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5.2

~ -Dans Je cas ou le recrutement du hénéficiaire ne peut s’effectuer par

défaut de ce dernder, celui-ci est tenu de rembourser Ja totalité des
somnies qui ont été dépensées pour sa formation .

Si a Pissue de'la formation , le bénéficiaire ne rejoint pas dans un
délai de trois (03) jours, le poste d’affectation qui lui est désigné par
I'organisme d’envol. Il fait I'objet de poursuite judiciaive pour non

respect du contrat : ' ‘

ARTICLE 6 : Date d’effet du présent contrat

Le présent contrat est conclu par une durée de 03 Mois, il n’est
valable gu’apreés la signature par le candidat et son organisme,

Ti engage la responsabilité du bénéficiaire a compter de Ia mise en route -
de ce dernier pour rejoindre PEtablissement de formation.

FAIT A TLEMCEN, LE

L’ORGANISME I’ENVOI . LU ET APPROUYE

LE _BENETICIAIRE




