
  

 

 

 

 

 

 مذكرة تخرج
 

 مقدمة للحصول على شهادة ماستر

 



  

 محاسبيةعلوم مالية و  في شعبة:
 

 محاسبة و تدقيقتخصص :
 

 كحيلي محمد أمين: .طرف من 
 

 :بعنوان
 

 
  

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 أمام لجنة المناقشة المكونة من :  02/06/2025نوقشت بتاريخ 
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 الملاحق



 

 

 

 

 

 عملك طبيعة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 37,5 37,5 37,5 15 محاسب 

 67,5 30,0 30,0 12 حسابات مراجع

 100,0 32,5 32,5 13 جامعي استاد

Total 40 100,0 100,0  

 

 

 الخبرة سنوات عدد

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 7,5 7,5 7,5 3 سنوات 3 من أقل 

 30,0 22,5 22,5 9 سنوات 5–3

 57,5 27,5 27,5 11 سنوات 10–6

 100,0 42,5 42,5 17 سنوات 10 من أكثر

Total 40 100,0 100,0  

 

 

 به تعمل الذي القطاع

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 37,5 37,5 37,5 15 حكومي قطاع 

 70,0 32,5 32,5 13 خاص قطاع

 100,0 30,0 30,0 12 صناعي قطاع

Total 40 100,0 100,0  

 

 

  



 

 

 

 

 التعليمي المستوى

 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 12,5 12,5 12,5 5 المحاسبة في دبلوم 

 37,5 25,0 25,0 10 المحاسبة أو المالية العلوم في ليسانس

 100,0 62,5 62,5 25 المجال في دكتوراه أو ماجستير

Total 40 100,0 100,0  

 

 

 الجزائر؟ في للمحاسبة الوطني المجلس عن سمعت هل

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 100,0 100,0 100,0 40 نعم 

 

 

 به؟ معرفتك مصادر هي ما

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide القانون مثل) الجزائرية التشريعات 

 (التجاري
13 32,5 32,5 32,5 

 62,5 30,0 30,0 12 المهنية التدريبية الدورات

 100,0 37,5 37,5 15 العليا والمعاهد الجامعات

Total 40 100,0 100,0  

 

 

 الجزائريين؟ المحاسبين بين كاف   بشكل معروف المجلس أن تعتقد هل

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 70,0 70,0 70,0 28 نعم 

 75,0 5,0 5,0 2 لا

 100,0 25,0 25,0 10 ما حد الى

Total 40 100,0 100,0  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Statistiques sur échantillon uniques 

 N Moyenne Ecart type 

Moyenne erreur 

standard 

 14676, 92819, 3,6000 40 قانونياً مُلزمة محاسبية معايير وضع

 18674, 1,18105 2,8000 40 المؤسسات في المعايير تطبيق مراقبة

 12854, 81296, 3,1750 40 العام القطاع لمحاسبة إرشادات توفير

 12910, 81650, 3,0000 40 الدولية المعايير مع التوافق تعزيز

 

 

 

 للجزائر؟ الاقتصادية الخصوصيات المجلس معايير ترُاعي هل

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 65,0 65,0 65,0 26 كامل بشكل نعم 

 97,5 32,5 32,5 13 جزئياً نعم

 100,0 2,5 2,5 1 لا

Total 40 100,0 100,0  

 

 

 بالمعايير؟ الجزائرية المؤسسات التزام مدى ما

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 42,5 42,5 42,5 17 تمامًا ملتزمة 

 100,0 57,5 57,5 23 جزئياً ملتزمة

Total 40 100,0 100,0  

 

 

 



 

 

 

 

 العوائق؟ أبرز هي ما

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 57,5 57,5 57,5 23 المحاسبية بالإصلاحات التوعية نقص 

 92,5 35,0 35,0 14 القانونية الإجراءات تعقيد

 97,5 5,0 5,0 2 المخالفين على العقوبات كفاية عدم

 100,0 2,5 2,5 1 المؤسسات داخل التغيير مقاومة

Total 40 100,0 100,0  

 

 

 تعزيزها؟ يجب التي الرقابة آليات هي ما

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 37,5 37,5 37,5 15 الميداني التفتيش زيادة 

 67,5 30,0 30,0 12 المالية الجزاءات تفعيل

 100,0 32,5 32,5 13 المالية وزارة مع التعاون تعزيز

Total 40 100,0 100,0  

 

 

 الولايات؟ في للمجلس تابعة "محلية لجان" إنشاء تدعم هل

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 60,0 60,0 60,0 24 نعم 

 100,0 40,0 40,0 16 لا

Total 40 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 المعايير؟ لنشر رقمية أدوات المجلس يستخدم هل

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide ،55,0 55,0 55,0 22 فعال بشكل نعم 

 95,0 40,0 40,0 16 محدود بشكل ولكن نعم،

 100,0 5,0 5,0 2 لا

Total 40 100,0 100,0  

 

 

 المحاسبة؟ في الاصطناعي الذكاء تبني أهمية مدى ما

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 35,0 35,0 35,0 14 جدًا مهم 

 70,0 35,0 35,0 14 ما حد إلى مهم

 100,0 30,0 30,0 12 مهم غير

Total 40 100,0 100,0  

 

 

 العربي؟ المغرب في المنافسة على قادرة الجزائرية المعايير هل

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 40,0 40,0 40,0 16 نعم 

 70,0 30,0 30,0 12 لا

 100,0 30,0 30,0 12 تحسين الى تحتاج

Total 40 100,0 100,0  

 

 

 منها؟ الاستفادة يجب التي الدولية التجارب هي ما

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide الفرنسي النموذج (PCG) 12 30,0 30,0 30,0 

 11 27,5 27,5 57,5 (GAAP) الأمريكي النموذج

 100,0 42,5 42,5 17 الدولية IFRS معايير

Total 40 100,0 100,0  

 



 

 

 

 

 القادمة؟ السنوات خلال للمجلس العمل أولوية هي ما

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 27,5 27,5 27,5 11 المحاسبين وتدريب تعليم 

 60,0 32,5 32,5 13 المحاسبية القوانين مراجعة

 97,5 37,5 37,5 15 العام القطاع في الشفافية تعزيز

 100,0 2,5 2,5 1 والمتوسطة الصغيرة المؤسسات دعم

Total 40 100,0 100,0  

 

 

 

 

 الجامعية؟ المناهج في المجلس معايير إدراج تؤيد هل

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 100,0 100,0 100,0 40 نعم 

 


