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   Le DSM IV : Manuel diagnostique et statistique des troubles mentaux : 

4ème édition, est un ouvrage de références publié par l'association 

américaine de psychiatrie en 1994. 

 TSA : Troubles de spectre autistique c'est un terme médical désignant les 

troubles autistiques. 

TED : Trouble envahissant du développement  

SA : Spectre autistique est un manuel diagnostique et statistique des 

troubles mentaux  

PPS : Plan de prévention spécialisé utilisé dans certains contextes 

professionnels ou de santé  

ABA : Applied behavior analysis (analyse du comportement appliquée) 

méthode thérapeutique utilisée notamment pour les troubles du spectre 

autistique  

PECS : Picture exchange communication system (système de 

communication par échange d'images, utilisé notamment pour les 

personnes avec du spectre autistique ou des difficultés de communication 

verbale  

TCC : Thérapie cogntivo-comportementale, approche thérapeutique qui 

vise à modifier les schémas de pensée et les comportements pour traiter 

divers troubles psychologiques. 

PAP : Plan d'action personnalisé, utilisé dans certains contextes 

professionnels ou éducatifs. 

AESH : Accompagnement d'élèves en situation de handicap, profession 

dans l'éducation 

L'VS : Accompagnement de vie scolaire, professionnel qui accompagne 

les élèves en situations de handicap dans leurs parcours scolaire en 

France  

CBT : Cognitive beavioral therapy (thérapie cognitivo-comportementale) 

approche thérapeutique qui aide à modifier les pensées et comportements 

négatifs  

PROFA C+ : Programme de formations adaptées, avec c+ pouvant 

désigner un niveau ou une spécificité  

MDPH : Maison départementale des personnes handicapées en France, 

structure qui s'occupe des droits et des besoins des personnes en situation 

de handicap, offrant des services comme l'évaluation des besoins, 

l'orientation et l'accompagnement.  

ESAT : Etablissement de service d'aide par le travail, structure médio 

sociale en France destinée aux personnes en situation de handicap, offrant 

un accompagnement et des activités professionnelles adaptées  



Liste des abréviations 

 

 

PAI : Projet d'accueil individualisé, document qui formalise les 

adaptations nécessaires pour un élève ayant des besoins spécifiques liées 

à la santé ou un handicap, afin de garantir son inclusion scolaire  

TEACCH : Treatment and education of autistic and related 

communication handicapped children, une méthode structure 

d'enseignement et de soutien pour les personnes qutistes  

PASED : Plans d'accompagnement pour un suivi éducatifs à domicile 

utilisé dans certains contextes éducatifs pour les élèves ayant des besoins 

spécifiques.  

CMPP : Centre médico-psycho-pédagogique, structure spécialisée qui 

offre des consultations et des prises en charges médico-psychologique et 

pédagogiques pour les enfants et adolescents présentant des difficultés 

psychologiques, scolaires ou développementales  

CMP : Centre médico-psychologique, structure public de santé mentale 

qui offre de soins et un suivi psychiatrique et psychologique aux 

personnes ayant des troubles                                      

AME : Aide médical d'état, dispositif public qui permet aux personnes en 

situation irrégulière ou précaire d'accéder à des soins médicaux  

RH : Ressources humaines, domaine de gestion des organisations qui 

s'occupe du recrutement de la formation, de la gestion des carrières, des 

relations sociales  

TEP : Tomographie par émission de positions, technique d'imagerie 

médicale utilisée pour visualiser les processus métaboliques dans le 

corps, souvent utilisée en cancérologie ou en neurologie  

VR : Cartes virtuelles       
  



 

 

 

 

 

 

 

Introduction



Introduction 

1 

 

Introduction  
Les enfants Asperger, étoiles brillantes dans le ciel, un monde de diversité et de 

différence. Ces enfants, dotés d'une intelligence exceptionnelle et d'intérêts 

profonds, de cœurs pleins d'amour et de passion, pour nous offrir une nouvelle 

vision de la vie, ils ont besoin d'être compris, soutenus, valorisés et surtout 

acceptés pour pouvoir exprimer pleinement leur vision du monde avec les autres 

dans un environnement inclusif et bienveillant.  

A travers cette étude, nous souhaitons mettre en lumière cette diversité souvent 

incomprise, en explorant des approches bienveillantes et adaptées qui 

permettent à ces enfants de s'épanouir, de s'exprimer librement et de jouer un 

rôle actif et épanoui au sein de la société. Nous nous interrogerons ainsi sur la 

manière dont le syndrome d'Asperger influence les interactions sociales et la 

communication, en tenant compte des spécificités comportementales et 

émotionnelles des individus concernés." Quelles approches pédagogiques, 

thérapeutiques et sociétales peuvent être développées pour surmonter les 

obstacles à leur intégration et promouvoir une inclusion sociale, durable et 

respectueuse de leur singularité ? " 

Pour répondre à cette problématique, nous proposons les hypothèses suivantes : 

les attitudes positives et inclusives des pairs, des éducateurs et des 

professionnels de santé peuvent favoriser l'engagement social des individus 

atteints du syndrome d'Asperger, en améliorant leur confiance en eux et leur 

volonté de participer activement à des interactions sociales. 

La sensibilisation et la formation continues des enseignants et des 

professionnels à propos des spécificités du syndrome d'Asperger peuvent 

transformer l'environnement éducatif, le rendant plus adaptif et accueillant, tout 

en réduisant les stéréotypes et les malentendus associés à ce trouble neuro-

développemental. 

Les interventions thérapeutiques et les stratégies de soutien émotionnel, telles 

que les programmes de mentorat ou les groupes de soutiens, peuvent permettre 

aux individus avec le syndrome d'Asperger de mieux comprendre et réguler leur 

émotions, toute en facilitant leur gestion des interactions sociales et défis 

quotidiens.  

Nous avons choisi ce thème Syndrome d'Asperger : comprendre les enjeux 

sociaux et développer des stratégies d'intégration en raison de sa pertinence 

actuelle. Ce sujet, encore peu exploré en Algérie, présente un fort intérêt 

scientifique et social, car il permet de mieux cerner les défis rencontrés par les 
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personnes concernées et de proposer des pistes concrètes pour favoriser leur 

inclusion dans la société.  

      A partir de notre recherche sur le thème Syndrome d'Asperger comprendre 

les enjeux sociaux et développer des stratégies d'intégration  cette recherche 

vise à identifier les obstacles rencontrés par les individus atteints du syndrome 

Asperger dans leur processus d'intégration sociale et scolaire, et d'identifier les 

meilleurs pratiques pour la collaboration interprofessionnelle et l'implication des 

parents dans le processus d'intégration sociale.  

Pour réaliser ces objectifs, on a structuré notre travail en deux grandes parties, 

une partie théorique et une partie méthodologique, chacune composée de deux 

chapitres.  

La partie théorique vise à poser les fondements de notre réflexion. Le premier 

chapitre est consacré à la compréhension du syndrome d'Asperger, en mettant 

en lumière ses caractéristiques principales ainsi que les défis quotidiens 

auxquels les personnes concernées peuvent être confrontées. Le deuxième 

chapitre s'intéresse aux enjeux de l'inclusion, en explorant les conditions 

nécessaires pour favoriser une meilleure intégration sociale et professionnelle 

des personnes avec ce syndrome. 

La partie méthodologique repose sur l'analyse de trois questionnaires destinés 

aux professionnels et aux parents réalisés dans le cadre de notre recherche. Le 

premier chapitre présente les résultats obtenus, permettant de mieux cerner les 

réalités sociales et éducatives vécues par les personnes concernées. Le deuxième 

chapitre, quant à lui, propose des pistes d'action concrètes sous forme d'outils et 

d'initiatives adaptées, dans une perspective d'inclusion personnalisée.                   
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CHAPITRE 01 : 

Comprendre le syndrome d'Asperger et 

ses enjeux au quotidien 
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1_Définition et histoire du syndrome d'Asperger :                

Le syndrome Asperger a été nommé par HANS Asperger, qui en a décrit les 

premiers symptômes en 1944, celui-ci y voyait tout d'abord un trouble de la 

personnalité et du comportement, il faudra cependant attendre 1981 pour qu'il 

soit défini de manière concrète et précise par la clinicienne anglaise LORNA 

Wing. 

En 1994, l'affection est mentionnée dans le DSM IV, le manuel des diagnostics 

et des statistiques des troubles mentaux de l'association psychiatrique 

américaine, ce qui lui confère un statu largement reconnu. 

Le trouble du spectre autistique appelé syndrome Asperger ou encore autisme 

de haut niveau agit sur le développement neurologique des enfants, il fonctionne 

comme un mécanisme qui entrave les difficultés dans les situations sociales que 

rencontre l'individu, mais n'affecte nullement le développement intellectuel de 

l'enfant. 

Le syndrome de l'autisme Asperger fait partie du continuum des Troubles du 

spectre autistique (TSA) aux côtés du trouble de l'autisme du KANNER et des 

autres troubles envahissants du développement non spécifiés, il considéré 

comme un handicap, mais n'altère pas le fonctionnement de l'organisme de la 

personne ; il n'est donc pas une maladie. 

L'ensemble de ces affections se distinguent par l'intermittence de symptômes 

chez l'enfant, mais aussi par l'absence de frontière figée ente eux, lorsqu'un 

diagnostic a été rendu, celui-ci n'est pas définitif. La personne atteinte de ce 

syndrome peut connaitre une évaluation au sein du spectre et en dehors (il est 

possible que les symptômes s'estompent voire cessent au cours de la vie). 

A noter : Jusqu'en 2013, les TSA étaient appelées Troubles Envahissants du 

Développement (TED). 

La première identification remonte aux travaux pionniers du psychiatre 

autrichien Hans Asperger, directeur de clinique pédiatrique à Vienne, qui publie 

le 8octobre 1943 psychopathie autistique de l'enfance. Hans Asperger a décrit le 

comportement particulier de 4 enfants de sa clinique et a utilisé la terminologie 

d'autisme indépendamment de son confrère Leo KANNER qui a identifié la 

même année aux États-Unis l'autisme infantile (ce qui a longtemps été la seule 

définition acceptée de l'autisme). 

La description de la psychopathie autistique d'Asperger, bien que rattaché 

aujourd'hui aux troubles du spectre autistique (TSA), est à l'origine difficilement 

comparable à l'autisme infantile de KANNER .Faite en pleine période 
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d'eugénisme nazi, les handicapés devant alors être stérilisée ou tués, la 

description d'Asperger s'attache tout particulièrement à défendre la valeur des 

individus autistes, en mettant clairement en avant leurs potentiels, au-delà de la 

lourdeur du handicap :  

       " Nous sommes convaincus que les personnes autistes ont leur place dans la 

communauté sociale .Ils s'acquittent parfaitement de leurs tâches, peut-être 

mieux que n'importe qui, et nous parlons ici d'individus qui, dans leur enfance, 

ont eu les pires difficultés et ont causé d'innombrables ennuis à leurs 

soignants".Asperger, H. (1944). Die "Autistischen Psychopathen" im 

Kindesalter. Archiv für Psychiatrie und Nervenkrankheiten, 117, 76–136. (Voir 

p. 135 pour la citation). 

En 1981, un an après la mort de Hans Asperger, la psychiatre anglaise Lorna 

Wing a publié une étude concernant 34 cas d'enfants autistes de haut niveau. 

Utilisant le terme de "syndrome d'Asperger ", elle a popularisé cette approche, 

et depuis lors les recherches sur l'autisme de haut niveau se multiplient 

notamment dans les pays anglophones, contribuant à faire connaitre le 

syndrome d'Asperger au grand public. On lui attribue souvent la première 

utilisation de l'appellation de "syndrome d'Asperger", mais d'après un journal 

japonais de médecine clinique, la première utilisation en anglais vient du 

sociologue allemand, Gerhard Bosch, qui a aussi écrit sur le sujet dès 1962. 

Parallèlement, toute une "culture Aspie", s'est mise en place, à travers des sites 

internet, des associations, des publications autobiographiques. 

2_Prévalences et caractéristiques générales : 

Les recherches récentes indiquent une prévalence de 1 à 2 pour 1000 pour 

l'autisme, et de 6 pour 1000 pour les TSA, le trouble envahissant du 

développement non spécifié constitue la plus grande part des TSA, le syndrome 

d'Asperger est d'à peu près 3 pour 1000. Une étude de 2006 sur 57000 enfants 

britanniques de 9 à 10 ans conclut à une prévalence de 3, 89 pour 1000 pour 

l'autisme et de 11,61 pour 1000 pour les TSA, ses résultats plus élevés peuvent 

être dus à des critères diagnostiques plus larges, les études qui se fondent sur 

une investigation plus en détails comme l'observation directe de la personne 

plutôt que la consultation des registres médicaux, indiquent une plus grande 

prévalence, ceci laisse penser que les chiffres publiés pourraient sous-estimer 

l'exacte prévalence  des TSA. Une étude menée en 2009 dans le Cambridge 

utilisant des méthodes différentes, estime que 40% des TSA ne sont pas 

diagnostiqués, et qu'une prévalence non biaisée est de 11,3 pour 1000 pour 

l'autisme, et de 15,7 pour 1000 pour les TSA. Une étude menée en 2009 aux 



Chapitre 01                    Comprendre le syndrome d'Asperger et ses enjeux au quotidien 

7 

 

États-Unis se basant sur des données de l'année 2006 donne pour les TSA chez 

les enfants de 8 ans une prévalence de 9 pour 1000 (dans une fourchette 

approximative de 8,6 et 9,3) un rapport de 2007 rédigé par l'adulte psychiatrie. 

Morbidity Survery du NHS au Royaume-Uni détermine une prévalence des 

TSA de 1% de la population, avec une forte prévalence chez les sujets 

masculins et sans variations significatives entre différent groupes d'âge. Ces 

résultats suggèrent que la prévalence des troubles du spectre autistique chez les 

adultes est si similaire à celle des enfants et que cela n'entraîne pas 

d'augmentation du taux dans l'autisme. 

En tant que trouble envahissant du développement (TED), le syndrome 

d'Asperger(SA) se caractérise par un ensemble de symptômes touchants 

notamment aux interactions sociales et aux centres d'intérêt, l'utilisation 

atypique du langage et la maladresse physique sont également des symptômes 

communs, bien que n'étant pas toujours retenus dans les critères de diagnostic. 

Les enfants Asperger prennent souvent conscience de leur différence entre six et 

huit ans, ils développent des stratégies de compensation, ils peuvent éprouver 

des difficultés pour se faire des amis, s'organiser, se montrer attentifs et gagner 

en autonomie. Cependant, comme le dit (entre autres) Daniel Tamet, la vision 

du syndrome d'Asperger est déformée par l'image qui en est donnée dans la 

culture populaire (par exemple : dans le film Raine Man, qui présente un autiste 

savant lourdement handicapé). Il existe de très nombreuses formes d'autisme, 

aucune n'étant "typique" de même, l'ampleur des symptômes varie : pour le 

psychologue Tony Attwood," on reconnait que le syndrome se situe sur un 

continuum sans rupture qui se dissout à son extrême dans la normalité". Le 

psychiatre Laurent Mottron tient à rappeler que le syndrome d'Asperger reste 

très invalidant s'il n'est pas reconnu de manière appropriée, et que le DSM 

l'évalue comme étant de même gravité que l'autisme. Pour le psychologue Peter 

Vermeulen  

      "La richesse de leur vocabulaire, leurs excellentes performances dans des 

domaines bien spécifiques, leur fantaisie trompent. Car derrière la façade d'une 

connaissance quasi encyclopédique et une éloquence charmante, se trouve un 

individu en souffrance pour qui le monde est un est un spectacle désordonné et 

incompréhensibles."  

 (PETER VERMEULEN, Comprendre les personnes autistes de haut niveau : 

Le syndrome d'Asperger à l'épreuve de la clinique). 

 Une caractéristique importante du syndrome d'Asperger réside souvent dans les 

(intérêts restreints) que Hans Asperger décrit comme des "préoccupations 

égocentriques", Tony Atwood préférant parler d'"intérêt particulier ".Les 
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Asperger développent un intérêt notablement profond et intense pour un ou 

quelques  domaines, généralement rattaché à la nature, aux sciences ou aux 

technologies. Les enfants aiment souvent collectionner et classer des objets. Au 

fil du temps, cette collection et classification d'objets physiques se mue 

fréquemment en collecte et classification d'informations. Ces intérêts ne sont 

pas forcément circonscrits à un sujet unique. Ils peuvent constituer une palette 

et être variés : Tony Atwood estime que les animaux et la nature sont les deux 

plus courants, notamment à travers l'intérêt pour les Dinosaures (chez les 

garçons) et les chevaux (chez les filles). Les enfants Asperger sont sensibles à la 

protection animale et aux injustices sociales. Il peut y avoir intérêt pour des 

domaines touchant aux interactions sociales comme la psychologie et 

l'anthropologie, sans doute pour compenser les difficultés induites par le 

syndrome. Les enfants Asperger aux intérêts restreints communiquent 

difficilement sur leur centre d'intérêt avec autrui, Quand ils le font, cela 

provoque souvent une gêne en raison de leur tendance à ramener le sujet de 

conversation vers leur domaine favori, cela pose des difficultés à leurs parents, 

car ils peuvent fuir les activités sans rapport avec leur passion avec leur passion 

et tenter d'imposer celle-ci à leur entourage. Ils évitent les aspects de leur 

passion qui nécessiteraient des contacts sociaux.  

3-La différence entre le syndrome d'Asperger et l'autisme : 

L'autisme et le syndrome d'Asperger sont deux troubles du spectre autistique 

qui, malgré leurs similitudes, présentent des différences notables. Une des 

principaux distinctions réside dans le niveau d'intelligence : les personnes 

atteintes du syndrome d'Asperger ont généralement une intelligence normale ou 

supérieure à la moyenne, tandis que celles atteintes d'autisme peuvent avoir des 

niveaux d'intelligence variables.  

Les compétences linguistiques constituent une autre différence significative. 

Les personnes atteintes du syndrome d'Asperger possèdent souvent des 

compétences linguistiques normales ou avancées, alors que celle atteintes 

d'autisme peuvent éprouver des difficultés avec le langage, notamment dans la 

communication verbale et non verbale. 

Les comportements répétitifs et les intérêts restreints sont également des aspects 

distinctifs. Les personnes atteintes du syndrome d'Asperger peuvent présenter 

des comportements répétitifs moins sévères que ceux observés chez les 

personnes atteintes d'autisme. De plus, les intérêts restreints et intenses pour 

certains sujets ou activités sont généralement plus spécifiques et plus 

développes chez les personnes atteintes du syndrome d'Asperger. 
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L'âge de diagnostic est une autre différence importante, Le syndrome 

d'Asperger est souvent diagnostiqué plus tard dans l'enfance ou à l'adolescence, 

tandis que l'autisme est généralement diagnostiqué plus tôt, souvent dans la 

petite enfance. 

Malgré ces différences, l'autisme et le syndrome d'Asperger partagent certaines 

similitudes, Les personnes atteintes de ces deux troubles ont souvent des 

difficultés à comprendre les règles sociales et les nuances de la communication 

non verbale. Elles peuvent également être sensibles aux stimuli sensoriels, tels 

que les bruits, les lumières et les textures.  

REMARQUE : 

Les personnes Asperger sont souvent très intelligentes, mais peuvent avoir des 

difficultés à appliquer leur capacités cognitives dans des situations sociales, en 

fait , de nombreuses personnes atteintes du syndrome Asperger possèdent des 

capacités élevées dans les domaines spécifiques, tels que les mathématiques, les 

sciences ou l'ingénierie, cependant elles peuvent avoir des difficultés à 

communiquer avec les autres et à comprendre les nuances sociales. 

4_Les difficultés sociales et interactionnelles : 

Les personnes Asperger, notamment à l'âge adulte ont généralement moins de 

problèmes sociaux que les autres personnes autistes mais les enfants autistes, y 

compris Asperger  entretiennent généralement peu de relations amicales, jouent 

peu avec des enfants de leur âge et préfèrent l'isolement, N'ayant pas de capacité 

innée à comprendre les relations interpersonnelles et la communication non 

verbale, ces personnes présentent un retard sociale (deux ans en moyenne dans 

l'acquisition du concept d'anxiété) et des problèmes relatifs à l'empathie, ainsi 

que des difficultés pour contrôler leurs émotions. 

 Alors que les enfants neuro-typiques comprennent les codes sociaux et 

l'expression des sentiments après 5 ans, Les Asperger perçoivent le monde 

physique(en s'y intéressant) avant le monde social. 

 Différentes études ont démontré que les stimuli sociaux comme un sourire ou 

un visage de bébé ne déclenchent pas d'émotion positive chez les autistes, y 

compris les Asperger, il y a "déficit spécifique de la reconnaissance des 

émotions", en particulier pour la reconnaissance des visages et l'utilisation des 

indices non faciaux (gestes, contexte), ce qui explique, souvent les personnes 

Asperger regardent peu leurs interlocuteurs dans les yeux, emploient peu de 

gestuelle et présentent un visage peu expressif ou inexpressif ou ont recours à 

ces éléments para verbaux de façon jugée contextuellement inadéquate . 
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Les Asperger peuvent communiquer verbalement mais sans voire les signaux 

sociaux, ils peuvent entamer un long monologue sur leurs centres d'intérêts, 

sans comprendre ni voir l'éventuelle lassitude de leur interlocuteurs, sa volonté 

de changer de sujet ou de mettre un terme à la conversation, cette incapacité ou 

difficulté à réagir aux interactions sociales d'une  façon jugée pertinente par 

l'interlocuteur peut être interprétée comme un mépris du bien-être et des 

sentiments des autres ou un égocentrisme extrême, faisant passer la personne 

Asperger pour insensible, l'idée que les Asperger n'auraient pas du tout 

d'empathie est répandue, Tony Attwood le psychologue clinicien australien 

connu pour son travail sur le syndrome Asperger et l'autisme l'a beaucoup 

nuancée.  

                "il est important de comprendre que la personne Asperger a des 

aptitudes et une empathie immatures ou réduites, mais non pas une absence 

d'empathie, sous entendue une absence d'empathie serait une terrible insulte aux 

personnes Asperger, avec pour corollaire qu'elle ne peuvent connaitre ou se 

soucier des sentiments des autres, elles ne sont pas capable de reconnaitre les 

signaux subtils des états émotionnels ou de "lire" des états d'âme complexe."  

 Les enjeux sociaux liées au syndrome d'Asperger et à d'autres formes d'autisme 

sont nombreux et touchent à plusieurs sphères de la vie : accès aux droits, 

éducation, emploi, relations sociales et représentation dans la société, voici un 

aperçu des principaux enjeux :  

  1_Inclusion social et stagnation : 

*Stagnation : Les personnes autistes, en particulier celles avec le syndrome 

Asperger (souvent sans déficience intellectuelle), peuvent être perçues comme 

"Bizarres" ou "Différentes", ce qu'peut entraîner isolement social ou 

harcèlement. 

*Manque de sensibilisation : Beaucoup de personnes (y compris les 

professionnels de santé, d'éducation, ou de travail) connaissent mal l'autisme, ce 

qui contribue aux préjugés et à des réponses inadaptées aux besoins des 

personnes autistes.  

 *Masquage : De nombreuses personnes autistes, notamment les femmes 

camouflent leurs traits autistiques pour être acceptées socialement, ce qui 

entraîne souvent de l'épanouissement, de l'anxiété ou de la dépression. 

2_Accés à l'éducation : 

*Adaptation pédagogique insuffisante : Les systèmes éducatifs ne sont pas 

toujours bien préparés à accueillir des élèves autistes, cela peut conduire à : 
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    _Des décrochages sociaux  

   _ Une sous-estimation des capacités  

    *Orientation inadaptée : certains élèves sont orientés, vers des filières qui ne 

correspondent pas à leur potentiel, simplement parce que leur fonctionnement 

atypique est mal compris. 

  3_Accés à l'emploi : 

  *Taux de chômage élevé : Les personnes autistes, y compris avec de bonne 

compétences intellectuelles, sont souvent exclus de marché du travail. 

   *Manque d'accommodation : Peu d'entreprises mettent en place des 

adaptations simples (calme sensoriel, communication claire, horaires souples) 

    Portant beaucoup de personnes autistes ont des forces spécifiques : rigueur, 

honnêteté, grande mémoire, passion pour un domaine etc... 

  4_Relation interpersonnelle et affective :  

    *Difficultés de communication sociale : Cela peut compliquer la formation 

d'anxiété, de relations amoureuses ou la participation à des activités de groupe. 

    *Malentendus fréquente : Le décalage entre les codes sociaux "classiques 

"et ceux des personnes autistes peut entrainer des incompréhensions ou du rejet. 

    *Solitude : Beaucoup exprime au désire de lien social, mais souffrent d'une 

exclusion involontaire. 

5_Représentation et autoreprésentation :  

    *Peu de voix autistes dans le débat public : les décisions sont souvent 

prises sans les personnes concernées. 

     *Stéréotypes dans les médias : l'image de l'autisme est souvent réduite à 

des génies comme dans Raine Man ou à des enfants "fermés au monde" ce qui 

invisible la diversité autistique. 

  

Les enjeux sociaux de l'autisme et du syndrome d'Asperger ne concernent pas 

uniquement la santé mentale ou le développement neurologique, ils touchent à 

la citoyenneté, à l'égalité des chances et à la reconnaissance des diversités 

humaine, il est essentiel d'écouter les personnes concernées, de former las 

professionnels et de créer une société véritablement inclusive. 
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Plongeons plus en détails dans les difficultés sociales et interactionnelles 

rencontrées par les personnes avec le syndrome d'Asperger ou d'autre formes 

d'autisme, ces difficultés ne sont pas dues à un " manque de volonté ", mais à un 

fonctionnement neurologique différent qui influence la manière d'interpréter, de 

comprendre et de réagir dans les interactions sociales. 

1_Compréhension des codes sociaux   

  Les personnes autistes ont souvent du mal décoder les règles implicites de la 

communication sociale : expressions faciales, sous-entendus, langage corporel, 

ton de la voix ironie, etc. 

        Exemples :  

  Ne pas reconnaître que quelqu'un est ennuyé ou mal à l'aise.  

  Prendre une blague ou une ironie au pied de la lettre. 

  Avoir un ton ou une expression faciale qui ne reflète pas l'émotion attendue. 

  2_ Anxiété sociale et surcharge sensorielle :    Les situations sociales peuvent 

provoquer de l'anxiété intense, surtout si elles sont imprévisibles, bruyantes ou 

trop codées.  

        Exemples : 

     Eviter les fêtes, réunions ou lieux public très fréquentes. 

     Se sentir épuisée après des interactions sociales. 

     Avoir besoin de temps seul pour se "recharger "après une journée sociale. 

3_Difficultés à initier ou maintenir des relations : 

Créer des liens d'amitié, entretenir une conversation "Small talk " ou naviguer 

dans les dynamiques de groupe peut être un véritable défi.  

     Exemples :  

    Ne pas savoir comment commencer ou relancer une conversation  

    Parler trop ou pas assez, ou de manière perçue comme " hors sujet"  

4_Besoin de relation sincère mais différente : Beaucoup de personnes autistes 

veulent des relations authentiques, sans jeux sociaux ou faux-semblants, le 

besoin de lien est présent, mais s'exprime de manière différente. 

     *Témoignage Typique : 
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" Je veux des amis, mais je ne comprends pas comment les garder, j'ai 

l'impression qu'il y a un code que je n'ai jamais appris." 

5_Problème de communication et de compréhension : 

Parlons plus précisément des problèmes de communication et de compréhension 

chez les personnes autistes, y compris avec le syndrome Asperger. Ces 

difficultés font partie des caractéristiques principales de l'autisme mais elles se 

manifestent de façon très diverse selon les individus. 

Difficultés de communication et de compréhension chez les personnes ayant le 

syndrome Asperger : 

_Une maitrise du langage, mais des décalages dans l'usage social  

Les personnes Asperger ont souvent un langage oral bien développé parfois 

même très riche pour leur âge. Cependant, leur manière de s'exprimer peut 

paraître inhabituelle ou rigide, car elle ne suite pas toujours les codes sociaux 

implicites : 

     Elles peuvent utiliser un vocabulaire soutenu, parler de façon très littérale ou 

s'exprimer avec un ton monotone. 

      Leurs discours peuvent manquer de flexibilités : elles peuvent parler 

longtemps d'un sujet qui les passionne, sans s'adapter à l'intérêt de 

l'interlocuteur.  

      Les jeux de mots, l'humour, l'ironie ou les expressions figurées peuvent être 

source de confusion, car elles comprennent souvent le langage au premier 

degré. 

  _Communication non verbale difficulté à décoder :  

Les personnes Asperger ont souvent des difficultés à interpréter les signaux non 

verbaux qui font partie intégrante de la communication :  

  Le contact visuel peut être rare, évité ou perçu comme intense ou dérangement. 

 Les expressions faciales peuvent être moins marquée ou inadaptées à la 

situation. 

 Elles peuvent aussi avoir du mal à lire les émotions dans les expressions du 

visage ou les gestes des autres. 

Ces difficultés créent souvent des malentendus, car les intentions ou les 

ressenties de l'autre ne sont pas perçus naturellement. 

  3_Problème de compréhension des situations sociales : 
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Le syndrome Asperger s'accompagner souvent d'un décalage dans la 

compréhension des règles sociales non dites, ce qui complique l'adaptation à la 

vie en société. 

     _Elles peuvent avoir du mal à saisir les sous-entendus, les non-dits, ou les 

intentions implicites dans une conversation. 

    _Les changements de ton, les silences, les regardes peuvent ne pas être 

interpréter correctement. 

Elles peuvent avoir du mal à savoir quand ou comment intervenir dans une 

discussion, ou encore à comprendre qu'on attend d'elles dans certaines 

situations.  

  4_Conséquences sur les relations sociales : 

Ces particularités entraînent souvent des difficultés relationnelles : 

      _Les personnes Asperger peuvent être perçues comme "bizarre" "froids" ou 

"distantes" alors qu'elles sont souvent très sensibles et désireuses de créer des 

liens. 

      _Le manque de compréhension mutuel peut entrainer isolement, 

incompréhension et parfois rejet ou harcèlement, surtout à l'école ou dans les 

premières années professionnelles. 

     _Beaucoup développent des stratégies de compensions, comme imiter les 

autres ou apprendre des "scripts sociaux", mais cela peut être épuisant au 

quotidien. 

     *REMARQUE : 

Les personnes avec le syndrome Asperger parlent bien mais cela ne signifie pas 

qu'elles communiquent facilement, leurs difficultés portent surtout sur : 

    _La compréhension des implicites sociaux. 

    _L'utilisation adaptée du langage dans un contexte donnée. 

    _La lecteur et l'usage des signaux non verbaux. 

Ces difficultés peuvent entrainer un décalage social, souvent mal compris, car 

elles sont invisibles en première vue. 

6_Impact sur les relations familiales, amicales et professionnelles : 
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Le syndrome d'Asperger bien qu'invisible en apparence, peut avoir un impact 

important sur les relations familiales et professionnelles à cause des 

particularités dans la communication, la gestion des émotions, la sensibilité 

sensorielle et la compréhension sociale.  

 1_Impact sur les relations familiales  

*Manque de compréhension mutuelle : 

_ Les proches (parents, frères, sœurs, conjoint, enfants) peuvent avoir du mal à 

comprendre les réactions ou comportement de la personne Asperger. 

 _Le manque d'expression émotionnelles ou son apparent froideur peut être mal 

interprété, même si la personne est très attachée à sa famille. 

 2_Communication parfois difficile :  

   _Les échanges peuvent être marquées par des incompréhensions ou des 

tensions, notamment si la personne Asperger s'exprime de manière très directe 

ou ne perçoit pas les nuances émotionnelles. 

   _Certains sujets de conversation peuvent être trop envahissants (intérêt 

spécifique intense) pour les autres membres de la famille. 

  3_Besoins spécifiques qui modifient la vie de la famille : 

   _Sensibilité au bruit, aux lumières, ou besoins de routine stricte peuvent 

imposer des adaptations dans la vie quotidienne. 

  _Les crises liées au stress au à la surcharge sensorielle peuvent être difficiles à 

gérer pour l'entourage, surtout si le diagnostic est tardif. 

  4_ Mais aussi : des relations profondes et sincères : 

     _Quand la famille est bien informée et bienveillante, les relations peuvent 

être très solides, basés sur la loyauté, la vérité et la constance. 

    _Le fait de mieux comprendre le fonctionnement Asperger permet souvent 

d'apaiser les tensions et de renforcer les liens. 
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En résumé :  

    

2_Impact sur les relations professionnelles : 

  1_Difficultés dans les interactions sociales au travail : 

_Les situations de groupes, les réunions informelles ou les discussions autour de 

la machine à café peuvent être source d'anxiété ou d'inconfort. 

 _Les personnes Asperger peuvent avoir de malentendus fréquents avec les 

collègues, surtout si elles s'expriment sans filtres, ou ne perçoivent pas les 

signaux sociaux. 

2_Risque de discrimination ou d'isolement :  

  _Comme le handicap est invisible, les collègues peuvent mal interpréter 

certains comportement : rigidité, isolement, franchise perçue comme agressive 

… 

  _Cela peut entrainer une mise à l'écart du harcèlement moral ou une carrière 

freinée, malgré les compétences techniques ou intellectuelles. 

 3_Mais aussi : des atouts professionnel précieux : Quand le poste est bien 

adapté, la personne Asperger peut être :  

  _Excellente dans les tâches précises et structurés. 

   _Très concentrée, minutieuse, fiable. 

   _Créative et originale dans sa façon de penser. 

Difficultés possibles ASPECTS  

Langage trop littérale, ton particulier, difficultés à 

suivre une conversation  

Communication verbale  

Faible contact visuel, expressions faciales 

atypique, difficultés à lire les gestes  

Communication non verbale  

Sous-entendus mal compris, difficulté à devenir 

les pensées intentions  

Compréhension sociale  

Mal à l'aise dans les échanges informels, rigidité 

dans le discours  

Adaptation du contexte  
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En résumé :  

Points positifs possible   Impacts négatifs potentiels Domaines 

Relations sincères, fidélité, 

authenticité   

Incompréhension, tension, 

surcharge émotionnelle  

Famille  

Compétences uniques, rigueur, 

passion  

Difficultés sociales, isolement, 

discrimination  

Travail  



 

 

CHAPITRE 02 : 
 

"Syndrome d’Asperger : vers une 

inclusion réussie en milieu scolaire, 
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1_Stratégies de communication et d'interaction :  

 L'intégration des personnes avec le syndrome d'Asperger (trouble du spectre de 

l'autisme sans déficience intellectuelle) repose principalement sur des stratégies 

de communication adaptées et actions d'inclusion sociale et professionnelle. 

 *stratégies de communication : les personnes asperger peuvent avoir des 

difficultés à décorder les nuances sociales, le langage non verbal, ou à 

comprendre les expressions idiomatiques, il est donc essentiel d'adapter sa 

communication.  

 *utiliser un langage clair et direct :  

   _ privilégié des phrases simples et correcte. 

   _éviter les métaphores ou les sous-entendus ambigus. 

   _donner des consignes précises étape par étape. 

 *Soutien visuel : 

   _utiliser des pictogrammes, des calendriers visuel, ou des schémas pour 

illustrer les consignes. 

   _proposer des supports écrits pour accompagner les consignes orales.  

  *Respecter le temps de réponse : 

  _laisser du temps pour que la personne traite l'information. 

  _ne pas interrompe ou reformuler trop vite. 

*Eviter les stimulations : 

   _réduire les bruits de fond ou les lumières trop fortes dans les échanges.  

   _proposer des espaces calmes pour les discussions importantes. 

_Stratégies d'intégration sociale et scolaire/professionnelle : 

  *Aménagement de l'environnement : 

_adapter les lieux pour réduire les sources de stress sensoriel. 

_créer un cadre prévisible avec des routines claires. 

*Favoriser les interactions sociales encadrées :  

 _mettre en place des ateliers de compétences sociales. 

_proposer un accompagnement pour les interactions (par un pair ou un 

éducateur spécialisé) 
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_valoriser les talents spécifiques de la personne dans des activités collectives. 

Sensibilisation de l'entourage :  

Former les collègues, les enseignants ou les camarades à mieux comprendre 

l'Asperger. _ 

Encourager l'empathie et la bienveillance. _ 

 Projet personnalisé :  

En milieu scolaire : mettre en place un PPS (projet personnalisé de 

scolarisation). _ 

En milieu professionnel : proposer un accompagnement via les services de Cap 

emploi ou un job coach  

Outils et approches spécifiques :  

_TECCH : méthode structurée d'enseignement pour personnes autistes. 

_ABA (analyse comportementale appliqué) : pour travailler les compétences 

sociales et adaptatives. 

_PECS (système de communication par échange d'image): pour les personnes 

ayant peu ou pas de langage verbale. 

_Cartes sociales ou histoires sociales : pour expliquer les règles implicites 

d'une situation sociales. 

2_Techniques de gestion du stress et de l'anxiété : 

La gestion du stress et de l'anxiété est un aspect fondamental du bien être des 

personnes avec le syndrome d'Asperger, elles peuvent être particulièrement 

sensibles à l'imprévu, aux sursimulations sensorielles, ou aux interactions 

sociales, ce qui peut générer un stress intense. 

Les techniques de gestions du stress et de l'anxiété :  

1 _Techniques de respirations et relaxations : 

_Respiration abdominale : inspire profondément par le nez en gonflant le 

ventre, expire le lentement par la bouche, à répéter ça 10 fois. 

 _Cohérence cardiaque : 6 respirations par minute pendant 5 minutes ,3 fois par 

jours, très apaisant. 

 _Relaxation musculaire progressive (méthode de Jacobson) : contracter puis 

relâcher les muscles du corps un groupe à la fois. 
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2_Apaisaant sensoriel : 

_Identifier ce qui déclenche le stress sensoriel (bruit, lumière, foule, etc…). 

Utiliser :  

Casque anti bruit ou écouteurs avec musique douce. _ 

_ Lunettes teintées ou casquette. 

Objets tactiles : balles anti-stress, tissu doux. _ 

 Créer un "espace refuge" à la maison ou à l'école : calme prévisible, rassurant _ 

 3_Preparation et anticipation : 

Avoir un emploi du temps visuel ou une routine claire  

Préparer à l'avance les transitions ou les changements avec agenda, minuteurs 

visuel  

Utiliser des histoires sociales pour expliquer les situations nouvelles  

4_Expression des émotions :  

Utiliser des outils pour aider à reconnaitre et exprimer les émotions  

Thermomètre des émotions  

Cartes d'émotions illustrées 

Journal de bord ou carnet de stress  

Favoriser la verbalisation avec un adulte de confiance, un éducateur ou un 

psychologue  

5_Méthodes cognitives (avec accompagnement si besoin) 

TCC (Thérapie cognitive-comportementale) adaptée pour travailler les pensées 

anxieuses et apprendre à relativiser  

MINDFULNESS (pleine conscience) : attention portée au moment présent avec 

des exercices guidés simples 

Technique d'autocontrôle : ex : "quand je sens que je m'énerve, je vais dans 

ma zone calme)  

6_Soutien et accompagnement :  

 Etre entouré de personnes formées et bienveillantes  

Avoir un adulte référent ou un tuteur de confiance dans les moments difficiles  
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En cas de crises : avoir un protocole d'apaisement clair et personnalisé (carte 

SOS, mot clé, lieu refuge, etc…) 

ASTUCE BONUS : créer une boite à outils anti-stress à remplir avec l'enfant / 

l'adulte Asperger : 

Objets rassurants ou sensoriels  

Musique apaisante  

Dessins, photos, citations positives  

Fiches de respiration ou de stratégies  

3-L'importance de la flexibilité et de l'adaptabilité :  

 Pourquoi la flexibilité est-elle si importante ? 

Les personnes Asperger ont souvent besoins de routines, de prévisibilité et d'un 

cadre structuré pour se sentir en sécurité, mais le monde réel est plein 

d'imprévus : changements de planning, bruits, interaction sociale, c'est là que 

l'entourage (famille, enseignant, collègues, éducateur) doit faire preuve de 

souplesse pour s'adapter à leurs besoins spécifiques et non l'envers. 

En quoi consiste cette flexibilité ? 

1_Adapter son approche à la personne, et non à un modèle rigide ce qui 

fonctionne avec un enfant TSA ne fonctionnera pas forcément avec un autre. 

Exemple : certains préférèrent les pictogrammes, d'autres les listes écrites ou les 

objets. 

Savoir réagir avec calme face à l'imprévu :  

Ne pas sanctionner une réaction émotionnelle forte, mais chercher à comprendre 

ce qui l'a déclenchée. 

Revenir sur la situation plus tard, à tête reposée. 

Moduler les exigences : 

Adapter les attentes aux capacités du moment. 

Exemple : si l'environnement est trop stimulant aujourd'hui, autoriser un retrait 

sensoriel ou adapter le temps de travail. 

 Utiliser plusieurs chemins pour arriver au même objectif :  

Si une méthode pédagogique ne fonctionne pas, on en essaie une autre 

(manipulable visuelle, audio…) 



CHAPITRE 02 "Syndrome d’Asperger : vers une inclusion réussie en milieu scolaire, 

social et professionnel" 

23 

 

Donner des choix plutôt qu'une consigne imposée ("tu préfères faire ça 

maintenant ou après la récré?) 

L'adaptabilité créé un climat de confiance : 

Quand la personne Asperger sent qu'on s'adopte à elle : 

Elle est moins anxieuse, car elle sait qu'on prend en compte ses particularités  

Elle est plus engagée, car elle ne sent pas forcée d'entrer dans un moule 

impossible  

Elle développe son propre flexibilité, petit à petit (ce qui est souvent un objectif 

éducatif en soi)  

La flexibilité, ce n'est pas renoncer aux objectifs, c'est trouver d'autres chemins 

pour y arriver, en respectant le rythme, les forces et les fragilités de la personne 

Asperge  

4_ L'importance du soutien familiale et professionnelle :  

Le rôle de la famille et des professionnels est central dans l'intégration des 

personnes avec le syndrome d'Asperger, leur soutien permet non seulement de 

favoriser le développement personnel et social de la personne, mais aussi de 

réduire l'anxiété, de renforcer la confiance et de favoriser une inclusion durable. 

L'intégration des personnes avec le syndrome d'Asperger repose sur un travail 

d'équipe cohérent entre la famille, les professionnels (éducateurs, santé, 

accompagnement social) et dans certains cas, les pairs. 

Le rôle essentiel de la famille : la famille est le premier cercle de soutien, elle 

joue un rôle clé dans : 

L'accompagnement au quotidien :  

 Structuration du quotidien (repas, sommeil, transition) . 

Création d'un environnement sécurisant, prévisible et rassurant. 

L'observation et la compréhension :  

Repérage des signes de stress, des déclencheurs sensoriels ou émotionnels.  

Transmission d'information précieuse aux professionnels.  

Le soutien affectif :  

Renforcement de l'estime de soi. 

Valorisation des forces et des talents de la personne Asperger.  
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La collaboration avec les structures extérieures :  

Participation active aux réunions scolaires, médicales ou éducatives. 

Partenariat avec les enseignants AESH, orthophonistes, éducateurs, etc… 

Un environnement familial stable, empathique et informé est un facteur de 

protection majeur contre l'anxiété, l'isolement et l'échec scolaire ou social. 

Le rôle des professionnels :  

Les professionnels (enseignants, psychologues, orthophonistes, éducateurs 

spécialisés, ergothérapeutes, etc.) assurent un accompagnement structuré, 

adapté et complémentaire à celui de la famille. 

   En milieu scolaire :  

Mise en place d'adaptation pédagogique (PPS, PAP). 

Intervention des AESH (accompagnement d'élèves en situation de handicap). 

Favoriser les interactions sociales encadrées. 

  En milieu médical/ éducatif : 

Apports en psychoéducation, habileté sociales, gestion émotionnelle.  

Thérapies adaptées (TCC, soutien en ergothérapie).  

Coordination interdisciplinaire entre intervenants.  

  En milieu professionnel :  

Aménagements de poste. 

Sensibilisation des collègues et encadrement.  

Accompagnement à l'emploi (Cap Emploi, job coaching)  

L'importance du soutien familial et professionnel :  

Pourquoi ce soutien est vital ? 

Il favorise une intégration harmonieuse dans la société (école, travail, loisirs). 

Il diminue les risques d'isolement, d'exclusion ou des dépressions.  

Il permet une meilleure adaptation de l'environnement aux besoins spécifiques. 

Ce que cela nécessite :  

Une écoute active des besoins de la personne Asperger.  
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Une communication fluide entre les différents acteurs.  

Une formation continue des familles et professionnels pour mieux comprendre 

les particularités liées au TSA.  

En résumé : 

L'intégration des personnes avec le syndrome d'Asperger ne peut réussir que 

dans un environnement bienveillant, coordonné, et ajusté à leurs besoins, le rôle 

conjugué de la famille et des professionnels constitue le socle d'un 

accompagnement efficace et humain.  

5 Le rôle des thérapeutes (des enseignants et des travailleurs sociaux) : 

   Le rôle des thérapeutes :  

Les thérapeutes (psychologues, orthophonistes, ergothérapeutes, 

psychométriciens) jouent un rôle central dans l'évaluation et l'accompagnement 

personnalisé.  

  Psychologues :  

   Aident à développer les compétences sociales et émotionnelles.  

Proposent des thérapies cognitive-comportementales TCC pour travailler sur 

l'anxiété, la gestion des émotions, les comportements inadaptés. 

  Orthophonistes :  

Travaillent les aspects pragmatiques du langage (communication non verbal, 

intonation, tour de parole). 

Aident à décoder les sous-entendus, l'humour, les expressions figurées. 

 Ergothérapeutes : 

Accompagnement des enfants dans leur autonomie quotidienne (habillage, 

organisation du cartable, routines). 

Aident à gérer l'hypersensibilité sensorielle (bruits, textures, lumières). 

Psychométriciens : 

Travaillent sur la coordination, la conscience corporelle, la régulation tonique.  

Interviennent pour apaiser les tensions internes et favoriser le bien-être corporel.  

Le rôle des enseignants : les enseignants ont un rôle clé dans l'inclusion 

scolaire et la réussite éducative de l'élève Asperger.  

  1_ Adapter la pédagogie :  
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Proposer des consignes claires, visuelles et structurées.  

Utiliser des supports adaptés (emploi du temps visuel, pictogrammes). 

Permettre des temps de pause d'isolement si besoin. 

Favoriser l'inclusion.  

Encourager les interactions sociales sans les forcer. 

Sensibiliser la classe à la neuro-diversité (avec l'accorde de la famille). 

Coopérer avec L'AVS / AESH (accompagnement d'élève en situation de 

handicap). 

2_ Collaborer avec les familles et les professionnels : 

Participer aux équipes éducatives et aux projets personnalisés de scolarisation 

PPS.  

Suivre les recommandations des spécialistes.  

Le rôle des travailleurs sociaux :  

Les travailleurs sociaux soutiennent l'inclusion sociale, familiale et 

professionnelle des personnes Asperger.  

Soutien aux familles :  

Aident à l'accès aux droits (allocations, MDPH, structures d'accueil). 

Offrent un accompagnement dans les démarches administratives.  

Proposent un soutien psychologique et social.  

Insertion sociale et professionnelle :  

Accompagnement vers l'autonomie (logement, transport, emploi). 

Orientent vers des structures adaptées (ESAT, entreprises adaptés, mission 

locales).  

Méditation et coordination :  

Facilitent la communication entre les différents acteurs (école, santé, famille).  

Participent à des réunions de suivi de parcours.  
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6_ Stratégies de collaboration et de coordination :  

La collaboration et la coordination entre les professionnels sont essentielles 

pour garantir un accompagnement cohérent, individualisé et efficace des 

personnes avec syndrome d'Asperger.  

 Voici les principales stratégies de collaborations classées par thème : 

Réunions de coordination régulières :  

Objectif : favoriser la communication entre tous les acteurs (familles, 

enseignants, thérapeutes, assistants sociaux). 

Exemple :  

   Réunion d'équipe éducative.  

   Réunion de synthèse (parfois organisées par les centres ressources autisme). 

   Comités de suivi dans le cadre d'un PPS (projet personnalisé de scolarisation). 

Mises en place d'un projet personnalisé :  

 _ PPS (projet personnalisé de scolarisation) ou PAI (problème d'accueil 

individualisé). 

Document de référence Co-construit par les professionnels de santé, l'école, la 

famille et parfois les services sociaux.  

Fixe les objectifs pédagogiques et thérapeutiques, les aménagements et les 

modalités d'accompagnement.  

Plan d'intervention individualisé.  

Dans certains cadres médicaux-sociaux ou sociaux, un plan d'accompagnent 

global est établi.  

Cahier de liaison/ Carnet de communication :  

But : Assurer une continuité entre les différents lieux de vie (maison, école, 

centre de soins).  

Peut-être numérique ou papier.  

Sert à échanger des infos quotidiennes (fatigue, émotions, comportement, 

incidents).  

Communication interprofessionnelle fluide :  

Partager des observations cliniques et pédagogiques dans le respect du secret 

professionnel partagé.  
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Utilisation d'un langage commun pour décrire les besoins, comportement et 

progrès (ex : outils d'observation comme L'ABA, TEACCH, PECS. 

Implication de la famille comme partenaire : 

Les parents sont les premiers experts de leurs enfants.  

Il est crucial de les associer aux décisions : ils peuvent alerter sur des 

changements de comportement ou besoins.  

Organisation de temps d'échange régulier (réunions, bilans, rendez-vous). 

Coordination autour de l'inclusion scolaire :  

Coopération étroit entre :  

Enseignants spécialisées(RASED).  

Psychologue scolaire.  

Ajustement pédagogique, horaires aménagés, outils de communication visuelle, 

le temps de répit, etc.  

Travail en réseau et partenariat institutionnel :  

Collaboration entre :  

    Education nationale : MDPH, CMP, CMPP, AME, SESSAD, associations 

spécialisées, services sociaux.  

Création de réseaux de professionnels locaux pour favoriser l'orientation et le 

relais de l'accompagnement à différentes âges.  

Utilisation d'outils numériques collaboratifs :  

Plateformes de suivi partagé (quand disponible) pour centraliser les 

informations.  

Outils de suivi des objectifs (grilles, tableaux, applications) 

7_Difficultés d'intégration dans les milieux scolaires et professionnels : 

L'intégration des personnes avec le syndrome d'Asperger dans les milieux 

scolaires et professionnels présente à la fois des défis importants et de réelles 

opportunités  

 1_les opportunités de l'intégration  

 2_les défis et difficultés spécifiques à l'école et au travail  

 3_ des pistes de solutions  
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 Opportunités de l'intégration  

 En milieu solaires :  

Accès à une scolarisation ordinaire :  

   _ favorise le développement social et l'autonomie  

  _permet de suivre les programmes nationaux adaptés  

Stimulation cognitive :  

  _beaucoup d'élèves Asperger ont un bon voire très bon niveau intellectuel  

  _intérêt marqué par certains domaines (maths, sciences, informatique…)  

Inclusion sociale :  

  _offre des occasions d'interactions sociales et de développement de 

compétence sociales  

  _ peut favoriser l'acceptation de la diversité par les autres élèves  

En milieu professionnel :  

Valeur ajoutée au travail :  

  _ Capacité de concentration élevée, souci du détail, logique rigoureuse 

  _loyauté, honnêteté, respect des règles  

  Diversité et innovation :  

  _la neuro-diversité peut enrichir les équipes, notamment dans les domaines 

techniques ou créatifs 

 _vision originale des problèmes= solutions innovantes  

2_Défis et difficultés d'intégration :  

En milieu scolaire :  

Difficultés de communication sociale :  

  _ Malentendus avec les pairs ou les enseignants  

  _isolement, harcèlement, rejet par les autres élèves  

Problèmes sensoriels :  

  _Hypersensibilité aux bruits, à la lumière ou au toucher dans les classes  

Manque de formation des enseignants :  
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  _certains ne savent pas comment adapter leur pédagogie ou gérer les situations 

spécifiques  

Rigidité cognitive :  

  _difficultés à s'adapter à des consignes implicites ou à des changements de 

routines  

Fatigabilité :  

  _ l'effort d'adaptation sociale peut entrainer de l'anxiété ou de l'épuisement  

En milieu professionnel :  

Difficultés émotionnelle :  

  _interprétation littérale des consignes  

  _malaises dans les réunions, pauses ou discussions informelles (Small talk) 

Manque de reconnaissance du handicap :  

 _troubles "invisibles" donc peu pris en compte par les RH ou les collègues  

Stress lié à l'environnement :  

 _espace bruyant, manque de routine, pression sociale  

Accès à l'emploi difficile :  

  _Manque de dispositifs de recrutement adaptés  

  _préjugées sur l'autisme  

Pistes d'amélioration/ Solution possibles : 
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8_Stratégies de réussite et maintien dans l'emploi :  

"Pour les Asperger, réussir dans l'emploi nécessite souvent une approche 

adaptée et personnalisée", Ces stratégies peuvent aider à surmonter les défis et à 

atteindre les objectifs professionnels :  

_Compréhension des besoins : identifier les besoins spécifiques et les défis 

potentiels dans l'environnement de travail pour mieux s'y adapter  

_Communication claire : établir une communication claire avec les collègues et 

les superviseures pour faciliter la compréhension mutuelle et éviter les 

malentendus  

_Adaptation de l'environnement : adapter l'environnement de travail pour 

minimiser les distractions et maximiser la productivité  

_Soutien et mentorat : avoir un mentor ou trouver un soutien pour aider à 

naviguer dans les complexités du lieu de travail  

_Formation et développement : participer activement à des formations et des 

développements professionnels pour améliorer les compétences, renforcer la 

confiance en soi et progresser dans la carrière  

9_Importance de la sensibilisation et de la formation :  

 

En milieux professionnels 

 

En milieux scolaires 

Sensibilisation d'équipes RH et des 

collègues  

 

Emotion des enseignants à l'autisme  

Aménagement du poste de travail (casque 

anti-bruit, bureau, calme)  

Adaptation pédagogiques (consignes, 

visuelles, temps de pause)  

   Coaching professionnel ou mentorat  

 

Soutien par un AESH 

 Possibilité d'horaires flexibles et de travail 

à distance  

Communication régulière avec la 

famille et les spécialistes  

Programme d'insertion ou entreprises 

adaptées  

Programme d'habilité sociale à l'école  
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_Compréhension et acceptation : de cette manière, la sensibilisation peut aider 

les citoyens à comprendre les difficultés et les besoins particulières des 

personnes atteintes du syndrome d'Asperger, ce qui peut retrouver cette 

sensibilisation régissant leur intégration dans la société. 

_Concevoir des stéréotypes ; en plus de faciliter la destruction des stéréotypes et 

de prétendre à des choses fausses sur le syndrome d'Asperger, le développement 

peut être implémenté comme un aspect plus tolérable de ce syndrome. 

_Améliorer les communications : de telles données permettent d'améliorer et 

d'entreprendre des mesures de communication professionnelle et sociale, créer 

un environnement permettant. 

10_Résumé des principaux résultats :  

  A _ Apporter du soutien scolaire cette façon de la prise en charge souffre du 

manque de liaison et de coordination entre les enseignants, les thérapeutes et les 

travailleurs sociaux. 

  B_ L'intégration scolaire est une opportunité précieuse, car cela amène au 

développement social, à l'apprentissage en milieu ordinaire et à la prise en 

charge des compétences spécifiques. Cependant, il reste confronté à des 

obstacles majeurs, à savoir l'anxiété, le rejet social et le manque de formation 

adéquat du personnel éducatif. 

 C_ L'insertion professionnelle peut être bénéfique pour les entreprises en 

matière de méthode de travail, de créativité et spécialisation, d'un autre côté, 

c'est un frein en raison du désir de ne pas s'adapter. 

11_ Recommandation pour les personnes avec syndrome d'Asperger, leurs 

familles et les professionnels :  

Afin de favoriser l'épanouissement et l'intégration des personnes Asperger, il est 

indispensable que l'environnement qui les entoure, comprenant les personnes 

concernées, leurs familles et les professionnels qui les suivent, adopte une 

posture bienveillante et une approche globale, De plus, il est souhaitable que les 

concernées puissent mieux comprendre leur propre fonctionnement, à 

reconnaitre leurs forces et à accepter leurs particularités sans comparer aux 

normes sociales dominantes, il est crucial pour les personnes avec le syndrome 

Asperger de ne pas hésiter à demander des aménagements adaptés à leur 

parcours scolaire ou professionnel, et à chercher un accompagnement 

thérapeutique si nécessaire, cela peut notamment les aider à développer leurs 

compétences sociales et à mieux gérer les situations stressantes. Leur singularité 

loin d'être un handicap, peut se révéler être un véritable atout dans de nombreux 
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domaines, il est donc essentiel de les encourager à affirmer leur identité et à 

poursuivre leur passions afin qu'elles puissent exploiter pleinement leurs talents 

et leurs potentialités.  

Les familles, quant à elles, jouent un rôle fondamental, elles doivent être à la 

fois un soutien affectif stable et un relais actif auprès des professionnels, il est 

recommandé aux parents de maintenir une communication régulière avec les 

enseignants, les thérapeutes et les institutions, tout en veillant à ne pas 

surprotéger leurs enfants. Le développement de l'autonomie nécessite un 

accompagnement patient et personnalisé, les familles peuvent aussi tirer profit 

d'un soutien entre pairs, en rejoignant des associations ou des groupes de 

paroles, pour partager leurs expériences et trouver un soutien mutuel.  

Encourager les centres d'intérêt spécifiques et valoriser les réussites même 

petites, contribue à renforcer la confiance en soi de la personne Asperger.  

Du coté des professionnels qu'ils soient enseignants, thérapeutes, éducateurs 

spécialisés, employeurs, ou travailleurs sociaux, la priorité est de se former à la 

compréhension des troubles du spectre de l'autisme, il est important de dépasser 

les préjugées de mettre en place des aménagements pratiques et efficaces pour 

favoriser l'inclusion et la réussite : environnement structuré, consignes claires, 

communication visuelle. La collaboration étroite entre les professionnels et 

l'implication active des familles sont essentielles pour offrir un 

accompagnement personnalisé et cohérent. Enfin, il convient de changer de 

regard au lieu de chercher à "normaliser" les personnes avec syndrome 

d'Asperger, la clé de la réussite de l'intégration des personnes Asperger réside 

dans une société plus inclusive, mieux informée et plus humaine, où chaque 

individu est valorisé pour ses contributions uniques. 
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réalités sociales et éducatives des 

personnes Asperger



CHAPITRE 01 Au cœur des interactions- analyses des réalités sociales et éducatives des 

personnes Asperger 

36 

 

 

1-Portraits croisés : les défis sociaux perçus par les professionnels de 

terrain :   

Les professionnels de terrain que nous avons pu intégrer, notamment des 

éducateurs spécialisés, des orthophonistes et des psychologues, partagent tous 

une même observation ; les personnes Asperger rencontrent souvent des grandes 

difficultés dans les échanges sociaux quotidiens, ce qui semble naturel pour la 

majorité, comme comprendre une blague, reconnaitre une émotion sur un visage 

ou suivre une conversation à plusieurs, peut devenir une véritable épreuve pour 

elles. Ces professionnels expliquent que les intentions cachées, les sous-

entendus ou les règles implicites des interactions sont difficiles à saisir, ce qui 

peut générer du stress et de la confusion, par exemple ; dans un environnement 

scolaire animé, avec ses bruits constants, ses interactions rapides et parfois 

imprévisibles, certains jeunes préfèrent s'éloigner ou rester seuls. Ce retrait, loin 

d'être un signe de rejet des autres, est souvent un moyen pour eux de retrouver 

du calme et de maitriser leur environnement. Portant, ce comportement est 

parfois mal compris par les adultes encadrants, qui y voient un manque de 

motivation ou un refus d'intégration. Les professionnels insistent donc sur 

l'importance de mieux former les équipes éducatives à reconnaitre ces signes et 

à adapter leur accompagnement, pour eux, il ne s'agit pas seulement de 

comprendre les difficultés sociales, mais aussi de valoriser les autres formes de 

communication peuvent développer ces jeunes, souvent très sensibles, lucides et 

authentiques dans leurs relations. 

Afin de mieux cerner ces problématiques et de confronter les observations de 

terrain à des données concrètes, nous avons élaboré trois questionnaires 

distincts, spécifiquement destinés aux professionnels intervenant auprès des 

élèves présentant un trouble du spectre de l'autisme (TSA) de type Asperger. 

Ces questionnaires visaient à recueillir leurs perceptions sur plusieurs axes 

essentiels : les besoins éducatifs et sociaux les plus fréquemment observés chez 

ces jeunes, aussi les principaux obstacles rencontrés dans leurs parcours 

scolaires ou dans les structures spécialisées. Nous avons veillé à ce que ces 

outils couvrent aussi bien les aspects pratiques (outils, aménagement, 

ressources) que relationnels (attitudes des pairs, qualité du lien éducatif, 

compréhension des troubles). L'objectif était d'obtenir une vision plurielle et 

nuancé, en croisant les regards de plusieurs corps de métier, afin de mieux 

cerner les leviers possibles pour une inclusion durable et adaptée.   
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L'analyse des réponses aux questionnaires destinés aux professionnels et aux 

parents :  

Questionnaire destiné aux orthophonistes  

La communication sociale constitue une compétence essentielle au 

développement global de l'enfant, particulièrement chez ceux présentant un 

trouble du spectre de l'autisme (TSA), tel que le syndrome d'Asperger. 

Comprendre comment ces enfants interagissent avec leur environnement et 

quels obstacles entravent leurs échanges sociaux est fondamental pour leur 

proposer un accompagnement adapté. Dans cette optique, un questionnaire a été 

élaboré à destination des orthophonistes afin de recueillir leur regard clinique et 

leurs pratiques professionnelles concernant les difficultés, les méthodes 

d'intervention et les stratégies collaboratives mises en œuvre, les réponses 

recueillies permettent d'identifier non seulement les défis majeurs en matière de 

communication verbale et non verbale, mais aussi les outils, les techniques et 

les dynamiques de partenariat qui favorisent une évolution positive des 

compétences sociales chez ces enfants. Cette étude vise ainsi à enrichir la 

réflexion sur les moyens concrets et personnalisés permettant de soutenir ces 

jeunes dans leurs interactions quotidiennes. 

            

1ère Question : Quelles sont les principales difficultés de communication 

observées chez les enfants avec le syndrome d'Asperger ? 

Réponse : il a des difficultés à comprendre les sous-entendus ou les métaphores, 

par exemple , si on dit "le ciel a plu de l'or" il pense vraiment que l'or est tombé 

du ciel, il a du mal à commencer ou à terminer une conversation, il ne sait pas 

comment engager la discussion de manière naturelle et ne remarque pas quand il 

faut s'arrêter, il peut parler pendant des heures d'un sujet qui le passionne sans 

se rendre compte si l'autre personne est intéressée ou non, sa voix reste 

monotone, comme s'il lisait un livre ou parlait comme un robot, il parle parfois 

très fort ou très bas  sans se rendre compte de la différence 

  

Analyse : Cette description met en lumière plusieurs signes caractéristiques des 

troubles du spectre de l'autisme (TSA), notamment dans le domaine de la 

communication verbale et non verbale. L'enfant présenté semble avoir des 

difficultés à saisir le second degré, les expressions imagées ou les métaphores, 

ce qui est fréquent chez les personnes autistes, par exemple prendre au pied de 

la lettre une expression comme "le ciel a plu de l'or" révèle une compréhension 

littérale du langage sans prise en compte du contexte ou de l'intention figurée.  
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D'un point de vue pragmatique, l'enfant a aussi du mal à initier ou clore une 

conversation de façon appropriée, il ne perçoit pas toujours les signaux sociaux 

implicites qui indiquent qu'un interlocuteur veut parler ou mettre fin à un 

échange, cela peut rendre les interactions sociales rigides ou déséquilibrées. 

L'hyper focalisation sur un sujet d'intérêt est un autre aspect fréquent chez les 

personnes atteintes de TSA, l'enfant peut ainsi parler longuement d'un thème qui 

le passionne sans remarquer si son interlocuteur est attentif, intéressé ou lassé, 

Ce comportement bien qu'enthousiaste, peut renforcer l'isolement social.  

Enfin, les particularités liées à la prosodie sont également notées, une voix 

monotone peu expressive ou encore un volume inadapté (trop fort ou trop bas), 

traduisent une difficulté à adapter son langage oral ou contexte social, ces 

éléments soulignent l'importance d'un accompagnement adapté pour aider 

l'enfant à développer ses compétences en communication sociale.  

               

 2ème Question : Quelles approches ou techniques spécifiques utilisez- vous pour 

améliorer les compétences sociales et communicatives ? 

     

Réponse : Les approches d'intervention incluent plusieurs axes 

complémentaires pour soutenir le développement des compétences sociales chez 

l'enfant, on commence par un entrainement progressif aux habilités sociales, 

souvent à travers des jeux de rôles et des mises en situation variées inspirées de 

la vie quotidienne. L'initiation est également utilisée comme outil 

d'apprentissage ; l'enfant observe et reproduit certains comportements, 

expressions du visage ou geste corporels, on lui enseigne aussi les codes du 

dialogue comme les tours de parole, les signes d'écoute ou les pauses approprié. 

La compréhension des expressions faciales et du langage corporel est 

essentielle. Des techniques comme le renforcement positif ou le feedback 

immédiat (verbale ou non verbale) par exemple un regard, un geste de la tête, 

sont utilisées pour aider l'enfant à reconnaitre le contexte et à compléter ou 

adapter ses réponses. 

Un travail spécifique est mené sur la prosodie : l'expression orale, la variation 

du ton, le rythme et le volume de la voix sont travaillés afin d'aider l'enfant à 

rendre son discours plus naturel et adapté à la situation. 

L'apprentissage des expressions figurées, des métaphores ou des sous-entendus 

font également partie du programme, l'enfant est amené à mieux comprendre le 

langage implicite et symbolique, souvent source de confusion pour lui. 
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L'analyse : l'extrait met en lumière une approche complète pour développer les 

compétences sociales chez l'enfant  en particulier ceux avec un trouble du 

spectre de l'autisme, il combine des jeux de rôle, l'initiation, l'apprentissage du 

langage verbale et non verbale ainsi que la prosodie, afin de rendre la 

communication plus naturelle .L'accent est également mis sur la compréhension 

du langage figuré, souvent difficile à saisir pour ces enfants, l'ensemble de ces 

méthodes vise à favoriser l'autonomie sociale et une meilleure intégration dans 

la vie quotidienne. 

3ème Question : Comment évaluez-vous les progrès de vos patients en matière de 

communication sociale ? Quels outils ou critères utilisez-vous ?  

Réponse : Les outils d'évaluation des compétences sociales reposent sur une 

diversité de méthodes complémentaires, on trouve les observations cliniques, 

l'analyse vidéo qui est également utilisé pour examiner les réactions de l'enfant 

dans des contextes sociaux précis, des mises en situation simulées permettant 

quant à elles d'évaluer la manière dont l'enfant réagit face à différents scénarios 

sociaux. 

Les rapports des enseignants, les entretiens avec les parents et les familles ainsi 

que l'usage de récit sociaux servent à compléter la compréhension du profil de 

l'enfant, Des outils technologiques peuvent aussi être mobilisés pour observer 

ou entrainer certaines compétences, une évaluation continue associée à une 

planification individualisée est essentielle pour adapter les interventions aux 

besoins spécifiques de chaque enfant. 

L'analyse : Ce passage met en avant l'importance d'une évaluation 

multidimensionnelle pour cerner avec précision les compétences sociales de 

l'enfant, il souligne la complémentarité des outils utilisés, allant de l'observation 

directe à l'exploitation de données standardisées issues, de questionnaire et 

d'échelle comportementale, cette diversité méthodologique permet non 

seulement de réparer les difficultés manifestes, mais aussi de mieux comprendre 

les dynamiques sociales dans lesquelles l'enfant évolue. 

L'usage de l'analyse vidéo et des mises en situation est particulièrement 

pertinent, car il permet d'évaluer les réactions de l'enfant dans des contextes 

proches de la réalité, tout en conservant un cadre contrôlé, Par ailleurs, le 

recours aux acteurs de l'environnement de l'enfant, enseignants, parents, 

familles, enrichit l'évaluation par une approche écosystémique, l'intégration des 

récits sociaux et des outils technologiques témoigne d'une volonté d'adapter les 

moyens aux profils et aux intérêts de chaque enfant. 
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Enfin, l'accent mis sur l'évaluation continue et la planification individualisée 

montre que l'intervention ne peut être efficace que si elle repose sur un suivi 

constant et sur une compréhension fine des besoins spécifiques de l'enfant.  

Cette approche personnalisée est donc essentielle pour favoriser un 

développement social harmonieux et durable.  

              

4ème Question : Quelles ressources ou outils trouvez-vous les plus efficaces dans 

votre pratique pour travailler sur les compétences sociales ?    

Réponse : Les entrainements aux simulations sociales, l'efficacité de l'outil, 

(l'application, l'impact) les histoires sociales, l'analyse à partir de vidéos, les 

échelles d'évaluations comportementale, l'utilisation des jeux à visée sociale, les 

questionnaires et sondages, l'évaluation fondée sur l'observation directe ainsi 

que les exercices de développement de la conscience de soi. 

     

  

L'analyse : cette approche multidimensionnelle de l'évaluation et de 

l'apprentissage des compétences sociales chez l'enfant repose sur une diversité 

d'outils et de méthodes complémentaires. Les simulations sociales offrent un 

cadre structuré permettant à l'enfant de pratiquer des comportements sociaux 

dans des contextes contrôlés mais proches de la réalité, favorisant ainsi une 

meilleure appropriation des normes sociales, l'efficacité de ces outils est 

mesurée non seulement par leur application pratique mais aussi par leur impact 

sur les compétences observées chez l'enfant. Les histoires sociales, souvent 

utilisés dans ce cadre, permettant de contextualiser des comportements sociaux 

spécifiques dans des situations narratives, facilitant ainsi la compréhension des 

règles implicites, l'analyse vidéo, quant à elle, constitue un excellent moyen 

d'observer les réponses de l'enfant en temps réel, permettant ainsi une 

évaluation détaillée de ses réactions et de ses interactions dans un 

environnement contrôlé. 

Les échelles d'évaluation comportementale jouent un rôle clé dans la collecte de 

données standardisées, offrant des indicateurs précis du développement des 

compétences sociales, De plus, l'utilisation de jeux à visée sociale permet 

d'aborder de manière ludique et interactive les compétences relationnelles, tout 

en évaluant les comportements dans un cadre plus détendu. L'ajout de 

questionnaire et de sondage permet d'obtenir des informations supplémentaires 

sur les perceptions et les attentes des différents acteurs autour de l'enfant 
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(parents, enseignants, thérapeutes) enrichissant ainsi le processus d'évaluation, 

l'observation directe reste un pilier fondamental car elle permet une  collecte de 

données en situation réelle, en dehors du cadre formel des tests. 

Les exercices axés sur la conscience de soi, qui visent à développer 

l'introspection et la gestion des émotions, sont cruciaux, En permettant à l'enfant 

de mieux comprendre ses propres réactions, ces exercices contribuent non 

seulement à l'amélioration des compétences sociales, mais aussi à un meilleur 

contrôle de soi dans des situations sociales complexes. 

5èmèquestion : Comment collaborez-vous avec les familles pour renforcer les 

compétences sociales de l'enfant en dehors des séances ? 

Réponse : En tant qu'orthophoniste, je travaille en étroite collaboration avec les 

familles en leur proposant des stratégies simples à intégrer dans la routine 

quotidienne, comme utiliser des jeux de rôle à la maison, encourager les 

échanges lors des repas ou encore lire des histoires pour parler des émotions. Je 

prends aussi le temps d'expliquer les objectifs du suivi pour qu'ils puissent 

renforcer ces apprentissages en dehors des séances.  

L'analyse : Cette réponse met en avant l'importance de la collaboration entre 

l'orthophoniste et la famille, en soulignant que les apprentissages ne doivent pas 

se limiter aux séances. En intégrant des activités du quotidien, l'enfant peut 

renforcer ces compétences sociales dans un cadre familier et rassurant. Cela 

montre aussi que l'implication des parents est essentielle pour assurer la 

continuité et l'efficacité de l'intervention.   

6ème Question : Avez-vous des recommandations spécifiques pour intégrer 

l'apprentissage des compétences sociales dans vos séances (exercices, jeux, 

mises en situation) ? 

La réponse : bien sûr, l'intégration de l'apprentissage des habiletés sociales au 

sein des séances thérapeutiques, de manière concrète et interactive, constitue 

une clé essentiel de réussite, en particulier chez les enfants atteints du syndrome 

d'Asperger. Ces derniers assimilent plus facilement lorsqu'ils sont engagés dans 

des expériences directes. Les simulations et les jeux guidés représentent alors 

des outils particulièrement efficaces dans ce processus 

L'analyse : cette approche met en lumière l'importance de l'apprentissage 

expérientiel dans le développement des compétences sociales chez les enfants 

Asperger. Contrairement aux méthodes abstraites ou purement théoriques, ces 

enfants réagissent mieux aux activités concrètes qui sollicitent directement leur 

participation. L'idée de combiner l'enseignement des habiletés sociales avec des 

situations interactives, comme les jeux encadrés ou les mises en situation, 
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permet de créer un environnement d'apprentissage plus engageant et plus 

naturel.  

En proposant des expériences proches de la réalité, les simulations offrent à 

l'enfant la possibilité de tester, ajuster et renforcer ses comportements sociaux 

en temps réel. Cela favorise non seulement la compréhension des codes sociaux, 

mais aussi leur intégration progressive dans les échanges quotidiens. Ce type 

d'approche, fondée sur l'action et l'interaction, semble particulièrement pertinent 

pour des enfants qui ont besoin de repères concrets pour donner du sens à leurs 

relations avec les autres. 

7ème Question : Quels sont les principaux obstacles rencontrés dans votre 

pratique améliorer les compétences sociales des enfants atteints du syndrome 

d'Asperger ? 

Réponse : Les obstacles liés aux compétences en communication sociale chez 

les enfants atteints du syndrome d'Asperger sont nombreux, et proviennent en 

grande partie d'un déficit dans la perception sociale ainsi que de difficultés 

pragmatiques sur le plan du langage. C'est pourquoi j'accorde une importance 

particulière à la répétition structurée, aux exercices pratiques, à une 

coordination régulière avec la famille et l'école, ainsi qu'à l'utilisation d'outils 

visuels et sonores facilitant la compréhension. 

L'analyse : l'approche souligne l'importance d'un accompagnement 

personnalisé, adapté aux difficultés spécifiques des enfants Asperger, 

notamment en perception sociales et langage, elle met en avant des outils 

concrets comme la répétition structurée et les supports visuels, tout en insistant 

sur la coordination entre les différents acteurs éducatifs pour garantir une 

progression cohérente et efficace des compétences sociales. 

8ème Question : Pouvez- vous partager des exemples de réussites marquantes ou 

d'amélioration significatives observées chez vos patients ? 

   

Réponse : Oui, on a le cas de Kholoud elle a 7 ans elle présentait de grandes 

difficultés à initier une conversation et avait tendance à s'isoler en classe. Elle 

évitait également le contact visuel. 

Intervention thérapeutiques : un travail a été mené à travers des exercices de 

simulation pour renforcer ses compétences à engager et maintenir une 

conversation, une carte de conversation, incluant des questions ludiques a été 

utilisée pour encourager l'échange. Un partenariat avec l'enseignante a permis 
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d'intégrer Kholoud progressivement dans la vie de classe, en lui confiant de 

petits rôles dans les activités collectives.  

Résultats après 4 mois : Des progrès notables ont été observé tant sur le plan de 

l'interaction que dans la participation sociale, avec une amélioration sensible de 

son aisance à communiquer. 

*Cas de Wassim, 6ans, il pleurait et criait lorsqu'il était confronté à une 

situation sociale difficile. Nous avons utilisé des tableaux des émotions pour 

l'aider à nommer ce qu'il ressentait, Des techniques de relaxations comme la 

respiration profonde ainsi que des cartes "Que faire si ?" ont été mises en place 

pour l'accompagner. Nous avons également impliqué les parents en leur 

fournissant des exercices de soutient à pratiquer à la maison. 

Résultats après 2,5 mois : Wassim a commencé à exprimer ses émotions en 

disant qu'il se sentait triste ou qu'il avait besoin d'aide au lieu de pleurer, les 

épisodes de colère ont diminué de manière significative. 

L'analyse : Le cas de Kholoud et Wassim illustrent parfaitement l'importance 

d'une intervention précoce, individualisée et contextualisée dans le 

développement des compétences sociales et émotionnels chez les enfants ayant 

des difficultés d'interaction, bien que leurs manifestations soient différentes, 

l'isolement et le manque d'initiative sociale chez Kholoud face aux réactions 

émotionnelles intenses de Wassim , les deux situations montrent combien un 

accompagnement structuré peut favoriser une évolution positive. 

  Dans le cas de Kholoud, l'approche a combiné des outils ludiques (comme la 

carte de conversation) et une intégration progressive en milieu scolaire, 

favorisant ainsi la prise d'initiative et la confiance en soi. Chez Wassim, l'accent 

a été mis sur la régulation émotionnelle à travers des supports visuels et des 

techniques de relaxation, lui permettant peu à peu d'identifier ses émotions et de 

les exprimer de façon plus adaptée. Ces deux parcours démontrent que 

l'efficacité des interventions repose sur l'adaptation des outils aux besoins 

spécifiques de chaque enfant, mais aussi sur la collaboration entre les différents 

acteurs impliqués (thérapeutes, enseignants, familles). Cela souligne 

l'importance d'une approche globale et cohérente pour accompagner le 

développement social et émotionnel chez les enfants en difficultés. 

9ème Question : Collaborez-vous avec d'autres professionnels ou institutions 

pour créer un environnement cohérent et structuré pour les enfants avec le 

syndrome d'Asperger ? 

Réponse : bien sûr, la collaboration avec les enseignants et l'équipe éducative 

s'avère essentielle.  
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Elle inclut la formation des enseignants aux stratégies de gestion du 

comportement et à la communication adaptée avec l'enfant. De plus, le travail 

conjoint avec le psychologue comportementaliste permet de soutenir la santé 

mentale de l'enfant et de mieux encadrer les comportements inadaptés. 

L'implication de la famille joue aussi un rôle central ; elle permet de généraliser 

les apprentissages en dehors des séances thérapeutiques. Les parents sont 

accompagnés pour intégrer des exercices de conversations, de soutien 

émotionnel ou encore peu établir de routines quotidiennes stables favorisant le 

développement global de l'enfant.                                      

 L'analyse : cette approche collaborative souligne l'importance d'un 

environnement cohérent et structurant de l'enfant pour favoriser l'émergence et 

le renforcement des compétences socio-émotionnelles, la formation des 

enseignants ne se limite pas à des connaissances théoriques, mais vise à leur 

offrir des outils concrets pour mieux accompagner l'enfant dans son quotidien 

scolaire, tout en évitant les malentendus ou les réactions inadaptés face à 

certains comportements. Le rôle du psychologue comportementaliste s'inscrit 

dans une dynamique complémentaire, en apportant une expertise précieuse sur 

la régulation des conduites problématiques et le bien-être émotionnel, quant à la 

famille, elle devient un maillon actif du processus thérapeutique ; en participant 

à la généralisation des apprentissages à la maison, elle assure une continuité 

entre les séances et la vie quotidienne. 

Ainsi, cette coordination à plusieurs niveaux ne se contente pas d'intervenir 

ponctuellement, mais crée un cadre stable, rassurant et prévisible essentiel pour 

que l'enfant puisse progresser durablement dans ses habiletés sociales.  

10ème Question : Quels conseils donneriez-vous aux enseignants ou parents pour 

aider les enfants atteints du syndrome d'Asperger à appliquer les compétences 

sociales apprises en séance dans leur vie quotidienne ? 

Réponse : Les conseils que je puisse donne c'est la répétions et le renforcement 

constant, utiliser des indices verbaux et visuels, intervenir en temps réel, 

entrainer l'enfant à exprimer ses émotions et à demander de l'aide, utiliser les 

histoires sociales à la maison et à l'école, faire preuve de patience, assurer une 

coordination régulière avec l'orthophoniste ou l'équipe thérapeutiques. 

Analyse : cette réponse met en lumière une approche éducative centrée sur la 

cohérence, la répétition et la coordination interdisciplinaire, elle insiste sur 

l'importance d'un accompagnement structuré et immédiat, intégrant des outils 

concrets comme les indices visuels et les histoires sociales pour favoriser 

l'apprentissage chez l'enfant. Le rôle actif des adultes, familles, enseignants, 
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thérapeutes, est essentiel tout comme la patience et l'engagement sur le long 

terme, l'ensemble souligne l'idée que les progrès sociaux et émotionnels 

nécessitent un cadre stable, cohérent et bien coordonné 

"Voici une pyramide qui permet de visualiser de manière structurée les réponses 

et l'analyse de questionnaire, en mettant en évidence les principaux axes 

d'intervention observés dans la pratique." 

 

 

Piliers de l'intervention socio-éducative pour les 

enfants avec TSA(Asperger).   
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Analyse de pyramide : 

   Le graphique en pyramide illustre de manière hiérarchique et progressive, les 

principaux axes d'intervention mis en œuvre auprès des enfants qui ont un 

trouble du spectre de l'autisme, notamment de type Asperger. A la base de la 

pyramide on retrouve les fondements indispensables : la répétition, le 

renforcement positif et l'accompagnement émotionnel. Ces éléments constituent 

le socle sur lequel repose toute action éducative ou thérapeutique.  

  Au niveau intermédiaire, figurent les techniques pratiques telles que 

l'utilisation d'indices visuels et verbaux, les histoires sociales, les mises en 

situation ou encore les cartes "Que faire si…?", qui permettent de travailler 

directement sur les compétences sociales et la gestion des émotions. 

   Le sommet de la pyramide met en évidence l'importance de la coordination 

entre les différents acteurs (école, famille, thérapeutes) ainsi que l'adaptation 

individuelle continue. Cette approche souligne que pour qu'un accompagnement 

soit réellement efficace, il doit être global, cohérent et inscrit dans la durée, tout 

en restant centré sur les besoins spécifique de l'enfant.  

Conclusion :  

L'analyse des réponses recueillies auprès des orthophonistes met en lumière 

l'importance cruciale de leur rôle dans le développement des compétences 

sociales chez les enfants présentant un syndrome d'Asperger. Les professionnels 

interrogés soulignent que ses enfants rencontrent fréquemment des difficultés 

dans l'interprétation des signaux sociaux, l'adaptation au contexte et la 

compréhension implicite des interactions, les orthophonistes utilisent les 

approches variées, notamment les jeux de rôle, les supports visuels et les 

séances en groupe, afin de de favoriser la communication sociale. Toutefois, ils 

soulignent également un besoin important de formation continue et de 

collaboration avec les familles et les autres intervenants. Ces résultats 

soulignent l'importance de renforcer les ressources et les outils spécialisés pour 

accompagner efficacement ces enfants vers une meilleure intégration sociale.                 

Questionnaire destiné aux éducateurs et psychologues 

Ce questionnaire s'adresse aux éducateurs et psychologues afin de recueillir 

leurs expériences et leurs points de vue concernant l'intégration sociale des 

élèves atteints du syndrome d'Asperger, l'objectif est de mieux comprendre les 

défis spécifiques auxquels ces enfants sont confrontés dans le cadre scolaire, 

ainsi que les stratégies mises en place pour favoriser leur inclusion. Les 

réponses obtenues permettront d'enrichir la réflexion sur les pratiques 
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éducatives et d'identifier les ressources nécessaires pour soutenir efficacement 

ces élèves dans le développement de leurs compétences sociales.     

1èreQuestion : Quelles sont les principaux défis sociaux rencontrés par les 

élèves atteints du syndrome d'Asperger dans votre classe ou établissement ? 

Réponse : Difficultés à se faire des amis, difficultés à initier une conversation et 

à maintenir une relation d'amitié, isolement sociale leur causent beaucoup de 

stress, exposition aux moqueries en raison de comportement différents ou 

d'intérêts spécifiques.  

L'analyse : Les difficultés à se faire des amis et l'isolement social peuvent être 

liées à l'anxiété sociale, où la peur des interactions sociales rend les 

conversations difficiles, à l'école, le bruit et les interactions sociales stressantes 

peuvent aggraver cette situation. De plus, les personnes ayant des 

comportements ou intérêts différents peuvent être moquées, ce qui renforce leur 

sentiment de rejet. Cela crée un cercle vicieux où la peur du rejet empêche de 

créer et de maintenir des relations amicales.  

 

2ème Question : Quelles stratégies utilisez-vous pour faciliter leur intégration 

sociale dans la classe ?  

Réponse : Soutenir les interactions sociales (comment initier une conversation, 

utiliser des jeux sociaux et des activités interactives), aménager l'environnement 

scolaire, réduire le bruit et offrir un espace calme pour l'élève lorsqu'il se sent 

stressé, ainsi que promouvoir ses intérêts spécifiques. 

Analyse : Cette approche met en évidence l'importance de créer un 

environnement scolaire favorable au bien-être social et émotionnel des élèves, 

En soutenant les interactions sociales et en offrant des activités interactives, on 

facilite l'engagement des élèves dans des échanges positifs. La réduction du 

bruit et mise à disposition d'un espace calme permettant également de diminuer 

le stress, particulièrement pour les élèves qui peuvent se sentir submergés dans 

des environnements trop stimulants. Enfin, encourager les intérêts personnels 

des élèves contribue à renforcer et leur sentiment d'appartenances, ce qui peut 

jouer un rôle clé dans l'amélioration de leurs relation sociales.  

3ème Question : Comment évaluez-vous l'efficacité de ces stratégies sur le 

comportement, l'interaction et l'engagement des élèves ? 

Réponse : Evaluation de ces stratégies sur le comportement des élèves leur 

efficacité, leur interaction et leur participation, les changements dans le 

comportement sociale, la réduction des comportements négatifs ou de retrait, 
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l'évaluation des enseignants et des accompagnateurs, ainsi que l'avis de la 

famille.  

L'analyse : L'évaluation de ces stratégies permet de mesurer leur impact réel sur 

le quotidien des élèves, En observant les changements dans leur comportement 

social, leur participation en class, la diminution des attitudes négatives ou de 

repli, on peut juger de leur efficacité, l'avis des accompagnateurs et dans 

familles est aussi essentiel, car il offre une vision globale du progrès de l'élève 

dans différents contextes. Cela aide à adapter les approches éducatives selon les 

besoins réels de chaque enfant.  

4èmeQuestion : Avez-vous observé des différences significatives dans les 

interactions sociales entre les élèves avec le syndrome d'Asperger et leurs pairs 

? Si oui, lesquelles ?  

Réponse : Oui, il existe des différences évidentes, qui se reflètent dans les 

activités sociales ainsi que dans la défense des droits de l'enfance et la mise en 

place des activités sociales adaptées.  

Analyse : Cette réponse souligne l'importance de reconnaître les différences 

entre les enfants, notamment dans leur manière de participer aux activités 

sociales, elle met aussi en avant le rôle essentiel de la protection des droits de 

l'enfant et la nécessité d'adapter les activités pour qu'elles soient accessibles et 

bénéfiques à chacun. Cela montre que chaque enfant a besoin d'un soutien 

personnalisé pour s'épanouir pleinement dans un cadre sociale juste et inclusif.  

5ème Question : Comment les parents peuvent-ils être impliqués efficacement 

dans le processus d'intégration sociale de leurs enfants ? 

Réponse : Les parents jouent un rôle essentiel dans l'intégration sociale de leurs 

enfants en renforçant leur confiance en eux et en leur offrant un environnement 

favorable. Cela leur permet d'apprendre des compétences de communication et 

de gestion des conflits grâce à un accompagnement à la fois émotionnel et 

social. Ainsi, l'enfant devient plus apte à interagir positivement à différents 

contextes sociaux. 

L'analyse : Ce passage met en lumière l'importance du rôle des parents dans le 

développement social de l'enfant. En soutenant leur confiance en soi et en leur 

offrant un cadre sécurisant, les parents permettent à leurs enfants d'acquérir des 

compétences essentielles comme la communication et la gestion des conflits. 

Grâce à ce soutient, l'enfant devient plus capable à s'intégrer, à interagir de 

manière positive avec son entourage et à s'adapter à différentes situations 

sociales.  
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6ème Question : Quelles formations, outils ou ressources supplémentaires 

pensez-vous qu'il serait utile de recevoir pour mieux soutenir ces élèves ?  

Réponse : Il est utile d'offrir des formations sur les compétences en 

communication sociale, la gestion des émotions, le renforcement de la confiance 

en soi, ainsi que sur l'intelligence émotionnelle et la diversité afin de soutenir les 

élèves dans l'amélioration de leurs interactions sociales et favoriser une 

meilleure intégration.  

L'analyse : Cette réponse souligne l'importance de proposer des formations 

ciblées pour aider les élèves à mieux s'intégrer socialement. En travaillant sur la 

communication, la gestion des émotions, la confiance en soi ainsi que la 

compréhension de la diversité et de l'intelligence émotionnelle on leur donne les 

outils nécessaires pour interagir de façon positive avec les autres et s'adapter 

plus facilement à différents contextes sociaux.  

7ème Question : Avez-vous des exemples spécifiques d'interventions réussies qui 

ont permis d'améliorer les compétences sociales des élèves atteints du syndrome 

Asperger ? 

Réponse : les interventions efficaces pour améliorer les compétences des élèves 

atteints du syndrome Asperger, comprennent des programmes éducatifs 

individualisés (IEP) pour adapter le soutien social, des groupes de compétences 

sociales pour apprendre l'interaction et le dialogue, une formation à 

l'intelligence émotionnelle pour comprendre et gérer les émotions, une thérapie 

cognitivo-comportementale (CBT) pour traiter l'anxiété sociale, et des 

programmes d'orientation scolaire et sociale pour les aider à s'adapter à 

l'environnement scolaire.  

L'analyse : Cette réponse met en évidence l'importance d'un accompagnement 

personnalisé pour les élèves atteint du syndrome d'Asperger. En combinant des 

approches éducatives, émotionnelles et comportementales, ces interventions 

permettent de répondre à leurs besoins spécifiques. Elles favorisent non 

seulement leur adaptation au milieu scolaire, mais aussi le développement de 

leurs compétences sociales et émotionnelles, indispensables pour une meilleure 

inclusion.  

8ème question : Collaborez-vous avec d'autres professionnels (orthophonistes, 

psychologues, éducateurs spécialisés) pour mettre en place des stratégies 

d'intégration sociale, si oui, comment ? 

Réponse : Oui nous collaborons tous pour élaborer un plan éducatif intégré 

visant à améliorer l'intégration sociale de l'enfant, cela comprend une évaluation 

complète, le développement d'une stratégie personnalisée et sa mise en œuvre à 
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l'école et à la maisons, avec un suivi régulier et une coopération continue entre 

tous les professionnels et les parents afin de garantir les progrès de l'enfant. 

L'analyse : Elle met en valeur l'importance d'une approche collective et 

structurée pour soutenir l'intégration sociale de l'enfant. L'élaboration d'un plan 

éducatif personnalisé, basé sur une évaluation complète, permet de répondre aux 

besoins spécifiques de chaque enfant. L'implication conjointe de l'école, de la 

famille et des professionnels, ainsi qu'un suivi régulier, sont essentiels pour 

assurer un accompagnement cohérent et favoriser des progrès réels dans la vie 

sociale de l'enfant.  

9èmeQuestion : Quels sont, selon vous, les principaux obstacles institutionnels 

ou organisationnels à l'intégration sociale des élèves avec le syndrome 

d'Asperger ?  

Réponse : Manque de formations spécialisées pour les enseignants, insuffisance 

des ressources et du soutien dédié, difficultés à offrir un environnement scolaire 

flexible, manque de sensibilisation sociale au syndrome d'Asperger et absence 

de coordination entre les services concernés au sein de l'école.  

L'analyse : Ce passage met en lumière les principaux obstacles à une inclusion 

scolaire efficace des élèves atteints du syndrome d'Asperger. Le manque de 

formation des enseignants, l'insuffisance de ressources et le manque de 

coordination entre les services scolaires rendent difficile la mise en place d'un 

environnement adapté. De plus, l'absence de sensibilisation au sein de la 

communauté scolaire peut limiter la compréhension et l'acceptation de ces 

élèves, freinant ainsi leur intégration sociale. 

10ème Question : Quels ajustements ou aménagements spécifiques mettez-vous 

en place dans votre classe ou votre environnement professionnel pour répondre 

aux besoins des élèves atteints du syndrome d'Asperger (ex : emploi du temps 

visuel, coin calme) ? 

Réponse : Utiliser un emploi du temps visuel pour illustrer les activités 

quotidiennes et organiser le temps de manière claire afin de réduire le stress, 

organiser visuellement la classe pour limiter les distractions aménageant les 

espaces et le mobilier de façon ordonnée, utiliser le renforcement positif pour 

motiver les élèves à accomplir les tâches grâce aux récompenses et aux 

encouragements, collaborer avec les parents et les spécialistes pour assurer un 

soutien global aux élèves.  

L'analyse : Ce passage souligne l'importance d'adopter des stratégies concrètes 

et adaptées pour accompagner les élèves dans leur quotidien scolaire, l'emploi 

d'un planning visuel et l'organisation de l'espace permettent de créer un cadre 
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rassurant st structuré, réduisant ainsi le stress. Le renforcement positif 

encourage l'élève à s'impliquer et à progresser, tandis que la collaboration entre 

l'école, les parents et les spécialistes assure une prise en charge cohérente et 

complète, essentiel pour répondre aux besoins de l'enfant. 

" Voici un schéma qui présente les principales difficultés sociales rencontrées 

par les élèves avec syndrome d'Asperger, ainsi que les stratégies d'évaluation, 

d'intervention et de soutien mises en place pour favoriser leur intégration 

scolaire et sociale  

  

 

 

  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evaluation et interactions 

_Elaboration d'un plan 

éducatif individualisé 

(PEI) pour adapter le 

soutien aux besoins 

spécifiques de l'élève. 

_Mise en place de groupe 

d'apprentissage pour 

développer les 

compétences sociales et le 

dialogue. 

_Formation à l'intelligence 

émotionnelle pour aider 

l'élève à comprendre et 

gérer ses émotions. 

_Accompagnement 

scolaire et sociale pour 

faciliter l'adaptation à 

l'environnement scolaire.   

      

 

 

 

 

 

 

Difficulté sociale 

_Anxiété sociale qui rend 

difficile d'interaction avec 

les autres, surtout dans des 

environnements bruyants. 

_Manque de compétences 

pour initier et maintenir 

des conversations, ce qui 

entraine l'isolement. 

_Comportements et 

intérêts différents pouvant 

entrainer des moqueries et 

un rejet. 

_Difficulté à comprendre 

et à s'adapter aux attentes 

sociales, ce qui aggrave 

l'isolement.      

    

 

 

 

 

 

 

 

 

Obstacles  

Manque de formation 

spécialisée pour les 

enseignants.  

Insuffisance des ressources et 

du soutien dédié.                  

Difficultés à offrir un 

environnement scolaire 

flexible. 

Manque de sensibilisation au 

syndrome d'Asperger. 
Absence de coordination entre les 

services concernés. 

Soutien à l'intégration sociale 

_Soutenir les interactions sociales 

_Créer un emploi du temps visuel pour  

aider les élèves Asperger à anticiper  

les activités de la journée.   

_Réorganiser la salle de classe  

pour limiter les sources de la  

distraction et apaiser l'environnement.  

_Utiliser les encouragements positifs 

pour renforcer la motivation et valoriser 

les efforts. 

_Travailler en lien avec les parents et les  

Professionnels pour un accompagnement 

global et efficace. 
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Analyse du schéma : ce cadre montre l'importance d'une approche 

individualisée et complète pour aider les élèves ayant des difficultés sociales. 

En combinant des outils éducatifs, émotionnels et thérapeutiques, l'intervention 

devient plus efficace. Cela permet à l'élève de mieux gérer ses émotions, de 

réduire son anxiété et de s'intégrer facilement dans le cadre scolaire.  

Conclusion :  

Les témoignages recueillis mettent en lumière la complexité des défis sociaux 

rencontrés par les élèves avec le syndrome d'Asperger, ainsi que l'importance 

d'une approche éducative bienveillante et individualisée, il ressort que 

l'intégration sociale de ces élèves repose autant sur l'adaptation de 

l'environnement scolaire que sur la mise en œuvre de stratégies pédagogiques 

ciblées, le rôle des professionnels, des parents et la collaboration entre les 

différents acteurs apparaissent comme des leviers essentiels pour favoriser leur 

inclusion. Malgré les efforts déployés, certains obstacles institutionnels 

persistent, soulignant les nécessités de renforcer la formation, les ressources et 

la sensibilisation au sein des établissements. Ces constats soulignent l'urgence 

de promouvoir des pratiques inclusives plus cohérentes, durables et centrées sur 

les besoins spécifiques de chaque enfant.         

Questionnaire destiné aux parents 

Ce questionnaire a été conçu dans le but de mieux comprendre les expériences 

et les défis rencontrés par les parents d'enfants ayant un profil Asperger, en 

particulier dans le domaine des interactions sociales. En recueillant ces 

témoignages, l'objectif est de mettre en lumière les besoins spécifiques de ces 

enfants, les stratégies mises en place au quotidien, ainsi que les ressources 

jugées utiles par les familles, l'approche adoptée se veut à la fois qualitative et 

respectueuse, en valorisant le point de vue parental comme un levier essentiel 

dans l'accompagnement du développement social et émotionnel de l'enfant.         

1ère Question : Quelles difficultés principales votre enfants rencontre-t-il dans 

ses interactions sociales ?  

Réponse : En tant que parent, je dirais que la principale difficulté de mon 

enfant, c'est de comprendre les codes sociaux implicites, comme savoir quand 

parler, comment interpréter les émotions des autres ou saisir le second degré.  

L'analyse : cette réponse met en lumière une difficulté centrale souvent 

observée chez les enfants atteints du syndrome d'Asperger : l'interprétation des 

interactions sociales implicites. L'enfant semble avoir une logique propre, plus 
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littérale, ce qui complique l'accès à des éléments comme l'ironie, les sous-

entendus ou le langage non verbal. Cela peut engendrer des malentendus, voire 

de l'isolement, car il ne répond pas toujours aux attentes sociales implicites. Ce 

témoignage souligne aussi l'importance de la patience et de l'accompagnement 

personnalisé pour aider ces enfants à décoder le monde social à leur rythme.  

2émé Question : comment réagit-il aux nouvelles situations ou aux changements 

dans sa routine quotidienne ?  

Réponse : Il réagit souvent avec stress ou anxiété quand il y a un changement 

dans sa routine. Les nouvelles situations le déstabilisent, car il a besoin de 

repères clairs pour se sentir en sécurité.  

L'analyse : Ce témoignage montre clairement à quel point la stabilité et les 

repères sont essentiels dans la vie d'un enfant atteint du syndrome d'Asperger. 

Le moindre changement peut être perçu comme une menace, car il bouleverse 

un équilibre fragile. L'anxiété qui en découle n'est pas un simple caprice, mais 

une réaction profonde liée à une difficulté d'adaptation. Cela souligne le besoin 

d'un environnement prévisible et d'un accompagnement rassurant pour aider 

l'enfant à apprivoiser peu à peu la nouveauté.  

3ème Question : Quelles stratégies ou activités mettez-vous en place à la maison 

pour soutenir votre enfant dans ses interactions sociales ?  

Réponse :   à la maison, on utilise des jeux de rôle pour l'aider à comprendre 

différentes situations sociales, et on lui explique calmement ce que les autres 

peuvent ressentir. On essaie aussi de lui faire rencontrer d'autres enfants dans un 

cadre calme et familier, pour qu'il se sente en confiance.  

L'analyse : ce témoignage met en avant l'importance d'un accompagnement 

adapté au rythme de l'enfant. Les stratégies utilisées, comme les jeux de rôle et 

les explications émotionnelles, permettent de rendre les interactions sociales 

plus compréhensibles pour lui. Cela montre aussi que le soutien parental joue un 

rôle clé en créant un environnement rassurant, où l'enfant peut apprendre sans se 

sentir jugé ou dépassé.  

4ème Question : Comment évaluez-vous la qualité de la communication entre 

votre enfant et ses pairs ? (Exemples ou observation). 

Réponse : La communication avec ses pairs est souvent difficile pour lui. Il 

parle parfois trop longtemps d'un sujet qui le passionne sans remarquer que les 

autres ne suivent plus. Par exemple, à l'école, il peut raconter tout ce qu'il sait 

sur les planètes sans laisser les autres enfants répondre ou participer.  
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L'analyse : Cette réponse montre que l'enfant a du mal à adapter sa façon de 

communiquer aux attentes sociales. Il s'exprime avec enthousiasme, mais sans 

toujours percevoir les signes d'intérêt ou de désintérêt chez les autres. Cela 

reflète une difficulté fréquente chez les enfants avec le syndrome d'Asperger : 

comprendre les règles implicites de la conversation. L'exemple donné souligne 

aussi l'écart entre ses compétences verbales et sa capacité à établir un échange 

équilibré avec ses pairs. 

5ème Question : Avez-vous remarqué des progrès dans les compétences sociales 

de votre enfant si oui, quels changements spécifiques avez-vous observé ? 

Réponse : Oui, on a remarqué des progrès. Il commence à attendre son tour 

pour parler et à poser des questions aux autres, ce qu'il ne faisait pas avant. Il 

semble aussi plus à l'écoute et essaie de comprendre ce que ressentent les gens 

autour de lui. 

L'analyse : Cette réponse met en lumière une évolution positive dans les 

compétences sociales de l'enfant. Les changements observés, comme attendre 

son tour ou poser des questions, montrent qu'il commence à intégrer certaines 

règles de la communication. Cela indique une meilleure prise en compte de 

l'autre, signe d'un développement progressif de l'empathie et de l'écoute. Ces 

petites avancés, bien qu'elles puissent paraitre simples, sont significatives pour 

un enfant avec le syndrome d'Asperger et témoignent d'un apprentissage social 

en cours.  

6ème Question : Quelles ressources, programmes ou soutien trouvez-vous les 

plus utiles pour vous et votre enfant ?  

Réponse : Il y a un site officiel qui s'appelle Autisme Algérie fournit des 

informations sur les dispositifs existants, les droits des personnes autistes et les 

ressources disponibles pour les parents et les proches ainsi que le projet 

Autisme PROFAS C+ un projet de coopération entre l'Algérie et la France vise 

à améliorer le dépistage, le diagnostic et la prise en charge des enfants autistes 

et aussi il y a les associations locales. 

L'analyse : Cette réponse met en évidence les efforts déployés en Algérie pour 

améliorer la prise en charge des enfants atteints d'autisme. Le site officiel 

Autisme Algérie fournit des informations utiles sur les droits des personnes 

autistes, les dispositifs existants et les ressources disponibles pour les familles. 

Le projet Autisme PROFAS C+ une coopération entre l'Algérie et la France, 

vise à renforcer le dépistage, le diagnostic et la prise en charge des enfants 

autistes. De plus, les associations locales offrent un soutien précieux aux 
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familles, contribuant ainsi à une meilleure intégration des enfants dans la 

société.  

7ème Question : Avez-vous accès à des groupes de soutien ou à des programmes 

spécialisés pour les parents ? Si oui, en quoi ces initiatives vous ont-elles aidé ?  

Réponse : Oui, j'ai eu accès à des programmes spécialisés pour les parents 

d'enfants autistes. Ces initiatives m'ont beaucoup aidé à mieux comprendre les 

besoins de mon enfant et à échanger avec d'autres parents vivant des situations 

similaires 

L'analyse : Cette réponse montre l'importance du soutien entre parents vivant 

des situations similaires.  

8ème Question : Selon vous, quels sont les principaux besoins non satisfaits pour 

accompagner votre enfant dans ses interactions sociales ?  

Réponse : Parmi les besoins non satisfaits pour accompagner mon enfant dans 

ses interactions sociales, il y a le manque d'activités adaptées à ses besoins et 

d'espaces inclusif. De plus, le manque de sensibilisation dans la société rend les 

échanges avec les autres enfants plus difficiles, car peu comprennent sa manière 

de communiquer ou de se comporter.  

9èmeQuestion : Comment évaluez-vous la collaboration entre les enseignants, les 

professionnels et votre famille pour soutenir le développement social de votre 

enfant ?  

Réponse : La collaboration existe, mais elle reste limitée. Les enseignants font 

de leur mieux, mais il n'y a pas toujours assez de communication avec les 

professionnels ou la famille. On aimerait plus de réunions et de suivi pour 

mieux s'adapter aux besoins de notre enfant.  

L'analyse : Cette réponse montre, que même si une volonté de collaboration est 

présente, elle n'est pas encore suffisante pour répondre pleinement aux besoins 

de l'enfant. Le manque de coordination entre les différents acteurs peut freiner 

les progrès sociaux de l'enfant. L'analyse met en évidence l'importance d'un 

suivi régulier et d'une meilleure communication pour construire un 

accompagnement cohérent et efficace.  

10ème Question : Quelles attentes ou suggestions avez-vous pour les enseignants 

et professionnels qui travaillent avec votre enfant, afin de mieux soutenir son 

développement social et émotionnel ? 

Réponse : J'aimerais que les enseignants et les professionnels soient plus 

patients et mieux formés à l'autisme. Qu'ils prennent le temps de comprendre 



CHAPITRE 01 Au cœur des interactions- analyses des réalités sociales et éducatives des 

personnes Asperger 

56 

 

comment mon enfant fonctionne, et qu'ils utilisent des méthodes adaptées pour 

l'aider à s'exprimer et à se sentir en confiance avec les autres.  

L'analyse : Cette réponse souligne un besoin essentiel : la formation et la 

compréhension des professionnels face aux particularités de l'autisme. Le parent 

exprime le souhait d'un accompagnement plus bienveillant et personnalisé, afin 

de favoriser la confiance de l'enfant et ses progrès dans les relations sociales. 

Cela montre que le lien affectif et la méthode utilisée jouent un rôle clé dans le 

développement social et émotionnel de l'enfant.  

"Voici un graphique circulaire représentant la répartition des préoccupations 

principales des parents concernant le développement social de leur enfant 

autiste. " 

"Répartition des préoccupations des parents concernant le 

développement sociale de leur enfant autiste " 

L'analyse de graphique : 

 Le graphique montre que les parents accordent une importance particulière à 

deux aspects : La communication de leur enfant avec les autres et La qualité de 

l'accompagnement professionnel. Ces deux éléments représentent chacun une 

part significative de leurs préoccupations. Cela reflète un besoin clair : aider 

l'enfant à s'intégrer socialement et assurer que les adultes qui l'encadrant soient 

bien formés et attentifs à ces besoins spécifiques.  
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D'autres aspects comme l'adaptation au changement, l'accès aux ressources et la 

collaboration avec l'école occupent également une place importante, traduisant 

l'importance d'un environnement cohérent et bien structuré autour de l'enfant.  

En revanche, le soutien entre parents, bien qu'utile, apparaît comme moins 

prioritaire dans les réponses, ce qui peut s'expliquer par un manque d'accès à ce 

type de réseau ou une préférence pour les aides directes à l'enfant.  

En résumé, ce graphique permet de visualiser clairement les attentes des 

familles et met en lumière les domaines à renforcer pour mieux accompagner le 

développement social des enfants autistes.   

Conclusion :  

Les réponses recueillies à travers ce questionnaire offrent un aperçu précieux du 

vécu quotidien des familles d'enfants avec le syndrome d'Asperger. Elles 

révèlent non seulement les difficultés rencontrées dans les interactions, mais 

aussi les efforts constants déployés par les parents pour favoriser 

l'épanouissement de leur enfant, ces témoignages soulignent l'importance d'un 

accompagnement individualisé, d'une meilleure sensibilisation de la société, 

ainsi que d'une collaboration renforcée entre les différents acteurs impliqués. En 

somme, cette enquête met en lumière la nécessité de construire des 

environnements plus inclusif et mieux adaptés aux besoins spécifiques de ces 

enfants, afin de soutenir pleinement leur développement social.                          

 2- Entre obstacles et opportunités : stratégies d'intégration mises en 

œuvre :  

Dans le cadre de l'intégration des élèves Asperger, de nombreuses initiatives ont 

été déployées au sein des établissements scolaires et des structures spécialisées. 

Parmi les mesures les plus couramment mises en place, on retrouve la présence 

d'un accompagnement d'élève en situation de handicap (AESH), la réduction du 

temps scolaire, l'adaptation des supports pédagogiques (avec un recours plus 

fréquent aux pictogrammes, aux consignes visuelles ou à des supports 

simplifiés), ainsi que la création d'espace de retrait où les élèves peuvent s'isoler 

temporairement pour retrouver leur calme. Ces dispositifs visent à alléger la 

pression sensorielle et sociale que peuvent représenter certaines situations 

scolaires pour les élèves présentant un trouble du spectre de l'autisme avec un 

profil Asperger. Cependant, l'impact réel de ces aménagements dépend 

largement de plusieurs facteurs. D'une part, la qualité de la formation des 

enseignants et des personnels encadrants joue un rôle déterminant lorsque les 

professionnels sont sensibilisés aux particularités cognitives sociales de ses 

élèves, les dispositifs sont mieux intégrés dans le quotidien scolaire et répondent 
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de manière plus fine aux besoins spécifiques. D'autre part, la souplesse de 

l'environnement institutionnel est également essentielle : un cadre rigide ou peu 

réactif limite l'efficacité des aménagements, tandis qu'un climat collaboratif et 

ouvert permet de réajuster les pratiques au fil du temps, il est donc fondamental 

de concevoir ces stratégies d'inclusion non pas comme des solutions figées, 

mais comme un processus évolutif à Co-construire avec les élèves, leurs 

familles et l'ensemble de l'équipe éducative. Ce travail collectif permet non 

seulement de mieux accompagner les jeunes Asperger mais aussi d'enrichir 

globalement la capacité d'adaptation et d'écoute de l'institution scolaire.  

3_ Des regards qui comptent : impact des attitudes des pairs et des adultes :  

Les retours du terrain mettent en lumière le rôle essentiel joué par 

l'environnement humain dans l'inclusion des jeunes avec le syndrome Asperger. 

Le regard porté par les autres, qu'il s'agisse des camarades de classe ou des 

adultes référents, peut profondément influencer le vécu scolaire de ces élèves, 

lorsqu'un climat d'empathie, de bienveillance et de compréhension est favorisé, 

notamment à travers des ateliers de sensibilisation au trouble du spectre de 

l'autisme (TSA), des discussions collectives ou des projets coopératifs, les 

interactions sociales deviennent plus fluides et les barrières tombent peu à peu. 

Les camarades mieux informés, se montrent souvent plus tolèrent, plus patients, 

et certains développent même un rôle de médiateur spontané au sein du groupe. 

De leur côté, les enseignants qui adaptent leur posture éducative et valorisent les 

différences au lieu de les taire, créent un environnement propice à l'inclusion. A 

l'envers, lorsque ces dispositifs manquent ou que les adultes ne reconnaissent 

pas les particularités de fonctionnement de ces élèves, les malentendus et 

jugements hâtifs peuvent s'accumuler. Cela peut se traduire par de l'exclusion 

sociale, des moqueries, voire du harcèlement, surtout si l'élève ne répond pas 

aux codes sociaux attendus. Ce climat délétère pèse non seulement sur la 

scolarité mais aussi sur l'estime de soi et de la santé mentale des jeunes 

concernées. Ainsi, l'attitude des pairs et des adultes n'est pas une simple facture 

secondaire mais un levier décisif pour construire un cadre inclusif, juste et 

respectueux des singularités de chacun.  

4_ Voix du terrain : synthèse des besoins exprimés en formation des outils :  

Les retours des professionnels rencontrés sur le terrain mettent en lumière un 

besoin clairement identifié : celui d'une formation plus approfondie et 

spécifique aux particularités des troubles du spectre de l'autisme, notamment 

chez les personnes Asperger. Ces intervenants, qu'ils soient éducateurs, 

enseignants ou thérapeutes, expriment une volonté de mieux comprendre les 

mécanismes cognitives, sensoriels et émotionnels propres à ces profils, cette 
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compréhension leur apparait essentielle pour ajuster leurs pratiques et construire 

des relations éducatives plus efficaces et respectueuses, par ailleurs, un autre 

constant revient fréquemment, le manque d'outils concrets, visuels ou 

numériques, permettant d'adapter les supports de communication, structurer les 

tâches, ou accompagner le développement de l'autonomie. Les professionnels se 

disent parfois démunis face à l'hétérogénéité des besoins et regrettent l'absence 

de ressources opérationnelles et facilement utilisables dans le quotidien scolaire 

ou éducatif. En somme, la demande ne se limite pas à une meilleure information 

théorique, elle s'oriente vers des solutions applicables, adaptées aux réalités de 

terrain, et qui favorisent à la fois l'inclusion et l'épanouissement des personnes 

concernées. 
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.1_ Quand la technologie rencontre la singularité : apports des outils 

numériques personnalisées :  

Quand la technologie est pensée comme un outil d'adaptation plutôt qu'un 

simple gadget, elle peut devenir un véritable levier d'inclusion pour personnes 

avec un syndrome d'Asperger. Les professionnels interrogés soulignent le rôle 

essentiel que peuvent jouer certaines solutions numériques personnalisées, 

notamment dans la médiation sociale. Des applications spécifiques, comme 

celles de reconnaissances faciale et émotionnelle, permettant aux jeunes 

utilisateurs de mieux décoder les expressions du visage et d'y associer des 

émotions, ce qui favorise une meilleure compréhension des situations 

interpersonnelles. Les plateformes interactives, quant à elles, offrent des 

scénarios simulés qui aident à anticiper et préparer des échanges sociaux, 

souvent source d'anxiété. Par ailleurs, les assistants vocaux sont également 

utilisés comme des soutiens au quotidien, pour structurer les tâches, rappeler les 

consignes ou encore aider à verbaliser certaines demandes.  

Plusieurs expérimentations en cours, notamment l'usage de casques de réalité 

virtuelle (VR), proposant une immersion contrôlée dans des environnements 

sociaux simulés ; salles de classe, entretien oral, ou même interactions amicales. 

Ces outils offrent un espace sécurisant d'entrainement, où l'erreur n'est pas 

sanctionnée mais devient source d'apprentissage. L'appropriation de ces 

technologies dépend toutefois de leur adaptation au profil cognitif de chaque 

jeune et de l'accompagnement par un professionnel formé. Il ne s'agit donc pas 

de remplacer l'interaction humaine, mais de fournir un pont vers elle, en 

réduisant les barrières souvent invisibles qui freinent la participation sociale des 

personnes Asperger.  

2_ Scènes sociales à rejouer : ateliers pratiques et théâtre comportementale 

:  

Les ateliers de théâtre comportemental, également appelés "théâtre social", se 

révèlent être un outil pédagogique particulièrement efficace pour accompagner 

les jeunes avec le syndrome d'Asperger dans le développement de leurs 

compétences sociales. Ces séances, encadrées par des professionnels formés, 

permettent aux participants de rejouer et d'expérimenter des scènes issues de 

leur quotidien : prendre la parole en classe, demander de l'aide à un adulte, 

initier une conversation avec un camarde, ou encore gérer un malentendu. 

L'intérêt de cette méthode réside dans sa dimension concrète et rassurante : les 

situations sont décomposées, expliquées, répétées autant de fois que nécessaire 

dans un cadre bienveillant où l'erreur n'est pas sanctionnée mais considérée 



CHAPITRE 02 : Vers une inclusion sur mesure- propositions d'outils et innovations 

adaptés 

62 

 

comme une opportunité d'apprentissage. A travers ces mises en situation, les 

jeunes peuvent observer, imiter, puis s'approprier certains comportements 

sociaux souvent perçus comme flous ou imprévisibles. Plusieurs professionnels 

ayant participé à ce type d'ateliers soulignent une nette amélioration chez les 

jeunes : non seulement les interactions deviennent plus fluides, mais la 

confiance en soi s'en trouve renforcée. Ce type d'approche ouvre la voie à une 

pédagogie inclusive, centrée sur l'expérimentation et la reconnaissance des 

efforts, et valorise l'expression individuelle tout en outillant les enfants pour 

mieux comprendre et naviguer dans les relations sociales du quotidien. Souvent 

méconnue ou sous-utilisé, cette pratique mériterait d'être davantage intégrer 

dans les parcours éducatifs et thérapeutiques destinés aux publics TSA.  

3_ Des parcours guidés : mentorat, plateformes d'échange et 

accompagnement par les pars :  

Le mentorat entre pairs, lorsqu'il est bien encadré, s'impose comme une stratégie 

particulièrement bénéfique pour favoriser l'intégration des jeunes Asperger dans 

les milieux éducatifs et sociaux. Le fait d'être accompagné par une personne 

ayant un vécu similaire, qu'il s'agisse d'un autre élève, d'un étudiant, ou un 

adulte porteur de syndrome d'Asperger, permet non seulement une meilleure 

compréhension mutuelle, mais crée aussi un climat de confiance et de légitimité 

dans l'échange. Ce lien entre pairs encourage une identification positive, loin 

des schémas de stigmatisation parfois véhiculés par les figures strictement 

professionnelles. Ces mentors peuvent partager des stratégies concrètes 

d'adaptation, transmettre des codes sociaux de manières accessibles, et surtout 

assurer sur la possibilité de s'épanouir malgré les différences. Parallèlement, 

certaines institutions ont mis en place des plateformes numériques d'échange, 

sécurisées et modérées, qui permettent aux jeunes Asperger d'exprimer leurs 

ressentis, de poser des questions, ou de participer à des forums à leur rythme, 

sans la pression des interactions en face-à-face. Ces espaces virtuels, en 

favorisant la prise de parole et l'entraide, contribuent à briser l'isolement social 

et renforcent le sentiment d'appartenance. Dans leur ensemble, ces dispositifs 

valorisent l'expertise vécue des personnes concernées et les reconnaissent 

comme actrices à part entière de leur propre accompagnement.  

4_ Inclusion augmentée : pistes concrètes pour un écosystème scolaire et 

familial coopératif :  

Pour favoriser une inclusion véritablement efficace des jeunes avec le syndrome 

d'Asperger, il est essentiel de repenser l'écosystème autour d'eux en misant sur 

une coopération étroite entre les différents acteurs ; enseignants, familles, 

professionnels médico-sociaux, et personnels de direction. Cette collaboration 
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doit aller au-delà des échanges ponctuels pour devenir une dynamique 

structurée et continue. La mise en place des réunions de concertation régulières 

permettrait de partager les observations, ajuster les pratiques pédagogiques et 

construire des stratégies d'accompagnement individualisées. Par ailleurs, 

l'élaboration d'outils partagés, comme des carnets de suivi, des plateformes 

numériques ou de fiche de liaison, faciliterait la circulation de l'information et 

assurerait une cohérence dans les démarches éducatives et thérapeutiques.  

Il serait aussi pertinent que chaque établissement scolaire adopte une charte 

d'inclusion qui précise les engagements concrets à l'égard des élèves TSA, 

notamment en matière d'accueil, d'adaptation pédagogique et de gestion des 

situations sensibles. Des protocoles clairs peuvent ainsi renforcer la confiance 

des familles et prévenir les rupteurs de parcours. Enfin, le rôle des parents ne 

doit pas être limité à celui de simples interlocuteurs ; ils doivent être pleinement 

impliqués dans la construction du projet éducatif de leur enfant, car leur 

connaissance fine des besoins et du fonctionnement de ce dernier représente une 

ressource précieuse. Cette approche collaborative contribue non seulement à 

renforcer l'autonomie et la confiance de l'élève, mais aussi à créer un climat 

d'inclusion pérenne et respectueux de toutes les singularités.           

5_ Perspectives pour les recherches futures : 

Malgré les avancées significatives dans la compréhension du syndrome 

d'Asperger et des troubles du spectre de l'autisme en générale, de nombreux 

champs restent encore à explorer, les recherches futures devront s'inscrire dans 

une logique de mieux être, d'inclusion réelle, et de valorisation des compétences 

des personnes concernées. 

Tout d'abord, pour améliorer l'inclusion des personnes Asperger, il est essentiel 

de mener des recherches approfondies sur l'efficacité des dispositifs inclusifs 

dans les milieux scolaires et professionnels, Quelles aménagements spécifiques 

sont réellement efficaces ? Quelles pratiques pédagogiques favorisent la réussite 

académique et le bien-être émotionnel des élèves Asperger ? Les résultats de ces 

études pourraient éclairer la création de protocoles d'accompagnements 

personnalisés et adaptés aux besoins réels du terrain. 

Par ailleurs, les recherches devraient s'intéresse à l'accompagnement à l'âge 

adulte, encore trop peu étudié, de nombreuses personnes Asperger rencontrent 

des difficultés après la scolarité, insertion professionnel, accès à l'autonomie 

relations sociales ou effectives. Il serait utile d'évaluer les dispositifs actuels et 

d'envisager de nouveaux types de soutien à long terme, tels que le coaching de 

vie, les réseaux de soutien par les pairs et le mentorat professionnel. 



CHAPITRE 02 : Vers une inclusion sur mesure- propositions d'outils et innovations 

adaptés 

64 

 

Enfin, les futures études devraient inclure davantage les personnes concernées 

elles-mêmes, leur parole, leur expérience vécue, leurs stratégies d'adaptation 

sont une source précieuse de savoir, trop souvent négligée dans les approches 

traditionnelles, En promouvant une recherche participative qui prend en compte 

les besoins réels des personnes Asperger, permettrait de développer des outils et 

des solutions plus adaptées, plus respectueuses et plus efficaces. 

Les recherches à venir doivent viser non seulement à mieux comprendre le 

syndrome d'Asperger mais surtout à améliorer concrètement la qualité de vie de 

celles et ceux qui vivent avec dans une perspective profondément humaine, 

sociale et collaborative. 



Conclusion 

65 

 

Conclusion  

Ce mémoire a exploré en profondeur la problématique complexe du 

syndrome d'Asperger, trouble du spectre autistique (TSA) caractérisé par des 

particularités significatives dans les domaines de la communication, des 

interactions sociales et du traitement de l'information. L'objectif central de cette 

recherche était d'identifier et d'analyser les défis d'intégration sociale rencontrés 

par les personnes concernées, tout en mettant en lumière les approches 

pédagogiques, thérapeutiques et sociales susceptibles de favoriser une inclusion 

véritablement respectueuse de la singularité de chaque individu. 

L'étude a permis de rappeler les caractéristiques essentielles de ce 

syndrome, en soulignant la diversité des manifestations au sein du spectre 

autistique. Il a été rappelé que, contrairement à certaines idées reçues, le 

syndrome d'Asperger n'est pas synonyme de déficience intellectuelle, et que les 

personnes concernées possèdent souvent des compétences et des talents 

remarquables. Cependant, le mémoire a également insisté sur les difficultés 

spécifiques auxquelles elles sont confrontées, notamment en termes de 

compréhension des codes sociaux implicites, de communication non verbale, de 

gestion des émotions et de sensibilité sensorielle. 

Les résultats de la recherche soulignent l'importance cruciale de la 

sensibilisation et de la formation de tous les acteurs impliqués dans 

l'accompagnement des personnes avec le syndrome d'Asperger. Une meilleure 

compréhension de ce syndrome par la société dans son ensemble permet de 

lutter contre les préjugés et les stéréotypes, de favoriser une attitude plus 

empathique et bienveillante, et de créer un environnement plus accueillant et 

inclusif. 

Le mémoire met en évidence l'efficacité des stratégies d'accompagnement 

individualisées, adaptées aux besoins spécifiques de chaque personne, et prône 

une approche collaborative impliquant l'ensemble des parties prenantes. 

L'aménagement de l'environnement, la mise en place d'outils de communication 

adaptés (tels que les supports visuels et les histoires sociales), le soutien 

émotionnel, le développement des compétences sociales, et la valorisation des 

centres d'intérêt spécifiques apparaissent comme des leviers essentiels pour 

améliorer la qualité de vie et favoriser l'inclusion des personnes avec le 

syndrome d'Asperger. 

Les témoignages recueillis auprès des professionnels de terrain 

(éducateurs spécialisés, orthophonistes, psychologues) et des familles 

soulignent les défis rencontrés au quotidien, mais aussi les progrès possibles 
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grâce à un accompagnement adapté et à la mobilisation des ressources 

disponibles. L'importance de la collaboration entre l'école, la famille et les 

services spécialisés est réaffirmée, de même que le besoin de formation 

continue pour les professionnels, afin de garantir une prise en charge globale et 

cohérente. 

En conclusion, ce travail plaide avec force pour une société plus inclusive, où la 

reconnaissance et la valorisation des singularités de chacun permettent à tous de 

trouver leur place et de s'épanouir pleinement. Il ouvre des perspectives sur la 

nécessité de poursuivre les efforts en matière de recherche, de formation et de 

mise en œuvre de dispositifs d'accompagnement adaptés, afin de construire un 

avenir où les personnes avec le syndrome d'Asperger pourront participer 

activement et sereinement à la vie sociale, et où leurs talents et leurs 

contributions seront pleinement reconnus et appréciés. 
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Résumé 

 

Ce mémoire explore les difficultés d’intégration sociale des personnes atteintes 

du syndrome d’Asperger et propose des solutions concrètes pour favoriser leur 

inclusion. Il présente les caractéristiques du syndrome, les défis sociaux 

rencontrés, et les stratégies adaptées pour améliorer la communication, la 

gestion du stress et le soutien familial et professionnel. À partir d’enquêtes 

auprès de parents et de professionnels, il identifie les besoins et propose des 

outils pratiques comme le mentorat, les ateliers, et les technologies numériques. 

 

تتناول هذه المذكرة صعوبات الاندماج الاجتماعي للأشخاص المصابين بمتلازمة أسبرجر، وتقترح حلولاا  
المصابون،   يواجهها  التي  والتحديات الاجتماعية  المتلازمة  إدماجهم. تستعرض خصائص  لتعزيز  عملية 
وتعرض استراتيجيات لتحسين التواصل، وإدارة التوتر، ودعم الأسرة والعمل. ومن خلال استبيانات موجهة  

 .للمهنيين والآباء، تم تحديد الاحتياجات واقتراح أدوات مثل التوجيه، والورش العملية، والتقنيات الرقمية

 

This dissertation explores the social integration challenges faced by individuals 

with Asperger's syndrome and suggests practical strategies to support their 

inclusion. It reviews the syndrome’s characteristics, social difficulties, and 

tailored strategies to improve communication, stress management, and 

family/professional support. Based on surveys of parents and professionals, it 

identifies key needs and proposes tools such as mentoring, practical workshops, 

and digital solutions. 

 

Mots clés : syndrome d'asperger, intégration sociale, inclusion, stratégies de 

communication, gestion du stress et de l'anxiété, éducation et sensibilisation, 

approche individualisée, écosystème coopératif.  
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