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 ��� ���� 	
��
�ات ا�����	 �� ا����	 ا�
���	 �� ا����	 ا��ا���	 ��������# �!ا"�	 ا���!رات ة ا�
ن ر&% ا���# $ �
��� �� ��� و ا�(ي �
�
>�9 -;و��ه ��4
�5!��ت و -�ر��9 ��. أ�8ث أ����6 ا����5% و �4ل �� أن -2!م إدارة . ا-,�ل �

�@ دورات -�ر���	 �� ���ن ���د، �<6 أن ��!ن ر&% ا���# ��. =���5اد ����# �� أي A4 ���2ي�
!�C �� ا�<�6B ا��ا�
D�B��E��4 .

 ,���ن �� ھ(ا ا�
!ق ا����� ا�(ي �

 
 ا�7%��ت ا��5��6	�:

 

	، ا����E2ت ا����H	 ر&%��

!�E�- ،C!�!&�� ا�
�5!��ت، ا���D�B، إدارة ا�
���5ت، ا�2!ة ا����5	، ا��B$ا���#، ا  

 
 ا���%8:


�ت ���را�	 و ا���!ث اI"�د�
�	 ا��5د ��
� ا�
��8	، ا$���J و ا��K� 	�>�01  ��2012ي  


