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Introduction Générale 

Le processus de recrutement traditionnel repose encore largement sur des méthodes manuelles, comme la 

lecture exhaustive des CV et un filtrage basique par mots-clés, ce qui génère des pertes de temps importantes 

pour les recruteurs. Du côté des candidats, au-delà de la difficulté à structurer leur parcours ou à identifier    

les offres adaptées, s'ajoute souvent l'anxiété et le manque de préparation face aux entretiens d'embauche, 

ainsi qu'une gestion fragmentée du suivi de leurs candidatures. 

Dans ce contexte, où le marché du travail évolue rapidement vers une digitalisation accrue, il devient 

impératif de développer une plateforme web intelligente et complète, capable d'automatiser et d'optimiser 

l'ensemble du cycle de recrutement. Cela implique l'intégration d'outils d'IA non seulement pour l'analyse 

sémantique des profils et la recommandation personnalisée, mais aussi pour l'accompagnement actif et le 

coaching des talents. 

JobeX émerge ainsi comme une réponse globale et innovante à ces défis. En plus de proposer une interface 

utilisateur intuitive, un générateur de CV structuré et un moteur de correspondance avancé boosté par l'API 

LLM pour une analyse précise des compétences, la plateforme va plus loin. Elle innove en intégrant un 

module de simulation d'entretiens par l’IA, permettant aux candidats de s'entraîner de manière personnalisée 

selon le domaine et la langue. Enfin, pour clore le cycle de recrutement, JobeX embarque un système 

centralisé de planification et de gestion des entretiens réels entre les entreprises et les candidats, offrant ainsi 

une expérience fluide et unifiée, de la création du CV jusqu'à l'embauche finale. 

Problématique 

Le processus de recrutement actuel bien qu'indispensable souffre d'une fragmentation technologique et d'une 

dépendance excessive aux méthodes manuelles. Le problème ne réside pas dans la méthode de recrutement 

elle-même ،mais dans l'inefficacité des outils utilisés : 

 La réception de CV non standardisés : Les entreprises reçoivent des candidatures sous des formats 

très variés et souvent mal structurés, ce qui complique la lecture rapide et l'évaluation des profils. 

 
  

 Fragmentation des services de gestion: Actuellement un recruteur doit jongler entre plusieurs 

plateformes déconnectées : une pour les offre une pour les mails ,une pour la visioconférence 

(Zoom/Google Meet) , et une autre pour le suivi. Ce manque d'intégration crée un flux de travail 

chaotique. 

Parallèlement, les candidats — et plus particulièrement les jeunes diplômés se heurtent à plusieurs obstacles : 

 L'asymétrie entre le tri expéditif et les candidatures "à l'aveugle" : Face au volume important de 

candidatures, les recruteurs ne consacrent en moyenne que 7,4 secondes à la lecture initiale d'un CV 

[1]. Dans ce laps de temps extrêmement court, le document doit être parfait et bien structuré. Or, les 

candidats soumettent souvent leurs CV "à l'aveugle", sans savoir s'ils répondent réellement aux 

exigences du poste. Ce manque de diagnostic préalable les empêche de corriger leurs faiblesses avant 

de postuler [2]. 
 

 Préparation aux entretiens : Ils font face à un stress important et à un manque d'entraînement pour 

les entrevues, couplés à un suivi souvent chaotique de leurs candidatures. Cette situation est d'autant 

plus critique qu'il existe un manque flagrant d'outils complets, gratuits et intelligents, particulièrement 

dans le contexte algérien de transformation digitale [3]. 
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 Fragmentation des outils de planification : Une fois sélectionnés, les candidats doivent jongler   

entre plusieurs outils externes — emails pour les invitations, calendriers (Google Calendar, Outlook), 

plateformes de visioconférence (Zoom, Google Meet, Microsoft Teams) — ce qui génère confusion, 

problèmes techniques, et une expérience utilisateur dégradée. Aucune plateforme ne propose 

aujourd'hui un système intégré de planification et de gestion des entretiens réels. 

2. La Question Centrale (Problématique)  

Face à ces défis, il devient essentiel de repenser le processus de recrutement dans sa globalité. La 

problématique centrale de ce projet se formule ainsi :  

Comment concevoir et développer une plateforme Web et Mobile intelligente, capable d'automatiser et 

d'optimiser le cycle de recrutement de bout en bout , tant pour les candidats que pour les entreprises ? 

Plus spécifiquement, cette problématique soulève les sous-questions suivantes : 

 Comment assister efficacement les candidats dans la génération automatisée de CV structurés afin de 

faciliter le processus de candidature et d'assurer une présentation claire et organisée de leurs profils ? 

 Comment intégrer un moteur de correspondance intelligent basé sur l'IA pour calculer un score de 

pertinence exact, accélérer la sélection pour les entreprises et offrir aux candidats des 

recommandations personnalisées de développement de carrière  ? 

 Comment aller au-delà de la simple candidature en offrant un accompagnement actif, notamment via 

un module de simulation d'entretiens par l'IA  et un système intégré de planification d'entretiens réels ? 

1. Objectif Général  

L'objectif principal de ce projet est de concevoir et de développer JobeX, une plateforme web et mobile     

full-stack intelligente destinée à optimiser et automatiser l'intégralité du cycle de recrutement de bout en bout , 

En s'appuyant sur une architecture robuste , la plateforme vise à transformer l'expérience de recrutement. 

L'intégration de l'Intelligence Artificielle, couplée aux technologies de communication en temps réel , permet 

d'offrir une solution exhaustive. JobeX garantit ainsi une correspondance précise entre talents et entreprises, 

un accompagnement personnalisé des candidats, ainsi qu'une gestion centralisée du processus d'embauche,   

de la création du CV jusqu'à l'entretien final. 

2. Objectifs Spécifiques  

Pour atteindre cet objectif global, le projet se décline en plusieurs objectifs spécifiques : 

 Module de Gestion et de Suivi : Développer un système de gestion intégral comportant la fonction  

de connexion sécurisé (candidats, employeurs, administrateurs), la Publication et la gestion  des offres  

d’emploi, ainsi qu’un Table de bord  facilement interprété pour le suivi en temps réel des demandes de 

poste et leurs états.  

 Générateur CV dynamique  : Développer une outil interactive qui permettra aux candidats de créer 

facilement des CV professionnels en renseignant leurs compétences, expériences et formations.L’outil 

offrira une mise en forme structurée et une option d’exportation automatique au format PD. 

 Moteur de Correspondance Intelligent: Développer un algorithme d'évaluation (0 à 100 %) capable 

de comparer sémantiquement le profil du candidat aux exigences de l'offre. Ce moteur exploitera l'API 
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LLM pour la compréhension du langage naturel, avec un système de pondération personnalisable (ex. : 

compétences techniques 40 %, expérience 30 %). 

 

 Analyse des Écarts et Recommandations : Mettre en place un système de diagnostic cv/poste 

capable d'identifier les compétences manquantes  et les points faibles du candidat. Le système 

proposera des recommandations spécifiques au candidat afin qu'il puisse continuer à se perfectionner 

et augmenter son score de compatibilité. 

 

 Module de Simulation d'Entretiens par l'IA : Élaborer un environnement d’entrainement interactif 

dans lequel le candidat peut faire des simulations d’entretien avec l’Intelligence Artificielle. Ce 

module sera paramétrable (langue, domaine, difficulté) et donnera un retour détaillé (transcription et 

évaluation) afin de préparer le candidat de manière optimale. 

 

 Système de Planification des Entretiens Réels : Intégrer une fonctionnalité permettant aux 

entreprises de planifier les entretiens réels (en ligne ou en présentiel) avec les candidats 

présélectionnés. Ce système gérera l'envoi des invitations, l'acceptation/refus par le candidat, et 

l'intégration éventuelle de liens de visioconférence. 
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Chapitre I : Les problématiques du recrutement moderne et l’apport de 

l’intelligence artificielle 

1.1. Le recrutement traditionnel et ses limites 

Bien que largement utilisé, le processus de recrutement classique souffre aujourd’hui de plusieurs 

dysfonctionnements majeurs qui compliquent la tâche tant pour les recruteurs que pour les candidats. Dans un 

marché du travail de plus en plus compétitif, ces limites se résument en quatre points essentiels : 

a) L'inadéquation des profils et le manque de ciblage des compétences Les recruteurs font souvent face à 

une réception massive de CV génériques qui ne correspondent pas aux exigences réelles de l'offre d'emploi. 

Sans outils d'analyse sémantique, il est particulièrement chronophage d'identifier rapidement les compétences 

spécifiques manquantes  chez un candidat [4]. Cette inadéquation prolonge le temps de recherche, augmente  

le coût du recrutement et complique la sélection du profil idéal. 

b) La fragmentation des outils et le chaos organisationnel des entretiens La planification et la réalisation 

d'un entretien nécessitent souvent l'utilisation de multiples plateformes déconnectées (boîtes mail pour les 

invitations, agendas externes pour la planification, logiciels de visioconférence tiers pour l'appel). Cette 

multiplicité d'outils crée une véritable confusion et une désorganisation. De plus, de nombreux candidats  

n'ont pas la familiarité nécessaire pour naviguer de manière fluide entre ces différentes plateformes, ce qui 

génère du stress, des problèmes techniques et dégrade considérablement l'expérience utilisateur. 

c) L'incompatibilité des formats de CV avec les systèmes de filtrage (ATS) Dans le but de se démarquer, 

de nombreux candidats créent des CV avec des designs complexes (colonnes multiples, éléments graphiques, 

formats non standards). Or, ces formats sont souvent illisibles et incompatibles avec les systèmes de suivi des 

candidatures (ATS - Applicant Tracking Systems) traditionnels. Des études récentes montrent que des millions 

d'excellents profils sont automatiquement rejetés par ces systèmes (phénomène des "Hidden Workers"), non 

pas par manque de compétences, mais simplement à cause d'un problème de formatage empêchant l'extraction 

correcte des données [5]. 

d) Le manque de préparation et l'absence d'accompagnement des candidats Les candidats, en particulier 

les jeunes diplômés, arrivent souvent aux entretiens d'embauche mal préparés et anxieux. Dans le système 

traditionnel, il n'existe aucun outil accessible permettant au candidat de s'entraîner, de simuler un entretien 

professionnel ou de recevoir un retour  objectif sur ses performances avant le entretient  réel. Cette absence  

de coaching préalable augmente considérablement le taux d'échec lors des vrais entretiens et limite les chances 

d'embauche. 

1.2. L’intelligence artificielle dans le domaine du recrutement 

Face aux limites du recrutement traditionnel évoquées précédemment, l’intelligence artificielle (IA) s’impose 

progressivement comme un levier majeur d’innovation dans le domaine des ressources humaines [6]. Elle 

permet de passer d’une simple automatisation administrative à un véritable système d’aide à la décision basé 

sur l’analyse de données. Les solutions modernes de recrutement intelligent reposent sur plusieurs 

technologies clés : 

a) Le traitement automatique du langage naturel  et l'analyse de profils :Le NLP permet d’analyser et de 

comprendre en profondeur les documents textuels non structurés, tels que les CV fournis par les candidats. 

Grâce à cette technologie, il est possible de transformer un document brut (comme un PDF) en données 
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structurées (compétences acquises, niveau d'expérience, technologies maîtrisées). Cette compréhension 

sémantique du contenu est primordiale : elle permet au système de dresser un profil exact 

 et détaillé du candidat. L'objectif n'est pas de filtrer pour éliminer de manière aveugle, mais d'obtenir une base 

de données fiable sur les capacités de l'utilisateur afin de pouvoir, par la suite, détecter ses lacunes et l'orienter 

vers l'amélioration de son profil. 

b) Les algorithmes de correspondance intelligent :Les systèmes de recommandation avancés comparent   

les profils des candidats aux exigences des offres d’emploi en utilisant des méthodes statistiques                     

et sémantiques. L’objectif est d’évaluer non seulement l’expérience passée, mais également le potentiel et la 

compatibilité globale du candidat avec le poste, tout en identifiant précisément les compétences manquantes . 

Ces algorithmes intègrent de multiples dimensions : 

 La similarité sémantique entre les termes métiers. 

 L’analyse approfondie des compétences . 

 Le croisement entre l’expérience professionnelle et le niveau académique. 

 Les préférences du candidat face aux critères spécifiques de l'entreprise. 

c) L’IA générative et la simulation d’entretiens L’émergence de l’intelligence artificielle générative, 

notamment propulsée par les grands modèles de langage (LLM), a ouvert de nouvelles perspectives, en 

particulier dans la simulation d’entretiens d’embauche [7]. Ces systèmes sont capables de générer des 

questions contextualisées selon le poste visé, d'analyser les réponses du candidat (texte et voix) et de fournir 

un retour immédiat  sur ses performances. Ce type d’outil contribue activement à réduire le stress des 

candidats, leur offrant un cadre d'entraînement optimal pour combler l’écart entre leur formation académique 

et les attentes réelles du marché du travail. 

1.3. Conclusion du chapitre 

Il ressort de cet état de l'art que les solutions de recrutement actuelles, bien que reposant sur des technologies 

d'intelligence artificielle prometteuses restent fragmentées et principalement orientées vers les besoins des recruteurs. 

Peu d'outils intègrent une approche centrée sur l'accompagnement du candidat tout au long du cycle, depuis la 

structuration de son CV jusqu'à la simulation d'entretien. Ce constat de fragmentation technologique et d'absence 

d'uniformisation des parcours candidats justifie la nécessité d'une plateforme unifiée. C'est pour répondre à cette double 

problématique – technique et fonctionnelle que nous proposons JobeX, dont le positionnement stratégique et l'analyse 

par rapport aux solutions existantes feront l'objet du chapitre suivant. 
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Chapitre II : Analyse de l'existant et Positionnement 

Introduction du chapitre 

Après avoir exploré les fondements théoriques et les limites du recrutement traditionnel dans le premier 

chapitre, ce deuxième chapitre se concentre sur notre proposition de valeur. Il s'agit de définir clairement la 

vision de notre plateforme JobeX, d'analyser son positionnement fonctionnel par rapport aux solutions 

actuelles du marché, et d'identifier précisément les "Gaps" (fossés) technologiques qu'elle vise à combler. 

Enfin, une matrice SWOT viendra évaluer la viabilité stratégique de notre projet. 

2.1. Présentation de la vision «  JobeX  » 

La vision fondamentale de JobeX repose sur un changement de paradigme : passer d'un système de 

recrutement "passif et éliminatoire" à un écosystème "actif, formatif et unifié" [8]. Contrairement aux 

systèmes ATS  classiques conçus exclusivement pour alléger la charge de travail des recruteurs, JobeX         
est pensé comme une plateforme de bout en bout qui valorise autant le candidat que l'entreprise. Notre    

vision s'articule autour de trois piliers technologiques : 

1. L'Intelligence Sémantique (NLP) : Comprendre le sens réel du parcours d'un candidat pour calculer 

un taux de correspondance juste, basé sur la compétence réelle et non sur la simple présence de mots-

clés. 

2. Amélioration de profil candidate par l'IA : Ne plus laisser le candidat dans l'ignorance après un 

rejet, mais lui fournir une analyse de ses lacunes et un environnement d'entraînement grâce aux 

simulations d'entretiens générées par l'IA . 

3. La Centralisation du Workflow : Regrouper sur une seule interface la création du CV, la 

candidature, le test de niveau, et la planification des entretiens réels (avec envoi d'invitations et liens 

de connexion). 

2.2. Étude comparative des plateformes existantes 

Plusieurs plateformes numériques proposent aujourd’hui des services liés au recrutement en ligne. Cependant, 

leurs objectifs et leurs fonctionnalités diffèrent considérablement. 

a) Emploipartner 

Emploipartner se positionne comme un site d’emploi et un cabinet de recrutement en ligne en Algérie. Bien 

qu'il permette le dépôt de CV et la postulation à des offres ciblées, son modèle repose sur des processus de 

sélection classiques. La plateforme ne dispose pas d'outils automatisés pour aider le candidat en amont 

(générateur de CV) ou en aval (simulations d'entretiens), et n'intègre pas d'intelligence artificielle pour 

l'analyse des lacunes. 

b) Algeriejob 

Algeriejob fonctionne principalement comme un annuaire et un agrégateur d’annonces d’emploi à travers le 

territoire national. Son interface et ses services sont minimalistes : le rôle de la plateforme s'arrête dès que le 

candidat postule ou télécharge ses coordonnées. L'absence totale d'outils de correspondance sémantique ou de 

suivi post-candidature crée une rupture dans le parcours de l'utilisateur, qui doit gérer ses entretiens de 

manière externe et fragmentée. 



 
                                                                                              12 
 

c) SogJob 

SogJob est une autre solution locale de diffusion d'offres d'emploi. Tout comme ses concurrents directs sur le 

marché algérien, elle souffre d'un manque crucial de fonctionnalités technologiques de bout en bout. Elle 

n’offre aucun espace d’entraînement pour les talents, ni de système intelligent capable d'évaluer la pertinence 

d'une candidature par rapport aux exigences réelles du marché.  

d) Emploatic 

Emploatic est une plateforme largement utilisée sur le marché algérien. Elle offre une base de données 

importante d’offres d’emploi locales et facilite la mise en relation entre entreprises et candidats. Néanmoins, 

elle reste limitée en termes d’outils d’accompagnement intelligent. Elle manque cruellement de fonctionnalités 

telles que l’analyse approfondie des compétences , la recommandation personnalisée et la préparation 

interactive aux entretiens. 

2.3. Synthèse et Positionnement fonctionnel 

L’analyse globale du marché de l'emploi en Algérie montre que : 

 Toutes les plateformes locales actuelles (Emploatic, Emploipartner, Algeriejob, SogJob) 

privilégient uniquement la mise en relation passive (diffusion d'annonces et collecte de 

candidatures). 

 Il existe un vide technologique absolu concernant l’accompagnement intelligent et automatisé du 

candidat. Aucune de ces solutions n’intègre d'outils d'aide à la rédaction de CV, de correspondance 

sémantique (Matching IA) ou de préparation aux entretiens. 

Cette fragmentation oblige les chercheurs d'emploi algériens à jongler entre plusieurs outils externes pour 

construire leur profil, postuler, analyser leurs compétences et s'entraîner. 

C'est précisément à ce niveau que JobeX se positionne comme une rupture stratégique. En intégrant 

l'ensemble du cycle (de la génération de CV optimisé à la simulation d'entretiens par IA, en passant par 

l'analyse des lacunes), JobeX offre la première solution de gestion de bout en bout sur le marché. 

Le tableau suivant illustre notre positionnement fonctionnel et notre avantage concurrentiel face aux acteurs 

majeurs du marché local : 
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Fonctionnalités 

Techniques 

Emploipartner 

 

Algeriejob SogJob Emploatic JobeX (Notre 

Solution) 

 

Générateur de 

CV  

Non Non Non Non Oui 

 

Correspondance 

semantique  

Non Non Non Non Oui 

Analyse des 

Lacunes 

Non Non Non Non Oui 

Simulations 

d'Entretiens  

Non Non Non Non Oui 

Gestion de bout 

en bout (de la 

candidature à 

l’entretien) 

Non Non Non Non Oui 

Tableau 1 : Comparais de notre Plateforme avec de autre plateformes. 

 

2.4 Analyse du tableau : 

 Ce tableau démontre clairement que les plateformes traditionnelles locales (telles qu'Emploipartner, 

Algeriejob et SogJob) se limitent exclusivement à la mise en relation passive et au filtrage basique des 

annonces. Contrairement à ces Job Boards classiques qui s'arrêtent dès l'envoi de la candidature, JobeX se 

démarque en étant la seule solution logicielle sur le marché qui couvre l'intégralité du besoin. Elle combine la 

création de profils optimisés (Générateur de CV), une correspondance sémantique avancée, et surtout un 

accompagnement actif et personnalisé du candidat (Analyse des lacunes et Simulations d'entretiens par IA). 

JobeX offre ainsi une gestion de bout en bout de la candidature à l’entretien, garantissant une couverture 

fonctionnelle totale à 360 degrés. 

2.5 Valeur ajoutée de JobeX et positionnement  

L'analyse comparative révèle trois "lacunes" majeures dans le marché actuel de recrutement numérique, que 

JobeX vient combler : 
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1. La lacunes du retour d’information  : Actuellement, les candidats soumettent leurs candidatures sans 

recevoir d'évaluation claire ou d'explication sur leur profil. La solution JobeX : L'intégration d'une analyse 

automatique des lacunes qui offre un retour constructif et aide le candidat à s'améliore 

2. La lacunes de la préparation opérationnelle : Les universités forment techniquement les étudiants, mais les 

outils numériques ne les préparent pas à l'épreuve psychologique et technique de l'entretien. La solution JobeX : 

Le module interactif de simulation d’entretien par IA personnalisable (langue, durée, domaine technique). 

3. La lacunes de la fragmentation des outils : Un candidat type utilise Canva/Word pour son CV, LinkedIn   

pour chercher une offre, et Google Meet/Zoom pour l'entretien. La solution JobeX : Une architecture centralisée 

réunissant toutes ces étapes de manière fluide et traçable. 

2.5. Analyse SWOT de la plateforme JobeX 

L’analyse SWOT permet d’identifier les forces, faiblesses, opportunités et menaces liées à la plateforme 

JobeX, une solution innovante qui intègre l'intelligence artificielle pour l'optimisation et l'automatisation du 

cycle de recrutement. Ce tableau met en évidence les éléments clés qui affectent son développement, son 

déploiement et sa viabilité sur le marché de la technologies des ressources humaines. 

 

Forces (Strengths) Faiblesses (Weaknesses) Opportunités (Opportunities) Menaces (Threats) 

Utilisation novatrice de 
l'IA (LLM) 

Dépendance à une API 
tierce 

Mutation du marché de la HR 
Tech 

Réglementations 
strictes sur les données 

Module exclusif d'AI 
Interviews 

Problème du démarrage à 
froid 

 

Engouement des jeunes pour 
l'IA 

 

Concurrence des géants 
de l'emploi 

Architecture moderne 
(React/Node) 

   

Tableau 2 : Matrice SWOT de la plateforme JobeX. 

Pour évaluer la faisabilité et la pertinence de JobeX dans un environnement réel, nous avons recours à la 

matrice SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats) : 

 Forces (Strengths) : 

 Module exclusif de simulation d’entretiens par IA  : JobeX propose une fonctionnalité unique 

de simulation d'entretiens par la voix et le texte, donnant un avantage concurrentiel majeur du côté 

des candidats pour leur préparation psychologique et technique. 

 Utilisation novatrice de l'IA (LLM) : L'intégration de modèles de langage avancés permet une 

compréhension sémantique profonde des CV et des offres, dépassant ainsi le simple filtrage par 

mots-clés. 
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 Architecture moderne : L'utilisation de technologies récentes (React.js pour le web, React Native 

pour le mobile, Node.js) garantit une scalabilité, une maintenance facilitée et une fluidité 

d'utilisation optimale. 

 Faiblesses (Weaknesses) : 

 Dépendance à une API tierce : Le cœur de l'analyse sémantique et générative reposant sur l'API 

LLM, cela impose une gestion technique stricte des requêtes pour contrôler la latence et les coûts 

opérationnels. 

 Problème du démarrage à froid (Cold Start Problem) : Étant un marché bilatéral, JobeX 

nécessite de réunir simultanément une masse critique initiale d'utilisateurs (entreprises publiant des 

offres et candidats postulant) pour que la plateforme soit véritablement active et utile [10]. 

 Opportunités (Opportunities) : 

 Dépendance Mutation du marché de l'emploi : Le marché de l'emploi technologique évolue 

rapidement. Les entreprises expriment une forte demande pour des processus de recrutement qui 

soient à la fois plus rapides, plus justes et moins coûteux. 

 Engouement des jeunes pour l'IA : Les jeunes diplômés et les étudiants ont une très forte 

appétence pour les nouvelles technologies. Ils recherchent activement des outils intelligents non 

seulement pour le coaching et la préparation aux entretiens, mais aussi pour les assister dans la 

création et l'optimisation de CV parfaitement adaptés aux exigences du marché du travail. 

 Menaces (Threats) : 

 Réglementations strictes sur les données : La manipulation de CV, de données personnelles       

et de vidéos d'entretiens exige une conformité rigoureuse avec les évolutions législatives, telles que 

la loi algérienne 18-07 relative à la protection des personnes physiques dans le traitement des 

données à caractère personnel [11]. 

 Concurrence des géants de l'emploi : Il existe une possibilité sérieuse que des plateformes 

massivement établies (comme LinkedIn ou Indeed) intègrent nativement des LLM pour proposer 

des fonctionnalités de simulation d'entretiens ou de correspondance intelligent dans un futur 

proche. 

 

2.6. Conclusion du chapitre 

Ce chapitre a permis de définir l'identité technologique et stratégique de JobeX. En cartographiant les failles 

des systèmes existants, nous avons pu justifier la nécessité d'une plateforme unifiée, capable d'allier 

l'automatisation du recrutement à l'accompagnement intelligent des talents. Cette analyse conceptuelle étant 

établie, le chapitre suivant sera consacré à la traduction de cette vision en spécifications techniques 

rigoureuses et en modèles de conception logicielle (UML) afin de préparer la phase d'implémentation. 
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Chapitre III : Analyse et Conception 

 1. Introduction 

Après avoir exposé le contexte du recrutement et l’apport de l’intelligence artificielle dans le chapitre 

précédent, nous entamons à présent la phase d'analyse et de conception. Cette étape est fondamentale dans     

le cycle de développement logiciel, car elle permet de traduire les objectifs du projet JobeX en spécifications 

techniques et fonctionnelles précises. Ce chapitre détaille les besoins des différents acteurs (Candidats, 

Entreprises, Administrateurs) et définit les contraintes de performance et de sécurité nécessaires pour garantir 

une solution robuste, évolutive et centrée sur l'utilisateur. 

2. Spécification des besoins 

Dans cette phase, notre objectif est de comprendre en profondeur le contexte de la Platform jobeX cela 

consiste à identifier les acteurs principaux de system et a définir leur besoin essentielle .cette étape sert de 

base fondamentale pour l’élaboration de cas d'utilisation et le développement des fonctionnalités 

Noter plateforme implique trois acteurs clés, chacun ayant un rôle bien défini dans le processus de 

recrutement : 

 Le candidat : C'est l'utilisateur final en recherche de emploi.il utilise la plateforme pour maximiser 

ses chance de embauche. Grace à son espace, il peut construire un CV structure, s'entraîner aux 

entretiens via un simulation propulsé par l’intelligence Artificielle , et postuler aux offres adéquates . 

Son expérience  est axée sur l'apprentissage et la simplicité de processus de candidature  

 l’Enterprise : C'est le ceint professionnel cherchant a optimiser son processus d’embauche 

.l’Enterprise utilise l’application pour publier de offres d’emploi, analyser les profile reçus grâce a 

l’algorithme de correspondance avec  AI, et gérer l’ensemble de cycle de recrutement (de filtrage 

jusqu’ l’entretient vidéo) au sein d’un tableaux de bord unique, gagnant ainsi un temps précieux 

 l’administrateur : C'est la garant  du bon fonctionnement et de la sécurité  de la plateforme .son rôle 

consiste a modérer le contenu, a gérer les comptes utilisateur et a superviser les performance globales 

de system via des indicateur clés pour assurer un environnement professionnel fiable. 

2.1 Les besoins 

Dans cette partie, nous identifions les besoins essentiels aux quels JobeX doit répondre pour satisfaire les 

attentes de chaque acteur. 

2.1.1 Besoins liés au Candidat : 

 L'utilisateur a besoin de créer et de gérer plusieurs versions de son CV sous un format structuré 

optimal pour l'analyse algorithmique. 

 L’utilisateur a besoin de tester son niveau et de se préparer via simulations d’entretiens vocaux 

interactifs avec l'IA 

 L’utilisateur a besoin d’évaluer la compatibilité  de son profil avec une offre avant de soumettre   

sa candidature officielle. 
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 L’utilisateur a besoin de recherche des offert d’emplois, de postuler facilement et de suivre l’état 

d’avancement de ces candidature en temps réel  

2.1.2 Besoins liés à l'Entreprise (Recruteur) : 

 Le recruteur a besoin de créer un profil entrepris professionnel et de publier des offres d'emploi 

avec des critères stricts et structurés. 

 Le recruteur a besoin de gérer le flux des candidatures (accepte, refuse , mettre en attente ) depuis 

un tableau de bord centralisé 

 Le recruteur a besoin de planifier et de lancer des entérinés en visioconférence directement avec 

les candidats présélectionnés. 

2. .1 3 Besoins liés à l'Administrateur : 

 L'administrateur a besoin de valider ou de rejeter les nouvelles offres d'emploi publiées par les 

entreprises pour éviter le contenu frauduleux ou inapproprié 

 L'administrateur a besoin de gérer, suspendre ou réactiver les comptes des utilisateurs (Candidats et 

Entreprises). 

 L'administrateur a besoin de consulter des statistiques globales (nombre d'offres actives, nombre 

d'utilisateurs, revenus des abonnements) pour évaluer la croissance de la plateforme. 

2.2 Spécification des exigences 

Sur la base de besoins globaux identifies pour chaque acteur, il est présent indispensable de les traduire en 

spécifications techniques et informatique rigoureuse. Cette étape de formalisation se scinde en deux volets : 

l’exigence fonctionnelles qui décrivent précisément les actions et les processus que le system doit exécuter,     

et les exigences non fonctionnelles, qui définissent les contraints de qualité, d’ergonomie, de performance      

et sécurité nécessaires pour garantir la robustesse de la Platform JobeX  

 2.2.1 Exigences fonctionnelles  

1. Gestion des  comptes utilisateurs 

Le système doit garantir une gestion complète et sécurisée des accès pour tous les acteurs de la plateforme. 

Cette gestion s'articule autour des points suivants : 

 Inscription et Validation : Inscription en créant le compte (utilisation de l'email, de son nom et        

de son rôle (Candidat ou Entreprise). Le compte demeure désactivé jusqu'à sa validation grâce à un 

lien émis par email (validité d'une 24 heures) 

 Authentification et Sécurité : Connexion sécurisée avec gestion stricte des sessions (utilisation de 

cookies sécurisés et déconnexion automatique au bout de 30 minutes d'inactivité). 

 Récupération de compte : En cas de perte de compte, création d'un lien temporaire (d'une heure de 

validité) permettant de changer le mot de passe qui doit être complexe (plus de 12 caractères 

comportant des lettres capitales et des signes spéciaux). 

 Gestion des rôles et Accès : 

 Candidat : Possibilité d'utiliser le service de création de CV, simulateur IA et d'enregistrer ses 

candidatures. 
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 Entreprise : Possibilité de publier ses offres. et à la gestion des postulants. 

 Administrateur : Accès global au tableau de bord pour la modération de la plateforme. 

2. Gestion des profils 

Le système doit permettre à chaque utilisateur connecté de consulter et modifier son profil personnel. 

 Pour un candidat : nom, prénom, téléphone, localisation, photo de profil (upload   max 2 Mo) et une 

bio courte. 

 Pour une entreprise : nom de la société, secteur d’activité, taille, site web et logo. Les modifications 

doivent être validées (champs obligatoires, email unique) avec un historique des changements. Le 

système doit empêcher la suppression d’un profil ayant des candidatures en cours, en proposant 

l’archivage à la place. 

3. Création et gestion des CV  

Le système doit pouvoir offrir à l'utilisateur un outil interactif et intégral permettant la création d'un CV 

professionnel qui serait au mieux adapté pour la lecture humaine et pour l'analyse algorithmique. Les 

fonctionnalités attendues sont : 

 Éditeur interactif et Modèles: Une interface simple offrant divers modèles déjà conçus tels que 

Europass, Chronologique et Fonctionnel. 

 Gestion détaillée des sections : L'option d'ajout, de modification et de suppression de divers blocs 

d'information: 

 Résumé : Un bref portrait professionnel (taille maximale de 300 caractères). 

 Compétences : Compétences : Liste des compétences évaluées sur une échelle de notation     

de 1 à 5 étoiles. 

 Expériences Professionnelles  et Formations : Description des expériences de travail et 

diplômes avec leurs dates et leurs bullet points. 

 Langues et Certifications : Évaluation de la compétence linguistique dans le cadre européen 

(Niveau A1 – C2), ainsi que l'historique des certifications. 

 Prévisualisation et Export: Un rendu de prévisualisation en temps réel dans une mise en page 

responsive et un export en PDF de haute qualité  

 Gestion multi-versions: Option pour le candidat d'avoir plusieurs versions de son CV sous différents 

titres pour s'adapter aux différentes demandes d'emplois. 

4. Publication et gestion des offres d’emploi 

Le système doit offrir aux entreprises un espace complet pour la création et le suivi de leurs annonces de 

recrutement, tout en assurant un contrôle qualité avant publication. Les exigences fonctionnelles sont les 

suivantes : 

 Création et paramétrage de l'offre : Formulaire complet pour saisir le titre, la description détaillée 

(jusqu'à 5000 caractères), la localisation, le type de contrat (CDI, CDD, Stage) et la date limite de 

candidature. 



 
                                                                                              19 
 

 Structuration des exigences : Enregistrement des critères spécifiques sous format structuré 

(compétences requises, expérience minimale, fourchette salariale) pour faciliter le correspondance  

ultérieur par l'IA. 

 Validation et Modération : Validation rigoureuse de toutes les informations fournies (min 5 

caractères pour le titre, salaire doit être au format numérique). 

 Cycle de vie et Historique : Possibilité pour l'entreprise de modifier, de clôturer (retirer du marché) 

ou de supprimer ses annonces actives. Le système doit conserver un historique des modifications pour 

assurer la traçabilité. 

 Visibilité et Tri (Côté Candidat) : Les candidats n'ont accès qu'aux offres ayant le statut public. Ils 

disposent d'outils de tri multicritères pour organiser les résultats selon la date de publication, la 

pertinence ou le salaire proposé 

5. Processus de candidature 

Après avoir préparé son profil au mieux, le candidat est prêt à démarrer son processus de candidature, c'est-à-

dire à se rapprocher de l'entreprise. 

 Candidature soumise : L'utilisateur choisit un fichier de CV sauvegardé parmi ceux disponibles, 

puis ajoute sa lettre de motivation (maxi 2000 caractères) et confirme sa candidature. 

 Candidature enregistrée et notification : Le système enregistre cette candidature sous le statut 

par défaut de « soumis » et informe immédiatement l'entreprise par email. 

 Tableau de bord Candidat : Le candidat bénéficie d'une page de suivi des candidatures (statut 

actuel, date de soumission) ainsi qu'à la possibilité de l'annuler si elle n'a pas dépassé la date du 

septième jour suivant sa soumission. 

 Suivi de la candidature côté entreprise : Le recruteur gère une liste de toutes les candidatures 

qu'il a reçues (triées par date de réception). Il peut consulter leur profil complet (CV), modifier le 

statut de candidature   

6. Moteur de correspondance intelligent 

Ce module est conçu comme un outil d'accompagnement interactif, permettant au candidat de tester la 

viabilité de son profil avant de soumettre une candidature officielle. 

 Demande d'évaluation : Au niveau d'une annonce, le candidat a la possibilité de cliquer sur 

un bouton spécial qui lui permet de vérifier la compatibilité entre son CV et cette annonce. 

 Structure d'évaluation sémantique : L'outil effectue une comparaison transparente entre les 

informations de CV (compétences, niveaux et expérience) et les conditions structurées de 

l’offre. 

 Calcul du score : Il est effectué suivant une structure d'évaluation : compétences (50%), 

expérience (30%) et formations (20%). 

 Analyse privée et Recommandations : Un rapport d'évaluation est réalisé de sorte que seules 

le candidat puisse le voir. Ce rapport est composé de plusieurs points dont la notation finale 

(sur une échelle de 0 à 100%), les domaines de lacunes (Ex: Manque React, Nécessite le niveau 

3 alors qu'il dispose du niveau 1) et des recommandations d'apprentissage (Ex: Suivez les cours 

Udemy sur React). 

7.  Entraînement aux entretiens par l’IA  

Le système doit offrir un module de simulation d'entretien basé sur l'IA : 
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 Configuration : Le candidat saisit le domaine, la langue (FR, EN, AR) et la description du poste visé. 

 Simulation : L’IA génère des questions pertinentes selon le niveau de difficulté choisi (Junior, 

Senior,). 

 Interaction : Le candidat répond par voix (ou texte), le système enregistre la transcription. 

 Feedback : À la fin, l'IA fournit une évaluation détaillée des points forts et des axes d'amélioration. 

8. Gestion des entretiens réels  

Le système doit permettre d'organiser la phase finale du recrutement : 

 Planification : Lorsqu'un candidat est accepté, l'entreprise peut programmer un entretien en précisant 

la date, l'heure, le mode (En ligne/Présentiel) . 

 Invitation : Le candidat reçoit une notification/invitation qu'il peut accepter ou refuser. 

 Suivi : Si l'invitation est acceptée, l'entretien est ajouté au calendrier des deux parties avec un bouton 

"Rejoindre" actif à l'heure prévue. 

9. Administration et modération 

L'administrateur supervise la plateforme : 

 Contrôle : Modération des offres, blocage des utilisateurs frauduleux. 

 Statistiques : Visualisation des indicateurs clés (KPIs) via des graphiques (offres par jour, top 

compétences demandées). 
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2.2.2 Exigences non fonctionnelles  

1. Performance et Scalabilité 

Le système fonctionne sans ralentissement quand le volume de données est important. Il est rapide lors des 

interactions avec l'utilisateur.  

• Réactivité  : Chargement des pages principales (Accueil, Offres, Profil) en moins de 2 secondes. 

• Scalabilité Temps de réponse inférieur à 5 secondes pour 1000 utilisateurs simultanés, optimisé par 

l'indexation de base de donnée. 

•  Traitement IA : Exécution de la correspondance et de l’analyse des lacunes en moins de 3 secondes, 

avec un système de cache pour minimiser les requêtes redondantes vers l'API LLM. 

2. Sécurité et Confidentialité 

Étant donné la sensibilité des données personnelles et professionnelles, la sécurité est un pilier majeur du 

système: 

• Authentification sécurisée: Connexion protégée par des sessions sécurisées et mots de passe cryptés. 

• Protection des Données : Chiffrement de toutes les communications (HTTPS) et respect strict des 

règles de confidentialité (RGPD). 

• Sécurité des Fichiers : Limitation des uploades  de CV à 5 Mo avec un scan antivirus systématique  

avant le stockage sur le serveur. 

3. Fiabilité et Disponibilité 
 

• Disponibilité : Nous veillerons à ce que le système maintienne une disponibilité de 99,5 %, soutenue 

par une surveillance constante. 

• Plan de récupération : Nous aurons des sauvegardes quotidiennes de la base de données, ce qui nous 

donne une capacité de restauration de 7 jours. 

• Qualité du logiciel : les tests unitaires et d’intégration  couvriront au moins 80 % du code. Cela aide   

à maintenir la stabilité lorsque nous envoyons des mises à jour. 

4. Utilisabilité et Accessibilité 

• Ergonomie : Interface moderne, intuitive et Responsive (adaptable sur tous les écrans  (  

• Accessibilité : Conception adaptée pour tous (contrastes améliorés, navigation au clavier et lecteurs 

d’écran). 

• Multilinguisme  : Plateforme disponible en français, arabe et anglais pour une portée internationale.  

5. Maintenabilité et Évolutivité 

• Architecture Modulaire : Séparation claire des responsabilités pour faciliter l'ajout de nouvelles 

fonctionnalités. 

• Standardisation des donnée : Utilisation de Mongoose pour une modélisation stricte et évolutive de 

la base de données. 

• Automatisation et Monitoring : Déploiement continu via GitHub Actions et détection instantanée 

des erreurs avec Sentry. 
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2.3. Modélisation UML 

La modélisation UML  nous permet de visualiser et de structurer les besoins fonctionnels de la plateforme 

JobeX. Le diagramme de cas d’utilisation est essentiel pour identifier les interactions entre les différents 

acteurs et le système. 

2.3.1. Identification des acteurs 

Avant de présenter les diagrammes, il est nécessaire de définir les acteurs qui interagissent avec JobeX : 

 Le Candidat : Utilisateur à la recherche d'emploi, il utilise le système pour créer son CV, s'entraîner 

via l'IA et postuler aux offres. 

 L’Entreprise: Utilisateur qui publie des offres, analyse les candidatures et organise les entretiens 

réels. 

 L’Administrateur : Responsable de la maintenance du système, de la modération des contenus et de 

la gestion des utilisateurs. 

2.3.2. Diagramme de cas d’utilisation de l'espace "Entreprise" 

Ce schéma illustre les interactions du recruteur, de la publication de l’offre jusqu’à la phase de 

sélection et de planification des entretiens en ligne. 

 

 

Figure 1 : Diagramme de cas d’utilisation de l'espace "Entreprise" 
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2.3.3. Diagramme de cas d’utilisation de l'espace "Candidat" 

Ce diagramme détaille les fonctionnalités dédiées aux chercheurs d’emploi, notamment la gestion du CV 

intelligent et le module de simulation d'entretiens. 

 

Figure 2 : Diagramme de cas d’utilisation de l'espace "Candidat". 

 

 

 

 

 

L’administrateur possède des privilèges spécifiques pour garantir la conformité et la sécurité de la plateforme. 
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2.3.4. Diagramme de cas d’utilisation de l'espace "Administration" 

L’administrateur possède des privilèges spécifiques pour garantir la conformité et la sécurité de la plateforme. 

 

 

Figure 3 : Diagramme de cas d’utilisation de l'espace " Administration ". 
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2.5. Diagramme de classes 

Le diagramme de classes est une représentation statique du système. Il permet de modéliser les structures de 

données (entités), leurs attributs ainsi que les relations (associations et multiplicités) qui les unissent. Pour 

JobeX, ce diagramme reflète l'organisation entre les utilisateurs, les offres d'emploi, les candidatures et les 

modules d'IA. 

2.5.1. Description des principales classes 

Le système s'articule autour des entités suivantes : 

 User : Classe de base gérant l'authentification (email, mot de passe, rôle). 

 Candidat : Hérite ou est lié à l'utilisateur, contenant les informations personnelles et professionnelles. 

 Entreprise : Contient les informations de la société et ses offres d'emploi. 

 CV : Représente le document du candidat, structuré en sections (Expériences, Formations, 

Compétences). 

 Offre Emploi : Contient les détails du poste publié par l'entreprise. 

 Candidature : Fait le lien entre un candidat, une offre spécifique et un CV choisi, tout en stockant le 

score de correspondance. 

 Simulation IA : Enregistre les sessions d'entraînement du candidat avec l'IA. 

 Entretien Réel : Gère la phase finale de visioconférence. 
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Figure 4 : Diagramme de classes . 
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2.6. Modèle Logique de Données (MLD) 

Le passage du diagramme de classes au modèle logique permet de définir précisément la 

structure des collections et les relations entre les documents. Bien que nous utilisions une base 

de données orientée documents (MongoDB), nous conservons une logique relationnelle pour 

assurer l'intégrité des données entre les utilisateurs, les offres et les processus d'IA. 

utilisateurs(utilisateurID , role  , email, password_hash, created_at, active) 

 

administrateurs(adminID, utilisateur_id#, permissions) 

 

 candidats(candidatID, utilisateur_id#, nom_complet, telephone, localisation) 

 

cvs(cvID,candidat_id#, titre_poste, salaire, niveau_experience) 

 

entreprises(entrepriseID, utilisateur_id#, nom, secteur, site_web, verified) 

 

Education(formationID, cv_id#  , diplome, domaine, etablissement, annee_debut, 

annee_fin) 

 

competences(competenceID, cv_id# , nom, categorie) 

 

experiences(experienceID, cv_id# , titre_poste, entreprise, role_entreprise, 

localisation_entreprise, statut) 

 

offres_emploi (offreID, entreprise_id#, description, exigences, localisation, 

stat ut) 

 

candidatures(candidatureID, candidat_id#, application_id, is_used, applied_at, statut) 

 

scores_appariement(scoreID, candidature_id#, overall_score, skills_match, exp_match, 

goals) 

  simulations_ia (simulationID, candidature_id#, langue, domaine, job_description, 

difficulte,    transcript, feedback, created_at) 

 entretiens_reels (entretienID,  candidature_id#, entreprise_id#, scheduled_at, start_time, 

end_time, mode, meeting_link, candidate_status, company_status, feedback_result) 
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2.7. Diagrammes de Séquence 

Alors que le diagramme de classes présente une vue statique, le diagramme de séquence offre 

une perspective dynamique du système en illustrant les interactions entre les objets dans un 

ordre chronologique. Nous présentons ici le scénario le plus innovant de la plateforme JobeX. 

Diagramme de séquence complet pour le cas d’utilisation « Créer et générer un 

CV » 

 

Figure 5 : Diagramme de séquence pour le cas d’utilisation « Créer et générer un CV » 

". 



 
                                                                                              29 
 

2. Description textuelle du scénario « Créer et générer un CV » 

Titre : Créer un CV structuré et le télécharger en PDF (CV Builder). 

 Acteur principal : Candidat .  

Précondition :  

 Le candidat est connecté sur la plateforme JobeX. 

 Le candidat accède à la section « Créer un CV » depuis son tableau de bord. 

Post-condition :  

Le CV est enregistré avec succès dans la base de données sous format structuré et le candidat 

peut télécharger la version finale au format PDF. 

Scénario nominal : 

Étape 1 : Sélection du modèle 

1. Le Candidat clique sur « Créer un CV » depuis l'Interface Web. 

2. L'interface sollicite le  system pour obtenir les modèles de CV disponibles. 

3. Le système récupère la liste des modèles (templates) depuis la Base de données et la 

renvoie à l'interface. 

4. L'interface affiche les choix de modèles avec un aperçu visuel. 

5. Le Candidat sélectionne un modèle spécifique (ex: Europass, Moderne). L'interface 

charge le formulaire correspondant. 

Étape 2 : Remplissage des sections  

6. Le Candidat saisit le titre de son CV et remplit les différentes sections (informations 

personnelles, compétences, expériences, formations).  

7. Lors de la saisie, l'Interface Web envoie des requêtes au system pour valider les données 

(champs obligatoires, longueur, format).  

8. Le système confirme la validité des informations saisies. 

Étape 3 : Enregistrement  

9. Le Candidat clique sur le bouton « Enregistrer le CV ».  

10. L'Interface Web transmet l'ensemble des données saisies ainsi que l'identifiant du modèle 

au system.  

11. Le système assemble ces données sous forme d'une structure JSON complète.  

12. Le système insère le nouveau CV dans la Base de données   
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13. La base de données retourne un identifiant unique pour confirmer l'enregistrement.  

14. Le système renvoie un message de succès à l'interface, qui informe le candidat (« CV 

enregistré ! ») et met à jour sa liste de CVs. 

Étape 4 : Téléchargement PDF  

15. Le Candidat clique sur « Télécharger PDF ». 

 16. L'Interface Web demande au system de générer le fichier pour l'identifiant 

(correspondant.  

17. Le système utilise son service interne de rendu (moteur PDF) pour fusionner la structure 

JSON avec le design du modèle (Template). 

 18. Le système renvoie le fichier PDF généré à l'interface.  

19. Le Candidat télécharge le document finalisé sur son appareil. 

Exceptions : 

 Erreur de validation des données : Si le candidat omet des champs obligatoires ou 

saisit des formats incorrects, le système bloque l'enregistrement et l'interface affiche 

les champs à corriger en rouge. 

 Erreur de base de données : En cas d'impossibilité de sauvegarder (ex: perte de 

connexion à la base de données), le système affiche le message « Erreur technique, 

Veuillez réessayer ». 

 Échec de la génération PDF : Si le moteur de rendu PDF interne échoue, le système 

retourne une erreur, et l'interface notifie le candidat que le «Téléchargement a échoué 
». 
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Figure 6 : Diagramme de séquence pour le cas d’utilisation «  Analyser CV et correspondance 

avec une offre» 

 

Description textuelle du scénario « Analyser CV et correspondance 

avec une offre » 

Titre : Analyser la compatibilité d’un CV avec une offre d’emploi.  

Acteur principal : Candidat. 

 Précondition : 

 Le candidat est connecté et consulte la page de détails d’une offre . 

 Le candidat possède au moins un CV enregistré ou est en mesure d'uploader un 

nouveau fichier. 

Post-condition :  

Le système affiche le résultat complet du correspondance (score global, écarts/gaps identifiés, 

recommandations) et permet le téléchargement du rapport d'analyse sous format PDF. 
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Scénario nominal : 

Étape 1 : Initialisation & Choix du CV 

1. Le candidat, depuis l'interface (JobDetails UI), clique sur le bouton « Analyser votre 

CV ». 

2. L'interface envoie une requête au System & IA  pour demander les CVs du candidat 

ainsi que les détails de l'offre. 

3. L'API récupère ces données depuis la base de données Base de Données  et les renvoie 

à l'interface. 

4. L'interface affiche les options au candidat : une liste de ses CVs enregistrés ou la 

possibilité d'uploader un nouveau fichier. 

5. Le candidat fait son choix (sélectionne un CV existant ou uploadé un nouveau PDF). 

Étape 2 : Analyse & Matching IA  

6. L'interface envoie la demande d'analyse à l'API, incluant soit l'ID du CV existant, soit le 

nouveau fichier uploadé.  

7. Le système & AI traite la requête selon deux cas (Alternative) : 

 Cas A (Nouveau CV) : L'API utilise l'IA pour extraire et parser le texte du document 

PDF. 

 Cas B (CV Existant) : L'API utilise directement les données JSON structurées déjà 

stockées dans la base de données. 

8. L'API calcule le correspondance en comparant les critères (Compétences, Expérience, 

Éducation) et identifie les "gaps" (compétences manquantes) et les recommandations. 

9. L'API renvoie le résultat à l'interface (score, gaps, recommandations). 

Étape 3 : Résultats & Export  

10. L'interface affiche le rapport complet (jauge de score visuelle, compétences matchées, 

liste de recommandations). 

 11. Le candidat clique sur le bouton « Télécharger PDF ».  

12. L'interface demande la génération du rapport au System. 

 13. L'API génère le fichier et le renvoie à l'interface. 

 14. Le candidat télécharge avec succès le fichier « Rapport_de_Analyse.pdf ». 

Exceptions : 

 Pas de CV disponible : Si la base de données ne retourne aucun CV et que le candidat 

n'upload rien, l'interface affiche le message : « Créez d'abord un CV ». 

 Erreur d'analyse ou de serveur : En cas d’échec du traitement (dépassement du délai 

de traitement ou fichier corrompu), le système renvoie une solution de secours et 



 
                                                                                              33 
 

l’interface affiche le message : « Analyse partielle disponible » ou invite l’utilisateur à 

réessayer 

 

Figure 7 : Diagramme de séquence pour le cas d’utilisation « Publier une nouvelle offre 

d’emploi» 

 

 

Description textuelle du scénario « Publier une nouvelle offre d’emploi » 

Titre : Publier une nouvelle offre d’emploi avec assistance IA.  

Acteur principal : Company (Recruteur). 

 Précondition : Le recruteur est authentifié sur le système JobeX. 
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 Le recruteur se trouve sur la page de création d'une nouvelle offre. 

Post-condition : L'offre d'emploi est validée, enregistrée dans la base de données avec un 

identifiant unique , et le recruteur reçoit un message de confirmation de publication. 

Scénario nominal : 

Étape 1 : Saisie des informations & Suggestions IA (Étapes 1 à 4) 

1. Le recruteur (Company) clique sur le bouton « Publier offre » depuis l'interface 

utilisateur .  

2. L'interface affiche le formulaire de la première étape. 

3. Processus itératif (Étapes 1 à 4) : Le recruteur saisit les données requises pour l'étape 

en cours (Titre, Description, Compétences, etc.). 

4. L'interface envoie ces données au System & AI Service pour demander des 

suggestions d'amélioration (optimisation du texte, suggestions de compétences). 

5. Le système analyse les données et retourne des suggestions optimisées à l'interface. 

6. L'interface affiche ces suggestions au recruteur. 

7. Le recruteur valide les informations et passe à l'étape suivante, jusqu'à compléter 

toutes les sections du formulaire. 

Étape 2 : Vérification & Publication (Review & Publish)  

 8. Le recruteur consulte l'aperçu final de l'offre et clique sur le bouton « Publier ». 

 9. L'interface envoie l'ensemble des données de l'offre au System & AI Service.  

10. Le système procède à la validation des données (vérification de l'authentification du 

recruteur, respect des quotas de publication). 

 11. Une fois validées, le système insère la nouvelle offre  avec tous ses détails dans la  Base 

de données  

 12. La base de données confirme l'insertion en générant et en retournant un identifiant unique  

au système.  

13. Le système renvoie une confirmation de succès à l'interface.  

14. L'interface affiche le message final au recruteur : « Offre publiée avec succès ! ». 

Exceptions : 

 Erreur de validation des données : Si, lors de la soumission finale, des champs 

obligatoires sont manquants ou invalides, le System & AI Service retourne une erreur. 

L'interface affiche alors des messages d'erreur spécifiques pour demander au recruteur 

de corriger sa saisie. 

 Erreur de sauvegarde (Base de données) : Si la base de données rencontre un 

problème (ex: clé dupliquée, erreur de connexion), elle renvoie une erreur au système. 

Le système transmet alors une erreur à l'interface, qui avertit le recruteur avec le 

message : « Erreur de sauvegarde, Réessayer ». 
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Figure 8 : Diagramme de séquence pour le cas d’utilisation « Planifier et réaliser un 

entretien» 
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2. Description textuelle du scénario « Planifier et réaliser un entretien » 

Titre : Planifier, gérer et réaliser un entretien d'embauche .  

Acteurs principaux : Recruteur (Company) et Candidat. 

 Acteur secondaire : Invités / Panel (Guest). 

 Précondition : 

 Le Recruteur et le Candidat sont authentifiés sur la plateforme. 

 Le candidat a soumis une candidature valide pour une offre. 

Post-condition : L'entretien est réalisé, le feedback du recruteur est enregistré dans la base de 

données, le statut de la candidature est mis à jour, et le candidat est notifié du résultat. 

Scénario nominal : 

Étape 1 : Planification de l'entretien (Par le Recruteur) 

1. Le Recruteur consulte la liste des candidatures et sélectionne un candidat pour 

planifier un entretien. 

2. Le system affiche le formulaire de planification. 

3. Le Recruteur saisit la date, l'heure, le mode (présentiel ou remote/visio), et ajoute les 

emails des invités (panel). 

4. Le système génère automatiquement une salle de visioconférence sécurisée (si le mode 

est "remote") et envoie les invitations par e-mail. 

5. Le système enregistre les détails de l'entretien dans la base de donne avec le statut 

"Planifié". 

6. Le système affiche un message de succès au recruteur. 

Étape 2 : Réponse du Candidat  

 7. Le Candidat accède à son portail et consulte ses invitations.  

 8. Le système interroge la base de donne et affiche les détails de l'entretien planifié. 

 9. Le Candidat clique sur "Accepter".  

10. Le système met à jour le statut dans la base de données ("Accepté") et envoie une   

notification interne au recruteur pour confirmer la présence du candidat. 

Étape 3 : Réalisation de  l'entretien (Visioconférence)  

11. À l'heure prévue, le Recruteur et le Candidat cliquent sur "Rejoindre l'entretien" depuis 

leurs tableaux de bord respectifs. 

 12. Le system vérifie leurs droits d'accès et le statut de l'entretien dans la base de donne.  
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13. Une fois validé, le système les connecte directement au flux vidéo intégré. 

 14. L'entretien se déroule (audio, vidéo, partage d'écran). 

Étape 4 : Clôture et Feedback  

15. À la fin de l'échange, le Recruteur marque l'entretien comme "Terminé" et saisit son 

feedback ainsi que la décision finale (ex: Accepté, Refusé, Étape suivante).  

16. Le système met à jour l'enregistrement de l'entretien et le statut global de la candidature 

dans la base de donne. 

 17. Le système envoie une notification automatique au Candidat concernant l'évolution de sa 

candidature, et affiche une confirmation au recruteur. 

Exceptions : 

 Conflit d'horaire ou Refus : Si le candidat refuse l'invitation, le système met à jour le 

statut en "Refusé" et notifie le recruteur pour proposer une nouvelle date. 

 Échec de connexion au service vidéo : Si le service de visioconférence est 

indisponible, le système affiche un message d'erreur et propose un lien de secours ou 

invite à replanifier l'entretien. 

 Lien invité  invalide : Si un membre du panel externe tente de rejoindre avec un lien 

expiré, le système lui refuse l'accès avec une erreur. 
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Figure 8 : Diagramme de séquence pour le cas d’utilisation «Passer un entretien assisté par 

l'IA » 
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2. Description textuelle du scénario « Passer un entretien assisté par l'IA » 

Titre : Passer un entretien vidéo/texte interactif assisté par l'IA . 

 Acteur principal : Candidat .  

Précondition :   

 Le candidat est connecté sur la plateforme JobeX. 

 Le candidat a accès à son microphone (s'il choisit l'option vocale). 

Post-condition : L'entretien est terminé, les réponses sont évaluées par l'IA, le rapport de 

performance global est sauvegardé dans la base de données, et les résultats détaillés sont 

affichés au candidat. 

Scénario nominal : 

Étape 1 : Historique & Configuration 

1. Le Candidat accède à la section « IA Interview History ». 

2. L'interface (UI) demande l'historique au serveur (System& AI), qui le récupère depuis 

la base de donne. 

3. Le système affiche les sessions passées. Le candidat clique sur « Nouvel entretien ». 

4. Le candidat configure son entretien (Rôle visé, niveau d'expérience, persona de l'IA, 

langue, compétences spécifiques). L'interface sauvegarde temporairement ces 

paramètres. 

Étape 2 : Initialisation de l'entretien  

5. Le candidat clique sur « Commencer l'entretien ».  

6. L'interface envoie la configuration au serveur 

7. Le serveur utilise l'IA intégrée pour générer une liste de questions adaptées à la 

configuration choisie. 

 8. Le serveur crée une nouvelle session dans la base de donne avec le statut "en_cours". 

 9. Le serveur renvoie la première question à l'interface, qui l'affiche à l'écran et la lit à haute 

voix . 

Étape 3 : Déroulement de l'entretien (Boucle par question) 

 10. Pour chaque question, le candidat répond soit par la voix (microphone), soit par texte. 

 11. L'interface transmet l'audio ou le texte au serveur. (Si audio, le serveur utilise un service 

STT pour le transcrire en texte). 
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 12. Le serveur analyse la réponse du candidat à l'aide de l'IA pour évaluer la pertinence et 

générer un feedback instantané.  

13. Le serveur met à jour la session dans la base de donne avec la paire Question/Réponse et 

le score.  

14. Le serveur renvoie le feedback et la question suivante à l'interface, qui les affiche et les 

dicte au candidat. 

Étape 4 : Clôture et Rapport  

15. Une fois toutes les questions posées, le serveur sollicite l'IA pour générer un rapport 

global de performance (points forts, points faibles, score final). 

 16. Le serveur clôture la session dans la base de donne (statut="terminee") et enregistre le 

rapport.  

17. L'interface affiche la page des résultats finaux au candidat avec des graphiques et des 

recommandations détaillées. 

Étape 5 : Consultation ultérieure  

18. Le candidat peut, à tout moment, retourner dans son historique pour consulter en détail les 

questions, ses réponses et les feedbacks d'une session passée. 

Exceptions : 

 Erreur de transcription audio : Si la voix du candidat n'est pas reconnue (bruit de 

fond, problème micro), le système propose de répéter la réponse ou de passer en mode 

texte. 

 Timeout de l'IA : Si le service IA prend trop de temps à évaluer une réponse, le 

système affiche un message d'attente amical ou propose de passer à la question 

suivante en différant l'évaluation de la question en cours. 
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2.8. Diagrammes d’activité 

Pour clôturer la phase de modélisation de notre système, nous présentons le diagramme 

d'activité global. Ce schéma de synthèse illustre de manière séquentielle l'enchaînement des 

actions, les points de décision et les parcours des différents acteurs au sein de la plateforme 

JobeX. Il offre une vue d'ensemble dynamique et détaillée du flux d’exécution. 

 

Figure 9 : Diagramme d’activité. 
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Conclusion  

Ce chapitre d'analyse et de conception nous a permis de poser les fondations structurelles de 

JobeX. À travers la spécification des besoins et la modélisation UML, nous avons défini 

clairement les interactions entre les acteurs et la logique interne du système. Ce travail de 

conception facilite désormais la transition vers la phase de réalisation technique, où nous 

mettrons en œuvre ces spécifications à l'aide des technologies web et mobiles modernes, sujet 

que nous aborderons dans le chapitre suivant. 
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Chapitre IV : Réalisation et Implémentation 

3.1. Introduction 

Après avoir détaillé l'analyse des besoins et la conception de la plateforme JobeX dans le 

chapitre précédent, nous abordons à présent la phase de réalisation. Ce chapitre est dédié à 

l'implémentation technique du système. Nous y présentons l'environnement de travail, les 

choix technologiques qui ont guidé le développement, ainsi que l'architecture logicielle 

adoptée. Enfin, nous conclurons par une présentation des interfaces finales illustrant les 

fonctionnalités majeures de l'application web et mobile. 

3.2. Choix technologiques et Outils de développement 

Cette section détaille l'écosystème technique et les outils logiciels retenus pour la conception 

et la mise en œuvre de la plateforme JobeX. Le choix de ces technologies a été guidé par des 

impératifs de performance, de scalabilité et de sécurité, afin de garantir une expérience 

utilisateur fluide et robuste sur le web comme sur mobile. 

1. React.js 

React.js est une bibliothèque JavaScript open-source, développée par Meta, dédiée à la 

création d'interfaces utilisateur (UI) complexes. Basée sur une architecture de composants 

réutilisables, elle permet une gestion fluide de l'état de l'application. Son utilisation repose sur 

le concept de Virtual DOM, qui optimise les mises à jour de l'affichage en ne modifiant que 

les éléments nécessaires, garantissant ainsi une expérience utilisateur réactive et performante 

[12]. 

2. React Native 

React Native est un framework permettant de développer des applications mobiles natives 

pour iOS et Android en utilisant uniquement le JavaScript et React. Contrairement aux 

solutions hybrides classiques, il ne se contente pas d'afficher une vue web, mais invoque les 

composants natifs de la plateforme. Cela permet de concilier la rapidité de développement 

avec les performances d'une application native [13]. 

3. WebRTC (Web Real-Time Communication) 

WebRTC est un projet open-source fournissant aux navigateurs web et aux applications 

mobiles des capacités de communication en temps réel (RTC) via des API simples. Il permet 

d'établir des connexions de type Peer-to-Peer (P2P) pour l'échange de flux audio, vidéo et de 

données avec une latence minimale. Cette technologie est essentielle pour assurer les 

entretiens vidéo au sein de la plateforme JobeX [14]. 

4. MongoDB 

MongoDB est un système de gestion de base de données NoSQL orienté documents. 

Contrairement aux bases de données relationnelles classiques, il stocke les données sous 

forme de documents (JSON), offrant une grande flexibilité de schéma. Ce choix se justifie par 



 
                                                                                              44 
 

sa capacité à gérer une montée en charge (scalabilité horizontale) efficace pour les données 

semi-structurées des candidats [15]. 

5. Tailwind CSS 

Tailwind CSS est un framework CSS "utility-first" qui permet de concevoir des interfaces sur 

mesure directement dans le balisage HTML. Contrairement aux frameworks traditionnels, il 

propose des classes utilitaires de bas niveau, offrant une liberté totale de design tout en 

garantissant une réduction significative du poids des fichiers CSS finaux [16]. 

6. Node.js 

Node.js est un environnement d'exécution  JavaScript construit sur le moteur V8 de Google 

Chrome. Il permet d'exécuter du code JavaScript côté serveur grâce à un modèle d'E/S non 

bloquantes et un mécanisme de boucle d'événements , idéal pour les applications traitant de 

nombreuses connexions simultanées [17]. 

7. Express.js 

Express.js est un framework web minimaliste pour Node.js. Il sert de couche intermédiaire 

(middleware) pour structurer l'API, gérer le routage des requêtes HTTP et faciliter 

l'intégration avec la base de données. Sa légèreté permet une grande flexibilité dans 

l'organisation du code backend [18]. 

9. Socket.io 

Socket.io est une bibliothèque permettant une communication bidirectionnelle et en temps 

réel entre le client et le serveur. Elle est utilisée ici pour la signalisation (établissement de la 

connexion WebRTC) ainsi que pour les fonctionnalités de messagerie instantanée [19]. 

10. JWT (JSON Web Token) 

JWT est un standard ouvert (RFC 7519) définissant une méthode sécurisée pour transmettre 

des informations sous forme d'objet JSON. Il est utilisé pour l'authentification  des 

utilisateurs, optimisant ainsi les ressources du serveur tout en garantissant la sécurité des 

échanges [20]. 

11. Git et GitHub 

Git est un système de contrôle de version décentralisé permettant de suivre l'historique des 

modifications du code. GitHub est la plateforme cloud utilisée pour la collaboration. Ces 

outils garantissent l'intégrité du code et facilitent la gestion rigoureuse des branches de 

développement du projet [21]. 

12. Android Studio 

Android Studio est l'environnement de développement intégré (IDE) officiel pour le système 

d'exploitation Android, basé sur le logiciel IntelliJ IDEA de JetBrains. Il offre des outils 

spécialisés pour le développement mobile, tels qu'un système de construction basé sur Gradle, 

un émulateur performant pour tester les applications sur différents terminaux, ainsi que des 
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outils d'analyse de code en temps réel. Dans ce projet, il a été utilisé pour optimiser les 

composants spécifiques à la plateforme Android via React Native [22]. 

13. Visual Studio Code (VS Code) 

Visual Studio Code est un éditeur de code source léger mais puissant, développé par 

Microsoft. Il se distingue par son extensibilité et son support natif de JavaScript et 

TypeScript. Grâce à son terminal intégré, son débogueur et son vaste écosystème d'extensions 

(notamment pour React et Tailwind), il a servi d'environnement de travail principal pour le 

développement de la partie web et du backend de l'application JobeX [23]. 

3.5. Présentation des interfaces finales 

Cette section expose le résultat visuel de notre travail à travers les interfaces les plus 

significatives de la plateforme JobeX. 

3.5.1. Identité visuelle et Charte graphique (Logo) 

Avant de détailler les différentes fonctionnalités de l'application, il convient de présenter 

l'identité visuelle qui incarne l'image de marque de JobeX 

 

Figure 11 :Logo  

3.5.2. Présentation des interfaces (Web) 

Dans cette section, nous présentons les interfaces principales de la plateforme JobeX. Celles-

ci ont été conçues avec soin pour offrir une expérience utilisateur (UX/UI) fluide, intuitive et 

adaptée aux besoins spécifiques de chaque acteur du système (Candidats, Recruteurs et 

Administrateurs). 

 



 
                                                                                              46 
 

1.1. Interfaces d'Authentification 

A. Page de Connexion et d'Inscription (Login & Sign Up) Cette interface représente le 

point d'entrée principal de la plateforme. Elle permet aux utilisateurs de choisir leur type de 

compte (Candidat ou Entreprise) et d'insérer leurs données. Elle offre également des options 

d'authentification rapide via les réseaux sociaux, tout en garantissant la sécurité des accès. 

 

Figure 12 : Interfaces d'Authentification. 
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1.2. Espace Candidat  

A. Tableau de Bord du Candidat  C'est le centre de contrôle personnel du candidat. Il 

affiche des statistiques sur l'état des candidatures, suggère des offres d'emploi compatibles 

avec le profil et offre un accès rapide à la gestion des CV. 

 

Figure 13 : Interfaces Tableau de Bord du Candidat  . 

 

 

 

 

 

 

 



 
                                                                                              48 
 

B. Recherche et Détails des Offres d'Emploi :  Cette interface permet de parcourir les offres 

disponibles grâce à des filtres avancés. La page de détails met en évidence le "Pourcentage de 

Correspondance" (Smart Match), calculé par l'intelligence artificielle pour évaluer 

l'adéquation entre le candidat et le poste. 

 

Figure 14 : Interfaces Recherche et Détails des Offres d'Emploi. 
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C. Éditeur de CV Intelligent : Une interface interactive divisée en deux parties : un 

formulaire de saisie des données à gauche, et un aperçu en direct (Live Preview) à droite. Elle 

propose plusieurs modèles (classique, moderne) et permet l'exportation directe en format 

PDF. 

 

Figure 15 : Interfaces  Éditeur de CV Intelligent  . 
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D. Analyse de CV et Écart de Compétences : Cette page affiche les résultats de l'analyse 

IA. Elle compare visuellement les compétences du candidat avec les exigences du poste et 

propose des recommandations personnalisées, comme des formations pour combler les 

lacunes détectées. 

 

Figure 16 : Interfaces Analyse de CV et Écart de Compétences. 
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E. Configuration de l'Entretien IA  : L'étape préparatoire essentielle pour une simulation 

sur-mesure. Cette interface intuitive et ergonomique permet au candidat de paramétrer 

précisément sa session en définissant le contexte du poste (rôle visé et lien de l'offre), le 

niveau de difficulté (Junior, Mid-level, Expert) et les compétences clés à cibler (ex: React, 

TypeScript). Ces paramètres sont capturés et transmis au moteur d'Intelligence Artificielle de 

JobeX afin de générer dynamiquement des questions techniques et comportementales 

adaptées avant le lancement de la session vidéo. 

 

Figure 17 : Interface Configuration de l'Entretien IA  . 
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F. Entretien Fictif avec l'IA : Une interface d'entraînement innovante. Elle intègre un 

indicateur vocal, des outils de contrôle et une transcription en temps réel. Le candidat interagit 

oralement avec l'IA et reçoit un rapport détaillé évaluant ses réponses et le ton de sa voix. 

 

 

Figure 18 : Interface Entretien Fictif avec l'IA . 
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G. Page de Résultats de l'Entretien  : Une interface analytique générée automatiquement à 

la fin de la simulation. Elle présente au candidat un bilan détaillé de ses performances, 

évaluant la pertinence de ses réponses et analysant le ton de sa voix. Cette page fournit un 

score global ainsi que des recommandations ciblées et des axes d'amélioration pour l'aider à 

corriger ses faiblesses avant un véritable entretien. 

 

Figure 19 : Interfaces Résultats de l'Entretien  . 
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1.3. Espace Entreprise et Recruteur  

A. Tableau de Bord de l'Entreprise : L'interface de gestion pour le recruteur. Elle fournit 

une vue globale sur les annonces actives, le nombre de postulants, et met en évidence les 

candidats ayant obtenu les meilleurs scores de correspondance algorithmique. 

 

Figure 20 : Interface Espace Entreprise et Recruteur. 
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B. Publication d'une Offre d'Emploi : Un formulaire dynamique structuré en plusieurs 

étapes (détails du poste, exigences, avantages, salaire). Il se termine par une étape d'aperçu 

(Preview) avant la publication finale de l'annonce. 

 

Figure 21 : Interface Publication d'une Offre d'Emploi . 
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C. Gestion des Candidatures : Permet au recruteur de consulter la liste des postulants pour 

une offre spécifique, triés par "Smart Match". L'interface inclut des outils pour suivre 

l'évolution de chaque candidat (en révision, accepté, rejeté) et visualiser son CV directement. 

 

Figure 22 : Interfaces Gestion des Candidatures . 
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D. Planification des Entretiens : Un outil intégré avec un calendrier interactif permettant de 

fixer les rendez-vous, d'ajouter des collaborateurs de l'entreprise à l'entretien et d'envoyer des 

invitations automatiques aux candidats. 

Figure 23 : Interfaces Planification des Entretiens . 
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A. Salle d'Entretien Virtuelle : Le cœur technique de la plateforme de recrutement en ligne. 

Basée sur WebRTC, cette salle offre une connexion vidéo/audio  avec des boîtes vidéo claires 

et des boutons de contrôle essentiels (caméra, micro, raccrocher). 

 

Figure 24 : Interfaces Salle d'Entretien Virtuelle  
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1.5. Espace Administrateur 

A. Tableau de Bord Global : L'interface principale de l'administrateur du système. Elle 

affiche des statistiques globales et des graphiques sur l'activité de la plateforme (nombre 

d'utilisateurs, entreprises enregistrées, entretiens réalisés). 

 

Figure 25 : Interfaces Tableau de Bord Global de Admin. 
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B. Gestion et Modération des Utilisateurs : Cette interface permet à l'administrateur de 

gérer les comptes des candidats. Il peut consulter la liste des utilisateurs inscrits, afficher leurs 

détails, et intervenir en cas de non-respect des conditions d'utilisation en suspendant ou en 

supprimant définitivement des comptes, garantissant ainsi un environnement sûr. 

 

Figure 26 : Interface Gestion et Modération des Utilisateurs . 
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C. Modération des Entreprises et des Offres d'Emploi : Une interface dédiée au contrôle 

des recruteurs. L'administrateur peut y examiner les demandes d'inscription des nouvelles 

entreprises et modifier leur statut (En attente, Approuvée, Rejetée). De plus, un espace 

centralisé lui permet de surveiller les offres d'emploi publiées et de supprimer celles qui sont 

jugées non conformes ou frauduleuses. 

 

Figure 27 : Interface Modération des Entreprises et des Offres d'Emploi  
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3.5.3 Présentation des interfaces (L’application Mobile)   

Cette application est spécialement conçue pour offrir une accessibilité optimale aux acteurs de 

la plateforme JobeX, en mettant l'accent sur la flexibilité et la réactivité. 

Pour les candidats, l'application permet de : 

 Explorer et postuler : Rechercher des offres d'emploi adaptées à leur profil et 

soumettre leur candidature en un seul clic, où qu'ils soient. 

 Suivre les candidatures : Consulter l'état d'avancement de leurs demandes en temps 

réel via un tableau de bord simplifié. 

 Recevoir des alertes instantanées : Être notifié par "Push notifications" pour les 

nouvelles opportunités de correspondance, les invitations aux entretiens ou les retours 

des recruteurs. 

 S'entraîner via l'IA : Accéder facilement au module de simulation d'entretien et 

consulter les rapports de lacunes directement depuis leur téléphone Mobile 

1. Interface Authentication 

              

     Figure 28 : Interface Sgin In.                                          Figure 28 : Interface Sign Up. 
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1. Interfaces de recherche et de suivi des candidatures: 

     

Figure 29 : Interface recherche un offer.                         Figure 30 : Interface la candidature. 

      

Figure 31 : Interface Détails de l'offre.                                          Figure 32 : Interface accueil. 
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Figure 33 : Interface Invitation à un entretien                Figure 34 : Interface de Profile 

 

    

Figure 35 : Interface Configuration de l'Entretien IA.                    Figure 36 : Interface IA Interview Historic. 
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Figure 37 : Interface Résultats de l'Entretien   
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Conclusion du Chapitre 

Pour clore ce chapitre, nous avons détaillé les différentes étapes de l'implémentation de la 

plateforme JobeX. Dans un premier temps, nous avons justifié le choix de notre 

environnement de développement et de notre architecture technique, en mettant en évidence la 

puissance des technologies modernes sélectionnées telles que React, React Native, Node.js et 

WebRTC. 

Dans un second temps, nous avons illustré le résultat concret de ces choix technologiques à 

travers la présentation détaillée des interfaces principales .Ces interfaces démontrent non 

seulement la viabilité technique et fonctionnelle de notre solution, mais confirment également 

notre engagement à fournir une expérience utilisateur ergonomique et performante. La 

combinaison de ces outils de développement pointus et d'une conception centrée sur 

l'utilisateur nous a permis de répondre efficacement aux besoins complexes des candidats, des 

recruteurs et des administrateurs, posant ainsi les bases solides d'un système de recrutement 

intelligent et innovant. 
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CHAPITRE V : 

Business Model Canvas 
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V.1. Introduction 

Dans ce chapitre, nous présentons le Business Model Canvas (BMC) de notre plateforme 

JobeX . Cet outil stratégique nous permet de visualiser clairement le modèle économique de 

notre projet innovant. Il nous aide à valider la viabilité du projet, à identifier les sources de 

valeur ajoutée et à structurer une stratégie durable pour une plateforme de recrutement 

intelligente basée sur l’intelligence artificielle, destinée au marché algérien. 

IV.2. Les piliers du Business Model Canvas 

IV.2.1. Propositions de Valeur (Value Propositions) 

a. Quels problèmes résolvons-nous pour nos clients ? 

؟ لعملائناما هي المشاكل التي نحلها   

 Pour les entreprises : La réception de candidatures non standardisées et la 

fragmentation des outils de gestion (nécessité de jongler entre les emails, les 

plateformes d'offres et les outils de visioconférence). 

 Pour les candidats : La difficulté à structurer un CV professionnel et optimisé 

techniquement. 

 Le problème des candidatures "à l'aveugle" : Les candidats postulent souvent sans 

savoir s'ils répondent réellement aux exigences du poste, ce qui entraîne des rejets qui 

auraient pu être évités. 

 Manque de préparation : Les jeunes diplômés (notamment en Algérie) manquent 

d’outils pour identifier leurs lacunes avant de postuler et s'entraîner efficacement aux 

entretiens d'embauche. 

b. Quels besoins de nos clients satisfont nos produits ou services ? 

؟ لعملائناالتي يلبيها منتجاتنا أو خدماتنا  الاحتياجاتما هي   

 Pour les candidats : Une plateforme tout-en-un offrant un éditeur de CV, un outil 

d'évaluation privé de compatibilité avec l'offre  pour recevoir des recommandations 

avant de postuler, et un système d’entraînement aux entretiens par IA vocale  

 Pour les entreprises : Un espace de travail centralisé permettant de publier des offres, 

de recevoir des candidatures sous un format clair et standardisé, et de gérer tout le 

cycle de recrutement (changement de statuts, communication, visioconférence) sans 

quitter la plateforme. 

 Interface de suivi : Un tableau de bord complet pour les deux parties assurant un 

suivi transparent avec des notifications en temps réel 

c. En quoi notre offre est-elle différente de celle de nos concurrents ? 

 في ماذا تختلف عروضنا عن تلك التي يقدمها منافسونا ؟

 Contrairement aux sites classiques, JobeX intègre l’IA avancée pour le 

correspondance, la construction de CV et l’analyse des lacunes. 

 Il combine recrutement et entraînement aux entretiens au sien  d’une seule plateforme. 
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 Interface moderne, étape par étape pour la publication d’offres, et analyse prédictive 

des compétences. 

d. Quelle est notre proposition unique de valeur ? 

ا ؟ما هو العرض الفريد للقيمة لدين  

JobeX est la première plateforme algérienne intelligente de recrutement qui utilise l’IA pour 

connecter les meilleurs talents aux entreprises de manière rapide, précise et équitable, tout en 

accompagnant les candidats dans leur développement professionnel. 

IV.2.2. Segments de clients (Customer Segments) 

a. Quels sont nos clients principaux ? 

ء او الزبائن الرئيسيون ؟من هم العملا  

 Les jeunes diplômés et chercheurs d’emploi . 

 Les entreprises et startups algériennes en phase de recrutement. 

b. Quels sont les différents segments de clients que nous visons ? 

 ماهي الفئات المختلفة من العملاء التي تستهدفها؟

 Candidats : étudiants, diplômés, professionnels en reconversion. 

 Entreprises : PME, startups, grandes entreprises, agences de recrutement. 

 Universités et centres de formation : pour l’intégration de leurs étudiants sur le 

marché du travail. 

c. Quels sont les besoins spécifiques de chaque segment de clients ? 

ء؟الخاصة لكل فئة من العملا ماهي الاحتياجات  

 Candidats : structuration d'un CV professionnel, évaluation de compatibilité avant de 

postuler , et entraînement immersif aux entretiens via l'IA. 

 Entreprises : réception de candidatures sous un format standardisé et lisible, 

centralisation du processus de recrutement (gestion des statuts, communication), 

intégration d'outils de visioconférence pour le suivi des entretiens, et réduction du 

chaos organisationnel. 

d. Comment pouvons-nous catégoriser nos clients en groupes distincts ? 

الى مجموعات مختلفة؟ عملائنايمكن تصنيف  كيف  

 B2C (Business to Consumer) : Chercheurs d’emploi. 

 B2B (Business to Business) : Entreprises, startups 
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IV.2.3. Relations avec les clients (Customer Relationships) 

a. Quel type de relation chaque segment de clients attend-il de nous ? 

منا ؟ العملاءي نوع من العالقة يتوقعه كل فئة من   

 Transparence et contrôle : Les candidats attendent une plateforme éthique où ils 

gardent le contrôle de leurs données et de leurs évaluations . 

 Accompagnement : Une assistance automatisée par l’IA afin d’aider les candidats à 

s’améliorer 

 Professionnalisme : Pour les entreprises, une relation de confiance basée sur la 

fluidité, la réactivité et la fiabilité des outils de gestion intégrés. 

b. Comment entretenons-nous actuellement les relations avec nos clients ? 

؟ عملائناكيف نحافظ حاليًا على العالقات مع   

 Feedbacks constructifs et immédiats : Génération de rapports détaillés après chaque 

simulation d'entretien ou analyse de CV . 

 Transparence du processus : Notifications intelligentes en temps réel tenant le 

candidat informé de chaque changement de statut de sa candidature (soumis, examiné, 

shortlisté, etc.). 

c. Comment pouvons-nous améliorer ou personnaliser nos interactions avec nos clients ? 

؟عملائنامع  تفاعلاتناتخصيص كيف يمكننا   

 Recommandations d'apprentissage ciblées : Utiliser l'IA pour suggérer des 

formations précises (ex: cours en ligne, certifications) basées sur les lacunes 

identifiées dans le profil du candidat. 

 Alertes de correspondance personnalisées : Informer proactivement le candidat 

lorsqu'une nouvelle offre d'emploi correspond avec un score très élevé à ses 

compétences actuelles. 

 Tableaux de bord interactifs : Offrir des espaces de suivi  clairs et ergonomiques 

pour que chaque partie puisse suivre ses activités en un coup d'œil. 

IV.2.4. Canaux (Channels) 

a. Par quels canaux nos clients veulent-ils être atteints ? 

أن يتم التواصل معهم ؟ عملاؤناأي قنوات يفضل  خلالمن   

 Plateforme Web moderne  et application mobile  garantissant un accès 24/7. 

 Réseaux sociaux professionnels  et réseaux sociaux grand public pour la marque 

employeur. 

  Les notifications mobiles intégrées à l’application, pour être informés en temps réel. 
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b. Quels canaux sont les plus efficaces pour atteindre chaque segment ? 

؟ العملاءفعالية للوصول إلى كل فئة من  الأكثرما هي القنوات   

 Candidats : LinkedIn pour le réseautage, Instagram/Facebook pour la communication 

ciblée, partenariats avec les clubs scientifiques universitaires, et notifications 

push/emails pour les alertes de nouvelles offres. 

 Entreprises : Prospection directe B2B via LinkedIn, Emailing professionnel ciblé, et 

présence dans les événements d'incubateurs et de startups (B2B évents). Réseaux 

sociaux, publicités en ligne et événements PME/startups. 

c.Comment pouvons-nous intégrer différents canaux pour améliorer l'expérience client? 

؟ العملاءكيف يمكننا دمج مختلف القنوات لتحسين تجربة   

 Expérience omnicanale centralisée : Synchroniser les alertes emails et les 

notifications mobiles avec le tableau de bord  de la plateforme. Par exemple, un rappel 

d'entretien ou une alerte d'offre (correspondant à Profil) reçu par email redirige 

l'utilisateur en un clic vers son espace JobeX. 

 Passerelles avec les réseaux sociaux : Intégrer des boutons de partage natifs 

permettant aux recruteurs de diffuser facilement une offre créée sur JobeX directement 

vers LinkedIn, attirant ainsi le trafic externe vers la plateforme. 

IV.2.5. Partenaires clés (Key Partners) 

a. Qui sont nos partenaires clés ? 

 من هم شركاؤنا الرئيسيون ؟

 Universités et instituts de formation algériens : pour faciliter l'accès à un vivier de 

jeunes diplômés et étudiants. 

 Entreprises et recruteurs : pour alimenter la plateforme en offres d'emploi réelles. 

 Fournisseurs de services de paiement locaux : pour la gestion des abonnements 

Premium B2B et B2C. 

b. Quels sont les partenariats qui nous aident à réduire les coûts, à accéder à de 

nouvelles ressources ou à améliorer notre proposition de valeur ? 

التكاليف أو الوصول إلى موارد جديدة أو تحسين قيمتنا المقترحة ؟ما هي الشراكات التي تساعدنا على خفض   

 Collaborations avec les universités : L’appui de notre encadrement académique nous 

permet de réduire considérablement les coûts de conception, tout en assurant la rigueur 

scientifique et la crédibilité de notre algorithme d'évaluation . 

 Partenariats avec les entreprises : L'interaction continue avec ces premiers clients 

nous fournit des feedbacks précieux pour affiner la plateforme en fonction des besoins 

réels du marché de l'emploi. 
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 Acords avec les fournisseurs de paiement locaux : L'intégration de ces solutions 

permet un accès direct et sécurisé à nos ressources financières ,facilitant ainsi la 

monétisation de la plateforme et la gestion efficace des transactions 

c. Comment pouvons-nous aligner nos intérêts avec ceux de nos partenaires ? 

الرئيسية التي يجب علينا القيام بها لتقديم قيمتنا المقترحة ؟ الأنشطةما هي   

 Avec les universités : En offrant un outil qui augmente considérablement le taux 

d'insertion professionnelle de leurs diplômés grâce à la préparation aux entretiens et à 

l'analyse des compétences. 

 Avec les entreprises : En leur fournissant des candidats mieux préparés et des profils 

parfaitement structurés, ce qui réduit drastiquement leur temps de gestion, en échange 

de leur fidélité à notre système d'abonnement. 

IV.2.6. Activités clés (Key Activities) 

a. Quelles sont les actions principales que nous devons entreprendre pour livrer notre 

proposition de valeur ?  

الرئيسية التي يجب علينا القيام بها لتقديم قيمتنا المقترحة ؟ الأنشطةما هي   

 Développement, hébergement et maintenance continue de la plateforme Web et de 

l'architecture logicielle. 

 Intégration et optimisation de l'Intelligence Artificielle  pour le moteur d'analyse des 

compétences  et le simulateur d'entretiens vocaux. 

 Conception et mise à jour de l'éditeur interactif de CV  et du système de 

visioconférence intégré . 

b. Quelles sont les opérations essentielles pour notre entreprise ?  

لشركتنا ؟ الأساسيةما هي العمليات   

 Ingénierie des prompts  : Ajustement continu des requêtes envoyées à l'IA pour 

garantir des évaluations objectives, précises et sans biais pour les candidats. 

 Sécurisation et structuration des données : Gestion de la base de données  et 

structuration des profils, tout en veillant au respect de la confidentialité des données 

(Loi 18-07). 

 Modération et Support : Vérification rigoureuse des comptes recruteurs (B2B) pour 

éviter les fausses annonces d'emploi, et gestion du support technique pour les 

utilisateurs. 

c. Quelles sont les activités qui créent le plus de valeur pour nos clients ? 

؟ لعملائناالتي تخلق أكبر قيمة  الأنشطةما هي   

 Pour les candidats  : La génération instantanée de rapports d'évaluation privés 

identifiant précisément leurs lacunes , et la possibilité de s'entraîner aux entretiens 

dans un environnement sans pression ni jugement. 
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 Pour les entreprises : La réception de candidatures parfaitement structurées et 

standardisées (fini les CV illisibles), couplée à la centralisation de tout le flux de 

travail (publication, suivi des statuts, communication, et entretiens) au sein d'un seul 

tableau de bord unifié.  

IV.2.7. Ressources clés (Key Resources) 

a. Quels sont nos actifs matériels, immatériels et humains essentiels ? 

لدينا ؟ الأساسيةالمادية وغير المادية والبشرية  الصولما هي   

 Ressources humaines : Notre équipe de conception et de développement, spécialisée 

en ingénierie logicielle et développement Full-Stack. 

 Ressources immatérielles : Notre savoir-faire en ingénierie des prompts , 

l'algorithme d'évaluation multicritères,et l'architecture logicielle globale de la 

plateforme JobeX. 

 Ressources matérielles : Infrastructure Cloud pour l'hébergement des serveurs, des 

bases de données et du stockage des fichiers (CV en PDF, images), gérée via nos 

propres moyens informatiques. 

b. Quels sont les outils, les technologies ou les partenariats dont nous avons besoin pour 

réussir ?  

والتكنولوجيا أو الشراكات التي نحتاجها لتحقيق النجاح ؟ الأدواتما هي   

 Intelligence Artificielle : L'API LLM de Google pour le traitement du langage naturel 

(NLP), l’analyse de lacunes, et la simulation d'entretiens vocaux. 

 Stack Technologique  : React.js pour les interfaces Web, React Native pour le 

mobile, Node.js/Express pour le backend, et MongoDB pour la gestion de la base de 

données. 

 Outils de communication : Intégration du protocole WebRTC pour assurer les 

entretiens vidéo en direct entre les recruteurs et les candidats. 

 Outils de conception et gestion : Figma pour le design UI/UX, et GitHub pour le 

versioning et l'intégration continue (CI/CD). 

 Encadrement académique : Pour orienter notre architecture logicielle, valider nos 

algorithmes d'IA et structurer notre solution selon les normes du Génie Logiciel. 

c. Quels sont les principaux avantages concurrentiels de nos ressources ?  

 ما هي المزايا التنافسية الرئيسية لمواردنا ؟

 Une expertise technique pointue : La capacité de concevoir et de développer de A à 

Z une solution complexe (génération de CV, intégration IA, architecture centralisée) 

de manière totalement autonome. 

 L’exploitation intelligente de l'IA: L'utilisation d'outils d'intelligence artificielle 

modernes qui nous permet d'offrir des fonctionnalités très poussées (simulations, 

analyses) sans nécessiter de lourds investissements financiers. 

 Une architecture moderne et performante : L'usage de technologies web robustes 

qui assurent une excellente vitesse de réponse et une grande capacité d'évolution . 
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 Une donnée nativement structurée : Contrairement aux concurrents, notre 

plateforme génère directement les CV dans un format optimisé, ce qui garantit une 

précision absolue et très rapide dans le ciblage des candidats. 

 Une approche adaptée aux besoins réels du marché : La capacité de combler le 

manque de feedback et de préparation des candidats grâce à des modules d'évaluation 

personnalisés. 

IV.2.8. Charges et coûts (Cost Structure) 

a. Quels sont les coûts fixes et variables associés à notre modèle économique ? 

؟ الاقتصاديما هي التكاليف الثابتة والمتغيرة المرتبطة بنموذجنا   

 Coûts fixes annuels (التكاليف الثابتة): 

 Frais de développement initial : Environ  550 000 DA. Ce budget couvre 

l’intervention de développeurs collaborateurs pour la réalisation de certaines 

fonctionnalités et l’amélioration de la qualité globale de la plateforme 

 Hébergement et Infrastructure : Hébergement des serveurs  et de la base de 

données  pour garantir un accès 24/7. Environ  120 000 DA à 180 000 DA / an. 

 Nom de domaine et sécurité : Achat du nom de domaine (.com ou .dz) et d'un 

certificat de sécurité SSL professionnel pour garantir le chiffrement et la 

protection des données sensibles des candidats et des entreprises. Environ 15 

000 DA à 25 000 DA / an. 

 Coûts variables annuels (التكاليف المتغيرة): 

 Services d'Intelligence Artificielle (API LLM) : Facturation selon 

l'utilisation pour générer les évaluations de compétences et les entretiens 

vocaux. Estimé à 40 000 DA à 60 000 DA / an pour la phase de lancement. 

 Marketing et acquisition : Campagnes publicitaires ciblées pour attirer les 

recruteurs et les candidats universitaires. Environ 150 000 DA à 250 000 DA / 

an. 

b. Quels sont les coûts les plus importants pour notre entreprise ? 

أهمية لشركتنا ؟ الأكثرما هي التكاليف   

 L'infrastructure technologique et l'Intelligence Artificielle : Étant donné que notre 

plateforme repose sur des analyses en temps réel, le coût de traitement des données par 

l'Intelligence Artificielle augmentera proportionnellement avec le nombre de candidats 

inscrits. 

 Acquisition B2B (Marketing) : L'investissement publicitaire pour convaincre les 

premières entreprises d'adopter notre solution et de publier leurs offres d'emploi est 

essentiel pour la rentabilité du projet. 

c. Comment pouvons-nous réduire les coûts ou améliorer l'efficacité de nos opérations ? 

؟كيف يمكننا خفض التكاليف أو تحسين كفاءة عملياتنا  
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 Génération de données structurées : Au lieu d'utiliser des logiciels coûteux pour lire 

des documents PDF, notre module de création de CV génère nativement des données 

structurées. Cela réduit drastiquement la taille des requêtes envoyées à l'Intelligence 

Artificielle, diminuant ainsi les coûts de facturation de plus de 40%. 

 Exploitation des quotas gratuits : Pour la phase de prototype et de lancement initial, 

nous utilisons les limites de gratuité offertes par les fournisseurs de services (bases de 

données et serveurs) tant que nous ne dépassons pas un certain volume d'utilisateurs. 

 Technologies libres : L'utilisation de bibliothèques et d'outils de développement 

gratuits nous libère des coûts liés aux licences de logiciels propriétaires. 

d. Prévisions des coûts sur 3 ans et Évolution de la rentabilité : 

"Pour démontrer la viabilité financière de notre modèle, nous avons projeté nos coûts face à 

nos revenus estimatifs. Cette projection suit le cycle de vie classique d'une startup 

technologique : investissement initial, atteinte du seuil de rentabilité, puis scalabilité et profit." 

 Année 1 : 

Coûts estimés : ~ 1 050 000 DA 

Détail des coûts : Frais juridiques de création, fort budget de marketing 

d'acquisition pour faire connaître la plateforme, hébergement de base, et 

indemnités/salaires de l'équipe fondatrice. 

 Année 2 :  

Coûts estimés : ~ 1 900 000 DA 

Détail des coûts : Augmentation des coûts d'infrastructure (serveurs et API LLM) 

due à l'augmentation du trafic. Recrutement d'un profil commercial (B2B) ou 

support technique. Le budget marketing est maintenu mais optimisé. 

 Année 3 :  

Coûts estimés : ~ 2 300 000 DA 

Détail des coûts : L'infrastructure Cloud et l'utilisation de l'IA augmentent, mais 

grâce à notre architecture optimisée, ces coûts technologiques augmentent 

beaucoup moins vite que les revenus. Renforcement de l'équipe technique et 

commerciale. 

IV.2.9. Revenus (Revenue Streams)       مصادر الدخل  

a. Quels produits ou services nos clients sont-ils prêts à payer ? 

على استعداد لدفع ثمنها ؟ عملاؤناما هي المنتجات أو الخدمات التي يكون   
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 Services de recrutement pour les entreprises : Les recruteurs sont prêts à payer pour 

publier des offres d'emploi incluant le filtrage automatisé des candidatures par 

l'Intelligence Artificielle et la possibilité de programmer des entretiens vidéo. 

 Paiement par annonce : environ 5 000 DA par offre. 

 Abonnement professionnel (accès illimité au tableau de bord et aux entretiens) 

: environ 20 000 DA par mois ou 150 000 DA par an. 

 Services de préparation pour les candidats : Après avoir profité de l'échantillon 

gratuit (un CV et un entretien offerts), les candidats sont prêts à payer pour maximiser 

leurs chances d'embauche. 

 Création de CV structurés supplémentaires : environ 1 000 DA par nouveau 

CV. 

 simulations d'entretiens vocaux illimitées par IA et rapports de coaching : 

environ 1 000 DA par mois. 

b. Quels sont les différents moyens par lesquels nous pouvons générer des revenus ? 

تحقيق الدخل؟ لالها يمكننا خن ماهي الطرق التي م  

 Ventes à l'unité (Paiement à l'usage) : Générer des revenus directs via les entreprises 

qui recrutent occasionnellement (paiement par annonce) et les candidats ayant besoin 

d'un CV supplémentaire. 

 Ventes d'abonnements récurrents : Proposer des abonnements mensuels et annuels 

(pour les entreprises et les candidats) afin de garantir une rentrée d'argent stable et 

encourager les engagements à long terme. 

c. Quel est notre modèle de tarification ? 

 ما هو نموذج التسعير لدينا ؟

 Modèle gratuit avec options payantes pour les candidats : Accès gratuit à la 

première création de CV et à la première simulation d'entretien pour attirer 

massivement les utilisateurs, avec tarification pour les utilisations supplémentaires ou 

illimitées. 

 CV supplémentaire : 1 000 DA. 

 Simulation d'entretien supplémentaire: 1 000 DA / mois. 

 Modèle hybride pour les entreprises : Flexibilité totale pour s'adapter à la taille de 

l'entreprise, avec une option sans engagement (à la carte) et une option d'abonnement 

complet. 

 Tarif à la carte : 5 000 DA / offre d'emploi. 

 Abonnement mensuel entreprise : 20 000 DA / mois. 

 Abonnement annuel entreprise (avec réduction) : 150 000 DA / an. 
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d. Détail des prévisions financières sur 3 ans : 

Ces projections sont basées sur des estimations prudentes pour prouver la viabilité du projet 

sans surestimer la taille du marché initial. 

 

Année 1 : Lancement et Traction (Total =  903 000 DA) 

 Revenus B2B (Entreprises) :  800 000 DA 

 Abonnements annuels : 2 entreprises × 150 000 DA = 300 000 DA. 

 Abonnements mensuels : 10 mois souscrits cumulés (ex: 5 entreprises testant 

pour 2 mois) × 20 000 DA = 200 000 DA. 

 Paiement par annonce : 60 offres d'emploi publiées (soit environ 3 à 4 

annonces par mois) × 5 000 DA = 300 000 DA. 

 Revenus B2C (Candidats) : 103 000 DA 

 Simulations d'entretien IA: 33 simulations × 1 000 DZD = 33 000 DA. 

 Génération de CV supplémentaires : 70 CV payants générés × 0 1 00 DA = 70 

000 DA. 

Année 2 : (Total = 2 045 000 DA) 

 Revenus B2B (Entreprises) : 1 850 000 DA 

 Abonnements annuels : 7 entreprises × 150 000 DA = 1 050 000 DA. 

 Abonnements mensuels:20 mois souscrits cumulés × 20 000 DA =400 000 

DA. 

 Paiement par annonce : 80 offres d'emploi publiées sur l'année × 5 000 DA = 

400 000 DA. 

 Revenus B2C (Candidats) : 195 000 DZD 

 Simulations d'entretien IA: 45 simulations × 1 000 DA = 45 000 DA. 

 Génération de CV supplémentaires : 150 CV payants générés × 1000 DA = 

150 000 DA. 

Année 3 : (Total = 3 930 000 DA) 

 Revenus B2B (Entreprises) : 3 600 000 DA 

 Abonnements annuels : 15 entreprises fidélisées × 150 000 DA = 2 250 000 

DA. 

 Abonnements mensuels : 35 mois souscrits cumulés × 20 000 DA =  700 000 

DA. 

 Paiement par annonce : 130 offres d'emploi publiées × 5 000 DA = 650 000 

DA. 
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 Revenus B2C (Candidats) :  330 000 DA 

 Simulations d'entretien IA: 60 simulations × 1 000 DA = 60 000 DA 

 Génération de CV supplémentaires : 270 CV payants générés × 1 000 DA =  

270 000 DA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



v 

 

Coûts 

Cout fixes : Nom de domaine et Sécurité (Certificat SSL avancé),  Équipements 

informatiques, Infrastructure de base (Hébergement, serveurs Node.js/MongoDB). 

Couts variables : Loyer, Consommation API LLM, Campagnes de 

marketing et acquisition B2B/B2C, Frais Cloud évolutifs (bande passante, 

stockage), Indemnités et salaires de l'équipe (technique et commerciale). …  
                             Couts : 1ère année   : 1 050 000 DA/an  

2ème année : 1 900 000 DA/an 

 3ème année : 2 300 000 DA/an 

 

Business Model Canevas : BMC 
Partenaires clés 

  Universités et 

instituts de formation. 

  Entreprises et 

recruteurs (B2B). 

  Partenaires de 

paiement en ligne. 

Activités clés 
 

  Développement et 

maintenance de la 

plateforme la plateforme. 

  Intégration et 

optimisation de l’IA. 

  Structuration  et 

sécurisation des données 

(Loi 18-07). 

  Modération des comptes 

recruteurs et support client. 
  

Ressources clés 
 

  Humaines : Équipe de 
développement, 

commerciaux B2B. 
    Technologiques : API 
LLM (IA), algorithme de 
matching, base de données . 

  Matérielles : 
Infrastructure Cloud, 

équipements informatiques 

Proposition de                   

valeur 

  Pour les Entreprises 

(B2B) : 
 Centralisation du 

recrutement. 

 Tri instantané des 

CV structurés 

(IA). 

 Entretiens vidéo 

intégrés. 

  Pour les Candidats 

(B2C) : 
 Génération de CV 

intelligents  

 Évaluation des 

compétences . 

 Simulations 

d'entretiens par 

IA. 

Relation clients 
  Accompagnement 

automatisé par l’IA. 

  Transparence et 

confidentialité des données. 

  Communication 

centralisée et feedbacks 

immédiats. 

  Support professionnel 

pour les entreprises (B2B). 

  Recommandations et 

alertes personnalisées. 

Canaux de distribution 

  Plateforme Web et alertes 

(Emails/Push). 

  Réseaux sociaux 

(LinkedIn,Instagram , 

,Facebook,..  ). 

  Prospection directe B2B 

(Emailing ciblé). 

  Partenariats universitaires 

(Clubs scientifiques). 

  Événements 

professionnels (Incubateurs, 

salons PME/Startups). 

Segment client 

• B2C (Candidats) : 

Année 1 : Étudiants en fin 

de cycle et jeunes 

diplômés (recherche de 

stage ou premier emploi). 

Année 2 et + : 
Professionnels 

expérimentés et talents en 

transition de carrière. 

• B2B (Entreprises et 

Recruteurs) : 
Année 1 : Startups et PME  

Année 2 et + : Grandes 

entreprises, cabinets de 

conseil et agences de 

recrutement spécialisées. 

  

 

 Revenues 

        Abonnement B2B (Entreprise) : 20 000 DA/mois ou 150 000 DA/an 

        Paiement par annonce (Entreprise) : 5 000 DA/offre 

        Simulations d'entretien IA: 1 000 DA/mois 

        Génération de CV (B2C) : 1 000 DA/CV 
Revenues : 1ère année :  903 000 DA/an 

                   2ème année : 2 050 000 DA/an 

                   3ème année : 3 930 500 DA/an 
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Conclusion générale 

En conclusion, le processus de recrutement représente un enjeu stratégique majeur pour le 

développement des entreprises et l'intégration professionnelle des talents. Cependant, les 

méthodes traditionnelles, souvent basées sur un filtrage manuel des CV et l'utilisation d'outils 

fragmentés (boîtes mail, agendas externes, plateformes de visioconférence tierces), rendent ce 

processus long, coûteux et source d'anxiété pour les candidats. Le manque de préparation aux 

entretiens et l'inadéquation des profils face aux offres d'emploi constituent des défis 

persistants sur le marché du travail actuel. 

C’est pour répondre à ces problématiques que notre plateforme JobeX propose une 

transformation digitale complète et innovante. En centralisant l'intégralité du cycle de 

recrutement, JobeX permet aux entreprises et aux candidats d'interagir dans un environnement 

unifié, fluide et intelligent. L'intégration des technologies d'intelligence artificielle  pour 

l'analyse des CV, le correspondance des compétences et la simulation d'entretiens virtuels, 

couplée à la technologie WebRTC pour les entretiens vidéo en direct, positionne cette 

solution comme un outil de nouvelle génération dans le domaine de la technologies des 

ressources humaines. 

Tout au long de ce mémoire, nous avons exploré les limites du recrutement classique et mis 

en évidence l'apport de l'IA. À travers une démarche d'analyse et de conception rigoureuse 

(modélisation UML, conception de la base de données), nous avons pu cerner précisément les 

besoins des différents acteurs (Candidats, Recruteurs, Administrateurs). L'implémentation de 

la solution, reposant sur une architecture moderne (React.js, React Native, Node.js, Express, 

MongoDB), a permis de concrétiser ces concepts en une application web et mobile robuste, 

sécurisée et performante. 

Malgré les avancées significatives apportées par notre plateforme, nous avons identifié 

certaines pistes d'amélioration que nous aspirons à développer à l'avenir pour enrichir 

davantage l'expérience utilisateur. Ces perspectives incluent notamment : 

 Intégration avec les réseaux professionnels : Ajouter une fonctionnalité 

d'importation automatique des profils et des expériences depuis des plateformes 

comme LinkedIn. 

 Tests de personnalité et compétences comportementales : Intégrer des évaluations 

psychométriques ludiques pour aller au-delà de la simple analyse des compétences 

techniques. 

 Tableau de bord analytique avancé pour les entreprises : Fournir aux recruteurs 

des statistiques prédictives sur le temps de recrutement et les tendances du marché via 

des algorithmes de analyse agencés. 

 Notifications Push temps réel : Améliorer l'application mobile avec un système de 

notifications avancées pour les rappels d'entretiens et les alertes de nouvelles offres 

correspondantes. 

En somme, JobeX vise à révolutionner la manière dont les entreprises recrutent et la façon 

dont les candidats préparent leur avenir professionnel. En alliant l'automatisation intelligente à 

l'accompagnement humain, ce projet démontre le formidable potentiel des technologies web 

et de l'intelligence artificielle pour créer un marché de l'emploi plus transparent, efficace et 

accessible à tous. 
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Résumé  

Le recrutement traditionnel souffre de lenteurs et d'une fragmentation des outils. Ce mémoire 

présente JobeX, une plateforme web et mobile intelligente visant à automatiser l'intégralité du 

cycle de recrutement. Grâce à une modélisation UML rigoureuse, nous avons conçu un 

système unifié utilisant React/React Native pour l'interface et Node.js/MongoDB pour un 

backend robuste. L'innovation de JobeX repose sur l'intégration de l'IA (API LLM) pour 

l'analyse sémantique des CV et la simulation d'entretiens, ainsi que WebRTC pour des 

entretiens vidéo en temps réel, offrant une expérience fluide et personnalisée pour transformer 

le marché du e-recrutement. 

 Mots-clés : E-recrutement, IA, App Web/Mobile, UML, Gemini, WebRTC, React, 

MongoDB. 

Abstract  

Traditional recruitment faces inefficiencies due to fragmented tools and rigid filtering. This 

thesis introduces JobeX, an intelligent web and mobile platform designed to optimize and 

automate the entire end-to-end recruitment cycle. Based on UML modeling, the system 

leverages React/React Native and Node.js/MongoDB to ensure a robust architecture. JobeX 

innovates by integrating AI (LLM API) for semantic CV analysis and mock interview 

simulations, alongside WebRTC for real-time video interviews, delivering a transparent, 

efficient, and personalized experience to revolutionize the e-recruitment market.  

Keywords: E-recruitment, AI, Web/Mobile App, UML, WebRTC, React, MongoDB. 

 ملخص

، وهي حل ذكي عبر الويب JobeXيعاني التوظيف التقليدي من بطء الإجراءات وتشتت الأدوات. تقدم هذه المذكرة منصة 

، تم بناء المنصة باستخدام UML والمحمول يهدف لأتمتة وتحسين دورة التوظيف بالكامل. استناداً إلى نمذجة

React/React Native  وNode.js/MongoDB ءة. تبتكرلضمان الكفا  JobeX  لذكاء الاصطناعيابدمج  (Gemini 

API)  للتحليل الدلالي للسير الذاتية ومحاكاة المقابلات، مع استخدامWebRTC  للمقابلات المرئية المباشرة، مما يوفر

  .تجربة شفافة ومخصصة تحدث تحولاً جذرياً في سوق التوظيف الإلكتروني

 الكلمات المفتاحية : UML ،WebRTC ،Reactتوظيف إلكتروني، ذكاء اصطناعي، تطبيق ويب/محمول، 

 

 

 

 

 

 


