Université Abou Bekr Belkaid

Tlemcen Algérie

République Algérienne Démocratique et Populaire
Université Abou Bekr Belkaid— Tlemcen

Faculté des Sciences

Département d'Informatique

Mémoire de fin d’études Pour I'obtention du diplome de Master en Informatique

Option : Génie Logiciel (G.L)

Theme

Conception et développement d'une plateforme web et
mobile de recrutement intelligent « JobeX »

Réalisé par :

- Slimani Mohammed Wassim

- BENMANSOUR ASMA (Présidente)
- BELHOCINE AMINE (Examinateur)
- BENZIAN MOHAMED YAGHMORASAN (Encadrant)
-BELEDGHEM RAFIKA (Experte I2E)

Année universitaire : 2025/2026




Remerciements

Je tiens tout d'abord & exprimer ma sincére gratitude envers ALLAH, pour Son aide divine tout au long
de mon parcours, pour le soutien constant qu'll m'a offert et pour m*avoir mis en contact avec les bonnes
personnes au moment opportun.

A ma famille et & mes amis, je vous suis profondément reconnaissant pour votre soutien indéfectible, votre
patience, votre amour et vos encouragements constants. Vous m'avez donné la force de persévérer dans les
moments difficiles.

Je remercie chaleureusement Benziena Yaghmorasan, mon encadreur, pour sa patience, ses conseils avisés
et son accompagnement rigoureux tout au long de ce projet. Sa disponibilité, son écoute et sa confiance ont
été des atouts précieux qui m'ont permis d'avancer avec confiance et de mener a bien ce travail.

Je tiens également a exprimer ma gratitude envers I'Université Abou Bakr Belkaid de Tlemcen pour m'avoir
offert cette opportunité d'apprentissage et un cadre idéal pour ma formation.

Je remercie sincerement I'ensemble de mes professeurs pour leur expertise, leur dévouement a nous
transmettre leur savoir, et leur accompagnement tout au long de mon parcours académique.

Enfin, je tiens @ me remercier moi-méme pour mes efforts, ma passion pour mon domaine, et ma force
a surmonter les défis pour atteindre mes objectifs.



Table des Matiere

REMBICIEMENTS. ... et e i
LiSte eSS FIQUIES. . ..ottt I
Liste des tableauX. ... ..o ii
INtrOdUCHION GENBIAIE. ... . .t 7
1. CONEXTE AU PIOJEL. ... ettt 7
2. La Question Centrale (Problématique)............ovveieininiii e, 7
3. ObJeCtif GENEral. ... ..o 8
4. ODbjectifs SPACITIQUES. ... ue e 8
Chapitre | : Les problématiques du recrutement et I’apport de I’intelligence artificielle..10
0 R 111 £ o 13 o o o PP 10
1.2. Les limite du recrutement traditionnel..................cooii i 10
1.3. L'apport de I'Intelligence Artificielle dans les Ressources Humaines................... 11
1.4. Conclusion du Chapitre. ... ..o 11
Chapitre 11 : Analyse de I'existant et Positionnement de JobeX.......................... 12
2.1. Introduction du Chapitre. ... .. ..o 12
2.2. Présentation de 1a Vision « JODEX ».........ooiiiiiiii i, 12
2.3. Etude comparative des Solutions eXistantes ................c.coevueeueeieiieeiieeiinn., 12
2.4. Valeur ajoutée de JobeX et poSitionnemeNt. .........ooviiiiiiiiii i 13
2.5. ANalyse SWOT AU PrOJeL. ...t e 16
2.6. Conclusion du chapitre..........cooiiiiii e 16
Chapitre 11 : Analyse et CONCePLION. .........oviiiniiii e, 17
20 I 1011 0o [0 o4 A T ) o P 17
3.2. Spécification deS heSOINS. ......coevini i, 17
3.3. Spécification des exigences fonctionnelles et non fonctionnelles ........................ 18
3.4. Diagramme des Cas d'UtIlisation.............ooiiiiiiii e 23
3.4.1. 1dentification deS aCtEUIS. ... ....uinit et 23
3.4.2. Cas d'utilisation de l'espace "Candidat"”..............ccooeiiiiiiiiieens 23
3.4.3. Cas d'utilisation de l'espace "ENtreprise™.........ccoveeiiiiiiiiiiiiiieeenannn, 24
3.4.4. Cas d'utilisation de I'espace "Administration™...................cocooiiiiiiiininn.n. 25
3.5. Diagramme de ClasSes. .. ..ouviri it 26
3.5.1. Description des principales Classes. .........c.ooviviiiiiii i 26
3.6. Modeéle Logique de Données (MLD).........ciiiriiii e 28
3.7. Diagrammes 08 SEQUENCE. .......uuint ittt et e e e 29
3.7.1. Diagramme de séquence : Créeret générerun CV...........oooiiiiiiiiiiiinnn, 29



3.7.2. Diagramme de séquence : Analyser CV et correspondance avec une offre...... 32

3.7.3. Diagramme de séquence : Publier une nouvelle offre d'emploi.................... 34
3.7.4. Diagramme de séquence : Planifier et réaliser un entretien........................ 36
3.7.5. Diagramme de séquence : Planifier et réaliser un entretien avec I'lA............. 39
3.7. Diagrammes d’actiVite€..........oiuiintitii i e 42
Chapitre 1V : Réalisation et Implémentation......................coooiiiiiiiiiiiinn, 44
o I g (o To [0 o4 A o) o B PP 44
4.2. Choix technologiques et Architecture logicielle................oooiiiiiiiiiiiiinn, 44
4.3. Présentation des interfaces (Webh). ... ... 49
4.3.1. Interfaces d'AUthentifiCatioN ..........ccooviiiiiiiii s 50
4.3.2. Espace Candidat ...........cooiiiiiiiiii e 51
A. Tableau de Bord du Candidat ..........ccccccvvieerieeiiiiiniiern e 51

B. Recherche et Détails des Offres d'EMPIOi ... 52

C. Editeur de CV INtEIlIgeNnt .........ocvviiiiiniiie 53

D. Analyse de CV et Ecart de COMPALENCES ......ecvviveerieiierieieeee e, 54

E. Entretien Fictif avec I'l|A (Live Al Voice INErVIEW).......cccccvvvvvieivereeieseeenn, 55

4.3.3. Espace Entreprise et RECTULCUT ........ coccoviiiiiiiiin e e 58
A. Tableau de Bord de I'ENtrePriSe .......cooveieiierieneresieniesesee e 59

B. Publication d'une Offre A'EmMPIOi ....ccoovviiiiiiiii e 60

C. Gestion des CandidatureS .........ccceveervererieereerie e e esee e e eee e seeeseeseesreeeens 60

D. Planification des ENtretiens ......cc.co.oovviiiiiiiiiiiiiii s 01

4.3.4. Salle d'Entretien Virtuelle .. e sae e 0. 02
4.3.5. Espace Administration et Moderatlon .................................................................. 63
A. Tableau de Bord Global ........... cccooiiiiiii e 63

B. Gestion et Modération des Utilisateurs . . ORI 7 |

C. Modération des Entreprises et des Offres d Emp101 ..................................... 65

4.2. Présentation des interfaces (Mobile).............cooiiiiiii 64
4.5. Conclusion du ChapItre. ........oeouiei i e e 72
CoNCIUSION GENBIAIE. ......ouieii e e 69

RESUMES ...ttt e e e et et e e et ee e ereeeereeeeneneneeenennn 10
BIblOgraphie. ... 72



Liste des Tableau
Tableau 1 : Comparais de notre Plateforme avec de autre plateformes............cocooiviiiiiiicis e 20
Tableau 2 : Matrice SWOT de la plateforme JODEX........cc.oiv i e e 21

Liste des figures

Figure1:
Figure 2 :
Figure 3:
Figure 4 :

Figure5:
Figure 6 :

Figure 7 :
Figure 8 :
Figure 9 :

Figure 10 :

Figure 11

Figure 12 :
Figure 13 :
Figure 14 :

Figure 15

Figure 16 :
Figure 17 :
Figure 18 :
Figure 19 :
Figure 20 :
Figure 21 :
Figure 22 :
Figure 23 :
Figure 24 :
Figure 25 :
Figure 26 :
Figure 27 :
Figure 28 :
Figure 29 :
Figure 30 :
Figure 31 :
Figure 32 :
Figure 33 :
Figure 34 :
Figure 35 :
Figure 36 :
Figure 37 :

Diagramme de cas d’utilisation de 1'espace "Candidat"............cocoriiiiiiiiiiiii i 20
Diagramme de cas d’utilisation de 1'eSpace "ENtrepriSe”.........ccoouviiiiieiireieiee e 21
Diagramme de cas d’utilisation de l'espace " Administration "............ccceiieriiiiiieniiiineese e 22
DiIagramme de CLaSSES. .. .. .ottt ittt i 24
Diagramme de séquence pour le cas d’utilisation « Créer et générer Un CV ».........coccovieiviiiiiiienniennnnns 26
Diagramme de séquence pour le cas d’utilisation « Analyser CV et Matching avec une offre»............. 29
Diagramme de séquence pour le cas d’utilisation « Publier une nouvelle offre d’emploi»............c....... .. 31
Diagramme de séquence pour le cas d’utilisation « Planifier et réaliser un entretien»..............ccccceeeinee 37

Diagramme de séquence pour le cas d’utilisation «Passer un entretien assisté par I'lA »... .......40

Diagramme d’activite. .. .....u it e e e 42
TL0Z0 e JODEX . ...t n e 48
INterfaces d' AUtNENTITICALION.........cc.cii ittt e be e be e ebe e beeabeebeeebeertesreas 48
Interfaces Tableau de Bord du Candidal ...........coceiiiiiiiiii ittt st st 49
Interfaces Recherche et Détails des Offres d'EMPIOi..........co.ooviiiiiiiiicicceec e 50
- Interfaces Editeur de CV INTEIIGENT ........oveveeieieieieeeeee ettt 51
Interfaces Analyse de CV et Ecart de COMPELENCES..........covvevevreriresiesiieeeesseses e iss st sesseses s enesnseens 52
Interfaces Configuration de ENtretien LA ... ..o 53
Interfaces ENtretien FICHT QVEC I'IA ...ttt e e 54
Interfaces RESUITALS A I'ENLIELIEN .....cviiiiiieice ettt e a e s e be e e re e 55
Interface ESpace ENtreprise f RECIUIBUN...........cuiiiiiiiii et o 56
Interface Publication d'une Offre d'EMPIOI........c..ccocoo it e it e 57
Interfaces Gestion des CanCidatures ............ee e iee e i e e sre e sre s D8
Interfaces Planification des ENITELIENS ..........c. oot ittt ste e ere e ereeaeas 59
Interfaces Salle d'Entretien Virtuelle ....... ... e seesree e, 00
Interfaces Tableau de Bord Global de AdMIN.........ccooiiiiiiiiii e e e 61
Interface Gestion et Modration des ULHHSAtEUIS ..........ccvivviiiriiee ettt ste et ere e eneas 62
Interface Modération des Entreprises et des Offres d'EMPIOi..........ccoeviriiiiiiiiiiiiee e 63
Interface Sign 1N & Sign UpP (IMODIIE )....oouiiuiiiecee e e 66
Interface Enterprise & JOD MOGEratioN...........ooviiiiiiiiiiiii e 67
INtErface rEChEICNE UN OFFBE ... ..ottt et st b et e e et e s testeesreere e e 67
INterface DELAIS A8 I'OFfTE......ce ettt et st e e te e ete s te s re et e 68
L= (o= oo U 1= | O 68
Interface INVITAtion & UN BNEFELIEN..........cve et sttt ae st sra e ereeenaearas 69
a1 (ol ad 1] 1 =TSR 69
Interface Configuration de 'ENTretien ..........coco oo 70
INterface TA INTEIVIEW HISTOTIC. .......ocviiiiie ettt st s te e e te e et ans 70
Interfaces RESUIALS 0 I'ENTELIEN ......c.oociieiiiicte ettt sttt ete e e 71



Introduction Générale

Le processus de recrutement traditionnel repose encore largement sur des méthodes manuelles, comme la
lecture exhaustive des CV et un filtrage basique par mots-clés, ce qui génére des pertes de temps importantes
pour les recruteurs. Du coté des candidats, au-dela de la difficulté a structurer leur parcours ou a identifier
les offres adaptées, s'ajoute souvent I'anxiété et le manque de préparation face aux entretiens d'embauche,
ainsi gu'une gestion fragmentée du suivi de leurs candidatures.

Dans ce contexte, ou le marché du travail évolue rapidement vers une digitalisation accrue, il devient
impératif de développer une plateforme web intelligente et compléte, capable d'automatiser et d'optimiser
I'ensemble du cycle de recrutement. Cela implique I'intégration d'outils d'lA non seulement pour I'analyse
sémantique des profils et la recommandation personnalisée, mais aussi pour I'accompagnement actif et le
coaching des talents.

JobeX émerge ainsi comme une réponse globale et innovante a ces défis. En plus de proposer une interface
utilisateur intuitive, un générateur de CV structuré et un moteur de correspondance avancé boosté par I'API
LLM pour une analyse précise des compétences, la plateforme va plus loin. Elle innove en intégrant un
module de simulation d'entretiens par I’TA, permettant aux candidats de s'entrainer de maniére personnalisée
selon le domaine et la langue. Enfin, pour clore le cycle de recrutement, JobeX embarque un systéeme
centralisé de planification et de gestion des entretiens réels entre les entreprises et les candidats, offrant ainsi
une expérience fluide et unifiée, de la création du CV jusqu'a I'embauche finale.

Problématique

Le processus de recrutement actuel bien qu'indispensable souffre d'une fragmentation technologique et d'une
dépendance excessive aux méthodes manuelles. Le probléme ne réside pas dans la méthode de recrutement
elle-méme «<mais dans l'inefficacité des outils utilisés :

o Laréception de CV non standardiseés : Les entreprises recoivent des candidatures sous des formats
tres variés et souvent mal structurés, ce qui complique la lecture rapide et I'évaluation des profils.

o Fragmentation des services de gestion: Actuellement un recruteur doit jongler entre plusieurs
plateformes déconnectées : une pour les offre une pour les mails ,une pour la visioconférence
(Zoom/Google Meet) , et une autre pour le suivi. Ce manque d'intégration crée un flux de travail
chaotique.

Parallelement, les candidats — et plus particulierement les jeunes dipldmés se heurtent a plusieurs obstacles :

o L'asymétrie entre le tri expéditif et les candidatures "'a I'aveugle™ : Face au volume important de
candidatures, les recruteurs ne consacrent en moyenne que 7,4 secondes a la lecture initiale d'un CV
[1]. Dans ce laps de temps extrémement court, le document doit étre parfait et bien structuré. Or, les
candidats soumettent souvent leurs CV "a l'aveugle", sans savoir s'ils répondent réellement aux
exigences du poste. Ce mangue de diagnostic préalable les empéche de corriger leurs faiblesses avant
de postuler [2].

o Préparation aux entretiens : lls font face a un stress important et a un manque d‘entrainement pour
les entrevues, couplés a un suivi souvent chaotique de leurs candidatures. Cette situation est d'autant
plus critique qu'il existe un manque flagrant d'outils complets, gratuits et intelligents, particulierement
dans le contexte algérien de transformation digitale [3].



o Fragmentation des outils de planification : Une fois sélectionnés, les candidats doivent jongler
entre plusieurs outils externes — emails pour les invitations, calendriers (Google Calendar, Outlook),
plateformes de visioconférence (Zoom, Google Meet, Microsoft Teams) — ce qui génére confusion,
problémes techniques, et une expérience utilisateur dégradée. Aucune plateforme ne propose
aujourd'hui un systeme intégré de planification et de gestion des entretiens réels.

2. La Question Centrale (Problématique)

Face a ces défis, il devient essentiel de repenser le processus de recrutement dans sa globalite. La
problématique centrale de ce projet se formule ainsi :

Comment concevoir et développer une plateforme Web et Mobile intelligente, capable d'automatiser et
d'optimiser le cycle de recrutement de bout en bout , tant pour les candidats que pour les entreprises ?

Plus spécifiqguement, cette problématique souléve les sous-questions suivantes :

o Comment assister efficacement les candidats dans la génération automatisée de CV structurés afin de
faciliter le processus de candidature et d'assurer une présentation claire et organisée de leurs profils ?

o Comment intégrer un moteur de correspondance intelligent basé sur I'lA pour calculer un score de
pertinence exact, accélérer la sélection pour les entreprises et offrir aux candidats des
recommandations personnalisées de développement de carriere ?

o Comment aller au-dela de la simple candidature en offrant un accompagnement actif, notamment via
un module de simulation d'entretiens par I'lA et un systéeme intégré de planification d'entretiens réels ?

1. Objectif Général

L'objectif principal de ce projet est de concevoir et de développer JobeX, une plateforme web et mobile
full-stack intelligente destinée a optimiser et automatiser l'intégralité du cycle de recrutement de bout en bout ,
En s'appuyant sur une architecture robuste , la plateforme vise a transformer I'expérience de recrutement.
L'intégration de I'Intelligence Artificielle, couplée aux technologies de communication en temps réel , permet
d'offrir une solution exhaustive. JobeX garantit ainsi une correspondance précise entre talents et entreprises,
un accompagnement personnalisé des candidats, ainsi qu'une gestion centralisée du processus d'embauche,

de la création du CV jusqu'a I'entretien final.

2. Objectifs Speécifiques
Pour atteindre cet objectif global, le projet se décline en plusieurs objectifs spécifiques :

o Module de Gestion et de Suivi : Développer un systéeme de gestion intégral comportant la fonction
de connexion sécurisé (candidats, employeurs, administrateurs), la Publication et la gestion des offres
d’emploi, ainsi qu’un Table de bord facilement interprété pour le suivi en temps réel des demandes de
poste et leurs états.

o Genérateur CV dynamique : Développer une outil interactive qui permettra aux candidats de créer
facilement des CV professionnels en renseignant leurs compétences, experiences et formations.L’outil
offrira une mise en forme structurée et une option d’exportation automatique au format PD.

o Moteur de Correspondance Intelligent: Développer un algorithme d'évaluation (0 a 100 %) capable
de comparer sémantiquement le profil du candidat aux exigences de I'offre. Ce moteur exploitera I'API



LLM pour la compréhension du langage naturel, avec un systéeme de pondération personnalisable (ex. :
compétences techniques 40 %, expérience 30 %).

Analyse des Ecarts et Recommandations : Mettre en place un systéme de diagnostic cv/poste
capable d'identifier les compétences manquantes et les points faibles du candidat. Le systeme
proposera des recommandations spécifiques au candidat afin qu'il puisse continuer a se perfectionner
et augmenter son score de compatibilité.

Module de Simulation d'Entretiens par I'l A : Elaborer un environnement d’entrainement interactif
dans lequel le candidat peut faire des simulations d’entretien avec I’ Intelligence Artificielle. Ce
module sera paramétrable (langue, domaine, difficulté) et donnera un retour détaillé (transcription et
évaluation) afin de préparer le candidat de maniére optimale.

Systeme de Planification des Entretiens Réels : Intégrer une fonctionnalité permettant aux
entreprises de planifier les entretiens réels (en ligne ou en présentiel) avec les candidats
présélectionnés. Ce systéeme gérera I'envoi des invitations, l'acceptation/refus par le candidat, et
I'intégration éventuelle de liens de visioconférence.



Chapitre | : Les problématiques du recrutement moderne et ’apport de
Pintelligence artificielle

1.1. Le recrutement traditionnel et ses limites

Bien que largement utilisé, le processus de recrutement classique souffre aujourd’hui de plusieurs
dysfonctionnements majeurs qui compliquent la tache tant pour les recruteurs que pour les candidats. Dans un
marché du travail de plus en plus compétitif, ces limites se résument en quatre points essentiels :

a) L'inadéquation des profils et le manque de ciblage des compétences Les recruteurs font souvent face a
une réception massive de CV génériques qui ne correspondent pas aux exigences reelles de I'offre d'emploi.
Sans outils d'analyse semantique, il est particulierement chronophage d'identifier rapidement les compétences
spécifiques manquantes chez un candidat [4]. Cette inadéquation prolonge le temps de recherche, augmente
le colt du recrutement et complique la sélection du profil idéal.

b) La fragmentation des outils et le chaos organisationnel des entretiens La planification et la réalisation
d'un entretien nécessitent souvent l'utilisation de multiples plateformes déconnectées (boites mail pour les
invitations, agendas externes pour la planification, logiciels de visioconférence tiers pour I'appel). Cette
multiplicité d'outils crée une véritable confusion et une désorganisation. De plus, de nombreux candidats
n‘ont pas la familiarité nécessaire pour naviguer de maniére fluide entre ces différentes plateformes, ce qui
génere du stress, des problemes techniques et dégrade considérablement I'expérience utilisateur.

c) L'incompatibilité des formats de CV avec les systéemes de filtrage (ATS) Dans le but de se démarquer,
de nombreux candidats créent des CV avec des designs complexes (colonnes multiples, éléments graphiques,
formats non standards). Or, ces formats sont souvent illisibles et incompatibles avec les systémes de suivi des
candidatures (ATS - Applicant Tracking Systems) traditionnels. Des études récentes montrent que des millions
d'excellents profils sont automatiquement rejetés par ces systemes (phénomeéne des "Hidden Workers"), non
pas par manque de compétences, mais simplement a cause d'un probléeme de formatage empéchant I'extraction
correcte des données [5].

d) Le manque de préparation et I'absence d'accompagnement des candidats Les candidats, en particulier
les jeunes diplémeés, arrivent souvent aux entretiens d'embauche mal préparés et anxieux. Dans le systeme
traditionnel, il n'existe aucun outil accessible permettant au candidat de s'entrainer, de simuler un entretien
professionnel ou de recevoir un retour objectif sur ses performances avant le entretient réel. Cette absence

de coaching préalable augmente considérablement le taux d'échec lors des vrais entretiens et limite les chances
d'embauche.

1.2. L’intelligence artificielle dans le domaine du recrutement

Face aux limites du recrutement traditionnel évoquées précédemment, 1’intelligence artificielle (IA) s’impose
progressivement comme un levier majeur d’innovation dans le domaine des ressources humaines [6]. Elle
permet de passer d’une simple automatisation administrative a un véritable systéme d’aide a la décision basé
sur I’analyse de données. Les solutions modernes de recrutement intelligent reposent sur plusieurs
technologies clés :

a) Le traitement automatique du langage naturel et I'analyse de profils :Le NLP permet d’analyser et de
comprendre en profondeur les documents textuels non structurés, tels que les CV fournis par les candidats.
Gréace a cette technologie, il est possible de transformer un document brut (comme un PDF) en donnees



structurées (compétences acquises, niveau d'expérience, technologies maitrisées). Cette compréhension
sémantique du contenu est primordiale : elle permet au systéme de dresser un profil exact

et détaillé du candidat. L'objectif n'est pas de filtrer pour éliminer de maniere aveugle, mais d'obtenir une base
de données fiable sur les capacités de I'utilisateur afin de pouvoir, par la suite, détecter ses lacunes et I'orienter
vers I'amélioration de son profil.

b) Les algorithmes de correspondance intelligent :Les systémes de recommandation avancés comparent
les profils des candidats aux exigences des offres d’emploi en utilisant des méthodes statistiques

et sémantiques. L’objectif est d’évaluer non seulement 1I’expérience passee, mais également le potentiel et la
compatibilité globale du candidat avec le poste, tout en identifiant précisément les compétences manquantes .
Ces algorithmes integrent de multiples dimensions :

o Lasimilarité semantique entre les termes métiers.

o L’analyse approfondie des compétences .

e Le croisement entre I’expérience professionnelle et le niveau académique.
o Les préférences du candidat face aux critéres spécifiques de I'entreprise.

¢) L’IA générative et la simulation d’entretiens L’émergence de I’intelligence artificielle générative,
notamment propulsée par les grands modéles de langage (LLM), a ouvert de nouvelles perspectives, en
particulier dans la simulation d’entretiens d’embauche [7]. Ces systemes sont capables de générer des
questions contextualisées selon le poste visé, d'analyser les réponses du candidat (texte et voix) et de fournir
un retour immédiat sur ses performances. Ce type d’outil contribue activement a réduire le stress des
candidats, leur offrant un cadre d'entrainement optimal pour combler 1’écart entre leur formation académique
et les attentes réelles du marché du travail.

1.3. Conclusion du chapitre

Il ressort de cet état de I'art que les solutions de recrutement actuelles, bien que reposant sur des technologies
d'intelligence artificielle prometteuses restent fragmentées et principalement orientées vers les besoins des recruteurs.
Peu d'outils integrent une approche centrée sur I'accompagnement du candidat tout au long du cycle, depuis la
structuration de son CV jusqu'a la simulation d'entretien. Ce constat de fragmentation technologique et d'absence
d'uniformisation des parcours candidats justifie la nécessité d'une plateforme unifiée. C'est pour répondre a cette double
problématique — technique et fonctionnelle que nous proposons JobeX, dont le positionnement stratégique et I'analyse
par rapport aux solutions existantes feront I'objet du chapitre suivant.
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Chapitre Il : Analyse de I'existant et Positionnement

Introduction du chapitre

Aprés avoir exploré les fondements théoriques et les limites du recrutement traditionnel dans le premier
chapitre, ce deuxiéme chapitre se concentre sur notre proposition de valeur. Il s'agit de définir clairement la
vision de notre plateforme JobeX, d'analyser son positionnement fonctionnel par rapport aux solutions
actuelles du marché, et d'identifier précisément les "Gaps" (fossés) technologiques qu'elle vise a combler.
Enfin, une matrice SWOT viendra évaluer la viabilité stratégique de notre projet.

2.1. Présentation de la vision « JobeX »

La vision fondamentale de JobeX repose sur un changement de paradigme : passer d'un systéme de
recrutement "passif et éliminatoire™ a un écosysteme "actif, formatif et unifie" [8]. Contrairement aux
systemes ATS classiques congus exclusivement pour alléger la charge de travail des recruteurs, JobeX
est pensé comme une plateforme de bout en bout qui valorise autant le candidat que I'entreprise. Notre
vision s‘articule autour de trois piliers technologiques :

1. L'Intelligence Sémantique (NLP) : Comprendre le sens réel du parcours d'un candidat pour calculer
un taux de correspondance juste, basé sur la compétence réelle et non sur la simple présence de mots-
clés.

2. Amélioration de profil candidate par I'l A : Ne plus laisser le candidat dans I'ignorance apres un
rejet, mais lui fournir une analyse de ses lacunes et un environnement d'entrainement grace aux
simulations d'entretiens générées par I'lA .

3. La Centralisation du Workflow : Regrouper sur une seule interface la création du CV, la
candidature, le test de niveau, et la planification des entretiens réels (avec envoi d'invitations et liens
de connexion).

2.2. Etude comparative des plateformes existantes

Plusieurs plateformes numériques proposent aujourd’hui des services liés au recrutement en ligne. Cependant,
leurs objectifs et leurs fonctionnalités different considérablement.

a) Emploipartner

Emploipartner se positionne comme un site d’emploi et un cabinet de recrutement en ligne en Algérie. Bien
qu'il permette le dépdt de CV et la postulation a des offres ciblées, son modele repose sur des processus de
sélection classiques. La plateforme ne dispose pas d'outils automatisés pour aider le candidat en amont
(générateur de CV) ou en aval (simulations d'entretiens), et n'integre pas d'intelligence artificielle pour
I'analyse des lacunes.

b) Algeriejob

Algeriejob fonctionne principalement comme un annuaire et un agrégateur d’annonces d’emploi a travers le
territoire national. Son interface et ses services sont minimalistes : le rdle de la plateforme s'arréte dés que le
candidat postule ou télécharge ses coordonnées. L'absence totale d'outils de correspondance sémantique ou de
suivi post-candidature crée une rupture dans le parcours de l'utilisateur, qui doit gérer ses entretiens de
maniere externe et fragmentée.
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¢) SogJob

SogJob est une autre solution locale de diffusion d'offres d'emploi. Tout comme ses concurrents directs sur le
marché algeérien, elle souffre d'un manque crucial de fonctionnalités technologiques de bout en bout. Elle
n’offre aucun espace d’entrainement pour les talents, ni de systeme intelligent capable d'évaluer la pertinence
d'une candidature par rapport aux exigences réelles du marche.

d) Emploatic

Emploatic est une plateforme largement utilisée sur le marché algérien. Elle offre une base de données
importante d’offres d’emploi locales et facilite 1a mise en relation entre entreprises et candidats. Néanmoins,
elle reste limitée en termes d’outils d’accompagnement intelligent. Elle manque cruellement de fonctionnalités
telles que I’analyse approfondie des compétences , la recommandation personnalisée et la préparation
interactive aux entretiens.

2.3. Synthese et Positionnement fonctionnel
L’analyse globale du marché de I'emploi en Algérie montre que :

e Toutes les plateformes locales actuelles (Emploatic, Emploipartner, Algeriejob, SogJob)
privilégient uniguement la mise en relation passive (diffusion d'annonces et collecte de
candidatures).

« |l existe un vide technologique absolu concernant 1’accompagnement intelligent et automatisé du
candidat. Aucune de ces solutions n’intégre d'outils d'aide a la rédaction de CV, de correspondance
sémantique (Matching IA) ou de préparation aux entretiens.

Cette fragmentation oblige les chercheurs d'emploi algériens a jongler entre plusieurs outils externes pour
construire leur profil, postuler, analyser leurs compétences et s'entrainer.

C'est précisément a ce niveau que JobeX se positionne comme une rupture stratégique. En intégrant
I'ensemble du cycle (de la génération de CV optimisé a la simulation d'entretiens par 1A, en passant par
I'analyse des lacunes), JobeX offre la premiére solution de gestion de bout en bout sur le marché.

Le tableau suivant illustre notre positionnement fonctionnel et notre avantage concurrentiel face aux acteurs
majeurs du marché local :
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Emploipartner | Algeriejob SogJob Emploatic JobeX (Notre
Fonctionnalités Solution)
Techniques
Générateur de Non Non Non Non Oui
CvV

Non Non Non Non Oui
Correspondance
semantique
Analyse des Non Non Non Non Oui
Lacunes
Simulations Non Non Non Non Oui
d'Entretiens
Gestion de bout | Non Non Non Non Oui
en bout (de la
candidature a
I’entretien)

Tableau 1 : Comparais de notre Plateforme avec de autre plateformes.

2.4 Analyse du tableau :

Ce tableau démontre clairement que les plateformes traditionnelles locales (telles qu'Emploipartner,
Algeriejob et SogJob) se limitent exclusivement a la mise en relation passive et au filtrage basique des
annonces. Contrairement a ces Job Boards classiques qui s'arrétent dés I'envoi de la candidature, JobeX se
démarque en étant la seule solution logicielle sur le marché qui couvre l'intégralité du besoin. Elle combine la
création de profils optimisés (Générateur de CV), une correspondance sémantique avancée, et surtout un
accompagnement actif et personnalisé du candidat (Analyse des lacunes et Simulations d'entretiens par 1A).
JobeX offre ainsi une gestion de bout en bout de la candidature a I’entretien, garantissant une couverture
fonctionnelle totale a 360 degrés.

2.5 Valeur ajoutée de JobeX et positionnement

L'analyse comparative révele trois "lacunes” majeures dans le marché actuel de recrutement numérique, que
JobeX vient combler :
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1. Lalacunes du retour d’information : Actuellement, les candidats soumettent leurs candidatures sans
recevoir d'évaluation claire ou d'explication sur leur profil. La solution JobeX : L'intégration d'une analyse

automatique des lacunes qui offre un retour constructif et aide le candidat a s'améliore

2. Lalacunes de la préparation opérationnelle : Les universités forment techniquement les étudiants, mais les
outils numériques ne les préparent pas a I'épreuve psychologique et technique de I'entretien. La solution JobeX :
Le module interactif de simulation d’entretien par IA personnalisable (langue, durée, domaine technique).

3. Lalacunes de la fragmentation des outils : Un candidat type utilise Canva/Word pour son CV, LinkedIn
pour chercher une offre, et Google Meet/Zoom pour I'entretien. La solution JobeX : Une architecture centralisée
réunissant toutes ces étapes de maniére fluide et tracable.

2.5. Analyse SWOT de la plateforme JobeX

L’analyse SWOT permet d’identifier les forces, faiblesses, opportunités et menaces liées a la plateforme
JobeX, une solution innovante qui intégre l'intelligence artificielle pour I'optimisation et I'automatisation du
cycle de recrutement. Ce tableau met en évidence les éléments clés qui affectent son développement, son

déploiement et sa viabilité sur le marché de la technologies des ressources humaines.

Forces (Strengths)

Faiblesses (Weaknesses)

Opportunités (Opportunities)

Menaces (Threats)

Utilisation novatrice de
I'lA (LLM)

Dépendance a une API
tierce

Mutation du marché de la HR
Tech

Réglementations
strictes sur les données

Module exclusif d'Al
Interviews

Probléeme du démarrage a
froid

Engouement des jeunes pour
I'IA

Concurrence des géants
de I'emploi

Architecture moderne
(React/Node)

Tableau 2 : Matrice SWOT de la plateforme JobeX.

Pour évaluer la faisabilité et la pertinence de JobeX dans un environnement réel, nous avons recours a la
matrice SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats) :

o Forces (Strengths) :

» Module exclusif de simulation d’entretiens par 1A : JobeX propose une fonctionnalité unique
de simulation d'entretiens par la voix et le texte, donnant un avantage concurrentiel majeur du coté
des candidats pour leur préparation psychologique et technique.

» Utilisation novatrice de I'l A (LLM) : L'intégration de modéles de langage avancés permet une
compréhension semantique profonde des CV et des offres, dépassant ainsi le simple filtrage par

mots-clés.
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» Architecture moderne : L'utilisation de technologies récentes (React.js pour le web, React Native
pour le mobile, Node.js) garantit une scalabilité, une maintenance facilitée et une fluidité
d'utilisation optimale.

o Faiblesses (Weaknesses) :

» Dépendance a une API tierce : Le ceeur de 1'analyse sémantique et générative reposant sur 'API
LLM, cela impose une gestion technique stricte des requétes pour contréler la latence et les codts
opérationnels.

> Probléme du démarrage a froid (Cold Start Problem) : Etant un marché bilatéral, JobeX
nécessite de réunir simultanément une masse critique initiale d'utilisateurs (entreprises publiant des
offres et candidats postulant) pour que la plateforme soit véritablement active et utile [10].

o Opportunités (Opportunities) :

» Dépendance Mutation du marché de I'emploi : Le marché de I'emploi technologique évolue
rapidement. Les entreprises expriment une forte demande pour des processus de recrutement qui
soient a la fois plus rapides, plus justes et moins codteux.

» Engouement des jeunes pour I'lA : Les jeunes dipldmés et les étudiants ont une trés forte
appétence pour les nouvelles technologies. lls recherchent activement des outils intelligents non
seulement pour le coaching et la préparation aux entretiens, mais aussi pour les assister dans la
création et I'optimisation de CV parfaitement adaptés aux exigences du marché du travail.

o Menaces (Threats) :

» Réglementations strictes sur les données : La manipulation de CV, de données personnelles
et de vidéos d'entretiens exige une conformité rigoureuse avec les évolutions Iégislatives, telles que
la loi algérienne 18-07 relative a la protection des personnes physiques dans le traitement des
données a caractére personnel [11].

» Concurrence des géants de I'emploi : Il existe une possibilité sérieuse que des plateformes
massivement établies (comme LinkedIn ou Indeed) intégrent nativement des LLM pour proposer
des fonctionnalités de simulation d'entretiens ou de correspondance intelligent dans un futur
proche.

2.6. Conclusion du chapitre

Ce chapitre a permis de définir I'identité technologique et stratégique de JobeX. En cartographiant les failles
des systemes existants, nous avons pu justifier la nécessité d'une plateforme unifiée, capable d'allier
I'automatisation du recrutement a I'accompagnement intelligent des talents. Cette analyse conceptuelle étant
établie, le chapitre suivant sera consacreé a la traduction de cette vision en spécifications techniques
rigoureuses et en modeles de conception logicielle (UML) afin de préparer la phase d'implémentation.
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Chapitre III : Analyse et Conception

1. Introduction

Apres avoir exposé le contexte du recrutement et 1’apport de 1’intelligence artificielle dans le chapitre
précédent, nous entamons a présent la phase d'analyse et de conception. Cette étape est fondamentale dans

le cycle de développement logiciel, car elle permet de traduire les objectifs du projet JobeX en spécifications
techniques et fonctionnelles précises. Ce chapitre détaille les besoins des différents acteurs (Candidats,
Entreprises, Administrateurs) et définit les contraintes de performance et de sécurité nécessaires pour garantir
une solution robuste, évolutive et centrée sur l'utilisateur.

2. Spécification des besoins

Dans cette phase, notre objectif est de comprendre en profondeur le contexte de la Platform jobeX cela
consiste a identifier les acteurs principaux de system et a définir leur besoin essentielle .cette étape sert de
base fondamentale pour 1’¢laboration de cas d'utilisation et le développement des fonctionnalités

Noter plateforme implique trois acteurs clés, chacun ayant un réle bien défini dans le processus de
recrutement :

e Lecandidat : C'est l'utilisateur final en recherche de emploi.il utilise la plateforme pour maximiser
ses chance de embauche. Grace a son espace, il peut construire un CV structure, s'entrainer aux
entretiens via un simulation propulsé par I’intelligence Artificielle , et postuler aux offres adéquates .
Son expérience est axée sur l'apprentissage et la simplicité de processus de candidature

e [D’Enterprise : C'est le ceint professionnel cherchant a optimiser son processus d’embauche
.’Enterprise utilise ’application pour publier de offres d’emploi, analyser les profile recus grace a
I’algorithme de correspondance avec Al, et gérer I’ensemble de cycle de recrutement (de filtrage
jusqu’ I’entretient vidéo) au sein d’un tableaux de bord unique, gagnant ainsi un temps précieux

e D’administrateur : C'est la garant du bon fonctionnement et de la sécurité de la plateforme .son réle
consiste a modérer le contenu, a gérer les comptes utilisateur et a superviser les performance globales
de system via des indicateur clés pour assurer un environnement professionnel fiable.

2.1 Les besoins

Dans cette partie, nous identifions les besoins essentiels aux quels JobeX doit répondre pour satisfaire les
attentes de chaque acteur.

2.1.1 Besoins liés au Candidat :

» L'utilisateur a besoin de créer et de gérer plusieurs versions de son CV sous un format structuré
optimal pour I'analyse algorithmique.

» L’utilisateur a besoin de tester son niveau et de se préparer via simulations d’entretiens vocaux
interactifs avec I'lA

» L’utilisateur a besoin d’évaluer la compatibilité de son profil avec une offre avant de soumettre
sa candidature officielle.
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» L’utilisateur a besoin de recherche des offert d’emplois, de postuler facilement et de suivre 1’état
d’avancement de ces candidature en temps réel

2.1.2 Besoins liés a I'Entreprise (Recruteur) :

> Le recruteur a besoin de créer un profil entrepris professionnel et de publier des offres d'emploi
avec des critéres stricts et structurés.
> Le recruteur a besoin de geérer le flux des candidatures (accepte, refuse , mettre en attente ) depuis

un tableau de bord centralisé
> Le recruteur a besoin de planifier et de lancer des entérinés en visioconférence directement avec
les candidats présélectionnés.

2.1.3 Besoins liés a I'Administrateur :

>

>

>

L'administrateur a besoin de valider ou de rejeter les nouvelles offres d'emploi publiées par les
entreprises pour éviter le contenu frauduleux ou inapproprié

L'administrateur a besoin de gérer, suspendre ou réactiver les comptes des utilisateurs (Candidats et
Entreprises).

L'administrateur a besoin de consulter des statistiques globales (nombre d'offres actives, nombre
d'utilisateurs, revenus des abonnements) pour évaluer la croissance de la plateforme.

2.2 Spécification des exigences

Sur la base de besoins globaux identifies pour chaque acteur, il est présent indispensable de les traduire en
spécifications techniques et informatique rigoureuse. Cette étape de formalisation se scinde en deux volets :
I’exigence fonctionnelles qui décrivent précisément les actions et les processus que le system doit exécuter,
et les exigences non fonctionnelles, qui définissent les contraints de qualité, d’ergonomie, de performance
et sécurité nécessaires pour garantir la robustesse de la Platform JobeX

2.2.1 Exigences fonctionnelles

1. Gestion des comptes utilisateurs

Le systeme doit garantir une gestion complete et sécurisée des acces pour tous les acteurs de la plateforme.
Cette gestion s'articule autour des points suivants :

Inscription et Validation : Inscription en créant le compte (utilisation de I'email, de son nom et

de son réle (Candidat ou Entreprise). Le compte demeure désactivé jusqu'a sa validation grace a un
lien émis par email (validité d'une 24 heures)

Authentification et Sécurité : Connexion sécurisée avec gestion stricte des sessions (utilisation de
cookies securisés et déconnexion automatique au bout de 30 minutes d'inactivité).

Récupération de compte : En cas de perte de compte, création d'un lien temporaire (d'une heure de
validité) permettant de changer le mot de passe qui doit étre complexe (plus de 12 caractéeres
comportant des lettres capitales et des signes spéciaux).

Gestion des roles et Acces :

> Candidat : Possibilité d'utiliser le service de création de CV, simulateur 1A et d'enregistrer ses
candidatures.
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> Entreprise : Possibilité de publier ses offres. et a la gestion des postulants.
> Administrateur : Accés global au tableau de bord pour la modération de la plateforme.

2. Gestion des profils

Le systeme doit permettre a chaque utilisateur connecté de consulter et modifier son profil personnel.

e Pour un candidat : nom, prénom, téléphone, localisation, photo de profil (upload max 2 Mo) et une
bio courte.

e Pour une entreprise : nom de la société, secteur d’activité, taille, site web et logo. Les modifications
doivent étre validées (champs obligatoires, email unique) avec un historique des changements. Le
systéme doit empécher la suppression d’un profil ayant des candidatures en cours, en proposant
I’archivage a la place.

3. Création et gestion des CV

Le systéme doit pouvoir offrir & l'utilisateur un outil interactif et intégral permettant la création d'un CV
professionnel qui serait au mieux adapté pour la lecture humaine et pour l'analyse algorithmique. Les
fonctionnalités attendues sont :

e Editeur interactif et Modeles: Une interface simple offrant divers modéles déja concus tels que
Europass, Chronologique et Fonctionnel.

e Gestion détaillée des sections : L'option d'ajout, de modification et de suppression de divers blocs
d'information:

» Reésumé : Un bref portrait professionnel (taille maximale de 300 caracteres).

» Compétences : Compétences : Liste des compétences évaluées sur une échelle de notation
de 1 a5 étoiles.

» Expériences Professionnelles et Formations : Description des expériences de travail et
dipldmes avec leurs dates et leurs bullet points.

> Langues et Certifications : Evaluation de la compétence linguistique dans le cadre européen
(Niveau Al — C2), ainsi que I'historique des certifications.

e Prévisualisation et Export: Un rendu de prévisualisation en temps réel dans une mise en page
responsive et un export en PDF de haute qualité

e Gestion multi-versions: Option pour le candidat d'avoir plusieurs versions de son CV sous différents
titres pour s'adapter aux différentes demandes d'emplois.

4. Publication et gestion des offres d’emploi
Le systeme doit offrir aux entreprises un espace complet pour la création et le suivi de leurs annonces de
recrutement, tout en assurant un contréle qualité avant publication. Les exigences fonctionnelles sont les
suivantes :
o Création et paramétrage de I'offre : Formulaire complet pour saisir le titre, la description détaillée

(jusqu'a 5000 caractéres), la localisation, le type de contrat (CDI, CDD, Stage) et la date limite de
candidature.
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o Structuration des exigences : Enregistrement des critéres spécifiques sous format structure
(compétences requises, expérience minimale, fourchette salariale) pour faciliter le correspondance
ultérieur par I'lA.

« Validation et Modération : Validation rigoureuse de toutes les informations fournies (min 5
caractéres pour le titre, salaire doit étre au format numérique).

o Cycle de vie et Historique : Possibilité pour I'entreprise de modifier, de cléturer (retirer du marche)
ou de supprimer ses annonces actives. Le systéeme doit conserver un historique des modifications pour
assurer la tragabilité.

o Visibilité et Tri (Coté Candidat) : Les candidats n'ont acces qu'aux offres ayant le statut public. Ils
disposent d'outils de tri multicritéres pour organiser les résultats selon la date de publication, la
pertinence ou le salaire proposé

5. Processus de candidature
Apres avoir prépare son profil au mieux, le candidat est prét a démarrer son processus de candidature, c'est-a-

dire a se rapprocher de I'entreprise.

e Candidature soumise : L'utilisateur choisit un fichier de CV sauvegardé parmi ceux disponibles,
puis ajoute sa lettre de motivation (maxi 2000 caracteres) et confirme sa candidature.

e Candidature enregistrée et notification : Le systeme enregistre cette candidature sous le statut
par défaut de « soumis » et informe immédiatement I'entreprise par email.

e Tableau de bord Candidat : Le candidat bénéficie d'une page de suivi des candidatures (statut
actuel, date de soumission) ainsi qu'a la possibilité de I'annuler si elle n'a pas dépassé la date du
septieme jour suivant sa soumission.

e Suivi de la candidature coté entreprise : Le recruteur gere une liste de toutes les candidatures
qu'il a regues (triées par date de réception). Il peut consulter leur profil complet (CV), modifier le
statut de candidature

6. Moteur de correspondance intelligent

Ce module est congu comme un outil d'accompagnement interactif, permettant au candidat de tester la
viabilité de son profil avant de soumettre une candidature officielle.

e Demande d'évaluation : Au niveau d'une annonce, le candidat a la possibilité de cliquer sur
un bouton spécial qui lui permet de Vérifier la compatibilité entre son CV et cette annonce.

e Structure d'évaluation sémantique : L'outil effectue une comparaison transparente entre les
informations de CV (compétences, niveaux et expérience) et les conditions structurées de
I’offre.

e Calcul du score : Il est effectué suivant une structure d'évaluation : compétences (50%),
expérience (30%) et formations (20%).

e Analyse privée et Recommandations : Un rapport d'évaluation est réalisé de sorte que seules
le candidat puisse le voir. Ce rapport est composé de plusieurs points dont la notation finale
(sur une échelle de 0 a 100%), les domaines de lacunes (Ex: Manque React, Nécessite le niveau
3 alors qu'il dispose du niveau 1) et des recommandations d'apprentissage (Ex: Suivez les cours
Udemy sur React).

7. Entrainement aux entretiens par I’IA
Le systeme doit offrir un module de simulation d'entretien base sur I'lA :
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« Configuration : Le candidat saisit le domaine, la langue (FR, EN, AR) et la description du poste visé.

o Simulation : L’TA génére des questions pertinentes selon le niveau de difficulté choisi (Junior,
Senior,).

« Interaction : Le candidat répond par voix (ou texte), le systéme enregistre la transcription.

« Feedback : A la fin, I'lA fournit une évaluation détaillée des points forts et des axes d'amélioration.

8. Gestion des entretiens reels
Le systéme doit permettre d'organiser la phase finale du recrutement :
« Planification : Lorsqu'un candidat est accepté, I'entreprise peut programmer un entretien en précisant
la date, I'heure, le mode (En ligne/Présentiel) .
« Invitation : Le candidat recoit une notification/invitation qu'il peut accepter ou refuser.
« Suivi : Si l'invitation est acceptée, I'entretien est ajouté au calendrier des deux parties avec un bouton
"Rejoindre" actif a I'neure prévue.
9. Administration et modération
L'administrateur supervise la plateforme :
o Controle : Modération des offres, blocage des utilisateurs frauduleux.

o Statistiques : Visualisation des indicateurs clés (KPIs) via des graphiques (offres par jour, top
compétences demandees).
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2.2.2 Exigences non fonctionnelles
1. Performance et Scalabilité

Le systéme fonctionne sans ralentissement quand le volume de données est important. 1l est rapide lors des
interactions avec l'utilisateur.

» Réactivité : Chargement des pages principales (Accueil, Offres, Profil) en moins de 2 secondes.

« Scalabilité Temps de réponse inférieur a 5 secondes pour 1000 utilisateurs simultanés, optimisé par
I'indexation de base de donnee.

« Traitement IA : Exécution de la correspondance et de 1’analyse des lacunes en moins de 3 secondes,
avec un systeme de cache pour minimiser les requétes redondantes vers I'AP1 LLM.

2. Sécurité et Confidentialité

Etant donné la sensibilité des données personnelles et professionnelles, la sécurité est un pilier majeur du
systeme:

« Authentification sécurisée: Connexion protégée par des sessions securisées et mots de passe cryptés.

«  Protection des Données : Chiffrement de toutes les communications (HTTPS) et respect strict des
régles de confidentialité (RGPD).

«  Sécurité des Fichiers : Limitation des uploades de CV a5 Mo avec un scan antivirus systématique
avant le stockage sur le serveur.

3. Fiabilité et Disponibilité

« Disponibilité : Nous veillerons a ce que le systeme maintienne une disponibilité de 99,5 %, soutenue
par une surveillance constante.

« Plan de récupération : Nous aurons des sauvegardes quotidiennes de la base de données, ce qui nous
donne une capacité de restauration de 7 jours.

* Qualité du logiciel : les tests unitaires et d’intégration couvriront au moins 80 % du code. Cela aide
a maintenir la stabilité lorsque nous envoyons des mises a jour.

4. Utilisabilité et Accessibilité

- Ergonomie : Interface moderne, intuitive et Responsive (adaptable sur tous les écrans)

« Accessibilité : Conception adaptée pour tous (contrastes améliorés, navigation au clavier et lecteurs
d’écran).

- Multilinguisme : Plateforme disponible en francais, arabe et anglais pour une portée internationale.

5. Maintenabilité et Evolutivité

- Architecture Modulaire : Séparation claire des responsabilités pour faciliter I'ajout de nouvelles
fonctionnalités.

- Standardisation des donnée : Utilisation de Mongoose pour une modélisation stricte et évolutive de
la base de données.

- Automatisation et Monitoring : Déploiement continu via GitHub Actions et détection instantanée
des erreurs avec Sentry.
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2.3. Modélisation UML

La modélisation UML nous permet de visualiser et de structurer les besoins fonctionnels de la plateforme
JobeX. Le diagramme de cas d’utilisation est essentiel pour identifier les interactions entre les différents

acteurs et le systeme.

2.3.1. Identification des acteurs

Avant de présenter les diagrammes, il est nécessaire de définir les acteurs qui interagissent avec JobeX :

via I'lA et postuler aux offres.
réels.

la gestion des utilisateurs.

Le Candidat : Utilisateur a la recherche d'emploi, il utilise le systeme pour créer son CV, s'entrainer
L’Entreprise: Utilisateur qui publie des offres, analyse les candidatures et organise les entretiens

L’Administrateur : Responsable de la maintenance du systeme, de la modeération des contenus et de

2.3.2. Diagramme de cas d’utilisation de I'espace "Entreprise"

Ce schéma illustre les interactions du recruteur, de
sélection et de planification des entretiens en ligne.

Gérer profil entrepn’sé

——
-
-~
~
-~

\

Gérer les offres d'emploi

—
-~

-
-~

/

————>»{ Gérer les candidatures recues

Entreprise\\

— 2

anifier un entretien

Pl

-
-
-

/

Consulter les statistiques

la publication de I’offre jusqu’a la phase de

= < «include»
~ - «include» ™
| ~a A —
incl i i
| sindiudes. Authentification
«include»_ - = 7 ¥ A

”
-

Figure 1 : Diagramme de cas d’utilisation de 1'espace "Entreprise”
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2.3.3. Diagramme de cas d’utilisation de l'espace "Candidat"

Ce diagramme détaille les fonctionnalités dédiées aux chercheurs d’emploi, notamment la gestion du CV
intelligent et le module de simulation d'entretiens.

Smart-Recruit (Module Candidat)

/ Gé“‘-‘" me" r === < _sinclude»
. . ud ’_'ExporterCVen PDF )
, Générer OV -f_'”f“ e ‘\ ~ =
(sectlons, preview, modifier) \

—< \

\

" ~ . «include»

— Ay

" Explorer offres - BTN
(rechercher, filtrer, favons) < _ _include» S Y -
/ - e x Authentrflcatlon )
-+ «includer _ - --"" 17 —
‘-H"““*:h - e ,,”
Candidat ostuler & Gérer candldatures 7
/7
T - R grlclude» J
Ry
o= —
\) = —— cinclude» |~ T T~ ) —_— T
S' 31 _-7 ! /7 Matching + Gap analysis ~__ «nclude» " Expliquerscore ™
( Stentrainer a l'entretien "A:' --=" J‘ “._ (score, recommandations) - \_(transparence |A) _/
——— —\ . include», — —
Vs ~

— <

— R * «mclude»

_______ > Recevoir Notifications ) N
\ -~ \
N . “ .
Simulation d'entretien personnalisée Analyse des écarts (Gap analysis) N
selon le domaine entre CV et offre

Figure 2 : Diagramme de cas d’utilisation de 1'espace "Candidat".
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2.3.4. Diagramme de cas d’utilisation de I'espace "Administration"

L’administrateur possede des priviléges spécifiques pour garantir la conformité et la sécurité de la plateforme.

(Gérer les comptes utilisate urs_:ﬂ,_fi

]
|

|

|

|

|

|I
ful
!

/

-
.

=~ «include»
L
= B -,

"iiGérer les comptes Entrepn’se:'jn S

L ~
——— —— - b
- *

~ _ «include» ~
— - LY

——e el A
— '__' T : - o Y
__ Gérer les offer ) , ~_ 0~
‘e — = = = o _ _ «include» ~ N
O - - - -

2 Authentification
- I dincludes_ _ - >y

ﬂ'dmin __Consulter les statistiques___f,i- - -7
\ — _— «include» .~

- ol /
- - /
- #
\ — = - «include» , ~
(_Maintenance du systéme ) -7
~— o - e . -
-
~ -

-
-
—_— -
it —— T ___.-_

(_ Envoyer des notifications

Figure 3 : Diagramme de cas d’utilisation de 1'espace " Administration "
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2.5. Diagramme de classes

Le diagramme de classes est une représentation statique du systeme. Il permet de modéliser les structures de
données (entités), leurs attributs ainsi que les relations (associations et multiplicités) qui les unissent. Pour
JobeX, ce diagramme refléte I'organisation entre les utilisateurs, les offres d'emploi, les candidatures et les
modules d'lA.

2.5.1. Description des principales classes
Le systeme s'articule autour des entités suivantes :

o User : Classe de base gérant I'authentification (email, mot de passe, role).

o Candidat : Hérite ou est lie a l'utilisateur, contenant les informations personnelles et professionnelles.

o Entreprise : Contient les informations de la société et ses offres d'emploi.

e CV : Représente le document du candidat, structuré en sections (Expériences, Formations,
Compétences).

o Offre Emploi : Contient les détails du poste publié par I'entreprise.

o Candidature : Fait le lien entre un candidat, une offre spécifique et un CV choisi, tout en stockant le
score de correspondance.

o Simulation IA : Enregistre les sessions d'entrainement du candidat avec I'lA.

o Entretien Réel : Gére la phase finale de visioconférence.
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Figure 4 : Diagramme de classes .
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2.6. Modele Logique de Données (MLD)

Le passage du diagramme de classes au modele logique permet de définir précisément la
structure des collections et les relations entre les documents. Bien que nous utilisions une base
de données orientée documents (MongoDB), nous conservons une logique relationnelle pour
assurer l'intégrité des données entre les utilisateurs, les offres et les processus d'lA.

utilisateurs(utilisateurlD , role , email, password_hash, created_at, active)

administrateurs(adminlD, utilisateur_id#, permissions)

candidats(candidatID, utilisateur_id#, nom_complet, telephone, localisation)

cvs(cvlD,candidat_id#, titre_poste, salaire, niveau_experience)

entreprises(entrepriselD, utilisateur_id#, nom, secteur, site_web, verified)

Education(formationID, cv_id# , diplome, domaine, etablissement, annee_ debut,
annee_fin)

competences(competencelD, cv_id# , nom, categorie)

experiences(experiencelD, cv_id# ,  titre_poste,  entreprise,  role_entreprise,
localisation_entreprise, statut)

offres_emploi (offrelD, entreprise_id#, description, exigences, localisation,
stat ut)

candidatures(candidaturelD, candidat_id#, application_id, is_used, applied_at, statut)

scores_appariement(scorelD, candidature_id#, overall_score, skills_match, exp_match,
goals)

simulations_ia (simulationlD, candidature_id#, langue, domaine, job_description,
difficulte, transcript, feedback, created_at)

entretiens_reels (entretienlD, candidature_id#, entreprise_id#, scheduled_at, start_time,
end_time, mode, meeting_link, candidate_status, company_status, feedback_result)
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2.7.Diagrammes de Séquence

Alors que le diagramme de classes présente une vue statique, le diagramme de séquence offre
une perspective dynamique du systeme en illustrant les interactions entre les objets dans un
ordre chronologique. Nous présentons ici le scénario le plus innovant de la plateforme JobeX.

Diagramme de séquence complet pour le cas d’utilisation « Créer et générer un
CV »

J

/ Interface_ Web
Candidat (CV Builder)

r\'*' )

Smart-recruit system Base de donnédes

1) du

i Choisir "Créer un CV*

Demander liste des modéles

Récupérer templates disponibles

Liste modéles (id, nom, preview)

‘< Afficher modéles au candidat

| Sélectionner un modéle (ex: Europass)
T

]< Afficher formulaire adapté au modéle

'2] i des sections }

Saisie : Titre, Infos perso, Compétences, Expériences... ﬁ

. Remplir les sections du CV

Valider les données saisies

Retour de validation (OK ou Erreurs)

I3} Enreaistrement |
3) it

| Cliquer "Enregistrer le CV*

Envoyer données complétes + id_template

Construire structure JSON du CV

INSERT CV (candidate_id, titre, json, template_id)

Confirmation (id_cv généré)

< Succes de la création

| 'CV enregistré avec succes "

]4] Téléchargement PDF f

| Cliguer “Télécharger PDF*

Demander génération PDF (id_cv)

Générer PDF (Données JSON + Template)

FIChierPOF Qenére e

. Télécharger "CV_[titre].pdf*

alt [Erreur de validation]
Erreur (Champs manguants / formats invalides)

;.Nf!‘“ er messages d'ameur st demandar cormaction

alt [Erreur technique (DB ou PDF)]
Erreur contrainte DB

i "Erreur technique, Veuillez réessayer”

Candidat Interface Web = Base de données
P Smart-recruit system . .
T (CV Builder) Y (FJ’I

Figure 5 : Diagramme de séquence pour le cas d’utilisation « Créer et générer un CV »
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2. Description textuelle du scénario « Créer et générer un CV »

Titre : Créer un CV structuré et le télécharger en PDF (CV Builder).

Acteur principal : Candidat .

Précondition :

Le candidat est connecté sur la plateforme JobeX.
Le candidat accéde a la section « Créer un CV » depuis son tableau de bord.

Post-condition :

Le CV est enregistré avec succes dans la base de données sous format structuré et le candidat
peut télécharger la version finale au format PDF.

Scénario nominal :

Etape 1 : Sélection du modéle

1.
2.
3.

4.
S.

Le Candidat clique sur « Créer un CV » depuis I'Interface Web.

L'interface sollicite le system pour obtenir les modéles de CV disponibles.

Le systéeme récupére la liste des modeéles (templates) depuis la Base de données et la
renvoie a l'interface.

L'interface affiche les choix de modéles avec un apercu visuel.

Le Candidat sélectionne un modéle spécifique (ex: Europass, Moderne). L'interface
charge le formulaire correspondant.

Etape 2 : Remplissage des sections

6. Le Candidat saisit le titre de son CV et remplit les différentes sections (informations
personnelles, compétences, expériences, formations).

7. Lors de la saisie, I'Interface Web envoie des requétes au system pour valider les données
(champs obligatoires, longueur, format).

8. Le systéeme confirme la validité des informations saisies.

Etape 3 : Enregistrement

9. Le Candidat clique sur le bouton « Enregistrer le CV ».

10. L'Interface Web transmet I'ensemble des données saisies ainsi que l'identifiant du modéle
au system.

11. Le systéeme assemble ces données sous forme d'une structure JSON complete.

12. Le systéeme insére le nouveau CV dans la Base de données
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13. La base de données retourne un identifiant unique pour confirmer I'enregistrement.

14. Le systeme renvoie un message de succes a l'interface, qui informe le candidat (« CV
enregistré ! ») et met a jour sa liste de CVs.

Etape 4 : Téléchargement PDF
15. Le Candidat clique sur « Télécharger PDF ».

16. L'Interface Web demande au system de générer le fichier pour [identifiant
(correspondant.

17. Le systeme utilise son service interne de rendu (moteur PDF) pour fusionner la structure
JSON avec le design du modéle (Template).

18. Le systeme renvoie le fichier PDF généré a l'interface.
19. Le Candidat télécharge le document finalisé sur son appareil.
Exceptions :

o Erreur de validation des données : Si le candidat omet des champs obligatoires ou
saisit des formats incorrects, le systéeme bloque I'enregistrement et I'interface affiche
les champs a corriger en rouge.

e Erreur de base de données : En cas d'impossibilité de sauvegarder (ex: perte de
connexion a la base de données), le systéme affiche le message « Erreur technique,
Veuillez réessayer ».

« Echec de la génération PDF : Si le moteur de rendu PDF interne échoue, le systéme
retourne une erreur, et I'interface notifie le candidat que le «Téléchargement a échoué

»,
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O [

JobDetails Ul

Candidat (React)

System & Al Base de Données

{1) initi & Choix du v |

Cligue "Analyser votre CV*

Demander CVs du candidat & détails offre

| Fetch CVs & Job data

[ Données récupérées

Afficher liste CVs et option d'upload

Choisir un CV (Existant ou Nouveau PDF)

 2) Analyse & ing IA |

Envoyer demande d'analyse (ID CV ou Fichier)

alt (T [Nouveau CV (Upload)]

| Extraire et parser texte PDF via IA

| Utiliser données JSON structurées de la DB

| Calculer matching (Skills, Exp, Edu) & Identifier gaps

Résultat {score: 78%, gaps, recommandati ...} !

[3) Résultats & Export L
3) Résultats & Export

Afficher rapport (Jauge, Skills matchées, Recommandations)

Cliquer "Télécharger PDF"

Demander génération PDF du rapport

< Fichier PDF généré

Mcotiors 1
Exc
alt [Pas de CV / Erreur)
€ “Créez d'abord un CV” / "Analyse partielle”
Canldidat JobDetails Ul System & Al Base de Données

(React)

[

Figure 6 : Diagramme de séquence pour le cas d’utilisation « Analyser CV et correspondance
avec une offre»

Description textuelle du scénario « Analyser CV et correspondance
avec une offre »

Titre : Analyser la compatibilité d’un CV avec une offre d’emploi.
Acteur principal : Candidat.
Précondition :
e Le candidat est connecté et consulte la page de détails d’une offre .
e Le candidat possede au moins un CV enregistré ou est en mesure d'uploader un
nouveau fichier.

Post-condition :

Le systeme affiche le résultat complet du correspondance (score global, écarts/gaps identifies,
recommandations) et permet le téléchargement du rapport d'analyse sous format PDF.
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Scénario nominal :
Etape 1 : Initialisation & Choix du CV

1. Le candidat, depuis l'interface (JobDetails Ul), clique sur le bouton « Analyser votre
CV ».

2. L'interface envoie une requéte au System & IA pour demander les CVs du candidat
ainsi que les détails de I'offre.

3. L'API récupere ces donnees depuis la base de données Base de Données et les renvoie
a l'interface.

4. L'interface affiche les options au candidat : une liste de ses CVs enregistrés ou la
possibilité d'uploader un nouveau fichier.

5. Le candidat fait son choix (sélectionne un CV existant ou uploadé un nouveau PDF).

Etape 2 : Analyse & Matching IA

6. L'interface envoie la demande d'analyse a I'API, incluant soit I'ID du CV existant, soit le
nouveau fichier uploadé.

7. Le systeme & Al traite la requéte selon deux cas (Alternative) :
e Cas A (Nouveau CV) : L'API utilise I'l|A pour extraire et parser le texte du document
PDF.
e Cas B (CV Existant) : L'API utilise directement les données JSON structurées déja
stockées dans la base de données.
8. L'API calcule le correspondance en comparant les criteres (Compétences, Expeérience,
Education) et identifie les "gaps" (compétences manquantes) et les recommandations.
9. L'API renvoie le résultat a l'interface (score, gaps, recommandations).
Etape 3 : Résultats & Export

10. L'interface affiche le rapport complet (jauge de score visuelle, compétences matchées,
liste de recommandations).

11. Le candidat clique sur le bouton « Télécharger PDF ».
12. L'interface demande la génération du rapport au System.
13. L'API génere le fichier et le renvoie a l'interface.
14. Le candidat télécharge avec succes le fichier « Rapport_de_Analyse.pdf ».
Exceptions :
o Pas de CV disponible : Si la base de données ne retourne aucun CV et que le candidat
n'upload rien, l'interface affiche le message : « Créez d'abord un CV ».

o Erreur d'analyse ou de serveur : En cas d’échec du traitement (dépassement du délai
de traitement ou fichier corrompu), le systéme renvoie une solution de secours et
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I’interface affiche le message

: « Analyse partielle disponible » ou invite ’utilisateur a

reessayer
o
J } ) |
N Smart-recruit Ul - S,
Company (Frontend) System & Al Service Base de Données
{ 1) Form Steps & Al St tions |
| Clique "Publier offre* -
:l Afficher formulaire (Etape 1)
[

Etapes 1 & 4 : Titre, Description, Compétences...

| Saisir les données de I'étape

o

Demander suggestions IA (Texte/Compétences)

> Retourner suggestions optimisées

g Aficher suggestions & Valider Pétape

{12) R & Publish |

| Apercu final et Publier

Envoyer les données de I'offre

- 15uccess: true, job_id}

“Offre publiee avec succés !*

-«

Valider données (Auth, Quotas)

INSERT Job (company_id, détails...) |

ID_job généré

Everantinne |
IF ptions |

| alt / [Erreur validation]

E‘Afﬁcher messages d'erreur specifiques

200 Bad Request (champs manquants) |

[ alt / [Erreur DB]

Duplicate kay / E
¢ Duplicate key | Frreur

Smart-recruit Ul
O (Frontend)

Combany

Base de Donnees

l.x._,_,_)

System & Al Service

Figure 7 : Diagramme de séquence pour le cas d’utilisation « Publier une nouvelle offre

d’emploi»

Description textuelle du scénario « Publier une nouvelle offre d’emploi »

Titre : Publier une nouvelle offre d’emploi avec assistance IA.

Acteur principal : Company (Recruteur).

Précondition : Le recruteur est authentifié sur le systeme JobeX.
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o Le recruteur se trouve sur la page de création d'une nouvelle offre.

Post-condition : L'offre d'emploi est validée, enregistrée dans la base de données avec un
identifiant unique , et le recruteur recoit un message de confirmation de publication.

Scénario nominal :
Etape 1 : Saisie des informations & Suggestions IA (Etapes 1 a 4)

1.  Le recruteur (Company) clique sur le bouton « Publier offre » depuis l'interface

utilisateur .

L'interface affiche le formulaire de la premiere étape.

3. Processus itératif (Etapes 1 & 4) : Le recruteur saisit les données requises pour I'étape
en cours (Titre, Description, Compétences, etc.).

4. L'interface envoie ces données au System & Al Service pour demander des

suggestions d'amélioration (optimisation du texte, suggestions de compétences).

Le systeme analyse les données et retourne des suggestions optimisées a l'interface.

L'interface affiche ces suggestions au recruteur.

Le recruteur valide les informations et passe a I'étape suivante, jusqu'a compléter

toutes les sections du formulaire.

N

No o

Etape 2 : Vérification & Publication (Review & Publish)
8. Le recruteur consulte I'apercu final de I'offre et clique sur le bouton « Publier ».
9. L'interface envoie I'ensemble des données de I'offre au System & Al Service.

10. Le systeme procéde a la validation des données (Vérification de l'authentification du
recruteur, respect des quotas de publication).

11. Une fois validées, le systeme insere la nouvelle offre avec tous ses détails dans la Base
de données

12. La base de données confirme I'insertion en générant et en retournant un identifiant unique
au systéeme.

13. Le systéeme renvoie une confirmation de succes a l'interface.
14. L'interface affiche le message final au recruteur : « Offre publiée avec succes ! ».

Exceptions :

e Erreur de validation des donnees : Si, lors de la soumission finale, des champs
obligatoires sont manquants ou invalides, le System & Al Service retourne une erreur.
L'interface affiche alors des messages d'erreur specifiques pour demander au recruteur
de corriger sa saisie.

o Erreur de sauvegarde (Base de données) : Si la base de données rencontre un
probleme (ex: clé dupliquée, erreur de connexion), elle renvoie une erreur au systeme.
Le systéme transmet alors une erreur a l'interface, qui avertit le recruteur avec le
message : « Erreur de sauvegarde, Réessayer ».

34



[ ? '

Company A —
(Recruteur) Candidat system base de Données
' I1) Planification de I'entretien |
! Chaisir un candidat et "Planifier" o :

:‘ Afficher formulaire (Date, Mode, Invités)

| Saisir détails et valider 1 i

i Gémérer salle vidéo (si remote) i
| & Envoyer emails d'invitation

| Sauvegarder I'entretien {Statut: Planifié)

1 2) Réponse du Candidat | :

Caonsulter ses invitations | i

| Fetch les entretiens du candidat

i C ]

Données récupdrées

Affic her I"inwi ian

. ) |
Accepter I'entretien ! )

| Mattre & jour statut (Accepté) };
! Motifier I'entreprise en interne !
| |
Entretien accepté” i
\ |

:3} Realisation de 'Entretien (Visioconférence)
T |

Cliguer “Rejoindre I'entretien® »

Cliguer "Rejoindre I'entretien” | !
e |
| Weérifier les accés et statuts o
>
OK !

! Connecter au flux vidéo (Service intégra)

g Sessionvidéo active

| Session vidéo active |
: { 4) Cléture et Feedback | :
i T

| Marguer "Termind” et saisir feedback o |
i | Mettre & jour Entretien & Candidature |
! :..‘.?ﬁ ............................................................... !
! | Notifier le candidat du résultat final !
g Misedjourconfirmée ! 1

[;{:Ss'lnﬁlltagnuyﬂ Car'!'dﬁixdat system base df_-_é_u\nnées

s — e A
[} [

T

Figure 8 : Diagramme de séquence pour le cas d’utilisation « Planifier et réaliser un
entretien»
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2. Description textuelle du scénario « Planifier et réaliser un entretien »

Titre : Planifier, gérer et réaliser un entretien d'embauche .

Acteurs principaux : Recruteur (Company) et Candidat.

Acteur secondaire : Invités / Panel (Guest).

Précondition :

Le Recruteur et le Candidat sont authentifiés sur la plateforme.
Le candidat a soumis une candidature valide pour une offre.

Post-condition : L'entretien est réalise, le feedback du recruteur est enregistré dans la base de
données, le statut de la candidature est mis a jour, et le candidat est notifié du résultat.

Scénario nominal :

Etape 1 : Planification de I'entretien (Par le Recruteur)

1.

N

5.

6.

Le Recruteur consulte la liste des candidatures et sélectionne un candidat pour
planifier un entretien.

Le system affiche le formulaire de planification.

Le Recruteur saisit la date, I'heure, le mode (présentiel ou remote/visio), et ajoute les
emails des invités (panel).

Le systéme genere automatiquement une salle de visioconférence sécurisee (si le mode
est "remote™) et envoie les invitations par e-mail.

Le systeme enregistre les détails de I'entretien dans la base de donne avec le statut
"Planifié".

Le systeme affiche un message de succes au recruteur.

Etape 2 : Réponse du Candidat

7. Le Candidat accede a son portail et consulte ses invitations.

8. Le systéme interroge la base de donne et affiche les détails de I'entretien planifié.

9. Le Candidat clique sur "Accepter".

10. Le systéeme met a jour le statut dans la base de données ("Accepté") et envoie une
notification interne au recruteur pour confirmer la présence du candidat.

Etape 3 : Réalisation de I'entretien (Visioconférence)

11. A T'heure prévue, le Recruteur et le Candidat cliquent sur "Rejoindre I'entretien" depuis
leurs tableaux de bord respectifs.

12. Le system vérifie leurs droits d'acces et le statut de I'entretien dans la base de donne.
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13. Une fois validé, le systeme les connecte directement au flux vidéo intégré.
14. L'entretien se déroule (audio, vidéo, partage d'écran).
Etape 4 : Cloture et Feedback

15. A la fin de I'échange, le Recruteur marque I'entretien comme "Terming” et saisit son
feedback ainsi que la décision finale (ex: Accepté, Refuse, Etape suivante).

16. Le systéme met a jour I'enregistrement de I'entretien et le statut global de la candidature
dans la base de donne.

17. Le systeme envoie une notification automatique au Candidat concernant I'évolution de sa
candidature, et affiche une confirmation au recruteur.

Exceptions :

o Conflit d'horaire ou Refus : Si le candidat refuse l'invitation, le systeme met a jour le
statut en "Refusé" et notifie le recruteur pour proposer une nouvelle date.

« Echec de connexion au service vidéo : Si le service de visioconférence est
indisponible, le systeme affiche un message d'erreur et propose un lien de secours ou
invite a replanifier I'entretien.

« Lieninvité invalide : Si un membre du panel externe tente de rejoindre avec un lien
expiré, le systeme lui refuse I'accés avec une erreur.

37



A [». -

Smart-recruit Ul QY
Candidat (Frontend) System base de donne
| Hiskork e r !
{1)¢ que & C I
Ouvrir "I4 Interview History™ ol

' Demander historique des sessions
i Fetch sessions (candidate_id)
3 < Liste des sessions
L Afficher historique

Cliguer "Nouvel entretien” & Configurer (réle, niveau...)

Sauvegarder configuration locale

{ 2) Initialisation de I'entretien |

Cliguer "Commencer |'entretien” !

>
|
| Envoyer configuration initiale
3 Générer questions via IA (selon Configuration)
! Créer nouvelle session (status="en_cours") -
! id_session généré
! <
g 1sessionld, firstQuestion} ..
Afficher interface Live & Lire question (TTS) i
|
{3) Boucle d' (Par question) }
loop__/J [Pour chaque guestion] T
alt / [Réponse vocale] |
Répond par micro !
| Envoyer audio -
i Convertir Audio en Texte (STT)
[Réponss écrite ] |
Saisir texte |
>
| Envoyer texte
]
! Evaluer réponse via IA (Score, Feedback)
! Mettre a jour session (Ajouter Q/A, Score)
I 0K
‘_( {feedback, nextQuestion}
o Afficher feedback & Lire prochaine question (TTS) !
]
]4) Cléture et Rapport I
i Générer rapport global via IA (Bilan, Conseils)
I
! Mettre a jour session (status="terminee", rapport)
i _ oK
Lt..{.S.tz.’[}".?f:.t?.r."'."".”.??.‘ rapport final}
_ Afficher page de résultats (Score global, Gaps, Recommandations) |
:5) [« ultérieure :
Consulter détails d'une session passée !
| Demander détails sassion (:
| Fetch session compléte
| '€ Données récupérées
| Afficher détails complets au candidat
Candidat Smart-recruit Ul base de donne
= System =
@] (Frontend) ' [ B |

Figure 8 : Diagramme de séquence pour le cas d’utilisation «Passer un entretien assisté par
I'A »
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2. Description textuelle du scénario « Passer un entretien assisté par I'l1A »

Titre : Passer un entretien vidéo/texte interactif assisté par I'lA .
Acteur principal : Candidat .
Précondition :

o Le candidat est connecté sur la plateforme JobeX.
o Le candidat a acces a son microphone (s'il choisit I'option vocale).

Post-condition : L'entretien est terminé, les réponses sont évaluées par I'lA, le rapport de
performance global est sauvegardé dans la base de donnees, et les résultats détaillés sont
affichés au candidat.
Scenario nominal :
Etape 1 : Historique & Configuration

1. Le Candidat accéde a la section « IA Interview History ».

2. L'interface (Ul) demande I'historique au serveur (Systemé& Al), qui le récupére depuis
la base de donne.

3. Le systeme affiche les sessions passées. Le candidat clique sur « Nouvel entretien ».

4. Le candidat configure son entretien (Role vise, niveau d'expérience, persona de I'lA,
langue, compétences spécifiques). L'interface sauvegarde temporairement ces
parametres.

Etape 2 : Initialisation de I'entretien
5. Le candidat clique sur « Commencer l'entretien ».
6. L'interface envoie la configuration au serveur

7. Le serveur utilise I'lA intégrée pour générer une liste de questions adaptées a la
configuration choisie.

8. Le serveur crée une nouvelle session dans la base de donne avec le statut "en_cours".

9. Le serveur renvoie la premiere question a l'interface, qui I'affiche a I'écran et la lit a haute
VOIX .

Etape 3 : Déroulement de I'entretien (Boucle par question)
10. Pour chaque question, le candidat répond soit par la voix (microphone), soit par texte.

11. L'interface transmet l'audio ou le texte au serveur. (Si audio, le serveur utilise un service
STT pour le transcrire en texte).
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12. Le serveur analyse la réponse du candidat a I'aide de I'lA pour évaluer la pertinence et
génerer un feedback instantane.

13. Le serveur met a jour la session dans la base de donne avec la paire Question/Réponse et
le score.

14. Le serveur renvoie le feedback et la question suivante a l'interface, qui les affiche et les
dicte au candidat.

Etape 4 : Cloture et Rapport

15. Une fois toutes les questions posées, le serveur sollicite I'lA pour générer un rapport
global de performance (points forts, points faibles, score final).

16. Le serveur cl6ture la session dans la base de donne (statut="terminee") et enregistre le
rapport.

17. L'interface affiche la page des résultats finaux au candidat avec des graphiques et des
recommandations détaillées.

Etape 5 : Consultation ultérieure

18. Le candidat peut, a tout moment, retourner dans son historique pour consulter en détail les
questions, ses réponses et les feedbacks d'une session passée.

Exceptions :

e Erreur de transcription audio : Si la voix du candidat n'est pas reconnue (bruit de
fond, probléme micro), le systéme propose de répéter la réponse ou de passer en mode
texte.

e Timeout de I'lA : Si le service IA prend trop de temps a évaluer une réponse, le
systeme affiche un message d'attente amical ou propose de passer a la question
suivante en différant I'évaluation de la question en cours.
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2.8. Diagrammes d’activité

Pour cl6turer la phase de modélisation de notre systéme, nous présentons le diagramme
d'activité global. Ce schéma de synthése illustre de maniére séquentielle I'enchainement des
actions, les points de décision et les parcours des différents acteurs au sein de la plateforme

JobeX. Il offre une vue d'ensemble dynamique et détaillée du flux d’exécution.

Diagramme d'activité global de la plateforme JobeX

[ ]
]

Accéder a a plateforme:

Y
S'authentifier

Y

Administrateur

Recruteur | Entreprise

Type dutilisateur ?
Canoidat
Y

Entrepiise
¥

Grer le profi entreprise

Compléter  metre & jour e proi

yesain de
Nen

oul
Y

Générer le CV (données structur

Y

Simulation d'entretien IA (Coaching)

¥

Créer | publier une offre d'emploi

¥
Consulter les candidatures reues

des)

Y

Fillrage automatisé par IA (Matching Score)

| SEEE—
¥

Y

Consulter les ofres dispont

Y

Rechercher et fillrer les offres

Sélectionner les candidats pertinents

es
Planifier n enlretien?
0ui "\ o

Y

Choisir un candidat

Y
Consulter les détails d'une offre Y
Définr date, made et invités
¥ Sauhaite candidater
04 Non X
Y Y Genérer salle visio
Soumetire la candidature (CV généré / importé) Continuer la navigation
Y
Y Envoyer invitations
Analyse du CV et maiching 1A
Y
¥ Attendre I2 réponse du candidat
Enregistrer la candidature
yCandidal accepte 7
¥ ¢ 0ui /" Nan
Attendre Ivaluation du recruteur 1
Rejoindre / lancer |'eniretien Annuler ou reprogrammer lentretien
Eniretien progosé 7 J
ui, Hon
Saisir feedba
¢ ] aisi feedback
Consulter invitation Suivre Iétat de la candidature l

l

Accepter | refuser [entretien

lrm jen accepte 7
oui Non

Y Y
Rejoindre Fentretien vidéo (WebRTC) | | Fin ou replanification éventuelle

Y

Passer |'entretien

Y
Attendre le résuitat final

e I '

Evaluer la candidature

l

Décider (accepté | rejeté | en attente)

l

Notifier le candidat

ey

\

Y

Mettre & jour le statut de candidature

Y

Gérer utilisateurs

Y

Gérer entreprises ef abonnements

Y

Gérer offres.

Y

Superviser candidatures et 1A

Y

Consulter statistiques clobales

Y
Gérer notifications et sécurité

¥
Mettre & jour la base de données

Y

Afficher le statut final [ résultat

f

Figure 9 : Diagramme d’activité.
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Conclusion

Ce chapitre d'analyse et de conception nous a permis de poser les fondations structurelles de
JobeX. A travers la spécification des besoins et la modélisation UML, nous avons défini
clairement les interactions entre les acteurs et la logique interne du systéeme. Ce travail de
conception facilite désormais la transition vers la phase de réalisation technique, ou nous
mettrons en ceuvre ces spécifications a l'aide des technologies web et mobiles modernes, sujet
gue nous aborderons dans le chapitre suivant.
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Chapitre 1V : Réalisation et Implémentation

3.1. Introduction

Apreés avoir détaillé I'analyse des besoins et la conception de la plateforme JobeX dans le
chapitre précédent, nous abordons a présent la phase de réalisation. Ce chapitre est dédié a
I'implémentation technique du systeme. Nous y présentons I'environnement de travail, les
choix technologiques qui ont guidé le développement, ainsi que I'architecture logicielle
adoptée. Enfin, nous conclurons par une présentation des interfaces finales illustrant les
fonctionnalités majeures de I'application web et mobile.

3.2. Choix technologiques et Outils de développement

Cette section détaille I'écosysteme technique et les outils logiciels retenus pour la conception
et la mise en ceuvre de la plateforme JobeX. Le choix de ces technologies a été guidé par des
impératifs de performance, de scalabilité et de sécurité, afin de garantir une expérience
utilisateur fluide et robuste sur le web comme sur mobile.

1. React.js

React.js est une bibliothéque JavaScript open-source, développée par Meta, dédiée a la
création d'interfaces utilisateur (Ul) complexes. Basée sur une architecture de composants
réutilisables, elle permet une gestion fluide de I'état de I'application. Son utilisation repose sur
le concept de Virtual DOM, qui optimise les mises a jour de I'affichage en ne modifiant que
les éléments nécessaires, garantissant ainsi une expérience utilisateur réactive et performante
[12].

2. React Native

React Native est un framework permettant de développer des applications mobiles natives
pour iOS et Android en utilisant uniquement le JavaScript et React. Contrairement aux
solutions hybrides classiques, il ne se contente pas d'afficher une vue web, mais invoque les
composants natifs de la plateforme. Cela permet de concilier la rapidité de développement
avec les performances d'une application native [13].

3. WebRTC (Web Real-Time Communication)

WebRTC est un projet open-source fournissant aux navigateurs web et aux applications
mobiles des capacités de communication en temps réel (RTC) via des API simples. Il permet
d'établir des connexions de type Peer-to-Peer (P2P) pour I'échange de flux audio, vidéo et de
données avec une latence minimale. Cette technologie est essentielle pour assurer les
entretiens vidéo au sein de la plateforme JobeX [14].

4. MongoDB
MongoDB est un systeme de gestion de base de données NoSQL orienté documents.

Contrairement aux bases de données relationnelles classiques, il stocke les données sous
forme de documents (JSON), offrant une grande flexibilité de schéma. Ce choix se justifie par
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sa capacité a gérer une montée en charge (scalabilité horizontale) efficace pour les données
semi-structurées des candidats [15].

5. Tailwind CSS

Tailwind CSS est un framework CSS "utility-first" qui permet de concevoir des interfaces sur
mesure directement dans le balisage HTML. Contrairement aux frameworks traditionnels, il
propose des classes utilitaires de bas niveau, offrant une liberté totale de design tout en
garantissant une réduction significative du poids des fichiers CSS finaux [16].

6. Node.js

Node.js est un environnement d'exécution JavaScript construit sur le moteur V8 de Google
Chrome. Il permet d'exécuter du code JavaScript cOté serveur grace & un modele d'E/S non
bloquantes et un mécanisme de boucle d'événements , idéal pour les applications traitant de
nombreuses connexions simultanées [17].

7. Express.js

Express.js est un framework web minimaliste pour Node.js. Il sert de couche intermédiaire
(middleware) pour structurer I'API, gérer le routage des requétes HTTP et faciliter
I'intégration avec la base de données. Sa légeéreté permet une grande flexibilité dans
I'organisation du code backend [18].

9. Socket.io
Socket.io est une bibliothéque permettant une communication bidirectionnelle et en temps
réel entre le client et le serveur. Elle est utilisée ici pour la signalisation (établissement de la

connexion WebRTC) ainsi que pour les fonctionnalités de messagerie instantanée [19].

10. JWT (ISON Web Token)

JWT est un standard ouvert (RFC 7519) définissant une méthode sécurisée pour transmettre
des informations sous forme d'objet JSON. Il est utilisé pour l'authentification des
utilisateurs, optimisant ainsi les ressources du serveur tout en garantissant la sécurité des
échanges [20].

11. Git et GitHub

Git est un systeme de contrble de version décentralisé permettant de suivre I'historique des
modifications du code. GitHub est la plateforme cloud utilisée pour la collaboration. Ces
outils garantissent l'intégrité du code et facilitent la gestion rigoureuse des branches de
développement du projet [21].

12. Android Studio

Android Studio est I'environnement de développement intégré (IDE) officiel pour le systeme
d'exploitation Android, basé sur le logiciel IntelliJ IDEA de JetBrains. Il offre des outils
spécialisés pour le développement mobile, tels qu'un systeme de construction basé sur Gradle,
un emulateur performant pour tester les applications sur différents terminaux, ainsi que des
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outils d'analyse de code en temps réel. Dans ce projet, il a été utilisé pour optimiser les
composants spécifiques a la plateforme Android via React Native [22].

13. Visual Studio Code (VS Code)

Visual Studio Code est un éditeur de code source léger mais puissant, développé par
Microsoft. Il se distingue par son extensibilité et son support natif de JavaScript et
TypeScript. Grace a son terminal intégré, son débogueur et son vaste écosysteme d'extensions
(notamment pour React et Tailwind), il a servi d'environnement de travail principal pour le
développement de la partie web et du backend de I'application JobeX [23].

3.5. Présentation des interfaces finales

Cette section expose le résultat visuel de notre travail & travers les interfaces les plus
significatives de la plateforme JobeX.

3.5.1. Identité visuelle et Charte graphique (Logo)

Avant de détailler les différentes fonctionnalités de l'application, il convient de présenter
I'identité visuelle qui incarne I'image de marque de JobeX

Jobéx

PLATFORM

Figure 11 :Logo
3.5.2. Présentation des interfaces (Web)
Dans cette section, nous présentons les interfaces principales de la plateforme JobeX. Celles-
ci ont été concues avec soin pour offrir une expérience utilisateur (UX/UI) fluide, intuitive et

adaptée aux besoins spécifiques de chaque acteur du systeme (Candidats, Recruteurs et
Administrateurs).
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1.1. Interfaces d'Authentification

A. Page de Connexion et d'Inscription (Login & Sign Up) Cette interface représente le
point d'entrée principal de la plateforme. Elle permet aux utilisateurs de choisir leur type de
compte (Candidat ou Entreprise) et d'insérer leurs données. Elle offre également des options
d'authentification rapide via les réseaux sociaux, tout en garantissant la sécurité des acces.

Al-POWERED PLATFORM

Create an account

Join the community of forward-thinking professionals.

Unlock your future with Al.

Whether you're looking for your dream job or your
next star employee, Smart-Recruit bridges the gap Candidate Campany
with intelligent matchmaking.

Full Name / Company Name
°
-

Email Address

Password Confirm Password
B oees Q) sasvanse

lagree to the Terms of Service and Privacy Policy

Create My Account

OR SIGN UP WITH

Google m LinkedIn

10k+ 500+ Already have an account? Log in here

Active Candidates Top Companies

© 2024 Smart-Recruit Al Platforms Inc. All rights reserved.

Figure 12 : Interfaces d'Authentification.
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1.2. Espace Candidat

A. Tableau de Bord du Candidat C'est le centre de contrdle personnel du candidat. Il
affiche des statistiques sur I'état des candidatures, suggére des offres d'emploi compatibles
avec le profil et offre un acces rapide a la gestion des CV.

Smart-Recruit Q_ Search for job npanies. Find Jobs N B @ Alex M.

fate Portal

DERLLLEN]

Welcome back, Alex

You have 3 active applications and 5 new smart matches waiting

Application:

= t = Today, 2pm ®

Active Applications Upcoming Interviews Profile Views

3 1 12

Recent Applications
Profile Strength

DATE :
COMPANY ASPTED STATUS Great job!
85% tf

Senior
Frontend
Engineer

Product

Designer
My Documents

UXx

Researcher Lg Re?yrv\e_ZOZt‘f.pdf

C Letter_Gen.d
Al Recommended for You B e

Upgrade to Pro
: ) Staff Softwares” Match Frontend Devélopern
ty suppx Engineer Vercel « San Francisce
Stripe » Remote Recent Activity

© Google viewed your profile

B UploadCV

) Application sent to Netflix

Figure 13 : Interfaces Tableau de Bord du Candidat .
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B. Recherche et Détails des Offres d'Emploi : Cette interface permet de parcourir les offres
disponibles grace a des filtres avancés. La page de détails met en évidence le "Pourcentage de
Correspondance™ (Smart Match), calculé par l'intelligence artificielle pour évaluer
I'adéquation entre le candidat et le poste.

B K S

Senior LK Designer

T e Sl -

Simiiliar jobs yow migirt likos

O

Prochuct: Camsbprser

Figure 14 : Interfaces Recherche et Détails des Offres d'Emploi.
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C. Editeur de CV Intelligent : Une interface interactive divisée en deux parties : un
formulaire de saisie des données a gauche, et un apercu en direct (Live Preview) a droite. Elle
propose plusieurs modeles (classique, moderne) et permet I'exportation directe en format
PDF.

=

r—
' Jobek £ Templae B Save 4. Deamlosd POF

Smart Recrut | Al CY Editor

B owon B =

Edit your CV
Do Al will hadp you aptimize your professional profile SR
ALEXANDER THOMPSON = .
(=3
Coment Deshgn Al Optimizers Senlor Product Designer
- -~
= Personal Information e —
FLEL RANE FRAFESSIDHAL TITLE Irncvative Product Desigrar with over & years of @xperiencs in creating user
Alexander Thompson Sanior Producs Designes centric digital solutions. Expart in design Syswems, accass billy, and cross
funciional colaooration. Prosen Tack record of IMEroving LSer engaoement
EMAIL PHOHE through daca driven design decksions and heradve prosotyping.
sl thomgesangedesignio +1[555) 234 5678
PROFESSIONAL EXPERIENCE
Senior X Designer — TechFlow . 2020 - Prosani
™ Experience + Bk B .

Lied thez design systan ssam w creaie & uniiad Ul kk used acnss 4 magor
products, resulting in 309 faser developmaent cycles.

RELE CMFERT § »  OFChe Sraned uSar FRbearch seasions with 50+ participans o dantify
fricdan points in the chookous fiow.

Bariar LR asigner TechFiesne » Increaced conmversion ram by 15% threugh a complte redesion of the
DEFCRRTON & N g mobila orboanding exparkence.
Lz i Shasign SySIeim IRam o o & unified U kit used acroes Presduct Desigoes — CreativePulie Agenay 2017 - 3030

4 majar producss, resulting in 30 fastar cevalopment cycks. * Dewelopad end to end design solutions far high profile ciens inthe

fmuch and FeaRhcans: secinrs.
m s Colaboraied directly with stakehobders 1o Translans bosiness roguinements
o funcional protatynes.

COUCATION KLY SEILLS
# Skl _
BFA in Oraphie Desky * Ngma { Adate CC
User Resaarch = Figana = Frntotyping = L FPhzda lnlsred Schosl of Demigr s Paszi & Tobwind 55+ Uner Tasting
« Demgr Sysmrm - Wb Accemibddy
COMPUT CW a
85% -
L-l-l..ﬂ--.un. Smsing Crarsciss Coart: LA3D Halp il Shanours Sesd Fesdbck i

Figure 15 : Interfaces Editeur de CV Intelligent .
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D. Analyse de CV et Ecart de Compétences : Cette page affiche les résultats de I'analyse
IA. Elle compare visuellement les compétences du candidat avec les exigences du poste et
propose des recommandations personnalisees, comme des formations pour combler les

lacunes détectées.

B Smart-Recruit Dashboard Analysis My Applications Profile -.-
Jobs > Senior Product Designer »> Analysis Results
Senior Product Designer 85%
(4]
TechFlow Inc. * San Francisco, CA (Remote) MATCH

FULL-TIME HIGH MATCH

Strong Profile Candidate

B Extracted Skills W5 Verified Experience @ Languages
5 2 English NATIVE
. Years total detected
© Figma @ UI/UX Design
Spanish PROFESSIONAL
© Prototyping © Design Systems e Product Designer @ StreamLine
2021— Present (3.5 yrs) German
Identified k butions in Saa$S dashbard design
and B2B workflows
Leadership Stakeholder Management

Junior Ul Designer @ PixelPerfect © AlNSIGHT

Agile Workflow 2019 — 2021 (1.7 yrs)

"The candidate shows exceptional growth in
design systems, which align perfectly with
the current team roadmap.”

. Gap Analysis I Missing Certification

Our Al detected a few areas wher qualificatio

3
85% Match Score & Download PDF Improve CV Apply with thisCV >

ANALYSIS READY

Figure 16 : Interfaces Analyse de CV et Ecart de Compétences.
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E. Configuration de I'Entretien 1A : L'étape préparatoire essentielle pour une simulation
sur-mesure. Cette interface intuitive et ergonomique permet au candidat de paramétrer
précisément sa session en définissant le contexte du poste (role visé et lien de l'offre), le
niveau de difficulté (Junior, Mid-level, Expert) et les compétences clés a cibler (ex: React,
TypeScript). Ces parameétres sont capturés et transmis au moteur d'Intelligence Atrtificielle de
JobeX afin de générer dynamiquement des questions techniques et comportementales
adaptées avant le lancement de la session vidéo.

Setup Your Interview

Our Al will generate tailored technical and behavioral questions based on your selections.

° Job Context

Target Role Job Link (Optional)

Q_ e.g. Senior Frontend Engineer GD Paste LinkedIin or Indeed URL

Linking a job post allows the Al to analyze specific requirements and company culture.

o Difficulty Level

< [} e
Junior Mid-level Expert
Core fundamentals and basic syntax Application logic and architecture System design and scalability

e Focus Skills

Typescript X Node.js Problem Solving System Design Leadership

Unit Testing

Add custom skill (e.g. AWS, Communication, Python...) Enter

Start Al Interview Session 4

° Estimated duration: 30-45 mins ;’) Audio & Video enabled

Figure 17 : Interface Configuration de I'Entretien IA .
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F. Entretien Fictif avec I'lA : Une interface d'entrainement innovante. Elle integre un
indicateur vocal, des outils de contréle et une transcription en temps réel. Le candidat interagit
oralement avec I'lA et regoit un rapport détaillé évaluant ses réponses et le ton de sa voix.

"That's a great approach to microservices. Can you
tell me more about how you handled
across those distributed systems?"

Figure 18 : Interface Entretien Fictif avec I'lA .
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G. Page de Résultats de I'Entretien : Une interface analytique générée automatiquement a
la fin de la simulation. Elle présente au candidat un bilan détaillé de ses performances,
évaluant la pertinence de ses réponses et analysant le ton de sa voix. Cette page fournit un
score global ainsi que des recommandations ciblées et des axes d'amélioration pour l'aider a

corriger ses faiblesses avant un véritable entretien.

B Oct 24, 2023 = Software Engineer Mock
Interview Performance Analysis

Great job! You demonstrated strong technical knowledge. Focusing on your
clelivery pace and structuring your "Failure" story will help you reach the next
level.

& Download Report «% Share with Mentor
B Question-by-Question Breakdown

QUESTION 1

"Tell me about a time you faced a major technical challenge. How did you handle it?"

"In my previous role at TechCorp, we had a critical database outage. | immediately took
ownership of the incident report. | spent about two hours debugging the query planner. Um,
basically, | found that an unoptimized join was causing the locks. | redirected traffic and
updated the index..."

© Strengths © Areas for Improvement
e Clear technical vocabulary * High frequency of filler words ("um®,
+ Demonstrated ownership and initiative "basically")

« Good logical flow of the solution « Could emphasize the 'Result’ impact more

QUESTION 2

"Where do you see yourself in five years?"

Candidate Percentile

0 Top 15%
78%)
OVERALL mprovemen
~+5.2%
Confidence & Tone
142 vom Positive
OPTIMAL STRONG

® Smart Recommendations

Master the STAR Method

Focus on the 'Result’ section. quantify your impact
with numbers for technical questions.

» ReduceFiller Words

Practice taking a 2-second pause before speaking
to eliminate "um® and "basically.

e Body Language Boost

Try to maintain consistent eye contact with the
camera to build trust and rapport

Try Targeted Drill >

Ready for the real thing?

Figure 19 : Interfaces Résultats de I'Entretien .
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1.3. Espace Entreprise et Recruteur

A. Tableau de Bord de I'Entreprise : L'interface de gestion pour le recruteur. Elle fournit
une vue globale sur les annonces actives, le nombre de postulants, et met en évidence les
candidats ayant obtenu les meilleurs scores de correspondance algorithmique.

Create Requisition C Talert Database T Imvite Team Membe

Recent Job Performance

Sarah Jenkins:
@ L

ﬂ Michael Chen

@ o

Figure 20 : Interface Espace Entreprise et Recruteur.
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B. Publication d'une Offre d'Emploi : Un formulaire dynamique structuré en plusieurs
étapes (détails du poste, exigences, avantages, salaire). Il se termine par une étape d'apercu
(Preview) avant la publication finale de I'annonce.

Al INSIOHT

Figure 21 : Interface Publication d'une Offre d'Emploi .
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C. Gestion des Candidatures : Permet au recruteur de consulter la liste des postulants pour
une offre spécifique, triés par "Smart Match”. L'interface inclut des outils pour suivre
I'évolution de chaque candidat (en révision, accepté, rejeté) et visualiser son CV directement.

ﬂ Smart-Recruit Dashboard ~ Jobs  Candidates  Analytics a £ 0

Jobs > Engineering

Senior Frontend Engineer

@ Remote © Posted 12 days ago  ACTIVE

Total Applicants Avg. Al Match Score +' Shortlisted Time to Fill

128 -z 74% -5 24 .- 18d

= Filters Score: 80%+ x Exp: 5+ years X Clear All Sort by: Al Match Score v

CANDIDATE Al MATCH SCORE KEY SKILLS RECRUITMENT STAGE ACTIONS

JD ;{a,""f?::_ewn jed 2d age —— 94%, React TypeScript  Node.js e—"0 Tech Test

JS John Smith —— 88% Vuejs AWS  Docker O—T—m Interview
6yrsexp « Applied 4d ago

AB A!’I‘CQE:'OV::'I\ jed 5d ago —— 82% React Redux  GraphQL (] Applied

RW Rnbertwilsnn — 76% Angular  Docker  PostgreSQL o— Tech Test

0 yrs exp « Applied 7d ago

Showing 1-10 of 128 applicants ! n 2 3 13 Next

Figure 22 : Interfaces Gestion des Candidatures .
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D. Planification des Entretiens : Un outil intégré avec un calendrier interactif permettant de
fixer les rendez-vous, d'ajouter des collaborateurs de I'entreprise a I'entretien et d'envoyer des
invitations automatiques aux candidats.

o : :

Schedule

Select Date & Time

Choose a slot that works best for the team and candidate

© (GMT-08:00) Pacific Time v

4. Suggested for Thursday, Oct 5

October 2023 < >
[ 09:00 AM -10:00 AM ]
u 2 SA
11:30 AM - 12:30 PM
1 2 3 4
02:00 PM - 03:00 PM
6 7 8 9 10 n
04:15 PM - 05:15 PM
13 14 15 16 17 18
© Manually add custom time
19 20 21 22

Cancel Back Next: Interview Details >

Interview Details

Interview Format Internal Instructions (Optional)

Meeting Platform

Google Meet (Integrated)

Invitations
Search Team Members

Jordan Smith

Figure 23 : Interfaces Planification des Entretiens .
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A. Salle d'Entretien Virtuelle : Le cceur technique de la plateforme de recrutement en ligne.
Basée sur WebRTC, cette salle offre une connexion vidéo/audio avec des boites vidéo claires
et des boutons de contrble essentiels (caméra, micro, raccrocher).

Figure 24 : Interfaces Salle d'Entretien Virtuelle
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1.5. Espace Administrateur

A. Tableau de Bord Global : L'interface principale de I'administrateur du systeme. Elle
affiche des statistiques globales et des graphiques sur l'activité de la plateforme (hombre
d'utilisateurs, entreprises enregistrées, entretiens réalises).

Py cormpany “Aathar Tach®
=

0+ job sppicstiors: processs In
b fzer

Sywisr upcsts 34 mucoeefully
Jrem—

Anificisl intaligencs

Finlsch

Iy

Figure 25 : Interfaces Tableau de Bord Global de Admin.
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B. Gestion et Modération des Utilisateurs : Cette interface permet a I'administrateur de
gérer les comptes des candidats. 1l peut consulter la liste des utilisateurs inscrits, afficher leurs
détails, et intervenir en cas de non-respect des conditions d'utilisation en suspendant ou en
supprimant définitivement des comptes, garantissant ainsi un environnement sdr.

. David Chen
. Sarah Jenking

Ruobert Miller

. Linda Thompson

. Jamess Wilsan

Figure 26 : Interface Gestion et Modération des Utilisateurs .
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C. Modération des Entreprises et des Offres d'Emploi : Une interface dédiée au contréle
des recruteurs. L'administrateur peut y examiner les demandes d'inscription des nouvelles
entreprises et modifier leur statut (En attente, Approuvée, Rejetée). De plus, un espace
centralisé lui permet de surveiller les offres d'emploi publiées et de supprimer celles qui sont
jugées non conformes ou frauduleuses.

Company Moderation

Al Pending Approved Rejected

GreenEarth Logistics

Apex Fintech

Figure 27 : Interface Modération des Entreprises et des Offres d'Emploi
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3.5.3 Présentation des interfaces (L application Mobile)

Cette application est spécialement congue pour offrir une accessibilité optimale aux acteurs de
la plateforme JobeX, en mettant I'accent sur la flexibilité et la réactivité.

Pour les candidats, I'application permet de :

o Explorer et postuler : Rechercher des offres d'emploi adaptées a leur profil et
soumettre leur candidature en un seul clic, ou qu'ils soient.

« Suivre les candidatures : Consulter I'état d'avancement de leurs demandes en temps
réel via un tableau de bord simplifie.

« Recevoir des alertes instantanées : Etre notifié par "Push notifications” pour les
nouvelles opportunités de correspondance, les invitations aux entretiens ou les retours
des recruteurs.

« S'entrainer via I'lA : Accéder facilement au module de simulation d'entretien et
consulter les rapports de lacunes directement depuis leur téléphone Mobile

1. Interface Authentication

Y )

JobeX
Johex Create Your new account
Eevate your career joumey Signu
fill the details to create an account
Welcome back
Piase enteryour detasto sign 1 Full Name
Email Address
Email Address
Password
Password
Show
Remember me Forgot password? Confirm Password
Google 0 linkedin
Google 8 Linkedln
Don't have an account? Sign up for free
Already have an account? Sign in
Figure 28 : Interface Sgin In. Figure 28 : Interface Sign Up.
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1. Interfaces de recherche et de suivi des candidatures:

D¢ sobex D)

Personalized for you

60000 - 90000 FUR

= >

Senior Front-end Developer (React/Next js)
tast + Remote

Figure 29 : Interface recherche un offer.

JobeX (as]

« >

Ingénieur Logiciel Full-Stack JS (React /
Node.js)
test

Alge

Satary R A1 MATEN SeoRE =3

60 000 - 90 000 959% Match
EUR Bazed o yeur sk an exEerencs

Contract

Dascription e

About the Rols

Nous recherchons un développeur Full-Stack talentusux pour rejoindre notre équipe technique.

Vous serez en charge de la conception. du développement et de la maintenance de nos
applications web innavantes.

Key Responsibilities
DEVEIGPREr das INarfaces UTIEEteUr MOMGINGs Gt reactives
Concevair et développer des API RESTIul robustes.

Mocislizar et gérar les bazes de donndes (relationnalies et NaSIL)

Aszurer la qualité du code via des tests unitaires et dintégration

00000

Collaborer avec I'équipe produit pour définir les nouvelles fonctionnalités
Requiremants & Skills

= Experience level Intermship (O-1 years)

- Equcati

Deagras

- Dep:

Benefits

&  hesmthinsurance
@

[=]

@

Provided by the campary

Ready to shape the future of tech?

——— B
Location Similar Roles
S

Visual Designer
Dasign Lak: cnm

Alger (ou Télétravail)

Figure 31 : Interface Détails de l'offre.

X

My Applications

(E1]

o»

oa»

(EL]

g

Figure 30 : Interface la candidature.

3¢ sobex

Welcome back, karim! &

Vou have 3 upcoming intarviews

Upcoming Interviews

Ingénisur Logiciel Full-Stack JS (React / Node.jz)

L-3

60000 - 90000 GEP

Explore All Jobs &

H
i

Figure 32 : Interface accueil.
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<« My Profile @3

>" JobeX o @ Alexander Thompson

Senior Praduct Designer

Invitations Programmés
©f Eait Profile Details

Nouvelles invitations (2)

Senior Product Designer NouveAu 4 ® (]
TechFlow Inc.

o Professional Summary Earit
Inriovotive Product Designer with over 8 years of cxpericnce in creating wser-centric digital solutions. Expert in
design mysterms and e e e o By e e oaperment

o3 = L2 Y -
-- 2
o Lead UX Researcher W Detaite
Innovate Labs
_ _ /s Technical Sikills
i
= Work Expariance
Prochains entretiens
Resume / €V
Ingénicur Logiciel Full-Stack JS (React / Node.js) Seheduted [ etpar =
Oa test
© May 12, 2026 02:00 PM - 03:00 PM Settings
- “han assword
Voir les détails o changel
2 MNotifications
@ Language Enatisn
Senior d (React/ i Seheduted
[ — i Appearance Lioit mode

@ October 5, 2023 09:00 AM - 10:00 AM & Privacy

i) =) Lg & 2

Home sobs Applications Interviews Prafile

Figure 33 : Interface Invitation & un entretien Figure 34 : Interface de Profile

< Configurer I'entretien 1A

=3 Historique des entrainements >
Détails du poste
Intitulé du poste

Choisir... ~

Niveau de carriére

Sessions précédentes Voir tout
Durée Langue e troneend 20%
A amEvioReR
) 15 min - & Frangais v
o tromtend 100%
exceLient
Compétences a cibler
4o frontend 100%
X Reactjs X Tailwind CSS + JavaScript + Ul Design ~+ TypeScript + Node,js ExceLLenT
-, front-end
Ajouter une compétence.. = E;?&:?
m = -
e fromtend 0%
A amguoner
a— o
i = A - — gy
Home Interviews Frafile nt -

Figure 35 : Interface Configuration de I'Entretien IA. Figure 36 : Interface A Interview Historic.
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< Résultats de performance

Session terminée. Consultez I'analyse détaillée ci-dessous.

[3) Rapport structuré

Tech Communication
o o

Confiance Résolution

o o

Questions répondues

Recommandation

‘Analyse technique

Analyse non disponible,

@Y =] = =

Home Jobs Applications Interviews

~ Analyse des questions

Q4

Qs
0180 - Non répondu 0/100 - Nan répandu

QuEsTION POSEE

Tell me about your experience with Problem Solving and a project where you used it.

VOTRE REFONSE

2/5
N/A

Q
=

Profie

- Mon répondy

Comme comme j'ai déja parlé, j'ai travaillé dans plusieurs entreprises utilisent et j'utilise beaucoup systéme

design tels que MVPMVC et j'ai développé mon skills de probléme solving donc o

%* REPONSE MODELE

Votre réponse a été enregistrée. L'évaluation |A est temporairement indisponible — votre réponse sera prise en

compte dans le score final

@ COMSEIL D'AMELIORATION

Continuez & structurer vos réponses avec des exsmples concrets.

i =5 = = 2
Home Jobs Applications Interviews Profe
+/  Bonne implication pendant la session.
-~ Points a améliorer
1 Continuez a pratiquer pour améliorer la précision des réponses.
- .
%* Recommandations IA
+ Refaire une session IA ciblée sur ce poste
1 Téécharger le rapport PDF
[ € Réessayer j
i =5 = = 2
Home Jobs Appticatians Interviews Prome

Figure 37 : Interface Résultats de I'Entretien
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Conclusion du Chapitre

Pour clore ce chapitre, nous avons détaillé les différentes étapes de I'implémentation de la
plateforme JobeX. Dans un premier temps, nous avons justifié le choix de notre
environnement de développement et de notre architecture technique, en mettant en évidence la
puissance des technologies modernes sélectionnées telles que React, React Native, Node.js et
WebRTC.

Dans un second temps, nous avons illustré le résultat concret de ces choix technologiques a
travers la présentation détaillée des interfaces principales .Ces interfaces démontrent non
seulement la viabilité technique et fonctionnelle de notre solution, mais confirment également
notre engagement a fournir une expeérience utilisateur ergonomique et performante. La
combinaison de ces outils de développement pointus et d'une conception centrée sur
I'utilisateur nous a permis de répondre efficacement aux besoins complexes des candidats, des
recruteurs et des administrateurs, posant ainsi les bases solides d'un systéme de recrutement
intelligent et innovant.
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CHAPITRE V :

Business Model Canvas
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V.1. Introduction

Dans ce chapitre, nous présentons le Business Model Canvas (BMC) de notre plateforme
JobeX . Cet outil stratégique nous permet de visualiser clairement le modéle économique de
notre projet innovant. Il nous aide a valider la viabilité du projet, a identifier les sources de
valeur ajoutée et a structurer une stratégie durable pour une plateforme de recrutement
intelligente basée sur I’intelligence artificielle, destinée au marché algérien.

IV.2. Les piliers du Business Model Canvas

IV.2.1. Propositions de Valeur (Value Propositions)

a. Quels problémes résolvons-nous pour nos clients ?

¢ Lileal Lelai il JSLE 8 Le

Pour les entreprises : La réception de candidatures non standardisées et la
fragmentation des outils de gestion (nécessité de jongler entre les emails, les
plateformes d'offres et les outils de visioconférence).

Pour les candidats : La difficulté a structurer un CV professionnel et optimisé
techniquement.

Le probléme des candidatures *"a I'aveugle™ : Les candidats postulent souvent sans
savoir s'ils répondent réellement aux exigences du poste, ce qui entraine des rejets qui
auraient pu étre évités.

Manque de préparation : Les jeunes diplémés (notamment en Algérie) manquent
d’outils pour identifier leurs lacunes avant de postuler et s'entrainer efficacement aux
entretiens d'embauche.

b. Quels besoins de nos clients satisfont nos produits ou services ?

¢ Lidlen) Liland 5l Liilaing Lealy 3l sl o L

Pour les candidats : Une plateforme tout-en-un offrant un éditeur de CV, un outil
d'évaluation privé de compatibilité avec I'offre pour recevoir des recommandations
avant de postuler, et un systeme d’entrainement aux entretiens par IA vocale

Pour les entreprises : Un espace de travail centralisé permettant de publier des offres,
de recevoir des candidatures sous un format clair et standardisé, et de gérer tout le
cycle de recrutement (changement de statuts, communication, visioconférence) sans
quitter la plateforme.

Interface de suivi : Un tableau de bord complet pour les deux parties assurant un
suivi transparent avec des notifications en temps réel

c. En quoi notre offre est-elle différente de celle de nos concurrents ?

¢ U sudlia Loty 3l Gl e Lia g je Calisd 13le b
Contrairement aux sites classiques, JobeX integre I1’IA avancée pour le

correspondance, la construction de CV et I’analyse des lacunes.
Il combine recrutement et entrainement aux entretiens au sien d’une seule plateforme.
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o Interface moderne, étape par étape pour la publication d’offres, et analyse prédictive
des compétences.

d. Quelle est notre proposition unique de valeur ?
§ Lal Al oy ) (el o8 Lo
JobeX est la premiere plateforme algérienne intelligente de recrutement qui utilise I’TA pour

connecter les meilleurs talents aux entreprises de maniere rapide, précise et équitable, tout en
accompagnant les candidats dans leur développement professionnel.

1VV.2.2. Segments de clients (Customer Segments)
a. Quels sont nos clients principaux ?
€ Ol LN 5l e Slanll o (4

e Les jeunes diplomés et chercheurs d’emploi .
o Les entreprises et startups algériennes en phase de recrutement.

b. Quels sont les difféerents segments de clients que nous visons ?
Sledagind Al e Saall (e ddlidall clidl) ala

o Candidats : étudiants, diplomés, professionnels en reconversion.

o Entreprises : PME, startups, grandes entreprises, agences de recrutement.

e Universités et centres de formation : pour I’intégration de leurs étudiants sur le
marché du travail.

c. Quels sont les besoins spécifiques de chaque segment de clients ?
€6 Manll (1o 48 JS) Lalal) laliin¥) 4l

o Candidats : structuration d'un CV professionnel, évaluation de compatibilité avant de
postuler , et entrainement immersif aux entretiens via I'l A.

o Entreprises : réception de candidatures sous un format standardisé et lisible,
centralisation du processus de recrutement (gestion des statuts, communication),
intégration d'outils de visioconférence pour le suivi des entretiens, et réduction du
chaos organisationnel.

d. Comment pouvons-nous catégoriser nos clients en groupes distincts ?
fAilia, Gle gana I iDlee Cayial Koy as

e B2C (Business to Consumer) : Chercheurs d’emploi.
o B2B (Business to Business) : Entreprises, startups
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IV.2.3. Relations avec les clients (Customer Relationships)

a. Quel type de relation chaque segment de clients attend-il de nous ?
§ Lia e Dlanll (0 428 JS 428 g4y A8llal) Cpe g 53 s

e Transparence et contréle : Les candidats attendent une plateforme éthique ou ils
gardent le contrdle de leurs données et de leurs évaluations .

e Accompagnement : Une assistance automatisée par I’IA afin d’aider les candidats a
s’améliorer

o Professionnalisme : Pour les entreprises, une relation de confiance basée sur la
fluidité, la réactivité et la fiabilité des outils de gestion intégrés.

b. Comment entretenons-nous actuellement les relations avec nos clients ?
¢ Lidlee po il e Gl Jadlas (oS

o Feedbacks constructifs et immédiats : Génération de rapports détaillés aprés chaque
simulation d'entretien ou analyse de CV .

e Transparence du processus : Notifications intelligentes en temps réel tenant le
candidat informé de chaque changement de statut de sa candidature (soumis, examing,
shortlisté, etc.).

c. Comment pouvons-nous améliorer ou personnaliser nos interactions avec nos clients ?
SLidlas pa Ldle il anad LS (il

« Recommandations d'apprentissage ciblées : Utiliser I'A pour suggérer des
formations précises (ex: cours en ligne, certifications) basées sur les lacunes
identifiées dans le profil du candidat.

o Alertes de correspondance personnalisées : Informer proactivement le candidat
lorsqu'une nouvelle offre d'emploi correspond avec un score trés élevé a ses
compétences actuelles.

o Tableaux de bord interactifs : Offrir des espaces de suivi clairs et ergonomiques
pour que chaque partie puisse suivre ses activités en un coup d'ceil.

IV.2.4. Canaux (Channels)
a. Par quels canaux nos clients veulent-ils étre atteints ?
§ agre daal sill i () Uipdlae Juady <l 58 5 DA (e
o Plateforme Web moderne et application mobile garantissant un acces 24/7.
o Réseaux sociaux professionnels et réseaux sociaux grand public pour la marque

employeur.
o Les notifications mobiles intégrées a I’application, pour étre informés en temps réel.
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b. Quels canaux sont les plus efficaces pour atteindre chaque segment ?
¢ eSleall o 438 JS ) J e sl Adlad Yl i) o L

o Candidats : LinkedIn pour le réseautage, Instagram/Facebook pour la communication
ciblée, partenariats avec les clubs scientifiques universitaires, et notifications
push/emails pour les alertes de nouvelles offres.

o Entreprises : Prospection directe B2B via LinkedIn, Emailing professionnel ciblé, et
présence dans les événements d'incubateurs et de startups (B2B évents). Réseaux
sociaux, publicités en ligne et événements PME/startups.

c.Comment pouvons-nous intégrer difféerents canaux pour ameéliorer I'expérience client?
® e Mand) 4 jad el & gl Calida gl LiSay (oS

« Expérience omnicanale centralisee : Synchroniser les alertes emails et les
notifications mobiles avec le tableau de bord de la plateforme. Par exemple, un rappel
d'entretien ou une alerte d'offre (correspondant a Profil) recu par email redirige
I'utilisateur en un clic vers son espace JobeX.

o Passerelles avec les réseaux sociaux : Intégrer des boutons de partage natifs
permettant aux recruteurs de diffuser facilement une offre créée sur JobeX directement
vers LinkedIn, attirant ainsi le trafic externe vers la plateforme.

IV.2.5. Partenaires clés (Key Partners)
a. Qui sont nos partenaires clés ?
§ Ot I LS 53 a8 (e

o Universités et instituts de formation algériens : pour faciliter I'acces a un vivier de
jeunes dipldmés et étudiants.

« Entreprises et recruteurs : pour alimenter la plateforme en offres d'emploi réelles.

e Fournisseurs de services de paiement locaux : pour la gestion des abonnements
Premium B2B et B2C.

b. Quels sont les partenariats qui nous aident a réduire les co(ts, a accéder a de
nouvelles ressources ou a améliorer notre proposition de valeur ?

¢ da il Lited (a5l 3aaa 35l 50 () Jsa sl 5 allSill (ais e Lae s ) @lS) il 4 L

o Collaborations avec les universités : L’appui de notre encadrement académique nous
permet de réduire considérablement les colts de conception, tout en assurant la rigueur
scientifique et la crédibilité de notre algorithme d'évaluation .

o Partenariats avec les entreprises : L'interaction continue avec ces premiers clients
nous fournit des feedbacks précieux pour affiner la plateforme en fonction des besoins
réels du marché de I'emploi.
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Acords avec les fournisseurs de paiement locaux : L'intégration de ces solutions
permet un acces direct et sécurisé a nos ressources financieres ,facilitant ainsi la
moneétisation de la plateforme et la gestion efficace des transactions

(@]

. Comment pouvons-nous aligner nos intéréts avec ceux de nos partenaires ?
¢ da yiall Lilad apaiil Ly aludl) Uide camy ) A ) 3dai¥) o L

e Avec les universités : En offrant un outil qui augmente considérablement le taux
d'insertion professionnelle de leurs diplémés grace a la préparation aux entretiens et a
I'analyse des compétences.

o Avec les entreprises : En leur fournissant des candidats mieux préparés et des profils
parfaitement structurés, ce qui réduit drastiquement leur temps de gestion, en échange
de leur fidélité a notre systéeme d'abonnement.

IV.2.6. Activités clés (Key Activities)

a. Quelles sont les actions principales que nous devons entreprendre pour livrer notre
proposition de valeur ?

¢ da yitall Litad anaii) gy ALl Lnle Camy 3 At 1) A 8 e

« Développement, hébergement et maintenance continue de la plateforme Web et de
I'architecture logicielle.

« Intégration et optimisation de I'Intelligence Avrtificielle pour le moteur d'analyse des
compétences et le simulateur d'entretiens vocaux.

o Conception et mise a jour de I'éditeur interactif de CV et du systéme de
visioconférence intégre .

b. Quelles sont les opérations essentielles pour notre entreprise ?
¢ LS il 4l alleadl 4 L

o Ingénierie des prompts : Ajustement continu des requétes envoyées a I'l A pour
garantir des évaluations objectives, précises et sans biais pour les candidats.

« Sécurisation et structuration des données : Gestion de la base de données et
structuration des profils, tout en veillant au respect de la confidentialité des données
(Loi 18-07).

o Modération et Support : Vérification rigoureuse des comptes recruteurs (B2B) pour
éviter les fausses annonces d'emploi, et gestion du support technique pour les
utilisateurs.

c. Quelles sont les activités qui créent le plus de valeur pour nos clients ?
¢ Lidlaad o S alas all dlaiil) 4 L
e Pour les candidats : La génération instantanée de rapports d'évaluation prives

identifiant précisément leurs lacunes , et la possibilité de s'entrainer aux entretiens
dans un environnement sans pression ni jugement.
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e Pour les entreprises : La réception de candidatures parfaitement structurées et
standardisées (fini les CV illisibles), couplée a la centralisation de tout le flux de
travail (publication, suivi des statuts, communication, et entretiens) au sein d'un seul
tableau de bord unifié.

IV.2.7. Ressources clés (Key Resources)

a. Quels sont nos actifs matériels, immatériels et humains essentiels ?
¢ Ll 4l 2 58 5 ol e 5 dpalall Jgeal) 8 L

o Ressources humaines : Notre équipe de conception et de développement, spécialisée
en ingénierie logicielle et développement Full-Stack.

o Ressources immatérielles : Notre savoir-faire en ingénierie des prompts |,
I'algorithme d'évaluation multicriteres,et I'architecture logicielle globale de la
plateforme JobeX.

o Ressources matérielles : Infrastructure Cloud pour I'hébergement des serveurs, des
bases de données et du stockage des fichiers (CV en PDF, images), gérée via nos
propres moyens informatiques.

b. Quels sont les outils, les technologies ou les partenariats dont nous avons besoin pour
réussir ?

¢ bl sl Lealing Al lS) Al ol L gl 5S35 <l 50 oo L

« Intelligence Artificielle : L'API LLM de Google pour le traitement du langage naturel
(NLP), I’analyse de lacunes, et la simulation d'entretiens vocaux.

e Stack Technologique : React.js pour les interfaces Web, React Native pour le
mobile, Node.js/Express pour le backend, et MongoDB pour la gestion de la base de
données.

e Outils de communication : Intégration du protocole WebRTC pour assurer les
entretiens vidéo en direct entre les recruteurs et les candidats.

o Outils de conception et gestion : Figma pour le design UI/UX, et GitHub pour le
versioning et I'intégration continue (CI/CD).

o Encadrement académique : Pour orienter notre architecture logicielle, valider nos
algorithmes d'lA et structurer notre solution selon les normes du Genie Logiciel.

c. Quels sont les principaux avantages concurrentiels de nos ressources ?
¢ 135l sal Lpussi 1 Lpnsdlitl L) 3l o L

o Une expertise technique pointue : La capacité de concevoir et de développer de A a
Z une solution complexe (génération de CV, intégration IA, architecture centralisée)
de maniére totalement autonome.

« L’exploitation intelligente de I'lA: L'utilisation d'outils d'intelligence artificielle
modernes qui nous permet d'offrir des fonctionnalités tres poussées (simulations,
analyses) sans nécessiter de lourds investissements financiers.

e Une architecture moderne et performante : L'usage de technologies web robustes
qui assurent une excellente vitesse de réponse et une grande capacité d'évolution .
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e« Une donnée nativement structurée : Contrairement aux concurrents, notre
plateforme genére directement les CV dans un format optimisé, ce qui garantit une
précision absolue et trés rapide dans le ciblage des candidats.

o Une approche adaptée aux besoins réels du marché : La capacité de combler le
manque de feedback et de préparation des candidats grace a des modules d'évaluation
personnalisés.

IVV.2.8. Charges et colts (Cost Structure)

a. Quels sont les codts fixes et variables associés a notre modele économique ?

€ salaBY Lind paty dai yall 5 jriall 5 0l Call<il a La
« Codts fixes annuels (ALl cadil):

> Frais de développement initial : Environ 550 000 DA. Ce budget couvre
I’intervention de développeurs collaborateurs pour la réalisation de certaines
fonctionnalités et I’amélioration de la qualité globale de la plateforme

> Hébergement et Infrastructure : Hébergement des serveurs et de la base de
données pour garantir un accés 24/7. Environ 120 000 DA a 180 000 DA / an.

> Nom de domaine et sécurité : Achat du nom de domaine (.com ou .dz) et d'un
certificat de sécurité SSL professionnel pour garantir le chiffrement et la
protection des données sensibles des candidats et des entreprises. Environ 15
000 DA & 25 000 DA/ an.

o Colts variables annuels (5 _sdiall caudl<ill):

> Services d'Intelligence Artificielle (API LLM) : Facturation selon
I'utilisation pour générer les évaluations de compétences et les entretiens
vocaux. Estimé a 40 000 DA a 60 000 DA / an pour la phase de lancement.

> Marketing et acquisition : Campagnes publicitaires ciblées pour attirer les
recruteurs et les candidats universitaires. Environ 150 000 DA & 250 000 DA/
an.

b. Quels sont les codts les plus importants pour notre entreprise ?
¢ LSyl dpaal Y sl a L

« Linfrastructure technologique et I'Intelligence Artificielle : Etant donné que notre
plateforme repose sur des analyses en temps réel, le colt de traitement des données par
I'Intelligence Atrtificielle augmentera proportionnellement avec le nombre de candidats
inscrits.

e Acquisition B2B (Marketing) : L'investissement publicitaire pour convaincre les
premiéres entreprises d'adopter notre solution et de publier leurs offres d'emploi est
essentiel pour la rentabilité du projet.

c. Comment pouvons-nous réduire les colts ou améliorer I'efficacité de nos opérations ?

Slilllac 3ol a5 CallSil) asd i€y (i
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o Génération de données structurées : Au lieu d'utiliser des logiciels colteux pour lire
des documents PDF, notre module de création de CV génére nativement des données
structurées. Cela réduit drastiqguement la taille des requétes envoyées a I'Intelligence
Artificielle, diminuant ainsi les codts de facturation de plus de 40%.

« Exploitation des quotas gratuits : Pour la phase de prototype et de lancement initial,
nous utilisons les limites de gratuité offertes par les fournisseurs de services (bases de
données et serveurs) tant que nous ne dépassons pas un certain volume d'utilisateurs.

e Technologies libres : L'utilisation de bibliotheques et d'outils de développement
gratuits nous libere des codts liés aux licences de logiciels propriétaires.

d. Prévisions des co(ts sur 3 ans et Evolution de la rentabilité :

"Pour démontrer la viabilité financiére de notre modele, nous avons projeté nos colts face a
nos revenus estimatifs. Cette projection suit le cycle de vie classique d'une startup
technologique : investissement initial, atteinte du seuil de rentabilité, puis scalabilité et profit.”

e Annéel:
Codts estimés : ~ 1 050 000 DA
Détail des codts : Frais juridiques de création, fort budget de marketing
d'acquisition pour faire connaitre la plateforme, hébergement de base, et
indemnités/salaires de I'équipe fondatrice.

e Année?2:
Codts estimés : ~ 1 900 000 DA
Détail des codts : Augmentation des colts d'infrastructure (serveurs et APl LLM)
due a l'augmentation du trafic. Recrutement d'un profil commercial (B2B) ou
support technique. Le budget marketing est maintenu mais optimisé.

e Année3:
Codts estimés : ~ 2 300 000 DA
Détail des codts : L'infrastructure Cloud et I'utilisation de I'lA augmentent, mais
grace a notre architecture optimisée, ces colts technologiques augmentent
beaucoup moins vite que les revenus. Renforcement de I'équipe technique et
commerciale.

IV.2.9. Revenus (Revenue Streams)  Jadll jilas

a. Quels produits ou services nos clients sont-ils préts a payer ?
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Services de recrutement pour les entreprises : Les recruteurs sont préts a payer pour
publier des offres d'emploi incluant le filtrage automatisé des candidatures par
I'Intelligence Artificielle et la possibilité de programmer des entretiens vidéo.

> Paiement par annonce : environ 5 000 DA par offre.

> Abonnement professionnel (acces illimité au tableau de bord et aux entretiens)
: environ 20 000 DA par mois ou 150 000 DA par an.

Services de préparation pour les candidats : Aprés avoir profité de I'échantillon
gratuit (un CV et un entretien offerts), les candidats sont préts a payer pour maximiser
leurs chances d'embauche.

> Création de CV structurés supplémentaires : environ 1 000 DA par nouveau
CV.

> simulations d'entretiens vocaux illimitées par IA et rapports de coaching :
environ 1 000 DA par mois.

b. Quels sont les différents moyens par lesquels nous pouvons générer des revenus ?

A Bia LiSe LA (e il 5Lk ale

Ventes a I'unité (Paiement a I'usage) : Générer des revenus directs via les entreprises
qui recrutent occasionnellement (paiement par annonce) et les candidats ayant besoin
d'un CV supplémentaire.

Ventes d'abonnements récurrents : Proposer des abonnements mensuels et annuels
(pour les entreprises et les candidats) afin de garantir une rentrée d'argent stable et
encourager les engagements a long terme.

c. Quel est notre modeéle de tarification ?

Modele gratuit avec options payantes pour les candidats : Acces gratuit a la
premiére création de CV et a la premiére simulation d'entretien pour attirer
massivement les utilisateurs, avec tarification pour les utilisations supplémentaires ou
illimitées.

» CV supplémentaire : 1000 DA.

» Simulation d'entretien supplémentaire: 1 000 DA / mois.

Modeéle hybride pour les entreprises : Flexibilité totale pour s'adapter a la taille de
I'entreprise, avec une option sans engagement (a la carte) et une option d'abonnement
complet.

> Tarif ala carte : 5 000 DA / offre d'emploi.

> Abonnement mensuel entreprise : 20 000 DA / mois.
> Abonnement annuel entreprise (avec réduction) : 150 000 DA / an.
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d. Détail des prévisions financiéeres sur 3 ans :

Ces projections sont basées sur des estimations prudentes pour prouver la viabilité du projet
sans surestimer la taille du marché initial.

Année 1 : Lancement et Traction (Total = 903 000 DA)
e Revenus B2B (Entreprises) : 800 000 DA
> Abonnements annuels : 2 entreprises x 150 000 DA = 300 000 DA.
> Abonnements mensuels : 10 mois souscrits cumulés (ex: 5 entreprises testant
pour 2 mois) x 20 000 DA = 200 000 DA.
> Paiement par annonce : 60 offres d'emploi publiées (soit environ 3 a 4
annonces par mois) x 5 000 DA = 300 000 DA.

e Revenus B2C (Candidats) : 103 000 DA

» Simulations d'entretien 1A: 33 simulations x 1 000 DZD = 33 000 DA.

> Génération de CV supplémentaires : 70 CV payants générés x 1 000 DA =70
000 DA.

Année 2 : (Total =2 045 000 DA)
e Revenus B2B (Entreprises) : 1 850 000 DA

> Abonnements annuels : 7 entreprises x 150 000 DA = 1 050 000 DA.

» Abonnements mensuels:20 mois souscrits cumulés x 20 000 DA =400 000
DA.

> Paiement par annonce : 80 offres d'emploi publiées sur I'année x 5 000 DA =
400 000 DA.
e Revenus B2C (Candidats) : 195 000 DZD

» Simulations d'entretien 1A: 45 simulations x 1 000 DA = 45 000 DA.

> Génération de CV supplémentaires : 150 CV payants génerés x 1000 DA =
150 000 DA.

Année 3 : (Total = 3930 000 DA)
e Revenus B2B (Entreprises) : 3 600 000 DA

> Abonnements annuels : 15 entreprises fidélisées x 150 000 DA =2 250 000

DA.

» Abonnements mensuels : 35 mois souscrits cumulés x 20 000 DA = 700 000
DA.

> Paiement par annonce : 130 offres d'emploi publiées x 5 000 DA = 650 000
DA.
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e Revenus B2C (Candidats) : 330 000 DA
» Simulations d'entretien IA: 60 simulations x 1 000 DA = 60 000 DA

> Génération de CV supplémentaires : 270 CV payants généres x 1 000 DA =
270 000 DA.
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e Abonnement B2B (Entreprise) : 20 000 DA/mois ou 150 000 DA/an
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e Simulations d'entretien IA: 1 000 DA/mois

e Génération de CV (B2C) : 1 000 DA/CV
Revenues : 1ére année : 903 000 DA/an




Conclusion générale

En conclusion, le processus de recrutement représente un enjeu stratégique majeur pour le
développement des entreprises et l'intégration professionnelle des talents. Cependant, les
méthodes traditionnelles, souvent basées sur un filtrage manuel des CV et l'utilisation d'outils
fragmentés (boites mail, agendas externes, plateformes de visioconférence tierces), rendent ce
processus long, colteux et source d'anxiété pour les candidats. Le manque de préparation aux
entretiens et l'inadéquation des profils face aux offres d'emploi constituent des défis
persistants sur le marché du travail actuel.

C’est pour répondre a ces problématiques que notre plateforme JobeX propose une
transformation digitale complete et innovante. En centralisant l'intégralité du cycle de
recrutement, JobeX permet aux entreprises et aux candidats d'interagir dans un environnement
unifié, fluide et intelligent. L'intégration des technologies d'intelligence artificielle pour
I'analyse des CV, le correspondance des compétences et la simulation d'entretiens virtuels,
couplée a la technologie WebRTC pour les entretiens vidéo en direct, positionne cette
solution comme un outil de nouvelle génération dans le domaine de la technologies des
ressources humaines.

Tout au long de ce mémoire, nous avons exploré les limites du recrutement classique et mis
en évidence l'apport de I'lA. A travers une démarche d'analyse et de conception rigoureuse
(modélisation UML, conception de la base de données), nous avons pu cerner précisément les
besoins des différents acteurs (Candidats, Recruteurs, Administrateurs). L'implémentation de
la solution, reposant sur une architecture moderne (React.js, React Native, Node.js, Express,
MongoDB), a permis de concrétiser ces concepts en une application web et mobile robuste,
sécurisée et performante.

Malgré les avancées significatives apportées par notre plateforme, nous avons identifié
certaines pistes d'amélioration que nous aspirons & développer a l'avenir pour enrichir
davantage I'expérience utilisateur. Ces perspectives incluent notamment :

o Intégration avec les réseaux professionnels : Ajouter une fonctionnalité
d'importation automatique des profils et des expériences depuis des plateformes
comme LinkedIn.

e Tests de personnalité et compétences comportementales : Intégrer des évaluations
psychométriques ludiques pour aller au-dela de la simple analyse des compétences
techniques.

o Tableau de bord analytique avancé pour les entreprises : Fournir aux recruteurs
des statistiques prédictives sur le temps de recrutement et les tendances du marché via
des algorithmes de analyse agencés.

o Notifications Push temps réel : Améliorer I'application mobile avec un systeme de
notifications avancées pour les rappels d'entretiens et les alertes de nouvelles offres
correspondantes.

En somme, JobeX vise a révolutionner la maniére dont les entreprises recrutent et la fagcon
dont les candidats préparent leur avenir professionnel. En alliant I'automatisation intelligente a
I'accompagnement humain, ce projet démontre le formidable potentiel des technologies web
et de l'intelligence artificielle pour créer un marché de I'emploi plus transparent, efficace et
accessible a tous.
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Résumé

Le recrutement traditionnel souffre de lenteurs et d'une fragmentation des outils. Ce mémoire
présente JobeX, une plateforme web et mobile intelligente visant a automatiser I'intégralité du
cycle de recrutement. Grace a une modélisation UML rigoureuse, nous avons congu un
systeme unifié utilisant React/React Native pour l'interface et Node.js/MongoDB pour un
backend robuste. L'innovation de JobeX repose sur l'intégration de I'lA (API LLM) pour
I'analyse sémantique des CV et la simulation d'entretiens, ainsi que WebRTC pour des
entretiens vidéo en temps réel, offrant une expérience fluide et personnalisée pour transformer
le marché du e-recrutement.

Mots-clés : E-recrutement, 1A, App Web/Mobile, UML, Gemini, WebRTC, React,
MongoDB.

Abstract

Traditional recruitment faces inefficiencies due to fragmented tools and rigid filtering. This
thesis introduces JobeX, an intelligent web and mobile platform designed to optimize and
automate the entire end-to-end recruitment cycle. Based on UML modeling, the system
leverages React/React Native and Node.js/MongoDB to ensure a robust architecture. JobeX
innovates by integrating Al (LLM API) for semantic CV analysis and mock interview
simulations, alongside WebRTC for real-time video interviews, delivering a transparent,
efficient, and personalized experience to revolutionize the e-recruitment market.

Keywords: E-recruitment, Al, Web/Mobile App, UML, WebRTC, React, MongoDB.
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