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بسم اا الرومم الرويم  
" وما أوتيتم مم العلم إلاّ ق ليلا" 

 دق اا الععيم  
: وق ال تعالى

" ق الوا سلحانك لا إلم لها إلاّ ما إلّمتها إنّك أنت العليم الحكيم" 
: قول مأثور لعماا الأ حًاني

 إنّي رأيت أنّى لا يكتب إنسانا كتابا  ي يومى إلاّ ق ال لو غير" 

"  يذا لكان أوسم، ولو زيد لكان أ ضل، ولو ترك ذلك لكان أجمل
 .ويذا مم إعم العلر ويو اليل إلى استيلاء الهقف إلى جملة اللشر
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 .....إلى من أنار لي درب الحياة وكان خير سند

 إلى روح والدي رحمه الله

...... إلى نبع الحنان والعطاء الذي لا ًنفذ

.  أمّي حفظهما الله ورسقها رضاه وأطال الله عمزهاالغالية

" رشيدة"و ،"وهيبة " تين الغالينحبيبتيالإلى 

 "رمضاني سكزياء. "إلى سوجي الغالي 

. إلى جميع صدًقاتي

 2016-2015 دفعة قانىن عام معمقوجميع طلبة الماستر 
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أومد اا وأشكرو إلى  ضلى وكرمى وإونى لي إلى إنلاز يذا  
. اللحث

إر  ان باللميل والحضل،    ني أتوجى بالشكر اللييل إلى كلّ مم  
أومد  :" ساإدني وشلعهي لإنلاز يذا العمل، وأخفّ بالذكر الأستاذ

. لما تحضل بى إليّ مم إشراف وتوجيى" بعييي  
 كما أتقدّم بالشكر اللييل للأساتذة الأ  اضل أإضاء للهة المهاقشة، 

. إلى توجيًاتًم السديدة وملاوعاتًم المحيدة
كما أشكر جميي أساتذتي الذيم را قوني  ي مشواري الدراسي  

 أبو بكر بلق ايد تلمسان ملحقة ممهيةوزملالاي بقسم الحقوق  بلامعة  
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 أساسع عائق تشكل باعتبارىا كالمحلية الدكلية اللاحة على الراىنة القضايا ان أصبحت الفلاد ظاىرة إف
 انو كما القوانين ينتهك فالفلاد الاقتصادم، كالنمو الاستثمار بانخفاض أيضا ارتبط كىو اجالاتها اختلف فع للتنمية
 فع المؤثرة المواال أىم ان كأصبح بالجريمة ارتبط حيث الأخلاقية كالممايير للقيم كانتهاؾ خطيرة ظاىرة يشكل
 .ظهورىا

 أانها كتهدد تطورىا ك نموىا تميق ك كالدكلة الإدارة عصب فع تنخر التع الفاسدة الللوكات ىذه تنااع كاع
 ىذه ان الماـ كالماؿ المااة الوظيفة حماية كحتمية ضركرة ظهرت الإدارم كأدائها الاقتصادم كنموىا الاجتماعع،

 النظم كل تكن لم إف غالبية اتجهت بذلك كتطويره، المجتمع بناء ركائز ان ركيزة باعتبارىا تهددىا التع المخاطر
 أشكاؿ كل ان الأخيرة لهذه الحماية أنواع كافة لتوفير جاىدة اللمع إلى القضائية ك الإدارية، القانونية، اللياسية،
 .بها المحدقة المخاطرة

 قانونية نصوص ان لديها اا جانب إلى فإنها كلذا الظاىرة، ىذه أبماد تدرؾ المالم دكؿ ان كغيرىا ك الجزائر
 المااة الجممية قبل ان الممتمدة الفلاد لمكافحة المتحدة الأام اتفاقية على صادقت الللوكات، ىذه اثل لمواجهة

 2006 فيفرم 20 فع المؤرخ   128-04  رقم الرئاسع بموجب المرسوـ 2003 أكتوبر 31 بتاريخ المتحدة للأام
 ك الوطنية التشريمية المنظواة تطوير فع المشرع ان رغبة ك سميا ذلك ككل اكافحتو،  ك الفلاد ان قايةكباؿ كالمتملق
 الأفماؿ اظاىر اختلف اواجهة ك جهة ان الدكلية الملاقات اتطلبات تفرضها التع التحولات لملتول اواكبتها
 اتقداة ارحلة تحقيق فع بها المبادرة تمت التع الخطوات ىذه تلاىم حيث أخرل جهة ان المااة بالوظيفة المضرة

 نظرا المطلوبة القانونية بالضوابط كإحاطتها الجارية التحولات جدية تكريس قواعد إرساء ك الآليات رسم اجاؿ فع
 انظواتها تكييف ك الدكلع الصميد على الموجودة للملتجدات الوطنع التشريع اواكبة عملية فع تمثلها التع للأىمية
 . الدكلع ك المربع الصميدين على جزائراؿ إليها انضمت التع الاتفاقيات ك المماىدات اجموع اع يتوافق بما القانونية

 اظاىر  كافة ان كالوقاية الردع ك التجريم بين تجمع جديدة جنائية سياسية 01-06  رقم القانوف كيتضمن
 بالإضافة القانوف، ىذا بموجب المشرع استحدثها تدابير عدة الوقاية آليات كتشمل الإدارية، بالوظيفة المضرة الأعماؿ

 ك الفلاد ان للوقاية الوطنية الهيئة كىع القضائية المتابمة على اللابقة التحرم إجراءات بمختلف تقوـ ىيئة إنشاء إلى
 . اكافحتو
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 على التمرؼ خلاؿ ان الموضوع جوانب بمختلف كالإلماـ الإحاطة خلاؿ ان الموضوع ىذا أىمية تبرز
تحديد ، إضافة إلى الموضوع بهذا المرتبطة المفاىيم ان المديد بياف ككذا الصلة ذات القانونية النصوص اختلف 

 . الجرائم ان النوع ىذا ان الحماية بتحقيق كالكفيلة الجزائرم المشرع قبل ان الممتمدة الآليات

 التع الللبية الظواىر كثرة فع تكمن الموضوع فتمثلت فع أسباب ذاتية اختيار كأسباب أاا عن ابررات 
، كأسباب اوضوعية حيث الدكلة فع الحياة عصب يمتبر الذم الماـ للماؿ كفلاد ىدر ان الممواية الإدارة تنخر

 كلا الزانية للحدكد امنى تمرؼ لا دكلية ظاىرة ليصبح يصدؽ لا بشكل كانتشارىا الإدارم الفلاد جرائم استفحاؿ
 .المكانية

 الفلاد صور بياف  ك الإدارم الفلاد لظاىرة دقيقاؿك المممق تشخيصفكاف الهدؼ ان الدراسة اؿ
 كبياف الممواع الموظف الؤكلية تحديد،اع 01-06  رقم كاكافحتو الفلاد ان الوقاية قانوف فع الملتحدثة

  .لو المقررة المقوبات

 : حوؿ الموضوع ىذا إشكالية تتمحور سبق اا كل إطار فع

 الفساد جرائم من العام المال حماية في المتتالية التشريعات فعالية مدى ما" 

 "؟الموظف العمومي

 ككذا المختلفة أسبابو ك أثاره كبياف يرتكبها التع الفلاد جرائم لتشخيص الوصفع المنهج اعتمدت لقدك 
 .بو الصلة ذات القوانين كبمض الفلاد اكافحة قانوف عرض خلاؿ ان الفلاد لمواجهة الجنائية اللياسة تحليل

، فكاف الفصل فصلين خلاؿ ان الموضوع ىذا تناكلنا المطركحة الإشكالية عن الإجابة لنا يتلنى حتىك 
 الملؤكلية عنواف تحت الثانع الفصل كاف حين فعااىية الموظف الممواع كافهوـ الفلاد الإدارم،   :الأكؿ بمنواف

 لمدـ كذلك الجزائية الملؤكلية فع للدراسة احوران  الاختلاس جريمة خصصنا  كىنا الممواع، للموظف القانونية
 الجرائم لكافة التطرؽ إاكانية
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 فلا سواء، حد على فالكل اجتمع أم أك دكلة أم تلتثنع لا عالمية ظاىرة ليصبح الإدارم الفلاد انتشر

 ذلك فع بما الإدارم لفلادا اظاىر ان الحديثة أك القديمة كانت سواء المجتممات ان اجتمع أم يخلو يكاد

 إلى يتبادر اا فالآف الفارطة، الأزانة فع يلوده كاف الذم كالصفاء الصلاح اعتبار على الإسلااع المجتمع إلى ااتداده

 .الخ..............كأنواعها كأسبابها، اظاىرىا تمريفها، كامرفة الظاىرة لهذه كالشاالة المااة الإحاطة ىو ذىننا

: ان خلاؿ المبحثين التاليين الفصل ىذا فع نراه سوؼ الذم الإشكاؿ انطلق على الوقوؼ علينا أف كما

، ك الفلاد تمريف أاا المبحث الثانع تناكؿ كاجباتو، حقوقو، الممواع، الموظف تمريف فع المبحث الأكؿ نتطرؽ إلى 

 .أىم جرائم الفلاد الإدارم
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 العمومي الموظف محًوم  : الأول الملحث

الموظف الممواع ىو ارآة الدكلة، فإذا صلح صلحت الدكلة كإذا فلد فلدت الدكلة، كىو أيضا رأسها 
ر الذم يكوف كافيا لتلبية اختلف الحاجات المااة دالمفكر كالاعدىا المنفذ، كقد تزايد عدد الموظفين المموايين بالق

بالفاعلية المطلوبة، فالموظف الممواع يحض بأىمية كبيرة فع جميع الدكؿ كىذا نظرا للدسّكر الحلاس الذم يلمبو فع 
تجليد المخططات التنموية الملطرة ان طرؼ الدكلة، اا جملو يحاط بضمانات  كيمنح حقوؽ، كيكلسّف بواجبات 

 .(1 )كالتزااات تجملو اتميزا عن غيره ان الماالين الماديين فع قطاعات أخرل

 العمومي الموظف تعريف: الأول المللب

كقاعدة عااة نلاحظ أفسّ افهوـ الموظف الممواع يختلف ان دكلة إلى أخرل، كما يختلف افهواو داخل 
 .(2) الدكلة الواحدة ان فترة إلى أخرل كذلك راجع إلى تغير كاختلاؼ النظاـ اللياسع للدسّكلة

 .العمومي للموظف الق انوني التعريف :الأول الحرع

 :كالفرنلع الجزائرم التشريع فع الممواع الموظف تمريف الفرع ىذا فع سنتناكؿ

 الليالاري التشريي  ي العمومي الموظف تعريف :أولا

اا نلاحظو أف المشرع الجزائرم لم يضع تمريفا للموظف الممواع، لأف كضع تمريف احدد ىع اهمة ان 
اختصاص الفقو كليلت ان اختصاص التشريع، كقد حدا التشريع الجزائرم فع ذلك حذك التشريع الفرنلع الذم 

اقتصر على بياف الأشخاص الذين تنطبق عليهم أحكاـ النظاـ الماـ للموظفين، كىذا اا جمل الفقو يبذؿ قصارل جهده 
 .(3)لاستخلاص عناصر يمكن بواسطتها إعطاء تمريف احدد للموظف الممواع

 أار آخر كاف كالذم الممواية الماـ للوظيفة الأساسع القانوف المتضمن 03- 06 رقم لأار لنص اكبالنظر
 على تنص التع ك 04 المادة فع الموظف عرؼ قد، المشرع الجزائرم نظمها التع كالتنظيمية القانونية النصوص فع
 ىذا التمريف كان (4) ،»الإدارم الللم فع رتبة فع كرسم دائمة، عمواية فع كظيفة عين عوف، كل اوظفا يمتبر « : أنو

 :التالية الشركط توافر كجب الشخص على الممواع الموظف تلمية أنو ليطلق لنا يتضح

                                                
1))

ر١لبد ؿٍٜٛ، أصغ اٌزٛظ١ف اٌؼِّٟٛ ػٍٝ وفبءح اٌّٛظف١ٓ ثبلإصاعاد اٌؼ١ِّٛخ اٌجؼائغ٠خ، ِظوغح ِبجـز١غ، جبِؼخ أدّض ثٛلغح  

.48، اٌجؼائغ، م2009/2010ثِٛغصاؽ، و١ٍخ اٌؼٍَٛ الالزوبص٠خ ٚاٌزجبع٠خ ٚػٍَٛ اٌزـ١١غ، 
 

2))
.48 م ٔفؾ اٌّغجغ،  

 

3))
.48 م ، ِغجغ ؿبثك، ر١لبد ؿٍٜٛ 

 

4))
 اٌجغ٠ضح اٌؼ١ِّٛخ، ٌٍٛظ١فخ اٌؼبَ الأؿبؿٟ اٌمبْٔٛ اٌّزٌّٓ 15-7-2006 فٟ  اٌّئعر03-06  علُ الأِغ ِٓ 04 اٌّبصح  أظغ

.16/07/2006فٟ اٌوبصعح 46 اٌؼضص ،اٌجؼائغ٠خ ٌٍجّٙٛع٠خ اٌغؿ١ّخ
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 المختصة السللة مم العامة الوظيحة  ي بالتعييم قرار  دور: 

 ان المختصة كيتضح الللطة ان بتميينو قرار يصدر أف الماـ الموظف صفة الشخص يكتلب لكع يشترط
 . المااة الوظائف إحدل فع بأعماؿ يقوـ ان أف ذلك

 الدالامة الوظالاف إودى  ي التعييم يكون أن: 

 بالمرفق عمل الشخص كاف فإذا كالتمر، دائم عمل يمارس أف الماـ الموظف صفة الفرد لاكتلاب يشترط
 .عاـ يمتبر اوظف كلا الشرط ىذا عليو ينطبق فلا اوسمع أك اؤقت أك عارض الماـ

 العام الق انون أشخاص أود أو الدولة تديرو إام مر ق خدمة  ي العمل يكون أن: 

 الدكلة بالطريق المباشر، تديره عاـ ارفق خداة فع يممل أف الماـ الموظف صفة الفرد لاكتلاب يشترط
 كالوحدات ك المرافق كالإدارات كالمصالح الللطات كالأجهزة كل فيشمل الواسع بالمفهوـ ىنا يؤخذ الدكلة كافهوـ

 (5) .علكرية أك كانت ادنية كسواء لااركزية أك اركزية الللطات كانت سواء الإدارية

 .الحرنسي التشريي  ي العمومي الموظف تعريف :ثانيا

 الماـ كاحددا للموظف ثابتا تمريفا المااة الوظيفة اجاؿ فع صدرت التع الفرنلية التشريمات تتضمن لم
 القانوف اجالات جميع فع فقط كليس تطبيقها اجاؿ فع امناه بتحديد اكتفى كإنما كالشموؿ بالممواية يتصف

 6 رقم الماـ التوظيف قانوف الفرنلع المشرع حدد اباشرة عنداا غير بصورة الأار ىذا إلى التطرؽ تم بل (6) الإدارم،
 الباب ىذا أحكاـ تلرم«:أنو على انو 2 المادة تنص حيث القانوف ىذا الخاضمين لأحكاـ الأشخاص 1984 اللنة
لدكائر  الوظيفع الهرـ فع ادرجة درجة فع كالمثبتين الدائمة الوظيفة لشغل كاال بوقت الأشخاص الممينين على

 .»المااة الدكلة اؤسلات فع أك لها التابمة ك المرافق الخارجية المركزية

 اكتفى بل الموظف الممواع لمفهوـ اباشرا تمريفا يقدـ لم الفرنلع المشرع أف النص ىذا خلاؿ ان يتبين
 المناصر توافر يتطلب فالنص أحكااو، تطبق عليهم كالذم الماـ التوظيف قانوف بمطلة المشمولين الأشخاص بتحديد
 :عااا اوظفا الشخص لاعتبار التالية

 الدائمة الوظيفة. 

                                                
5))

.14،15 م ،2007 ، ِوغ، اٌمب٘غح اٌؼغث١خ، إٌٌٙخ صاع إٌبكغ ِمبعٔخ، صعاؿخ اٌؼبِخ اٌٛظ١فخ سبٍغ، دٍّٟ ٠ٛؿف كغ٠ف 
 

6))
17 م ، 2006  ِوغ، اٌؼغث١خ، إٌٌٙخ صاع اصاع٠ب، اٌؼبَ اٌّٛظف دّب٠خ ػٍٟ، اٌضؿٛلٟ اثغا١ُ٘ ِذّض 
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 (7) .عاـ إدارم ارفق فع الخداة 

 . قًا العمومي الموظف تعريف :الثاني الحرع

 .فرنلا كفع ئرالجزا فع فقها الموظف تمريف الفرع ىذا فع سنتناكؿ

 الليالار  ي  قًا العمومي الموظف تعريف :أولا

 : التمريفات الصادرة  ان اجتهاد الفقهاء، نذكر انهاان المديد ىناؾ

 انها يخضع كلا اختلفة قانونية أنظمة لهم أعواف المااة الإدارة سير يتضمن"  : ليح ميسوم تعريف 
 بمد رسموا الذين الأشخاص إلا الصفة يمرؼ بهذه كلا الموظف، صفة لهم الذين سول الممواية للوظيفة الماـ للقانوف
 ."فيها نهائيا كثبتوا دائمة اناصب فع تميينهم

 بموجب بالإدارة ارتبطوا الذين الأشخاص ىم المموايوف الموظفوف" :الرميلي الرومان إلد تعريف 
 بصفتهم اباشرة يشاركوا أف كدكف حقوقهم ككاجباتهم فيو كحددت لأجلهم الإدارة أعدتو الطرؼ كحيد قانونع عمل

 ."الشخصية

 حلب تنظيمع قانونع كضع فع يوحدكف ان ىم الموظفوف إف" :أومد محيو الرومان إلد تعريف 
 يتملكوا أف الحق لهم يكوف أف دكف بقانوف جديد للتمديل قابل بأنو يتميز كالذم الممواية، الوظيفة قانوف ان المادة

 .(8)"اكتلبة بحقوؽ

 : رنسا  ي  قًا العمومي الموظف تعريف :ثانيا

 :يلع لها فيما نتطرؽ كسوؼ الممواع للموظف تمريف لوضع احاكلات كالفقهاء الفقو بذؿ لقد

   تعريفStinov " :النظاـ ىو الماـ الموظف تحديد فع عليو الاعتماد يمكن الذم المميار إف 
. (9).''اوظفا عاـ يكوف فإنو الماـ القانوف لقواعد خاضما كاف فإذا لو، يخضع الذم القانونع

 تعريف':Duguit اهما عاـ ارفق إدارة فع دائمة بطريقة يلاىم شخص كل ىو الممواع الموظف 
 (10 ).'' بها يقوـ التع الأعماؿ طبيمة كانت

                                                
7))

 2007 .ػّبْ، ٚاٌزٛػ٠غ، ٌٍٕلغ اٌضمبفخ صاع الأٌٚٝ، اٌطجؼخ ِمبعٔخ، صعاؿخ اٌؼبَ اٌّٛظف رؤص٠ت ؿٍطخ اٌؼجبعِخ، اٌؼم١ً ٔٛفبْ 

72،77 م ، الأعصْ، 
 

8))
.09-05ِغجغ ؿبثك، م ر١لبد، ؿٍٜٛ 

 

9))
 اٌجبِؼ١خ، .اٌّطجٛػبد  ص٠ٛاْ اٌضب١ٔخ، اٌطجؼخ ٚاٌزلغ٠غ، اٌّمبعٔخ إٌظُ فٟ اٌؼبِخ اٌٛظ١فخ فٟ صعاؿخ اٌّؼضاٚٞ، ٠ٛؿف ِذّض 

33 م ، 1988  ِوغ، الإؿىٕضع٠خ،
 

10))
49 م ؿبثك، ِغجغ ر١لبد، ؿٍٜٛ 
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   تعريفHoriu": بصفة اباشرة أك  يدار عاـ ارفقيلاىم فع إدارة  شخص كل ىو الماـ الموظف
 .(11)''ادار بالطريق المباشر كيمين فع كظيفة دائمة كيشغل درجة إطار فع نطاؽ الإدارة المااة

 .العام للموظف الإسلامي الحقى تعريف :الثالث الحرع

 اوظفوف فكل ىؤلاء احتلب أك كاليا،عاالا، إاااا، كاف أيا كشاغلها المااة الوظيفة الإسلاـ عرؼ لقد

 الجنائع الفقو تمريف فع كرد اا الماـ ىو تمريف الموظف فع عليو كالمموؿ المصطلح ىذا استخداـ دكف عموايوف

 عن النظر بغض عااا، اوظفا يمتبر امين عمل فع يلتمملو الأار أك كلع أك الخليفة يقلده اا كل أف كىو لو، الإسلااع

 عااا، اوظفا الدكلة خلالو ان يمثل بممل يقوـ ان كل اعتبر لذلك كتبما بالدكلة، الموظف الماـ تربط التع الملاقة

 الموكولة أخل بالمهمة أك بو اأاور ىو اا ترؾ أك الإسلااية الشريمة حراتها التع الأفماؿ ان فمل على أقدـ بحيث إذا

 بين الفرؽ يمرؼ لم الإسلااع قصاصا فالتشريع أك تمزيرا  أك حدا فملو لمثل شرعا المقررة يماقب بالمقوبة إليو

 :يلع اا توافر ان لابد الماـ، للموظف الجنائية فلصحة الملاءلة كعليو التأديبية، كالملؤكلية الجنائية الملؤكلية

 عااا المباشر الممل يكوف أف. 

 ينوبها ان أك الدكلة عااة لجهة انلوبا الممل يكوف أف. 

 يشغل أىمية لكونو كلا جزائيا، الاءلتو تصح عااا اوظفا يمتبر الشركط ىذه الشخص فع توافرت كاتى

  .عملو تبرعا كاف أك اكافأة أك أجرا يتقاضى لكونو أك اؤقتة أك دائمة بصفة الوظيفة

 01-06 الحساا ق انون  ي العمومي الموظف تعريف :الرابي الحرع

 ىذا فع افهوـ الممواع بالموظف يقصد  فإنو01-06  رقمالقانوف ان 02 المادة ان )ب( الفقرة حلب
 :(12)اا يلع القانوف

 المحلية أحد المجالس الشمبية فع أك قضائيا أك إداريا أك تنفيذيا أك تشريميا انصبا يشغل شخص كل 
 أك رتبتو عن النظر بصرؼ الأجر، غير ادفوع أك الأجر ادفوع اؤقتا، أك دائما انتخبا أك امينا أكاف كسواء المنتخبة،

 .أقدايتو

                                                
11))

.45، م1986ث١ًٛبف أدّض، اٌجغ٠ّخ اٌزؤص٠ج١خ ٌٍّٛظف اٌؼبَ فٟ اٌجؼائغ، اٌّئؿـخ ا١ٌٍٕٛخ ٌٍىزبة، اٌجؼائغ،  
 

12))
 اٌغؿ١ّخ، اٌجغ٠ضح ِٚىبفذزٗ، اٌفـبص ِٓ ثبٌٛلب٠خ  اٌّزؼٍك20/02/2006 فٟ  اٌّئعر 01-06 علُ اٌمبْٔٛ ِٓ 02 اٌّبصح  أظغ

2006 ِبعؽ 8 فٟ اٌوبصعح ، 14 اٌؼضص
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  خداة فع بهذه الصفقة كيلهم أجر بدكف أك بالأجر ككالة أك كظيفة اؤقتا كلو يتولى آخر شخص كل 
 خداة تقدـ اؤسلة أية أك بمض رأس االها  أك كل الدكلة تملك أخرل اؤسلة أية أك عمواية اؤسلة أك عمواية
 .عمواية
 بهما كالتنظيم الممموؿ للتشريع طبقا حكمو فع ان أك عمواع اوظف بأنو امرؼ آخر شخص كل 

 أكتوبر 31 فع المؤرخة لمكافحة الفلاد المتحدة الأام اتفاقية ان )أ(الفقرة 02 المادة ان التمد تمريف كىو ،(13)
 2006 جويلية 15 فع  المؤرخ03-06  رقمالأار جاء بو كما الممواع الموظف تمريف عن تمااا كيختلف ، 2003
 (14) .الممواية للوظيفة الماـ الأساسع القانوف المتضمن

 بإحدل فع كظيفة الممواية الللطة ان بقرار أك بمرسوـ امينا كاف ان إلا اوظفا يمد لا القوؿ كخلاصة
 الللم بحلب درجة فع ككاف اصنفا الماـ، للقانوف الخاضمة الهيئات إحدل فع أك المحلية أك المركزية الإدارات
 (.15 ).دائمة بصفة انصبو يشغل ككاف الإدارم،

 العمومي الموظف  وقوق:الثاني المللب

 كاللوائحيصبح كل شخص اوظف عمواع بمجرد تمينو فع الوظيفة الممواية، فيملك حقوقا تحددىا القوانين 
 أقرسّىا المشرع الجزائرم للموظف الممواع بحلب التع الحقوؽ أىم  سنتناكؿ كفيما يلعالتع تحكم الوظيفة الممواية 

 . 06-03  رقمالأار

 .الراتب  ي الحق :الأول الحرع

 نظاـ كفع لذلك، المقررة الأحكاـ بو تقضع لما طبقا شهر كل الموظف يتقاضاه الذم المبلغ ىو الراتب
 عليو تغلب اا غالبا كإنما الموظف، الذم يؤديو اقابلا  لممل ليس المرتب فإف الجزائر بو تأخذ الذم الوظيفع الللك

 كفع انتظمة فترات فع يدفع أف المرتب ىذا على كيترتب لائق على  نحو الميش ان لتمكينو لو تمنح التع النفقة صفة
( 16) .شهر كل نهاية

                                                
13))

 اٌفـبص ِىبفذخ الإؿلاِٟ اٌفمٗ فٟ ٚظ١فزٗ ٚعاء ِٓ اٌؼبَ اٌّٛظف ٚرىـت ٚالاسزلاؽ اٌغكٛح اٌفـبص جغائُ ٕ٘بْ،  ١ٍِىخ

42 م ِوغ، 2010 الإؿىٕضع٠خ، اٌجض٠ضح، اٌجبِؼخ صاع اٌؼغث١خ، اٌزلغ٠ؼبد ثجؼي ِمبعٔب اٌجؼائغٞ
 

14))
8 م ، 2006 ،اٌجؼائغ ٚاٌزٛػ٠غ، إٌلغ صاع اٌضبٟٔ، اٌجؼء اٌشبم، اٌجؼائٟ اٌمبْٔٛ فٟ اٌٛج١ؼ ثٛؿم١ؼخ، أدـٓ 

 

15))
.16، م2009، 17 اٌضفؼخ ،)لٌبء اجبػح( اٌفـبص، ِىبفذخ لبْٔٛ ظً فٟ اٌؼبَ ٌٍّبي اٌجؼائ١خ اٌذّب٠خ جؼ٠غٞ، ٘لبَ 

 

16))
57 م ؿبثك، ِغجغ ر١لبد، ؿٍٜٛ 
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 أداء الخداة بمد الحق للموظف '':فع الراتب  الحق على 03- 06  رقمالأار ان 32 المادة نصت كلقد 
 كبدؿ الإضافع بو كالمرتب الملحقة المزايا المالية الأخرل كافة المرتب امنى ضمن يدخل كما (17) ،"راتب فع

 اللبب لأنو حقوقو أىم ان المرتب تقاضع فع الموظف حق  كيمد،الأخرل كالملاكات اللكن كعلاكة كالإقااة اللفر
ىع  الإدارم القضاء فدكائر خاصة حماية المشرع عليو أضفى فقد تلك كلأىميتو غالبا، التحاقو بالوظيفة فع الرئيس
. (18)يتقاضاىا الموظفوف التع بالمرتبات المتملقة المنازعات نظر فع غيرىا دكف تختص التع الجهة

 .الحماية  ي الحق :الثاني الحرع

 تكييف أك ذات المادية الناحية ان سواء بالغير تمس أفماؿ عنها ينجم قد اهااو يمارس كىو الموظف إف
 كقد كفل القانوف للموظفين حماية (19) انصبو، بحكم الغير ان تهديدات أك اضايقات إلى يتمرض قد كما جزائع،

سواء ان أفمالهم الموصوفة بالأخطاء المهنية كاا ينجم عنها ان أضرار للغير فتحلى الإدارة احلهم فع قضايا 
الملؤكلية كالتمويض ، كىذا كقاعدة عااة كيلتثنى انها اا يمرؼ بالأفماؿ التع يرتكبها الموظف عمدا كخرقا 

 :لمقتضيات كظيفتو، كتنقلم الحماية المقررة للموظف إلى نوعين

:الحماية المقررة إم الأخلاء المًهة: أولا  

كتتضمن ىذه الأخيرة حلوؿ الدكلة احل الموظف فع حاؿ ارتكابو لخطأ اهنع، ينلب إلى الإدارة بممنى 
 .الخطأ المرفقع يلتوجب التمويض

:الحماية مم التًديدات والاإتداءات: ثانيا  

لقد كفل القانوف لكافة الموظفين، ككذا الممارسين لوظائف عليا الحماية ان الأفماؿ التع تلحق بهم ان 
 .جراء امارسة اهااهم كالتهديد أك اللب أك القذؼ أك أية أفماؿ أخرل تمس بهم أك بلممتهم

 

 

 

                                                
17))

.، ِغجغ ؿبثك03-06  علُ الأِغ ِٓ 32 اٌّبصح 
 

18))
 ، 2010اٌجؼائغ، ٚاٌزٛػ٠غ، ٚإٌلغ ٌٍطجبػخ اٌٙضٜ صاع اٌضب١ٔخ، اٌطجؼخ اٌضبٟٔ، اٌجؼء الإصاعٞ، اٌمبْٔٛ ِضسً ػلٟ، اٌض٠ٓ ػلاء 

71 م
 

19))
، لـُ اٌذمٛق، ٍِذمخ ِغ١ٕخ ، (غ١غ ِٕلٛعح)أدّض ثبػؼ٠ؼ، ِذبًغاد فٟ اٌٛظ١فخ اٌؼبِخّ، ٍِمبح ػٍٝ ٍٍجخ اٌـٕخ اٌضبٌضخ  

.30، 29، م2012/2013رٍّـبْ، اٌجؼائغ،  
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 .والترقية التكويم  ي الحق :الثالث الحرع
 التواىم أجل تحلين ان تكوينية دكرات  إلى الموظفين خضوع ضركرة على الجزائرم المشرع أكد لقد

 38 المادة الحقوؽ ىذه على كلقد نص (20) الترقية، فع الموظف حق أقر كما الممواية، الإدارة أداء تحلين كبالتالع
( 21) ."المهنية حياتو خلاؿ الرتبة فع الملتول كالترقية تحلين ك التكوين فع الحق للموظف '' :انو على

 عن كتميزه شأنو تقديمو ان يكوف القانونع اركزه فع تغيير ان الموظف على يطرأ اا كل بالترقية يقصد كما
 فيحقق المليا المناصب إلى الوصوؿ للموظف فع المجاؿ تفلح فهع كامنوية اادية ازايا للموظف تحقق كىع أقرانو،
 .أىمية أكثر أكبر كاختصاصات االية درجة على الحصوؿ فع طموحو بذلك

 .العلل  ي الحق الرابي الحرع
 قد الصحية كالاجتماعية ظركفو أف كما نشاطو، لتجديد الممل عناء ان الراحة ان لو بد لا اوظف كل

 ليمود الراحة ان فترة الموظف انح .ان الأحياف كثير فع تقتضع المااة المصلحة أف كما المطلة، لطلب تضطره
( 22) عملو لممارسة ككفء نشيطا بمدىا

 فع عليها المنصوص المطل فع الحق للموظف" المطل على 03-06  رقمالأار ان 39 المادة نصت كقد
 :كالآتع ذكرىا يأتع أنواع إلى المطل تقليم يمكن الإطار ىذا كفع ،"الأار ىذا

 .السهوية العلل :أولا
 197 المادة كما أضافت ،"الأجر ادفوعة سنوية عطلة فع الحق للموظف " :انو 194 المادة عليها نصت

 تتجاكز أف دكف الممل ان الواحد الشهر يوـ فع كنصف يواين أساس على الأجر المدفوعة اللنوية المطلة تحتلب "
 .(23)"الواحدة للممل اللنة فع يواا ثلاثين الكاالة المدة

 .المرضية العلل :ثانيا
 ذلك كعلى أكمل كجو، على الوظيفية بمهااو القياـ ان ليتمكن الماـ الموظف صحة على الحفاظ المهم ان

 عليها نصت المرضية كالتع المطلة الحق فع انحو خلاؿ ان للموظف اللازاة المناية يوفر أف المشرع كاجب ان كاف
  (24) ،03-06  رقمالأار ان 203 ك 202 ك 201 المواد

 ان الحالة فع ىذه يلتفيد الموظف ابرر حادث أك ارض كقوع أثر اللنوية المطلة توقف "  :201المادة
. (25)"بو التشريع الممموؿ فع عليها كالمنصوص بها المرتبطة الحقوؽ كان المرضية المطلة

                                                
20))

59 م ؿبثك، ِغجغ ر١لبد، ؿٍٜٛ 
 

21))
.، ِغجغ ؿبثك03-06  الأِغ علُ الأِغ ِٓ 38 اٌّبصح أظغ 

 

22))
72 م ؿبثك، ِغجغ ػلٟ، اٌض٠ٓ ػلاء 

 

23))
.، ِغجغ ؿبثك03-06  علُ الأِغ ِٓ 197 ٚ 194 ٚ 39 اٌّٛاص أظغ 

 

24))
73 م ؿبثك، ِغجغ ػلٟ، اٌض٠ٓ ػلاء 

 

25))
.، ِغجغ ؿبثك03-06  علُالأِغ ِٓ 201 اٌّبصح أظغ 
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 .الخا ة العلل :ثالثا
 المادة كما نصت الحج اناسك بمناسبة إاا كتكوف (26)انها الاستفادة للموظف يمكن التع المطل تلك كىع

 لأداء اتتالية يواا 30 لمدة ادفوعة الأجر خاصة عطلة فع المهنع الاره خلاؿ كاحدة ارة الحق للموظف" 210
 أك أصوؿ أحد أك زكج كفاة ختانو، أك ابن، ايلاد بمناسبة الزكاج، تكوف كإاا (27)،"المقدسة البقاع فع الحج اناسك

( 28)212. المادة عليها نصت كما الأجر ادفوعة ثلاث أياـ لمدة زكجو أك الموظف فركع

 الإضراب  ي والحق الهق ابي الحق :الخامس الحرع
 أساسية امارسة لحرية يمتبر الحق بهذا التمتع لأف النقابع بالحق للموظفين الجزائرم المشرع اعترؼ لقد

 المختلفة المجلات فع اللازاة للموظفين الضمانات توفير فع النقابات دكر كيتمثل الأفراد، لكل الدساتير تكفلها
 كالتنظيم التشريع إطار فع النقابع الحق يمارس الموظف" 35 المادة نصت كلقد (29) اصالحهم، عن كالدفاع

 .(30)"بهما الممموؿ

 العمومي الموظف واجلات: الثالث المللب

 فع المنصوص عليها الواجبات ان جملة الممواية ك الإدارات المؤسلات فع الموظف عاتق على يقع
 يمتنع ككاجبات أكؿ، فرع فع بها سنتناكلها القياـ يلتزـ كاجبات :نوعين على كىع الممواية للوظيفة الأساسع القانوف
 .ثانع كفرع بها القياـ

 .بًا القيام الملتيم واجلاتال :الأول الحرع

 اللر إليو ككتماف الموكل الممل أداء بينها ان كالتع الممواع الموظف كاجبات إلى الفرع ىذا فع سنتطرؽ
 .الرؤساء طاعة ككذا المهنع

 . إليى المهوط العمل أااء :أولا

 بأدائها، غيره أف يوكل أك عنها يتنازؿ أف لو يجوز فلا بنفلو إليو الموكلة بالأعماؿ القياـ الموظف على يجب
 الموظفين، على الممل توزيع عدالة أك الائمة الممل على تحقيق دكف رؤساءه ان إليو يمهد بما يقوـ أف الموظف كعلى

                                                
26))

73 م ؿبثك، ِغجغ ػلٟ، ػلاء 
 

27))
.، ِغجغ ؿبثك03-06  علُ الأِغ ِٓ 210 اٌّبصح أظغ 

 

28))
. اٌّغجغ ٔفؾ ، 212 اٌّبصح أظغ 

 

29))
58 م ؿبثك ِغجغ ر١لبد، ؿٍٜٛ 

 

30))
.، ِغجغ ؿبثك03-06  علُ الأِغ ِٓ 35 اٌّبصح أظغ 
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 بدقة إليو المنوط الممل أداء كيجب كحده، الإدارم الرئيس ان اختصاص بينهم فيما الممل كتوزيع الموظفين فتوزيع
. (31)كأاانة

 .المًهي السر كتمان :ثانيا

 سلك فع سواء الموظفين  كافة03-06  رقم الأاران  48 المادة أحكاـ خلاؿ ان القانوف ألزـ لقد
 خداتو فع انتهاء بمد حتى المهنع اللر كشف بمدـ بالالتزاـ عليا كظيفة يشغلوف الذين أكلئك الممواية أك الوظيفة

اجموعة المملواات التع ": ،كيمكن أف نمرؼ اللر المهنع ان خلاؿ التمريفات الفقهية المتمددة بأف(32) الإدارة ىذه
، كقد فرؽ الفقو بين نوعين ان "قد تصل إلى الموظف أثناء تأديتو لوظيفتو كالتع يفترض أف تكوف احجوبة ان غيره

الأسرار المهنية الأكؿ انها اتملق بحماية اصلحة الأفراد المادية كالممنوية، أاا الثانع يتملق بحماية المصلحة المااة 
كالمصالح الخاصة بالإدارة، كالذم يخصنا فع بحثنا ىذا ىو اللر الثانع، إذ يفترض بالموظف أنو اطلع على أسرار 
الإدارة كالأسرار الخاصة بالبيانات المااة دكف الأسرار المتملقة بحالة الأفراد ككضميتهم، فقد ألزاو القانوف بالحفاظ 

 .على اللر المهنع ككضع اقابل ذلك أحكااا تأديبية كأخرل جزائية ضد كل ان قاـ بإفشاء اللر المهنع

 .الرؤساء طاإة :ثالثا

احتراـ  اهااو، تأدية إطار فع الموظف على يجب"  : نفس الأار40 ان المادة فع الجزائرم المشرع نص
 .(33)"بها الممموؿ كالتنظيمات للقوانين كفقا احترااها كفرض الدكلة سلطة

 اهااو عليو تنفيذ تفرض التع الهراية التبمية كلوضميتو الدكلة اصالح على كمؤتمن كضميتو باعتبار كذلك
 بطاعة بالالتزاـ اطالب فهو تنفيذىا كذلك عن الؤكؿ لكونو الإدارم الللم فع رتبتو كانت اهما كذلك إليو الموكلة
 اشركعة، غير الأكاار كانت إذا إلا الطاعة عن الموظف الخركج على ينبغع فلا المباشر رئيلو ان الصادرة الأكاار

 ان أك الماـ المرفق سير بحلن الخطير الملاس تنفيذىا على يترتب المااة الجليم بالمصلحة الضرر إلحاؽ كبطبيمتها
 (.34)التملف إلى أك جزائية اخالفة ارتكاب إلى المرؤكس الموظف شأنو دفع

 

 
                                                

31))
31 م ؿبثك، ِغجغ ػٍٟ، اٌضٚؿمٟ اثغا١ُ٘ ِذّض 

 

32))
68 م ؿبثك، ِغجغ ػلٟ، اٌض٠ٓ ػلاء 

 

33))
.، ِغجغ ؿبثك03-06  علُالأِغ ِٓ 40 اٌّبصح  أظغ

 

34))
 اٌّطجٛػبد .ص٠ٛاْ إٌّٙخ، أسلال١بد ٚ اٌجلغ٠خ اٌّٛاعص رـ١١غ ِٕظٛع ِٓ ٚاٌزذٛي اٌزطٛع ث١ٓ اٌؼ١ِّٛخ اٌٛظ١فخ ِمضَ، ؿؼ١ض 

.102،107 م ، 2010 ،اٌجؼائغ اٌجبِؼ١خ،
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 .بًا القيام يمتهي واجلات :الثاني الحرع

 عدـ الملاس الوثائق ككذا بللااة الملاس عدـ الواجبات، ان النوع ىذا فع إليو نتطرؽ سوؼ اا
 .الممارسات ان كغيرىا الوظيفة بين الجمع كعدـ الإدارة بممتلكات

 .وأمهًا الإاارية الوثالاق بسلامة المساس إدم : أولا

 كعلى الوثائق الإدارية حماية على يلهر أف الموظف على" أنو 49 المادة فع الجزائرم المشرع نص لقد
 عقوبات إلى ارتكبها كيتمرض الوثائق الإدارية أك الملتندات أك الملفات إتلاؼ أك تحويل أك إخفاء كل كيمنع أانها

 الإدارية الوثائق على بالمحافظة اطالب الموظف يمنع أف كىذا (35 ) ،"الجزائية بالمتابمات الملاس دكف تأديبية
 .إليو المهاـ الموكلة تنفيذ بمناسبة بحوزتو الموجودة

  الازاواج الوظيحي إدم :ثانيا

 إلى جانب امارستو إلى أخرل كظيفة أية امارسة عدـ الممواية الوظيفة شاغل على المشرع أكجب لقد
 فإف جميع الدكؿ الغربية قد اع كظيفتو، التمارض تخلق قد أنشطة أم أك للتجارة ازاكلتو انع كما الأصلية، كظائفو

تبنت ابدأ أك كاجب الااتناع عن امارسة أم نشاط اواز للنشاط الممواع، كبمدىا عدة دكؿ نااية فع قوانينها 
الأساسية للوظيفة الممواية على غرار القانوف الجزائرم، بممنى أف المشرع الجزائرم أكجب على شاغل الوظيفة 

الممواية عدـ امارسة أم كظيفة أخرل،  إلى جانب امارستو كظيفتو الأصلية، كما انمو ان ازاكلة التجارة أك أم نشاط 
  (36 ):قد يخلق التمارض اع كظيفتو، كقد يلتند تبريره إلى ثلاثة عواال على الأقل

 كيتمثل فع الحد ان ظاىرة البطالة التع ايزت امظم بلداف المالم غداة الحرب المالمية الثانية كلا : عاال ظرفع
 .تزاؿ قائمة فع المالم الثالث إلى يوانا ىذا

 يرتبط بضركرة حماية الموظف اما قد ينجم ان آثار سلبية على نزاىتو كحياده ان جراء : عاال إيديولوجع
الجمع ان الؤكليات فع خداة الصالح الماـ، كىو يضمن استقلالية الموظف كضماف القياـ بمهمتو بصفة عادية، 

 المتضمن القانوف الأساسع للوظيفة الممواية 03-06 ان الأار رقم 47بحكم أف كل اوظف كما جاء فع المادة 
 .اهما كانت رتبتو فع الللم الإدارية الؤكؿ عن تنفيذ المهاـ الموكلة إليو

 إبماده عن دائرة المخاطر التع قد تلحق بو جراء امارستو للتجارة كمقاضاتو أك شهر إفلاسو 

                                                
35))

.، ِغجغ ؿبثك03-06  علُ الأِغ ِٓ 49 اٌّبصح أظغ 
 

36))
.25، 24أدّض ثب ػؼ٠ؼ، ِغجغ ؿبثك، م 
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إلا أفسّ المديد ان التطورات المختلفة التع اازاؿ يشهدىا المالم فع عصرنا الحاضر ساىمت فع إضماؼ 
ىذا الالتزاـ المهنع، كجملتو لا يحظى لا بالتطبيق الصارـ كلا بطابع الإطلاؽ، كان أىم الأسباب التع يمكن ذكرىا 

 :(37)بهذا الصدد
  التدنع الذم يميز كضمية الأجور فع الوظيفة الممواية الذم قد يبرر اللماح لأعواف الإدارة بالبحث عن

 .اداخيل إضافية تمكنهم ان تلبية ضركرات الحياة
  عدكؿ بمض الدكؿ عن التكريس القانونع لهذا الالتزاـ نظرا للمجز الذم لا يبرر أف تلتحوذ الإدارة على كل

اعتبارات أخرل لصيقة بالتطورات التع يمرفها عالم الشغل أك بالتقدـ التكنولوجع الذم يميز .القدرات الوطنية المتوفرة
الممل الجزئع، الممل عن بمد، التشغيل الأكلع فع إطار )اجاؿ الاتصاؿ التع أفرزت صيغة جديدة للممل الممواع 

 .(عقود اا قبل التشغيل

 : ان الأار اللالف الذكر على أنو يرخص للموظفين بممارسة2 ؼ43كما نصت المادة  

 اهاـ التكوين أك التمليم أك البحث كنشاط ثانوم ضمن شركط ككفق كيفيات تحدد عن طريق التنظيم. 
  إاكانية إنتاج الأعماؿ الأدبية أك الفنية شريطة عدـ ذكر الموظف لفتو أك رتبتو الإدارية بمناسبة نشر ىذه

 .الأعماؿ إلا بمد اوافقة الللطة التع لها صلاحية التميين
  إاكانيات بمض الفئات امارسة نشاط اربح فع إطار خاص يوافق تخصصهم كما ىو الشأف بالنلبة للموظفين

، (1 ؼ04اادة )المنتمين لأسلاؾ أساتذة التمليم المالع كالباحثين فضلا عن  الممارسين الطبيين المتخصصين 
كمزاكلة أستاذ الحقوؽ اهنة المحاااة ككذا امارسة الأطباء الأخصائيين لدل الملتشفيات الممواية التدريس لدل 

 .كليات الطب بالجاامات

المادة )كلمل الجدير بالتنويو بو أف عدـ التقيد بالتزاـ عدـ الازدكاج الوظيفع يمد اخالفة ان الدرجة الرابمة 
 .(38)اما يترتب عليو الاءلات تأديبية دكف الإخلاؿ بالجزئيات التأديبية (1ؼ181

 

 

 

                                                
37))

.26اٌّغجغ ٔفـٗ، م 
 

38))
.25، 24أدّض ثب ػؼ٠ؼ، ِغجغ ؿبثك، م 
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 الإااري الحساا مايية: الثاني الملحث

 يدكر لا زاؿ  التع القضايا أىم كىع كافة، المجتممات تواجو التع التحديات أىم ان ىع الفلاد ظاىرة
 انتشار فع المشكلة تكمن ىذه بل بالفلاد تتلم التع المجتممات فع تكمن لا فالحقيقة المالمع، الجدؿ حولها
 المظاىر أخطر ان الإدارم الفلاد ظاىرة تمتبر المجتممات كما على سلبا يؤثر الذم الأار الفلاد رقمة كاتلاع كتنوع
  .المتخلفة حتى أك المتقداة انها سواء المجتممات كالدكؿ بكياف كتنخر تنهش التع

 ان الذم أخرجها كاللريع الرىيب كتطورىا الإدارم الفلاد ظاىرة خلفتها التع الللبية الآثار لهذه كنتيجة
 جميع فع الباحثين لدل حوار اىتماـ كنقطة احل الظاىرة ىذه أصبحت كقد المالمع النطاؽ ليدخلها المحلع النطاؽ

 كالمؤسلات المنظمات ان المديد خلاؿ ان الظاىرة لمكافحة ىذه الدكلية الجهود تماكف إلى أدل كىذا المجالات
 ()الدكلية 

 قرف 14 ان أكثر انذ خلت التع الديانات جاءت فقد الدكلية الاتفاقيات كحتى كالهيئات للمنظمات كخلافا
 اكافحة الفلاد إلى تدعو التع كالأحكاـ المبادئ ان جملة الأخلاقية توجيهاتها أك الدينية خلاؿ تماليمها ان تحمل

 امظم جمل اا كىذا المادة كالتملك، حب كطغياف البشرية النفس ضمف استمرار اع استمرت الأخيرة ىذه أف إلا
 كان بالفلاد تندد كالتع تبنتها التع الإصلاح رغم شمارات المجالات جميع فع تتخلف الفلاد ان تمانع التع الدكؿ
 :التالية كالنقاط المناصر إلى بالتطرؽ كذلك الإدارم الفلاد ظاىرة أكثر على التمرؼ سنحاكؿ المبحث ىذا خلاؿ

 الإدارم الفلاد تمريف. 
 الإدارم الفلاد أنواع. 
 كآثاره الإدارم الفلاد دكافع. 

 الإااري الحساا تعريف: الأول المللب

 إلا انها المجتممات تمانع التع الآفات أخطر ىو الفلاد أف على عاـ كإجماع اتفاؽ كجود ان الرغم على
 الممنى إلى التطرؽ بداية استخدااو كسنحاكؿ كاكاف زااف حلب تمريفو فع يختلف إذ لو جااع تمريف يوجد لا أنو

 .(39)الكريم القرآف انظور ان أخيرا لتمريفو لنرسو للفلاد اركرا بالممنى الاصطلاحع اللغوم

                                                

(


اٌزجبعح  ِٕظّخ اٌض١ٌٚخ، اٌلفبف١خ ِٕظّخ اٌّزذضح، الأُِ ١٘ئخ:اٌفـبص ثّىبفذخ اٌّٙزّخ اٌض١ٌٚخ ٚاٌّئؿـبد إٌّظّبد أُ٘ ِٓ(

 .ٚاٌز١ّٕخ الالزوبصٞ اٌزؼبْٚ ِٕظّخ اٌضٌٟٚ، ٚاٌجٕه اٌضٌٟٚ إٌمض هٕضٚق اٌؼب١ٌّخ،
39))

١ًف ف١غٚػ، جغائُ اٌفـبص الإصاعٞ اٌزٟ ٠غرىجٙب اٌّٛظف اٌؼِّٟٛ، ِظوغح ِىٍّخ ِٓ ِزطٍجبد ١ًٔ كٙبصح اٌّبؿزغ فٟ اٌذمٛق،  

.21، 20، م2014رشون لبْٔٛ اصاعٞ، جبِؼخ ِذّض س١ٌغ، ثـىغح، اٌجؼائغ، 
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 .لمة الإااري الحساا تعريف :الأول الحرع

ددُ، يػفَفسْلدُددُ  .الصلاح نقيض الفلاد:المرب للاف فع انظور ابن قاؿ لقد ، يػفَفسْلسِ ، فلادان، ففَلدُودان ،ففَلفَدفَ    ففَلدُدفَ
 استمصى حتى أساء إليو إذا قائده الللطاف استفلد الأرحاـ، كقطموا تدابركا القوـ كتفاسد فليد ك فاسد فهو (40)

 (42 ) الاستصلاح، خلاؼ المصلحة كالاستفلاد خلاؼ كالمفلدة (41 ) بالغير، الضرر إلحاؽ الفلاد كيمنع عليو،
 كلمب لهو ان الفلاد إلى يؤدم اا:المفلدة كأيضا فيو فلاده، لكذا افلدة الأار ىذا يقاؿ الضرر، تلاكم كالمفلدة
 .(43 )اضمحل بطل ك أم الشعء فلد فقاؿ ،كنحوىما

 الشعء خركج فالفلاد الخركج على يدؿ أصل كىو " فلد" الثلاثع ان الفلاد " :الأصفهانع الراغب كقاؿ
 الخارجة كالأشياء كالبدف النفس فع ذلك كيلتممل الصلاح يضاده ك كثير، أك عنو الخركج كاف قليلا الاعتداؿ عن
 (44 ) ." الاستقااة عن

 عن الأخلاقية كالتحريض المبادئ أك الفضيلة أك الاستقااة عن كالبمد الأاانة خيانة يمنع قد الفلاد أف كما
 أك التلف ك ظلما الماؿ أخذ" أك نقع أصلع ىو اا عن كالبمد قانونية غير أك سليمة غير كسائل باستخداـ الخطأ

 (45 )."الماؿ كاغتصاب القتل أك كالقحط الجذب أك المطب

 بحيث عناصره تحلل أك ارضية أخرل حالة إلى الصحية حالتو عن تحولو كىو الغذاء كفلاد اا شعء ففلاد
 فترة تجاكز اع تلتيقظ فلاد عناصر يحمل فالغذاء تمفنو، الببة الضارة المناصر كتتكاثر قيمتها المفيدة المناصر تفقد

 .فيو النظيفة غير اليد كوضع خارجع الوث بوجود أك الحفظ

 عن القواعد أك التنظيم ىذا يخرج بحيث المجتمع ذلك قواعد أك تنظيم فلاد يمنع المجتمع فع كالفلاد
 كالتماكف المدؿ كقيم الموجبة المناصر فتختفع تتحلل فيو الداخلة الملاقات ك المناصر أف أك الأصلية ككظيفتها أسلها

( 46) .اللكاف عااة حلاب على القلة اصالح كتغليب المشتركة، المصلحة على كالحرص

للكلب  المااة الوظيفة استمماؿ أنو على الفلاد الدكلع البنك عرؼ، فقد دكليا الفلادأاا تمريف 
 .)قانونع أساس أم لو ليس (المشركع  غير)الشخصع(خاصاؿ

                                                
40))

1059 م ، 1988  ٌجٕبْ،ث١غٚد، اٌؼغثٟ، اٌزغاس اد١بء صاع الأٚي، اٌجؼء اٌؼغة، ٌـبْ ِٕظٛع، اثٓأثٟ اٌفًٌ جّبي اٌض٠ٓ  
 

41))
.١ً21ف ف١غٚػ،ح ِغجغ ؿبثك، م 

 

42))
.22ٔفؾ اٌّغجغ، م 

 

43))
119 م ، 2012  الأعصْ، ػّبْ، اٌجضا٠خ صاع الأٌٚٝ، اٌطجؼخ الإصاع٠خ، اٌغلبثخ ِوطفٝ، ِذّٛص ِذّض 

 

44))
381م ، 2001 ٌجٕبْ، ث١غٚد، اٌضبٌضخ، اٌطجؼخ اٌّؼغفخ، صاع اٌمغآْ، غغ٠ت فٟ اٌّفغصاد الأهفٙبٟٔ، اٌغاغت 

 

45))
.١ً22ف ف١غٚػ، ِغجغ ؿبثك، م 

 

46))
13 م ، 2010 الأعصْ، اٌفىغ، صاع الأٌٚٝ، اٌطجؼخ اٌفـبص، ِىبفذخ ؿ٠ٍُٛ، أثٛ ٔٙبع ِذّٛص أدّض 
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 تهدؼ التع المتممدة الطويلة الأيدم علاقة أنو حيث ان الفلاد إلى (IME)الدكلع  النقد صندكؽ كنظر
 (.47 )علاقة بالآخرين ذات لمجموعة أك كاحد لشخص الللوؾ ىذا ان الفوائد لاستنتاج

 .ا للاوا الإااري الحساا تعريف :الثاني الحرع

 .التشريمع كالتمريف المنظمات انظور كان الفقهع المنظور ان الفلاد تمريف الفرع ىذا فع سنتناكؿ

 .الإااري للحساا الحقًية التعريح ات :أولا

 شخصية اكاسب على للحصوؿ المااة الللطة استمماؿ سوء أنو على الأكاديمع المفهوـ فع الفلاد يمرؼ
 ك الأفراد ان لغيره أك المااة الللطة استمماؿ أساء ان لصالح المكاسب تلك كانت سواء المااة المصلحة كيضير

 .المجتممات

 لتحقيق المااة الللطة استمماؿ سوء ىو الفلاد بأف فيو جاء : 1931سهة سونتيريا الحقيى تعريف 
 .خاصة أرباح

 اللياسة فيها تلاند بيئة فع يلود الذم ذلك بأنو عنده الفلاد عرؼ فقد :تللمان روبرت تعريف 
 كالرشوة رسمية جزاءات عليها تفرض كلا نلبية، سرية فع المماالات امظم كتتم بيركقراطيا نظااا للحكواة المااة

 .ذلك إلى كاا ك الخبرات المؤىلات ذكم غير ان الأقارب كتوظيف
 خلاؼ كفاسد سعء كظيفع كسلوؾ أخلاقع لا تصرؼ ىو الفلاد   :رشيد اومد الدكتور تعريف 

 .شخصية لمصلحة النظاـ عن كالخركج الحراـ كالكلب الانحراؼ  ىدفو الأصلح،

 القوانين اخالفة يمنع الفلاد أف كاحد،افاده اجرل فع تصب التماريف ىذه كل أف نجد الأخير كفع
 الشخصية، المصالح خداة إلى الماـ الصالح خداة ان المااة للخداة كتحويل اا، اجتمع فع بها الممموؿ كاللوائح

( 48) .كاللياسية كالاجتماعية الاقتصادية الناحية ان سلبا المجتمع كياف فع التأثير ككذا

 .الدولية والًيئات المهعمات مهعور مم الإااري الحساا تعريف :ثانيا

 فيما بمضها نورد كالتع الدكلية كالهيئات المنظمات بو جاءت اا عن الذكر اللالفة التمريفات تختلف لا
 :يلع

                                                
47))

8م ، 2013 الأعصْ، اٌذض٠ش، اٌىزت ػبٌُ إٌظ١فخ، ثبلإصاعح ِمبعٔخ صعاؿخ اٌفـبص اصاعح اثغا١ُ٘ اٌظب٘غ، ٔؼ١ُ 
 

48))
 .اٌـ١بؿ١خ، ٚاٌؼٍَٛ اٌذمٛق و١ٍخ ،5 اٌؼضص اٌمٌبئٟ، الاجزٙبص ِجٍخ إٌّظّخ، ٚاٌجغ٠ّخ اٌفـبص ث١ٓ اٌؼلالخ كغْٚ، دـ١ٕخ 

.60-58م ، 2009  اٌجؼائغ،ثـىغح،
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 :للحساا الدولي اللهك تعريف 1-

 المااة الوظيفة استمماؿ إساءة ىو الفلاد''آخرىا فكاف للفلاد تمريفات عدة الدكلع البنك كضع لقد
 .(49 )"الخاص للكلب

 :عادة يحدث فالفلاد

 (50)عااة اناقصة كإجراءات عقد لتلهيل رشوة ابتزاز أك طلب أك بقبوؿ اوظف يقوـ عنداا 
 سياسات ان للاستفادة رشوة بتقديم خاصة أعماؿ أك الشركات كسطاء أك ككلاء يمرض عنداا يتم كما 

 .النافذة القوانين إطار خارج أرباح كتحقيق انافلين، على للتغلب عااة إجراءات أك
 بتميين كذلك الرشوة إلى اللجوء دكف المااة الوظيفة استغلاؿ طريق عن يحصل أف للفلاد يمكن كما 

 .الدكلة أاواؿ سرقة أك الأقارب

 الفلاد بين كيربط استخدااها كإساءة المااة الللطات فع الفلاد سبب على يركز أنو التمريف ان يلاحظ
 القطاع فع الفلاد إاكانية يلتبمد التمريف ىذا أف بممنى الماـ القطاع ككجود اللوؽ فع كتدخلها الدكلة كأنشطة
 .الماـ القطاع فع الفلاد على اطلقة بصفة كيركز الخاص

 .للحساا المتحدة الأمم تعريف 2-

 جاء امناه أف غير الفلاد، إلى 2000 للنة الوطنية عبر الجريمة لمكافحة المتحدة الأام اتفاقية أشارت
 2003 للنة الفلاد لمكافحة المتحدة الأام اتفاقية اشركع أاا انها 8 المادة بموجب كذلك تمااا للرشوة ارادفا

 ذلك فع بما سلطة أك لموقع استغلاؿ إساءة أك للواجب، سليم غير أداء تمثل بأعماؿ القياـ بأنو الفلاد عرفت فقد
 أك اباشر، غير أك اباشر بشكل تطلب أك تمرض أك بها يوعد ازية للحصوؿ على سميا أك لمزية توقما الإغفاؿ أفماؿ

 (51) .أخر شخص لصالح أك ذاتو للشخص سواء اباشر، غير أك اباشر بشكل ازية امنوحة قبوؿ اثر

 

 
                                                

49))
 ٚاٌؼٍَٛ .اٌذمٛق  و١ٍخ ،5 اٌؼضص اٌمٌبئٟ، الاجزٙبص ِجٍخ ِفب١ّٟ٘، ِضسً الإصاعٞ، اٌفـبص فغدبرٟ، ٚػّغ ِلغٞ ثٓ اٌذ١ٍُ ػجض 

12 م ، 2009  اٌجؼائغ، ثـىغح، اٌـ١بؿ١خ،
 

50))
 اٌؼ١ِّٛخ اٌجؼائغ٠خ اٌّئؿـبد فٟ الإصاعٞ اٌفـبص ٚصلالاد أثؼبص ٚ ٌِب١ِٓ فٟ رذ١ٍ١ٍخ لغاءح ١ٌز١ُ، ٔبجٟ رٙبِٟ، اثغا١ُ٘ 

 ، 2012 ِبٞ 3 ٠2َٚٛ  ثـىغح الالزوبص٠خ، اٌؼٍَٛ و١ٍخ ٚالإصاعٞ، اٌّبٌٟ اٌفـبص ِٓ ٌٍذض وآ١ٌخ اٌلغوبد دٛوّخ دٛي إٌٍٟٛ اٌٍّزمٝ

3 م
 

51))
.25 م ؿبثك، ِغجغ ١ًف ف١غٚػ،  
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 .للحساا الدولية الشح ا ية مهعمة تعريف 3-

 لتحقيق عليها الشخص اؤتمن التع الللطة استمماؿ إساءة '' أنو على الفلاد المنظمة ىذه عرفت لقد
 :الفلاد ان نوعين بين الدكلية الشفافية انظمة تفرؽ كما(52 ) ،'' شخصية اصالح

 على الأفضلية للحصوؿ الرشاكل فيها تدفع التع التلهيلات بمدفوعات يمرؼ اا ىو :بالق انون الحساا )أ
 .للقانوف كفقا الرشوة التلم يقداها خداة فع

تقديمها  امنوع خداة على الرشوة التلم ان للحصوؿ رشوة دفع كىو :الق انون ضد الحساا )ب
 الباحثين ان عدد تأثير اجتهادات كتحت اتأخر كقت فع عادت لذلك اانما جااما يكن لم التمريف ىذا أف كالملاحظ

 كانوا سواء الخاص القطاع أك الماـ القطاع الملئولوف فع يمارسو الللوؾ الذم ىو الفلاد'' أنو على الفلاد لتمرؼ
 الللطة استخداـ إساءة خلاؿ كان قانونية غير بصورة أقربائهم أنفلهم أك إثراء بهدؼ ادنيين أك اوظفوف سياسيين
 (53) .''لهم الممنوحة

 IMFالدولي الهقد  هدوق تعريف - 4  

 ىذا الللوؾ ان الفوائد لاستنتاج تهدؼ التع المتممدة الطويلة الأيدم علاقة أنو حيث ان الفلاد إف''

 انتهاؾ إلى راوزه يلمى كسلوؾ اجتماعع، علاقة الفلاد يصبح ،''بالآخرين علاقة ذات لمجموعة أك كاحد شخص

 الفلاد قضايا فع المختصوف يصنف لهذا المصلحة المااة، المجتمع عند يمثل فيما الاجتماعع، الللوؾ قواعد

 (54) .ضيق ك كاسع إلى كأنواعو

 .الإااري للحساا التشريعي التعريف :ثالثا

 كما كذلك سيتم الفلاد ان الجزائرم التشريع ككذا المقارنة التشريمات اوقف المنصر ىذا فع نلتمرض

 :يلع

 .للحساا الحرنسي المشرع تعريف 1-

 .''الللبع كالفلاد الايجابع النشط'' الفلاد أسماه اا بين الفرنلع المقوبات قانوف ايز لقد

                                                
52))

22 م ؿبثك، ِغجغ فغدبرٟ، ػّغ ٚ ِلغٞ اٌذ١ٍُ ػجض 
 

53))
.26 م ، ؿبثك، ِغجغ ١ًف ف١غٚػ،  

 

54))
8 م ؿبثك، ِغجغ اٌظب٘غ، اثغا١ُ٘ ٔؼ١ُ 
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 المقد كانح اجل ان بنشاط الحكواع الموظف سمع'' أنو على الايجابع الفلاد فمرؼ''. 

 الخداة تقديم أك المقد انح بمد رل أخ اكافأة أك لهدية الملئوؿ قبوؿ''فهو الللبع الفلاد أاا''. 

 .الحساا تعريف مم الليالاري المشرع موقف 2-

 الفلاد الإفريقع لمنع الاتحاد اتفاقية ككذا الفلاد، لمكافحة الدكلية الاتفاقية على الجزائر صادقت لقد

 قانوف استحداث إلى بالمشرع الجزائرم دفع الذم الأار كىو بمابوتو، 2003 جويلية 12 فع الممتمدة كاحاربتو

 كالذم ، 2006 فيفرم 20 فع الصادر الفلاد كاكافحتو ان الوقاية قانوف عليو تلمية أطلق الفلاد بجرائم خاص

 الأام اتفاقية أحكاـ ان جوىره فع التمد القانوف ىذا أف إلى يجدر التنبيو ك(55 ) ك النزاىة، الشفافية أجل ان جاء

 اتفاقية فع جاء اا شاكلة على 01-06  رقمالقانوف ىذا فع الفلاد تمريف كقد جاء الفلاد لمكافحة المتحدة

 (56) .ايريدا

 .''القانوف ىذا ان الرابع الباب فع المنصوص  الجرائم01-06  رقمالقانوف ان 2 المادة نصت كلقد

 ان اجموعة تجريم على نص قد المشرع أف  نجد 01-06  رقمالقانوف ان الرابع الباب إلى بالرجوع ثم

 47 المادة إلى 28 المادة المواد ان فع ذكرت قد جريمة 20 ان أكثر إلى ككصلت فلاد جرائم كاعتبرىا الأفماؿ

 شرعع، غير نحو على استمماؿ أك اوظف  عمواع قبل ان اختلاس الممتلكات الموظفين، رشوة جريمة«  تقريبا

 ،(57) ،»الوظيفة استغلاؿ كإساءة النفوذ، استغلاؿ كالرسم، فع الضريبة القانونع غير التخفيض أك الغدر، الإعفاء

 الفلاد  كبذلك لمكافحة ايريدا اتفاقية تفصيل أحلن الجرائم قد ىاتو خلاؿ كان الجزائرم المشرع كالملاحظ أف

 (58).الفلاد جرائم ان أم جريمة تغطية عدـ ضمن كما ، الداخلع كالقانوف الدكلع القانوف بين التمارض كفل فقد

 

 

 

                                                
55))

ثـىغح،  اٌـ١بؿ١خ، ٚاٌؼٍَٛ اٌذمٛق و١ٍخ ،5 اٌؼضص اٌمٌبئٟ، الاجزٙبص ِجٍخ اٌفـبص، ِٚىبفذخ اٌضٌٟٚ اٌّجزّغ فغ٠جخ، دـ١ٓ 

42 م ، 2009 .اٌجؼائغ،
 

56))
.17-16 م ؿبثك، ِغجغ فغدبرٟ، ٚػّغ ِلغٞ ثٓ اٌذ١ٍُ ػجض 

 

57))
ؿبثك ،ِغجغ 01- 06  علُ اٌمبْٔٛ ِٓ 47 اٌٝ 28 ِٚٓ 2 اٌّٛاص أظغ 

 

58))
18 م ؿبثك، ِغجغ فغدبرٟ، ٚػّغ ِلغٞ ثٓ اٌذ١ٍُ ػجض 
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 .الإسلامية الشريعة  ي الإااري الحساا :الثالث الحرع

 أنو نمتقد جازاين الذم كىو الفلاد، اع التماطع كيفية فع الشريمة انهج على سنقف المنصر ىذا فع
 ان إليو أقرب كىو نفلو بو اا توسوس كيملم الإنلاف خلق الذم تمالى الله انهج كىو لا كيف الفماؿ، الناجع المنهج

 .الوريد حبل

 .الكريم القرآن  ي الحساا معهى :أولا

 الفمل كتصريفاتو بهيئات سورة 23 على كزعت اوضما 90 فع الكريم القرآف فع الفلاد لفظ تكرر لقد
 كاف افردا الفاعل كاسم  اوضما،11 فع فذكر المصدر كأاا اوضما 18 فع فذكر الفمل فأاا الفاعل، كاسم كالمصدر

 قد كما كاحد امنى على ليلت أنها يتبين ىذه المواضع كباستقرار أنو كما(59 )  اوضما، 21 فع الجمع صيغة فع أك
 فمما (60 ) شرعا، اطلوب ىو اا تخالف التع كالمماصع المنكرات يضم كل الكريم القرآف فع الفلاد إف بل يظن،

 :يلع كما الكريم فع القرآف للفلاد امانع ان كرد

 كيهلك الحرث فيها ليفلد الأرض فع سمى تولى  كاذا : «تمالى قولو كالنلل الحرث إىلاؾ بممنى 
 (61)»الفلاد يحب لا كالله كالنلل

 الأرض،  قاؿ اوضع بذكر اتملقا الكريم القرآف فع الفلاد ألفاظ أكثر كرد كلقد:بالأرض  حدد ارة 
 .(62)» إصلاحها بمد الأرض فع تفلدكا كلا «:تمالى

 .(63)» افلدين الأرض فع تمثوا  كلا«: تمالى كقولو

 .(64)» يصلحوف كلا الأرض فع يفلدكف الذين :«تمالى كقولو

 .(65)» المفلدين يحب لا كالله فلادا الأرض فع كيلموف«:تمالى  كقولو

                                                
59))

آ١ٌبد لب١ٔٛٔخ ٌّىبفذخ اٌفـبص الإصاعٞ فٟ اٌجؼائغ، أٍغٚدخ صوزٛعاٖ، و١ٍخ اٌذمٛق ٚاٌؼٍَٛ اٌـ١بؿ١خ، ثـىغح،  دبدخ، اٌؼبٌٟ ػجض 

14 م ،.1893، م2013اٌجؼائغ، 
 

60))
ٚاٌؼٍَٛ  اٌذمٛق و١ٍخ ،5 اٌؼضص اٌمٌبئٟ، الاجزٙبص ِجٍخ الإؿلاِٟ، اٌزوٛع فٟ ِٚىبفذزٗ اٌفـبص،ِفِٙٛٗ و١ذً، اٌض٠ٓ ػؼ 

25 م ، 2009  اٌجؼائغ،، ثـىغح اٌـ١بؿ١خ،
 

61))
 ػٓ ٚعف.اٌجمغح ؿٛعح ِٓ 205 ا٠٢خ 

 

62))
 ػٓ ٚعف.الأػغاف ؿٛعح ِٓ 56 ا٠٢خ 

 

63))
 ػٓ ٚعف.اٌجمغح ؿٛعح ِٓ 20 ا٠٢خ 

 

64))
 ػٓ ٚعف.اٌلؼغاء ؿٛعح ِٓ 25 ا٠٢خ 

 

65))
 ػٓ ٚعف.اٌغَٚ ؿٛعح ِٓ 41 ا٠٢خ 
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 بمض ليذيقهم الناس أيدم كلبت بما كالبحر البر فع الفلاد تمالى ظهر قولو :«كالبحر بالبر حدد 
 (66)»يرجموف لملهم عملوا الذم

 (67)» الفلاد  فيها فأكثركا البلاد فع طغوا الذين «:تمالى قولو بالبلاد حدد 
 (68)» أفلدكىا قرية دخلوا إذا الملوؾ  إف«:تمالى قولو فع بالقرل، حدد 

 بمملية إحصائية قمنا كإذا الكريم القرآف فع الأرض ككلمة الفلاد بين تلازـ شبو ىناؾ أف الملاحظ ان
 أصل ان اوضما 39 حدكد بالأرض فع اتلازاة كتصريفاتها الفلاد كلمة استخدـ الحكيم الكتاب أف فلنجد بليطة
 .الكريم القرآف فع الفلاد لكلمة 50

 إليها التع يشير الفلاد فظاىرة الفلاد، اوضوع يشملو اا كسمة عموـ على فإنما شعء على ىذا كإفسّ دؿسّ 
 المجتمع تمم ظاىرة ىع بل حاجة امينة أك امين بمجتمع احدكدة أك شخصية أك فردية ظاىرة ليلت الكريم القرآف

 (69) .بأكملو الإنلانع

 (70)»فع الأرض افلدكف اأجوج يأجوج إف «:قولو تمالى فع كاأجوج، بيأجوج حدد 
 نفس بغير نفس قتل ان أنو بنع إسرائيل على كتبنا ذلك أجل ان»: تمالى قولو فع :إسرائيل ببنع حدد 

 (71)» جميما الناس قتل فكأنما الأرض فع فلاد أك

 (72)» كبيرا علوا ارتين كلتملن الأرض فع لتفلدف الكتاب بنع إسرائيل فع إلى  كقضينا«:تمالى  كقولو

 سبيل كصدكا عن كفركا  الذين «:تمالى قولو اثل اقيدة كغير اطلقة بصفة كاشتقاتو الفلاد لفظ كرد كلقد
  (73)»يفلدكف كانوا بما المذاب فوؽ عذاب زدناىم الله

 لا المفلدكف كلكن ىم إنهم ألا «: تنزيلو احكم فع كجل عز قولو فع :بالمنافقين كحدد ارة كرد كما 
 (74)»يشمركف

                                                
66))

 ػٓ ٚعف.اٌّبئضح ؿٛعح ِٓ 24 ا٠٢خ 
 

67))
 ػٓ ٚعف.اٌفجغ  ِٓ ؿٛعح12-11 ا٠٢زبْ 

 

68))
 ػٓ ٚعف.إًٌّ ؿٛعح ِٓ 34 ا٠٢خ 

 

69))
14 م ؿبثك دبدخ،ِغجغ اٌؼبٌٟ ػجض 

 

70))
 ػٓ ٚعف.اٌىٙف ؿٛعح ِٓ 94 ا٠٢خ 

 

71))
 ػٓ ٚعف.اٌّبئضح ؿٛعح ِٓ 32 ا٠٢خ 

 

72))
 ػٓ ٚعفالإؿغاء ؿٛعح ِٓ 4 ا٠٢خ 

 

73))
 ػٓ ٚعف.إٌذً ؿٛعح ِٓ 88 ا٠٢خ 

 

74))
 ػٓ ٚعفاٌجمغح ؿٛعح ِٓ 12 ا٠٢خ 

 



 

29 

 أتذر فرعوف قوـ ان الملأ كقاؿ«: تمالى قولو فع بالمفلدين الله كصفهم الذين الأنبياء بأقواـ حدد 
 يبدؿ أف أخاؼ إنع ربو اوسى كليدع أقتل ذركنع فرعوف كقاؿ «: أيضا كقاؿ(75 )،»الأرض فع ليفلدكا كقواو اوسى
 ، (76 )«الفلاد  الأرض فع يظهر أف أك دينكم

 للمفلد كلما كاف أشد الفلاد كيكوف الأام بمض فع اتأصل الفلاد أف الذكر اللالفة الآيات بينت لقد
 فع الفلاد عن كتمالى سبحانو نهى  الله كلقد حق، الأرض بغير فع الملو طلب  كبواعثو دكافمو ان لأف كسلطاف كلاية

 بالخيبة المفلدين كتوعد كسائلهم كاتخاذ طريق المفلدين سلوؾ عن كنهى كتفصيلا جملة إصلاحها بمد الأرض
 .الآجل كالماجل فع الأكيد  ك الخلراف الشديد كالمذاب

 .السهة  ي الحساا لحظ وروا :ثانيا

 :انها كاواطنو نذكر أنواعو كبياف كبواعثو كدكافمو كأسبابو الفلاد عن النهع فع كثيرة أحاديث كردت لقد

 دينو ان ترضوف إليكم خطب إذ «: كسلم عليو الله صلى الله رسوؿ قاؿ :قاؿ المزنع حاتم أبع عن 
 »عريض كفلاد الأرض فع فتنة تكن تفملوا ألا فانكحوه كخلقو

 فلدت كإذا كلو الجلد صلح صلحت إذا اضغة الجلد فع كاف ألا»: كالللاـ الصلاة عليو قولو 
« القلب كىع ألا كلو الجلد فلد

 العام القلاع  ي الإااري الحساا جرالام: المللب الثاني
 ان تمتبر التع الماـ، ك القطاع ضمن تصنف التع الجرائم بمض عن الحديث المطلب ىذا فع حاكلنا لقد

فركع  على تفصيلو تم اا كىذا كاستغلاؿ النفوذ، الرشوة، الاختلاس جريمة انو الإطلاؽ على خطورة الظواىر أكثر
 ككفرع النفوذ استغلاؿ لجريمة فخصص الثانع الفرع أاا جريمة الرشوة إلى خلالو ان سنتطرؽ الأكؿ فالفرع خمس، 

 .، كالفرع الرابع حوؿ جريمة الاستيلاء على الماؿ الماـ، أاا الفرع الخااس حوؿ جريمة التربحالاختلاس جريمة ثالث
 الرشوة جريمة: الحرع الأول

ىع جريمة فع نظر القانوف كظاىرة اجتماعية اقتصادية " الفلاد"إف الرشوة أك كما سماىا المشرع الجزائرم 
كأخلاقية ظهرت اع ظهور الدكلة، كعرفها الفقو بأنها اتاجرة الموظف بوظيفتو، كإف كانت الهدية أك الهبة أك المطية فع 
، كقيمتها امنوية أكثر انها اادية كتمنح فع علانية، ككاف  بمض المادات كالتقاليد تمطى كراز للتمبير عن التقدير كالكرـ

، كلما لم تمد الرشوة «أفضل ان أىدانع ان أىدانع عيوبع»: عمر بن الخطاب رضع الله عنو يرفض الهدية كقاؿ
                                                

75))
 ػٓ ٚعفالأػغاف ؿٛعح ِٓ 127 ا٠٢خ 

 

76))
 ػٓ ٚعف.غبفغ ؿٛعح ِٓ 26 ا٠٢خ 
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ظاىرة احلية بل أصبحت ظاىرة عالمية أثرت سلبا على اقتصاديات الكثير ان الدكؿ اما جمل المجتمع الدكلع 
 31يتدخل باستصدار إتفاقية الأام المتحدة لمكافحة الفلاد الممتمدة ان قبل الجممية المااة للأام المتحدة بتاريخ 

، 2004 أفريل 29 بتاريخ 04/128، المصادؽ عليها بتحفظ ان الجزائر  طبقا للمرسوـ الرئاسع رقم 2003أكتوبر 
   (77 ) ،06/01كعلى ضوء ىذه الاتفاقية قاـ المشرع الجزائرم بتشريع القانوف رقم 

 .الرشوة جريمة محًوم : أولا
 أنها المجتمع،كما أفراد أااـ الدكلة ىيبة أدؽ كبممنى الدكلة تمس التع الجرائم أخطر ان الرشوة جريمة تمد

 اختلاؿ كجود على اؤثرا تمتبر الوقت فع ذات كلكنها اما، الأفراد ك الدكلة اصالح إدارة فع الظلم تفشع على دليل
 .الدكلة فع الموظفين ارتبات بين

 للرشوة اللموي التعريف .1

 :أىمها نذكر عدة امانع لها الرشوة

 كأكثر كالأصل ك رشىسّ  رشوة يقوؿ ان كانهم ردُشوة كردُشىىَّ  :يقوؿ ان المرب ان :سيبويو قاؿ،  ردُشىىَّ
 .رشوة أعطاه :رفَشونا يرشوه كرسّشاه رسِشىىَّ  :يقوؿ المرب

 ك الرشوة أعطيتو :رشوتو يقاؿ الرشوة، فمل الرسّشو، :المنظور ابن  قاؿ.المحاباة بممنى الرشوة تأتع 
 .(78)حاباه :كرشاه المحاباة، :المراشاة

 .للرشوة الشرإي التعريف .2

 الراشع،'' المشؤكـ اثلثها اللمنة على ألحقوا ك الرشوة، تحريم على خلفا ك سلفا المللموف أجمع لقد
 (79 ) تحريمها على استدلوا كلقد '' الرائع المرتشع،

 أاواؿ ان فريقا لتأكلوا الحكاـ إلى بها تدلوا ك بالباطل بينكم أاوالكم تأكلوا  لا«:تمالى قولو:  ان الكتاب
 الناس، لأاواؿ أكل الماـ بالممنى كالرشوة بالباطل، الناس أاواؿ أكل تمالى الله ، فحرـ(80)»تملموف كأنتم بالإثم الناس
 (81)» لللحت أكالوف للكذب سماعوف «:أيضا تمالى كقولو

                                                
77))

.43، م2007، ص٠ـّجغ85ِجٍخ اٌلغٍخ، ِجٍخ صٚع٠خ روضع ػٓ اٌّض٠غ٠خ اٌؼبِخ ٌلأِٓ إٌٍٟٛ، اٌجؼائغ، اٌؼضص 
 

78))
.50 ١ًف ف١غٚػ، ِغجغ ؿبثك، م 

 

79))
جغائُ فـبص اٌغكٛح ٚاسزلاؽ ٚرىـت اٌّٛظف ِٓ ٚعاء ٚظ١فزٗ فٟ اٌفمٗ الإؿلاِٟ ٚلبْٔٛ ِىبفذخ اٌفـبص  ٕ٘بْ، ١ٍِىخ 

.28، م2010اٌجؼائغٞ ِمبعٔخ ثجؼي اٌزلغ٠ؼبد اٌؼغث١خ، صاع اٌجبِؼخ اٌجض٠ضح، الإؿىٕضع٠خ، ِوغ، 
 

80))
.اٌجمغح ؿٛعح 188 ا٠٢خ 

 

81))
.اٌّبئضح ؿٛعح 42 ا٠٢خ 
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لقد ركل الإااـ أحمد بن حنبل عن الصحابع ثوباف رضع الله عنو، أف النبع صلى الله عليو كسلم : كان اللنة
، فالراشع ىو دافع الرشوة، كالمرتشع ىو القابض «لمن الرسوؿ صلى الله عليو كسلم الرسّاشع كالمرتشع كالرسّائش»: قاؿ

 .(82لها، كالرائش ىو الوسيط بينهما

 للرشوة الق انوني التعريف .3

 بها بالقياـ إليو يمهد التع( 83 )الوظيفة، بأعماؿ الماـ الموظف اتجار بأنها الماـ القانونع بممناىا الرشوة تمرؼ
 لأعماؿ أدائو فع الموظف انحراؼ الرشوة فع تتمثل ذلك كعلى لو، خاصة اصلحة لتحقيق كذلك الماـ، للصالح
 الكلب ىع شخصية اصلحة تحقيق أجل ان المااة، كىو المصلحة الأداء، ىذا ان الملتهدؼ الغرض عن كظيفتو

 (84) .الوظيفة ان المشركع غير

 تمريف الموظف 01-06  رقم الجزائرم الفلاد اكافحة قانوف ان 2 الفقرة 25 المادة تضمنت لقد
 لنفلو سواء التحقة، غير اباشر ازية غير أك اباشر بشكل قبل أك طلب عمواع اوظف كل '' على بنصها المرتشع

 (85) .''كاجباتو ان عمل أداء الااتناع عن أك عمل لأداء آخر كياف أك آخر شخص لصالح أك

 :الرشوة جريمة أركان : ثانيا

 تشمل أف  الرشوة على يقوـ الفرنلع، القانوف غرار على الجزائرم القانوف بو أخذ الذم الرشوة نظاـ إف
 :اتميزتين جريمتين

الللبية الرشوة كتلمى الممواع الموظف يرتكبها سلبية. 
(86) .الإيجابية الرشوة تلمى ك المصلحة صاحب جانب ان إيجابية 

 :انها كل نوع خلاؿ ان الرشوة جريمة أركاف نلتخلص كىنا

 

 

 
                                                

82))
فبص٠ب لبؿُ ث١ذٛد، ِٓ جغائُ أهذبة اٌجبلبد اٌج١ٌبء عكٛح ٚرج١١ي الأِٛاي، اٌطجؼخ الأٌٚٝ، ِٕلٛعاد اٌذٍجٟ اٌذمٛل١خ،  

.31، م2008ث١غٚد، ٌجٕبْ، 
 

83))
.١ً47ف ف١غٚػ، ِغجغ ؿبثك، م 

 

84))
.22-21 م ؿبثك، ،ِغجغ ٕ٘بْ ١ٍِىخ 

 

85))
.ؿبثك ِغجغ 01-06  علُ اٌمبْٔٛ ِٓ 25 اٌّبصح أٔظغ 

 

86))
.19، م2011ػوبَ ػجض اٌفزبح ِطغ، جغائُ اٌفـبص الإصاعٞ، صاع اٌجبِؼخ اٌجض٠ضح، الإؿىٕضع٠خ، ِوغ،  
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 : (المرتشي جريمة(السللية الرشوة (1

 ان الوقاية ان قانوف الثانية فقرتها فع 25 المادة فع الللبية الرشوة جريمة على الجزائرم القانوف نص
 لذلك الملغيتين، المقوبات ان قانوف 127 ك 126 المادتين فع ادرجا الفمل ىذا كاف بمداا اكافحتو ك الفلاد
 :تباعا الجريمة ىذه لأركاف نتطرؽ

 قانوف ان 25 المادة نص ان يلتشف: .)اللاني  حة (السللية الرشوة المحترض للريمة الركم 
 فع عليو يطلق اا كىذا عمواع اوظف الجانع يكوف أف الرشوة الللبية جريمة قياـ فع يتطلب أنو الفلاد اكافحة

  .عمواا الفلاد جرائم فع أساسيا ركنا يمد الأخير ىذا بالركن المفترض، الجنائع الفقو

 الناحية ان الماـ صفة الموظف فع كالمتمثل المفترض الركن توافر ان لابد الرشوة جريمة لقياـ أنو نلتخلص
 لدل عااة كظيفة يشغل شخص كل على ىذه الصفة ك تضفع الواسع بالمفهوـ تأخذ التع الإدارية كليس الجنائية
 كل ففع الصفة انتحل أك بتميينو امين قرار صدر سواء حكمو يمد فع ان ككل المااة إحدل اؤسلاتها أك الدكلة

التع  الجنائية اللياسة ان الهدؼ تحقيق ك الحدكد أكسع على الجزائية الحماية بلط قائمة بهدؼ الجريمة الأحواؿ
 (87) .الإدارم الفلاد انتشار ان الحد ك للردع تراع

 الفلاد اكافحة قانوف ان 25 المادة فع المشرع ينص: السللية الرشوة للريمة المااي الركم 
 1.000.000 إلى 200.000 ان بغرااة  ك سنوات عشر إلى سنتين ان يماقب بالحبس الللبية الرشوة جريمة على
 سواء غير اباشر، أك اباشر بشكل إياىا انحو أك عليو عرضها أك التحقة غير بمزية عموايا اوظفا ان كعد كل دج

 ان عمل عن الااتناع أك بأداء عمل يقوـ لكع آخر كياف أك شخص لصالح أك نفلو الموظف لصالح ذلك كاف
 يتم الممواع الموظف يرتكبها التع الللبية المادم للرشوة الركن أف نجد سابقا المذكورة للمادة استنادا( 88)كاجباتو،

 المادم الركن كيتكوف عنو، الااتناع أك كظيفتو أعماؿ ان بممل نظير قيااو التحقة غير ازية يقبل أك يطلب حين
 قبوؿ الموظف أك بطلب يتحقق الإجرااع الللوؾ أف علما انو، الغرض ك الإجرااع الللوؾ الللبية ان الرشوة لجريمة

 الإجرااع للنشاط المكونة تتمثل المناصر كظيفتو،كما بأعماؿ الاتجار نظير لغيره أك لنفلو التحقة غير ازية أية الماـ
 (89) .القبوؿ ك الطلب فع الرشوة جريمة فع

                                                
87))

.46 م ؿبثك، ِغجغ ،١ًف ف١غٚػ 
 

88))
.، ِغجغ ؿبثك01-06  علُ اٌمبْٔٛ ِٓ 25 اٌّبصح أظغ 

 

89))
 اٌّبي دّب٠خ فٟ اٌؼ١ِّٛخ اٌوفمبد صٚع اٌـبصؽ، إٌٍٟٛ اٌٍّزمٝ اٌؼ١ِّٛخ، اٌوفمبد ِجبي فٟ اٌغكٛح جغ٠ّخ ػجٛة، ػ١٘غح 

5 م ، 2002 ِبٞ 11 ٠َٛ  اٌجؼائغ،اٌّض٠خ، اٌؼبَ،
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 يشترط التع الممدية الجرائم ان الماـ الموظف رشوة جريمة :.)اللهالاي القصد( المعهوي الركم 
 الفمل يحرـ المشرع فأ الملم اع تركو أك المحرـ الفمل إتياف تممد كىو الجنائع القصد أم  الشعء فمل نية توافر فيها

 كاف كاف الأار حقيقة فع جانيا يمتبر لا جريمة ارتكاب بو يقصد لا كىو اا فملا يرتكب ان فإف ذلك كعلى يوجبو أك
 كإحقاؽ بممل القياـ للرشوة أخذه ان  المرتشع قصد يكوف أف لابد الحالة،ك ىذه فع اخطأ اعتباره ينفع لا ذلك
 الجنائع القصد بها يتحقق التع الإدارة أف البياف عن كغنع  المطاء ىذا اقابلة فع ظلم رفع أك حق إبطاؿ أك باطل
 ذلك إلى ألجأتو ضركرة أكىناؾ اكرىا كاف الرشوة أخذ الذم الموظف أف أثبت فإذا اختارة، حرة دارةإ تكوف أف ينبغع
 ك الملم :ىما  عنصرين بتوافر الجنائع القصد كيتحقق الجنائية، الؤكليتو بالتالع ااتنمت ك لديو الجنائع القصد انتفى

 (90) .رادةالإ
 .الإيلابية الرشوة (2

 فع ادرجا  الفمل ىذا كاف بمداا 01- 06  رقمالقانوف ان 1 الفقرة 25 المادة فع المشرع عليها نص
 ركنيين فع الإيجابية الرشوة عناصر تنحصر الللبية الرشوةرار غ على الملغى، المقوبات قانوف ان 129 المادة

 المرتشع الموظف الجانع يتاجر أف تقتضع الللبية الرشوة جريمة كانت كإذا  (91)،كالممنوم المادم الركن:ىما
 اوظف على يمرض الراشع بشخص فيها الأار يتملق التع الإيجابية الرشوة جريمة فع ذلك عن يختلف بوظيفتو،فالأار

 .لو توفيرىا الشخص ذلك بإاكاف انفمة على حصولو نظير التحقة غير ازية عمواع

 الايلابية الرشوة للريمة المااي الركم : 

 بمزية الممواع الموظف بوعد المادم الركن يتحقق 01-06  رقمالقانوف ان 1 الفقرة 25 المادة فحلب
 الركن كيتحلل عنو، الااتناع أك كظيفتو أعماؿ ان عمل بأداء قيااو اقابل إياىا انحو أك عليو عرضها أك التحقة غير

 .بالوعد يتحقق الإجرااع النشاط أف نلتخلص كبذلك انو، الغرض كالإجرااع  النشاط إلى المادم

 

 

 

 

                                                
90))

32 م ؿبثك، ِغجغ ِـؼٛصٞ، ٚصاص 
 

91))
.46 م ؿبثك، ِغجغ١ًف ف١غٚػ،  
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 الإيلابية الرشوة للريمة المعهوي لركما. 

 ىما عنصرين ان الذم يتكوف القصد توافر لقيااها تقتضع التع الممدية الجرائم ان الإيجابية الرشوة جريمة
 لتلوية أك لتزكيد الوسيلة أنها على كيمكن تمريفها الجزائر فع الفلاد اظاىر أىم أحد الرشوة إف(92 ) كالإرادة، الملم

 (93) .صحيحا تطبيقا القواعد ىذه طبقنا إذ يمكن بلوغها لا نتيجة على الحصوؿ بهدؼ قانونية قواعد

 الهحوذ استملال جريمة: الحرع الثاني

 المشرع الجزائرم استحدثها جديدة جريمة النفوذ استغلاؿ جريمة الأخرل، الجرائم ان أيضا كغيرىا
 128 المادة فع عليها بالوظيفة المنصوص المتاجرة جريمة صور ان صورة أنها كما 01- 06  رقمالقانوف بمقتضى

 32 المادة بمقتضى تحديدا ك الفلاد اكافحة قانوف  بموجب ألغيت الأخيرة ىذه المقوبات، قانوف ان

 .الهحوذ استملال جريمة تعريف :أولا

 الإصلاح ك فع اللغة النفوذ امنى ك الاستغلاؿ امنى تحديد الأار ان يقتضع الجريمة ىذه تمريف لتحديد
 .الجريمة ىذه بشأف الواردة القانونية التمريفات ككذا

 .لمة الهحوذ استملال .1

 أرض، غلاـ  كفائدة كأجر دار كراء ان الدخل :كالغلة الفائدة، أك الشعء غلة أخذ يمنع :لمة الاستملال )أ
 أتت اغلة،ك إذا فهع الغلة، أعدت الضيمة بممنى أغلت :كيقاؿ غلتها، أخذ :التغلات كاستغلاؿ الغلاة، كاحدة كالغلة

 (94) .خاف أم غلولا، المقاـ كغل ان عليو، يغل أف كلفو أم عبده، كاستغل بشعء،

 :القوـ قضاه، كأنفذ :الأار كأنفذ انو، كالخلوص الشعء، ان الشعء جواز كىو النفاذ يمنع :لمة الهحوذ)ب
 فع نافذ كرجل أاوره، جميع الماضع فع :كالنافذ سالك، أم نافذ كطريق كسطهم، فع كاشى خرقهم أك بينهم صار
 .اطاع أم نافذ كأاره ااض أم أاره

 .الغرض استخدااو لهذا تم اا إذا فائدة ان لصاحبو النفوذ يدره أف يمكن اا بو يقصد لغة النفوذ ك استغلاؿ

 

                                                
92))

.١ً46ف ف١غٚػ، ِغجغ ؿبثك،م 
 

93))
 اٌوفمبد .صٚع اٌـبصؽ، إٌٍٟٛ اٌٍّزمٝ ،اٌجؼائغ فٟ اٌؼبَ اٌّبي دّب٠خ ػٍٝ رؤص١غٖ ٚ اٌؼ١ِّٛخ اٌوفمبد فٟ اٌفـبص ،أؼاْ ػبصي 

1 م ، 2013 ِبٞ 20 ٠َٛ اٌجؼائغ، اٌّض٠خ، اٌـ١بؿ١خ، اٌؼٍَٛ ٚ اٌذمٛق و١ٍخ اٌؼبَ، اٌّبي
 

94))
 و١ٍخ .اٌـؼٛصٞ، إٌظبَ فٟ الأِٛاي غـ١ً جغ٠ّخ ٌؼمٛثخ ِلضص ظغف اٌٛظ١فٟ إٌفٛط اؿزغلاي اٌمغٟٔ، ػٍٟ ثٓ ؿؼ١ض ثٓ ؿؼض 

55 م ، 2009  اٌـؼٛص٠خ،اٌغ٠بى، الأ١ِٕخ، ٌٍؼٍَٛ اٌؼغث١خ ٔب٠ف جبِؼخ اٌؼ١ٍب، اٌضعاؿبد
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 .ا للاوا الهحوذ استملال  .2

 لاعتبارات امو ك الماالين زالائو بين الموظف بها يتمتع التع التأثير درجة أك القوة :اصطلاحا بالنفوذ يقصد
 أم ىذا لتأثيره يكوف أف دكف كان رسمية بطرؽ غير الإجراءات أك القرارات  توجو على قادرا كاهنية،فيصبح شخصية

 بيدىم الذين الللطة رجاؿ بمض لدل التقدير ان نوع يكوف للشخص أف '' بو يقصد كما قانونع، اصدر أك سند
 .''قضائها على حملهم اا يمكن الشأف ذم اصلحة تحقيق

 أك بالوظيفة فع الموظفين الرسميين بالتأثير انفمة على الحصوؿ ''ىو عااة بصورة النفوذ استغلاؿ فإف كبهذا
 (95) .''القانوف يقرىا لا أخرىا كسيلة أم أك الرقابة أك الجاه أك الماؿ

 .الهحوذ استملال مم الليالاري المشرع موقف  .3

 بالمادة المادة كعوضت استبدلت كقد الملغاة المقوبات قانوف ان 128 المادة فع النفوذ استغلاؿ تجريم تم

 ك سنوات 10 إلى سنتين ان بالحبس يماقب'' 32 المادة كجاءت ، 01- 06  رقمالفلاد ان الوقاية قانوف ان 32

 .دج 1.000.000 إلى دج 200.000 ان بغرااة

 آخر  شخص أم لصالح .........آخر شخص أم أك عموايا اوظفا كعد ان كل

 (96) .''التحقة غير انافع على.........آخر شخص أم أك عمواع كل اوظف 

 سلبية أحدىما جريمتين التقلتين إلى النفوذ استغلاؿ تصنيف إلى اتجو قد الجديد القانوف ىذا على كبناء

 لقاء التحقة غير بمنافع غيره يفيد أك عمواية  ليلتفيد سلطة أك إدارة اواجهة فع نفوذه يلتغل شخص أم يرتكبها

 اواجهة فع نفوذه استغلاؿ على آخر شخص أم يحرض شخص عنها أم يلأؿ إيجابية غير التحقة، كالأخرل ازية

 (97) .عمواية سلطة أك إدارة

 ك اواقمهم الموظفوف المموايوف يشغل الرقابة غياب كفع إذ أخلاقع غير سلوؾ النفوذ استغلاؿ أف كما

 اوظفع اماداة ان خوفا الأفراد دكف اعتراض قانونية غير اكافآت على للحصوؿ المواطنين ابتزاز فع صلاحيتهم

 للللطة، استغلاؿ أم على الاعتراض فع حقو ان المواطن إلى حرااف يؤدم اما الشخصع للأذل التمرض ك الحكواة

                                                
95))

189 م ؿبثك، ِغجغ دبدخ، اٌؼبٌٟ ػجض 
 

96))
ؿبثك ِغجغ ، 01-06  علُ اٌمبْٔٛ ِٓ 32 اٌّبصح 

 

97))
291 م ؿبثك، ِغجغ دبدخ، اٌؼبٌٟ ػجض 
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 كسيط للتللط خصبا ارتما الموظفين ىؤلاء لمثل بالنلبة الوظيفة فتصبح استفحالو، الفلاد ك زيادة إلى يؤدم اما

 (98) .المااة المشركعة المصالح ك الأىداؼ حلاب على المشركعة غير الخاصة المصالح ك الأىداؼ ك تحقيق النفوذ

 يتباىوف جملهم غير المشركعة بالطرؽ الوظيفة على للحصوؿ غالبيتهم ككصوؿ الموظفين بمض جمل إف

 عليهم التحايل ك المواطنين كيد أجل ان فع استممالها ك يتملفوف لهم، الممنوحة الللطات استمماؿ فع كيختالوف

 الآف كلحد المااة الإدارة أف فيبدك كفضلا انهم انة ك انحة ىو اجرد خداات ان لهم يقداونو اا بأف كإيهااهم

 (99) .لو سيدا كليس للشمب خاداا الماـ الموظف أف خلالها ان يتبين التع الصورة الصحيحة نقل فع فشلت

 .الهحوذ استملال جريمة أركان ثانيا  

 ذكرىا يأتع كالركن الممنوم المادم كالركن الجانع صفة ىع أركاف ثلاث على النفوذ استغلاؿ جريمة تقوـ

 :يلع كما

  .اللاني  حة  (1

 أف فقط كلكن شرط الجريمة، ىذه فع اشدد كظرؼ إلا عااا اوظفا الفاعل يكوف أف المشرع يشترط لا

 الخاصة علاقاتو أك كظيفتو إلى يكوف ارجمو قد النفوذ كىذا عااة، سلطة لدل ازعوـ أك حقيقع نفوذ ذا شخص يكوف

. الأار أكلع ان خاصة ازية بطلب لو يلمح الذم أك الاجتماعع اللياسع أك لمركزه الدكلة اوظفع ببمض

 .(100)قد يكوف ىذا النفوذ حقيقيا كما قد يكوف ازعواا أم يدعع الجانع بوجوده امتقدا فيذلك أك اتحديا

 .الهحوذ استملال للريمة المااي الركم (2

 يقوـ الجريمة لهذه المادم الركن أف نجد 01-06 رقم القانوف ان 32 المادة فع عرضو تم اا خلاؿ ان

 (101 ):ىما أساسين عنصرين على

 .المحرض لصالح التحقة بميزة الوعد )أ

 (102) .الماـ الموظف ان التحقة غير ازية قبوؿ أك طلب )ب

                                                
98))

7 م ٔلغ، ؿٕخ ثضْٚ ،اٌؼغاق اٌشبهخ، اٌض١ٌٚخ اٌّلغٚػبد ِغوؼ ،اٌؼغاق فٟ الإصاعٞ اٌفـبص اٌظ٘جٟ، ِذّض جبؿُ 
 

99))
.15-14 م ؿبثك، ِغجغ ١ٌز١ُ، ٔبجٟ اثغا١ُ٘ رٛ٘بِٟ، 

 

100))
.274ػوبَ ػجض اٌفزبح ِطغ، ِغجغ ؿبثك، م 

 

101))
.، ِغجغ ؿبثك01-06 ِٓ اٌمبْٔٛ علُ 32اٌّبصح  

 



 

37 

فيجب لقياـ الركن المادم أف يكوف الغرض ان الاتفاؽ على استغلاؿ النفوذ الحصوؿ على بمض المزايا  أك 
احاكلة الحصوؿ عليها لصاحب الحاجة كان ثم يوجد ارتباط بين اا يحصل عليو المتهم ان عطية أك كعد بها كبين اا 

يمد بو، فلا تقوـ الجريمة إذا كاف الجانع قد أخذ المطية اقابل حث اوظف على إنهاء اوضوع صاحب الحاجة دكف 
( 103) .أف يتذرع بنفوذ حقيقع أك ازعوـ 

 .الهحوذ استملال للريمة المعهوي الركم (3

 كالقصد الجنائع الماـ القصد توافر فيها يشترط عمديو جريمة المموايوف الأعواف نفوذ استغلاؿ جريمة إف
 إبراـ فع الموظف كتأثير الجانع بللطة علم أم الإدارة ك الملم فع الماـ الجنائع القصد يتمثل الخاص، الجنائع
 للحصوؿ الجانع نية فع الخاص القصد كيتمثل النفوذ لفائدتو، ىذا أك الللطة ىذه استغلاؿ إلى إرادتو كاتجاه المقد،

 الأعواف نفوذ استغلاؿ جريمة أركاف الحكم فع يبين أف القاضع على ان الجرائم ككغيرىا ابررة غير ااتيازات على
 تبين ككذا كعلاقتو بالجانع يشغلو الذم المنصب إلى بالنظر الممواع الموف تأثير أك كسلطة الجانع ان صفة المموايوف

 (104) .إدانتو أجل ان الجانع لدل الجنائع القصد كتوفر الممنوم الركن

 الاختلاس جريمة: الحرع الثالث

 استنزاؼ ان اا تلببو إلى بالنظر الوطنع الاقتصاد على خطورة الأعماؿ أكثر ان الماـ الماؿ اختلاس يمد
 ىذا كعلى المجالات، اختلف فع كتحقيق التنمية المااة الحاجات تلبية تلتهدؼ التع المالية الموارد ان للكثير

 اختلاس'' الفمل ىذا بتجريم الجزائرم المشرع قاـ اعتداء أك كل انتهاؾ ان الماؿ ىذا حماية فع انو كرغبة الأساس
، بحيث فع الجزائر يرصد المشرع الجزائرم عقوبة الحبس كطبيمتو تتناسب جزاءات كعقوبات لو قرأك ''الماـ الماؿ

دج، لقاء فمل ان أفماؿ استغلاؿ 1000000دج إلى 200000ان سنتين إلى عشر سنوات، كغرااة االية ان 
 .(105)النفوذ

 .الاختلاس جريمة محًوم :أولا

 .الإسلااع الشرع انظور ان كأيضا اصطلاحا ككذا لغة الاختلاس جريمة تمريف حاكلنا كقد

 .لمة الاختلاس جريمة تعريف :أولا

                                                                                                                                                                     
102))

١ً52ف ف١غٚػ، ِغجغ ؿبثك، م 
 

103))
.284ػوبَ ػجض اٌفزبح ِطغ، ِغجغ ؿبثك، م 

 

104))
.285اٌّغجغ ٔفـٗ، م 

 

105))
.290ػوبَ ػجض اٌفزبح ِطغ، ِغجغ ؿبثك ، م 
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 تفَخفَالس ،ك سلبوت إذا كتخفَلفَلو، كاختللو الشعء كخلفَس كاخاتلة، نهزة فع الأخذ ىو :اللغة فع الاختلاس
 .حذر شجاع اخالس كرجل تلالبوه، الشعء القوـ

 عند اللارؽ:   قاؿ»أيديهم  فاقطموا كاللارقة كاللارؽ: «تمالى  قولو فع عرفة ابن عن انظور ابن كنقل
 فإف كاحترس كانتهب كاتللب فهو اختلس اتظاىر أخذ فإف لو ليس اا انها فأخذ حرز إلى التترا جاء اا المرب
 حرز غير ان اخاتلة الشعء أخذ عن عبارة ىو اللغة لدل أئمة الاختلاس كعليو غاضب، فهو يده فع بما تمنع

 كستر بغيره كركل شعء لكل اثلا جمل ثم حلو الصياد يلمع لئلا خفية فع قليلا اشع الصياد ىع:اللغة فع كالمخاتلة
 .على صاحبو

 .شرإا الاختلاس جريمة تعريف :ثانيا

 كفيما للمختلس، تمريفهم ان استخلاصها يمكن اتمددة بتماريف الاختلاس الإسلااية الشريمة فقهاء عرؼ
 :بمضها أكرد يأتع

 جاىرابلرعة بو كالذىاب المالك يد ان أك البيت ان للشعء المختطف ىو المختلس :الحهحية إهد  
 الاستلرتاء كجو غير على انو بأخذه كيبادر الارعا الشعء يأخذ أف الخللة :المالكية إهد. 
 المالك اماينة اع غلبة غير ان الهرب كيمتمد الماؿ يأخذ ان ىو المختلس :الشا عية إهد 
 يخطف الذم كالمختلس اختلاسو ابتداء فع استخفى كإنما كالنهب، الخطف ان نوع :الحهابلة إهد 

 .بو كيمر الشعء

 أف فع بمض الملماء إليو ذىب اا ىو ك الشرع اللغة يوافق اا أم الصحيح أف إلى نخلص تقدـ كاما
 الممنى عليو اشتمل اا ىذا كيؤيد غير حرز، كان صاحبو على-خفية فيو أم-غفلة على يكوف أف بد لا الاختلاس

( 106) .المخاتلة ان الاختلاس لفمل اللغوم

 .ا للاوا الاختلاس جريمة تعريف :ثالثا

 .الحقًي التعريف )أ

 الماـ خاص، فالممنى كالثانع عاـ الأكؿ امنيين كجود إلى ذلك رد يمكن اختلفة افاىيم للاختلاس
 الخاص الممنى أاا الجانع، يد إلى الحق فيو ان صاحبو الاختلاس اوضوع للشعء المادية الحيازة انتزاع ىو للاختلاس

                                                
106))

11 م ؿبثك، ِغجغ ٕ٘بْ، ١ٍِىخ 
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 حيازة أنها إلا الإجرااع الللوؾ ارتكاب للحظة سابقة كاماصرة للجانع حيازة كجود فيو فيفترض للاختلاس
 (107).ناقصة

 .الق انوني التعريف )ب

 اللرقة، فمل تقترب ان كىع الممواية الللااة حماية إلى تهدؼ التع الجرائم ضمن الجريمة ىذه تندرج
 ان الماؿ خركج ىع كنتيجتو الجريمة تقوـ بو الفمل الذم سول ليس كالاختلاس الاختلاس، ىو لللرقة المادم فالركن
 .آخر شخص حيازة فع كدخولو عليو المجنع حيازة

 تمت إذا على اندااجهما الفمل على النتيجة تنفصل كلا اللببية، برابطة بالفمل النتيجة ترتبط أف كيجب
 كلكن الللوؾ يأتع الفاعل لأف الللوؾ كالنتيجة بين الفصل أف اتضحت الشركع ارحلة عند توقفت إذا أاا الجريمة،

  .(108 )النتيجة تتحقق لا

 01-06  رقمالفلاد كاكافحتو ان بالوقاية المتملق القانوف ان 29 المادة الجزائرم فع المشرع نص كلقد
 اوظف كل دج 1.000.000 إلى - 200.000 ان كبغرااة سنوات 10 إلى سنتين ان بالحبس يماقب''على

 لصالح أك لصالحو شرعع غير نحو على يلتممل أك كجو حق كبدكف عمدا يحتجز أك يبدد أك يتلف أك يختلس عمواع
 بها عهد قيمة ذات أخرل أشياء أم أك خاصة أك عمواية االية أك أكراؽ أاواؿ امتلكات أك أية آخر كياف أك شخص

 (109).''بلببها أك بحكم كظائفو إليو

 فهو المالك نطاؽ سلطات فع إلا تدخل لا الشعء على سلطات المتهم بو يباشر فمل ىو فالاختلاس كعليو
 كجود المتهم ينكر أف الاختلاس كان صور تغيير الحيازة، نية عن يكشف ثم كان المالك اللك الشعء إزاء سلوؾ
 (110) .لنفلو كيحتفظ بو برده إلزااو ان يتخلص كع حيازتو فع الشعء

 غيرىا أك أك أكراقا أاوالا اختلس عاـ اوظف كل '' أف على المقوبات قانوف ان 112 المادة تنص كما
 (111) .''المؤقتة الشاقة بالأشغاؿ يماقب كظيفة بلبب حيازتو فع كجدت

 
                                                

107))
.١ً53ف ف١غٚػ، ِغجغ ؿبثك، م 

 

108))
 م ، 2002  ِوغ، الإؿىٕضع٠خ، اٌجبِؼ١خ، اٌّطجٛػبد صاع ٚالأِٛاي، الأكشبم ػٍٝ الاػزضاء جغائُ اٌلبطٌٟ، الله ػجض فزٛح 
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109))
.ؿبثك  ِغجغ01- 06  علُ اٌمبْٔٛ ِٓ 29 اٌّبصح 

 

110))
 .اٌذض٠ش، اٌجبِؼٟ اٌّىزت اٌضبٟٔ، اٌىزبة عه١ض، ثضْٚ ٚاٌل١ه الأِبٔخ ٚس١بٔخ ٚإٌوت اٌـغلبد جغائُ اٌغٚؽ، أثٛ ادّض 

557 م ،2002 ِوغ، الإؿىٕضع٠خ،
 

111))
17 ،م 2002  ِوغ،الإؿىٕضع٠خ، اٌجبِؼٟ، اٌفىغ صاع اٌؼبِخ، ٌلأِٛاي اٌجٕبئ١خ اٌذّب٠خ دّبصح، أٔٛع ِذّض 
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 .الاختلاس جريمة أركان : ثانيا

 : يلع كما يأتع ذكرىا أركاف ثلاث على تقوـ أنها إبتداءا نجد الاختلاس جريمة لأركاف التمرض عند

 .)اللاني  حة( المحترض الركم (1

إف الموظف يلتغل الوظيفة المااة للحصوؿ على اآرب شخصية كالإثراء على حلاب المصلحة المااة لأنو 
 .لولا الوظيفة الملندة إليو اا سلمت لو تلك الأاواؿ كحيازتو للماؿ حيازة ناقصة لا كاالة باسم صاحبو كلحلابو

 : ان قانوف اكافحة الفلاد على أف الموظف الممواع ىو02كفع الجزائر نصت المادة 

  كل شخص يلتغل انصبا تشريميا أك تنفيذيا أك إداريا أك قضائيا أك فع أحد المجالس الشمبية المحلية
 .المنتخبة، بصرؼ النظر عن رتبتو أك أقدايتو

  كل شخص آخر يتولى كلو اؤقتا كظيفة أك ككالة بأجر أك بدكف أجر كيلاىم بهذه الصفة فع خيانة ىيئة
حكواية أك اؤسلة عمواية أك أية اؤسلة أخرل الك للدكلة ككل أك بمض رأس االها، أك أم اؤسلة أخرل تقدـ 

 .خداة عمواية
 (112)كل شخص آخر امركؼ بأنو اوظف عمواع أك ان فع حكمو طبقا للتشريع كالتنظيم الممموؿ بهما. 

 .المااي الركم (2

الركن المادم فع جريمة الاختلاس يتمثل فع النشاط الذم يصدر ان الشخص كىو فمل الاختلاس، الذم 
يشترط أف ينصب على أاواؿ امينة اللمة إلى الفاعل بلبب كظيفتو أك بمقتضاىا، كىناؾ ان يرل أف فمل الاختلاس 

ان الجرائم الوقتية التع تقع كتنتهع بمجرد الاختلاس، أك التبديد أك اللرقة، كبذلك لا يمكن أف يتصور الشركع فع 
ىذه الجريمة لأنسّها تتم بمجرد تحوسّؿ حيازة الماؿ الذم ىو فع عهدة الموظف أك ان فع حكمو بصفتو اؤتمنا عن 

ذلك الشعء أك الماؿ إلى تملكو أك تصرؼ فيو، كنحن لا نوافق على ذلك كما سنبينو لاحقا، كعليو فع الركن المادم 
 :فع ىذه الجريمة يجب توفر ثلاث عناصر أساسية

 الللوؾ المجرـ. 
 احل الجريمة. 
 اناسبة تللم الماؿ. 

                                                
112))

. ِغجغ ؿبثك01-06 ِٓ اٌمبْٔٛ علُ 02أٔظغ اٌّبصح علُ  
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تصرؼ الجانع فع الماؿ الذم بمهدتو على اعتبار أنو »: كقد عرفت احكمة النقض الاختلاس على أنسّو
 (113).«املوؾ لو

 أك أم تصرؼ ان شأنو أف  كالتمزيق الإحراؽأك  كالقضاء بإعدااو أك الشعء بهلاؾ يتحقق :الإتلاف
 .(114)يفقد الشعء حجيتو كقيمتو نهائيا

 أك بالتصرؼ باستهلاكو حيازتو ان عليو اؤتمن الذم الماؿ بإخراج الأاين قاـ اتى كيتحقق :التلديد 
 .(115)فيو

 الركن المادم فع ىذه الجريمة لا يشترط دائما الاستيلاء على الماؿ كتبديده :اجتاز بدون وجى وق 
بل يكفع احتجازه الذم يؤدم إلى تمطيل المصلحة التع أعد الماؿ لخداتها كليس فع احتجاز الماؿ اختلاس لو، بل 

 .(116)الاحتجاز يفيد بأف نية الجانع اا زالت غير راغبة فع تصرؼ فيو كالظهور بمقتضى المالك الحقيقع لو
 .المعهوي الركم (3

 لو سدُلم كقد إحدل اؤسلاتها أك للدكلة الك ىو يديو بين الذم الماؿ بأف علم على الجانع يكوف أف يجب
 إلى الماـ الموظف نية اتجاه كىو الخاص تتطلب القصد الجنائع الاختلاس جريمة أف إلى إضافة الأاانة، سبيل على

( 117) .الاختلاس جريمة تقوـ لا التملك نية أم الخاص القصد غاب ىذا فإذا عليو، اؤتمن الذم الشعء تملك

 جريمة الاستيلاء إلى المال العام: الحرع الرابي
ان المللم بو أفسّ المشرع الجزائرم قد أحاط الماؿ الماـ بلياج ان التشريمات تحفظو كتحميو ان المبث، 

 .سواء ان التبديد أك الاستيلاء أك الاختلاس أك اا شابو ذلك

 محًوم الاستيلاء إلى المال العام: أولا

الاختلاس يقصد بو أف يضع الشخص بصورة اباشرة جزءا ان الماؿ الماـ إلى االو الخاص، كيكوف الاستيلاء 
بطرؽ اتمددة انها الاختلاس النصب كالاحتياؿ، كقد يكوف الاستيلاء بطرؽ غير اباشرة، كأف يلهل لشخص آخر 

 .الحصوؿ على الماؿ الماـ اقابل الحصوؿ على جزء انو

                                                
113))

.100ػوبَ ػجض اٌفزبح ِطغ، ِغجغ ؿبثك، م 
 

114))
.103اٌّغجغ ٔفـٗ، م 

 

115))
.١ً55ف ف١غٚػ، ِغجغ ؿبثك، م 

 

116))
.104 ػوبَ ػجض اٌفزبح ِطغ، ِغجغ ؿبثك، م

 

117))
.56 م ؿبثك، ِغجغ ،١ًف ف١غٚػ 
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كتختلف جريمة الاستيلاء على الماؿ الماـ عن جريمة اختلاس الماؿ الماـ فع أف الأكلى ليس بحوزة الجانع 
 .على عكس الأخيرة حيث يكوف الماؿ تحت يد الجانع كبلبب عمل ان أعماؿ كظيفتو

 أركان جريمة الاستيلاء: ثانيا

 :كىع: جريمة الاستيلاء على الماؿ الماـ تقوـ على ثلاثة عناصر

الشرط المفترض للجريمة. 
الركن المادم. 
(118 ).الركن الممنوم 

 :المحترض لللريمة (1

 :حيث يتوجب توفر عنصرين فع الشرط المفترض حتى نكوف بصدد جريمة الاستيلاء على الماؿ الماـ، كىما

صفة الجانع. 
صفة الماؿ الملتولى عليو. 

 حة اللاني  :

حيث يفترض حتى نكوف بصدد جريمة الاستيلاء على الماؿ الماـ أف يتوفر فع الجانع صفة امينة كىع أف 
يكوف اوظفا عااا، كيشترط التماصر الزانع اا بين ارتكاب الجريمة كصفة الموظف الماـ، فإذا اا ارتكبت الجريمة فع 

 .كقت كانت قد انحلرت على الموظف الماـ فيو ىذه الصفة فلا تقوـ الجريمة

كيفترض توفر صفة الموظف الماـ فع الجانع حتى كلو لم يكن يممل فع ذات الجهة التع قاـ بالاستيلاء 
على االها كان ثم قضى بمماقبة أاين شرطة عن جريمة عن جريمة الاستيلاء على ااؿ عاـ لقيااو بالاستيلاء على 

شجرة املوكة لمصلحة البلديات ككذلك قياـ جريمة الاستيلاء بشأف اوظف قاـ بالاستيلاء على التيار الكهربائع أك 
 .غاز كاف املوكا للدكلة

 حة المال المستولى إليى  :

لابد أف يقع الاستيلاء على ااؿ ااديا انقولا فلا تقع الجريمة على المقارات، كيتصور الماؿ فع ذلك أحد 
 :(119)الصورتين

                                                
118))

.158 ػوبَ ػجض اٌفزبح ِطغ، ِغجغ ؿبثك، م
 

119))
.160 ػوبَ ػجض اٌفزبح ِطغ، ِغجغ ؿبثك، م
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 أف يكوف ذلك الماؿ املوكا للللطات المااة كيشترط أف يكوف ذلك الماؿ قد انتقل :الصورة الأول 
: كاثاؿ ذلك.إليها بطريقة اشركعة فإف كاف قد انتقل إليها بطريقة غير اشركعة ككقع عليو الاستيلاء فلا تقوـ الجريمة

إذا اا صدر حكم قضائع لأحد تاجرم الليارات ان اصلحة الجمارؾ بثبوت الكيتو لشحنة ان الليارات كرفضت 
المصلحة تنفيذ الحكم كاحتفظت بالشحنة، فإذا اا استولى عليو اوظفا فلا نكوف بصدد جريمة الاستيلاء على الماؿ 

 .الماـ ك إف كانت ان الممكن أف تثور فع شأف الموظف جريمة اللرقة

 أف يكوف ذلك الماؿ املوكا لأحد الأفراد أك أحد الأشخاص الممنوية إلا أف الدكلة :الصورة الثانية 
قياـ اوظف بأحد البنوؾ بالاستيلاء : كاثاؿ ذلك. كاضمة يدىا عليو، فهنا تقوـ جريمة الاستيلاء إذا اا كقع على الماؿ

 .على ااؿ أحد الأفراد الموضوع فع خزينة حكواية تحت رقابة الدكلة
. الركم المااي (2

كيقصد بو الللوؾ المادم الصادر ان الموظف الماـ للاستيلاء على الماؿ لنفلو أك تلهيل استيلاء الغير 
 .عليو

 الاستيلاء للهحس: 

كيقصد بو الللوؾ الذم يتبمو الموظف الماـ لغرض سيطرتو كىيمنتو على الماؿ، كلا يخرج ىذا الللوؾ على 
 :(120)صورتين ىما

 أف يكوف الماؿ بحوزة الجانع، فإذا كاف بحوزتو بلبب كظيفتو فلا احل لقياـ جريمة : الصورة الأولى
الاستيلاء كتقوـ جريمة الاختلاس، أاا إذا كانت حيازة الماؿ بقصد استممالو كالانتفاع بو ثم رده فهنا تقع جريمة 

طبيب فع التشفى عمواع يأخذ بمض أدكات الجراحة لإتماـ عملية جراحية فع عيادتو على : الاستيلاء، كاثاؿ ذلك
 .أف يردىا بمد استممالها

 أف يكوف ذلك الماؿ فع غير حوزة الجانع كيقوـ بالاستيلاء عليو عنوة أك عن طريق : الصورة الثانية
 .(121)الحيلة أك الخللة

 
 

 
                                                

120))
.164 ػوبَ ػجض اٌفزبح ِطغ، ِغجغ ؿبثك ، م

 

121))
.164 اٌّغجغ ٔفـٗ ، م
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 تسًيل استيلاء المير إليى: ثانيا: 

كيقصد بو الللوؾ الذم يتبمو الموظف الماـ لتلهيل استيلاء الغير على الماؿ الماـ سواء كاف سلوؾ إيجابع 
أك سلبع، كقد ساكل القانوف فع التجريم كالمقاب بين الاستيلاء كتلهيل الاستيلاء، فاعتبر الموظف فاعلا للجريمة 
 .فع الحالتين، كسواء أف يكوف الشخص الذم سهل لو الموظف الاستيلاء على الماؿ الماـ اوظفا عااا أك غير اوظف

الركم المعهوي   (3

لا يكفع لتقرير الملؤكلية الجنائية أف يصدر عن الجانع سلوؾ إجرااع ذك اظهر اادم، بل لا بد ان توافر 
 .ركن امنوم الذم ىو عبارة عن نية داخلية أك باطنية يظهرىا الجانع فع نفلو

كيأخذ الركن الممنوم فع جريمة الاستيلاء على الماؿ الماـ صورة القصد الجنائع، كىو عبارة عن انحراؼ 
قصد إرادة  الجانع إلى ارتكاب الجريمة اع الملم بأركانها التع يتطلبها القانوف، كان شركط القصد الجنائع الممتبر 
قانونا اماصرتو للللوؾ المادم، كبالتالع فالمبرة فع قياـ جريمة الاستيلاء على الماؿ الماـ ىع قياـ القصد الجنائع 

 .(122)لدل الفاعل لحظة ارتكاب سلوؾ الاستيلاء

 جريمة التربح: الحرع الخامس
 التربح ان الوظيفة يقصد بو أف الموظف يلتغل كظيفتو لمقد صفقات تجارية خاصة بو أك لذكيو بشركط 

 .(123)اجحفة كغير عادلة للجهة التع يممل فيها

 .صفة خاصة فع الجانع، الركن المادم، الركن الممنوم: كتقوـ جريمة التربح إذا توافر أركاف ثلاثة

 : حة اللاني: أولا

لا تقع جريمة التربح إلا ان اوظف عاـ، يكوف اختصا بالممل الذم حصل أك حاكؿ أف يحصل ان كرائو 
على ربح أك انفمة، كلا يشترط أف يكوف الموظف اختصا كحده بكل الممل الذم تربح انو، كإنما يكفع أف يكوف 

 .اختصا بجزء انو اهما كاف قدره

كتكوف المبرة بتقدير صفة الموظف المختص بوقت ارتكابو ااديات الجريمة، كيتحدد ىذا الوقت حصولو 
فإذا لم يكن الجانع اوظفا فع الوقت الذم تمهد فيو بالممل لحلاب الدكلة، أك . على ربح أك احاكلة الحصوؿ عليو

 .كاف اوظفا لا يختص بالممل الذم حصل انو الربح، انتفت الصفة الخاصة فيو
                                                

122))
.234 ػوبَ ػجض اٌفزبح ِطغ، ِغجغ ؿبثك، م

 

123))
.242 اٌّغجغ ٔفـٗ ، م
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 الركم المااي: ثانيا

يتمثل ىذا الركن فع كل سلوؾ يحصل بو الموظف أك يحاكؿ الحصوؿ بو على ربح أك انفمة ان كراء 
كقد حرصت غالبية التشريمات الجنائية على تجريم ىذا الفمل لخطورتو على الماؿ الماـ . كظيفتو، سواء لو أك لغيره

 .(124 )كأثره الكبير على الاقتصاد الوطنع

يماقب بالحبس ان سنتين إلى عشر »:  ان قانوف اكافحة الفلاد على أنو35كفع الجزائر نصت المادة 
دج كل اوظف عمواع يأخذ أك يتلقى إاا اباشرة كإاا بمقد 1000000دج إلى 200000سنوات كبغرااة االية ان 

صورم كإاا عن طريق شخص آخر، فوائد ان المقود أك المزايدات أك المناقصات أك المقاكلات أك المؤسلات التع 
يكوف كقت ارتكاب الفمل اديرا لها أك اشرفا عليها بصفة كلية أك جزئية، ككذلك ان يكوف اكلفا بأف يصدر إذنا 

 .(125 )«بالدفع فع عملية اا أك اكلفا بتصفية أار اا كيأخذ انو فوائد أيا كانت

كجريمة التربح جريمة كقتية، تتم بمجرد حصوؿ المتهم أك احاكلة حصولو على انفمة ان عملية يشرؼ 
عليها، كافاد ذلك أف تكرار حصوؿ الموظف على الأرباح ان عملو الوظيفع يشكل جريمة التقلة فع كل ارة يحصل 

 .(126 )فيها على ربح أك يحاكؿ ذلك، كان ثم تتمدد الجرائم بتمدد الأفماؿ

 الركم المعهوي: ثالثا

ىذه الجناية عملية يتوقف كجودىا على توافر القصد الجنائع، فيجب أكلا أف يتوافر لدل الجانع الملم بأف 
المصلحة التع ىو اكلف بالمحافظة عليها ىع اصلحة عااة كأف الأاواؿ احل التربح ىع للجهة التع يممل بها 

 .الموظف الماـ

كليلت نية الغش أك الإضرار ان عناصر القصد الجنائع فع جريمة التربح، كان تم لا يلزـ اتجاه إرادة 
 .الجانع إلى الإضرار بالدكلة

أاسّا القصد الخاص فيتمثل فع انحراؼ إرادة الموظف إلى الحصوؿ على أرباح أك انفمة لنفلو أك لغيره، فإذا 
 .(127 )لم تتجو إرادتو لذلك انتفى القصد الجنائع لديو، كلا عبرة فع ىذا الشأف بمد تحقق التربح فملا

                                                
124))

.242 ػوبَ ػجض اٌفزبح ِطغ، ِغجغ ؿبثك،  م
 

125))
.، ِغجغ ؿبثك01-06 علُاٌمبْٔٛ 35ِٓ اٌّبصح أظغ 

 

126))
.254 ػوبَ ػجض اٌفزبح ِطغ، ِغجغ ؿبثك،م 

 

127))
. ِٓ لبْٔٛ ِىبفذخ اٌفـبص فٟ اٌجؼائغ25 أٔظغ اٌّبصح 
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دج إلى 200000فع الجزائر قرر المشرع عقوبة الحبس ان سنتين إلى عشر سنوات كبغرااة ان 
دج، كل اوظف عمواع يأخذ أك يتلقى إاا اباشرة كإاا بمقد صورم كإاا عن طريق شخص آخر فوائد ان 1000000

المقود كالمزايدات كالمناقصات أك المقاكلات أك المؤسلات التع يكوف كقت ارتكاب الفمل اديرا لها أك اشرفا عليها 
بصفة كلية أك جزئية، ككذلك ان يكوف اكلفا باف يصدر إذنا بالدفع فع عملية أك اكلف بتصفية أار اا كيأخذ فوائد 

 .(128 )أيا كانت

 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

                                                
128))

.251 ػوبَ ػجض اٌفزبح ِطغ، ِغجغ ؿبثك،م
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 الممواع الموظف تمريف أيضا ككذا الأكؿ الفصل فع بيانو تم الذم الإدارم الفلاد تمريف إلى التطرؽ بمد

 أاا فع ىذا الفصل فلنتناكؿ فيو الملؤكلية القانونية الفلاد، جرائم عرض خلاؿ ان كذلك بينهما الربط حاكلنا

للموظف الماـ ان خلاؿ التطرؽ إلى تمريف الملؤكلية التأديبية للموظف الماـ فع المبحث الأكؿ، أاا المبحث الثانع 

 .فقد خصصناه للملؤكلية الجزائية للموظف الماـ، أاا المبحث الثالث فتناكلنا فيو الملؤكلية المدنية للموظف الماـ
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 المسؤولية التأايلية للموظف العام: الملحث الأول

 قانوف ان الممواية، الوظيفة قطاع فع المفموؿ اللارية القانونية الأنظمة تحدده للموظفين التأديبع النظاـ إف

 يرتكب الذم الموظف إحالة التميين صلاحية لها التع فالللطة الخاصة، التنظيمية كنصوصو للموظفين عاـ أساسع

 (129) .المختص التأديبع المجلس على اهنيا خطأ

 تعريف المسؤولية التأايلية: المللب الأول

 ان إتيانو عمل أك سلبا أك إيجابا كظيفية بواجبات الموظف إخلاؿ أنها على التأديبية الملؤكلية تمرؼ

 فع أال لا ان كفصل تقويم الموظف المخطئ ىع التأديبية الملؤكلية ىذه ان كالهدؼ عليو، المحراة الأعماؿ

 .فع الملتقبل تأديبية اخالفات ان يحدث قد اا إلى كالتنبؤ تقويمو،

 على الواجب عن اقتضى يخرج اوظف كل أف ذلك كامنى(130 ) الوقاية، ىو التأديبية للمقوبة الأساسع

 الدعول بإقااة الإخلاؿ عدـ اع كذلك يماقب تأديبيا، بكرااة الوظيفة الإخلاؿ شأنو ان بمظهر يظهر أك كظيفتو أعماؿ

( 131) .الاقتضاء عند كالجزائية ضده المدنية

 .الق انوني التأايلية المسؤولية أساس :الأول الحرع

 بالواجبات فع الإخلاؿ المتمثل الممواع للموظف التأديبع الخطأ ىو التأديبية للملؤكلية القانونع الأساس

 المرتكب الممواع الموظف ردع ىدفها ىو فالملؤكلية التأديبية المااة، فقراللم الحلن اللير يمرقل اما الوظيفية

 .التأديبية طريق المقوبة عن الخطأ اواصلة ان كانمو التأديبع للخطأ

 بصلاحية التميين، كذلك بقرار ابرر تتمتع التع الللطة ىع التأديبية المقوبات بتوقيع المخولة الللطة إف

 الللطة نفس تتخذ كما الممنع، ان على توضيحات كتابية حصولها بمد الثانية ك الأكلى الدرجة ان التأديبية للمقوبات

 المختصة المتلاكية الأعضاء اللجنة ان الملزـ الرأم أخذ بمد بقرار ابرر كالرابمة  الدرجة الثالثة ان التأديبية المقوبات

                                                
129))

421 م ؿبثك، ِغجغ ِمضَ، ؿؼ١ض 
 

130))
، ثـىغح اٌـ١بؿ١خ، ٚاٌؼٍَٛ اٌذمٛق و١ٍخ ،)ِبؿزغ عؿبٌخ ( اٌؼِّٟٛ، ٌٍّٛظف اٌلشو١خ اٌّـئ١ٌٚخ ثٍجبٞ، اٌؼ٘غاء فبٍّخ 

39 م ، 2013اٌجؼائغ، 
 

131))
88 م ، 2006 ،اٌجؼائغ ِ٘ٛخ، صاع اٌضبٌضخ، اٌطجؼخ ،اٌجؼائغٞ اٌمبْٔٛ فٟ اٌؼبَ اٌّٛظف رؤص٠ت عدّبٚٞ، وّبي 

 



 

50 

تاريخ  ان ابتداء يواا 45 يتمدل لا أجل فع عليها المطركحة القضية تبت أف يجب تأديبع كالتع كمجلس المجتممة

 (132) .إخطارىا

 .العمومي للموظف التأايلية المسؤولية جياء :الثاني الحرع

 : فع الممواية المتمثلة الوظيفة قانوف فع التأديبع الخطأ اجاؿ فع درجات أربمة حدد الجزائرم المشرع إف

 التوبيخ الكتابع، الإنذار التنبيو، كتشمل:  1الدرجة مم العقوبة. 

 التأىيل قائمة  ان الشطب أياـ، 3 إلى يوـ ان الممل عن التوقيف كتشمل  :2 الدرجة مم العقوبة. 

 إلى درجة ان التنزيل أياـ، 8 إلى أياـ 4 ان الممل عن التوقيف كتشمل :3 الدرجة مم لعقوبةا 

 .الإجبارم النقل درجتين،
 (133) .التلريح اباشرة، اللفلى الرتبة إلى التنزيل كتشمل :4 الدرجة مم العقوبة  

 كباستثناء الطابع التكميلع حين فع كاحدة، عقوبة اوضوع تكوف أف يمكن الأخطاء ان المديد أف كما

 المماقبة يمكن لا فإنو جدكؿ الترقية، ان  الشطب الوظيفة ان المؤقت الإبماد على يشتمل أف يمكن الذم للمقوبة

 المرتكب الخطأ أساس حلب تتنوع الماـ للموظف الملؤكلية الشخصية فإف ىنا كان ارة ان أكثر الوقائع نفس على

 (134) .الموظف الممواع قبل ان

 يكوف بحيث  لا التأديبية الأخطاء أنواع تحديد فع التصنيف أسلوب انتهج قد الجزائرم المشرع أف نجد

 كل تحت المخالفات إدراج صاحبة  حرية كىع ذلك فع التقديرية الللطة التأديبية الأخطاء كتكييف تقييم فع للإدارة

 .ببمضها البمض علاقة لها كانت اتى الأصناؼ ىذه ان صنف

 الخطأ المرتكب لجلااة كفقا تصاعديا اتللللة التأديبية الأخطاء صنف قد الجزائرم  المشرع أف نجد

 الجزائية الممواية الوظيفة ان قانوف 177 المادة أحكاـ ان استخلاصها يمكن أصناؼ 4 إلى اجملها فع اوزعة كىع

كىع تمرسّؼ الأخطاء المهنية بهذا النص، كتصنف الأخطاء المهنية دكف الملاس بتكييفها  .المهنية بالأخطاء المتملقة

 :الجزائع كما يأتع

                                                
132))

04 م ؿبثك، ِغجغ ثٍجبٞ، اٌؼ٘غاء  فبٍّخ 
 

133))
435 م ؿبثك، ِغجغ ِمضَ، ؿؼ١ض 

 

134))
41 م ؿبثك، ِغجغ ثٍجبٞ، اٌؼ٘غاء فبٍّخ 
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أخطاء ان الدرجة الأكلى. 

أخطاء ان الدرجة الثانية 

أخطاء ان الدرجة الثالثة. 

(135)أخطاء ان الدرجة الرابمة. 

 العام للموظف التأايلية الضمانات: الثاني المللب

 تتخذ نفلو الدفاع عن ان كتمكينو تأديبية اخالفات ان إليو انلوب ىو بما المذنب الموظف اواجهة بمد

 (136) .المقاب توقيع قبل كبمد للموظف الممنوحة الضمانات سنتناكؿ كىنا التأديب، قرار المختصة الللطة

 العق اب توقيي السابقة إلى   التأايلية الضمانات :الأول الحرع

 المواجًة: أولا

 Les droits de حقوؽ الدفاعب اضأم يمرؼ اا ذاكه ،إليو لمنلوبةا بالوقائع الماال اواجهة كىع

défense.( 137)كينبغع أف يكوف  الموجو إليو تلاتهااابا الإحاطة ان الموظف تمكين اضأم المواجهة، كنمنع ب ،

الموظف على بينة ان طبيمة الاتهاـ الموجو ضده حتى تتاح لو الفرصة إعداد دفاعو كإبداء اا يمين لو ان الملاحظات 

 : كاهما اختلفت اواجهات التأديبية تمنع المراحل التالية(138)بشأف ىذا الاتهاـ،

 :(التلليغ)إخلار الموظف   .1

تشترط قوانين التوظيف الممواع فع الجزائر كاختلف دكؿ المالم تبليغ الموظف بالإجراء التأديبع الذم 

يتخذ ضده، لأنو ليس ان المدؿ أف يأخذ الموظف إلى الملاءلة دكف أف يكوف على علم تاـ بما ىو انلوب 

 .(139)إليو

كرغم أف المشرع لم يحدد ادة احددة لإبلاغ الموظف فإنو يفرض على الإدارة أف تخطر الموظف المحاؿ 

 .على التأديب كأف  تبين فع ىذا الإخطار الضمانات المقررة لو
                                                

135))
.، ِغجغ ؿبثك03-06 ِٓ الأِغ علُ 177اٌّبصح  

 

136))
51 م ِغجغ ؿبثك، كغ٠فٟ، ؿّبح 

 

137))
146، م2004وّبي عدّبٚٞ ، رؤص٠ت اٌّٛظف اٌؼبَ فٟ اٌمبْٔٛ اٌجؼائغٞ، صاع ِ٘ٛخ ٌٍٕلغ ٚاٌزٛػ٠غ، اٌجؼائغ،  

 

138))
 ثؼٍٟ اٌلغ٠ف فٛػ٠خ، اٌزٕبؿت ث١ٓ اٌشطؤ اٌزؤص٠جٟ ٚاٌؼمٛثخ اٌزؤص٠ج١خ فٟ اٌٛظ١فخ اٌؼ١ِّٛخ فٟ اٌزلغ٠غ اٌجؼائغٞ، ِظوغح رشغط  

.102، م2014-١ٌٕ2013ً كٙبصح ِبجـز١غ  فٟ اٌمبْٔٛ الإصاعٞ، جبِؼخ ثبرٕخ، اٌجؼائغ، 
 

139))
.97، م1999ججبع ثٛصاصٞ، رؤص٠ت اٌّٛظف اٌؼِّٟٛ ثبٌجؼائغ، عؿبٌخ ِبجـز١غ، جبِؼخ اٌجؼائغ، اٌجؼائغ، .
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لا يمكن أف »:  صريحة فع ىذا المجاؿ كنصت على82/302 ان المرسوـ رقم 65/1كلقد جاءت المادة 

 .(140)«تللط المقوبة إلا بمد سماع الماال الممنع إلا إذا رفض المثوؿ كتمت اماينة ذلك قانونا

فيتمين على الإدارة إخطار الموظف الماـ بما ينلب إليو ان اخالفات كأخطاء اهما كانت درجة المقوبة التع 

تنوم الإدارة تلليطها عليو، كيتم الإخطار بواسطة برقية توجو إلى الرئيس، كما يللمها إلى الموظف المنبو الذم عليو 

 كىذا اا ذىب إليو (141)أف يؤكد استلااو للإشمار، فيكوف المشرع الجزائرم بهذا الإجراء قد تجنب اشكلة الإخطار،

، اجلس 08/04/1989القضاء فع الجزائر حيث قضت الغرفة الإدارية بالمحكمة المليا فع قرارىا الصادر فع 

 ان الملتقر عليو فع القضاء الإدارم أنو يجب إبلاغ الموظف –فع قضية ص ع ضد كزير الصحة : الدكلة الحالع

 .(142)فع حالة النقل التلقائع كحتى كلو لم يكن ىذا الإجراء اكتلبا الطابع التأديبع

 :الاطلاع إلى الملف .2

، حيث اعترؼ المشرع الفرنلع صراحة الموظف الماـ (143)1905نشأ ىذا المبدأ الماـ فع فرنلا سنة 

،  (144)بحقو على الإطلاع على الفو التأديبع كلما عزات الإدارة على نقلو كتأديبو كالملاس بحقوقو فع اجاؿ الترقية

كالمقصود بالملف ىنا، كملف الدعوة التأديبية بما يشمل عليو ان تحقيقات كالتندات اتملقة بالتهم  المنلوبة إلى 

 .الموظف

يحق للموظف الذم يحاؿ على لجنة الموظفين »:  على66/133 رقمان الأار / 57كلقد نصت المادة 

 .(145)«التع تجتمع فع اجلس تأديبع أف يطلع على الفو التأديبع فور الشركع فع إجراءات القضية التأديبية

كعليو فإف الللطة المختصة بالتأديب تلتزـ باللماح للموظف بأف يطلع على الف الدعول كالتقارير الخاصة 

 .بها عند شركعها فع اتخاذ الإجراءات التأديبية كإلا كاف قرارىا قابلا للإلغاء

                                                
140))

 اٌشبم ثى١ف١بد رطج١ك الأدىبَ اٌزلغ٠ؼ١خ اٌشبهخ ثؼلالبد 1982 ؿجزّجغ 30 اٌّئعر فٟ 82/302 ِٓ اٌّغؿَٛ علُ 65اٌّبصح  

.اٌؼًّ اٌفغ٠ضح
 

141))
ؿ١ٍُ جض٠ضٞ، ؿٍطخ رؤص٠ت اٌّٛظف اٌؼبَ فٟ اٌزلغ٠غ اٌجؼائغٞ،  صعاؿخ ِمبعٔخ، عؿبٌخ ِبجـز١غ ِٕلٛعح، صاع اٌجبِؼخ  

.293، م2011اٌجض٠ضح، الإؿىٕضع٠خ، ِوغ، 
 

142))
، 1991 ؿٕخ 13 اٌّجٍخ اٌمٌبئ١خ، اٌؼضص08/04/1989دىُ اٌغغفخ الإصاع٠خ ثبٌّذىّخ اٌؼ١ٍب فٟ لغاع٘ب اٌوبصع ثزبع٠ز  

.1645م
 

143))
.146وّبي عدّبٚٞ، اٌّغجغ اٌـبثك، م 

 

144))
.104ثؼٍٟ اٌلغ٠ف فٛػ٠خ، ِغجغ ؿبثك، م 

 

145))
.، ِغجغ ؿبثك66/133 ِٓ الأِغ علُ 57اٌّبصح  
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: " لتؤكد ىذا المبدأ167، حيث جاءت المادة 2006 للنة 06/03كىذا اا أخذ بو القانوف الحالع رقم 

يحق للموظف الذم تمرض لإجراء تأديبع أف يبلغ بالأخطاء المنلوبة إليو كأف يطلع على كافة الفو التأديبع فع أجل 

 .   (146)"يواا ابتداء ان تحريك الدعوة التأديبية15

 اجلس الدكلة حالا فع قضية 21/04/1991كىذا اا قضت بو المحكمة المليا فع قرارىا الصادر فع 

 .ضد كزير المدؿ (ـ.ؼ)

ان المقرر قانونا أف يحق لكل اوظف الذم يحاؿ على لجنة الموظفين التع تجتمع فع المجلس التأديبع  "

( 147 ).أف يطلع على الفو التأديبع فور الشركع فع الإجراءات القضائية التأديبية

 :التحقيق .3

 إجراء شكلع يتخذ بمد كقوع المخالفة بقصد الكشف على فماليتها أك التثبت ان صحة إسنادىا إلى فاعل 

، كتقوـ الإدارة عادة بإجراء التحقيق الإدارم بناء على الاحظة الرئيس (148)امين فالهدؼ انو الوصوؿ إلى الحقيقة

المباشر حوؿ تصرفات الموظف الذم يتبمو أك استنادا إلى التقارير جهات التفتيش أك اعتمادا على شكاكل المنتخبين 

كالغرض أيضا ان فتح التحقيق ىو التأكد ان حقيقة الوقائع المادية التع قد تبرر . (149)الخاصة بخداات المرفق الماـ

الجزاء التأديبع كالظركؼ التع تحيط بهذه الوقائع كارتكاب الخطأ أك الأخطاء الناجمة عنا، ككذلك الأضرار التع قد 

 (150)تكوف تلببت فيها،

 التحقيق؟ عاتق يقع ان حوؿ :المطركح كاللؤاؿ

كالإدانة فهناؾ ان  الجمع بين الاتهاـ يجوز لا إذ المكلفة بالتحقيق، الللطة حوؿ خلاؼ فع الحقيقة ثار

ك (151)التأديبية ااتداد للللطة ىو الإجراء ىدا نضرا لأف كالتحقيق الاتهاـ سلطة اانع بأف تقوـ يوجد لا يرل بأنو

 بضمانات الملاس عنو ينجم اا التأديبية الدعول تحريك كسلطة سلطة  التحقيق بين الجمع رأم أخر عارض
 الناحية ان بالتحقيق خاضع المكلف الموظف كاف إدا اا حالة فع التأديبية، إلا الللطة اواجهة فع الموظف الماـ

                                                
146))

.، ِغجغ ؿبثك2006 ٌـٕخ 06/03 ِٓ الأِغ علُ 167اٌّبصح  
 

147))
.151، م1992، 2، اٌّجٍخ اٌمٌبئ١خ، اٌؼضص 21/04/1989دىُ اٌغغفخ الإصاع٠خ ثبٌّذىّخ اٌؼ١ٍب اٌوبصعح ثزبع٠ز  

 

148))
.236، م2004ِبجض عاغت اٌذٍٛ، اٌضػبٚٞ الإصاع٠خ، ِٕلؤح اٌّؼبعف، الاؿىٕضع٠خ، ِوغ،  

 

149))
.236وّبع عدّبٚٞ ، ِغجغ ؿبثك، م 

 

150))
٘بكّٟ سغفٟ، اٌٛظ١فخ اٌؼ١ِّٛخ ػٍٝ ًٛء اٌزلغ٠ؼبد اٌجؼائغ٠خ ٚثؼي اٌزجبعة الأجٕج١خ، صاع ِ٘ٛخ ٌٍطجبػخ ٚإٌلغ  

.342، م2010ٚاٌزٛػ٠غ، اٌجؼائغ، 
 

151))
.105اٌلغ٠ف فٛػ٠خ، ِغجغ ؿبثك، م 
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 التع الللطة ىو اليوـ بو كالممموؿ حيدتو تؤثر فع أف اللهل فمن التأديب حق تملك التع الللطة إلى الإدارية
 .القضاء رقابة تحت التحقيق القياـ بمملية تتولع الللطة التع ىع الاتهاـ حق توجيو تملك

 حق تملك التع عن الجهة كالملتقلة الجهة المنفصلة إلى المهمة تلتند ىده أف الأحلن ان بأنو كنرل
 كالتحقيق فع الاتهاـ توجيو حق قانونا لو لممثلها المرخص أك الملتخداة للهيئة الجزائرم انح التأديب،كالمشرع

 (152)كالتحقيق الاتهاـ بين تجمع ىع إذف الرئاسية فالللطة الموظف الماـ إلى المنلوبة التهمة شأف

 المصلحة كفقا لمقتضيات الإدارة تترخص فيو كأار التقديرية للللطة فهو التحقيق إلزااية حيث ان أاا
 الذم الخطأ كانت درجة اهما(153)المذنب إلى الموظف على ضركرة الاستماع فقط الجزائرم ينص فالمشرع المااة
 لفتح– التميين صلاحية لها التع الللطة –الرئاسية  الللطة اطالبة الحق فع التأديب لمجلس ،كأعطى اقترفو

 . (154)امها تحقيق

 ارتكاب فيها تم الظركؼ التع كانت أك غااضة للموظف الخلافات  المنلوبة كانت إدا اا حالة كفع

 التع171رقم المادة خلاؿ ان 2006 للنة 03_06رقم  الحالع القانوف جاء بو اا كىو كاضحة غير الخطأ

 :تنص

 الللطة ان إدارم تحقيق فتح طلب تأديبع كمجلس المجتممة المختصة الأعضاء المتلاكية للجنة يمكن"

 ."  (155)المطركحة القضية فع البت قبل التميين صلاحيات لها التع

الد  اع   وقثانيا   

الاستمانة  أم حق الدفاع، ان حق تمكينو فع تأديبيا المتابع الموظف حق فع(156المبدأ ىدا يتمثل

المشرع  عليها ىع ضمانة نص الدفاع كحق(157)استحضار الشهود أك بنفلو اوظف يختاره أك اخوؿ بالمدافع

المادة  خلاؿ ان133_66الممواع بداية بالقانوف رقم  القوانين الخاصة بالتوظيف كل خلاؿ الجزائرم  ان

                                                
152))

.1585 ؿٕخ 85/35 ِٓ اٌّغؿَٛ علُ 123اٌّبصح  
 

153))
.1982 ؿٕخ 82/302 ِٓ اٌّغؿَٛ علُ 65ٌّبصح  

 

154))
.298ؿ١ٍُ جض٠ض، ِغجغ ؿبثك، م 

 

155))
.، ِغجغ ؿبثك06/03 ِٓ اٌمبْٔٛ علُ 171اٌّبصح  

 

156))
.107ثؼٍٟ اٌلغ٠ف فٛػ٠خ، ِغجغ ؿبثك، م 

 

157))
107اٌّغجغ ٔفـٗ، م 
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 يمكن " :اايلع 169المادة  فع جاء  حيث2006للنة 03 _06رقم  الحالع القانوف إلى كصولا(158)58

 اوظف أك اخوؿ بمدافع يلتمين أف لو كيحق شهودا يلتحضر أف أك شفوية أك كتابية الاحظات تقديم الموظف

( 159)بنفلو يختاره

شركط امارسة ىذا الحق حيث  التأديبية، بالإجراءات الخاصة 07 رقم )النشرة( التمليمة كضمت كقد

سمحت للمحااع بالاطلاع على الملف التأديبع غير أنو لا يجوز للإدارة، كحلب رأينا أنو كاف ان الأجدر كالأنلب 

انح ىذا الحق للمدافع بالحصوؿ على نلخة ان الوثائق التع توجد بحوزة الإدارة كفق شركط امينة كإلا كيف يمكن 

 .تكييف الخطأ كادل جلااتو كتحقيق المقوبة المناسبة لو كإثبات حق الموظف كحمايتو فع حالة التملف

كلكع يثبت الموظف براءتو يحق لو أف يلتدعع أم شخص لأداء الشهادة أااـ المجلس التأديبع سواء كاف 

ان الموظفين أك غيرىم كيجب على الإدارة أف تراعع ىذه الضمانات، إذ يترتب على إغفالها إلغاء القرار المتضمن 

 .(160)المقوبة عند الطمن فيها أااـ الجهة الإدارية أك القضائية المختصة

 الللهة المتساوية الأإضاء: ثالثا

تمتبر اللجاف التأديبية أك المتلاكية الأعضاء، ككذا لجاف الطمن ان الضمانات المااة التع أقرىا المشرع 

 للموظف الماـ فع الجزائر

 :الللان المتساوية الأإضاء (1

لقد تبنى النظاـ الوظيفع فع الجزائر النظاـ التأديبع شبو القضائع الذم يمتمد على اخذ رأم اللجاف 

 كاف يلزـ 66-133المتلاكية الأعضاء التع تنمقد فع شكل اجلس للتأديب، كفع ظل قانوف الوظيف الممواع رقم 

الللطة الرئاسية بأخذ رأيو قبل توقيع المقوبة التأديبية، حتى كإف كانت لا تلزـ بنتيجة ىذا الرأم، كعدـ الأخذ بو يترتب 

عليو بطلاف القرارات الصادرة بمقوبات الدرجة الثانية، أاا عقوبة المزؿ فلا يمكن تقريرىا إلا بناءنا على رأم  اوافق ان 

كىذا اا أقرتو الغرفة الإدارية . ، كالممل بغير ىذا يمتبر غير اشركع كاخالفا للقانوف(161)اللجنة المتلاكية الأعضاء

قرارا  (فرانس فانوف)أصدر ادير التشفى الأاراض المقلية : "  جاء فيها10681بالمجلس الأعلى فع القضية رقم 
                                                

158))
.298ؿ١ٍُ جض٠ضٞ، ِغجغ ؿبثك، م 

 

159))
.2006 ٌـٕخ 06/03 ِٓ اٌمبْٔٛ علُ 169اٌّبصح  

 

160))
.108ثؼٍٟ اٌلغ٠ف فٛػ٠خ، ِغجغ ؿبثك، م 

 

161))
. ِٓ اٌمبْٔٛ الأؿبؿٟ ٌٍٛظ١فخ اٌؼ١ِّٛخ54اٌّبصح  
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، دكف اخذ رأم اللجنة المتلاكية الأعضاء إذ جاء (أ) يقضع بمزؿ الموظف المدعو 17/10/1972تأديبيا بتاريخ 

 :فع القرار اا يلع

 ان القانوف الأساسع للوظيف 56دعما لطمنو لوجو كاحد اأخوذ ان المخالفة للمادة  (أ)حيث أف المدعع 

لا يمكن المزؿ ان الوظيفة إلا بموافقة اللجنة المتلاكية : " الممواع، حيث أف الفقرة الثالثة للمادة المذكورة تنص

 .الأعضاء 

حيث أف الإدارة تدعع ردا على ىذا الوجو بأنو كاف ان المتمذر عليها جمع اللجنة المختصة بالمماؿ للنظر 

، لأف ىذه اللجنة لم تكن اوجودة آنذاؾ كلكن أنو حيث كاف ان كاجب الإدارة أف تراعع (أ)فع أار المدعع 

اقتضيات الأار المتضمن القانوف الأساسع للوظيف الممواع كتشير فع قرارىا بأنو لا يكوف نهائيا إلا إذا كافقت 

 .(162)اللجنة المختصة التع سوؼ تكوف، كعلى ىذا فإف القرار المطموف فيو اشوب بالبطلاف كجدير بالإلغاء

كبهذا يتبين ان القرار أعلاه أىمية أخذ رأم اللجنة المتلاكية الأعضاء التع تنمقد فع شكل اجلس للتأديب 

كأف عدـ الأخذ بو يترتب عليو البطلاف كبهذا يتحدد لنا ضمانة ان أىم الضمانات المقررة فع ىذا الصدد لفائدة 

 .الموظفين كلصالحهم

كيتضح لنا ان أجل فمالية النظاـ الشبو القضائع للتأديب فع الوظيفة المااة الجزائرم كلحلن سير المرافق 

المااة كاردكديتها كللحد ان الاستمماؿ التملفع للإدارة كلللطتها خاصة فع اجاؿ التأديبع يتمين الالتزاـ برأم اللجنة 

المتلاكية الأعضاء كاد نطاقها إلى المقوبات التأديبية ذات الدرجة الثانية اع جمل رئاستها بالتداكؿ تارة يترأسها عضو 

 .(163)انتخب لفترة كللفترة الثانية تترأسها الإدارة

كما يمكن ترجيح صوت رئيس اللجنة كىذا فع حالة تلاكم الأصوات فع عقوبتع الدرجة الثانية كالثالثة،  

:  على اا يلع2 الفقرة 99كبهذا الخصوص يجدر لنا أف نشير إلى القانوف الأساسع للقضاء حيث نصت فع اادتو 

 ...".يجب أف تكوف اقررات المجلس التأديبع امللة كىع لا تقبل أم طريقة ان طرؽ الطمن".... 

                                                
162))

109ثؼٍٟ اٌلغ٠ف فٛػ٠خ، ِغجغ ؿبثك، م 
 

163))
.109، م اٌّغجغ ٔفـٗ
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 : للهة اللعم (2

فع كثير ان الحالات لا تؤدم الضمانات رئاسية كانت أك كلائية أك لجنة اختصة على نتيجة كىذا راجع غالبا 

إلى تملك الإدارة بموقفها، كلهذا أنشأ المشرع الوظيفع لجاف تلمى بلجاف الطمن، اهااها إعادة النظر فع القرارات 

على الإدارة على التويين، الوزارية كالولائية كىذا بطلب ان الموظف المماقب أك الللطة الرئاسية، فع ىذا 

 تتملق بتنظيم كسائل اللجاف المتلاكية الأعضاء 1984 جواف 26 المؤرخة فع 20الخصوص صدرت التمليمة رقم 

، يتبين لنا كيفية إنشاء ىذه اللجنة (164) 1999 فيفرم 9 المؤرخة فع 67كلجاف الطمن كعند استقرائنا التمليمة رقم 

ككيفية تجديدىا كان اهاـ لجاف الطمن أنها تختص بدراسة الطموف المقداة ان طرؼ الموظفين الذين تمرضوا على 

عقوبة تأديبية ان الدرجة الثالثة، كالتلريح كالتنقيل التنزيل الإجبارم، أك الإحالة على التقاعد اع الإشارة إلى أنها 

 .(165) على الأقل13تتشكل ان امثلع الإدارة المنتمين إلى الللم 

كتنشأ لجاف الطمن للإدارات المركزية لدل الوزير الممنع كيرأسها الوزير أك امثلو، كتختص ىذه اللجاف 

بدراسة الطموف المقداة ان طرؼ أعواف الإدارة المركزية كالمؤسلات الممواية الوطنع ككذا أعواف المصالح الغير 

 .امركزة الذين يخضع الارىم للتليير المركزم

:استشارة المللس التأايلي ومدى إلياميتى (3  

اعتبارا لكوف المجلس التأديبع ىيئة ان الهيئات المشاركة فع تليير الحياة المهنية للموظفين كصورة ان 

، أف استشارة (166) ان قانوف ك ع ج64صور اللجنة الإدارية المتلاكية الأعضاء كما نصت على ذلك المادة 

 .المجلس التأديبع إلزااية فع بمض الحالات التع نص عليها القانوف كغير إلزااية فع حالات أخرل

 

 

                                                
164))

.110 ثبػٍٟ اٌلغ٠ف فٛػ٠خ، اٌّغجغ اٌـبثك ، م
 

165))
.111ٌّغجغ ٔفـٗ، م 

 

166))
.111ثبػٍٟ اٌلغ٠ف فٛػ٠خ، اٌّغجغ اٌـبثك ، م 
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 : ي ملال العقوبات التأايلية (أ 

يمكن للللطة الإدارية المختصة اتخاذ المقوبات التأديبية ان الدرجة الأكلى بقرار ابرر، بمد حصولها على 

، كما نصت على ذلك المادة  تتخذ الللطة التع لها صلاحية : "  ؽ ك ع ج168/1توضيحات كتابية ان الممنعسّ

 ".التميين بقرار ابرر المقوبات ان الدرجة الأكلى كالثانية بمد حصولها على توضيحات كتابية ان الممنع

كما لا يمكن للللطة الإدارية المختصة اتخاذ المقوبات التأديبية ان الدرجة الثالثة كالرابمة غلا بقرار ابرر 

كبمد أخذ الرأم الملزـ ان اللجنة الإدارية المتلاكية الأعضاء المختصة كالمجتممة كمجلس تأديبع كىو اا نصت عليو 

 الثالثة الدرجة ان التأديبية المقوبات التميين صلاحية لها التع الللطةتتخذ : "   ان ؽ ك ع ج165/2المادة 

 ...."كالرابمة بقرار ابرر بمد أخذ الرأم الملزـ ان اللجنة الإدارية المتلاكية الأعضاء

تتجلد الللطة التأديبية فع المجلس التأديبع الممثل كما ىو املوـ بلجنة الموظفين المتلاكية الأعضاء 

المشكلة فع تركيبتها الضيقة فتمثل الملتخداين يضمنو امثلو الرتبة أك الللك الذم يتبمو الموف أك الموظف اوضوع 

 .الدعول التأديبع

فاللجنة المتلاكية الأعضاء ىع الهيئة الممنية بمشاركة الإدارة فع تليير الملار المهنع للموظفين، فبالترسيم 

 .كالتأديب كالترقية فع الدرجات كالرتب كالأسلاؾ

ففع الملائل الإدارية تكوف الإدارة اطالبة بإخطار المجلس بتقرير ابرر ان الللطة التع لها صلاحية التميين 

 يواا، ابتداء ان تاريخ امينة الخطأ، بممنى أف الجهة التع لها سلطة التأديب اطالب بإخطار 45فع أجل لا يتمدل 

المجلس التأديبع ببياف كاضح حوؿ الوقائع المنلوبة للموظف كإف اقتضى الأار الظركؼ التع ارتكبت فيها 

 .كالابلاتها

  ي والة المتابعة أمام المحكمة الليالاية (ب 
فع حالة اتابمة اوظف أااـ المحكمة الجزائية فيكوف ان المفيد للللطة الإدارية المختصة إرجاء اتخاذ 

المقوبة التأديبية إلى غاية الحكم النهائع للللطة القضائية، علما بأنو لا يوجد أم نص يحوؿ دكف اتخاذ عقوبة تأديبية 

ضد اوظف ان قبل الإدارة دكف انتظار صدكر ىذا الحكم القضائع النهائع، غير أف الاستقلالية بين الهيئتين الجزائية 
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كالتأديبية تمنع التملك بتبرير المقوبة جنحة أك جنحة ازعواة لا يمكن اماينتها إلا ان قبل جهة قضائية ردعية كفع 

غياب أم قرار لهذه الجهة القضائية غن المقوبة لا يمكن تأسيلها على الخطأ المهنع كيمود تقديرىا قصرا للجهة التع 

 .تتمتع بصلاحية التأديب بمد أخذ رأم الهيئات المختصة

فمن الممكن إذا أف يصدر قرار تأديبع سابق لأكانو لا يأخذ بمين الاعتبار كافة المناصر الموصل إليها فع 

التحقيق القضائع، كفع ىذه الفردية كتفاديا للرياف الأجل المقرر لإعطاء رأيها فإف الغدارة اطالبة بالتريث فع إخطار 

 .(167)اللجنة المتلاكية الأعضاء إلى غاية التمرؼ على نتائج اا توصلت إليو الهيئة الجزائية

كأثناء ىذه الفترة يمكن توقيف الموظف عن امارسة كظائفو إلى غاية صدكر الحكم النهائع ان قبل الللطة 

 ان ؽ ك ع ج التع تنص صراحة على التوقيف الفورم للموظف الذم 174القضائية، كذلك تطبيقا لأحكاـ المادة

 .كاف احل اتابمات جزائية لا تلمح لو بالبقاء فع انصبو

 .العقوبة توقيي  التأايلية اللاوقة إلىالضمانات :الثاني الحرع

 كاجهة لم اللك أخر يللك أف فلو الوظيفع الاره نهاية يمنع لا الموظف على التأديبع الجزاء توقيع إف

 التأديبع القرار فع الطمن حق للموظف المماقب تأديبيا يكوف الضمانات ىذه بموجب إذ فيو، كالطمن التأديبع القرار

 إلى أك التأديبع للقرار المصدرة الرئاسية الجهات لدل كىو التظلم الإدارم الطمن أكلهما الطمن، فع اللكين بإتباع

 لدل القضائع كىو الطمن الثانع المللك يللك المللك ىذا يجدم لم إذا بالطمن، أاا الخاصة الإدارية اللجنة

 (168) .القضائية المختصة الجهات

 .الإااري اللعم :أولا

 الللطة الإدارية أااـ كف الطع ان النوع ىذا كيتم التأديبع المجاؿ فع الماـ الموظف ضمانات أحد ىو

 التع الللطة أك اصدرة القرار التأديبع الللطة أااـ التظلم إلى الموظف فيلجأ ذلك فع الاختصاص صاحبة باعتبارىا

 ىذا ينقلم كما(169) ....كالتوبيخ كالإنذار الدرجة الأكلى ان عقوبات حالة توقيع فع الإدارم للللم كفقا تملوىا

. ك التظلم الرئاسع.الخاصة الطمن لجنة أااـ الولائع، كالتظلم الإدارم التظلم:  أقلاـ3 إلى الطمن

                                                
167))

.112ثؼٍٟ اٌلغ٠ف فٛػ٠خ، اٌّغجغ اٌـبثك ، م 
 

168))
56 م ؿبثك، ِغجغ كغ٠فٟ، ؿّبح 

 

169))
56 م ،اٌّغجغ ٔفـٗ 
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: التعلم الولالاي .1

المقصود بالتظلم الولائع ىو أف يتقدـ صاحب الشأف بطلبو فع صورة التماس أااـ الهيئة أك المضو الذم 

صدر انو القرار التأديبع يطلب فيو اراجمة ىذا القرار، كإعادة النظر فيو سواء بلحبو أك إلغائو أك تمديل آثاره أك 

بمضها لما لها ان سلطة تقديرية كاسمة اراعية فع ذلك اا يتفق اع القانوف كحلن سيرة المرافق المااة، كما لها الحق 

 .فع الااتناع عن إجابة الموظف صاحب الشأف عن تظلمو، كيمد فع ىذه الحالة رفضا ضمنيا

 المتضمن 2008 فيفرم 25 المؤرخ فع 08/09كقد نص المشرع الجزائرم على التظلم فع القانوف رقم 

 .830 ك 829، فع المواد (170)قانوف الإجراءات المدنية كالإدارية

 أف الشخص الممنع بقرار إدارم تقديم تظلم إلى الجهة الإدارية اصدرة القرار فع 830إذ نصت المادة 

 . ان نفس القانوف كالمقصود بالتظلم الذم يرفع إلى الجهة المصدرة للمقوبة829الأجل المنصوص عليو فع المادة 

التعلم الرلااسي   .2

المقصود بالتظلم الرئاسع ىو أف يرفع صاحب الشأف تظلما رئاسيا أااـ الللطة الرئاسية، أم الجهة الأعلى 

، كالتع لها الحق فع تمديل أك سحب أك إلغاء اا يصدر ان الجهات التابمة (171)ان تلك التع أصدرت القرار التأديبع

 ،(172)لها ان القرارات لا تتفق اع القانوف إعمالا لمبدأ رقابة الإدارة الذاتية على أعمالها

، يمد سكوت الجهة الإدارية المتظلم أاااها عن الرد خلاؿ شهرين (التظلم الولائع أك الرئاسع)كفع الحالتين 

بمثابة قرار الرفض، كيبدأ ىذا الأجل ان تاريخ تبليغ التظلم، كسكوت الجهة الإدارية يخوؿ المتظلم حق الاستفادة ان 

أجل شهرين لتقديم طمنو القضائع الذم يلرم ان تاريخ انتهاء الشهرين المشار إليهما أعلاه، كىو الطمن الذم رفع 

 .أااـ الللطة القضائية المختصة فع الآجاؿ المقررة كالمنصوص عليها كفق الأشكاؿ المنصوص عليها قانونا

 .كفع حالة رد الجهة الإدارية خلاؿ الأجل الممنوح لها يبدأ سرياف أجل الشهرين ان تاريخ الرفض

                                                
170))

عك١ض سٍٛفٟ، لبْٔٛ إٌّبػػبد الإصاع٠خ ٚكغٍٚ لجٛي صػٜٛ رجبٚػ اٌـٍطخ ٚصػٜٛ اٌمٌبء اٌىبًِ، ، ص٠ٛاْ اٌّطجٛػبد  

.62، م1994اٌجبِؼ١خ ، اٌجؼائغ، 
 

171))
ِذّض الأسٌغ ثٓ ػّغاْ، إٌظبَ اٌزؤص٠جٟ لأمٌبء اٌضػٜٛ اٌزؤص٠ج١خ فٟ اٌزلغ٠غ اٌجؼائغٞ، صعاؿخ ِمبعٔخ، عؿبٌخ صوزٛعاٖ،  

.92، م2007جبِؼخ ثبرٕخ،اٌجؼائغ 
 

172))
.120ثؼٍٟ اٌلغ٠ف فٛػ٠خ ، ِغجغ ؿبثك، م 
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علما بأف القانوف يحدد . (173)يثبت إيداع المتظلم أااـ الجهة الإدارية بكل الوسائل المكتوبة كيرفع المريضة

 ان القانوف اللالف الذكر بأربمة أشهر ان تاريخ التبليغ الشخصع 829أجل التظلم القضائع طبقا لأحكاـ المادة 

 ..بنلخة ان القرار الفردم أك ان تاريخ نشر القرار الإدارم الجماعع أك التنظيمع

 : (الللان التأايلية) أمام للهة اللعم  التعلم .3

يمكن أف يكوف التظلم أااـ لجاف الطمن المختصة، كىع تشكيلة خاصة تتولى دراسة التظلمات، تنصب 

 ان القانوف الأساسع للوظيفة 65على الملتويين الولائع كالمركزم، كالتع نص عليها المشرع الجزائرم فع المادة 

تنشأ لجنة الطمن لدل كل كزير ككل كالع لدل كل الؤكؿ اؤىل بالنلبة لبمض المؤسلات : " الممواية على اا يلع

 ..أك الإدارات الممواية

كتتكوف ان عدد اتلاكم ان امثل المؤسلات أك الإدارات الممنية كامثلين ينتخبهم الموظفوف، كتختص 

ىذه اللجاف فع النظر فع الطموف المتملقة بالتلريح، التنزيل، كالنقل الإجبارم، أم عقوبات الدرجات الثالثة كالرابمة، 

فللموظف الذم كاف احل أحد ىذه المقوبات أف يقدـ تظلمو التأديبع كفع ىذا جاء الطمن فع أجل أقصاه شهرا 

 ان ؽ ك ع ج، كما يمكن اعتبار الموظف 175كاحدا ابتداء ان تاريخ تبليغ القرار التأديبع كفع ىذا جاء نص المادة 

الذم كاف احل عقوبة ان الدرجة الأكلى أك الثانية أف يطلب إعادة الاعتبار ان ىيئتو بمد انقضاء سنة، كفق المادة 

 . ؽ ك ع ج176

 مدى إليامية التعلم الإااري: 

إف المتتبع للقوانين المااة فع الجزائر على كثرتها كتنوعها، لا يمثر على نص قانونع يلزـ التظلم الإدارم، 

 :كلكن بالرجوع إلى قانوف الإجراءات المدنية كالإدارية نجده ار بمرحلتين

   كفع ىذه المرحلة كاف شرط التظلم كقاعدة القرار الملبق لازاا :1990مرولة ما قلل التعديل 

 .(174)لممارسة الدعول الإدارية بجميع أنواعها اع بمض الاستثناءات، كىو فع ذلك حذا حذك المشرع الفرنلع

   كفع ىذه المرحلة أصبحت القاعدة المااة عدـ كجوبية كإلزااية التظلم :1990مرولة الإ لالا بعد 

 .(175)الإدارم كالقرار الإدارم الملبق فع الدعاكم المائدة لقضع كالولاية المااة إلا اا استثنى بنص خاص
                                                

173))
.120ثؼٍٟ اٌلغ٠ف فٛػ٠خ، ِغجغ ؿبثك، م 

 

174))
.121أدّض أعؿلاْ، اٌزذم١ك الإصاعٞ ٚاٌّـئ١ٌٚخ اٌزؤص٠ج١خ، ِطجؼخ و١ٍخ اٌذمٛق ، جبِؼخ اٌمب٘غح، ِوغ، م 
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 حينما اقتصرت صياغتها الجديدة على قاعدة القرار 169/1كيؤكد ىذا الاتجاه اا ذىبت إليو المادة 

الملبق احل الطمن القضائع، حيث علل المشرع ىذا الاتجاه اا جاء فع عرض أسباب اشركع قانوف 

 الممدؿ لقانوف الإجراءات المدنية عن نية المشرع فع إلغاء التظلم على ىذا الملتول كذلك 18/08/1990

لتخفيف المبء على المتقاضين كتبليط إجراءات الدعول الإدارية التع يشكل التظلم أحد اظاىر تمقيدىا، كأعلن 

، كيبقى التظلم إلزاايا على التول القرارات الصادرة عن الهيئات المركزية قبل (176)عن نظاـ الصلح احل التظلم

 .اللجوء إلى القضاء

 .القضالاي اللعم :ثانيا

 تواجد الإدارة الموظف بحكم تنصف لا غالبا كالتع الإدارية كالوسائل الطرؽ كل استنفاذ حالة فع ىذا

 كالتع حياد ك استقلالية ان يتميز بو لما كأنجمها على الإطلاؽ الضمانات أىم ان يمد فالقضاء التأديبع، القرار اصدرة

 القرار إلغاء أجل ان المدالة إلى الالتجاء المشرع حق خولو كلهذا الإدارية الللطة اواجهة فع الموظف انحت

 آخر القضائع فالطمن(177 ) القرار، ىذا نتيجة ضرر ان أصابو عما أك التمويض الإدااج طلب أك المشرع غير التأديبع

 (178) .الماـ أك الخاص القانوف اجاؿ فع سواء اتضرر إليو كل يلجأ حصن أىم ك

 التأايلية العقوبة زوال: الثالث المللب

 :التالية بإحدل الوسائل التأديبية المقوبة عن الناجمة الآثار تزكؿ إذ الانقضاء ىو جزاء أم اصير إف

 .التأايلي القرار سحب :الأول الحرع

 أف إلا كفقا لليادة القانوف، أعمالها كامارسة المشركعية لمبدأ الإدارية الللطات خضوع ىو عاـ كأصل

 بحقوؽ الملاس عنو ينجر كارد كقد أار ابادئو نقيض على كتصرفاتها القانوف سيادة عن الإدارة نشوز احتماؿ

 .القانونية كبمراكزىم الموظفين

                                                                                                                                                                     
175))

.121 ثؼٍٟ اٌلغ٠ف فٛػ٠خ، ِغجغ ؿبثك، م 
 

 .122اٌّغجغ ٔفـٗ، م  ((176
177))

482 م ؿبثك، ِغجغ دبدخ، اٌؼبٌٟ ػجض 
 

178))
.136ثؼٍٟ اٌلغ٠ف فٛػ٠خ، م 
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 تتجو أف أحد أركانها كعليو يتخلف عيوبها ان عيب كإصابة المشركعية عناصر الإدارم القرار فع غابت إذ

 (179) .كتمديلو القرار  التأديبع سحب خلاؿ ان بو القانوف ألزاها بما أضرارىا كجبر أخطائها بصلاح

 أم على اللواء كالماضع للملتقبل بالنلبة آثارىا على كالقضاء الإزالة الإدارية القرارات بلحب كيقصد

 إجراء كاللحب أصلا تكن لم يجملها كأنها بشكل صدكرىا تاريخ ان اعتبارا رجمع بأثر الإدارية القرارات آثار إعداـ

( 180) .حددىا القانوف بشركط كلكن تمارسو أف الإدارية للللطة يمكن

 .التأايلية العقوبة محو :الثاني الحرع

 المقوبة احو تتم عملية كما الوظيفية حياتو ادل للموظف الازاة التأديبية المقوبة تظل أف الإنصاؼ ان ليس

 ان كحذفها أكراقو برفع ذلك كيتم إلى الأحلن كالار الموظف سلوؾ لتحلن التميين صاحبة الللطة بتقدير التأديبية

 (181) .التأديبية المقوبة تنفيذ بمد يتم لأنو بأثر رجمع يكوف كلا المفو، قرار تاريخ ان الوظيفع الفو

 المادة لنص  طبقا 302-82  رقمالمرسوـ فع التأديبية المقوبة ك إجراءات احو شركط المشرع حدد لقد 

 الأكلى الدرجة عقوبة ان احل كاف الذم للموظف يمكن"" 176 اادتو فع  نص03-06 ر رقمالأـ أف كما ، 67

 لم ك إذ .المقوبة قرار اتخاذ تاريخ ان بمد سنة التميين صلاحيات  لها التع الللطة ان الاعتبار إعادة يطلب أف كالثانية

 كفع المقوبة، قرار اتخاذ تاريخ ان سنتين اركر بمد القانوف الاعتبار بقوة إعادة تكوف جديدة لمقوبة الموظف يتمرض

( 182 ) ."الممين الف ان للمقوبة كل اثر يمحع الاعتبار إعادة حالة

 .التأايلية الدإوى تق اام :الثالث الحرع

 فع تطبيق التقادـ يؤيد ان كىناؾ حق فقداف أك اكتلاب إلى تؤدم الوقت ان زانية فترة بالتقادـ نمنع

 :التالية الحجج إلى التندا التأديبع المجاؿ

 صالحة لمتابمة غير الإدارة حوزة فع التع الأدلة يجمل أف شأنو ان الوقت ان زانية فترة اركر 

 .الموظف

                                                
179))

62 م ؿبثك، ِغجغ كغ٠فٟ، ؿّبح 
 

180))
162 م ؿبثك، ِغجغ عدّبٚٞ، وّبي 

 

181))
.65-64 م ؿبثك، ِغجغ كغ٠فٟ، ؿّبح 

 

182))
.، ِغجغ ؿبثك03-06  علُالأِغ ِٓ 176 اٌّبصح أظغ 

 



 

64 

 فع حقها تنازلها عن على يدؿ أار امقولة زانية فترة فع التأديبية الدعول تحريك فع الإدارة تماطل إف 

 (183) .المتابمة

 الهدؼ"بأف  يرل لأنو التقادـ فكرة لتطبيق المؤيد اخالفا لرأم رأم  ، إلىMourgon الأستاذ كيذىب

 أف بحجة الهدؼ بهذا يمس عن  تصرؼ الموظف يماقب لا أف انطقيا إذف ،ليس يتغير لا ثابتا يظل المرفق إنشاء ان

 (184 ) ."امين كقت فع التأديب فع حقها تلتممل لم الإدارة

 لا":أنو التقادـ على بمبدأ الجزائرم المشرع أخذ  لقد302-82 رقم المرسوـ ان 64 المادة فع نص حيث

 الاتجاه  كىذا."المرتكب الخطأ على اماينة أشهر 3 ان أكثر اركر بمد الماال على التأديبية المقوبة تللط أف يمكن

 قد الإدارة باف بالاطمئناف شمور فع نفلو كيخلق التأديب ايداف فع فمالة ضمانة الماـ للموظف يمطع أف شأنو ان

 (185) .زانية امينة فترة اركر بمد المتابمة فع حقها عن تنازلت

 الذم بانقضاء الأجل الموظف إلى المنلوب الخطأ يلقط" أنو على 166 المادة تضمنتو اا أيضا كىذا

 تاريخ ان ابتداء يواا 45 خلاؿ عن الخطأ التأديبع بتقرير المجلس إخبار التميين صلاحية لها التع الإدارة على يتمين

 (186 ) ."الأكلى المماينة

 الؤكليتو الذم تثبت الماـ الموظف يصيب كظيفع جزاء ىع التأديبية المقوبة أف القوؿ نلتطيع الأخير كفع

 الرابطة فص حد إلى تصل كقد ازايا الوظيفة المااة، على التأديبية المقوبة كتنصب.امين تأديبع خطأ ارتكاب عن

 توقيع يجوز ،فلا المقوبات التأديبية المشرع حصر كقد الخداة، الإدارة بالفصل ان كجهة الماـ الموظف بين الوظيفية

 (187) .التأديبية المقوبات شرعية بمبدأ يمرؼ اا كىو القانوف ينص عليها لم عقوبة تأديبية

 

 

 

                                                
183))

48 م ؿبثك، ِغجغ عدّبٚٞ، وّبي 
 

184))
.67-66 م ؿبثك، ِغجغ كغ٠فٟ، ؿّبح 

 

185))
49 م ؿبثك، ِغجغ عدّبٚٞ، وّبي 

 

186))
.، ِغجغ ؿبثك03-06  علُ الأِغ ِٓ 166 اٌّبصح أظغ 

 

187))
 ٚاًٌٛغ اٌذبٌٟ اًٌٛغ– ثبٌضٌٚخ اٌّض١ٔٓ اٌؼب١ٍِٓ ٔظبَ لبْٔٛ ًٛء فٟ اٌؼبَ ٌٍّٛظف اٌزؤص٠ج١خ اٌّـئ١ٌٚخ ادـبْ، اؿلاَ 

24 م ؿٕخ، ثضْٚ اٌؼغث١خ، ِوغ جّٙٛع٠خ ، ٌلإصاعح اٌمِٟٛ اٌّؼٙض اٌذٛوّخ، ِغوؼ اٌّؤِٛي،
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 العام للموظف الليالاية المسؤولية: الثاني الملحث

 المحاكم، اتابمتو أااـ تبرر جناية أك جنحا أك اخالفات الموظف يرتكب عنداا جنائية الؤكلية أااـ نكوف

 (188) .ان الملؤكلية النوع لهذا المواطنين كلائر يخضموف كالموظفوف

 :يلع كما تباعا كذلك الجزائية الملؤكلية ااىية إلى سنتطرؽ ىذا كان

 الليالاية المسؤولية تعريف: الأول المللب

 اجرـ كلا التصرفين كأف بو، القياـ عن الااتناع أك بفمل قاـ الذم الفرد على الواقمة الملؤكلية تلك ىع

 (189) .المجتمع ضد اوجو فمل الجزاء على أنها على أيضا كتمرؼ عليو، الجزائية  المقوبة توقيع يلتلزـ اما قانونا

 تنشأ لا التزاـ تبمع، حيث الوقت نفس كفع التزاـ جزائع أم التبمية بتحمل قانونع التزاـ عن عبارة كىع

 أيضا كىع لحمايتو كذلك الأصلع ىو الالتزاـ آخر قانونع لالتزاـ بالتبمية دائما تنشأ بل بذاتها، التقلة أساسية بصفة

 على توقع جنائية عقوبة لو كيقرر القانوف يجراو الفمل ذلك ،أم أف الجريمة إلى ارتبة يرتقى فمل الفرد يرتكب أف

 (190) .ارتكبو

 ارتكب إلى الشخص الذم الجريمة ثبوت بها يقصد قانونية الؤكلية باعتبارىا الجزائية الملؤكلية أف كما

 (191) .القانوف قررىا التع للمقوبة التحقا بمقتضاه يصبح اشركع غير فملا

 ىذه إذ بارتكاب قانوف المقوبات عليها ينص جريمة ىناؾ تكوف حينما تنشأ )الجزائية( الجنائية كالملؤكلية

 توقيع نتج عنو اما بلوء اصلحة المجتمع اس ضار بفمل لقيااو القانوف تجاه جنائيا الئولا المقترؼ يمد الجريمة،

 (192) لغيره كردعا لو  زجرا لجريمتو المناسبة المقوبة

 

 

                                                
188))

367 م ؿبثك، ِغجغ سغفٟ، ٘بكّٟ 
 

189))
439 م ، 1972 ،اٌجؼائغ اٌجبِؼ١خ، اٌّطجٛػبد ص٠ٛاْ الأٚي، اٌىزبة اٌجؼائغٞ، اٌؼمٛثبد لبْٔٛ كغح فغط، عًب 

 

190))
هفذخ علُ ثضْٚ ؿبثك، ِغجغ ثٛسبٌفخ، ف١ٌٍخ 

 

191))
ِوغ،  الإؿىٕضع٠خ، اٌجبِؼ١خ، اٌضمبفخ ِئؿـخ الأٌٚٝ، اٌطجؼخ ٌٍذك، اٌؼبِخ إٌظغ٠خ اٌمب١ٔٛٔخ، ٌٍؼٍَٛ ِضسً فغط، دـٓ رٛف١ك 

172 م ، 1978
 

192))
 ِٕلٛعاد الأٌٚٝ، اٌطجؼخ ِمبعٔخ، رطج١م١خ صعاؿخ سبهخ، ػٕب٠خ رزطٍت اٌزٟ الأك١بء دغاؿخ ػٓ اٌّـئ١ٌٚخ كٛاْ، اٌض٠ٓ دٟ 

26 م ، 2012ث١غٚد، ٌجٕبْ، اٌذمٛل١خ، اٌذٍجٟ
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 .العمومي للموظف اللهالاية للمسؤولية الق انوني الأساس :الأول الحرع
 كيظهر يصيب المجتمع الذم )الجنائع الخطأ (الضار الفمل على للموظف الجنائية الملؤكلية تؤسس

 .الجنائية بالجريمة

 كاثاؿ بها التع يممل المصلحة خارج المخالفة ارتكابو عند عااة بصفة المواطنين كلائر الموظف كيلأؿ

 المخالفة ارتكبت إذا أاا انزلو، فع أك يرتكب جريمة عطلة يوـ بليارتو اركر حادث فع يتلبب الذم الموظف ذلك

 خاصة بقواعد تحاط الملؤكلية فإف الممل كقت خارج ذلك كلو حدث بالمصلحة، كثيقة علاقة لها أك المصلحة داخل

 نوع الدكؿ امظم فع يوجد الملؤكلية تثقل التع المخالفات قبيل ان يخففها، اا الموظف كانها يثقل الؤكلية اا انها

 (193) .الللطة استمماؿ فع التملف الرشوة، :اثل الموظفين ان إلا لا يرتكب انها

 .العمومي للموظف اللهالاية المسؤولية جياء :الثاني الحرع
 يخل المجرـ الذم على المقوبات قانوف فع البقا اقررة عقوبة توقيع ىو الجزائية جزاؤىا الملؤكلية إف

 .عنو كنائبة المجتمع عن باعتبارىا امثلة بتلليطها تطالب التع ىع المااة النيابة كأف المجتمع، تجاه كاجباتو بأحد
(194) 

 المقوبة فع ككل كيصبح الحق بالمجتمع تمس لأنها الجرائم ىذه اثل فع يجوز لا التنازؿ أك الصلح كأف

 .للمجتمع يمود عاـ حق

جريمة الاختلاس   اراسة ( العمومية الدإوى تحريك طريق إم المتابعة إجراءات :الثاني المللب

 )كمثال

 الدكلة الاقتصادم كاستقرار بأان كتمس تهدد حيث الاختلاس جريمة تشكلها التع للخطورة نظرا

 علمت اتى الممواية الدعول تقرر تحريك أف لها بالاتهاـ المختصة الللطة بوصفها المااة النيابة فإف كالاجتماعع،

 (195) .الجزاء القانونع توقيع بهدؼ الجريمة بوقوع

 ككسيلة تلببو، عن الضرر الذم التمويض فع الحق ىو الجريمة، ارتكاب عن ينشأ قد الذم الثانع الحق أاا

 .(196)ان قانوف الإجراءات الجزائية الجزائرم الثانية للمادة طبقا التبمية المدنية بالدعول يلمى لما الالتجاء تحقيق

                                                
193))

368 م ؿبثك، ِغجغ سغفٟ، ٘بكّٟ 
 

194))
38 م ؿبثك، ِغجغ ثٍجبٞ، اٌؼ٘غاء فبٍّخ 

 

195))
10 م ، 2004 اٌجؼائغ، ، ِ٘ٛخ صاع الإجغاءاد اٌجؼائ١خ اٌجؼائغٞ، لبْٔٛ كغح اٚ٘ب٠جخ، الله ػجض 
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 التحقيق، فع ارحلة أكلا الخاصة الأحكاـ ىذه كتظهر بها، الخاصة الأحكاـ ببمض الاختلاس جريمة تتميز

 الدعول تحريك اجاؿ فع الأحكاـ الخاصة ببمض الاختلاس جريمة تنفرد حيث ، الدعول تحريك ارحلة فع ثم

 التفصيل سيأتع اا كذلك الممواية الدعول فع انقضاء الجريمة بهذه الخاصة الأحكاـ ىذه تتجلى كما الممواية،

 .(197)فيو

 .التحقيق مرولة :الأول الحرع

 اميزة قد تضمن أحكااا كالوقاية الفلاد بمكافحة المتملق القانوف أف إلى الصدد ىذا فع الإشارة تجدر

 كالتع الخاصة التحرم إلى أساليب اللجوء كىع جريمة الاختلاس فيها بما الفلاد جرائم  عن للكشف التحدم بشأف

 الأكلية التحريات ارحلة أف اعتبار كعلى ()الالكتركنع ك الاختراؽ  كالترصد(198) المراقب التلليم فع أساس تتمثل

 اللجوء الجزائرم المشرع ربط كقد الأدلة لجمع تلهيلا الجريمة عن بالبحث كالتحرم كتتلم التحقيق ارحلة تلبق

  .(199)المااة النيابة غالبا كىع القضائية الللطة ان إذف على بالحصوؿ الأساليب الخاصة ىذه إلى

 انع كىو جواز الجريمة، ىذه فع التحقيق إجراءات ان خاص إجراء تقرر فقد الأساليب ىذه جانب إلى

 ان الدكلة حرااف عدـ ضماف ان أجل التحفظية الإجراءات ان ذلك غير أك إدارتها أك أاوالو فع التصرؼ ان المتهم

 نقل إلى يلارعوف الذين على الطريق سد فع انو الاختلاس كرغبة جريمة بلبب عليها ضاعت التع أاوالها استرداد

 الحكم تنفيذ استحالة على بمد فيما ذلك يؤدم بحيث القصر كأكلادىم إلى أزكاجهم  عليو استولوا الذين الماؿ الكية

حجز  أك بتجميد الأار المختصة كالللطات القضائية الجهات اكن بدكره الجزائرم التمويض كالمشرع أك بالرد

 ان 51 للمادة كإجراء تحفظع طبقا كذلك الاختلاس جريمة ارتكاب عن الناتجة المشركعة غير كالأاواؿ المائدات

 .انو كالوقاية الفلاد اكافحة قانوف

 

                                                                                                                                                                     
196))

 ٚاٌّزُّ، اٌّؼضي لبْٔٛ الإجغاءاد اٌجؼائ١خ لبْٔٛ ٠زٌّٓ ، 1966 ١ٔٛ٠ٛ 8 فٟ اٌّئعر 155-66 ع علُ الأَ ِٓ 02 أظغ اٌّبصح 

.1966 ١ٔٛ٠ٛ 26 فٟ اٌوبصعح ، 07 اٌؼضص اٌغؿ١ّخ،  اٌجغ٠ضح
 

197))
.19 ١ًف ف١غٚػ، ِغجغ ؿبثك، م 

 

198))
ؿبثك ، ِغجغ01-06  علُاٌمبْٔٛ ِٓ 2 اٌّبصح ِٓ ن اٌفمغح  أظغ

 

))
اٌؼ١ٍّخ  ثزٕـ١ك اٌّىٍف اٌمٌبئ١خ اٌلغٍخ ًبثَ ِـئ١ٌٚخ رذذ اٌمٌبئ١خ اٌلغٍخ ػْٛ أٚ ًبثَ ل١بَ :ثبلاسزغاق اٌّموٛص 

 ِٓ الا ثبطْ الاسزغاق ػ١ٍّخ ِجبكغح ٠جٛػ ٚلا.ٌُٙ كغ٠ه أٚ فبػً أٗ ثب٠ٙبُِٙ جٕذخ أٚ جٕب٠خ اعرىبثُٙ فٟ اٌّلزجٗ الأكشبم ثّغالجخ

 .اٌزذم١ك لبًٟ أٚ اٌجّٙٛع٠خ ٚو١ً فٟ ِّضٍخ اٌمٌبئ١خ اٌـٍطخ
199))

ؿبثك ِغجغ ،01-06 علُ اٌمبْٔٛ ِٓ 2 اٌّبصح أظغ 
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 .العمومية الدإوى تحريك مرولة :الثاني الحرع

 تحقيقا النيابة المااة تقدـ بأف كيتم فيها البدء أم إقااتها أك رفمها ىو الممواية الدعول بتحريك كيمنع

 اكافحة قانوف فع الجزائرم  أف المشرع إلى الإشارة كتجدر لإجرائو القضائع الضبط اأاورم أحد تندب أك بنفلها

 كاف كالذم الاختلاس بجريمة المتملقة الممواية تحريك الدعول بخصوص اوقفو عن قد عدؿ انو كالوقاية الفلاد

 الاقتصادية الممواية الأار بالمؤسلات يتملق عنداا الاختلاس بجريمة الممواية الخاصة الدعول تحريك تمليق يتضمن

الممنية  أجهزة المؤسلة ان شكول على اختلط رأسماؿ ذات المؤسلات أك رأسمالها كل تملك الدكلة التع

 ىذا كعلى(200) التجارية للدكلة، الأاواؿ رؤكس بتليير المتملق القانوف كفع التجارم القانوف فع عليها المنصوص

 الوسائل بجميع كيتم خاصة يتطلب أم إجراءات لا الاختلاس بجريمة الممواية المتملقة الدعول تحريك فإف الأساس

 .القانونية

 .العمومية الدإوى انقضاء :الثالث الحرع

 كفاة فيو، الشعء المقضع لحجية حائز حكم صدكر طريق عن الممواية الدعول انقضاء إلى بالإضافة

 بانقضاء الخاصة الأحكاـ أف غير طريق التقادـ عن أيضا كتنقضع الشاال، المفو المقوبات، قانوف إلغاء المتهم،

 ان الكثير لها تخضع التع المااة القواعد عن تتميز الأخير طريق  ىذا عن جريمة الاختلاس فع الممواية الدعول

 الفلاد بمكافحة المتملق القانوف فع الاختلاس جريمة بتكيف قاـ قد الجزائرم أف المشرع إلى بالنظر كذلك الجرائم،

 التقادـ طريق تنقضع عن الجنح اواد فع الممواية الدعول فإف المااة للقواعد كفقا جنحة أنها اعتبار كالوقاية انو،على

 (201) .سنوات 3 بمركر

 اا سنوات بحلب 10 بمضع كذلك أطوؿ تقادـ ادة على بالنص المشرع قاـ القاعدة ىذه عن كخركجا

 ان أكثر إلى الجزائرم ذىب المشرع بل انو، كالوقاية الفلاد بمكافحة المتملق القانوف ان 54 المادة عليو نصت

 جريمة عائدات تحويل تم إذا نهائيا بجريمة الاختلاس المتملقة الدعول الممواية تقادـ عدـ على بالنص ذلك

 اقررة عقوبة بأقصى تتقادـ فإنها الوطن داخل المائدات كانت أاا إذا المادة، لذات كفقا الوطن خارج إلى الاختلاس

 .سنوات 10 كالتع تلاكم الاختلاس لجريمة
                                                

200))
 اٌوبصعح فٟ ، 34 اٌؼضص اٌغؿ١ّخ، ، اٌجغ٠ضح26/06/2001فٟ   اٌّئعر09-01  علُ اٌمبْٔٛ ِٓ 119 اٌّبصح ِٓ 03 اٌفمغح أظغ 

27 ٛ١ٔٛ٠ 2001
 

201))
ؿبثك ِغجغ ، 156-66  علُ الأِغ ِٓ 7 اٌّبصح أظغ 
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 والتلديد الاختلاس جريمة لمواجًة المقررة العقوبات: الثالث المللب

 الجزائرم رعأف المش نجد كتبديده، الماـ الماؿ اختلاس جريمة أحكاـ تنظم التع القانونية النصوص باستقراء

 المقوبة فع التفرقة كىذه للشخص الممنوم المقررة كتلك المقوبات الطبيمع للشخص المقررة المقوبات بين فرؽ

 كل ايزة اع تتناسب عقوبات إقرار المشرع  على الذم حتم الأار الشخصين لكلا المختلفة الصيغة بلبب جاءت

 للشخص المقررة المقوبات الثانع الفرع فع الطبيمع للشخص المقوبات المقررة الأكؿ الفرع فع كؿ سنتنا كعليو انهما

 .الممنوم

 .اللليعي للشخف المقررّة العقوبات :الأول الحرع

 تشديد ىذا كيمكن تكميلية، كعقوبات أصلية عقوبات إلى تنقلم الطبيمع للشخص المقررة المقوبات إف

 :تباعا الملائل ىذه فع كسنتكلم تخفيضها حتى أك انها الإعفاء أك المقوبة

 .اللليعي للشّخف المقررة الأ لية العقوبات :أولا

 :التالية المقوبات على نص قد الجزائرم رعالمش ف أ نجد 29 المادة إلى بالرجوع

 كل دج 1.000.000إلى  دج 200.000 ان ك بغرااة عشر سنوات إلى  سنتين ان بالحبس يماقب

 أك لصالحو شرعع غير نحو على يلتممل أك كجو حق كبدكف عمدا يحتجز أك يبدد أك يتلف أك يختلس عمواع اوظف

 عهد قيمة ذات أخرل أشياء أم أك خاصة أك عمواية االية أك أاواؿ أك أكراؽ امتلكات آخر كياف أك شخص لصالح

 .(202)بلببها أك كظيفتو بحكم إليو بها

 المقوبة، فع تحديد سابقا اعتمده الذم المميار غير الجزائرم المشرع أف المادة ىذه خلاؿ ان كيتضح

 كلنا جديد بمميار جاء أنو يبدك اوضوع الجريمة المادية لمميار القيمة تبنيو فبدؿ الملغاة 119 المادة نص فع كذلك

 .كالتبديد الاختلاس جريمة فع المقوبة تحدد على أساسو الذم الجديد المميار ىذا طبيمة عن نتلاءؿ أف

 عكس على الموظف الممواع فع كالمتمثل الجانع صفة بدقة الجزائرم حدد رعالمش أف البداية فع نلاحظ

 الممواع الموظف صفة القانوف لو أعطى كل ان أف القوؿ يمكننا كعليو الملغاة، 119 المادة فع الحاؿ عليو كاف اا

 بدد أك اختلس إذا دج 1.000.000 إلى دج 200.000 ان سنوات ك بغرااة 10 إلى سنتين ان بالحبس يماقب

                                                
202))

ؿبثك ِغجغ ، 156-66  علُ اٌمبْٔٛ ِٓ 29 اٌّبصح 
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 الذم الأار المبدد، أك المختلس المالع للمقدار اعتبار م أ يضع لم الجزائرم المشرع نجد أف كىنا أاوالا عمواية،

 كاف اا إذا أك تبديده قاـ باختلاسو ان فإف ، صغيرا أك كبيرا المبدد أك المختلس المبلغ كاف اهما أنو يجملنا نلتنتج

 ( ).كالتبديد الاختلاس بجريمة الجزائية للمتابمة احلا سيكوف عموايا اوظفا

 ان فئات امينة عقوبة فع شدد قد نجده انو كالوقاية الفلاد اكافحة قانوف ان 48 المادة قراءة كعند

 إلى سنوات  عشر ان المقررة لتصبح المقوبة دكف غيرىم، كالتبديد الاختلاس جريمة ارتكبوا الذين المموايين الموظفين

 (203) .التالية إحدل الفئات ان الجانع كاف إذا سنة عشرين

 اجلس قضاة الإدارم ك المادم النظاـ قضاة على علاكة يشمل كالذم الواسع بالمفهوـ :ق اضي 

 المنافلة اجلس كأعضاء المحاسبة

 الذين  رئاسع بمرسوـ الممينين بالموظفين الأار ؽؿكيتع :الدولة  ي إليا وظيحة يمارس موظّف 

 فع أك الممواية المؤسلات فع الرتبة ىذه يمادؿ اا أك لوزارة  المركزية بالإدارة ادير نائب كظيفة الأقل على يشغلوف

 .المحلية الجماعات فع أك الممركزة غير داراتالإ

 كالمترجمازايدة باؿ البيع كاحافظ القضائع بالمحضر ك بالموثق أساسا الأار كيتملق :إمومي ضابط. 

 الفئات إحدل إلى ينتمع ان القضائية، الشرطة بضابط كالمقصود :قضالاية شرطة إون أو ضابط 

 ضابط البلدية، الشمبية المجالس برؤساء أساسا الأار كيتملق الإجراءات الجزائية قانوف ان 15 المادة فع المذكورة

 الشرطة بموف المقصود أاا للأان، الملكرية للمصالح التابمين الجيش كضباط الشرطة كضباط احافظع الوطنع الدرؾ

 ضباط صفة لهم ليلت الذين الملكرم الأان اصالح كالتخداع الوطنع الدرؾ كرجاؿ الشرطة اوظفع ىم القضائية

 .الإجراءات الجزائية قانوف ان 19 المادة لنص طبقا القضائية الشرطة

 كالمهندسين الأقلاـ برؤساء أساسا الأار كيتملق :القضالاية الشرطة  لاويات بعض يمارس مم 

 قانوف ان 21 المادة لنص طبقا كاستصلاحها ضعراالأ كحماية الغابات فع المختصين كالتقنيين الفنيين كالأعواف

                                                
))

 اٌؼمٛثخ ٌّغرىت رذض٠ض ٠زُ لا وبْ اٌـبثك اٌزلغ٠غ ظً فٟ أٔٗ د١ش ، اٌجٕبئ١خ ثبٌشجغح رزؼٍك ِّٙخ ِـؤٌخ اٌٝ اٌوضص ٘ظا فٟ  ٔل١غ

 اٌـ١ٍُ اػطبء اٌزى١١ف اجً ِٓ اٌجبٟٔ ٍغف ِٓ ٚاٌّجضص اٌّشزٍؾ ٌٍّجٍغ اٌّب١ٌخ اٌم١ّخ رذض٠ض ػٍٝ ثٕبء الا ٚاٌزجض٠ض الاسزلاؽ جغ٠ّخ

 اٌذم١م١خ ػٓ اٌّجبٌغ اٌىلف فٟ اٌمبًٟ ِـبػضح ٘ضفٙب ٠خ فٓ وٛؿ١ٍخ ُِٙ صٚع اٌجٕبئ١خ ٌٍشجغح وبْ الأؿبؽ ٘ظا ٚػٍٝ ٌٍجغ٠ّخ،

 اٌٝ اٌٍجٛء أهجخ ًِٛٛع 887 اٌّبصح ثبٌغبء ٌىٓ )الإجغاءاد اٌجؼائ١خ اٌجؼائغٞ لبْٔٛ ِٓ 888 اٌّبصح أٔظغ ( ٚاٌّجضصح اٌّشزٍـخ

 .ٚاٌزجض٠ض الاسزلاؽ ِغرىت جغ٠ّخ ػمٛثخ رذض٠ض أؿبؿٗ ػٍٝ ٠زُ جض٠ض ِؼ١بع ٟٔ رت اٍبع فٟ ٚ٘ظا اكىب١ٌخ أ٠خ ٠ض١غ لا اٌجٕبئ١خ اٌشجغح
203))

36،37 م ؿبثك، ِغجغ ثٛؿم١ؼخ، أدـٓ 
 



 

71 

الإجراءات  قانوف ان 27 لمادةلنص ا طبقا الممواية كالمصالح الإدارات كأعواف الموظفين كبمض الإجراءات الجزائية

 المخالفات كاماينة بضبط فين المكل التجارة رةلوزا التابمين كالأعواف الضرائب كأعواف الجمارؾ كأعواف الجزائية

 .التجارية كالممارسات بالمنافلة المتملقة

 الآتية الرتب فع المصنف القضائية الجهات لإحدل التابع الموظف بو كيقصد ،ضلط أمانة وظفم: 

 حتى المشتركة للأسلاؾ التابمين الموظفين باقع دكف الضبط التكتب ضبط، كاتب رئيلع، ضبط كاتب قلم، رئيس

  .(204)الضبط بأاانة كظائف يشغلوف كانوا كاف

 ىذه إلى ينتموف الذين الأعضاء كىم :ومكا حتى الحساا مم للوق اية الوطهية الًيئة  ي إضو 

 (205) كاكافحتو الفلاد ان بالوقاية المتملق القانوف ان 17 المادة بموجب الهيئة

 اا إلى غيرىا يرجع دكف بالذات الفئات ىذه على المقوبة تشديد إلى الجزائرم المشرع دفع الذم اللبب إف

 المصالح رعاية على القائموف الدكلة فهم أاواؿ على الحفاظ فع كحاسمة اؤثرة سلطة ان الأشخاص ىؤلاء بو يتمتع

 تحقيق عن البمد كل بميدا القانوف سيكوف شبهة، الأشخاص اوضع ىؤلاء يكوف أف يوـ لحمايتها،ك القانوف جاء التع

 (206)أجلها ان جاء التع المقاصد

 الفلاد أجل اكافحة ان الجزائرم المشرعكفرىا  التع الضمانات إطار فع رجدين التشديد ىذا فإف كبالتالع

 أجاز بظركؼ الجريمة تقترف قد غير أنو كجو التحديد على كالتبديد الاختلاس جريمة كاكافحة انو، كالوقاية عمواا

 لا الجزائرم المشرع كلأف التخفيف أسباب توافر للمقوبة عند المقرر الأدنى الحد عن بالنزكؿ للقاضعشرع الم

 ان 52 المادة فع ذلك ككاف القانونية بالأعذار كسماىا بمضها على فإنو نص الأسباب ىذه كل يحصر أف يلتطيع

 الحاؿ كتلمى كظركؼ الدعول كقائع ان يلتخلصها القاضع لفطنة الآخر بمضها كترؾ قانوف المقوبات الجزائرم

 (207) .المخففة الظركؼ

                                                
204))

37 م ؿبثك، ِغجغ ثٛؿم١ؼخ، أدـٓ 
 

205))
37 م ،اٌّغجغ ٔفـٗ 

 

 .75،76 م ؿبثك، ِغجغ صٔق،  ٌجٕٝ((206
207))

.36،37 م ؿبثك، ِغجغ ؿ١ٍّبْ، الله ػجض 
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 ان للجانع كذلك بالإعفاء الاستفادة فرصة انح بدكره الجزائرملمشرع ا فإف 49 للمادة قراءتنا كعند

 (208) .كالتبديد الاختلاس جريمة فع تخفيضها أك المقوبة

 فع  الجزائرم  عقوبات قانوف 52 المادة أجازت المااة للقواعد بالرجوع :العقوبة مم الإإح اء

 إلى تؤدم الأعذار أف ىذه المادة قراءة خلاؿ ان كيتضح المقوبة، ان المتهم إعفاء الحصر سبيل على احددة حالات

 (209) المقاب بموانع أيضا تلمى فإنها لذا المقوبة ان الإعفاء

 المذر الممفع ان يلتفيد الجانع ف أ الأكلى فقرتها فع 01-06 رقم القانوف ان 49 المادة فع جاء لقد

 فع كساعد الجريمة عن الجهات الممنية أك القضائية أك الإدارية الللطات بلغ الذم الشريك أك الفاعل المقوبة ان

 تحريك قبل أم المتابمة إجراءات اباشرة التبليغ قبل ىذا يتم أف شريطة كلكن كامرفتهم ارتكبيها على الكشف

 (210) .الأكلية التحريات الفات فع تصرؼ النيابة قبل آخر بممنى أك الممواية الدعول

 القبض الكشف أك على ساعد الذم الشريك أك الفاعل إعفاء إلى المشرع دعا الذم اللبب فأ يبدك ك

 عدـ ك استفحالها، قبل الآفة الخطرة ىذه على القضاء المى فع الانخراط على الأفراد تشجيع ىو الجناة على

 .فيها المتورطين لابتزاز خضوعهم

 أك الشريك الفاعل ككذا النصف إلى المقوبة تخفيض ان الجانع يلتفيد :العقوبة مم التخحيض 

 فع الملاىمين ان الأشخاص أكثر أك شخص على القبض فع المتابمة إجراءات اباشرة بمد لكن ساعده، الذم

 (211) .الجريمة ارتكاب

 فع الراغبين الباب أااـ إجراء فتح أنو إلا المقوبة، كجود على أبقت إف ك النصف إلى المقوبة تخفيض إف

 .جددا ـ الجرائم ىذه اثل فع عدـ التورط على القانوف ك تشجيمهم اع الانلجاـ إلى دفمهم ك الارىم، تصحيح

 .اللليعي للشخف المقررة التكميلية العقوبات :ثانيا

 فع الاختلاس كالتبديد جريمة بشأف الطبيمع للشخصالمقررة  التكميلية المقوبات عن الحديث يمكننا

 :أساسيتين نقطتين
                                                

208))
ؿبثك ِغجغ 01-06  علُ اٌمبْٔٛ ِٓ 49 اٌّبصح أظغ 

 

209))
.ؿبثك ِغجغ ، اٌؼمٛثبد لبْٔٛ ِٓ 52 اٌّبصح أظغ 

 

210))
ؿبثك ِغجغ ، 01-06  علُ اٌمبْٔٛ ِٓ 49 اٌّبصح أظغ 

 

211))
.اٌّغجغ ٔفـٗ ، 49 اٌّبصح ِٓ اٌضب١ٔخ اٌفمغح أظغ 
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 :العامة القواإد بموجب تكميلية إقوبات .1

 كتتمثل انو، 50 إلى المادة نمود الجزائرم المقوبات قانوف فع عليها المنصوص التكميلية المقوبات لممرفة

 (212) .نفس القانوف ان 9 المادة فع عليها المنصوص المقوبات ىذه

  :الإق امة تحديد )أ

 يوـ ان سريانها يبدأ سنوات5 تتجاكز لا لمدة الحكم، يمينها انطقة فع يقيم بأف عليو المحكوـ ك ىو إلزاـ 

( 213) .عليو المحكوـ عن أك الإفراج المقوبة انقضاء

  :الإق امة مم المهي )ب

 سنوات 5 ك الأقل على سنة كذلك لمدة احددة، أااكن فع يوجد أف عليو المحكوـ على اؤقتا الحظر كىو

 (214) .الإقااة ان المنع قرار تبليغو عليو كبمد عن المحكوـ الإفراج يوـ ان سريانها يبدأ الأكثر، على

  :الحقوق بعض ملاشرة مم الحرمان )ج

 التع الوطنية الحقوؽ كىع المقوبات، قانوف ان 14المادة فع عليها المنصوص بالحقوؽ الأار كيتملق

 (215):كالآتع عليها المحاؿ 8 المادة حصرتها

 علاقة بالجريمة لها التع الخداات ككذا الدكلة فع اللااية الوظائف ان كطرده عليو المحكوـ عزؿ. 

 الأكسمة كحمل كالترشح الانتخاب كحق اللياسية، الحقوؽ ان الحرااف. 

 القضاء أااـ شاىد أك خبير أك احلف اهاـ لتولع الأىلية عدـ. 

 الأبناء على كصاية تكن لم اا كصع، اهاـ لتولع الأىلية عدـ. 

 الأقل كخمس على سنة لمدة الحرااف كيكوف .التمليم سلك فع اهاـ كتولع الللاح حمل ان الحرااف 

 .الأكثر على سنوات

 

 
                                                

212))
38 م ؿبثك، ِغجغ ثٛؿم١ؼخ، أدـٓ 

 

213))
.ؿبثك ِغجغ اٌؼمٛثبد، لبْٔٛ ِٓ 11 اٌّبصح أظغ 

 

214))
.ٔفؾ اٌّغجغ ، 12 اٌّبصح أظغ 

 

215))
.اٌّغجغ ٔفؾ ،8 اٌّبصح أظغ 
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  :للأموال الليلاية المصاارة )ا

 لإيواء اللازـ اللكن احل باستثناء تحصلت انها التع أك الجريمة احل الأاواؿ المصادرة ىذه كتشمل

 ك شرعع غير طريق عن اكتلبا يكوف لا أف شريطة ،''الدرجة  الأكلى ان كالفركع كالأصوؿ الزكج '' كعائلتو الجانع

 حلن للغير المملوكة الأشياء المصادرة تشمل لا الأحواؿ كل فع ك(216) كعائلتو، لمميشة الجانع الضركرية المداخيل

 .النية

 :الحساا مكا حة ق انون بموجب تكميلية إقوبات .2

 51 فع المادة أكرد بل 50 المادة فع عليها المنصوص التكميلية بالمقوبات الجزائرم المشرع يكتف لم

  : يلع فيما تتمثل المقوبات ىذه ، أخرل تكميلية عقوبات

 : المشروإة غير والأموال العالادات مصاار )أ

 عن المشركعة الناتجة غير كالأاواؿ المائدات بمصادرة الجانع، إدانة عند القضائية الجهة تأار حيث

 (217) حلن النية الغير حقوؽ أك الأرصدة استرجاع حالات اراعاة اع الجريمة، ارتكاب

 ،" يجب "عبارة  ان النص خلا فإك حتى إلزااع بالمصادرة الأار أف 51 المادة نص سياؽ ان كيفهم
 بخصوص المبارة، استمملت نفس التع القانوف نفس ان 50 المادة لىإك كحجزىا، الأاواؿ تجميد بخصوص(218)

 غير كالأاواؿ المائدات اصادرة بشأف المشرع الجزائرم استممل حين فع المصادرة، تشمل التع التكميلية المقوبات

 غير كالأاواؿ بالمائدات الأار علقت إذا إلزااية المصادرة تكوف لذلك ك تبما ،"...القضائية الجهة تأار "عبارة المشركعة

عقوبة  المصادرة تبقى حالتيناؿ كفع الأخرل، الحالات فع جوازية كتكوف الجريمة، عن ارتكاب الناتجة المشركعة

 (219) .تكميلية

 

 

                                                
216))

.ؿبثك ِغجغ اٌؼمٛثبد، لبْٔٛ ِٓ 15 اٌّبصح أظغ 
 

217))
ؿبثك ِغجغ ، 01-06  علُاٌمبْٔٛ ِٓ 51 اٌّبصح ِٓ اٌضب١ٔخ اٌفمغح :أظغ 

 

218))
.ؿبثك ِغجغ ، 01-06  علُاٌمبْٔٛ ِٓ ، 52 اٌّبصح أظغ 

 

219))
.39 م ؿبثك، ِغجغ ثٛؿم١ؼخ، أدـٓ 
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 : ال                 رّا )ب

 أف التبديد بإاكانها ك الاختلاس بجريمة المتملق الدعول الف فع الناظرة القضائية الجهة أف القانوف أقر

 ربح، أك انفمة ان عليو حصل قيمة اا ردب يلزـ قففإ ىو كما الماؿ رد  استحاؿ إذا أاا اختللو، اا  بردالجانع تأار

 .أصهاره أك زكجو أك إخوتو أك فركعو أك الجانع أصوؿ الأاواؿ إلى انتقلت إذا اا صورة فع حتى الحكم ىذا كينطبق

 سياؽ يفهم ان ك أخرل، اكاسب إلى تحويلها كقع أك حالها على الأاواؿ بقيت إف ذلك فع كيلتوم

 ." يجب " عبارة ان النص كاف خلا حتىإلزااع  بالرد الحكم أف المصادرة، بشأف عرضناىا التع للأسباب ك النص،
(220) 

 .اللراءات والامتيازات و والصحق ات العقوا إبلال )ج.

 التصريح الدعول الممواية فع تنظر التع القضائية للجهة كاكافحتو الفلاد ان بالوقاية المتملق القانوف أجاز

 فيها بما الفلاد جرائم  إحدل ان ارتكاب اتحصل عليو ترخيص أك ااتياز أك براءة  أك صفقة أك عقد كل ببطلاف

الجزائع الجزائرم  القانوف فع اثيل لو يلبق لم جديد حكم كىو(221) .آثاره انمداـ ك كالتبديد الاختلاس جريمة

 اختصاص ان كليس المدنية الملائل فع تبت التع القضائية الجهات اختصاص المقود ان إبطاؿ يكوف أف فالأصل

 الجزائية الملائل فع تبت التع الجهات القضائية

 .المعهوي للشخف المقررة العقوبات :الثاني الحرع

تمدد  كما انتشار الأشخاص الممنوية، زاد ان ىذا عصرنا فع الحاصل الاجتماعع ك الاقتصادم إف التطور

 فوائد تحقق بذلك ىع ك نشاطاتها، تلتخداها لممارسة ضخمة كبشرية االية إاكانيات تمتلك كأضحت نشاطها كتنوع

 يجملها اا ىو ك الجزائية  النصوص عليها تماقب أف تلبب أضرارا  يمكن فإنها ذلك، كاع المجتمع لأفراد كبيرة

 . جزائية عن الجرائم المرتكبة الاءلة احل

 الملؤكلية الجزائية  على لينص بدكره كاكافحتو الفلاد ان بالوقاية المتملق 01-06  رقم قانوف أتى كما

 التحديد، كجو على الاختلاس كالتبديد كجريمة عاـ بوجو الفلاد جرائم ان لجريمة ارتكابو عند الممنوم للشخص

 .المقوبات قانوف ان المقررة كفقا للقواعد ذلك كيكوف القانوف ىذا ان 53 المادة ضمن كذلك
                                                

220))
.ؿبثك ِغجغ ، 01-06علُ  اٌمبْٔٛ ِٓ 51 اٌّبصح ِٓ اٌضبٌضخ اٌفمغح :أٔظغ 

 

221))
.ؿبثك ِغجغ ، 01-06  علُ اٌمبْٔٛ ِٓ ، 55 اٌّبصح أٔظغ 
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 الليالاية المساءلة محل المعهوية الأشخاص : أولا

 :نوعين إلى الممنوية الأشخاص تنقلم

 .الماـ القانوف لقواعد تخضع التع تلك كىع :عااة امنوية أشخاص )أ

 الجزائرم اوقف المشرع غير أف الخاص، القانوف قواعد عليها تلرم التع كىع :خاصة امنوية أشخاص)ب

 الملاءلة ان الممنوية الأشخاص ككذا المحلية كالجماعات الدكلة صراحة  استثنى فقد الأار لهذا بالنلبة كاضحا كاف

 على الممنوم للشخص الجزائية الملؤكلية اقتصرت المقوبات كبالتالع قانوف ان اكرر 51 المادة نصب الجزائية

( 222) .الخاص الممنوم الشخص

 .المعهوي للشخف المقررّة العقوبات :ثانيا

 قانوف ان اكرر18 المادة فع المقررة للمقوبات كالتبديد الاختلاس بجنحة المداف الممنوم الشخص يتمرض

 :كالآتع كىع المقوبات،

 يرتكبها عنداا للجريمة  قانونا للغرااة المقررة  الأقصى الحد ارات 5 إلى1 ارة ان تلاكم ك: المرامة 1-

 الاختلاس جزاء لجنحة المقرر الحد الأقصى كىو '' دج 1.000.000 بين اا تتراكح اةراغ أم الطبيمع، الشخص

 .''الأقصى الحد خمس ارات يمادؿ اا كىو '' دج 5.000.000 ك ''كالتبديد

 امظم الجرائم التع لأف ذلك الممنوم للشخص بالنلبة فمالا جزءا تمتبر االية كمقوبة الغرااة  أف كما

 للشخص بالنلبة كانتشارا  تطبيقا المقوبة الأكثر ىذه تمتبر كما اشركعة، غير فائدة تحقيق انها القصد تكوف يرتكبها

 .الناحية الاقتصادية ان ضررا  كأقل ردعا أكثر لكونها الممنوم

 .الغرااات كالأجنبع فع الوطنع الممنوم الشخص بين يفرؽ لم الجزائرم المشرع أف إلى ىنا كتجدر الإشارة
(223) 

 

 

                                                
222))

،  ثـىغح اٌـ١بؿ١خ ٚاٌؼٍَٛ اٌذمٛق و١ٍخ الأٚي، اٌؼضص اٌّفىغ، ِجٍخ اٌّؼٕٛٞ، ٌٍلشن اٌجٕبئ١خ اٌّـئ١ٌٚخ ِذضح، ِذّض 

52.،51 م ، 2006 ِبعؽاٌجؼائغ، 
 

223))
81 م ؿبثك، ِغجغ صٔق، ٌجٕٝ 
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 .أكثر أو بيانًا الآتي العقوبات إودى 2-

 .المعهوي الشخف ول )أ

 إحدل إلا بتوافر توقع  كلا الطبيمع للشخص بالنلبة الإعداـ عقوبة تماثل الممنوم الشخص حل عقوبة إف

 لمؤسلع رئيليا غرضا ىناؾ يمنع أف كىذا الجريمة، ارتكاب بغرض كجد قد الممنوم الشخص يكوف أف :الحالتين

 الممنوم الشخص تأسيس عليو بناءا تم احتياطع آخر كغرض المشركع، غير النشاط ارتكاب ىو الممنوم الشخص

 ارتكاب بغرض أجلو ان أنشأ الذم الغرض عن الممنوم الشخص خركج فع الثانية تتمثل كالحالة القانونية، الناحية ان

(  )المدالة ابدأ طياتها فع تحمل الحل فمقوبة (224)،النشاط الإجرااع

 .سهوات 5 تتلاوز لا لمدة  روإًا إودى أو مؤسسة غلق )ب

 بيع لا يجوز المدة ىذه كخلاؿ سنوات خمس تتجاكز لا لمدة النشاط بمزاكلة الترخيص كقف يمنع الغلق

( 225) .لها الكلع الإنهاء الذم يمنع الحل خلاؼ المؤقتة المقوبات ان الغلق ،فمقوبة فيها التصرؼ كلا المؤسلة

 .سهوات 5 تتلاوز لا لمدة العمومية الصحق ات مم الإقصاء )ج

 طرفا اؤسلاتها المااة احد أك الدكلة تكوف صفقة أم فع الملاىمة ان الممنوم الشخص حرااف بممنى

 (226) .الوطن اصالح كالحفاظ الماـ للماؿ الهيبة إبقاء ىو ىذا كراء ان كالقصد فيها،

 5 لا تتلاوز لمدة نًالايا ملاشر، غير أو ملاشر بشكل اجتماإي، أو مًهي نشاط مياولة مم المهي)ا

 .سهوات

 ىذا أف يكوف أنو يمكن كما دائم، أك اؤقت بشكل النشاط ازاكلة ان المنع يكوف أف افادىا المقوبة ىذه

 (227) .أخرل أنشطة المنع يمترم أك بلبو الجريمة كقمت الذم ىو المحظور النشاط

 

                                                
224))

 ،2004  ِوغ، اٌمب٘غح، اٌؼغث١خ، إٌٌٙخ صاع اٌجض٠ض، اٌفغٔـٟ اٌؼمٛثبد لبْٔٛ فٟ اٌذض٠ضخ الارجب٘بد ػم١ضح، اٌؼلا أثٛ ِذّض 

78 م
 

) )
 ٌجغائُ  رفٛق اعرىبثٗ ِٓ ثبٌغغُ اٌّؼٕٛٞ اٌلشن ٠ذً ٚلا اٌجغائُ ٌجؼي اعرىبثٗ ػٕض اٌطج١ؼٟ اٌلشن ٠ؼضَ أْ ٠ؼمً لا لأٔٗ  

 .اٌّؼٕٛٞ اٌلشن سطغا جغائُ آصبع٘ب
225))

 و١ٍخ .، )ِبجـز١غ عؿبٌخ( اٌجؼائغٞ، اٌمبْٔٛ فٟ اٌؼ١ِّٛخ اٌوفمبد ِجبي فٟ ٚاٌّبٌٟ الإصاعٞ اٌفـبص ظب٘غح ثل١غ، ثٓ ٚؿ١ٍخ 

45 م ، 2013اٌجؼائغ،  ٚػٚ، ر١ؼٞ اٌـ١بؿ١خ، ٚاٌؼٍَٛ اٌذمٛق
 

226))
54 م ؿبثك، ِغجغ ِذضح، ِذّض 

 

227))
84 م ؿبثك، ِغجغ صٔق، ٌجٕٝ 
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 العام للموظف المدنية المسؤولية: الثالث الملحث

 الضرر عن الممواع التمويض الموظف فيها يتحمل التع الملؤكليات أنواع إحدل المدنية الملؤكلية تمتبر

 .الشخصع الخطأ أساس على

 المدنية المسؤولية تعريف: الأول المللب

 الضرر فيها تمويض الجزاء  اتفاقا، أك قانونا الغير قبل بو التزـ بما الفرد يخل حين المدنية الملؤكلية تقوـ

 تمويض تلتهدؼ كبالتالع للقرار، المصالح الخاصة تمرضت إذا المدنية الملؤكلية تقوـ إذف الإخلاؿ، ىذا عن الناشئ

 (228) .الخاطئ التصرؼ بو الذم أخل الحالع التوازف إعادة أم ضرر ان يحدث اا

 الضرر تلزـ البب التع القواعد اجموعة على الحالع القانوف لغة فع المدنية الملؤكلية عبارة تدؿ كما

 غير الملؤكلية كعلى التماقدية على الملؤكلية إذف تشتمل فهع للمتضرر، تمويض بدفع الخطأ إصلاح على للغير

  .(229 )التماقدية

 يتلبب كل شخص عنداا لها يتمرض التع المالية الملؤكلية ىع المدنية الملؤكلية أف القوؿ يمكن كما

 (230) .الأضرار ىذه تمويض كتحدد كيفية المبدأ ىذا تقر أحكااا المدنية القوانين كل كتتضمن للغير ضرر فع بفملو

 .إقدية أم تقصيرية المدنية المسؤولية تكييف :الأول الحرع

 كاف فإذا يقع عليو، بالتزاـ  إخلالو على ترتب الذم الضرر بتمويض المدين إلزاـ ىع عاـ بشكل الملؤكلية

 المشركع غير الممل اصدره كاف الالتزاـ إذا أاا عقدية، ىنا الملؤكلية فإف المقد ىو بو أخل الذم الالتزاـ اصدر

 .تقصيرية الملؤكلية كانت

 بالتزاـ جزاء  بالإخلاؿ بأنها المقدية الملؤكلية عرؼ قد نجده الجزائرم كالقضاء التشريع إلى كبالرجوع

 .بالمقدية لو علاقة كلا الرجل المادم سلوؾ تصرؼ جزاء الانحراؼ عن أنها عرفها فقد التقصيرية أاا عقدم،

                                                
228))

 .اٌجبِؼٟ،  اٌفىغ صاع الأٌٚٝ، اٌطجؼخ اٌجٕبئ١خ، ثبٌجغ٠ّخ ٚػلالزٙب اٌزؤص٠ج١خ اٌجغ٠ّخ ثـ١ٟٛٔ، ِذّض ٘بكُ اٌغإٚف ػجض 

.11 م ،  2007ِوغ، الإؿىٕضع٠خ،
 

229))
 ٚإٌلغ .ٌٍضعاؿبد  اٌجبِؼ١خ اٌّئؿـخ ِجٍض الأٌٚٝ، اٌطجؼخ اٌّـئ١ٌٚخ، اٌٝ ِضسً اٌّضٟٔ، اٌمبْٔٛ فٟ اٌّطٛي ف١ٕٟ، ج١ٕف١ف 

.7 م ٌجٕبْ، ث١غٚد، ٚاٌزٛػ٠غ،
 

230))
.349 م ؿبثك، ِغجغ سغفٟ، ٘بكّٟ 
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 لائحية علاقة تنظيمية امها تربطو الممواة الإدارة اع كعلاقتو تميينو طريقة فع الممواع الموظف أف كبما

 كاللوائح القوانين حلب التميين إصدار قرار فع كالاختصاص الللطة صاحبة الإدارة أف حيث عقدية، كليس قانونية

  تأديبية لمقوبة إلا يتمرض لا عملو بمناسبة أك أثناء قيااو بخطأ حالة فع الممواع الموظف أف سابقا،كما الموضوعة

 البقا القانوف حددىا درجات عدة ان تتكوف المقوبة كىذه الأعضاء، اللجنة اتلاكية طريق عن الإدارة قبل ان(231)

 اا كىو أساس تنظيمع كلائحع على إلا كالإدارة الممواع الموظف بين الملاقة يحدد لم الجزائرم فإف المشرع كبالتالع

 .الممواع الموظف تجاه امتاز اركز فع الإدارة يجمل

 .المدنية للمسؤولية الق انوني الأساس :الثاني الحرع
 يصيب المدنع الذم الموظف بخطئو يرتكبو الذم الضار الفمل ىو الماـ للموظف المدنية الملؤكلية أساس

 (232) .المااة الوظيفة قبولو أثناء بو البقا تمهد بالتزاـ الممواع الموظف إخلاؿ ان يظهر كالذم الماديين الأشخاص

 .المدنية المسؤولية وجياء موضوع :الثالث الحرع
 الؤكؿ الملئوؿ بالتزاـ أم أك الموظف ان يقع ضرر نتيجة بتمويض المطالبة ىو المدنية الملؤكلية اوضوع

 لو كالذم المضركر الشخص بتمويض "الممواع الموظف"الضرر  عن الملئوؿ إلزاـ ىو ذلك كان الضرر كقوع عن

  .التمويض دعول عن التنازؿ أك كيجوز للمقسِرر الصلح بالتمويض بالمطالبة كحده الحق

 ضرر ىذا الإخلاؿ على كترتب ذاتو فع اقرر بالتزاـ خلأ قد الفاعل يكوف عنداا المدنية الملؤكلية كتنشأ

 المطالبة حق كحده للمتضرر ان ضرر، كيكوف أصابو عما بتمويضو كالزاا المتضرر، تجاه الئولا فيصبح للغير

 (233) .لو خالصا ادنيا حقا الحق ىذا كيمد بالتمويض

 التطبيق القانونع كاجاؿ النظاـ حيث ان المقدية الملؤكلية عن للتمويض الملتحق الفمل يختلف كما

 عن بالإعفاء يقضع شرط كل التمويض يبطل الملتحق للفمل بالنلبة بالمقابل المشترؾ، تواجدىما كحتى لكلاىما

 .الإجرااع الممل عن الناجمة الملؤكلية

 ان لحق الضحية اا يشمل أف للتمويض الملتحق للفمل بالنلبة التمويض تحديد فع الأساسية فالقاعدة

 إلا جليما خطأ أك غشا لم يرتكب الذم المدين يلتزـ فلا المقدية للملؤكلية بالنلبة أاا كلب، ان فاتو كاا خلارة

 .للتمويض القابل كحده ىو المتوقع الضرر فإف آخر التماقد بممنى كقت عادة توقمو يمكن كاف الذم الضرر بتمويض
                                                

231))
.33 م ؿبثك، ِغجغ ثٍجبٞ، اٌؼ٘غاء فبٍّخ 

 

232))
.30 م ، اٌّغجغ ٔفـٗ

 

233))
5 م ، 1992  ِوغ، اٌمب٘غح، الأٚي، اٌّجٍض اٌّضٟٔ، اٌمبْٔٛ كغح فٟ اٌٛافٟ ِغلؾ، ؿ١ٍّبْ 
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 فإف الفمل الملتحق للتمويض أك المدنية الملؤكلية أحكاـ أساس على بأنو القوؿ نلتطيع عااة بصفة

 (234) .المقدم الالتزاـ خارج ضرر قاـ كلما  يقوـ التمويض

 الماؿ  ك أفع نفس امصواة غيره على ضررا أكقع ان على بو يحكم الذم الماؿ ''أيضا بالتمويض كيقصد

 ااؿ بتمويض الالتزاـ  انو كالهدؼ ،''االو نفلو أك على الغير كقوعو فع سببت الضرر أكقع ان على بو يحكم الذم

 كىذا عليو، المجنع خاص حق التمويض أف ذلك ان كيفهم أك الخطأ، بالتمدم الواقع تغطية الضرر أك للغير ضرر

 .جريمتو عن نتج الذم الضرر عن بالتمويض الزـ الجانع أف ك غيرىا، دكف الجانع التع ارتكبها اقترف بالجريمة الحق
(235) 

 187 إلى 182المادة  ان ثم 133 إلى 124 ان المواد فع التمويض أحكاـ الجزائرم  المشرع قنن كلقد

 .المخطئ عقاب لا الإصلاح ىع كظيفة التمويض أف باعتبار الفرنلع، التقنين ان إياىا التمدا المدنع، التقنين ان

 فع سببا ان كاف يلزـ للغير ضررا  كيلبب بخطئو المرء يرتكبو كاف أيا عمل كل '' 124 المادة تنص حيث

 كيلتوجب المدنع الخطأ المشار إليها المادة فع عليو المنصوص الضار الفمل على كيطلق بالتمويض، حدكثو

 (236 ) ''.التمويض

  ان"التمويض" كىو اصطلح الضرر جبر لفكرة المخصص المربع الاصطلاح فع يتوضح لا الأار كاف كإف

 المربية إلى يترجم الفرنلية كالذم    باللغة "réparation"استمماؿ اصطلح  الذكر، فإف اللالفة المواد خلاؿ

( 237) .التمويض ان تقرير المشرع نية حوؿ للشك اجالا يدع لا "بالإصلاح"

 التلعية المدنية الدإوى طريق إم المتابعة إجراءات  : الثاني المللب

 التع المدنية فع الدعول الفصل يمكنو فإنو عليو المقوبة كتلليط اا اتهم احاكمة بمد القاضع الجزائع إف

 نتيجة بالتمويض عليو المحكوـ أجلو ان الذم أدين الفمل ان المتضرر الشخص أم الضحية أك المدنع الطرؼ يقيمها

 .المدنية الدعول امارسة

                                                

 (
234

)Nour Eddine Terki-les obligations responsabilité civil et régime général office des 

publications universitaire 29rue Abou Novas, Hydra, Alger .P-26-30-31
 

235))
صٚي  ٚأٔظّخ لٛا١ٔٓ فٟ رطج١م١خ ِمبعٔخ رذ١ٍ١ٍخ صعاؿخ اٌجؼائ١خ، ٌٍضػٜٛ اٌّض١ٔخ اٌضػٜٛ رجؼ١خ اٌذبعصٟ، الله صس١ً ثٓ ِذّض 

ٖ،  1429  اٌـؼٛص٠خ،اٌغ٠بى، الأ١ِٕخ، ٌٍؼٍَٛ اٌؼغث١خ ٔب٠ف جبِؼخ اٌؼ١ٍب، اٌضعاؿبد و١ٍخ ،)ِبجـز١غ عؿبٌخ( اٌش١ٍجٟ، اٌزؼبْٚ ِجٍؾ

53 م -54.
 

236))
.ؿبثك ِغجغ اٌجؼائغٞ، اٌّضٟٔ اٌمبْٔٛ ِٓ 124 اٌّبصح أظغ 

 

237 ))
 //:Tapez le nom de la société,(http: الاٌىزغٟٚٔ اٌّض١ٔخ، ِٓ اٌّٛلغ اٌّـئ١ٌٚخ فٟ اٌزؼ٠ٛي رمض٠غ 

www.droit1Fr1net2  م
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 عليها تلمية كيطلق( 238 ) الجريمة، أحدثتو الذم الضرر جبر ىدفها خاصة دعول إذا المدنية فالدعول

 .الممواية بالدعول ارتبطة لأنها التبمية المدنية الدعول

 . يًا للهعر المختصة والمحكمة التلعية المدنية الدإوى موضوع :الأول الحرع

 كل كأف تشكل ضررا، على االو أك الشخص ذات على تقع إجرااية كاقمة كل أف القوؿ البديهع ان كاف إذا

  المدنع القانوف لأحكاـ كفقا كىذا إحداثو بالتمويض فع سببا كاف ان يلزـ للغير ضررا كيلبب الإنلاف يرتكبو فمل

 ان بالوقاية المتملق القانوف ان 29 للمادة طبقا جريمة الاختلاس ضحية لوقائع كاف لمن يجوز فإنو كبذلك ،(239)

 للمطالبة تبمية ادنية دعول كيرفع ادنع كطرؼ يتأسس أف اباشرة الوقائع ىذه ناتج عن ضرر كأصابو الفلاد كاكافحو

 .الجزائية الدعول فع الناظرة المحكمة نفس أااـ ان كذلك ضرر ان أصابو بالتمويض عما

 :التالية توفر الشركط يجب الجزائية المحكمة أااـ الاختلاس جريمة على بناءا المدنية المطالبة تقبل كلكع

 .المختصة المحكمة على ارفوعة اختلاس بجريمة اتملقة جزائية دعول كجود شركط :أولا

 كاف لو باعتبار أنو الاختلاس جريمة كقائع عن اباشرة ناتجا عنو التمويض المطلوب الضرر كوف :ثانيا

 جريمة( الفلاد اكافحة قانوف ان 29المادة  جريمة كقائع غير أخرل كقائع عن ناتجا تمويض طلب احل الضرر

 .(240 )الجزائية المحكمة أااـ تبمية دعول ادنية إقااة المدنع المدعع ان صح لما )الاختلاس

 إحدل الطرؽ اطالبتو إجراءات فع سلك قد الجزائية المحكمة أااـ المدنع المدعع يكوف أف شرط :ثالثا

 ادنع كطرؼ كتأسس سبق يكوف قد بأف الإجراءات الجزائية، قانوف ان بمدىا كاا 240 المادة فع عليها المنصوص

 عريضة بموجب الموضوع فع طلباتها النيابة إبداء كأثنائها كقبل الجللة قبل كتابيا تصريحا كقدـ الممواية للدعول تبما

 (241) .كظركؼ كقوعها الجريمة تحديد تتضمن

                                                
238))

26 م ، 2004 اٌجؼائغ، ِ٘ٛخ، صاع اٌشبم، اٌجؼائٟ اٌمبْٔٛ فٟ ِظوغاد ٚاعس، ِذّض  ثٓ 
 

239))
  ٚاٌّزُّ،اٌجغ٠ضح اٌّؼضي اٌّضٟٔ اٌمبْٔٛ ٚاٌّزٌّٓ 1975 ؿجزّجغ 26 فٟ اٌّئعر 58 -75  علُ الأِغ ِٓ 124 اٌّبصح  أظغ

1975 ؿجزّجغ 30 فٟ ، 78 اٌؼضص اٌوبصعح اٌغؿ١ّخ،
 

240))
ؿبثك ِغجغ ، 156-66  علُ الأِغ ِٓ 3 اٌّبصح أظغ 

 

241))
87 م ، 1992 ،اٌجؼائغ ٌٍىزبة، ا١ٌٍٕٛخ اٌّئؿـخ ،اٌجؼائغٞ اٌزلغ٠غ فٟ ئ١خالإجغاءاد اٌجؼا ثغضاصٞ، ١ٍِبٟٔ ِٛلاٞ 
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 لا أنو الأكلى باعتبار الدرجة احكمة أااـ الضرر عن للتمويض التبمية المدنية الدعول إقااة شرط  :رابعا

 يلبق لم الجزائية الأكلى الدرجة كأف احكمة خاصة الاستئنافية القضائية الجهة أااـ ارة لأكؿ المدنع الادعاء يجوز

 (242) .رفضتو أك كقبلتو الادعاء ىذا فع نظرت أف لها

 ىذه الجزائية، كأف المحكمة أااـ رفمت قد التبمية المدنية الدعول كانت إذا أنو إلى ىنا الإشارة كتجدر.

 إثبات لمدـ أك إليو، الوقائع الإجرااية إسناد إثبات لمدـ سواء المتهم الجزائية ببراءة الدعول فع فصلت قد المحكمة

 .المدنية الدعول فع بالفصل بمدـ اختصاصها تقضع أف على المحكمة يتمين فإنو ذاتها الجريمة كقوع

 فع المحكمة الجزائية بالفصل اختصاص أف باعتبار الاختصاص بمدـ قضت قد كانت إذا الحاؿ كذلك

 استثنائع اختصاص ىو الإجرااية عن الوقائع الناتج الضرر عن التمويض طلب اوضوعها التع التبمية المدنية الدعول

 فع بالفصل اختصة غير المحكمة أف أك إجرااية كقائع توجد لا كاا داات الإجرااية، الوقائع عن الناتج الضرر أساسو

 التبمية، كللإشارة المدنية الدعول فع بالفصل اختصة تكوف لا أف أكلى باب فمن عليها الدعول الجزائية الممركضة

 .التوياتها اختلف كعلى بمختلف ىيئاتها الدكلة غالبا ىو الممواية الأاواؿ اختلاس جريمة فع المدنع الطرؼ فإف

 .التلعية المدنية الدإوى انقضاء :الثاني الحرع

 القانوف أحكاـ كفق الدعول المدنية تقادـ أف على الإجراءات الجزائرية الجزائرم قانوف خلاؿ ان يلتشف

 إف أخرل كبمبارة الممواية الدعول ابادئ تتقادـ كفق  لممواية عن الدعول الناتجة المدنية الدعول أف غير المدنع،

 ان ابدأىا استمدت إذا إلا الممواية، للدعول المدة بنفس عليها تتقادـ اماقب جريمة عن المدنية الناتجة الدعول

 .الإجرااية عن الوقائع النظر بغض ادنية أحكاـ

 الثانية كتحديدا الفقرة الإجراءات الجزائية الجزائرم قانوف ان اكرر 8 المادة نص إلى كبالرجوع أنو غير

 كالجنح الجنايات عن ناجم كاف الضرر إذا تتقادـ لا المدنية الدعول أف افاده استثناء فيها أكرد قد المشرع أف نجد

 الدعول فإف كبالتالع الاختلاس، جريمة نجد الجرائم بين ىذه كان المادة نفس ان الأكلى الفقرة فع عليها المنصوص

 (243) .تتقادـ لا الممواية اختلاس الأاواؿ بجريمة المتملقة المدنية

                                                
242))

226 م ؿٕخ ثضْٚ ،اٌجؼائغ ِ٘ٛخ، صاع اٌضب١ٔخ، اٌطجؼخ ٚاٌشبهخ، اٌؼبِخ الأِٛاي ػٍٝ الاػزضاء جغائُ ؿؼض، اٌؼؼ٠ؼ ػجض 
 

243))
 .ٌٍّذبِبح، ا١ٌّٕٙخ اٌىفبءح لـُ اٌؼبَ، اٌّبي اسزلاؽ ٌجغ٠ّخ اٌجؼائ١خ  اٌمب١ٔٛٔخ الأدىبَ ػٚاٚٞ، اٌىبٕ٘خ دـٛٔخ ٚ اٌغٕٟ ػجض 

212 م   اٌجؼائغ، ثـىغح، س١ٌغ ِذّض جبِؼخ
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 المدنية المسؤولية أركان: الثالث المللب

 القانوف يبرز علاقة الخطأ بما أساس على بالملؤكلية شبيهة كىع أركاف ثلاث على المدنية الملؤكلية تقوـ

 :كالآتع فركع ثلاث على تفصيلها سيأتع الأركاف كىذه المدنع، بالقانوف الإدارم

 .الخلأ ركم :الأول الحرع

 كل الخطأ ىو أف القوؿ كيمكن(244 ) ارتكبو، على الملؤكلية يوجب الذم الخطأ تحديد الآراء فع تمددت

 الإدراؾ كىو امنوم كركن كىو التمدم، اادم ىما ركن ركنيين للخطأ يكوف ىنا كان ادرؾ، كىو الإنلاف بو يقوـ عمل

. (245) 

 انها أنواع كلو الملؤكلية عليها تقوـ التع الثلاثة الأركاف أىم ىو كالخطأ

 :العمدي الخلأ :أولا

 .قانونع بواجب الإخلاؿ ان عليو يقوـ فيما الضرر أحداث بو يقصد ،حيث الغش يماثل كىو

 :العمد غير خلأ :ثانيا

 (246) .الضرر إحداث قصد بغير قانونع بواجب الإخلاؿ يقع أف كىو

 .الضرر ركم :الثاني الحرع

 الممكن فمن غير لو اشركعة اصلحة أك حق فع الشخص يصيب الذم الأذل ىو بالضرر المقصود إف

 فلا بالتمويض اتملقا الأار داـ ضرر،  فما كجود عدـ عند بالتمويض المطالبة أك المدنية الملؤكلية قياـ عن التحدث

 .لتمويضو ضرر كجود ان بد

                                                
244))

اٌذٍجٟ  ِٕلٛعاد الاٌزؼاَ، ِوبصع اٌضبٟٔ، اٌّجٍض اٌجضٞ، اٌّضٟٔ اٌمبْٔٛ كغح فٟ اٌٛؿ١َ اٌـٕٙٛعٞ، ادّض اٌغػاق ػجض 

.881-879 م ، 1998 ،د، ٌجٕبْث١غٚ ، اٌذمٛل١خ
 

245))
، ثـىغح اٌـ١بؿ١خ، ٚاٌؼٍَٛ اٌذمٛق و١ٍخ ،)ِبؿزغ عؿبٌخ( اٌجؼائغ، فٟ ٚاٌمبْٔٛ اٌمٌبء ث١ٓ الإصاع٠خ اٌّـئ١ٌٚخ ٚٔبؽ، س١ًٍ 

22 م ، 2011 .  اٌجؼائغ، 
 

246))
 صعاؿخ  ،)ث١ّٕٙب،اٌزؼ٠ٛي اٌجّغ الأعوبْ،(اٌّضٟٔ اٌمبْٔٛ فٟ اٌؼمض٠خ ٚاٌّـئ١ٌٚخ اٌزمو١غ٠خ اٌّـئ١ٌٚخ اٌؼّغٚؿٟ، أٔٛع 

.65 م 2004ِوغ، ،  الإؿىٕضع٠خ، اٌجبِؼٟ، اٌفىغ صاع اٌضب١ٔخ، اٌطجؼخ ِمبعٔخ، رؤه١ٍ١خ
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 انها فينتقص المالية للمضركر الذاة ضمن داخلة االية بمصالح يمس الذم كىو ااديا الضرر يكوف قد كما

 إيذاء فيمتبر جلده أك حياتو فع بللااة الإنلاف إذا اس أاا يتلفها أك فيمطبها بالممتلكات يمس كما بمداها، أك

 (247) .عليو الممتدل للشخص

 أك عاطفتو إحلاسو أك أك اشاعره فيمس الإنلاف ااديات بغير يلحق الذم الأذل فهو الممنوم الضرر أاا

  قدره، ان بالانتقاص أك الشمور النفلع الألم لديو احدثا الاجتماعية أك المهنية أك المائلية اكانتو أك نفلو

 :الضرر فع كيشترط(248)

 ذلك إثبات عبء يقع المدعع كعلى كسائلها أك اوظفيها خلاؿ ان سواءا للإدارة ينلب أف. 

 الضرر يكوف أف. 

 (249) .الموضوع فع تقنية بخبرة الاستمانة القضاء كيلتطيع المادم للتقويم قابلا الضرر يكوف أف 

 .السللية العلاقة :الثالث الحرع
 ىو الخطأ يكوف ىذا أف بد لا بل الملؤكلية، لقياـ ىااا ركنا كالضرر الخطأ بين اللببية علاقة توافر يمتبر

 (250) .الؤكلية أية تقوـ لا ىذه الملاقة توافر بدكف لأنو اللببية الملاقة امنى ىو كىذا الضرر، ىذا فع اللبب

 ارتكبو الخطأ الذم اابين اباشرة علاقة توجد أف امناىا كالضرر الخطأ بين اا اللببية الملاقة أف كما

 لو كما الخطأ، يوجد كلا قد توجد إذ الخطأ ركن عن التقل ركن كىع المضركر أصاب الذم كالضرر الملؤكؿ

 كلا الخطأ يوجد كقد التبمة، تحمل أساس على كتحقق الؤكليتو خطأ يمتبر كلا انو، صدر بفمل ضررا شخص احدث

 (251) .اللببية الملاقة توجد

 ان يرتكبو شخصيا إلا عما ادنيا يلاؿ لا الفرد أف افادىا التع القاعدة على المدنية القوانين أجممت كقد

 فع الحاصل التطور نتيجة بين الأفراد  المتشمبة الملاقات تنظيم فع المنظم تدخل زيادة أف على بالغير، ضارة أخطاء

 امن خطأ كقوع ضركرة تتطلب تمد لم بحيث الملؤكلية المدنية، افهوـ فع توسيع التشريمات إلى أدل قد علاقاتهم
                                                

247))
 .الأٌٚٝ، اٌطجؼخ لب١ٔٛٔخ، صعاؿخ ، إٌّٟٙ اٌـغ افلبء ػٓ إٌبكئخ اٌّض١ٔخ اٌّـئ١ٌٚخ اٌذٍجٛؿٟ، دّبصٞ ػٍٟ ؿ١ٍّبْ 

.69 م ، 2012  ٌجٕبْ،، ث١غٚد اٌذمٛل١خ، اٌذٍجٟ ِٕلٛعاد
 

248))
  ؿٛع٠ب، اٌذمٛل١خ، اٌذٍجٟ ِٕلٛعاد اٌضبٌضخ، اٌضبٟٔ،اٌطجؼخ اٌجؼء اٌّض١ٔخ، اٌّـئ١ٌٚخ اٌّضٟٔ، اٌمبْٔٛ اٌؼٛجٟ، ِوطفٝ 

.165 م ،2007
 

249))
 ٚاٌزٛػ٠غ، ٌٍٕلغ جـٛع الإصاع٠خ، ٌٍّٕبػػخ اٌزطج١م١خ اٌجٛأت اٌضبٟٔ، اٌمـُ الإصاع٠خ، إٌّبػػبد فٟ اٌّغجغ ث١ًٛبف، ػّبع 

.134 م ،  2013اٌجؼائغ،
 

250))
.هفذخ ثضْٚ ، 17،2009 اٌضفؼخ ،)لٌبء اجبػح( اٌؼمض٠خ، اٌّـئ١ٌٚخ أعوبْ ١ِٕغ، ِغغ١ض 

 

251))
993 م ؿبثك، ِغجغ اٌـٕٙٛعٞ، ادّض اٌغػاق ػجض 
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 المتلبب فيها يكوف التع الحالات فع ادنيا الملؤكؿ خطأ إثبات عبء المضركر ان أعفى شخصيا،بل الاءلتو يراد

الملماة  الحالة ىع تلك المختلفة أعمالو امارسة فع ادنيا بهم الملؤكؿ يلتمين امن كقوع الضرر فع اباشرة

 (252 ) ."الغير فمل عن الملؤكلية"

، لكع كجود ضرر على ترتكز الأكلى أف حيث الجنائية الملؤكلية عن المدنية الملؤكلية تختلف كما  تقوـ

 (253) .ضرر ىناؾ يكن لم إف ك بالفمل القياـ فيكتفع الثانية كأاا

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                
252))

7 م ، 1999 الأعصْ، اٌؼغث١خ، اٌضمبفخ صاع ِٛظف١ٙب، أسطبء ػٓ ٌٍضٌٚخ اٌّض١ٔخ اٌّـئ١ٌٚخ ادّض، ػبصي 
 

253))
 ٔب٠ف جبِؼخ اٌؼ١ٍب، اٌضعاؿبد و١ٍخ ،)ِبجـز١غ عؿبٌخ( اٌّذمك، أسطبء ػٓ اٌمب١ٔٛٔخ اٌّـئ١ٌٚخ اٌمذطبٟٔ، ِلجت ثٓ سبٌض 

227-226 م ، ٖ 1429  اٌـؼٛص٠خ،اٌغ٠بى، الأ١ِٕخ، ٌٍؼٍَٛ اٌؼغث١خ
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 فع يشكلها التع الدكؿ أكلويات ك اىتماـ ان أصبح الذم الفلاد اوضوع دراستنا  كفع الأخير ان خلاؿ 

 الجزائرم المشرع أف إلا التشريمات كبين الفقهاء بين الفلاد افهوـ تحديد فع اختلاؼ كجود كرغم الميادين، اختلف

 جاىدا يممل كانو 01- 06 القانوف خلاؿ ان ذلكالجرائم ك  .ان النوع ىذا اثل لقمع اشواره فع لا يزاؿ 

 التشريمات جميع فع الخلل اواقع الجزائرم ان دراسة للمشرع لابد كاف كلذلك المالمية التجارب ان للاستفادة

كطرقو  أشكالو اختلاؼ على الإدارم الفلاد أكجو على القضاء خلالها ان لو تلمح التع القانونية

 حصرىا يمكن لا خطيرة عالمية ظاىرة اليوـ أضحى الإدارم الفلاد بأف القوؿ نخلص الدراسة ىذه ختاـ فع

 الأغراض تحقيق فع كالمتمثلة انو الغاية فع كيتفق بو القائمة الجهة باختلاؼ يختلف فهو امينة، صورة أك شكل فع

 كاعية نوعية إدارة كقياـ كشغل توفير على يتوقف الإدارم الفلاد فمحاربة المااة، المصلحة على الخاصة كالمصالح

 الوازع نلياف دكف كظائفهم اختلاؼ كعلى اناصبهم تمالت اهما ارتكبيها كاحاصرة الظاىرة ىذه اواجهة على قادرة

 .)بأنفلهم اا يغيركا حتى بقوـ اا الله يغير لا( تمالى كقولو قويا دفما لاعتباره الدينع ك الثقافع

 المختلفة  كالمتغيراتالظركؼ اع تفاعلها حصرىا أك تصنيفها يصمب التع الظاىرة ىذه خطورة ان يزيد كاا

 احكمة تخطيط شبكات أك بليطة جهات تكوف قد التع بو القائمة الجهات اختلاؼ على فضلا الفردية الحياة فع

 ان تتم أف بد لا اكافحتو فأساليب لذلك المختلفة، الفلاد امارسات لنشر يلموف احترفين اتمرسين على تمتمد

 .المرجو الهدؼ لتحقق براءخ طرؼ

 :التالية النتائج إلى نخلص سبق اا كل إطار كفع

 على الحصوؿ بهدؼ المموايين الموظفين قبل ان كبير بشكل الفلاد امارسات تنوع أاواؿ 

 . الماـ الصالح لخداة بالأساس اوجهة اشركعة غير كاكاسب

 06 القانوف فع لجزائرما المشرع استحدثها التع الفلاد صور بمض بياف -01المتملق  

 لكن لها المقررة كالمقوباتالجرائم  ىذه أركاف بينا كما النفوذ، كاستغلاؿ الاختلاس كالرشوة، الفلاد بمكافحة

 القانوف ىذا بموجب انظمة غير الموظفين قبل ان تمارس سلوكيات عدة ىناؾ أف إلا القانونع التنظيم ىذا رغم

 .المقاب دائرة عن البمد كل بميدا فمرتكبيها خطورتها رغم
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 كذلك اشركعة غير أفماؿ ارتكابهم رغم كالمقاب الملؤكلية ان الموظفين إفلات لاستغلالهم 

 .القانونية للثغرات

 كاستغلاؿ كالاختلاس الرشوة حالات اع كالتلاىل ك التجاكزات المخالفين على التلتر 

زيادة إطار فع المباحات غطاء تحت كذلك جديدة أعراؼ بمثابة أصبحت كالتع الممارسات ان كغيرىا النفوذ 

 .اليواية الحياة أعباء

 كالتع  الاقتراحاتبمض تقديم ارتأينا الفلاد لموضوع المختلفة الأبماد كتحليل دراسة فع سبق اا ضوء كعلى

 :ايجابية نتائج إلى الوصوؿ إلى يؤدم قد المملع التطبيق اوضع ككضمها بها الأخذ أف نرل

 الإنلانع الللوؾ تزرع صالحة تربوية اناىج خلاؿ ان الجديد للجيل كالتمليم التربية اللوم. 

  انحهم خلالها ان يتم شاالة دراسة كالممنوية المادية المواطن احتياجات كتقييمدراسة  

 .كشخصية خاصة لأغراض انصبو يلتقل لا لكع اللائق المرتب

 حيث ان المناسب المكاف فع المناسب الشخص كضع خلاؿ ان الصحيح التكليف 

 .بها المكلف المهاـ تأدية على كالمقدرة ك النزاىة الخبرة ك الاختصاص

 الموظف على الواقمة الجرائم كل ان الفلاد ان الوقاية قانوف كفرض تطبيق.  

 كحب الوطنية بالقناعة كاستبدالها ىويةـالج ك كالواسطة كالمنصرية المحلوبية على القضاء 

 .كالملاكاة الوطن

 فيها التجاكزات لمنع القانونية التنظيمات فع النقص ثغرات سد احاكلة.  

 الملؤكلية الجرائم ان النوع ىذا المرتكبين الموظفين تحمل ككذا المقوبات أقصى فرض 

 .الماـ للماؿ حماية كذلك امهم التلاىل كعدـ الكاالة
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  القرآف الكريم

القوانيم  : أوّلا
 الممواية، للوظيفة الماـ الأساسع القانوف المتضمن 15-7-2006 فع  المؤرخ03-06 رقم الأار .1

 .16/07/2006فع الصادرة 46 المدد الجزائرية، للجمهورية الرسمية الجريدة

 الممدؿ قانوف الإجراءات الجزائية قانوف يتضمن ، 1966 يونيو 8 فع المؤرخ 155-66 رقم الأار .2

. 1966 يونيو 26 فع الصادرة ، 07 المدد الرسمية،  الجريدة كالمتمم،

 الممدؿ المدنع القانوف كالمتضمن 1975 سبتمبر 26 فع المؤرخ 58 -75 رقم الأار .3

 1975 سبتمبر 30 فع ، 78 المدد الصادرة الرسمية،  كالمتمم،الجريدة

. الجزائرم المدنع القانوف .4

 27 الصادرة فع ،34 المدد الرسمية، ، الجريدة26/06/2001فع   المؤرخ09-01 رقم القانوف .5

 2001 يونيو
 الجريدة كاكافحتو، الفلاد ان بالوقاية  المتملق20/02/2006 فع المؤرخ 01-06 رقم القانوف .6

 2006 اارس 8 فع الصادرة ، 14 المدد الرسمية،

 الخاص بكيفيات تطبيق الأحكاـ التشريمية 1982 سبتمبر 30 المؤرخ فع 82/302رقم  المرسوـ .7

. الخاصة بملاقات الممل الفريدة

المعاجم  : ثانيا

 .1988  لبناف،بيركت، المربع، التراث إحياء دار الأكؿ، الجزء المرب، للاف انظور، ابن .1

 . 2001 لبناف، بيركت، الثالثة، الطبمة الممرفة، دار القرآف، غريب فع المفردات الأصفهانع، الراغب .2

 الكتب باللمة العربية: ثالثا
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 الجزائر، كالتوزيع، النشر دار الثانع، الجزء الخاص، الجزائع القانوف فع الوجيز بوسقيمة، أحلن .1

2006 . 

 الثانع، الكتاب رصيد، بدكف كالشيك الأاانة كخيانة كالنصب اللرقات جرائم الركس، أبو احمد .2

 .2002  اصر،الإسكندرية، .الحديث، الجاامع المكتب

 .، اصرأحمد أرسلاف، التحقيق الإدارم كالملؤكلية التأديبية، اطبمة كلية الحقوؽ ، جاامة القاىرة .3

 .الأردف الفكر، دار الأكلى، الطبمة الفلاد، اكافحة سويلم، أبو نهار احمود أحمد .4

– بالدكلة المدنين الماالين نظاـ قانوف ضوء فع الماـ للموظف التأديبية الملؤكلية إحلاف، إسلاـ .5

 .سنة بدكف المربية، اصر جمهورية ، للإدارة القواع الممهد الحوكمة، اركز المأاوؿ، كالوضع الحالع الوضع

 الجمع الأركاف،(المدنع القانوف فع المقدية كالملؤكلية التقصيرية الملؤكلية الممركسع، أنور .6

 .2004  اصر، الإسكندرية، الجاامع، الفكر دار الثانية، الطبمة اقارنة، تأصيلية .دراسة  ،)بينهما،التمويض

بوضياؼ أحمد، الجريمة التأديبية للموظف الماـ فع الجزائر، المؤسلة الوطنية للكتاب،  .7

 .1986الجزائر،

 الثقافة اؤسلة الأكلى، الطبمة للحق، المااة النظرية القانونية، للملوـ ادخل فرج، حلن توفيق .8

 . 1978  اصر، الإسكندرية، الجاامية،

 بدكف المراؽ، الخاصة، الدكلية المشركعات اركز المراؽ، فع الإدارم الفلاد الذىبع، احمد جاسم .9

 .نشر سنة

 المؤسلة اجلد الأكلى، الطبمة الملؤكلية، إلى ادخل المدنع، القانوف فع المطوؿ فينع، جينفيف .10

 .لبناف بيركت، كالتوزيع، كالنشر .للدراسات  الجاامية

 الطبمة اقارنة، تطبيقية دراسة خاصة، عناية تتطلب التع الأشياء حراسة عن الملؤكلية شواف، الدين حع .11

 .لبناف الحقوقية، الحلبع انشورات الأكلى،

رشيد خلوفع، قانوف المنازعات الإدارية كشركط قبوؿ دعول تجاكز الللطة كدعول القضاء الكاال، ،  .12

 .1994ديواف المطبوعات الجاامية ، الجزائر، 

  .الجزائر الجاامية، المطبوعات ديواف الأكؿ، الكتاب الجزائرم، المقوبات قانوف شرح فرج، رضا .13
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 فع الأاواؿ غليل جريمة لمقوبة اشدد ظرؼ الوظيفع النفوذ استغلاؿ القرنع، علع بن سميد بن سمد .14

 . 2009 ، اللمودية، الرياض الأانية، للملوـ المربية نايف جاامة المليا، الدراسات كلية .اللمودم، النظاـ

 أخلاقيات ك البشرية الموارد تليير انظور ان كالتحوؿ التطور بين الممواية الوظيفة اقدـ، سميد .15

 . 2010 ئر،االجز الجاامية، المطبوعات .ديواف المهنة،

 قانونية، دراسة ، المهنع اللر إفشاء عن الناشئة المدنية الملؤكلية الحلبوسع، حمادم علع سليماف .16

 . 2012  لبناف، ، بيركت الحقوقية، الحلبع انشورات .الأكلى، الطبمة

 . 1992  اصر،القاىرة، الأكؿ، المجلد المدنع، القانوف شرح فع الوافع ارقس، سليماف .17

  اصر،القاىرة، المربية، النهضة دار الناشر اقارنة، دراسة المااة الوظيفة خاطر، حلمع يوسف شريف .18

2007. 

 . 1999 الأردف، المربية، الثقافة دار اوظفيها، أخطاء عن للدكلة المدنية الملؤكلية احمد، عادؿ .19

 اصادر الثانع، المجلد الجدم، المدنع القانوف شرح فع الوسيط اللنهورم، احمد الرزاؽ عبد .20

 . 1998  لبناف،،تبيرك ، الحلبع الحقوقية انشورات الالتزاـ،

 دار الأكلى، الطبمة الجنائية، بالجريمة كعلاقتها التأديبية الجريمة بليونع، احمد ىاشم الرؤكؼ عبد .21

 . 2007  اصر،الإسكندرية، .الجاامع،  الفكر

 الجزائر، ىواة، دار الثانية، الطبمة كالخاصة، المااة الأاواؿ على الاعتداء الجزائع سمد، المزيز عبد .22

 . سنة بدكف

 2004 الجزائر، ، ىواة دار الإجراءات الجزائية الجزائرم، قانوف شرح اكىايبة، الله عبد .23

 .،2011  اصر،عصاـ عبد الفتاح اطر، جرائم الفلاد الإدارم، دار الجاامة الجديدة، الإسكندرية، .24

 كالنشر للطباعة الهدل دار الثانية، الطبمة الثانع، الجزء الإدارم، القانوف ادخل عشع، الدين علاء .25

 . 2010الجزائر، كالتوزيع،

 الإدارية، للمنازعة التطبيقية الجوانب الثانع، القلم الإدارية، المنازعات فع المرجع بوضياؼ، عمار .26

 . 2013  الجزائر،كالتوزيع، للنشر جلور
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فاديا قاسم بيحوت، ان جرائم أصحاب الباقات البيضاء رشوة كتبييض الأاواؿ، الطبمة الأكلى،  .27

 .2008  لبناف،انشورات الحلبع الحقوقية، بيركت،
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نظرا لانتشار امارسة الفلاد بشكل كبير على التول الموظفين المموايين اخترت ىذا الموضوع المتمثل فع جرائم الفلاد الإدارم المرتكبة ان طرؼ 

، فقد أصبح أحد اواضيع اللاعة نظرا لانتشار امارسة الفلاد بشكل كبير لدرجة تولسّد اقتناع لدل الموظفين المموايين بمشركعيتو، ىذه مالموظف المموـ

 .الللوكات رغم تمارضها اع القوانين كالتشريمات الممموؿ بها فع ىذا المجاؿ

فالفلاد الإدارم فع ىذا المجاؿ يقوـ على أساس استغلاؿ اوظف الدكلة لمناصبهم كلمقتضيات الوظيفة المااسّة للحصوؿ على اكاسب غير اشركعة 

كغيرىا ان الصور .. أك انافع بطرؽ غير تلك المفترضة، كيقع الاعتداء على الماؿ الماـ عن طريق عدة أفماؿ اجرسّاة كالرشوة أك الاختلاس أك استغلاؿ النفوذ

التع تهدؼ لنفس الغاية، كىع تحقيق المصلحة الخاصة على حلاب المصلحة المااة، كما يتم اكافحة ىذا الاعتداء بفرض المقوبة المقررة لكل جريمة كذلك 

 . بتحميل الموظف الممواع الملؤكلية
 

 

 
Dans ce mémoire nous avons abordé le sujet des délits de corruption administrative commis 

par le fonctionnaire public, ce sujet est considéré parmi les sujets d'actualité en raison de la 
propagation de la corruption de façon spectaculaire au point d’acquisition conviction par les 
fonctionnaires publics de la légitimité de ces comportements en dépit de ses contestations avec 
les lois et la législation applicables dans ce domaine. 

La corruption administrative dans ce domaine est basée sur l'exploitation des fonctionnaires 
de l'État à leur poste de travail et aux exigences de la fonction publique pour obtenir des gains 
illégaux ou des avantages dans d'autres moyens que ceux qui sont supposés, et l'argent public fut 
détourné à travers un certain nombre d'infractions, comme la corruption ou le détournement ou 
l'abus de pouvoir et d'autres images qui visent au même objectif ; savoir la réalisation de l'intérêt 
privé au détriment de l'intérêt public, de même que la lutte contre cette agression se fera par 
l’imposition la peine prévue pour chaque infraction et de mettre la responsabilité à la charge du 
fonctionnaire public. 

 

 

 

 
 

In this memoir we addressed the issue of administrative corruption offenses committed 
by public official, this subject is considered among the hot topics due to the spread of 
corruption dramatically to the point of conviction acquisition by public officials of the 
legitimacy of these behaviors despite his objections with the laws and legislation applicable in 
this field. 

Administrative corruption in this area is based on the exploitation of state officials to 
their jobs and the requirements of the public function for obtain illegal gains or benefits in 
other ways than those assumed, and public money was diverted through a number of offenses, 
such as corruption or the misappropriation or abuse of power and other images that are aimed 
at the same goal; namely the achievement of private interest at the expense of the public 
interest, as well as the fight against this aggression will by imposing the penalty for each 
offense and put the responsibility on the charge of the public official. 


