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Introduction Générale

Introduction générale:

Le monde informatique est un monde trés vaste, son apparition correspond a un
changement total de culture, jour apres jour |'informatique occupe une place
intéressante dans I’ entreprise, puisqu’ elle permet de mémoriser, de traiter et de diffuser
I"information nécessaire dans un délais trés court, qui permettra donc de prendre les
bonnes décisions dans le temps voulu ;

La tendance actuelle des entreprises et des organisations est I'informatisation de leur
systeme d'informations ou une partie de ce systéme, dans cette vision la faculté des
sciences de I’ université de Tlemcen essaie de mettre en oauvre des applications pour ces
différents services;

En effet, le nombre des enseignants de cette faculté a atteint 200 enseignants, ce nombre
important rend le suivie et I’administration des enseignants une tache difficile et
colteuse en temps et en ressources humaines, ainsi le développement d’'un logiciel est
devenu une préoccupation prioritaire pour le doyenné de lafaculté;

Notre projet de fin d’ éude vient d'un coté pour répondre a ce besoin professionnel, et
d’ un autre coté pour appliguer les connaissances et laformation gque nous avons acquis
durant ces trois années;;

Dans cet objectif, notre travail consiste a réaliser une application de gestion du
personnel enseignant. Pour la mise en ceuvre de notre application nous avons utilisés
I”environnement ModelMaker comme outils de modélisation en langage UML, ains

gue I’ environnement Delphi pour laréalisation de I’ application.

Structuredu Mémoire:

Ce mémoire est décompose en quatre chapitres :

Le premier chapitre est consacré al’ Etude de |’ Existant.

Le deuxiéme chapitre est consacré a la présentation du langage UML (Les définition,
les descriptions, et I utilité de différents diagrammes).

Le troisieme chapitre est consacré a la modélisation du systeme étudié, on utilisant les
différents diagrammes (diagramme de cas d utilisation, diagramme de ségquence et
diagramme de classe) d UML.

Le dernier chapitre consiste a la phase de rédisation et de mise en cauvre de
I” application.

Finalement, nous terminons notre mémoire par une conclusion générale.
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Chapitre | Etude Del’ Existant

|. Introduction

L’analyse de I'existant est une étape importante dans le cycle de vie d'un
systéme, il s agit de connaitre la situation actuelle de |’ organisation pour pouvoir porter
un jugement juste. Ainsi, I'analyse du systeme existant doit nous fournir toute
I"information nécessaire, afin d’ établir une bonne conception et de proposer de bonnes
solutions.

Dans ce chapitre, nous allons présenter une étude générale du service personnel
concerné par notre étude. Par la suite, un intérét particulier est porté a la gestion des
personnels de la faculté de science. Dans un premier temps nous présenterons
I Université Abou Bekr Belkaid Tlemcen (UABT).

II.  Présentation deL’Université Abou Baker Belkaid (UABT) [1]
L'Université Abou Baker Belkaid est nue université située a Tlemcen en
Algérie. Elle a été créée par le décret N°89-138 du 01-08-1989, modifié et compl été par
le décret exécutif N°95 208 du 05/12/1998. L’UABT est le fruit d' une évolution
progressive ascensionnelle.
L’ enseignement supérieur était au début, une démarche a I’ initiative d’ un centre
universitaire dont I’apothéose regroupait a I’origine (1974-1984) les seuls troncs

communs des Sciences exactes & Biologie.

Cet enseignement s est graduellement étendu a de nouvelles filieres, couvrant
ains d’'exercice en exercice un ensemble de cycles de formations et exhibant a

I’ étudiant la possibilité de poursuivre I’ intégrité de son cursus de graduation a Tlemcen.

Cette étape se caractérise aussi par la mise sur pied un enseignement de niveau
« s» (Diplédme d' Etudes Universitaires Appliquées DEUA), par le développement de la
premiére post-graduation dans le quasi totalité des filieres évidentes a Tlemcen. Enfin
par |e lancement de la deuxieme post graduation de puis 1991 1992.
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C'est al’issue de ces quinze années de gestion qu’ apparait I’ Université UABT,
entité nouvelle, riche de cette longue période de maturation et ouverte a de nouveaux
défis.

Ces derniers, qui sinscrivent dans le cadre d'une stratégie plus globae de
développement de I’ université de Tlemcen, s'identifient a une volonté de dével opper de
nouvelles filieres. Cette politique allant de paire avec |’ objectif d’une restructuration
ensemble de la formation universitaire & Tlemcen, autour des pdles principaux, en

particulier, notamment dans laZHUN d’Imama et Chetouane.

L’Université de Tlemcen dispose actuellement d'un organe infrastructurel trés

important réparti entre sept poles universitaires :

L e pble Chetouane.
Le pdle Imama.
Lepdle centreville.
Lepble Kiffene.

Le Bel-Horizon.
Annexe Maghnia.

vV V.V V V VY

On s'intéresse dans cette étude par le pole de chetouane, qui fera |’ objet de la section

suivante.
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1.1 Organigrammedel’UABT :

Rectorat
Secrétariat Générale servicecom
SP SD SD Activités |
Personnel Finance Culturelles & Bibliotheque Centre De Hall de
Sportive Centrale Calcul Technolog
Vice Rectorat Vice Rectorat Vice Rectorat
Chargé de post Chargé de I'orientation CP’\arge d.e la
Graduation et la & de la Planification pedag-ogle &dela
Recherche Scientifique scolarité
Faculté Faculté de Faculté Faculté de Faculté des Lettres Faculté Des
de I'Ingénieur de Droit des Sciences Sciences
Science Médecine Sociales & Economiques
Humaines

Figurel. 1. organigramme de |'UABT




Chapitre | Etude Del’ Existant

I1.2 Présentation de p6le de Chetouane[1] :

Le pble de chetouane est situé au niveau de la commune de chetouane <<nord-
est>> de laville de Tlemcen dans un cadre agréable et a proximité de la zone industrielle,
et il s éend sur une superficie de 38 hectares. De plus, ce pdle abrite la faculté des
sciences et |a faculté de technologie pour une capacité théorique de 4400 places depuis
2004, composé de trois amphis de 300 places chacun et 44 salles plus 2 amphis de 150
places, 36 salles, 2 ateliers et 20 laboratoires.

Nous avons mené notre étude dans le Doyenné de faculté des sciences en particulier

dansle service du personnel , cette faculté comporte les structures suivantes:

1) LesDépartements:
» Informatique.
» Mathématique.
» Chimie.
» Physique.
2) Doyenné (administration).
3) Bibliotheque.

4) Laboratoires de recherches.

I1.3L"Organigramme de La Faculté des Sciences:

L’ Organigramme de la figure 1.2 présente la hiérarchie des différentes structures de la

faculté des sciences.
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1.4 Le Service du Personnel :
La gestion du personnel recouvre |’ ensemble des procédures et pratiques mises en
ceuvre pour administrer, controler et suivre le personnel implique dans I’ activité d' une

entreprise ou une organisation.
L’ administration concerne essentiellement les activités suivantes :

» L’enregistrement, le suivie et le contrdle des données individuelles et
collectives.

» L’ application des dispositions |égales et réglementaires dans I’ organi sation.

» Lagestion delapromation et de I’ avancement dans le cycle de vie de la carriere
du Personnel.

» Lagestion des mouvements du Personnel (mutation, détachement,....).

[11. Mission des enseignants chercheurs: [2]

Les enseignants chercheurs, a travers I'enseignement et la recherche,

accomplissent une mission de service public d’ enseignement supérieur.
A cetitre, ils sont tenus de :

v Dispenser un enseignement de qualité et actualisé, lié aux évolutions de la
science et des connaissances, de la technologie et des méthodes
pédagogiques et didactiques, en confirmé avec les normes éthiques et
professionnelles.

v' Paticiper a I’élaboration du savoir et assurer la transmission des
connaissances au titre de laformation initiale et continue.

v" Mener des activités de recherches-formation pour développer leurs aptitudes

et leurs capacités a exercer lafonction d’ enseignant chercheur.

[11. Conclusion :

Dans ce chapitre nous avons présenté une étude détaillée sur le service
personnel concerné par |’ étude notre systeéme « gestion personnel enseignant ».
La modélisation de ce systeme se fait par le langage UML qui se présenté dans

le chapitre suivant.
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Chapitre II Le Langage UML

|. Introduction :
Le génie logiciel et laméthodologie s efforcent de couvrir tous les aspects de la
vie du logici€l. Issus de |’ expérience des développeurs, concepteurs et chefs de projets,
ils sont en constante évolution, parallelement al’ évolution des techniques informatiques

et du savoir-faire des équipes.

Comme toutes les tentatives de mise a plat d’ une expérience et d’ un savoir-faire,
les méthodologies ont parfois souffert d’une formalisation excessive, imposant aux

dével oppeurs des contraintes parfois contre-productives sur leur facon de travailler.

Avec la mise en commun de I’ expérience et la maturation des savoir-faire, on
voit se développer a présent des méthodes de travail alafois plus proches de la pratique

réelle des experts et moins contraignantes.

UML qui se veut un instrument de capitalisation des savoir-faire puisqu’il
propose un langage qui soit commun a tous les experts logiciel, va dans le sens de cet
assouplissement des contraintes méthodol ogiques.

II. Origineset Historique d’UML [3]:

La modélisation objet consiste a créer une représentation informatique des éléments
du monde réel auxquels on s'intéresse, sans se preoccuper de I'implémentation. 1l s agit
donc de déterminer les objets présents et d'isoler leurs données et les fonctions qui les
utilisent. Pour cela des méthodes ont été mises au point. Entre 1970 et 1990, de
nombreux analystes ont mis au point des approches orientées objets, si bien qu’en 1994
il existait plus de 50 méthodes objet. Toutefois seules 3 méthodes ont véritablement

émergé :

e OMTde James Rumbaugh (General Electric) qui fournissait une
représentation graphique des statique et fonctionnel d’ un systéme;

e OOD de Gready Booch (Department of Defense) qui introduisait le concept de
paguetage (package) ;

e OOSE de Jacobson (Ericssan) qui fondait son analyse la description des
besoins des utilisateurs (cas d’ utilisation, ou use case).
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Chaque méthode avait ses avantages et ses partisans. Bien que le nombre de
méthodes s était *, la profession risquait encore de se diviser entre ces trois méthodes,

créant autant de communautés qui auraient du mal & communiquer.

Dans un objectif de normalisation et de standardisation les trois constructeurs qui
régnaient chacun sur I’une des trois méthodes se mirent d’accord pour définir une
méthode commune qui fédérerait leurs apports respectifs (ils sont depuis surnommeés
« the Amigos ».

UML (Unified Modeling Language) pour langage de modélisation unifié est né de
cet effort de convergence. Le terme langage est quant a lui employé pour souligner

gu'UML al’ambition d’ étre un langage et non celle d’ étre une méthode ;

[11. Evolution d’UML:[3]

UML a progressé par étapes. Booch et Rumbaugh et quelques autres se mirent tout
d abord d’'accord en 1995 pour concevoir une méthode unifiée. unified méthode 0.8.
Jacobson les rejoignit en 1996 pour aboutir a UML 0.9 (il faut noter le remplacement
du mot méthode par le mot langage plus modeste et surtout plus adéquat). Les autres les
plus importants dans le monde du logiciel (IBM, Microsoft, Orale, DEC, HP, Rational,
Unisys ...) Sassocierent alors a I'effort e¢ UML 1.0 fut soumis & I'OMG (Object
Mangement Group). L’OMG |’ adopte comme langage de modélisation des systémes
d’ information a objets en novembre 1997 sous sa version 1.1, date a partir de la quelle
UML devient un standard international. La version qui a vu nos jours est la version
UML 2.2 en 20009.

V. Définition UML [3]

UML (sigle désignant I'unified modeling language ou «langage de modélisation
unifié») est un langage de modélisation graphique a base de pictogrammes, il est apparu
dans le monde du génie logiciel, dans le cadre de la «conception orientée objet» UML

est couramment utilisé dans les projetslogiciels.

UML est utilisé pour spécifié, visualiser, modifier et construire les documents
nécessaires au bon développement d’'un logiciel orienté objet, UML offre un standard
de modélisation, pour représente |’ architecture logicielle.
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V.LesCaractéristiquesd’UML [4] :

1) UML est un langage formel et normaliseé caractérisé par :
v' Gain de précision.
v' Gage de stabilité.
v I'utilisation d’ outils.
2) Encourage un support de communication performant
» |1l cadrel’ anayse.
» |l facilite la compréhension de représentations abstraites complexes.
» Son caractére polyvalent et souplesse en font un langage universel.
3) Lamise en pratique d UML nécessite un apprentissage et passe par une période
d’ adaptation.
4) Le processus (nom couvert par UML) est une autre clé de la réussite d’ un projet.
Or, I'intégration d’UML dans un processus n'est pas trividle et améliorer un

processus est une tache complexe et longue.

VI.Lesédémentsd' UML :

V1.1 Leséémentsstructurels:

a) Les classes: Une classe est un type abstrait caractérisé par des propriétés
(attributs et méthodes) communes a un ensemble d objet et permettant de créer
des objets ayant ces propriétés.

Classe =attributs+méthodes+instanciation.

b) Use case: Use case (cas dutilisation): utilisation du systéme. Les cas
d utilisation permettent de structurer les besoins des utilisateurs et les objectifs

correspondants d’' un systeme.
c) Composant: C’est une partie physique d’ un systeme.

d) Noad: Cest un élément physique. Lors d une exécution, il représente une

ressource ayant une capacite de calcul.
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€)

f)

Interface: C'est un ensemble d opération définissant la fonction ou d'un

composant.

La collaboration : Elle définit une interaction entre plusieurs éléments, elleaun

réle structurel et comportemental.

V1.2 Les éléments de regroupement :

I1s représentent les parties organisationnelles du modéleil existe différents types

d’ éléments organisationnels :

a)

b)

a)

b)

Package : Un paguetage étant un conteneur logique permettant de regrouper et
d  organiser les éléments dans le modele UM L

L es élémentsd’annotation : les notes permettent de donner des informations.
V1.3 Les éléments de comportement:

Les Interactions: e€lles sont congtituées par I'envoi de messages ou
d’ événements provoquant des actions chez le récepteur.

Les états: ils permettent’ de constituer des automates d écrivant le
comportement d’ une classe ou d’ une méthode.

Les activités: les activités sont des comportements exécutables

sequentiellement ou parallelement.

Vl.4 Lesrelations:
La dépendance: c'est une relation sémantique indiquant que tout changement
de I’ @ément indépendant peut affecter |’ él ément dépendant.
L association : c'est une relation structurelle d écrivant un ensemble de liens
entre différents objets.
La généralisation : cette relation permet de définir des nivaux d’abstraction
entre les classe, le but est de permettre de manipuler de facon homogene des
ensembles d’ objets qui partagent les mémes propriétés. Cette factorisation des

traitements s appelle le polymorphisme.
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VIIl. Lesvues|5]:
Les vues observables du systéme le décrivent d' un point de vue donné, qui peut
étre organisationnel, dynamique, temporel, architectural, géographique, ...etc. En

combinant touts ces vues, il est possible de définir le systeme complet.
VII.1 Vuefonctionnelle:

Interactive, qui est représentée al’ aide de diagrammes de cas d’ utilisation et

diagrammes des séquences.

Elle cherche & appréhender les interactions entre | es différents acteurs/utilisateurs et
le systéme, sous forme d’ objectif a atteindre d’ un coté et sous forme chronologique de

scénarios d’interaction typiques de |” autre coté.
VII.2 Vuestructurelleou statique:

Réunit les diagrammes des classes et diagrammes de packages. Les premiers
favorisent la structuration des données et tentent d’identifier les objets/composants
congtituant le programme, leurs attributs, opération et méthodes, ainsi que lesliens ou
associations qui les unissent .les seconds s attachent a regrouper les classes fortement

liées entre elle en des composants | es plus autonomes possibles.
VI11.3 Vuedynamique:

Qui est exprimée par les diagrammes d’ états. Cette vue est plus algorithmique et
orienté « traitement », elle vise a décrire |’ évolution (la dynamique) des objets
complexes du programme tout au long de long de leur cycle de vie. De leur naissance a
leur mort, les objets voient leur changement d’ états gruidés par les interactions avec les

autres objets.
VIII. Lesdiagrammes([5]:

L es diagrammes sont des éléments graphiques, ceux-ci décrivent le contenu des
vues, qui sont des notations abstraites. L es diagrammes peuvent faire partie de

plusieurs vues.
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VI1I1.1 Diagramme structurelle ou statique :

a) Diagrammedeclasse:
Un diagramme des classes décrit le type des objets du systeme ains que les
différentes formes de relation statique qui les relient entre eux. On distingue

classiquement deux types principaux de relation entre objets :

Les associations, bien connues des vieux modéles entité/association utilisés dans la

conception des bases de données depuis les années 70 ;

Les sous types, particulierement en vogue en conception orientée objets, puisqu’ ils
S expriment tres bien al’ aide de I’ héritage en programmation.

b) Diagrammed’objet :
Un objet est une instance d’ une classe, un diagramme d’ objets est un ensemble
d objets respectant les contraintes du diagramme de classe, respect des cardinalités.

Chaque attribut d’ une classe a une valeur affectée dans chaque instance de cette classe.
c) Diagramme de composant :

Il permet de montrer les composants du systéme d’ un point de vue physique, tels

gu’ils sont mise en cauvre.

d) Diagramme de déploiement :

Il sert areprésenter les ééments matériels et 1a maniere dont les composants du
systéme sont répartis sur ces €l éments matériels et interagissent entre eux.

e) Diagramme de paquetages:

Le diagramme de paguetage sert a représenter les dépendances entre pagquetage.

C est- adire les dépendances entre ensembles de définition.
f) Diagramme de structure composite:

Permet de décrire sous forme de boite blanche les relations entre composants

d’une classe.
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V111.2 Diagramme de compor tement :
a) Diagrammedecasd’utilisation :

Un cas d utilisation modélise une interaction entre le systeme informatique a
développer et un utilisateur ou un acteur interagissant avec le systéme. Plus
précisément, un cas d’ utilisation décrit une séquence d’ actions réalisées par le systeme

qui produit un résultat observable pour un acteur.
Il'y aen général deux types de description des use cases :

¢+ Une description textuelle de chaque cas ;
% Lediagramme des cas d' utilisation qui présente une synthese de I’ ensemble des
cas;

= Dépendancesentre casd’utilisation :
Il est parfoisintéressant d’ utiliser des liens entre cas, UML en fournit deux types:

Larelation utilise (include) : est employée quand deux cas d’ utilisation ont en commun
une méme fonctionnalité et que I’ on souhait factoriser celle-ci en créant un sous-cas,

ou cas intermédiaire, afin de marquer les différences d’ utilisation.

La relation étend (ex-tend) : nous dirons qu'il y a extension d'un cas d’ utilisation
quand un cas est globalement similaire a un autre ou lorsgque un cas doit étre

spécialisée ou adaptée.
a) Diagramme état- transitions:

Permet de décrire sous forme de machine a états finis e comportement du systéme

ou de ses composants.
b) Diagrammed’activité:

Permet de décrire sous forme de flux ou denchainement d activités le

comportement du systéme ou de ses composants.
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VII11.3 Diagrammed’interaction dynamique:
a) Diagramme de séquence:

Représentation séquentielle du déroulement des traitements et des interactions entre les

éléments du systeme et/ou de ses acteurs.
b) Diagramme de communication :

Représentation simplifiée d’ un diagramme de ségquence se concentrant sur les échanges

de messages entre les objets.
c) Diagrammeglobal d’interaction :

Permet de décrire les enchainements possibles entre les scénarii préalablement identifiés

sous forme de diagramme de ségquences.

I X .Processus UP [5]

UML est unlangage qui permet de représente des modéles, maisil ne définit pasle
processus d' élaboration des modéles. De ce fait, il faudra choisir un processus
(démarche a suivre) pour pouvoir modéliser avec ce langage. Plusieurs processus
existent parmi eux le Processus Unifier UP.

IX.1. Introduction :

Complément idéal d’UML, le processus unifié (UP pour unified process) est le
processus de développement logiciel né de lafusion des travaux d' Ivar Jacobson, Grady
Booch et de James Rumbaugh, les trois concepteurs du langage UML. Fruit des
meilleures pratiques de I'ingénierie logicielle, le processus unifié décrit les activités qui

permettent de traduire les besoins d un utilisateur en un systéme logiciel.

Le processus unifié est décrit par ses auteurs comme une méthode pilotée par les cas

d’ utilisation, centrée sur I’ architecture, itérative et incrémentale.

IX.2. Disciplinesd’UP :
Les disciplines permettent de regrouper les différentes activités du PU en six
disciplines d’'ingénierie (workflows du processus), directement liées au processus de

développement, et trois disciplines de support (workflow de soutien).
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L es neufs disciplines du PU sont :
1. Lamodédisation du métier :

Il s'agit d’identifier les acteurs, les processus métier et lavision métier que le projet doit

implémenter.
2. Lagestion desexigences:

Basée sur les cas d' utilisation, est une discipline essentielle d’ UP qui vise a capturer le

plus fidelement possible les exigences des utilisateurs du projet.
3. L’analyseet la conception :

Ont pour objectif de traduire les cas d’ utilisation en autant de vues de I’ architecture du
logiciel que nécessaire. Cette discipline peut exploiter la palette des diagrammes UML

pour la production de ces différentes vues
4. L’implémentation :

Vise le triple objectif de raffiner le modéle de conception, générer le code source et les
tests unitaires associés, intégrer le travail dimplémentation des différentes équipes

travaillant en parallele
5. Lestests:

Jouent un role central dans le PU. Ils sont continuellement mis en cauvre pendant le
processus de développement. Ils doivent également comprendre des tests de non

régression essentiels dans tout processus incrémental.
6. Ledéploiement :

Prend en charge les activités de configuration et de conditionnement du systeme alivre.
7. Lagestion dela configuration et des changements:

Cette discipline utilisera avantageusement des systémes de gestion de versions comme

CV S (Concurrent Versions system) par exemple.
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8. Lagestion deprojet :

Est une discipline critique du PU qui la responsabilité de planifier et de piloter

I’ ensembl e des activités du projet.
9. L’environnement :

Est la discipline responsable de la logistique au sens large du projet : normes, standards,

environnement de développement, infrastructure matérielle...

I X.3. Phase du Processus Unifié:
Les itérations d'UP s'inscrivent dans quatre phases successives dont la validation

constitue des jalons importants du processus de développement :
a) Initialisation :

La phase d'initialisation a pour objectif de trouver un compromis entre les

exigences et contraintes.
b) Elaboration :

Cette phase devrait également conduire & une révision et une préecision du planning

du projet.
c¢) Construction :

C’est dans cette phase que la capture des exigences doit étre finalisée, mais aussi et
surtout, que les différents incréments de I'application doivent étre congus et

implémentés.
d) Transition:

Cette phase consiste a finaliser le produit et a effectuer la livraison du systeme

aupres des utilisateurs finaux.

X. Conclusion
Comme UML n’impose pas de méthode de travail particuliére, il peut étre intégré a

n’importe quel processus de développement logiciel de maniere transparente, en effet
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nous avons choisi le processus UP qu’on utilisera pour modéliser notre systéme. Cette

modélisation sera détaill ée dans | e chapitre suivant.
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|. Introduction :

Dans ce chapitre nous introduisons I'analyse de notre systéme en utilisant le
langage UML, en s appuient sur le processus UP, en conséquence, nous allons détailler
les trois étapes: tous d’ abord, nous commencerons par définir le diagramme de cas
d’ utilisation, ensuite les cas d' utilisation vont étre détaillés en plusieurs diagrammes de
séquences, nous terminerons par représenter le diagramme de classe qui décrit la
structure statique de notre systéme.

1. Environnement de modélisation :

Il existe plusieurs outils de modélisations UML qui sont disponibles comme
logiciels payants ou gratuits, on peut citer: PowerAmc, Objecteering, Describe,
RationalnRose Modeler, ArgoUml, ModelMaker .

Nous avons utilisé I'outil Modelmaker Edition Pascal pour la création des trois types
de diagrammes.

> Modelmaker [6]: permet d éditer les diagrammes d'UML, il inclut deux

éditions : une édition pascale et une édition C # et de générer un code en pascale

objet dédie pour un environnement Delphi.

1. Modéisation de systéme:

I11.1. Diagrammedecasd’utilisation :

Ce diagramme permet de décrire I’ interaction entre les acteurs et |e systeme.

a. ldentification des acteurs du service personnel :
Un acteur est I’idéalisation d’ un réle joué par une personne ou un groupe de personnes.
L’ acteur qui interagit avec notre systéme est :

» Chef deservice: utilisateur de systeme.

b. Identification des cas d’utilisation :

Un cas d' utilisation présente une fonctionnalité du systéme, notre systéme comporte les
cas d' utilisation suivant :
Gestion de |’ enseignant.
Titularisation de |’ enseignant.
Gestion des Promotion de |’ enseignant.
Gestion d’ avancement.

Gestion de congeé.

YV V V V V V

Impression d’ attestation de travail.
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> Attribution de fonction.

Les cas d utilisation sont schématisés dans le diagramme représenté dans la Figure 111.1

Systéme ,l

‘. promotion

I

! g Congé de ™

r . m

saisir

v login )/
'\. g ./
N
wincludes "

L N

/ " Gestion de \

wincl
N

‘. password

¢ Authentification

/ Gestion

.. d'avencement ./

includes F————_
aincludes 7

- -~
/" Attribution ™,
‘. catégorie ./

\
, maladé ! wincludes i |
) ) wincludes =
LT L - durée
- - i ——— - ‘7. —
= -
) 7 Gestion
zincludes

! -
L, deconge
b A —

L . — —— i\h
f Conge de Y
‘. matérnite /

/ Congé

saisir

i
¢ wincludes

{ Titularisation )

” Gestion

\_ d'enseignant _//"
— P |

/" Congé long -."I

"-\_ scientifique .,-"

/" Attribution
.. Fonction /

~—
eincludex

Imprission
d'attestation de
travail

:7isateur

Figurelll.1: Diagramme de cas d'utilisation

[11.2. Lesdiagrammes de séquence:

Dans cette partie nous allons présenter les interactions des objets du systeme par

un diagramme de séquence pour chaque scénario de chague cas d’ utilisation.

a) Authentification :

Lorsque I’ utilisateur demande I’acces a I’ application, il doit tout d abord saisie son

login et son mot de passe, S'il possede un compte, le systeme va afficher le menu

principal de I’ application sinon il affiche un message d’ erreur. Ce scénario est présenté

par le diagramme de séquence de lafigure I11.2.
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-_-_?i__ -------------------------------------- . systéme -—-—
utiligateur: T
Demander |
raccés a i
Fapplication E'l
=izir login et :
passeword | =igui

Afficher le meneu
principal d'application

—— sinon

Afficher un message d'erreur

U

Figurelll.2 diagramme de séquence « authentification »

b) Gestion enseignant :
Ce cas comporte trois scénarios.

> Ajouter enseignant :

L’ gout d’un enseignant peut étre lancé apres le recrutement d’ un enseignant ou apres sa

mutation.

Apres la réception d' un dossier administratif de I’enseignant, I’ utilisateur va saisir les
donnés de nouveau enseignant (nom, prénom, date-naissance, dipléme, grade,
fonction...) et enregistrer ces données. Ce scénario est présenté danslafigurel11.3




- V4 - - N\
Chapitre III Modélisation du Systeme
————————————————————————————— . Enseignant |—-— Déparement. -—-—-—| Grade: t-— Ctégorie: |-—{ Diplome:
Utiligateur: T T T T T
Ajouter : : : : :
Enseignant | | | |
D 1 1 1 ]
Attrubuer : : : : :
departement | | | | |
] : : l
Aftribuer : : : :
Grade i i i | |
1 1 D 1 ]
I Aftribuer I I I |
1 . . 1 1 1 ]
| catégorie | | |
| | | [:] |
1 1 1 1 ]
| Adtribuer | | | i
I Diplome I I I |
] ] ] ] D
1 1 1 1 ]
1 1 1 1 ]
L 1 1 1 1 ]

Figurelll.3 diagramme de séguence « ajouté enseignant »

» Suppression d’ enseignant :

Ce scenario est activé dans les cas suivants :

= Suite au décés de I’ enseignant.

. Suite alamutation de I’ enseignant vers une autre université.

=  Suite asadémission.

= Suite asamise en retraite ;

L’ utilisateur sélectionne I’ enseignant et le supprime, le systéme demande la

confirmation de la suppression et |’ utilisateur valide ou annule la suppression. Le

diagramme suivant (figure I11.4) illustre ce scenario.
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AI- . Enseignant |—-—
utilisataur: T

Chercher !
En=seignant .

-

I
Supprimer _:_
En=seignant
Confirmer la supprizsion
I
“Walider la !
—1

sUpprission

Figurelll.4: diagramme de séquence « supprimeé enseignant »

» Modifier enseignant :

Ce scénario est activé dans les cas suivants :

e Lors de la modification des données de |’ enseignant (changement d’ adresse, de
lasituation familiae...)
e LorsdelLasasie desdonnés erronées (adresse, nom, date de naissance...) lors de

I’ gjout de I’ enseignant.

L’ utilisateur va sélectionner |’ enseignant et sélectionne les données a modifier puis il

valide les modifications. Le diagramme suivant (figure 111.5) montre ce scénario :
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—-—T ———————————————————————————— Enseignant: —-—-

—

u |15é teur Chercher
En=seignant

zelectionner
les données

Les donéee

sélectionner
=T - - - = = = = = = = = = = - - = - = =

medifier
le=

1

1

1

. 1
donnee I |

enregistrer T

]

1

1

1

1

la
modification

Figurelll.5: diagramme de séquence « modifié enseignant »

¢) Promotion del’enseignant :

L’ utilisateur cherche I’ enseignant dans le fichier et vérifie les conditions de promotion,
S C'est le cas, il va attribuer le nouveau grade, mis a jour la nouvelle catégorie et le
nouveau échelon, puis il crée la décision de promotion et lance son impression. Ce

scenario est présenté dans lafigure ci-dessous (figure [11.6).
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= S— Enseignant: : Grade : Catégorie : Echelon : Decigion |-
Utilizateur. ' . . T .

Checher I Werifier : : : :
Enseignant | | | |
| | | |
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
Aftrbuer | : : : :
Grade I I I I I
1 1 1 1
1 D 1 1 1
1 1 1 1 1
i i Atribuer i i i
' ' Catégorie : ' '
1 1 1 1
! Afribuer ! D ! !
1 1 1 1 1
| Echelon | | | |
1 1 1 1
1 1 1 D 1
I I Editer I I
| | décision | :|
] ] ]
] ] ]
| I imprimer | |
! ! décision ! !
] ] ]
i i i
] ] ]
| | |
| | |

d) Gestion del’avancement:

Figurelll.6: diagramme de séquence « promotion »

L’ avancement dans les échelons est présenté comme suit :

L’ utilisateur cherche I’ enseignant et vérifie les conditions d’ avancement, si ¢'est le cas,

il sélectionne le nouvel échelon, puisil créeladécision d avancement et I'imprime. Le

diagramme suivant (figure [11.7) montre ce scénario.
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_;\'IT . enseignant : echelon : décizion
. utifEateur T
chercher !
Enseignant

échelon

sélectionner

>

créer
décision

i

imprimer
décizion

Figurelll.7diagramme de séquence « avancement »

e) Titularisation del’enseignant :

Latitularisation des enseignants chercheurs est présentée comme sulit :

A laréception de I’ avis du Comité Scientifique de Département pour la titularisation de

I”enseignant, |’ utilisateur doit d’abord sélectionner I’ enseignant et vérifie les conditions

de titularisation, si les conditions sont vérifiés, |’ utilisateur mis a jour le statut de

I’ enseignant, puisil édite la décision et I'imprime. Le diagramme suivant (figure 111.8)

montre ce scénario

Décision:

]

_/I\_ Enseignant:

L Chercher .

Utilisatewr: .
Enseignant :|I

modifier le :
statu

Editer la |

décision |

]

imprimer |

décision i

1

]

]

L]

Figurelll.8: diagramme de séquence « titularisation »
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f) Gestion decongé:
Suite a la demande d’'un congé par I’enseignant, I’ utilisateur doit d’'abord chercher

I’enseignant et sélectionné le type de congé, puis il édite la décision et lance son

Impression.
— = - Enseignant: |[-——-—-—- - Congé: -—-—-—-—- —| Deécision: |—-
[ |Utilisateur: || T T

Chercher :

Enseignant

Sélectionner

tyvpe de
conge

Editer

Imprimer
décision

Figurelll.9: diagramme de séquence « gestion de congé »

g) Impression del attestation detravail :
Suite a la demande de I’enseignant d’une attestation de travail, I’ utilisateur cherche

I”enseignant, puisil lance I’impression de I’ attestation.

----------------- — —-—-| Enseignant: ~-—-
utili ur: chercher

enseignant T

Editer D

attestation —
de travail B

imprimer
attestation
de travail

Figurelll.10 : diagramme de séquence « impression attestation de travail »
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h) Attribution Fonction :

-—-—% ——————————————————————————————— . Enseignant

Chercher !

Attribuer |
fonction |

Enseignant

. Fonction

Editer

(]

: Décision -—-

Imprimer
décision

Figurelll.11: diagramme de séquence «

[11.3. Diagrammedeclasse:

-
|

attribution fonction »

Le diagramme de classes identifie les classes de notre systeme et |es associations entre

dles.
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Deppattment

Mum_Dep
Mom_Dep

- Date_cert_hiedi
Ajouter_Depi)

Sugptimer_Dep(

i
1
Tum_gm Cngé Sientifijue
. Date_Dic
1.
1
Diplotme
Lot _biF Conge matéranit
Intitule_Dip 1
< — Mhr_jour
l|3 Date_cert_Medi
3]
Supprimer_Dipd)
1.5 racrutemeant
- 1 * |Lieu_recruemeni
A pour Fonetion e e
! Date_instaiation ;
Date_debut Statu :
fonction ' !
1.¥ 5
code_fet
- . * | +
initulé_fet D. | 1 Grade
Ajuulter_f:tO Code_3rade
Modifier_fetl)
Supprimer_fot)
Sélectiorner_fct)) — —
1
12
Ethelon ' Catégorie
Hum_Ech 112 i Code_Categ
\ Initulé_Ctégorié
Ajoute_Ech !
Mjien ;imlr Erhifi : Houter_Categl)
SR _ADUT_Eeng
électionner_Ech() Grile
Mum_Cat_Ect
Waleur
irdice_fnal

Figurelll.12 : diagramme de classe
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IV. Modédelogigue dedonnées:

Le modéle logique des données consiste a décrire la structure de données utilisée sans
faire référence a un langage de programmation. Il sagit donc de préciser le type de

données utilisées lors des traitements.

Le model e logique présenté ci-dessous a été obtenu en application des régles de passage

[7] sur le diagramme de classe de la figure précédente.

Enseignant (Num_ens, Nom_ens, Prénom_ens, Sexe, Date né, Lieu_né, Nationalité,
Situation_Familiale, Nombre_enffant, Adresse, Téléphone, Emaile, Date_Recrutement,
lieu_Recrutement, Date_Instalation, statu, Date_statu, code Dép ) ;

Département (code Dép, intitulé _Dép) ;

Dipléme (code Dip, intitulé Dip) ;

A pour Dipléme (Num_ens, code Dip, Date Obtention, Lieu_Obtention, Equivalence,
Date Equivaence, Spécialité) ;

Fonction (code_Fct, Intitulé Fct) ;

A pour Fonction (Num_ens, code Fct, Date debut, Date fin) ;
Grade (Code_Grade, Intitulé_Grade) ;

A pour Grade (Num_ens, code _grade, Date effet, Num_décision) ;

A pour Echelon (Num_ens, Num_Ech, Date effet, Num_décision) ;

Catégories (code_Cateqg, intitulé cateq) ;

Grille (code _catég , Num_Ech, valeur, indice final) ;

Congé (Date Debut, Date Fin, Num_décision, type, Num_ens) ;

Congé _Sientifique (Date_Debut, Date Fin, Lieu S&our, Num_décision, Num_ens*) ;

Congé Matérnité (Date Debut, Date Fin, Date FM, Durée, Num_décision,

Num_ens*) ;

Congé Maladé (Date_Début, Date Fin, Date FM, Durée, Num_décision, Num_ens*) ;
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Congé _Long Durée ( Date Début, Date Fin, Num_décision Num_ens* ) ;
Décision (Num_Déc, Date Déc, type, Num_Ens) ;

V. Conclusion:

Dans ce chapitre nous avons présenté la modélisation de la structure statique et
dynamique de notre systéme en utilisant un sous ensemble des diagrammes d UML et
en appliquant une partie du processus unifie comme démarche de conception et de
modélisation. Cette conception est une étape nécessaire et tres importante pour pouvoir
créer notre base de données et réaliser I’ application, le prochain chapitre détaillera les

étapes de I'implémentation de notre application.
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I.  Introduction :
Ce chapitre est consacré al’implémentation de notre application qui S appuie sur
la modélisation présenté dans le chapitre précédant, pour I'implémentation nous avons

utilisé Delphi version 5.

Il.  L’environnement de programmation Delphi [8]:

Delphi est un environnement de programmation visuel orienté objet pour le
développement rapide d’ application (RAD). Il incarne la suite logique de la famille
turbo pascal. C'est un outil moderne qui fait appel & une conception visuelle des
applications. De plus, il prend en charge le maintien automatique d’ une partie du code

source.
Voici quelques unes des caractéristiques de Delphi :

= || Supporte le langage Pascal orienté objet.

= Ultilisation visuelle bidirectionnelle.

= Compilateur produisant du natif.

= Traitement complet des exceptions.

» Possibilité de créer des programmes exécutables et des DLL.

= Bibliothéque des composants extensibles.

= Déboguer graphique intégré.

= Support de tousles API de Windows : OLE2, DDE, VBX, OCX...

[1. L’ environnement de gestion de base de données:

Nous avons utilisé le module de base données version 5 (BDE) de Delphi pour
la création de différentes tables de notre base de donnée.
Ce module permet de créer une base de données dans différents formats, tel que les
base de données Accés, Oracle, Sybase, ¢’ est un environnement graphique qui permet la
création, la modification et la suppression des tables, ainsi que la définition des

requétes SQL permettant de retourner différent type de résultat a partir des tables.
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IV. Description del’application :
Nous allons présenter dans cette partie les principal es fiches de |’ application.

» Fiched'authentification :

Cette fiche permet a utilisateur de sauthentifier pour pouvoir accéder aux autres

interfaces du systeme :

Valider | v Quitter | >

FigurelV.1: Fiche d'authentification

» FichePrincipale

C'est lafiche qui saffiche lorsque I'utilisateur s est authentifié correctement. A partir de
cette fenétre I'utilisateur peut accéder aux autres fiches de |’ application en utilisant le

menu.
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., .

Fiche Impression outils

. Diplome [ Fonction ] . Grade [ Grille

Enseignant ] Département

Université Abou Bekr Belkaid 4

Tlemcen Algérie

Brenvevnue au logrcre/

Gestion du personnel Enseignant

Faculter de science

UABT

FigurelV.2: Fiche principale

» Fiched enseignant :

Cette fiche permet d’ afficher toutes les informations d’ un enseignant. A partir de cette

fiche I’ utilisateur peut réaliser les différant scénario cité dans le chapitre précédant, il

peut gjouter, supprimer ou modifier un enseignant comme il peut attribuer le nouveau

grade, échelon, fonction, dipléme ou congé on utilisant le bouton correspondant dans

cettefiche. Il peut faire aussi larecherche d’ enseignant par son nom.
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il Benmmamar

Suivant 02/05/1980
Erécédent

07/04/1998
Diemier

12/02/2011

MNum_ens Nom_ens Lieu_nai

Benmmamar 02/05/1980 Tlemcen
Chikh i 01/01/1989 Tmouche
10/01/1976 sbha

mouffok

FigurelV.3: Fiched enseignant

On peut prendre comme exemples :

» Lafichefonction :

On peut accéder a cette fiche a partir de la fiche enseignant, cette fiche permit a
I’ utilisateur de géré des fonctions occuper par un enseignant.
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Premier
Suivant
Précédent

Dietmier

Num_ens

FigurelV.4 fichefonction

07/07/2013 ~

Date-debut

30/06/2013

12/06/2013

Figure IV.5 fiche de congé.
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> Ficheattestation detravail :

Fermer

f ucsaion
Premisr

Benmmamar Badr

Suivant
Précédent
. | Mum_attes | Mum_ens Date_attest
Demier
= *2 1452 2013

1452 2013

FigurelV.6 fiche attestation de travail.

» Ficheaffichage destables:

A partir de cette fiche on peut mettre a jour les tables (département, dipléme, gade,
fonction,...).
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<%+ Fichediplome:

Département | Grade | Echelon Diplome | Fonction

bacaloria
doctora
ingénieur

Figure V.6 fiche dipléme.

4+ Fichegrade:

Intutile_grade
Maitre assistant classe B
assistant classe A

Figure IV.7 fiche Grade.

V. Concluson:

Dans ce dernier chapitre, nous avons présenté la partie réalisation de notre projet,

et nous avons décrit les fiches les plus importantes de notre application.
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Conclusion Générale

Conclusion général :

Le travail qui nous a été confié consiste a réalisé le systeme de gestion personnel
d enseignant. L’analyse, la spécification, la conception sont faites orienté objet et

décrites en UML en se basant sur le processus UP.

L’ implémentation de I’application a été réalisé par I'’environnement Delphi, notre
application a pour bute principal de facilité les taches a chef service (utilisateur de

systeme).

Pendant la réalisation de notre travail nous avons acquis beaucoup de connaissances

concernant le langage de modélisation UML et I’ environnement Delphi.
Nous avons souhaité d avoir plus de temps pour mieux traiter le sujet proposé.

Mais nous espérons que notre travail sera évolué et amélioré par autres promotion et

gu’il seraun aide pour eux.
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Résumeé :

Notre projet de fin d’étude consiste a la conception et la réalisation d’un systéme permettant

d’optimiser la gestion du personnel enseignant.

Pour la modélisation du systéme on a utilisé le langage UML, en s’appuyant sur le processus
unifié (UP).

Pour I’implémentation de I’application, nous avons utilisé I’environnement de développement

orienté objet Delphi.

Summary

Our project of end of study consists with the design and the realization of a system making it

possible to optimize the teaching staff management.

For the modeling of the system one used language UML, while being based on the unified
process (UP).

For the implementation of the application, we used the environment of development directed

Delphi object.
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