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Etude de Maitre Rezzag-Bara -Ali

Notaire & Bir Mourad Rais, 17, chemin Poirson, El-Biar c»_mmc

Constitution d'une entreprise publique économique
sous la forme juridigue d‘une société par - actions dénommée

ALGERIE TELECOM

Aux termes d'un acte recu Par Matfire Rezzag-Bara Ali,
notaire a Bir Mourad Rais le 11 aoQt 2001, enregistzé,
établi aux requétes et difigences de M. Younsioui Al
membre fondateur habiiité. en vertu des pouvoirs qu
tui sont conférés par Monsieur le Ministre des Postes et
Télécommunications suivant un mandat spécial en date
du 10 juillet 2001, en application des résolutions du
procés-verbal de réunion du Conseil national des parti-
cipations de I'Etat du 1" mars 2001 et notamment ses
réseiutions rni® 01 a 05 et en exécution de 'Ordonnance
n® 85-25 du 25 septembre 1995 relative 4 la gestion des
capitaux rmarchands de FEtat, il a été établi les statuis
constitutifs de FEntreprise publique économique sous
la forme juridique d'une société par acticns ainsi qu'il
suit,

FORME : il a &té établi les statuts constitutifs de
'Entreprise publique économigue sous la forme juri-
dique d'une société par actions régie par:

— Le code de cormmerce, modifié et complété par le
décret législatif n® 93-08 du 25 awril 1993, et par
I‘Ordonnance : n° 96/27 du 9 décembre 1996.

-~ ["Qrdonnance n°® 95-25 du 25 septembre 1995 relati-

ve i la Gestion des capitaux marchands de I'Etat;

— Laloi 2000-03 du 5 aodt 2000 fixant les régles géna-

rales relatives aux Postes et télécormmunications:

— Les présents statuts

-= Tous les textes & caractére législatif réglementaire

subséquents

OBIET ; la société a pour objet de:

« {'Etablissenent, |'exploitation et le développement

des résealix publics des télécommunications, ainsi que

la fourniture de tous autres services de télécommunica-
ticns.

= Iexercice de toutes les activités se rapportant directe-
ment ou indirecternent & son objet, v compris par la
création de filiales ou la prise de participation dans des
soclétés. groupements ou organismes.
DENOMINATION : La société prend la dénomination
de "ALGERIE TELECOM* société par actions.

SIEGE SOCIAL : Le sidge social est fixé & Alger, Cing
Maison (EJ-HARRACH).

DUREE : fa durée de la société et fixée d quatre-vingt
dix neuf (99) années,

APPORTS : les apports effectués a la présente société
sont fermeés, dans la phase de comstitution de nume-
raires pour un montant ¢orrespondant au capital social
ci-aprés fixé et dans une phase uHérieure :

- e transfert des biens et soldes des comptes du budget
annexe, conformément aux dispositions des articles 145
et 147 de la ot 2000-03 en date du 5 aodt 2000 fixant
{es régles générales des Postes et Té&communications.

CAPITAL SOCIAL : Le capitai social est fixé a la somme
de cent miliions de dinars (100,000-000 -DA). 1§ est divi-
sé en 20 000 actions de cing mille dinars {5 000 DA)
Chacune numérotée de D1 & 20 000 entiérement sous-
crites et lipérées avec tous les attributs du droit de pro-
priété au profit du ministére des Postes ei
Télécommunications.

ORGANES DE GESTION ET DE CONTROLE

Lasociété est dirigée par un directoire composé de trois
membres désignés pour une durée de deux (02) années
par le conseil de surveillance composé de sept (7)
membres désignés pour une durée de trois (3} anndes
par {'Assembiée générale,

COMMISSAIRE AUX COMPTES : Le contrdle de fa
société et exercé par deux commissaires aux comptes au
moins remplissant les conditions d&*éligibilité exigées
par la ioi nommés par I"assembiée générale ordinaire
pour trois {03) exercices sociaux.

IMMATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE :
La scciété ne jouira de la personnalité morale gu'a
dater de son immatriculaticn au registre du commerce.

En attendant I'accomplissement de [immatricuiation
de la société au registre du commerce, le comparant
M. Younsioui All, dans les limites des pouvoirs qui Jui
sont conférés par fe mandat spécial sus-cité, est hab
ié a réaliser immédiatement pour le compte de la socié-
té, tous {es actes et engagernents jugés urgents dang
I'intérét sodal.

Une résolution particuiltre de |'Assermblée générale
autorisera 'entreprise publique économiguefsociété
par actions dénommée ALGERIE TELECOM a prendre &
son compte les actes et engagements accomplis par le
membre fondateur sus-nommé pour sa constitution et
ce sur présentation d'un rapport de fin de mission de ce
dernier.

Une expédition dudit acte sera déposée au CNRC
antenne d'Alger,

Pour avis, le notaire
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Loi n® 2000-03/ du 5 Joumada E! oula 1421 correspondant au 5 Aot 2000

fixant les régles générales relative
Le Président de la Républigue,

Vu la Constitution notamment ses articles 17, 18, 98, 119,
120, 122, 125 {alinéa 2) et 126 ;

¥ u F'ordonnance n® 66-155 du & juin 1966, modifiée et com-
piétée, portant code de procédure pénale ;

Vu I"ordonnance n® 66-156 du B juin 1966, modifiée et com-
plétée, portant code pénal ;

Vu Pordonnance n® 75-5B du 26 septembre 1975, modifiée
et complétée, uonm:ﬂ code ¢

Vu 'ordonnance n® 75-59 du 26 mmvﬁm_ﬁwqm 1975, moditié
el compiétée, porfant code de commerce ;

Vu Fordonnance n® 75-89 du 30 décembre 1975, modifiée et
compiéiée, portant code des postes et télécommunica-
tions ;

Vu la loi n'B3-03 du 5 février 1983 relative a la protection de
'environnement ;

Vu la loi n° 84-11 du ¢ juin 1984 portant code de la famille;

Vu la loi n® 84-17 du 7 juillet 1984, modifiée et complétée,
relative aux lois de finances ;

Wu la fof n® 8720 du 23 décembre 1987 portant loi de
finances pour 1988

Vy fa loi n® 88-01 du 12 jenvier 1988 portant loi d'orienta-
tion sur les entreprises publigues économiques dans ses
titres 3 et 4;

Vu la loi n® 90-07 du 3 avril 1990 relative a F'informaticn ;

Vu {a loi n® 80-08 du 7 avril 1990 relative & la commune ;

vu la loi n® 90-09 du 7 avril 1990 relative & la wilaya ;

Vu fa oi n° 90-10 du 14 avril 1990 relative 4 la monnaie et
au crédif, notamment ses articdles 120 et 121 ;

Vu la fol n® 90-21 du 15 aput 1990 relative a la comptabilité
publigue

Vu la loi n* 90-29 du {er décembre 19%0 relative & Maména-
gement et & {'urbanisme ;

Va la loi n® 90-30 du Ter décembre 1980 portent foi domaniale;

VU la tol n® 91-11 du 27 avril 1991 fixant les régles refatives
a I'expropriation pour cause d'utilité publigue ;

vu I'ordonnance n® 95-06 du 23 Chadbane 1415 correspon-
dant 25 janvier 1995 relative 3 la concurrence ;

Vu F'ordonnance n® 95-22 du 29 Rabie £l Acuel 1416 corres-
pondant au 26 ao(it 1995, modifiée et complétée, relati-
ve a la privatisation des entreprises publigues

Vu i‘ordonnance n® 95-25 du 30 Rabie Ethani 1416 corres-
pondant au 25 septembre 1995 relative 4 la gestion des
capitaux marchands e FEtat;

Aprés adoption par le Parlement,
Promuigue la loi dont Ia teneur suit :

TITRE PREMIER
DISPOSITIONS GENERALES

Chapitre |
Principes généraux

Article ter. - La présente loi @ pour objet de fixer les régles
genérales refatives a la poste et aux télécommunications.
Elle a pour objectifs, notamment de :

a la poste et aux télécommunications

- développer et fournir des services de poste et de télé-
communications de qualité, assurés dans des condi-
tions objectives, transparentes et nen discriminatcires
dans un environnement concurrentiel tout en garan-
tissant Pintérét général ;

définir les conditions générales d'exploitation des
domaines de la poste et des télécommunications par
tes opérateurs ;

- définir le cadre et les modalités de régulation des acti-
vités iiées a la poste et aux télécommunications ;

- créer les conditions de développement séparé des acti-
vités de la poste et des télecommunications ;

- définir le cadre institutionnel d'une autorité de régu-
lation autonome et indépendante.

La présente loi s'applique aux activités postales et de téi&

communications et ¢e, y compris la télédiffusion et la radio-

diffuston pour ce qui concerne la transmission, I"émission et
la réception & l'exclusion du contenu qui obéit 3 un cadre
léqgistatif et régiementaire approprié.

At 2. - Les activités de fa poste et des télécommunications
sont sournises au contréle de I'Etat,

Art. 3. - Nonobstant les dispositions de {'article 12 de la loi
n® 90-30 du ler décembre 1990 portant loi domaniale, les
activités de la poste et des télécommunications ne relévent
pas du régime de ia domanialité pubiigue.

Art.4. - Dans le cadre des prérogatives attachées & ses mis-

sions générales, I'Etat veille, notamment :

- a l'application des normes d'établissement et d'exploi-
tation des différents services :

- a {a continuité et a la régularité des services offerts au
public

- au respect des regles d’une concurrence loyale entre les
opérateurs et & 'égard des usagers ;

- & la fourniture conforme aux prescr
réglementaires du service universel ;

- aue respect des prescriptions exigées en matiére de
défense nationale et de sécurité publigue ;

- au respect des principes de la morale ; au respect, par
les opérateurs, de leurs obligations iégales et régle-
mentaires.

ions légales et

Art. 5. - Dans le cadre de ses prérogatives de contrate de ia

poste, I'Etat :

- dispose de i'usage exclusif du territoire postal et en
assure l'expioitation par des opérateurs sefon les
con ns et les modalites ' exploitation definfes par
les dispositions de la présente loi et les textes régie-
mentaires pris pour sen application exerce ie moncpo-
fe en matiére d’émission de timbres poste et de toutes
autres marques d'affranchissement des objets postaux

- veifle & la mise en ceuvre, par les opérateurs, des
conventions, réglements et arrangements de 'Union
postale universetle, des unions restreintes et organisa-
tions régionales des postes auxquelles adhére
I"Algérie;
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- fixe les tarifs d-affranchissement de toute prestation
relevant du régime de I'exclusiviié,

Art.6, - Dans le cadre de ses prérogatives de contrdle des
télécommunications, I'Etat
- dispose de l'usage exclusif du specire a es fréquences
radicélectriques et en, administre I'usage par les opé-
rateurs, les prestataires de services et les usagers
directs, et veille 3 'application des conventions, régle-
ments et arrangements de 'Union internationale des
télécommunications;

exerce, conformément aux dispositions constiution-

nelles, la souveraineté sur l'ensemble de son espace

hertzien ;

- fixe les régles d'occupation du domaine public et du
benéfice des servitudes liées au déploiement des
réseaux de télécommunications et a {'usage de I'espa-
ce hertzien.

Art.7. - Le contenu du service universel des postes et des
télécommunications, les tarifs gui luf sont appliqués et son
mode de financement éventuel tant par 'Etat que par la
contribution des opérateurs sont fixés par voie réglemen-
taire.

Chapitre #

Définitions

Section 1
Des télécommunications

Art.8. - Il est entendu, au sens de fa présente loi, par :

1. Assignation (d'une fréquence ou d'un canal radio-
électrique) : autorisation donnée par une administra-
tion pour ‘utilisation par une station radioélectrique,
d'une fréquence cu d'un canal radicélectrique déter-
miné selon des conditions spécifiées,

2. Attribution {d'une bande de fréquences) inseription
dans le tableau d'attribution des bandes de fré-
quences, d'une bande de fréquences déterminée, aux
fins de son utilisation par un ou plusieurs services de
radiocommunications de terre ou spatiaie, ou par le
service de radioastroncmie, dans des conditions spéci-
figes, Ce terme s'applique, égatement a la bande de
fraquences considéree.

3. Equipernent terminal tout équipement destiné a étre
connecté directerment ou indirectement 3 un point de
terminaison d'un réseau et qui émet, reoit ou traite
des signaux de télécommunications.

Ne sont pas visés ies équipements de réception permet-
tant d’accéder, aux services de radiodiffusion.

4. Interconnexion: les prestations réciproques offertes
par deux opérateurs de réseaux publics ou fes presta-
tions offertes par un opérateur de réseau public 3 un
prestataire de sesvice téléphonigue au public qui per-
mettent 3 'ensemble des utilisateurs de communiguer
{ibrement entre eux, quels que soient les réseaux aux-
guels 1ls sont raccordés ou les services qu'lis utilisent.

5. Ondes radioélectriques ou fréguences radioélec-
trigues ; les ondes électromagnétiques dont la fré-
quence est par convention inférieure, & 3.000 GHz se
propageant ans espace sans guide artificiel .

6. Opérateur : toute parsonne physique ou morale gui
expioite un réseau publie de télécommunications ou
qui fournit au public, un service de télécommunica-
tions.

7. Points de terminaison : les poinis de connexion phy-
sique répondant & des spécifications techniques néces-

. saires pour avoir accés a un réseau de télécommunica-
tions et communiguer efficacement par on intermé-
diaire. lis font partie Intégrante du réseau.

Lorsqu'un réseau de télécommunications est connecté a
un réseau étranger, les points de connexion a ce
réseau sont considérés comme point de terminaison.

8. Prestataire de services : toute personne physigue ou
morale qui fournit un service en Utllisant es moyens
de télécommunications.

9. Réseau de télécommunications toute instatlation ou
ensemble d'instaliations assurant soit, fa transmission,
s0it {a transmission et 'acherninement de signaux de
télécommunications ains que 'échange des informa-
tians de cammande et de gestion qui y sont associées,
entre tes points de terminaison de ce réseau,

10. Réseau interne : un réseau indépendant entiére-
ment établi sur une méme propriété sans emprunter
ni le domaine publi¢, y compris hertzien, ni une pro-
priété tierce.

11. Réseau privé : un réseau de télécommunications des-
tiné soit & un usage privé, lorsqu'il est réservé a I'usa-
ge de la personne physique ou morale qui I'établit,
soit & un usage partagé, forsqu'il est réservé & Fusage
de plusieurs parsonnes physiques ou morales consti-
tuées en un groupe fermé d'utilisateurs, en wue
d'echanger des communications internes.

il est dit "interne”, s'if est. entie@rement etabli sur une,
méme propriété, sans emprunter ni le domaine public,
y compris hertzien, ni une propriété tierce,

12. Réseau public de télécommunications: tout réseau
de talécommunications établi ou wtilisé pour la four-
niture au public des services de télécommunications.

13. Réseau, installation ou équipement terminal radio-
électrigue ; un réseau, une installation ou un équipe-
ment terminal qui utilise des fréquences hertziennes
pour fa propagation des ondes en espace libre.

Au nombre des réseaux radiodlectriques, figurent égale-

ment les réseaux utilisant les capacités de sateliites.

Les stations radioglectriques sont classées en dng (5

groupes A,B,C.D et E.

Le groupe A comprend les stations racioglectrigues du

réseau de I'Etat.

Ces stations sont placées sous !'autorité directe soit du

ministre de la défense nationale, soit du ministre de ['inté-

rieur, soit du ministre des postes et télécommunications.

Le groupe B comprand les stations racioélectriques utilisant

les bandes de fréquences réservées 3 la sécurité de la navi-

gation aérienne et maritime,

- Le groupe C comprend les stations radioélectriques du
service de radiodiffusion.

Le groupe D comprend les statfons radioélectriques exploi-

1ées par les entreprises & caractére économique etfow social,

“de droft pubtic ou de droit privé, ou par toul autre opéra-

teur autorisé, pour leurs propres besoins ou ceux du pubtic.

Le groupe E comprend les stations radioélectrigues, quelle

gue soit leur nature, n'entrant pas dans le groupe AB,Cet D.

14, Service de radiodiffusion : service de radiocommuni-
cation dont les émissions sont destinées 5 &ire revues
directement par le public en général.

Ce service peut comprendre des émissions sonores, des
émissions de télévision ou d'autres genres d’émissions.

15, Service de télécommunications : Toute prestation

o ol
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incluant fa transmission ou l'acheminement de signaux
ou une combinaison de ces fonctions par des procédés
de télécommunications.

16. Service téléphonique : 'exploitation commerciale
pour le public du transfert direct de !a voix en temps
réel, A travers un ou des réseaux publics, permettant 3
tout utilisateur, qu'it soft fixe ou mobile, d'utifiser
Péquipement connecté a un peint de terminalson
d'un réseau pour communiquer avec un autre utilisa-
teur qu'll soit fixe ou mobile utilisant un équipement
connecté & un autre point de terminaison.

17. Service télex : I'exploitation commerciate du trans-
fert direct en temps réel par échange de signaux de
nature télégraphique, de messages dactylographiés
entre des utilisateurs raccordés aux points de termi-
naison d'un réseau de télécommunications.

18. Service universe! des télécommunications : la mise 3
la disposition de tous d'un service minimum nozm_mﬁm:»
en un service téléphonique d'une qualité spécifiée
ainsi que Pacheminement des appels d'urgence, la
fourniture du service de renseignements et d'un
annuaire d'abannés, sous forme imprimée ou électro-
nique et la desserte du territoire national en cabines
téléphoniques installées sur le domaine public et ce,
dans e respect des principes a.mom_ﬁm de continuité,
d'universalité et d'adapta

19. Servitude radioélectrique : servitude qui consiste en -

une limitation de la hauteur des obstacles dans les
zones définies autour des centres d'émission ou de
réception, afin de prévenir toute perturbation des
ondes radioglectriques émises ou revues par ces
centres.

20. Spectre des fréquences radioélectriques :I'ensemble
des ondes radioélectriques dont la fréquence est com-
prise entre 3 KHz et 3.000 GHz.

21, Télécommunications ; toute transmission, émission
ou réception de signes, de signaux, d'écrits, d'images,
de sons ou de renseignements de toute nature, par i,
optique, radicélectricité ou autres systémes électro-
magnétiguas.

22, Télégramme : écrit destiné a étre transmis par télé-
graphie en vue de sa remise au destinataire,

23. Téjégraphie : forme de télécommunications qui
intervient dans toute opération assurant la transmis-
sion et fa reproduction a distance du contenu de tout
document, te! qu'un éerit, un imprimé ou une image
fixe, ou bien la reproduction a distance de tous genres
d'informations sous cette forme,

Section 2
De la poste

Art. 9, - est entendu au sens de la présente loi par :

1. Services postaux : des services qui consistent en fa col-
lecte, !'acheminement et fa distribution des objets
postaux ;

2. Collecte : est une opération consistant 3 rassembier,
transporter et remettre des objets postaux du fieu de
conditionnement ou des boltes postaies, dans lesquels
ifs ont été placés a cet effet, jusqu'au point a.maamm ait
réseay postal,

3. Acheminement : {'opération qui consiste & faire par-
venir des objets postaux d'un centre de tri vers un
centre de distribution par tous fes moyens de trans-
port;

4, Distribution : 'opération allant du tri réalisé dans les
centra, chargés d’organiser la distribution a la remise
des ohjets postaux aux destinataires ;

5. Objet postal : tout envo! adressé dont fes specifica-
tions techniques permettent sa prise en charge dans le
réseau postal. Il s'agit entre autres des objets de cor-
respondance, des livres, des catalogues, des journaux
et périodigues ainsi que des colis postaux contenant
des marchandises avec ou sans valeur commerciale.

6. Objet de correspondance : Une communication mate-
rialisée sous forme écrite sur un support physigue de
toute nature qui sera acheminé et remis a l'adresse
indiquée par |'expéditeur lui-méme ou sur son condi-
ticnnement. Les livres, cataloguesjournaux et pério-
diques ne sont pas considérés comme des objet, de
correspondance.

7. Objet recommandé : tout objet posta! garanti forfai-
tairement contre le risque de perte ou de détériora-
tion et donnant lieu & remise conire requ ;

8. Envoi avec valeur déclarée : chjet postal dont le
contenu est assuré pour la valeur déclarée par P'expé-
diteur en cas de perte ou de détérioration.

9. Expéditeur : personne physique ou morale qui est a
{'origine des objets Postaux.

10. Destinataire : personne physique ou morale qui
regoit des objets postaux.

11. Cécogramme : impression écrite ou sonore a ['usage
exclusif des aveugles dans leurs relations avec un
organisme pour aveugles officiellement reconnu.

12. Courrier accéléré international : collecte, achemine-
ment et distribution de documents et (fe colis postaux
par voie express en provenance ou & destination de
{'&tranger -

13. Colis postal: paquet contenant des marchandises
diverses.

14. Opérateur : toute personne physigue ou morale
bénéficiant d'une exploitation des services postaux et
financiers postaux

15. Papiers : écrits lion imprimés n'ayant pas le caracté-
re de correspondance actuelfe et personnelle tels que
manuscrits facuteurs, jettres anciennes, Factures et
autres papiers d'affaires cu de commerce et les
paguets constitués de tels papiers.

16. Poste aux lettres : tout objet posta! n'excédant pas
un poids spécifié.

17. Paguet : objet pouvant contenir des marchandises
ou tout document ayant e caractére de correspon-
dance actue!le et personneile.

18, Service universe! : la mise il disposition pour tous
d'un service minimum consistant en un service postal
d'un contenu et d'une qualité spécifiée fourni par Un
ou plusieurs opérateurs, de maniére permanente et en
tous points du territoiré postal, 2 des tarifs aboidables.

18, Chéque postal ; [‘ordre &crit et signé donné par i
titulaire de débiter son compte d'une somme 3 verser
& lui-mame ou a un tiers, ou a inscrire au crédit d'un
autre compte. Le chéque postal est 'instrument essen-
tie! de fonctionnement du compte courani postal.

20. Vaguemestre : personne physique, étrangere 2
I'operateur diment accréditée par I' organisme
employew: auprés des bureaux de poste pour exécuter,
pout le compte de cet organisme, toutes fes opéra-
tions Postales et financiares.
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chapitre fi
Des tnstitutions de la poste
et des tdlécommunications

Art.10.- Il est créé une autorité de régulation indépendan-
te dotée de {a personnalité morale et de I'autonomie finan-
cigre.

Le siege de Fautorité de régulation est fixé 3 Alger .

Art.11, - L'autorité de régulation est soumise au contréle
financier de IEtat conformément & la légisiation en vigueur

Art.12. - Les activités d'exploitation de |a poste et des téié-
tommunications exercées par le ministére des postes et
télecommunications sont transférées respectivement & un
étabiissement public a caractére industriel et commercial
pour la poste et & un opérateur des télécommunications
Constitué Confarmément a ia |'égislation en vigueur .
L'Opérateur de la poste prévy ci-dessus est autorisé & créer
un wervice d'épargne et & élargir la gamme des prestations
financiéres offertes a sa clientéle sur une base commerciale
conformément aux dispositions de ia loi relative a ia mon-
naie ¢i au crédit.

Art. 13, -I"autorité de régulation a pour missions :

- de veiller & ['existence d'une concurrence effective et
foyale et les marchés postal et des télécommunications
en prenant toutes mesures nécessaires afin de pro-
mouvoir ou de rétablir la concurrence sur ces marchés

- de veiller a fournir, dans le respect du droit de pro-
priété, le partage d'infrastructures de télécommunica-
tiens ; -

- de planifier, de gérer, d'assigner et de contréler 'utili-
sation des, fréquences dans les bandes qui Jui sont
attribuées dans le respect du principe de non discrimi-
nation :

-+ d'établir un plan national de numérctation, d'exami-
ner les demandes de numéros et de les attribuer aux
opérateurs ;

- d'approuver les offres de référence d'interconnexion;

-d'octroyer les autorisations d'exploitation, d'agréer les
équipements de la poste et des télécommunications et
de préciser ies spécifications et normes auxquelles ils
doivent répondre ;

- de se proncncer sur les
nextion

- d'arbitrer les litiges qui opposent les opérateurs entre
eux ou avec les utilisateurs ;

- de recucillir auprés des opérateurs les renselignements
nécessaires a 'accomplissement des missions qui fui
sont assignées;

- de coopérer, dans le cadre de ses missions avec
d'autres autorités on organismes tant nationaux qu
etrangers ayant le m&me bjet;

- de produire les rapports et statistiques publiques ains
qu'un rapport annuel comportant {a description de ses
activités .un résumé de ses décisions, avis et recom-
mandations sous réserve de fa protection de la confi-
dentialité et des secrets ainsi que le rapport financier,
les comptes annuels et le rapport de gestion du fonds
pour fe service unjversel.

L'autorité de régulation est consultée par le ministre
chargé de la poste et des télécommunications pour:

- la préparation de tout projet de texte réglementaire

iges en matiére d' intercon-

relatif aux secteurs de la poste et des télécommunica-
tions

- la préparation des cahiers des charges

- la préparation de la procédure de sélection des candi-
dats pour 'expioltation des flicences de t&lécommuni-
cations ;

- donner un avis, notamment sur

* toutes les questions relatives 4 la poste et aux télé-
communications ;

* la fixation des tarifs maximums du service universel de
la poste et des télécommunications ;

* I'opportunité ou la nécessité d'adopter une régle-
mentation relative a la poste et aux télécommunica-
tions

* les stratégies de développement des secteurs de la
poste gt des téiécommunications ;

- formuler toute recommandation & I'autorité compé-
tente préalablement & ['octroi, la suspension, ie retrait
ou le renouvellement de licences ;

- proposer les montants des contributions au finance-
ment des obligations de service universe!

- participer a la préparation de la position aigérienne
dans les négociations internationales dans les
domaines de la poste et des télécommunications;

- participer a la représentation algérienne dans
organisations internationzles compétentes dans
domaines de ia poste et des télécommunications.

L'autorité de régulation est habilitée & requérir des opéra-

teurs, prestataires des services et de toute personne

concernés, tout document ou infermation utife pour "ac-
complissement des compétences qui lui sont dévolues par
ou en vertu de la présente loi.

Elie est habilitée & effectuer tout contrdle entrant dans ie

cadre de ses attributiorns conformément au cahier des

charges,

a5
es

Art.14. - Les organes de {'autorité de régulation se compo-
sent d'un conseil et d'un directeur général.

Art.15, - Le conseil de Pautorité de régulation se compose
de sept {7) membres dont Te président, désignés par le
Président de la République.

Art, 16. - Le consel dispose de tous les pouvoirs et attribu-
tions nécessaires a la réalisation des missions imparties a
l'autorité de régulation par les dispositions de la Présente
|
Il délibére valabiement forsque cing (5) au moins de ses
membres sont présents.

1 prend ses décisions a la majorité des voix des membres
présents, en cas de partage égal des voix, celle du président
est prépondérante.

Art.17. - Les décisions prises par le conseit de {'autorité de
régulation peuvent faire Fobjet d'un recours auprés du
Conseil d'Etat dans le déiai d'un mois & compter de leur
natification. Le recours n'est pas suspensif,

Art. 18, - La fonction de membre du consei? est incompa-
tible avec toute activité professionneile,, tout autre empioi
public et toute détertion directe ou indirecte d'intéréts
dans une entreprise du secteur de ia poste, des télécom-
munications, de l'audiovisuel et de P'informatique.

Art.19. - 'avtorité de régulation est gérée par un directeur

|
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général nommé par le Président de la République.

Le directeur général dispose, dans les limites fixées par les
lots et reglements en vigueur, de tous les pouvoirs pour
gérer 'autorité de régulation et assurer son fonctionne-
ment,

I assiste, avec voix consultative, aux réunions du conseil et
y assure le rdle de secrétariat technique,

Art.20. - L'autorité de régulation élabore sont réglement
intérieur.

Le réglement intérieur de l'autorité de régulation définit
notamment son organisation, les régles de fonctionre-
ment, les droits et oblfigations des membres du conseil et
du directeur général ainsi que le statut des personnels.

Art.27, - Le systéme de rémunérations des membres de 'au-
torité de réguiation est fixé par décret exécutii,

Art.22. - Les ressournces de Hautorité de régulation com-

prennent:

- les rémunérations pour services rendus

- les redevances ;

- un pourcentage sur le produit de la contrepartie finan-
ciere due au titre de fa licence visée & i'article 32 de la
présente jol, fixé conformément a la lof de finances ;

- ia contribution des opérateurs au financement du ser-
vice universel de {a poste et des télécommunications.
En outre, {'ors de ['élaboration du projet de loi de finances
de l'année, les crédits complémentaires nécessaires & P'au-
torité de régulation pour I'accomplissement de ses missions
sont, en tant gue de besoin, inscrits au budget général de

I'Etat et ce, conformément aux procédures en vigueur.

Le président du conseil de l'autorité de réguiation est

ordonnateur des dépenses.

Il peut déléguer partiellement ou totalement ce pouvoir au

directeur général en quatité d'ordonnateur secondatre.

TITRE (I
DU REGIME JURIDIQUE
DES TELECOMMUNICATIONS

Chapitre 1
Des régles générales

Art. 23. - Les réseaux de t€lécommunications peuvent étre
établis etlou exploités, quelle que soft 1a nature des services
fournis, aux conditions fixées par ia présente loi et les
textes régiemen taires pris pour son

application.

Sont exclus des dispositions du présent articie tes instalia-
tions de i'Etat &tablies pour les besoins de a défense natio-
nale ou de la sécurité publique.

Art.24. - Le spectre des fréquences radioélectriques fait par-
tie du domaine public de I'Etat.

Le découpage du specire en bandes de fréquences et feur
attribution aux différents utilisateurs relévent des préroga-
tives de FEtat,

L'assignation des fréquences radioélectriques est soumise
au paiement d'une redevance déterminée par voie régle-
mentaire.

Art.25. - Les opérateurs de reseaux publics sont tenus, dans
ris objectives, transparentes et non discrimina-

toires, de donner suite aux demandes 'interconnexion for-
mulées par les autres opérateurs et es prestataires de ser-
vices établis conformément aux dispositions de la présente
loi,

La demande dinterconnexion ne peut étre refusée si elle
est justifiée au regard, d'une part, des besoins du deman-
deur et d'autre part, des capacités de 'opérateur a la satis-
faire,

Le refus de la demande doit &tre motivé,

L'interconnexion entre les différents réseaux de télécom-
munications doit &tre assurée dans les conditions définies
par voie réglementaire.

Les opérateurs de réseaux publics sont tenus de publier,
dans les conditions déterminées par ieur cahier des charges,
un catalogue d'interconnexion de références qui contient
une offre technique et tarifaire d'interconnexion.

Ce catalogue est approuvé par J'autorité de régulation
avant sa publication.

Art. 26. - Les opérateurs de réseaux publics ont 'obligation
d'appiiquer des tarifs tant pour l'interconn exion que pour
les services fournis aux utilisateurs finaux en adéquation
avec les principes de tarification définis par l'autorité de
régulation et fixés par voie réeglementaire.

Art. 27. - Les opérateurs et les prestataires de services ne
peuvent subventionner, & partir d'une activité pour laquel-
{e ils sont en position dominante au sens de Fordonnance
n® 95-06 du 2 chadbane 1415 correspondant au 25 janvier
1995 relative & la concurrence, d*autres activités.

Chapitre il
Des régimes d'exploitation
des teélécommunications

Art. 28. - L'établissement et/ou ['exploitation des réseaux
pubiics ou instaliations de télécommunications, la fournitu-
re de services de télécommunications peuvent étre exploi-
tés dans ies conditions définies dans fa présente 10i et les
textes regiementaires pris pour son application.

Ce régime d'exploitation peut prendre a forme de licence,
d'autorisation ou de simple déciaration.

L'établissernent et l'exploitation visés d,-dessus dofvent
s'effectuer dans les conditions d'une concurrence loyale et
dans fe respect, par les opérateurs, du principe d'égalité de
traitement des usagers.

L'accéds & cés réseaux doit &tre assuré dans des conditions
d'objectives, transparentes et non discriminatoires.

Les terminaux de télécommun i cations sont soumis a
'agrément.

Art.20. - Les stations radioglectriques classées dans e grou-
pe A ne sont pas concernées par les dispositions de H'article
28 ci-dessus.

Art.30. - Le contenu de chacun des groupes AB,CD et E
visés a ['article 8 de la présente lof est précisé, en tant que
de besoin, par voie réglementaire.

Art. 31. - Le régime d'expicitation applicable & chague type
de réseaux, y compris radioélectriques et aux différents ser-
vices de télécommunications pouvant étre explo
fixé par voie réglementaire.




n‘ ‘\l(m:.cb_- Ov,ﬁs...:...:ﬁ_mwb mmv .n!ﬁ.._m .P_.mﬁ - .ﬁar. w. ﬁ M m H

Section |
Du régime de Iz licence

Art. 32. - La licence est défivrée a toute personne physique
ou morale adjudicataire d’un appel & la concurrence qui
s’engage & respecter les conditions fixées dans le cahier des
charges,

La procédure applicabie & I'adjudication par appel & la
concurrence est objective, non discriminatoire, transparen-
te et assure I'égalité de traitement des soumissionnaires.
Cette procédure est fixée par voie réglementaire.

Les régles d'établissement et/ou d'exploitation contenues
dans le cahier des charges portent, notamment, sur Jes
conditions d'établissement du réseau ou du service :

- les conditions de fourniture du service, en particulier
les conditions minimales de continuité, de n_cm:mm et
de disponibilité ;

- la nature, les caractéristiques et la zone de couverture
du réseau ou duy service ainsi que le planning de son
établissement ;

- les normes et spécifications minimales du réseau ou du

service ;

les fréquences assignées et les blocs de numérotation
attribués ainsi que les conditions d’accés aux points
hauts faisant partie du domaine public
les conditions d'interconnexion ;
les conditions de partage des _J*ﬂmmq:nnt«mm
les conditions d'exploitation commerciake nécessaires
pour garantir une concurrence loyale et une égalite
de traitement des usagers I'obligation de I'établisse-
ment d'une comptabilité analytique
les principes de fixation des tarifs
les qualifications techniques et professionnelles mini-
males ainsique ies garanties financidres exigées des
demandeurs
les conditions d'exploitation du-service, notamment
au regard de la protection des usagers et de 12 contri-
bution 4 la prise en charge du codt de Iaccés univer-
sel aux services ;
les prescriptions spécifiques exigées ﬁomﬂ la défense
nationale et la sécurité nc_u__ncm :

i o_u__mm:oa de contribution 3 I'accds universel aux ser-
vices, & aménagement du territoire et & Ja protection
de I'environnement :
les modatités de fourniture des renseignements néces-
saires & lélaboration d'un annuaire universe! des
abonnés ;

h.o_u_ﬁm:o: de l'acheminement gratuit des appels
d'urgence
les modalités de paiement des diverses redevances :
assignation, gestion et contrdle des fréquences, ges-
tion du plan de numérotage, contrepartie financiére
liée & la licence ;
les sanctions en cas de nan-respect des ﬁm:._..mm du
cahier des charges ;
la durée de validité de la licence et ses conditions de
cession, de transfert et de renouvellement ;
I'obligation de respecter les accords et, conventions
internationaux ratifiés par PEtat ;
ia contribution 3 la recherche, & ia formation et a la
normalisation en matiére de télécommunications.

Le cahler des charges est appliqué de maniére strictement
identigue & tous Jes opérateurs titulaires d'une licence
appartenant a la méme catégorie.

L'éqgalité entre tous les opérateurs est assurée,

.

.

.

Art.33, - La licence délivrée pour une durée préalablement
fixée dans le cahier des charges fait I'abjet d'un décret qui
fixe notamment les garanties qui en découlent,

Aprés son terme, la licence est renouveiée conformément
aux conditions prévues dans ie cahier des charges.

La licence est personnelie. La cession des droits découiant
de Ia licence ne peut intervenir gu'aprés accord de 'autori-
té concédante par la formalisation d'une nouvelle licence
établie au profit du cesslonnaire.

Le cessionnaire est tenu au respect de Fensemble des condi-
tions de la licence,

La détision d'accord de la licence doit &tre notifiée au
bénéficiaire dans un délai maximum de trois (3) mois 3
compter de la date de publication du décret.

La licence donne lieu au palement d'une contrepartie
financiére.

Art.34. - Les opérateurs titulaires de la licence, prévue aux
articles 32 et 33 ci-dessus, bénéficient du droit de passage
sur le domaine public et de servitudes sur les propriétés
publiques et privées prévues par la présente

toi.

Art, 35, - Lorsque l'opérateur bénéficiaire de licence d'éta-

bilssement et d'expioitation de réseaux publics ne respecte

pas les conditions qui Jui sont imposées par les textes iégis-

latifs et réglementaires, 'autorité de

régulation le met en demeure de s'y conformer dans un

délai de trente {30) jours.

Si Popérateur ne se conforme ni 4 fa mise en demeure, ni

aux conditions de la licence, le ministre de télécommunica-

tions prononce par décision motivée et sur proposition de

Fautorité de régulation, 4 son encontre et & sa charge,

Pune des sanctions suivantes :

- la suspension totale ou partielle de, ia licence pour
une durée de trente (30) jours au plus;

- la suspension de {a licence pour une durée de un {1} 3
trois (3} mois ou la réduction de Iz durée de cette der-
niére dans la limite d'une année, .

Art.36. - Lorsqu'a Fissue de ces délais, I'opérateur m'a pas
obtempéré, ii peut étre prononcé a son encontre le retrait
définitif de la licence dans les mémes formes gue celles qui
ont prévalu a son chtention.

Dans ce cas, I'qutorité de réguiation est tenue de prendre
les mesures nécessaires pour faire assurer la continuité du
service et protéger leg intéréts des usagers.

Art.37. - Les sanctions prévues aux articles 35 et 36 ci-dessus

ne sont prononcées que lorsque les griefs retenus contre

lintéressé ful ont &té notifiés et quil a &té a méme de

consuiter le dossier et de présenter ses

justifications écrites.

Une licence ne peut 8tre retirée qu'en cas ;

- de non-respect, continu et avéré par son titulaire,
dobligations essentieiles stipulées dans la présente loi

- du non-pafement de tout droit, taxe ou impédt y affé-
rents -
dlincapacité avérée de son titulaire dexploiter de
maniére efficace la licence, notamment en cas de dis-
solution anticipée, de liquidation judidaire ou de
faillite du* titulaire.

Art.38. - Dans le cas d'une atteinte aux prescriptions exi-
gées par ia défense nationale et |a sécurlté pubfique, lau-
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torité de réguiation est habiiitée, le ministre chargé des
télécommunications informé, & suspendre sans délai la
licence. )

£n attendant gu'il soit statué sur la suite de la mesure de
suspension, les éguipements, abjets de la licence, font I'ob-
jet de mesures conservatoires conformément & la législa-

tion en vigueur.

Section 2
D régime de Pautorisation

Art.39. - Lautorisation est délivrée 3 toute personnephy-
sique ou morale gui s'engage & respecter les conditions
dans lesquelles les réseaux cu services soumis au régime de
l'autorisation peuvent &tre établis, expioités etiou fournis,
et fixées par I'autorité de régulation.
La procédure de délivrance est dé
régulation dans le respect des pri
transparence et de non discrimination.

L'autorisation délivrée par Pautorité de régulation doit
étre notifidée dans un délai maximum de deux (2} mois a
compier de la date de réception de la demande attestée
par un accusé de réception.

Tout refus de délivrance de I'autorisation doit &tre motive.
L'autorisation est personnelle ¢t ne peut étre cédée 3 un
tiers.

Vautorisation est soumise au paiement d’une redevance
déterminée par voie réglementaire.

Les sanctions prévues aux articles 35, 36, 37 et 38 relatives
aux licences sont applicables aux autorisations.

Section 3
Du régime de la simple déclaration

Art. 40. - Tout opérateur désirant exploiter un service de
télécommunications soumis au régime de simple déclara-
tion est tenu de déposer, auprés de Fautorité de régula-
tion, une dédaration d'intention d’exploitation commer-
ciale de ce service.
Cette déclaration dolt contenir notamment les informa-
tions suivantes ;
- le contenu détaillé du service 3 exploiter
- les modalités d’ouverture du service
~ la couverture géographigue
- les conditions d'accés au service
- les tarifs qui seront appliqués aux usagers.
L'autorité de régulation dispose d’un délai de deux (2) mois
4 partir de la date de réception de la déclaration attestée
par un accusé de réception pour vérifier que ce service relé-
ve du régime de Ia simple déclaration.
Tout refus d'enregistrement de la déclaration doit étre
motivé. .
En cas d'acceptstion, Fautorité de régulation délivre un
certificat d'enregistrement contre paierment des redevances
y afférentes.
Les sanctions prévues aux articles 35, 36, 37 et 38 relatives
aux licences sont applicables aux services soumis au régime
de la simple déclaration.
Section 4
Du régime de f"agrément

Arta1. - Tout équipement terminal ou installation radio-
électrique destiné & &tre ;
- connecte 5 un réseau publie des télécommunications,

- tabrigué pour le marché intérieur ou étre importé,

- détenu en vue de la vente ou étre mis en vente,

- distribué a.titre gratuit ou onéreux ou faire Fobjet de
publicité, est soumis & un agrément préatable.

Cet agrément est délivré par l'autorité de réguiation ou par

un laboratolre d'essais et mesures diment agréé par ladite

autorité dans les conditions fixées par voie réglementaire.

La réglementation peut établir un régime d'auto- certifica-

tion et /ou de reconnaissance d'agrément obtenu dans un

autre pays.

L'agrément doit &tre notifié dans un délai maximum de

deux (2) mois & compter de Ja date de dépét de la deman-

de attestée par un accusé de réception.

Tout refus d’agrément doit &tre motiveé.

Art42. - Les équipements terminaux et les installations
radioélectriques, ci-dessus mentionnés, doivent, & tout
moament, demeurer conformes au modéle agrée.

Les installateurs d'équipements terminaux pour leur propre
compte ou pour des tiers, sont tenus responsabies des

infractions & la réglementation des télécommunications
définie par la présente Iol,

Chapitre I}
Des servitudes

Section 1
Des servitudes refatives aux réseaux
de télécommurications

Art43. - les réseaux publics de télécommunications peu-
vent étre installés sur le domaine public par Fimplantation
des ouvrages, dans la mesure ol cette instalation n'est pas
incompatible avec son affectation.

lls peuvent &tre également installés, soit dans les parties
des immeubles collectifs et des lotissements affectées & u
usage commun, soit sur le sol &t dans le sous-soi des pro-
priétés non baties.

Les con ns d'occupation ou d'utilisation sont définies
par veie réglementaire.

Linstallation des ouvrages préwus ci-dessus ne peut faire
obstacle au droit des propridtaires ou copropridtaires de
démolir, réparer, modifier ou clore leur propriétg.
Toutefois, les propriétaires ou copropriétaires doivent, au
mains trols (3) mois avant d'entreprendre des travaux de
nature & affecter les ouvrages, nﬂm,..m:__. ie bénéficiaire de la
servitude,

Lorsque, pour I'étude, la réalisation ou l'exploitation des
instaliations, lintroduction des agents; des opérateurs
autorisés, dans les propriétés privées définies ci-dessus est
nécessaire, elie est, & défaut d'accord amiable, autorisée i
par le président-du-tribunal -territorialement compétent; -
par ordonnance sur pled de requéte lequel s'assure que ia
présence des agents est nécessaire.

Le bénéficiaire de la servitude est responsable de tous les
dommages qui trouvent leur, origine dans les équipements
du réseaw.

H est tenu d'indemniser I'ensemble des préjudices directs at
certaing causés tant par les travaux d'installation, et d'er-
tretien gue par Fexistence ou le fonctionnement des
ouvrages.

Art.44. - L'opérateur bénéficiaire dune licence peut établir
ou faire établir des supports, soft & 'extérieur des murs et
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U'indemnité peut &tre aliouée au destinataire lorsque celui-
ci la réclame, soit aprés avoir formuié des réserves en pre-
nant fivraison d'un colis spolié ou avarié, soit si I'expéditeur

s'est désisté de ses droits en sa faveur,

Art£9. - L'opérateur est déchargé des colis postaux par leur
remise contre regu au destinataire ou & son fondé de pou-
VOt

Section Z
De la distribution postale

Art. 70. - Les directeurs d’hdtels ou d*agences de voyage ou
leurs préposés agréés par Popérateur pedvent, dans des
conditions qui sont fixées par vole réglementaire, étre
autorisés 4 recevoir, s'il n'y a pas oppaosition écrite de Hex-
péditeur ou du destinataire, les lettres ou objets recom-
mandés ou vateur déclarée ainsi que les colis postaux adres-
sés & {eurs clients, :

La décharge ainsi donnée a pour effet de substituer Iz res-
ponisabilité des directeurs d°hétels ou d'agences de voyage
& celle de {'opérateur,

Art. 71, - Les correspondances ordinaires, recommandées ou
aver valeur déclarée ainsi que les colis postaux, adressés
"poste restante” & des mineurs non émancipés, agés de
moins de dix-huit (18) ans, ne peuvent leur &tre remis gque
sur présentation d'une autorisation éerite du pére oude fa
mére ou, & défaut, du tutear, En I'absence d‘autorisation,
ces correspondances sont retournées aux expéditeurs ou
versées au service des rebuts,

Art.72. - L'opérateur est valablement libéré par la remise

des envols deia poste aux lettres recommandés ou avec

valeur déclarée et des colis postaux, effectuée entre les
mains et contre décharge des vaguenestres civils ou m
taires accrédités auprés des receveurs des postes,

Section 3
Des chéques postaux

Art. 73. Peuvent se faire ouvrir des comptes courants pos-
taux, sous réserve des conditions requises, les personnes
physiques et les personnes morales des secteurs pubiie ou
privé ainsl que tous les services publics et groupements
dintéréts de caractére public ou privé.

Art. 74. - Le chéque postal est signé par le tireur et porte la
date du jour ol i est tiré. It indique fe lieu d'ou il est émis
ainsi que la somme pour laquelle if est tiré.

Cette somme doif &tre libeliée en chiffres arabes et en
toutes lettres, le montant en lettres prévalant en cas de dif-
férence.

Toutefois, des exceptions a ces principes peuvent &tre fixées
par voie réglementaire.

Le chéque postal est payable & vue Toute mention cantrai-
re est réputée non écrite.

Le chaque postal présent# au paiement avant le jour indi-
qué comme date d'émission est payable e jour de la pré-
santation, .

Le cheque postal sans indication du Heu de sa création est
considéré comme émis dans le lteu de fa résidence du fireur
désigné dans Pintitulé du compte courant produit sur e
titre,

Le chéque postal sans désignation de bénéficiaire vaut

comme un chéque au perteur.

Art. 75. ~ Le bénéficiaire qui re¢oit un chéque postal en paie-
ment peut demander au tireur de justifier de son identité au
moyen d'un document officiel comportant sa photographie.

Art.76. - Lorsque le chéque postal est présenté au paiement
par le hénéficiaire, ceiui-ci ne peut refuser un paiement
partiel. §i ia provision est inférieure au montant du chéque,
ie bénéficiaire a ie droit d'en demander ie paiement jus-
qu'a concurrence de la provision, aprés déduction de la
taxe applicable & I'opération effectuée.

En cas de paiement partiel, le centre des chéques prstaux,
détenteur du compte du tirewr, peut exiger que f2 mention
de ce palement soit faite sur le chéque et qu'une quittance
lui en soit donnée.

Le centre dressera pour le surpius un certificat de non-paie-
ment.

Art77. - Dans les cas et conditions déterminés par voie
réglementaire, la non-exécution d'un chéque postal pré-
santé au patement par le béné e est constatée par un
certificat de non- patement, établi immédiatement par le
centre des chéques-postaux et qui sera transmis au bénéfi-
cialre dans les quatre {4) jours ouvrables qui suivent fe jour
de la réception du chéque par le dit centre, .

Ce délai peut &re modifié par voie régiementaire.

Le certificat de non-palement permet au bénéfidiaire
d'exercer son recours conire le tiréur.

Le bénéficizire peut, par une mention inscrite sur le fitre et
signée, renoncer & ['établissement dudit certificat.

Art.78. - Le bénéficiaire ¢'un chéque postal doit donner avis
du défaut de paiement au tireur dans les quatre (4) jours
ouvrables qui suivent le jour ou it a requ notification du cer-
tificat de non-palement ou, s'il a renoncé au dit certificat,
le jour o il a eu connaissance du défaut de paiement.

Le centre des chéeques postaux prévient le tireur par lettre
recommandée adressée dans les quarante-huit (48) heures
qui suivent Pétablissement du certificat de non-pafement.

Art.79, - Le bénéficiaire peuti réciamer a celui contre lequel

il exerce son recours :

1- la somme impayée sur le montant du chéque postzal

2 - les intéréts au taux légal & partir de la date de pré-
sentation du titre, telle gu'elle est indiquée par le cer-
tificat de non-palement ;

3 - les frais d'inseription su greffe du tribunal compé-
tent du certificat de non-palement ainsi que fes fraisy
afférents.

Art.80, - Les dispositions pénales qui répriment les infrac-
tions en matiére de chéques bancaires sont de plein droit
gpplicables au chiégque postal, Par contre, ce dernier n'est
pas soumis aux autres dispositions concernant e chéque
bancaire.

Art.81. - i n'est admis d'opposition par le tireur au Paie-
ment d'un chéque postal présenté par le bénéficiatre qu'en
cas de perte,ou de voi du chéque ou de failiite du porteur.
St malgré cette défense le tireur fait opposition pour

- d'autres causes, le juge des référés, méme dans fe cas ou

une instance au principal est engagée, ordonne, sur la
demande du porteur, iz mainievée de I'opposition.
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Art.82. - Le chéque postzl de paiement peut recevoir un
barrement spécial avant d'étre présenté a Pencaissement.
Le barrement s'effectus au moyen de deux barres paral-
fdles apposées au recto, Létablisement bancaire désigné
ast inscrit entre fes barres.

Le hiffage du barrement ou de I'établissement bancaire
désigné est réputé non avenu.

Le chégue, postai barré ne peut &tres payé gu'a la banque
désignée par une chambre de compensation ou par vire-
ment & son compte courant postal ou au bénéficaire par
virement 3 son compte courant postal.

La bangque désignée peut recourir ‘2 une autre banque
pour Pencaissement par une chambre de compensation.
Un chéque postal peut porter deux barrements au maxi-
mum dont 'un pour Pencaissement par une chambre de
compensation,

Art.83. - Tout chéque postal barré ou non pour lequel fa
provision correspondante existe & la dispasition du tireur
peut, sauf dispositions contraires, &tre certifié par le centre
des chéques postaux intéressé st le tireur ou le porteur fe
demande.

La provision du chéque postat certifié reste bloguée jusqu'a
P'expiration du délai de validité du titre.

La certification résulte de la signature du chef de cenire des
chéques postaux ou de son délégué, apposée au recte cu
titre.

Art.84. - L'opérateur est responsable des sommes qu'il a

regues pour étre portées au crédit des comptes courants

postaux.

Lorsqu‘it est fait usage de mandats crdinaires, électro-
niques oy télégraphigues de versement, les dispositions de
F'article 80 de la présente Ioi sont applicables.

L'opérateur n'est pas responsahie des retards qui peuvent
se produire, pour des raisons objectives, dans Pexécution
du service,

Aucune réclamation n'est admise concernant les opérations
ayant plus de deux (2) ans de date.

En cas de réclamaticn, les régtes relatives 4 iz perception et
au remboursement des taxes prévues en matiére de man-
dats sont applicables aux chéques postaux.

Art.85. - En cas de changement dans la condition civile ou
la situation légale du titulaire du compte courant postal,
avi dolt en étre donné au centre des chégues postaux
détenteur de ce compte,

L'opérateur ne peut &tre tenu responsabie des consé-
quences pouvant résulter des modifications qui ae lul
zuraient pas été notifides.

Au regard de i'opérateur, tout chéque de paiement régu-
ligrement porté au débit du compte du tireur est considéré
comme payé.

A partir de iz transformation du chéque en mandat,
lorsque e palement & lfeu par ce moyen, la responsabilité
pécuniaire encourue ‘par I'opérateur est la méme qu'en
matiére de mandats.

Le titulaire ¢'un compte courant postal est seul responsable
des conséquences résultant de I'emploi abusif, de la perte
ou de la disparition des formules de chéques quilui ont &té
remises par {'opérateur.

La responsabilité d'un faux paiement ou d'un faux vire-
ment résultant dindications d'assignation ou de virement
inaxactes ou incompidtes incombe au tireur du chéque.

La seule possession par I'opérateur d'un chégue au porteur
suffit pour vatoir libération au regard du titulaire du compte.

Art.86.- Est acquisa l'opérateur le solde de tout compte
courant postal sur lequel aucune opération n'a été faite
depuis dix (10) ans.

L'apérateur peut prononcer doffice ta ddture d'un comp-
te courant lorsque plusieurs chéques postaux sans provision
s ffisante ont &¢ tirgs par le titulaire.

En cas de décds du titulaire, ie compie est cidturé a la date
ol le décds est porté A la connaissance du service détenteur
du compte,

Le remboursement du solde a liey, & la diligence du centre
de chaques détenteur, par mandat ou par virement postal
au profit des héritiers,

Section 4
Des mandats

Art.87. - Dars le régime intérieur, les envois de fonds peu-
vent &tre effectués au moyen de mandats émis par Popéra-
teur et transmis par voie postale, par voie télégraphique ou
par vole électronique.

Art, 88. - Les taxes et droits de commission per#fus au profit
de P'opérateur iui sont acquis alors méme que les mandats
demeurent impayes,

Art.89. - Sous réserve des dispositions des artides 91 et 92
d-gessous, 'opérateur est responsable des sommes conver-
ties en mandats jusqu’au moment ol elles ont été payeées
dans les conditions prévues par les régiements,
L'opérateur n'est pas responsabie des retards dus pour des,
raisons objectives qui peuvent se preduire 'exécution du
service.

Art. 80, - U'opérateur est Valablement libéré par le pale-
ment des mandats effectué entre les mains et contre
décharge des vaguemestres civils ou militaires réguliére-
meant accrédités auprés des receveurs des postes.

Art.91. - Le montant des mandzts de toute nature dont le
paiement ou le remboursement n'a pas été réclameé par, les
ayants drolt dans ie délai de deux(2) ans & partir du jour du
versement des fonds ert définitivement acquis

a Popérateur.

Art.92, - Passé le délai de deux (2) ans & partir du jour du
versement des fonds, les réciamations afférentes aux man-
dats de toute nature ne sont plus recevables, guels’ qu'en
solent Pobjet et le motif,

Section 5
Des valeurs & recouvrer et des envois
conitre remboursement

Art.93. - Dansile régime intérieur, les quittances, factures,
biliets, traites et, généralement, toutes les valeurs commer-
ciales OU autres, protestables ou non protestables, peuvent
aire recouvrés, sous réserve des exceptions déterminées par
vole réglementaire, par I'entrernise du service postal.

Le montant maximum des valeurs &, recouvrer ainsi que le
nombre et le montant des valeurs pouvant &tre incluses
dans un méme envoi sort fixés par vole réglementaire.
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Art.94.- Dans le régime intérieur, les objets de correspon-
dance déterminés par voie régl emen t'aire ainsi que les
colis postaux peuvent 8tre envoyés contre remboursement
dont le maximum est fixé par voie, réglementaire et indé-
pendant de la valeur intrinséque de I'objet et, le cas
échéant, de ia déciaration de valeur,

Art.95. - Pour le recouvrement des chiéques et des effets de
commerce qui lui sont remis en exécution du présent cha-
pitre, I'opérateur ne peut en aucun cas, se voir opposer les
obligations incombant au porteur par la léaislation et les
reglements en vigueur.

Art. 96. - Le montant des vaieurs a recouvrer ou des
sommes & perceveir sur le destinataire des envois wontre
remboursement doit &tre acquitté en une seule fois.

1 n'est pas admis de paiement partiel.

Un paiement effectué ne peut dorner fieu & répétition
contre, fopérateur, de lapart de ¢elui, qui a remis les fonds.
L'opérateur est dispensé de toute formalité touchant 3 la
constatation du non-paiement.

Art.97.- A ia condition d'étre titulgire d'un ¢compte courant
postal I'expéditeur de, chaques et effets non recouvrés
peut recourir 3 Ja procédure de protét ou du certificat -de
nor-patement.
Chapitre
Des servitudes de la poste

Art.98.- L'opérateur bénéficiant du régime de Pexclusivite
est seul autorisé, de plein droit 3 installer sur fa vaie
publique des hoites aux lettres destinées 3 collecter des
objets postaux.

Art, 99.- £n cas de nécessitd, 'I"opérateur beénéficant du
régime de I'exclusivité peut également fixer ces boftes aux
lettres sur les murs et fagades dennant sur fa voie publique
des constructions de toute nature et des immeubies d'habi-
tation. .

Art.100. - En vue de faciliter la distribution postale, les ser-
vices compétents communaux sont tenus de donner une
dénomination a toute cité, rue, impasse, chemin et en
général tous lieux d'habitation.

Art.101. - Tout propriétaire d'immeuble d'habitation col-
lectif ou individue! est tenu d'instatler des boites aux lettres
dans les parties communes accessibles aux préposés de la
distribution postale.

Nul ne peut interdire & ces derniers d'accéder & ces boftes
aux lettres,

Les propriétaires et ies syndics d'immeubles sont respon-
sables de {‘entretien de ¢es boites,

Chapitre IV
Dispositions diverses

Art.102.- Tout transporteur est tenu d'assurer sur ses lignes
régulibres, moyennant rémunération, le transport des
dépéches, de la poste aux lettres et des colis postaux que
'opérateur lui confie. -

Art 103, - Tout capitaine ou membre de 'équipage d'un
aéronef ou d'un navire est tenu, dés son arrivée dans. un
aéroport ou un port aigérien, de remettre aux opérateurs

toutes les fettres et tous les paguets qui iui ont été confiés,
autres que ceur tonstituant fa cargaison de sen appareil ou
de son batiment,

Art.104. - Lopérateur communique & I'administration fisca-
le et & sa demande, les changements de domicile dont il a
connaissance,

Art.105. - L'opérateur est adtorisé & soumettre au conirdle
douanier, dans ies conditions prévues par les conventions et
arrangements de I'Union postale universelle ou des, unions
internationales restreintes, les envois frappés de prohibi-
tion a I'importation, passibles de droits ou taxes perqus par
'acministration des douanes ou soumis & des restrictions
ou formalités i I'entrée,

L'opérateur est également autorisé & soumettre au contrdle
douanier, les envois frappés de prohibition & 'expartation,
passibles de droits ou taxes percus par I'administration des
douanes cu soumis a des restrictions ou formalités a Ja sortie,
Les agerts des douanes ont accds, dans les bureaux de
postes sédentaires ou ambulants, y compris fes salles de trf,
en correspondance directe avec ['extérieur pour rechercher,
en présence des agents des postes, les envois clos ou non,
d'origine intérieure, ou extérieure, & 'exception des envois
en trarsit renfermart ou paraissant renfermer des objets
de la nature de ceux visés au présent article.

il ne peut étre en aucun ¢as porté atteinte au secret des cor-
respondances.

Art.106. - Les objets de correspondance de toute nature et
les colis postaux qui, pour un motif quelconque, nont pu
&tre distribués ni renvoyés directement aux expéditeurs ou
tout au moins au hureau d'origine, sont versés au service
des rebuts et ouverts en vue de rechercher des indices per-
mettant de découvrir, 4 défaut d'une précision sur I'adres-
se cfu destinatalre, le nom et I'adresse de Fexpéditeur.

Art.107. - L'opérateur n'est tenu & aucune indemnité pour
perte d'objets de correspondance ordinaire.

Art.108. - L'opérateur n'est tenu a aucune indemnité pour
détérioration des objets recommandés.

La perte partielle ou totale, sauf cas de force majeure,
donne le droit, soit au profit de ["expéditeur, soit & défaut
ou sur la demande de celui-ci, au profit du destinataire 3
uneindemnité dont ie montant est fixé par voie réglemen-
taire. ’

Art.109. - ['opérateur est déchargé des lettres recomman-
dées par leur remise, contre re#fu, au destinataire ou 4 son
fondé de pouvoir et des autres objets recommandés par
teur remise contre regu, soit au destinataire, soit 4 une per-
sonre attachée 4 son service ou demeurant avec |k,

Art.110. - L'opérateur est responsable, jusqu'a concurrence
d'une somme qui est fixée par vole réglementaire et saufle

cas de perte par force majeure, des valeurs insérées dans les -

iettres et réguliérement déclarées. || est déchargé de cette
responsabilité par la remise des iettres dont le destinataire
ou san fondé de pouveir a donné regu,

En cas de cortestation, 'action en responsabilité est portée
devant les juridictions de droit commun.

Art.111.- Les envois de bijoux et objets précieux sont assi-
milés aux Iettres renfermant des valeurs déclarées quant a
iz responsabilité de {‘opérateur.
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£n cas de perte ou de détérioration résultant de la fracture
des boites qui doivent renfermer ces envois et qui ne
réunissent pas les conditions réglementaires, l'opérateur
n'est terz & aucune indemnité.

Art.112. - L'operateur, lorsqu'il & remboursé le montant des
valeurs déclarées non parvenues & destination. est subrogé
A tous les droits du propriétaire.

Celui-ci est tenu de faire connaftre 3 Popérateur, au
moment ou il effectue ie remboursement, ia nature des
valeurs ainsi gue toutes fes cir¢onstances qui peuvent faciii-
ter I'exercice utile de ses droits.

Art.113. - L'opérateur n'encourt aucune responsabilité en
cas de retard dans la distribution ou de non-remise par
express; dans ce dernier cas, le remboursement du droit
spécial est obligatoire. .
Art.114, - Les rédamations concernant les objets de corres-
pondance de toute nature ne sont recevables, quels qu'en
soient I'objet et le mot¥, que dans le délai d’un (1} an 1 3
compter du lendemain du jour de dépdt de 'erwoi.

Art,115. - Tout opérateur est autorisé & vendre aux fins de
philatélie les timbres-poste algériens a des personnes phy-
sigues ou morales résidant a l'étranger ou des timbres-
poste étrangers & des personnes physiques ou morales rési-
dant en Algérie.

Art.116. - L'opérateur assure tous les services dont I'ttat
fixe fa liste en considération des besoins du Trésor public
pour {'accomplissement de ses missions,

Une convention conclue entre 'Etat et {'opérateur fixe les
conditions d'exécution et de juste rémunération desdits
services.

Art.117. - L'opérateur est autorisé & conclure avec {'Etat ou
toute autre personne physigue ou morale, des conventions
permettant {'utiiisation, par {'Etat ou iesdites personnes, de
IFinfrastructure dont il dispose et des prestations entrant
dans son domaine d’activité.

Art.118. - L'opérateur seui ou en partenariat, peut créer des
ales ou prendre des participations dans toute entreprise
entrant par leur objet, dans le cadre de son domaine d'ac-
tivite,

L'opérateur peut ouvrir 'acces de son réseau a ses filizles
ou canciure avec d'autres partenaires des accords de distri-
bution ou de prestations de services.

Art.119. - £n dehors de I'opérateur bénéficiaire du régime
de I'exclusivité, aucun autre opérateur ne peut utiliser le
fabe| "Poste",

- Art.120 -Les envois admis & circuler en franchise postaie ou

en dispense d'affranchissement sont détermings pas vole
régiementaire.

Une convention conclue entre 'Etat et 'opérateur fixe les
conditions d'exécution et de juste rémunération.

TITRE IV
DE LA POLICE DE LA PDSTE
ET DES TELECOMMUNICATIONS

Chapitre 1
De ia recherche et de [a constatation
des infractions

Art.121. - Qutre les officlers et agents de a police judiciai-
re, sont habilités 3 rechercher et A constater ies infractions
aux dispositions de la présente loi, ies agents de la poste et
des télécommunications ayant au minimum le grade d'ins-
pecteur et ayant le statut de fonctionnaire,

Les modaiités d'application de cet article seront fixées, en
tant gue de besoin, par voie régiementaire.

Pour l'exercice de leurs fonctions, les agents cités ci-dessus
prétent devant la juriciction® territorialement compétente
ie serment suivant :
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Art.122.~ En cas d'entraves a 'exercice de leurs missions, les
agents mentiornés ci-dessus sont habilités & requérir fa
force publigue.

Art. 123. - La constatation d*une infraction doit donner fieu
a I'etablissement ¢'un procés-verbai dans lequei i'agent
verbalisateur, l16galement habilité, relate avec précision les
faits dont i a constaté i'existence et les déciarations qu'il a
recueillies.

Le procés-verbal est signé par l'agent verbalisateur et par
F'auteur de {'infraction.

& cas de refus de signature du contrevenant, le procés-ver-
bai fait foi jusqu'a preuve du contraire et n'est pas soumis
& confirmation,

Le procés-verbal est transmis, selon le cas, au procureur de
fa République territorialement compétent ou & 'autorité
concernée dans un délai nexcédant pas buit (8) jours.

Art.124. - Les procés-verbaux dressés par les agents [gale-
ment habilités dolvent contenir I'énumeération des lettres
et paquets saisls ainsi que les adresses ce leurs desting-
taires,

Dans ce cas, ces agents doivent aviser le receveur du bureau
de poste Je pius proche sugue! sont remis le courrier saisi et
une copie du procés-verbal.

Art.125. - Les agents habiiités par ta législation en vigueur
& I'effet de constater les infractions au transport maritime
ou aérien s'assurent, & l'occasion de visites de navires ou
d'aronefs, st le capitaine et les membres de I'équipage ne
sont pas parteurs de lettres ou paquets entrant dans ie
droit d'usage exclusif en matigre de service du courrler.

En cas d'infraction, lesdits agents dressent un procés-verbal
et avisent le.receveur du bureay de poste ie pius provie
auquel sont remis le courrier salsi et une copie du procés-
verbal.

Art,126. - Tout commandant de navire ou toute personne 3
bord d'un navire qui, velontairement, par négiigence ou
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inobservation des régiements rompt un cable sous-marin
ou lui cause une détérioration pouvant interrompre ou
entraver, en tout ou partie, les télécommunications, est
tenu, dés son arrivée, de donmer avis, aux autorités jocales
du premier port ol abordera fe navire sur lequel i est
embarqué, de la rupture av de la détérioration du cable
sous-marin dont if se serait rendu coupable,

Les infractions prévues au présent article pourfont &tre
constatées par des procés-verbaux dressés par des officlers
de police judiciaire et des agents de la force publique.

Chapitre I|
Des dispositions pénales

Art.127. - Sont punis des peines prévues  i'article 137 du
code pénal, toute personne autarisée & fournir un service
de poste rapide internationale ou tout agent employé par
elle qui, dans le cadre de l'exerice de ses fonctions,
ouvrent, détournent ou détruisent le courrier, violent le
secret de correspondance ou zident & accomplir ces actes.
5ont passibies des mémes peines, toute personne autorisée
& fournit un service de télécommunications et fout
employé par des opérateurs de réseaux publics des telé-
communications, qui, dans ie cadre de I'exercice de leurs
fonctions et en dehors des cas prévus par la lol, violent de
guelque maniére que ce solt, le secret des correspondances
émises, transmises ou reques par vole de téiécommunica-
tions ou en ont donné l'ordre ou ont aidé a "accomplisse-
ment de ces actes. ‘

Est puni d'une peine d'emprisonnement de deux (2) mois a
un (1) an et d'une amende de 50,000 & 1.000.00¢ de dinars
algériens ou de {'une de ces deux peines sevlement, toute
personne, autre que cefles mentionnées dans les

deux alinéas précédents, qui a commis un des faits punis
par lesdits afinéas.

Outre les sanctions prévues aux alinéas 1, 2 et 3, ci-dessus,
le contrevenant est interdit d'exercer toute activité ou pra-
fession dars le secteur des télécommunications oy dans
celui de la poste ou en relation avec lesdits secteurs pour
une durée de un (1) & cing {5) ans.

Art. 128. - Toute infraction, au droit d'usage exclusif, tel
qu'il est défini & I'article 63 de fa présents Joj est punie d'un
empriscnnement de trois {3) mois & six (6} mois et d'une
amende de 50,000 & 100.000 DA.

En cas de récidive, fe contrevenant est puni d'une peine
d'emprisonnement de six (6) mois & un (1) an et d'une
amende de 100,000 & 1.000.000 DA,

Art.129. - Est puni d'un emprisonnement de trois {3) mois &
un (1} an et d'une amende de 50.000 & 1.000.000 de dinars,
Tout opérateur, autre que Fopérateur bénéficiant duré
me de l'exctusivité, ayant utilisé le labei "Poste" .

Art. 130. - Est punie d'un emprisonnement de trois (3) mois
& cing (5) ans et d'une amende de 100.000 & 1.000.000 DA,
toule personne qui rompt volontzirement un c2ble sous-
marin ou lui cause une délérioration qui pourrait inter-
rompre ou entraver, en tout ou partie, les télécommunica-
tions.

Les mémes peines sont prononcées contre les auteyrs des
tentatives des mémes délits.

Toutefois, ces dispositions ne s'appilquent pas aux per-
sonnes qui auralent été contraintes de rompre un, cibie

sous-marin ou de [ui causer une détérioration par la néces-
sité actuelle de protéger leur vie ou d'assurer la sécurité de
feyr navire.

Art.13 1. - Est puni d'un emprisonnement d'un {1) 3 deux
(2} ans et d'une amende de 100000 3 500.000 BA ou de
'une des deux peines seulement, guicongue établit ou
exploite un réseau public de téiécommunications sans la
licence prévue & larticie 32 de la présente loi o le main-
tien en violation d'une décision de syspension ou de retrait,
de cette licence.

Art.132. - £st puni d'un emprisonnement de trois (3) & six
(6) mais et d'une amende de 100.00¢ & 500.000 BA ou de
f'une de ces, deux peines seulement quiconque établit oy
fait établir un réseau indépendant sans I'autorisation pré-
vue a Farticle 39 de fa présente loi.

Art.133. - Est puni d'une amende de 13.003 & 52,000 DA
loute personne qui, sans avoir requ Pagrément préalable
prévu & I'article 41 de Iz présente loi fait la publicité en
faveur de la vente d'équipements ou matériels de télécom-
mMunications.

Art.134. - En cas de candamnation pour ['une des infrac-
tions prévues aux articles 131 4 133 de la présente loi, le tri-
bunal peut également, prononcer ia confiscation des maté-
riels et installations constituant le réseau ou permettant ta
fourniture du service ou en ordonner la destruction aux
frais du condamné et prononcer l'interdiction de safliciter
pendant une durée de deux (2) années une nouvelle ficen-
ce ou aytorisation.

Art.135. - Est punie d'vn emprisonnemant de deux mois a
un zn et d'une amende de 10.000 & 100.000 DA ou de 'une
de ces deux pelnes seulement, toute personne qui, sciem-

ment, émet par la voie radioélectrique des signaux ou

appels de détresse, faux ou trompeurs.

La ronfiscation des appareils peut &tre prononcée sous
réserve des droits des tiers de bonne foi,

Est punie de la méme peine toute personne qui aura effec-
tué ou fait effectuer des détournements de lignes de télé-
tommunications ou exploite des lignes de télécommunica-
tions détournées.

Art.136. - Est punie d'un emprisonnement de trois {3) mois
a un (1) an, toute personne qui effectue des transmissions
radioélectriques en utilisant sciemment un indicatif d*appel
de la série internationale attribué & une station de I'Etat ou
& Toute autre station autorisée,

Art. 137. - Est punie des peines prévues & Particle 137 du
code pénal, toute personne qui, sans I'autorisation de ['ex-
péditeur ou du destinataire, divulgue, public ou utilise le
conteny des correspondances transmises par la voie radio-
électrique ou révéle leur existence.

Art.138. - Est punie d'un emprisonnement de trois (3) mois
& deux (2} ans et d'une amende de 40.000 & 400.000 DA,
toute personne qui commet un fait matériel compromet-
tant le service des télécommunications, dégrade ou déte-
riore, de quelque manidre que ce soit, les appareils, les ins-
tailations ou les lisisons de télécommunications.

En outre, elle est condamnée, sur demande de 'opérateur,
& la réparation du préjudice, y compris le manque & gagner
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causé i 'exploitant publie ou & Tout opérateur autorisé.
L‘évaluation de ce préjudice est fixée par la juridiction sai-
sie, .

Art.139. - Le défaut de fa déciaration exigée par ['article 40
de lz présente loi, est puni d'un emprisonnement de deux
(2) mois a deux (2} ans et d'une amende de 2.000 & 20.000
DA oy de {'une de ces deux peines seulement.

En cas de récidive, la peine est portée au double.

Art. 140, - Est puni d'un emprisonnement de deux (2} ,mois
& un (1) an et d'une amende de 5.000 a 20.000 DA, qui-
conque, par négligence, maladresse ov inobservation .des
réglements, rompt un cable sous-marin ou fui cause une
détérioration qui pourrail interrompre ou entraver, en tout
oy partie, les télécommunications,

f
Art.141. - Est puni d'une amende de 2.000 & 10.000 DA qui-
conque s'est refusé & exhiber les pidces nécessaires pour
rédiger les procés-verbaux de constat.

Art.142. - Est puni d'une amende de 20.000 a 100.00¢ DA:

1.- le capitaine d'un batiment qui, occupé a la répara-
tion oy a la pose d'un cdble sous-marin, n'abserve pas
les régles sur les signaux adoplés en vue de prévenir
tes abordages ;

2. - e capitaine de tout batiment qui, apercevant ou
étant en mesure d'apercevoir ces signaux, ne se retire
pas ou ne se tient pas éloigné d'un (1) mile nautique
au meins du batiment occup# a la pose ou a la répa-
rations d'un cable sous-marin ;

3.- le capitaine de tout batimen1 qui, voyant ou étant
en mesure de voir les bouées destinées & indiquer la
position des cdbles, ne se tient pas éloigné de la ligne
des bouges d'un quart (1/48) de mile navtique au

moins. :

Art.143, - Est puni d'un emprisonnement de deux (2) & six

(6} Mois et d'une amende de 20.000 & 50.000 DA

1 - le capitaine du navire qui a jeté #'ancre & moins d'un
quart (1/4) de mile nautique d'un cable sous-marin
dont il est en mesure de connaitre fa position au
moyen de fignes de bouges ou auirement ou s'est
amarré a une bouée des tinée a indiguer la position
du cable sous-marin, sauf cas de force majeure ;

. - le patron de tout bateav de péche qui ne tient pas
ses engins ou filets & un (1) mile nautique au moins du
batiment occupé a la pose oy 3 la réparation d'un
cible sous-marin; toutefols, les bateaux de péche qui
aperceivent ou sont en mesure d'apescevoir le bati-
ment portant les signaux adoptés ont, pour se confor-
mer & 'avertissement, un délai nécessaire pour termi-
ner Popération en cours, sans que ce délai ne dépasse
vingt-quatre (24) heures ;

3. - ie patron de tout bateau de péche qui ne tient pas
ses engins ou filels & yn quart {1/4) de mile nautique
au moins de la ligne des bouées destinées & indiquer
la position des cables soys-marins, -

Art. 144, - bont interdits I'imitation et 'usage d'imprimés
utilisés par 'exploitant public ou par tout autre opérateur
autorisé. ’

La violation de ces dispositions est punie tonformément
aux articles 220 et suivants du code pénal.

TITREV
DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Art.145, - La répartition des personnels et des biens entre le
ministére chargé des postes et des télécommunications,
Pautorité de régulation et les opérateurs prévus par les dis-
positions de la présente loi est réaiisée par une commission
nationaie dont la composante et [e foncticnnement sont
fixés par voie réglementaire.

La commission nationale est chargée également de répartiv
les biens des veuvres sociales du secteur entre les institu-
tions et opérateurs visés ci-dessus.

Art. 146. Les personnels permanents, en fonction & 'admi-
nistration des postes et téiécommunications & la date d'en-
tréa en vigueur de la présente loi peuvent, soit garder le
statut dont ils jouissent, soit opter pour le statut particulier
des personnels de Fautorité de régulation et des deux opé-
rateurs prévus & l'article 12 de [a présente loi.

Art.147. - Les soldes des comptes du budget annexe des
postes et 1élécommunications sont transférés aux deux
opérateurs prévus par fa présente loi dés leur mise en
oeuvre.

Art, T48. - Des avtcrisations d'exploitation, & titre de régu-
farisation, sont accordées aux opérateurs visés 3 Farticle 12
de la présente [of dans les dovze (12) mois qui suivent la
date de promulgation de la présente loi.

Las avires opérateurs et fournisseurs de services, exer¢ant
Jégalement a Ja date de la promylgation de la présente fof,
des activités soumises a M'un des régimes d'exploitation
définis ci-dessus, recevront, 3 titre de régularisation, les
actes cormespondants dans le méme délaf que celui fixé 3
I'alinéa précédent.

Art.149, - Les engagements nationaux et internationaux
ainsi que les emprunts pris par Fadministration des postes
et télécommunications sont pris en charge par les opéra-
teurs prévus par la présente loi.

Art.150. - Toutes les dispositions iégislatives de I'ordonnan-
te n® 75-89 du 30 décembre 1975 portant code des postes
et télecommunications sont abrogées.

Les dispositions de la partie reglementaire de Fordonnance
n°® 75-89 du 30 décembre 1975, susvisée, demeurent appli-
cables jusqu'a fa publication des décrets pris pour I'applica-
tion de la présente |

Art. 151, ~ La présente [of sera publiée au Journal officiel
de [a Répubiique algérienne démacratique et populaire.

Fait & Alger, le 5 Journada Ef Dyla 1421 corvespondant au
5 aolt 2000,
Abdelaziz BOUTEFLIKA,
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Loi n° 90-11 du 21 Avril 1990 relative aux relations de travail

Le Président de fe République,

Vu ia Constitution, notamment ses articles 52, 53, 54,
113,115 et 117;

Vu {'ordonnance n® 66-156 du 8 juin 1966, modifiée et con-
plétée, portant code pénal;

Vu l'ordonnance n° 71-74 du 16 novembre 1971 relative &
la gestion socialiste des entreprises;

Vu {'ordonnance n® 75-31 du 29 avril 1975 relative aux
conditions générales de travall dans le secteur privé ;

Vu la lei n® 78-12 du 5 ot 1978 relative au statut général
du travailleus;

Varla lof n® 81-03 du 21 féwrier 1981 fixant la durée légaie
du travaii;

Vu la loi n® 81-08 du 27 juin 1981 relative aux conges
annuyals;

Vu la loi n® 82-06 du 27 février 1982 relative aux relations
individuelles de travai;

Vu la lof n® 88-01 du 12 janvier 1988 portant oi d'orienta-
tion sur les entreprises publiques économiques;

Vu fa loi n® 88-02 du 12 janvier 1988 relative a la planifica- -

tion;

Vu ia foi n® 88-04 du 12 janvier 1988 modifiant et complé-
tant I'ordonnance n°® 75-59 du 26 septembre 1975 por-
tantcode de commerce et fixant les régles particulidres
applicables aux entreprises pupliques économiyues;

Vu la lei n® 88-06 du 12 janvier 1988 relative au régime des
banques et du cradit;

Vu la loi n® 90-02 du 6 février 1990 relative & la prévention
et au réglement des conflits collectifs de travail et &
Vexercice du droit de gréve;

Vu la loi n® 90-03 du & février 1990 relative a inspection du
travail;

Vi la foi n® 00-04 du & février 1990 relative aux conflits indi-
viduels de travail;

Apres adoption par I'Assemblée popuiaire nationale,

Promulgue la loi dont la teneur suit ;

TITRE ¢
OBJET ET CHAMP D'APPLICATION

Article ler. - La présente |oi a pour objet de régir les rela-
tions individuelles et collectives de travail emire les tra-
vailleurs salariés &t les employeurs, ’

Art2 - Ay titre de la présente loi, sont corsidérss tra-
vailleurs salariés toutes persannes qui fournissent un travail
manuel ou inteliectuel moyennant rémunération dans ie
cadre de I'crganisation et pour le compte d'une autre per-
sonne physique ou morale, publique ou privée ci-aprés
dénommée * employeur ©.

Art, 3. - Les personnels divils et militaires de la défense
nationale, fes magistrats, les fonctionnaires et agents
contractuels des institutions et administrations publiques
de VEtat, des wilayas et des communes, ainsi que les per-

sonnels des établissaments publics 3 caractére administratif
sont régis par des dispositions legisiatives et réglementaires
particulidres.

Art. 4. - Nonobstant les dispositions de la présente loi et
dans le cadre de fa légisiation en vigueur, des dispositions
particuliéres prises par voie réglementaire préciseront, en
tant que de besoin, le régime spécifique des relations de
travail concernant les dirigeants d'entreprises, les person-
nels navigants des transports aériens et maritimes, les per-
sonnels des navires de commerce et de péche, les tra-
vailleurs a domicile, les fournalistes, les artistes et comé-
dlens, les représentants de commerce, les athletes d'élite et
de performance et les personnels de maison.

TITRE It
DROITS ET OBLIGATIONS DES TRAVAILLEURS

Chapitre |
Droits des travailleurs

Art, 5. - Les travailleurs jouissent des droits fondamentaux
suivants :

- exercice du droit syndical,

- négaciation collective,

- participation dans I'organisme employeur,

- sécurité sociale et retraite,

- hygigne, sécurité et médecine du travail,

ation 3 la préventicn et au réglement des
conflits de travail,
- fecours a la gréve,

Art. 6. - Dans le cadre de la relation de travail, les travailleurs
ont également le droit

- @ une occupation effective,

- au respect de leur intégrité physique et morale et de
leur dignita, .

-4 une protection contre toute discrimination pour occu-
Per un poste autre que celle fondée sur leur aptitude et
leur mérite,

- & [a formation professionnelle et 3 la promotion dans le
travail, |

- au versement régulier de la rémunération qui leur est
due, ’

- aux oeuvres sociales,

- & tous avantages découlant spécifiquement du contrat
de travail,

Chapitre i
Obligations des travailleurs

Art. 7. - Les travailfeurs ont les obligations fondamentales

suivantes, au titre des relations de travail :

- accomplin, au mieux de leur capacités, les obligations
fides 3 leur poste de travail, en agissant avec difigence

ot 1 i i ¢
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et assiduité, dans le cadre de I'organisation du travail

mise en piace par l'employeur,

contribuer aux efforts de l'organisme employeur en

vue d'amélicrer ['organisation et la productivité,

- exécuter les instructions données par la hiérarchie

désignée par 'empioyeur dans |'exercice normal de

ses pouvairs de direction,

observer les mesures d'hygliéne et de sécurité établies

par i'employeur en conformité avec [z lé ion et la

reglementation,

accepter les controles médicaux internes et externes

que l'employeur peut engager dans le cadre de la

meédecine du travail ou du contrdle d'assiduite,

- participer aux actions de formation, de perfectionne-

ment et de recyctage que {"ampioyeur engage dans le

cadre de {"amélioration du fonctionnement ou de Fef-

ficacité de I'organisme employeur cu pour Faméliora-

tion de I'hygitne et de la sécurité,

ne pas avoir d'intéréts directs ou indirects dans une

entreprise ou société concurrente, cliente ou sous-trai-

tante, sauf accord de I'employeur dans son champ

d'activité,

ne pas divuiguer des informations d*ordre profession-

nel refativas aux techniques, technologies, processus

de fabrication, modes d'organisation et, d'une facon

générale, ne pas divuiguer les documents internes &

'organisme employeur sauf s'ils sont requis par la loi

oy par leur hidrarchie,

- observer les obligations découlant du contrat de tra-
vail.

1

'

TITRE Hi
RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

Chapitre |
DISPOSITIONS GENERALES

Art, 8. - La relation de travail prend naissance par 'e contrat
écrit ou non écrit.

Efle existe en tout état de cause du seul fait de travailler
pour e compte d'un employeur.

Eile crée pour les intéressés des droits et des obligations tels
que définis par la législation, la reglementation, les
conventions ou accerds collectifs et le contrat de travail.

Art. 9. - Le contrat de travail est établi dans les formes qu'il
convient aux parties contractantes d'adopter.

Art. 10. - La preuve du contrat ou de Iz relation de travail
peut étre faite par tout mayen.

Art. 11. - Le contrat est réputé conclu pour une durée indé-
terminée sauf 5"l en est disposé autrement par écrit.
Lorsqu'il n'existe pas un contrat de travail écrit, fa relation
de travail est présumée établie pour une durde indétermi-
née,

Art. 12. - Le contrat de travail peut 8tre conclu pour une
durée déterminée, & temps plein ou partiel, dans les cas
exprassément prévus ci-aprés:

- farsque le travailieur est recruté pour exécution d'un
travail lié¢ & des contrats de travaux ou de prestation
non renouvelables,

- lorsqutil s'agit de remplacer le titulaire d

un poste qui

s'absente temporairement et au profit duquel l'em-
pioyeur est tenu de conserver le poste de travail,

- lorsqu'il s'agit pour Porganisme employeur d'effectuer
des travaux périodiques & caractére discontinu,

- lorsqu'un surcroft de travail, ou forsque des motifs sai-
sonniers le justifient,

Dans i'ensemble de ces cas, le contrat de travail précisera la

durée de la relation de travail ainsi que les motifs de la

durée arrétée.

Art. 13. - Le contrat de travail peut &tre conclu également

pour une duréde indéterminée mais pour un temps partief,

c'est-a-dire pour un volume horaire moyen inférieur 3 la
durée {égale de travail et ¢e iorsque;

- le volume de travail dispenible ne permet pas de
recourir aux services & plein temps d'un travailleur,

- le travailleur en activité en fait la demande pour ses
raisons familiales ou convenances personnelies et que
Pempleyeur accepte.

En aucun cas le temps partief de travail ne peut étre infé-

rieur & la moitié de la durée légale de travail.

Art. 14. - Sans préjudice des autres effets de ta Io, le contrat
de travail conclu pour une durée déterminée en infraction
aux dispositions de fa présente lof est ¢onsidéré comme un
contrat de travail & durée indéterminée.

Chapitre 1t
Conditions et medalités de recrutement

Art. 15. - L'dge minimum requis pour un recrutement ne
peut en aucun cas &tre inférieur & seize ans, sauf dans le
cadre de contrats d’apprentissage établis conformément a
la légistation et la réglementation en vigueur.

Le travailleur mineur ne peut tre recruté que sur présen-
tation d'une autorisation établie par son tuteur légal.

Le travailleur mineur ne peut étre employé & des travaux
dangereux, insalubres et nuisibles 4 sa santé ou préjudi-
clables & sa morafité.

Art, 16, - Les organismes employeurs doivent réserver des
postes de travail 4-des personnes handicapées selon des
modalités qui seront fixées par voie réglementaire.

Art. 17. - Toute disposition prévue au iitre d'une conven-
tion ou d'un accord collectif, ou d'un contrat de travail de
nature & asseoir une discrimination quelcongue entre tra-
vailleurs en matiere d’emplol, de rémunération ou de
conditions de travail, fondée sur I'age, le sexe, la situation
sociale ou matrimoniale, les liens familiaux, les convictions
politiques, 'affiliation ou non & un syndicat, est nulle et de
nuj effet.

Art. 18. - Le travailleur nouvellement recruté peut étre sou-
mis & une période d'essai dont la durée ne peut excéder dix
(10) mois. Cette période peut &tre portée a douze (12) mais
pour les postes de travall de haute qualification. La pério-
de dessai est déterminée par voie de négociation collecti-
ve pour chacune des catégories de travailleurs ou pour en-
semble des travaifleurs.

Art. 19, - Durent da période d'essai, le travailleur a les
mémes droits et obligations que ceux occupant des postes
de travall similaires et cette période est prise en compte
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dans le décompte de son ancienneté au sein de Forganisme
employeur torsgu'ilest confirmé & Pissue de la période d'es-
sal.

" Art. 20, - Durant Iz période d'essal iz refation de travail
peut Btre résiliée A tout moment par I'une ou 'autre des

parties sans indemnité ni préavis.

Art. 21, - L'employeur peut procéder au recrutement de tra-
vailieurs étrangers dans les conditions fixées par a législa-
tion et la réglementation en vigueur lorsqu'il n'existe pas
une main-d‘oeuvre nationale qualifide.

Chapitre Uil
Durée du travail

Section 1
Durde fégatfe de travail

Art, 22. - La durée ldgale de travail ost fixde & quarante
quatre (44) heurss par semaine dans les conditions nor-
males de travail

Elie est répartie au minimum sur dng {5) jours ouvrables.

Art. 23. - Par dérogation & 'article 22 di-dessus, la duréde

hebdomadaire de travail peut étre:

- réduite pour les persennes occupées & des travaux par-
ticuligrement pénibles, dangereux ou impliquant des
contraintes particuliéres sur les plans physiques ou
Nerveus,

- augmentée pour certeins postes de travail comportant
des périodes d'inactivité,

tes conventions ou accords collectifs fixent lz liste des

postes concernés et précisent, pour chacun d'entre eux, le

niveau de réduction ou de {"augmentation de la durée du
travail effectif. :

Art. 24. - Dans les exploitations agricoles, la durée légale de
travail de référence est fixée & 2000 heures par annde,
réparties pat périodes sefon les nécessités de la région ou
de Pactivité.

Art, 25, - Lorsque les horaires de travail sont effectués sous
le régime de la séance continue, I'employeur est tenu
d'aménager un temps de pause qui ne peut excdder une
:mEm_ dont une demi-heure considérée comme temps de
travail.

Art. 26. - L'ampiitude journaiiére de travail ne doit en
aucune facon dépasser douze heures.

Section 2
Travaif de nuft

Art. 27. - Est considéré comme travail de nuit, tout travail
exécuté entre 21 heures et § heures,

Les régles et les conditions du travail de nuit, ainsi que les
droits y afférents sant détermings par les conventions ou
accords coilectifs.

>...“” 28. - tes travailleurs de I'un ou de Fautre sexe, 8gés de
moins de 19 ans révolus ne peuvent occupet un travail de
nuit. :
Art. 29, - | st interdit & Pemployeur de recourir au per-

sannel fémint pour des travaux de nuit.

Des dérogations spéciales peuvent toutefois &tre accordées
par l'inspecteur du travail territorizlement compétent,
lorsque fa nature de l'activité et les spécificités du poste de
travail justifient ces dérogations.

Section 3
Travaif posté
Art, 30, - Lorsque les besoins de la production ou du servi-
e m._mxmmm:ﬁ 'employeur peut organiser le travail par
gquipes successives ou “travail posté®.
Le travail posté donne droit & une indemnité.

Section 4
Heures supplémentaires

Art. 31. - Le recours aux heures supplémentaires doit
répondre & une nécessité absolue de service et revétir un
caractére exceptionnel.

Dans ce cas, I'employeur peut requérir tout travaiileur pour
effectuer des heures supplémentaires au-deld de la durée
t2gale de travail sans que ces heures n'excédent 20% de
tadite durée Iégale, sous résarve des dispositions de ['article
26 ci-dessus.

Art. 32, - tes heures supplémentaires effectuées donnent
fiew au paiement d'une majoration qui ne peut en aucun
cas étre inférieure & S0% du salaire horaire normal.

, Chapitre IV
Repos légaux - Congés - Absences

Saction 1
Congés et repos fégatx

Art, 33. - Le travailleur a droft & une jourmnée entigre de
repos par semaine. Le jour normal de repos hebdomadaire
qui correspond aux conditions de travail ordinaires, est fixéa
au vendredi.

Art. 34, - Las jours férias chamés et payés sont fixds par la
loi.

Art, 35, - Le jour de repos hebdomadaire et les jours fériés
sant des jours de repos légaux.

Art. 36. - Le travallleur qui a travaillé un jour de repos légal
a droit & un repos compensateur d'égaie durée et bénéficie
du droit de majoration des heures supplémentaires confor-
mément aux dispositions de [a présente loi

Att, 37, - Lorsque les impératifs économiques ou ceux de
F'organisation de ia production {'exigent, le repos hebdo-
madaire peut &tre différé ou pris un autre jour.

Sont ainsi admis de droit 4 donner le repos hebdomadaire
par rottemant, les structures ot tous autres établisserments
ol une interruption du travaf, le jour de repos hebdoma-
daire, est soit incompatible avec la nature de

activité de la structure ou de {'établissement, soit préjudi-
clable au public.

Art. 3B. - Dans les structures et établissements de commer-
@ de détail, le jour de repos hebdomadaire de tout ou par-
tie du personnel est déterminéd par un arrété du walt qui
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consommateurs et des bescins de chague profession et
assure une rotation entre les structures et les établisse-
ments de chaque catégorie.

Art. 39, - Tout travaiileur 2 droit & un congé annuel rému-
néré par l'employeuwr. Toute renonciation, par te travailieur
3 tout ou partie de son congé est nulle et de nul effet.

Art, 40, - Le droit & congé annuet repose sut e travail effec-
twé au couts d'une période annuelle de référence qui
s'étend du 1er juillet de 'année précédent le congé au 30
juin de I'année du congé.

Pour fes travailleurs nouvellement recrutés, le point de
départ de la période de référence est la date de recrute-
ment.

Art. 41. - Le congé rémunéré est calcuié 4 raison de deux
jours et demi par mois de travail sans que la durée globale
ne puisse excéder trente jours calendaires par année de tra-
vail,

Art. 42, - Un congé suppiémentaire ne pouvant &tre inférigur
& dix (10} jours par année de travail est accordé dans les
régions du Sud tefles que délimitées par voie régiementaire.
LLes conventions ou accords collectifs fixent les modalités d'ap-
ication du présent article.

Art. 43, - Toute période &gale & vingt-quatre jours
ouvrables ou quatre semaine de travail est équivalente a
un mols de travail lorsqu'il sagit de fixer la durée du congé
annuel rémunéré.

Cette période est égale & cent quatre vingt heures
ouvrables pour les travailieurs saisonniers ou & Temps pai-
tiel.

Art. 44, - Toute période dépassant les quinze (15) jours
ouvrables est équivalente 3 un mois de travail pour les tra-
vailleurs nouvellerment recrutés.

Art. 45, - La durée du congé principal peut &tre augmentée
pour fes travaiileurs occupés  des travaux particuligrement
pénibles ou dangereux impliguant des contraintes particu-
liéres sur les plans physigue ou nervaux.

Les conventions ou accords colfectifs fixent les modalités
d'application du présent article.

Art. 46. - Sont considérées comme pétiodes de travail pour

la détermination de la durée du congé annuel:

- les péricdes de travail accompli,

- les périodes de congé annuel,

- les périodes d'absences spéciales payées ou autotisées
par {'employeur,

- les périodes de repos [égal prévues aux atticies ci-clessis,

- les périodes d'absences pour maternité, maladies et
accidents du travail,

- tes périodes de maintien ou de rappel sous les dra-
peaux,

Art. 47. - Le congé de maladie de longue durée ne peut en
aucun cas ouvrir droit & plus d'un mois de congé annuel et
ce, quelie que soit fa durée du congé de maladie.

Art. 48. - Le traveilleur en congé peut &tre rappelé pour
nécessité impérieuss de service.
Art. 49, - |2 relation de travail ne peut étre ni suspendue ni

rompue durant le congé annuel.

Art. 50, - Le travailleur est autorisé & interrompre sont
congé annuel 4 la suite d'une maladie pour bénéficier du
congé de maladie et des droits y afférents.

Art. 51. - te programme de départ en congé annuei et son
fractionnement sant fixés par Femployeur aprés avis du
comité de participation institué par ia présente loi, lorsque
cefui~ci existe.

Art. 52. - indemnité afférente au congé annuel est égale
au douzitme de la rémunération tatale percue par le tra-
vailleur au cours de L'année de référence du congé ou au
titre de Pannée précédant le congé.

Section 2
Absences

Art. 53. - Sauf les cas expressément prévus par 12 Ipi ou par
la réglementation, le travaillewr, quelie que soit sa position
dans Iz higrarchie, ne peut &tre rémunéré pour upe pério-
de non travalliée sans préjudice des mesures disciplinaires
prévues au réglement intérieur.

Art. 54. - Dutre |5 cas d'absences pour des causes prévies

par la tégistation relative & Ja sécurité saciale, le travailieur

peut bénéficier, sous réserve de notification st de Justifica-
tion préaizble a employeur, d'absences sans perte de
rémunération potr les motifs suivants:

- pour s'acquitter des taches liges & une représentation
syndicale ou une représentation du persannel, sefon
les durées fixées par les dispositions légales ou
conventionnelles,

- pour suivre des cycles de formation professionnelle cu
syndicale autorisés par I'employeur et pour passer des
examens académiques ou professionnels,

- 3 Poccasion de chacun des événements famifiaux sui-
vants mariage du travailieur, naissance d'un enfant du
travailleur, mariage de Fun des descendants du tra-
vaifleur, décés d'ascendant, descendant, et collatéral
direct du travailleur ou de son conjoint, décés du
conjoint du travailieur.

Le travailleur bénéficie dans ces cas da trois {3) jours
ouvrabies rémunérés,

- Faccomplissement du pélerinage aux leux saints une
fols durant la carriére professionneile du travailleur.

Art. 55. - Durant les périodes pré et postnatales, fes tra-
vailleurs féminins bénéficient du congé de maternité
conformément 3 la légistation en vigueur.

lls peuvent bénéficier, égalernent de facilités dams fes
conditions fixées par le régiement intérieur de l'organisme
employeur.

Art. 56. - Des autorisations d'absences spécizales non rému-
nérées peuvent &tre accordées par Femployeur aux tra-
vailbewrs qui ont un besoln impérieux de s'absenter dans fes
conditions fixées par le réglement intétieur.

Chapitre V
Formation et promotion en cours d'emploi
Art. 57. - Chague employeur est tenu de réaliser des actions
de formation et de perfectionnement en direction des tra-
vailteurs selon un programme qu'il soumet & |avis du comi-
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L'employeur est tenu également dans le cadre de la legis-
lation en vigueuy, d'organiser des actions d'apprentissage
pour permettre & des jeunes d'acquérir des connaissances
théorigues et pratiques indispensables & Fexefcice d'un
métier.

Art. 58. - Tout travailleur est tenu de suivre Jes cours, cycles
ou actions de formation ou de perfectionnement organisés
par lemployeur en vue d*actualiser, d'approfondir ou d'ac-
croftre ses connaissances générales, professionnelles et
technologiques.

Art. 59. -L'employeur peut exiger des travaiiteurs, dont les
qualifications ou les compétences le permettent, de contri-
buer activement aux actions de formation et de perfec
tionnement gqu'il organise.

Art. 60. - Sous réserve de I'accord de 'employeur, le tra-
vailieur qui s'inscrit 3 des cours de fermation ou de perfec-
tionnement professionnels, peut bénéficier d'une adapta-
tion de son temps de travail ou d'un congé spéclal avec une
réservation de son poste de travail.

Art. 61. - L3 promotion sanctionne une 4lévation dans
I'échelle de qualification ou dans la hiérarchie profession-
nelle,

Eile s'effactue compte tenu des postes dispanibles, de I'ap-
titude et du mérite du travailleur.

Chapitre VI
Modification, cessation et suspension
de la relation de travail

Section 1
Modification du contrat de fravaff

Art. 62. - Le contrat de travail est modifié forsque la loi, la
réglementation, les conventions ou accords collactifs énon-
cent des régles plus favorables aux travailieurs que celles
qui y sont stipulées,

Art. 63. - Sous réserve des dispositions de la présente loj, les
clauses et la mesure du contrat de travail peuvent étre
modifiges par la volonté commune du travailieur et de
Femployeur.

Section 2
De fa suspension de f2 reiation de travail

Art. 64. - La suspension de Ia relation de travaj ntervient

de droit par I'effet:

- de ['accord mutuef des parties,

- des congés de maladie ou assimilés tels que prévus par
‘egislation et fa réglementation relatives & ia s&curité
sociale,

- de I'accomplissement des obligations du service natio-
nat et des périodes de maintien ou d'entretien dans le
cadre de la réserve,

- de i'exercice d'une charge publique élective,

- de la privation de liberté du travailieur tant qu'une
condamnation devenue définitive n‘aura pas été pro-
noncée,

- d'une décision disciplinaire suspensive d'exercice de
fonction,

- de 'exercice du droit de greve,

- du congé sans solde.

Art. 65. - Les travailieurs visés & I'article 64 ci-dessus sont
réintégrés de droit § leur poste de travail ou 2 un poste de
rémunération équivalente 3 'expiration des périodes ayant
mativé [a suspension de 1a relation de travaii.

Section 3
Cessation de la relation de travail

Att. 66. - La relation de travail cesse par l'effet de:

- la nuilité ou I'abrogation légate du contrat de travail;

ivée & terme du contrat de travail 3 durée déter
minée;

- la démission;

- licenciement;

- 'incapacité totale de travail, telle que définie par I3
législation;

- licenciement pour compression deffectifs;

- cessation d'activité légale de I'organisme employeur;

- la retraite;

- décas.

Art. 67. - A la cessation de la relation de travail, 1l est déli-
vré au travailleur un certificat de travail indiquant la date
de recrutement, fa date de cessstion de relation de travail
ainsi que les postes occupés et les périodes carrespon-
dantes.

La délivrance du certificat de travail nannule pas les droits
et obligations de l'employeur et du travailleur, nés du
contrat de travail ou contrats de formation sauf s'ii en est
Convenu autrement par écrit entre eyx.

Art. 68, - La démission est un droit reconnu au travailleur.
Le travailleur qui manifeste la volonté de rompre la rela-
don de travall avec I'organisme employeur, présente a
celui-d sa démission par écrit,

il quitte son poste de travail aprés une période de préavis
dans les conditions fixées par les conventions ou accords
coilectifs, .

Art. 69. - Lorsgue des raisans conomiques le justifient,
Femployeur peut procéder a une compression d'effectifs.
La compression d'effectifs, qui consiste en une mesure de
licenciement collectif se traduisant par des licendements
individuels simultanés, est décidée aprés négociation col-
fective, [l est interdit 3 tout employeur gul 8 procéde & une
compression d'effectifs de recouvrir sur les mémes lieux de
travail 3 de nouveaux recruterments dans les catégories pro-
fessionnelles des travaiileurs concernés par fa compression
d'effectifs.

Art. 70. - Avant de procéder & une comprassion d'effectifs,

Pemployeur est tenu de recourir 3 tous les moyens suscep-

tibles de réduire le nombre des licendiements et notam-

ment:

- & la réduction des horaires de travail,

- au travail & temps partiel tel que défini dans la pré-
sente lei,

- & la procédure de mise & la retraite conformément 3 la
législation en vigueur,

- 8 l'examen des possibilités de transfert du personnel
vers d'autres activitds que l'organisme employegr
peut développer ou vers d'autres entreprises. En cas
de refus, le travaifleur bénéfice d'une indemnité de
licenciement pour compression d'effectifs.

!
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Art. 71, - Les modalités de compression d'effectifs sont
fixées aprés £puisement de tous fes moyens susceptibles d'y
interdize le recours, sur fa base notamment des critéres
d'andenneté, d'expérience et de qualification pour chaque
poste de travall.

Les conventions et les accords collectifs précisent Fen-
semble des modalités fixées.

Art. 72. - En cas de licenciement individuel ou collectif au
sein de l'organisme employeur, fe travailleur recruté pour
une durée indéterrminée a droit 3 une indemnité de licen-
ciement.

Cette indemnité est due & raison d'un mois par année de
travail au sein de I'organisme employeur dans la limite de
quinze (15} mois, aprés épuisement du droit au congé
annuel rémunére.

Le montant de cette indemnité est calculé sur la base de la
moyenne mensuetle la plus avantageuse des rémunérations
percues durant les trois derniéres années de travail.

Art. 73. - Le licenciement intervient dans la cas de fautes
graves commises par le travaifleur dans fes conditions fixées
par le réglement intérieur.

Le réglement intérizur détermine les conditions dans les-
quelles le travailleur concerné bénéficie de I'indemnité de
licenciement prévue & 'alinéa précédent.

Art. 74, - STl survient une modification dans fa situation
juridique de !'organisme employeur, toutes les relations de
travail en cours, au jour de la modification, subsistent entre
fe nouvel employeur et les travailieurs.

Toute medification éventuelle dans les relations de travail
ne peyt intervenir que dans fes formes et aux conditions
prévues par la présente loi par vole de négociation collecti-
ve,

Chapitre Vii
Réglement intérieur

Art. 75. - Dans les organismes employeurs occupant vingt
(20) travailleurs et plus, I'employeur est tenu d'élaborer un
réglement intérieur et de le soumettre pour avis aux
organes de participation ou, 3 défaut, sux représentants
des travaitleurs avant sa mise en oeuvre.

Art. 76. - Dans les organismes employeurs occupant mois de
vingt {20} travailleurs 'employeur peut élaborer un régle-
ment intérieur, selon les spacifici
La nature de ces activités est fixée par voie réglementaire.

Art. 77. - le réglement intéricur est un document par
lequel 'employeur fixe obligatoirement les régles relatives
3 l'organisation technique du travall, 4 I'hygiéne, 3 Is sécu-
rité et a la discipline.

Dans le domaine disciplinaire, le réglement intérieur fixe Ia
quafification des fautes professionnelles, les degrés des
sanctions correspondantes et les procédures de rise en
ceyvre,

Art. 78. - Les clauses du réglement intérieur qui supprime-
raient ou {imiteraient les droits des travailleurs tels quiils
résuitent des lofs, des réglements et des conventions ou
accords collectifs en vigueur sont nulies et de nuf effet.

Art. 79. - Le régiement intérieur prévu 3 l'article 75 ¢i-des-
sus est déposé aupras de inspection du travail territoriale-
ment compétente pour approbation de conformité avec la
iégisiation et la réglementation du travail dans un délai de
huit (8) jours.

Le réglement intérieur prend effet dés son dépdt auprés du
greffe dy trsvail territorialement compétent.

1 ki est assuré par I'employeur une large publicité en direc-
tion des travaiileurs concernés.

TITRE IV
REMUNERATIDN DU TRAVAIL

Chapitre i
Dispostions généralas

Art. 80. - En contrepartie du travail fourni, le travailleur a
dreit & une rémunération au titre de laquellz 1l percoit un
salaire ou un revenu proportionnel aux résultats du travail.

faut

Art. 81. - Par salaire, au sens de la présente loj,

entendre: .

- le safaire de base, tel qu'il résulte de la dassification
professionnelte de Forganisme employeur,

- tes indemnités versées en ralson de 'andenneté du
travall, des heures supplémentaires effectuées ou en
raison de conditions patticuiiéres de travail et, notam-
ment, de travail posté de nuisance et d'astreinte, y
compris le travail de nuit et I'indemnité de zone,

- les primes liées 3 la productivité et aux résultats du
travail,

Art. 82, - Par revenu proportionnel aux réseltats du travaii,
il faut entendre Iz rémunération au rendement 2t notam-
ment & la tache, a la pigce, au cachet et au chiffre d'zf-
faires.

Art. 83, « Les remboursements de frais sont versés en raison
de sujétions particuliéres imposées par I'employeur au tra-
vaifteur (missions commandées, utilisation du véhjcule per-
sonnel pour le service et sujetions similaires).

Art 84. - Tout employeur est tenu d'assurer pour un travaif
de valeur égale i'égalité de rémunération entre les tra-
vailleurs sans aacune disarimination.

Art. B5.- La rémunération est exprimée en des termes exclu-
sivernent monétaires et son palemant s'effectue en des
moyens exdusivement monétaires.

Art B6. - Le montant de la rémunération ainsi que celui de
tous les éléments qui fa composent figurent, nommément,
dans la fiche de paie périodique établie par I'employeur.
Cette disposition ne s'applique pas aux remboursements de
frais.

Chapitre ii
Salaire national minimum garanti

Art. B7. - Le salaire nationa! minimum garant} (SNMG)
applicable dans les secteurs d'activité est fixé par décret,
aprés consultation des associations syndicales de tra-
vailleurs et d’employeurs les plus représentatives,
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Pour {a détermination du SNMG i est tenu compte da ['évo-
lution:

- de {a productivité moyenne nationale enregistrée,

- de l'indice des prix 3 la consommation,

- de la conjonction économique générate.

Chapitre I}
Priviléges et garanties

Art, 88. - L'employeur est tenu de verser régulidrement &
chaque travailleur et & terme échu, la rémunération qui lui
est due,

Art. 8Y. - Les rémunérations ou avandes sur rémunérations
sont payées par préférence & toutes autres créances, ¥ com-
pris celles du trésor et de la séeurité sociale et ce, quelles
que mw ent la nature, fa validité et la forme de {a relation de
travail.

Art, 90. - Les rémunérations contenues dans les sommes
dues par F'employeur ne peuvent étre frappées d'opposi-
tion, de saisie ni &tre retenues pour quelque motif que ce
s0it, au préjudice des travailleurs auxquelies elles sont dues.

TITRE V
PARTICIPATION DES TRAVAILLEURS

Chapitre |
Organes de participation

Art, 91. - Au sein de I'brganisme employeur, 1a participation

des travailieurs est assurée;

- au niveau de tout liev de travail distinct comprenant
au moins vingt (20) travailleurs par des déiégués du
personnef,

- au niveau du siége de l'organisme employeur par un
comité de participation regroupant 'ensembie des
délégués du personnel.

Art. 92, - Lorsqu'il existe, au sein d'un méme organisme
employeur plusieurs fieux de travail distincts, comprenant
chacun moins de vingt {20) travailleurs mais dont le nombre
totai est égal ou supérieur & vingt (20), les travailieurs peu-
vent étre affiliés au lleu de travait le plus proche ou regrou-
pés pour éiire leurs délégués du persannel.

>3 93. - Au sein d'un méme organisme employeur, il est
institué un comité de participation constitué par l'en-
sembie des délégués du personne! &lus conformément aux
articles 91, 92, et 95 de {a prdsente loi.

Chapitre 1l
Attributions des organes de participation

Art. 94. - Le comité

vantes:

1) recevoir les informations qui lui sont communiquées
au moins chaque trimestre par 'employeur,

- sur "¢volution de la production des biens et de ser-
vices, des ventes et de la productivité du travail,

- sur I'évolution des effectifs et de fa structure de 'em-
ploi,

- sur fe taux d'absentéisme, les accidents de travail ot les
maladies professionnelies,

de participation a les attributions sui-

- sur Fapplication du réglement intérieur,

2) surveiller 'exécution des dispositions applicables en
matiére d'emploi, d'hygiéne, de sécurité et celles rela-
tives 3 la sécurité sociale,

3) engager toute action appropriétée auprés de 'em-
ploveur lorsque les dispositions légales et reglemen-
taires concernant {'hygiéne, la séeurité ot la médecine
du travail ne sont pas respectées,

4) exprimer un avis avant la mise en oeuvre par I'em-
ployeur des décisions se rapportant :

- aux plans annuels et hifans de leur exécution,

- a l'organisation du travail {(normes de travail, systéme
de stimuiation, contrble du travail, horaire travail),

-~ aux projets de restructuration de 'emploi {réduction
de la durée de travail, redéploiement et compression
d'effectifs),

-aux plans de formation professionnelle, de recyclage,
de perfectionnement et d*apprentissage,

- aux modeles de contrats de travail, de formation et
d'apprentissage,

- au reglement intérieur de ' o_dm:aﬂ:m employeur.

Les avis doivent &tre émis dans un délai maximum de
guinze (15) jours aprés exposé des motifs farmulés par
Pemployeur. En cas de désaccord sur e réglement inté-
rieur, I'inspecteur du travail est obligatoirement saisi.

5 - gérer les osuvres sociales de I'organisme employeur.
Lorsque la gestion des oeuvres sociales est confige a
{'employeur, aprés accord de cel , une convention
entre e comité de participation et 'employeur en pré-
cisera les conditions, modalités d'exercice et de
contréle.

6 - consulter les états financiers de l'organisme
employeur: bilans, comptes d'exploitation, comptes
profits et pertes,

7 - informer réguliérement les travailleurs des questions
traitées sauf ceiles ayant {rait aux processus de fabri-
cation, aux relations avec les tiers ou celles revétues
d'un tachet confidentiel ou secret.

Art. 95. - Lorsque l'organisme employeur regroupe plus de
<ent cinquante (150) travailleurs et lorsqu'il existe en son
sein un conseil d'administration ou de surveillance, le comi-
té de participation désigne parmi ses membres ou en
dehors d'eux des administrateurs chargés de représenter
les travailleurs au sein dudit conself conformément a la
légistation en vigueur.

Art. 96. - Lorsque 'organisme employeur est constitué de
plusieurs {leux de travail distincts, les délégués du person-
nel de chaque lieu distinct exercent, sous le contrdle du
comité de participation, les prérogatives de celui-¢i préd-
sées aux alinéas 1 et 3 de l'article 94 relativement au fieu de
travail concerné,

Chapitre Il
Mode d’élection et cotnposition
des organes de participation

Art. 97, - Les délégués du personnel sont éfus en conformi-
té avec les articles 91 et 92 précédents, par les travailleurs
concernés au suffrage personnel libre, secret et direct,

Ne sont pas éligibles, les cadres dirigeants de l'organisme
employewy, les ascendants, colatéraux ou parents par alilan-
<& au premier degre de P'employeur et des cadres d
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geants, fes travailleurs occupant des voﬁmm de _‘mmno:mmc
té avec pouveir disciplinaire et les travailleurs ne Jouissant
pas de leurs droits civils et civigues
Les délégués du personnel sont élus parmi les travailleurs
confirmés réunissant les conditions pour étre électeurs,
&gés de vingt et un (21) ans révolus et justifiant de plus
d'une année d'ancienneté au sein de [organisme
employeur,

Art. 98. - ke mode d'élection devra permettre une repré-
sentation dquitable des différentes catégories socio-profes-
sionnefies au sein du leu de travail ot de l'organisme
employeur concerné.

Les modalités d'organisation des élections sont fixées par
voie réglementaire aprés consultation des organisations
syndicales de travallieurs et d’employeurs les pius représen-
tatives.

Art. 93, - Le nombre de délégués du personnel est fixé
comme suit:
-de 20 a 50 travaifleurs 1 1 délégué,
-de 513&150 travailleurs : Z délégués,
-de 151 & 400 travailleurs : 4 délégués,
~de 401 & 1000 travailleurs : 6 délégués.
Au deia de 1000 travailleurs il sera décompté un {01) délé-
gué supplémentaire par tranche de 500 travaillcurs.

Art, 100. - Toute contestation portant sur les &lections des
délégués du personnel est portée devant le tribunal terri-
torialement compétent siggeant en matiére sociale quise
prononce dans les trente (30) jours de sa saisine par un
jugement rendu en premier et dernier ressort,

Art. 101. - La durée du mandat des délégués du personnel
est de trois {3) ans, fe mandat des délégués du personnel
peut feur Btre retiré par décision de la majorité des ira-
vailleurs qui fes ont élus lors d'une assemblée générale
convoquée par le président du bureau du comité de parti-
cipation visé & I'artide 102 ou organisée 3 ia demande du
tiers au moins des travailleurs congernés.

En cas de vacance pour un motif guelcongue, le délégue du
personnet est remplacé par te travailteur ayant obtenu, lors
des élections, un nombre de voix immédiatement inférieur,
4 la derniére personne &lue déléguée du personnel.

Chapitre IV
Fonctionnement et facilités

Art, 102, - Le comité de participation établit son réglement
intérieur et procéde a P'élection en son sein ¢'un bureau
composé d'au moins un président et un vice-président.

Art. 103. - Le comité de participation se réunit au moins
une fois tous les trois mols. I se réunit obligatoirement & la
demande de son président ou de la _ﬂmhozﬁm de ses
membres.

Lordre du jour de ces réunions est obligatoirement porté a
{a ¢onnaissance de I'employeur au moins quinze {15) jours
& l'avance.

L'employeur peut déléguer un ou plusieurs de ses collzbo-

~ rateurs & ces réunions,

Art. 104, - Le comité de participation se réunit également
sous la présidence de I'employeur ou de son représentant
diment habilité, assisté de ses principaux collaborateurs au
mains une fois par trimestre.

_.03_8 du EE mm ces aca_o% nmiw &tre uonmw fa
connaissance du président du bureau du comité de partici-
pation au moins trente (30) jours & 'avance et devra tr:
de sujets relevant des attributions du comité de participa-
tion. Des dossiers relatifs aux questions qui devront étre
traitées devront étre fournis au président du bureau du
comité de participation.

Le bureau du comité de participation peut proposer I"ad-
jonction de points & Fordre du jour de la réunion sous
réserve que les questions soulevées relévent de ses attribu-
tions et & condition que les dossiers correspondants établis
par le bureau du comité de participation parviennent a
{"employer au moins quinze (15) jours avant la date prévue
pour la tenue de la réunion.

Art. 105. - Au niveau de chague fieux de travail, le repré-
sentant habilitd de l'employeur assisté de ses principaux
no:m_uo_.mﬁmca tient une réunion au maoins tous ies trais {03)
mois avec les délégués du personnel concernés conformé-
ment a l'article 96 précédent sur la base d’un ordre du jour
préalablement tabli et qui leur aura été communigqué au
moins sept {7) jours avant [s tenue de I réunion.

Art. 106. - Les délégués du personne! ont I2 droit de dispo-
ser mensueliement d'un crédit de dix (10) heures payées
par 'employeur comme temps de travall, pour 'exercice de
leur mandat, sauf durant leur congé annuel.

Les modalités d'utilisation du crédit horaire ainsi alloué fait
{'sbjet d'un accord avec Yemployeur.

Art, 107, - Les délégués du personnel peuvent convenir de
cumuier les crédits d'heures qui leur sont allouées au profit
d'un ou piusieurs délégués, aprés accord de {'employeur.
Art, 108, - Le temps passé par les délégues du personnel aux
réunions convoguées-a 'initiative de I'employeur ou accep-
tées par celui-¢i & feur demande, n'est pas pris en compte pour
te cabcui du crédit d'heures visé & Particle 106 o-dessus.

Art, 109, - L'employeur mettra & la disposition du comité
de participation et des délégués du personnel, les moyens
nécessaires pour Ia tenue de leurs réunions et pour {a réali-
sation des travaux de secrétariat.

Art, 110, - Le comité de participation organise ses activités
dans le cadre de ses attributions et de son réglement inté-
rieur et peyt recourir & des expertises non patronales.

Art. 111. - En application de Particle 110 ¢i-dessus, des bud-
gets sont allouds par {'organisme employeur selon des
modalités fixées par voie réglementaire.

Art, 112. - Dans l'exercice de leurs activités professionnefies,
les délégués du personne! sont soumis aux dispositions
légisiatives, réglementaires et conventionnelles relatives
aux droits et obligations des travailieurs.

Art. 113, - Aucun délégué du personnel ne peut faire Fob-
jet, de la part de 'employeur, d'un licenciement, d'une
mutation ou de toute autre sanction disciplinaire de
queigue nature gque ce soit, du fait des activités qu'il tient
de son mandat,
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TITRE VI
NEGOCIATION COLLECTIVE

Chapitre
Dispositions générales

Art. 114. - La convention est un accord &crit sur les condi-
tions d'empioi et de travai! pour une ou plusieurs catége-
ries professionneiles. Eile est conciue au sein d'un méme
organisme employeur entre i‘empioyeur et les représen-
tants syndicaux des travailleurs,

Elte est également conclue entre un groupe d'empioyeurs
ou une ou plusteurs organisations syndicales d'employeurs
représentatives d'une part et une ou plusieurs organisa-
tions syndicales représentatives des travailleurs d'autres
part.

La représentativité des parties & la négociation est déter-
minée dans les conditions fixées par fa oi.

Art. 115. - La convention coliective détermine son champ
d'application professionne! et tarritoriai.

Elle peut concerner une ou plusieurs catégories socio-pro-
fessionneiles un ou plusieurs organismes empfoyeurs et
revétir un caractére locai, régional ou national.

Art, 116. - Lorsque ies conventions colfectives concernent
plusieurs organismes employeurs, effes n'engagent ces der-
niers qu'ad fa condition que les représentants des tra-
vailleurs et des employeurs desdits organismes en soient
ensemble parties prenantes ou qu'ils y adhérent d'un com-
mun accord.

Art. 117. - La convention collective est conclue pour une
durée déterminée ou pour une durée indéterminée. A
défaut de stipulation contraires, ia convention coflective &
durée déterminée qui arrive 3 expiration continue & pro-
duire ses effets comme une convention ou accord 3 durée
indéterminée, jusqu'a adoption d'une nouvelle convention
par fes parties concernées.

Art. 118. - Les dispositions les pius favorabies contenues
dans les différentes conventions coilectives auxguelies I'or-
ganisme employeur & souscrit ou adhéré s'imposent a luj et
s'appliquent aux travailleurs de I'organisme concermné sauf
dispositions favorables contenues dans les contrats de tra-
vail avec Fentreprise,

Art. 119,

- Les organismes empioyeurs doivent assurer une publicité
suffisante aux conventions collectives auxguetles iis sont
parties prenantes en direction des collectifs des travailieurs
concernés.

Un exemplaire de ces conventions coflectives est tenu en
Permanence a la disposition des travailleurs, en tout lieu de
travai! distinct.

Chapitre Il
Contenu des conventions collectives

Art. 120. - Les conventions collectives concluss dans les
conditions fixées par la présente loi traiterit des conditions
d'empioi et de travail et peuvent notamment trafter des
&léments ci-aprés:

1} dassification professionnelie.

2) normes de travaii, y compris les horalres de travail et
leur répartition. ’

3) salaires de base minimum correspondants.

4) indemnités liges & i'anciennetd, aux heures suppié-
mentaires ou aux conditions de travail y compris I'in-
demnité de zone.

5} primes {iges 3 la productivité et aux résuitats du tra-
vail.

6) modalités de rémunération au rendement pour ies
catégories de travailieurs concernés,

7) remboursement de frais engagés.

B} période d'essai et préavis.

9) durée de travail effectif pour les emplois 4 fortes
sujetions ou comportant des périodes d'inactivité.

10) absences spéciales.

11) procédures de condliztion en cas de conflit coflectif
de travaii.

12} service minimum en cas de gréve,

13) exercice du droit syndical.

14} durée de la convention et modalités de reconduc-
tion, de révision ou de dénonciation.

Chapitre ill
Convention collective d'entreprise
et convention de rang supérieur

Art. 121. - Chague organisme employeur peut disposer
d'une convention collective d'entreprise ou étre partie pre-
nante d'une convention collective d'un rang supérisur.

Art. 122. - Les conventions coliectives qui dépassent le cadre
de I'organisme employewr sont réputées de rang supérieur
dés lors gu'elles sont négociées et conclues par des organi-
sations syndicales de travaifleurs et demployeurs recon-
nues représentatives dans le champ d'application sectoriel,
professionnei cu territorial desdites conventions,

Chapitre IV
Négociations des conventions collectives

Art. 123. - A la demande d'une des parties visées a l'article
114 ci-dessus, la négociation des conventions coilactives est
menée par des commissions paritaires de négociation com-
pesées d'un nombre égai de représentants syndicaux de
travailleurs et d'empioyeurs diment mandatés par ceux
qu'ils représentent.

Leur désignation est du ressort de chacune des parties 3 la
négociation.

Art. 124. - Pour les conventions coliectives d'entreprises,
chacune des parties peut étre représentée par trois (3} 4
sept {7) membres.

Pour les conventions de rang supérieur, les représentants
de chacune des parties ne peuvent excéder onze (11}
membres.

Art. 125. - Pour la conduite des négociations coilectives,
chacune des parties 4 la négociation désigne un président
exprime le point de vue majoritaire des membres de fa
déiégation qu'il conduit et dont ii devient le porte-paroie.
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Chapitre V
Exécution des conventions collectives

Art, 126, - La convention coilective est présentée dés sa
conclusion aux seuls fins d'enregistrement par les parties a
la négociation coliective ou par ia plus diligente d'entre
eiles auprés de Finspection du travall et du greffe du tribu-
nal:

- du lieu du sikge de Porganisme employeur lorsqu'il
s'agit d'une convention coilective d'entreprise,

- <u siége de la commune lorsque le champ d'applica-
tion est limité & la commune,

- du siége de la wilaya forsque le champ d'zppfication
s'étend a la wilaya ou, & piusieurs communes de la
méme wilaya,

- d'Alger pour les conventions colfectives interwilayas,
de branches ou nationaies.

Art. 127, - Les conventions collectives obligent Bz.m ceux qui
les ont signées ou qui y ont adhéré des accomplissements
des formalités prévues a Particle précédent.

Art. 128.- Les perscnnes [i¢es par une convention collective
peuvent intenter toute action visant & obtenir i'exécution
des engagements contractés sans préjudice des réparations
qu'elles pourraient demander pour violation de ladite
convention.

Art, 129, - Les organisations syndicaies de travailieurs et
d'employeurs qui sont liées par une convention collective
peuvent exercer toutes les actions en justice qui naissent de
ce chef, en faveur de leurs membres et peuvent égaiement
intenter en leur nom propre, toute action visant & obtenir
i'exécution des engagements contractés,

Art. 130. - Les inspecteurs du travail veillent & F'exécution
des conventions coliectives et sont saisis de tout différend
concernant leur applicaticn.

Art. 131. - La convention coilective peut &tre dénoncée en
partie ou en totalité par ies parties signataires.

La dénonciation ne peut toutefois intervenir dans les douze
(12) mois qui suivent son enregistrement.

Art. 132. - La dénonciation est signifiée par lettre recom-
mandée a I'autre partie signataire, avec copie a I'inspection
du travail qui enregistre ladite convention et la dépose
aupres du greffe du tribunal consignataire.

Art. 133. - La signification et fa dénonciation emporte obli-
gation pour les parties d'avoir & engager des négociations
dans les trente {30) jours pour la conclusion d'une nouvelle
convention coliective,

Dans tous lés cas, la dénonciation de la convention ne peut
avoir d'effets sur les contrats de travail antérieurement
conclus, qui demeurent régis par.les dispositions en vigueur
jusqu'a la conclusion d'une nouveile conventicn coliective,

Art. 134. - Lorsque l'inspecteuwr du travail estime qu'une
convention collective est contraire & la légisiation et a ia
régiementation en vigueur ou ¥ese gravement les intéréts
de tiers, il la soumet d'office 4 1a juridiction compétente,

TITRE Vi
CAS DE NULLITE

Art. 135. - Est nulle et de nui effet toute relation de travail
qui n'est pas conforme aux dispositions de la legislation en
viguedur,

L'annulation de la reiation de travail ne peut, cependant,
avoir pour effet la perte de la rémunération due pour le
travail exécuté.

Art, 136, - Toute clause d'un contrat de travail, contraire
aux dispositions {égislatives et régiementaires, est nuile et
de nul effet et remplacée de plein droit par les dispositions
e la présente loi.

Art. 137, - Est nulle et de nul effet, toute clause d'un
contrat de travail qui déroge dans un sens défavorable aux
droits accordés aux travailieurs par la iégislation, la régle-
mentation et les conventions ou accords écrits,

TITRE VI
DISPOSITIONS PENALES

Art, 138. - Les inspecteurs du travaif constatent et relévent
les infractions aux dispositions de la présante loi, confor-
mément & a législation de travail,

Art. 139. - En mati&re de contravention, I'amende est dou-
blée en cas de récidive,

il y a récidive lorsque, dans les douze {12) mois antérieurs
au fait poursuivi, le contrevenant a &té condamné pour une
infraction identique.

Art, 140, - Hormis le cas d'un contrat d'apprentissage étabit
conformément 3 lz législation et a la réglementation en
vigueur, tout recrutement d'un jeune travailleur n'ayant
pas afteint I'age prévu par la loi, est puni d'une amende de
1.000 a 2.000 DA.

En cas de récidive, une peine de prison de quinze {15) jours
a deux (2) mois peut &tre prononcée, sans préjudice d'une
amende qui s'élever au double de celle prévue & 'alinéa
precédent.

Art. 141, - Tout contrevenant aux dispositions de la présen-
te ioi relative aux conditions d'emploi des jeunes tra-
vaifleurs et des femmes, est puni d'une amende de 2.000 3
4.000 DA appliquée autant de fois qu'il ya d'infractions
constatées.

Art. 142, - Le signataire d'une convention coliective ou d'un
accord collectif de travall dont les dispositions sont de natu-
re a asseoir une discrimination entre les travailleurs en
matiére d'emploi, de rémunération ou de conditions de
travail, ainsi que prévu a Y'article 17 de la présente {oj, est
puni d'urie amende de 2.000 & 5.000 DA,

En cas de récidive, la peine est de 2.000 4 10.000 DA et d'un
emprisonnement de trois {3} jours, ou de {'une de ces deux
{2} peines seulement.

Art. 143, - Tout contrevenant aux dispositions de la présen-
te loi, relative & la durée légale hebdomadaire de travail, &
I'amplitude journaliére de travail et aux limitations en
matiére de recours aux heures supplémentaires et au tra-
vail de nuit pour les jeunes et les femmes est-puni d’'une

s

T




JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ALGERIENNE

amende de 500 3 1.000 DA appliquée pour ¢hacune des
infractions constatées et autant de fois qu'll y a de tra-
vailleurs concernés,

Art. 144, - Tout employeur oui contrevient aux dispositions
de la présente 10 relatives aux repos légaux est puni d'une
amende de 1.000 & 2.000 DA applicuée autant de fois qu'il
ya de travailleurs concernés,

Art, 145. - Tout contrevenant aux dispositions des articles
38 & 52 ci-dessus est puni d'une amende de 1.000 & 2.000 |
DA pour chague infraction constatée autant de fois qu'il y
a de travailleurs concernés.

Art, 146, - Quicongue procéde 4 une compression d'effec-
tifs en violation des dispositions de la présente lol est, sans
préjudice des droits des travailleurs pour leur réintégration,
est puni d'une amende de 2,000 a 5.000 DA muitipliée par
autant de fois gqu'il y a de travailleurs concernés,

Art. 147, - Toute infraction aux dispositions de la loi rele-
tives a I'obligation de dépot du réglement intérieur auprés
de ['inspection du fravail et du greffe du tribuna! compé-
tent, est' puni d'une amende de 1.000 a 2.000 DA.

Art. 148. - Quinconque rémunére un travailleur sans lui
remettre une fiche de pate correspondant a la rémunéra-
tion percue ou omet d'y faire figurer un ou plusieurs des
éléments composant le salaire percu, est puni d'une amen-
de de 500 & 1.000 DA, multipliée, par autant de fois qu'it y
a d'infractions.

Art 149, - Sans préjudice des autres dispositions de la législa-
tion en vigueur, tout employeur qui rémunére un travailleur
& un salaire inférieur au salaire national minimum garanti ou
au salaire minimum fixé par la convention ou 1'accord collec-
tif de travail, est puni d'une amende de 1.000 & 2.000 DA mul-
tipliée par autant de fois qu'il y a d'infractions.

En cas de récidive la peine est de 2.000 & 5.000 DA multi-
pliée par autant de fois gu'il v a d'infractions.

Art. 150, - Toute infraction & {'obligation de versement 3
terme échu de la rémunération due est punie d'une amen-
de de 1.000 & 2.000 DA, multipliée par autant de fois qu'il
y a d'infractions.

En cas de récidive, la peine est de 2.000 a 4.000 DA appli-
cable autant de fois quiil y a d'infractions et d'un empti-
sonnement d'un {1) mois & trois {3} mois, ou de l'une de ces
deux (2) peines seulement.

Art. 151. - Toute entrave & la constitution et au fonction-
nement du comité de participation ou a l'exercice da ses
attributions ou de ceux des délégués du personnei ains
que tous refus d'accorder les facilités et moyens reconnus
par la présente foi aux organes de participation est punie
d'une amende de 5.000 a 20,000 DA et d'un emprisonne-
ment de un {1) mois & trois (3) mois ou de ['une de ces deux
{2) peines seulement.

Art. 152, - Toute infraction aux dispositions de la présente
toi en matitre de dépdt et d'enregistrement des conven-
tions et accords coliectifs, de {eurs pubiicité aupres des tra-
vailleurs concernés zinsi que tous refus de négociation dans
les délais légaux est punie H'une amende de 1.000 .a

Art. 153, - Toute infraction aux stipulations des conventions
ou accords collectifs est assimilée a des infractions a la |égis-
lation du travail et reprimée conformément aux disposi-
tions de la présente loi,

Art, 154, - Toute infraction a la tenue des tivres et registres
spéciaux visés  Varticle 156 de ia présente loi ainsi que le
défaut de leur présentation au contréle de I'inspecteur du
travail, sont punis d'tine amende de 2.000 & 4.000 DA,

£n cas de récidive, 'amende est porté de 4.000 & 8.000 DA.

Art. 155, - Les contrevenants aux dispositions de la présen-
te loi peuvent mettre fin & I'action pénzale engagée & leur
encontre par le paiement volontaire d'une amende-de
composition égale au minimum de la peine d’amende pré-
vue par fa présente loj.

Le paiement de I'amende de composition ne retire pas le
caractére de recidive & l'infraction renouvelée.

La réglementation détermine les procédures et modalité de
paiement de ladite amende de compasition.

TITRE IX
DISPOSITIONS FINALES

Art. 156, - La réglementation détermine, pour les besoins
de l'application de ia présente loi, fes livres et les registres
spéciaux obligatoires pour tout employeur, ainsi que feur
content.

Lesdits registres sont présentés par Vemployeur a la pré-
sente réguisition de ['inspecteur du travail.

Art. 157, - Toutes dispositions contraires & celles de la pré-
sente loi sont abrogées, notamment {'ordonnance n® 71-74
du 8 novembre 1971 relative & la gestion socialiste des
entreprises, I'ardonnance n® 75-31 du 29 avril 1975 relative
aux conditions générales de travail dans le secteur privé, les
articles 13 179 et 199 4 216 de fa loi n°® 78-12 du 5 aodt
1978 relative au statut général du travailleur, la toi n® 81-03
du 21 février 1981 fixant la durée légale du travail, ia loin®
81-08 du 27 juin 1981 relative aux congés annueis, ia loi n®
82-06 du 27 février 1982 reiative aux relations individuelles
de travail et l'ensemble des textes réglementaires pris pour
leur application.

Toutefois, et sous réserve des dispositions de ['article 3 ci-
dessus les relations de travail conclues & la date de promiul-
gation de la présente loi, sauf en leurs dispositions
contraires, continuent de produire piein effet.

Leur modification intervient en conformité avec les disposi-
tions de la présente loi.

Art. 158. - La présente loi sera publiée au Journal Officiel de
fa République algérienne démocratique et populaire.

4.000DA.

Fait & Alger, le 21 avril 1990.
Chadii BENDJEDID.
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19 43813,52]3,13 }2,90{2,74} 2,63 2,54 | 2,48} 2,42} 2,38 2.3112,23]2,16}2,11} 2,07] 2,03 1,98 1,93]1,68
20 435{3,49(3,1042,87§2,711 2,60 2,51 | 2,45 2.39k2.35]2,28}12,20 2,12}2,0812,04] 1,99 1,951 1,90 1,84
21 432]|3,47|3,07 {2,84}2,68] 2,57 |2,49{2,42 2.3712,3212,2512,18 2.1012,05] 2,01; 1,96 1,921 1,87]1,81
22 4.30| 3,44}3,05 2,822,661 2,5512,46 { 2,40 2,34]2,30]2,23]{2,15 2,07}12,0311,98} 1,94 1,89§1,84]1,78
23 4,2813,42)3,03 | 2,80]2,64| 2,53}2,44 2,37 2,32 2,27]2,2012,13] 2,05{2.01§1,96} 1 ,91]1,8641,81)1,76
24 4,26] 3,401 3,01 |2,78}2,62] 2,51 2,42 | 2.36] 2,30 2,25{2,18]{2,11] 2,03 198}1,94}1,89]1.84]1,79] 1,73
25 4,241 3,39 2,99 12,76]2,60] 2,49 2,40 | 2,34} 2,28] 2, 24§2,16{2,09]12,0111 564§1,92f1,8711,82 1,77 1,71
30 4,1713,31§2,9212,69(2,53} 2,4212,33 2,27} 2,21 2,16 § 2,09 2,01]1,93}1,89]1,84 1,79]1,74} 1,68 1,62
40 4,08} 3,23}2,84 |2.61{2,45] 2,34|2,25 |} 2,18 2,12]12,08§2,00{1,92 1,841 1,79} 1,74} 1,69 1,641 1,58]1,51
60 4,00} 3,15}2,76 }2,5312,37} 2,25 2,17 | 2,10] 2,04 1,9911,92{1,84 1,7511,70 1,65} 1,59 1,53} 1,47)1,3¢9
120 3,921 3,071 2.68 |2,4512,29} 2,18] 2,09 | 2,02] 1,96] 1,91 1,83{1,75| 1,66} 1,61] 1,55 1,501,431 1,35 1,25
o0 3,84} 3,0012,60 12,372,21] 2,10 | 2,01 | 1,94 1,88 1,83 §1,75{1,67 1,57]1,52]1.46] 1,39 1,32 1,2211,00




17 ewigd da pll sl

vV o= (), 10 o= (0,05 o. = ()0} o = (3,007
i 2,71 3841 6,635 10,827
2 4,61 5,991 9,210 13,815
3 7.78 9488 13,277 16,208
4 7,78 9,488 13,277 18,465
5 9.24 11070 15,080 20,517
3] 10,6 12,592 16,812 22,457
7 12,0 14,067 18,475 24322
8 i34 15,507 20,000 26,125
9 i4.7 16919 21,666 27877
1 160 18,307 23,209 29,588
11 7.3 19.675 24735 31,204
12 IR.5 21,026 26217 32,009
13 19.8 22,362 27688 34,528
i4 2t 23.683 29141 36,123
5 223 24990 (HLATH 37607
16 235 26.246 32,000 39,2372
17 24.8 27.587 334 40,790
18 26.0 28.869 34,805 42,315
19 27.2 30,144 36,09 43.820
20 284 31410 37.566 45315
21 296 23671 ERRCR Y 46,797
22 3.8 33024 41,289 43268
23 320 35,172 41,638 49,728
24 33.2 36415 42,980 51,179
25 344 37.337 143014 582,620
26 356 IRRNES 15,642 34052
27 36,7 40,113 46,963 35476
28 379 4133 48,278 56.893
PAY 394 42557 49,588 58,302
30 40,3 43,713 50,892 59,703
40 31,8 35,8 03,7 73,
50 632 67,5 76,2 86,7
60 74 4 74,1 884 99.6
1 85.5 90,5 1004 1122
30 96,6 N 112, 124 8
90} 107.0 E13,1 124.1 1372
100 TER.S 1243 1388 149 4




