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  تمھيد الفصل الثاني
  

يعتبر الضمان ا�جتماعي في الوقت الحاضر من أھم النظم ا�جتماعية الحديثة التي تھدف إلى معالجة 

و ذلك عن طريق إيجاد  ،ا5ثار التي تنجم عن ا3خطار التي يتعرض لھا العامل خ-ل حياته الوظيفية

كان البديل في صورة تعويض أو معاش  بديل لFجر في حالة انقطاعه بسبب تحقق ھذه ا3خطار سواء

نظرا لFھمية الكبيرة التي و .ته من بعده حياة كريمة و مستقرةبحسب ا3حوال بما يكفل للعامل و 3سر

ر ھذه الدول اھتمت بھذا النظام ، فإن الجزائر على غراتلف دول العالم للضمان ا�جتماعيأولتھا مخ

  .و جعلته شامل لمعظم شرائح المجتمع كبيرة و طورت من أساليبه أعطته أولويةو

بعد أربع سنوات نظام الضمان ا�جتماعي منذ ا�حت-ل كامتداد للنظام الفرنسي لقد عرفت الجزائر  و 

 .، حيث أنه لم يكن يشمل كل الفئات و � يغطي جميع ا3خطارمن خلقه في فرنسا

جزائر نظاما معقدا و كان من الضروري فلقد ورثت ال، نظام تغييرات ھامةھذا العرف  بعد ا�ستق-لو

إدخال إص-حات على منظومة الضمان ا�جتماعي من أجل تنظيمه و تعميمه لجميع الشعب و أيضا 

و كان أھم  ،تنفيذيةمحاولة تكييفه و جعله قابل للتطبيق و ذلك من خ-ل إصدار قوانين و مراسيم 

شكل قوانين حددت مختلف المخاطر التي في  تالتي جاء 1983عرفه ھذا النظام إص-حات إص-ح 

و توالت بعد ذلك اeص-حات وفقا للظروف ا�قتصادية  .يغطيھا النظام و القواعد المطبقة في تغطيتھا

  .و السياسية و ا�جتماعية التي شھدتھا الب-د 

  :يتبادر إلى أذھاننا طرح اeشكال التاليو من خ-ل ما سبق ذكره 

  و ما ھي آليات عمله؟ الجزائري دھا الضمان ا�جتماعيما ھي التطورات التي شھ

  :و لjجابة على ھذا السؤال قمنا بتقسيم الخطة إلى المباحث التالية

  .التطور التاريخي للضمان ا�جتماعي الجزائري: المبحث ا3ول

  .دور الضمان ا�جتماعي الجزائري و ا3خطار التي يغطيھا: المبحث الثاني

  .يات عمل الضمان ا�جتماعي الجزائريآل: المبحث الثالث

  .منازعات الضمان ا�جتماعي الجزائري  : المبحث الرابع
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  التطور التاريخي للضمان ا�جتماعي الجزائري : المبحث ا�ول

لقد شھد نظام الضمان الجزائري تطورات عديدة منذ ا�ستعمار الفرنسي إلى غاية ا5ن و لقد حاولنا 

كسنة فصل بين مرحلتين مھمتين في تاريخ الضمان  1970خذين سنة آورات إجمال ھذه التط

 .ا�جتماعي الجزائري

  1970نظام الضمان ا�جتماعي قبل سنة : المطلب ا�ول

І- 1962 - 1830الفترة  الضمان ا�جتماعي في    

أي  �جتماعي، لم يكن للصحة العمومية و الضمان ا1830حت-ل الفرنسي للجزائر سنة منذ ا�

، و حوادث ا3مراض لم تكن تتعلق إ� ببعض ا3مراض البسيطة و معالجات مضمون عق-ني و دقيق

محيط  قامت اeدارة الفرنسية بتنظيم الطب ا�ستعماري و أيضا خلق 1850إلى غاية سنة . � قيمة لھا

المستعمرين من  ة للعسكريين و، و لقد كان ھدف ھذه المنظومة الطبية ھو تقديم خدمات ذات نوعيطبي

المستخدمين في (مين مستوى صحي فقط للعمال الجزائريين الذين ھم في خدمة الفرنسيين أت، و جھة

، و ذلك فقط من أجل الرفع من )السكك الحديدية، البريد و المواص-ت، المناجم، نشاطات البحر

  .                 العوائد و اeنتاجية ا�قتصادية لھم من جھة أخرى

تمركز فيھا المستعمرين تطور الھياكل القاعدية و مستوى التغطية خاصة في المناطق التي ي ومع

  .    ، و بعد الحرب العالمية الثانية شھد وضع الشعب الجزائري تحسينات عديدةا3وربيين

، بعد أربع سنوات من خلقه الجزائر كامتداد للنظام الفرنسي و لقد ادخل نظام الضمان ا�جتماعي في

و المعلن عنه رسميا وفقا  1949أفريل  11المؤرخ في  49/450قرار رقم (  1945في فرنسا سنة 

يضمن و  1950أفريل  10ليدخل حيز التنفيذ في  ،[[[[1]]]])  1949جوان  10للقرار التنفيذي المؤرخ في 

لم  ،  العجز و الوفاة ما عدا التأمين عن الشيخوخة الذيھذا النظام تغطية خطر المرض، ا3مومة

  .1953يؤسس له إ� في سنة 

، طاعات قد استفادت من ھذا التأمين،  مثل عمال السكك الحديديةو قبل ھذا التاريخ كانت بعض الق

غير ا3جراء ذوي المھن الصناعية،  أما فيما يخص العمال. عمال مؤسسة الكھرباء و الغاز الجزائري

لھم الحق في ا�ستفادة من خدمات الضمان ، الحرفية و الزراعية فإنه لم يكن التجارية، الحرة

               [[[[2]]]] .1958ا�جتماعي إ� في عام 

                                                           
[1] - Larbi Lamri -Le Système de  Sécurité Sociale en Algérie une approche économique - OPU Alger; 
2004 P 21-22. 

يير كلية مذكرة ماجستير في التس -  CNR- CNASجتماعي في الجزائر حالة أزمة تمويل نظام الضمان ا� -الطالبة خشاش سميرة   - [2]
  . 29ص  2001الجزائر ، العلوم ا�قتصادية
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بعدما كان سنة  708.000أكثر من  1960 ةو لقد بلغ عدد المؤمنين و المستفيدين من النظام العام لسن

قه ونطاق تطبييكن إ� بديل و ليس منظم و منسق،  ھذا النظام لمو  . [[[[1]]]]384.467حوالي  1953

ما بين  كما أنه يتميز بتعدد أنظمته و وجود فروقات. يقتصر فقط على الموظفين و ا3جراء الدائمين

لم تمكن كذلك فيما يتعلق بالنظام الزراعي فقد كان يحتوي على شروط صعبة و . المزايا المعروضة

  .الجزائريين من ا�ستفادة

  :ع[قة الضمان ا�جتماعي مع القطاع الصحي 

 :جات المتنقلةمع الع[ -

، جية في صناديق الضمان ا�جتماعييتم تعويض المؤمن اجتماعيا الذي تكون له تكاليف ع-

  .عندما يكون المؤمن معفى من تذكرة التخفيض %100و بنسبة  %80و يتم التعويض بنسبة 

 :مع العيادات الخاصة -

يقوم بتعويضھا فيما بعد  ، فإن المؤمن يقوم بتقديم التكاليف وإذا كانت المؤسسة غير متعاقدة

من  %80، التعويض يكون بنسبة ا ھو الحال في الع-جات المتنقلةالصندوق مثلم طريق عن

ا3دوية لتكاليف غرفة من السعر اليومي عدا  %100سعر اeقامة بالمستشفى أو بنسبة 

   .أتعاب الرقابة الطبيةالعمليات و

П-  1970 -1962الضمان ا�جتماعي في الفترة ما بين  

لديھا ضمان  ، حيث أصبحكبيرة في إطار الجزائر المستقلة لقد شھد نظام الضمان ا�جتماعي تغييرات

ت كبيرة إثر التوجھات السياسية ھذا النظام تحوي-اجتماعي خاص و مختلف، و لقد عرف 

  .ا�جتماعية و الصحيةو

حيث كان يوجد  [[[[2]]]]تنظيم ھياكله،تعدد أنظمته و تعقد الموروث بو لقد تميز نظام الضمان ا�جتماعي 

  [[[[3]]]]:ھذه ا3نظمة في و تتمثل .جھازا للتقاعد التكميلي 11ھيئة للضمان ا�جتماعي و  71، نظاما 11فيه 

 .الذي يغطي جميع العمال ا3جراء: النظام العام -1

و الذي يغطي  )CNMA(و المسير من طرف صندوق التعاون الف-حي  :النظام الف[حي -2

ت عائلية كما أن شروط ا�ستفادة منه تعتبر ءا، و ھذا القطاع � يقدم أدالزراعيعمال القطاع ا

 .تعجيزية

                                                           
[1] - Badaoui Saliha- la sécurité sociale et état en Algérie ; les logiques en place et leurs implications - 
magister option : économie du travail; institut des sciences économiques; Alger1994 p 48.   
[2]

 - Hannouz Mourad et Khadir Mohamed – Précis de Sécurité Sociale – OPU, 1996 P11. 
[3] - Larbi Lamri - op.cit  P24 - 25. 
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 )CSSF(من قبل صندوق الضمان ا�جتماعي و الموظفين و المسير  :نظام الموظفين -3

، و ھو يمتاز بأن الدولة ھي التي تقوم بتسيير ا3داءات )CGRA(الصندوق العام للتقاعد و

 .لعمل العائلية و حوادث ا

 .)CC(يسير من طرف صندوق مسيري السكك الحديدية : نظام مستخدمي السكك الحديدية -4

، وھذا )CSSM(و يسير من قبل صندوق الضمان ا�جتماعي و المناجم  :نظام عمال المناجم -5

 .النظام يمتاز بكونه يتلقى دعما من الدولة يوجه إلى تمويل المعاشات القاعدية

مين أو المسير من طرف صندوق الت: ء و الغاز الجزائريةنظام عمال شركة الكھربا -6

 . )EAPAS(الشركة الوطنية للكھرباء و الغاز الطوارئ لعمال و

 .)ENMP(و المسير من قبل المؤسسة الوطنية للبحارة و الصيادين  :نظام عمال البحر -7

 .)CAVNOS(المسير من قبل صندوق تأمين الشيخوخة : نظام لغير ا�جراء -8

 .� يمنح إ� ا3داءات العينية الخاصة بالتأمينات على المرض و ا3مومة :لبةنظام الط -9

 .ا3نظمة و خاصة فيما يتعلق بالتقاعدو ھو يختلف عن بقية : نظام العسكريين  -10

شكل بأي العاملين لدى الدولة و الجماعات المحلية  :نظام خاص با�شخاص غير المرسمين -11

 .مؤقت
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  .1970نظام الضمان ا�جتماعي بعد سنة : يالمطلب الثان

І-  1983 – 1970الضمان ا�جتماعي في الفترة ما بين  

التعدد في ا3نظمة و الصناديق ألزم ضرورة إص-ح منظومة الضمان ا�جتماعي الموروثة إن التعقد و

 [[[[1]]]]:و ھذا اeص-ح جاء بطريقة مرحليةمن ا�ستعمار 

أوت  1المؤرخ في  70/116رقم المرسوم (وني جزائري تم صياغة أول نص قان: 1970سنة  -

، حيث قلص عددھم و وسع صناديق و أنظمة الضمان ا�جتماعيالالذي أعاد تنظيم ) 1970

حيث "  وزارة الشؤون ا�جتماعية " تحت وصاية وزارة واحدة و ھي  مص-حياتھم ووضعھ

 :أصبح عددھم خمس صناديق

 ). CNSS(  الصندوق الوطني للضمان ا�جتماعي �

) نة، وھران ، قسنطيالجزائر CASORAL(الصندوق الجھوي للضمان ا�جتماعي  �

 .، الغربية و الوسطو التي تمثل الجھات الشرقية

 ). CAVNOS( صندوق تأمين الشيخوخة لغير ا3جراء  �

 ).CSSF ( صندوق الضمان ا�جتماعي للموظفين  �

 ).CSSM ( صندوق الضمان ا�جتماعي لعمال المناجم  �

، و الذي 1971أفريل  5قا لFمر الصادر في بتم إعادة تنظيم النظام الف-حي ط: 1971سنة  -

بمقتضاه أصبح القطاع الف-حي يستفيد من نفس الشروط و ا3دوات المطبقة على الضمان 

 .ا�جتماعي و الممنوحة للنظام العام

، حوادث العمل مومةالمرض، ا3(�جتماعي توسيع التأمين اتم ا�ستفادة من  :1974سنة  -

، علما أن 1974سبتمبر  17إصدار أمر بتاريخ على العمال غير ا3جراء عن طريق ) إلخ...

 .على التقاعدشريحة لم تكن تستفيد من التأمين ھذه ال

وضع تحت وصاية وزارة العمل و الشؤون ا�جتماعية كل  1974جوان  30و في تاريخ 

، كما وضع في ھذه السنة مشروع إص-ح نظام الف-حييئات الضمان ا�جتماعي باستثناء الھ

منظومة الضمان ا�جتماعي و الذي يعتمد على توحيد  مختلف ا3نظمة الموجودة و تجانس 

  .ا3داءات المقدمة من طرف ھذه ا3خيرة و كذا التوحيد في تمويل المنظومة

  

  

  

                                                           
 .17- 16، مرجع سبق ذكره ص إشكالية نظام التقاعد- [1]
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  :ع[قة الضمان ا�جتماعي بالنظام الصحي

 :مع القطاع الخاص -

، و الذي حدد 20/02/1982 بتاريخ 95/82صدور القرار رقم ديد في ھذا الجانب ھو الج

الصيد�نيين، المساعدين  التعريفات بالنسبة للنشاطات الطبية لFطباء، جراحي ا3سنان و

  .، و كذلك حدد سعر إقامة يوم واحد بالمستشفىالطبيين

 :مع القطاع العام -

نى لتسعيرة ا�ستشفاء ترتكز حول السعر اليومي ، وضع مع1974ظھور الطب المجاني عام 

، وھو محدد داءات الجزافية للقطاعات الصحيةبعد ذلك يحول الضمان ا�جتماعي سنويا ا3

، و من المؤكد الشؤون ا�جتماعية و وزارة الصحةمن طرف وزارة المالية و يعقد مع وزارة 

  .بالخارجأن الضمان ا�جتماعي قام بتدعيم مجموع تكاليف المرض 

П-  1983الضمان ا�جتماعي بعد.  

، و مع بداية سنوات الثمانينات قررت جديدة التي تمتاز بوجھة اجتماعيةالسياسة ا�قتصادية الفي إطار 

، إعادة تنظيمه السلطات العمومية تنمية نظام الضمان ا�جتماعي العام و تعميمه لجميع الشعب و أيضا

  [[[[1]]]]:و يستند ھذا القرار على المبادئ ا3ساسية التاليةتطبيق ومحاولة تكييفه و جعله قابل لل

 .مبدأ تعميم نظام الضمان ا�جتماعي �

 .، المزايا الممنوحة و طريقة التمويلمبدأ توحيد ا3نظمة �

مبدأ مشاركة ممثلي العمال في تسيير ھيئات الضمان ا�جتماعي عن طريق تمثيلھم في  �

 .المجالس اeدارية

صحي عام وشامل لجميع المنتمين للنظام على اخت-ف قطاعاتھم ظام حماية اجتماعي لقد تم تأسيس نو 

التي ، و اeص-حات ى المعاقين و ا3شخاص كبيري السنو يغطي جميع أصناف الشعب حت. و مھنھم

  :شھدتھا ھذه الفترة تبين ذلك

ريخ تافي شكل خمس قوانين كلھا ب تنظام الضمان ا�جتماعي جاءإص-حات  :1983سنة  -

 :و ھي تتمثل في 1983جويلية 2

طة بحياة المتعلق بالتأمينات ا�جتماعية و الذي يغطي أغلب ا3خطار المرتب :83/11قانون رقم  -1

  [[[[2222]]]]:حيث يتميز ھذا القانون بث-ث جوانب و ھي كالتاليو غير ا3جراء،  ا3جراء

                                                           
[1] - Larbi Lamri, op.cit, P31 

[2]
دار الخلدونية -  )النظرية العامة للقانون ا�جتماعي في الجزائر ( الوجيز في قانون العمل و الحماية ا�جتماعية  –عجة الجي-لي . أ -  

 .126 - 125ص  2005، رللنشر و التوزيع، القبة الجزائ
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شباه ا3جراء إلى جراء و أحيث يطبق على كافة العمال ا3: من جانب المستفيدين من التأمين �

، ا3شخاص المعاقين بدنيا و ذھنيا و الذين � يمارسون أي جانب المجاھدين، ذوي الحقوق

 .نشاط مھني باeضافة إلى طلبة الجامعات و المتربصين بمراكز التكوين المھني

 تاجيةإنإنتاجية أو غير و خاصة، تخضع كافة الھيئات عامة أ :للتأمينات من جانب الخاضعين �

 .لقواعد التأمينات ا�جتماعية بما فيھم الف-حين و الحرفيين

يحدد القانون نوع الخدمات التي يستفيد منھا المؤمنون وھي تتمثل  :من جانب نوع الخدمات �

  .في الخدمات النقدية و الخدمات العينية

 16المؤرخ في  17/96م و لقد عدل با3مر رق يكما يمتاز ھذا النظام بأنه نظام إجباري و نظام تساھم 

  .1996جويلية 

المتعلق بالتقاعد و يھدف ھذا القانون إلى إنشاء نظام وحيد للتقاعد مركزا على  :83/12قانون رقم  -2

باeضافة إلى تقدير معاش  [[[[1111]]]]توحيد القواعد المتعلقة بالحقوق و ا�متيازات و قواعد التمويل أيضا 

  .التقاعد 

، حيث يھدف ھذا النص إلى تغطية بحوادث العمل و ا3مراض المھنية لقالمتع: 83/13قانون رقم  -3

كان قطاع المخاطر الناتجة عن حوادث العمل و ا3مراض المھنية التي يتعرض لھا العامل مھما 

  . النشاط الذي ينتمي إليه

يث ، حفين و الخاضعين للضمان ا�جتماعيالمكلالمتعلق بتحديد التزامات  :83/14قانون رقم  -4

 . أقصاھا عشرة أيام من بدء النشاط تصريح لدى الجھاز في مدة إيداعيتعين مث- على المستخدم 

و يحتوي ھذا التصريح على عدد العمال المشتغلين بالمؤسسة و منذ ذلك التاريخ يلتزم رب العمل 

  [[[[2]]]].بتسديد حقوق ا�شتراك تحت طائلة التعرض لعقوبات جزائية في حالة اeخ-ل با�لتزام

   :يلي ا القانون إلى ماذ، و يھدف ھق بمنازعات التأمينات ا�جتماعيةالمتعل: 83/15قانون رقم  -5

 .من اللجوء الدوري للعدالة التي تتطلب أجال و مصاريف و شكليات معقدةتجنب المستفيدين  �

ر ، و بذلك يضمن الصندوق السيجتماعي على إعادة دراسة الملفاتإجبار صناديق الضمان ا� �

 .الحسن لمصالحه

المتعلق بالتنظيم  1985أوت  20بتاريخ  85/223تم إصدار مرسوم رقم : 1985سنة  -

 :اeداري للتأمينات  حيث حدد وجود ث-ث صناديق

   .) CNAS( الصندوق الوطني للتأمينات ا�جتماعية للعمال ا3جراء  �

                                                           
[1]

فرع تحليل  – شبكة بومرداس CNR ;CNASلة  أثر نظام الضمان ا�جتماعي على حركية ا�قتصاد الوطني  دراسة حا –درار عياش  - 
 .41ص  2004/2005اقتصادي الجزائر 

[2]
  .139 مرجع سبق ذكره ص الوجيز في قانون العمل و الحماية ا�جتماعية  –عجة الجي-لي  
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    .)CNR(الصندوق الوطني للتقاعد  �

 .)CASNOS(غير ا3جراء الصندوق الوطني للتأمينات ل �

المتضمن الوضع  1992جانفي  04المؤرخ في  92/07ثم إصدار مرسوم رقم : 1992سنة  -

، عن طريق مجلس نظيم اeداري و المالي لھاالقانوني لصناديق الضمان ا�جتماعي و الت

المدير " و أيضا تسييره يتم عن طريق شخص مؤھل لذلك يسمى " اeدارة  مجلس" يسمى 

كما أن ھذا المرسوم وسع من مجال الصندوق الوطني للتقاعد الذي أصبح يتضمن . [[[[1]]]]"العام 

 .إضافة إلى التقاعد العادي التقاعد المسبق

الذي أنشأ صندوق الوطني  1994جويلية  6في  94/188إصدار مرسوم رقم  :1994سنة  -

 .)CNAC(للتأمين على البطالة  

الذي أنشأ بموجبه  1997فيفري  4في  المؤرخ 97/47إصدار مرسوم رقم : 1997سنة -

الصندوق الوطني للعطل المدفوعة ا3جر و البطالة الناجمة عن سوء ا3حوال في قطاعات 

   .)CACOBATPH(البناء و ا3شغال العمومية 

  :ع[قة الضمان ا�جتماعي مع النظام الصحي

مدت الجزائر على ھذا النظام يعتبر تعويض ا3دوية ضمن السياسة الوطنية للصحة العمومية، فقد اعت

الرامي إلى تحسيس المواطن بحقوقه ومكانته في المجتمع، وعلى ھذا ا3ساس أحدث جھاز خاص 

حاليا، وتعتبر نفقاته ضخمة ) CNAS(للقيام بھذه العملية وھو الصندوق الوطني للتأمينات ا�جتماعية 

حسب التقديرات ( %40إلى  30مليار دينار جزائري سنويا، أي ما نسبته من  40فھي تقارب 

  [[[[2]]]].للنفقات الوطنية لFدوية) الحسابية

المتعلق  1983جويلية  02الصادر في  11-83ويعتبر تعويض ا3دوية الذي جاء بموجب القانون 

بالتأمينات ا�جتماعية ذو أبعاد اجتماعية واقتصادية خاصة بطبيعة المرحلة التي كان يعيشھا ا�قتصاد 

يتم تعويض ا3دوية من طرف الضمان ا�جتماعي فإنه يجب إتباع جملة من  الجزائري، وحتى

  :اeجراءات البسيطة وھي

تقديم طلب التعويض من طرف المخبر المعني مرفق بملف إثبات التسجيل للمنتج، وكذا الملف  •

عير التقني للدواء، إضافة إلى بطاقة اeيداع للسعر بالنسبة لFدوية المستوردة، أو شھادة التس

)P.P.A (بالنسبة للمنتجات المصنوعة محليا. 

                                                           
[1]

 - Boulahbib Kamel - l’application des règles de la comptabilité publiques aux opérations des 
organismes de sécurité sociale - ENA Janvier 1993. 

[2]
حالة مجمع  –ا�ثار المحتملة �نضمام الجزائر إلى منظمة التجارة العالمية على قطاع صناعة ا�دوية  - الصادق بوشنافة : الطالب - 

، سعدون بوكبوس :حت إشراف ا3ستاذت –أطروحة مقدمة للحصول على شھادة الدكتوراه في العلوم ا�قتصادية، تخصص تخطيط  -صيدال 
  .261ص  2006/2007جامعة الجزائر 
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يقدم ھذا الطلب إلى وزارة العمل والضمان ا�جتماعي، حيث تقوم لجنة تعويض ا3دوية  •

)C.R.M ( والتي  2003أوت  16والتي تم إنشاؤھا بموجب تعليمة وزارية مشتركة في

 .يشرف عليھا الوزير شخصيا بالبت فيه

راج الدواء ضمن قائمة ا3دوية القابلة للتعويض حيث يتم وضع في حالة قبول الطلب يتم إد •

تعويض ، بينما التي � يتم قبولھا أي غير القابلة لل)la vignette(خط أخضر على قسيمتھا 

 .يوضع على قسيمتھا خط أحمر

  [[[[1]]]]:أرقام متعلقة بالقطاع الصحي

مركز  13شفائية متخصصة و مؤسسة است 31، مستشفى 224: الھياكل ا�ستشفائية: القطاع العام -

 5368عيادة متعددة الخدمات،  504سرير،  54000طاقة استقبال مقدرة ب ب، استشفائي جامعي

ة للكشف و متابعة الصحة وحد 1121، مركز طبي اجتماعي 515، مركز طبي و مستوصف

  .صيدلية 989مركز لنقل الدم و  120، دة طبية وقائية في الوسط الجامعيوح 80، المدرسية

طبيب عام  200اختصاصي،  500ملة تستخدم ما يقارب عيادة عا 221ھناك  :القطاع الخاص -

 .سرير 3400 ـ، بطاقة استقبال مقدرة بعون طبي 1200و

  :الھيئات التابعة للقطاع العسكري -

  .عيادات متعددة الخدمات و عيادتين للتوليد 03، مستشفيات جھوية 06مستشفى مركزي،  01

  ). نسمة بالجزائر العاصمة  800لكل  اختصاصي واحد(نسمة  3000كل اختصاصي واحد ل -

  .نسمة 17000 طبيب عام واحد لكل -

  .الداخلي الخام اeنتاجمن  %1.4: النفقة الوطنية للصحة -

  .دو�ر أمريكي 186 :النفقة الصحية السنوية للنسمة الواحدة -

 15000طبيب متخصص و  5000عام و طبيب  15000 ـب 2009التعزيز لعدد العاملين في سنة  -

  .عامل شبه طبي

مليار  105ا�حتياجات السنوية المستقبلية الكلية من أدوية و مستھلكات و أجھزة طبية ترتفع إلى  -

  .تياجات السوقمن اح % 20اeنتاج المحلي � يغطي  .دو�ر أمريكي

ستشفى عام و متخصص منھا م 65من إنشاء  2005/2009و لقد سمح برنامج تنمية الصحة للفترة 

 06قاعة ع-ج،  40مركز صحي،  168عيادة متعددة الخدمات،  76معھد للكلية و أخر للسرطان، 

  .مراكز لتصفية الدم و معھد للتكوين الشبه طبي 04، الصحية عند الحدودمراكز للمراقبة 

  
                                                           

[1]
 - http://www.andi.dz/ar/?fc=sante 
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 ايغطيھو ا�خطار التي  الجزائري دور الضمان ا�جتماعي: المبحث الثاني

  دور الضمان ا�جتماعي الجزائري :لمطلب ا�ولا

، فھو يقوم بدعم الدخل المادي نظام لحماية ا3فراد و عائ-تھم مفھوم الضمان ا�جتماعي بأنهفي إطار 

للفرد بما يت-ءم مع حاجاته و ظروفه و من ھذا  المنطلق نستنتج أن الضمان ا�جتماعي يلعب دور 

  . �قتصادي مھم في المجالين ا�جتماعي و ا

І- [[[[1]]]]الجزائري الدور ا�جتماعي للضمان ا�جتماعي  

، من خ-ل دراسة ھذه و مختلف المخاطر المحيطة بالعاملمن حوادث العمل ولة التقليل امح -1

، ثم التأمين على الضحايا ل من آثارھا من جھةالمعطيات و محاولة إيجاد الحلول الممكنة للتقلي

 .في حالة وقوعھا من جھة أخرى

، من خ-ل تحقيق مستوى ثابت من الدخل يفي بمطالب الرعاية الشاملة للمواطنين كافة تقديم -2

 . ، للعيش في مستوى إنساني �ئقحياة ا3ساسية و سد حاجة الفقراءال

، و توفير ا3من ا�قتصادي لجميع ا3فراد في لحرمانالعوز و امحاولة القضاء على الفقر و -3

 .ليس لفئة معينة منھمكافة الفئات ا�جتماعية و 

، و تقديم مساعدات الضمان ا�جتماعي ا�جتماعي بين فئات المجتمع كافةتحقيق التكافل  -4

، و ليس فقط منحة لفئات المحتاجة من أبناء المجتمعبوصفه حقا مشروعا يقره المجتمع لكافة ا

 .أو ھبة من ذوي البر و اeحسان

 .المأجورة و غير المأجورة تقديم الخدمات ا�جتماعية المختلفة للفئات -5

حتياجات ، و توافقھا مع اعي بأھدافه اeنشائية و الوقائيةتحقيق تكامل خدمات الضمان ا�جتما -6

 .، الذين تخدمھم قوانين الضمان و ا3من ا�جتماعيو عادات و ثقافة ا3فراد

 :المساعدة في تطوير المنظومة الصحية و ذلك من خ-ل -7

 .ع الصحيالمساھمة في تمويل القطا �

تطوير الھياكل الصحية عن طريق المساھمة المباشرة في انجاز المنشآت الصحية أو  �

 .تمويل انجازھا

المشاركة في البحوث الطبية على شكل مساھمة مالية أو توفير مختلف اeحصائيات  �

 .المتعلقة باستفحال بعض ا3مراض الوبائية

لحد أو التشجيع من إنتاج أو استھ-ك التأثير على السياسة المتبعة في مجال ا3دوية ل �

 .نوع معين من ا3دوية وذلك من خ-ل التعديل في نسب تعويض ھذه ا3دوية

                                                           
[1] - www.moqatel.com/openshare/Behoth/Mnfsia15/SocialSecu/sec01.doc_cvt.html. 
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П- [[[[1]]]]الجزائري الدور ا�قتصادي للضمان ا�جتماعي  

 :يساھم الضمان ا�جتماعي في إعادة توزيع الدخل الوطني و ذلك عن طريق -1

 :)داخل نفس الفئات ( إعادة التوزيع ا�فقي  ����

، إ� أنھم يحصلون على نفس النسب من نفس مبلغ ا�شتراكات� يدفع المشتركون 

%  80ى استھ-ك ا3دوية مث- التعويض عل(ويضات من طرف الضمان ا�جتماعي التع

أي ھناك إعادة لتوزيع الدخل الوطني من فئات المجتمع التي دخلھا مرتفع ، )من قيمته

  .نحو تلك الفئات ذات الدخل الضعيف

 ):بين فئات مختلفة ( إعادة التوزيع العمودي  ����

التي قد يتعرض لھا عمالھم يقوم أرباب العمل بدفع ا�شتراكات من أجل تغطية ا3خطار 

وي لھذه الموارد يقوم صندوق الضمان ا�جتماعي بإعادة التوزيع الجھ، ومن جھة

ناك تضامن بين أي ھ. ه الموزعة على مختلف مناطق الوطنعلى وكا�ت) ا�شتراكات(

التي تحقق فائضا في مواردھا مع تمين لوكا�ت الضمان ا�جتماعي والمشتركين المن

  .أو�ئك المشتركين المنتمين لوكا�ت التي تعاني عجزا في مداخيلھا

اھم بصفة فعالة في ، وذلك عبر منظومة التقاعد فھو يسى التشغيليؤثر الضمان ا�جتماعي عل -2

لنظر عن ا3جور التعويضية التي يحصل عليھا العمال ا3جراء بعد ، فبغض اعملية التشغيل

تسريحھا تشكل فرص نھاية نشاطھم المھني أي في مرحلة التقاعد، فإن مناصب العمل التي يتم 

، كما أن التعدي-ت التي أدخلت على قانون التقاعد و التي بمقتضاھا يمكن حقيقية للتوظيف

أن يحالوا على التقاعد قبل السن القانونية تھدف أساسا للعمال المستوفون لشروط محدودة 

تشغيل كما يعتبر الضمان ا�جتماعي أداة فعالة في توجيه ال. �متصاص عدد كبير من البطالين

، و ذلك  عن طريق تقديم تحفيزات كتخفيض أو إعفاء من دفع نحو القطاعات اeستراتيجية

 .جال تشغيل الشبابا�شتراكات و تتجلى ھذه السياسة خاصة في م

تعتبر آدءات الضمان ا�جتماعي  يساعد الضمان ا�جتماعي في زيادة ا�ستھ-ك، حيث -3

و التعويضات الخاصة ) معاشات و منح التقاعد(لة خاصة في ا3جور التعويضية المتمثو

يستفيد منھا عدد كبير من المنتمين إلى الضمان ت الطبية ھي بمثابة قدرة شرائية بالنفقا

جتماعي و التي تمكنھم من التأثير على ا�ستھ-ك نحو ا�رتفاع و بالتالي إحداث انتعاش ا�

 .  اقتصادي

 

                                                           
  .26-25-24مرجع سبق ذكره ص  –إشكالية نظام التقاعد  -  [1]
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  الجزائري ا�خطار التي يغطيھا الضمان ا�جتماعي: المطلب الثاني

 : يغطي الضمان ا�جتماعي ا3خطار التالية

І-  تأمين المرض و العجز  

  .و العجزومة ا3م مين على المرض،أنتطرق إلى التسوف 

 :تأمين المرض و ا�مومة ••••

و حادثة فالمرض ھ .عدم التأكد، التكلفة: ز بخاصيتين أساسيتينالمرض يتمي: تأمين المرض -

إذن يعتبر التأمين . ، و أيضا التكلفة فيھا تختلف حسب نوع المرضغير متوقعة � يبرمج لھا

التي يمكن أن يتعرض على المرض كضمان ضد المخاطر الناتجة على الحا�ت المرضية 

، و أيضا حمايتھم من ضياع ساعدتھم على مواجھة نفقات الع-جلھا المستفيدين و بالتالي م

و ھذا ما يعبر عنه تقنيا بالتعويضات العينية أو المادية . جزء أو كل الدخل الناتج عن نشاطھم

 .و التعويضات النقدية

   ، المجاھدينالمعاقين، (أمين على المرض الت لمستفيدة منا3صناف ا 83/11و لقد حدد قانون 

  [[[[1]]]] ).من الشبكة ا�جتماعي و البطالين ، العائ-ت المستفيدةالمتدربين و المتربصين و الطلبة

  [[[[2]]]]: و يتم التكفل بمصاريف الع-ج الطبي للمستفيد أو لذويه بطريقتين إما

 .لمؤھل إقليمياأن يسدد المعني مصاريف الع-ج ثم يطلب التعويض لدى الصندوق ا ����

أن يقصد المؤمن أو ذوي الحقوق المصالح الطبية و الصيدلية الخاصة أو العمومية  ����

التي تربطھا اتفاقيات مع الصندوق المعني،  ل-ستفادة المجانية من الع-ج و متطلباته 

 .حيث � يدفع المعنيون أي تكلفة

لذلك تمارس ھيئات  ،لھا المولودإلى حماية المرأة و طف ھذا التأمين يھدف: تأمين ا�مومة -

 و تحصل المستحقة بموجب احترام القواعد الطبية المقررة ا�جتماعي رقابة على الضمان

 أما. المرض عينية تشابه تلك الممنوحة بموجب التأمين عن ھذا التأمين على تعويضات

ھذه  عليھن و تھدف تؤدى إ� للسيدات العام-ت المؤمن التعويضات النقدية فھي �

  .ال-حقة على وضع الحمل للعاملة في الفترة السابقة و التعويضات ضمان دخل بديل

  

  

                                                           
[1] - Larbi Lamri, op.cit P75 
[2] - http://etudiantdz.com/vb/t1099.html 
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 [[[[1]]]]: تأمين العجز ••••

أي أن لديه القدرة  قادر، بحيث يمكننا القول عن شخص أنه رتبط مفھوم العجز بالنشاط المھنيي

يع لديه ھذه القدرة أي أن تضعاجز ، و العكس صحيح أن يكون مھنيبنشاط الجسدية و الذھنية للقيام 

  .على القيام بالنشاط المھني

، و العجز يقاس المداخيل المحققة من ھذه ا3نشطةتقاس القدرة على تحقيق قيمة اقتصادية على أساس 

  .على أساس التضييع الكلي أو الجزئي لھذه المداخيل

، و ھو يمثل امنا الضياع  و ذلك في إطار التضالتأمين على العجز جاء من أجل التعويض على ھذ

ضمان ضد المخاطر الناتجة عن العجز الكلي أو الجزئي، و بالتالي مساعدة المستفيدين من أجل 

  .استخدام المداخيل المعوضة

 84/27و تختلف درجة العجز من شخص إلى أخر و لھذا فإن المشرع الجزائري في المرسوم رقم 

  :عرف ھذا المفھوم كمايلي 1984فيفري  11المؤرخ في 

قدرته على العمل أو على تحقيق الربح، إذا المؤمن ينقص على ا3قل نصف  تعتبر حالة العجز فيما" 

 )01الملحق ( ...".أي ضمان دخل أعلى من نصف الدخل القاعدي 

، الشيخوخة أو الحوادث المھنية طي حا�ت العجز الناتجة عن المرض، ا3مومةالتأمين على العجز يغ

،  الذي يستشار من طرف ھيئة التأميندير العجز ھو من ص-حيات الطبيب و و تق. أو غير المھنية

و يعتبر قرار الطبيب مھم جدا في . أيضا يشترط تقديم ملف طبي و رقابة صارمة على حالة العجزو

  :أصناف من العجز 3تقدير عدم القدرة على العمل، و ھناك 

على تكملة القيام بنشاطھم و ھم العمال العاجزين و لكنھم قادرين : الصنف ا�ول �

 .ا3ولي أو أي نشاط مطابق لحالة عجزھم

و ھم العمال العاجزين و غير القادرين على القيام بنشاطھم ا3ساسي  :الصنف الثاني �

 .أو أي نشاط أخر مأجور

، و لكن ي نشاط مأجورو ھم العمال العاجزين ليس فقط على القيام بأ :الصنف الثالث �

لكساء ، اونھم في حياتھم اليومية كالتغذيةخاص آخرين يساعدأيضا يحتاجون إلى أش

 .إلخ...تحقيق حاجياتھم الطبيعيةو

  

  

                                                           
[1]

   -Larbi Lamri, op.cit  P101 – 102. 



 الضمان ا�جتماعي الجزائري                                                                              الثاني الفصل

 

 

 
64 

П- مراض المھنية� [[[[1]]]]: تأمين حوادث العمل و ا

 : تأمين حوادث العمل ••••

إصابة بدنية ناتجة عن سبب مفاجئ و خارجي " يعرف المشرع الجزائري حوادث العمل على  أنھا 

، و طبقا لتعليمات رب العمل كممارسة انتداب لعمل أو خارج ھذه الع-قةع-قة اطرأ في إطار 

  ".، أو في المسافة التي تفصل العامل عن مكان عمله أو انتخابي نقابي

و المشرع الجزائري يوسع من نطاق التغطية و � يحصرھا فقط في الحوادث التي تحصل بمناسبة 

، و لكنه من جھة أخرى يقترح نظام وقائي من ھذه ةاشر للعمل داخل المصنع أو الورشا3داء المب

في مجموعة اeجراءات و التدابير و ا3عمال التي  83/13و تتمثل الوقاية حسب قانون . الحوادث

و يجب أن يكون .أو التخفيف من حدتھا و التقليل من عددھا ترمي إلى تفادي وقوع حوادث العمل

لعمل في اقرب وقت أو المؤمن شخصيا أو مفتش االتصريح بحادث العمل من طرف صاحب العمل 

  )02الملحق (. ، بواسطة رسالة مسجلة مع إشعار با�ست-م)ساعة 24(ممكن

 : تأمين ا�مراض المھنية ••••

، كامتصاص أ بسبب العمل خ-ل فترة من الزمنيقصد با3مراض المھنية العلل الجسمانية التي تنش

و لقد . بعد مدة تطول أو تقصر حسب ظروف العملالجسم لمواد ضارة � تظھر أعراضھا إ� 

تبر أمراض مھنية كل تع" على أنھا  83/13من قانون  63عرفھا المشرع الجزائري في المادة 

 ." ، التعفن و ا�عت-ل التي مصدرھا العمل أعراض التسمم

  [[[[2]]]]:أصناف 3و تنقسم ا3مراض المھنية حسب أسبابھا إلى 

مراض التسمم، و قد تصيب المشتغلين بمصانع الزئبق أو و المتعلق بأ: الصنف ا�ول �

 .الرصاص أو المواد التي تنبعث منھا الغازات مث-

 .و المتعلق با3مراض المعدية و التي تظھر في المخابر و المستشفيات: الصنف الثاني �

، و تتمثل في ا3مراض أثار المحيط و المتعلق با3مراض الناتجة عن :الصنف الثالث �

، ا3مراض الصوتية الناتجة عن ثة من المناجم و المقالع والمحاجررية المنبعالغبا

ضجيج ا�5ت المختلفة، ا3مراض الناجمة عن العوامل الجوية كالتھاب المفاصل أو 

 .القصبات الرئوية

 

                                                           
[1]

  .134-130مرجع سبق ذكره ص  - عجة الجي-لي .د -  
[2]

 - Larbi Lamri ,op.cit P117. 



 الضمان ا�جتماعي الجزائري                                                                              الثاني الفصل

 

 

 
65 

، و يتم تحديد مدة ملشخصيا من طرف المصاب و ليس من طرف رب العو يجب التصريح 

. [[[[1]]]]أشھر على ا3كثر من تاريخ الكشف الطبي و تشخيص المرض 3و  يوما 15التصريح بين 

  )03لملحق ا(

III - تأمين التقاعد و البطالة:  

  :تأمين التقاعد  ••••

يھدف ھذا التأمين إلى ضمان دخل يحقق حد أدنى من مستوى المعيشة لFشخاص الذين بسبب بلوغھم 

و ھو . ة التي كانوا عليھا قبل بلوغ ھذا السنسن معينة لم يعودوا قادرين على مواصلة العمل بنفس القو

اللذان وسعا من  97/13و  96/18المتعلق بالتقاعد و الذي عدل با3مرين رقم  83/12ما اقره قانون 

قاعدة المستفيدين من امتيازات التقاعد إلى فئات أخرى حيث أدخل التقاعد المسبق و التقاعد دون شرط 

  .السن

  [[[[2]]]]:ا الحق إذا توفرت الشروط التاليةقطاع نشاطه من ھذ و يستفيد العامل مھما كان

 :السن -1

 :بالنسبة للتقاعد العادي �

سنة للنساء بالنسبة للعمال  55سنة للرجال و  60لقد حدد المشرع سن التقاعد ب  -

 .سنة للنساء بالنسبة للعمال غير ا3جراء 60سنة للرجال و  65، و ا3جراء

ة مقابل كل سنة مشاركة في الثورة المجاھدون يستفيدون من إسقاط لسن -

 .التحريرية

ولد أو النساء ال-تي ربين ولدا واحدا يستفيدون من سنة واحدة تخفيض عن كل  -

 ).سنوات 3على أساس و لد لكل (سنوات  9عدة أو�د طيلة 

سنة بالنسبة لFشخاص الذين يمارسون بعض ا3عمال التي تتميز بظروف  55 -

 .ينتج عنھا ضرر خاص

 :بة للتقاعد بدون شرط السنبالنس �

ھنا � يشترط بلوغ العامل السن القانونية للتقاعد، و لكن شروط أخرى ل-ستفادة من  و

  .ھذا الحق

 :بالنسبة للتقاعد النسبي  �

  .للنساء ةبالنسب 45بالنسبة للرجال و سن  50و فيه يشترط أن يكون العامل قد بلغ سن 

                                                           
[1]

 
- 
  http://etudiantdz.com/vb/t1099.html  

  .علق بالتقاعد، المت1983جويلية  02المؤرخ في  83/12من قانون  6المادة [2]
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 :مدة النشاط  -2

 :بالنسبة للتقاعد العادي �

  .سنة دون انقطاع و بصفة فعلية 15يجب أن يكون العامل قد اشتغل على ا3قل 

 :بالنسبة للتقاعد بدون شرط السن �

 .سنة 32أن � تقل مدة النشاط عن يجب 

 :بالنسبة للقاعد النسبي �

  .سنة 20يجب أن يكون العامل قد اشتغل على ا3قل 

  [[[[1]]]]:و يحسب المعاش على أساس 

-ستفادة من معاش التقاعد يمكن للعامل ا�عتماد على جميع الفترات التي ل :عدد سنوات ا�شتراك

  .قضاھا في النشاط المأجور أو غير المأجور على شرط تسديد كل اشتراكاته

سنة من ا�شتراك فله الحق في  15سنة و لم يستوفي  60و بالنسبة للعامل الذي يبلغ سن التقاعد 

  ). 7.5( أن يكون قد دفع اشتراك سبع سنوات و نصف  ا�ستفادة من منحة التقاعد على شرط

%  2.5 ـلكل سنة اشتراك معتمدة تساوي السنة المحددة ب :نسبة ا�ستحقاق السنوي القابل للتصفية

، أما بالنسبة للمجاھدين فان اك الذي يأخذ كأساس لحساب المعاشمن الدخل السنوي الخاضع ل-شتر

  %. 3.5 ـھذا المعدل قد حدد ب

يمثل الوعاء الذي تحدد على أساسه معاش التقاعد أجر المنصب الشھري :ء حساب ا�شتراكوعا

 . سنوات ا3فضل دخ- طيلة فترة نشاطه 3، على أساس المتوسط للسنوات الث-ثة ا3خيرة

 :تأمين البطالة •

حكم الدولة بدأ التفكير في التأمين على البطالة خ-ل فترة تحول ا�قتصاد الجزائري من المركزية وت

في كل القطاعات وتسييرھا إلى الدخول في اقتصاد السوق، الذي حمل في طياته تحو�ت اجتماعية 

ألف عامل فقدوا عملھم 3سباب مالية اقتصادية تخص المؤسسات  400وعمالية مست أكثر من 

على تطبيق ھذه ومن ھنا، قررت السلطة السياسية في الب-د اeقدام . المستخدمة، و� ذنب لھم في ذلك

ا5لية الجديدة، 3ن ع-قات العمل وسوق العمل تغيرت ودفع العمال الثمن، بعد أن كانوا يشاركون في 

اeنتاج الوطني ونظام ا�شتراكات الخاصة بالتأمين ا�جتماعي، لذلك صدر مرسوم رئاسي بإنشاء 

مالياً على ا3عمال التي فقدوھا  الصندوق الوطني للتأمين على البطالة ليكفل لھؤ�ء العمال تعويضًا

ھمون في دفع ضريبة التأمين على فترات العمل القانونية ابغير إرادتھم الحرة، وخاصة أنھم كانوا يس

  . لھم

                                                           
  .111مرجع سبق ذكره ص  ،كيفاني شھيدة -  [1]
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الصادر بشأن إنشاء الصندوق الكيفيات والمعايير التي يسيرھا  94/11رقم وحدد المرسوم الرئاسي 

التعويض عن البطالة فقط بالنسبة للعمال الذين فقدوا أعمالھم، الصندوق والقواعد التي يتم وفقھا تأمين 

بناء على أسباب اقتصادية أو قانونية تتعلق بالمؤسسة المشغلة، وثبت قانونياً أنھم كانوا ينتمون إلى تلك 

، 3ن التغييرات ا�قتصادية الجديدة فرضت اللجوء إلى 11/90المؤسسات التي سرحتھم طبقاً للقانون 

في عدد العمال وحتى غلق العديد من المؤسسات، وھذه الظاھرة � تخص الجزائر وسوق  التقليص

العمل الجزائرية وحدھا، بل ھي ظاھرة مست كل الدول التي كانت تسير في فلك النظام ا�قتصادي 

  [[[[1]]]]. ا�شتراكي الشمولي في أنحاء العالم

   [[[[2222]]]]:فادة من نظام التأمين على البطالة في ا3جير الشروط التالية من أجل ا�ستويجب أن تتوفر   

 .سنوات على ا3قل 3أن يكون منتسبا إلى نظام الضمان ا�جتماعي العام لمدة إجمالية قدرھا  �

أشھر على ا3قل قبل إنھاء ع-قة  6دفع ا�شتراكات بانتظام لنظام التأمين على البطالة منذ  �

 .العمل

 .ا قصد شغل منصبأن � يكون قد رفض عم- أو تكوينا تحويلي �

 .أن � يكون مستفيدا من دخل ناتج عن أي نشاط مھني بعد ا�نتساب �

أن يورد اسمه في قائمة العمال الذين ھم محل تسريح أو إنھاء نشاط صاحب العمل تحمل  �

 .تأشيرة مفتشية العمل

 .أشھر على ا3قل 3أن يكون مسج- كطالب للعمل لدى المصالح المختصة من   �

 . ا بالجزائرأن يكون مقيم �

  

  

  

  

  

 

                                                           
[1]
 -  http://www.aleqt.com/2007/08/03/article_103132.html 

[2]
  .45ص – مرجع سابق ذكره، وراد فؤاد -  
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  الجزائري الضمان ا�جتماعي آليات عمل : الثالمبحث الث

إعادة و تجميع ا�شتراكات من طرف العمال و أرباب العمل، آليةيرتكز عمل الضمان ا�جتماعي على 

 .وقوعھم في الخطر على شكل تعويضاتتوزيعھا على المستفيدين في حالة 

  ماعي الجزائريتمويل الضمان ا�جت: المطلب ا�ول

І- ا�شتراكات:  

تعني فكرة ا�شتراكات ا�جتماعية مساھمة كل مؤمن اجتماعي في تمويل الضمان ا�جتماعي قبل 

، وھذا ما يفسر أنه توجد ع-قة بين قيمة مساھمته و الخدمة حماية ا�جتماعيةا�ستفادة من ال

  .ا�جتماعية التي يستفيد منھا

و ھذه النسبة مشتركة بين  ،من ا3جور% 34.5 ـاك  إجمالية تقدر بالجزائر نسبة اشتر اعتمدتو 

  [[[[1]]]]:العمال و المستخدمين على النحو التالي

 .على عاتق العمال ا3جراء%  9 �

 .على عاتق أرباب العمل أو الھيئات المستخدمة%  25 �

 .تمثل الخدمات ا�جتماعية الخاصة بالمؤسسات%  0.5 �

  :لتامين على البطالة موزعة كمايليشتراك  النسبة التي يستفيد نظام امن ھذه ا�%  1.75و تمثل نسبة 

 .للمستخدم%  1.25 �

 .للعامل%  0.5 �

 .لسكنالوطني لحصة صندوق % 0.5نسبة حيث تمثل % 35و لكن ھذه النسبة ارتفعت إلى 

 دج في ث-ث 10.800.00مبلغ أما فيما يخص العمال غير ا3جراء فبعدما كان الدفع جزافيا عند 

. لمصرح به لدى اeدارة الجبائيةمن الدخل السنوي ا%  15 ـ، أصبحت نسبة ا�شتراك تقدر بسنوات

      :ھذه النسبة تقسمو

 .، العجز و الوفاةتأمين المرض، ا3مومة%  7.5 �

 .التقاعد%  7.5 �

ھي تمثل أما فيما يتعلق با�شتراكات التي تدفع لتغطية أجور العمال الخاصة بالعطل المدفوعة ا3جر ف

قطاع البناء و ا3شغال العمومية، وھناك نسبة اشتراك  تقع على عاتق رب العمل في%  12.21نسبة 

بالنسبة للبطالة المؤقتة الناتجة عن سوء ا3حوال الجوية و تدفع بالتساوي بين ا3جير % 0.75بـ  تقدر

  .و رب العمل

                                                           
  .لمحدد توزيع نسبة ا�شتراك في الضمان ا�جتماعيا.1994يوليو  06المؤرخ في  94/187م من المرسوم التنفيذي رق 01المادة  -  [1]
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  :تتمثل في ھيو ي تدفع نسب خاصةو ھناك فئات خاصة تريد السلطات العمومية حمايتھم بالتال

  )02رقم  الجدول: (اشتراكات الفئات الخاصة

  النسب  أساس ا�شتراك  فئات العمال

  المؤمن  المستخدم  النسب

مارسون عملھم يالعمال الذين 

  فالمنزل

ا3جر الوطني ا3دنى 

  المضمون

29%  24%  5%  

الفنانون و الممثلون و 

  المشاركون في التمثيل

 عاب في حدودا3تمقدار 

  في السنة ج .د 100.000

29%  

12%  

24%  

-  

5%  

12%  

ا3شخاص الذين يستخدمھم 

  الخواص

ا3جر الوطني ا3دنى 

  المضمون

6%  4%  2%  

البحارة و الصيادون الذين 

رون مع الصياد صاحب بحي

  العمل

ا3جر الوطني ا3دنى 

  المضمون

12%  7%  5%  

الصيادون أصحاب العمل 

  المحاصون و المبحرون

3جر الوطني ث-ث أضعاف 

  ا3دنى المضمون

12%  12%  -  

الحمالون الذين يشتغلون في 

  محطات السكك الحديدية

ا3جر الوطني ا3دنى 

  المضمون

3%  -  3%  

  حراس مواقف السيارات غير

  المدفوعة ا3جر

ا3جر الوطني ا3دنى 

  المضمون

3%  -  3%  

ا3جر الوطني ا3دنى   الطلبة

  المضمون

2.5%  2.5%  -  

ذوي حقوق المحبوسين الذين 

  يقومون بعمل شاق

ا3جر الوطني ا3دنى 

  المضمون

7%  7%  -  

المجاھدون و أصحاب 

  المعاشات

ا3جر الوطني ا3دنى 

  المضمون

7%  7%  -  

ا3جر الوطني ا3دنى   المعوقون

  المضمون

5%  5%  -  
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أصحاب معاشات وريوع 

  الضمان ا�جتماعي

ا3جر الوطني ا3دنى 
 المضمون

2%  -  2%  

ا3جر الوطني ا3دنى   المتمھنون
 المضمون

2%  2%  -  

ت-مذة مؤسسات التعليم التقني 

  و مؤسسات التكوين المھني

ا3جر الوطني ا3دنى 
 المضمون

1%  1%  -  

المحبوسون الذين يقومون بعمل 

  شاق

ا3جر الوطني ا3دنى 
 المضمون

2%  2%  -  

يتامى رعاية الشباب الذين 

  بهيقومون بعمل مأمور 

ا3جر الوطني ا3دنى 
 المضمون

1%  1%  -  

الرياضيون المشاركون في 

جمعية رياضية و ليسوا من 

  رياضي النخبة

ا3جر الوطني ا3دنى 
 المضمون

0.5%  0.5%  -  

المستفيدون من تعويضات أو 

نشاط ذو منفعة عامة أو منحة 

  جزافية للتضامن

ا3جر الوطني ا3دنى 
 المضمون

6%    

  

المؤرخ في  85/34من مرسوم رقم  02اد الطالبة با�عتماد على المادة من إعد: المصدر

  .1985فيفري09

 [[[[1]]]]:تحصيل ا�شتراكات

 30، كل مستخدم �بد أن يرسل خ-ل 02/07/1983المؤرخ في  83/14انون من ق 14تطبيقا للمادة 

ريح اسمي لFجير ا�جتماعي بتص يوم التي تلي نھاية السنة المدنية إلى الھيئة المختصة بالضمان

  .ا3جراء مبين ا3جر المحصل عليه ما بين أول و أخر يوم عن كل ث-ثي و كذلك مبلغ ا�شتراكاتو

، و يسمح لنا ضمان ا�جتماعي فيما يخص التحصيليشكل الوثيقة ا3ساسية لكل نشاط الھذا التصريح 

بتحديد مبالغ ا�شتراك المستحقة و يكون كمرجع لمتابعة مھنة المؤمن و خاصة عند اeحالة إلى 

  .التقاعد

   

                                                           
: ذحت إشراف ا3ستا، تھادة ليسانس في العلوم القانونيةمذكرة تخرج لنيل ش –نظام الضمان ا�جتماعي في الجزائر  –درويش رشيد  -  [1]

  .25-24- 23جامعة باتنة ص  1992/1993، العباسي محمد
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 .الجبريالتحصيل  و التحصيل العادي :ھماصيل اشتراكات الضمان ا�جتماعي وحقتين لتيو ھناك طر

  :التحصيل العادي -1

، فعليه عي فيما يخص ا�شتراكات العماليةالضمان ا�جتما باعتبار المستخدم ھو المدين الوحيد لھيئة

التصريح ، كما يجب على المستخدم إرسال كل ث-ثيمبالغ اشتراك المستخدمين و العمال أن يدفع 

  .أيام التي تتبع التوظيف 10لوكالة الضمان ا�جتماعي لكل أجير في 

، و لكل دج 5000إلى عقوبة تقدر بمبلغ  كما أن التقصير في عملية ا�نتماء في ا3جل المحدد تؤدي

قني لكل شھر مؤخر بالنسبة eدارات التعليم العالي و الت %20عامل غير منتمي يساوي مبلغ العقوبة 

  )04الملحق (. يوما 20 ـ، تحدد مدة التصريح بالتكوين المھني أو أشباھھمو

يحق للمؤسسة استعمال الة العكس ، و في حون ا�شتراكات في ا5جال المحددةيجب أن يدفع المستخدم

  .، أي قبض ا�شتراكات بطريقة جبرية عن طريق المنازعاتوسائل تغطية

  :التحصيل الجبري -2

  :يتم التحصيل الجبري ل-شتراكات عن طريق

من  ذي يصبح تنفيذيا بقرارجدول اشتراكات للعمال و المستخدمين المستحقة للمؤسسة و ال •

  . من الضريبة ، و يحصل و كأنه نوعالوالي

يصبح تنفيذي بأمر من رئيس المحكمة  المستخرج من مدير الھيئة الدائنةالجبر  قرار •

و يبقى للمدين حق المعارضة أمام  للدرجة ا3ولى للضمان ا�جتماعي المتصرف كرئيس

 .محكمة الدرجة ا3ولى

  :مختلفة تتمثل في المدين توجد إجراءات في حالة إنكار 

 ،ھيئة الصندوق على شكل عريضة افتتاحية مرفوقة بجدول الديونرفع دعوى من طرف  �

توضح فيھا أسباب ھذه الدعوى و مختلف المخالفات التي قام بھا المستخدم المتماطل في سداد 

 .الديون أمام المحكمة مع مختلف اeنذارات المرسلة إليه قصد تسديد الديون

بجدول المستحقات الكاملة بما فيھا زيادات  أو ا3مر با3داء بعد أن ترفقعن طريق اeكراه   �

بعد أن يمضى . لمدين من أجل إخطاره بھذه الديونالتأخير و اeنذارات المتكررة المرسلة إلى ا

ى ھذه ا�كراھات من طرف ھيئة الصندوق يرسل إلى رئيس المحكمة من أجل أن يؤشر عل

. طريقة أخرى ليصبح بعد ذلك تنفيذي، حيث أن اeكراه طريقة و ا3مر با3داء ا3مر با3داءو

حكمة إلى المحضر 3جل تقدم ھذه ا�كراھات و ا3مر با3داء بعد التأشير عليھا من رئيس الم

       .، كل ا3تعاب  يتحملھا المدين تنفيذھا
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П- [[[[1]]]]الضرائب  

وتتمثل باeضافة إلى ا�شتراكات تلجأ منظومة الضمان ا�جتماعي في تمويلھا إلى مساھمات أخرى 

، و التي جزءا مھما للميزانية ا�جتماعية فالدولة تخصص في الميزانية المالية لكل سنة. في الضرائب

، كما أن ا3فراد و المؤسساتتمول عن طريق الضرائب التي تقتطعھا الدولة و الجماعات المحلية من 

و ھذا كله من أجل توفير ، اعي خاصة في حالة عجز ھذا ا3خيرالدولة تقدم مساعدات للضمان ا�جتم

و ھو الھدف ا3ساسي . نوع من الحماية للمواطنين لمحاربة الفقر و تحسين ا3وضاع المعيشية لFفراد

  .للضمان ا�جتماعي

  :و تتمثل المجا�ت ا�جتماعية التي يتخصص فيھا النشاط ا�جتماعي للدولة في 

 )المنح و المطاعم المدرسية ( دعم قطاع التربية  �

 .ات دعم التضامننشاط �

 .نشاطات لصالح المكفوفين و ا3طفال المسعفين و المعوقين �

 .الشبكة ا�جتماعية �

 .صندوق تعويض ضحايا اeرھاب �

 .إعانة الدولة للصندوق الوطني للسكن �

 .إعانة الدولة للصندوق الوطني لترقية الشغل �

 ).مثل منح المجاھدين(التحوي-ت ا3خرى  �

  ).لحركة الجمعويةا(نشاطات ثقافية و رياضية  �

المالي لصناديق الضمان لى مصادر تمويل أخرى في حالة اخت-ل التوازن إو يمكن اللجوء 

حيث أصدر في قانون المالية المتعلق بنفس السنة الصادر  1991، و ھو ما حدث سنة ا�جتماعي

قتراح مورد منه إلى ا 150في نص المادة  1990ديسمبر  31المؤرخ في  90/63بموجب القانون رقم 

، يتمثل في إمكانية حصولھا على قروض طويلة ا3جل حيث قضت على أنه جديد لتمويل الصناديق

يرخص للخزينة العمومية إصدار سندات طويلة ا3جل لحساب أجھزة الضمان ا�جتماعي تكون مقابلة 

 حدد المقرر المؤرخ و. لقيمة المنشآت الصحية و ا�جتماعية التابعة لھا و المدمجة ضمن أم-ك الدولة

جتماعية مندمجة ، و المتمثلة في حيازة منشآت صحية أو اشروط اeصدار 1995سبتمبر  12في 

، و يتم رد القرض عن طريق سنويا% 5ة ، و تكون لمدة عشر سنوات و بنسبة فائدضمن أم-ك الدولة

 .بنك الجزائر

  
                                                           

  .117مرجع سبق ذكره ص، كيفاني شھيدة -  [1]
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  تعويضات الضمان ا�جتماعي:المطلب الثاني

І- نقديةالتعويضات ال  

  :يستفيد المؤمن من التعويضات النقدية و ذلك حسب ا3خطار التي يتعرض لھا

 :بالنسبة للمرض و ا�مومة •

 [[[[1]]]]:بالنسبة للمرض �

، و ھي عبارة عن ف للمستفيد دون عائلته، تصرھي تعويضات مقررة بموجب القانون و

، الذي يتقاضاه تأسيسا على المرتب مبالغ تدفع للعامل الذي توقف عن عمله بسبب المرض

من توقفه عن العمل ثم يدفع له ) 15(اليوم الخامس عشر إلى غاية و تكون بنصف ا3جر 

، و قد تدوم ا�ستفادة من ا3داءات اليومية طول )16(كام- من اليوم السادس عشر  ا3جر

ث-ث سنوات كل ذلك حسب الشروط الواردة في القانون مع المراقبة المستمرة للحالة 

و يستحق المؤمن ھذا التعويض بعد إشعار . ة من طرف ھيئة الضمان ا�جتماعيالصحي

ل أو إرسالھا  مع إشعار ھيئة الضمان ا�جتماعي و ذلك بإيداعه وثيقة التوقف عن العم

، و تكون ھذه الوثيقة في نسختين إحداھما لصاحب العمل و الثانية للضمان ا�ست-م

  .ا�جتماعي

 [[[[2]]]]:بالنسبة ل�مومة �

 14مل أجرھا لمدة يساوي كاتعويض بسبب الو�دة بستفيد المرأة التي تنقطع عن العمل ت

من ا3جر اليومي بعد اقتطاع مبلغ % 100، و ھو تعويض يومي يساوي أسبوعا متتالية

، أي عمل مأجور أثناء فترة التعويضا�شتراك و الضريبة بشرط أن تتوقف عن مزاولة 

التعويض أي تبقى  فترةالتاريخ المحتمل للوضع � تقلص  إذا حصل أن تمت الو�دة قبلو

  .أسبوعا  14

 :تأمين العجز •

تحسب منحة العجز على أساس ا3جر القاعدي و ھذا ا3خير يمكن أن يكون أخر أجر سنوي 

، أو يمثل متوسط ا3جور السنوية لث-ث سنوات ا3خيرة حصل عليه المؤمن قبل حدوث العجزت

  [[[[3]]]].و مبلغ منحة العجز يقدم حسب أصناف العجز: حياة المھنية للمؤمنأجرا خ-ل الا3حسن 

  :بالنسبة للعمال ا�جراء  �

  .من ا3جر القاعدي% 60المؤمن في ھذه الحالة على  يحصل: الصنف ا�ول �
                                                           

  .المتعلق بالتأمينات ا�جتماعية 1983جويلية  2المؤرخ في  83/11من قانون رقم  14المادة  -  [1]
  .83/11من قانون  29- 28المواد  -  [2]
[3]

  .من نفس القانون 37- 36المواد  - 
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 .من ا3جر القاعدي% 80 يحصل المؤمن في ھذه الحالة على :الصنف الثاني �

من % 40باeضافة إلى % 80 حالة علىيحصل المؤمن في ھذه ال: الصنف الثالث �

  .ا3جر القاعدي

  :بالنسبة للعمال غير ا�جراء �

من ا3جر السنوي المصرح به % 80ثاني يستفيد المؤمن من نسبة فالصنفين ا3ول و ال

  .كأقصى حد [[[[*]]]] SNMG  مرات من 8الخاضع ل-شتراك و الذي يمثل و

% 80تفيد المؤمن باeضافة على نسبة ، فيسانت حالة المؤمن من الصنف الثالثأما إذا ك

  .كإضافة%  40من ا3جر السنوي المصرح به بنسبة 

  .، فان منح العجز تتحول إلى معاش تقاعدإذا كان المؤمن في سن التقاعد

 :بالنسبة لحوادث العمل و ا�مراض المھنية •

 [[[[1]]]]:في حالة العجز المؤقت �

، و يتكفل صاحب العمل ريخ التوقفيوم ا3ول الذي يلي تامن ال ابتداءيكون التعويض 

  .بتعويض اليوم الذي وقع فيه الحادث

 [[[[2]]]]):ي أو الجزئي لالك( في حالة العجز الدائم  �

يستفيد المؤمن من منحة مناسبة لخطورة العجز الذي يحددھا الطبيب ا�ستشاري لصندوق 

  .الضمان ا�جتماعي وفقا لجدول خاص

 :بالنسبة للتقاعد •

من متوسط ا3جر و يحدد المبلغ ا3دنى % 80 ـدد المبلغ ا3قصى ببالنسبة لFجراء يح �

مرة من  2.5أما المبلغ ا3دنى فيساوي % 100، أما المجاھدين فيستفيدون بنسبة %75ـب

SNMG.  

 .من الدخل السنوي المصرح به% 80أما فيما يتعلق بغير ا3جراء فيمثل مبلغ التقاعد  �

 

 

 

 
                                                           

  .الحد ا3دنى لFجر المضمون  -  [*]
  ..المتعلق بحوادث العمل و ا3مراض المھنية 1983جويلية   02المؤرخ في 83/13من قانون  28المادة  -  [1]
   .83/13من نفس القانون  38المادة   -[2]
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  [[[[1]]]]:بالنسبة للبطالة •

و � أكثر  SNMGمن % 75، فھو � يمكن أن يكون أقل من ة محدودعويض عن البطاليعتبر الت

شھرين شھر كأقصى حد بحساب  36و تصل التكف-ت بالمؤمن إلى ، SNMGمرات من  3من 

  :، وفقا للنسب التنازلية التاليةشھر كحد أدنى 12لى أن � يقل عن عن كل سنة اشتراك و ع

 .الربع ا3ول من مدة التكفلمن ا3جر المرجعي خ-ل % 100 �

 .من مدة التكفل الثانيمن ا3جر المرجعي خ-ل الربع % 80 �

 .من مدة التكفل الثالثمن ا3جر المرجعي خ-ل الربع % 60 �

 .من مدة التكفل الرابعمن ا3جر المرجعي خ-ل الربع  50% �

 :كما يلي SNMGو يمثل ا3جر المرجعي متوسط ا3جر الشھري الخام و الـ 

  SNMG+ ا�جر الشھري الخام                        

                                       2 

 [[[[2]]]]:مين على الوفاةأبالنسبة إلى الت •

مرة مبلغ ا3جر الشھري ا3كثر نفعا، المتقاضى ) 12(يقدر مبلغ رأسمال الوفاة باثني عشرة 

  .ساس لحساب ا�شتراكخ-ل السنة السابقة لوفاة المؤمن له و المعتمد كأ

П- التعويضات العينية  

 :بالنسبة للمرض و ا�مومة •

 [[[[3]]]]:بالنسبة للمرض �

 : ٪ لكـل مـن 80التعـويض بنسبـة  �

  .، التـداوي بالميـاه المعــدنيةالمـواد الصيد�نية، النظـارات ،الفحـوص الطبيـة  -

 .إلخ...ا3سنـان واستخ-فھا ا�صطناعي  عـ-ج -

  : الحـا�ت ٪ فـي بعـض 100بـة التعـويض بنس �

  .، أو لمـدة العـ-ج الـ-زمإمـا لطبيعـة، أو نـوعية  -

              ا�جتماعية   ، إذا كـان مستفيـدا مـن منحـة أو مـن ريــع التـأمينـاتإما لنـوعيـة المستفيـد -

 .المحضنة اسع  فـيلتبل الشھر ادوا قا3طفال الذين ول عوض أو ،تـوريد الـدم، الب-زما  -
                                                           

المحدد لمدة التكفل بتعويض التأمين على البطالة و كيفيات  1994جويلية  06المؤرخ في  94/189من المرسوم التنفيذي رقم  2المادة  - [1]
  . الحساب

  .83/11من قانون  48دة الما -  [2]
[3] - http://etudiantdz.com/vb/t1099.html. 
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                                           . وجھية، الجبـارة الفكيـة والاء ا�صطناعيةا3جھـزة وا3عض  -

  . ، وإعـادة التـأھيل المھنـيالتـدريب الـوظيفـي لFعضـاء ادةإع -

                                                     .بإحـدى ا3مـراض التـي حـددھا الضمـان ا�جتماعي عنـد اeصـابة -

 .وماالمرض لمدة تفوق ث-ثين ي براحية المھمة واeقامة بالمستشفى بسبالعمليات الج -

 ن،ـن المعـوقيـ، المجـاھدين غيـر ا3جـراءـ3شخـاص الطبيعيية اداءات العينيا3 ذهيستفيد من ھ

د منھـا ات ا�جتماعية، كمـا يستفيتمتعـون بامتياز التأمين، المن مسـاعدات الـدولـةستفيـدين مالم

ـد مـن امتياز الضمـان أو مستفي زوج المـؤمن إذا لـم يكـن عـامـ-(ذوي حقـوق المـؤمن له 

  . )المكفولين ، ا3و�د المكفولين وا3صولا�جتماعي

 [[[[1]]]]:بالنسبة ل�مومة �

مصاريف الطبية و الصيد�نية و يتعلق ا3مر بمصاريف العمل و تبعاته وتعوض ال

، ويكون التعويض على أساس أيام 08لمولود في المستشفى لمدة ومصاريف إقامة ا3م و ا

، ضمان ا�جتماعي قبل الوضع و بعدهو تكون المراقبة التي تجريھا ھيئة ال ،100%

مل ويتعين على ا3م الحامل في ھذه الحالة أن تعلم مصالح الضمان ا�جتماعي بحالة الح

 أشھر من تاريخ توقع الوضع الذي 06التي تتم معاينتھا من قبل طبيب مختص و ذلك قبل 

، كما يستلزم على المعنية أن تجري فحوصا أربعة قبل يذكره الطبيب المختص في الشھادة

 .وضع الحمل

 :بالنسبة للبطالة •

، و يستمر دفع ترة التكفل3مومة و المرض طوال فالعينية للتأمين على ايستفيد المؤمن من ا3داءات 

، إذا لم يتمكن من ا�ندماج في الحياة اية الحق في التأمين على البطالةھذه ا3خيرة إلى ما بعد نھ

  .شھر 12العملية ثانية و ذلك لمدة 

 :بالنسبة لحوادث العمل و ا�مراض المھنية •

، التحليلية و كذلك ئيةمصاريف الع-ج الطبية و الجراحية، الصيدلية، اeستشفايشمل تعويض وھو 

 %.100المصاريف المترتبة عن الع-ج بالحمامات المعدنية و يكون التعويض بنسبة 

  

  

  

  

                                                           
[1]

 - http://droit.alafdal.net/montada-f10/topic-t325.html  
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III - المنح العائلية:   

ت حيز التطبيق في ، التي أدخل1941جوان  10ماي و  06للقرارات  لقد أسس نظام المنح العائلية طبقا

  . 1971ال القطاع الزراعي إلى غاية ، غير أن ھذا النظام استبعد عم1941سبتمبر  01

 ، تم في الجزائر تأسيس صندوق مركزيالمتعلق بتشريع المنح العائلية 1945أكتوبر  04و طبقا 3مر 

ديق التابعة ، الذي كان دوره ضمان تعويض ا3عباء بين مختلف الصناللتنسيق و تعويض المنح العائلية

  .و مصالح ھذه الصناديق، و كذا تنسيق نشاطات له و المصالح الخاصة

من ھذا التاريخ انضمت  ابتداءا، و صندوق و كذا الصناديق التابعة لهانحل ھذا ال 1957و في عام 

و بعد ا�ستق-ل و اeص-حات التي شھدھا الضمان  [[[[1]]]].المنح العائلية إلى أجھزة الضمان ا�جتماعي

 1996، إلى غاية تبر تعويضاتھذه المنح و كانت تع ھو المسئول عن CNASا�جتماعي أصبح 

، و الصندوق أصبح مجرد وسيط بين الخزينة [[[[2]]]]حيث تكفلت الخزينة العمومية بميزانية المنح العائلية 

  .العمومية و المؤمن 

 17، و يكون له أو�د � تزيد أعمارھم عن  ارة عن منحة تقدم للمؤمن المتزوجو المنح العائلية ھي عب

 ـو مبلغ ھذه المنحة يقدر ب. سنة في حالة مواصلة الدراسة الجامعية 21 سنة و قد تمتد إلى غاية

، أما إذا كان أجر المؤمن دج15000ا كان أجر المؤمن أقل من دج على كل طفل في حالة ما إذ600

فانه ابتدءا من  05و إذا تعدى عدد ا3طفال . دج300دج فانه تمنح له عن كل طفل 15000أكثر من 

، أما المغتربين في ھذا بالنسبة للعمال داخل الجزائر. دج عن كل طفل300يأخذ  فما فوق 06الطفل 

و ھناك . دج7500فرنسا ووفقا ل-تفاقيات الدولية فإن مبلغ منحة الطفل � تتجاوز في معظم الشركات 

  )05الملحق ( .دج على كل تلميذ800أيضا المنحة الدراسية كل سنة 

 :نح العائليةأصناف و طبيعة المستفيدين من الم �

، عام- 50لي و يتجاوز عدد عمالھا و ھي شركات ذات طابع مح: المجموعات المحلية -

، و يتقاضون ل الذي ينوب عنھم في عملية الدفعيمثلون من طرف شخص واحد و ھو المراسو

، الشركات ذات الطابع البلديات: م التي تسدد لھم بواسطة صك مدفوع، مثالمستحقاتھ

 .ا�قتصادي

من بعض الشركات الخاصة كالمقاولة، مكاتب المحاماة، وھو قطاع يتشكل : اع الخاصالقط -

، حيث يقوم المؤمن بالتقرب من ھذه المصالح إلخ...لمطاعم و المح-ت التجارية، االمقاھي

 ).المنح العائلية ( بنفسه و تقديم الملفات أو الوثائق الخاصة به لتقاضي مستحقاته 

                                                           
[1]

  .23مرجع سبق ذكره ص  –أزمة تمويل نظام الضمان ا�جتماعي  –رة خشاش سمي -  
[2]

  .3ص  5750 العدد 2009سبتمبر  05السبت  –جريدة الخبر  -  
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، و شرط ھذه المنحة سواء كان عام- أو متقاعدا تأتي بعد وفاة المؤمنھم فئة خاصة  :ا�رامل -

 .ھو الحصول على منحة الوفاة فيما يخص العاملين و تعود فيھا مستحقات المنحة للزوجة

بين الجزائر و فرنسا  1980أكتوبر  01عقدت اتفاقيات في  :العمال المتواجدون في الخارج -

 .المنح العائلية لضمان حقوق ھذه الفئة و ذويھم في

 :ھما التبني و التكفل ھناك حالتين: حا�ت التكفل -

يحتفظ المؤمن بالمنح العائلية في حالة التبني بتقديم عقد الحضانة أو الكفالة : التبني �

 .مسلم من مديرية النشاط ا�جتماعي

�  و الذي ،كفالة ا3بناء إلى الشخص الكفيل في حالة وفاة ا3ب أو ا3م تعود :التكفل �

 .سنة 60سنة و � يتعدى  21يمارس أي نشاط و يجب أن يفوق عمره 

 :نبذة عن المبالغ المحددة للمنح العائلية �

 .دج شھريا40، كان يقدر مبلغ المنح العائلية 1991أفريل  30إلى غاية  1975جانفي  01من  -

ي المؤرخ ف 91/156ووفقا للمرسوم رقم   1994جوان  30إلى غاية  1991ماي  01من  -

 .دج للطفل الواحد140، بلغ مبلغ المنح العائلية  1991ماي 18

دج للطفل  200، بلغ مبلغ المنح العائلية 1994سبتمبر  30إلى غاية  1994ية جويل 01من  -

 .الواحد شھريا

المؤرخ  94/326ووفقا للمرسوم رقم  1995سبتمبر  30إلى غاية  1994أكتوبر  01من  -

 .دج للطفل الواحد300عائلية أكتوبر بلغ مبلغ المنح ال 15في

المؤرخ في  95/289وحسب المرسوم رقم  1996سبتمبر  30إلى غاية  1995جانفي  01من  -

 :المستفيد من المنح العائلية سواء كان أجره الشھري الخاضع ل-شتراك  فإن 1995سبتمبر  26

 :   دج شھريا يكون تعويضه كما يلي15000أقل من أو يساوي  �

 .أول طفل إلى الخامسدج شھريا من 450 �

 .دج شھريا من أول طفل إلى السادس300 �

  .دج على الطفل الواحد300دج يعوض بـ 15000من يفوق أجره  �

 :إلى غاية ا5ن يقدر مبلغ المنح العائلية بالنسبة 1996أكتوبر  01من  -

 :دج15000لمن يساوي أجره الشھري أو أقل من  �

 .طفل 5دج فالشھر من أول إلى  600 �

 .شھر ابتدءا من الطفل السادسدج فال300 �

                                                   .دج للطفل الواحد 300 ـدج يعوض ب15000من يفوق أجره  �
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  الضمان ا�جتماعي الجزائري  منازعات: الرابع المبحث

 أو المستفيد يقصد بمنازعات الضمان ا�جتماعي كل الخ-فات التي تثور بين المؤمن له و ذوي الحقوق

، و ذلك حول ات الضمان ا�جتماعي من جھة أخرى، و بين ھيئمن التأمينات ا�جتماعية من جھة

تطبيق القوانين المتعلقة بالحقوق و ا�لتزامات الناتجة عن تطبيق قواعد التأمينات ا�جتماعية و حوادث 

  [[[[2]]]]:ث أشكال و ھي كالتاليث-منازعات الضمان ا�جتماعي  تتخذو  [[[[1111]]]].العمل و ا3مراض المھنية

 .المنازعات العامة �

 .المنازعات الطبية �

 .المنازعات التقنية �

  المنازعات العامة: المطلب ا�ول

І- مفھوم المنازعة العامة  

  :المنازعات العامة كمايلي 83/15من قانون  03تعرف المادة 

للمستفيدين من الضمان ة الطبية تختص المنازعات العامة بكل الخ-فات غير المتعلقة بالحال"

للمنازعة العامة  و بناءا على ھذا التعريف الذي يعتبر غير مفھوم و لم يعطي" المنازعات التقنيةو

، نستنتج أنه يدخل ضمن دائرة المنازعة العامة كل مل ھو ليس في دائرة المنازعات المعنى المضبوط

 [[[[3]]]]:و يمكن تلخيص ذلك فيمايلي الطبية و التقنية،

حول (قوقھم و ھيئة الضمان ا�جتماعي ات التي تثور ما بين المؤمنين و ذوي حالخ-ف  -1

  ).اقات ا3داءات العينية و النقديةا�ستحق

، كل ا3مراض المھنيةلخ-فات المتعلقة بإثبات التكفل والتغطية في حا�ت حوادث العمل وا -2

 �لتزاماتهتخدم بعدم تنفيــذ المس ةـالمتعلق ا�جتماعيالمنازعات بين المستخدم و ھيئات الضمان 

   .دوقتجـــاه الصن

 ا�تفاقياتو المتعاقدين معه بموجب  ا�جتماعيبين ھيئـات الضمان  تثور ماالخ-فات التي قد  -3

تعلق ا3مر بالمؤسسات يو  .نظام الدفـع من قبــل الغيرار الصندوق في إط ھا ھؤ�ء معالتي يبرم

ديريات و اeدارات العمومية عندما يتعلق ا3مر مومية المستخدمة كالملھيئات العة و ااeستشفائي

  . ا�جتماعيات الضمان تجاه ھيئ بالتزاماتھا

  

  

                                                           
[1] - http://forum.law-dz.com/index.php?showtopic=3893&mode=threaded&pid=17768 

  .140الوجيز في قانون العمل و الحماية ا�جتماعية مرجع سبق ذكره ص  –عجة الجي-لي . د -  [2]
[3] - http://forum.kooora.com/f.aspx?t=18552176 
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   . و المستخدمين لديھا ا�جتماعيق الضمان الخ-فات التي تقوم ما بين صنادي -4

ھم بھا عقود توريد و الموردين الذين تربط ا�جتماعيالخ-فات التي تقــوم بين ھيئات الضمان  -5

   . ةمؤسسـة عمومي باعتبارها الصندوق و مختلف التعاقدات التي يبرمھو خدمات 

ة تغير من ات منفردرلقرا ا�جتماعيالخ-فات التي تقــوم بمناسبة إصدار ھيئات الضمان  -6

  .اتو يفرضه من واجب ه من حقوقالوضع القائم بما ينشئ

П- مجال المنازعات العامة:  

  [[[[1]]]]:الخ-فات المتعلقة بالمنازعة العامة من حيث المجال إلىتنقسم 

 .الخ-فات المتعلقة بحقوق المؤمن لھم و ذوي حقوقھم �

 .الخ-فات الناجمة عن عدم تنفيذ المستخدم �لتزاماته �

 :الخ[فات المتعلقة بحقوق المؤمن لھم و ذوي حقوقھم •

، و حا�ت التكفل بالمؤمن )لوفاة و التقاعد، ازج، العالمرض، ا3مومة(التأمين على و تشمل حا�ت 

  .له و ذوي حقوقه عند وقوع حادث عمل أو مرض مھني

  :و تنقسم إلى قسمين  

 :في مجال التأمين ا�جتماعي �

استحقاق ا3داءات العينية و النقدية من عدمه و ھذا : تنصب المنازعة في ھذا الباب أساسا حول

، أو عدم أحقية المستفيد بالتزاماتھا في دفع التعويضاتعي سواء eخ-ل ھيئة الضمان ا�جتما

  . القانوني أو ذوي حقوقه في ا�ستفادة منھا نظرا لعدم استيفاء الشروط المنصوص عليھا ف

 :في مجال التغطية عن حوادث العمل و ا�مراض المھنية �

التبليغ عن سألة بإجراءات ، وتتعلق المة ھنا حول مھنية الحادث من عدمھاو تنصب المنازع

إذا فالنزاعات تتعلق بعدم . به طبقا لjجراءات المنصوص عليھا، اeثبات و التصريح الحادث

و ھيئات الضمان احترام الشروط واeجراءات التي يستوجب على المصاب و صاحب العمل 

ند وقوع أي حادث عمل أو مرض مھني، و ذلك حماية لحقوق كل ا�جتماعي مراعاتھا ع

ما يخص اeثبات و إجراءات التحقيق في الحادث أو المرض المھني، فإنھا تتمثل أما في. طرف

ض نفسه أو من ينوب عنه أو يفي الخصوص في سرعة التبليغ عن الحادث سواء من قبل المر

  .من قبل صاحب العمل إلى ھيئة الضمان ا�جتماعي في ا5جال المنصوص عليھا قانونا

   

                                                           
[1] http://droit.alafdal.net/montada-f10/topic-t325.html 
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 :ذ المستخدم �لتزاماتهالخ[فات الناجمة عن عدم تنفي •

، و الخواص و المھنيون المعنويون الذين يستخدمون عام- يلتزم أصحاب العمل الطبيعيون و

الصناعيين و التجار و الحرفيون  و الف-حين با�لتزامات ا3ربعة التالية اتجاه صندوق الضمان 

  :ا�جتماعي

 [[[[1]]]]:التصريح بالنشاط  -

ا�جتماعي المختصة في إقليم  توجھوا إلى ھيئة الضمانأصحاب العمل أن ي حيث يتعين على

أيام الموالية لشروعھم في الممارسة  10للنشاط بالتصريح بنشاطھم في أجل  ممارستھم

عن كل %  20دج تضاف إليھا نسبة  5000 قدرھا التصريح، دفع غرامة على عدم ويترتب

  .تأخير شھر

 )06الملحق ( [[[[2]]]]:ا�نتساب -

�جتماعي وجوبا كل ا3شخاص الذين يمارسون نشاطا مأجورا أو نشاطا سب إلى الضمان اتين

 .مھنيا غير مأجور مھما كان قطاع النشاط أو طبيعة العقد أو مدته

، و يترتب تصريح بالنشاط بمثابة طلب انتساب، و يعتبر الينسب وجوبا طلبة التعليم العالي كما

دج 1000ف أو قبول تسجيل الطالب غرامة أيام الموالية للتوظي 10عن عدم ا�نتساب في أجل 

   .عن كل شھر تأخير و عن كل عامل% 20عن كل عامل تضاف إليھا نسبة 

 )07الملحق ( [[[[3]]]]:التصريح با�جور -

يوم الموالية لكل سنة كشفا اسميا إلى ھيئة  30صاحب العمل أن يوجه في  83/14يلزم القانون 

جور المتقاضاة في أول وآخر يوم من ا3شھر ، ا3أسماء ا3جراء: ا�جتماعي يتضمن الضمان

  .الث-ثة ا3خيرة لكل سنة و كذا مبالغ ا�شتراكات المستحقة

و في حالة عدم القيام بذلك يمكن لھيئة الضمان ا�جتماعي أن تحدد تلك ا�شتراكات المؤداة 

تساوي كما يترتب على عدم التصريح با3جور توقيع غرامة %. 0.5+ خ-ل السنة السابقة 

   .عن كل شھر تأخير% 0.5ليھا زيادة قدرھا إمن مبلغ ا�شتراكات تضاف % 15

  

  

  

  

                                                           
  .المتعلق بالتزامات المكلفين في مجال الضمان ا�جتماعي 1983جويلية  02المؤرخ في  83/14من قانون  7- 6المواد  -  [1]
  .من نفس القانون 13- 12- 11- 10- 9المواد  -  [2]
[3]

  .83/14من قانون  16- 15- 14المواد -  
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 [[[[1]]]]:دفع ا�شتراكات -

و ھو التزام يتحمله المستخدم ، إذ يتعين عليه أن يقتطع عند دفع كل أجر القسط المستحق على 

 كثرن يستخدم أأشھر إذا كا 03يوما الموالية لمرور  30العامل لفائدة الصندوق و ذلك في أجل 

عمال، أما الدفع  09يوما الموالية لكل شھر إذا كان يستخدم  30عمال، و في ظرف  10من 

بالنسبة للعمال غير ا3جراء فيكون سنويا و في حالة عدم مطابقة  مبلغ ا�شتراكات المدفوع 

عن % 5، و يترتب عن عدم دفعھا توقيع زيادة قدرھا بالتسويةللمبلغ المستحق يقوم المكلف 

، عن كل شھر تأخير إضافي% 1بنسبة  ا�شتراكات المستحقة أما ا�شتراكات الرئيسية فترفع

لھيئة الضمان ا�جتماعي متابعة المستخدم قضائيا لتعويض ا3داءات  83/14كما خول القانون 

ن ، و ھذا بغض النظر عتخدم بتسديد ا�شتراكات المستحقةالمقدمة للمستفيد عندما � يقوم المس

  . الزيادات المذكورة أع-ه 

  المنازعات الطبية: المطلب الثاني

І- مفھوم المنازعات الطبية  

 :المنازعة الطبية على أنھا 83/15 من قانون 04لقد عرفت المادة 

كل نزاع يتعلق بالحالة الطبية للمستفيد من الحماية ا�جتماعية أو بذوي الحقوق من أصوله أو " 

  "فروعه 

 [[[[2]]]]: ع الطبي على أنهو يعرف النزا

ذلك النزاع الذي يثور بمجرد قيام خ-ف موضوعه الحالة الصحية للمؤمن لھم أو ذوي حقوقھم من " 

ض أو ، و ذلك بسبب العجز المترتب عن المرات الضمان ا�جتماعي من جھة أخرىجھة  و ھيئ

تشار لھيئات الضمان لمس، و اعتراض المؤمن لھم على رأي الطبيب احادث العمل أو المرض المھني

، فھي بذلك تشمل جميع ا�عتراضات التي يرفعھا المؤمن لھم أو ذوي حقوقھم على ا5راء ا�جتماعي

الصادرة عن ا3طباء المستشارين التابعين لھيئات الضمان ا�جتماعي حول تقديرھم للحالة الصحية 

  "للمؤمن لھم 

، منازعات الطبية ھو الخبرة الطبيةكز عليه الو من خ-ل ھذا التعريف يتضح لنا أن أھم عامل ترت

على قرار  فالخبير � يكتفي بإعطاء رأي تقني بل يفصل في النزاع الذي مصدره اعتراضات المؤمن

، و المتمثلة في آراء ا3طباء المستشارين المعينين من قبل الھيئة عند تقديرھم ھيئة الضمان ا�جتماعي

                                                           
  .الباب الخامس من نفس القانون -  [1]

[2]
 - http://droit.alafdal.net/montada-f10/topic-t325.html 
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، أو من حيث التئام الجروح وشفاء حيث قدرته على العمل من عدمھا منللحالة الصحية للمستفيد سواء 

  .   ض من عدمه أو من حيث تقدير العجز و معدلهالمر

П- مجال تطبيق المنازعات الطبية  

  :مجال المنازعة الطبية في نقطتين يمكن حصر

 .تحديد الحالة الصحية للمؤمن له �

 .الرقابة الطبية لھيئة الضمان ا�جتماعي �

 :الحالة الصحية للمؤمن له تحديد •

الطبية للمؤمن له الناتجة عن مرض أو عجز أو حادث  الحالة الصحية وھي مسألة تتعلق بإثبات

 بتحديدھا في ھذه المرحلة الطبيب المعالج فھو الذي تكون له ص-حية و يقوم ،عمل أو مرض مھني

أو المصاب و يشعر  يصرح المريضو تبدأ مھمته بعد أن ، الحالة الصحية ا3ولية للمؤمن له تقدير

عليھا حسب كل حالة، و يقوم  المنصوص اعي بذلك في ا5جال القانونيةمھيئة الضمان ا�جت

ل-حق به ثم يحرر شھادتين نسبة العجز ا تقدير مؤمن له المصاب ولالطبيب المعالج بفحص ا

و تتضمن وصف  باشرةالفحص ا3ول الذي يلي الحـادث م عند ا3ولى يقوم بإعـدادھا، طبيتين

لطبي وا3سباب المحتملة للحادث ا شامل و دقيق عن مختلف اeصابات التي يكتشفھا الفحص

فھي إما شھادة شفاء أو شھادة تقدير العجز الذي يجب  الثانية تاريخ التوقف عن العمل، أما الشھادةو

  :أن تتضمن

 .الجيدة على العمل القدرة  �

 .تبيان الحالة الصحية العامة �

 .لسنا �

 والعقلية القدرة الجسدية  �

و عودة  بشفائهالقول  ا3ثر الكبير في تحديد الحالة الصحية للمصاب إما ويبقى لرأي الطبيب المعالج

 و على ضوء ذلك يتحدد مصير، ھذا العجز الصحية 3صلھا أو القول بعجزه و من ثم تقدير حالته

للمحكمة  صحي الجديد إذ جاء في قراريتناسب ووضعه ال العامل المھني بمنحة منصب عمل آخر

منصب  إعادة تعيين العامل في من المستقر عليه قانونا أنه يمكن" : ما يلي العليا في ھذا الصدد

أن يكون بقرار معلل  رأي الطبيب و عمل أخر إذا عجز أو مرض أو أصيب بحادث عمل بناءا على

  ". للقانون و مبلغ للعامل و إن القضاء بخ-ف ذلك ھو خرق
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 :الرقابة الطبية لھيئة الضمان ا�جتماعي •

الطبيب  المصاب علىبعرض ا�جتماعي مراقبتھا على المريض، و ذلك  تمارس ھيئة الضمان

 ،توصل إليھا الطبيب المعالج لھيئة الضمان ا�جتماعي بعد أن تقدم النتائج التي المستشار التابع

الصحية  للحالة بحيث نصبح أمام تقديرين يد،فحص المريض من جد المستشاريتولى الطبيب  حيث

   :للمؤمن له و نكون بذلك أمام حالتين

   .حالة أن يوافق رأي الطبيب المعالج رأي الطبيب المستشار، و ھنا � إشكال يذكر �

ينشأ ما يعرف بالنزاع  الطبيب المعالج، و ھنا حالة أن يخالف رأي الطبيب المستشار رأي �

ھيئة الضمان ا�جتماعي حول تعارض  بين المؤمن له و الذي يقوم ماالطبي فھو نتاج الخ-ف 

المعالج ورأي الطبيب المستشار، و� يمكن 3ي مريض أن �  التقديرين ما بين رأي الطبيب

 ففي حالة رفض الخضوع للمراقبة الطبية توقف تطلبھا الھيئة  التي يخضع لمختلف المراقبات

 .رقابتھا لتي لم تمارس فيھا الھيئةالعينية خ-ل الفترة ا ا3داءات

  المنازعات التقنية :المطلب الثالث

І- مفھوم المنازعات التقنية  

كل منازعة لھا ع-قة بالنشاط "  83/15من القانون رقم  05يقصد بالمنازعات التقنية حسب المادة 

زعة التي تكون طبيعتھا لمناتلك ا" على أنھا  08و تضيف المادة " المرتبط بالحماية ا�جتماعية  الطبي

  ".، و تتولى الفصل فيھا لجان تقنية تقنية

يق ومن الناحية العلمية، يمكن تعريف المنازعة التقنية على أنھا تلك المنازعة التي تثور ما بين الصناد 

، و كثيرا ما يرتبط ھذا الوصفات الطبية المقدمة للمؤمنين، حول بعض و ا3طباء بمختلف تخصصاتھم

، و الذي ينتج عنه ضرر مالي للصندوق يصعب لغش أو التعسف الصادر عن ا3طباءبحا�ت االنزاع 

   [[[[1]]]].على ھذا ا3خير استرجاعه

П- [[[[2]]]]مجال المنازعات التقنية  

  :يمكن حصر مجال المنازعة التقنية في ث-ث نقاط رئيسية ھي

 .الخطأ الطبي �

 .ينالتجاوزات و حا�ت الغش المرتكبة من ا3طباء المتدخل �

 .إفشاء السر المھني �

 

                                                           
  .148عجة الجي-لي ص  -  [1]
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 :الخطأ الطبي •

ا3صول  و خروج الطبيب في سلوكه على القـواعـد كل مخالفة أو : "يعرف الخطأ الطبي على أنه

أو إخ-ل ، للعمل الطبي تنفيذه الطبية التي يقضي بھا العلم أو المتعارف عليه نظريا و علميا وقت

في حين كان ، على فعله نتائج جسيمة متى ترتب القانون التي يفرضھا اليقظةبواجبات الحيطة و 

ومن ا3خطاء  . و التبصر حتى � يضر المريض أن يتخذ في تصرفه اليقظة في قدرته وواجبا عليه

صناديق الضمان ا�جتماعي  مجال ممارسة ا3طباء لنشاطھم في إطار ع-قاتھم مع الشائعة في

 داءات نقدية و عينية غيرأالحصول على  تقدير الحالة الصحية للمريض مما يمكنه من سوء

ا3مر اللجوء  لھيئات الضمان ا�جتماعي التي يتحتم عليھا مما يترتب عنه خسائر مالية ،مستحقة

  .للمطالبة بالتعويض إلى القضاء المختص

 :التجاوزات و حا�ت الغش المرتكبة من ا�طباء المتدخلين •

تحكمھا مدونة أخ-قيات مھنة د و ا3عراف التي و ھي تقريبا كل ما ھو خرق للمبادئ و القواع

  :، و تشمل ھذه التجاوزات و حا�ت الغش ما يليالطب

، و ذلك بغرض محاباة مصدر مرض أو عاھة أو عن سبب وفاةحالة إعطاء بيانات كاذبة عن  �

 .المريض و تمكينه أو ذوي حقوقه من ا�ستفادة من حقوق � يستحقونھا

دات � تنقل بصدق و أمان الفحوص الطبية التي تم إجراؤھا على حالة تسليم وثائق و شھا �

 .المصاب

، إذ ترتب في ذمة الصندوق آثار مالية و إدارية تسليم شھادات و وصفات طبية مزورةحالة  �

 .بالغة ا3ھمية، و سلوك يتنافى مع أخ-قيات مھنة الطب

 :إفشاء السر المھني •

بأي وسيلة من طرف  ، و يتحقق اeفشاء إذا أعلن السررھو اeفضاء بمعلومات محددة للغياeفشاء 

إنما يكفي كشف بعض معالم  ، و � يشترط القانون ذكر اسم صاحب السر ومن أؤتمن عليه

و في ھذا اeطار تقع على . ، و ليست ھناك وسيلة معينة من شأنھا أن تحقق اeفشاءشخصيته

  :الطبيب الخبير عدة التزامات نذكر منھا

 .شف عن سر الفحوص 3ي فردأن � يك �

عدم كشف كل ما يصل من علمه تفصيليا باeجابة على ا3سئلة و الموضوعات التي تطلب  �

 .ا�ستفسار عنھا
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  خ[صة الفصل الثاني

ي الجزائري الذي مر بمراحل لقد حاولنا في ھذا الفصل أن نقدم لمحة عن تاريخ الضمان ا�جتماع

الجزائر  ي ، و لقد ادخل الضمان ا�جتماعي فيزاتھا و خصائصھامنھا كان لھا م ، كل مرحلةعديدة

، أما التأمين عن الشيخوخة فلم يغطي خطر المرض، ا3مومة، العجز و الوفاة بحيث كان  1949سنة 

، غير ا3جراء ذوي المھن الصناعية، التجارية، الحرة أما فيما يخص العمال 1953يؤسس إ� في 

لم يكن لھم الحق في ا�ستفادة من خدمات الضمان ا�جتماعي إ� في عام الحرفية و الزراعية فإنه 

للجزائر نظام ضمان اجتماعي متعدد ا3نظمة و يتميز بتعقد تنظيم  أصبح و بعد ا�ستق-ل . 1958

و لع- أھم ھذه اeص-حات . جاء بطريقة مرحليةھو ما عليھا إدخال إص-حات و  مما توجبھياكله 

 1983 ات المتعلقة بسنةص-حاe، و ذي قلص من عدد الصناديق إلى خمسةال 1970ھو إص-ح 

إرادة قوية في توحيد أنظمة الضمان ا�جتماعي و تحقيق و اقتصادي التي تميزت بفترة رخاء و

خمسة قوانين نظمت عمل شكل في ھذا اeص-ح جاء و لقد ، واة في ا�متيازات المستفاد منھاالمسا

  :ا3خطار التي يغطيھا ه و ضبطت قواعدالضمان ا�جتماعي و

 .المتعلق بالتأمينات ا�جتماعية 83/11قانون  -

 .المتعلق بالتقاعد 83/12قانون  -

 .المتعلق بحوادث العمل و ا3مراض المھنية 83/13قانون  -

 .المتعلق بتحديد التزامات المكلفين و الخاضعين للضمان ا�جتماعي 83/14قانون  -

  .منازعات الضمان ا�جتماعيالمتعلق ب 83/15قانون  -

كما تم تحديد نسب ا�شتراكات المدفوعة لكل فئة من فئات المجتمع و التعويضات التي يستفيدون منھا 

تم ضبط الع-قات بين المؤمنين و ھيئات الضمان  ، و سواء العينية أو النقدية و حتى المنح العائلية

ينھم سواء منھا المنازعات تي يمكن أن تثور بقوانين لتسوية الخ-فات ال توضع بحيثا�جتماعي 

  . التسوية، الطبية أو التقنية و كذا طرق العامة

 


