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Résume :
La sécurité sociale d’un pays joue un grand rdle pour I’instauration de la paix et de

la protection sociale et est d’une grande importance pour les travailleurs, leurs
familles et I’ensemble de la société. Elle est €également un élément indispensable de
la politique sociale des gouvernements et un outil important pour prévenir la
pauvreté et atténuer ses effets; ce qui contribue a la préservation de 1’égalité et de
la dignité¢ humaine et a la justice par 1’intégration sociale et la participation dans le
partage des charges sociales. Elle a aussi une grande importance dans la
participation politique et le développement €conomique.

Ce systtme qui a ¢été introduit en Algérie durant la période coloniale et
I’occupation frangaise, a connu plusieurs changements jusqu’a I’indépendance, ou
I’Algérie a hérit¢é d’un systetme complexe qui se caractérise par de multiples
systemes. Ce qui a conduit a I’application de réformes radicales pour I’adapter a la
réalité algérienne et le rendre global et applicable a toutes les catégories sociales et
apte a la prise en charge de tous les risques possibles. Pour se faire, I’Algérie a
crée 05 caisses pour la gestion et I’application de ce systeme : Caisse Nationale des
Assurances Sociales (CNAS), Caisse nationale des Assurances Sociales des Non
Salariés (CASNOS), Caisse Nationale d’Assurance Chdomage (CNAC), Caisse
Nationale de Retraites (CNR) Caisse National des Congés Payés et du Chomage
Intempéries des Secteurs du Batiment, Travaux Publics et Hydrauliques
(CACOBATPH) . Chacune de ces caisses se charge d’une catégorie spécifique de
risques a I’avantage de ses adhérents qui en bénéficient soit en nature soit en
especes.

Nous avons identifi¢ la maniere dont sont gerées ces caisses et la fagon de
I’exécution de leurs différents budgets. Aussi, avons-nous essayé de mettre en
évidence les différentes étapes de préparation et d’approbation de ces budgets.
Comme exemple d’exécution de budget, nous avons €tudi¢ le cas de la CNAS:

Agence de TLEMCEN.
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Abstract:

The social security of any country, has a great importance for workers, their
families and the society as a whole, it can lead to peace and social protection; it is
also an indispensable part of the social policy of governments and an important
tool to prevent poverty and mitigate its effects, and can, therefore, contribute to the
preservation of human dignity, equality and justice through the social integration
and participation in the burden-sharing. It has great importance in political
participation and democratic development.

This system was introduced in Algeria during the French colonial period, and then
it was developed until independence. The Algerian social security system is
complex and is characterized by multiple systems, for which reason the application
of radical reforms to try to create a tailored system; make it a viable and inclusive
of all groups and face the different threats. As a result of these conventions the
creation of five funds to provide an application of the system; these funds are: the
National Fund for Social Insurance of the workers with a salary CNAS, the
National Fund for Social Insurance of the workers without a salary CASNOS, the
National Fund for the retired CNR, the National Fund for unemployment insurance
CNAC, the National Fund for the holidays with pay and unemployment resulting
from bad weather to the sectors of construction and public works and irrigation
CACOBATPH. And each one of these funds takes care of the quality of certain
risks and specific category of insured people in addition to the benefits that benefit
from them, either in kind or in cash.

We have also identified how these funds are run and the various budgets, and we
have tried to highlight the way in which the preparation of this budget and the way
they are approved. To realize this work, we have been working at the level of the
National Fund for Social Insurance for workers and the agency of Tlemcen.
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