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 الشكر والتقدير

 الرحيم بسم الله الرحمان  

 وسلم عليه الله صلى محمد المرسلين أشرف على والسلام والصلاة

 والعافية الصحة من على امتن ما على وأخيرا اولا لله فالحمد وبعد

 لكريم،ا لوجهه يكون أن الله من أرجو الذي البحث هذا إتمام على وأعانني

 علي به ينتفع وأن

 .تواضعا لا حقيقة التقصير من فيه ما

 نفسي أبرئ وما المتواضع، البحث هذا تقييم بقبول تفضلت التي التقييم لجنة إلى الجزيل بالشكر أتوجه
 خير على العمل هذا إقامة على ويعانوا العثار يقبلوا أن المقيمين الأساتذة من وأملي الوهم، أو الغفلة من

 ،وجه

 .المستعان والله

 الأستاذة إلى أتوجه كما مقاولاتية 2 ماستر قسم في وزملائي وأصدقائي عائلتي إلى العمل هذا وأهدي
 البحث هذا على الإشراف بقبول تفضلها على "مينةيقراري  " الفاضلة

 ولولا نصائحها وارشاداتها لما تم هدا العمل،

 عليه والقادر ذلك ولي إنه ناتها،حس ميزان في ذلك يجعل أن وجل عز الله وأسأل

 
                                                                               

 وشكرا                                                                              

 



 الاهداء

 

 فضل لولا إليه لنصل نكن ولم لهدا وفقني الذي لله دالحم والنهار، الليل وجاعل الأنوار، فالق لله الحمد
 :المختار سيدنا على الصلاة والسلام تم علينا الله

 نائهماهب قلبي ويسعد بقربهما أيامي تطيب التي والعطاء الحياة رمز والداي الدنيا في أملك ما أغلى إلى
 أمي وأبي العزيزين

 .ايةو  اسراء ،اشراق زكرياء، ماوأبنائهما وازواجهن الأعزاء واختاي الكبير أخي عيونهم أمام ترعرعت من إلى

 الصواب إلى بيدي أخد من كل وإلى أصدقائي إلى

 الكرام أساتذتي إلى

 .قلبي ينساهم ولم قلمي نسيهم من كل إلى

 .المذكرة هذه طيات في المتواضع جهدي تمرة أهدي هؤلاء كل إلى

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 :الملخص
 المتعلقة المفاهيم اهم على للتعرف مصةةةممة وهي الجامعي؛ الوسةةة  في المقاولاتية الثقافة سةةةةالدرا هذه تتناول      

 انشةةةةةةةةةةةةاء في الجدد المقاولين ومرافقة الجامعة في المقاولاتي التعليم الى تتطرق كما المقاولاتية؛ والثقافة بالمقاولاتية
 تأثير الى اضةةةةةةافة الطلبة على والبيئة خصةةةةةةيةالشةةةةةة العوامل تأثير كان إذا مقارنة الى الدراسةةةةةةة وهدفت مشةةةةةةاريعهم؛

 .المقاولة نحو توجههم على الجامعي الوس 

 من أكثر للطلبة المقاولاتية الثقافة في تؤثر والبيئة الشةةةةةةخصةةةةةةية العوامل ان هي اليها التوصةةةةةةل تم نتيجة واهم      
 الجامعي بالوس  المتعلقة العوامل

 .المقاولاتي التعليم الجامعي؛ الوس  المقاولاتية؛ الثقافة المقاولاتية؛ :المفتاحية الكلمات
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  :العامهرس الف

 .المقدمة العامة

 .النظري للثقافة المقولاتية في الوسط الجامعي الإطار الاول:الفصل 

 .تمهيد -

 .مدخل الى المقولاتية الأول:المبحث 

 .مفهوم المقولاتية : المطلب الاول-   

 .ستراتيجيات المقولاتيةا : المطلب الثاني-

 المقولاتية.معوقات  : المطلب الثالث- 

                                                                                   المقولاتية.دور  : المطلب الرابع-

 .والمحيط الجامعيالثقافة المقولاتية  الثاني:المبحث 
 .لثقافة المقولاتيةالنظري ل الاطار : المطلب الاول-

 .الثقافة المقولاتية عوامل : المطلب الثاني-

 .الثقافة المقولاتية على انشاء مؤسسة مصغرة اثر : المطلب الثالث-

 .خاتمة الفصل

 .السابقة الدراسات الثاني:الفصل 

 .تمهيد

 السابقة.الدراسات  الاول:المبحث 
 .الدراسات باللغة العربية : المطلب الاول-

 .باللغة الأجنبية الدراسات : ب الثانيالمطل-

 

 .مقارنة الدراسات السابقة والدراسة الحالية الثاني:المبحث 
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 .مقارنة الدراسات السابقة : المطلب الاول-

 .موقع الدراسة الحالية من الدراسات السابقة : المطلب الثاني-

 .خاتمة الفصل

 .قولاتية في الوسط الجامعيالتطبيقي لدراسة الثقافة الم الإطار الثالث:الفصل 

 .تمهيد

 .الميدانية وإجراءات الدراسةالمبحث الاول: منهج 
 منهج الدراسة : الاولالمطلب -

 أدوات الدراسة : الثانيالمطلب -

 .تحليل النتائج الثاني:المبحث 
 المقومات الشخصية للثقافة المقولاتية : المطلب الاول-

 قومات البيئية للثقافة المقولاتيةالمحور الثاني الم : الثانيالمطلب -

 الثقافة المقولاتية في الوس  الجامعي : المطلب الثالث-

 .خاتمة الفصل

 .الخاتمة العامة
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 :قائمة الجداول

 الصفحة عنوان الجدول رقم الجدول 
  مقارنة بين مختلف الدراسات السابقة 1

  معامل ثبات وصدق الاستبيان 2

 سة حسب النوعتوزيع عينة الدرا 3
 

 

 أثر المقاومات الشخصية على الثقافة المقولاتية 4
 

 

 العلاقة بين المقومات البيئية للثقافة المقولاتية 5
 

 

 أثر المقاومات البيئية على الثقافة المقولاتية للطلبة 6
 

 

 مقارنة بين تاثير المقومات البيئية على الطلبة والطالبات 7
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 ات الوس  الجامعي على الثقافة المقولاتيةتحليل تاثير متغير 
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 قائمة الاشكال

 

 الصفحة عنوان الشكل رقم الشكل
  منحنى يبين توزيع الفئات العمرية في الجامعة 1

  المستوى التعليمي للطلبة في الجامعة 2
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 :العامة المقدمة
 والمهتمين الاقتصةةاديين مختلف باهتمام اتسةةمت التي والتحولات اتالتغير  من سةةلسةةلة الاقتصةةادية السةةاحة شةةهدت
 بمجال المتطورة الدول مختلف وكذا الجامعة خريجي عاده يؤسةةةسةةةها التي منها والكبيرة الصةةةغيرة المؤسةةةسةةةات بشةةةؤون

 المتغيرات من بالعديد تتأثر المقاولاتية أن خاصةةةةة الاقتصةةةةادي؛ النشةةةةا  في مهما دورا يلعب يبدأ الذي  المقاولاتية
 كما الاقتصادي؛ الانعاش وسائل افضةل من جعلها الذي الامر الخارجي؛ المحي  والاجتماعية والاقتصةادية الثقافية
 احتلتها التي المكانة تباين في الرئيسةةةةةةةةي السةةةةةةةةبب اعتبارها يمكن كبيرة تطورات العالمي الاقتصةةةةةةةةادي النظام عرف

 .العالم دول جل في بها الاهتمام يزيد لتيا الاعمال مجالات أهم من وتعتبر المقاولاتية؛

 يعود الفئة هذه معظم ففشةةل المصةةغرة؛ المؤسةةسةةات لانشةةاء الشةةباب فئة وتدعيم تشةةجيع الى الجزائرية الدولة ولجأت
 في الجامعات دور يبرر مما المقاولاتية؛ روح وغياب والانشةةةاء التسةةةيير مجال في مثقفين غير اغلبيتهم ان الى السةةةبب
 مسةةةةتقر شةةةةغل منصةةةةب على البحث إلى يميل الطلبة هؤلاء ان معظم الا ؛الطلبة في المتمثلة المثقفة اقاتالط اخراج
 لدى المقاولاتية الرغبة تحقيق في المقاولاتية بالثقافة متعلق الامر كان وإذا مصةةةةةةغرة؛ مؤسةةةةةةسةةةةةةات إنشةةةةةةاء من بدلا

 .نموذجا الجامعيين الطلبة لدى المقاولاتية الثقافة موضوع تناولنا الافراد

 :الرئيسية الإشكالية طرح يمكننا ذكره سبق ومما

 والطالبات؟ الطلبة بين متفاوتة هي وهل الجامعي الوسط في المقاولاتية الثقافة انتشار مدى ما

  :وهي الفرعية التساؤلات بطرح قمنا كما

 واهميتها؟ المقاولاتية الثقافة ماهية -

 الجامعي؟ طالبال لدى المقاولاتية روح تعزيز يتم كيف -

 الجامعي؟ الوس  في المقاولاتية الثقافة تأثير هو ما -

 :كالتالي كانت فرضيات بوضع وقمت اولية اجابات تقديم حاولت الدراسة مشكلة ولإبراز       

 .المقولاتية والثقافة الطالب وجنس الشخصية المقومات بين معنوية دلالة ذات علاقة هناك : الأولى الفرضية -

 .المقاولاتية نحو الطلاب توجه في هاما دورا الجامعة تلعب : الثانية فرضيهال -
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 : أسباب اختيار الموضوع-
 :يرجع اختيار الموضوع للأسباب التالية

 .حداثة موضوع الثقافة المقولاتية و تزايد الأهمية حوله-

 .الرغبة الشخصية في التعمق لهدا الموضوع و كشف خباياه-

 . ابراز اهنية الثقافة المقولاتية لدى الطالب الجامعيرغبة الباحثين في -

 .محاولة الوصول الى درجة انتشار الثقافة المقولاتية في المحي  الجامعي-

 :صعوبات البحث
 .صعوبة وجود مراجع التي تناولت موضوع الثقافة المقولاتية في الوس  الجامعي-

 .spssعدم التمكن الجيد للباحث في التعامل مع برنامج -

 :أهداف الدراسة
 يوجد عدة اهداف لهدا البحث نذكر منها:

 تعريف الطالب لماهية المقولاتية و أهميتها.-

 معرفة مستوى الثقافة المقولاتية لدى طلبة جامعة تلمسان.-

 التعرف على استراتيجيات وبرامج التعليم المقولاتي.-

 ب بتاسيس مؤسسة مصغرة.التعرف فيما اذا كانت الثقافة المقولاتية تسمح للطال-

 :أهمية الدراسة
تكمن أهمية الدراسةةةةةةة في تزايد الاهتمام بالثقافة المقولاتية كودا واحدة من الاسةةةةةةتراتيجيات المتبعة لمواجهة  اهرة     

عيين؛  الطلبة الجامالمقولاتية في وغرس الثقافةالبطةالةة للطةالب الجامعي؛ وتزايد الاهتمام الدولي بالممارسةةةةةةةةةةةةةةة المقولاتية 
 اهم المشاكل التي تقف دون تقدم هدا القطاع. وكدا ا هار

 حدود الدراسة:
 يوجد العديد من حدود الدراسة فنجد منها الزمانية وكدا المكانية ندكر منها:
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داية شةةةةهر ماي اما الدراسةةةةة الميدانية  2222-2221الدراسةةةةة النظرية خلال الموسةةةةم الدراسةةةةي  : الزمنيةالحدود -
 جوان من نفس الموسم.بداية شهر و 

 بمختلف كلياتها -تلمسان-: جامعة أبو بكر بلقايد  الحدود المكانية-
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 الفصل الأول
الثقافة المقولاتية في الوسط 

 الجامعي
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 تمهيد:
ات، حيث نيلقد أصةةبحت المقولاتية مفهوم شةةاسةةع الاسةةتعمال، وأصةةبحت موضةةوعا لعدة أعار مند عدة عشةةري  

أصةةةةةةةةةةةبحت تعرف حاليا كمجال للبحث والتطور، وهدا النمو يظهر من خلال ديناميكية خلق المؤسةةةةةةةةةةةسةةةةةةةةةةةات التي 
    .تنطوي على خلق الفرص للعمل وبالتالي خلق الثورة
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 المبحث الأول: مدخل الى المقولاتية   

 لدول، ولقداكبيرا من إهتمام الحكومات والعديد من يحتل حيزا  لقد أصةةةةبح موضةةةةوع المقولاتية وإنشةةةةاء المؤسةةةةسةةةةات 
 م هذا التقد المجال، وأدىبفضل العلماء والباحثين في هذا نمت  اهرة المقولاتية خلال فترات زمنية 

، لذا مقاولة قرار إسةةةةةتراتيجي صةةةةةعبخلاله قرار إنشةةةةةاء تنافسةةةةةي أصةةةةةبح من التكنولوجي إلى خلق مناخ إقتصةةةةةادي 
 المقولاتي.ت الوصول إلى العمل إتباع إستراتيجياوجب 

 المقولاتية  الأول: مفهومالمطلب 

 الفرع الأول:تعريف المقولاتية 

هوم التعاريف ذات العلاقة بمف ة على نطاق واسةةةةةةةةةع في عالم الأعمال و د العديد مناسةةةةةةةةتخدم مفهوم المقاول       
 والمحتوى.مع وجود التقارب فيما بينها من حيث المعنى المقولاتية 

 "مقولاتيةEntrepreneurship"   هي كلمة إ ليزية الأصل تم  

الفرنسةةةةةةةةةةةية ترجمة من طرف الكنديين إلى اللغة  وقد ”   entreprendre" إشةةةةةةةةةةةتقاقها من الكلمة الفرنسةةةةةةةةةةةية 
entrepreneuriat" 1خاض،وتتضمن فكرة المغامرة ،حاول، بدأبها  "ويقصد 

 Howardوإسةةةةةةةةةةتغلال تعريف  عمال لفرص الأعمال المتاحة الأنظمات مالمقولاتية هي إكتشةةةةةةةةةةاف الأفراد أو *
stevenson1.( من جامعة هارفارد   

إقتصةةادية وإجتماعية لها خصةةائص على أدا حالة خاصةةة ،يتم من خلالها خلق ثروات ( Alain Fayol  عرفها*
تتخصةةص اعدة ذات قأفراد ينبغي أن تكون لهم سةةلوكات الأكادة أي تواجد الخطر ،والتي تدمج فيها تتصةف بعدم 

 2والتدخل الفردي.بتقبل التغيير والأخذ بالمبادرة 

ها المصةةةةةطلح منذ سةةةةةنوات التسةةةةةعينيات .وعرفللأ لو سةةةةةاكسةةةةةون وخاصةةةةةة الأمريكيون فقد إسةةةةةتعملوا أما بالنسةةةةةبة *
عن مصةةةةةةةةةةطلح يغطي التعرف على بأدا عبارة ( Harvardبجامعة  ( Howard stevenson البروفسةةةةةةةةةةور 

 3طرف أفراد أو منظمات ومتابعتها وتجسيدها. منفرص الأعمال 

                                                           

  1 خذري توفيق-عماري علي-المقولاتية كحل لمشكلة البطالة لخريجي الجامعة-دراسة حالة لطلبة جامعة باتنة 9002 ص6

  2-نفس المرجع السابق ص6

  3-سيرورة انشاء مؤسسة –أساليب المرافقة –دار المقولاتية قسنطينة 9002-9002 ص7-6
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يعرفهةةا كةةدلةةد بيتر دارك "المقةةاولاتيةةة هي فعةةل الابةةداع الةةدي يتضةةةةةةةةةةةةةةمن النظر للتغيير على انةةه فرص لاعطةةاء الموارد 
 4المتاحة حاليا والقدرة على خلق قيمة جديدة"

الاتهةةا تنظيم وإدارة الاعمةةال بكةةافةةة مجةةعلى  قةةدرة والرغبةةةمن خلال هةةده التعةةاريف يمكن القول ان المقةةاولاتيةةة هي ال
 المخاطر المرافقة وتحقيق التنمية الاقتصادية والاجتماعية. كدلد  شيء جديد وتحمل ايجادعن طريق الابداع و 

 المقولاتية  الثاني: نشأةالفرع 

 :فكريين، وهيإتجاهين تطورت المقولاتية حسب لقد        

 ي.الإقتصادالمقولاتية حسب الإتجاه أولا: 

 نتائج علىركزت  التيوالاقتصةةةةادية  الاجتماعية العلوم من انطلاقا الزمن من طويلةلمدة  المقاولاتية دراسةةةةة تمت لقد
 هي ما ؟الاقتصةةةاد على المقاولاتية الأنشةةةطة تأثير هو ما :التاليين التسةةةاؤلين على للإجابة منها محاولة في المقاولاتية
  ؟المقاولاتية تشجع التي افيةوالثق ةوالاقتصادي ةالاجتماعي الظروف

  هرتحيث  الاقتصةةةةةةةاد على المقاولاتية رأث دراسةةةةةةةة علىقامت بالتركيز  التي الاقتصةةةةةةةادية النظريات عكس وعلى
 التي الثقافية العوامل بدراسةةةةةةة متته التي الاجتماعية النظريات ضةةةةةةمننضةةةةةةةعها  والتي الثقافية النظريات من مجموعة
 أراد 1025والذي من خلال كتابه الصةةةةادر سةةةةنة  r.b.w.Mروادها ومن اسةةةةبابها.و  المقاولاتية ترقية في تسةةةةاهم

 يم المذهب البروتيسةةةةةتاني هوفي ان قنتيجة تتمثل  وتوصةةةةةل الىبالمجتمع الغربي  تبيين ان المقولاتية هي خاصةةةةية متعلقة
 5للمجتمعات.السبب في الازدهار الاقتصادي 

   المقولاتيسير النشا  ثانيا:المقولاتية حسب 

وذلد بجعل ال في هذا المج الأعار المنجزةفي ضةةةةةةةةةةةةةةرورة تغير مسةةةةةةةةةةةةةةتوى التحليل كحتمية تركز على جاء هذا الإتجاه  
ية الأسةةةةاسةةةةوامل على دراسةةةةة الع حيث ركز المقاولونعلى دراسةةةةة ما يحدر فعلا في المقولاتية،  المقاول جانبا والتركيز

الكبير  تغييرإلى الفي أعماله  الذي ركز rMkcu.Mحيث  د النجاح، على المقاول والمؤسسة الجديدة  التي تسةاعد
ين الى في إقتصةةةةاد مرتكز أسةةةةاسةةةةا على المسةةةةير النظام الإقتصةةةةادي والذي انتقل بفضةةةةل روح المقولاتية الذي طرأ على 

 6المقاولين.إقتصاد مبني على 

                                                           
4 Sarimah Hnim Aman Shah Aboul Rachid Mohdali, Entrepreneur Ship Second, Edition 

Oxford Fajar, Kuala Lanpur Malisia 2010 p09 

 5-جودي محمد علي –نحو تطوير المقولاتية من خلال التعليم المقولاتي-أطروحة دكتوراه –جامعة بسكرة –كلية العلوم  

02-00ص -9002-9002-الاقتصادية والتجارية    
6Alin Fayol, Introduction à l’entrepreneuriat, Dunod, paris, 2015, page 00-09 
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 يجب على  لثروات:ة لزيادة افالبنسةةةةبة له تكمن أسةةةةباب  اح المقاول حسةةةةبه في الابداع حيث يعتبر وسةةةةيلة ضةةةةروري
يجب عليهم و  النجاح،لابتكارات التي يمكنها وعن المؤشةةةةةةةرات التي تسةةةةةةةمح ل الابداع،المقاولين البحث عن مصةةةةةةةادر 

                                                                  7.وتطبيقها(النجاح تسير على طريق  هذه الابتكاراتالتركيز على المبادئ التي تجعل  أيضا

   أيضاويعتبر  Gratiner ركز على الباحثينمن رواد هذا الإتجاه حيث   

تمثل في يهذا النموذج يتمثل في انشةةاء مؤسةةسةةة  ووضةةع نموذج .سةةير عملية إنشةةاء المؤسةةسةةة جديدةدراسةةة بضةةرورة 
 النشاطات التالية:

  المناسبة.عن الفرصة  البحث •  

 الموارد.جمع  •  

  لمتنج.ا تصميم •   

     المنتج. انتاج •   

 المطلب الثاني: إستراتيجيات المقولاتية

بات وحاجات منظمات الأعمال نحو التوجه إلى رغ من أبرز الإسةةةةةتراتيجيات التي تجعلتعد إسةةةةةتراتيجيات المقولاتية 
   8: الإستراتيجيات كالآتي الزبائن،ويمكن تلخيص هذا

عطيات المالضعف والثغرات،والبحث عن حلول وإستخدام لمواطن  عملية الوعيهي : nIInavonnIالإبداع -1
 المتوفرة لنقل وتوصيل النتائج .

ار جزء مرتب  بالأفكار المجتمعية فالإبتكفكرة جديدة ترتب  بالتقنية وتؤثر في المؤسةةةةةةةسةةةةةةةات  إيجاديعني  الإبتكار:-2
 الجديدة.

  المخاطرة -Risk 3 فهي تتضمن تحملتميز المقاول عن غيره هذه الميزة 

 بغض البصر عن مخاطر المنافسة في الأسواق.كل من الربح والخسارة،

 للزبائن.ديمها التي يتم تق والخدمات الجديدةفي السلع من حيث إدخال طرق جديدة  يعبر عن التمييز التفرد:-4

 جديدة ماتوخدمنتجات  والتغيرات ومدى تقديممشةةةةةةةةكلات المسةةةةةةةةتقبل والحاجات  حل في المبادرة: المسةةةةةةةةاهمة-5
 تعتمد على تقنية متطورة.

                                                           
7 Robert wttewulghe, opcit, page 29 

  8-بلال خلف السكارنة–الريادة وإدارة منظمات الاعمال-دار المسيرة –عمان-الأردن-9002-ص 70-29
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 المقولاتية. الثالث: معوقاتالمطلب 

لإقتصةادية بالأوضةاع ا المؤسةسةسةة وإدارتها بسةبب إرتباطهاخارج عن إرادة  منها ما هو عدة مشةاكلتواجه المقولاتية 
يجب  ة بلسةةةةةالمؤسةةةةةمن طرف حلها أو تغييرها  مصةةةةةاعب يصةةةةةعبوهي  التي تمر بها الدول والسةةةةةياسةةةةةية والإجتماعية

   في: تلخيصها معها، ويمكنالتأقلم 

 المقاولة:ضعف روح -1

لذي او وإسةتثمار معتبر من طرف صةاحب المؤسةسة  هو عملية تتطلب التركيزان إنشةاء مؤسةسةة صةغيرة او متوسةطة 
حب لأسةةةاس فصةةةااالموارد اللازمة للإنتاج،وعلى هذا  قيادة المؤسةةةسةةةة والحصةةةول على يعتبر مفتاح  احها فهو يترأس

و هحياة المؤسةةةةةةةسةةةةةةةة ،ويمكن أن تؤدي إلى زوالها،فالمقاول الناجح فترة خلال من القرارات  المؤسةةةةةةةسةةةةةةةة يتخذ مجموعة
 ذلد الذي يحسن إستغلال الفرص وحتى خلقها في مجال مهنته .

 دراسةةة فحسةةب عمرها من الأولى السةةنوات خلال خاصةةة المقاولاتية المشةةروعات فشةةل نسةةبة ترتفع :9 المخاطرة-2
 الأربع خلال تفشةةةةل % 54 و ، الأولين العامين خلال تفشةةةةل الجديدة المنشةةةةات من % 35 نسةةةةبة أن ريكيةأم

 التي الإجراءات من مجموعة المقاولاتي العمل على المقبل الشةةةةةةةةةاب ذهن إلى يرد أن المهم من لذا ، المقبلة أعوام
  .  لوالفش الخسارة لمواجهة خطة وضع ، الفشل هذا مع التعايش على تساعده

 وتشمل ،الخاصةة المشةاريع على المقبلين جميع تعترض التي الحقيقية المكابح من واحدة وهي :الفشةل من الخوف-3
  :ب المتعلقة المخاوف جميع

 قرارات إتخاذ من الخوف ،والميرار الحياة مدخرات فقدان من الخوف ،المتوقعة الأرباح تحقيق عدم من الخوف
 إتخاذ من الخوف ،الشةةةةةركة على السةةةةةيطرة فقدان من الخوف ،الفشةةةةةل حالة في نالآخري عيون من الخوف ،سةةةةةيئة
  10العمل في الأولويات تحديد وصعوبة الوقت تنظيم على القدرة وعدم سيئة قرارات

 والتي الخاص مشةةةةةةروعه تكوين في الفرد رغبة يعيق الذي الرئيسةةةةةةي المصةةةةةةدر يعتبر المال رأس : المالية المعوقات-4
  : أهمها شاكلم عدة في تتجسد

 لا التي تلد رسمية الغير المصةةادر تعتبر حيث ،رسمية وغير رسمية تمويل مصةةادر توجد :التمويل على الحصةةول صةةعوبة
 من الأفراد يمتلكه فيما هنا الإشةةةةةةكال ويتمثل والأصةةةةةةدقاء والعائلة الذاتي التمويل طريق عن وتأتي ،الدولة تعتمد
 المالية المعاملات وأيضةةةةا ،الآخرين مع ملكيتها في مشةةةةتركة عقارات ونتك أو قليلة تكون أن إما شةةةةخصةةةةية ثروات

                                                           
الرياض نشر وتوزيع العبيكان , الطبعة الاولى,مبادئ ريادة الاعمال  ,9002,، الشميمري احمدك وفاء بنت ناصرالميبري-9

 للتعليم
10 Asli Amina, benassi nour habiba, female entrepreneuship in maroco, 2018, P 397  
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 قليلة مدخرات على يعتمد التمويل وهذا ،بينهم تفاهم وعدم كثيرة خلافات يصةةةاحبها ما دائما الأسةةةرة أفراد بين
 11 .خاص مشروع لتأسيس لاتكفي

 من الطلب خلال من الصغيرة شةروعاتالم رعية على مباشةرة تنعكس المشةكلة هذه إن :مرتفعة فائدة معدلات-5
 تعتمد ذلد إلى إضةةافة ،الكبيرة المنشةةأة تدفعه التي بالسةةعر مقارنة مرتفع فائدة سةةعر بدفع المشةةاريع هذه أصةةحاب
 عائق هناك أن كما  .تتحملها التي الكلفة زيادة إلى يؤدي مما البنوك من الإقتراض الصةةةةةغيرة المشةةةةةاريع أصةةةةةحاب

 بالفائدة التعامل يرفضةةةةةون حيث البلاد في الخاصةةةةةة المشةةةةةاريع أصةةةةةحاب من للعديد لدينيوا النفسةةةةةي بالبعد يتعلق
 12.تلد من إستفادتهم دون حال ما وهو ،محرم ربا لكودا

  :الإقتصادية المعوقات- 6

  :مايليفي  الاقتصادية المشاكل تتجسد

 في بهم إنشةةاء على المقبلين الأشةةخاص تواجه التي المشةةكلات أهم من إن :الإقتصةةادية والمعلومات البيانات ندرة_أ
 الأسةةةةةعار ومسةةةةةتويات ،الواردات طلبات ،الإنتاج بتطورات المتعلقة المعلومات في الشةةةةةديد النقص هي الحالي وقتنا
 لفرص الإدراك عدم عنه ينتج مما ،سةةةليمة اقتصةةةادية أسةةةس على الإسةةةتثمار قرار إتخاذ على تسةةةاعدهم كلها ،...

 أصةةةةحاب مع علاقاتهم تدهور وحتى ،السةةةةوق التنافسةةةةية قدراتهم تدعيم عليهم عبالصةةةة من ويصةةةةبح ،الاسةةةةتثمار
 .الكبيرة المشروعات

 حيث من العالم أنحاء جميع في الصةةغيرة المشةةاريع تواجه التي المشةةاكل أهم من الضةةرائب نظام يعتبر :الضةةرائب_ب
 13.الضرائب جهاز عمل ضيقي مما المنشات هذه عن الكافية البيانات توفر وعدم الضرائب نظام إرتفاع

 المقاولاتية.المطلب الرابع: دور 

إن إقامة المؤسةةةةسةةةةات الصةةةةغيرة يهدف إلى اسةةةةتغلال الطاقات المعطلة وإلحاقها بالأيدي المنتجة التي تسةةةةاهم في      
 14.والذي يخرجها من دائرة العوز وانتظار الو يفة الدخل،البناء والتنمية والاعتماد على الذات في خلق 

 دور الاقتصادي للمقاولاتية:ال   

المنشةةةورة في  فقد بينت الإحصةةةائيات وطني،يمكن اعتبار المؤسةةةسةةةات الصةةةغيرة على أدا العمود الفقري لأي اقتصةةةاد 
من  % 08مليون أي نسةةةةةبة  2205مليون مشةةةةةروعا هنالد ما يقارب  21الولايات المتحدة الأمريكية إن من بين 

                                                           

التمويل التقليدية والإسلامية، دراسة مقارنة، ، الشروعات الصغيرة والمتناهية الصغر بين وسائل 9002الناروز، ضياء 11 

 9002 _الإسكندرية، مصر 
 ، اقتصاديات تمويل المشروعات الصغيرة، الإسكندرية، الدار الجامعية9002عبد المطلب عبد الحميد 12 

دمتوراه هواري معراج وفتيحة عبيدي دار المقولاتية ودورها في تحفيز الطالب الجامعي أطروحة مقدمة لنيل شهادة 13 

    002,000، ص9006جامعة أبو بكر تلمسان ,
  29كتاب بلال خلف سكارنة ص14
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غم وتعمل هذه المشةةةروعات في كل المجالات الاقتصةةةادية على الر  مقاولاتية،ات تلد المشةةةاريع يمكن اعتبارها مشةةةروع
 15والخدمات.من أغليها يرتكز في تجارة التجزئة 

يمكن للصةةةناعات الصةةةغيرة والمتوسةةةطة أن تسةةةاهم بدور فعال في عملية الإسةةةراع بالتنمية لأدا لا تتطلب اسةةةتثمارات 
يوسةةةع  ويمكن لإنتاج هذه الصةةةناعات أن الصةةةغيرة،دخرات الفردية وهي قادرة على تعبئة الم واحد،ضةةةخمة في وقت 

  الفنية،در كما تسةةةاعد في إعداد الكوا  عليها،ويضةةةمن إنتاج بعض السةةةلع التي يصةةةعب الحصةةةول  المحلي،في السةةةوق 
الدول  موازين مدفوعات وبالتالي تحسةةةةةةةةةةةةينكما يمكنها من تنمية الصةةةةةةةةةةةةادرات ومنه الحصةةةةةةةةةةةةول على العملة الأجنبية 

إلى مسةةةةةاهمتها في تكوين قطاع صةةةةةناعي متوازن يخدم الاقتصةةةةةاد الوطني ويسةةةةةاهم في تحقيق الدفع  بالإضةةةةةافة امية.الن
ومنه يمكن اسةةةةةةةةةةةةةتعراض الدور الذي يمكن أن تقوم به الصةةةةةةةةةةةةةناعات  منها،الذاتي لتقدم المجتمعات ولاسةةةةةةةةةةةةةيما النامية 

  16الصغيرة والمتوسطة في تحقيق التنمية الاقتصادية.

 تماعي للمقاولاتية:الدور الاج 

 :يلي فيمابالإضافة الى الأدوار الاقتصادية للمقاولاتية يمكن ان نحصي الأدوار الاجتماعية          

 زيادة التشغيل 

  عدالة توزيع الدخول 

  ترقية روح المبادرة 

       

 .الثقافة المقولاتية والمحيط الجامعي الثاني:المبحث 

لناشةةةةئة، واضةةةةح في  اح المشةةةةروعات ا أثرافة المقولاتية تمثل ركيزة أسةةةةاسةةةةية وذات تؤكد الدراسةةةةات عل ان الثق      
ن عوتظهر الدراسةات ان أصحاب المشاريع الناشئة ذات التوجه بالمعرفة من خريجي المقولاتية على ان دخلهم يتزايد 

تسةةةةةةةةةمون بالروح هور مقاولين ييؤكد على ان التعليم المقولاتي يسةةةةةةةةةاهم في   مقولاتية، بمازملائهم الدين لم يدرسةةةةةةةةةوا 
 فبدات العديد من الدول بوضع مقررات دراسية وبرامج تعليمية في مجال المقولاتية.  المقولاتية،

 

 

                                                           

  15 ماجد عطية إدارة المشروعات الصغيرة الطبعة الأولى دار المسيرة للنشر والتوزيع عمان الأردن 9009 ص90

يم المقاولاتي( جامعة الجلفة )نحو تطوير المقاولاتية من خلال التعلعلي أطروحة لنيل شهادة دوكتوراه الجودي محمد  16 

 20ص 9002
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 .النظري للثقافة المقولاتية الإطار الأول:المطلب 

   مفهوم الثقافة المقولاتية الأول:الفرع 

 أولا: تعريف الثقافة 

'' ذلةةد الكةةل المركةةب من المعةةارف والعقةةائةةد والفن والأخلاق والأعراف  الثقةةافةةة بةةأدةةاTAYLORعرف         
   17''.وكل ما اكتسبه الإنسان بوصفه عضوا من المجتمع ما

'' مجموعةة من المفةاهيم والمدركات المتفق أو المصةةةةةةةةةةةةةةطلح  بةأدةا:الثقةافةة  R.REDFIELDكمةا يعرفهةا         
لجماعات لنشةةةةا  وتنتقل عن طريق الوراثة عبر الأجيال لتكسةةةةب اتعكس في الفن والفكر وأوجه ا المجتمع،عليها في 

 18صفات وخواص مميزة.''

فكار وتتضةةةةةةةةةةةمن الثقافة كدلد الأ المحيطة،كما تعرف بشةةةةةةةةةةةكل عام على ادا التلاؤم او التوافق مع العوامل           
الثقافة عبارة  ما يجعل من ا، وهوبهالمشةةةةتركة بين مجموعات الافراد وكدا اللغات التي يتم من خلالها إيصةةةةال الأفكار 

 19عن نظام لسلوكيات مكتسبة.

 الثقافة المقاولاتية ف: تعرياثاني

بعد التطرق الى تعريف الثقافة بشةةةةةةةةةكل عام يبدو مهما تسةةةةةةةةةةلي  الضةةةةةةةةةةوء على الثقافة المقولاتية التي سةةةةةةةةةةنعرض اهم 
 تعاريفها.

 يمافتدل على الإدارة في المبادرة والشةةةةةةةروع  مكونة من صةةةةةةةفات وتصةةةةةةةرفات التي تكونتعرف على أدا: هي         
نريد عمله أو إ ازه بصةةةةةةفة جادة وقوية إلى النهاية وهنا تصةةةةةةبح ثقافة المشةةةةةةروع ثقافة خاصةةةةةةةة لأدا تهدف إلى إنتاج 

 20الجديد والتغيير وتكون أيضا ثقافة خلق وبناء.

 كما يمكن تعريف الثقافة المقاولاتية بأدا:

و ممثل لتصةةةةرفات ككل، كالتصةةةةةرفات الاجتماعية متلازمة أحيانا فرديا واجتماعيا، هذه المقاول كعنصةةةةر اجتماعي ه
 المتلازمات 

                                                           
، دار المعرفة الجامعية للنشر والتوزيع للنشر في المجتمع والثقافة والشخصية علي عبد الرزاق جلبي، دراسات 17 

 .66، جامعة الاسكندرية، ص 9002والتوزيع ،

، جامعة 9000لنشر والتوزيع، المعرفة الجامعية ل المجتمع والثقافة والشخصية، دارالسيد عبد العاطي السيد،  18 

 2الاسكندرية، ص 

 00ص 9002_ 9000جامعة الجزائر، ،، ثقافة المؤسسة والتغيير، مدكرة مقدمة لنيل شهادة ماجسترسليمة سلام19 
20  Borreziga amina,mezicane amina ,OPCIT , p 8 
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 21الجماعية لتصرفات المقاول تظهر في ثقافة المقاولة هي ثقافة تقوم على:

 نشاطات الأعمال؛ تثمين-1

 المبادرة الفردية والجماعية؛ تثمين-2

 تثمين المثابرة والعزيمة؛-3

 بين الأمن والمخاطرة؛ العيش قبول-4

 بين الاستقرار والتغير؛ التوتر-5

 أو فرد من المكتسةةةةةةةةةةةبة المعلومات و المهارات مجمل انه على بين المقاولاتية للثقافة تعريف اعطاء يمكنو        
 أفكار بإيجاد ذلد و الأموال رؤوس في الاسةةةةةةةتثمار في بتطبيقها ذلد و اسةةةةةةةتغلالها محاولة و الافراد من مجموعة
 تنضةةةةةمن هي و ،تنظيمي تسةةةةةييري هيكل وجود الى اضةةةةةافة الموجودة القطاعات مجمل في ابتكار ،جديدة مبتكرة

 . 22المراقبة و التنظيم ،القرارات اتخاذ ،التخطي  الى بالإضافة ،المقاولين افعال ردود ،التحفير ،التصرفات

 المنتمون يتقاسمها التي العمليةو  القيمية القواعد من مجموعة عن عبارة بأدا المقاولاتية الثقافة تعريف ويمكن      
 اقتصةةةةادية منافع من تنتجه بما المجتمع تطوير في الاسةةةةهامو  مشةةةةاكلها حلو  الاقتصةةةةادية الهادفها تحقيق في للمقاولة

 على والقدرة والكفاءة والمهنية والتنافسةةةةةةةةية والاخلاق التدبيرو  التنظيم القيم تلد ومن المجتمعو  للدولة اجتماعيةو 
 23.الابتكارو  التجديد

 المعتقدات العلياء والمثل الرموزو  القيم مجموعة إلى تشةةير بادا المقاولاتية الثقافة تعريف يمكننا شةةامل كتعريف         
 ،المتغيراتو  الظواهر مختلف في التعامل على والمسةةةاعدة والسةةةلوك التقديرو  للإدراك المشةةةكلةو  الموجهة الافتراضةةةاتو 

 .لإنشائها الفاعلو  الرئيس السببو  المقاولة روح تمثل فهي
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7 

جامعة  التكوين وفرص الاعمال، بلقاسم ماضي، ثقافة المؤسسة والمقولاتية، مداخلة ضمن الملتقى الدولي حول المقولاتية:22 

  00ص ،9000افريل 2\7\6بسكرة الجزائر،

غلاب صليحة، روابحة مريم، على بيانة، فعاليات الحملات الإعلامية في تنمية الثقافة المقولاتية لدى الطالب الجامعي، 23 
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 الثقافة المقولاتية عناصر الثاني:الفرع 

   24في مايلي: المقولاتية تتمثل عناصر الثقافة

اللغة: وتقوم كل لغة على نظام واضةةةح ومحدد من الأصةةةوات الواضةةةحة عيث يسةةةهل التميز بين كل صةةةوت عن -1
 الآخر.

خرى، و منه أي ثقافة في الحاضةةةر والماضةةةي، كما أن عناصةةةره تختلف من ثقافة لأ: يعتبر كنسةةةق ثقافي لا تخلالفن-2
 وذلد لاختلاف قيمة الجمال من مجتمع لآخر.

تمثل  االأفعال الإنسةةةةةةانية: تعد بمثابة وحدات للملاحظة الأسةةةةةةةاسةةةةةةةية في الدراسةةةةةةةة العلمية للإنسةةةةةةةان والثقافة لأد-3
  ة التي يمكن بواسطتها أن يتكيف الكائن مع بيئته.الميكنيزمات الأساسيالوحدات الأولية للسلوك و 

الطرائق الشةةةةةةةةةةةعبية: تعتبر أفعالا اجتماعية متكررة يمارسةةةةةةةةةةةها أعضةةةةةةةةةةةاء المجتمع والجماعة، كما أدا تعتبر معتقدات -4
 نموذجية مضادة أو اتجاهات وصور للتصرفات التي تلاحظها داخل هذا المجتمع والجماعة.

  لمشتركة التي ينطر إليها على أدا أكثر صدقا وسلامة من العادات الشعبيةالطرق العامة ا هي العرف:-5
القانون والنظم الاجتماعية: يعتبر القانون بمعناه العام والخاص هو الراب  الوحيد والعام للأفراد الذي يحمل طابع -6

م   نةةةاحيةةةة أخرى، والنظ العموميةةةة من نةةةاحيةةةة والةةةذي يفرض النظةةةام بطريقةةةة تكةةةاد واحةةةدة من كةةةل نواحي المجتمع من
الاجتمةةاعيةةة هي عبةةارة عن تنظيم يشةةةةةةةةةةةةةةمةةل على عةةدد من العةةادات وجوانةةب متعةةددة من العرف والقةةانون في بعض 

 فتدمج جميعا في وحدة للقيام بعدد من الو ائف الاجتماعية. الأحيان،

ه على والتي تسةةةةةةاعد المعتقدات والقيم: هي عبارة عن تصةةةةةةورات أسةةةةةةاسةةةةةةية للعالم والإنسةةةةةةان والجماعة والسةةةةةةلوك-7
 .تمثل القيم موضوع الرغبة الإنسانية والتقدير التكيف والتوافق مع بيئته، كما

 المقاولاتية الثقافة عوامل الثاني:المطلب 

 فرديا أحيانا متلازمة الاجتماعية كالتصةةةةةةةةرفات ، التصةةةةةةةةرفات لكل ممثل هو اجتماعي كعنصةةةةةةةةر , المقاول       
 عوامل على تقوم ثقافة هي التي المقاولة ثقافة في تظهر المقاول لتصةةةةةةرفات الجماعية المتلازمات هذه ، واجتماعيا

  : 25منها

 تلمن سةةةةةةوف المجتمع في القيم تدرج تدعوة فيما ، هامة مكانة المقاولاتية تمنح التي الثقافة : المقاولاتية تثمين1
 المقاولاتية الثقافة المقاولاتية الثقافة تألقى نتيجة اجتماعي سةةةلم إلى والتألق المؤسةةةسةةةات إنشةةةاء له وتيسةةةر ، المقاول

                                                           

 69-69ص  في المجتمع والثقافة والشخصية، علي عبد الرزاق جلبي، دراسات 24 
25 Jean marie_l  cultur entrepreneurlale,colloque du 10 anniversaire dela fondation de 

lzntrepreneurship , ecole de hautes etudecommerciales de mo,treal, 24_25 janvier 1990,p1_7  
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 ويفند ناجح اجتماعي كنموذج المقاولة وتظهر المجتمع في الأولية القيم بين ومن هامة مكانة دات اجتماعية قيمة
 .به

 تظهر التي الصةةةعوبات أين جمعية هم المقاول أن المجتمعات في نلاحظ : والجماعية الفردية المبادرة تثمين-  2
 الإثبات هذه لإشةةهار ، الجماعة هذه ممثلي طرف من مدفوعة سةةتكون المعروضةةة الفرص أو للأفراد أو المؤسةةسةةة في

 أعضةةةاء إذ ، للخوف كمصةةةدر تكون التي الفرص أو التحديات ، المؤسةةةسةةةات بعض في مضةةةادة اسةةةتعمال يمكن
 والقدر القضةةةةةةاء الحظ، ،الطبيعة : الفرص اسةةةةةةتغلال التحديات هذه على القضةةةةةةاء يحاولون لا المؤسةةةةةةسةةةةةةات هذه

 الإلهام المؤسةةةسةةةةة، لأعضةةةاء وهي مصةةةةادر هم المقاول  د أين الحرى مؤسةةةسةةةةات في مكادم في بالاهتمام تشةةةحن
 . المعروضة الفرص تشغل التي التحديات على بأنفسهم للقضاء الأفراد يدفع الذي

 المتميز المقاولاتي العمل في والموا بة ابرةالمث تميزهم طبيعيون أشةةةةخاص هم المقاولون : والعزيمة المثابرة تثمين- 3
 يوا بون .وأهدافهم يتماشةةةةةى الذي والقطاع النشةةةةةا  واختيار تحديد في الخطأ التجربة في والاسةةةةةتمرارية بالمخاطرة
 المقاولة إنشةةاء في النجاح أجل من المحي  يتيحها التي والفرص لهم المتاحة الطاقات كل اسةةتثمار ويقبلون باسةةتمرار

 هذه مشةةروعهم تحقيق في المتمثل هدفهم لبلوغ الآخرين بموارد الاسةةتعانة الأمر تتطلب إذا حتى تسةةييرها سةةنح وفي
 ان يجب ولكن بقوة بمشةةةاريعهم بالتعريف للأفراد السةةةماح على فق  تقتصةةةر لا المقاولاتية الثقافة من تجعل الموا بة
 الواقع ارض على رغبتهم تتجسد أن إلى راروالاستم المثابرة في ويشجعهم يحرضهم الذي المحرك هي تكون

لقةةدرة على العيش بين الأمن و المخةةاطرة تمثةةل ا :قبول التعااايم مع الأمااان والمخاااطرة كنتيجااة للمقاااولاتيااة - 4
أهم الصةفات التي يتحلى بهما المقاول لان إنشةاء مؤسةسة وتسييرها يتطلب الإلمام بالمخاطر التي تنجر عن القرارات 

المخاطرة تبدأ عند إنشةةاء المؤسةةسةةة الذي يتطلب معلومات دقيقة عن  .المقاول عند تسةةييره للمؤسةةسةةة التي يأخذها 
القطاع والمحي  الذي يراد إنشةةةاء المؤسةةةسةةةة فيه علما بان كل المعطيات التي يؤسةةةس عليها المقاول قراراته قابلة للتغيير 

 ويصفة مفاجئة

 نشاء مؤسسات مصغرة أثر الثقافة المقاولاتية على إ :الثالثالمطلب 
 :من بين هده النماذج نذكرعلى انشاء مؤسسة وهناك عدة نماذج تبين هذا الأثر و  أثرللثقافة المقولاتية 

: وهو الأكثر شةةةهرة، يشةةةرح الحدر المقاولاتي، بمعنى العناصةةةر التي تشةةةرح اختيار SHAPERO 1075نموذج 
 المقاولة.

 26 :عة متغيراتالحدر المقاولاتي هو نتيجة لتوليفة من أرب

                                                           
26 Colot. Comblék et ladhvri. J infeuence des facteures- sorio- conomique et culturls sur 

l’entreneurell-documents d’economiqe et de gestion working paper: 03-2007 centre de 

recherche warocque p5 
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 فق :ذكر وحسب دراستنا لن نتطرق الى جميع المتغيرات ن     

 متغيرات اجتماعية: وتتكون من  –أ 

العةةائلةةة: إن وجود أب أو أم مقةةاول عةةامةةل مميز للمقةةاولةةة، ذلةةد إجمةةاع واتفةةاق البةةاحثون، متغيرة محةةددة لإنشةةةةةةةةةةةةةةةاء 
 المؤسسة.

 هي عامل مميز.المؤسسة: وجود مؤسسة يشجع المقاولة والافتراق و 

المحي  المهني: يعني وجود إقليم مورور للمقةةاولةة، انةه من الةذكةاء هنةةا التكلم عن الشةةةةةةةةةةةةةةبكةات وأهميتهةا في إنشةةةةةةةةةةةةةةةاء 
  اح الإنشاء أدا مسألة شبكات. Arocéna(1984)مؤسسة حسب 

لمذهب ا أثرذكر الدين كمحدد أسةةةةاسةةةةي للمقاولة ووضةةةةح  weber 1930المحي  الاجتماعي بالمفهوم الواسةةةةع: 
 لمؤسةةةةسةةةةة. منا تفضةةةةيلا لإنشةةةةاءيكون أكثر أو أقل  يمكن أنعلى تور الرأسمالية في نفس الشةةةةيء المحي  الاجتماعي 

جهة أخرى لاحظنا آن الأشةةةةةةةةةةةةةخاص الأكثر بروزا في مخط  الدراسةةةةةةةةةةةةةي لديهم ميول للتوجه نحو الو ائف العمومية 
 المعروف بأنه أكثر أمانا مقارنة بإنشاء مؤسساتهم الخاصة.

 :  الاقتصادية المتغيرات-ب

وارد إدم الم تسةةةةةةةيير( علامة، معدات، آلات، أشةةةةةةةخاص،  مال،إمكانية الا از مرتبطة بسةةةةةةةتة أنواع للموارد تدعى 
 التالي:من هذه الموارد أخد بعين الاعتبار  مؤسسة،الذين يجب أن يصل لهم المقاول في داية إنشاء 

 شجع المقاولة وكذلد المقاول رأسمال: هيئة رأسمال التمويلي للانطلاق ي

 العمال: تواجد اليد العاملة المؤهلة في منطقة لإنشاء تحفز للمقاولة

تأطير مؤهل: المؤسةةةسةةةات الصةةةغيرة تجد صةةةعوبات لاسةةةتقطاب إطارات مؤهلة لأدا ترى أدا لا يمكنها تعرض عليهم 
 الكبيرة.نفس الامتيازات المالية الموجودة في المؤسسات 

أسةواق مفتوحة تؤثر ايجابيا على إنشةاء المؤسةسة عولمة الأسواق وهي كذلد ذكرت  للسةوق: وجودول إمكانية الوصة
 كمتغيرة إنشاء المؤسسة.  Marchesnay 1996من طرف 
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 الفصل:خاتمة 
 شةةةةةةةربن تحتم ان للدولة بد لا انه تبين المقاولاتية، والثقافة بالمقاولاتية الخاصةةةةةةةة المفاهيم اهم الى تطرقنا خلال من

 للمقاول الاسةةاسةةي العنصةةر يعتبرون لأدم خاصةةة بصةةفة والطلبة عامة بصةةفة الشةةباب اوسةةا  في المقاولاتي التعليم
 المقاولاتية الثقافة ونشةةةةر المقاولاتية المواهب بصةةةةقل الجامعة تقوم المقاولاتي التعليم نشةةةةر فعبر .المسةةةةتقبل في الناجح

 ناجحين مقاولين خلق في يسةةةةةاهم ما وهذا .الطالب لدى قاولاتيةالم الروح وإنعاش احياء على تعمل بدورها التي
 .المستقبل في
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 الدراسات السابقة
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 تمهيد:
تعد الدراسةةةةةةات السةةةةةةابقة من بين عناصةةةةةةر البحث الأسةةةةةةاسةةةةةةية والمنهجية لطرق باب البحث علما ادا تزود الباحث 

 .المنهجية سواء على الصعيد النظري او الصعيد الميداني وتناولات ونتائجبعدة معطيات 

 السابقة الدراسات الاول:المبحث 

 الدراسات باللغة العربية الاول:المطلب 
 2215-2214،بدراوي سفيان حول ثقافة المقاولة لدى الشباب الجزائري المقاول  الاولى:الدراسة  –

 :اشكالية –
 المقاول؟المقاولة والثقافة المجتمعية لدى الشباب الجزائري  ما هي عناصر التفاعل بين ثقافة

 

    الفرضية:–
السةةةةةةةةةةةةةةلوك التسةةةةةةةةةةةةةةييري للمقاول الشةةةةةةةةةةةةةةاب برب  ما تمليه عليه المرجعيات الثقافية المجتمعية من خلال هيمنة المنطق   

عةةةةد عن القيم ابت المجتمعةةةاتي على المنطق المقولاتي فكليهمةةةةا يوجةةةةه المقةةةاول الشةةةةةةةةةةةةةةةةةاب نحو القيم الاجتمةةةةاعيةةةة كلمةةةةا
   27المقولاتية.

الابعاد  محاولا معرفة مختلف سةةةةةةوسةةةةةةيولوجي،تطرق الباحث الى دراسةةةةةةة المقاولة لدى الشةةةةةةباب الجزائري كواقع        
ج متعةةةدد انةةةه يهةةةدف الى مقةةةاربةةةة الظةةةاهرة من عةةةدة مةةةداخةةةل ومن خلال د للظةةةاهرة، كمةةةاالثقةةةافيةةةة والاجتمةةةاعيةةةة 

 التخصصات.

لجزائري المقاولة لدى الشةباب اتنتاجات التي توصةل اليها الباحث من خلال دراسةته، ان ثقافة ومن اهم الاسة       
تتاثر بالثقافة الوطنية على الممارسات التسييرية للمقاولين الجزائريين يشكل موضوعا مهما خاصة في جوانب النقض 

 .والتحقق من بعض النظريات المهيمنة في تفسير السلوك التسييري للمقاول

 

امعة أسماء، بوطوربة فاطمة الزهراء، أهمية ودور دار المقولاتية في الج الدراسةةةةة الثانية: دراسةةةةة لبوطروبة فضةةةةيلة، هواري
 .2218الجزائرية في نشر الثقافة المقولاتية ،

                                                           
، رسالة دكتوراه، جامعة تلمسان، كلية العلوم الإنسانية ‘''ثقافة المقاولة لدى الشباب الجزائري المقاول'سفيان بدراوي 27

 9002_ 9002والاجتماعية 
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د هدا الدور ف تجسةةةةة؟ وكيالجزائرية في نشةةةةةر الثقافة المقولاتية ما هي دور أهمية المقولاتية في الجامعة  الاشةةةةةكالية:    
  دار المقولاتية في جامعة تبسة؟في

 لقةد تطرقةت البةاحثةات الى ابراز أهميةة و دورالمقولاتيةة في الجةامعةة الجزائريةة في نشةةةةةةةةةةةةةةر الثقةافةة المقولاتيةة، حيةث       
تكون ل طرحوا مجموعة من الاسةةةةةةةةةةةتراتيجيات التي تسةةةةةةةةةةةعى الى نشةةةةةةةةةةةر الفكر المقولاتي بين الطلبة المقبلين على التخرج

 الاعمال.مفتاحا لهم لفتح باب الى عالم 

 المقاولاني النشةةةةةةةا   اح في بالغة اهمية له المقاولاتي التعليم ان مفادها نتائج الى الباحثات توصةةةةةةةلت :النتائج    
 المقاول يطور انه كما مبدعة أفكار اسةةةتحدار في ناجحة آلية بعد كما ،المتوسةةةطةو  الصةةةغير المؤسةةةسةةةات تطويرو 

  28 .المستحدثةو  الصغيرة المؤسسات اداء على ايجابا لتنعكس همعارف خلال من

 

 كلية تلمسةان، جامعة ماجسةةتير، مذكرة الجزائر، في الاقتصةةادية والمشةاركة المقاولة المرأة مناد، لطيفة :الثالثة الدراسةة
  .والاجتماعية الانسانية العلوم

 :الاشكالية

    الاقتصادية؟ للمؤسسات النساء شاءان عن العزوف هذا وراء والعوامل ما هي الاسباب

  :فرضية

 .الجزائر في المقاولاتي العمل وتطور تقدم امكانية على سلبية بطريقة والثقافية الاجتماعية العوامل تؤثر

 والتي والثقافية والاقتصةةةةادية الاجتماعية العوامل على تعتمد التي الاقتصةةةةادية النسةةةةوية المشةةةةاركة أن الباحثة تطرقت
 .وتجارية اقتصادية مشاريع وتطوير انشاء من الجزائرية المرأة تمكين ىعل تؤثر

 :النتائج

 الاقتصةةادية مشةةاركتها معدل في وتطورا تقدما تحقق الجزائرية المرأة أن الباحثة، اليها توصةةلت التي النتائج أهم ومن 
 امتدادا الا ليس الاقتصةةةةةةةةةادي نشةةةةةةةةةاطها تجعل التي الاجتماعية والتقاليد للعادات تحديا باسةةةةةةةةةتمرار تواجه لكنها

 .29الذكورية سلطنته وتعزيز للرجل تبعيتها باستمرار مرهونة حريتها وتجعل استقلاليتها من وتقلل المنزلي لنشاطها

                                                           

 نشر في الجزائرية الجامعة في المقاولاتية دار دور أهمية و ،بوطورية الزهراء فاطمة ،هواري احلام بوطورية، فضيلة28 

 ..15  )الصفحات عدد (    2018 ديسمبر 11-10 ،معسكر جامعة ،المقاولاتية الثقافة
 

 الانسانية العلوم كلية تلمسان، جامعة ماجستير، مذكرة الجزائر، في الاقتصادية والمشاركة المقاولة المرأة مناد، لطيفة29 

 ) .007 الصفحات عدد ( 9002-9002والاجتماعية 
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الدراسةةةة الرابعة: سميرة سةةةلامي، التوجه المقاولاتي للشةةةباب في الجزائر بين متطلبات الثقافة و ضةةةرورة المرافقة، مداخلة 
قى الدولي حول اسةةةةتراتيجيات التنظيم و مرافقة المؤسةةةةسةةةةات الصةةةةغيرة و المتوسةةةةةطة في الجزائر، جامعة قدمت في الملت

   .2212افريل  10 – 18ورقلة 

 اشكالية:

ما هو سةةةةةةةةةةةةةةبب عزوف الشةةةةةةةةةةةةةةباب عن العمل الخاص؟ هل يرجع لعدم امتلاكهم لثقافة أو قلة وعيهم لوجود آليات 
 مساعدة ومرافقة؟

سةةةبة إقبال الشةةةباب الجزائري على العمل الخاص تبقى ضةةةئيلة بالمقارنة مع الدول الأخرى، لقد تطرقت الباحثة أن ن 
خاصةةةةةةةةةةة فئة خريجي الجامعات، حيث  د معظمهم يتوجه للبحث عن و ائف مسةةةةةةةةةةتقرة أكثر من ميلهم لإنشةةةةةةةةةةاء 

عات  الجامأعمال خاصةةةةةةةةةةة بالرغم من أن نسةةةةةةةةةةبة البطالة في تزايد هذا من جهة، ومن جهة أخرى تزايد عدد خريجي 
 كل سنة، مما لا يمكن ايجاد مناصب شغل للجميع. 

 النتائج:

لقد توصةةةلت الباحثة الى مجموعة من الاسةةةتنتاجات اهمها انه اذا اردنا من رفع من نسةةةبة انشةةةاء المؤسةةةسةةةات و دفع  
ل أزمة البطالة و لح الافراد نحو المقاولة فيجب اولا تنمية روح المقاولاتية و بلورة الثقافة المقاولاتية كعامل اسةةةةةةةةةةةاسةةةةةةةةةةةي

كما ان  اح هذا المدخل يتوقف على مدى وجود ارادة سةةةياسةةةية   المضةةةافة،الرقي بالاقتصةةةاد من خلال خلق القيمة 
 30المقاولة.حقيقية تنعكس من خلال ارسال العديد من آليات التي تدفع الشباب نحو 

 

 النشةةةةةةةةةةةةا  باختيار وعلاقتها المقاولة رأةللم الثقافية الاجتماعية المسةةةةةةةةةةةارات ،عباوي زهرة :الخامسةةةةةةةةةةةة الدراسةةةةةةةةةةةة
 والاجتماعية الانسةةةةةةةةةةةانية العلوم كلية ،دباغين لمين محمد 2 سةةةةةةةةةةةطيف جامعة ،ماجسةةةةةةةةةةةتير مذكرة ،الاجتماعي

2014/2015. 

 الاشكالية:

 الاجتماعي؟ للنشا  اختيارها على المقاولة المرأة الثقافيةو  الاجتماعية المسارات تأثير هو ما 

 الاجتماعی. اختيارها علی تأثير للمرأة والثقافية الاجتماعية اتللمسار  :الفرضية 

                                                           

سميرة سلامي، التوجه المقاولاتي للشباب في الجزائر بين متطلبات الثقافة وضرورة المرافقة، مداخلة قدمت في الملتقى 30 

افريل  02 – 02الدولي حول استراتيجيات التنظيم ومرافقة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في الجزائر، جامعة ورقلة 

 )صفحة 90( 9009
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 تلفت وبدأت المجتمع في بارزة بمكانة حظيت اقتصةةادي السةةوسةةيو للنشةةا  دخولها وعكم المرأة ان الباحثة تطرقت
 التركيبة غيرت بالتالي .العائلية البناءات على طرأ الذي التحول  ل في السةةةةةةيسةةةةةةيولوجيا حقل في المشةةةةةةتغلين أنظار

 وانما  العمل ميناءات طورت حيث ،الانتاجي النظام ديناميكية الى الباحثة تطرقت ولقد ،الجزائري للفرد الذهنية
 31للعمال الاجمالي في الانار عدد زيادة النشا  بمؤشرات يقاس النسوي العمل فعالية اصبحت وبالتالي التسيير

 :النتائج

 تجاور بل فق  العام القطاع في محصةةور يبقى لم المرأة عمل أن ،الباحثة اليها تتوصةةل التي الاسةةتنتاجات اهم ومن 
 على قدراتها ابراز ومحاولة الخاص القطاع في والاسةةةةةتثمار الخاصةةةةةة المقاولات مجال بدخولها العقبات كل طموحاتها

 المقاولة. تسيير اجاز

 الدكتوراه، أطروحة المقاولاتي، التعليم حامل من المقاولاتية تطوير نحو الجودي، علي محمد :السةةةةةةةادسةةةةةةةة الدراسةةةةةةةة
  2015/2014 التسيير وعلوم التجارية والعلوم الاقتصادية العلوم كلية بسكرة، جامعة

 الاشكالية: 

 الجامعات؟ طلبة لدى المقاولاتية روح تطوير في المقاولات التعليم مساهمة مدى ما

 المقاولاتية وروح المقاولاتي التعليم بين 0.05 معين مسةةةةتوى عند إحصةةةةالية دلالة ذات علاقة توجد لا :الفرضةةةةية 
  .الطلبة لدى

 وقد ،الجامعات لطلبة المقاولاتية روح تعزيز في المقاولاتي التعليم اهمية تبيان دراسةةةةةةةة خلال من الباحث حاول قد
 الاسةةةتراتيجيات ومبينا الطلبة لدى المقاولاتية روح من ترفع ان يمكن التي المقاولاتي التعليم برامج الى الباحث تطرق

 .المقاولات للتعليم التدريسية

 التعليم علاقة الطلبة لدى مقاولتيه روح وجود اهمها كان الاسةةةتنتاجات من مجموعة الى الباحث توصةةةل :النتائج  
  32.تيالمقاولا التعليم برنامج في تعديلات وجوب ضرورة يفسر ما القوية بالعلاقة ليست لكن ،الحالي المقاولاتي

 

                                                           

 ،ماجستير مذكرة ،الاجتماعي النشاط باختيار وعلاقتها المقاولة للمرأة الثقافية الاجتماعية المسارات ،عباوي زهرة31 

 )907الصفحات  دعد (.2014/2015 والاجتماعية الانسانية العلوم كلية ،دباغين لمين محمد 2 سطيف جامعة

 

 العلوم كلية بسكرة، جامعة دكتوراه، رسالة المقاولاتي، ليمالتع حامل من المقاولاتية تطوير نحو الجودي، علي محمد32  

 )992الصفحات  عدد ( 2015/2014 التسيير وعلوم التجارية والعلوم الاقتصادية
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 .الدراسات باللغة الاجنبية المطلب الثاني:

 الاولى:الدراسة 

Les femmes entrepreneurs en Algérie, contraintes culturelles et désir 
d'émancipation : Boufeldja GHIAT, université d'Oran 2, Mohamed Ben 
Ahmed, 16 et 17 Mai 2018. 

 

 الثقافي الوسةةةةةةةةةة  الى تطرق ثم المقاولات للنسةةةةةةةةةةاء للمحفزات النظرية ونماذج ثقافةال الى الباحث تطرق          
 .المقاولاتية نحو الجزائريات النساء محفزات عن وتحدر .الجزائر في النسوية والمقاولة

 النتائج:  

 الثورة بة فيأكثر من إ هار الرغ وقدراتهن،الأهم بالنسةةةةةبة للنسةةةةةاء المقاولات في الجزائر هو إثبات مهارتهن  –
 المجتمع.ضد الثقافة المحلية او ضد الوضعية التقليدية للمرأة في 

 

 الدراسة الثانية: 

Chantale DALI, L'Émergence de l'entrepreneuriat féminin dans un 
processus de développement local en milieu rural, université de Québec 
et Rimouski, janvier 2014. 

 الريفي؟ الوس  في المقاولاتية تبرز أن المحلية التنمية لعمليات يمكن كيف :كاليةالإش

 دولة عرفت حيث العاج، سةةةةاحل في والسةةةةياسةةةةات المؤسةةةةسةةةةات النسةةةةاء دراسةةةةة إلى عثها في الباحثة تطرقت      
 لأخيرةا هذه شملت حيث البحثية النظريات اهم الى تطرقت ثم ،الدولة هذه سةةةةةةةياسةةةةةةات ومختلف العاج سةةةةةةاحل
  .النوع مقاربة عن وتحدثت المقاولاتية المصطلحات مختلف على عرجت ثم ،المقاربات من مجموعة

 : النتائج-

 

 .رئيسية ابعاد ثلاثة حول العوامل هذه تتمحور ، الريفية المناطق في التنمية عملية-

 .النسوية للمقاولاتية الحاضن الوس  -
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 .الجنس حسب المحلي التخطي  -

 .الانار لدى الأعمال زيادة معارات -

 في المشةةةةةاريع تنظيم في مهارتهن تبقى ، التشةةةةةاركي المحلي التخطي  مراحل جميع في الواقع في تشةةةةةارك لا النسةةةةةاء-
 .للدخل المدرة الانشطة لظهور ضروري المالي و الفني الدعم لهن يقدم لا مجتمعهم و " المحتملة القدرات " الدولة

 

 الدراسة الثالثة:

 

DIF Aicha / L'entreprenariat féminin, cas de la wilaya d’Oran, université 
d'oran Es - Senia 2009/2010. 

 

 المقاولة؟ من الجزائريات النساء يمنع أو يحفز الذي ما :البحث إشكالية

 فرضيات البحث:

 .الجزائريات النساء لدى الانشاء على تؤثر والثقافية الاجتماعية العوامل

 .الجزائريات النساء لدى المقاولاتية للنية محفز تكون ان يمنعها والثقافية الاجتماعية لالعوام

 جزائري وثقافي اجتماعي مفهوم هي النسةةةةةةةوية المقاولاتية أن الى الأول الفصةةةةةةل في الباحثة وتطرقت              
 الفصةةةل اما .الجزائر في النسةةةوية المقاولة عن تحدثت ثم النسةةةوية المقاولة على نظرية الى الفصةةةل هذا قسةةةمت حيث
 عن الإحصةةةائيات بعض أعطت الاخير الفصةةةل وفي وهران، في الطالبات الفتيات عند المقاولاتية النية فكان الثاني
  .33احصائية مقاربة وهران لوكالة  AMSYالدعم جهاز من المستفيدة النساء

 

 

 :التالية النتائج الى الباحثة وخلصت

                                                           
33 L'entreprenariat féminin, cas de la wilaya d’Oran, université d'oran Es – Senia, nbr de page 
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 .وهران في الشابات لدى قوية مقاولتيه رغبة توجد-

 .جديدة مازالت تبقى الشباب لدى النسوية المقاولاتية-

 .مقارنة الدراسات السابقة والدراسات الحالية الثاني:المبحث 

 .الدراسات السابقة مقارنة الاول:المطلب 
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 .المطلب الثاني: موقع الدراسات الحالية من الدراسات السابقة

كل عام ودلد المقولاتية الثقافة المقولاتية بشةةكل الدراسةةة الحالية والدراسةةات السةةابقة تضةةمنت موضةةوع يتبين لنا ان  
الوطني  المقولاتية في الرفع من الاقتصةةةةةةةةةاد أثروكدلد تضةةةةةةةةةمنت الدراسةةةةةةةةةات  المختلفة،من خلال الابعاد والتعريفات 

النسةةةةةةاء عامة على المجتمع على الرجال و  تها وتاثيروتأثيرها وأهميوالحد من البطالة، كما تحدثت عن المقاولة النسةةةةةةوية 
التوجه المقولاتي لدلد  د ان الدراسةةةةة الحالية تتوافق بشةةةةكل كبير على مع جميع الدراسةةةةات السةةةةابقة التي تطرقنا لها 

 .في عثنا
 وفي هدا الصدد وفي ضوء العرض المختصر للدراسات السابقة لاحظت ما يلي:       
الدراسةةةةةات السةةةةةابقة على اسةةةةةتخدام المنهج لوصةةةةةفي لتطبيق إجراءات الدراسةةةةةة ، كما اسةةةةةتخدم اتفاق جميع -      

 .الجميع الاستبيان للحصول على المعلومات ، وهدا ما سيقوم الباحث باتباعه
ية في الوسةةةة  على المقولاتية والثقافة المقولات واختلفت هده الدراسةةةةات اختلافا طفيفا حيث ركزت بعض الدراسةةةةات

على  أخرى حول تاثير المجتمع وتمحورت دراسةةةةةةةةةةةاتوهده الدراسةةةةةةةةةةات تمثلت في دراسةةةةةةةةةةةة فضةةةةةةةةةةيلة بوطوربة  الجامعي
الجانب  اختلفت أخرى حول سلامي وسميرة  الشةباب المقاول و هده الدراسةات تمثلت في دراسةة بدراوي سةفيان و

 . dif aichaو  Chantale Daliالنسوي للمقولاتية كدراسة لطيفة مناد و 

 

 :بعض النقا      وهيخلال الدراسات السابقة والاستعراض عليها تمكنت من الوصول الى  من    
الأسةةةةةةةةةاليب و اسةةةةةةةةةتفادة الباحث من الدراسةةةةةةةةةات السةةةةةةةةةابقة في اختيار نمهج الدراسةةةةةةةةةة وكيفية تحليل البيانات  -

 .في هده الدراسة الإحصائية

  .وين الاستبانةاستفادة الباحث من الدراسات السابقة في أخذ نظرة حول كيفية تك -
 

 .استفادة الباحث من المراجع والكتب التي اعتمدت عليها الدراسات السابقة لتوفير الوقت والجهد -
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 :خاتمة الفصل
بينها وبين دراسةةةةةةتنا وجدت ان كل الدراسةةةةةةات  بالمقارنة ودراسةةةةةةتها والقياممن خلال جمعنا للدراسةةةةةةات السةةةةةةابقة 

حيث سةةعت كلها الى دراسةةة المقولاتية ومدى انتشةةارها  .ثقافة المقولاتيةتصةةب في نفس الاتجاه وهو المقولاتية وال
    .سواء بين الشباب بصفة عامة او بين الطلبة بصفة خاصة سواء ذكور او انار
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 الفصل الثالث

 التطبيقي لدراسة الثقافة الإطار
 المقولاتية في جامعة تلمسان
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 تمهيد:
 الشةةةةخصةةةةية السةةةةمات وكذا الوسةةة  هذا تأثير ومدى الجامعي الوسةةةة  في المقاولاتية الثقافة انتشةةةار مدى لمعرفة
 قمت المقاولاتية، نحو أكبر توجه يملد الجنسةةةةين اي ومقارنة المقاولاتي، النشةةةةا  نحو الطلبة توجه على والبيئية
 في سةةةةةتعملهاا التي المعلومات عجم بغرض وذلد ،انارو  ذكور الطلبة من عينة على وتوزيعه الاسةةةةةتبيان بإعداد

 العينة بهذه المتعلقة النوعية الخصةةةةةائص تمثل الحقائق من مجموعة الى الوصةةةةةول هو ذلد من والهدف .الدراسةةةةةة
   .علمية وبطريقة وتحليلها
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   .الميدانية الدراسة واجراءات منهج :الاول المبحث

 الى المعلومات جمع ادوات من الدراسةةة في المسةةتعملة والادوات لمتبعا الدراسةةة منهج الى المبحث هذا في تطرقت
 الدراسةةة قيد العينة لخصةةائص قمت بتحليل كما للتحليل قابلة نتائج على للحصةةول المسةةتعملة التحليل ادوات
 .والثبات الصدق ومعايير

 .الدراسة منهج :الأول المطلب

 الجامعة في المقاولاتية الثقافة انتشةةةةار مدى للتعرف على هاتحقيق تريد التي والأهداف الدراسةةةةة طبيعة سةةةةياق في
 يعبر الذي التحليلي الوصفي المنهج استخدمت الدراسة إشكالية  ل وفي المقاولاتي، السةلوك نحو الطلبة وتوجه
 أبعادها، بين العلاقات وكشةةف الظاهرة ووصةةف لتحليل المعلومات جمع خلال من دراسةةتها، المراد الظاهرة عن
 للثقافة الجامعة في واسةةةةةةةةع انتشةةةةةةةةار يوجد هل عن الاطلاع من تمكننا نتائج الى والوصةةةةةةةةول تحليلها جلا من

 .والانار الذكور بين متفاوتة هي وهل المقاولاتية

 .الدراسة ادوات :الثاني المطلب

ومات المعل كل على الاعتماد إلى عمدت البحث لمشةةةةةةكلة والضةةةةةةرورية العلمية المعالجات تقديم من اجل      
 وهي العلمي للبحث أداة على اختياري وقع اريد الوصةةةول اليها، التي الحقائق من تمكنني حتى الميدانية والنظرية

 .الاستبيان

البيانات الأولية  لجمع صةةممتها واعتمدتها التي الاسةةتبيان اسةةتمارة على الدراسةةة في الاعتماد تم : الاسةةتبيان – 
 أن وبخاصةةةةة الهامة المنهجية المراحل من وصةةةةحيح دقيق بشةةةةكل تصةةةةميمها بعد و التي تطلبها طبيعة المشةةةكلة ،

 .للدراسة المعرفي النظري المنطلق ببناء الاستبيان ضمن أسئلة إلى تتحول التي الفرضيات

 الأسةةةةئلة اخترت أني الإشةةةةارة ضةةةةرورة مع  .البحث مشةةةةكلة تغطي رئيسةةةةية محاور ثلاثة الاسةةةةتبيان اشةةةةتمل    
 Likert الخماسةةةةةةةي للتدرج ليكرت مقياس على واعتمدت سةةةةةةةؤال، لكل المحتملة اباتالإج لتحديد المغلقة

scale ) بشدة موافق ،موافق ،محايد ،موافق غير بشدة، موافق غير (                  
 المغلقة الأسةةةةئلة اخترت أني الإشةةةةارة ضةةةةرورة مع البحث مشةةةةكلة تغطي رئيسةةةةية محاور ثلاثة الاسةةةةتبيان اشةةةةتمل
 ،بشةةةدة موافق غير (الخماسةةةي للتدرج ليكرت مقياس على اعتمدت و ،سةةةؤال لكل المحتملة اتالإجاب لتحديد

 الثقافة على الجامعة و الشةةةةةةةخصةةةةةةةية و البيئية المقومات تأثير لمعرفة) بشةةةةةةةدة موافق ،موافق ،محايد ،موافق غير
 5) ،3،4 ،2 ،(1 التالية القيم اعطيت و ،الطالبات و الطلبة من كل على تأثيرها درجة و المقاولاتية
   .بالمقياس درجة الأقل و درجة الأعلى المدى يمثل) 1-5=4 ( :التالية بالطريقة) الفئة طول (المدى لاستخراج
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 المقومات تأثير لتفسةةةير الترتيب اسةةةتخدام بهدف مسةةةتويات ثلاثة إلى الخماسةةةي ليكرت مقياس بتقسةةةيم قمت 
         بقسةةةةةمة ،لها الحسةةةةةابي المتوسةةةةة  قيم على بناء تيةالمقاولا الثقافة على الجامعة و البيئية و الشةةةةةخصةةةةةية

  : كالتالي المستويات تفسير ليصبح 1.33) =(3/4

      .2.33 .من أقل الى 1 من : منخفض مستوى-  

    3.66 من أقل إلى 2.33 من : متوس  مستوى -

  5 إلى 3.66 من :مرتفع مستوى

 :في تتمثل محاور ثلاثة على الاستبيان واشتمل

 بالشةةةخصةةةية المتعلقة الاسةةةئلة من مجموعة بطرح قمنا : المقاولاتية للثقافة الشةةةخصةةةية المقومات : الاول المحور- 
  .المقاولاتية نحو الطلبة توجه تأثيرها لقياس الطلبة على

 يرهتأث لدراسةةةةةةة الطالب فيه يعيش الذي المجتمع بالبيئة متعلقة اسةةةةةةةئلة طرحنا البيئية المقومات : الثاني المحور -
 .المقاولاتية الثقافة نحو الطلبة توجه على تأثيرها المقاولاتية الثقاف على

 الثقافة على التكوين هذا تأثير و الطلبة بتكوين متعلقة اسةةةةةةةةئلة طرحنا الجامعي الوسةةةةةةةة  : الثالث المحور - 
 .للطلاب المقاولاتية

 الطلبة على الاسةةةةةتمارات بتوزيع قمت ،انارو  ذكور الجامعين الطلبة من 171 الدراسةةةةةة عينة بلغت         
 ايضةةةةةا اسةةةةةتخدمت كما ،الطلبة على اسةةةةةتبيان اسةةةةةتمارة 65 توزيع تم حيث تلمسةةةةةان، لجامعة المركزية بالمكتبة

بتاريخ  facebookعلى موقع  بنشةةره قمنا حيث Google forme على بالاعتماد الالكتروني الاسةةتبيان
 .2222جوان1وايقافه بتاريخ  2222ماي25

اجل تحديد مدى التجانس الداخلي لاداه الدراسةةة قمت باسةةتخدام معادلو الفا لاسةةتخراج معامل الثبات ومن  
ه تم تقديم تفاصةةيل هد علميا،لا هار مدى صةةدق محاور وفقرات الاسةةتبيان  Exelومعامل الصةةدق في برنامج 

       الاتي:النتائج كما هو موضح في الجدول 
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 : معامل ثبات وصدق الاستبيان2الجدول رقم

كما ان معامل الارتبا    6.2من  أكبرح النتائج في الجدول ان معامل ثبات المحاور المكونة للاسةةةتبيان توضةةة     
 .مما يعني إمكانية قياس متغيرات الدراسة 6.2من  أكبربين الفقرات هو كدلد 

 .أساليب التحليل-

 لمتغيرات المفسرة العبارات عجمي عن العينة أفراد استجابات على للتعرف المئوية النسب و التكرارات اسةتخدام-
 .الدراسة

 .المتغيرات مستوى لتحديد المركزية النزعة مقاييس من هو و الحسابي المتوس  استخدام- 

 التشتت مقاييس من هو و المعياري الانحراف استخدام-

 و تحديد في اسةةةتخدم وقد ، متغيرين بين العلاقة وطبيعة قوة تحديد في ويسةةةتخدم : بيرسةةةون الارتبا  معامل- 
 مدى و الاجتماعية و الثقافية والعوامل نموها و المؤسةةةةسةةةةة إنشةةةةاء إلى توجهها في المرأة  اح بين العلاقة قياس

 .بينهم الارتبا 

 بين الفروق دلالةةةة لمعرفةةةة (One - Way ANOVA) الأحةةةادي التبةةةاين تحليةةةل اسةةةةةةةةةةةةةةتخةةدام تم- 
 .العينة لمفردات الشخصية المتغيرات باختلاف محاورها نحو العينة أفراد استجابات

 

معةةةةةةامةةةةةةل الثبةةةةةةات وفقةةةةةةا لتراب   معامل الثبات لفقراتعدد ا متغيرات الدراسة
 الفقرات

المقومةات الشةةةةةةةةةةةةةةخصةةةةةةةةةةةةةةيةة للثقافة 
 المقولاتية

7 042.2 046.2 

 860.2 856.2 4 يةالمقومات البيئية للثقافة المقولات

الثقةةةافةةةة المقولاتيةةةة في الوسةةةةةةةةةةةةةةط  
 الجامعي

0 062.2 063.2 
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 .العينة خصائص :الثالث المطلب

 .السن وفق العينة تحليل :الاول الفرع 

 :التالي الشكل في مبين هو كما السن متغير وفق الدراسة عينة تتوزع 

 

 

 

 
 السن                          

 منحنى يبين توزيع الفئات العمرية في الجامعة :1الشكل رقم       

 على سةةةةةةةيسةةةةةةةاعد مما الجامعة، لطلبة العمرية الفئات معظم مسةةةةةةةت قد العينة ان الشةةةةةةةكل من نلاحظ        
 من بأكثر 29 عن عمرهم يقل الذين الطلبة ارتفاع وان الجامعة، في العمرية الفئات على النتائج اسةةةةةةةةةةقا 
 .لجزائرا في الجامعي الوس  على تطغى التي الشباب الفئة إلى نظرنا عادي امرا يعتبر 93%
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  .التعليمي المستوى متغير حسب البيانات تحليل :الثاني الفرع

  :التالي الشكل في مبين هو كما التعليمي المستوى متغير وفق الدراسة عينة تتوزع

 

 
 المستوى التعليمي                                

 .المستوى التعليمي للطلبة في الجامعة: 2رقمالشكل 

 على سةةةةيسةةةةاعد مما ،الجامعة لطلبة التعليمية المسةةةةتويات معظم مسةةةةت قد العينة ان نلاحظ الشةةةةكل من      
 بأكثر والليسةةةانس الماسةةةتر مسةةةتوى ذو الطلبة ارتفاع وان ،الجامعة في العمرية الفئات جميع على النتائج اسةةةقا 
 الماجيسةةةةتر لطور بالنسةةةةبة ماا ،الفئة هذه هي بالجامعة تواجدا الأكثر الفئة إلى نظرنا عادي امرا يعتبر 96من٪
 لطور وبالنسةةةبة ،النظام بهذا العمل عن توقفت الجامعية المنظومة ان الى راجع فذلد % 1 الى يصةةةل لم الذي

 .ما نوعا صغيرة تعتبر الجزائرية الجامعة في المفتوحة الدكتوراه مناصب عدد ان سببه فذلد الدكتوراه
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 .النوع متغير حسب البيانات تحليل :الثالث الفرع

 اوجه مختلف وايجاد والطالبات الطلبة بين المقاولاتية الثقافة بين المقارنة محةاولة الةدراسةةةةةةةةةةةةةةة من الهةدف ان 
 المقاولة انشةاء بين الهوية وتقليص المقاولاتية الروح نشةةر في الجامعة دور ابراز تم ومن ،بينهم والتشةابه الاختلاف

 :كالتالي النوع حسب العينة يعتوز  خلال من يظهر وهذا ،والنساء الرجال بين

 التراكمية النسبة النسبة العدد 
 0.57 0.57 00 ذكر
 122 1.42 72 انثى

  122 171 المجموع
   

 .توزيع عينة الدراسة حسب النوع :3رقم  جدولال

لانار االنسةةةةةةةةةةةبة بين الطلبة الذكور والانار كانت متقاربة ودلد محاولة مني للموازنة بين عدد الذكور وبين عدد 
 المستجوبين لكي تتم المقارنة في دراستهما بين أي نوع من النوعين أكثر توجها الى المقولاتية.

 .النتائج تحليل :الثاني المبحث

 .المقاولاتية للثقافة الشخصية المقومات الأول المحور :الأول المطلب

 وغير مباشةةرة طريقة تحدد التي المقاولاتية بروح ترتب  المقاولاتي مجال في والدخول مؤسةةسةةة انشةةاء قرار ان       
 الشةةةخصةةةية المقومات تأثير المحور هذا في سةةةأتطرق البحث فرضةةةيات مع وتماشةةةيا ،الشةةةخصةةةية بسةةةمات مباشةةةرة
 .المقاولاتية ثقافة تنمية في للطلبة

 الفرع الأول: العلاقة بين متغيرات المقومات الشخصية.

ا بينها ما فيم والطالبات مرتبطةنة للمقومات الشةةةةةةةةةةةةةخصةةةةةةةةةةةةةية للطلبة العوامل لمكو  إن معظميمكن القول          
اي عامل سةةةةيزيد  ثرأيعني أن الثقافية المقاولاتية تتأثر تناسةةةةبيا بكل العوامل المرتبطة بالمقومات الشةةةةخصةةةةية فزيادة 

   كالتالي:حيث النتائج تتلخص   العوامل،من تأثير باقي 

رات مع جميع المقومات الشةةةةةةخصةةةةةةية الاخرى عند مسةةةةةةتوى وجود علاقة قوية بين الثقة في النفس والقد -
كمةةا هنةةاك ارتبةةا  كبير بين وضةةةةةةةةةةةةةةوح الاهةةداف قبةةل الا ةةاز فقةةد بل  معةةامةةل الارتبةةا    ،2.21دلالةةة 

يفسةر ذلد أن تأثير وضةوح الاهداف في زيادة الثقافة المقاولاتية يزيد كلما كانت ثقة الفرد  (2.748 
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ا  في هةةذا العةةامةةل يكون بين القةةدرة على تحمةةل المخةةاطر بمعةةامةةل بنفسةةةةةةةةةةةةةةةه كبيرة كمةةا  ةةد أن أدني ارتبةة
 الاستبيان.حسب نتائج  2.21عند مستوى دلالة  (2.470 ارتبا  

وجود علاقة قوية بين وضةةةةةةةةوح الاهداف مع جميع المقومات الشةةةةةةةةخصةةةةةةةةية الاخرى عند مسةةةةةةةةتوى دلالة  -
 (2 823 بل  معامل الارتبا  كما هناك ارتبا  كبير بين جمع أكبر عدد من المعلومات فقد   ،2.21

يفسةةةةةةةةةةةةةةر ذلةةد أن تةةأثير جمع المعلومةةات قبةةل بةةدايةةة العمةةل في زيةةادة الثقةةافةةة المقةةاولاتيةةة يزيةةد كلمةةا كةةانةةت 
الاهداف واضةةةةةةةةةةةةحة كبيرة كما  د أن أدبي ارتبا  في هذا العامل يكون بين القدرة على تحمل المخاطر 

 نتائج الاستبيان.حسب  2.21عند مستوى دلالة  (2.528 تمعامل ارتبا  
المقومات الشةةةةةةةخصةةةةةةةية الأخرى عند مسةةةةةةةتوى  ومع جميعوجود علاقة قوية بين التفاؤل رغم العوائق  - 

كمةةا هنةةاك ارتبةةا  كبير بين امتلاك المثةةابرة لبلوغ الاهةةداف بفعةةاليةةة قبةةل فقةةد بل  معةةامةةل   ،2.21دلالةةة 
زيد كلما  زيادة الثقافة المقاولاتية ي يفسةةةةةةةةةةةةر ذلد أن تأثير المثابرة لبلوغ الاهداف في (2.828 الارتبا  

كةان التفةاؤل كبيرا كما  د أن أدبي ارتبا  في هذا العامل يكون بين القدرة على تحمل المخاطر بمعامل 
وجود علاقة قوية بين المثابرة - الاسةةتبيان.حسةةب نتائج  2.21عند مسةةتوى دلالة  (2.563 ارتبا  

كما هناك ارتبا     ،2.21ة الاخرى عند مسةةةةةتوى دلالة لبلوغ الاهداف مع جميع المقومات الشةةةةةخصةةةةةي
يفسةةةةةةةةةةةةةةر ذلد أن تأثير التفاؤل في  (2. 828 كبير بين التفةاؤل قبةل الا از فقد بل  معامل الارتبا  

زيةادة الثقةافةة المقاولاتية يزيد كلما كانت المثابرة كبيرة اي ان لهما ارتبا  طردي كما  د أن أدني ارتبا  
عند مسةةةةةةةةةةةةةةتوى دلالة  (2. 535 ن بين القدرة على تحمل المخاطر بمعامل ارتبا  في هةذا العةامةل يكو 

 حسب نتائج الاستبيان. 2.21
وجود علاقة قوية بين تقديم افكار جديدة مع جميع المقومات الشةخصية الاخرى عند مستوى دلالة  -

ل  معامل الارتبا  د بكما هناك ارتبا  كبير بين البدء بجمع المعلومات قبل البدء في العمل فق  ،2.21
يفسةةةر ذلد أن تأثير جمع المعلومات قبل بداية العمل في زيادة الثقافة المقاولاتية يزيد كانت  (2.777 

تقةديم افكةار جةديدة كبير كما  د أن أدبي ارتبا  في هذا العامل يكون بين القدرة على تحمل المخاطر 
   الاستبيان.ئج نتا ،2.21عند مستوى دلالة  (2.536 بمعامل ارتبا  

 اتر المقومات الشخصية على الثقافة المقاولاتية للطلبة.  الثاني:الفرع 

إجراء  البات تموالطلتحليل مدى تأثر الثقافة المقاولاتية في الجامعة مع المقومات الشةةةةةةةةةةةةةةخصةةةةةةةةةةةةةةية للطلبة          
 نحراف المعياريوالا سةةةةةابيوالمتوسةةةةة  الح والنسةةةةةب المئويةتحليل إحصةةةةةائي وصةةةةةفي للبيانات من خلال التكرارات 

 ذلد:الجدول التالي يوضح و  .% 05عند حدود الثقة  test Tبالإضافة للاختبارات 
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 غير العبارات
 موافق 
 بشدة

 غير
 موافق

 موافق موافق محايد
 بشدة

 الانحراف  المتوس 
 المعياري

 حدود  الاتجاه
 الثقة
 الاعلى الأدنى

 3.72 3.44 موافق 2.010 3.58 16 05 30 14 27 ت 1
 04 55.6 22.8 8.2 4.1 ن

  
 

 4.52 4.34 موافق 2.624 4.43 81 86 21 23 
  1.8 26 52.3 47.7 

 4.38 4.17 موافق 2.660 4.27 65 01 12 23 22 ن 3
22 1.8 27 53.2 38 

 4.13 3.86 موافق 2.011 3.00 51 85 22 13 22 ت 4
1.2 7.6 11.7 70.7 20.8 

 3.08 4.22 موافق 2.824 4.12 55 02 14 12 22 ن 5
22 7 8.2 52.6 32.2 

 4.25 3.08 موافق 2.607 4.12 61 84 13 11 22 ت 6
2.3 6.4 7.6 40.1 35.7 

 4.22 3.00 موافق 2.820 4.20 46 00 22 24 22 ن 7
22 2.3 12.0 57.0 26.0 

 

 ت الشخصية على الثقافة المقولاتيالمقاوما أثر :4الجدول رقم            

 يجدون الطلبة ان  د حيث ،للطلبة المقاولاتية الثقافة على تأثير لها العبارات كل ان نلاحظ اعلاه الجدول من
 نتائج حسةةب متوسةة  بشةةكل اخرى و مرتفع بشةةكل المقاولاتية الثقافة نحو توجههم على تأثر عوامل هناك ان
 حدود عند 0.604قدره  معياري انحراف و 4.43 قدره بمتوسةةةةة  بالنفس الثقة هو تأثير اكبر ذا العامل ان

 . 4.52ب مستوى اعلى و   4.32ب مستوى ادنى في الثقة
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  .المقاولاتية للثقافة البيئية المقومات الثاني المحور تحليل :الثاني المطلب

 .البيئية تالمقوما متغيرات بين العلاقة :الاول الفرع

تسةةةةةةةةةةةةةةتعمةةةل الوسةةةةةةةةةةةةةةةةائ  
المةعةلةومةةةةةةةاتةيةةةةةةةة المةختلفةةةةةةةةة 
لتةدعيم معلوممةاتد حول 

 انشاء مؤسسة

تةعةتةبر الةقةروض الةربةويةةةةةةةة 
حةةةةةاجزا امةةةةةام انشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاء 

 مؤسستد

تتمسةةةةةةةةةةةةةةةةةد بةةةالتعةةةةايم 
 الدينية

تشةةةةةةةةةةةةةةجعةد عةالتةد ماديا 
ومعنويا ادا اردت امشةةةةةةةةةةاء 

 مشروع خاص بد

 

2.672 
2.222 

171 

2.603 
2.222 

171 

2.670 
2.222 

171 

      1.222 
           . 

        171 

مةةعةةةةةةةامةةةةةةةل الارتةةبةةةةةةةا  
مسةةةةةةةةةةةةةةتوى الةةةةةةدلالةةةةةةة 

 المجموع 

تشةةةجعد عالتد 
مةاديةةا ومعنويةا ادا 
اردت امشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاء 
مشةةةةةةةةةةةةةةروع خاص 

 بد
2.563 
2.222 

    171     

2.652 
2.222 

      171 

1.222 
. 

171 

2.670 
2.222 

171 

مةةعةةةةةةةامةةةةةةةل الارتةةبةةةةةةةا  
مسةةةةةةةةةةةةةةتوى الةةةةةةدلالةةةةةةة 

 المجموع 

 تتمسةةةةةةةد بالتعايم
 الدينية

2.573 
2.222 

    171   

1.222 
. 

171 

2.652 
2.222 

      171 

2.603 
2.222 

      171     

مةةعةةةةةةةامةةةةةةةل الارتةةبةةةةةةةا  
مسةةةةةةةةةةةةةةتوى الةةةةةةدلالةةةةةةة 

 المجموع 

تةةةعةةةتةةةبر الةةةقةةةروض 
الةربةويةةةةةةةة حةةةةةةةاجزا 
امةةةةةةةةام انشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاء 

 مؤسستد

1.222 
. 

171 

2.573 
2.222 

    171 

2.563 
2.222 

    171     

2.672 
2.222 

      171 

مةةعةةةةةةةامةةةةةةةل الارتةةبةةةةةةةا  
سةةةةةةةةةةةةةةتوى الةةةةةةدلالةةةةةةة م

 المجموع 

تسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتةةةةةةةعةةةةةةةمةةةةةةةل 
الةةةةةةةةةوسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةائةةةةةةةةةة  
المةةةةةةعةةةةةةلةةةةةةومةةةةةةةاتةةةةةةيةةةةةةةة 
   المختلفة لتدعيم

 
 .بين المقومات البيئية للثقافة المقولاتية العلاقة :5الجدول رقم
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 والطالبات للطلبة المقاولاتية للثقافة البيئية للمقومات لمكونة العوامل معظمإن  القول يمكن الجدول من      
 0.670 بين ما يتراوح العوامل بين الارتبا  معامل كان حيث نسةةةةةةبيا متسةةةةةةاوي لبشةةةةةةك بينها فيما مرتبطة

 :كالتالي تتلخص النتائج حيث.0.01 دلالة مستوى عند ارتبا  اعلی عند 0.690و

 المقومات جميع مع مشةةةةةةروعه انشةةةةةةاء الطالب اراد اذا المعنوي و المادي العائلة تشةةةةةةجيع قوية علاقة وجود  -
 بل  فقد الدينية بالتعاليم التمسةةةةةةد بين كبير ارتبا  هناك كما ، 0.01 دلالة مسةةةةةةتوى عند الاخرى البيئية
 المقاولاتية الثقافة زيادة في المعنوي و المادي العائلة تشةةةجيع تأثير أن ذلد يفسةةةر ( 0.679 ) الارتبا  معامل
 الاعتماد بين يكون العامل هذا في ارتبا  أدني أن  د كما الدينية بالتعاليم متمسةةةكا الطالب كان كلما يزيد
 . الاستبيان حسب نتائج 0.01 دلالة مستوى عند ( 0.563 ) ارتبا  بمعامل المعلوماتية الوسائ  على

 .الفرع الثاني: أثر المقومات البينية على الثقافة المقاولاتية للطلبة

 غير العبارات
 موافق
 بشدة

غةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةير 
 موافق

 موافق موافق محايد
 بشدة

 الانحةةةةةةةةةةةةةةةةةراف المتوس 
 المعياري

 حدود الثقة الاتجاه

 الأعلى الأدنى

 3.83 3.48 موافق 1.172 3.65 46 63 27 27 8 ت 8
 26.0 36.8 15.8 15.8 4.7 ن

 4.56 4.37 موافق 2.635 4.46 88 77 4 1 1 ت 0
 51.5 45 2.4 2.6 2.6 ن

 4.11 3.76 موافق 1.140 3.04 67 56 28 12 12 ت 12
 30.2 32.7 16.4 5.8 5.8 ن

 3.07 3.72 موافق 2.026 3.84 37 80 26 18 1 ت 11
 21.6 52 15.2 12.5 2.6 ن

 المقاومات البيئية على الثقافة المقولاتية للطلبة. أثر :6الجدول رقم

ل مرتفع و د ان العامل ك د بأن الطلبة يجدون ان اغلب العوامل البيئية للثقافة المقاولاتية تؤثر عليهم بشةةةةةةةةةة    
 .635.2قدره  وانحرافا معياريا 4.64دو أكبر تأثير على الطلبة هو التمسد بالتعاليم الدينية بمتوس  قدره 
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 .مقارنة بين تأثير المقومات البيئية على الطلبة والطالبات الثالث:الفرع 

 

 مصدر 
 التباين

مجةةةةةةةةةةةةةةةةةةةمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةوع 
 المربعات

مةةةةةةتةةةةةةوسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة   درجة الحرية
 المربعات

 يمةالق
 ف 

مسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتةةةةةةوى 
 الدلالة

تشةةةةةةةةةةةةةةجعةد عةالتةةد مةاديةةا 
ومعنويا ادا اردت امشةةةةةةةةةةةةاء 

 مشروع خاص بد

  77.512 1     77.512 بين المجموعات
84.442 

 
داخةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل  2.22

 المجموعات
155.13   160 2.018 

  172 232.64 مجموع التباين
  15.801 1     15.801 بين المجموعات تتمسد بالتعايم الدينية

51.243 
 

داخةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل  2.22
 المجموعات

52.616   160 2.311 

  172 68.523 مجموع التباين
تةةةعةةةتةةةبر الةةةقةةةروض الةةةربةةةويةةةةةةةة 
حةةةةةةةاجةةةزا امةةةةةةةام انشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاء 

 مؤسستد

  43.622 1     43.622 بين المجموعات
42.770 

 
داخةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل  2.22

 المجموعات
182.60   160 1.260 

  172   224.20 مجموع التباين
تسةةةةةةةةةةةةةةتعمةةةةةةةل الوسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةائ  

دعيم يةة المختلفة لتالمعلومةات
معلوممةةاتةةد حول انشةةةةةةةةةةةةةةةاء 

 مؤسسة

  51.312 32.46 1     32.460 بين المجموعات
داخةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل  2.22

 المجموعات
126.04   160 2.633 

  172   130.41 مجموع التباين
 بين تاثير المقومات البيئية على الطلبة والطالبات مقارنة :7الجدول رقم

 

ف المحسةةةةوبة أكبر من ف المجدولة في جميع المقومات البيئية مما يعني اننا نقبل  من الجدول اعلاه نلاحظ ان قيمة
يوجد فروقات ذات دلالة معنوية في تأثير المقومات الشةةةةةةةةةةةخصةةةةةةةةةةةية للثقافة المقاولاتية بين  H1الفرضةةةةةةةةةةةية البديلة 

قاولاتي للطالبات لم. لإيجاد اتجاه هذه الفروقات نسةةةةةةةةةةةةتعين بالشةةةةةةةةةةةةكل الذي يبين لنا ان التوجه اوالطالباتالطلبة 
 يتأثر بالعوامل البيئية أكثر من الطلبة. 
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 المطلب الثالث: الثقافة المقاولاتية في الوسط الجامعي. 

 الفرع الأول: العلاقة بين متغيرات الثقافة المقاولاتية في الوسط الجامعي.

ا يعني أن مرتبطةةة فيمةةا بينهةةا مةةمعظم متغيرات الثقةةافةةة المقةةاولاتيةةة في الوسةةةةةةةةةةةةةة  الجةةامعي  إنيمكن القول         
حيث النتائج  لعوامل،االثقافية المقاولاتية تتأثر تناسةةةةبيا بكل المتغيرات فزيادة اتر اي عامل سةةةةيزيد من تأثير باقي 

   كالتالي:تتلخص  

 وجود علاقة قوية بين لغة الحوار البناء بين الطالب و زملائه و اسةةةةةةةةةةةاتذته مع جميع المقومات المتغيرات الاخرى-
، كما هناك ارتبا  كبير بين اسةةتشةةارة الاسةةاتذة و الزملاء فقد بل  معامل الارتبا     2.21عند مسةةتوى دلالة 

( يفسةةةةةر ذلد أن تأثير اسةةةةةتشةةةةةارة الاسةةةةةاتذة و الزملاء في زيادة الثقافة المقاولاتية يزيد كلما كانت لغة  2.775
نظيم  ةد أن أدني ارتبا  في هذا العامل يكون بين تالحوار البنةاء بين الطةالةب و زملائةه و اسةةةةةةةةةةةةةةاتةذتةه كبيرة كمةا 

الجامعة لزيارات الى اصةةحاب المشةةاريع في مؤسةةسةةاتهم لتطبيق ما تم تدريسةةه فيما يخص انشةةاء و تسةةيير مؤسةةسةةة 
 حسب نتائج الاستبيان . 2.21( عند مستوى دلالة  2.500بمعامل ارتبا    

لالة يير وإنشةاء المؤسةسات مع جميع المتغيرات الاخرى دوجود علاقة قوية بين وجود أسةاتذة متخصةصةين بتسة -
كما هناك ارتبا  كبير بين تدريس مقاييس مشةةةةةةةجعة على إنشةةةةةةةاء وتسةةةةةةةةيير مؤسةةةةةةةسةةةةةةةةة فقد بل  معامل   ،2.21

يفسةر ذلد أن تأثير وجود أسةةاتذة متخصةةصةةين بتسةةيير وإنشةةاء المؤسةةسةةات في زيادة الثقافة  (2.700 الارتبا  
  كبيرا.ان تدريس مقاييس مشجعة على إنشاء وتسيير مؤسسة  المقاولاتية يزيد كلما ك

وجود علاقة قوية بين تدرس مقاييس مشةةةةجعة على إنشةةةةاء وتسةةةةيير مؤسةةةةسةةةةة مع جميع المتغيرات الاخرى عند -
كما هناك ارتبا  كبير بين دعم الأسةةةةةةةاتذة لمحاضةةةةةةةرتهم بتقديم قصةةةةةةةص حياة لمؤسةةةةةةةسةةةةةةةي   ،2.21مسةةةةةةةتوى دلالة 

يفسةةةر ذلد أن تأثير تدرس مقاييس مشةةةجعة على  (2.821 د بل  معامل الارتبا  مشةةةاريع ناجحة بفعالية فق
إنشةاء وتسةيير مؤسةسةة في زيادة الثقافة المقاولاتية يزيد الأسةاتذة لمحاضةرتهم بتقديم قصةص حياة لمؤسسي مشاريع 

 ناجحة.

ع جميع ة موجود علاقة قوية بين يدعم الأسةةةةةةاتذة محاضةةةةةةةرتهم بتقديم قصةةةةةةص حياة لمؤسةةةةةةةسةةةةةةي مشةةةةةةةاريع ناجح-
، كما هناك ارتبا  كبير بين تنظيم الجامعة لزيارات الى اصةةةةةةحاب  2.21المتغيرات الاخرى عند مسةةةةةةتوى دلالة 

المشةةةةاريع في مؤسةةةةسةةةةاتهم لتطبيق ما تم تدريسةةةةه فيما يخص انشةةةةاء و تسةةةةيير مؤسةةةةسةةةةة فقد بل  معامل الارتبا    
اولاتية اريع ناجحة في زيادة الثقافة المق( يفسةةةر ذلد أن محاضةةةرتهم بتقديم قصةةةص حياة لمؤسةةةسةةةي مشةةة 2.828

 يزيد كلما كان هناك تنظيم لزيارات الى اصحاب المشاريع.
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وجود علاقة قوية بين اقامت ملتقيات بالجامعة تحت الطلبة على امكانية انشةةةةةاء المؤسةةةةةسةةةةةة مع جميع المتغيرات -
ت بين أصةةةةةةحاب المشةةةةةةاريع والطلبة كما هناك ارتبا  كبير بين اقامت ندوا  ،2.21الاخرى عند مسةةةةةةتوى دلالة 

يفسةةةر ذلد أن تأثير اقامت ملتقيات بالجامعة  (2.021 لاسةةةتفادة الطلبة من خبرتهم فقد بل  معامل الارتبا  
 خبرتهم.لبة من الطلبة لاستفادة الطتقام ندوات بين أصحاب المشاريع و في زيادة الثقافة المقاولاتية يزيد كلما 

يم الجامعة لزيارات الى اصةةةحاب المشةةةاريع في مؤسةةةسةةةاتهم لتطبيق ما تم تدريسةةةه مع وجود علاقة قوية بين تنظ -
كمةا هنةاك ارتبةا  كبير بين تقةام ندوات بين أصةةةةةةةةةةةةةةحاب   ،2.21جميع المتغيرات الاخرى عنةد مسةةةةةةةةةةةةةةتوى دلالةة 

ظيم يفسةةةةةةةر ذلد أن تأثير تن (2.850 المشةةةةةةةاريع الطلبة لاسةةةةةةةتفادة الطلبة من خبرتهم فقد بل  معامل الارتبا  
الجامعة لزيارات الى اصةةةحاب المشةةةاريع في زيادة الثقافة المقاولاتية يزيد كلما تقام ندوات بين أصةةةحاب المشةةةةاريع 

 والطلبة لإستفادة الطلبة من خبرتهم.

 الفرع الثاني: تحليل تأثير متغيرات الوسط الجامعي على الثقافة المقاولاتية.
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 غير لعباراتا
 موافق
 بشدة

 غير
 موافق

 موافق موافق
 بشدة

 الانحراف المتوس 
 المعياري

  حدود الثقة الاتجاه

 الاعلى الادنى

 موافق 2.020 3.82 37 31 12 4 ت 12
 

3.68 3.06  
 21.6 18.1 7.2 2.3 ن

 موافق 1.222 3.67 35 33 23 4 ت 13
 

3.52 3.83 
 22.5 10.3 13.5 2.3 ن

 3.12 2.74 محايد 1.263 2.20 14 42 20 33 ت 14
 82 23.4 17 10.3 ن

 3.26 2.05 محايد 1.246 3.11 12 58 32 15 ت 15
 58 33.0 17.5 8.8 ن

 موافق 1.236 3.55 20 73 20 4 ت 16
 

3.30 3.71 
 17.2 42.7 17.2 2.3 ن

 موافق 1.111 3.33 10 71 22 15 ت 17
 

3.17 3.52 
 11.1 41.5 12.0 8.8 ن

 3.22 2.85 محايد 1.158 3.22 12 62 42 22 ت 18
 72 35.1 23.4 11.7 ن

 3.13 2.74 محايد 1.272 2.04 16 53 34 31 ت 10
 04 31.2 10.0 18.1 ن

 3.22 2.62 محايد 1.331 2.82 22 30 37 38 ت 22
 11.7 22 21.6 22.2 ن

 

 تاثير متغيرات الوسط الجامعي على الثقافة المقولاتية : تحليل8ل رقم الجدو 

وره لنشةةةةةةةةةةةةةةر الثقافة دغيرات المتعلقة بالوسةةةةةةةةةةةةةة  الجامعي و  ةد بةان الطلبة التزموا بالحياد تجاه العديد من المت       
ير على الطلبة هو ثتأ أكبر د ان العامل ذو تغيرات تؤثر عليهم بشةةةكل متوسةةة  و هذه الم ووجدوا ان المقاولاتية.

 .2.020انحرافا معياريا قدره و  3.82لغة الحوار البناء بين الزملاء والاساتذة بمتوس  قدره تبني 
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 خلاصة الفصل: 
سةةم لها الاسةةتبيان تحليل نتائج الاسةةتبيان حسةةب المحاور التي قلف الجوانب التطبيقية لموضةةوعنا و بعد دراسةةتنا لمخت

فرضةةةةةيات الموضةةةةةوعة في محاولة منا الجابة على الاشةةةةةكالية المطروحة توصةةةةةلنا الى مبنية على اسةةةةةاس ال والتي كانت
   التالية:النتائج 

ية التي تنص على وجود علاقة ذات دلالة معنوية بين المقومات الشةةخصةةتأكيد الفرضةةية الاولى و  الاولى:الفرضةةية 
لبة في توجههم على الطالبات أكثر من الطللطلبة كما تم التوصةةةةةةل الى ان هذه المقومات تؤثر  والثقافة المقاولاتية

 المقاولاتي.نحو النشا  

معيةةة على وجود علاقةةة ذات دلالةة معنويةة بين المقومةات البيئيةة او المجت والتي تنصالفرضةةةةةةةةةةةةةةيةة الثةةانيةة  وتم تةأكيةد 
أكثر منه  ةللطلبة كما تم التوصةةةةةةةل ايضةةةةةةةا الى ان هذه المقومات تؤثر بشةةةةةةةكل أكبر على الطالب والثقافة المقاولاتية

   المقاولة.على الطلبة الذكور في التوجه نحو 

لى انةةه ليس هةةذا يةةدل عفراد العينةةة اتجهوا الى الحيةةاد و هةةذا لان اغلةةب افرضةةةةةةةةةةةةةةيةةة الثةةالثةةة فلم يتم تةةأكيةةدهةةا و امةةا ال
 المقاولاتية.للجامعة حاليا دور كبير يؤثر على توجه الطلبة نحو 
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 :الخاتمة العامة

 نظرا والأنشةةةةةةةةطة، القطاعات مختلف في بالغة أهمية الأخيرة الآونة في المقاولاتية الثقافة وضةةةةةةةةوعم عرف       
 أمام الأفراد يضةةةةةع والذي المصةةةةةغرة مؤسةةةةةسةةةةةات إنشةةةةةاء في ورفاهيتها، الأمم تطور مسةةةةةتوى على القيمة لآثاره

 إنتاجية، مزايا وتحقيق خرينالآ قبل فيها البدء أجل من التنافسةةةةةية الاسةةةةةةتمرارية فيها يخلق مما الكبير، التحدي
 في الجديد لصةةةةناعة و المصةةةةغرة المؤسةةةةسةةةةات لإنشةةةةاء الحتمية الضةةةةرورة هي فالمقاولة وعليه تسةةةةويقية، أو تنظميه
 أهم من يعتبران اللذان والابتكار المبادرة لروح نتاجا إلا تطور من الأمم إليه توصةةةةةةةةةلت وما المجالات مختلف

 .المقاولة خصائص

 وتحليلنا النتائج توصلت إلى ما يلي: النظري الجانب في درسناه ام نسق  وكي     

 وجنس الشةةةةةخصةةةةةية المقومات بين معنوية دلالة ذات علاقة اثبات الفرضةةةةةية الأولى والتي تنص على ان هناك–
 حيث وجدت ان لهده العوامل تاثير على توجه الطلبة نحو المقولاتية..المقولاتية والثقافة الطالب

 .المقاولاتية نحو الطلاب توجه في هاما دورا الجامعة ية الثانية والتي تنص على انه تلعباثبات الفرض–

 ومن هده الدراسة يمكننا استخلاص النتائج التالية:

أن المقاولة هي الركيزة الأسةةاسةةية لبناء التقدم الاقتصةةادي بصةةفة عامة و اح إنشةةاء المؤسةةسةةات المصةةغرة بصةةفة –
 خاصة.

 تؤثر مما أكثر نفسةةه للطالب الشةةخصةةية المقومات و المجتمع هو المقاولاتية نحو للتوجه طلبةال على يؤثر ما ان–
 للقول يدفعنا التعليميةالجامعية ما المناهج في المقاولاتي التعليم في نقص هناك هنا نقول انه ومن .الجامعة فيه
  .الطلبة بين المقاولاتي للثقافة كبير غياب هناك انه

 ضةةةةعف مثل الاصةةةةل في اجتماعية اسةةةةباب عدة نتيجة هي الخاص العمل نحو الطلبة دوافع توصةةةةلنا الى ان –
 للتعليم نتيجة المقاولاتي التوجه من أكبر بدرجة بالعائلة متعلقة العام او البطالة واخرى الو يف في الاجور

 .للمقاولاتية اساسي ودافع كمحفز الجامعة باعتبار او المقاولاتي

 ات:التوصيات والإقتراح

 تو يف التكنولوجيات الجديدة للإعلام والاتصال التي أصبحت أكثر ضرورة.–

 تسطير دورات تدريبية وندوات وطنية ودولية حول الثقافة المقولاتية من أجل تأهيل أكبر.–

 ادراج مادة المقولاتية في المناهج المدرسية بداية من المستويات الدنيا لغرس الروح المقولاتية للشباب.–
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 :الكتب باللغة العربية

  -2228-الأردن-عمان–دار المسيرة -الريادة وإدارة منظمات الاعمال–بلال خلف السكارنة-1
نشةةةةةةةر  ، الرياضالاولى الاعمال، الطبعةمبادئ ريادة  ،2210,الشةةةةةةةميمري ا د ،ناصةةةةةةةرالميبريد وفاء بنت -2

          .وتوزيع العبيكان للتعليم
، الشةةةةةروعات الصةةةةةغيرة والمتناهية الصةةةةةغر بين وسةةةةةائل التمويل التقليدية والإسةةةةةلامية، 2215الناروز، ضةةةةةياء -3

   .دراسة مقارنة، الإسكندرية، مصر
   .، اقتصاديات تمويل المشروعات الصغيرة، الإسكندرية، الدار الجامعية2220عبد المطلب عبد الحميد -4
 2222ت الصغيرة الطبعة الأولى دار المسيرة للنشر والتوزيع عمان الأردن ماجد عطية إدارة المشروعا-5
والتوزيع  المعرفة الجامعية للنشةةةةةر ، داروالشااااخصاااايةفي المجتمع والثقافة  جلبي، دراسةةةةةاتعلي عبد الرزاق -6

 جامعة الاسكندرية. ،2228للنشر والتوزيع ،
، 2223 وزيع،والتالمعرفة الجامعية للنشةةةر  دار والشااخصااية،المجتمع والثقافة  السةةةيد،السةةةيد عبد العاطي -7

 الاسكندرية. جامعة
 

 :الكتب باللغة الأجنبية

8-Alin Fayol، Introduction à l’entrepreneuriat، Dunod، paris , 2215 . 
 

0-Robert wttewulghe، la PEM une entrepris humaine، de boeck 
unniversite ،paris ,1998.  

12-Asli Amina، benassi nour habiba ،female entrepreneuship in 
maroco، 2018. 

 :الرسائل والطروحات بالغة العربية
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 مذكرة ،الاجتماعي النشةةةةا  باختيار وعلاقتها المقاولة للمرأة الثقافية الاجتماعية المسةةةةارات ،عباوي زهرة-11
    .2014/2015 والاجتماعية يةالانسان العلوم كلية ،دباغين لمين محمد 2 سطيف جامعة ،ماجستير

–امعة بسةةةةةةةكرة ج–دكتوراه  أطروحة-المقولاتينحو تطوير المقولاتية من خلال التعليم –جودي محمد علي -12
 .2215-2214-الاقتصادية والتجارية  كلية العلوم  

كلية   سةةةةةةان،لمت دكتوراه، جامعةرسةةةةةةالة  ،‘''ثقافة المقاولة لدى الشةةةةةةباب الجزائري المقاول'سةةةةةةفيان بدراوي -13
 .2215_ 2214العلوم الإنسانية والاجتماعية 

 2223جامعة الجزائر، ماجسةةةةةةةتر،سةةةةةةةليمة سةةةةةةةلام، ثقافة المؤسةةةةةةةسةةةةةةةة والتغيير، مدكرة مقدمة لنيل شةةةةةةةهادة -14
2224.    

هواري معراج وفتيحة عبيدي دار المقولاتية ودورها في تحفيز الطالب الجامعي أطروحة مقدمة لنيل شةةةةةةةةةهادة -15
 .2216جامعة أبو بكر تلمسان دمتوراه 

     
 :الرسائل والمدكرات باللغة الأجنبية

16-Colot. Comblék et ladhvri. J infeuence des facteures- sorio- 
conomique et culturls sur l’entreneurell-documents d’economiqe et de 
gestion working paper  :  03-2007 centre de recherche warocque. 
 

17-Sarimah Hnim Aman Shah Aboul Rachid Mohdali، Entrepreneur 
Ship Second ،Edition Oxford Fajar، Kuala Lanpur Malisia 2010 p09. 

 

18-DIF Aicha / L'entreprenariat féminin، cas de la wilaya d’Oran، 
université d'oran Es -Senia 2009/2010. 

10-Chantale DALI، L'Émergence de l'entrepreneuriat féminin dans un 
processus de développement local en milieu rural، université de 
Québec et Rimouski، janvier 2014. 

 :المحاضرات والملتقيات والمداخلات
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وفرص  التكوين قولاتية:بلقاسةةةم ماضةةةي، ثقافة المؤسةةةسةةةة والمقولاتية، مداخلة ضةةةمن الملتقى الدولي حول الم-22
 .2212افريل 8\7\6الاعمال، جامعة بسكرة الجزائر،

بيةةانةةة، فعةةاليةةات الحملات الإعلاميةةة في تنميةةة الثقةةافةةة المقولاتيةةة لةةدى  علىغلاب صةةةةةةةةةةةةةةليحةةة، رواعةةة مريم، -21
 .الطالب الجامعي

 في الجزائرية الجامعة في ولاتيةالمقا دار ودورأهمية  بوطورية، الزهراء فاطمة هواري، احلام بوطورية، فضةةةةيلة-22
   .2018 ديسمبر 11-10 ،معسكر جامعة المقاولاتية، الثقافة نشر
ة جامعة دراسةةةةةةةةةةةة حالة لطلب-المقولاتية كحل لمشةةةةةةةةةةةكلة البطالة لخريجي الجامعة-عماري علي-خذري توفيق-23
   .2220باتنة 

24-Jean marie، la culture entrepreneurlale ،colloque du 10 anniersaire 
dela fondation de l’entrepreneurship، ecolr de hautes etudes 
commerciales de montréal ,24-25 janvier 1990. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
60 

 

 

 

 

 

 
 

 قائمة الملاحق
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 تلمسان – بقايد بكر أبو جامعة

 التسيير و التجارية و الاقتصادية العلوم كلية -

 التسيير علوم قسم

 مقاولاتية صتخص

 

 استبيان استمارة

  ... الطالبة أختي ،الطالب أخي

  ... بعد أما بركاته،و  تعالى الله ور ة عليكم السلام

 ،التسةةةةيير علوم الماسةةةةتر شةةةةهادة نيل متطلبات ضةةةةمن تخرج بمذكرة الخاص الاسةةةةتبيان هذا لكم أقدم أن يسةةةةرني
 ثم ، عناية بكل قراءته أرجو » .الجامعي الوسااااط في المقاولاتية الثقافة " عنوان تحت المقاولاتية تخصةةةةةص
 يوضع فيه الواردة العبارات على بالإجابة التفضل

 صةةةةةةةادقة نتائج الى للوصةةةةةةةول كبير أثر لها سةةةةةةةيكون التي ،اجابتكم مع يتفق الذي الاختيار أمام (x) علامة 
 .مفيدةو 

  .الاستبيان هذا ملئ في ووقت جهد من تبذلونه ما على أشكركم وأنني 

 

 .العلمي البحث لغرض الا تستخدم لا بها تدلون التي والمعلومات الاجابات :ملاحظة

 

 

 

 

 البيانات الشخصية:-1
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 أنثى                                     الجنس:                        دكر  .1
   سنة20سنة الى 24سنة                          من 23سنة الى 18من            السن:        .2

 سنة 35اكثر من                             ةسن35سنة الى 20من                                  

   طور ليسانس                          طور ماستر             :المستوى التعليمي .3     

 طور دكتوراه                    طور ماجستير                                            

 نعم                           لا                        :هل تشتغل و يفة .4     
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  الرقم
 العبارات

غةةةةةير مةةةةةوافةةةةةق 
 بشدة

مةةةةةةةةةةةةةةةوافةةةةةةةةةةةةةةةق  موافق محايد غير موافق
 بشدة

 المحور الأول المقومات الشخصية للثقافة المقولاتية
      عملد في المخاطرة تحمل على رةالقد تمتلد 1
      قدراتد وفي نفسد في تتق 2
      به تقوم الذي العمل ا از قبل واضحة أهدافا تضع 3
4       
      بفعالية أهدافد لبلوغ المثابرة تمتلد 5
      بالعمل البدء قبل المعلومات من عدد أكبر بجمع تبدأ 6
      عملد تحسينل جديدة افكار دائما تقدم 7

 المحور الثاني المقومات البيئية للثقافة المقولاتية
 مشةةةةةةةروع انشةةةةةةةاء اردت إذا ومعنويا ماديا عائلتد تشةةةةةةةجعد 8

 بد خاص
     

      الدينية بالتعاليم تتمسد 0
      مؤسستد انشاء امام حاجزا الربوية القروض تعتبر 12
لمشةةةةةةةةجعة لتشةةةةةةةةريعات اتعرف المسةةةةةةةةتجدات المتعلقة بالقوانين وا 11

 على الانشاء
     

 المحورالثالث المتغيرات المتعلقة بالوس  الجامعي
      زملائدو  أساتذتد مع البناء الحوار لغة تمتلد 12
      اليد الموكلة الاعمال في وزملائد اساتذتد تستشير 13
 والابتكار الابداع على الأسةةةةةةةاتذة طرف من تشةةةةةةةجيع يوجد 14

 يعالمشار  لإنشاء
     

      المؤسسات وإنشاء بتسيير متخصصين أساتذة يوجد 15
      مؤسسة وتسيير إنشاء على مشجعة مقاييس تدرس 16
 لمؤسةةةةةةسةةةةةةي حياة قصةةةةةةص بتقديم محاضةةةةةةرتهم الأسةةةةةةاتذة يدعم 17

 ناجحة مشاريع
     

 انشةةةةةةةةةةةةةةةاء امكانية على الطلبة تحث بالجامعة ملتقيات تقام 18
 المؤسسة
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ندوات بين أصةةةةةةةةحاب المشةةةةةةةةاريع والطلبة للاسةةةةةةةةةتفادة من تقام  10

 خبرتهم
     

تنظم الجامعة زيارات لاصحاب المشاريع في مؤسساتهم لتطبيق  22
 ما تم تدريسه
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 :قائمة المحتويات

 الصفحة العنوان
  اهداء

  شكر وعرفان
 3 ملخص الدراسة
 4 قائمة المحتويات
 6 قائمة الجداول
 7 قائمة الاشكال
 8 المقدمة العامة

 .الجامعي الوس  في المقولاتية للثقافة النظري الإطار: الاول الفصل
 12 تمهيد

 13 المبحث الأول: مدخل الى المقولاتية
 13 مفهوم المقولاتية الاول:المطلب 
 15 استراتيجيات المقولاتية الثاني:المطلب 
 16 لاتيةمعوقات المقو  الثالث:المطلب 
 17 دور المقولاتية الرابع:المطلب 
 18    الجامعي والمحي  المقولاتية الثقافة: الثاني المبحث
 10   المقولاتية للثقافة النظري الإطار الاول: المطلب
 21      المقولاتية الثقافة عوامل الثاني: المطلب
 22       مصغرة مؤسسة انشاء على المقولاتية الثقافة أثر الثالث: المطلب
 24        الفصل خاتمة
 السابقة الدراسات: الثاني الفصل
 26          تمهيد

 26         السابقة الدراسات: الاول المبحث
 26            العربية باللغة الدراسات الاول: المطلب
 32                         الأجنبية باللغة الدراسات الثاني: المطلب

 32       الحالية والدراسة السابقة الدراسات مقارنة: الثاني لمبحثا
 32     السابقة الدراسات مقارنة الاول: المطلب



 

 
66 

 

 36   السابقة الدراسات من الحالية الدراسة موقع الثاني: المطلب
 37      الفصل خاتمة
 .الجامعي س الو  في المقولاتية الثقافة لدراسة التطبيقي الإطار: الثالث الفصل
 30         تمهيد

 42         الميدانية الدراسة وإجراءات منهج: الاول المبحث
 42       الدراسة منهج الاول: المطلب
 42      الدراسة أدوات الثاني: المطلب
 45       النتائج تحليل: الثاني المبحث
 45      لمقولاتيةا للثقافة الشخصية المقومات الأول المحور الاول: المطلب
 48      المقولاتية للثقافة البيئية المقومات الثاني المحور الثاني: المطلب
 51    الجامعي الوس  في المقولاتية الثقافة الثالث: المطلب
 54         الفصل خاتمة
 55                       العامة الخاتمة
 57                            والمراجع المصادر قائمة

 61                                    الملاحق
 65 الفهرس

 

 


