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 :  الملخص

 لرقابةاام نظو هدفت الدراسة إلى تحديد دور العلاقة التكاملية بين التدقيق الخارجي

ب لجاناالداخلية في تحسين الأداء المالي للمؤسسة الإقتصادية. تم الإعتماد في 

ية على المنهج الوصفي التحليلي لتحديد أهم الأدبيات النظرالنظري للدراسة 

زيع م تولمتغيرات الدراسة، وتحليل الدراسات السابقة، أما في الجانب التطبيقي ت

 صين فيمختالأساتذة الو استبيان على عينة الدراسة المتمثلة في المدققين الخارجيين

 الرزم رنامجإجاباتهم باستخدام بتم تحليل و المدققين الداخليينو التدقيقو المحاسبة

ؤسسة ، كما قام الباحث بدراسة حالة لمSPSS.V26الإحصائية للعلوم الإجتماعية 

 إجراء أداة المقابلة مع عينة الدراسة .و SOGERHWITإقتصادية 

ي من إخراج مهنة التدقيق الخارجضرورة من أهم ما توصلت له الدراسة من نتائج 

سب دقيق حالإنتقال إلى التو رف بالمفهوم الرابع للتدقيقما يعو إطارها الروتيني 

 ستمراربا العملو مرافقة المؤسسة الإقتصادية في تحقيق أهدافها،و النتائجو الأهداف

 مؤسساتي للعلى تقييم نظام الرقابة الداخلية مما ينعكس بالإيجاب على الأداء المال

 الإقتصادية .

 ليالأداء الما –الرقابة الداخلية  –ي التدقيق الخارج : الكلمات المفتاحية

Abstract : 

   The study aimed to determine the role of the complementary relationship 

between external auditing and the internal control system in improving the 

financial performance of the economic institution. The theoretical aspect of the 

study relied on the descriptive analytical approach to determine the most important 

theoretical literature for the study variables, and to analyze previous studies. As for 

the applied aspect, a questionnaire was distributed to the study sample represented 

by external auditors, professors specialized in accounting and auditing, and internal 

auditors. Their answers were analyzed using the Statistical Package for Social 

Sciences (SPSS.V26). The researcher also conducted a case study of an economic 

institution SOGERHWIT and conducted an interview tool with the study sample. 

One of the most important results reached by the study is the necessity of removing 

the external auditing profession from its routine framework and what is known as 

the fourth concept of auditing and moving to auditing according to objectives and 

results and accompanying the economic institution in achieving its goals, and 

working continuously to evaluate the internal control system, which is positively 

reflected in the financial performance of economic institutions Keywords: external 

audit - internal control - financial performance. 
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Résumé: 

   L'étude visait à déterminer le rôle de la relation complémentaire entre l'audit 

externe et le système de contrôle interne dans l'amélioration de la performance 

financière de l'institution économique. Dans l'aspect théorique de l'étude, nous 

nous sommes appuyés sur l'approche analytique descriptive pour identifier la 

littérature théorique la plus importante sur les variables de l'étude et pour analyser 

les études antérieures. Quant à l'aspect pratique, un questionnaire a été distribué à 

l'échantillon d'étude représenté. par les auditeurs externes, des professeurs 

spécialisés en comptabilité et audit et des auditeurs internes, et leurs réponses ont 

été analysées à l'aide du programme Statistical Packages for Science Social 

SPSS.V26. Le chercheur a également mené une étude de cas d'une institution 

économique, SOGERHWIT. un outil d’entretien avec l’échantillon de l’étude. 

L'une des conclusions les plus importantes de l'étude est la nécessité de sortir la 

profession d'audit externe de son cadre de routine et de ce que l'on appelle le 

quatrième concept d'audit, pour passer à un audit selon des objectifs et des 

résultats, en accompagnant l'institution économique dans la réalisation de ses 

objectifs. , et travailler constamment à l’évaluation du système de contrôle interne, 

qui aura un impact positif sur la performance financière des institutions 

économiques. 

Mots clés : audit externe – contrôle interne – performance financière. 
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ها سريعا أدى إلى كبر حجمو شهدت المؤسسات الإقتصادية في العالم تطورا هائلا

ارض التسيير وظهور ما يسمى بتعو دارةنتج عنه إنفصال الملكية عن الإو وتوسع نشاطها

، مما  رينالمسيو التي تتجلى خاصة بين الملاكو المصالح بين الأطراف ذات العلاقة بالمؤسسة

ول منفصل تماما عن المؤسسة يبدي رأيه حو أدى إلى الحاجة الملحة لطرف خارجي مستقل

خارجي . ق الية يسمى بالتدقيشرعية القوائم المالية التي تعدها المؤسسات الإقتصادو مدى صدق

صادية لإقتحيث أصبح التدقيق الخارجي أداة رئيسية تعتمد عليها بالدرجة الأولى المؤسسات ا

ف طرابدرجة لا تقل أهمية عن الأولى زيادة ثقة الأو تصويب طرقها المحاسبية ،و لتصحيح

فنجد  ا ،لواردة فيهالمعلومات او مستخدمي البياناتو الخارجية المستعملة للقوائم المالية

ذلك و يةمعلومات تتعلق بالمؤسسات الإقتصادو المقرصين يقومون بتجميع حقائقو المستثمرين

ورة ضر التي تتطلبو بعد ظهور شركات المساهمةو قبل إتخاذ أي قرار إستثماري أو تمويلي .

دقيق الت فيوسائل خارجية تتمثل و إيجاد وسائل داخلية متمثلة في نظام الرقابة الداخلية ،

 همالأو تقييم تصرفات الإدارة ،و الحفاظ على حقوقهمو الخارجي لحماية مصالح المساهمين

 هو موضوع دراستنا العمل على تحسين الأداء المالي للمؤسسات الإقتصادية .و

 سات ،لمؤسفالأداء المالي للمؤسسات الإقتصادية يقاس من خلال النتائج التي حققتها هاته ا

لال خة من الإستراتيجيات المعدو المحددة وفق الخططو في إنجاز الأهداف المسطرةالفاعلية و

ادية قتصممتلكات المؤسسات الإو المحافظة على أصولو الكفاءة في إستخدام الوسائل المتاحة

ا منذ سينهصورتها التي عملت على تحو الحفاظ على مكانتهاو من أجل تحقيق المردودية المثلى

ر دية تعتبقتصالمنافسة بين نظيراتها . من هذا المنطلق فإن إدارة المؤسسة الإنشأتها في سوق ا

، لذا  مينالمساهو المسؤولة عن تحسين الأداء المالي للمؤسسة بمستويات ترقى لإرضاء الملاك

داء الأ توجب على الإدارة العليا تصميم نظام رقابة داخلي فعال يضمن لها تحقيق مستويات

يم ي يقالمستقل الذو . أما التدقيق الخارجي فهو بمثابة الطرف المحايدالمالي المطلوبة 

عالية فدى مو كفاءة تسييرهاو مدى صحتهاو المعلومات التي تقدمها إدارة المؤسسة الإقتصادية

ورة ي ضربرامجها المتعلقة بتحسين الأداء المالي ، مما يعطينا الصورة الواضحة فو خططها

هدفهما  لذان يعدة الالرقابة الداخليو لاقة التكاملية بين التدقيق الخارجيالإستغلال الأمثل في الع

 ماليال تحسين أدائهاو المشترك العمل على مساعدة المؤسسة في تحقيق ما هو محدد من أهداف

 العمل على ضمان إستمرارية إستغلالها . و

راف لأطاإهتمام جميع يحظى بو فالأداء المالي للمؤسسات الإقتصادية له مركز بالغ الإهمية

دد لمحاو المصوب الرئيسي لها نحو السكة الصحيحةو سواء داخلية أو خارجية ، فهو الموجه

على  عملالو من نظرة معاكسة ما تم تضييعه من فرصو لمدى تحقيق النتائج من ناحية إيجابية

 عدم إهدار ما لم يتم تحقيقه . 

 تصادية مشاكل كبيرة، أعاقت نموهاعرفت الشركات الإقأما في البيئة الجزائرية ف

تحقيق أهدافها و نكسات مالية أثرت بدرجات كبيرة على تسييرهاو تطورها وسببت لها أزماتو
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وقد أرجع المختصون  إستمرارية إستغلالها.و بقائهاو أحيانا حتى في ضمان وجودهاو المسطرة

 المكان المناسبين.و في الوقت ذلك بدرجة أولى إلى نقص المعلومة التي تسمح باتخاذ القرارات

مصادر هذه المعلومات الواردة في تقارير المدقق الخارجي من جهة  وإجراءات الرقابة و

الرقابة الداخلية يسعيان الى تحقيق أهداف و وبما أن التدقيق الخارجي الداخلية من جهة أخرى.

 ا الى تحقيق أحسن أداء ماليتعظيم المنفعة، فإنها تطمح دومو المنشأة وعلى رأسها تحقيق الربح

 على المنافسة في المحيط الاقتصادي.و القدرة على استمرارية نشاطهاو

 نظرا لأهمية الموضوع تم طرح الإشكالية الرئيسية:

 إشكالية الدراسة:

 دية ؟قتصاالرقابة الداخلية في المؤسسات الإو كيف يتأثر الأداء المالي بالتدقيق الخارجي

 :كالية الرئيسية يمكن طرح عدة أسئلة فرعية على النحو الثالي ومن خلال هذه الإش

 ة عدال ما هي الآليات اللازمة للتدقيق الخارجي من أجل إعطاء الصورة الصادقة حول

 ؟                       القوائم المالية

 هل نظام الرقابة الداخلية الفعال يساهم في تحسين الأداء المالي ؟ 

 المالي لأداءالرقابة الداخلية من أجل تحسين او ين التدقيق الخارجيكيف يكون التكامل ب 

 للمؤسسات الإقتصادية ؟

 فرضيات الدراسة :

 ن :لتاليتيتين اللإجابة عن الإشكالية الرئيسية والأسئلة الفرعية تم الاعتماد على الفرضي

لال خ التدقيق الخارجي يساهم في تحسين الأداء المالي للمؤسسات الاقتصادية من  •

 المصادقة على القوائم المالية.

 ة.قتصاديات الإنظام الرقابة الداخلية معيار فعال لزيادة فعالية الأداء المالي للمؤسس   •

لمالي داء انظام الرقابة الداخلية يساهم في تحسين الأو التكامل بين التدقيق الخارجي •

 للمؤسسات الاقتصادية 

 أسباب اختيار الدراسة :

يار هذا الموضوع لعدة اعتبارات من الجانب الذاتي والجانب يرجع سبب اخت

 الموضوعي :

 الجانب الذاتي )الشخصي( : -أ

 .نوع التخصص الذي نردس فيه والذي له علاقة وطيدة مع الموضوع المختار 

 . الميل الشخصي إلى احتراف مهنة التدقيق 
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 . إثراء المكاتب الجامعية بموضوع التدقيق 

 الجانب الموضوعي : -ب

 ذه دور هونظام الرقابة الداخلية و هار العلاقة التكاملية بين التدقيق الخارجيإظ

 العلاقة في تحسين الأداء المالي للمؤسسات الجزائرية .

 اخليةة الدالنقص الكبير الذي تعاني منه المؤسسات الجزائرية في تحيين نظام الرقاب 

 الداخلية .إبراز أهمية  التدقيق الخارجي في تقييم نظام الرقابة و

 . أهمية ومكانة التدقيق الخارجي في المؤسسات الجزائرية 

 ت ضرورة تطبيق توصيات التدقيق الخارجي من أجل رفع الأداء المالي للمؤسسا

 الإقتصادية الجزائرية.

 أهداف الدراسة 

 يمكن تلخيص أهداف البحث إلى ما يلي :

 دراسة الإطار النظري والتطبيقي للتدقيق الخارجي . •

 .مؤسسةراز دور التدقيق الخارجي في تحديد مصداقية النظام المحاسبي والمالي للإب •

 الدولية للتدقيق والمعايير الجزائرية. دراسة أهم المعايير •

 رقابةالشروط اللازم توفرها لتحقيق فعالية نظام الو استعراض المقومات الأساسية •

 الداخلية على مستوى المؤسسات الإقتصادية.

 الهيكل الحديث لنظام الرقابة الداخلية .التعرف على  •

 لمؤسساتالي لالرقابة الداخلية لتحسين الأداء المو دراسة التكامل بين التدقيق الخارجي •

 الاقتصادية .

 

 

 أهمية الدراسة :

 ؤسساتتكمن أهمية الدراسة في كون أن التدقيق الخارجي له أهمية كبيرة بالنسبة للم

ل معها تعامت ي القوائم المالية من مساهمين أو موردين أو بنوكالإقتصادية وبالنسبة لمستخدم

سين ي تحالمؤسسات هذا من ناحية، ومن ناحية أخرى نظام الرقابة الداخلية الفعال ودوره ف

دراسة ال يالأداء المالي للمؤسسات الاقتصادية  لذا يجب إعطاء الموضوع الأهمية البالغة ف

 .الدراسة وعلى هذا الأساس تم اختيار موضوع

 منهجية الدراسة :
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في في الوص للإجابة على الإشكالية المطروحة وجميع الأسئلة المطروحة تم اتباع المنهج

بحث الفصل الأول للدراسة أي الجانب النظري وهذا من أجل التعرف على مختلف عناصر ال

في تطبيقي فال جانبأما في الفصل الثاني قمنا بإتباع المنهج التحليلي للدراسات السابقة أما ال

ة ، لإجتماعيالوم الفصل الثالث قمنا بتحليل نتائج الإستبيان بواسطة برنامج الرزم الإحصائية للع

ية على يدانأما في الفصل الرابع سنتبع الأسلوب التحليلي حيث سنتناول فيه دراسة تطبيقية م

 مؤسسة إتصادية .

 صعوبات الدراسة :

 صعوبات نذكر منها :لقد واجهتنا في دراستنا بعض ال

 عدم تجاوب بعض الأطراف خلال الدراسة الميدانية وبالأخص المدقق الخارجي -

 )محافظ الحسابات(.

 اسة ،تبسيطها لتسهيل فهمها من قبل عينة الدرو صعوبة صياغة عبارات الإستبيان -

 فهي تحتوي على مفردات تقنية أي يصعب تلخيصها .

 شدة.الدراسة التطبيقية والتحفظ عليها ب عدم إعطائنا الوثائق والمستندات في -

 قلة الدراسات السابقة التي تناولت موضوعنا شكل مباشر. -

 قلة المراجع المتعلقة بالموضوع في المكتبات الجامعية . -

كونه عدم إعطائنا الضوء الأخضر في اقتناء المعلومات الخاصة بالموضوع نظرا ل -

 يخص نقاط ضعف المؤسسة.

 حدود الدراسة : 

 حدود الزمنية :ال -

ماي  إلى غاية شهر 2021تمثلت في الفترة الممتدة من تأكيداختيار الموضوع جوان 

2024. 

 الحدود المكانية : -

تمت الدراسة من الجانب النظري على مستوى جامعة تلمسان ومختلف مكتباتها 

ة اريجبعض الجامعات الأخرى على كجامعة بلعباس كلية العلوم الاقتصادية التو الجامعية

 ئريوالتسيير أما الدراسة الميدانية فتمت على مستوى مؤسسات إقتصادية بالغرب الجزا

 مكاتب محافظي الحسابات .و

 الحدود الموضوعية : -

ات متغيرالرقابة الداخلية كو اقتصر البحث على دراسة العلاقة بين التدقيق الخارجي

 ،المالي  داءر التابع المتمثل في الأدرجة التأثير  على المتغيو مدى التكامل بينهماو مستقلة

 دراسة العلاقة بين هذه المتغيرات .و

 هيكل الدراسة :
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 فصلينو بغرض دراسة هذا الموضوع قمنا بتقسيمه إلى أربعة فصول ، إثنين نظريين

يها ق علآخرين تطبيقيين  إضافة إلى المقدمة العامة والخاتمة التي تتضمن العناصر المتف

 منهجيا.

ات ل الأول خصصناه إلى الإطار النظري للدراسة حيث تطرقنا إلى الأدبيفي الفص

ام ق إلى نظلتطرالعملية للتدقيق الخارجي في المبحث الأول وفي المبحث الثاني قمنا باو العلمية

 نظامو جيلخارالرقابة الداخلية ، ، أما في المبحث الثالث فأشرنا إلى التكامل بين التدقيق ا

 دوره في تحسين الأداء المالي للمؤسسة الإقتصادية . و ةالرقابة الداخلي

 تهادراسو الفصل الثاني خصصناه إلى  الدراسات التي سبقت موضوعنا ، فقمنا بتحليلها

بين  تلافمقارنة أوجه التشابه والاخو التطرق إلى أهم النتائج التي توصلت إليهاو نقدهاو

 الدراسات السابقة والدراسة الحالية.

نا قمو لفاسناها صل الثالث قمنا بصياغة إستبيان وجهناه إلى عينة الدراسة التي حددأما الف

 spssعية جتمابتحليل نتائج إجابات عينات الدراسة بواسطة برنامج الرزم الإحصائية للعلوم الإ

. 

لاية ري لوأما الفصل الرابع فقمنا بدراسة حالة لمؤسسة الدراسات العامة لإنجازات ال

 .  SOGERHWITتلمسان 
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 الفصل:مقدمة 

 ين معهاعاملالمتو تعمل المؤسسة الإقتصادية على أن تكون دائما في الريادة أمام منافسيها

ئها لبلوغ ذلك تهتم المؤسسة بتحسين أداو إعطاء أفضل صورة لها على جميع الأصعدة .و

ي اء المالالأدفاتها في السوق التنافسية  ، بالطريقة التي تمكنها من التفوق على نظيرو المالي

 يعتبر من أهم الأسس التي تبنى عليه المؤسسة .

ل د من قبالمع ولتكون المؤسسة متميزة في أدائها المالي فإن نظام الرقابة الداخلية الفعال

 ةلجنو ليلداخلجنة التدقيق يعمل على تحسين الأداء المالي ، فالمدقق او قسم التدقيق الداخلي

 لكن حاليا .سسة تحسين فعالية الأداء المالي للمؤو تحقيقو التدقيق تلقى عليهم مسؤولية الرقابة

لخارجي يق ابالنظر للتطورات الهائلة الحديثة في مهنة التدقيق الخارجي وتغير مفهوم التدقو

لفني الرأي ا داؤإبو إضفاء المصداقية عليهاو التقليدي من المصادقة على القوائم المالية للمؤسسة

سسة الي للمؤالم المحايد إلى المفهوم الحديث الذي يساهم المدقق الخارجي فيها إلى تقييم الأداء

 تحقيق فعاليته .و العمل على تحسينهو محل التدقيق

لي اء الماالأد نظام الرقابة الداخلية في تحسينو ولدراسة أثر التكامل بين التدقيق الخارجي

باحث ثلاثة م إلى العلمية فإننا قمنا بتقسيم هذا الفصلو الناحية النظرية للمؤسسة الإقتصادية من

: 

 رجي "العملية للتدقيق الخاو الذي حمل عنوان " الأدبيات العلميةو المبحث الأول -

 دوليةالعملي للتدقيق الخارجي إضافة إلى الهيئات الو فسنعرض فيه الجانب العلمي

 ا ،الممارسة لهو لى مهنة التدقيق الخارجيالمكاتب الكبرى المشرفة عو المحليةو

طراف يه الأفالذي جاء عنوانه " نطام الرقابة الداخلية " فسندرس و و في المبحث الثاني -

 ةتصاديتقييم نظام الرقابة الداخلية على مستوى المؤسسة الإقو المسؤولة عن إعداد

لعلمية ايات إلى الأساس لجنة التدقيق ، كما سنتطرقو المتمثلة في قسم التدقيق الداخليو

 لنظام الرقابة الداخلية ،

نظام و ارجيالذي كان بعنوان " التكامل بين التدقيق الخو الأخيرو أما في المبحث الثالث

اء طري للأدالن الرقابة الداخلية في تحسين الأداء المالي للمؤسسة الإقتصادية " فسنتاول الجنب

لداخلية بة اعلاقته لنظام الرقاو ن التدقيق الخارجيطرق تقييمه كما سندرس دور كل مو المالي

مل يه التطان فسنبيو مجلس الإدارة في تحسين الأداء الماليو ، التدقيق الداخلي ، مجلس التدقيق

 الاقتصادية.داء المالي للمؤسسة بين هذه الأطراف من أجل تحسين الأ

 

 جي المبحث الأول: الأدبيات العلمية والعملية  للتدقيق الخار
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 ن صحةيعتبر علم تدقيق الحسابات أحد فروع العلوم المحاسبية ظهرت الحاجة للتأكد م

زريقات، و )سلامة، كلبونة،عدالة القوائم المالية و إستخدام المبادئ الإجراءات المحاسبية

 أهداف الشركات الذي أدى إلى فصل الملكية عن الإدارةو ، خاصة  كبر حجم (2011

يق تدقلالعملية و الكفاءة العلميةو لث يتمتع بالإستقلالية ، الحيادضرورة وجود طرف ثاو

ة بالمنشأ لاقةإعداد تقرير عن ذلك يخدم جميع الأطراف التي لها عو القوائم الماليةو الحسابات

من  المحافظة على حقوق الملاكو سواءا داخلية كانت أو خارجية لحماية أصولها من جهة

 أخرى .

 ث إلى :سنتطرق في هذا المبح

 الأساسيات العملية للتدقيق الخارجي .و الأدبيات العلمية 

  المحلية  للتدقيق الخارجي .و البيئة الدولية 

 الأساسيات العملية للتدقيق الخارجي 

 الأساسيات العملية للتدقيق الخارجي و المطلب الأول : الأدبيات العلمية

 التطور التاريخي للتدقيق الخارجي و النشأة - 1

 القوائم دالةعظهور مهنة المحاسبة لم تكن هناك قوانين تتطلب تقديم خدمة إبداء الرأي عن  منذ

 ةلإقتصادياحدة كان التدقيق في تلك الفترة عملية تلبي رغبة الإدارة المالكة معا للوو المالية

 خدمات التأكيد بعد قانونو )لطفي، المراجعةالهدف الأساسي  المطلوب من المدقق و

sarbanes-oxley ،2008 ل تلك التلاعبات التي يقع فيها عماو إكتشاف الأخطاء (13، صفحة

 الوحدة .

منتصف القرن  إن بداية تدقيق حسابات الشركات ظهر في بريطانيا أثناء الثورة الصناعية

بداية إنفصال الملكية عن الإدارة حيث أصبحت الشركات تستخدم موظفين في و الثامن عشر

 .essekkaki, 2019, p)دقة المعلومات الواردة بها و راجعة الدفاتر المحاسبيةقسم المحاسبة لم

يتم المصادقة عليها في وثيقة تسمى تقرير التدقيق الأولي مع إضافة عبارة "موافق" و (631

 على الحسابات 

تيجة للنمو م إزداد الطلب على خدمات التدقيق ن 1960م إلى غاية سنة  1900مع بداية سنة 

 بيرإعتماد المؤسسات الإقتصادية بشكل كو ع في ملكية المساهمين لأسهم الشركاتالسري

تراف م تم الإع 1929نتيجة لإنهيار سوق الأسهم سنة و واضح على رأس مال المساهمين ،و

)لطفي، ك م تبنى سوق أسهم نيويور 1932في سنة و بالعيوب الجوهرية في التقارير المالية ،

هادة متطلب حصول كافة الشركات المسجلة على ش (2006التطبيق، و المراجعة بين النظرية

مالية مستقل ، كما أضاف قانون الأوراق الو من محاسب قانوني Audit Certaficateتدقيق 

لتدقيق م الطلب على خدمات ا 1934قانون تنظيم وتداول الأوراق المالية سنة و م1933سنة 

 عن طريق مدققين حياديين. 
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طورت معه تو م إزداد الإهتمام بمهنة التدقيق 1973إلى غاية سنة و ربعيناتمع بداية الأ

عايير مضع ضرورة وو علاقتها بالمهنةو بدأ الإهتمام بنظم الرقابة الداخليةو أهداف التدقيق

 التدقيق،و اجعة)الآلوسي، الطريق إلى علم المرالتدقيق بإعتبارها المقومات الأساسية لأي مهنة 

ر م معايي 1954الأمريكي سنة أصدر معهد المحاسبين القانونيين  حيث(27-26الصفحات 

، ثم  GAAS "Generally Accepted Auditing Stantardsالتدقيق المتعارف عليها "

 م. 1977تلتها جهود دولية مماثلة كتأسيس الإتحاد الدولي للمحاسبين عام 

لتدقيق اغاية يومنا في إجراءات إلى و م 1980و قد حصل تطورفي الفترة الممتدة مطلع عام 

 :  (18، صفحة 2018)الصمد، 

 ي لرئيسعدالة القوائم المالية أصبح الهدف او المحايد في صحةو إعطاء الرأي الفني

 للتدقيق .

 . الإعتماد على على نظام الرقابة الداخلية 

 ل ليلتحاإستعمال الأدوات الإحصائية كالأسلوب الرياضي ، و إدخال الأساليب العلمية

 حاسوبإستعمال الو المالي ، خرائط التدفق ، بحوث العمليات ، العينات الإحصائية 

 المعلوماتية .و

 ه ت تطبيقآليا إعتبار التدقيق أحدو الأزمات المالية التي ولدت الإهتمام بحوكمة الشركات

. 

 الرقابة عليها.و الإهتمام بجودة التدقيق 

ون ي هزت كبرى الشركات في الغرب كشركة إنرمن جهة أخرى ساهمت الفضائح المالية الت

في  (17حة ، صف2020)الزهراء، شركة بارمالات في إيطاليا و في الولايات المتحدة الأمريكية

و أتطور التدقيق وحدث تركيز على ظاهرة التلاعب في الشركات من أفراد داخل الشركة 

 مخاطر الإحتيال الخارجي بسبب الثغرات الرقابية.

 ة التدقيق الخارجي ماهي   -2

 تعريف التدقيق الخارجي  -2-1

تلفة يف مخالباحثين المختصين في وضع تعارو الأكادميينو قامت الهيئات المهنية الدولية

ي ، إلا أن معناها يصب ف(obert & mairesse, 2012, pp. 416,418)للتدقيق الخارجي 

ا مستقل يستعمل من خلالهو إتجاه واحد حيث عرف على أنه " مهمة يقوم بها شخص مهني

لحسابات لى اعمنهجية دقيقة مع بذل العناية المهنية اللازمة وفقا للمعايير يصادق من خلالها 

 ياتلعملاتعطي الصورة الصادقة لنتائج و يبرر على أنها منتظمة ، عادلةو السنوية للمؤسسة

 .  الوضعية المالية للمنشأة محل التدقيق في نهاية الدورة المالية "و

( بأنه الأداة 41، صفحة 2008و عرف التدقيق الخارجي بالمعنى التقليدي )محمد، 

 فحص القوائم المالية للمؤسسة ، أما بالمعنى الحديثو الحيادية هدفه معاينةو الرئيسية  المستقلة
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 الإجراءاتو المتطور فإن التدقيق الخارجي نظام هدفه إعطاء رأي موضوعي حول التقاريرو

المعنية بحماية ممتلكات المؤسسة محل التدقيق ، كما يهدف التدقيق الخارجي إلى  الأنظمةو

 الإدارية لعمليات المؤسسةو التحقق الموضوعي الحيادي المستقل من الكفاءة الإقتصادية 

بصيغة موضوعية و تبليغ الجهات المعنية في الوقت المناسبو مطابقتها للأهداف المرجوة  ،و

أساليب و التعرف على أدواتو ضمان التطبيق السليم للقواعد المحاسبيةو قيق ،هادفة بنتائج التد

 التحقق الرئيسية لتنفيذ عملية التدقيق.  

يق على أنه تدق(porter, jon, & hatherly, 2014, p. 7)كما عرف التدقيق الخارجي 

لها  دمونيق يقخارجيين  عن المؤسسة محل التدقو ذوي خبرة مستقلين و يقوم به مهنيون أكفاء

لتي يتم اف اتقارير حول نتائج عملية التدقيق وفق المتطلبات التي يتم تحديدها من قبل الأطر

 إجراء التدقيق لمصلحتها .

فيها  ( بأنه عملية تأكيد معقولة يبدي46، صفحة 2012و عرف الدقيق الخارجي )جمعة، 

 ولة بشأنلمسؤدين بإستثناء الجهة االمدقق إستنتاجا مصمما  لرفع درجة ثقة المستخدمين المقصو

 يس.مقايتقييم أو قياس موضوع مقابل المقاييس التي هي المعلومات التي تنجم عن تطبيق ال

ص ها شخبو منه يرى الباحث من خلال التعاريف السابقة أن التدقيق الخارجي مهمة يقوم 

المستقل و يدلفني ، المحامصداقية يبدي فيها رأيه او مهني خارجي عن المؤسسة ذو كفاءة عالية

ل لمتحصايقيم المعلومات المحاسبية و يفحصو الوضع المالي للمؤسسةو عن القوائم المالية 

 عليها من طرف إدارة المؤسسة .

 أن:من خلال التعاريف السابقة نستنتج 

 ا عليه التدقيق الخارجي يتمثل أساسا في فحص وتقييم المعلومات المحاسبية المتحصل

 ارة المؤسسة.من طرف إد

 ة.لمؤسسيشمل التدقيق الخارجي على إبداد رأي فني محايد ومستقل عن الوضع المالي ل 

  يقوم التدقيق الخارجي شخص خارجي عن المؤسسة ذو كفاءة ومصداقية يسمى في

 الحسابات.الجزائر بمحافظ 

 أهداف التدقيق الخارجي : -2-2

يوجد في الدفاتر والسجلات من أخطاء أو لقد كان الهدف من عملية التدقيق اكتشاف ما قد 

وزيادة ( 53، صفحة 2015مناعي، و )لعماريغش أو تلاعب وتزوير مع تطور علم التدقيق 

الطلب عليه أصبح الهدف الأساسي لعملية التدقيق هو إبداء الرأي الفني المحايد من قبل المدقق 

بتدقيقها ومدى تعبيرها عن حقيقة الخارجي في مدى صحة البيانات والقوائم المالية التي قام 

المركز المالي للمؤسسة وإصدار تقريره النهائي للمساهمين أو من قام بتعيينه، وحتى يقوم 

المدقق بإبداء هذا الرأي فعليه الحصول على تأكيد معقول بأن البيانات والقوائم المالية التي قام 
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م تعطي صورة حقيقية للمركز المالي بتدقيقها خالية من الأخطاء المحاسبية وأن هذه القوائ

 للمؤسسة.

 : (29، صفحة 2003)الآلوسي، هناك أهداف ثانوية لعملية التدقيق الخارجي وهي 

افة كمن  تمكين المدقق من إبداء رأيه في ما إذا كانت القوائم المالية قد أعدت -أ

 النواحي الأساسية وفقا لإطار تقارير مالية محددة 

ادلة رة عتعبر بصو ء رأيه في ما إذا كانت القوائم الماليةتمكين المدقق من إبدا -ب

 تدفقاتها النقدية .و نتيجة نشاطهاو عن المركز المالي للمؤسسة

 .سلامة أموالهم المستثمرة و إطمئنان أصحاب المؤسسة على سلامة إدارتها -ت

ي المقرضين على الحسابات المدققة فو إعتماد أصحاب المصالح كالمستثمرين -ث

 اراتهم .إتخاذ قر

سهولة الربط الضريبي نتيجة إعتماد موظفي الضرائب عند تقدير الضريبة  -ج

 المستحقة .

 التزوير .و إكتشاف الأخطاء ، الغش ، حالات التلاعب -ح

رية لإدااإعتماد إدارة أقسام المؤسسة على الحسابات المدققة في تقرير السياسة  -خ

 المستقبل .و السليمة للحاضر

 صول غير الملموسة عند بيع المؤسسة .تسهيل تقدير مبالغ الأ -د

ات لجهاو تسهيل قيام المؤسسة بتقدير التقارير المالية المختلفة إلى المصالح -ذ

 شركات التأمين .و الإشرافية كرقابة النقد

 اترلدفاتهيئة كافة و قيام الأقسام المالية بتسجيل كافة العمليات أولا بأول ، -ر

 وقت . جعلها جاهزة للتدقيق في أيو السجلاتو

 

 ( : التطور التاريخي للهدف من التدقيق الخارجي1-1الجدول رقم )

 الهدف من التدقيق الفترة

 اكتشاف الغش والاختلاس م 19850قبل سنة 

 اكتشاف الغش والخطأ والاختلاس م 1905 -1850ما بين 

 تحديد عدالة المركز المالي واكتشاف الغش والأخطاء م 1960 -1905ما بين 

 تحديد عدالة المركز المالي. - حتى الآن 1960من 

 اكتشاف الأخطاء المحاسبية -

 مراقبة الخطط -

 تقييم نتائج الأعمال. -

 .18فلاح المطارنة تدقيق الحسابات المعاصر ، ص  غسانالمصدر: 
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 يمكن حصر الأهداف الرئيسية والثانوية للتدقيق في الشكل التالي :

 يق الخارجي( : أهداف التدق1-1الشكل رقم )

 أهداف التدقيق الخارجي

 

 

 أهداف ثانوية   أهداف رئيسية

 

 إبداء الرأي الفني والمحايد                      

التحقق من صحة القوائم المالية                                       اكتشاف أعمال الغش     

 والتزوير

 اء المحاسبيةاكتشاف الأخط                                                         

 اكتشاف الاختلاسات                                      

 من إعداد الطالب إعتمادا على ما سبق المصدر :

 أهمية التدقيق الخارجي : -2-3

 حياةال تطورنشأتها بو يعتبر التدقيق أحد فروع المعرفة الإجتماعية التي تتأثر في تطورها

اضح وثر أللتدقيق و أصحاب المصالح .و التي تهدف إلى تلبية إحتياجات الأفرادو الإجتماعية

، 2020)اليارو، على العمليات المالية حيث زادت أهميته نظرا لحاجة ملاك المؤسسات 

 إتخاذ إلى التحقق من صحة البيانات المحاسبية التي يعتمدون عليها في(160-159الصفحات 

لدى  بدايةالتحقق من مطابقة تلك البيانات للواقع . وقد ظهرت هذه الحاجة في الو قراراتهم

انت ن كاليوناو الحكومات حيث ظهر من خلال الوثائق التاريخية أن حكومات قدماء المصريين

لقطاع ادات إتسع نطاق التدقيق فشمل وحو تستخدم المدققين للتأكد من صحة البيانات العامة ،

 تباعمنشآت مختلفة خصوصا بعد التطور الذي حدث في علم المحاسبة بإو عالخاص من مشاري

دت تلك زداقد إو نظام القيد المزدوج الذي كانت سهولة إستعماله سببا إلى إنتشار تطبيقه  ،

 يةلملكظهور شركات الأموال وما تضمنه من فصل بين او الحاجة نتيجة إتساع حجم المؤسسات

 الإدارة .و

 اتلعمليامصالح على تقرير المدقق لإستخدامه لإتخاذ قرارات معينة مثل يعتمد أصحاب ال

 مؤسسات حكومية ...إلخ .و البنوكو الإدارةو

 أهمية التدقيق للعميل : -1
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ية ت دورمصدر أساسي للمعلومات المعتمدة من خلال ملخصات القوائم المالية على فترا -أ

. 

 الموردين .و ضمؤسسات الإقراو أساس للحصول على القروض من البنوك -ب

 تحديد مقدار الضريبة و أساس لإعداد الإقرارات الضريبية -ت

 أساس لتحديد سلامة المركز المالي . -ث

 تحديد ربحية العمليات .و أساس لتقرير -ج

 حالات الإختلاس .و أساس لتجنب العسر المالي أو الإفلاس -ح

 أساس لتحديد القيم المستحقة . -خ

 ترصحة الدفاو الإشراف على الموظفينو الرقابة الداخليةو أساس لتوفير الضوابط -د

 . السجلاتو

 أهمية التدقيق للإدارة : -2

لقرارات ااذ إتخو مراقبة تنفيذهاو تعتمد الإدارة كلية على البيانات المحاسبية في وضع الخطط

 ( 24حة ، صف2011زريقات ، و )محمود، كلبونة،تحديد الإنحرافات و تقييم ذلكو الملائمة ،

 حلول المناسبة لتحقيق أهداف المؤسسة .وضع الو أسبابهاو

ام فها للمهشراإو فعالية أدائهاو كما تعتبر الإدارة تقرير المدقق بمثابة شهادة معتمدة بكفاءة

 ةيقة سليمبطر الموكلة إليها ، ودليل لمستخدمي القوائم المالية بأن الإدارة مارست مسؤوليتها

 بادئ المحاسبية المتعارف عليها .دقيقة عند إعدادها للقوائم المالية وفق المو

 المستخدمين :و أهمية التدقيق للملاك -3

مالي لوضع الرفة اترجع هذه الفئة إلى القوائم المالية ويستدلون بالمعلومات الواردة فيها لمع

لموجهة هم امدة متانة المركز المالي لإتخاذ قرارات توجيه إستثماراتو للمؤسسات الإقتصادية

ائم القوبلضمان ذلك فيتحتم أن تكون البيانات الموضحة و بر عائد ممكن ،التي تحقق لهم أك

 صحيحة .و المالية دقيقة

 الموردين :و أهمية التدقيق للدائنين -4

درة القو اليالم معرفة المركزو الموردون لتقرير المدقق لتحليل القوائم الماليةو يلجأ الدائنون

سب ت نتفاوو التوسع فيه ،و ئتمان التجاريعلى الوفاء بالإلتزام قبل الشروع في منح الإ

 الخصومات التي تمنحها وفقا لقوة المركز المالي للمؤسسة .

 مؤسسات الإقراض الأخرى :و أهمية التدقيق للبنوك -5
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لقوائم تمد الها دور هام في التمويل قصير المدى للمؤسسات لمقابلة إحتياجاتها ، لهذا تع

س تمد كأساتعو يل القوائم المالية قبل البدئ في منح القروضتحلو المالية تقرير المدقق لدراسة

 للتوسع فيه أو الإحجام عنه عن طريق تقييم درجة الخطر في منح القروض .

 أهمية التدقيق للمؤسسات الحكومية : -6

 عةلمتابتقرير مدقق الحسابات لو تقوم المؤسسات الحكومية بالإعتماد على هذه القوائم

 حاللوائو وانينتأكيد إلتزامها بالقو الرقابة على المؤسسات الإقتصادية ،و الإشرافو التخطيط و

 اترافتحديد الإنحو عدم الإلتزام بالخطط الموضوعةو الإجراءاتو التوجيهاتو التعليماتو

 أسبابها .و

 

 

 أهمية التدقيق لرجال الإقتصاد : -7

ل يم الدختقيو في تحليلهاما تحتويه من معلومات محاسبية و إرتفع الإهتمام بالقوائم المالية

قة لى دكفاءة برامجهم عو تعتمد دقة تقديراتهمو رسم برامج الخطط الإقتصادية ،و القومي

 المعلومات المحاسبية المعتمدين عليها الواردة في القوائم المالية .

 أهمية التدقيق لنقابات العمال  : -8

ئم ي القواردة فات المحاسبية الواعند التفاوض مع الإدارة تعتمد نقابات العمال على المعلوم

 رسم السياسات العامة للأجور .و المالية لتحديد الأسعار

 أهمية التدقيق لمصلحة الضرائب : -9

ف الكش حصولها علىو الحسابات لتقليل الإجراءات الروتينية و تستخدم القوائم المالية

 ضريبة .تحصيل الو سرعة تحديد الوعاء الضريبيو الضريبي في الوقت المناسب

 أهمية التدقيق في تخصيص الموارد : -10

 سلعاج الإن تدقيق الحسابات يساعد في تخصيص الموارد المتاحة بأفضل طريقة ممكنة لإنت

 ادرة علىالق الخدمات ذات الطلب المرتفع ، فالموارد النادرة تستخدمها المؤسسات الإقتصاديةو

حيث  لمالية ،ئم ات المالية الواردة في القواالتي تظهرها البياناو إستخدامها بأفضل طريقة ممكنة

ل تحوو افاإسر التي لم تخضع التدقيق تخفيو البيانات المحاسبية غير الدقيقةو أن هذه التقارير

 مواردنا النادرة بطريقة رشيدة .

 أهمية التدقيق للإقتصاد القومي : -11
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ة في فعالو مة كبيرةمهنة التدقيق من المهن العريقة في الدول المتقدمة حيث ساهمت مساه

 عبلتلااتوضيح حالات و تنمية المجتمعات لما تؤديه من خدمات في مجال حماية الإستثمارات

وامل ( من ع25، صفحة 2011زريقات ، و الإسراف ، كما يعتبر التدقيق )محمود، كلبونة،و

ما وصة اخأحسن عون للدولة في سبيل تحقيق أهدافها القومية و الماليةو النهضة الإقتصادية

قتصادية الإو توفير الرفاهية الإجتماعيةو رفع مستوى معيشة مواطنيهاو يتصل بتنمية إقتصادها

 لهم .

ن أي عكشف الو كما أن المدقق يساعد الدولة في متابعة تنفيذ خططها في مراحلها المختلفة

 قصىأالوصول إلى و معالجته بالسرعة الممكنة الممكنة لتحقيق أهدافهاو تقويمهو إنحراف

صادية ، لإقتامستوى من الكفاية الإنتاجية في إستخدام مواردها المتاحة المادية ، البشرية ، 

تحقيق  مي ،الطبيعية لتحقق أهداف الخطة العامة التي تهدف إلى مضاعفة الدخل القوو المالية

 تنمية الإقتصاد .و الرفاهية للمواطنين

 تدقيق  الخارجي :مبادئ التدقيق الخارجي الو أنواع ، فروض –3 

 أنواع التدقيق الخارجي  -3-1

ق لتدقياتتم عملية التدققيق الخارجي بواسطة شخص ذو كفاءة عالية وإحترافية في مجال 

لدرجة امن  من خارج الشركة مستقل عن إدارتها ولا يربطبه بها أي عمل سابق أو قرابة عائلية

ناتها ص بيللقيام بتدقيق حساباتها وفح الأولى وهو المدقق الخارجي حيث تلجأ إليه المؤسسة

 لإبداء رأي فني محايد مستقل حول صحة قوائمها المالية. 

 ليها اجة إينقسم التدقيق الخارجي إلى ثلاثة أنواع تختلف بإختلاف طرق إعتمادها أو الح

 تتشابه في هدفها الرئيسي .و حسب خصائصهاو

 :  Audit Légalالتدقيق القانوني  – 1 – 1 – 3

يتم وفقا لإلزام و Commissariat Aux Comptesويعرف أيضا بمحافظة الحسابات 

، صفحة 2010وديان ، و قانوني أي تفرضه التشريعات القانونية فهو إجباري مقرونا  )الوقاد

لحقوق  اناضمو مخالفة قوانينه ، وذلك لحمايةو عقوبات في حالة عدم القيام بهو ( بجزاءات40

 مالية .مستخدمي القوائم ال

برزت  صاديةتطورها المؤسسات الإقتو مع كبر حجمو و قد كان التدقيق إختياريا في البداية

قيق ممتلكات هذه المؤسسات فشرعت القوانين بخصوص إلزامية التدو الحاجة لحماية أصول

 الخارجي للمصادقة على القوائم المالية .

برة ل له خيقوم بها شخص مهني مستقالتدقيق القانوني وفق معايير التدقيق الدولية مهمة 

وفق  (ZIANI & MEDJDOUB, 2016, p. 6)يعبر عن رأيه حول عدالة القوائم المالية 

 المبادئ المتعارف عليها .
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على أنها مهمة يقوم  Commissariat Aux Comptesكما عرفت محافظة الحسابات 

 CNCلوطني للمحاسبة بها شخص طبيعي مسجل في قائمة محافظي الحسابات لدى المجلس ا

 يقوم ب :و

 المصادقة على القوائم المالية .

 إبداء رأي فني محايد جول القوائم المالية .

 . التحقق من أن القوائم المالية تعكس الصورة الحقيقية للمركة المالي للمؤسسة

 : Audit contractuelالتدقيق التعاقدي ) الإختياري(  - 3-1-2

دقق يق دون إلزام معين حيث تطلب إدارة المؤسسة من الميتم هذا النوع من التدق

قيق الخارجي خدمات التدقيق لإتخاذ قرار معين مبني على نتيجة أو مخرجات عملية التد

 مثالا على ذلك و ، (43-42، الصفحات 2007)سرايا، الخارجي 

 فحص عمليات الخزينة .و تدقيق 

 عمليات المخازن المختلفة .و تدقيق حسابات 

 البيع .و ق عمليات الشراءتدقي 

 مستندات بعض المناقصات التي تمت خلال فترة معينة .و تدقيق أوراق 

 إن أنواع التدقيق هذه تكون بناء على طلب الإدارة بهدف معين .

 تهافحص حساباو من جهة أخرى تتفق المؤسسات الإقتصادية مع المدققين الخارجين لتدقيق

 دفاترها للأسباب التالية :و

 ما تحقق أهداف .و مئنان على سلامة ما تم من عملياتالإط 

 مرين زيادة ثقة الأطراف الخارجية التي تتعامل مع المؤسسة مثل البنوك ، المستث، 

 الإدارات الحكومية إلى غير ذلك .و الزبائن المصالح الضريبيةو الموردين

 ي .لإقتصادسمعتها في مجال نشاطها او الحفاظ على سلامة المركز المالي للمؤسسة 

 :  Expertise Judiciareتدقيق الخبرة القضائية  -3-1-3

ة وذلك للاستعان (28-27، الصفحات 2013)عمر، تقوم المحكمة بتعيين مدقق خارجي 

 . بتقريره في حل نزاع قائم بين المؤسسة وأحد الأطراف المتعامل معها

 المحاسبية للمؤسسةو لماليةيهدف تدقيق الخبرة القضائية إلى إعلام العدالة بالأوضاع ا

ترسل إلى القاضي المكلف و (24، صفحة 2018)الصمد، تقديم مؤشرات ودلائل بالأرقام و

طريقة و بالنزاع . يجب أن يكون الخبير مسجلا في قائمة الخبراء القضائيين لدى مجلس القضاء

 عمله تتوافق مع حاجة تدقيق الخبرة القضائية المطلوبة .



 ليقيق الخارجي، الرقابة الداخلية والأداء الماالإطار النظري للتد الفصل الأوّل:

 
 

17 

 

 الخارجي:ين أنواع التدقيق الفرق ب -3-1-4

 يتمثل الفرق بين أنواع التدقيق الخارجي للحسابات في : 

لتدقيق اتتمثل أعمال و أي التي يفرضها القانون ، (Audit légal)التدقيق القانوني  -

 . (Commissaire aux comptes)السنوية الإجبارية التي يقوم بها محافظ الحسابات 

يقوم بها شخص مهني كفئ بطلب من  (Audit contractuel)التدقيق التعاقدي  -

 المتعاملين مع المؤسسة سواء داخليين أو خارجيين .

لية يقوم بها شخص مستقل ذو كفاءة عا (Expertise judiciaire)الخبرة القضائية  -

 بطلب من المحكمة .

،  وني)القان (27، صفحة 2005)بوتين، يمكن حصرالمقارنة بين أنواع التدقيق الخارجي 

 التعاقدي ، الخبرة القضائية( التي تخضع لها المؤسسة من خلال الجدول التالي :

 مقارنة بين أنواع التدقيق الخارجي :2-1الجدول رقم 

 خبرة قضائية تدقيق تعاقدي تدقيق قانوني المميزات

تحدد بكل دقة من  تعاقدية مؤسساتية ذات طابع عمومي طبيعة المهمة-1

 طرف المحكمة

من طرف المديرية  من طرف المساهمين عيينالت -2

 العامة أو مجلس الإدارة

 من طرف المحكمة

المصادقة على شرعية  الهدف -3

وصدق الحاسابات والصور 

الفوتوغرافية الصادقة تحقيق 

 معلومات مجلس الإدارة

المصادقة على شرعية 

 وصدق الحسابات

إعلام العدالة وإرشادها 

حول أوضاع مالية 

تقويم –ومحاسبية 

 مؤشرات بالأرقام

مهمة دائمة تغطي مدى  التدخل -4

 التعيين الشرعية

مهمة محددة حسب 

 الاتفاقية

مهمة ظرفية يحدد 

 القاضي مدتها

تامة اتجاه مجلس الإدارة  الاستقلالية-5

 والمساهمين

 تامة اتجاه الأطراف تامة من حيث المبدأ

مبدأ عدم التدخل في -6

 التسيير

يحترم مبدئيا لكن له تقديم  امايجب احترامه تم

 إرشادات في التسيير

 ينبغي احترامه

الجمعية –مجلس الإدارة  إرسال العقارين-7

 غ عادية(-العامة )عادية

 المديرية العامة

 مجلس الإدارة

إلى القاضي المكلف 

 بالقضية

التسجيل في قائمة التسجيل مبدئيا في التسجيل في الجمعية الوطنية شروط ممارسة  -8
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محافظي –لخبراء الحسابات  المهنة

 لحساباتا

خبراء المحاسبة لدى  الجمعية الوطنية

 مجلس القضاء

اخبار وكيل  -9

الجمهورية بالأعمال 

 غير شرعية

 غير مهمة لا نعم

بحسب الوسائل أو  بحسب الوسائل الالتزام -10

بحسب النتائج حسب نوع 

 المهمة

 حسب النتائج مبدائيا

 تأديبية-جنائية-مدنية تأديبية-جنائية-مدنية تأديبية-جنائية-مدنية المسؤولية -11

مهمة تأسيسية عادة من  التسريح -12

طرف القضاء بعد طلب 

 المؤسسة

من طرف قاضي  محددة في العقد

 المشرف على الخبرات

اقتراح من الخبير يحدد  محددة في العقد قانوني رسمي الألعاب -13

 من طرف القاضي

العمل  طريقة -14

 المتبعة

تقييم -تقييم الإجراءات

مراقبة -المراقبة الداخلية

 مراقبة قانونية-الحسابات

تقييم –تقييم الإجراءات 

مراقبة  -المراقبة الداخلية

 الحسابات

طريقة تماشي وحاجة 

الخبراء القضائية 

 المطلوبة

 .28محمد بوتين : المراقبة الحسابات من النظرية إلى التطبيق، ص  المصدر:

 فروض التدقيق الخارجي : -3-2

 أمر مهم لحل مخاطر (13-12، الصفحات 2015)الدين،  يعتبر إيجاد فروض التدقيق

 الوصول إلى نتائج لإيجاد إطار نظري موحد لها .و مهمة التدقيق

 ن وضعإن فروض التدقيق لم تعرف الإهتمام الواسع مقارنة بفروض المحاسبة ، لذلك فإ

موعة د مجلتي تأخذ في عين الإعتبار طبيعة التدقيق تعتبر بمثابة إيجامجموعة من الفروض ا

 مهنة .ي الإخضاعها للدراسة الإنتقادية لقبولها العام من طرف ممارسو من الفروض التجريبية

 تتمثل فروض التدقيق فيما يلي :

 إستقلالية المدقق :-1

التي حظيت و هنة التدقيقحيادية المدقق تعتبر من الفروض الأساسية لمو إن إستقلالية

مزاوليها ، كما أن إستقلالية  المدقق و باهتمام بالغ ، فهو يمثل حجر الأساس بالنسبة لهذه المهنة

يعتمدون و (2017حمزة يوسف ، و )الذيبةهو سبب الثقة التي يوليها مستخدمو القوائم المالية 

م في اتخاذ قراراتهم ، ومتى ما عليها في استخدامهم للمعلومات التي تشتمل عليها هذه القوائ
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 الشك إهتزت الثقة في القوائم المالية التي تحمل تصديقهو تعرضت إستقلالية المدقق للريب

 تحت مسؤوليته وبات من الصعب الإعتماد عليها في اتخاذ القرارات السليمة .و

لية  المدقق الرسمية لممارسي مهنة التدقيق أهمية بالغة في إستقلاو أقرت المنظمات المهنية

، وحاولت إزالة كل التصرفات التي يمكن أن تثير الجدل  حول إستقلاليته  سواء من حيث أدائه 

لمهامه ، أو من حيث وجهة نظر مستخدمي القوائم المالية ، فقد أشار مجمع المحاسبين 

 AICPA  (AMERICAN Institute Certified Public القانونيين الأمريكي

Accountant)  محايدا عند ادائه لإلتزاماتهو ى أنه يجب على المدقق أن يكون مستقلاإل 

 . GAASمعايير التدقيق المتعارف عليها و واجباته المهنية وذلك تطبيقا لمعايير التدقيق الدوليةو

 م إخفاءع عدمأمانة و كما عرفت الإستقلالية بأنها إمكانية أداء المدقق لعمله بكل موضوعية

ياز لإنحا غير متطابقة مع الواقع ، مع عدم و ء معلومات أو بيانات مخالفةالحقائق أو إعطا

ن يكو ميولات إدارة المؤسسة وذلك من خلال الإملائات المباشرة ، بل يفترض أنو لرغبات

ي ي فنالمدقق صارما في  تقريره وأن يكون هدفه الأساسي من عملية التدقيق هو إبداء رأ

 ز الماليلمركعدالة القوائم المالية وتمثيلها الحقيقي لو داقيةمستقل عن المؤسسة حول مدى مص

 ، ونتائج أعمال المؤسسة محل التدقيق .

 نةأماو من ناحية أخرى عرفت الإستقلالية على أنها أداء المدقق لعمله بموضوعية 

عمل بيام إحترافية أثناء قيامه لمهمة التدقيق مع تنافي الرضوغ لتأثير طرف معين أو القو

 الموضوعية.و تعارض مع النزاهةي

 قابلية البيانات المالية للفحص : -1

وجود داعي ل ص فلاالمعلومات الواردة فيها قابلة للفحو البياناتو إذا لم تكن القوائم المالية

ات م البيانتقييلمهنة التدقيق . فرض قابلية فحص البيانات المالية ينبع من المعايير المستخدمة 

 اليةالمعلومات المو تدل بها لإيجاد رابط إتصال بين معدي القوائمالمحاسبية التي نس

 تتمثل هذه المعايير أساسا في :و مستخدميهاو

 . عنها إرتباطها بالأحداث التي تعبرو أي ملائمة المعلومات المحاسبية الملائمة : -أ

 حيث في حالة تحليل المعلومات المالية نفسها من طرف القابلية للفحص : -ب

 يين أو أكثر فإن النتائج المتوصل إليها تكون متطابقة .شخصين مهن

 الحقائق بكلو يعبر هذا المعيار عن تسجيل المعلومات البعد عن التحيز : -ت

 شفافية .و موضوعية

س لقياضرورة تحلي المعلومات المحاسبية للقابلية ل القابلية للقياس الكمي : -ث

 بية .حسا مات أكثر دقة من خلال عملياتالكمي الذي يضيف منفعة بتحويل المعلومات إلى معلو

 فعال:و وجود نظام للرقابة الداخلية سليم -2
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 ؤدي إلىما يالأسس مو إن قوام نظام الرقابة الداخلية مبني أساسا على مجموعة من المفاهيم

ا على ستندمذلك يجعل مدقق الحسابات يقوم بتأدية مهامه و الإبتعاد عن إحتمال حدوث الأخطاء

 وقوع الخطأ . هذا ليس معناه عدمو ، (2006)المطارنة، السليم و ة الداخلية الفعالنظام الرقاب

 ات يمكنمعلومسليم فإن مخرجات نظام الو إذا توفر في المؤسسة نظام الرقابة الداخلية فعال

ي مؤسسة أفي  إدارتها ، كما أن نطام الرقابة الداخليةو الإعتماد عليها من طرف ملاك المؤسسة

 يشمل :

 لرقابة المحاسبية .ا -

 الرقابة الإدارية . -

 الضبط الداخلي . -

 مصلحة إدارة المؤسسة :و عدم وجود تضارب حتمي بين مصلحة المدقق -3

د رة تعتمالإدامدقق الحسابات ، فو تظهر جليا وجود علاقة منفعة تبادلية بين إدارة المؤسسة

 لحساباتادقق ط بالرأي الفني لمفي إتخاذ قراراتها على التحليل للمعلومات المالية التي ترتب

بدرجة  التي تم مراجعتهاو (13، صفحة 2015لذلك تستفيد من المعلومات المدققة )الدين، و

صول الو ما يطفي عليه الأهداف المطلوب منهو عالية وهذا ما هو منتظر من مهمة التدقيق ،

 إقتصادية .و أن تكون عملية التدقيق عمليةو بلوغهاو إليها

 ش :الغو ائم المالية المقدمة للتدقيق من الأخطاء غير العادية أو التلاعبخلو القو -4

لومات المعو فحص القوائم المالية يفترض أن هذه القوائمو عند قيام مدقق الحسابات تدقيق

نه ثبت لة أالغش ، أما في حاو التلاعبو المالية المقدمة له خالية من الأخطاء غير العادية

 اتشاملا لكافة المعلومو الفرض فإن عمل المدقق يصبح تفصيليا عدم توفر هذاو العكس

 لغش يلزماو بحالات التلاعو ليس إختياريا أو بالعينة ، حيث أن وجود هذه الأخطاءو البياناتو

( ليتأكد 22، صفحة 2006)المطارنة،  الدفاترو على المدقق عملا أكثر تفصيلا لكافة السجلات

 ية تحريفات جوهرية .من خلو القوائم المالية من أ

 اليةم المالتطبيق السليم للمبادئ المحاسبية المتعارف عليها يؤدي إلى عدالة القوائ -5

 نتائج أعمال المؤسسة :و تمثيلها الصادق للمركز الماليو

ية يستدل على كيفو (14، صفحة 2015يعتمد هذا الفرض فيه مدقق الحسابات )الدين، 

عدة وفق ملية عديها ، فإدا تبين للمدقق على أن القوائم الماإعداد القوائم المالية من طرف م

أيه عم بها ريد أداة إثباتو المبادئ المحاسبية المتعارف عليها هذا ما يعطيه مؤشرا على سلامتها

. 
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ليم كما أن هذا الفرض يثير مشكلة تحديد مسؤولية مدقق الحسابات حول التطبيق الس

نفسه  دققتتعلق بالمو لهذا يجب أن تكون الأحكام شخصية للمبادئ المحاسبية المتعارف عليها

 ليستدل بها عند إعداده لتقريره .

 العمليات التي كانت صحيحة في الماضي سوف تبقى كذلك في المستقبل : -6

 ءاتتمت وفق إجراو يقر هذا الفرض بأن العمليات التي قامت بها المؤسسة في الماضي

من  تطلبيلذا و داخلية فعال ستكون كذلك في المستقبل ،مبادئ سليمة وفي إطار نظام رقابة و

 ة ،فروضالمدقق بذل العناية المهنية الضرورية لكشف مواطن الضعف في إجراءات النظام الم

لاحية صعدم بالمعلومات التي أصبحت تهدد و خاصة مع إدخال البرامج الآلية لمعالجة البياناتو

 (.66، صفحة 2018د، هذه الفرضية في المؤسسات الحديثة )الصم

 مبادئ التدقيق الخارجي : -3-3

رو لأفكاإن التدقيق الخارجي مهنة كغيرها من المهن تقوم على مجموعة من المبادئ أو ا

ناء د بها أثلتقيالقواعد  الأساسية حيث تعد الإطار التنظيمي لعمل مدقق الحسابات التي تلزمه با

 تأديته لمهامه .

ن مركن  ترتبط هذه المبادئ بكلو ن المبادئ العلمية للتدقيقكما أنه هناك مجموعتين م

 ما : ين هبناء على ذلك فإن مبادئ التدقيق تقسم إلى مجموعتو أركانه )الفحص ، التقرير( ،

 )المجموعة الأولى : المبادئ المتعلقة بركن الفحص )التأكيد ، التحقق 

 مبدأ تكامل الإدراك الرقابي : .1

ة على حتملالمو آثارها الفعليةو ة التامة بطبيعة أحداث المؤسسةيعني هذا المبدأ المعرف

ة ختلفالوقوف على إحتياجات الأطراف المو علاقتها بالأطراف الأخرى من جهة ،و المؤسسة

 للمعلومات المحاسبية عن هذه الآثار من جهة أخرى .

 مبدأ الشمول في الفحص : .2

كذلك و الثانويةو المؤسسة الرئيسيةيشير هذا المبدأ أن يشمل مدى الفحص جميع أهداف 

 لأهدافذه اجميع التقارير المالية المعدة من طرف المؤسسة ، مع مراعاة الأهمية النسبية له

 تلك التقارير .و

 مبدأ الموضوعية في الفحص : .3

و يعني هذا المبدأ إلى ضرورة الإقلال إلى أقصى حد ممكن من عنصر التقدير الشخصي 

 ذلك بالإستناد إلى العدد الكافي من أدلة الإثبات التي تؤيد رأي المدققو حصأو التمييز أثناء الف
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تلك التي يكون و المفردات التي تعتبر ذات أهمية كبيرة نسبياو تدعمه خصوصا إتجاه العناصرو

 إحتمال حدوث الخطأ فيها أكبر من غيرها .

 مبدأ فحص الكفاية الإنسانية :  .4

حص مع ف دى الكفاية الإنسانية في المؤسسة بالموازاةيعني هذا المبدأ إلى وجوب فحص م

لتي لأحداث ااو تالكفاية الإنتاجية لما لها من أهمية في إبداء الرأي الصحيح للمدقق عن العمليا

عبير عن تاخ هذا المنو هذه الكفاية تعتبر مؤشر للمناخ السلوكي للمؤسسةو تقوم بها المؤسسة .

 المشاركة .و الحوافزو الإتصالو القيادةو طةما تحتويه المؤسسة من نظام للسل

 :المجموعة الثانية  : المبادئ المتعلقة بركن التقرير 

 

 

 مبدأ كفاية الإتصال : .1

 ات أداةلحسابيشير هذا المبدأ إلى مراعاة أن يكون التقريراو التقاري  الذي يعدها مدقق ا

تبعث  يقيةه التقاريربصورة حقلنقل أثر العمليات الإقتصادية في المؤسسة لجميع مستخدمي هذ

 على الثقة بشكل يحقق الأهداف المرجوة من إعداد هذه التقارير .

 مبدأ الإفصاح : .2

هداف ذ الأيعني هذا المبدأ إلى مراعاة إفصاح المدقق عن كل ما من شأنه توضيح مدى تنفي

 تاءاالمسطرة من طرف المؤسسة ، كما يراعي مبدأ الإفصاح مدى التطبيق السليم للإجر

 القوائم لائلدإظهار المعلومات التي تؤثر على و التغير فيها ،و المبادئ المحاسبية المتعارفو

تر ، لدفاالضعف إن وجدت في أنظمة الرقابة الداخلية ، او إبراز جوانب القصورو المالية ،

 السجلات المحاسبية .و المستندات

 مبدأ الإنصاف : .3

لية ئم المالقوااو كذا التقاريرو محتويات تقرير المدقق يعني هذا المبدأ إلى مراعاة أن تكون

 المهتمين بالمؤسسة سواء داخلية أو خارجية .و عادلة بالنسبة لجميع المرتبطين

 مبدأ السببية : .4

ل حا لكيعطي تفسيرا واضو يشير هذا المبدأ على مراعاة أن يشمل تقرير مدقق الحسابات

 توصياته على أسباب موضوعيةو ى مقترحاتهأن تبنو تصرف غير عادي يواجه به المدقق

 حقيقية .و
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 ممفاهيو تجدر الإشارة أن المبدأ عبارة عن نتائج أو تعميمات مشتقة من بديهيات

 اءاتلإجرأن تتسق مع هذه المقومات ، كما تكون لها القدرة على تفسير او مصادرات المجالو

 ضاياما يجب أن تصاغ في شكل قالطرق المحاسبية المتبعة فعلا في التطبيق العملي ، كو

قا تأكيد وفالو ق)جمعة، المدخل إلى التدقي هذه القضايا قد تكون قضايا غائية أو سببيةو تفسيرية

 ( .53-52-51، الصفحات 2012للمعايير الدولية للتدقيق ، 

 

 

 : (GAAS)معايير التدقيق المتعارف عليها  -4

 لنموذجأو ا قبولة عموما بأنها الأساس العامتعرف معايير التدقيق المتعارف عليها أو الم

القيام  ثناءالإلتزام بها من طرف المدقق أو المبادئ التي يتوجب توفرهاو النمط أو القواعدو

من  المطلوبةو وةتتمتع بالجودة العالية لتلبي الأهداف المرجو بمهمة التدقيق حتى تكون أكثر دقة

 مهمة التدقيق .

لتدقيق إصدار معايير او بصياغة (AICPA)حاسبين القانونيين قام المعهد الأمريكي للم

أصدر كتيب للمعهد عن و 1954إلى غاية سنة  1949منذ سنة  (GAAS)المتعارف عليها 

عارف عليها التابعة له تحت عنوان " معايير التدقيق المت (APC)طريق لجنة إجراءات التدقيق 

(GAAS) موعات :" كما قسمت هذه المعايير إلى ثلاث مج 

  )المجموعة الأولى : معايير عامة )شخصية 

  المجموعة الثانية : معايير العمل الميداني 

 . المجموعة الثالثة : معايير إعداد التقرير 

 المعايير العامة أو الشخصية : -4-1

تم هذه يث تهحتتعلق المعايير العامة بالتكوين الذاتي أو الشخصي لممارسي مهنة التدقيق ، 

 هارةالم تقديم درجة عالية منو الصفات الشخصية  للمدققو ة من المعايير بالتأهيلالمجموع

 عمليا .و الكفاءة عن طريق أفراد مؤهلين علمياو

رة ير متوفلمعايكما يجب على المدقق قبل إبرام عقد مهمة التدقيق أن يقرر ما إذا كانت هذه ا

 مهني .إستفاؤها عند أداء واجبه الو يمكن تحقيقهاو في شخصه

 يمكن حصر المعاييى العامة في ثلاث معايير هي :

 العملي و معيار التأهيل العلمي 

  معيار الإستقلالية 
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 الإلتزام بأخلاقيات المهنة .و معيار بذل العناية المهنية 

 

 العملي :و معيار التاهيل العلمي -4-1-1

ؤهل مو شخص كفئ ينص هذا المعيار على أن يتم القيام بمهمة تدقيق الحسابات من طرف

لال خالتدريب المناسب كمدقق من و ( اللازمة2018تتوفر فيه المؤهلات العلمية )حسنة، 

 مراكزو دمعاهالمتواصل على مستوى الجامعات ، الو تبادل الخبرات الدائمينو التكوينو التعليم

 ختلفمالبحوث الحديثة لتحيين المؤهلات في و مسايرة التطورات الدوليةو تتبعو التكوين

ة لأكاديمياو ةإصدارات الهيئات العلميو الإطلاع الدائم على الحالات التطبيقيةو مجالات العمل

 ق.التدقيو دراسات تطبيقية في مجال المحاسبةو مقالاتو الدولية من تقاريرو المحلية

لكنه و عمليالو إن إصدارات معايير التدقيق الدولية لم تصدر معيار موحد بالتأهيل العلمي

 ء ضمن فقرات متعددة في معايير التدقيق الدولية من أهمها :جا

ملية عإجراءات و " الأهداف العامة للمدقق المستقل 200معيار التدقيق الدولي رقم  -

يذ مهمة التدقيق ( أنه يجب تنف14التدقيق وفق للمعايير الدولية للتدقيق " الفقرة الرابعة عشر )

 التدريب في مجال التدقيق .و الكفاءةو بواسطة أفراد لديهم الخبرة

على  " الموافقة 220( من المعيارالدولي رقم 19كما أشارت الفقرة التاسعة عشر ) -

ق تدقيشروط التكليف بالتدقيق " أن يتمتع مساعدي المدقق الذين يعملون معه في مهمة ال

 ييرلمعاالزمن المناسب لإنجاز مهمة التدقيق حسب او القدرات اللازمةو يتمتعون بالكفاءة

 دقيق .الت ذلك لإعداد تقرير ملائم في الظروف المحيطة بعمليةو القواعد المهنية الضروريةو

قة " نصت " الأطراف ذات العلا 550أما الفقرة السادسة من معيار التدقيق الدولي رقم  -

لك ذو محيطها الإقتصاديو طبيعة نشاط المؤسسةو على ضرورة معرفة مدقق الحسلبات بنوع

ماديا  أثيراالمعاملات التي قد يكون لها تو الأحداثو له القدرة على تحديد الممارساتلتكون 

 على القوائم المالية .

وائم المالية " تدقيق الق 600( من معيار التدقيق الدولي رقم 1و إحتوت الفقرة الأولى ) -

قق مد مالللمجمعات بما فيها إستعمال أعمال مدققي الفروع إعتبارات خاصة " أن عند إستع

ق ية للمدقعملالو الحسابات لأعمال مدقق آخر يجب عليه أن يأخذ بعين الإعتبار الكفاءة المهنية

 ( .2018الذي تمت الإستعانة بأعماله )حسنة، 

في  المؤرخ 51أما في البيئة المحلية نص المشرع الجزائري من خلال القرار رقم  -

 تدقيقالعملي لممارسي مهنة الو العلميمن طرف وزارة المالية على التأهيل  24/03/1993

ق التي تعطي الحو شروط الخبرة الواجب توفرهاو الإجازاتو الموافقة على الشهاداتو

 لممارسة مهنة التدقيق .
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( 2)نتين سكما ألزم القانون على توفر شرط متابعة التدريب المهني كخبير محاسب مدته  -

نوات س( 10)بات الخبرة المهنية المقدرة بعشر شرط إثو يتوج بشهادة نهاية التدريب القانوني

 ( أشهر .6متابعة تدريب مهني لمدة ستة )و التدقيقو في مجال المحاسبة

 معيار الإستقلالية : -4-1-2

 ليةستقلاتتميز مهنة التدقيق عن غيرها من المهن الحرة الأخرى بتأكيدها على معيار الإ

 وائم المالية( يقوم بإعداد تقريره حول عدالة الق2017ديلمي، و ذلك أن مدقق الحسابات )محمدو

 ةات موثوقعلومإنما تقديم مو الغاية الأهم من هذا التقرير ليس إرضاء الجهة الخاضعة للتقريرو

ردون الموصادقة يمكن الإعتماد عليها من طرف الجهات المستخدمة لتقارير مدقق الحسابات كو

لح ت مع مصالجها...إلخ . يمكن أن تتنافى مصالح هذه ا ، الزبائن ، البنوك ، الإدارات الحكومية

 لتامةية امن هذا المنطلق وجب على المدقق أن يتمتع بالإستقلالو المؤسسة الخاصعة للتدقيق

د على عتمازيادة درجة الإو الموضوعية للمحافظة على ثقة هذه الأطرافو الإلتزام بالأمانةو

  .تقارير مدقق الحسابات

 تبرهتعو لدولية كالأمريكية على الإستقلال الشخصي )الذاتي( للمدققأكدت المدارس ا

ة لنظرإستقلالا في التفكير أما المدرسة الإنجليزية فترى معيار الإستقلالية من حيث ا

 .لية الموضوعية للمدقق ، حيث يأخذ حاليا بإتجاه المدرستين في تعريف معيار الإستقلا

ية صلة أبطه أن لا ترو ة المدقق بالمؤسسة محل التدقيقكما أكد معيار الإستقلالية عن علاق

 عمالها ،ئج أتعزيز ثقتها للأطراف المستخدمة لنتاو أو علاقة بها للمحافظة على نزاهة المهنة

 هي :و ( أبعاد لإستقلال المدقق3نتيجة لذلك تم تحديد ثلاثة )و

ة بالحري لمدققك أن يتمتع االإستقلالية في إعداد برنامج التدقيق : معنى ذل البعد الأول :

 عديلتعدم تدخل إدارة المؤسسة في تحديد أو و خطة التدقيقو المطلقة عند إعداد برنامج

 برنامجه .

دقق في ة الميشير هذا البعد إلى إستقلاليو الإستقلالية في مجال الفحص : البعد الثاني :

 السجلاتو اترالإطلاع على الدف الحرية فيو العينات الخاضعة للتدقيقو إختيار مجالات التدقيق

 جميع المعلومات التي يرغب مدقق الحسابات الحصول عليها .و

لنهائي تقرير ااد الالإستقلالية في إعداد التقرير : يعطي هذا البعد للمدقق إعد البعد الثالث :

 لىعؤثي عدم التأثير أو الخضوع للضغوطات التي يمكن أن تو حول مصداقية القوائم المالية

 . عدم الإفصاح عن الإختلالات ة التحريفات التي تم إكتشافهاو محتوى تقرير المدقق

 الإلتزام بأخلاقيات المهنة :و معيار بذل العناية المهنية -4-1-3
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 سؤوليتههة ومجقواعد أداء مهنة التدقيق  من و يتمثل هذا المعيار في  إلتزام المدقق بسلوك

ن، ه )قيدواعمل ة المهنية توجب عليه الإجتهاد اللازم في أداءالقانونية من جهة أخرى ، فالعناي

  .الأمانةو لإلتزام بالسر المهنياو (2019

 تدقيقويحدد هذا المعيار ضرورة تحلي مدقق الحسابات بالمستوى المطلوب عند قيامه ب

 قةق صادقائحو تيعني ذلك بقديم معلوماو إعداده للتقريرو القوائم المالية للمؤسسة محل التدقيق

 ةالمصلحو ذلك لخدمة الجهات ذات العلاقةو صحيحة عن الوضع المالي العادل للمؤسسةو

 اتهة لصلاحيراعاحماية بذلك لحقوقهم . كما يشير هذا المعيار لقيام المدقق بواجباته المهنية مو

ل التدخ دمعو هلالقانونية الموكلة و المسؤولية المهنيةو الصلاحياتو وففقا لما يحدده القانونو

 مستويات جميعلتتطلب هذه العناية المهنية الفحص الإنتقادي و في خارج الإطار المهني للمهنة ،

 داتتعقيو حجمو يجب أن يتطابق الأداء المهني مع ضخامةو الإشراف على العمل الذي يتم

 قيقللتد رهمختياالعينات لذلك فإن كل عملية أو بند يتم إو عملية التدقيق إلى إستخدام الخيارات

 المطلوبة .و الإختبار يتوجب فحصهم بالعناية المناسبةو

إبداء رأيه و الحيادو (  ضرورة إلتزام المدقق بالنزاهة2018كما أوجب هذا المعيار )مروة، 

ن أجل ية مشفافية معتمدا على المعايير الصادرة من قبل الهيئات المهنو الفني بكل موضوعية

م لقوائامميز للممارسي المهنة عند إصدار الرأي حول عدالة الحفاظ على مستوى أداء مهني 

 الدفاتر المحاسبية .و السجلاتو المالية

 معايير العمل الميداني : -4-2

ة مطبقالو المعايير المعتمدةو تتوضح معايير العمل الميداني في الإرشادات الضرورية

ايير تنحصر معو مةاللازو ثبات الفعليةكفاية جمع أدلة الإو ميدانيا أثناء القيام بمهمة التدقيق ،

 ( معايير وهي :3العمل الميداني في ثلاثة )

 الإشراف على المساعدين و معيار تخطيط عملية التدقيق 

 تقييم نظام الرقابة الداخلية و معيار دراسة 

 . معيار الحصول على أدلة الإثبات الكافية 

 لمساعدين :الإشراف على او معيار تخطيط عملية التدقيق -4-2-1

ت الإجراءاو يغطي كافة الجوانبو يوجب هذا المعيار على المدقق وضع برنامج دقيق

م متعهتنظيم توزيع المهام على المساعدين مع تو الضرورية لتحقيق أهداف عملية التدقيق

 ( .2022بالكفاءة المهنية العالية )نبيلة، 

تخصيص تقسيم المهام و للعملالإشراف مدقق الحسابات التخطيط و يلزم معيار التخطيط

الفعال لعملية التدقيق ، الأمر الذي يوجب علية الفهم و على المساعدين من أجل التنفيذ الجيد
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( من أجل 2018الطرق المحاسبية المعتمدة في المؤسسة الإقتصادية )حسنة، و الكافي للنظام

املات المالية من نقطة فهم عملية سير المعو فريق العمل من تقدير المخاطرو تمكين المدقق

الأوراق الثبوتية التي تثبت هذه و الدفاترو سيرها في السجلاتو البداية إلى إنتهاء العملية

القوانين الإدارية حتى يتمكن من الحصول على أدلة و العمليات ، مع فهمه لطبيعة السياسات

 الإثبات الكافية لتدعيم رأيه الفني .

ات عملية إجراءو " الأهداف العامة للمدقق المستقل 200 يشير معيار التدقيق الدولي رقم

 فحصو قيقلتدتخطيط مهمة او التدقيق وفق للمعايير الدولية للتدقيق " على قيام المدقق بتنفيذ

 الحسابات بهدف تقليل المخاطر إلى أدنى مستوى .

 ة لوصولئيسيرالتي تعتبر الدعامة الو و للأهمية البالغة لعملية التخطيط في مهمة التدقيق

لها تمثيو يةلمالاالمحايد حول مدى عدالة القوائم و مدقق الحسابات إلى إبداء رأيه الفني المستقل

عايير نة منتائج أنشطتها خلال مدة زمنية معينة ، فقد أصدرت لجو للوضعية المالية للمؤسسة

لقوائم دقيق ا" التخطيط لت 300معيار دولي خاص بالتخطيط  رقم  (IAASC)التدقيق الدولية 

ية تيجإستراو المالية " حيث يشرح المعيار أن عملية التخطيط لمهمة التدقيق هو وضع خطة

مة ن مهمتطوير خطتها بهدف تقليل المخاطر التي قد تنجم و تشمل جميع جوانب مهمة التدقيق

أجل  نمهم خبرتو المساعدين للإستفادة من معرفتهمو التدقيق . كما يشمل التخطيط فريق العمل

 كفاءة مهمة التدقيق .و الرفع من فعالية

لية " أن مدقق " رقابة الجودة لتدقيق القوائم الما 220كما أشارمعيار التدقيق الدولي رقم 

 الإشراف عليهم .و توجيه المساعدينو الحسابات يعد مسؤولا عن تنطيم تقسيم العمل

الكشوف  " تخطيط تدقيق 300 أما في البيئة المحلية فينص معيار التدقيق الجزائري رقم

مة يعة المهطبو إستراتيجية عامة لمهمة التدقيق تتكيفو المالية " على إلزام المدقق بإعداد خطة

 الملائم للقوائم المالية .و مع عرض البرنامج العمل الخاص يفيد التخطيط الجيد

 تقييم نظام الرقابة الداخلية :و دراسة -4-2-2

ي الخارج تدقيقالتنظيمية لمهنة الو مدى توافق الخلفية القانونية يوجب هذا المعيار )حسنة،

دراسة نظام و ( على المدقق فهم2018، -دراسة تحليلية-في الجزائر مع معايير التدقيق الدولية 

د مدى حديلتو يعتمد عليه ،و الرقابة الداخلية للمؤسسة محل التدقيق كدليل إثبات يستدل به

 لهذا المعيار هدفان هما :و لك ،الإختبارات الناجمة عن ذ

يتضمن مدى درجة الإعتماد على نظام الرقابة الداخلية أثناء مهمة  الهدف الأول : -

المالية التي قامت بها و التدقيق ، فمدقق الحسابات لا يمكنه تدقيق جميع العمليات المحاسبية

ام الرقابة الداخلية يقوم المؤسسة أثناء مهمة التدقيق ، فالنظام المحاسبي للمؤسسة جزء من نظ
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تبويب العمليات المحاسبية بطريقة صحيحة مما يؤدي إلى إعداد قوائم مالية صادقة و بتسجيل

 تعكس هذه الأحداث مما تمكن للمدقق الإعتماد عليها .

فاية كمدى  تقويمه هدفه تحديدو تقييمهو دراسة نظام الرقابة الداخلية الهدف الثاني : -

 ل صحةي حولتدقيق التي يقوم بها مدقق الحسابات لتعطيه الإقتناع الكافإجراءات إختبارات ا

ق ل التدقية محضعف نظام الرقابة الداخلية للمؤسسو عدالة القوائم المالية ، حيث أن درجة قوةو

 برنامج مهمة التدقيق .و تؤثر بشكل كبير على خطة

 ي معيارفخلية ام الرقابة الداكما أن معايير التدقيق الدولية أشارت إلى تقييم المدقق لنظ

 ةفين بالحوكم" الإبلاغ عن نواحي القصور في الرقابة الداخلية للمكل 265التدقيق الدولي رقم 

لرقابة اظام الإشارة إلى نقاط ضعف نو الإدارة " أي أن مدقق الحسابات يجب عليه التبليغ عنو

م مخاطر تقييو بيئتهاو المنشاة" فهم  315الداخلية ، كا تطرق معيار التدقيق الدولي رقم 

 ظامنو محيطهاو الأخطاء الجوهرية " إلى تقييم مصادر المعلومات للمؤسسة محل التدقيق

 رقابتها الداخلية .

 2010جوان 29المؤرخ في  01-10من القانون  23أما في الجزائر فقد نصت المادة 

ة جريدعتمد الصادر في الالمحاسب المو محافظ الحساباتو المتعلق بمهن الخبير المحاسبي

ت على أن محافظ الحسابات يبدي رأيه في شكل تقرير خاص حول إجراءا 42الرسمية رقم 

 الرقابة الداخلية .

 

 معيار الحصول على أدلة الإثبات الكافية : -4-2-3

داء ولا لإبا معقالتي تمثل أساسو الملائمةو مدقق الحسابات مطالب بجمع أدلة الإثبات الكافية

عايير م جميع متدعو المحايد حول عدالة القوائم المالية ، كما أن أدلة الإثبات تساندو ه الفنيرأي

ارجي في الخ التنظيمية لمهنة التدقيقو العمل الميداني )حسنة، مدى توافق الخلفية القانونية

ن حيث أ ( ،228-227، الصفحات 2018، -دراسة تحليلية-الجزائر مع معايير التدقيق الدولية 

عمت دذا ذات دلالة إو القرارات التي يصل إليها مدقق الحسابات تكون مبررةو جميع النتائج

 المعقولة .و بأدلة الإثبات الملائمة

لة عداو المنطقي لتقديرات مدقق الحسابات حول صدقو تمثل أدلة الإثبات الأساس الرشيد

ظام قييمه لنتائج المدقق يستدل بنت سرد المعلومات المالية الواردة في القوائم المالية ، كما أن

دى صحة م متدعيو الرقابة الداخلية لتحديد مقدار أدلة الإثبات اللازم الحصول عليها لتأكيد

 أرصدة القوائم المالية .

معيار و " أدلة التدقيق " 500أكدت معايير التدقيق الدولية في المعيار الدولي للتدقيق رقم 

لة التدقيق إعتبارات محددة لبنود مختارة " مسؤوليات مدقق " أد 501التدقيق الدولي رقم 
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الكافية من و تصميم إجراءات التدقيق للحصول على أدلة الإثبات الملائمةو الحسابات حول أداء

خلالها يستطيع الوصول نتائج معقولة يبني عليها رأيه الفني . كما تناولت معايير التدقيق الدولية 

تقييم و " تحديد 315ة التدقيق فقد أشار معيار التدقيق الدولي رقم من جوانب معينة أخرى مهم

بيئتها " إلى أدلة الإثبات الخاصة بنظام و مخاطر الخطأ الجوهري من خلال فهم المؤسسة

" وثائق التدقيق " الذي يعطي  230نجد أيضا معيار التدقيق الدولي رقم و الرقابة الداخلية .

كيفية توثيق أداء مهمة التدقيق ، لأنه يتوجب على المدقق توثيق لمدقق الحسابات إرشادات حول 

 إستنتاجاته .و جميع الأدلة المهمة لتدعيم رأيه

نعة " فإنه يشير " العناصر المق 500أما في البيئة المحلية فإن معيار التدقيق الجزائري رقم 

 ستدل بهات يكأدلة إثبا الحصول على العناصر المقنعة الكافية للإستناد عليهاو إلى ضرورة جمع

 01-10ن من القانو 40مدقق الحسابات عند تأسيس رأيه الفني . إضافة إلى ذلك نصت المادة 

 نواتس( 10إلزامية إحتفاظ مدقق الحسابات بملفات المؤسسات التي قام بتدقيقها لمدة عشرة )

 " وثائق التدقيق " . 230هذا مع معيار التدقيق الدولي رقم و

الذي و لدائمى مدقق الحسابات تكوين ملفين عند قيامه بمهمة التدقيق ، الملف اكما يجب عل

 لتنظيميالهيكل ا –نوعية النشاط  –يحتوي على الوثائق الأساسية للمؤسسة )تاريخ التأسيس 

وثائق لق بالملف الجاري الذي يتعو هذا يستعمل أيضا للدورات المستقبلية ،و الإداري ...(و

 لسنة المالية قيد التدقيق .الدورة الحالية ل

 معايير إعداد التقرير : -4-3

لصورة مثل اتيتمثل دور المدقق الخارجي في تقديم التقرير حول القائم المالية إذا كانت  

ما كقوائم . ه النتائج أعمالها إلى مستعملي هذو الصادقة للمؤسسة محل التدقيق لوضعيتها المالية

وائم الق للأطراف المستخدمة مه داخلية كانت أو خارجية أن أن تقرير المدقق الخارجي يعطي

 المالية خالية من التحريفات الجوهرية والمادية .

ين خصص المجمع الأمريكي للمحاسبو حظيت معايير إعداد التقرير بالإهتمام البالغ

 لها أربعة معايير هي كالآتي : (AICPA)القانونيين 

 للمبادئ المحاسبية المتعارف عليها  معيار إعداد القوائم المالية طبقا 

  معيار ثبات تطبيق المبادئ المحاسبية المتعارف عليها 

 معيار الإفصاح المناسب 

 . معيار التعبير عن الرأي 

 ا :معيار إعداد القوائم المالية طبقا للمبادئ المحاسبية المتعارف عليه -4-3-1
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 اتباعهإالقوانين الواجب و لنصوصيقصد بالمبادئ المحاسبية في هذا المعيار ليس فقط ا

لمامه جي إالمبادئ المحاسبية ، مما يلزم المدقق الخارو إنما كذلك كيفية تطبيق المعاييرو

 المبادئ البديلة أيضا .و بالمبادئ المحاسبية المطبقة في المؤسسة محل التدقيق

 ؤسسةة للميلزم هذا المعيار المدقق الخارجي أن يوضح في تقريره أن القوائم المالي

( ، 2022، المعايير المحاسبية المتعارف عليها )زينبو فقا للمبادئو الخاضعة للتدقيق أعدت

 لى عدالةه عيحكم عليو المعايير المحاسبية تعد معيارا أساسيا يقاس بهو مما يعني أن المبادئ

 .نتائج أعمالهاو وضعيتها الماليةو صدق القوائم المالية للمؤسسة الإقتصاديةو

حاسبية ئ المأن ثبت للمدقق الخارجي أن القوائم المالية تخرج جوهريا عن المبادو حالة في

 يشير إلى آثاره .و ، يتوجب عليه وصف هذا الخروج

قلالية بدأ إستة ، مو نجد من أمثلة المبادئ المحاسبية المتعارف عليها : مبدأ التكلفة التاريخي

 ليها .عارف غيرها من المبادئ المحاسبية المتعو .الحذر ..و الدورات المالية ، مبدأ الحيطة

ى ق إلتقارير المدقو كما أشارت معايير التدقيق الدولية في المجموعة الخامسة نتائج

د التقارير إعداو " تكوين الرأي 700معاييرإعداد التقرير ، فنجد معيار التدقيق الدولي رقم 

لأطراف الى موجه إو ة تقرير المدقق الخارجيحول القوائم المالية " يشير إلى ضرورة إستقلالي

 المعينة حسب ظروف عملية التدقيق .

 معيار ثبات تطبيق المبادئ المحاسبية المتعارف عليها : -4-3-2

 (92-91، الصفحات 2018يشير المعيار الثاني من معايير إعداد التقرير )الصمد، 

 تسقمدئ المحاسبية مطبقة بشكل ضرورة توضيح تقرير المدقق الخارجي ما إدا كانت المبا

يها تعارف علالم الثبات في تطبيق المبادئ المحاسبيةو ثابت ، علما أن الإشارة إلى هذا الإتساقو

 في التقرير الهدف منه هو : 

وهري جر بشكل تتأث التأكيد على إمكانية المقارنة بين القوائم المالية للدورات المتتالية لا -

 المبادئ المحاسبية .و قبالتغيرات في تطبيق الطر

هذا  تأثرت التقديرات على المقارنة بشكل جوهري بمثل هذه التغيرات فأنو إن حدث -

 يتطلب من المدقق الخارجي تعديلا ملائما في تقريره .

 معيار الإفصاح المناسب : -4-3-3

ه يري تقريلزم هذا المعيار من معايير إعداد التقرير المدقق الخارجي ضرورة الإفصاح ف

ذا إذلك وصدق عرض القوائم المالية ، و تعد ضرورية لعدالةو عن جميع المعلومات التي تكون

( 13حة ، صف2022ما كانت هذه المعلومات حذفت أو أغفلت من صلب القوائم المالية )زينب، 

 أو الملاحظات الملحقة بها من طرف معديها .



 ليقيق الخارجي، الرقابة الداخلية والأداء الماالإطار النظري للتد الفصل الأوّل:

 
 

31 

لك ، ذتقرير المدقق إلى خلاف مما سبق نستنج أن الإفصاح المناسب مفترض ما لم يشر 

مدقق ن الأي أن مستخدم القوائم المالية عند قرائته لتقرير المدقق بدون تحفظ يعني ذلك أ

 . اليةصدق القوائم المو الخارجي توصل إلى قناعة بأنه لا حاجة إلى إفصاح أكثر لعدالة

 معيار التعبير عن الرأي : -4-3-4

و أالية ، م المارجي بالتعبير عن الرأي الفني حول القوائيفرض هذا المعيار قيام المدقق الخ

يعتمد  يعلل هذا الرفض عن التعبير بكافة الأسباب وراء ذلك .و الإمتناع عن إصدار رأيه

تقريره بتبط المدقق في تحديد نوع الرأي المقدم على نتائج عملية التدقيق لأن إسم المدقق ير

ة التامة المسؤوليلي بلتدقيق الدولية تلزم المدقق الخارجي التححول القوائم المالية ، لذا فمعايير ا

 أداء مهمة التدقيق وفقا لمعايير التدقيق الدولية .و في إعداد التقرير

 يشير المدقق الخارجي في تقريره إلى واحدا من الآراء الثلاثة التالية :

 : )الرأي بالقبول )الرأي المطلق ، المصادقة بدون تحفظ 

دون لية بقق الخارجي في تقريره بالقبول من خلال المصادقة على القوائم المايعبر المد

ا معمول بهة المعدة وفقا للمبادئ المحاسبيو منتظمة في جميع جوانبها ،و تحفظ ، أي أنها صادقة

ت المعلوماو ة ،أنها تعطي الصورة المطابقة للمركز المالي للمؤسسة عند نهاية الدورة الماليو ،

 في الملاحق تتطابق أيضا مع هذه القوائم المالية .الواردة 

 : )الرأي بتحفظ )المصادقة بتحفظ 

 جمهاتقدير حو يبين هنا المدقق الخارجي أولا في فقرة خاصة التحفظات المشار إليها

ية ، كما يبين نتيجة السنة المالو (2013إبراز تأثيرها عن الوضعية المالية للمؤسسة )الهدى، و

صدق و يةالنقائص التي وردت في القوائم المالية لا تمس بشرعو الأخطاءو ظاتأن هذه التحف

 . أصول المؤسسة عند إقفال الدورة المالية للسنة محل التدقيقو ممتلكاتو الحسابات

 : )الرأي بالرفض )عدم المصادقة 

 ه إلىعتي دفالتحفظات التو يشير أولا المدقق الخارجي قبل إبداء الرأي في فقرة عن الأسباب

طيرة ية ختحريفات جوهرو يكون ذلك عند إكتشافه لأخطاءو عدم المصادقة عن القوائم المالية

ي تدعيم خارجلابد على المدقق الو مصداقيتهاو الحسابات لشرعيتهاو مما يفقد القوائم المالية

عن  دقةلمصاالواضح لذلك الرفض أو عدم او التبرير اللازمو الكافيةو رأيه بالأدلة الملائمة

 القوائم المالية .

 : عدم إمكانية إبداء الرأي 
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 ةيكون ذلك في حالة عدم تمكن المدقق الخارجي من المصادقة على القوائم المالي

خاصة الضغوطات الممارسة عليه من طرف و الحسابات السنوية للمؤسسة لظروف معينةو

ي ورية التلضراو كيد الكافيةالتأو إدارة المؤسسة محل التدقيق أو عدم حصوله على أدلة الإثبات

 يدعم بها رأيه الفني أو عدم تعاون الإدارة .
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 ( معايير التدقيق المتعارف عليها2-1الشكل رقم ) 

 

 

 

 

                                                

 

 

 

  

                                                                                                   

 : من إعداد الباحث إعتمادا على ما سبق المصدر

 

 : (NAA)معايير التدقيق الجزائرية و (ISA)المطلب الثاني : معايير التدقيق الدولية 

 الهيئات الدولية المسؤولة عن إصدار معايير التدقيق الدولية : -1

ي فدقيق تساؤلات تتعلق بمهنة التو تطرحت في أوائل ستينات القرن الماضي عدة إشكاليا

ن ممهنة ما هو دورها في المجتمعات ، فإنعكست هذه التساؤلات على الو النشاط الإقتصادي 

ق في المدقو قتدقيعلى مزاوليها من ناحية أخرى . لذا كان إلزاما إعادة تقييم دور مهنة الو ناحية

اسات بدر العملية في مجال التدقيقو المجتمعات فشكلت لجان مختصة تتمتع بالكفاءة العلمية

داد القواعد إعو للقيام (2020)إبراهيم، مقارنات بين الدول الرائدة في مجال الصناعة و مهنية

 العامة التي تأطر مهنة التدقيق .

 لتوافقاجاد بقي إيو الأطر الأساسية لمهنة التدقيقو لم يكن من السهل وضع الأسس القاعدية

لح إلى مصاالمتضاربة الو المتباينةو ا سبق من الدراسات المتوصل إليهاالتطابق صعبا بين مو

المختصة في  IFACغاية ظهور اللجنة الدولية لمهنة التدقيق التابعة للإتحاد الدولي للمحاسبين 

 . (ISA)إصدار معايير التدقيق الدولية 

 : IFACالإتحاد الدولي للمحاسبين  -1-1

 معايير التدقيق

معايير العمل  المعايير العامة

 الميداني

 معايير إعداد التقرير

 العملي و معيار التأهيل العلمي 

  معيار الإستقلالية 

 معيار بذل العناية المهنية 

 الإلتزام بأخلاقيات المهنة .و

 

 معيار تخطيط عملية التدقيق 

 الإشراف على المساعدين و

 تقييم نظام و معيار دراسة

 الرقابة الداخلية 

  معيار الحصول على أدلة

                    الإثبات الكافية

  معيار إعداد القوائم المالية

طبقا للمبادئ المحاسبية 

 المتعارف عليها 

  معيار ثبات تطبيق

المبادئ المحاسبية 

 المتعارف عليها 

 لمناسبمعيار الإفصاح ا 

 معيار التعبير عن الرأي 
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ي ميدنة في مؤتمر دولي أنعقد ف 1977أكتوبر سنة  7أسس الإتحاد الدولي للمحاسبين في 

دأ الإتحاد أعماله بو دولة ، 49بمشاركة و هيئة محاسبية 63تم إبرام إتفاقية بين و ميونيخ بألمانيا

 ين تطوير. من الأهداف الأساسية وراء تأسيس الإتحاد الدولي للمحاسب 1978بشكل فعلي عام 

ة من تخدمبشكل دائم للأطراف المسو ت ذات جودة عاليةتقديم خدماو التدقيقو مهنة المحاسبة

 لإقليميةاو ةالخبرات بين الهيئات الدوليو الدراساتو الأبحاثو تبادل الأفكارو خلال التعاون

ن أجل مال الأعمو المدققين ، حيث قام الإتحاد الدولي للمحاسبين بتنسيق الجهودو للمحاسبين

ت الاتخص الإشكو المحاسبةو علاقة بمهن التدقيق قرارات دولية التي لهاو إصدار بيانات

 .(2019دردوري، و )لقليطيالسلوكية و العلمية ، المهنية ، التعليمية

حاسبة المو كما أن الهدف الرئيسي لتأسيس الإتحاد الدولي للمحاسبين تعزيز مهنة التدقيق

 ذلك عن طريق :و على المستوى الدولي

 سس وضع الأو المحاسبةو ية في مجال التدقيقإصدار معايير دولية ذات جودة عال

 تطبيقها .و الأساسية لإعتمادها

 الأعضاء المنتمية لها .و التعاون بين المنظمات الدوليةو تسهيل التنسيق 

 . تعزيز التعاون بين الهيئات الدولية الأخرى 

 التدقيق .و التكلم بالصيغة الدولية تحت إسم المحاسبة 

ق لتدقياإصدار معايير و تجد لتطويرو قوية تعملو ئات فعالةعمل الإتحاد على تطوير هي

 63ن ميسه معايير المحاسبة الدولية . تكون الإتحاد خلال السنوات الأولى من تأسو الدولية

 .دولة عبر العالم  130عضو من  175أصبح يضم  2014في نهاية سنة و دولة 51عضو من 

 جالس متمثلة في :يتكون الإتحاد الدولي للمحاسبين من أربعة م

 التأكيد الدولي و مجلس معايير التدقيق(IAASB) . 

  مجلس معايير التعليم المحاسبي الدولية(IAESB) . 

  مجلس معايير السلوك الأخلاقي للمحاسبين(IESBA) . 

  مجلس معايير المحاسبة الدولية في القطاع العام(IPSASB) . 

تطوير المعايير الدولية للمجال المختص  يلعب كل مجلس من مجالس الإتحاد دورا هاما في

فيه ، حيث تلقى هذه المعايير الدولية الصادرة عن كل مجلس القبول على المستوى الدولي ، 

 )الهدى، التكامل بين المعايير المحاسبية الدوليةلذلك تسعى دول العالم لتبني المعايير الدولية 

، 2018( إصدارات ISA)و (IAS-IFRSايير )معايير التدقيق الدولية ، دراسة تحليلية للمعو

مصدرا أساسيا لتأسيس معايير محلية خاصة ببيئة كل دولة ، و إعتبارها مرجعا هاماو (2020

التدقيق للسعي جاهدا و المنظمة لمهن المحاسبةو كما تسعى العديد من الهيئات المشرفة

الحصول و ايير الدوليةإعداد المعو للإنضمام إلى عضوية هذه المجالس للمشاركة في وضع

 التحيينات التي تطرأ على المعايير الدولية .و المستجداتو على التوضيحات
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 : (IAASB)التأكيد الدولية و مجلس معايير التدقيق -2-1

زيز من أجل تع 1977سنة  (IFAC)بعد تأسيس الإتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين 

لجان الو سيس الإتحاد لمجموعة من المجالستأو المحاسبة عبر أنحاء العالمو مهنتي التدقيق

عد تالمعايير الدولية التي و لجنة لوضع المبادئو المنبثقة منه حسب إختصاص كل مجلس

 المرجع التوجيهي الدولي .و الإطار

سي تدقيق التي دورها الأسا (IAPC)من بين لجان الإتحاد لجنة ممارسة التدقيق الدولية 

تم ترميز  1991 التوجيهات العامة لعملية التدقيق . في عامو رشاداتتقديم الإو القوائم المالية

معايير ب (IAPC)ترميز التوجيهات العامة للجنة ممارسة التدقيق الدولية و تسمية لأول مرة

 . (ISA)التدقيق الدولية 

عايير سميت بمجلس مو (IAPC)تم إعادة تشكيل لجنة ممارسة التدقيق الدولية  2001في عام 

 .  (IAASB)التأكيد الدولية و يقالتدق

ليه إسم بمشروع أطلق ع 2004سنة  (IAASB)التأكيد الدولية و بدأ مجلس معايير التدقيق

(CLARITY) ئة لهيهو برنامج لشرح معايير التدقيق الدولية . إلى غاية اليوم الحاضر او

ايير بمجلس مع شرحها هوو والمكلفة  بتوضيحها (ISA)الصادرة لمعايير التدقيق الدولية 

 . (2019جاوحدو، و )إيمان (IAASB)التأكيد الدولية و التدقيق

ات من ( سنو5يتم إختيار أعضائها لمدة خمس ) (IAASB)لجنة معايير التدقيق الدولية 

 قانونيينن الممثلين تعينهم منظمات الدول الأعضاء التي يتم إختيارها من قبل إتحاد المحاسبي

(IFAC) ل من الممثلين الذين ضمتهم في عضويتها الأولى ينتمون إلى دوو لعضوية اللجنة

سا ، نرألمانيا ، ف ،إرلندا ، المكسيك ، الهند ، اليابان ، الفلبين ، الولايات المتحدة الأمريكية 

ن لجنة عثقة يفترض كلما أمكن ذلك أن تضم اللجان الفرعية المنبو بريطانيا ،و هولندا ، كندا

على  ممثلين عن الدول الغير الأعضاء من أجل الحصول (IAASB)ولية معايير التدقيق الد

 تنويع الخبرات .و تعديدو (95، صفحة 2018)الصمد، أكبر قدر من وجهات النظر 

 أهم مكاتب التدقيق في البيئة الدولية : – 1-3

سبت شهدت مهنة التدقيق الخارجي تمركزا كبيرا في شركات التدقيق الضخمة التي إكت

انية الثم أصبحت مشكلة في شكل دولي يضم عددا من دول العالم ، فبدأت المكاتبو دوليةسمعة 

 تمو م ،" مسيطرة على سوق التدقيق الخارجي بدرجة عالية عبر أقطار العال Big 8الكبرى "

عدها بو "  Big 5" ثم " Big 6تقليص عدد المكاتب الكبرى بسبب إندماج الشركات لتصبح "

"Big 4  2001" سنة . 

 " :Big 8مرحلة الثمانية الكبار لمكاتب التدقيق الخارجي الدولية " -1-3-1
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أواخر  أمريكية للتدقيق فيو " بواسطة التحالف بين مؤسسات بريطانيةBig 8تم إنشاء "

لتدقيق من كان السبب في ذلك التحالف هو الحاجة لخدمات او ، 20مع بداية القرن و 16القرن 

دقيق الت ة الجنسيات الأمريكية البريطانية عبر العالم . عرفت مكاتبطرف الشركات المتعدد

 " بالأسماء التالية : Big 8الخارجي الدولية "

 Arthur Andersen 

 Arthur Young  

 Coopers & Iybrand 

 Deloitte Hskins & Sells 

 Ernst & Whinney 

 Peat Mrwick Mitchell 

 Price Waterhouse 

 Touche Ross 

 " :Big 6لة الستة الكبار لمكاتب التدقيق الخارجي الدولية "مرح -1-3-2

" ، التي قامت بعض Big 8نظرا للمنافسة الشديدة بين المكاتب الثمانية للتدقيق الخارجي "

 & Ernst، حيث قامت شركة  1989" سنة Big 6المكاتب بالإندماج فيما بينها لتتحول إلى "

Whinney  بالإندماج مع شركةArthur Young   لتصبح شركة واحدة تسمىErnst & 

Yong  كما إندمجت شركة ،Deloitte Hskins & Sells  مع شركةTouche Ross 

، ليقل عدد المكاتب الكبرى الدولية للتدقيق  Deloitte & Toucheلتصبح شركة واحدة تسمى 

 " " بالأسماء التالية : Big 6الخارجي إلى "

 Arthur Andersen 

 Coopers & Iybrand 

 Deloitte & Touche 

 Ernst & Yong 

 KPMG 

 Price Waterhouse 

 " :Big 5مرحلة الخمسة الكبار لمكاتب التدقيق الخارجي الدولية " -1-3-3

لتصبح شركة  Coopers & Iybrandمع شركة  Price Waterhouseمع إندماج شركة 

" تسمى Big 5" إلى "Big 6، لتتحول " Price Waterhouse & Coopers واحدة تسمى 

 كما يلي : 
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 Arthur Andersen 

 Deloitte & Touche 

 Price Waterhouse & Coopers 

 Ernst & Yong 

 KPMG 

 " :Big 4مرحلة الأربعة الكبار لمكاتب التدقيق الخارجي الدولية " -1-3-4

الذي كان من  Arthur Andersenعقب الفضيحة العالمية لمؤسسة إنرون تم حل مكتب 

 & Ernstتب الخمسة الدولية الكبرى للتدقيق الخارجي ، الذي تم بيعه إلى شركة بين أهم المكا

Yong  لتصبح عدد المكاتب الدولية للتدقيق الخارجي أربعة " 2001في سنةBig 4" هي :و 

 Deloitte  

 Price Waterhouse & Coopers 

 Ernst & Young 

 KPMG  ،(84-83، الصفحات 2022)نبيلة . 

 المنهجيات الحديثة لمكاتب التدقيق الكبرى ( 3-1الجدول رقم )

 KPMG DELOITTE البيان

& TOUCHE 

ARTHUR 

ANDERSEN 

ERNST & 

YOUNG 

،  1891تأسس سنة  النشأة

 ومقره لندن

 1845أسس سنة 

في لندن ، مؤخرا 

قام بالإندماج مع 

مكتب تنش ، ليأخذ 

المكتب الإسم 

هي و الجديد ،

شركة سويسرية 

مقرها الرئيسي  

 الو.م.أفي 

أسس في الو.م.أ 

 ، 1913سنة 

إنهار عام و

2002 

تم تأسيسه سنة 

بشيكاغو  1894

من قبل محاسب 

أسكتلندي ، 

إندمج مؤخرا 

مع مكتب 

Ernst أصبح و

 Ernstيسمى 

& Young  ،

 ومقره لندن

المنهجية 

الجديدة 

 المستحدثة

تم إستحداث ما يسمى 

بقياس النشاط 

الهدف و التجاري ،

يات من ذلك جعل عمل

يكمن النهج الجديد 

لهذا المكتب في 

إعادة صياغة 

هندسة الأعمال 

المساهمة في خلق 

فرص جديدة 

لتقديم أفكار 

للمؤسسة محل 

إستحداث ما 

يسمى بالتدقيق 

 Auditالمبتكر 

Innovation ، 
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المؤسسة محل 

 التدقيق أكثر فاعلية

قدرتها على و كفاءةو

التكيف مع محيطها 

 الخارجي

التجارية المتمثلة 

في إحداث 

تغييؤات جذرية 

على تصميم النظم 

المستخدمة في 

أعمال المؤسسة 

محل التدقيق من 

أجل تحقيق تقدم 

ع في مستوى سري

ربحية هذه و أداء

 المؤسسة

التي من و التدقيق

شأنها أن تؤدي 

إلى تحسين الأداء 

 المستقبلي لها

الذي يتمثل في و

مجموعة 

العمليات 

المستمرة 

لتحديث 

دقيق إجراءات ت

الحسابات 

 التقليدي

الكيفية 

التي من 

خلالها يتم 

تحقيق 

المنهجية 

الجديدة 

 المستحدثة

 _ تحليل نقاط القوة

 الفرصو الضعفو

الذي و التهديدات ،و

يتم من خلال تدقيق 

كل أعمال المؤسسة 

 محل التدقيق

 خططها .و

_ مقارنة أداء 

المؤسسة محل 

 التدقيق مع منافسيها .

_ التركيز على 

 اطر الأعمالمخ

الأنشطة التي و

 تمارسها المؤسسة .

_ يقوم بقياس 

الأعمال التجارية 

عبر خمسة مراحل 

هي : تحليل 

تقييم و إستراتيجي

المخاطر بشكل عام 

تحليل النشاط  –

تقييم  -التجاري 

إستخدام أنظمة 

الحاسوب متمثلة 

في مجموعة من 

لبرامج ا

الإلكترونية 

المتطورة مثل : 

نظام التدقيق 

Audit System 

أسلوب دعم  –

التدقيق البنكي 

Smart Audit 

Support 

(SAS) –  تحديد

المخاطر المرتبطة 

 بالمؤسسة

 مخاطر التدقيقو

التركيز على 

 مخاطر الأعمال

عمليات الأنشطة و

التجارية 

للمؤسسو محل 

 التدقيق

تصميم و تبني

 _أسلوب يقدم

 حلولو أفكار

نتائج تساعد و

في تحقيق 

 مميزات مالية

عملية و تنافسيةو

للمؤسسة محل 

 التدقيق .

_ التأكد من 

مدى إنسجام 

أنشطة هذه 

 المؤسسة

نظمها و

 المحاسبية

الرقابية مع و

 إستراتيجيتها

أهدافها و

 المحددة

 المخطط لهاو
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قياس  –المخاطر 

 –النشاط التجاري 

 التطوير المستمر

أهداف 

التدقيق 

في ظل 

هذه 

 المنهجيات

عكس تهذا من خلال نتائجه التي و سين أداء المؤسسةيعتبر التدقيق أداة لتح

ير إحتياجات الإدارة ، أي بمعنى آخر المدقق الخارجي أصبح يشارك في تطو

 دائهاأو ايتم ذلك من خلال المشاركة في تقييم عملهو أداء المؤسسة محل التدقيق

إتخاذ  على التوصيات لمساعدتهاو المعلوماتو البياناتو إمداد الإدارة بالأفكارو

دى مول حالمحايد و المناسبة ، إضافة إلى إبداء الرأي الفنيو القرارات الهامة

 مصداقية القوائم المالية المعدة من قبل المؤسسة محل التدقيقو عدالة

يق التدق آفاق التدقيق الخارجي في الجزائر في ظل معاييرو واقع إبراهيم،شبلاوي  المصدر:

وم ، أطروحة دكتوراه ، كلية العل (NAA)يق الجزائرية معايير التدقو (ISA)الدولية 

، الصفحات  2020، سنة  02علوم التسيير ، جامعة لونيسي علي البليدة و التجاريةو الإقتصادية

134-135 . 

 : ISAمعايير التدقيق الدولية  -2

لية أكيد الدوالتو تعتبر من أهم إصدارات لجنة مهايير التدقيق ISAمعايير التدقيق الدولية 

IAASB الخدماتو (2023)سارة، فحص القوائم المالية و التي يتم تطبيقها عند تدقيق 

 الملاحق المتعلقة بها .و المعلوماتو

 هنيةمتوجيهات و إن الهدف الأساسي من إصدار معايير التدقيق الدولية إيجاد إرشادات

تحتوي  ي .لمستوى الدولما يتعلق بها من خدمات قابلة للتطبيق على او لمهنة تدقيق الحسابات

شرح تو خالإرشادات التي توضو المبادئ الجوهريةو معايير التدقيق الدولية على الإجراءات

 المعلومات الأخرى التفسيرية .و كيفية تطبيق المعايير

ثم أعاد  ،سبية تم إصدار معايير التدقيق الدولية على فترات زمنية متتالية حسب الأهمية الن

 تبويب هذه المعايير على قدر علاقتها بعملية التدقيق .الإتحاد الدولي 

 نشأة المعايير الدولية للتدقيق :  -1-2

سهولة التبادلات المالية بين و التحرر التجاريو أدى ظهور الشركات المتعددة الجنسيات

دول العالم إلى الحاجة الملحة إلى ضرورة الإفصاح عن قوائم مالية تتمتع بأعلى الدرجات من 

تزويدهم بالمعلومات و المصداقية من أجل تلبية حاجات مستخدمي هذه التقارير الماليةو الثقة

بما أن التدقيق الخارجي يعتبر من و الإستثمارية .و الكافية من أجل إتخاذ قراراتهم الإقتصادية

 الشرعية للقوائم المالية ، زادت الحاجةو تعطي صفات المصداقيةو أهم الأطراف التي تضفي

تحيينها مع البيئة الإقتصادية الدولية التي زاد و رة لتطوير مهنة التدقيق الخارجيالضروو

تطورها بشكل فاق السرعة ، مما دفع الهيئات الدولية المهنية المنظمة لمهنة التدقيق لإصدار 

رفع مستوى الممارسات المهنية و هدفها تحقيق التناسق الدولي ISAمعايير التدقيق الدولية 

 سبعة 1988توحيدها عبر كافة العالم ، بحيث تم إصدار إلى غاية سنة و لخارجيللتدقيق ا
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( معيار دولي للتدقيق . كما حظيت الدعوة لإيجاد معايير دولية للتدقيق إهتماما 27عشرون )و

 المستفيدين من خدمات التدقيق الخارجي على المستوى الدوليو متزايدا من قبل ممارسي المهنة

هنة دور هام في التقليل من التفاوت في الأداء بين الممارسين في معظم دول المحلي لما للمو

 العالم للإقتراب من الموضوعية قدر الإمكان .

ول توصلت معظم دول العالم إلى ضرورة وجود معاييردولية للتدقيق تتجانس بين الد

في  شرةثر مباأن غياب هذه المعايير يأو لتوحيد ممارسة مهنة التدقيق على الصعيد الدولي

 الإقتصاد الوطني للدول . 

نين لقوااو الهيئات المهنية الدولية في تزايد إهتمامها لوضع القواعدو بدأت المنظمات

ة يتم العمل بها م ، فلم تكن توجد قوانين موحد 1900المأطرة لتنظيم مهنة التدقيق بداية من سنة 

يئتها بو اينها بما يتناسب مع إقتصادهبشكل موحد على الصعيد الدولي ، فأقرت كل دولة قوان

ة إلى دوليمع الثورات الصناعية التي عرفت تطورا سريعا توصلت المنظمات الو العملية ، لكن

 ير الجديلتفكالهوة بين ممارسي مهنة التدقيق بين دول العالم ، فبدأ او ضرورة تقليص الفجوات

يير لمعاتمرات دولية تهتم بإصدار اعقد مؤو في وضع المعايير الدولية للتدقيق عبر تنظيم

 التدقيق اييرمعو )الهدى، التكامل بين المعايير المحاسبية الدوليةتطويرها و الدولية للتدقيق

 .(2020، 2018( إصدارات ISA)و (IAS-IFRSالدولية ، دراسة تحليلية للمعايير )

 ISAولية تدقيق الد( أهم المؤتمرات الدولية المهتمة بتطوير معايير ال4-1الجدول رقم )

رقم 

 المؤتمر

سنة 

 إنعقاده

مكان 

 إنعقاده

 أهم معلوماته

سانت  1904 1

لويس 

 الو.م.أ

قبل  AICPAتم إنعقاده برعاية جمعيات المحاسبين القانونيين 

، بلع عدد عدد  1917تأسيس مجمع المحاسبين الأمريكيين عام 

 من 2، من كندا  7عضو من الو.م.أ ،  83المشاركين في المؤتمر 

وحيد تمن هولندا ، من أهم ما تناوله المؤتمر إمكانية  1و إنجلترا

 القوانين المحاسبية على الصعيد الدولي

ا مريكحضره مندوبوا جميع دول أوروبا تقريبا ، الو.م.أ ، كندا ، أ أمستردام 1926 2

 الأكثرية من هولندا ) البلد المضيف(و اللاتينية 

 تهلاكالإستهلاك ، الإسو ثلاث دراسات رئيسية : الإستثمارتمت فيه  نيويورك 1929 3

 إعادة التقييم ، السنة الطبيعية أو التجارية و

ه مندوبا عنها ، كما حضر 90عينت و هيئة محاسبية 49شاركت فيه  لندن 1933 4

ة منها دول 22بلغ عدد الدول الممثلة للمؤتمر و زائرا من الخارج 79

 ض الدول الإفريقية بعو أستراليا ، نيوزلندا

 مشاركا من باقي دول العالم  250و وفدا 320شارك فيه  برلين  1938 5

من الهيئات التي نظمت مؤتمر  1450عضوا من بين  2510حضره  لندن 1952 6
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 من دول العالم  22الباقي و من دول الكومنلوث 196و بريطانيا

زائرا من  1650و دولة 40هيئة محاسبية من  104سجلت فيه  أمستردام 1957 7

 من هولندا )البلد المضيف( 1200و الخارج

من دول  2101عضوا من الو.م.أ بالإضافة إلى  1627شارك فيه  نيويورك  1962 8

 دراسة 45قدمت فيه و دولة 48هيئة مثلت  83و أخرى

 - باريس 1967  9

سيدني  1972 10

 بأستراليا 

خلاله إنشاء هيئتين  دولة ، تقرر من 59مندوب من  4347حضره 

يد حل الإختلافات المحاسبية على الصعو لها القدرة على التعامل

 الدولي 

 دولة في العالم  100شارك فيه أكثر من  ميونخ  1977 11

 - المكسيك  1982 12

 - طوكيو 1987 13

مات إستضفته المنظو (IFAC)تم برعاية الإتحاد الدولي للمحاسبين  الو.م.أ 1992 14

عهد مو (AICPA)تالية : المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين ال

 ، (IIA)معهد المدققين الداخليين و (IMA)المحاسبين الإداريين 

 106تمحور حول دور المحاسبين في إقتصاد شامل ، حضرته 

 مندوبا من أنحاء العالم 2600و دولة 78منظمة محاسبية من 

 وريا ، لبنان ، السعوديةمشاركة عربية تمثلت في الكويت ، سو

 مصر و

 - باريس 1998  15

هونغ  2002 16

 كونغ

 محورا من أهمها : أخلاقيات المهنة ، أثر إقتصاد 90درس فيه 

 الشمولية و المعرفة على مهنة المحاسبة

 أهم ما تمت معالجته في مؤتمر إسطنبول : مساهمة المحاسبة في إسطنبول 2006 17

ور دأسواق رأس المال في أنحاء العالم ،  تطوير الدول ، إستقرار

 الإستقرارو النموو المحاسبين في عملية التقييم في المشروعات

 الإقتصادي الدولي 

 لمحاسبيةاايير من إعداد الباحث إعتمادا على : بهلولي نور الهدى ، التكامل بين المعالمصدر : 

،  2018إصدارات  (ISA)و (IAS/IFRS)دراسة تحليلية للمعايير  –معايير التدقيق و الدولية

 2020، سنة  5، المجلد  02، العدد  150مجلة الآفاق للدراسات الإقتصادية ، الصفحة 

نلاحظ من الجدول السابق أن المؤتمرات الدولية لم يتم إنعقادها في دولة واحدة بل تمت في 

ا فيه دلالة على هذو منظمات من العديد من الدول ،و حضرها أعضاءو جميع أقطار العالم

 تطويرها ، وذلك بعد توصلها لنتيجة حتمية و إنشغال دول العالم بإصدار معايير التدقيق الدولية
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 توحيد مهنتي التدقيقو موحدة دوليا تضمن تطابقو هي الحاجة الملحة إلى معايير متجانسةو

 المحاسبة . و

ة ا القدرن لهمه هيئتين دوليتييعد مؤتمر سيدني بأستراليا أهم مؤتمر حيث تم إنشاء من خلال

تم فعلا و يقالتدقو الإختلاف بين مهنتي المحاسبةو على معالجة الإختلافات المحاسبية الدولية

ا أسس مؤتمر ميونخ بألمانيو 1973سنة  (IASC)تأسيس لجنة المعايير المحاسبية الدولية 

ما دور مهم للجنتين كان لههاتين او 1977سنة  (IFAC)الإتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين 

 .ل دوليا لقبوالتي حظيت باو إرساء معايير دولية للمحاسبة ز معايير دولية للتدقيقو في إصدار

 تعريف معايير التدقيق الدولية : -2-2

 تعريف المعيار : 2-2-1

قياس أو ( وفقا لما ورد في قاموس أكسفورد بأنه النمط أو المnorm : المعيار)  لغة -أ

هذه  المستوى المطلوب لبعضو بواسطته فحص النوعيات المطلوبة من أي شيءالمعيار الذي 

ن به لغة هو ما تقارو المعيار جمعها معاييرو ، (37، صفحة 2006)المطارنة، النوعيات 

ل لأصوتقاس عليه لتسوى على شكله أو تختبر به ، كما عرف المعيار من معاجم او الأشياء

ن به لذي تقار، ا (مرجعي )الوزن ، النموذج ، المبدأ أو القاعدة الإنجليزية بالمقياس الو اللغوية

 تسوى عليه .و الأفكار لتختبر بهو الأفعالو الماديةو الأشياء المعنوية

تم  محددة : من الناحية المهنية يعرف المعيار على أنه " نموذج لأداء عمليةإصطلاحا  -ب

لمهنة ، ال اجة للعرف المهني في نفس مجتحديده من قبل السلطات المهنية المختصة أو نشأ كنتي

معايير ين ال)الهدى، التكامل بأي نموذج متوقع لما ينبغي أن تكون عليه الممارسة الفعلية " 

( ISA)و (IAS-IFRSمعايير التدقيق الدولية ، دراسة تحليلية للمعايير )و المحاسبية الدولية

مطلوب و نه " هدف مرغوب. ويعرف المعيار بأ (156، صفحة 2020، 2018إصدارات 

ة و المهنيأمية تحقيقه أو نمط يتأسس بالعرف أو عن طريق القبول العام أو من خلال الهيئات العل

لعمل ية ليهدف وضع المعيار إلى أن تكوين قاعدة أساسو أو الحكومية أو السلطات التشريعية

ير لمعايلتكامل بين ا)الهدى، اظروف أعمالهم " و يسترشد بها مجموعة من الأشخاص في نطاق

( ISA)و (IAS-IFRSمعايير التدقيق الدولية ، دراسة تحليلية للمعايير )و المحاسبية الدولية

 . (156، صفحة 2020، 2018إصدارات 

أداة و عيةيرى الباحث من خلال التعاريف السابقة أن المعيار لغة هو أداة القياس المرج

ف ن طرنموذج للعمل به مو ا إصطلاحا فهو إطاروسيلة للتقييم  ، أمو المقارنة الأساسية

سست تي أأشخاص يمارسون نفس المهنة لتوحيد عملهم المهني للوصول إلى النتائج الو منظمات

 من أجلها المعايير الدولية.
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 ستدلما ي الإستنتاجات السابقة نصل إلى أن المعيار هو كلو خلاصة لما ورد في التعاريف

ية لمهنالهيئات او طريق ما تعارف عليه دوليا من طرف المنظماتيسترشد به مهنيا وضع عن و

. 

 تعريف معايير التدقيق الدولية : -2-2-2

لا و يى الدوللمستومتجانسا قابلا للتطبيق على او تعد المعايير الدولية للتدقيق إطارا متطابقا

من  ولةع أي دتتعارض مطلقا مع معايير التدقيق المتعارف عليها من ناحية أولى ، ولا تمن

 بيئتها من ناحية ثانية . و إصدار معايير تدقيق محلية تتناسب

 ية التيساسالمبادئ الأو القواعد اللازمةو تتضمن معايير التدقيق الدولية جميع التوضيحات

سات ية للمؤسداخلأنظمة الرقابة الو السجلات المحاسبيةو الدفاترو تتعلق بتدقيق القوائم المالية

 ( .2018دقيق )سليمة، الخاضعة للت

ها " مصطلح معايير التدقيق الدولية بأن IFACعرف الإتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين 

علق فيما يت تطبقسالمعايير التي و عام يطلق على المعايير التي ستطبق في تدقيق البيانات المالية

صفحة  ،2022واسي ، درو التقاريرعلى مصداقية البيانات " )فؤادو بالخدمات ذات العلاقة

691. ) 

تكاملا مطارا و عرفت معايير التدقيق الدولية على أنها " مجموعة من المعايير التي تمثل إ

تطوير و همتهتطبيقه حتى يساعده في تسهيل مو لعملية التدقيق يتعين على المدقق الإلتزام بها

 واعدقانس في تطبيق جودة أدائه المهني ، كما تهدف هذه المعايير إلى تحسين درجة التج

قبول ى الإجراءات تدقيق الحسابات على المستوى العالمي ، من خلال توفير حوافز تساعد علو

 يمكن تعريفو ( .116، صفحة 2020سعيدي ، و العالمي الطوفي لتلك المعايير " )سامي

مهنة  ارسيالتطابق عند ممو معايير التدقيق الدولية على أنها معايير هدفها تحقيق التجانس

لجودة امان تعبر في مضمونها على لغة مهنية موحدة عالميا لضو التدقيق على الصعيد الدولي ،

 ( .2020سعيدي ، و المهنية المطلوبة عند تنفيد مهمة التدقيق )سامي

 لمهني ،اداء ومن التعاريف أيضا لمعايير التدقيق الدولية أنها عبارة عن مقياس لمستوى الأ

طارا ثل إتمو يتم الحكم من خلالها على الأداء المهني للمدقق الخارجي ،معيار و فهي نموذج

 ( .2022صويلح ، و قابلا للتطبيق دوليا )عفافو متوافقا

ق للتدقي لمهنياالقرائن التي توضح العرف و كما تعرف معايير التدقيق الدولية بأنها القواعد

 ية ،لمحلاند قصور معايير التدقيق عند الحاجة يمكن الرجوع إليها عو المتعارف عليه دوليا

اء ق على أدلمدقالإرشادات العامة التي تساعد او تعتبر معايير التدقيق الدولية أداة للتوصياتو

ية جودة عالو اءةضمان مهمة التدقيق بكفو واجبهم المهني عند تدقيق القوائم المالية من أجل أداء

 ( .2019بن بلقاسم ، و )ريمة

قيق بأنها نموذج أداء ملزم الذي يحدد القواعد العامة المفروض إتباعها وتعرف معايير التد

نوعية و جودةو تعتبر بمثابة المقاييس لتقويم كفاءة مدقق الحساباتو عند أداء مهمة التدقيق
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تستمد شرعية و يتم إصدارها عن طريق الهيئات المهنية المخولة لذلك ،و المهام التي يؤديها ،

لتي تعبرعنها معايير التدقيق الدولية من الإطار الفكري للتدقيق الذي يعد من المبادئ الأساسية ا

 يمكن القول أن :و العلوم التطبيقية المعترف بها من قبل المنظمات العلمية الدولية .

 قق .معايير التدقيق الدولية عبارة عن مقاييس للحكم على الأداء المهني للمد 

 لمدقققيق الدولية عند ممارسة المهنة يعرض اعدم الإلتزام بتطبيق معايير التد 

 للمساءلة من طرف الهيئات المؤهلة لذلك .

 . تشمل معايير التدقيق الدولية إعتبارات الجودة المهنية 

 بول من المق تعبر معايير التدقيق الدولية عن أداء المدقق العادي الذي يبدل المستوى

 . (2020سراي، و )زيادي، بوعافية ،العناية المهنية 

 قاييسممن خلال التعاريف السابقة أن معايير التدقيق الدولية عبارة عن يرى الباحث 

 مهامهئه لالممارسة لمدقق الحسابات عند أداو دليل إرشاد تبين آليات العملو إطار توجيهيو

 ر .التحقق من مدى تطبيق تلك المعاييو تعد إطارا مرجعيا يستدل بها من أجل التأكدو

 

 زايا تطبيق معايير التدقيق الدولية :م -2-2-3

ودة إن تطبيق معايير التدقيق الدولية من طرف ممارسي المهنة ينعكس إيجابا على ج

 لعل أهمها ما يلي :و (Sghir, 2021)له العديد من المزايا و التدقيق

 رى ان أخقراء تقارير التدقيق في بلدو تطبيق معايير التدقيق الدولية يعطي مستخدمي

 ة في رأي المدقق الخارجي .الثق

 ةضروريتزودهم بالمعلومات المحاسبية الو تعزز معايير التدقيق الدولية المحاسبين 

 تفيدهم بأن المؤسسة محل التدقيق تطبق المعايير المحاسبية الدولية .و

 تدقيقمن خلال تعزيز المعايير المحاسبية الدولية ، سوف تساعد بلا شك معايير ال 

 لية .الدو خدمين للقوائم المالية من إمكانية إجراء المقارنات الماليةالدولية المست

 لمحاسبةيير االتوسع في تطبيق معاو توفر معايير التدقيق الدولية حوافز إضافية للتحسين 

 الدولية 

 لدان الب خاصة فيو وجود معايير التدقيق الدولية يسهل من تدفق رأس المال الإستثماري

 مو .السائرة في طريق الن

 عايير دار متطوير معايير التدقيق الدولية سيمكن الدول النامية من العمل أكثر على إص

 إقتصاديات هاته الدول .و تدقيق محلية تتماشى

 لي التابو تسمح معايير التدقيق الدولية بالحد من الموارد المخصصة لأعمال التقييس

 ية .تمويل مشاريع التنمو توفير موارد مالية إضافية للإستثمارات الإستراتيجية
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 جذب و لميةإعتماد معايير التدقيق الدولية يعتبر شرطا من الإنفتاح على الأسواق العا

يق أن هذه المعايير أصبحت ضرورية للبلدان السائرة في طرو خاصةو الإستثمارات

ب التي إن ضعفت نوعية تقاريرها المالية قد يعيقها في القدرة على جذو النمو

 الأجانب . المستثمرين 

 أهداف معايير التدقيق الدولية : -2-2-4

يع هداف جمأحقيق تفقط ، إنما الغاية منها و لم يكن إصدار معايير التدقيق الدولية أمرا شكليا

ع مالفئات من مدققي حسابات ، المؤسسات محل التدقيق ، الأطراف المتعاملة و الجهات

 لمجتمعاف احتى عامة أطيو مي القوائم الماليةالمؤسسة سواء كانت داخلية أو خارجية ، مستخد

 مهنة التدقيق في حد ذاتها .و

رسي بمما و يحقق إصدار معايير التدقيق الدولية جملة من الأهداف تختص بالدرجة الأولى

ة التي ل الناميلدواو الشركات الدولية المتعددة الجنسياتو مستعملي القوائم الماليةو مهنة التدقيق

لمحلية ارها ير محلية خاصة بها بعد ، أو حتى الدول التي تهدف إلى تطوير معاييلم تصدر معاي

 الكفاءة على مستوى الأداء المهني إلى مستويات عالية .و بهدف رفع درجة الجودة

 لدولياوافق يعتبر الهدف الرئيسي من إنشاء معايير التدقيق الدولية السعي إلى تحقيق الت

 لإنهياراتاالتقليل من و بغرض الحد (2019لعروم، و )فقيرالدولية توحيد الممارسات المهنية و

كسب و حى ربالفضائح المالية التي عرفها العالم ، إن تحقيق هدا الهدف يؤدي بصفة حتمية إلو

شل د فبعو الدولي خاصةو تحظى بالقبول العامو المستثمرينو أصحاب المصالحو ثقة المجتمع

قوائم ي الالتحريفات الجوهرية فو ة في الكشف عن التلاعباتمكاتب التدقيق الدولية العالمي

 المالية .

 : (2022)أحمد، أهم الأهداف الأخرى لمعايير التدقيق الدولية في ما يلي  تتلخّص

 ة حاسبيالكافي الذي تنص عليه المعايير المو العمل وفق الإلتزام الإفصاح المناسب

عدة الية الموائم المم لمعايير التدقيق الدولية يعطي للقبالموازاة مع التطبيق الصار (IAS)الدولية 

تي ال المصداقيةو الشركات المتعددة الجنسيات صفة الموثوقيةو من طرف المؤسسات الدولية

 ي .للتحليل المالو يبحث عنها مستخدوا القوائم المالية مما يجعلها قابلة للمقارنة

 قبةالمرابحاد الدولي للمحاسبين تهتم اللجان الفرعية على مستوى الإتو تعمل المجالس 

درة على ا قاالمتابعة المستمرة مما يوفر لمعايير التدقيق الدولية سمة المرونة التي تجعلهو

 الإستجابة للتغيرات الطارئة في أسواق رأس المال .

 ولية بية الدلمحاسإعتماد مدقق الحسابات عند تدقيق القوائم المالية المعدة وفقا للمعايير ا

ي وى الدوللمستاعلى معاييرالتدقيق الدولية يجعل من السهل إجراء مقارنات للقوائم المالية على 

 من يمكنو ، أي مع عدة مؤسسات في أنحاء العالم تمارس نفس نشاط المؤسسة محل التدقيق

 فعالة . و الحصول على نتائج دقيقة
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 هد الجو النمو التكلفة إصدار معايير التدقيق الدولية يوفر للدول السائرة في طريق

ية يق الدوللتدقلمحاولة إصدار معايير تدقيق محلية ، كما أن إلتزام هذه الدول بتطبيق معايير ا

 توحيدها دوليا .و يؤدي حتما إلى عالمية مهنة التدقيق

 ساسا خدم أوجود معايير التدقيق الدولية جنبا إلى جنب المعايير المحاسبية الدولية ي

محيط لى العإتخاذ قراراتهم الإستثمارية على أسس دولية أكثر مما يتخذونها المستثمرين عند 

 الإقتصادي المحلي .

 ة لموحداتدقيق القوائم المالية و معالجة حدوثها عند إعدادو التقليل من الإشكالات

 للشركات المتعددة الجنسيات .

 لأي ير خاضعةجودته لكون معايير التدقيق الدولية غو زيادة فعالية تقرير المدقق 

 مؤثرات سياسية أو إقتصادية أو إجتماعية .

 لمهنييناستوي مإن تحقيق أهداف معايير التدقيق الدولية بفاعلية كبيرة يلزم العمل على رفع 

 غشت الالإرشادات الضرورية لهم للقضاء بصفة كاملة على حالاو تقديم التوصيات اللازمةو

ة مهمة اء مزاولأثن لية ، مع إعداد الدليل المهني للممارسينالإحتيال في القوائم الماو التلاعباتو

 تدقيق الحسابات .

 أهمية معايير التدقيق الدولية : -2-2-5

اريرهم ي تقمستعملو تكتسي معايير التدقيق الدولية أهمية بالغة بالنسبة لمدققي الحسابات

اجاتهم حسد و قيق الحساباتعلى حد سواء ، حيث تزيد هذه المعايير من ثقة المجتمع في مهنة تد

تغطي  اييرالمستمرة من قبل ممارسي مهنة التدقيق بوجود معو سد الحاجة الملحةو من ناحية ،

 الدولية دقيقمعظم المجالات المهنية المختلقة لمهنتهم من ناحية أخرى  . كما تعد معايير الت

 يمهامفاهلالتدقيق وفقا  الصادرة عن الإتحاد الدولي للمحاسبين أهم الأدوات لمزاولة مهنة

 يدإجراءاتها الضرورية من قبل المهنيين ، فهي الضامن الأساسي لتوفير الإطار الجو

ه قدمها هذتلتي هذا وفقا لجملة من الإرشادات او المثاليةو المطلوب لأدائها بجودتها المطلوبةو

 دم ،لهم المقعم كفاءةو دةالمعايير ، كما تساعد معايير التدقيق الدولية المهنيين بالحكم على جو

لزيادة  ذلكو هذا بالنسبة إلى مستخدميهاو تضمن تحقيق الرغبات المتعلقة بالتقارير الماليةو

 لى مختلفقة عإستمرارية هذه الرغبات ، كما تعتبر معايير التدقيق الدولية أهم الأدوات المطب

 ( .2021عزة ، و كافة القوائم المالية )إسماعيلو

 عايير التدقيق الدولية حيث أنها تعمل على :تظهر أهمية م

 المحلي .و تكثيف التعاون بين الهيئات المهنية على الصعيدين الدولي

 تعبر معايير التدقيق الدولية أكثر تجانسا من المعايير المحلية .

 تعتبر مكملا لمعايير التدقيق المحلية 
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ير، ت )زهكات المتعددة الجنسياكبر الشرو الإعتماد عليها مع توسعو إلزامية العمل بها

2017.) 

 قالتدقي عاييرمكما أن لمعايير التدقيق الدولية الأهمية البالغة نظرا لفرض الحاجة لتوحيد 

 ( .2017عمامرة، و التي تعد معايير التدقيق الدولية أساسا للتوحيد )صنهاجي، عوادي،و

تماد الإع را رئيسيا في درجةيعد توحيد معايير التدقيق الدولية على الصعيد الدولي مصد

 تدقيقة العلى الرأي الفني لمدقق الحسابات مهما كان موطنه مما يعزز بلا شك الثقة في مهن

يق عة للتدقلخاضاتعزيز الثقة في القوائم المالية و دوليا ،و ترقية مستوى الأداء المهني محلياو

 وفقا لمعايير التدقيق الدولية .

الحد و انهمالشك من أذهو ولية مدققي الحسابات من إزالة الغموضتساعد معايير التدقيق الد

 من إرتكاب الأخطاء المهنية .

( دولة تبنت 50و نتيجة للأهمية الكبيرة للمعايير الدولية للتدقيق ، فإن أكثر من خمسين )

 . نية(تطوير معايير التدقيق المحلية )الوطو هذه المعايير أو إستعملتها كأساس لإصدار

لتالي الشكل اأهمية معايير التدقيق الدولية يمكننا تلخيصها في و ا سردناه حول أهدافمن م

: 

 التدقيق الدولية وأهمية معاييرأهداف  (:3-1الشكل رقم )

 

 

 

 

 توحيد الأداء المهني عبر العالم -    تهدف إلى تحقيق التجانس الدولي             

 ل عملية تدقيق القوائم المالية              تسهي -                                          لمهنة التدقيق الخارجي              

 من إعداد الباحث إعتمادا على ما سبق المصدر :

 خصائص معايير التدقيق الدولية : -2-2-6

ايير ن المع)الهدى، التكامل بيتمتاز معايير التدقيق الدولية بمجوعة من الخصائص أهمها 

( ISA)و (IAS-IFRSمعايير التدقيق الدولية ، دراسة تحليلية للمعايير )و المحاسبية الدولية

 : (2020، 2018إصدارات 

أهداف معايير 

 التدقيق الدولية 
أهمية معايير التدقيق 

 الدولية 
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 ليل من التق تركز معايير التدقيق الدولية على تفصيلات إجراءات العمل الميداني من أجل

د ع عنالمستطاالقرب من الموضوعية قدر و التفاوتات بين عمل مدقق الحساباتو الإختلافات

 تنفيذ مهمة التدقيق .

  لمجال فتح ايإستعمال عبارة " إرشادات " من أجل توفير القدر الكافي من المرونة ، مما

 توجيهيو اديأمام المنظمات المهنية عبر العالم لإستخدام معايير التدقيق الدولية كدليل إرش

 ئتها .بيو إمكانية تكييفها مع المحيط الإقتصادي الخاص بكل دولةو

 ا صادرةلأنه هذا ما يميزها عن باقي المعاييرو عمومهاو شمولية معايير التدقيق الدولية 

لمنظم اعام منه نستطيع القول أنها تمثل الإطار الو عن تجمع دولي قوي يضم معظم دول العالم

سية أسا ادئمبو الذي يلقى القبول العام على الصعيد الدولي ، كما تعد قواعدو لمهنة التدقيق

 . (2018)الصمد، يستلزم إتباعها من طرف ممارسي مهنة تدقيق الحسابات 

، 2022)نبيلة،  كما تختص المعايير الدولية للتدقيق بمجموعة أخرى من الخصائص من بينها

 : (72صفحة 

 جال مالمستحدثة في و تتصف معايير التدقيق الدولية بمواكبتها للتطورات الحاصلة

ة دوليالظروف الو متطورة مع تطور الإقتصادو إصدار معايير جديدةذلك من خلال و التدقيق

 . (72، صفحة 2022)أحمد، 

 ارجي ق الخمبادئ مهنة التدقيو فروضو مفاهيمو تتسق معايير التدقيق الدولية مع أهداف

. 

 هم .القابلية للفو التطبيق المهنيو تتلائم معايير التدقيق الدولية بين الفكر 

 ب تغلي عدم التحيز لتحقيق أهداف معينة أوو يق الدولية بالحيادتختص معايير التدق

 مصالح أطراف معينة .

 ية وذلكلمحلاو الإزدواج بين المتطلبات الدوليةو تمنع معايير التدقيق الدولية التضارب 

 لأنها تحظى بالقبول الدولي .

 تصفنماذج معيارية و تختص معايير التدقيق الدولية بالقياس لإعتبارها أدوات 

 . ياريالأمثل من أجل قياس الأداء الفعلي مقارنة بالأداء المعو خصائص الأداء المقبول

 ت لإجراءاية اموضوعو تمتاز معايير التدقيق الدولية بالإقناع الذي يولد من نتائج القياس

 البيئة تكون مقنعة أكثر .و ، فكلما كانت المعايير أقرب للواقع

 ، لا ني  إإلزامية التبو التدقيق الدولية ليست إجباريةمعناه أن معايير و الإختيار

دقيق الت المؤسسات التي تشرف عليها هيئة تكون عضوا في المنظمة التي قامت بإصدار معايير

عايير ني مالدولية ، أو منظمة ترتبط بها بموجب إتفاق يلزم المؤسسة أو الشخص بإلزامية تب

 التدقيق الدولية كشرط من شروط العضوية .

 إصدار معايير التدقيق الدولية :و عرض -2-2-7



 ليقيق الخارجي، الرقابة الداخلية والأداء الماالإطار النظري للتد الفصل الأوّل:

 
 

49 

يل لى سبإخفاق العديد من الشركات العالمية الكبرى عو عرفت الأحداث التي تليت إفلاس

قق الباحثين على مدو تساؤلات كبيرة طرحت من قبل المهنيين worldcomو Enronالمثال 

ذه هرت أعتبو رأس المال . دور مهنة التدقيق في المحافظة على الثقة في أسواقو الحسابات

. وحتى (2023)مريم، الإشكاليات بمثابة الحافز الذي تشهده مهنة تدقيق الحسابات حاليا 

قى دولية تلق الالفجوات بين معايير التدقيق بين مختلف الدول الذي إستوجب توحيد معايير التدقي

خرجت و ، IFACي للمحاسبين القبول دوليا الأمر الذي أدركته الهيئات المهنية كالإتحاد الدول

 ز معاييرعزيتو تطبيقو بنتيجة مفادها أن الوسيلة الأساسية لحماية الصالح العام تكمن في وضع

لمصالح ب اأصحاو تدقيق دولية كأداة لضمان مصداقية المعلومات التي يعتمد عليها المستثمرون

 . 

دولي لصعيد اللى اتوحيد التدقيق عو دكان لزاما أيضا أن تساير مهنة التدقيق النظام المالي الجدي

بإعلانه  2007في أكتوبر سنة  IAASBالأمر الذي دفع المجلس الدولي لمعايير التدقيق الدولية 

ارية سأنها ستكون و 2008ديسمبر  15الذي تم حقا في و عن إصدار معايير التدقيق الدولية

 . 2009ديسمبر  15المفعول في 

 ية :لدولية عند إصدارها معيار تدقيق دولي الخطوات الآتتتبع لجنة ممارسة التدقيق ا

سات : يتم تكوين لجنة نوعية لإختيار الموضوعات التي تحتاج لعمل درا الخطوة الأولى

 معمقة.و منفصلة

 ر .مختا: تقوم اللجنة الفرعية بإجراء الدراسة المعمقة على الموضوع ال الخطوة الثانية

 الفرعية بإعداد مسودة المعيار المقترح . : تقوم اللجنة الخطوة الثالثة

 رح .: تقوم اللجنة الفرعية بتوثيق الدراسة المرفقة بالمعيار المقت الخطوة الرابعة

على  زيعه: إدا أقرت لجنة ممارسة الدولية مسودة المعيار المقترح يتم تو الخطوة الخامسة

لى عالتعليق و أيت العلاقة لإعطاء الركذا المنظمات الدولية ذاو لجان الإتحاد الدولي للمحاسبين

 المسودة .

م تقوم اف ثآراء هذه الأطرو : تتسلم لجنة ممارسة التدقيق الدولية تعليقات الخطوة السادسة

 بتنقيح صياغة المعيار .

 : يتم إصدار المعيار في صورته النهائية . الخطوة السابعة

 :ام منفصلة على النحو التالي يتم عرض المعلومات عن كل معيار تدقيق دولي في أقس

 ر .معيا: يحتوي كل معيار على بيان واضح لهدف مدقق في المجال الذي يتناوله ال _ الهدف
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 ريفاتجعله غير قابل للتأويل ، يتم عرض تعو فهمه أكثرو : لتوضيح المعيار_ التعاريف 

 لجميع المصطلحات الواردة في المعيار .

ود المنصوص عليها بشكل واضح الأهداف التي يو لمعيار: تدعم متطلبات ا_ المتطلبات 

لحات لمصطيتم التعبير عن هذه او المسؤولية الواقعة على عاتقه ،و تحقيقها مدقق الحسابات

ى ي علبالعبارات التالية على سبيل المثال: "على المدقق" ، "يجب على المدقق" ، "ينبغ

 المدقق" .

 حية تفصل: يحتوي كل معيار على فقرات توضي ةغيره من المواد التوضيحيو التطبيق_ 

تدقيق ر التفسر الهدف أو المتطلب أو الشرط الوارد في معياو اضح ،متطلبات المعيار بشكل و

 الدولي .

ولي، )بهل أشكال توضح أكثر معيار التدقيق الدوليو : نجد في آخر المعيار أمثلة الملاحق_ 

  (249، صفحة 2018

ة ، ثم لنسبيدولية للتدقيق على فترات زمنية متتابعة حسب الأهمية اتم إصدار المعايير ال

 تمت عملية إعادة تبويبها طبقا لإرتباطاتها بمراحل عملية التدقيق .

عمليات (: إصدارات المعايير الدولية لرقابة الجودة والتدقيق والفحص و1-5الجدول رقم )

 الخدمات ذات العلاقةو التأكيد الأخرى

 ISQCر الدولية لرقابة الجودة المعايي أولا

المعيار الدولي 

 لرقابة الجودة

 ، اليةفحص للقوائم المو رقابة الجودة للمؤسسات التي تؤدي عمليات تدقيق

 عمليات التأكيد الأخرىو

 ISAsالمعايير الدولية لتدقيق القوائم المالية  ثانيا 

  المسؤولياتو المجموعة الأولى : المبادئ العامة 200-299

200 

210 

220 

230 

240 

250 

260 

265 

ة لدوليايير إجراء عملية التدقيق وفقا للمعاو الأهداف العامة للمدقق المستقل

 للتدقيق

 الموفقة على شروط التكليف بالتدقيق

 رقابة الجودة لتدقيق القوائم المالية 

 وثائق التدقيق

 ماليةمسؤوليات المدقق المتعلقة بالإحتيال عند تدقيق القوائم ال

 الأنظمة عند تدقيق القوائم الماليةو مراعاة القوانين

 الإتصال مع أولئك المكلفين بالحوكمة

 دارةالإو الإبلاغ عن نواحي القصور في الرقابة الداخلية للمكلفين بالحوكمة

 الإستجابة في تقدير الأخطاء و المجموعة الثانية : تقييم المخاطر 300-499
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300 

315 

320 

330 

402 

450 

 التخطيط لتدقيق القوائم المالية 

 بيئتهاو تقييم مخاطر الخطأ الجوهري من خلال فهم المؤسسةو تحديد

 أداء عملية التدقيقو الأهمية النسبية في تخطيط

 إستجابة المدقق للمخاطر المقيمة

 إعتبارات التدقيق المتعلقة بالمؤسسات التي تستعمل مؤسسات خدمية 

 شفة أثناء التدقيقتقييم الإنحرافات المكت

 المجموعة الثالثة : أدلة التدقيق 500-599

500 

501 

505 

510 

520 

530 

540 

 أدلة التدقيق

 أدلة التدقيق إعتبارات محددة لبنود مختارة

 المصادقات الخارجية

 عمليات التدقيق الأولية الأرصدة الإفتتاحية 

 الإجراءات التحليلية

 أخذ عينات التدقيق

 دلةالعا قيمةت المحاسبية ، بما في ذلك التقديرات المحاسبية للتدقيق التقديرا

 الإفصاحات ذات العلاقةو

550 

560 

570 

580 

 الأطراف ذات العلاقة 

 الأحداث اللاحقة

 الإستمرارية

 الإقرارات الخطية

 المجموعة الرابعة : الإستفادة من عمل الآخرين  600-699

600 

610 

620 

ع لفرولمجمعات بما فيها إستعمال أعمال مدققي اتدقيق القوائم المالية ل

 إعتبارات خاصة

 إستخدام عمل المدققين الداخليين

 إستخدام عمل خبير

 تقارير التدقيقو المجموعة الخامسة : نتائج 700-799

700 

701 

705 

706 

710 

720 

 إعداد التقارير حول القوائم المالية  و تكوين رأي

 في تقرير مدقق الحسابات المستقل توصيل مسائل التدقيق المهمة 

 التعديلات على الرأي الوارد في تقرير المدقق المستقل 

 فقرات حول بنود أخرى في تقرير المدقق الخارجيو فقرات الملاحظات

 القوائم المالية المقارنةو المعلومات المقارنة

ائم ولى قمسؤولية المدقق فيما يتعلق بالمعلومات المقدمة في وثائق تحتوي ع

 مالية تم تدقيقها
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 المجموعة السادسة : المجالات المتخصصة  800-899

800 

805 

810 

تدقيق قوائم مالية معدة طبقا لمرجعيات ذات طابع خاص )إعتبارات 

 خاصة(

 بنود خاصة لقائمة ماليةو حساباتو عناصرو تدقيق قوائم مالية شاذة

 )إعتبارات خاصة(

 قوائم ماليةمهمات تمس إصدار تقرير ملخص حول 

 الإطار الدولي لعمليات التأكيد ثالثا

 فحص القوائم المالية التاريخية  رابعا

 (IAPN)ملاحظات ممارسات المعايير الدولية للتدقيق  1000-1100

1000 

1004 

1006 

1010 

1012 

1013 

 إجراءات المصادقة بين البنوك

 يينمدققي البنك الخارجو العلاقة بين مشرفي النشاط البنكي

 تدقيق القوائم المالية للبنوك

 إعتبارات الأمور البيئية عند تدقيق القوائم المالية

 تدقيق الأدوات المالية المشتقة 

 التأثير على تدقيق القوائم المالية  –التجارة الإلكترونية 

  (ISREs)المعايير الدولية للفحص )أو عمليات التدقيق(  2000-2699

2400 

2410 

 (910ق القوائم المالية )معيار التدقيق الدولي السابق عمليات تدقي

 ة تدقيق المعلومات المالية المرحلية من قبل المدقق المستقل للمؤسس

 عمليات التأكيد عدا عن عمليات تدقيق القوائم المالية التاريخية  خامسا

 ISAEsالمعايير الدولية لعمليات التأكيد  3000-3699

 جميع عمليات التأكيدتتطبق على  3000-3399

ية عمليات التأكيد عدا عن عمليات التدقيق أو الفحص للمعلومات المال 3000

 التاريخية

 المعايير المحددة موضوع البحث 3400-3699

3400 

3402 

3410 

3420 

 

 (810فحص المعلومات المالية المستقبلة )معيار التدقيق الدولي السابق 

 قابة في مؤسسات الخدمات تقارير التأكيد حول أنظمة الر

 عمليات التأكيد على بيانات الغازات الدفينة 

ن ة ضمعمليات التأكيد لتقديم تقرير حول مجمل المعلومات المالية الشكلي

 نشرة الإصدار

 الخدمات ذات العلاقة  سادسا

 (ISRSs)المعايير الدولية للخدمات ذات العلاقة  4000-4699

ز إجراءات متفق عليها فيما يتعلق بالمعلومات المالية ) معيار التكليف بإنجا 4400
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4410 

 ( 920التدقيق الدولي السابق 

 تجميع التكليفات

 (IAPN)ملاحظات الممارسات الدولية للتدقيق  سابعا

 تدقيق الأدوات المالية )إعتبارات خاصة( 1000

–لي لعمالتطبيق او علميعمر علي عبد الصمد ، التدقيق المحاسبي بين التأصيل ال المصدر :

 98-97-96الصفحات  -الجزء الأول

 الهيئات الجزائرية المسؤولة عن إصدارمعايير التدقيق الجزائرية :  -3

 تدابير بعدة كغيرها من دول العالم عملت الجزائر على تطوير مهنة التدقيق من خلال القيام

ورها لة منها مواكبة تطمحاوو (2023لباز، و )لخضرإجراءات من شأنها النهوض بالمهنة و

 كثرأقية الكبير على الساحة الدولية . وتعمل الجزائر أيضا على إعطاء مهنة التدقيق مصدا

 لمستعملي القوائم المالية كل حسب إختصاصه .و

لتدقيق هنة اولدراسة معايير التدقيق الجزائرية لا بد من التعرف على التطور التاريخي لم

 محلية .ة اللتدقيق الخارجي في البيئالمنظمات المؤطرة لو لمهنيةأهم الهيئات او في الجزائر

 التطور التاريخي لمهنة التدقيق في الجزائر : -1-3

صين لمختادراسة و حظيت مهنة التدقيق في الجزائر في الآونة الأخيرة بإهتمام كبير خاصة

قيق لتدنة افي المجال المهني لأثر المهنة على تطور إقتصاديات الدول التي وصلت فيها مه

سطة جلي المؤسسات الإقتصادية لبلوغ أهدافها بواو لمستويات عالمية ساعدت بشكل واضح

 تدقيقال خبراء فيو عدة عوامل لعل أبرزها مصداقية قوائمها المالية المدققة من طرف مكاتب

 . دولياو الرفع من سقف التحديات محلياو العمل بتوصياتهم مما يتيح فرص الإستثمارو

لوطنية سات اور مهنة التدقيق في الجزائر بأربع مراحل أساسية تبعا لما شهدته المؤسمر تط

 اريةستعمحتى من ناحية التبعية للحقبة الإو الإداريو من تغيرات من حيث الهيكل التنظيمي

 تأميمها .و التحرر النهائي للمؤسسات الإقتصادية الوطنيةو

 :  1980ى غاية سنة إل 1969المرحلة الأولى تمتد ما بين سنة _ 

المؤرخ في  107-69تحديدا بواسطة الأمر و 1969بدأ تنظيم مهنة التدقيق في الجزائر سنة 

التي نصت على  39ما تضمنته مادته رقم و 1970المتعلق بقانون المالية سنة  31-12-1969

لدولة المؤسسات العمومية الإقتصادية من أجل تأمين حق او تكريس مراقبة الشركات الوطنية

فيها ، حيث جاء في نص المادة ما يلي : " يكلف وزير الدولة المكلف بالتخطيط بتعيين مراجعي 

في و التجاريو المنظمات العمومية ذات الطابع الصناعيو الحسابات للمؤسسات الوطنية

ذلك و المؤسسات التي تمتلك فيها الدولة أو إحدى المنظمات العمومية حصصا من رأس مالها ،

الخصوم " و تحليل الوضعية المالية للأصولو مصداقية الحساباتو التأكد من سلامة بقصد
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الذي  1970-11-16المؤرخ في  70/173. صدر بعد ذلك المرسوم (2019لعمور ، و )علي

الشبه عمومية و مهام مندوبي الحسابات للمؤسسات الوطنية العموميةو جاء بكيفية تحديد واجبات

بات كموظف عام في الدولة يتم تعيينه من قبل الوزير المكلف بالمالية حيث أعتبر مندوب الحسا

 عملياتها المالية .و لمراقبة حسابات هذه المؤسسات

 : 1988إلى غلية سنة  1980_ المرحلة الثانية تمتد ما بين سنة 

نكشاف إو ئربعد الصدمة البترولية ظهر جليا عدم نجاعة الإستراتيجية التي إتبعتها الجزا

لا سيير  شكالت بدأ التفكير جديا في إعادة النظر لأنماطو أساليب تسيير الإقتصاد الوطنيو وبعي

لى عرتب هيكلة المؤسسات العمومية الإقتصادية مما تو تنطيم الإقتصاد الوطنيو ومضمونا ،

اع أنو التحضير لوضع آليات وظيفة التدقيق للحد منو ذلك التخلي عن مفهوم تعدد الرقابة

 لات التي أفرزتها أنماط التسيير المتبناة خلال تلك الفترة .الإختلا

 : 2010إلى غاية سنة  1988_ المرحلة الثالثة تمتد من بين سنة 

كار ل إحتظعرفت مهنة التدقيق في هذه المرحلة بطئا كبيرا نتيجة غياب الحاجة إليها في 

نون دور القاة بصفبدأت هذه المرحل الملكية العامة لوسائل الإنتاج ،و الدولة للحياة الإقتصادية

ية المتعلق بالقانون التوجيهي للمؤسسات الإقتصاد 1988-01-12المؤرخ في  88/10رقم 

التي  طيةالبيروقراو العمومية ، بحيث حرر هذا القانون المؤسسات من جميع القيود الإدارية

 ظلت ملازمة لها من المراحل الماضية .

بما   (2012)عزة،  زم ضرورة تأهيل مهنة التدقيق الخارجيإن هذا الشكل من التنظيم يل

لمؤسسات لى اعتقوم بممارسة التدقيق و يمنحها القدرة على مسايرة التغير في النظام الإقتصادي

 الإقتصادية العمومية بشكل مريح . 

 إلى غاية يومنا هذا : 2010_ المرحلة الرابعة ممتدة من سنة 

ر جليا ظهو المحاسبةو تطور الكبير الذي عرفته مهنتي التدقيقأهم ما يميز هذه المرحلة ال

لجريدة في ا 2010جوان  29المؤوخ في  10/01إهتمام الدولة بذلك من خلال إصدار القانون 

 تمدالمحاسب المعو محافظ الحساباتو المتعلق بمهن الخبير المحاسبيو 42الرسمية رقم 

م اسيمرو هن ، زيادة إلى عدة نصوص تنظيميةالمنظمة لهذه المو الهيئات المشرفة عليهاو

 معايير تتعلق حول مضمون تقارير محافظ الحسابات .و مقرراتو تنفيذية

 من أهم ما يميز هذه المرحلة ما يلي : 

  بداية إصدار معايير التدقيق الجزائريةNAA  . 

 كل لطنية و الفصل بين مختلف المهن الممارسة لمهنة التدقيق الخارجي ووضع مجالس

 هيئة .
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 ورات التدقيق عن طريق دو العمل على تطوير الممارسات المهنية في مجال المحاسبة

 . (2019 ،لعمور و )علي جلسات وطنية لفائدة المهنيين و ملتقياتو تكوينية ،و تدريبية

دقيق الت إصدار معاييرو الهيئات المهنية المحلية المشرفة على مهنة التدقيق الخارجي -2-3

 الجزائرية :

اشيا تمو ةامت الجزائر بإصلاحات عديدة على مهنة التدقيق إمتدادا للإصلاحات المحاسبيق

 08-91ن المعدل للقانو 01-10مع النظام المحاسبي المالي الجديد من خلال إصدار القانون 

يجاد لى إالمحاسب المعتمد ، سعت من خلاله إو المتعلق بمهن خبير محاسب ، محافظ الحسابات

 التدقيق عاييرممحاولة منها مسايرة و مع التغيرات التي عرفتها مهنة التدقيق دولياتوافق دولي 

 الدولية .

تحداث إسو ةكما قامت الجزائر من خلال هذا القانون بإعادة هيكلة المجلس الوطني للمحاسب

دور بل صالتي تقوم بإصدار معايير التدقيق الجزائرية . قو لجان على غرار لجنة المعايرة

 حاسبينكانت مهمة التدقيق الخارجي تحت وصاية المصف الوطني للخبراء الم 01-10نون القا

 01-10المحاسبين المعتمدين ، وبعد صدور القانون و الغرفة الوطنية لمحافظي الحساباتو

 صايةعرفت مهنة التدقيق الخارجي تغيرا جذريا على جميع المستويات ، حيث أصبحت تحت و

 خاضع لوصاية وزير المالية .  CNCبة المجلس الوطني للمحاس

 :  CNCالمجلس الوطني للمحاسبة  -3-2-1

 نشأة المجلس الوطني للمحاسبة : – 3-2-1-1

ي ف 2010جوان  29المؤوخ في  01-10نشأ المجلس الوطني للمحاسبة بموجب القانون 

سب لمحااو محافظ الحساباتو المتعلق بمهن الخبير المحاسبيو 42الجريدة الرسمية رقم 

بة تحت التي تنص على ما يلي : " ينشأ مجلس وطني للمحاس (4الرابعة ) مادتهفي  المعتمد

 عة المهنتابمو تنظيمو التقييس المحاسبيو يتولى مهم الإعتمادو سلطة الوزير المكلف بالمالية

 المحاسبية .

 ( أعضاء عن كل تنظيم مهني على الأقل .3يضم المجلس ثلاثة )

 سيره عن طريق التنظيم ."و تنظيمهو يلة أعضاء المجلستحدد باقي تشك

مجلس كما ( من نفس القانون اللجان التي تنشأ لدى ال5كما جاء في نص المادة الخامسة )

 يلي : " تنشأ لدى المجلس الوطني للمحاسبة اللجان المتساوية الأعضاء الآتية :

 الواجبات المهنية ،و لجنة تقييس الممارسات المحاسبية -

 جنة الإعتماد ،ل -

 لجنة التكوين ، -
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 التحكيم ،و لجنة الإنضباط -

 لجنة مراقبة النوعية . -

 صلاحياتها عن طريق التنظيم ."و تحدد تشكيلة هذه اللجان

 

 تشكيلة المجلس الوطني للمحاسبة : -3-2-1-2

 ، الصادر في 2011جانفي  27المؤرخ في  42-11صدر بعد ذلك المرسوم التنفيذي رقم 

لوطني الذي يحدد تشكيلة المجلس او 2011فبراير  2الصادرة في  07لرسمية رقم الجريدة ا

ي : " على ما يل 42-11من المرسوم  الأولى المادةقواعد سيره . نصت و تنظيمهو للمحاسبة

 29وافق الم 1434رجب عام  16المؤرخ في  01-10من القانون  5و 4تطبيقا لأحكام المادتين 

لوطني ر أعلاه ، يهدف هذا المرسوم إلى تحديد تشكيلة المجلس االمذكوو 2010يونيو سنة 

ت صلاحياو كذا تشكيلةو يدعى في صلب النص "المجلس"و قواعد سيرهو تنظيمهو للمحاسبة

 لجانه المتساوية الاعضاء . "

لف من نفس المرسوم ما يلي : " يوضع المجلس تحت الوزير المك 2 المادةو جاء في نص 

 بالمالية .

 يتشكل من : و ه الوزير المكلف بالمالية أو ممثله .ويرأس

 ، ممثل الوزير المكلف بالطاقة 

 ، ممثل الوزير المكلف بالإحصاء 

 ، ممثل الوزير المكلف بالتربية الوطنية 

  ، ممثل الوزير المكلف بالتجارة 

 ، ممثل الوزير المكلف بالتعليم العالي 

 ، ممثل الوزير المكلف بالتكوين المهني 

  الوزير المكلف بالصناعة ،ممثل 

 ، رئيس المفتشية العامة للمالية 

 ، المدير العام للضرائب 

 ، المدير المكلف بالتقييس المحاسبي لدى وزارة المالية 

 ، ممثل برتبة مدير عن بنك الجزائر 

 مراقبة عمليات البورصة ،و ممثل برتبة مدير عن لجنة تنظيم 

 ، ممثل برتبة مدير عن مجلس المحاسبة 

 ين ،( أعضاء منتخبين عن المجلس الوطني للمصف الوطني للخبراء المحاسب3ثة )ثلا 
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 ( أعضاء منتخبين عن المجلس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحسا3ثلاثة )، بات 

 ( أعضاء منتخبين عن المجلس الوطني للمنظمة الوطنية للمحاسبين ال3ثلاثة ) معتمدين، 

 ( يتم إختيارهم ل3ثلاثة أشخاص )ير نهم الوزالمالية ويعيو كفاءاتهم في مجال المحاسبة

ة لإدارالمكلف بالمالية .يجب أن تتوفر في ممثلي الوزراء على الأقل رتبة مدير با

 المالي . "و يتم اختيارهم لكفاءاتهم في المجال المحاسبيو المركزية

 المكلفمن نفس المرسوم : " يعين أعضاء المجلس بقرار من الوزير  3 المادةنصت 

كورة في مسؤولي الهيئات المذو ( سنوات بناء على اقتراح من الوزراء6بالمالية لمدة ست )

ع عهدة أحد ( كل سنتين .و في حالة انقطا1/3أعلاه . تجدد تشكيلة المجلس بالثلث ) 2المادة 

 .هدة الع يستخلفه العضو الجديد حتى نهايةو الاعضاء ، يتم استخلافه حسب الأشكال نفسها .

ن من نفس المرسوم : " يمكن المجلس أن يستعين بأي شخص م 4 المادةو جاء في نص 

 قتصاديالإو الماليو شأنه أن يساعد في أشغاله بحكم مؤهلاته ، لا سيما في المجال المحاسبي

 القانوني ."و

 مهام المجلس الوطني للمحاسبة : -3-2-1-3

مجلس الوطني لمهام التي يقوم بتأديتها العلى ا 42-11من المرسوم التنفيذي  9 المادةتنص 

رجب  16 المؤرخ في 01-10من القانون  4للمحاسبة كما ياي : " يتولى المجلس طبقا للمادة 

 لمحاسبياالتقييس و المذكور أعلاه ، مهام الإعتمادو 2010يونيو سنة  29الموافق  1431عام 

 متابعة المهن المحاسبية . "و تنظيمو

قوم بها يتواليا لشرح كل مهمة  12،  11،  10المذكورة أعلاه المواد  9ثم تلت المادة 

 42-11يدي من المرسوم التنف 10 المادة: جاء نص  مهمة الإعتماد  .اسبةالمجلس الوطني للمح

 ما يلي : " يمارس المجلس بعنوان الإعتماد المهام الآتية :

 نللخبراء المحاسبي التسجيل في جدول المصف الوطنيو استقبال طلبات الإعتماد 

 يها ،ل فالفصو المنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدينو الغرفة الوطنية لمحافظي الحساباتو

 مادشهادات كل المترشحين الراغبين في الحصول على الإعتو تقييم صلاحية إجازات 

 التسجيل في الجدول و

 نشر قائمة المهنيين في الجدول ، و إعداد 

 الفصل فيها ، و تأديبية في الحق المهنياستقبال كل الشكاوى ال 

 برمجتها ،و تنظيم مراقبة النوعية المهنية 

 ينمهنيصناف الدراسة مشاريع قوانين أخلاقيات المهنة المنجزة من مختلف أو استقبال 

 "  .عرضها للموافقةو
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ييس مهمة التق 42-11من المرسوم التنفيذي  11 المادةوضحت مهمة التقييس المحاسبي : 

عنوان بجلس حاسبي التي يتولاها المجلس الوطني للمحاسبة على النحو الآتي : " يمارس المالم

 التقييس المحاسبي المهام الآتية :

 تدريسها ، و الوثائق المتعلقة بالمحاسبةو استغلال كل المعلوماتو جمع -

 تادواستعمال الأو التحاليل في مجال تطويرو تحقيق أو العمل على تحقيق كل الدراسات -

 المسارات المحاسبية ،و

 اقتراح كل الإجراءات التي تهدف إلى تقييس المحاسبات ، -

ديم تقو اإبداء الآراء فيهو دراسة جميع مشاريع النصوص القانونية المرتبطة بالمحاسبة -

 التوصيات بشأنها ،

 ،تحسين المستوى في مجال المحاسبة و برامج التكوينو المساهمة في تطوير أنظمة -

لدولية ير االمعايو ضمان مراقبة النوعية فيما يتعلق بتطوير التقنيات المحاسبيةو متابعة -

 للتدقيق ،

 لي ، الأدوات المتعلقة بالمحاسبة على المستوى الدوو النظمو متابعة تطور المناهج -

 الملتقيات التي تدخل ضمن صلاحياته . "و تنظيم كل التظاهرات -

 42-11من المرسوم التنفيذي  12 المادةأشارنص متابعة المهن المحاسبية : و مهمة تنظيم

سبة على لمحامتابعة المهن المحاسبية التي يقوم بها المجلس الوطني لو على توضيح مهمة تنظيم

 تية :م الآمتابعة المهن المحاسبية ، المهاو الشكل التالي : " يمارس المجلس بعنوان تنظيم

 المساهمة في ترقية المهن المحاسبية ، -

 تحسين مستوي المهنيين ،و برامج التكوينو مة في تطوير أنظمةالمساه -

مستوى لى العالأدوات المتعلقة بالتكوين في مجال المحاسبة و النظمو متابعة تطور المناهج -

 الدولي ،

 ضمان تحيين العنايى المهنية ،و متابعة -

نشر و شرةباالميادين المرتبطة بها بطريقة مباشرة أو غير مو إجراء دراسات في المحاسبة -

 نتائجها ،

ى مراجع أخرو مساعدة هيئات التكوين في المحاسبة من خلال تصور دعائم بيداغوجية -

 متعلقة بهذا التكوين ،

 يدة ،تنظيم أو المساهمة في تنظيم ورشات التكوين بمناسبة إدخال قواعد محاسبية جد -

صرف تضع تحت تو القيام بالأبحاث المناسبة التي تسمح بإعداد الأدوات الجديدة التي -

 "المهنيين المحاسبيين
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لمرسوم تواليا من ا 14و 13لمادتين من مهام المجلس الوطني للمحاسبة ما جاء في نص ا

التي نصتا على : " يمكن المجلس إنشاء فرق عمل متخصصة مكلفة و 42-11التنفيذي 

 . "  التوصيات في إطار مهامه في مجال التقييس المحاسبيو بتحضير مشاريع الآراء

نة سة مه" يزود المجلس للقيام بمهامه بكل المعلومات الضرورية التي لها علاقة بممار

 " .خر كل كيان آو المعطيات المرسلة إليه من الهيئات العموميةو كذا التقاريرو المحاسب

 مهام لجان المجلس الوطني للمحاسبة : -3-2-1-4

من  18 المادةأشارت  المهنية : الواجباتو مهام لجنة تقييس الممارسات المحاسبية -أ

الواجبات و للجنة تقييس الممارسات المحاسبية للمهام المخولة 42-11المرسوم التنفيذي 

المهام  ، هنيةالواجبات المو بما يلي : " تتولى لجنة تقييس الممارسات المحاسبية المهنية

 الآتية :

 لمهنية ،العناية او وضع طرق العمل فيما يخص التطبيقات المحاسبية 

 يعي تحضير مشاريع آراء حول الأحكام المحاسبية الوطنية المطبقة على كل شخص طب

 أو معنوي خاضع للإلتزام القانوني لمسك المحاسبة ،

 سبية لمحاالمسارات او استعمال الأدواتو التحاليل الخاصة بتطويرو إنجاز كل الدراسات

، 

 سبات ،اقتراح كل الإجراءات التي تهدف إلى تقييس المحا 

 ديم تقو إبداء الرأي فيهاو دراسة مشاريع النصوص القانونية المتعلقة بالمحاسبة

 التوصيات بشأنها ،

 المنهجية في مختلف ميادين المحاسبة و تلخيص الأبحاث النظريةو ضمان تنسيق، 

 ي فختصة تحضير مشاريع الآراء المتعلقة بالمعايير المعدة من المنظمات الدولية الم

 كذا تطبيقها ، بالإتصال مع مختلف الهيئات المعنية . "و لمحاسبيالتقييس ا

مهام  ضحتو التي 42-11من المرسوم التنفيذي  19 المادةحسب مهام لجنة الإعتماد :  -ب

 لجنة الإعتماد بما يلي : " تتولى لجنة الإعتماد ، المهام الآتية :

 ب محاسالو فظ الحساباتمحاو سبل الإلتحاق بمهنة الخبير المحاسبو إعداد طرق العمل

 المعتمد ،

 ، ضمان تسيير طلبات الإعتماد 

 ، تحضير ملفات الإعتماد 

 نشر جدول المهنيين المعتمدين . "و ضمان متابعة 

لى : عالتي نصت  42-11من المرسوم التنفيذي  20 المادةحسب مهام لجنة التكوين :  -ت

 " تتولى لجنة التكوين ، المهام الآتية :

 فيما يخص مجال التكوين ، إعداد طرق العمل 
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 ، دراسة ملفات المشاركة في التربصات 

 ، ضمان المتابعة الدائمة للتربصات 

 ، توجيه المتربصين إلى المكاتب المحاسبية المعتمدة 

 ، تسليم شهادات نهاية التربص 

 ، تحضير برامج التكوين في مجال المعايير المحاسبية الدولية 

 حاسبةالمعاهد المتخصصة في مختلف مجالات المو رىالتعاون مع هياكل التكوين الأخ 

، 

 ، المشاركة في تعيين لجان الامتحان لكل أنواع التكوين 

 ، وضع بنك معطيات للمعايير الدولية الخاصة بتكوين مهنيي المحاسبة 

 بةورشات عمل في مختلف ميادين المحاسو مؤتمراتو أيام دراسيةو تنظيم ملتقيات 

 التدقيق . "و

مهام  42-11من المرسوم التنفيذي  21 المادةأقرت التحكيم : و ة الإنضباطمهام لجن -ث

 : لآتيةاالتحكيم ، المهام و التحكيم على : " تتولى لجنة الإنضباطو لجنة الإنضباط

 المصالحة ،و التحكيمو إعداد طرق العمل فيما يخص مجال الانضباط 

 و ألمهنية اعد افة أو إخلال بالقودراسة الملفات المتعلقة بالحالات التأديبية لكل مخال

 التقنية أو الأخلاقية المرتكبة من المهنيين خلال تأدية مهامهم ،

 الانضباط ،و تحضير مشاريع الآراء حول الأحكام في ميدان التحكيم 

 التحكيم خلال و المصالحةو الوقايةو ضمان دور أساسي في مجال الاستشارة

 الزبائن ، و المنازعات بين المهنيين

 المصالحة بين المهنيين . "و ضمان مهام الوقاية 

على  42-11من المرسوم التنفيذي  22المادة جاء في نص  مهام لجنة مراقبة النوعية : -ج

 : " تتولى لجنة مراقبة النوعية ، المهام الآتية :

 ، ضمان نوعية التدقيق الموكلة لمهنيي المحاسبة 

 تسييرها ،و إعداد معايير تتضمن كيفيات تنظيم المكاتب 

 ، إعداد التدابير التي تسمح بضمان مراقبة نوعية خدمات المكاتب 

 الأخلاقيات ،و ضمان متابعة مدى احترام قواعد الاستقلالية 

 نوعية ،بة الإعداد قائمة المراقبين المختارين من بين المهنيين من أجل ضمان مهام مراق 

 ى جب عليالتصرفات التي و قياتالأخلاو تنظيم ملتقيات حول النوعية التقنية للأشغال

 العلاقات مع الزبائن . "و المهنيين التحلي بها في مجال الاستشارة

 المصف الوطني للخبراء المهنيين : – 3-2-2

 نشأة المصف الوطني للخبراء المحاسبين : -3-2-2-1
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 2010يونيو سنة  29الموافق  1434رجب عام  16المؤرخ في  01-10بموجب القانون 

 غرفةو جاء ما يلي : " ينشأ مصف وطني للخبراء المحاسبين 14 مادتهفي و ور سالفاالمذكو

ية لشخصمنظمة وطنية للمحاسبين المعتمدين ، يتمتع كل منها باو طنية لمحافظي الحساباتو

لخبير اهنة المؤهلين لممارسة مو يضم الأشخاص الطبيعيين أو المعنويين المعتمدينو المعنوية

ذا همهنة المحاسب المعتمد حسب الشروط التي يحددها و حافظ الحساباتمهنة مو المحاسب

ظي الغرفة الوطنية لمحافو . يسير كلا من المصف الوطني للخبراء المحاسبينالقانون 

نشاء إمكن يطني ينتخبه مهنيون كما و المنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين مجلسو الحسابات

ريق طعن  قواعد تسييرهاو صلاحياتهاو لس المذكورة أعلاهمجالس جهوية . تحدد تشكيلة المجا

 التنظيم . "

 مهام المصف الوطني للخبراء المحاسبين : -3-2-2-2

 2010يونيو سنة  29الموافق  1434رجب عام  16المؤرخ في  01-10حدد القانون 

ة الممارسة يتواليا على المهام الموكلة للهيئات المهن 17و 16، 15المذكور أعلاه في مواده و

حكام أعلى : " مع مراعاة  15المادة المحاسبة في الجزائر ، حيث نصت و لمهنتي التدقيق

حافظي لمالغرفة الوطنية و أعلاه ، يعد المصف الوطني للخبراء المحاسبين 5و 4المادتين 

ي أتبما ي انونالمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين أجهزة مهنية تكلف في إطار القو الحسابات

: 

 حسن ممارستها ،و السهر على تنظيم المهن 

 استقلاليتهم ،و الدفاع  عن كرامة أعضائها 

 أعرافها ،و السهر على احترام قواعد المهن 

 ي أجل ، ف ينشرهاو إعداد أنظمتها الداخلية التي يوافق عليها الوزير المكلف بالمالية

 ( من تاريخ إيداعها ،2شهرين )

 لمهنة ،إعداد مدونة لأخلاقيات ا 

 حسن سيرهاو إبداء الرأي في كل المسائل المرتبطة بهذه المهن . 

اء من نفس القانون ما يلي : " يعمل المصف الوطني للخبر 16المادة و جاء في نص 

ن ، تمديالمنظمة الوطنية للمحاسبين المعو الغرفة الوطنية لمحافظي الحساباتو المحاسبين

جالس الم ة الذي يعين في هذا الشأن ، لدى كل مجلس منبالتنسيق مع الوزير المكلف بالمالي

 نظيم . "صلاحياته عن طريق التو أعلاه ، ممثلا عنه ، تحدد رتبته 14المذكورة في المادة 

 14التي جاء فيها ما يأتي : " تساهم المجالس المذكورة في المادة و 17المادة و تلتهما 

 العمومية المختصة في مجال التقييس المحاسبي أعلاه ، في الأعمال التي تبادر بها السلطات

إعداد النصوص المتعلقة بهذه المهن . كما تمثل مصالح و تسعيرة الخدماتو الواجبات المهنيةو

 المنظمات الأجنبية المماثلة . "و المهنة إزاء الغير
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 تشكيلة المصف الوطني للخبراء المحاسبين : -3-2-2-3

 تنفيذيفي المرسوم ال مصف الوطني للخبراء المحاسبينحدد المشرع الجزائري تشكيلة ال

يدة الصادر في الجر،  2011يناير  27الموافق  1432صفر عام  22المؤرخ في  25-11رقم 

 تواليا على : 3،  2، 1، في مواده  2011فبراير  2الصادرة في  07الرسمية رقم 

رجب  16 المؤرخ في 01-10 من القانون رقم 14: " تطبيقا لأحكام المادة  المادة الأولى

تحديد  المذكور أعلاه ، يهدف هذا المرسوم إلىو 2010يونيو سنة  29الموافق ل  1431عام 

ويدعى  قواعد سيره ،و صلاحياتهو تشكيلة المجلس الوطني للمصف الوطني للخبراء المحاسبين

 في صلب النص " المجلس " . "

اب ر من التريمكن نقله إلى أي مكان آخو ر .: " يحدد مقر المجلس بمدينة الجزائ 2المادة 

 الوطني بموجب قرار من الوزير المكلف بالمالية . "

ن بين ( أعضاء منتخبين من الجمعية العامة م9: " يتشكل المجلس من تسعة ) 3المادة 

 عضاءأالمسجلين في جدول المصف الوطني للخبراء المحاسبين . يوزع و الأعضاء المعتمدين

لمجلس الوطني ا( أعضاء في 3أدناه . يعين ثلاثة ) 11ا للكيفيات المحددة في المادة المجلس طبق

مصف ي للللمحاسبة بقرار من الوزير المكلف بالمالية بناء على اقتراح رئيس المجلس الوطن

 الوطني للخبراء المحاسبين .

ثل له ن ممعييينسق المجلس نشاطاته مع الوزير المكلف بالمالية الذي يقوم بهذا الصدد بت

 لدى المجلس . "

 صلاحيات المصف الوطني للخبراء المحاسبين : -3-2-2-4

راء صلاحيات المصف الوطني للخب 25-11من المرسوم التنفيذي  الرابعة المادةحددت 

 جاء نصها كما يلي : " يكلف المجلس على الخصوص بما يأتي :و المحاسبين

 حاسبينالتابعة للمصف الوطني للخبراء المغير المنقولة و إدارة الأملاك المنقولة 

 تسييرها ،و

 سنوية مة العرضها على الجمعية العاو إقفال الحسابات السنوية عند نهاية كل سنة مالية

 مشروع ميزانية السنة المالية الموالية ،و مرفقة بكشف تنفيذ ميزانية السنة

  تحصيل الاشتراكات المهنية المقررة من طرف الجمعية العامة، 

 ا ،زيعهتوو نشرهاو ضمان تعميم نتائج الأشغال المتعلقة بالمجال التي تغطيه المهنة 

 ، تنظيم ملتقيات تكوين لها علاقة بمصالح المهنة 

 لف الانخراط في كل منظمة جهوية أو دولية تمثل المهنة بترخيص من الوزير المك

 بالمالية ،
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 ذا كو تجميع السلطاو ت العموميةتمثيل المصف الوطني للخبراء المحاسبين لدى الهيئا

 الغير ،

 ، تمثيل المصف الوطني للخبراء المحاسبين لدى المنظمات الدولية المماثلة 

  " . إعداد النظام الداخلي للمصف الوطني للخبراء المحاسبين 

 الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات :  -3-2-3

لطرق تم ا هام التي تقوم بها فقدالمو فيما يخص نشأة الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات

 2010 يونيو سنة 29الموافق  1434رجب عام  16المؤرخ في  01-10إليها سلفا في القانون 

 . تواليا 17و 16،  15، 14مواده المذكور أعلاه في و

 

 

 تشكيلة الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات : -3-2-3-1

ذي لتنفيحافظي الحسابات في المرسوم احدد المشرع الجزائري تشكيلة الغرفة الوطنية لم

يدة الصادر في الجر،  2011يناير  27الموافق  1432صفر عام  22المؤرخ في  26-11رقم 

 تواليا على : 3،  2، 1، في مواده  2011فبراير  2الصادرة في  07الرسمية رقم 

رجب  16 فيالمؤرخ  01-10من القانون رقم  14: " تطبيقا لأحكام المادة المادة الأولى 

تحديد  المذكور أعلاه ، يهدف هذا المرسوم إلىو 2010يونيو سنة  29الموافق ل  1431عام 

نص ب القواعد سيره ، ويدعى في صلو صلاحياتهو تشكيلة الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات

 " المجلس " .

اب ر من التريمكن نقله إلى أي مكان آخو : " يحدد مقر المجلس بمدينة الجزائر . 2المادة 

 الوطني بموجب قرار من الوزير المكلف بالمالية . "

ن بين ( أعضاء منتخبين من الجمعية العامة م9: " يتشكل المجلس من تسعة ) 3المادة 

اء أعض المسجلين في جدول الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات . يوزعو الأعضاء المعتمدين

لمجلس الوطني ا( أعضاء في 3أدناه . يعين ثلاثة ) 11 المجلس طبقا للكيفيات المحددة في المادة

محافظي ية لللمحاسبة بقرار من الوزير المكلف بالمالية بناء على اقتراح رئيس الغرفة الوطن

 الحسابات .

ثل له ين ممينسق المجلس نشاطاته مع الوزير المكلف بالمالية الذي يقوم بهذا الصدد بتعي

 لدى المجلس . "

 يات الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات :صلاح -3-2-3-2
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حافظي صلاحيات الغرفة الوطنية لم 26-11من المرسوم التنفيذي  الرابعة المادةحددت 

 جاء نصها كما يلي : " يكلف المجلس على الخصوص بما يأتي :و الحسابات

 اتلحسابغير المنقولة التابعة للغرفة الوطنية لمحافظي او إدارة الأملاك المنقولة 

 تسييرها ،و

 سنوية مة العرضها على الجمعية العاو إقفال الحسابات السنوية عند نهاية كل سنة مالية

 مشروع ميزانية السنة المالية الموالية ،و مرفقة بكشف تنفيذ ميزانية السنة

 ، تحصيل الاشتراكات المهنية المقررة من طرف الجمعية العامة 

 ا ،زيعهتوو نشرهاو لمجال التي تغطيه المهنةضمان تعميم نتائج الأشغال المتعلقة با 

 ، تنظيم ملتقيات تكوين لها علاقة بمصالح المهنة 

 لف الانخراط في كل منظمة جهوية أو دولية تمثل المهنة بترخيص من الوزير المك

 بالمالية ،

 كذا و اتجميع السلطو تمثيل الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات لدى الهيئات العمومية

 الغير ،

 ، تمثيل الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات لدى المنظمات الدولية المماثلة 

  " .إعداد النظام الداخلي الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات 

 المنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين : -3-2-4

 قم الطرفقد ت المهام التي تقوم بهاو المنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين فيما يخص نشأة

 2010 يونيو سنة 29الموافق  1434رجب عام  16المؤرخ في  01-10إليها سلفا في القانون 

 تواليا .  17و 16،  15، 14مواده المذكور أعلاه في و

 تشكيلة المنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين : -3-2-4-1

نفيذي م التسوفي المر حدد المشرع الجزائري تشكيلة المنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين

يدة الصادر في الجر،  2011يناير  27الموافق  1432صفر عام  22المؤرخ في  27-11رقم 

 تواليا على : 3،  2، 1، في مواده  2011فبراير  2الصادرة في  07الرسمية رقم 

رجب  16 المؤرخ في 01-10من القانون رقم  14: " تطبيقا لأحكام المادة المادة الأولى 

تحديد  المذكور أعلاه ، يهدف هذا المرسوم إلىو 2010يونيو سنة  29وافق ل الم 1431عام 

ب ي صلقواعد سيره ، ويدعى فو صلاحياتهو تشكيلة المنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين

 النص " المجلس " .

اب ر من التريمكن نقله إلى أي مكان آخو : " يحدد مقر المجلس بمدينة الجزائر . 2المادة 

 بموجب قرار من الوزير المكلف بالمالية . " الوطني
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ن بين ( أعضاء منتخبين من الجمعية العامة م9: " يتشكل المجلس من تسعة ) 3المادة 

عضاء أوزع المسجلين في جدول المنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين. يو الأعضاء المعتمدين

لمجلس الوطني ا( أعضاء في 3ن ثلاثة )أدناه . يعي 11المجلس طبقا للكيفيات المحددة في المادة 

 لمحاسبينلنية للمحاسبة بقرار من الوزير المكلف بالمالية بناء على اقتراح رئيس المنظمة الوط

 المعتمدين.

ثل له ين ممينسق المجلس نشاطاته مع الوزير المكلف بالمالية الذي يقوم بهذا الصدد بتعي

 لدى المجلس . "

 الوطنية للمحاسبين المعتمدين :صلاحيات المنظمة  -3-2-4-2

لمحاسبين صلاحيات المنظمة الوطنية ل 27-11حددت المادة الرابعة من المرسوم التنفيذي 

 جاء نصها كما يلي : " يكلف المجلس على الخصوص بما يأتي :و المعتمدين

 عتمدينن المغير المنقولة التابعة المنظمة الوطنية للمحاسبيو إدارة الأملاك المنقولة 

 تسييرها ،و

 سنوية مة العرضها على الجمعية العاو إقفال الحسابات السنوية عند نهاية كل سنة مالية

 مشروع ميزانية السنة المالية الموالية ،و مرفقة بكشف تنفيذ ميزانية السنة

 ، تحصيل الاشتراكات المهنية المقررة من طرف الجمعية العامة 

 ا ،زيعهتوو نشرهاو لمجال التي تغطيه المهنةضمان تعميم نتائج الأشغال المتعلقة با 

 ، تنظيم ملتقيات تكوين لها علاقة بمصالح المهنة 

 لف الانخراط في كل منظمة جهوية أو دولية تمثل المهنة بترخيص من الوزير المك

 بالمالية ،

 اتلسلطجميع او تمثيل المنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين لدى الهيئات العمومية 

 ير ،كذا الغو

 لة ،تمثيل المنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين لدى المنظمات الدولية المماث 

  " .إعداد النظام الداخلي المنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين 

 مةتحليله للهيئات المهنية الجزائرية المنظو دراستهو من خلال عرضهيرى الباحث 

 صادرة فية الالمراسيم التنفيذيو عبر القوانين الممارسة لمهنة التدقيق الخارجي في الجزائرو

حد لمتوفرة  زائرممارسة مهنة التدقيق الخارجي في الجو هذا المجال أن الآليات القانونية لتنظيم

ذلك من و جيكبيرا يسمح لها بمواكبة البيئة الدولية للتدقيق الخارو عرفت تطورا مهماو بعيد

 خلال التأكيد على :

 المحاسبة .و الدراسات المتقدمة في مجالي التدقيقو القيام بالأبحاث 

 التدقيق .و الإنخراط في المنظمات الدولية الممارسة لمهنتي المحاسبة 
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 . التمثيل الدولي للهيئات المهنية 

 الإشراف عليها من طرف الهيئات المهنية .و إعداد الملتقيات الدولية 

 وينيةالقيام بالدورات التكو العمليو التأكيد على ضرورة مواصلة التأهيل العلمي 

 التدريبية لممارسي مهنتي التدقيق الخارجي والمحاسبة .و

 عمل الو تهاسايرمو التأكيد على ضرورة تبني المعايير الدولية للتدقيق في البيئة الجزائرية

مع و ىأول على إصدار معايير تدقيق جزائرية تتوافق مع المعايير الدولية للتدقيق من ناحية

 النظام المحاسبي المالي الجديد من ناحية ثانية .و ير المحاسبية الدوليةالمعاي

 ة لمهنتيدوليتعد هذه الإجراءات قفزة نوعية تقوم بها الجزائر محاولة بذلك مواكبة البيئة ال

 للتدقيق الخارجي المحاسبة 

 معايير التدقيق الجزائرية : -4

لذي عملت الهيئات المهنية المزاولة لمهنة إن الإطار المفاهيمي لمعايير التدقيق الجزائرية ا

معتمدة  NAAعلى صياغة معايير التدقيق الجزائرية  2011التدقيق في الجزائر منذ بداية سنة 

مستمدة من المعايير الدولية للتدقيق و في ذلك على الإطار التصوري الدولي لتدقيق الحسابات

ISA أساسيات . تشمل المعايير الجزائرية  مع الإحتفاظ بأهم ما جاءت به هذه المعايير من

 & Abdelkader)لتدقيق القوائم المالية أنواع مهمات التدقيق سواء كانت قانونية أو تعاقدية 

BELGUET Youcef, 2018). 

 نشأة المعايير الجزائرية للتدقيق : -1-4

من يعتبر  التقييس المحاسبي بإنجازو المكلف بالتوحيد CNCقام المجلس الوطني للمحاسبة 

دأ ئرية . بلجزااأهم الإنجازات التي عرفتها مهنة التدقيق في الجزائر بإصداره لمعايير التدقيق 

 ه الجزائرعبر الإصلاح المحاسبي الذي قامت ب 2001التفكير في هذا السياق منذ سنة و العمل

ناية عالو شكلت آنذاك لجنة تقييس الممارسات المحاسبيةو وضع أسس النظام المحاسبي الماليو

طط المحاسبي والتي كانت مهمتها إنجاز عملية الإنتقال من المخ 11-07المهنية بموجب القانون 

صدار بإقتراح إ 2009. قامت اللجنة سنة  SCFإلى النظام المحاسبي المالي  PCNالوطني 

لمرافقة له االمراسيم التنفيذية و 2010سنة  01-10معايير تدقيق محلية إلا أن صدور القانون 

 حالت دون ذلك . 

ات لحساباقامت بعد ذلك الهيئات المهنية بإجتهادات على غرار الغرفة الوطنية لمحافظي 

 2014عام  Ad Hocإنشاء لجنة و 01-10تحيين القانون و التي أصدرت تقرير يتضمن تقييم

 . 01-10بتقديم مقترح لتعديل بعض المواد من القانون  2015التي قامت بعدها سنة 
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 توج 2016إلى غاية سنة  2011( سنوات من سنة 5مل دام لأكثر من خمسة )و بعد ع

حد الآن ( معيار ل16معيار للتدقيق الجزائرية تم إصدار ستة عشر ) 36بإقتراح مسودة تضم 

 لتدقيق .لمستمدة من المعايير الدولية  2018و 2016على فترات ممتدة متباعدة ما بين سنتي 

ليات ضع الآالذي يرجع سبب التأخير إلى وو لم تصدر لحد الآن أما عن باقي المعايير التي

ميدان ي الالقدرة على تطبيقها فو المناسبة لها من أجل فهمها من قبل ممارسي مهنة التدقيق

 . (2019بن بلقاسم، و )ريمة العملي .

 تعريف معايير التدقيق الجزائرية : -2-4

رشد جع يستبأنها عرفت " عبارة عن مرمن بين أهم تعاريف معايير التدقيق الجزائرية نجد 

 ينساهمالخروج بتقرير ذي جودة عالية يفيد كل من المو به المهنيين من أجل أداء مهمتهم

ا جديد طبقالتو الإضافةو المستثمرين في اتخاذ قراراتهم ، غير أن هذه المعايير قابلة للتعديلو

، 2023 )أصيلة،عايير الدولية " مقتضيات التطبيق الجزائري للمو لظروف التطور الإقتصادي

 . (943صفحة 

ارجيا أو خ كما عرفت على أنها : " إحدى الركائز الأساسية لعمل المدقق سواء كان داخليا

 "يق التدقو تساهم تلك المعايير على مواكبة التطورات التي تحدث في مجال المحاسبةو ،

 .(943، صفحة 2023)أصيلة، 

 اعدالقوو ئرية أنها " هي بمثابة مجموعة من المبادئو عرفت معايير التدقيق الجزا

ف الإرشادات الصادرة من طرف مجلس الوطني للمحاسبة ، الواجب الإلتزام بها من طرو

 لممارساتط اضبو تساهم في تنظيمو كذا عند إعداد التقارير ،و المدققين أثناء القيام بمهامهم

 ظم عمليةي ينللتدقيق تمثل الإطار العام الذ المهنية ، حيث يمكن القول أن معايير الجزائرية

 . "(39، صفحة 2020عنون، و )ضويفيالتدقيق في الجزائر 

ر الإطاو لمدققلو نجد تعريفا آخرا لمعايير التدقيق الجزائرية بأنها تعتبر المرجع الأساسي 

الهامة  حلاالمرو العام المنظم لمهنة محافظ الحسابات في الجزائر ، إذ تهتم بتوضيح الخطوات

 رة عملهى ثمالتي يمر بها محافظ الحسابات منذ قبوله المهمة من خلال رسالة المهمة وصولا إل

 . (119، صفحة 2019بن بلقاسم، و )ريمةهو التقرير النهائي و

حاة من مستو NAAمن خلال التعاريف السابقة أن معايير التدقيق الجزائرية يرى الباحث 

ة التدقيق دليل عملي لممارسي مهنو هي عبارة عن إطار توجيهيو ISAمعايير التدقيق الدولية 

 ية للتدقيقلمواكبة البيئة الدول CNCفي البيئة الجزائرية أصدرها المجلس الوطني للمحاسبة 

 إعطاء الجودة المطلوبة لمخرجات التدقيق الخارجي .و

 أهمية المعايير الجزائرية للتدقيق : -3-4
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 قيق الجزائرية في :التد معاييرتكمن أهمية إصدار 

 عن  اسبةالمحو لافتة للمنظمات المهنية الدولية في مجال التدقيقو إعطاء صورة مميزة

 مسايرة البيئة الدولية . و أن الجزائر تولي أهمية لمواكبةو تطورها

 لية المحليين من خلال معرفتهم بأن القوائم الماو كسب ثقة المستثمرين الأجانب

لية يير الدولمعاجزائرية مدققة وفقا لمعايير تدقيق جزائرية مستمدة من اللمؤسسات الإقتصادية ال

 للتدقيق .

 ة .الرفع من مصداقية القوائم الماليو المحاسبةو زيادة فعالية مستوى التدقيق 

 ن طرف درة ممعايير التدقيق الجزائرية تساعد في فهم معايير التدقيق الدولية لأنها صا

 لمعايير ترجمرى سهلة الفهم من قبل المهنيين مقارنة بالتعبير المهيئة محلية ، أي بعبارة أخ

 .(2022)أحمد، التدقيق الدولية 

 . عبارة عن دليل توجيهي للمدقق الخارجي عند تدقيق القوائم المالية 

 . تحدد معايير التدقيق الجزائرية الواجبات المهنية لممارسي مهنة التدقيق 

  همة ثناء مأبمساعدة المدقق الخارجي عل تجنب الأخطاء تقوم معايير التدقيق الجزائرية

 التدقيق .

 أساس  ي علىتساهم معايير التدقيق الجزائرية في رفع جودة تقرير المدقق الخارجي المبن

 الموضوعية .و المصداقية

 همة مهداف تطبيق معايير التدقيق الجزائرية من قبل المدقق الخارجي يساهم في تحقيق أ

 . (2019بن بلقاسم، و )ريمةالتدقيق 

 مجال المعايير الجزائرية للتدقيق : -4-4

 تعمل معايير التدقيق الجزائرية في مجال مهني معين يتمثل في :

 المسؤوليات العامة للمدقق الخارجي .و الحقوقو معالجة الواجبات 

 تدقيقتدعيم مدقق الحسابات في حصوله على تأكيد معقول من خلال إحتواء معايير ال 

 المتطلبات .و التطبيقاتو الأهدافو ة على المواد التوضيحيةالجزائري

 لتشريع او يملا نجد في محتوى معايير التدقيق الجزائرية الواجبات التي تص عليها التنظ

. 

 اف غ أهديتم إستخدام معايير التدقيق الجزائرية كمجموعة واحدة من قبل المدقق لبلو

 مهمة التدقيق .

 ورة .ذلك من خلال تعديلها عند الضرو ائرية بالمرونةتتميز معايير التدقيق الجز 

 كبيرةالو ةتتعلق معايير التدقيق الجزائرية بتدقيق القوائم المالية للمؤسسات الصغير 

 الية .وائم المالق تشير إلى المصطلح العام ) المسؤولين الإجتماعيين ( المخول لهم قانونا بإعدادو

  أية مسؤولية على المكلفين بالحوكمة .معايير التدقيق الجزائرية لا تفرض 
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 ة ام بمهمالقي تلزم معايير التدقيق الجزائرية مدقق الحسابات التحلي بالشك المهني أثناء

لمقصودة اواء سالأخطاء المحاسبية و تحديد مخاطر التحريفات الجوهريةو القيام بتقييمو التدقيق

 . قيمةراءات إستجابة للمخاطر المالتصميم المناسب لإجو منها أو المتعمدة عبر التطبيق

 ائم القو تساهم معايير التدقيق الجزائرية المدقق الخارجي في تكوين رأيه حول عدالة

 .جزائرية ق الالمالية مستندا إلى أدلة الإثبات التي جمعها معتمدا في ذلك على معايير التدقي

  واطن الإبلاغ عن متحمل معايير التدقيق الجزائرية المسؤولية للمدقق الخارجي في

ة عمليلالأطراف المتعاملة مع المؤسسة أثناء قيامه و القصور للمكلفين بالحوكمةو الضعف

 . (2022)أحمد، التدقيق 

 عرض المعايير الجزائرية للتدقيق : -5-4

متلاحقة  ( معيار للتدقيق على فترات زمنية16قامت الجزائر لحد الآن بإصدار ستة عشر )

زائرية ( معايير تدقيق ج4ات وزارية يحتوي كل مقرر على أربعة )( مقرر4من خلال أربعة )

ي تنطلق الت فقا لمنهجية مهمة التدقيق الخارجيو ، وسنقوم بعرضها إعتمادا على هذه المقررات

ملف مهمة  تكوينو " إتفاق حول أحكام مهام التدقيق " 210من المعيار الجزائري للتدقيق رقم 

يط لمهمة تخطو " وثائق التدقيق " 230ر التدقيق الجزائري رقم التدقيق التي نص عليها معيا

الية " ، ثم " تخطيط تدقيق الكشوف الم 300التدقيق الواردة في معيار التدقيق الجزائري رقم 

 احية إلىفتتتدقيق الأرصدة الإو مراحل مهمة التدقيق الأخرى من تقييم نظام الرقابة الداخلية

لذي نص اقيق لمحايد حول عدالة القوائم المالية للمؤسسة محل التداو غاية إبداء الرأي الفني

 مالية " .تقرير التدقيق للكشوف الو " تأسيس الرأي 700عليه معيار التدقيق الجزائري رقم 

 المقررات الوزارية التي تضمنت إصدار معايير التدقيق الجزائرية :

  2016فيفري  4المؤرخ في  002المقرر الوزاري رقم. 

 2016أكتوبر  11المؤرخ في  150مقرر الوزاري رقم ال. 

  2017مارس  15المؤرخ في  23المقرر الوزاري رقم. 

  2018سبتمبر  24المؤرخ في  77المقرر الوزاري رقم. 
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 عرض المعايير الجزائرية للتدقيق (:6-1الجدول رقم )

رقم  المقرر

 المعيار

 صنف المعيار إسم  المعيار

خ في المؤر 002المقرر رقم 

 2016فيفري  04

 77المقرر الوزاري رقم 

 2018سبتمبر  24المؤرخ في 

210 

 

230 

اتفاق حول مهام أحكام 

 التدقيق

 

 وثائق التدقيق

 

الصنف الثاني : 

 معاييرالمسؤوليات

 

 

 150المقرر الوزاري رقم 

 2016أكتوبر  11المؤرخ في 

الصنف الثالث : معايير  تخطيط تدقيق الكشوف المالية 300

 التخطيط في التدقيق

 150المقرر الوزاري رقم 

 2016أكتوبر  11المؤرخ في 

 77المقرر الوزاري رقم 

 2018سبتمبر  24المؤرخ في 

 002المقرر الوزاري رقم 

 2016فيفري  4المؤرخ في 

 150المقرر الوزاري رقم 

 2016أكتوبر  11المؤرخ في 

 23المقرر الوزاري رقم 

 2017مارس  15المؤرخ في 

 77مقرر الوزاري رقم ال

 2018سبتمبر  24المؤرخ في 

 77المقرر الوزاري رقم 

 2018سبتمبر  24المؤرخ في 

 

 002المقرر الوزاري رقم 

 2016فيفري  4المؤرخ في 

 002المقرر الوزاري رقم 

 2016فيفري  4المؤرخ في 

 23المقرر الوزاري رقم 

 2017مارس  15المؤرخ في 

500 

 

501 

 

505 

 

510 

 

520 

 

530 

 

540 

 

 

560 

 

580 

 

570 

 

 

 العناصر المقنعة

 

إعتبارات  –العناصر المقنعة 

 خاصة

 التأكيدات الخارجية

 

 –مهام التدقيق الأولية 

 الأرصدة الإفتتاحية

 الإجراءات التحليلية

 

 السبر في التدقيق

 

مراجعة التقديرات المحاسبية 

المعلومات و للقيمة الحقيقية

 الواردة المتعلقة به

تقع بعد إقفال أحداث 

 الأحداث اللاحقةو الحسابات

 التصريحات الكتابية

 

 إستمرارية الإستغلال

 

 

 

 

 

 

 

 

الصنف الخامس : معايير 

 الإثبات في التدقيق
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 23المقرر الوزاري رقم 

 2017مارس  15المؤرخ في 

 23المقرر الوزاري رقم 

 2017مارس  15المؤرخ في 

610 

 

620 

إستخدام أعمال المدققين 

 خليينالدا

 

إستخدام أعمال خبير معين 

 من طرف المدقق

 

الصنف السادس : إستخدام 

 عمل الآخرين

 150المقرر الوزاري رقم 

 2016أكتوبر  11المؤرخ في 

تقرير المدقق و تأسيس الرأي 700

 على الكشوف المالية

الصنف السابع : إنتهاء عملية 

 التدقيق

فيفري     4المؤرخ في  002قرر الوزاري رقم من إعداد الباحث إعتمادا على المالمصدر : 

رقم  ، المقرر الوزاري 2016أكتوبر  11المؤرخ في  150، المقرر الوزاري رقم  2016

سبتمبر  24المؤرخ في  77، المقرر الوزاري رقم  2017مارس  15المؤرخ في  23

2018 . 

 4ي المؤرخ ف 002 إصدارات معايير التدقيق الجزائرية حسب المقرر الوزاري رقم -4-5-1

 :2016فيفري 

الصادر عن وزارة المالية من طرف المجلس الوطني  002من المقرر الوزاري رقم 

 لخص للمجموعة الأولى من إصداراتقمنا بشرح م 2016فيفري  04للمحاسبة المؤرخ في 

 للمعايير الجزائرية للتدقيق التالية :

  أحكام مهمة التدقيق " " إتفاق حول 210المعيار الجزائري للتدقيق رقم 

رة ع الإدافاق ميعالج هنا المعيار الجزائري للتدقيق واجبات المدقق أو محافظ الحسابات الإت

 المالية وائموفق الشروط المسبقة حول أحطام مهمة التدقيق . ويخص المعيار كل مهام تدقيق الق

ص ا يخض الخصائص فيمكذلك المهام الملحقة ، مع وجود بعو التاريخية الكلية أو الجزئية

 التدقيقات المتكررة أو تدقيقات المؤسسات الصغيرة .

 

  التأكيدات الخارجية " 505المعيار الجزائري للتدقيق رقم " 

ثبات أدلة الإو إستعمال المدقق التأكيدات 505يعالج المعيار الجزائري للتدقيق رقم 

ع لة مطراف الخارجية المتعامالخارجية بهدف الحصول على أدلة مثبة ذات مصداقية من الأ

خارجية ت المصلحة الضرائب ... إلخ . تعتبر التأكيداو الزبائنو الموردينو المؤسسة كالبنوك

ن مدليلا مثبتا يحصب عليه المدقق الخارجي عن طريق رد خطي موجه إليه بصفة مباشرة 

 طرف الغير بشكل ورقي أو إلكتروني أو شكل آخر .

 أحداث تقع بعد إقفال الحسابات " 560يق رقم المعيار الجزائري للتدق " 
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قفال لإحقة الهدف من هذا المعيار هو إثبات إلتزامات المدقق الخارجي إتجاه الأحداث اللا

ي افية التالك حصول المدقق الخارجي على الأدلةو القوائم الحسابات عند تدقيق القوائم المالية

لمدقق تقرير ا ريختاو ين تاريخ إقفال القوائم الماليةتدل على أن العمليات المحاسبية التي وقعت ب

ج لمنهاالتي تتطلب إحداث تعديلات على القوائم المالية قد تمت معالجتها وفق و الخارجي

 المحاسبي المطبق .

  التصريحات الكتابية " 580المعيار الجزائري للتدقيق رقم " 

ة عند لإدارائق الكتابية من طرف ايتطرق هذا المعيار إلى إلزامية حصول المدقق على الوث

لإدارة رف اتدقيق القوائم المالية . أهداف المدقق هي الحصول على التصريحات الكتابية من ط

لقوائم اداد تؤكد أن هذه الأخيرة قد قامت بمسؤولياتها على أكمل وجه خاصة تلك المتعلقة بإع

إلى  580يهدف أيضا المعيار و ،مدى شمولية المعلومات المقدمة للمدقق الخارجي و المالية

يها متضمنة فة التعزيز العناصر المقنعة الأخرى المتعلقة بالقوائم المالية أو بالتأكيدات الخاص

ا في طلوبمعن طريق التصريحات الكتابية ، إذا إعتبره  المدقق الخارجي ضروريا أو إذا كان 

طرف  ة منريحات الكتابية المقدمالرد بطريقة مناسبة على التصو مجال معايير تدقيق أخرى .

 .الإدارة أو في حالة عدم تقديم التصريحات المكتوبة التي طلبها المدقق الخارجي 

 11ي فالمؤرخ  150إصدارات معايير التدقيق الجزائرية حسب المقرر الوزاري رقم  -4-5-2

 : 2016أكتوبر 

المجلس الوطني  الصادر عن وزارة المالية من طرف 150من المقرر الوزاري رقم 

ات قمنا بشرح ملخص للمجموعة الثانية من إصدار 2016أكتوبر  11للمحاسبة المؤرخ في 

 المعايير الجزائرية للتدقيق التالية :

  تخطيط تدقيق الكشوف المالية " 500المعيار الجزائري للتدقيق رقم " 

يخص هذا و ،المالية  درس هذا المعيار إلتزامات المدقق فيما يخص التخطيط لتدقيق القوائم

عين ها بالمعيار التدقيقات المتكررة كما تعالج على حدا المسائل الإضافية التي يجب أخذ

ة از المهمنجلإذلك و الإعتبار في إطار مهمة التدقيق الأولية . يهدف المدقق إلى تخطيط التدقيق

ج محكم نامبرو تدقيق إستراتيجيةو بفاعلية في هذا الإطار ، يلزم المدقق إلى إعداد خطة عمل

 حجم الأعمال التي يتعين القيام بها .و وفقا لحجم المؤسسة

  العناصر المقنعة " 500المعيار الجزائري للتدقيق رقم " 

تدقيق ات الوضع حيز التنفيذ إجراءو يعالج هذا المعيار واجبات المدقق فيما يتعلق بتصور

يس لتأس إلى نتائج معقولة يستند عليهامناسبة توصل و قصد الحصول على عناصر مقنعة كافية

 رأيه . يطبق هذا المعيار على جميع العناصر المقنعة المجمعة أثناء التدقيق . 
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من  مكينهتالتي من شأنها و وضع حيز التنفيذ إجراءات التدقيقو و يهدف المدقق إلى تصور

يستند  التيو المعقولةالكافية قصد إستخلاص النتائج و الحصول على العناصر المقنعة المناسبة

 عليها المدقق عند تأسيس رأيه .

  فتتاحية " الأرصدة الإ –" مهام التدقيق الأولية  510المعيار الجزائري للتدقيق رقم 

 مهمة يتطرق هذا المعيار إلى واجبات المدقق فيما يخص الأرصدة الإفتتاحية في إطار

لمقنعة صر التدقيق الأولية ، جمع العناالتدقيق الأولية ن ويجب على المدقق في إطار مهمة ا

 المناسبة التي تسمح بضمان أنه :و الكافية

 أنها لاو حيحقد تم عند إعادة الإفتتاح نقل أرصدة إقفال السنة المالية السابقة بشكل ص -1

 لحالية .ية اتحتوي على أي إختلال له تأثير معتبر على القوائم المالية الخاصة بالسنة المال

شكل بيقها التي إنعكست في الأرصدة الإفتتاحية قد تم تطبو اسبية الملائمةالطرق المح -2

 دائم في إعداد القوائم المالية للفترة الحالية .

تم و لائمةمقد تم التسجيل المحاسبي لأثر التغيرات الحاصلة في الطرق المحاسبية بصفة  -3

 لمرجع المحاسبييكون موضوع معلومة دالة في هذه القوائم وفقا او عرضه بشكل صحيح

 المطبق .

  لمالية اتقرير التدقيق للكشوف و " تأسيس الرأي 700المعيار الجزائري للتدقيق رقم

: " 

 يعالج هذا المعيار ما يلي :

 إلتزام المدقق بتشكيل الرأي حول القوائم المالية . -

ون قد كيو قمضمون تقرير المدقق عندما يتم التدقيق وفق المعايير الجزائرية للتدقيو شكل -

 أدى إلى صياغة رأي معدل .

 تتحدد أهداف المدقق فيما يلي :

 جة منتشكيل رأي حول القوائم المالية قائم على أساس تقييم الإستنتاجات المستخر -1

 العناصر المقنعة المجمعة .

 التعبير بوضوح عن هذا الرأي في تقرير كتابي يصف أساس ذلك الرأي . -2

 17ي فالمؤرخ  23الجزائرية حسب المقرر الوزاري رقم  إصدارات معايير التدقيق  -4-5-3

 : 2017مارس 

الصادر عن وزارة المالية من طرف المجلس الوطني  23من المقرر الوزاري رقم 

 قمنا بشرح ملخص للمجموعة الثالثة من إصدارات 2017مارس  15للمحاسبة المؤرخ في 

 المعايير الجزائرية للتدقيق التالية :
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 الإجراءات التحليلية " 520ائري للتدقيق رقم المعيار الجز " 

 يتناول هذا المعيار أهم النقاط التالية : 

 إستخدام المدقق للإجراءات التحليلية بإعتبارها مراقبة مادية في جوهرها . -

ات لحسابإلزامية أداء المدقق لإجراءات تحليلية مثبتة أثناء استعراض تناسق مجمل ا -

 ن مهمة التدقيق .الذي يتم عند الإنتهاء م

ءات لإجراالموثوقة من خلال وضع او يجب على المدقق أن يجمع العناصر المقنعة الدالة -

 التحليلية المادية .

 تدقيقأداء إجراءات تحليلية في تاريخ قريب من نهاية أعمال الو على المدقق تصور -

 لمالية .قوائمها او للتأكد من التناسق في المجمل بين معرفته المكمسبة للمؤسسة

  إستمرارية الإستغلال " 570المعيار الجزائري للتدقيق رقم " 

ضية دارة لفرالإ يعالج هذا المعيار إلتزامات المدقق في تدقيق القوائم المالية المتعلقة بتطبيق

 إستمرار الإستغلال في إعداد القوائم المالية :

 أهداف المدقق هي ما يلي :

 ي إعدادارة فلملائمة المتعلقة بمدى ملائمة تطبيق الإداو جمع العناصر المقنعة الكافية -1

 القوائم المالية لفرضية إستمرار الإستغلال .

عث استخلاص النتائج حول وجود معتبر أو غير مرتبط بأحداث أو ظروف من شأنها ب -2

اصر ذلك إنطلاقا من العنو بشكل كبير في قدرة المؤسسة على مواصلة إستغلالها ،

 جمعها .المقنعة التي تم 

  استخدام أعمال المدققين الداخليين " 610المعيار الجزائري للتدقيق رقم " 

دا إاخلي فرصة انتفاع المدقق الخارجي من أعمال التدقيق الدو يعالج هذا المعيار شروط

 .تبين له أن وظيفة التدقيق الداخلي بإمكانها أن تكون ذات دلالة للقيام بمهمته 

 لمساعدةااخلي لحالات التي يقدم فيه الأعضاء الفرديين للتدقيق الدلا يتطرق هذا المعيار ا

 المباشرة للمدقق الخارجي في أداء إجراءات التدقيق .

ن له تبين للمدقق الخارجي أنه يمكو إذا وجدت لدى المؤسسة وظيفة التدقيق الداخلي

 الإستفادة منها لإحتياجات مهمة التدقيق فإن أهدافه هي :

 إلى أي مدى تستخدم الأعمال الخاصة للمدققين الداخليين .و تحديد إمكانية -1

 تدقيق .ات الفي حالة استخدامها ، تحديد مدى ملائمة أعمال المدققين الداخليين لإحتياج -2

  دقق "" استخدام أعمال خبير معين من طرف الم 620المعيار الجزائري للتدقيق رقم 
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ب صة تتطلبة خاين بخبير يختاره للقيام بمراقيتناول هذا المعيار واجبات المدقق عندما يستع

 خبير .ت الالتدقيق ، إضافة إلى كيفيات الأخذ بإستنتاجاو خبرة في ميدان آخر غير المحاسبة

ير غالخبير المعين من طرف المدقق هو شخص طبيعي أو هيئة ذوي خبرة في ميدان آخر 

في جمع  عدتهن من طرف المدقق لمساالتي تستخدم أعمالهم في هذا الميداو التدقيق ،و المحاسبة

 الملائمة .و العناصر المقنعة الكافية

 أهداف المدقق هي كالآتي :

 تحديد الحالات أين يقدر المدقق ضرورة الإستعانة بالخبير الذي سيعينه . -1

ئمة ل ملاتحديد إذا قرر استخدام أعمال الخبير الذي عينه ، ما إذا كانت هذه الأعما -2

 .لاحتياجات المدقق 

رخ في المؤ 27إصدارات معايير التدقيق الجزائرية حسب المقرر الوزاري رقم   -4-5-4

 : 2018سبتمبر  24

 الصادر عن وزارة المالية من طرف المجلس الوطني 27من المقرر الوزاري رقم  -3

ات قمنا بشرح ملخص للمجموعة الرابعة من إصدار 2018سبتمبر  24للمحاسبة المؤرخ في 

 ائرية للتدقيق التالية :المعايير الجز

  وثائق التدقيق " 230المعيار الجزائري للتدقيق رقم " 

ت العمل( المسؤولية التي تقع على عاتق المدقق لإعداد وثائق )ملفا 230يعالج المعيار 

ئق أساسا ذه الوثاكل هتدقيق القوائم المالية التي يعدها المدقق أثناء القيام بعملية التدقيق ، وتتش

 من :

 لإجراءات المنجزة .ا -

 العناصر المقنعة . -

 النتائج المتوصل إليها . -

 يهدف المدقق من خلال هذا المعيار إلى :

 قيق تدعيم النتائج المتوصل لها بما يتعلق بتحقيق الأهداف العامة لعملية التد -

 التأكد من أن مهمة التدقيق نفذت وفق معايير التدقيق الجزائرية . -

 .العمل بأهم النتائج في المهمات المستقبلية و تدقيقالإحتفاظ بملف مهمة ال -

  إعتبارات خاصة " –" العناصر المقنعة  501المعيار الجزائري للتدقيق رقم 

مناسبة فيما و يعالج هذا المعيار مدى اعتبار المدقق عند حصوله على عناصر مقنعة كافية

المعلومات في و زم المؤسسةالنزاعات التي تلو القضاياو يخص جوانب محددة تمس المخزونات

 إطار تدقيق القوائم المالية .
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 يهدف المدقق إلى الحصول على أدلة مقنعة تتعلق ب :

 حالة المخزونات .و وجود -

 الإنتهاء من جرد النزاعات التي تكون المؤسسة طرفا فيها . -

عرض المؤشرات التي ستتوفر بخصوص المعلومات القطاعية وفقا للمرجع المحاسبي  -

 ق .المطب

 

 

  السبر في التدقيق " 530المعيار الجزائري للتدقيق رقم " 

م استخدا لمدققايطبق هذا المعيار عندما يقرر و السبر في التدقيق يعني أخذ عينات للتدقيق ،

ي الذ أخذ عينات في التدقيق بهدف الحصول على استنتاجات معقولة حول المجتمع الإحصائي

 اختار منه العينة .

 التقديرات  " تدقيق التقديرات المحاسبية بما فيها 540زائري للتدقيق رقم المعيار الج

 المعلومات الواردة المتعلقة بها "و المحاسبية للقيمة الحقيقية

ديرات التق يعالج هذا المعيار واجبات المدقق المرتبطة ب التقديرات المحاسبية بما فيها

 المالية قوائمالمتعلقة بها في إطار تدقيق الالمعلومات الواردة و المحاسبية للقيمة الحقيقية

 المسجلة سبيةتتضمن هذه الواجبات المطلوبة التي تخص الإختلالات المتعلقة بالتقديرات المحاو

لالة ية ذات دحاسبالمعلومات الواردة في الملاحق المتعلقة بالتقديرات المو أو المقدمة كمعلومة ،

. 

 : NAAمعايير التدقيق الجزائرية و   ISAية المقارنة بين معايير التدقيق الدول -6-4

 من حيث الشكل : -أ

نلاحظ  NAAمعايير التدقيق الجزائرية و  ISAمن خلال دراستنا لمعاير التدقيق الدولية 

 ةستمدالمحتوى ، فمعايير التدقيق الجزائرية مو وجود تشابه بدرجة عالية من حيث الشكل

 كلذلك يوجد إختلافات بسيطة من حيث الشمستنيطة من معايير التدقيق الدولية ، مع و

ق تطابتنطاق المعايير و الصياغة أو بعض الفروقات الضمنية ، بالرغم من ذلك فإن أهدافو

 إلى حد كبير .

لدولية والمعايير ا NAA( : مقارنة بين المعايير الجزائرية للتدقيق 7-1جدول رقم )

 من حيث الشكل ISAللتدقيق 

 المعايير الدولية للتدقيق دقيقالمعايير الجزائرية للت

 اسم المعياررقم  اسم المعياررقم 
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 المعيار المعيار

 الموافقة على شروط التكليف 210 اتفاق حول أحكام مهام التدقيق 210

 المصادقات الخارجية 505 التاكيدات الخارجية 505

أحداث تقع بعد أقفال الحسابات  560

 الأحداث اللاحقة

 حقةالأحداث اللا 560

 الإقرارات الخطية 580 التصريحات الكتابية 580

 التخطيط لتدقيق البيانات المالية 300 تخطيط تدقيق الكشوف المالية 300

 أدلة التدقيق 500 العناصر المقنعة 500

الأرصدة -مهام التدقيق الأولية 510

 الافتتاحية

الأرصدة -عمليات التدقيق الأولية 510

 الافتتاحية.

س الرأي وتقرير التدقيق تأسي 700

 للكشوف المالية

تكوين الرأي وإعداد التقارير حول  700

 البيانات المالية

 الإجراءات التحليلية 520 الاجراءات التحليلية 520

 المنشأة المستمرة 570 استمرارية الاستغلال 570

استخدام أعمال المدققيقن  610

 الداخليين

 خلييناستخدام أعمال المدققين الدا 610

استخدام أعمال خبير معين من  620

 طرف المدقق

 استخدام أعمال مدقق خبير 620

 توثيق التدقيق 230 وثائق التدقيق 230

اعتبارات  -العناصر المقنعة 501

 خاصة

إعادة صياغة وتعديل أدلة التدقيق  501

 اعتبارات محددة لبنود مختارة

 قأخذ عينات التدقي 530 السبر في التدقيق 530

تدقيق التقديرات المحسابية بما في  540

التقديرات المحاسبية للقيمة 

الحقيقية والمعلومات الواردة 

 المتعلقة بها

 تدقيق التقديرات المحاسبية 540

 ى ما سبقلمن إعداد الباحث إعتمادا عالمصدر : 
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 من حيث الهيئات المصدرة :  -ب

الإتحاد و CNCلس الوطني للمحاسبة ( : مقارنة بين إصدارات المج8-1الجدول رقم ) 

 IFACالدولي للمحاسبين القانونيين 

 الإتحاد الدولي للمحاسبين المجلس الوطني للمحاسبة  مجال الإختلاف

عمل المجلس على إصدار  معايير التدقيق 

 معيار جزائري للتدقيق 16

 وضع المجلس معايير التدقيق

 36قام بإصدار و التاكيدو

 معيار دولي

د )ميثاق( أخلاقيات قواع

 المهنة

لم يقم المجلس الوطني 

للمحاسبة بإصدار قواعد 

لم يضع و لأخلاقيات المهنة

 ميثاق الأخلاقيات 

عمل مجلس معاييرالدولية 

لأخلاقيات المحاسبين على 

 إصدار ميثاق لأخلاقيات المهنة 

لم يعمل المجلس الوطني  معايير التعليم المحاسبي

عايير للمحاسبة على إصدار م

 محاسبية للتعليم المحاسبي

عمل مجلس معايير الدولية 

للتعليم المحاسبي على إصدار 

معايير دولية للتعليم  08

 المحاسبي 

لم يعمل المجلس الوطني  معايير المحاسبة للقطاع العام 

للمحاسبة على إصدار معايير 

 محاسبية للقطاع العام

عمل مجلس معايير الدولية 

 36دار للقطاع العام بإص

 معيارمحاسبي  للقطاع العام

 لمجلساآيت محمد مراد ، واقع أداء و من إعداد الباحث إعتمادا على لفكير نرجس المصدر:

،  08مجلد عمال ،الالأمجلة إقتصادالمال و  - دراسة تحليلية –الوطني للمحاسبة في الجزائر 

 47، ص 2024، جانفي  02العدد 

مع  CNCجميع إصدارات المجلس الوطني للمحاسبة  بعد مقارنةو من الجدول السابق

حاسبة قام يتضح أن المجلس الوطني للم IFACإصدارات الإتحاد الدولي للمحاسبين القانونيين 

م يقم بإصدار ( معيارا لحد الآن ول16عددها ستة عشر )و بإصدار معايير التدقيق الجزائرية فقط

اع العام بية للقطحاسمعايير مو متعلقة بالتعليم المحاسبيالمعايير الو باقي معايير التدقيق المتبقية

 .(2024آيت محمد، و )نرجس

 المضمون :و من حيث الصياغة -ت

  لال من خ 2001المعايير الدولية للتدقيق أصدر من قبل الإتحاد الدولي منذ سنة

ما أشهدت جملة من التعديلات إلى أن وصلت إلى ما هي عليه الآن ، و إصدارات متتابعة

 2018نة سإلى غاية آخر إصدار  2016عايير التدقيق الجزائرية فهي حديثة الإصدار من سنة م

 بالتالي لم تقم لحد الآن بتغطية جميع مجالات التدقيق الأساسية .و ،
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 ( أما معايير ال7جاء تبويب المعايير الدولية للتدقيق في سبع مجموعات ، ) تدقيق

 عالية . درجةمتلائمة معها بو لمعايير التدقيق الدولية الجزائرية فأخذت نفس التصنيف الرقمي

  لدولياإصدار المعايير الدولية للتدقيق لا يكون بشكل نهائي ، حيث يقوم الإتحاد 

ر المعايي ل فيللمحاسبين من خلال متابعة التطبيق في الدول الأعضاء بإعادة الصياغة أو التعدي

 حسب الحاجة لذلك .

 مية مع التس لجزائرية مصطلح " التدقيق " للحفاظ على التناسق فيأخذم معايير التدقيق ا

 معايير التدقيق الدولية .

 ك يرجع ذلو قيقشمولا من المعايير الجزائرية للتدو المعايير الدولية للتدقيق أكثر تعمقا

ك ذلا يلقى بق ممبالتالي فهي تمثل الإطار العام المنظم لمهنة التدقيو لصدورها عن هيئة دولية ،

 القبول على  المستوى الدولي .

 ، بين  لاقةعلا توجد و إن إصدار المعايير الدولية للتدقيق تبررها الحاجة الملحة لها

 لجزائريةايير المعايير الصادرة في عام واحد أو معايير صادرة خلال سنوات مختلفة ، أما المعا

صدار الإ متجانسة من ناحية غيرو خلال فترات زمنية متقاربةو للتدقيق فصدرت بصفة متتالية

. 

ج ما يق نستنتلتدقلالمعايير الدولية و من خلال دراستنا للمقارنة بين المعايير الجزائرية للتدقيق

 يلي :

 جزائريةيق السعي الجزائر لتبني المعايير الدولية للتدقيق من خلال إصدار معايير للتدق -1

 التي تتوافق لحد كبير مع نظيرتها الدولية .و

بني لة تمحاوو م بالإصلاحات في النظام المحاسبي بهدف جلب المستثمرين الأجانبالقيا -2

 المعايير المحاسبية الدولية في المؤسسات الإقتصادية .

 ،لتدقيق لئرية المعايير الجزاو لا يوجد فروقات جوهرية ما بين المعايير الدولية للتدقيق -3

 . (2023)حميداتو، بل هناك فروقات بسيطة لا تأثير لها 

 متطلبات تفعيل تطبيق المعايير الجزائرية للتدقيق : -7-4

 حليةالمنظمات المهنية في البيئة المو تعني متطلبات التطبيق ما يجب على الهيئات

لتدقيق ير االفعال لمعايو المعاهد القيام به من أجل التطبيق الفعليو الجامعاتو المؤسساتو

نجز يتيني عدم جعله إجراء قانوني روو الخارجيترسيخ الدور الأساسي للتدقيق و الجزائرية ،

 عليه يمكن تلخيص أهم المتطلبات كالآتي :و أهدافا محدودة ،

  ضرورة قيام لجنة المعايرة المنبثقة عن المجلس الوطني للمحاسبة من القيام بإعداد

الأكادميين الباحثين مثلما يقوم به و مسودات المعايير وعقد إجتماعات بين المهنيين

التأكيد الدولية من أجل التحاور حول المعيار محل الإصدار بغية و لس معايير التدقيقمج

المضمون بما و الوصول إلى الصيغة الملائمة تأخذ بعين الإعتبار الجانب الشكلي
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المحيط المحلي مع إصدار تفسيرات للمعيار في شكل و يتناسب مع معايير التدقيق الدولية

 .(106، صفحة 2018)الصمد، يق الميداني ملحق لتسهيل فهمه ن التطب

 ة لتكوينيرات اتفعيل لجنة التكوين المنبثقة عن المجلس الوطني للمحاسبة مع القيام بالدو

 لممارسي المهنة لتوضيح التطبيق الميداني للمعايير الجزائرية للتدقيق .

 ها ،يتضرورة إعادة تنظيم مكاتب التدقيق الخارجي بما يضمن إستقلاليتها ، موضوع 

 نجاعة مهماتها تماشيا مع المعايير الجزائرية للتدقيق .و

 ي زمة ففحص مكاتب التدقيق الخارجي من قبل هيئات خارجية لها الخبرة الدولية اللا

 مجال التدقيق .

 جعلها و اليالمحاسبي على مستوى التعليم العو تعديل المناهج العلمية للتدقيق الخارجي

 ة .تتطابق مع نظيرتها الدولي

 كبرى ات الالتشريعية ة القانونية بفرض التعامل على المؤسسو قيام السلطات التنفيذية

خر آية وفق جزائرمعايير التدقيق الو بتقديم تقارير التدقيق وفقا لمعايير التدقيق الدولية

 . (2020عنون، و )ضويفيالتحيينات 

 ساسيات العملية للتدقيق الخارجي المطلب الثالث : الأ

 التدقيق الخارجي :جودة  -1

 ية ،لحالالبيئة او العمليو تحظى جودة التدقيق الخارجي أهمية بالغة في المحيط المهني

ات خدم المسمفيدة منو تعتبر ركيزة أساسية على المستوى المالي لجميع الأطراف المعنيةو

 باشر علىم كلالتدقيق الخارجي . كما تعد جودة التدقيق الخارجي المحدد الرئيسي التي تؤثر بش

 سمعتها .و تطور المهنة

طراف ه للأيمكن إعتبار الجودة بالنسبة للمدقق الخارجي ذلك المنتوج النهائي الذي يقدم

 لخارجي .قق االمستخدمة له ، حيث يتأثر هذا المنتوج إما بالإيجاب أو بالسلب بما يقدمه المد

 

 

 تعريف جودة التدقيق الخارجي : -1-1

لى فاق عوضوع جودة التدقيق الخارجي ، إلا أنه لم يتم الإتقامت عدة باحثين بدراسة م

ئة إيجاد تعريف موحد لها ، حيث كل باحث يعرفها من منظوره الخاص أو من زاوية البي

 جي .لخارحسب المقاييس التي يعتمد عليها في تحديد مفهوم جودة التدقيق او المتواجد فيها

ها " تقدير السوق لإحتمال أن جودة التدقيق الخارجي على أن DE ANAGLOعرف 

أنه سيتمكن من و المدقق سوف يكتشف الإنحراف في النظام المحاسبي للمؤسسة محل التدقيق
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، صفحة 2023لباز، و )دحمانالتقرير عن ذلك الإنحراف أي إيصال النتائج المتوصل إليها " 

 تشاف حالات التلاعب. يتماشى هذا التعريف مع الأهداف التقليدية للتدقيق الخارجي بإك (189

 التحريفات من طرف المدقق الخارجي في القوائم المالية للمؤسسة محل التدقيق .و

لذي االذي عرف جودة التدقيق الخارجي بأنها مستوى التأكيد  Palmroseو نجد تعريف 

لما لمستوى كذا اهأنه كلما كبر و يقدمه المدقق بعدم احتواء القوائم المالية للأخطاء الجوهرية ،

ف . يتناسب هدا التعري (54، صفحة 2022)حفصي، العكس صحيح  و دل على جودة التدقيق

ل فهم تقييم مخاطر الخطأ الجوهري من خلاو " تحديد 315مع معايير التدقيق الدولية رقم 

 " أدلة التدقيق " . 500المعيار رقم و بيئتها "و المؤسسة

ى من خلال قدرة المدقق الخارجي علفإن جودة التدقيق تتحدد  RIADH Mnitaو حسب 

 خطاءالتقرير عن هذه الأو تشوهات النظام المحاسبي للعميلو إكتشاف الأخطاء المحتملة

 ودي)برجودة التبليغ و التشوهات . فجودة التدقيق هي حاصل الجمع بين جودة الإكتشافو

ها ) تعارف علي. يتوافق هذا التعريف مع معايير التدقيق الم(188، صفحة 2019مراكشي، و

ي رقم الدول معايير إعداد التقرير( ، معيار التدقيق –معاير شخصية ـ معايي العمل الميداني 

غ عن نواحي " الإبلا 265معيار التدقيق الدولي رقم و " الإتصال مع المكلفين بالحوكمة " 260

 الإدارة " .و القصور في الرقابة الدخلية للمكلفين بالحوكمة

 قدرة خلال التعاريف السابقة أن جودة التدقيق الخارجي تعبر عن مدى من يرى الباحث

لحسابات او التقاريرو التلاعبات في القوائم الماليةو المدقق الخارجي عن إكتشاف الإختلالات

تي لومات اللمعتزويدهم باو درجة الثقة التي يمنحها لمستخدمي تقارير التدقيق الخارجيو المالية

 ها وإشباع رغباتهم بها وفق معايير التدقيق الدولية .يريدون الحصول علي

 أهداف جودة التدقيق الخارجي : -2-1

 تكمن الأهداف التي تسعى جودة التدقيق الخارجي تحقيقها في ما يلي :

 برازإو الإحترافية في العملو كسب ثقة المؤسسات الخاصعة للتدقيق من خلال الدقة 

 قيق .المهارة العالية أثناء تنفيذ مهمة التد

 لأداء كفاءة او ليةتقليل المصاريف التشغيلية المتعلقة بتدقيق القوائم المالية مع تحسين فاع

 الوقت المبذولين في إعادة العمل .و توفير الجهدو المهني

 التطرق إلى جميع التفاصيل .و الكبيرةو الإنتباه إلى الجزئيات الصغيرة 

 اعة .القن ل بها المدقق الخارجي لتوفيرالتوجيهات اللازمة التي يعمو إعطاء التوصيات 

 ي من لخارجالتوجيهات اللازمة الواجب الإلتزام بها من قبل المدقق او إعطاء التوصيات

اعدين في تفويض السلطة للمسو GAASأجل الإلتزام بالمعايير المتعارف عليها للتدقيق 

 مهمة التدقيق الخارجي .
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 مل العو بها المدققين الخارجيين الآخرين الخصائص التي يتمتعو التعرف على الأهداف

 .(2022)حفصي، على إيجاد أرضية مشتركة لتكون منهجا موحدا لطريقة العمل 

 أهمية جودة التدقيق الخارجي : -3-1

تدقيق ات التتحدد أهمية جودة التدقيق الخارجي بالنسبة لجميع الأطراف المستفيدة من خدم

ها وائمقإدارة المؤسسة هي المسؤولة عن إعداد  حتى المدقق الخارجي نفسه في أنو الخارجي

مؤسسة ص المن ناحية أخرى حرو المالية وفقا للمبادئ المحاسبية المتعارف عليها من ناحية ،

 صي فحمحل التدقيق الحصول على خدمات التدقيق الخارجي تتمتع بدرجة عالية من الجودة ف

ت ذاو لها خدمةالثقة لكافة الجهات المستو تدقيق قوائمها المالية من خلال إعطائها المصداقيةو

ؤسسات الم العلاقة للتعرف على الوضع المالي الحقيقي للمؤسسة ، وزيادة حصتها السوقية بين

الفشل و رإحتمال التعثو التعرف على مواطن الضعف والإختلالات ،و المنافسة لها في السوق ،

 .(2018م.، )محمد الإجراءات المناسبة و من أجل إتخاد القرارات

 

 

 

 خصائص جودة التدقيق الخارجي : -4-1

نجد خصائص جودة التدقيق الخارجي في التوصيات الصادرة عن الإتحاد الأوروبي 

ائص خص يمكن إيجازو متطلبات عملية التدقيق الخارجي ،و المحددة لها من أجل تحقيق أهداف

 :  (2020عمورة ، و )أسامة، مفتاح ،جودة التدقيق الخارجي كما يلي 

 ( : خصائص جودة التدقيق الخارجي9-1الجدول رقم )

 التعريف الخصائص

وف ضرورة إنعكاس نتائج عملية التدقيق المتوصل إليها بشكل دقيق للظر الموثوقية

 تلإثباالة أن أدو الفعلية فيما يتعلق بالقضية الرئيسية المختارة للإختبار ،

  ارجيل مهمة التدقيق الختتوافق مع ما تم خلاو رأي مدقق الخارجي تقنعو

 ئللدلارأيه الفني بالإعتماد على او يجب على مدقق الخارجي تحديد تقييمه الموضوعية

 ة موضوعية بعيدا عن التحيز لأي جهو التحليل الأساسي بطريقة عادلةو

التوقيت 

 الملائم

ن سب ميقوم المدقق الخارجي بتسليم نتائج عملية التدقيق في الوقت المنا

ب تصحيح جوانو تخاذ القرارات اللازمة في وقتها من طرف الإدارةأجل إ

 نقاط الضعف و القصور

الإيجاز من أجل تسهيل و يجب أن يتمتع تقرير المدقق الخارجي بالوضوح الوضوح
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 فهم مضمونه من قبل المستخدمين له 

 منة خبرته مع الأهداف المرجوو توافق كفاءتهو أي تمتع المدقق الخارجي الكفاءة

 مهمة التدقيق الخارجي

الإستجابة لها من قبل و توصيات المدقق الخارجيو أي أخد ملاحظات الفعالية

 الإلتزام بتصحيحها و المؤسسة محل التدقيق

عيل تفو قمعمري أسامة ، مفتاح حمزة ، عمورة جمال ، متطلبات تحسين جودة التدقيالمصدر : 

جلة دراسات ، م 220ق وفق المعيار الدولي للتدقيق الرقابة عليها في شركات أو مكاتب التدقي

 . 39-38، الصفحات  2020،  2، العدد  3المحاسبة ، المجلد و متقدمة في المالية

 العوامل المؤثرة على جودة التدقيق : -5-1

ل من خلا  لتهاعداو إن التدقيق الخارجي عبارة عن أداة تعبير لمدى مصداقية القوائم المالية

عاة مرا يتحقق عبر تحقيق الجودة أثناء مهمة التدقيق الخارجي معو علوماتتحقيق جودة الم

 العوامل المحددة للجودة .و الخصائص

 ثتعدد العوامل المؤثرة في جودة التدقيق الخارجي إلى تعدد الأبحاو يرجع تنوع

 أهدافها .و التي إختلفت دوافعهاو الدراسات المتبنية لهاو

 العمل ) المنجز لمهمة التدقيق الخارجي( : عوامل متعلقة بفريق  -1-5-1

 : يمكن تلخيص العوامل المؤثرة على جودة التدقيق المرتبطة بفريق التدقيق كما يلي

 افظة ي المحالعملي المدقق الخارجي فو يمنح التأهيل العلميالعملي : و التأهيل العلمي

 لمؤهل منيق اتعيين فريق التدقو على الإلتزام بالمعايير المهنية المتعارف عليها في العمل .

 ة .ت المقدمخدمايحسن من نوعية الو التدريب الدائم يرفع من الكفاءةو المهنيةو الناحية العلمية

 أهم  يعتبر إستقلال المدقق الخارجي منموضوعية المدقق : و الحيادو الإستقلالية

ة ه الأهميلونم المالية يوالعوامل المؤثرة على جودة اتدقيق الخارجي ، حيث إن مستخدمي القوائ

ؤثرة يدات المتهدالو البالغة من أجل إطفاء الثقة عل هذه القوائم ، وذلك نظرا إلى فجوة التوقعات

ي جهة ز لأعدم التحيو على إستقلالية المدقق الخارجي من أجل إبداء رأيه الفني بكل موضوعية

 . (2022بودرامة، و )بوباطة

 لداخلي لمكتب التدقيق :عوامل متعلقة بالمحيط ا -1-5-2

همة معلى  فريق العمل القائمو تتمثل في العوامل التي لها علاقة مباشرة بمكتب التدقيق

 :  (2023لباز، و )دحمان التدقيق الخارجي ويمكن تحديدها أساسا في
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ق ، تتأثر جودة التدقيق الخارجي جوهريا بحجم مكتب التدقيحجم مكتب التدقيق :  -أ

 تدقيقدراسات إلى أنه توجد علاقة طردية بين كبر حجم مكتب الو وتوصلت عدة أبحاث

 جودة التدقيق الخارجي .و

دقيق ب التمكتو إن طول فترة مهمة التدقيق بين المؤسسة الإقتصاديةطول مدة التدقيق :  -ب

عرض أرجع المختصون ذلك إلى إمكانية تو يأثر سلبا على جودة التدقيق الخارجي ،

ة لمؤسساتنازل عن جودة التدقيق الخارجي مقابل إرضاء إدارة المدقق الخارجي إلى ال

يق لتدقمكتب او الإقتصادية . بالمقابل يرى مختصون آخرون أن تغيير المدقق الخارجي

افي ف الكأرجعوا السبب في ذلك إلى عدم التعرو يؤثر سلبا على جودة التدقيق الخارجي

 للمؤسسة ونشاطها الإقتصادي .

مة عاب مهما توصلت إليه أغلب الدراسات أن أتو مما لاشك فيهيق : أتعاب عملية التدق -ت

ودة جفإن  التدقيق التي يكون سقفها مرتفع من حيث الثمن تتمع بالجودة العالية ، لذا

 التدقيق الخارجي تتأثر بشكل مباشر بأتعاب عملية التدقيق .

 اديحيط الإقتصتعني سمعة مكتب التدقيق تداول إسمه في المسمعة مكتب التدقيق :  -ث

صلت . تو بين المؤسسات الإقتصادية بأنه يقوم بتقديم خدمات تتميز بالجودة العاليةو

كتب مسمعة و معظم الدراسات إلى أنه توجد علاقة طردية بين جودة التدقيق الخارجي

ي عن المدقق الخارجو المدقق الخارجي بنفسه . تبنى سمعة مكتب التدقيقو التدقيق

في و نالزم خدمات التدقيق العالية الجودة التي يقدمونها عبرو لمهنيةطريق الممارسة ا

 بصفىة مستمرة .و كل مرة بشكل دائم

ة سة لمهنالممارقامت العديد من الهيئات المهنية والإلتزام بالمعايير المهنية للتدقيق :  -ج

 قيلتدقابهدف تدعيم الثقة بمهنة التدقيق بتبني إصدار معايير تنظم مهنة و التدقيق

كي لأمرياأجبرت مزاولي المهنة التحلي بها عند أدائهم لمهامهم ، حيث أصدر المعهد و

AICPA  العلاقة  ( التي جاء فيها25النشرة )و (1معايير التدقيق في النشرة) 1972سنة

ن تدقيق منة المعايير الرقابة على جودة التدقيق ، إذ أن ممارسة مهو بين معايير التدقيق

ذل بو الإستقلالية إلى إبداء رأي فني محايد ،و عون بالموضوعيةطرف أشخاص يتمت

 .وجه  القانونية على أكملو العناية المهنية اللازمة للوفاء بمسؤوليتهم المهنية

رجي ق الخاإن إعتماد المدقالمتطورة : و إستخدام المدقق الخارجي للتكنلوجيا الحديثة -ح

ساهم سابات المؤسسات الإقتصادية يعلى الأدوات التكنولوجية الحديثة في تدقيق ح

 ليفلتكااو يقلل من الجهدو يعززهاو بصفة مباشرة في الرفع من جودة التدقيق الخارجي

. 

 العوامل الخارجية المؤثرة على جودة التدقيق الخارجي : -1-5-3
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ادي بما لاشك فيه أن مهنة التدقيق الخارجي كغيرها من المهن تعيش وسط محيط إقتص

دة ى جويؤثر على جودة مخرجاتها . يمكن تلخيص العوامل الخارجية المؤثرة عل تنافسي مما

 التدقيق الخارجي فيما يلي :

جيين الخار بسبب التطورات التي يشهدها الإقتصاد والدافعة للمدققينعوامل إقتصادية :  -أ

اح إنفتو مع ظهور الشركات المتعددة الجنسياتو إلى الرفع من جودة التدقيق الخارجي

صفة رجي بلأسواق العالمية أدى بشكل لافت إلى زيادة الطلب على خدمات التدقيق الخاا

ة جودة هذه الخدمات بصفة خاصة . فتحرر التجارة العالمية تزيد من رغبو عامة

 الوسائل مما يؤدي بعضو المؤسسات الإقتصادية في زيادة الأرباح بشتى الطرق

هذه لعبات في التصريحات المحاسبية ، حالات التلاو الأحيان في الوقوع في الخطأ

 بهدف الأسباب بات من الضروري على المدقق الخارجي أداء مهامه بأعلى جودة ممكنة

 إعطاء الثقة اللازمة للمعلومة المالية .

عتبر لدولة تة ، فاتتأثر مهنة التدقيق الخارجي بالبيئة السياسية المتبعالعوامل السياسية :  -ب

اسي السي ئة من أجل تحقيق التنمية . زيادة إلى ذلك نمط النظامجزء مهم في هذه البي

ى علو ةالمتبع رأسمالي أو إشتراكي مما يأثر على المؤسسات الإقتصادية بصفة مباشر

 التدقيق الخارجي بصفة غير مباشرة .

ت حريفاالتو تقع على المدقق الخارجي مسؤولية إكتشاف الأخطاءالعوامل القانونية :  -ت

توية نه في بعض الأحيان تقوم المؤسسات الإقتصادية بإستعمال طرق ملالجوهرية لأ

 تماشىالهدف من ورائها التهرب الضريبي . لذا فإن تحقيق جودة التدقيق الخارجي ت

 الأنظمة .و القوانينو بالموازاة مع إلتزام المدقق بالتشريعات

جمع و ءلأداافي من حيث اتتأثر مهمة التدقيق الخارجي بالمناخ الثق العوامل الثقافية : -ث

هم طالبمرفع سقف و مدى معرفة أفراد المجتمع بأهمية التدقيق الخارجيو أدلة الإثبات

 . (2020المبارك، و )سناءبتحقيق أعلى جودة من عملية التدقيق الخارجي 

منذ  قابيةالأجهزة الرو قامت الهيئات المهنيةالأجهزة الرقابية : و المنظمات المهنية -ج

نها مهدف الو سن قوانين تنظيمية  إصدار معايير تنظم مهنة التدقيق الخارجيتأسيسها ب

از، لبو )دحمانتحقيق رغبات جميع الأطراف ذات العلاقة و تحقيق أعلى جودة ممكنة

2023). 

تدقيق تعتبر من أهم العوامل المؤثرة على جودة الالمنافسة بين مكاتب التدقيق :  -ح

 ثير ،الباحثين من ناحية نوع التأو ين المختصينالخارجي ، ووقع الإختلاف فيها ب

فاض فبعضهم يرى أن المنافسة تخفض من أتعاب التدقيق الخارجي مما يؤدي إلى إنخ

فكل  قيق ،البعض الآخر يرى أن المنافسة ترفع من جودة التدو جودة التدقيق الخارجي ،

 .مع نظرائه  مدقق يريد أن يكون مخرجات عمله تتمتع بأعلى جودة ممكنة مقارنة
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 إن إخلاء المدققالدعاوى القضائية المرفوعة ضد مكتب التدقيق : و النزاعات -خ

ضايا قالخارجي بمسؤولياته الكاملة إتجاه المؤسسة محل التدقيق يجعله عرضة لرفع 

 تدقيقهذا يؤثر بشكل مباشر على جودة الو ضده من طرف الغير نظرا لتقصيره المهني

 .(2022بودرامة، و )بوباطةسمعته للتشويه تعريض و الخارجي المقدمة

 :الجزائرية لتعزيز جودة التدقيق الخارجي و جهود المنظمات المهنية الدولية -6

ت نشراو إرشاداتو أصدرت الهيئات المهنية الدولية المنظمة لمهنة التدقيق عدة توصيات

دة جو تحسينو زسلوكيات المهنة من أجل تعزيو آدابو المعاييرو تضمنت مجموعة من القواعد

على لأصول إلزام ممارسي المهنة التقيد بها عند أداء مهامهم من أجل الوو التدقيق الخارجي

 جودة . 

 : IFACالإتحاد الدولي للمحاسبين  -6-1

التدقيق "  بعنوان " ضبط جودة عملية 7بإصدار الدليل الدولي رقم  1981قام الإتحاد سنة 

جزائري ق اليات حوكمة المؤسسات : دراسة ميدانية في السياآلو )سناء، جودة التدقيق الخارجي

لكفاءة او المهارة –الذي حدد ستة معايير )الصفات الشخصية و ، (2020)أطروحة دكتوراه(، 

ي هدف من الذو التفتيش ( –استمرار العملاء و قبول –التوجيه ة الإشراف  –توزيع المهام  –

بادئ المو لواجب التحلي بها من طرف مدقق الحساباتخلاله إلى تقديم التوجيهات الضرورية ا

 تياساالإرشادات الخاصة بالسو الأساسية المنتعلقة بتفويض المساعدين في مهمة التدقيق

 لخارجي .اقيق الطرق العملية المتبناة من طرف مكتب التدقيق لتوفير قناعة مقبولة بجودة التدو

 220رقم  دها بإصدارمعيار التدقيق الدوليبع 2003ثم قام الإتحاد الدولي في ماي  سنة 

ISA تمت و ، 2005ي " رقابة الجودة لتدقيق القوائم المالية " حيث تم العمل به إبتداء من جانف

المفهوم العام و إعادة صياغة تسمية بعض ضوابط جودة التدقيق دون تغيير المحتوى

ة معايير المهارة إلى ثلاثو ةالكفاء ISA 220السياسات . فصل المعيار الدولي و للإجراءات

ما افية . كلإشرافرعية هي : التعيين ، التدريب المستمر،الترقية ، إضافة إلى التفتيش بالرقابة 

ستوى لى معالسياسات الخاصة برقابة الجودة و جاء في المعيار التأكيد على تطبيق الإجراءات

من  تمد أساسا على مجموعةأن هذه الإجراءات تعو عمل المدقق الخارجيو مكاتب التدقيق

ي ق الخارجتدقيالعائد من جودة الو التكلفةو الإعتبارات كحجم مكتب التدقيق ، الهيكل التنظيمي

 دقيق إلىالت سياسات جودة التدقيق من قبل مكتبو ، كما أشار المعيار إلى التبليغ عن إجراءات

 . تطبيقهاو مناسبة من أجل تسهيل فهمهاو الموظفين بطريقة فعالة

 ة " عناصر" رقابة الجودة لتدقيق القوائم المالي ISA 220تضمن معيار التدقيق الدولي رقم 

 متطلبات سياسة رقابة مستوى الأداء التي تحتوي على :و
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ام الإلتز نة معأخلاقيات المهو متطلبات عملية )مهنية ( : تمثلت في الحفاظ على السر المهني -

 .الموضوعية و الإستقلاليةو النزاهة

 المهارةو اءةالمهارة : إذ توجب على مكتب التدقيق الإستعانة بالأشخاص ذوي الكفو الكفاءة -

 لأداء مهمة التدقيق الخارجي وفق الجودة المطلوبة .

 يا .مهنو التكليف بالمهام : أي إسناد أعمال التدقيق الخارجي إلى أفراد مدربين عمليا -

وفر من ت مراقبة أعمالهم للتأكدو يق العملالتفويض : أي الإشراف المباشر مع توجيه فر -

 الجودة في العمل المنجز .

مكتب  داخل الحاجة لها منو الإستدلال بالآراء : أي أخذ رأي أصحاب الخبرة عند الإقتضاء -

 التدقيق أو خارجه .

لائم نحو الملى القبول أو إنهاء التعاقدات مع الزبائن : يتم من خلالها مقدرة تقديم الخدمة ع -

 مراعاة يق معافة إلى إستقامة إدارة الزبون من أجل تقييم قرار قبول أو رفض مهمة التدقإض

 إستقلالية مكتب التدقيق في ذلك .

 اساتالسي المتابعة : يقوم مكتب التدقيق بمتابعة أعماله بصفة مستمرة مع مراعاة تنفيذ -

 الإجراءات التنفيذية للرقابة على جودة التدقيق الخارجي .و

ولي للمحاسبين ، التابع للإتحاد الد IAASBالتأكيد و مجلس المعايير الدولية للتدقيق و قام

IFAC  بإعادة صياغة المعيار الدولي لرقابة الجودة رقمISQC 1  لى جودة ع"ممارسة الرقابة

 ، 220قم ق  رالخدمات المرتبطة بها " ، تزامنا مع المعيار الدولي للتدقيو التأكيدو التدقيق

ية القادة ( عناصر هي : مسؤول6أن نظام مراقبة جودة عملية التدقيق يتكون من ستة ) بتوضيح

قة مع لعلااإستمرارية و إتجاه الجودة داخل المنظمة ، المتطلبات الاخلاقية السلوكية ، قبول

 ابة . لرقاو الموارد البشرية ، تأدية المهام ، المتابعةو العملاء ، طبيعى المهام الخاصة

ق التدقي أصدر الإتحاد الدولي للمحاسبين ورقة بحثية حول قيادة مكاتب 2007بر في ديسم

لمعيار لى اكأحد العوامل المؤثرة على جودة التدقيق الخارجي مستمدة هذه الورقة النقاشية ع

 ( .85، صفحة 2021بوسالم ، و )القادر، ضيافي، LQBAL 2007الدولي لرقابة الجودة 

 : AICPAمحاسبين القانونيين المعهد الأمريكي لل -6-2

تعرضت مهنة التدقيق الخارجي في الولايات المتحدة الأمريكية لإنتاقادات كبيرة فقام الكونغرس 

ترأسها عضو و بتشكيل لجنة لدراسة دور مهنة التدقيق الخارجي في الإقتصاد القومي

مريكي للمحاسبين في نفس السنة قام المعهد الأو . 1974كان ذلك سنة و Met Calfالكونغرس 

 1974بتأسيس لجنة "هولتن" لدراسة رقابة الجودة حيث أصدرت في سنة  AICPAالقانونيين 

( تحت عنوان " الإعتبارات التي يجب مراعاتها فيما يتعلق بالرقابة 1بيان مبادئ التدقيق رقم )

خاصة أنشئ دائرة  1977في عام و على الجودة في المكاتب بمراقبة حسابات الشركات " ،
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لشركات تدقيق الحسابات منقسمة إلى قسمين هما : قسم الممارسة لمجلس الأوراق المالية ، 

 وقسم ممارسة المؤسسات الخاصة .

لتدقيق ( حول الرقابة على جودة ا1أصدرت اللجنة معيار التدقيق رقم ) 1979و في سنة 

ية كل عملبمال المتعلقة تخصيص الأفراد لتأدية الأع –وإحتوى على تسع معايير )الإستقلالل 

 عملاؤقبول ال –الترقية  –التدريب المستمر  –التعيين  –الإشراف  –الإستشارة  –تدقيق 

 .د بها الفحص الدوري ( أوجب مكاتب التدقيق التقيو التفتيش –إستمرارية العلاقة معهم و

 ف عليهامتعارتحت عنوان " العلاقة بين المعايير ال 25وخلال نفس السنة صدر المعيار رقم 

حديد مسؤولية جاء في محتواه تو (4معايير الرقابة على الجودة " ، الذي حل محل البيان رقم )و

سات سياو المدقق عن الإلتزام بمعايير التدقيق ، وجوب قيام مكاتب التدقيق بوضع إجراءات

 للرقابة على الجودة لضمان الإلتزام بمعايير التدقيق . 

  Quality Review Executive Commetteنة بإسم أسست لج 1988و في سنة 

 الجودة قابةكلجنة فرعية فنية مسؤولة مع مجلس معايير التدقيق لتطوير معايير التدقيق على ر

 إصدار الإجراءات فيما يخص معايير رقابة الجودة بحيث وضع برنامج جودة التدقيقو

 الإشراف على تنفيذ البرنامج .و

من طرف  Review Peer Programبرنامج فحص الزميل  تم إصدار 1989و في سنة 

ير فحص التقر –فحص المهام  –يضم ثلاثة أنواع من الفحص : فحص النظام  AICPAالمعهد 

ببرنامج  1995، يتم تطبيقه مرة واحدة خلال كل ثلاث سنوات ، الذي تم تغييره بعد ذلك سنة 

تم و ، رية على ممارس مهنة التدقيقفحص النظير لتصبح شتى أنواع البرامج الرقابية إجبا

هة م حماية من أجل تحسين جودة إعداد التقارير المالية من ج 2001إدخال تعديلات عليها سنة 

 مصالح الأطراف المستخدمة لهذه التقارير من ناحية أخرى .

التي أوصت  Joint Task Force on Quality Controlإنشاء لجنة  1993كما تم سنة 

 1996ديلات في بيان معايير رقابة الجودة النوعية للتدقيق تكللت بإصدار في ماي بالقيام بتع

تحت عنوان " نظام الرقابة على جودة  2بيانيين جديدين للمعايير في نشرة معيار الرقابة رقم 

تحت عنوان "  3التدقيق " ، وتلتها نشرة معيار الرقابة رقم و أداء ممارسات مكاتب المحاسبة

التدقيق " ليعوضا بذلك نشرة معيار الرقابة على و بعة ممارسات مكاتب المحاسبةمتاو رقابة

على خمسة معايير تلزم  2. تضمن معيار الرقابة على جودة التدقيق رقم  1الجودة رقم 

القيام بمهمة  –الحياد  –إدارة الأفراد  –الموضوعية و الممارسين التحلي بها تمثلت في : الأمانة

التي تضمنت  3المتابعة . ز في النشرة رقم  –مهمة التدقيق أو الإستمرار  قبول –التدقيق 

المتابعة و المحاسبة في كيفية تطبيق الرقابةو إرشادات تساعد ممارسي مهنة التدقيقو توجيهات

، وسمحت لهم بالإستعانة على أشخاص يتمتعون بالخبرة العالية من خارج مكاتب التدقيق 
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درجة الإلتزام بها و الرقابة للتحقق من مدى التطبيق الجيد للإجراءاتو يقومون بعملية المتابعة

 ، من أجل حل الصعوبات التي واجهتها المكاتب الصغيرة .

الفضائح التي و عقبت الأزمات Sarbanes Oxleyتم إصدار قانون  2002و مع سنة 

س نعكرر الذي إالحجم البالغ من الضو عرفتها كبرى المؤسسات العالمية مثل مؤسسة إنرون

 التدقيق ركاتالتدقيق الذي أدى كذلك إلى إنهيار أكبر واحدة من كبريات شو على مهنة المحاسبة

لتدقيق . تحقيق جودة او ، لفشلها في التدقيق 2002هي شركة آرتر أندرسون عام و في العالم

ضمن ا تقانون 103وضع في القسم و إصلاحات شاملة ،و رافقت هذه الفضائح تغييرات جذرية

 ةمعايير الرقابة على جودو بإصدار معايير التدقيق PCAOBإختصاص المجلس الإشرافي 

جلس أداب السلوك المهني المستخدمة من قبل المكاتب المسجلة في المجلس ، ويقوم المو

 بإصدار المعايير الضرورية تبعا لإحتياجات مكتب التدقيق .

 فبين ما يلي : 104أما القسم 

  كثر منعلى فحص مكاتب التدقيق سنويا المسجلة به التي تقوم بتدقيق أيعمل المجلس 

 فحص المكاتب الاقل خلال كلو مراقبةو مدرجة في البورصة ،و مؤسسة عامة 100

 ثلاث سنوات .

 أدوات الإتصال .و تقييم مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية لمكتب التدقيق 

 الإشراف .كفاية و إختبار إجراءات نظام رقابة الجودة 

 بعثه إلى منظمة الاوراق المالية و الفحصو كتابة تقرير المراقبةSEC . 

سسة كل مؤ الذي يلزمو لب الريادة الرقابية على مكاتب التدقيق الدولية ، SOXيعد قانون 

 لماليةات اإصلاح موقف إستقلالية موقفها ، كما أجبرت الرئيس التنفيذي التوقيع على البيان

 التدقيق قسم أن تتوفر المؤسسة علىو راء فيما يتعلق بنظام الرقابة الداخلية ،الحصول على آو

تب الداخلي يفحص من طرف مدقق خارجي . ساهمت هذه التدابير من تغيير طريقة عمل مكا

سالم ، بوو ،)القادر، ضيافيالتقليل من الإخفاقات المهنية و الرفع من جودة أدائهاو التدقيق

 .(87-86-85، الصفحات 2021

 الإتحاد الأوروبي : -6-3

 المحاسبي في دول الإتحاد الأوروبيو عقب الصعوبات التي واجهها الواقع الإقتصادي

المحاسبة ، تأسس الإتحاد الأوروبي المالي و الحاجة إلى أراء مهنية محايدة في مجال التدقيقو

لت لها مهام دراسة هذه الإقتصاديين ، حيث يضم الإتحاد لجان مختصة أوكو للخبراء المحاسبين

 الصعوبات  ، إلا أن هذه العقبات لم يتمكن الإتحاد الأوروبي المالي للخبراء المحاسبين

 FEEبالفدرالية الأوروبية للخبراء المحاسبين  1986الإقتصاديين من حلها فأستبدل سنة و
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( 20ين )أصدرت الفدرالية عشرو التدقيق ،و المتخصصة في دراسة كل ما يتعلق بالمحاسبة

 معيار حول تطبيقات التدقيق من خلال لجنة توصية تدقيق الحسابات .

لأعظاء دول التركت المنظمات المنبثقة عن الفدرالية الأوروبية للخبراء المحاسبين الحرية 

ال إلى لمجاأعطي لهم و بمدى الإلتزام بالمعايير التي أصدرتها مما سمح للمدققين لتلك الدول

نسيق تولة ذلك من أجل محاو لمعايير في حالة عدم كفاية المعايير المحليةالرجوع إلى هظا ا

 طبيعةو ةنظمالأو العمل المهني للتدقيق بين دول الإتحاد الأوروبي ، إلا أن إختلاف القوانين

تناسق ق الظروف العمل جال دون إيجاد ذاك التوافق المرجو ، مما دعى لإجراء تعديلات لتحقي

عة ات المتبياسالسو . دعت الفدرالية ممارسي المهنة إلى الإلتزام بالمعايير مع توجهات الإتحاد

 .( 2023لباز، و في عملية التدقيق حسب خاصية نشاط كل شىركة خاضعة للتدقيق )دحمان

 الجهود الجزائرية لتعزيز جودة التدقيق الخارجي : -6-4

لتوافق معها ، اأو  ISAق الدولية تطبيق معايير التدقيو مع الإتجاه الدولي المتزايد في تبني

ك ذلو الرفع من جودتهاو عملت الجزائر كغيرها من الدول من أجل تطوير مهنة التدقيق

تبني  رحلة بدايةالمراسيم التنفيذية له . ثم جاءت بعدها مو السالف الذكر 01-10بإصدار القانون 

ير معايلوطني للمحاسبة للتجسد ذلك جليا في إصدار المجلس او المعايير الدولية للتدقيق

 2018ة إلى غاية سنو 2016كان ذلك بداية من سنة و التي أشرنا إليهاو الجزائرية للتدقيق

 معيار . 16البالغ عددها لحد الآن و

ات و يمكن القول أن الإهتمام بجودة التدقيق من طرف المشرعين أو من طرف المنظم

 المراسيمو يةاللوائح التنظيمو ن خلال القوانينالمهنية أثرت بشكل مباشر على مهنة التدقيق م

يق الذي نة التدقه مهبالمعايير المهنية ، وهذا من خلال الإيمان بالدور المهم الذي تقوم و التنفيذية

لتي لمالية ائم االموثوقية في القواو يعتبر أهم آلية من الآليات الخارجية التي تضفي المصداقية

عتمد تلتي التي تعتبر الوعاء الأهم للمعلومات المالية او ق ،تصدرها المؤسسات محل التدقي

 . (2019مراكشي، و عليها الجهات المستخدمة من أجل إتخاذ القرارات الصائبة )برودي

 التدقيق الداخلي لضمان جودة التدقيق :و التكامل بين التدقيق الخارجي -4-7

ستقلة مشارة إستو " نشاط تأمينحدد معهد المدققين الداخليين مفهوم التدقيق الداخلي بأنه 

 دارةإيساعدها على تحقيق أهدافها مما يحسن من فاعلية و يهدف إلى إضافة قيمة المؤسسة

لى جودة ع. فالتدقيق الخارجي يعتمد  (2022رشام ، و )سعاد الحوكمة "و المخاطرو الرقابة 

 التدقيق الداخلي التي يتم قياسها كما يلي : 

 الخلفية  : يتمثل في خمسة عناصر هي : عناية المهنية اللازمةالو قياس جودة الكفاءة

داخلي في خبرة المدقق ال –التطور المهني المستمر  –المؤهلات العلمية  –التعليمية 

 الإلمام بالبرامج الحاسوبية للتدقيق . –مجال التدقيق 
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  وام : تتجلى في ستة عناصر أساسية هي : دقياس جودة إستقلالية المدقق الخارجي

م عدم ممارسة مه –القدرة على تقييم المعلومات الضرورية  –حضور الإجتماعات 

م تقدي – عدم المشاركة في تصميم إجراءات التدقيق الداخلي –أخرى غير مهمة التدقيق 

 .لداخلي اعزل رئيس قسم التدقيق و توفر السلطة على تعيين –التقارير للجنة التدقيق 

 تدقيق : ينحصر في عدة عناصر تتمثل في : تقرير الاخلي قياس جودة عمل المدقق الد

من قبل  معدل الوقت المتخدم –إستجابة الإدارة لتقرير التدقيق الداخلي  –الداخلي 

 . تدقيقالحوكمة لقياس ضمان جودة الو الرقابةو التدقيق الداخلي في تقييم المخاطر

التدقيق و رجيلتكامل بين التدقيق الخاالأبحاث في مجال او إن من أهم ما توصلت إليه الدراسات

ق ة التدقيلجن الداخلية لضمان جودة التدقيق ، إلى أن درجة إستقلالية المدقق الداخلي مع وجود

 الداخلي دقيقمن أهم العوامل التي تؤثر على قرار المدقق الخارجي في الإعتماد على أعمال الت

 .(2022، رشام و )سعاد، إضافة إلى كفاءة المدقق الداخلي 

 مدقق الحسابات الخارجي : -2

رية مراإستو بقائهاو يقوم المدقق الخارجي بدور فعال غير مباشر في تحقيق أهداف المؤسسة

لتدقيق اهمة مبيئتها الإقتصادية الشديدة المنافسة . توكل مهام تنفيذ و إستغلالها في محيطها

ين الأساسية من القوان 01-10قانون التي يعتبر الو الخارجي في الجزائر إلى محافظ الحسابات ،

 قة به .تعلالمو المؤطرة لمهنة محافظ الحسابات إضافة إلى المراسيم التنفيذية الصادرة بعده

 تعريف المدقق الخارجي : -1-2

تعريفات ه المعناها واحد ، من بين أهم هذو نجد عدة تعريفات للمدقق الخارجي إلا أن مضمونها

 نجد :

مة بمه العملي اللازمين من أجل القيامو ي لديه التأهيل العلميالمدقق الخارجي شخص مهن

 ون موظفا يكالتدقيق الخارجي ، ويتمتع بالإستقلالية التامة عن المؤسسة محل التدقيق بحيث لا

إنتقاديا  ة تدقيقااسبيالعمليات المحو الدفاترو أو مساهما فيها ، يقوم بتدقيق نظام الرقابة الداخلية

لي يامة بما الت المحايد عن مصداقية القوائم المالية ، وله القناعةو لرأي الفنيمن أجل إعطاء ا

 :(2016)نجاة، 

 إلتزاماتها للإهمال أو الحذف ،و عدم تعرض أصول المؤسسة -

 الوثائق المقدمة له ،و مصداقية القوائم المالية -

 عدم تعديل أو حذف في الحسابات الختامية ، -

 مدرجة في الميزانية الإفتتاحية ،أحقية ملكية أصول المؤسسة ال -

 المبالغ المطلوبة تعكس أحقيتها إلتزامات المؤسسة . -
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 أما التعريف الذي عرف به المدقق الخارجي من طرف المشرع الجزائري فنجد :

من  4مكرر  715مادته رقم عرف القانون التجاري المدقق الخارجي )مندوب الحسابات( في 

ة العامة كما يلي : " تعين الجمعي 1993أفريل  25المؤرخ في  93/08المرسوم التشريعي رقم 

يين لمهنالعادية للمساهمين مندوبا للحسابات أو أكثر لمدة ثلاث سنوات تختارهم من بين ا

ير في لتسيتتمثل مهمتهم الدائمة بإستثناء أي تدخل في او المسجلين على جدول المصف الوطني

 .صحتها " و كةفي مراقبة إنتظام حسابات الشرو ة للشركة ،الأوراق الماليو التحقيق في الدفاتر

 ي :فجده نأما التعريف الحديث للمدقق الخارجي )محافظ الحسابات( من قبل المشرع الجزائري 

حاسب المو محافظ الحساباتو المتعلق بمهن الخبير المحاسب 01-10من القانون  22المادة 

" يعد  7الصفحة  42في الجريدة الرسمية العدد الصادر  2010جوان  29المعتمد المؤرخ في 

تحت و محافظ الحسابات في هذا القانون كل شخص يمارس بصفة عادية باسمه الخاص

حكام لأ مطابقتهاو انتظامهاو الهيئاتو مسؤوليته ، مهمة المصادقة على صحة حسابات الشركة

 التشريع المعمول به " .

 لمهنيةاو ةمدقق الخارجي شخص يتمتع بالكفاءة العلميمن التعاريف السابقة أن ال يرى الباحث

عن  بيرالتعو الأنظمة المحاسبيةو مستقل عن المؤسسة محل التدقيق مهمته تدقيق الحساباتو

 ذلك في تقرير يقدمه للجمعية العامة .

 شروط ممارسة مهنة المدقق الخارجي : -2-2

فظ محاو الخبير المحاسب من القانون المتعلق بمهن 8المادة حدد المشرع الجزائري في 

الصادر في الجريدة  2010جوان  29المؤرخ في  01-10المحاسب المعتمد و الحسابات

رسة مهنة شروط ممارسة مهنة المدقق الخارجي كما يلي : " لمما 5الصفحة  42الرسمية العدد 

لشروط افر الخبير المحاسب أو مهنة محافظ الحسابات أو مهنة المحاسب المعتمد ، يجب أن تتو

 الآتية :

 أن يكون جزائري الجنسية ، -1

 أن يحوز شهادة لممارسة المهنة على النحو الآتي : -2

بية أو لمحاسبالنسبة لمهنة الخبير المحاسب ، أن يكون حائزا شهادة جزائرية للخبرة ا -أ

 شهادة معترفا بمعادلتها ،

ظ محافبالنسبة لمهنة محافظ الحسابات ، أن يكون حائزا الشهادة الجزائرية ل -ب

 الحسابات أو شهادة معترف بمعادلتها ،

و ألمحاسب بالنسبة لمهنة المحاسب المعتمد ، أن يكون حائزا الشهادة الجزائرية ل –ج 

 شهادة تسمح له بممارسة المهنة ،

 السياسية ،و أن يتمتع بجميع الحقوق المدنية -3



 ليقيق الخارجي، الرقابة الداخلية والأداء الماالإطار النظري للتد الفصل الأوّل:

 
 

93 

 لمهنة ،أن لا يكون قد صدر في حقه حكم بارتكاب جناية أو جنحة مخلة بشرف ا -4

ني أن يكون مسجلا في المصف الوطو أن يكون معتمدا من الوزير المكلف بالمالية -5

نية الوط للخبراء المحاسبين أو في الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات أو في المنظمة

 فق الشروط المنصوص عليها في هذا القانون ،و للمحاسبين المعتمدين

 أعلاه . 6دة أن يؤدي اليمين المنصوص عليها في الما -6

ختص م المب أعلاه ، من معهد التعليو الإجازات المذكورة في البندين أو تمنح الشهادات

 التابع للوزير المكلف بالمالية ، أو المعاهد المعتمدة من طرفه .

 سابقةملايمكن الالتحاق بمعهد التعليم المختص أو المعاهد المعتمدة إلا بعد إجراء 

 ة جامعية في الإختصاص تحدد عن طريق التنظيم .للمترشحين الحائزين شهاد

ني المه الإجازة المذكورة في البند ج أعلاه ، من طرف مؤسسات التكوينو تمنح الشهادة

و من رفه أطالتابعة للوزير المكلف بالتكوين المهني ، أو من طرف المؤسسات المعتمدة من 

 طرف مؤسسات التعليم العالي .

 ممارسة مهنة المدقق الخارجي :الموانع لو حالت التنافي -3-2

ا لخارجي كمتتنافى مع ممارسة مهنة التدقيق او صراحة الحالات التي تمنع 01-10حدد القانون 

 يلي :

 تين إلا بعد: " لايمكن تعيين نفس محافظ الحسابات بعد عهدتين متتالي 2الفقرة  – 27المادة 

 ( سنوات " .3مضي ثلاث )

 66،  65،  64الموانع " من نفس القانون في مواده و ت التنافي( " حالا9و في الفصل التاسع )

 الموانع كما يلي :و نلخص  حالات التنافي 68و 67، 

 أحد الشركاء )من مجلس الإدارة( من الأقارب الدرجة الأولى ، -1

 زوج)ة( موظف)ة( داخل المؤسسة ، -2

 للزوج)ة( شريك)ة( لها علاقة بالمؤسسة )علاقة تجارية( ، -3

 ( سنوات ماضية ،5حافظ الحسابات أجير في المؤسسة منذ خمسة )إدا كان م -4

 إدا كان محافظ الحسابات أجير في المؤسسة ، -5

 ممنوع على محافظ الحسابات القبول بمهمة أخرى غير محافظ الحسابات ، -6

 عهدة برلمانية . -7

 عهدة إنتخابية في الهيئة التنفيذية للمجالس المحلي المنتخبة . -8

 خارجي : مسؤوليات المدقق ال -4-2
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خبراء ، مسؤوليات المدقق الخارجي في فصله التاسع "مسؤوليات ال 01-10حدد القانون 

 المحاسبين المعتمدين" كما يلي :و محافظي الحساباتو المحاسبين

ير م بتوفيلتزو : " يتحمل محافظ الحسابات المسؤولية العامة عن العناية بمهمته 59 المادة

 الوسائل دون النتائج " .

نيا ولين مدالمحاسب المعتمد أثناء ممارسة مهامهما مسؤو : " يعد الخبير المحاسب 60 ادةالم

 اتجاه زبائنهم في الحدود التعاقدية " .

بها لتي يرتك: " يعد محافظ الحسابات مسؤولا تجاه الكيان المراقب ، عن الأخطاء ا 61المادة 

 أثناء تأدية مهامه " .

 انون .الق تجاه الغير عن كل ضرر ينتج عن مخالفة أحكام هذا و يعد متضامنا تجاه الكيان أو

قام  ت أنهو لايتبرأ عن مسؤوليته فيما يخص المخالفات التي لم يشترك فيها إلا إذا أثب

 تها بصفةالجإن لم تتم معو أنه بلغ مجلس الإدارة بالمخالفات ،و بالمتطلبات العادية لوظيفته

نه أطلع بت أفي حالة معاينة مخالفة ، يثو اطلاعه عليها ، ملائمة خلال أقرب جمعية عامة بعد

 وكيل الجمهورية لدى المحكمة المختصة".

لية المحاسب المعتمد المسؤوو محافظ الحساباتو : " يتحمل الخبير المحاسب 62المادة 

 الجزائية عن كل تقصير في القيام بالتزام قانوني " .

أديبية لية التالمحاسب المعتمد المسؤوو محافظ الحساباتو : " يتحمل الخبير المحاسب 63 المادة

 ةعن كل مخالف أمام اللجنة التأديبية للمجلس الوطني للمحاسبة حتى بعد استقالتهم من مهامهم ،

 أو تقصير تقني أو أخلاقي في القواعد المهنية عند ممارسة وظائفهم .

 ي :فا ، ها التصاعدي حسب خطورتهفق ترتيبو تتمثل العقوبات التأديبية التي يمكن اتخاذها

 الإنذار ، -

 التوبيخ ، -

 ( أشهر ، 6التوقيف المؤقت لمدة أقصاها ستة ) -

 الشطب من الجدول . -

جراءات لإا ليقدم كل طعن ضد هذه العقوبات التأديبية أمام الجهة القضائية المختصة ، طبق

 .القانونية المعمول بها

 ها عن طريق التنظيم " .العقوبات التي تقابلو تحدد درجة الأخطار
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 مهام المدقق الخارجي :  -5-2

ن لقانوحدد المشرع الجزائري في الفصل الخامس " ممارسة مهنة محافظ الحسابات " من ا

 على النحو الآتي : 10-01

 : " يضطلع محافظ الحسابات بالمهام الآتية : 23 المادة

نة لنتائج عمليات السمطابقة تماما و صحيحةو يشهد بأن الحسابات السنوية منتظمة -

 الهيئات ،و ممتلكات الشركاتو كذا الأمر بالنسبة للوضعية الماليةو المنصرمة

قدمه لذي يامطابقتها للمعلومات المبينة في تقرير التسيير و يفحص صحة الحسابات السنوية -

 الشركاء أو حاملي الحصص ، و المسيرون للمساهمين

س ن مجلات الرقابة الداخلية المصادق عليها ميبدي رأيه في شكل تقرير خاص حول إجراء -

 مجلس المديرين أو المسير ،و الإدارة

أو  بعة لهاالتا المؤسسات أو الهيئاتو يقدر شروط إبرام الاتفاقيات بين الشركة التي يراقبها -

معنية كة الالهيئات التي يكون فيها للقائمين بالإدارة أو المسيرين للشرو بين المؤسسات

 رة أو غير مباشرة ،مصالح مباش

ع أو اطل كتشفهيعلم المسيرين أو الجمعية العامة أو هيئة المداولة المؤهلة ، بكل نقص قد ي -

 عليه ، ومن طبيعته أن يعرقل استمرار استغلال المؤسسة أو الهيئة .

 حاسبةمراقبة مدى مطابقة المو وثائق الشركة أو الهيئةو و تخص هذه المهام فحص قيم

 مول بها ، دون التدخل في التسيير" .للقواعد المع

فظ ادق محا: " عندما تعد الشركة أو الهيئة حسابات مدمجة أو حسابات مدعمة ، يص 24 المادة

ك ذلو صورتها الصحيحةو المدمجةو انتظام الحسابات المدعمةو الحسابات أيضا على صحة

عة لنفس لتابأو الكيانات ا تقرير محافظي الحسابات لدى الفروعو على أساس الوثائق المحاسبية

 مركز القرار ".

لمكلف لوزير االواجبات المهنية الموافق عليها من او : " مع مرعاة معايير التدقيق 35 المادة

 تساباكيفيات أداء مهمة الرقابة القانونية للحو بالمالية ن يحدد محافظ الحسابات مدى

 ط الذي تعهد بشأنه " .سيرورتها في إطار رسالة مرجعية يحددها دفتر الشروو

أساس  : " يحضر محافظ الحسابات الجمعيات العاملة كلما تستدعي للتداول على 36 المادة

 يحتفظ بحق التدخل في الجمعية المتعلقة بأداء مهمته " .و تقريره ،

 تنفيذ مهمة التدقيق الخارجي : -3
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ب ه طلي عند تسلميعتبر التدقيق الخارجي عمل منهجي منظم مما يعني أن المدقق الخارج

امه أو ء مهتدقيق الحسابات لمؤسسة ما ، لابد عليه من دراسة عدة إعتبارات تجعله يقبل بأدا

 التي تؤثر بشكل كبير في المهمة التي يقوم بها لاحقا . و يرفضه ،

قيق التد لتحقيق أهداف مهمةو تمر مهمة التدقيق بمراحل متكاملة متوافقة فيما بينها ،

ي لخارجامن جودة المرحلة أو المراحل السابقة على الترتيب . يقوم المدقق الخارجي لابد 

لمتعارف ر االمعاييو المراحل الضرورية لأداء مهمته وفق الجودة المطلوبةو بإعداد خطة العمل

د لمراحل قذه االمعايير الجزائرية للتدقيق ، وهو ما نصت عليه معايير التدقيق الدوليةو عليها

نشاطها و حسب طبيعة المؤسسةو خصائصهاو لأخرى حسب أهداف المهمة تختلف من مهمة

 .(2018)الصمد، 

 تعيين المدقق الخارجي :و قبول المهمة -1-3

جهاز المكلف على ما يلي : " تعين الجمعية العامة أو ال 01-10من القانون  26 المادةتنص 

مهنيين ين البالحسابات من بالمداولات بعد موافقها كتابيا ، وعلى أساس دفتر الشروط ، محافظ 

 المسجلين في جدول الغرفة الوطنية .و المعتمدين

 تحدد كيفيات تطبيق هذه المادة عن طريق التنظيم " .

ام يكون تعيين محافظ الحسابات حسب الطرق الثلاثة التالية حسب مجموعة من الأحك

 ديد عهدةتح ت ، كما يتمالصادرة لتعيينه من طرف الجمعية العامة أو الجهاز المكلف بالمداولا

عيين نفس لايمكن تو ، (2016)حجاج، محافظ الحسابات بثلاث سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة 

 محافظ الحسابات بعد عهدتين متتاليتين إلا بعد مرور ثلاث سنوات :

 ؤسسة: يتم تعيين المدقق الخارجي من طرف مؤسسي الم التعيين في العقد التأسيسي -أ

 العقد التأسيسي . يتم ذكره فيو

 ها .نشاطهذا أثناء مزاولة المؤسسة لو : التعيين من طرف الجمعية العامة للمساهمين -ب

 يكون في حالة رفض المدقق تدقيق المؤسسة .و : التعيين من طرف المحكمة -ت

 لآجالإن أول مرحلة أو خطوة  يقوم بها المدقق الخارجي هي التأكد من تعيينه حسب ا

 .(2021)لياس، لمهام المطلوبة او المحددة قانونا

برام إو يةإستكمال الإجراءات الأولو تأكد المدقق الخارجي من تعيينهو بعد قبول المهمة

قة على " المواف 220الإتفاق على شروط التعيين )حسب معيار التدقيق الدولي رقم و العقد

تدقيق ل الللمؤسسة محشروط التكليف بالتدقيق " يقوم  المدقق الخارجي بإرسال رسالة المهمة 

 تحتوي على العناصر التالية :

 المؤسسة( . –التعريف بالأطراف المتعاقدة )المدقق الخارجي  -
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 نطاق العمل( .و عرض العام للمهمة )الأهداف -

 مجال تدخلات المدقق الخارجي وفقا معايير العمل المهني .و طبيعة المهمة -

لخارجي دقق االمالية التي يريد المو اسبيةالحاجة إلى الوصول الغير مقيد للمعلومات المح -

 الحصول عليها أثناء مهامه.

لق أو شروط تتع (obert & mairesse, 2012)شروط مختلفة  : كإحتمال تمديد المهمة  -

 بالمسؤولية .

 منهجية التدقيق الخارجي : -2-3

 المهام العادية : -3-2-1

I-   المرحلة الأولىLA PHASE PRELIMINAIRE (Interim) 

 هذه المرحلة إلى مرحلتين : تنقسم

 التوجه العام للمهمة :و مرحلة معرفة المؤسسة -1

ة في لمرحلأن يأخذ هذه او تتيح للمدقق الخارجي معرفة المؤسسة الفهم الكافي لنشاطها ،

جيه التوالإعتبار عند التخطيط للمهمة . إن إكتساب المعرفة حول المؤسسة سيسمح للمدقق ب

 أنظمتها .و تهافهم مجالاو الجيد لمهمته

رجي من الضروري أن تكون مرحلة معرفة المؤسسة قبل جميع مراحل مهمة التدقيق الخا

مات ة المعلوكميلنظرا و أحيانا تكون حتى قبول المهمة .و لأنها تؤدي إلى التنفيذ الجيد للمهمة ،

جي رالتي يجب الحصول عليها تكون هذه المرحلة ذات أهمية خاصة حيث يقوم المدقق الخا

 بتكوين الملف الدائم .

 إن فهم المؤسسة يسمح للمدقق الخارجي بوضع إطار مرجعي يخطط من خلاله لعملية

 لإستجابةاو ةيمارس حكمه المهني لتقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية في القوائم الماليو التدقيق

 لهذه المخاطر على مدة مهمة التدقيق الخارجي .

 ؤسسةه المرحلة الأخد بعين الإعتبار مجال نشاط الميجب على المدقق الخارجي في هذ

ثل مخرى العوامل الخارجية الأو بيئتها التنظيمية بما في ذلك الطرق المحاسبية المتبعةو

 ستهادراسة خصائص المؤسسة ، تركيبة رأسمالها ، حوكمتها ، سياو الظروف الإقتصادية ،

يات اتيجالإسترو أهداف المؤسسةو عليهاالإستثمارية ، تنظيمها ، طرق التمويل التي تعتمد 

 .(obert & mairesse, 2012)المخطط لها من أجل تحقيق هذه الأهداف 

 مرحلة تقييم نظام الرقابة الداخلية : -2

" Manuelالإطلاع على دليل "و يكون تقييم نظام الرقابة على أساس معرفة الإجراءات

 لي :يتسمع هذه المرحلة بتحديد ما و فهم النقاط الحساسة للنطام ،و الرقابة الداخلية

 ض جل خفأالإجراءات الغير كافية للنظام من و نقاط الضعف في نظام الرقابة الداخلية

 المخاطر المحتملة إلى مستوى مقبول .
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 التي و ظامالإجراءات الفعالة الواردة في النو نقاط القوة في نظام الرقابة الداخلية

 اطر المحتملة .بوجودها تغطي كليا أو جزئيا المخ

  ءاتلإجرااإن هذا التقييم الأولي لنظام الرقابة الداخلية ضروري من أجل فحص فعالية 

 . (Karim, 2023)نقاط القوة و

م التقيي ء منعند الإنتهاو يقوم المدقق الخارجي في هذه المرحلة بإجراء إختبارات الإلتزام

جلس يرفعه لمو يةا حول نظام الرقابة الداخلالنهائي لنظام الرقابة الداخلية يعد تقريرا إبتدائي

 الإدارة .

II-  المرحلة الثانيةLA PHASE FINAL  : 

 تنقسم هذه المرحلة بدورها إلى مرحلتين :

 مرحلة فحص الحسابات : -1

 لعينةافي هذه المرحلة يقوم المدقق الخارجي بتدقيق حسابات المؤسسة ، فيتم إختيار 

ن إبداء مهدف هو جمع القدر الكافي من الأدلة ليتمكن الو ، (échantillonnage)الإحصائية 

 حة .لمتااللقيام بذلك يمكن للمدقق إستخدام جميع الأدوات و الرأي حول القوائم المالية .

نها لأأهمية  لأكثرإن جمع الأدلة يتم في جميع مراحل التدقيق إلا أن المرحلة النهائية تعتبر ا

أيه را المدقق إلى الإستنتاجات التي يبنى عليها تشير إلى المعلومات التي يحصل عليه

(Gavanou, Guttmane , Le Vourc'h, & Valin, 2006) تتكون هذه المعلومات من .

مدقق لل التي تمكنو المستندات المحاسبية المستخدمة لإعداد الحساباتو المستندات الداعمة

 الخارجي من الحكم على كيفية إعداد القوائم المالية .

 ةلمحاسبيتر امراجعة الدفاو المدقق الخارجي بالتأكد من مدى تطبيق المبادئ المحاسبية يقوم

 المستندات المالية .و

 مرحلة إعداد التقرير : -2

يح ية تتيقوم المدقق الخارجي في هذه المرحلة بإعداد التقرير الذي يعتبر وثيقة أساس

ير ذا التقرهقدم ئم المالية . يجب أن يتبرير الرأي المعبر عنه بشأن القواو تلخيص مهمة التدقيق

محالات تدخل المدقق الخارجي المحددة في خطة المهمة و إجابة مقنعة عن الأسئلة

(MERCIER & MERLE, 2012)ن التعبير عن الرأي فيه عو . بعد إعداد التقرير النهائي

 ة . ية العامجمعلى الالمحايد حول القوائم المالية يقوم المدقق الخارجي بتقديمه إو الرأي الفني
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 ( منهجية التدقيق الخارجي )المهام العادية(4-1الشكل رقم ) 

 

 

 

 

  

 

 

 " الرقابة الداخلية  manuel_ الإطلاع على دليل "  _ أخذ معرفة عامة حول المؤسسة 

 التقييم الأولي و _ فهم نظام الرقابة الداخلية زيارات ميدانية و _ القيام بلقاءات

 الإجراءات الداخلية و إختبار الإلتزام  _ الملف الدائم  _ تكوين

                                                                                               _

إعداد تقرير إبتدائي حولو مرحلة التقييم النهائي  

نظام الرقابة الداخلية  يرفعه لمجلس الإدارة           

 بطاقة الضمان الإجتماعي –قائمة المساهمين  –السجل التجاري  –العقد التأسيسي  –ة الأولى : تكوين الملف الدائم المرحل

 

 

  

 

 

 

 

 

 _ مقدمة التقرير : التذكير بطريقة التعيين _ أخذ العينة الإحصائية 

 ديد التعريف بالمؤسسة )تحو و تاريخه _ التأكد من مدى تطبيق المبادئ المحاسبية 

 المهام (و المسؤوليات المستندات المالية و _ مراجعة الدفاتر المحاسبية

 _ الرأي حول القوائم المالية  _ فحص كيفية إعداد القوائم المالية 

     _ التقارير الخاصة 

 _ التقرير النهائي يرفعه للجمعية العامة  

 المرحلة الثانية : ملف الدورة )أوراق العمل(

إعداد الباحث إعتمادا على ماسبقمن  المصدر :  

INTERIME المرحلة الأولى :   

التوجه و معرفة المؤسسة

 العام للمهمة

ةتقييم نظام الرقابة الداخلي  

FINAL المرحلة الثانية :   

 

 إعداد التقرير فحص الحسابات
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 المهام الخاصة : -3-2-2

مؤوخ ال 202-11التي نص عليها المرسوم التنفيذي و يقوم المدقق الخارجي بمهام خاصة

ي ف 2011جويلية  01الصادرة في  30الصادر في الجريدة الرسمية رقم  2011ماي  26في 

 صة فيما يلي :: " تتعلق تقارير محافظ الحسابات الخا 2نص المادة 

 ،ائي( تقرير المصادقة بتحفظ ، بدون تحفظ ، عدم المصادقة )يوجد في التقرير النه -1

 تقرير المصادقة على الحسابات المدعمة أو الحسابات المدمجة ، -2

 تقرير حول الإتفاقيات المنظمة ، -3

أجور في  10و عامل ، 300( أجور )في حالة مؤسسة ب 5تقرير حول أعلى خمسة ) -4

 عامل ( ،300ر من حالة أكث

 تقرير حول الإمتيازات الخاصة الممنوحة للعمال ، -5

 ( سنوات ماضية ،5تقرير حول تطور النتيجة في خمسة ) -6

 تقرير حول إجراءات الرقابة الداخلية ، -7

 تقرير حول إستمرارية الإستغلال ، -8

 تقرير حول حيازة الأسهم كضمان ، -9

 تقرير حول عملية رفع رأس المال ، -10

 لية خفض رأس المال ،تقرير حول عم -11

 تقرير حول إصدار قيم منقولة أخرةى ، -12

 تقرير يتعلق بتوزيع التسبيقات على الأرباح ، -13

 تقرير يتعلق بتحويل الشركات دات أسهم ، -14

 الشركات المراقبة . "و المساهماتو تقرير حول الفروع -15

 تقرير المدقق الخارجي : – 4

قة ة الفائلعناياة التي وجد من أجلها لابد من لتحقيق تقرير المدقق الخارجي الأهداف الأساسي

دلولاته هم مفشكله ، حتى يتسنى لمستخدمي القوائم المالية من و بما يرد فيه من مضمون ، لغته

 السهلة .و بالطريقة المناسبة

الإتحاد الدولي و أعطت الهيئات المهنية على غرار المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين

عملت على وصله و ها من المنظمات أهمية خاصة لتقرير المدقق الخارجيغيرو للمحاسبين

بأهداف أخرى كتقليص فجوة التوقعات في مجال التدقيق ، تقليص مسؤوليات المدقق الخارجي 

، وتقليل إحتمالية تعرضهم للمساءلة القانونية بسبب الفهم الغير الجيد للتقرير أو لغته . لذا فإن 

مؤطرة لمهنة التدقيق عملت على إصدار معايير متعلقة بتقرير المدقق المنظمات المهنية ال

 قامت بالعديد من التعديلات على هذه المعايير من أجل تحسين مضمون التقريرو الخارجي

 واضحة .و إمكانية توصيله لنتائج عملية التدقيق بطريقة سهلةو شكلهو
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"تأسيس  700تدقيق الجزائري رقم أما في البيئة المحلية قامت الجزائر بإصدار معيار ال

 تقرير التدقيق للكشوف المالية" الذي تضمن شرح لتقرير مدقق الحسابات .و الرأي

 تعريف تقرير المدقق الخارجي : -4-1

 الية .م الممستعملي القوائو يعرف تقرير مدقق الحسابات على أنه وسيلة إتصال بين المدقق

ليه إصل ما توو لالها المدقق ما قام به من إجراءاتهو عبارة عن وثيقة مكتوبة يوضح من خو

 . عدالة القوائم المالية للمؤسسة الخاضعة للتدقيقو أحكام حول مصداقيةو من نتائج

 .لها  كما يعد تقرير مدقق الحسابات عن حوصلة عمله الذي يبين فيه النتائج المتوصل

ئ من قبل شخص مهني كفو يعرف تقرير مدقق الحسابات على أنه وثيقة مكتوبة تصدر 

ة قادر على إعطاء رأي فني مستقل يهدف من خلاله إعلام مستخدمي المعلومات حول درج

لمعدة لمالية ااائم دقة المعلومات المالية للإعتماد عليها ، وما إذا كانت القوو التناسق لمدى صحة

 .(2018، بن موسى و )لمينمركزها المالي و من طرف المؤسسة تعبر حقيقة عن وضعيتها

 شراتو يعرف تقرير المدقق على أنه إطار معلوماتي مالي يحتوي على العديد من المؤ

د من لعدياإستخدامها من أجل إتخاذ و الوثوق بهاو يتم قبولهاو الدلائل التي يعتمد عليهاو

 مدققيعد تقرير الو القرارات الإقتصادية من طرف العديد من مستخدمي هذه المعلومات .

المحلية و لدوليةات اوفقا لهذا فأن الهيئو قيمة لمستعملي القوائم المالية ،و أهمية بالغة مدخلا ذو

لتدقيق ير ابياناتها المالية بتزويدها بتقرو المؤسسات التي تنشر معلوماتهاو تلزم الشركات

 سسةؤلية للمتشغيذلك من أجل إظهار نزاهة هذه البيانات المالية للتعبير عن النتائج الو الخارجي

 .(2021زعيبط، و )سفيانمركزها المالي و

وم يقة يقمن خلال التعاريف السابقة أن تقرير المدقق الخارجي عبارة عن وثيرى الباحث 

بداء من إبإعدادها شخص مهني مستقل عن المؤسسة التي عينته لتدقيق قوائمها المالية ، يتض

 ح .مصالتخدامها من قبل أصحاب الالمحايد حول شرعية هذه القوائم من أجل إسو رأيه الفني

 خصائص تقارير المدقق الخارجي : -4-2

يير هذا ما أشارت إليه معاو يشتمل تقرير المدقق الخارجي على مجموعة من الخصائص

 توضحالدراسات التي تناولت تقرير المدقق الخارجي . تو جل الأبحاثو التدقيق الدولية

 :  خصائص تقرير المدقق الخارجي في ما يلي

 ف وظائ : إن عمل تقرير المدقق الخارجي هو تحقيق الوظيفة الثالثة من وسيلة إتصال

 ق دونالمتمثلة في الإتصال ، حيث لايمكن تحقيق أهداف التدقيو التدقيق المحاسبي

 سسةإيصال نتائجه للأطراف المعنية . يعتبر تقرير المدقق قناة إتصال بين المؤ

 المصالح فيما بينهم .بين أصحاب و أصحاب المصالح ،و
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 ب : يجب على المدقق الخارجي أن يوصل تقريره في الظرف المناستوقيت التقارير

ي للإستفادة منه من طرف أصحاب المصالح ، من أجل إتخاظ القرارات الملائمة ف

 الوقت الملائم .

  خارجي : تؤكد المنظمات المهنية على ضرورة عرض تقارير المدقق السلامة التقارير

 -يرعناصر التقر -الشكل )الجانب اللغوي و منظمة من حيث المضمونو ريقة سليمةبط

توي أن تتجانس صياغة التقرير مع مسو المصطلحات المستخدمة( ، -كيفية ترتيبها 

 الإختصار من خلال تضمنها لأهمو أن تختص بالإيجازو إستعاب المسخدمين له ،

ن أفكار التقرير وخلوها مو ناصرالترابط في عو العناصر ، مع مراعاة التسلسل

 المصطلحات المبهمة التي تحتمل تأويلات مختلفة .

  يق التدق : يجب توفر العناصر الواردة في تقرير المدقق الخارجي )نتائج عمليةالصدق– 

يه ا لابد علقرائن إثبات ، كمو التوصيات ...إلخ( مدعمة بأدلة –التحفظات  –الملاحظات 

رف يز لطالنتائج المتوصل إليها ، مع مراعاة عدم التحو لمتبعةأن يبين الإجراءات ا

يل )الصمد، التدقيق المحاسبي بين التأصمعين أو عنصر دون الآخر بصفة مقصودة 

 .(111، صفحة 2018، -الجزء الثاني  -التطبيق العملي و العلمي

 

 

 

 أهمية تقارير المدقق الخارجي : -4-3

ة لما حاسبالمو جي عند الأطراف المهتمة بمهنتي التدقيقتتجلى أهمية تقرير المدقق الخار

اف أطرو يمكن تقديم إلى مصالحو تعبير عن صدق القوائم المالية ،و يعطيه من تأكيدات

ى ح مدمن هذا المنطلق نوضو خارجية تهتم بالوضعية المالية للمؤسسة الخاضعة للتدقيق ،

 أهمية تقارير المدقق الخارجي بالنسبة إلى : 

 وصل مني: يعد تقرير المدقق الخارجي مهم للغاية له ، لأنه وسيلة دقق الخارجي الم 

 م بمهمةجي قادليل على أن المدقق الخارو مؤشرو خلالها رأيه الفني حول القوائم المالية ،

ناحية  مة منالتدقيق وفق للمعايير التدقيق الدولية من ناحية ، ومؤشر على نجاح هذه المه

 أخرى .

طلبهم  شباعلإقرير المدقق الخارجي يوجه بالدرجة الأولى للمساهمين لذا يعد أداة كما أن ت

تغدية ة لليهم المدقق الخارجي ردة فعل أصحاب المصالح كآليو على خدمات التدقيق الخارجي ،

 العكسية )الإستفادة منها بهدف تطوير التقرير مستقبلا( .

 ق الخارجي ذو أهمية بالنسبة للمتعاملين : يعتبر تقرير المدق المتعاملين الإقتصاديين

صدق و الإقتصاديين حيث يقدم لهم قيمة مضافة من المعلومات حول الوضعية المالية
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ثقة توضع في أيدي و المركز المالي للمؤسسة ، إذ يعد تقرير المدقق الخارجي بمثابة إعتماد

 صناع القرار داخل المؤسسات الإقتصادية .

  جيق الخارالقائمين على الحوكمة بتقرير المدقو إدارة المؤسسة: تهتم إدارة المؤسسة 

 ذلك لعدة أسباب نوضحها في :و

مبادئ قا للتقرير المدقق الخارجي دليل على أن المؤسسة قامت بإعداد القوائم المالية وف -

 المحاسبية المتعارف عليها .

 .لمالية ئم ادادها القوايعبر تقرير المدقق الخارجي على المسؤولية القانونية للمؤسسة لإع -

حريفات الت خلوها منو صدقهاو يؤكد تقرير المدقق الخارجي على مدى عدالة القوائم المالية -

 . (2023بوعريوة ، و )ياسينالجوهرية 

 أنواع تقارير المدقق الخارجي : -4-4

 تنقسم تقارير المدقق الخارجي إلى عدة أنواع حسب الزاوية التي ينظر لها :

 

 :  رجة الإلزاممن حيث د -1

 تنقسم تفارير المدقق الخارجي من حيث درجة الإلتزام إلى نوعين هما أ

 : Special Reports التقارير الخاصة -أ

ادها ن إعدمتتصف هذه التقارير بأنها غير دورية أي لا تتسم بالتكرار المنتظم ، فالغرض 

ي هدف المساعدة فالظروف ، كما يغلب عليها الطابع الإستشاري بو حسب الأحوالو خاض

 عيةلطبياإتخاذ القرار في موضوع معين كتقرير تقييم شهرة المحل أو تقرير تدقيق الكوارث 

 لفةمختو البيانات من مصادر متعددةو الخسائر . يتم في التقارير الخاصة جمع المعلوماتو

 .(106، صفحة 1999)عثمان، تربطها ببعضها علاقات متينة و تأثر في غيرهاو هذه تتأثرو

 : Public Reportsالتقارير العامة  -ب

 اتشريعالتو التقارير العامة هي التي يعدها المدقق الخارجي تماشيا مع نصوص القوانين

 تسمى أيضا تقارير الميزانية .و

 : من حيث محتويات التقرير -2

 ينقسم هذا النوع من التقارير إلى :

 : Short-Form Reportsتقارير مختصرة  -أ

من  يبينو من التقارير إلى جزئين هما : جزء خاص بفقرة مجال التدقيق يتكون هذا النوع

د المحايو لفنيالجزء الثاني يتضمن رأي المدقق او الهدف منها ،و خلالها المدقق عملية التدقيق

 يق .لتدقانتيجة أعمالها خلال الدورة المالية محل و دفاتر المؤسسةو حول القوائم المالية

 : Long-From Reportsالتقارير المطولة  -ب
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رحا تقدم إلى إدارة المؤسسة بحيث تتضمن شو يتم إعداد هذه التقارير لمهمات خاصة

ر التقاري هذه من أشهر الأمثلة علىو مفصلا لعملية التدقيق التي لم ترد في التقارير المختصرة

 رالتي تخص التوصيات أو الأخطاء المكتشفة من طرف المدقق الخارجي أو توصيات تطوي

 . (2006)المطارنة،  نظام الرقابة الداخلية أو النظام المحاسبي

 : من حيث إبداء الرأي -3

 ينقسم هذا النوع من التقارير إلى :

 

 

 : Unqualified Opinionالرأي غير المتحفظ )المطلق(  -أ

ادئ المب يكون هذا التقرير عندما يتأكد المدقق الخارجي أن القوائم المالية معدة وفق

 أنها تعبر بكل صدق عن المركز المالي للمؤسسة .و المتعارف عليها ، المحاسبية

 :  Qualified Opinionالرأي المتحفظ  -ب

 يقوم المدقق الخارجي بالتعبير عن الرأي بتحفظ عندما :

 ها ليستلكنو الكافية ، أن التحريفات تكون هامةو بعد حصوله على أدلة التدقيق الملائمة -

 قوائم المالية .واسعة النطاق بالنسبة لل

ثار  أن الآ، إلا الكافية لإبداء رإيهو لا يحصل المدقق الخارجي على أدلة التدقيق الملائمة -

 لنطاق هياعة الآثار الواسو الممكنة للتحريفات ليست واسعة النطاق لكنها يمكن أن تكون هامة .

 التي تكون في رأي المدقق الخارجي :

 محددة في القوائم المالية . أو ، لا تقتصر على حسابات أو عناصر -1-

 ة لجزءإذا إقتصرت على حسابات أو عناصر محددة في القوائم المالية تكون ممثل  -2-

 هام من القوائم المالية . أو ،

 مالية .ئم البما يتعلق بالإفصاحات الأساسية لتسهيل فهم الأطراف ذات المصالح للقوا -3-

 : Adverse Opinionالرأي السلبي )المعاكس(  -ت    

 أدلة يقوم المدقق الخارجي بالتعبير عن الرأي السلبي عندما يستنتج بعد حصوله على

 بالنسبة نطاقالملائمة أن التحريفات المكتشفة خلال مهمة التدقيق واسعة الو الإثبات الكافية

 للقوائم المالية .

 :   Disclaimer of opinionالإمتناع عن إبداء الرأي  –ث 

ثبات ة الإالمدقق الخارجي عن إبداء الرأي في حالة عدم تمكنه من الحصول على أدل يمتنع

 يفات لهالتحرالضرورية لتكوين رأيه حول القوائم المالية ، ويستنتج من خلالها أن او الكافية

 ن المركزعاها أن هذه الأخيرة لا تعبر في فحوو واسع النطاق على القوائم الماليةو تأثير كبير

 .(2016)القادر ق.، الصحيح للمؤسسة الإقتصادية و ي العادلالمال
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 محتوى تقرير المدقق الخارجي : -4-5

 ة :يتضمن تقرير المدقق الخارجي العام عن رأي محافظ الحسابات حول الحسابات الفردي

 رقم التسجيل في الجدول .و رقم إعتمادهو عنوان المدقق الخارجيو إسم -

 وح ،ده بوضيتعلق بتقرير محافظة الحسابات للمؤسسة ، يتم تحديعنوان يشير إلى أن الأمر  -

 أنه يخص سنة مالية مقفلة بتاريخ إقفال دقيق .و

 ينقسم هذا التقرير إلى قسمين :

 القسم الأول : التقرير العام للتعبير عن الرأي . -

يل صالتأ )الصمد، التدقيق المحاسبي بينالمعلومات الخاصة و القسم الثاني : المراجعات -

 .(113، صفحة 2018، -الجزء الثاني  -التطبيق العملي و العلمي

  التقرير العام للتعبير عن الرأي 

 مقدمة : -

 في مقدمة التقرير يقوم المدقق الخارجي ب :

 تاريخ تعيينه .و التذكير بطريقة -

 التعريف بالمؤسسة المعنية . -

 ذكر تاريخ إقفال السنة المالية المعنية . -

 . القوائم المالية تم وقفها من قبل الجهاز المؤهل في المؤسسةالإشارة إلى أن  -

 التذكير بمسؤولية المسيرين في المؤسسة عند إقفال القوائم المالية . -

 التذكير بمسؤوليته في التعبير عن رأيه حول القوائم المالية . -

 نةلخزياجدزل تدفقات و جدول حسابات النتائجو تحديد إذا تم إرفاق التقرير بالميزانية -

 الملاحق عند الحاجة لها .و جدول تغيرات راس المالو

 : الرأي حول القوائم المالية 

 يقوم المدقق الخارجي في هذا الجزء ب :

 أنهاو اام بهأهداف مهمة التدقيق الخارجي ، مع إبراز الأعمال التي قو الإشارة إلى طبيعة -

 ساباتعبير عن رأيه حول الحأنها تشكل أساس منطقي للتو تمت طبقا لمعايير المهنة ،

 القوائم المالية للمؤسسة محل التدقيق .و السنوية

ما رأي إحالة الذي يكون حسب الو الحسابات السنويةو التعبير عن رأيه حول القوائم المالية -

 بالقبول ، رأي بتحفظ  أو رأي بالرفض .

 : فقرة الملاحظات 

لخارجي في فقرة منفصلة يتم إدراجها يحتوي التقرير العام للتعبير عن الرأي للمدقق ا

بعد التعبير عن الرأي ملاحظات الهدف منها جلب إنتباه القارئ لنقطة أو عدة نقاط تتعلق 
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في حالة وجود شكوك معتبرة و بالحسابات السنوية دون التشكيك في الرأي المعبر عنه

ها التأثير في مبينة بشكل وجيه في الملحق بحيث يرتبط حلها بأحداث مستقبلية من شأن

)القادر ق.، يلزم محافظ الحسابات بتدوين الملاحظات المناسبة و الحسابات السنوية

 .(64، صفحة 2016

 المعلومات الخاصة :و المراجعات 

 يتضمن هذا الجزء حول الفقرات الثلاث المنفصلة :

 الخلاصات الناتجة عن بعض المراجعات الخاصة . -

 في الحسابات السنوية .الشكوك التي لا تؤثر و المخالفات -

دقيق )الصمد، التالمعلومات التي يوجب القانون على محافظ الحسابات الإشارة إليها  -

 .(118 ، صفحة2018، -الجزء الثاني  -التطبيق العملي و المحاسبي بين التأصيل العلمي

 المبحث الثاني : نظام الرقابة الداخلية :

 يةالمال على إبداء الرأي حول عدالة القوائميعتبر المدقق الخارجي طرفا حياديا يعمل 

ة رقابمن هدا المنطلق فإنه يعتمد بدرجة كبيرة على نظام الو شرعية حسابات المؤسسة ،و

 مدى الإلتزام بالإجراءات الواردة فيه . و الداخلية

،  ماليةتقوم المؤسسة بتصميم نظام الرقابة الداخلية المتضمن لمجموعة من الوظائف ال

داخل ئف بالتنظيمية ، من أجل ضمان السير الجيد لعمل مختلف الوظاو بية ، الإداريةالمحاس

 التقيد الفعلي بالإجراءات الموضوعة من أجل تحقيق الأهداف المسطرة .و المؤسسة

 سنتطرق في هذا المبحث إلى :

 لجنة التدقيق ،و التدقيق الداخلي 

 ، الإطار النظري لنظام الرقابة الداخلية 

 التدقيق الداخلي .و ظام الرقابة الداخلية بالتدقيق الخارجيعلاقة ن 

 لجنة التدقيق :و المطلب الأول : التدقيق الداخلي

عداد إو يةيقوم كل من قسم التدقيق الداخلي ولجنة التدقيق بتصميم نظام الرقابة الداخل

ة ؤسسالم فقا لإستراتيجة محكمة معدة لتحقيق أهدافو خططه طبقا لنشاط المؤسسةو برامجه

هذا و هابام الإلتزو متابعة تنفيذهاو يلتزم بها جميع الأطراف مع تحديد مسؤولية كل طرف فيها

 ما يسمى نطام الرقابة الداخلية .

 عموميات حول التدقيق الداخلي : -1
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لحاجة ااتت التي بو إن وظيفة التدقيق الداخلي من أهم الوظائف التي ترتكز عليها المؤسسة

 ساتمدى تقيدها بالسياو م التدقيق الداخلي لمراقبة الوظائف الأخرىالملحة لوجود قس

 مدى تطبيق توصيات قسم التدقيق الداخلي .و الإجراءات التي تم تصميمهاو

شركات ظهور الو 1940و لقد مر التدقيق الداخلي بعدة مراحل منذ بداية ظهوره مع سنة 

انات لبياو لتي فاقت تدقيق المعلوماتزيادة الحاجة على خدمات التدقيق الداخلي او الكبرى

 .تطور أهدافه و الجدول التالي يبين لنا مراحل تطور التدقيق الداخليو المالية .

 ( : مراحل تطور التدقيق الداخلي10-1الجدول رقم ) 

أهداف التدقيق  الفترة الزمنية 

 الداخلي

 دور الرقابة الداخلية  نوع التدقيق 

 الة_ تحديد عد 1940قبل سنة 

صحة المركز و

 المالي 

 _ إكتشاف الأخطاء

 التلاعبات و

 بداية الإهتمام تدقيق إختياري

 _ تحديد طبيعة 1941-1950

أهداف التدقيق و

 الداخلي

 _ مسؤولية

إستقلالية التدقيق و

 الداخلي 

_ هدف التدقيق 

 تحسين العمليات 

تزايد الإهتمام كونه  تدقيق مستمر

 جزء من نظام الرقابة

_ التركيز على  1950-1960

 الفعالية ، الفحص

التقييم المستمر و

 لعمل المؤسسة 

إهتمام قوي كونه  تدقيق مستمر

جزء من الرقابة 

 الداخلية

_ تدقيق سلامة  1960-1970

الإدخال لسجلات 

 المؤسسة 

_ التمييز بين أهداف 

التدقيق الداخلي 

إهتمام قوي كونه  تدقيق مستمر 

جزء من الرقابة 

 الداخلية
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 للمؤسسات الكبيرة

الصغيرة ، لايتعلق و

مباشؤة بالأمور 

 لمالية ا

 _ التحقق من سلامة 1970-1980

دقة الإدخال و

 لسجلات المؤسسة 

 _ التحقق من الملكية

الوحدة الإقتصادية و

 للموجودات المختلفة

تركيز و إهتمام تدقيق مستمر 

جوهري من نظام 

 الرقابة الداخلية 

التدقيق  توسيع عمل 1980-1990

ليشمل جميع 

 العمليات المالية

 الغير مالية و

تركيز و إهتمام تدقيق مستمرو شامل  

جوهري من نظام 

 الرقابة الداخلية 

تطوير عمل التدقيق  1990-2000

الداخلي من خلال 

تقديم و الإستقلالية

خدمات إستشارية 

لتحسين أداء 

 المؤسسة 

تركيز و إهتمام تدقيق مستمرو شامل  

من نظام  جوهري

 الرقابة الداخلية 

تقييم و _ تحسين إلى حد الآن  -2000

فاعلية عملية الرقابة 

لإضافة قيمة عن 

طريق الإعتماد على 

مدخل منهجي منظم 

للتقييم لمساعدة 

المؤسسة على تحقيق 

 أهدافها 

تحسين أداء و _ تقييم

تقييم و المخاطر

 الرقابة و الحوكمة

دقيق أصبح الت تدقيق مستمرو شامل  

الداخلي قسم أو دائرة 

من نظام الرقابة 

 الداخلية 
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تجسيد لخلية زهرة عباس ، نجوى بن عويدة ، التدقيق الداخلي كأحد أهم الآليات الداالمصدر : 

 3د لمجلاإستراتيجيات الأعمال ، و مبادئ حوكمة الشركات ، مجلة بحوث متقدمة في الإقتصاد

 . 15، الصفحة  2022أ، سنة  1، العدد 

 تعريف التدقيق الداخلي : -1-1

فات لتعرياتعدد تعريفات التدقيق الداخلي حسب التطور التاريخي لهذه المهنة ، ومن أهم 

 الحديثة لوظيفة التدقيق الداخلي ما يلي :

ق تأكيدي ، يخلو التدقيق الداخلي عبارة عن تصميم نشاط مستقل موضوعي ، إستشاري

ى سة عليساعد التدقيق الداخلي المؤسو عملياتها ،يعمل على تحسين و للمؤسسة قيمة مضافة

ة دارإو تحقيق أهدافها من خلال منهجية منضبطة ، كما يقوم بالعمل على تحسين الفعالية

 .(Aljaaidi, 2019)الحوكمة و القيام بمهمات الرقابةو المخاطر ،

شكل ب كما عرف التدقيق الداخلي بأنه وظيفة تقييم مدمجة في المؤسسة تمارس مهامها

التدقيق و . الإدارية مهمات تقييم نظام الرقابة الداخليةو مستقل تماما عن الوظائف المالية

 الداخلي عبارة عن  نظام داخلي للمؤسسة يهدف إلى :

 تقييم دقة المعلومات المحاسبية ، -

 المحاسبي للعمليات ، و ضمان الأمن المادي -

 ضمان سلامة أصول المؤسسة ، -

 .(Mounia & Debbi , 2020)ظم المعلومات الحكم على فعالية ن -

موضوعية لتقييم الوضعية الحالية لأعمال و و عرف التدقيق الداخلي بأنه عملية منهجية

الإبلاغ عن النتائج و فقا لمعايير محددة ،و ممارسة الرقابةو عملياتها الماليةو نشاطهاو المؤسسة

 & ,Aja, Kechad Rabah)لإجراءات او تقييم مدى الإلتزام بالسياساتو للأطراف المعنية

Colot , 2021). 

تمتع تمؤسسة من خلال التعاريف السابقة أن التدقيق الداخلي وظيفة مهمة داخل اليرى الباحث  

 لمؤسسةف او ظائو تقييم عمل مختلف أقسامو بالإستقلالية عن الوظائف الأخرى ، تقوم بمراقبة

 ا .يتهضمان إستمرارو جل تحقيق أهداف المؤسسةالإجراءات من أو مدى الإلتزام بالسياساتو

 خصائص التدقيق الداخلي : -2-1

 :(2022بن عويدة ، و )عباستتحدد خصائص التدقيق الداخلي في ما يلي 

ثناء ألتامة أي أن المدقق الداخلي يتمتع بالإستقلالية االتدقيق الداخلي نشاط مستقل :  -

جال الم الإفساحو ضغوطات تعيق عمله ، بعيدا عن أيةو بكل حريةو ممارسة مهتمه المهنية

 .ة قيود ون أيإيصاله للأطراف المعنية بدو إعداد التقريرو له من أجل إكمال عملية التدقيق
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 بات منأي التأكيد الموضوعي لأدلة الإثالتدقيق الداخلي عبارة عن تأكيد موضوعي :  -

 اساتالسيبالإلتزام و داءالأو الحوكمةو المخاطرو أجل توفير تقويم فعال لإدارة الرقابة

اخلي ق الدالإجراءات داخل المؤسسة  ، وعدم الخضوع لأية تنازلات تؤثر في جودة التدقيو

. 

ا يمنحه توضيح الإستفسارات التيو أي الخدماتالتدقيق الداخلي ذو طبيعة إستشارية :  -

 ا .هبقائو نشاطها مما يسمح بإستمرارية إستغلالهاو للجهات المتعاملة مع المؤسسة

مام أمتاحة أي أن التدقيق الداخلي يحسن من الفرص الالتدقيق الداخلي له فيمة مضافة :  -

اطر عن للمخ تحسين عملياتها التشغيلية ، أو تقليل درجة التعرضو المؤسسة لتحقيق أهدافها

 طريق بالتدقيق المستمر .

 نه ،تبة عئج المترالنتاو يتم قياس المخاطر بتوقع درجة إحتمال حدوثهإدارة المخاطر :  -

 مدى إمكانية وقوع خطر له تأثير مباشر في تحقيق أهداف المؤسسة .و

أهم  منو و من ناحية أخرى فإن المدققين الداخليين يقومون بمهامهم خدمة لمصالح مؤسساتهم

 ما يقدمون من مهام :

 سسة: أي أن مهمة التأكيد يحددها المدقق الداخلي بمشاركة المؤ خدمات التأكيد 

 المستخدم ،و

 ب ا يوجالتوجيهات التي يقدمها المدقق الداخلي ممو : أي التوصيات خدمات إستشارية

 المسؤولية الإدارية عند تقديمها .و علية المحافظة على الموضوعية

 أهداف التدقيق الداخلي : -3-1

ل عن لمسؤويعد تحقيق أهداف المؤسسة أهم ما وجد من أجلها قسم التدقيق الداخلي ، فهو ا

 لمسطرة .افها مساعدة الإدارة العليا في بلوع أهداو الماليةو راجعة وفحص العمليات الإداريةم

تنقسم  سة .رفع قيمة المؤسو الهدف الأسمى الذي يهدف قسم التدقيق لتحقيقه هو تعظيم الربحو

 أهداف التدقيق الداخلي إلى هدفين رئيسيين هما :

 محافظةممتلكاتها ، الو على أصول المؤسسةيعني في مجمله المحافظة و : هدف الحماية -

 لفاتالمو الدفاترو الخطط المتعددةو الماليةو الإجراءات المحاسبيةو على السياسات

 الوثائق الرسمية .و السجلاتو

أن  ة كونالسلبيو تحليل النتائج الإيجابيةو : يتمثل هذا الهدف في تحديدهدف التطوير  -

م تقديو إسترشادية التي تضع الحلولو ستشاريةالتدقيق الداخلي عبارة عن وظيفة إ

اسب المن تزويدها بالمعلومات اللازمة في وقتهاو الإقتراحات الضرورية لإدارة المؤسسة

 لإتخاذ الإجراءات الوقائية .

 كما للتدقيق الداخلي أهدافا ثانوية تتحدد في : 
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 ستعمالها ،سوء إو الضياعو السرقةو حماية جميع ممتلكات المؤسسة من الإهمال 

 المؤسسة و الثقة في البيانات المحاسبية التي تحتويها حساباتو إعطاء الدقة، 

 الإدارية للمؤسسة ،و المساهمة في الرفع من الكفاءة التشغيلية 

 السياسات الموضوعة ،و السهر على إلزام الموظفين بالعمل وفق الإجراءات 

 ، العمل على السير تبعا لما هو مخطط له 

 يالداخل تدقيقعهد الأمريكي للمدققين الداخليين بإصدار معايير الأداء المهني للو قام الم

قيام ي الالتي حددت الهدف الرئيسي للتدقيق الداخلي المتمثل في مساعدة موظفي المؤسسة فو

لهم ، عماأتقييم و التوصيات من خلال مراجعةو بعملهم بجودة عالية من خلال تقديم التوجيهات

 إضافة إلى :

 يجياتتحسين العمليات عن طريق المساهمة في التخطيط للإستراتو رفع قيمة المنظمة 

 تزويد الغدارة بالمعلومات الضرورية ،و المستقبلية

 تقويم فاعلية إدارة المخاطر ،و تحسين 

 تقويم فاعلية الرقابة ،و تحسين 

 (2016)حديدي، مراقبتها و تقويم فاعلية توجيه أنشطة المؤسسةو تحسين. 

 مية التدقيق الداخلي :أه -4-1

ا مما هدافهتعتمد المؤسسة في إعداد سياساتها على وظيفة التدقيق الداخلي من أجل بلوغ أ

مان دورها الفعال لأصحاب المصالح من أجل ضو يستوجب على هده الوظيفة إثبات أهميتها

بإنشاء  2008في عام  IIAإستدامتها . من هذا المنطلق قام معهد المدققين الداخليين و نجاحها

رف موجز للقيمة المقترحة من طو تطوير تفسير واضحو مجموعة عمل " كانت مهمتها تصور

ستنتاجات على هذه الإ  IIAوافقت إدارة المعهد  2010في سنة و وظيفة التدقيق الداخلي " ،

 الموضحة في الشكل التالي :و لمجموعة العمل

 لتدقيق الداخلي( : القيمة المقترحة من طرف ا5-1الشكل رقم )

 

 

                                                       

  

 

  

 

 التأكيد

 الموضوعية وجهة النظر

 التدقيق الداخلي
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 –ادية لإقتصبولفراخ سارة ، دور التدقيق الداخلي في إدارة المخاطر في المؤسسات االمصدر : 

 ديةكلية العلوم الإقتصا –)أطروحة دكتوراه(  –دراسة ميدانية لمجموعة من المؤسسات 

 . 11الصفحة  2023، سنة  1ة وعلوم التسيير ، جامعة فرحات عباس سطيف التجاريو

 مهالتي يقدفة االقيمة المضاو الشكل السابق يبين لنا أهمية قسم التدقيق الداخلي في المؤسسة

ي يساعد ف مما تفعيل آليات الرقابةو إدارة المخاطرو المتمثلة أساسا في التأكيد على الحوكمةو

 الإفصاح .و تعلقة بالخطط المستقبلية ، العمليات ، الإمتثالبلوغ الأهداف الم

 لاتالتحليو و تتضح القيمة المضافة أيضا في وجهة النظر عن طريق تقديم التقييمات

 لكفاءةين االتحفيزات ، أي أن موظفي قسم التدقيق الداخلي يعملون على التحفيز من أجل تحسو

ن أجل ا متقييمهو ات إستنادا على تحليل المعطياتتقديم التوصيو الفعالية داخل المؤسسة ،و

 تصحيحها .

ة المسائلو اهةالنزو أهميتها في التحلي بالإستقلاليةو أما الموضوعية تتجلى قيمتها المضافة

يعد و لعليالإدارة الو ، أي أن قسم التدقيق الداخلي يقوم بتوفير مصدر ثقة لإدارة المؤسسة

 الإعتماد على نتائج أعماله .يرفع من درجة و أساس الإستشارة

ائفهم ف وظكما تكمن أهمية التدقيق الداخلي في مساعدة موارد المؤسسة البشرية على إختلا

داخلي تتمثل فإن مهمة التدقيق ال IAAفي تحديد المسؤوليات ، فحسب معهد المدققين الداخليين 

وعية موضالبصيرة ، الو ةالمشورو في " تعزيز وحماية قيمة المؤسسة من خلال تقديم التأكيد

 .(2023)سارة ب.، المستندة على المخاطر ، لأصحاب المصلحة " 

 معايير التدقيق الداخلي : -5-1

ي الداخل تدقيقعرف المعهد الأمريكي للمدققين الداخليين المعايير الدولية لممارسة مهنة ال

 .كل فعال بش ق الداخليعلى أنها : " أدلة إرشادية متكاملة تساعد في ضمان تنفيذ أنشطة التدقي

قيق المبادئ الإرشادية لما يجب أن تكون عليه ممارسات التدو من خلال تحديدها للأسس

 .(2016ب، )العايوضع أسس تقييم أدائه " و تعزيز أنشطتهو توفيرها إطارا لإنجازو الداخلي .

يعد  زام بهالإلتاو تعد معايير التدقيق الداخلي الإطار المنظم لممارسة مهنة التدقيق الداخلي

لي يق الداخلتدقاتنحصر إيجابيات معايير و الأساس في عملية تقييم أداء أجهزة التدقيق الداخلي .

ى مستوى ة علمختلف البيانات المتعددو بإعتبارها أداة يستعان بها في تدقيق القوائم المالية

 أحجامها .و أهدافهاو المؤسسات على إختلاف أنواعها

لأهداف اتمثل تدقيق الدخلي مهمة جدا بالنسبة للمدققين الداخليين ، حيث تتعتبر معايير ال

 التي يجب تحقيقها في ما يلي :

 ، تحديد المبادئ الأساسية التي تمثل ممارسة مهمة التدقيق الداخلي 
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 تدقيقتعزيز مجموعة واسعة من القيمة المضافة لوظيفة الو توفير إطار عمل لأداء 

 الداخلي ،

 تقييم عمل قسم التدقيق الداخلي ،وضع الأسس ل 

 العمليات التشغيلية و تعزيز العمليات التنظيمية(Essedik & Kidaouene , 

2016). 

 ي :هو قام المعهد الدولي للمدققين الداخليين بتصنيف هذه المعايير إلى ثلاثة أصناف

 ليأجهزة التدقيق الداخو المدققينو معايير الصفات : تتعلق بخصائص المؤسسات . 

 التي  لجودةتوفر معايير او معايير الأداء : تقوم بوصف طبيعة أنشطة التدقيق الداخلي

 يقيم أداء التدقيق الداخلي .و عن طريقها يقاس

 : شارية لإستالأنشطة او الوظائفو هي المعايير التي تنفذ في المهامو معايير التنفيذ

 التي يقوم بها قسم التدقيق الداخلي .

 : تدقيق الداخلي بأقسامها الثلاثة كما هو مبين في الجدول التاليتتفرع معايير ال

 ( : ملخص لمعايير التدقيق الداخلي11-1الجدول رقم )

 إسم المعيار رقم المعيار 

 معايير الخواص

 

إلى  1000من 

1010 

 

إلى  1100من 

1130 

إلى  1200من 

1230 

 

إلى  1300من 

1320 

 معايير الأداء

 

إلى  2000من 

2060 

تختص هذه المعايير بالصفات الخاصة و 1300إلى  1000مرقمة من 

 ممارسي مهنة التدقيق الداخلي .و بالمؤسسات

 اتوليالمسؤو تشمل الأهدافو _ تتعلق بوثيقة التدقيق )ميثاق التدقيق(

 الصلاحيات.و

موضوعية و تتعلق بموقع دائرة التدقيق على الهيكل التنظيمي _

 المدققين .

 تقديمين لو التي تتعلق بالبراعة المهنية المطلوبة من المدققين الداخلي

 مهنية عالية .و كفاءةو أعمالهم بخبرة

 _ تخص هذه المعايير الرقابة على جودة التدقيق الداخلي .

ذه المعايير طبيعة أنشطة تصف هو ، 2600إلى  2000مرقمة من 

اء ا أدتضع المقاييس النوعية التي يمكن أن يقاس بهو التدقيق الداخلة

 التدقيق الداخلي .

ة مبني_ تتعلق بإدارة نشاط التدقيق من خلال إعداد الخطة السنوية ال

 على أساس تقييم المخاطر .

تقييم مدى فعالية نظام و ذلك من خلال فحصو _ تخص طبيعة العمل

 رقابة الداخلية .ال
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إلى  2100ن م

2130 

 

إلى  2200من 

2240 

 

إلى  2300من 

2340 

 

إلى  2400من 

2440 

2500 

2600 

وي الذي يحتو إعداد برنامج التدقيقو _ تتعلق بتخطيط مهمة التدقيق

 على أهداف نطاق المهمة .

ق تحقيتدوين معلومات كافية لو _ تتعلق بتنفيذ المهمة من خلال تقييم

 أهداف المهمة .

تخص إيصال النتائج ، أي التقارير )مخرجات مهمة التدقيق و _

 الداخلي( .

 لمتابعة ._ تخص ا

ين _ تتعلق بتوضيح قبول الإدارة عدم تنفيذ عدد من توصيات المدقق

 الداخليين )قبول درجة الخطر( .

 من إعداد الباحث بالإعتماد على عدة مراجعالمصدر : 

قد  داخليتحليل معايير التدقيق الداخلي تبين لنا أن مهنة التدقيق الو من خلال دراسة

بالغ الأهمية على مستوى مختلف المؤسسات سواء كانت تطورت كما أنها حظيت بدور 

 إقتصادية أو عمومية أو غير هادفة للربح أو مؤسسات إنتاجية .

 اتهاذؤسسة فضلا عن ذلك فإن مهنة التدقيق الداخلي باتت تهتم بمسؤولية واسعة إتجاه الم

فإنها  سسةة  للمؤظيفة التدقيق الداخلي الخدمات الإستشاريو بتقديمو أصحاب المصالح بها ،و

 تساهم إسهاما كبيرا في تحسين التحكم المؤسسي .

ساعد و علاوة عن ذلك فإن المعلومات المقدمة من طرف موظفي قسم التدقيق الداخلي ت

موارد لل الكفئو هو ما يؤدي إلى الإستخدام الفعالو خارجها ،و متخذي القرار داخل المؤسسة

 .(53، صفحة 2011الحوكمي ، و لتدقيق الداخلي)جمعة، االتنظيمية النادرة للمؤسسة 

 لجنة التدقيق : -2

الرقابة القانونية و تتيح لجنة التدقيق تعزيز المراقبة المستمرة لعملية إعداد المعلومات المالية

تهدف هذه الهيئة إلى منع أي تأثير غير طبيعي محتمل من جانب الإدارة التنفيذية . يجب أن و ،

اء غير تنفيذيين )مدراء غير تنفيذيين( أو هيئات إدارية أو أعضاء تضم لجنة التدقيق أعض

يجب أن يكون أحد الأعضاء على الأقل لديهم و مجلس الإشراف للجهة الخاضعة للتدقيق .

التدقيق المالي . حسب مشروع التوجيه الأوروبي فإن لجنة التدقيق و الكفاءة في مجال المحاسبة

 تعمل على ضمان :
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  إعداد المعلومات المالية ،مراقبة عملية 

 سة ي المؤسطر فإدارة المخاو قسم التدقيق الداخليو مراقبة فعالية أنظمة الرقابة الداخلية

، 

  الإشراف على التدقيق القانوني ، بما في ذلك إستقلالية المدقق )القانوني( الخارجي أو

 جنة التدقيق كفئاشركة التدقيق ، أي بمعنى إقتراح تعيين المدقق الخارجي الذي تراه ل

 Hamzaoui, Audit gestion des risques)مناسبا لمهمة التدقيق الخارجي و

d'entreprise et controle interne ; normes isa 200 , 315 , 330 et 500). 

 نشأة لجنة التدقيق : -1-2

 فاتريالتح مة عنكانت بداية فكرة إنشاء لجنة التدقيق في الو.م.أ بعد النكسات المالية الناج

ورصة ، التي أدت إلى قيام ب  Robbin&Mckessonالتلاعب في التقارير المالية لمؤسسة و

مكونة  بالتأكيد على ضرورة تشكيل لجنة SECلجنة تداول الأوراق المالية و NYSEنيويورك 

ن وراء ف مالهدو تحديد أتعابه ،و من الأعضاء غير التنفيذيين مهمتها تعيين المدقق الخارجي

 ة .ف المؤسسن طريادة درجة إستقلاليته في إبداء رأيه حول عدالة القوائم المالية المعدة مذلك ز

 :  ن أهمهاقيق مكما أدت العديد من العوامل الأخرى على الإهتمام المتزايد بتكوين لجان التد

تعلق إدارة المؤسسة خاصة في ما يو التناقض بين المدقق الخارجيو تضارب المصالح -

 ،المؤسسات و افظة على تزايد حالات الفشل المالي للعديد من البنوكبمجال المح

 درجة إستقلالية المدقق الخارجي ، -

ية حاجة أصحاب المصالح داخل المؤسسة خاصة المدرجة في البورصة إلى آلية إدار -

 الغش ،و تساعد في التقليل من حالات التلاعب

لإدارة اء ارقابة أدو قابة الداخليةمساعدة التدقيق الخارجي في زيادة فعالية نطام الر -

 الرقابية .و كوكيل عنهم خاصة في ما يتعلق بالمجالات المالية

ل سن قوانين في بعض دوو إن الحاجة إلى وجود لجان التدقيق على مستوى المؤسسات

ظمتها أن تعزيزو العالم يعد إتجاه عالمي لمعالجة الإختلالات الموجودة في إدارة المؤسسات

 (.2022الرقابية )مزهود، و المالية

 تعريف لجنة التدقيق : -2-2

قد لو ول ،ن الديعتبر مفهوم لجنة التدقيق من المفاهيم الحديثة التي تحظى بإهتمام العديد م

اخل دة لها دمسنالمهام الو تعدد التعاريف المحددة لمفهوم لجنة التدقيق حسب الدور الذي تقوم به

 ر ما يلي :المؤسسة . من أهم هذه التعاريف نذك



 ليقيق الخارجي، الرقابة الداخلية والأداء الماالإطار النظري للتد الفصل الأوّل:

 
 

116 

ة ضمن مجلس الإدارة ، بهدف مراقبو " لجنة التدقيق هي لجنة تم إنشاؤها من قبل

ة " ة بالشركلخاصالقوائم المالية او مراجعة التقاريرو المالية للشركات ،و المعلومات المحاسبية

 (.79، صفحة 2023)أمينة، 

قط فصرة عضويتها قاو كةو عرفت لجنة التدقيق بأنها " لجنة منبثقة من مجلس إدارة الشر

مسؤولة  كونتو المراجعة ،و على الأعضاء غير التنفيذيين الذين لديهم خبرة في محال المحاسبة

 بية ،حاسالسياسات المو مراجعة المبادئو على الإشراف على عملية إعداد القوائم المالية ،

ت " ركاد حوكمة الشالخارجية ، ومدى الإلتزام بقواعو مراجعة وظيفتي المراجعة الداخليةو

 (.79، صفحة 2021الشريف ، و )عثمان

ن عدد مكون تتو كما عرفت لجنة التدقيق على أنها " لجنة دائمة منبثقة من مجلس الإدارة ،

يق ان التدقلج تجتمع معظمو الخبرة ،و لا يقل عن ثلاثة من الأعضاء غير التنفيذيين ذوي الكفاءة

فصل إتصال مباشر مع المساهمين عن طريق تقرير منيجب أن يكون لها خط و كل ربع سنة ،

ة عن التقرير السنوي ، وتسعى اللجنة لتقديم رؤية واصحة عن مدى تحقيق مبادئ حوكم

 (.244-243، الصفحات 2017المساءلة " )عناني، و الرقابةو المؤسسات والقيام بمهمة التدقيق

دارة جلس الإمأنها لجنة منبثقة عن يرى الباحث من التعاريف السابقة أن لجنة التدقيق على 

 سبةلمحالهم خبرة عالية في مجال او تتكون من أعضاء غير تنفيذيين يتمتعون بالإستقلالية

بط الرو ليةلداخاتقييم نظام الرقابة و التدقيق مهمتهم متابعة مراقبة عمل قسم التدقيق الداخليو

نتائج  متابعةقسم التدقيق الداخلي ، وبين عمل  و تعزيز إستقلاليتهو بين عمل المدقق الخارجي

 أعمالهم .

 خصائص لجنة التدقيق :-3-2

 للجنة التدقيق العديد من الخصائص من أهمها :

 حجم أعضاء لجنة التدقيق : -أ 

حجم و إن إعتماد أعضاء لجنة التدقيق يحدد أساسا على حجم أعضاء مجلس الإدارة

ن ما وازتحقيق التو الخبراتو ع القدراتالمؤسسة ، بحيث يتوافق عدد أعضاء لجنة التدقيق م

ع مى ، التي تختلف من مؤسسة لأخرو نوعيتها التي يؤدونهاو بين حجم المهام الموكلة لهم

اذ إتخ الأخذ بعين الإعتبار عدم زيادة عدد أعضاء لجنة التدقيق بشكل قد يؤثر في عملية

ضاء عدم تخفيض عدد أع من منظور آخرو سريعة من زاوية أولى ،و القرارات بصورة فعالة

دد حديد العم تعلية تو لجنة التدقيق بشكل يحد من أداء عمل لجنة التدقيق أثناء تأدية مهامها .

ع كونهم م( أعضاء ، 5( أعضاء إلى خمسة )3الأمثل لأعضاء لجنة التدقيق المقدر من ثلاثة )

 (.2022أعضاء غير تنفيذيين )مزهود، 

 يق :إستقلالية أعضاء لجنة التدق -ب 
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 ير التيلمعايايعد معيار إستقلالية أعضاء لجنة التدقيق عن الإدارة التنفيذية من بين أهم 

هم قلالية ألإستتركز عليها اللوائح المنظمة لعمل لجنة التدقيق ، كما يعتبر معيار او تشير لها

 قيقياحسة ذلك لكونهم وجوب إستقلاليتهم عن إدارة المؤسو شروط إنتقاء أعضاء لجنة التدقيق

يين فيذالمدراء التنو ظاهريا ، أي لا يظهر وجود علاقة أو صلة بين أعضاء لجنة التدقيقو

 :الأبحاث إلى و توصلت العديد من الدراساتو للمؤسسة بصفة مباشرة أو غير مباشرة .

 رباحلأالتحريف الجوهري و إستقلالية أعضاء لجان التدقيق تقلل من إحتمال التلاعب -

 الإدارة . المؤسسة من قبل

عضاء ألالية أتعاب التدقيق ، يعني ذلك أن إستقو بين لجنة التدقيق إيجابيةتوجد علاقة  -

 . الرفع من جودة التدقيقو لجنة التدقيق يؤدي إلى نوعية أفضل لتقارير التدقيق

 توفر المؤسسة على لجنة التدقيق يوفر حوكمة مالية أفضل . -

 ضاء لجنة التدقيق التي تعتمد على :كما حددت عدة توصيات حول إستقلالية أع

 ،  أن لا يكون أعضاء لجنة التدقيق موظفين بالمؤسسة أو المؤسسات التابعى لها -

ة لتابععدم حصول أعضاء لجنة التدقيق على مكافآت مالية من المؤسسة أو المؤسسات ا -

 لها بخلاف مكافآتهم المتعلقة بأداء مهامهم في مجلس الإدارة ،

)عضو تنفيذي(  داخل المؤسسة تربطه قرابة مع أعضاء لجنة عدم وجود موظف  -

 التدقيق ،

قة ا علاأن لا يكون أعضاء لجنة التدقيق مدراء تنفيذيين في إحدى المؤسسات التي له -

 تجارية مع المؤسسة ، أو المؤسسات التابعة لها ، 

 .(2017)عناني، أن لا يكون عضو لجنة التدقيق يعمل كمستشار بالمؤسسة  -

 المعرفة لدى أعضاء لجنة التدقيق :و لخبرةا -ج 

ر ق بمقدالتدقييعتبر هذا المعيار من بين أهم المعايير التي يشترط توفرها في أعضاء لجنة ا

 ياساتزام بالسلتدرجة الإو تقييمهاو متابعة أنظمة الرقابة الداخليةو كافي يمكنهم من أداء مهامهم

معرفة الو ية ،لمالاو الإدارةو التدقيقو تتعلق بالمحاسبةالقدرة على الفهم الجيد بالمجالات التي و

 طبيعة نشاطها .و مجال عمل المؤسسةو اللازمة في كيفية إعداد التقارير المالية

 لمعاييراطبيق الإنتقال إلى تو تغير المبادئ المحاسبيةو تشعبهاو مع تعدد الأدوات المالية

ها ، كل شركات عالمية تقوم بصناعات جديدةظهور و تعقد رؤوس الأموالو المحاسبية الدولية

د ن العديلك لأذالمهارة العالية لأعضاء لجنة التدقيق ، و عوامل تبرز مدى إلزامية توفر الخبرة

تعون يتم من المشاكل التي تقع فيها المؤسسات يجب حلها من طرف أعضاء لجنة التدقيق الذين

سات لمؤسلتي تنعكس بالإيجاب على أداء االمحاسبة او المهارة في مجال التدقيقو بالكفاءة

 (.2022)مزهود، 
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 عقد إجتماعات أعضاء لجنة التدقيق : -د 

ر معاييإن الإجتماعات التي يتم عقدها من طرف أعضاء لجنة التدقيق خلال السنة من ال

ة دورها مارسالتي تؤثر على فعالية عملهم ، إذ يعد ذلك مقياسا مهما على مقدرة اللجنة على م

جم ق بحيعتبر عدد إجتماعات أعضاء لجنة التدقيق متعلو المردود المنتظر منها .و لفعالا

 .ذلك لهذا العدد تحدده اللجنة حسب ما تراه ضروريا و الطروف التي تمر بها ،و المؤسسة

ك إلى ي ذلالتقارير المختصة فو وحدد العدد المناسب لإجتماعات لجنة التدقيق حسب المنظمات

 يق مزيج من( مرات خلال السنة على الأقل ، بحيث يكفي هذا العدد لتحق4ى أربع )( إل3ثلاث )

 (.2022الخبرات التي تمكن لجنة التدقيق من تحقيق أهدافها المسطرة )مزهود، و القدرات

 مكافئة أعضائها :و تقييم عمل لجنة التدقيق -ه 

دائها أو يقمل لجنة التدقيوصي العديد من الخبراء بضرورة القيام بعملية تقييم فعالة لع

هذه  كونتو بشكل دوري ، مع إمكانية القيام بتقييمات إضافية حسب الحاجة لذلك خلال السنة

 تقييم فعالية أدائها .و رئيسهاو التقييمات بتقييم عمل أعضاء لجنة التدقيق

ع قتها . يجب أيضا مكافأة أعضاء لجنة التدقيق بشكل مناسب مقابل الخدمات التي يقدمون

تابعة ت المسؤولية إقتراح مقدار المكافآت الممنوحة للجنة التدقيق على عاتق لجنة المكافآ

أن  رغمو المصادقة عليها .و يتم عرض ذلك على الجمعية العامة لإعتمادهاو لمجلس الإدارة

جودة هم بتشجيعهم على تأدية مهامو الكفاءاتو المكافآت يجب ان تكون حافزا لجذب الإطارات

حدوث  تجنبالقيام بالمسؤوليات المحددة لهم إلا أنها يجب أن لا يكون مبالغ فيها لو عالية

 (.2017خلافات في المؤسسة )عناني، 

 أهمية لجنة التدقيق : -4-2

حاب ة لأصتتجلى أهمية لجان التدقيق من خلال الإضافات المنتظر أن تقدمها خاصة بالنسب

ة مع عاملالأطراف الخارجية المتو الداخلي قسم التدقيقو المصالح الداخلية كمجلس الإدارة

 المدقق الخارجي .و المؤسسة

  : تحديد  يين فيتساعد لجنة التدقيق أعضاء مجلس الإدارة التنفيذبالنسبة لمجلس الإدارة

 التدقيق .و تنفيذ مهامهم خاصة بما يتعلق بالمحاسبةو مسؤولياتهم

 : لالية إستق هام جدا خاصة في تعزيز تقوم لجنة التدقيق بدور بالنسبة للمدقق الخارجي

بين و هأ بينحل الخلافات التي قد تنشو تحديد أتعابهو المدقق الخارجي ، من حيث تعيينه

 إدارة المؤسسة. 
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 : لمسؤول ار اإختيو تتحدد أهمية لجنة التدقيق في تعيين بالنسبة لقسم التدقيق الداخلي

دية أو اء ماع توفير الموارد للقسم سو)المدير أو الرئيس( عن قسم التدقيق الداخلي ، م

 إدارة المؤسسة .و حل النزاعات الواقعة بين قسم التدقيق الداخليو بشرية

 : ة خارجيتكمن أهمية لجنة التدقيق بالنسبة للأطراف ال بالنسبة للاطراف الخارجية

 ةلماليدرجة الإعتماد على التقارير او المتعاملة مع المؤسسة في زيادة المصداقية

 .(2021الشريف ، و )عثمانالإعتماد عليها و المحاسبية الصادرة من طرف المؤسسةو

 أهداف لجنة التدقيق : -5-2

 تتحدد أهداف لجنة التدقيق في ما يلي :

 يتها صداقمدعم و الشمولية في القوائم المالية عن طريق تدقيقهاو ضمان الإفصاح الكافي

. 

 وبين  المدقق الخارجي من جهة ،و سةتواصل فعال بين إدارة المؤسو خلق قناة إتصال

لتدقيق الية زيادة فعاو الأعضاء الخارجيين غير التنفيذيين في مجلس الإدارة ،و الإدارة

 تعزيز إستقلالية المدقق الخارجي .و تقييم عمله المستمرو الداخلي

 تهدف لجنة التدقيق أساسا في دعم ثقة الأطراف الخارجية المستعملة 

 المحاسبية .و لماليةلتقارير المؤسسة ا

 ؤسسة التوافق في المعلومات المتوفرة لدى أعضاء مجلس إدارة المو توفير التجانس. 

 مع  الحرص على تقيد المؤسسة بالإجراءات القانونية الصحيحة في جميع تعاملاتها

 مختلف الأطراف .

 جابا إي كسالإداري في المؤسسة ، مما ينعو ضمان الحد الأدنى من رقابة الأداء المالي

في  داقيةعلى تعزيز الثقة في نفسية المستثمرين في مجال الأداء المالي من حيث المص

 .(2021الشريف ، و )عثمانالتقارير المالية المعدة من قبل المؤسسة 

 تشكيل لجنة التدقيق : -6-2

اف الأهدو الأغراضو الإتجاهاتو تختلف تشكيلة أعضاء لجنة التدقيق بإختلاف الدول

ن قلالهم عإستو لا أنه يبقى الإجماع على الجوانب الأساسية مثل إستقلالية الأعضاءالمحددة . إ

مهنية  يئاتبحسب تقارير لهو ليس لهم أهداف مادية .و الإدارة بصفتهم ليسوا أعضاء تنفيذيين

لا و لمؤسسةا( أعضاء على الأقل لا يتقاضون أجرا من 3حدد فيها تشكيلة لجنة التدقيق ثلاثة )

 ق :مديرين تنفيذيين . كما يجب توفر الشروط التالية في أعضاء لجنة التدقييعملون ك

 الية التي تمتع بالمهارة العو يجب أن يعمل المدققون في مكاتب التدقيق المختصة، 

 ، ألا تربط أعضاء لجان التدقيق أي مصالح مالية مع المؤسسة 
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 نية قانوالو ت الإقتصاديةيجب أن تضم لجنة التدقيق أعضاء من ذوي الخبرة في المجالا

، 

 هم ،يجب أن يكون أحد الأعضاء مساهما ، عموما الشخص الذي يملك المزيد من الأس 

 ( سنوات سابقة 3ألا يكون رئيس لجنة التدقيق مكلف بمهام أخرى قبل ثلاث )

(Abdelhakim, 2023). 

 التدقيق الداخلي  :و العلاقة بين لجنة التدقيق -3

ى ركيز علتم التقسم التدقيق الداخلي من أهم الأسس التي يو التدقيقيعتبر التكامل بين لجنة 

 تتضح هذه العلاقة من خلال :و تحقيقها من أجل بلوغ أهداف المؤسسات الإقتصادية

 ة إدارة عمليات المخاطر من طرف لجنة التدقيق وتحقيق أفضل الممارسات للرقاب

 الداخلية من طرف قسم التدقيق الداخلي ،

 إعداد تقارير بشأنها ،و الغشو ن حالات التلاعبتحديد مواط 

 لجنة اله لالإبلاغ عن نتائج أعمو قيام قسم التدقيق الداخلي بمهمات التدقيق الدورية

 التدقيق ،

 م عمل ف يقيقسم التدقيق الداخلي ، أي كل طرو قيام بالفحص المتبادل بين لجنة التدقيق

 قيق .الحالية للرفع من جودة التد القيام بالمقارنة مع الممارساتو الطرف الآخر

إلا أن  دارة ،ها الإمن المهام التقليدية للجنة التدقيق الإشراف على التقارير المالية التي تعد

ى عل الإشرافو مهام لجنة التدقيق تطورت لتشمل ضمان فعالية إجراءات الرقابة الداخلية

جنة إن لفالمسؤوليات الإشرافية  لتحقيق أحسنو من هذا المنطلقو أنشطة التدقيق الخارجي ،

لي الذي لداخالمعلومات التي تحصل عليها من قسم التدقيق او التدقيق تعتمد أساسا على تقارير

 ما يتعلقباصة خالمورد الهام المساعد لعمل لجنة التدقيق ، و يعد من بين أهم الدعائم الأساسية

 إدارة المخاطر .و التأكيد بأنظمة الرقابة الداخليةو خدمات الإستشارة

هيئات ت الحددو يعتبر التدقيق الداخلي حلقة وصل بين لجنة التدقيق ومسؤوليات الإدارة ،

 ق مساعدةتدقيالتدقيق الداخلي ، فمسؤولية لجنة الو المهنية أشكال العلاقة بين لجنة التدقيق

لرقابة او تبعةإجراءات المؤسسة المو مجلس الإدارة على أداء مسؤولياته المتعلقة في سياسات

 رجيلخااالتدقيق و الحرص على المحافظة على قنواة الإتصال بين مجلس الإدارةو الداخلية ،

فحص و بتقييم قام التأكد من أن قسم التدقيق الداخليو الإدارة ،و قسم الماليةو التدقيق الداخليو

 لسنةي خلال ااخلقيق الددراسة عمل التدو إعداد تقرير بشأن ذلك ،و فاعلية نظام الرقابة الداخلية

ت رفع التحفظاو متابعة مدى تطبيق التوصياتو تدقيق الملاحظات المدونة في تقاريرهو

بات تطلإرساء مو بودرامة، دور لجان التدقيق في تعزيز التدقيق الداخلي لتفعيلو )بوباطة

 (.2021حوكمة الشركات، 
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 التدقيق الخارجي :و العلاقة بين لجنة التدقيق -4

وصية التو تحديد أتعابهو لمهام الرئيسية للجنة التدقيق ترشيح المدقق الخارجيمن بين ا

د إعتماو هعمالتقوم بمتابعة أو بتعيينه جسب ما تراه الأنسب بالقيام بمهمة التدقيق الخارجي .

 تثيراتعمل لجنة التدقيق على بالحد من التأو توصياته التي يقدمها للمؤسسة .و نتائجه

 رتهن خبالتأكد مو تدعم إستقلاليتهو تفرضها الإدارة على المدقق الخارجيالضغوطات التي و

 تدوينو دراسة خطة مهمة التدقيق مع المدقق الخارجيو تقييمو موضوعيته ،و كفاءتهو

 وصياتهتيم تقيو متابعة مدى رفعهاو الملاحظات عليها ، ودراسة تحفظاته حول القوائم المالية

 رجي .لخاالمدقق او لجنة التدقيق حمزة وصل بين مجلس الإدارة الإلتزام بتطبيقها .  وتعدو

 خارجيوضح تقرير سميث أن الطرف المسؤول عن العلاقة التي تجمع المؤسسة بالمدقق ال

 مهامها في ما يلي :و حددت مسؤولياتهاو هي لجنة التدقيق

أو  دارةلإقيام لجنة التدقيق بترشيح تعيين أو إعادة تعيين المدقق الخارجي لمجلس ا .1

عامة ية اليقوم مجلس الإدارة برفع التوصية للجمعو إقتراح عزله إن رأت ذلك مناسبا ،

 للمساهمين للمصادقة على توصيات لجنة التدقيق ،

نتائج  عليةفاو تقييم عملهو دراسةو مؤهلات المدقق الخارجي ،و تقيم لجنة التدقيق خبرة .2

 التدقيق الخارجي في نهاية كل مهمة تدقيق ،

 توفير الظروفو مراجعتها سنوياو العمل على تعزيز إستقلالية المدقق الخارجي .3

 المناسبة لأداء مهمة التدقيق الخارجي ،

دراسة قيق بفي حالة قام المدقق الخارجي بالإنسحاب من مهمة التدقيق ، تقوم لجنة التد .4

 القيام بالإجراءات المناسبة للتحقيق في ذلك ،و عوامل الإنسحاب

 حديدتو ة على شروط تكليف المدقق الخارجي وفق المعايير الدولية للتدقيقالمصادق .5

 ملائمتها مع خدمات التدقيق الخارجي المقدمة ،و أتعابه

 الخوض في تحليلها ،و نتائجه مع المدقق الخارجيو فحص أعمال التدقيق .6

توصيات و مدى إستجابة الإدارة لمقترحاتو نقاط الضعفو مراجعة مجالاتو فحص .7

ي من المدقق فو العمل على الحصول غلى توضيحات من الإدارةو دقق الخارجي ،الم

 تصحيح الأخطاء ،و حالة عدم تنفيذ هذه التوصيات

رسالة و ارةمراجعتها المقدمة من المدقق الخارجي إلى مجلس الإدو قراءة رسالة الإدارة .8

 .(2017)عناني، التمثيل قبل توقيعها من طرف إدارة المؤسسة 

 الثاني : الإطار النظري لنظام الرقابة الداخلية : المطلب

إن تعرض المؤسسات الكبرى لخسائر فادحة خلال العقدين السابقين أدى إلى ضرورة 

حماية و ممتلكاتهاو زيادة الإهتمام بنظام الرقابة الداخلية لما تقدمه من حماية لأصول المؤسسة

ن تشريعات لتحقيق ذلك من قبل الهيئات سو هذا ما أدى بإصدار معاييرو لأصحاب المصالح ،
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الدولية . لذا وجب على المؤسسات تصميم نظام الرقابة الداخلية الذي يتضمن مجموعة من 

هذا و الإدارية ،و ترتبط بالمجالات المحاسبية ، المالية ، التنظيميةو إجراءات الرقابة المختلفة

د بالإجراءات الموضوعة من أجل التقيو من أجل ضمان السير الجيد للعمل داخل المؤسسة

 تحقيق أهداف المؤسسة .

ذا فإن دقق ، لا الميعد نظام الرقابة الداخلية الفعال دعامة أساسية لعملية التدقيق يعتمد عليه

 التي ترتكزعليها مهمة التدقيق الخارجي .و عملية تقييمه مهمة جدا

 ماهية نظام الرقابة الداخلية : -1

 لنظام الإقتصادية الكبيرة الحجم لم يكن هناك إهتمام كبيرفي بداية ظهور المؤسسات 

ة مى برقابا يسالإدارة ، حيث كانت هناك مو الرقابة الداخلية نظرا لعدم وجود فصل بين الملكية

ات ا بتشعب وظائفهو مع تزايد كبر حجم المؤسساتو المالك أو ما عرف بالرقابة الشخصية .

 . خلية الذي يعمل على التنسيق بين هذه الوظائفمن اللازم وجود نظام الرقابة الدا

 العوامل التي أدت إلى ظهور نظام الرقابة الداخلية : -1-1

لمي العو زيادة التطور التكنولوجيو بيئة الاعمالو أدت التغيرات في المحيط الإقتصادي

ية لبسية من زاوو إلى تطور المؤسسات الإقتصادية وكبر حجم مسؤولياتها من زاوية إيجابية ،

لداخية لرقابة اام االخارجية لها ، مما أدى إلى زيادة أهمية دور نظو زيادة تعقد المشاكل الداخلية

 . تتلخص العوامل التي أدت إلى ظهور نظام الرقابة الداخلية في :

ن صبح مأتعددها إلى الحد الذي و زيادة تعقد عملياتهاو كبر حجم المؤسسات الإقتصادية -

يق نتائج أعمالها عن طرو المؤسسة التعرف على أوجه نشاطها غير الممكن على إدارة

 عتمادالإتصال الشخصي ، مما أصبح من الضروري علة القائمين على إدارة المؤسسات الإ

ى مراقبة مدو رسم الخططو على وسيلة أخرى تمكنهم من إدارة المؤسسة بطريقة فعالة

لومات المعو البياناتو لقوائم الماليةالتأكد من صحة ما تحتويه او التقيد بها ،و تنفيذها

ة لرقاباتلاعبات ومن هذا المنطلق ظهرت فكرة نظام و خلوها من أية تحريفاتو المحاسبية

 .(1999)عثمان ع.، الحسابات و الداخلية على الدفاتر

ل الهيكلي للمؤسسات ، مما أدى إلى وجود عدد من الإدارات داخو التشعب الإداري -

ى يا إلالمصالح مما زاد حاجة الإدارة العلو ائرة عدد من الأقسامفي كل دو المؤسسة ،

 لرفع إتخاذ إجراءاتو المصالحو موثوق بها عن أداء الأقسامو بيانات دقيقةو معلومات

 .(2006)المطارنة، كفائتها في إستخدام الموارد المتاحة لها 

قابة رظام ندارة توفير حماية أموال المؤسسة ، أي على الإو إلتزام إدارة المؤسسة بصيانة -

ا دوثهحالتقليل من و الغشو سليم لإبراء مسؤوليتها في منع حدوث الأخطاءو داخلية فعال

 .(2018، - الجزء الأول -التطبيق العملي و )الصمد، التدقيق المحاسبي بين التأصيل العلمي
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يلي تفصو التغير الذي طرأ على عملية التدقيق الخارجي ، الذي تحول من تدقيق شامل -

هذا  لازمو العينات .و الدفاتر أصبح تدقيق إنتقادي على أساس الإختباراتو لجميع السجلات

هة المدقق الخارجي من جو التحول في عملية التدقيق إهتمام أصحاب المصالح من جهة

اذ ي إتختدعيمها للإعتماد عليها فو العمل على تحسينهاو أخرى بنظام الرقابة الداخلية

 .(1999ثمان ع.، )عالقرارات 

 

 تعريف الرقابة الداخلية : -2-1

لواقي ول اخط الدفاع الأو إن نظام الرقابة الداخلية في أي مؤسسة ما يعتبر صمام الأمان

ملية ة لعجميع الأطراف ذات الصلة مع المؤسسة ، فهو نظام يوفر الحمايو لمصالح المساهمين

يحة رية الصحتثماها في إتخاذ القرارات الإسالمحاسبية التي يعتمد عليو إنتاج المعلومات المالية

 .(2017)ميالة، 

مية العل ظهور الإدارةو تعددت تعاريف الرقابة الداخلية نظرا للتطور في حجم المؤسسات

 : نجد أسساليبها المتطورة . من بين أهم تعاريف الرقابة الداخليةو الحديثة بمفاهيمها

 : 01تعريف  -

 المؤسسة وتمثل صمام الأمان في الدفاع عن أصول"إنها جزء لا يتجزأ من إدارة 

حيث تشمل هذه  (46، صفحة 2009)الحسبان،  وممتلكات الشركة وحمايتها من التلاعب

ة المعتمد دارةالرقابة الخطط والطرق والإجراءات المستخدمة لتحقيق الأهداف وبالتالي تدعم الإ

 على أساس الأداء".

 : 02تعريف  -

عملية مستمرة توفر ضمانا معقولا حول قدرة المؤسسة على تحقيق "الرقابة الداخلية هي 

جميع و الإدارةو الإمتثال بمشاركة مجلس الإدارةو أهدافها المتعلقة بالعمليات وإعداد التقرير

 الرصدو الموظفين . لذا فأن الرقابة الداخلية هي برنامج أنشطة ، هدفها الرئيسي هو المراقبة

 .Imane & Meziani, 2024, p)أو تحريف أو إحتيال " منع حدوث أي خطأ محتمل و

470). 

 : 03تعريف  -

تبناها لتي تاالمقاييس المتناسقة و جميع الطرقو "تشمل الرقابة الداخلية الخطة التنظيمية

لإرتقاء او ادرجة الإعتماد عليهو فحص دقة البيانات المحاسبيةو المنشأة لحماية موجوداتها .

 ثمان ع.،" )عشجيع الإلتزام بما تقضي بها السياسات الإدارية المرسومةتو بالكفاءة الإنتاجية

 (.84، صفحة 1999
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من  من خلال التعاريف السابقة أن الرقابة الداخلية عبارة عن مجموعة الباحثيرى 

 ولهاالأساليب التي تتخذها المؤسسة لحماية أصو الطرقو الإجراءاتو الأنظمةو الوظائف

 تشغيليةة الزيادة الكفاءو درجة الإعتماد عليهاو قة بياناتها الماليةدو ضمان إستمراريتهاو

 ضمان الإلتزام بساسات الإدارة الموضوعة .و

 أهمية الرقابة الداخلية :و أهداف -3-1

 تهدف الرقابة الداخلية في المؤسسات إلى تحقيق جملة من الأهداف أهمها :

 موثوقية المعلومات المالية : -أ

 ل إلىخارجها موثوقة مع الإمتثاو الواردة من داخل المؤسسة يجب أن تكون المعلومات

بيئة ى التنعكس صورة المؤسسة في المعلومات التي تقدمها إلو إجراءات الرقابة الداخلية .

 أدائها .و التي تتعلق بأنشطتهاو الخارجية

 كفاءة العمليات :و فعالية -ب

ي فداخلية بة اللمهم أن تأخذه الرقاهذا الهدف بمعنى أكبر كفاءة في تنفيذ العمليات ، ومن ا

مة في مساهالإعتبار لتمكين أنشطة المؤسسة من التطور ، حيث لابد على الرقابة الداخلية ال

 ها .لفذة الموارد المنو كفاءة الوسائلو كفاءة عملياتهاو فعاليتهاو تسيير أنشطة المؤسسة

 حماية أصول المؤسسة : -ت

ية ي حماالأعمال اليومية يجب أن تجعل من الضرور إن جميع التدابير المتخذة في إدارة

ضل ل أفممتلكات المؤسسة الموكلة إلى كل موظف في إطار مسؤولياته الموكلة له بشكو أصول

معة سو ماليةالو . أن التقيد بإجراءات الرقابة الداخلية يجعل من الممكن تأمين الموارد البشرية

 المؤسسة .

 معمول بها :اللوائح الو الإمتثال للقوانين -ث

نزمة أمع ذلك يجب أن تمنع و العمل بها ،و اللوائحو يشمل هذا بشكل طبيعي القوانين

سبب بصور الرقابة الداخلية عمليات الإمتثال من الكشف عن العيوب أو الأخطاء أو أوجه الق

لهذا و ، القواعد الساريةو عدم الإمتثال . تضمن المؤسسة أن تعمل أنشطتها وفقا للقوانين

لسلامة ان االذي يعتبر أمرا حتميا لضمو لغرض يجب أن تضمن الرقابة الداخلية هذا الإمتثالا

ا ضمان مكنهتطبيقها بشكل جيد للغاية ، حيث لا يو لو تم تصميمهاو في الرقابة الداخلية حتى

ل من تقل تحقيق الأهداف التي وضعتها المؤسسة المؤسسة لنفسها بسبب المخاطر التي يمكن أن

 .(Mounia & Debbi , 2020)يتها فعال
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 ( : أهداف الرقابة الداخلية6-1الشكل رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 من إعداد الباحث إعتمادا على ماسبقالمصدر : 

ت لمعلومافي ا و تتبلور أهمية الرقابة الداخلية في أداء دورها الفعال فيما يتعلق بالتحكم

لى لرقابة عنى اقابة الداخلية أيضا أداة للتحكم بمعالمالية ، حيث يجب أن تشكل الرو المحاسبية

 .(Ilyes, 2021)الإدارة 

 بنية نظام الرقابة الداخلية : -2

تها وغ غاياة لبلنظام الرقابة الداخلية كغيره من الأنظمة الأساسية التي تركّز عليها المؤسس

ومات لمقعة من اوأهدافها المسطرة حيث تتكون بنية نظام الرقابة الداخلية الفعال من مجمو

 يم. الرئيسية أو القواعد الأساسية التي يبنى عليها أي نظام رقابة داخلية فعال وسل

 مدخلات نظام الرقابة الداخلية:  -2-1

لفعال، اخلية وتحدد أساسا في المقومات المحاسبية والمقومات الإدارية لنظام الرقابة الدا

لمقومات ( ل7( للمقومات المحاسبية وسبعة )7( معيار عمليا )سبعة )14وتتضمن أربعة عشر )

، ة الفعالاخليالإدارية( والتي تساعده في تحقيق الأهداف التي وضع من أجلها نظام الرقابة الد

لتدقيق امد، )الصهذه المقومات المحاسبية والإدارية عبارة عن مدخلات نظام الرقابة الداخلية 

 . (2018، -الجزء الأول  -لي التطبيق العمو المحاسبي بين التأصيل العلمي

 المقومات المحاسبية لنظام الرقابة الداخلية الفعال:  -2-1-1

 الرقابة الداخلية 

موثوقية 

المعلومات 

 المالية

 فعالية

كفاءة و

 العمليات

حماية أصول 

 المؤسسة

الإمتثال 

للقوانين 

ائح اللوو

 المعمول بها
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ف ا يعرموتتضمن الجانب المحاسبي والمالي لمقومات نظام الرقابة الداخلية الفعال أو 

اطة البسبالنظام المحاسبي السليم الذي يفي باحتياجات المؤسسة ويجب أن يتميز بالوضوح و

 . (108، صفحة 2014مصري، الو )رقبة

اصر ( عن7)تتضمن المقومات المحاسبية لنظام الرقابة الداخلية الفعال ويرتكز على سبعة 

 : أساسية هي

 المعارف المحاسبية:  -

يفية بين كمستمدة من الإطار النظري للمحاسبة المالية والمعايير المحاسبية الدولية وت

اة المستوف هدافديد المركز المالي للمؤسسة وتحقيق الأمعالجة العمليات المحاسبية والمالية لتح

 ،-ول الجزء الأ -التطبيق العملي و )الصمد، التدقيق المحاسبي بين التأصيل العلميمنه 

2018). 

 الدليل المحاسبي:  -

ظام الحسابات بما يتلاءم وطبيعة المؤسسة ونوع الن بتبويبيختص الدليل المحاسبي 

 .(2021)نيسة، كيفية استعمال هذه الحسابات  المحاسبي المستخدم مع شرح

 الدورة المستندية: -

ى نظام صول إلالإثبات وأمر حتمي للو أدلةو للقيدتعتبر الدورة المستندية المصدر الأساسي 

 . (2021)نيسة، رقابة داخلية فعال 

 المجموعة الدفترية:  -

سك معالة فقابة داخلية تشمل المقومات المحاسبية التي تلبي احتياجات الإدارة وتحقيق ر

على  بيرةكالدفاتر والسجلات ومجموعة من المستندات وعنايتها كون أن الإدارة تعتمد بدرجة 

 المعلومات المحاسبية والمالية الواردة فيها. 

 الوسائل الإلكترونية المحاسبية:  -

ة لجمعاوتهدف استعمال هذه الوسائل إلى توفير درجة تأكيد معقولة ودقيقة من تنفيذ و

بيانات كافة ال الجةالعمليات المحاسبية والمالية الكترونيا طبقا للتطبيقات المحددة، بمعنى آخر مع

 اح بهكما صرح بها وعدم إغفال معالجة عمليات صرح بها وعدم معالجة أية عمليات لم يصر

 . (75، صفحة 2011الجعيدي، و )الذيبة، الرمحي،

 الجرد الفعلي )المادي( للأصول:  -
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ن الجرد الفعلي بصفة دورية أو بصفة مفاجئة لأصول المؤسسة )التثبيتات، ويكو

 طابقةم( ومطابقتها مع ما هو مسجل محاسبيا )الجرد المحاسبي، وإجراء -----المخزونات، 

ت دورية بين الكشوف الواردة من الخارج والأرصدة في الدفاتر والسجلات وإجراء حالا

ت ومصادقا ردينتتعامل معها المنشأة ومقاربة بين مختلف المو المقاربة البنكية مع البنوك التي

 . (2014)الكافي، العملاء 

 الموازنات التخطيطية:  -

إتباع بعلية تعتبر أداة رقابية تسمح بإجراء المقارنة بين الأهداف المخططة والنتائج الف

 لتخطيطيةت اموازنامنهجية علمية من حيث دقة التنبؤ والتقديم، كما أن الاعتماد على أسلوب ال

 . (2021)الشريف، يهدف إلى ترشيد النفقات وضبطها 

 المقومات الإدارية لنظام الرقابة الداخلية الفعال:  -2-1-2

ناسبة ت المتشمل الرقابة الإدارية السياسات والخطط التنظيمية المتعلقة باتخاذ القرارا

يمات لتعلاة روح الالتزام بتطبيق والسليمة التي تهدف إلى زيادة الكفاءة التشغيلية وتنمي

 والإجراءات الإدارية على مستوى المؤسسة. 

 ر رئيسية هي: ( عناص7ترتكز المقومات الإدارية لنظام الرقابة الداخلية الفعال على سبعة )

 الهيكل التنظيمي الكفء:  -

 لذي يتما فعاليعتبر الهيكل التنظيمي الكفء في أية مؤسسة أساس لنظام الرقابة الداخلية ال

ة راعافيه توضيح المسؤوليات والسلطات بدقة وصورة واضحة لكل العمال حسب قدراتهم مع م

 . (14نصر، صفحة و )السرايامبدأ تطبيق الفصل بين المهام 

 دليل السياسات والإجراءات:  -

الهدف من وجود دليل السياسات والإجراءات شرح الاختصاصات  وتحديد المهام 

يل رورة إعداد خرائط تفصيلية لكل قسم مع وجود إمكانية لتغيير دلوالمسؤوليات مع ض

 . نصر(و )السراياالإجراءات مع تغير الظروف المحيطة 

 

 اختيار الموظفين المناسبين:  -

اختيار الموظف المناسب أحد المقومات الإدارية الأساسية لنظام الرقابة الداخلية الفعال، 

حددة لانتقاء العاملين مع ضبط الإجراءات الواجب حيث أنه يجب فرض إجراءات معينة وم

إثباتها لإعداد عملية معينة، حيث لا يترك إلى أي موظف التصرف الشخصي أو العشوائي إلا 

 . (2014صديقي، و )الطواهربموافقة هرم السلطة التنظيمية 
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 معايير الأداء السليمة:  -

اوزات التج الأداء الفعلي ولتحديديرتكز هذا المعيار على المقارنة بين الأداء المخطط و

  الحاصلة بين الأدائيين واتخاذ الإجراءات التصحيحية اللازمة.

 إجراءات حماية الأصول:  -

يه ان لدأشارت التعريفات السابقة لهذا البند إلى ضمان حماية أصول المؤسسة، والذي ك

نظام   أنالمختلفة، إلاعيب جعل الناس يعتقدون يجب أن يقتصر على بنود الميزانية العمومية 

مالية، ل الالرقابة الداخلية الحديث والفعال يعمل على حماية كل من الأصول المادية، الأصو

ا تعمل . كمالأصول المعنوية )غير ملموسة( كبراءة الاختراع والشهرة وجميع ممتلكات المنشأة

 لتي تحكمة اواعد السلامأنظمة الرقابة الداخلية على الحماية المادية للأشخاص وتنفيذ جميع ق

أو  العمل في المواقف الخطرة وإجراءات الإدارة الجيدة للموارد البشرية لأن الموظف

الأشخاص هم الأصول الأكثر قيمة للشركة خاصة عندما يكونون أصحاب كفاءة وخبرة 

(Renard, 2012, pp. 12-13). 

 قسم التدقيق الداخلي:  -

ابة الرق يات اللازمة والضرورية للمسئولين لتحسينيقوم التدقيق الداخلي بتقديم التوص

ها أو حسينالداخلية وهي عبارة عن مقترحات ملموسة يتعلق بالأنظمة التي سيتم إنشاؤها أو ت

ي ادة الوعي زيإلغاؤها، إضافة إلى ذلك يساهم التدقيق الداخلي الذي يختص بالرقابة الداخلية ف

 . (Renard, 2012)نظام الرقابة الداخلية الفعال وتدريب الإدارة على العمل وفق إجراءات 

 

 

 التعليمات:  -

يم مع كل سلتتمثل أساسا في الأوامر التي يقدمها المدير للعمال من أجل سير المصالح بش

ما ليس مصم فعالمراعاة احترام القوانين والأنظمة والامتثال لها لأن نظام الرقابة الداخلية ال

 . (Renard, 2012)العكس يساعد في الامتثال لها  للتحايل على القانون بل على

 كيفية عمل نظام الرقابة الداخلية )المعالجة(:  -2-2

طلب م، يتحتى تتمكن مدخلات نظام الرقابة الداخلية من تحقيق الأهداف الرئيسية للنظا

  :ذلك من إدارة المؤسسة القيام بمعالجتها وفقا لمجموعة من الإجراءات تتمثل في

 ءات التنظيمية والإدارية: الإجرا -

 وتتضمن ما يلي: 
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 تحديد اختصاصات الإدارة والمصالح المختلفة بشكل يتيح رقابة متعاقبة.  -

تى اية حتوزيع المهام والواجبات بين الموظفين، بحيث لا ينفرد أحدهم بعمل من البد -

 النهاية. 

ام لتزلين على الابيان الخطوات اللازمة لتنفيذ كل عملية أو مرحلة ومحاسبة المسئو -

 بذلك.

 تقسيم العمل بين الإدارة والموظفين والفصل بين الوظائف.  -

  التوقيع على الوثائق من أجل إعطاء إثبات لهوية الموظف الذي قام بالخدمة. -

ضرورة قيام كل موظف بعطلته السنوية وتناوب العاملين ما أمكن على المنصب  -

، الصفحات 2021بوطورة، و )سمايلي لاكتشاف الغش والتلاعب والخطأ في العمل

214-215). 

 الإجراءات المحاسبية:  -

 مل: وهي كل الإجراءات التي توضع لتعزيز الثقة بالسجلات والبيانات المالية وتش

 تسجيل العمليات في الدفاتر المحاسبية فور حدوثها.  -

 وجود الإبلاغ الكافي للمستندات وإرفاقها بالوثائق الثبوتية.  -

 أي عامل في تدقيق عمل قام به. عدم إشراك  -

 توحيد الحسابات واستخدام نظام حسابات موحد. -

 استخدام الأنظمة المحاسبية للتقليل من الأخطاء والسرعة في إنجاز العمل.  -

دات إعداد أعمال السنوية اللازمة وإجراء عمليات المطابقة الفعلية بين الموجو -

 والسجلات.

 ية )الأهداف(: مخرجات نظام الرقابة الداخل -2-3

اتية لعمليانظام الرقابة الداخلية الفعال يسعى لتحقيق مجموعة من الأهداف ذات الأبعاد 

س أداء الي ينعكبالتو)التشغيلية(، الإدارية )الالتزام بالقوانين واللوائح( والمحاسبية )الإفصاح(، 

 لمنشأةاشطة وأقسام وأننظام الرقابة الداخلية على المؤسسة ككل لكونه يتداخل في جميع مصالح 

 .(2021بوطورة، و )سمايلي

 الأهداف العملياتية )التشغيلية(:  -

 تتلخص أساسا في: 

  حماية أصول المؤسسة والحفاظ عليها والتقليل من حدوث الأخطاء والتلاعبات. -

 يط. توحيد التصرفات اللازمة لتنفيذ الخطط والمساعدة في التخطيط وإعادة التخط -

والأداء  التشغيلي للوظائف )تسويق، إنتاج، تكنولوجيا المعلومات(، الرفع من الأداء -

 المالي )التحكم في التكاليف والمردودية(. 
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 .(2019)قيدوان،  نظام الرقابة الداخلية الفعال يساهم في تحسين تنافسية المؤسسة -

 الأهداف الإدارية )الالتزام بالقوانين واللوائح(:  -

 (2018و، )حد نين والأنظمة المعمول بها واللوائح الخاضعةتتعلق بامتثال المؤسسة للقوا

الية ليات المالعمبسواء كانت هذه القوانين تخص الجباية، البيئة، التشغيل، القوانين ذات العلاقة 

 التي تظهر في القوائم المالية. 

 الأهداف المحاسبية )الإفصاح(:  -

ردة ية الوامحاسباح الكافي للمعلومات اليعمل نظام الرقابة الداخلية الفعال على توفير الإفص

ة في الموثوقيية وفي التقارير والبيانات المالية للمؤسسة وتعزيز الثقة لمستخدميها وضمان الشفاف

ة م الماليقوائإعدادها، مما يؤكد سلامة ودقة المعلومات المحاسبية التي تحتويها التقارير وال

ل ن قبمد في عملية اتخاذ القرارات المناسبة الصادرة عن الوحدة الاقتصادية والتي تساع

 . ( 2020ساكري، و )طلحيالجهات الداخلية والخارجية 

 : COSOمبادئ نظام الرقابة الداخلية وفق و مكونات -3

ار )كوسو( النسخة المحدثة من الإط تريدوايأصدرت لجنة المنظمات الراعية للجنة 

اللجنة  علنتأستخداما على مستوى العالم، حيث المتكامل للرقابة الداخلية الذي أصبح الأكثر ا

لصمد، )ا 1992عوضا عن الإطار الصادر سنة  2014ديسمبر  15البدء بالعمل به اعتبارا من 

  .( 2018، -الجزء الأول  -التطبيق العملي و التدقيق المحاسبي بين التأصيل العلمي

بدأ ( م17للجنة وسبعة عشر )يشمل نظام الرقابة الداخلية على خمس مكونات كما حددتها ا

لمؤسسات نقطة إرشادية لشرح المبادئ التي لها دور هام في تقييم ا 77منقسمة بدورها إلى 

 :  الاقتصادية ولتحسين الأداء ويمكن تبيينها في الجدول التالي

 COSO( نظام الرقابة الداخلية وفق 17( ومبادئ )5( مكونات )12-1الجدول )

 (17المبادئ ) (5المكونات الخمسة )

 الالتزام بالنزاهة والقيم الأخلاقية. -1 البيئة الرقابية )بيئة التحكم(

استقلالية مجلس الإدارة العليا وإشرافه  -2

 على تطوير أداء نظام الرقابة الداخلية.

 تحديد الهيكل والسلطة والمسؤولية. -3

 الالتزام بالكفاءة. -4

 فرض المساءلة.-5

 يد الأهداف المناسبة. تحد-6 تقييم المخاطر

 تحليل وتحديد المخاطر. -7

 تقييم مخاطر الاحتيال. -8
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تحديد وتحليل التغير الكبير في نظام -9

 الرقابة الداخلية.

 تطوير واختيار الأنشطة الرقابية.  -10 الأنشطة الرقابية

اختيار وتطوير الضوابط المتعلقة -11

 بالتكنولوجيا. 

لال السياسات نشر أنشطة الرقابة من خ-12

 والإجراءات

 استخدام المعلومات ذات الصلة. -13 المعلومات والاتصال 

 التواصل داخليا. -14

 التواصل خارجيا.-15

 إجراء تقييمات مستمرة.-16 أنشطة الرصد )المراقبة والمتابعة(

 تقييم أوجه القصور والإبلاغ عنها-17

Coso, governance and Intenel.com : المصدر 

 الرقابة الداخلية : و فرق بين التدقيق الداخليال -4

عة مجمو التدقيق الداخلي يرتكز على تقييم عمل وظائف المؤسسات الإقتصادية مقارنة مع

لمعايير اأكد تالإبلاغ التي تستلزم يالضرورة إستقلالية المدقق الداخلي . لذلك و من المعايير

يقوم  سوف الإجراءات التيو بوضع السياسات الدولية للتدقيق على عدم إشراك المدقق الداخلي

أما المدقق  رة ،فحصها لاحقا . فمسؤولية إعداد الخطط الفعالة تقع على عاتق الإداو هو بتدقيقها

نظام  ر أنالمشاركة في إعداد ضوابط داخلية . بإعتباو المساعدةو الداخلي فيمكنه المساهمة

 ؤسسةالأساليب المستخدمة داخل المو طرقكافة الو الرقابة الداخلية تضمن خطة المؤسسة

 جيعتشو مصداقية البيانات المحاسبيةو التحقق من صحةو المحافظة على أصولهاو للحماية

ا ددة سابقلمحاالإجراءات و كذلك تشجيع الإلتزام بالسياساتو الفاعلية في تنفيذ عمليات التشغيل

. 

ل من خلا اخليةق من أنظمة الرقابة الدالتحقو مسؤوليته في التنفيذو إن دور المدقق الداخلي

 لتالية :اف االإجراءات التي تتبعها إدارة المؤسسة لتحقيق الأهدو الوسائلو الخطة التنظيمية

 ، المحافظة على أصول المؤسسة 

 لقراراالغير محاسبية اللازمة لعملية إتخاذ و التأكد من صحة البيانات المحاسبية ، 

 ل تكلفةا بأقعمليات المؤسسة بما يساعد على تحقيق أهدافه رفع الكفاية الإنتاجية لكافة 

 ممكنة ،

 لتي ات االسياسو الطاقم الإداري للمؤسسة بتطبيق الإجراءاتو تشجيع إلتزام الموظفين

 نظم العمل ،و تتضمنها لوائح
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لمعتمدة الىليات مراقبة لمدى قوة أو ضعف او الإدارية بمثابة تقييمو لمراجعة المالية تعتبرا

تيجية ستراإيندرج التقييم ضمن و خدماتها المختلفةو ن طرف المؤسسة لمتابعة تحسين أنشطتهام

 اضرالح بشكل يترك أثره الإيجابي فيو رفع المستوى بهاو عامة هدفها تحسين أداء المؤسسة

 المستقبل على أداء الإدارات الخاضعة للتدقيق .و

لى عتماد مؤسسة يمكن أن يحدد مدى الإعتقييم نظام الرقابة الداخلية بالو تعتبر دراسة

 صي،)خلامتطلباته حتى يحقق التطوير المستهدف لخدمة الإدارة العليا للمؤسسة و النظام

 .(154-153، الصفحات 2013

 :خلي التدقيق الداو المطلب الثالث : علاقة نظام الرقابة الداخلية بالتدقيق الخارجي

راحل مأهم  لية من قبل مدقق الحسابات الخارجي منتعتبر عملية تقييم نظام الرقابة الداخ

مؤسسة ت بها القام مهمة التدقيق ، بإعتبار أن المدقق لا يمكنه القيام بتدقيق جميع العمليات التي

ة تيار عينإخ كيفيةو الفحصو ، فتقييمه لنظام الرقابة الداخلية يعطيه نظرة على عملية التدقيق

ية حاسبسبي الصحيح لا يعني بالضرورة أن المعلومات المالتدقيق ، كما أن التسجيل المحا

ي لمالصادقة ، فقد يكون هناك تسجيل وهمي للعمليات المحاسبية أو غير معبر عن الوضع ا

 الصحيح للمؤسسة .

 تقييم نظام الرقابة الداخلية من طرف المدقق الخارجي : -1

 أهمية تقييم المدقق الخارجي لنظام الرقابة الداخلية:  -1-1

 قوم بهالتي ياتعتبر مرحلة تقييم المدقق الخارجي لنظام الرقابة الداخلية من أهم المراحل 

مؤسسة ة للالمدقق، إذ يسعى من خلالها إلى فهم واستيعاب نظام المعلومات والرقابة الداخلي

ل ة عموإعداد برنامج الاختبارات بالاعتماد على عدة طرق وأساليب من أجل التحقق من صح

اف نقاط اكتش. تسمح اختبارات المدقق لسوء التطبيق أو عدم التطبيق إجراءات الأنظمة بالنظام

لرقابة اظام القوة بالإضافة إلى نقاط الضعف أي الأخطار التي تؤثر على المعلومة وبالتالي ن

 الداخلية الفعال يسمح للمدقق بـ: 

 المصادقة على القوائم المالية بارتياح.  -

 ف في المرحلة الثالثة )فحص الحسابات(. ربح الوقت والتكالي -

 أساليب تقييم نظام الرقابة الداخلية:  -2-1

 الأسلوب الوصفي:  -

نظام  راءاتيقوم المدقق وفق هذا الأسلوب بتقييم نظام الرقابة الداخلية عن طريق وصف إج

وب لأسلاالرقابة الداخلية يصل من خلاله إلى استخراج نقاط القوة والضعف للنظام ويشتمل 

 .(220-219، الصفحات 2006)المطارنة،  الوصفي جميع الإجراءات المستعملة داخل المنشأة
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 أسلوب الاستبيان )الاستقصاء(:  -

ن ارة عيستخدم وفق هذا الأسلوب المدقق الخارجي قائمة استبيان أو )استقصاء( وهي عب

ات عن نشاط نموذج يحتوي على مجموعة من الأسئلة يتم إعدادها بدقة وموجهة للمسئولين

ة نقطة قو إلى المؤسسة ورؤساء الأقسام والمصالح يتم الإجابة بنعم أو لا، والإجابة بنعم تشير

 م. يتوقفلنظافي بنية نظام الرقابة الداخلية أما الإجابة بالنفي فيعني وجود قصور وضعف في ا

رجي لخادقق انجاح هذا الأسلوب عن كيفية صياغة الأسئلة وبعد استيفاء الإجابات يقوم الم

يان ودو لوقاد)اة بإعداد مذكرة أو تقرير أولي يبدي فيه رأيه عن مدى كفاءة نظام الرقابة الداخلي

 .( 152، صفحة 2010، 

 خرائط التدقق :  -

ام تمكن خرائط التدقق المدقق الخارجي من الحصول على معلومات ذات دلالة حول نظ

من  تعلق بهاما يسل العمليات بين أقسام المؤسسة والرقابة الداخلية حيث يتم استخدامها لفهم تسل

لتي تمر بها والهدف منها معرفة القنوات ا( 2017)فضيلة، مستندات في نظام الرقابة الداخلية 

 المعلومات والمعطيات من انطلاقها إلى غاية التسجيل والتقييد المحاسبي. 

 مراحل المدقق الخارجي في تقييم نظام الرقابة الداخلية:  -3-1

ئيسية احل ريمكن تلخيص مراحل تقييم المدقق الخارجي لنظام الرقابة الداخلية في ثلاث مر

 والشكل التالي يوضح ذلك:
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 (: مراحل تقييم نظام الرقابة الداخلية7-1الشكل )

 I  

 

 

 

 

 II  

  

  

 

 

 III        

 

 

 

 من إعداد الباحثان إعتمادا على عدة مصادرالمصدر: 

لرقابة انظام ضح المراحل الأساسية التي يقوم بها المدقق عند تقييمه لمن الشكل السابق تت

 الداخلية أثناء ممارسته لمهمة التدقيق وهي: 

 : فهم ودراسة نظام الرقابة الداخلية والتقييم الأولي:Iالمرحلة  -

حث يقوم المدقق في هذه المرحلة بتحقيق معرفة كافية عن هذا النظام من خلال الب

لداخلية اابة ي المستويات المختلفة والرجوع إلى المستندات التي تضمن نظام الرقوالاستفسار ف

 كالدليل واستخراجه مبدئيا لنقاط القوة والضعف للنظام ويعتمد على: 

 جمع الإجراءات والأدلة المقنعة.  -

 تقييم المخاطر العامة.  -

 التعرف على الأنظمة والوظائف.  -

 استخراج نقاط القوة والضعف.  -

 : اختيارات الالتزام بالسياسات والإجراءات الداخلية: IIحلة المر -

 فهم دراسة نظام الرقابة الداخلية والتقييم الأولي المرحلة الأولى

جمع المعلومة 

 الكافية عن النظام

الرجوع إلى 

المستندات ودليل 

 الرقابة الداخلية

تقييم المخاطر 

 العامة

التقييم الأولي 

 للنظام
 فهم ودراسة النظام

 نقاط الضعف

 نقاط القوة

اختبارات الالتزام بالسياسات والإجراءات  لثانيةالمرحلة ا

 الداخلية

اختبار الفصل 

 بين الوظائف
 فحص المستندات

اختبارات التطابق 

 والاستمرارية

إعداد تقرير خاص حول نظام الرقابة 

 الداخلية

 التقييم النهائي لنظام الرقابة الداخلية
 المرحلة الثالثة
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 Testsفي هذه المرحلة يسعى المدقق إلى القيام بمجموعة من الاختبارات، الفهم، التطابق )

de conformité et compréhension ) ،للوصول إلى فعالية  (62، صفحة 2018)سهام

 وإجراء اختبار الفصل بين الوظائف.  هذا النظام ويفحص المستندات عن طريق أخذ عينة

 : التقييم النهائي: IIIالمرحلة  -

عه رير يرفاد تقبعد انتهاء المدقق الخارجي من فحص وتقييم نظام الرقابة الداخلية يقوم بإعد

 202-11قم رإلى مجلس الإدارة يبدي فيه رأيه حول نظام الرقابة الداخلية المرسوم التنفيذي 

 2011 جويلية 1الصادرة في  30الصادر في الجريدة الرسمية رقم  2011ماي  26المؤرخ في 

 لداخلية(.ا)تقرير خاص حول إجراءات الرقابة   2، تقارير محافظ الحسابات الخاصة ، المادة 

 مسؤولية المدقق الخارجي اتجاه نظام الرقابة الداخلية:  -2

عض جود بؤسسة يكشف عن وإن تقييم المدقق الخارجي لفعالية نظام الرقابة الداخلية للم

 إلى الإجراءات التي تنقص من فعالية النظام والتي يجب تصحيحها وتبسيطها والتي تهدف

صال مع "الات 265تخفيض حالات التلاعب والغش. كما بينّ ذلك معيار التدقيق الدولي رقم 

رة". ة والإداحوكمالمكلفين بالحوكمة والإبلاغ عن أوجه القصور في الرقابة الداخلية للمكلفين بال

إعداد ( الشركات العامة المقيدة بالبورصة أن تقوم بSarkanes –Oxleyكما طالب قانون )

فصل أو ل منتقرير عن مدى فعالية نظام الرقابة الداخلية على أن يتم إصدار هذا التقرير بشك

 مدمج مع تقرير تدقيق القوائم المالية. 

لية وفعا مه المدقق الخارجي للمساهمين حول قوةمما سبق يتضح الضمان الذي يمكن أن يقد

ة مان سلامة لضأنظمة الرقابة الداخلية للشركات حيث يعتبر نظام الرقابة الداخلية الفعال وسيل

 .(181-180، الصفحات 2017)حسينة، القوائم المالية وخلوها من التحريفات الجوهرية 

ئ ولى لبدأخطوة نظام الرقابة الداخلية ل تقييمو كما يجب على المدقق الخارجي القيام بدراسة

ول على فهم " أنه على المدقق الحص400لقد أشار معيار التدقيق الدولي رقم "و عملية التدقيق

ة وير طريقتطو لنظام الرقابة الداخلية ، لغرض التخطيط لعملية التدقيقو كافي للنظام المحاسبي

م ، وتصمي تدقيقإجتهاده المهني لتقدير مخاطر الفعالة لتنفيذها . كما وجب على المدقق إستعمال 

 إجراءات التدقيق للتأكد من أنها خفضت إلى المستوى الأدنى المقبول .

 استخدامهإطلوب إن نتائج تقييم نظام الرقابة الداخلية تؤثر على طبيعة إجراءات التدقيق الم

 :من  المدقق التحقق نطاق الفحص الذي يجب أن يقوم به المدقق الخارجي ، كما يجب علةو

 طبيعة نشاطها ،و ملائمة نظام الضبط الداخلي المخطط )المرسوم( للمؤسسة -1

، 2006)المطارنة، التحقق من مدى إلتزام تطبيق هذا النظام وفقا لما هو مخطط له  -2

 .(213صفحة 

فإن  اخليدضبط و بما أن نظام الرقابة الداخلية يتكون من رقابة محاسبية ، رقابة إدارية

 سؤولية المدقق الخارجي حول هذه الأنظمة تتضح في :م

 الرقابة المحاسبية : -أ
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 دقيقة التيعد المدقق الخارجي مسؤولا عن نظام الرقابة المحاسبية كونها ذات صلة بعملي

ليها علإعتماد ة امدى إمكانيو البيانات المحاسبية المسجلة بالدفاترو مدى دقة العمليات العملياتو

 ق ،ل التدقية محقوائم المالية للمركز المالي الفعلي للمؤسسة عن الدورة الماليمدى دلالة الو ،

ء :، خطاإكتشاف الأو الإختلاسو غير النقدية للمؤسسة من التلاعبو حماية الأصول النقديةو

 يق .لتدقاويجب على المدقق أيضا بذل عناية خاصة لهذا النظام لأن له أثر جوهري في عملية 

ابة نظام الرقو لتدقيق ضرورة فهم المدقق الخارجي للنظام المحاسبيأشارم معاييى ا

كيفية و اسبيالتعرف على تصميم النظام المحو الداخلية من أجل التخطيط الجيد لعملية التدقيق

 تحديد :و عمله لفهم

 مختلف أنماط العمليات التي تقوم بها المؤسسة ، -1

 كيف بدأت هذه العمليات ، -2

 الية ،ت المالحسابات التي تتضمنها البياناو لمستندات الملحقةاو الدفاتر المحاسبية -3

حالات الو ةالمالية ، منذ نشوء المعاملات الهامو طريقة معالجة التقارير المحاسبية -4

 الأخرى لغاية إدماجها في البيانات المالية .

 الرقابة الإدارية : -ب

سسة المؤ بة الإدارية فيتقييم نظام الرقاو المدقق الخارجي لا يعتبر مسؤولا عن دراسة

ا للخطة وفق محل التدقيق ، حيث أن هذا النوع من الرقابة يهدف إلى تنفيذ السياسات الإدارية

قي عليه يلو إن إلزام المدقق بفحص نظام الرقابة الداخلية سيوسع من مسؤولياتهو التي وضعت ،

يق الذي لتدقعلى برنامج ا أن وجود أو عدم وجود نطام رقابة إدارية لا يؤثرو حملا أكبر خاصة

 يضعه المدقق الخارجي .

 نظام الضبط الداخلي : -ت

ي مثل فيعتبر المدقق الخارجي مسؤولا عن فحص أنظمة الضبط الداخلي . هذه الأخيرة تت

ف يتم موظ الذي يؤدي إلى أن عمل أيو الضبط على العمليات اليومية للمؤسسةو أنظمة الرقابة

الغش و موظف آخر حيث يؤدي ذلك إلى إكتشاف الأخطاءإكماله من طرف و التحقق منه

ذا هالتلاعبات فمن و بما أن المدقق الخارجي مسؤول عن إكتشاف الإختلاساتو بسهولة ،

 محل فحص نظام الضبط الداخلي للمؤسسةو المنطلق يعد المدقق الخارجي مسؤولا عن تدقيق

 (.214، صفحة 2006التدقيق )المطارنة، 

 داخلي بنظام الرقابة الداخلية : علاقة التدقيق ال -3

ل  أن لكسة إلاالرقابة الداخلية بالمراقبة على أنشطة المؤسو تختص وظيفتا التدقيق الداخلي

 .بعض منهما رؤية خاصة في عملية المراقبة ، ولكل منهما إستقلالية تامة عن بعضهما ال
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اد وم بإعديث يقحالداخلية ،  يمثل التدقيق الداخلي جزء من المتابعة المستمرة لنظام الرقابة

مجلس و ليامساعدة الإدارة العو مدى الإلتزام بالإجراءات الموضوعةو تقييم مستقل عن كفاية

 كفاءة عالية .و الإدارة على القيام بمهامهم بفعالية

 ام سليمود نظيعتبر التدقيق الداخلي جزءا من نظام الرقابة الداخلية ككل ، فمن الممكن وج

ت المؤسسا د فيداخلية بدون وجود نظام التدقيق الداخلي ، فقسم التدقيق الداخلي يوجللرقابة ال

 الكبيرة التي لها القدرة على تحمل مصاريف خاصة بهذه الوظيفة .

قابة ظمة الرى أنإنما يمتد إلو لا يقتصر تدقيق المدقق الداخلي على أنظمة الرقابة الداخلية ،

 كما سبق هدف ى الإلتزام بالسياسات الإدارية المرسومة ، لأنالداخلية الإدارية التي تهدف إل

 المؤسسة دارةتزويدها بالتقارير التي تساعدها في إو أن أشرنا خدمة الإدارة العليا للمؤسسةو

 علمية .و بطريقة سلمية

ة لمؤسسالتي لابد من او السياسات الموضوعةو كفاءة الإجراءاتو للنظر في مدى فعالية

ي وظلط داخل، تخضع أنشطة الإلتزام لتدقيق دوري من قبل إدارة قسم التدقيق ال الإلتزام بها

على  مجالمسؤولي الإدارات الأخرى لتبادل المعلومات في هذا الو بالتنسيق مع مسؤول القسم

زمة في اللا أن يتم عرض نتائج التدقيق إلى الإدارة العليا للمؤسسة من أجل إتخاد الإجراءات

 .قرير أن يكون ذلك مدونا في التو لحماية المؤسسة من أية مخاطر محتملةالوقت المناسب 

يد تحدو نظام الرقابة الداخلية كما أشرنا عبارة عن إجراءات شاملة لتنظيم العمل

فهو  اخليالمهام على جميع وظائف المؤسسة ، أما التدقيق الدو المسؤوليات وتوزيع السلطات

رية الإداو ةماليالداخلية مهمته التأكد من تنفيذ السيلسات ال عبارة عن أحد وسائل نظام الرقابة

قابة الر الغش ، إضافة إلى تقييم مدى كفاية أنزمةو الحد من الوقوع في الأخطاءو للمؤسسة

 لتحقيق ذلك تقوم وظيفة التدقيق الداخلي بالإجراءات الموالية :و الداخلية ،

 ة ،لمؤسساالإدارية المرسومة من قبل و التأكد من الدقة في تطبيق الإجراءات المالية -أ

 الإدارية منها ،و خاصة الماليةو دراسة مدى كفاية أنظمة الرقابة الداخلية -ب

 الجودة ،و متابعة تحقيق الكفاية الإنتاجية من ناحية الكميةو تقييم الأداء -ت

 البيانات المحاسبية المستخرجة من الدفاترو التحقق من دقة وصحة المعلومات -ث

 المحاسبية ، السجلاتو

 الغش .و التقليل من حالات الوقوع في الأخطاءو الحفاظ على أصول المؤسسة -ج

وره ية ودمن خلال ما سبق يتجلى لنا أهمية قسم التدقيق الداخلي في المؤسسات الإقتصاد

 (.73-72-71، الصفحات 2013تقييم نظام الرقابة الداخلية )خلاصي، و في تعزيز

 أداة رقابية هامة : و حلةالتدقيق الداخلي كمر -3-1
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 (234ة ، صفح2011)زريقات، لزيادة فعالية الرقابة كوظيفة إدارية هامة يتطلب الأمر 

 تصميم مراحلها المختلفة المتمثلة في :و الإعداد الجيد لها عن طريق تحديد

 :  التنظيم : المرحلة الأولى

عناصر المختلفة تنظيم ال (234، صفحة 2011)زريقات، حيث تتطلب هذه المرحلة 

 المرتبطة بعملية الرقابة حسب المراحل التالية :

 _ تحديد العلاقات المختلفة بين المستويات الإدارية في المؤسسة .

 دوره في تحقيق الأهداف المطلوبة .و _ تحديد مسؤولية كل فرد

 تحديدها .و _ تصميم معايير الأداء

 مسؤوليات كل فرد .و _ تحديد واجبات ، سلطات

 : التوجيه  :لمرحلة الثانية ا

 ي :تتضمن العناصر الرئيسية التالية لزيادة فاعلية دور الرقابة بصفة عامة تتمثل ف

 إرشادهم بهدف الوصول إلى مستوى الأداء المثالي .و _ توجيه الأفراد

 . (234، صفحة 2011)زريقات،  _ مراعاة الإستخدام السليم لعناصر النظام المحاسبي

 منع تكرارها .و تعليمات الدورية بهدف تصويب الأخطاء_ إعطاء ال

 : تدقيق الحسابات : المرحلة الثالثة 

 العناصر الرئيسية التالية :  (235، صفحة 2011)زريقات، و تتضمن هذه المرحلة 

 تدقيقها بهدف التأكد من الإلتزام بالمبادئ المحاسبية .و _ فحص الحسابات

 تحديد الفروقات .و قارنته بالأداء المخططمو _ التحقق من الأداء الفعلي

 :  التقييم:  المرحلة الرابعة

 تتضمن :و السابقة (235، صفحة 2011)زريقات،  تعتبر مكملة للمرحلة

 الضعف .و تحديد نقاط القوةو _ تحليل نتائج التقييم

 _ تحديد مسؤوليات القصور في نظام الرقابة الداخلية .

 :  التقرير:  الخامسة المرحلة

ح يتم خلالها إعداد تقرير يوض (236،  235، صفحة 2011)زريقات،  تعد آخر مرحلة

مكن إتصال ي سيلةالنتائج النهائية لهذه العملية مع مراعاة الإهتمام بإعداد التقرير بإعتباره و

 الإستفادة منها على جميع مستويات الإدارة .

 : ق الداخلي أهمية نظام الرقابة الداخلية بالنسبة للمدق – 3-2

 ( بمهامه على أحسن وجه182، صفحة 2018ليقوم قسم التدقيق الداخلي )علون، 

ن تصمم جب أالوصول إلى رقابة داخلية فعالة تساعده لبلوغ التسيير المثالي داخل المؤسسة يو

 هذه الأخيرة ل :

 _ نظام لرقابة مختلف العمليات ،1

 _ تنظيم محاسبي ، 2 

 علومات بطريقة ملائمة ._ معالجة مختلف الم 3 
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 المخاطر،و _ قياس النتائج 4

 المعلومات ،و نظام للتوثيق – 5 

 مدى الإلتزام بها .و _ مراقبة الإجراءات الموضوعة من طرف المؤسسة 6 

 

 

 المؤسسة الإقتصادية محل التدقيق :و تعارض المصالح بين المدقق الداخلي -3-3

وعي موضو لتوفير تأكيد معقوو تقييم المخاطرإن الدور الرئيسي للمدقق الداخلي يكمن في 

حول ( 2021 )أوسعيد،الإدارة العليا للمؤسسة محل التدقيق و مدعم بأدلة إثبات لمجلس الإدارة

ذلك فعالية نشاطات إدارة مخاطر المؤسسة حيث يقدم المدقق الداخلي خدمات إستشارية و

يات لعملاي مهامهم أو التعارض مع الموظفين دون التدخل المباشر فو بالتنسيق مع المديرين

 التي يقومون بها .

لواردة اهرية كما تعتبر الإدارة العليا للمؤسسة مسؤولة مسؤولية كاملة عن التحريفات الجو

ا لمالي لهكز افي القوائم المالية للمؤسسة ، حيث تتعمد أحيانا إعطاء صورة غير عادلة عن المر

ليه رض عأخلاقيات مهنة المدقق الداخلي التي تفو رضبغرض تحقيق أهداف خفية وهذا ما يتعا

حالات و يفاتالمعايير الدولية للتدقيق الداخلي عند فحصه للقوائم المالية الإبلاغ عن التحر

لأطراف اجاه الغش في القوائم المالية ، إذ أن المدقق الداخلي يتحمل المسؤولية إتو التلاعب

 المالية ضعيةمستخدمة لتقارير المدقق الداخلي حول الوالو المتعاملة مع المؤسسة محل التدقيق

 للمؤسسة .

 إستقلالية قرار المدقق الداخلي : -3-4

عايير الم أكدتو تعتبر إستقلالية المدقق الداخلي مصدر الثقة الأساسي لمستعملي تقاريره

 يةالإستقلال 1100خاصة المعيار رقم "  2017الدولية للتدقيق الداخلي المعدلة سنة 

معوقات  1130المعيار رقم " و الإستقلالية التنظيمية " 1110المعيار رقم " و الموضوعية "و

كنه ة تمالموضوعية " ، التي أكدت على ضرورة وجود المدقق الداخلي في وضعيو الإستقلالية

 وةاف المرجهدتحقيق الأو القيام بدوره الفعالو إتحاذ قراراته بكل إستقلاليةو من ممارسة مهامه

 المطلوبة منه . و

لتي ا (74، صفحة 2017)ربيعة، إن إستقلالية قرار المدقق الداخلي من أهم الخصائص 

عزز من ما ييجب أن تتوفر في تقاريره التي تهدف إلى إبداء وجهة نظر غير متحيزة لأية جهة م

 رةلإدادرجة الإعتماد عليها من طرف أصحاب المصالح داخل المؤسسة ، المساهمين ، مجلس ا

 جميع الأطراف الخارجية المتعاملة معها من عملاء ،  بنوك ...  و

 تحرر منني اللقد عبر المعهد الدولي للمدققين الداخليين أن إستقلالية المدقق الداخلي تع

لإرتباط عدم او إتخاذ قراراتهو (5، صفحة 2019)فروم، القيود التي تعيق تنفبذ مسؤولياته 

 لهيكل التنظيمي للمؤسسة .بالمستوى الإداري في قمة ا
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، الصفحات 2021)أوسعيد، إن إلتزام المدقق الداخلي بالمعايير الدولية للتدقيق الداخلي 

كما أن  ،هريا يتيح إستقلالا للمدقق الداخلي سواء في الهيكل التنظيمي أو إستقلالا جو (47-48

 اخليالد قارير التدقيقتطبيق نظم الجودة في إدارة التدقيق الداخلي يزيد في تعزيز ثقة ت

 قراراته .و

ر ي للمديلداخلتبعية المدقق او نستنتج من الهيكل التنظيمي للمؤسسة محل التدقيق أن إرتباط

 ن تقريرهلأ ذلكو الأقسام دون الإدارة العامة للمؤسسةو العام يجعل تركيزه على جميع الوظائف

ط اكما أن إرتب يته،راره مما يؤثر على  شفافهذا ما يعني تقيد إستقلالية قو يوجه إلى المدير العام

ر تغييقراره و محتوى تقريرهو منصب المدقق الداخلي لمجلس الإدارة فإن نطاق عمله يتغير

 يركز على ما هو دون مجلس الإدارة .و ليشمل

عتبر عليه يجب إرتقاء منصب المدقق الداخلي في الهيكل التنظيمي للمؤسسة بحيث يو 

ره ذلك لتحرو ليدقيق الوضعية الأنجع في إستقلالية إتخاذ قرارات المدقق الداخإتصاله بلجنة الت

 ى .أخر المساهمين من جهةو تبعيته لمجلس الإدارةو من ضغوطات الإدارة التنفيذية من جهة

 دور تكنولوجيا المعلومات في زيادة فعالية نظام الرقابة الداخلية : -4

ات الوسائل المستخدمة في المؤسسو الطرقأصبحت تكنولوجيا المعلومات من بين أهم 

را في تطو الإقتصادية على مستوي العمليات المحاسبية . موازاة مع ذلك شهدت مهنتة التدقيق

 دقيقمواكبة تكنولوجيا المعلومات في تدقيق حسابات المؤسسات الإقتصادية ، حيث ظهر ت

يهية توج تم إصدار معاييرو لزادت مهنة التدقيق الإهتمام بهذا المجاو الأنظمة الحاسوبية

 للمدققين في هذا التخصص .

داخلية بة الكما أدر هذا التطور التكنولوجي السريع إلى التغييى الجوهري في أنظمة الرقا

عيم غا في تدبال مقارنة مع كان معمولا به في البيئة اليدوية . أصبحت لتكنولوجيا المعلومات دور

 ي النشاطفلية تخدام التقنيات الحديثة من أجل تقديم جودة عاذلك بإسو أنظمة الرقابة الداخلية

 (.2016عيشي، و الرقابي داخل المؤسسات الإقتصادية )عيشي

 مزايا إستخدام تكنولوجيا المعلومات في الرقابة الداخلية : -1-4

أكبر  اليةفعو منافع من أجل إعطاء كفاءةو يطرح إستخدام تكنولوجيا المعلومات عدة مزايا

ح ب المصالصحاقوائمها المالية لأو توفير معلومات دقيقة حول المؤسسةو رقابة الداخليةلنظام ال

 أهمها ما يلي :

 طة تقليل الأخطار المحيو الرفع من دقتهاو توفير المعلومات في الوقت المناسب

 المسؤوليات ،و توزيع السلطاتو تحسين الفصل بين المهامو بإجراءات الرقابة

 ةلذكياالبرامج و الرقابة الداخلية عن طريق إستخدام الحاسوب تحسين أساليبو تطوير 

 المحاسبية ،و إستخدامها في الرقابة على العمليات الماليةو

 زيادة  بتكلفة منخفضة ،و تشغيل كمية كبيرة من العمليات المعقدة في أقل وقت ممكن

 التشغيلية ،و على أنعدام الأخطاء الحسابية
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 ي فو حدإسترجاعها في آن واو هولة إستعمالها ، تخزينهاسو تخزين المعلومات الضخمة

 مدة قياسية ،

 رفع  الأدوات الذكية إلىو يؤدي إرتفاع جودة المعلومات المقدمة من طرف البرامج

 جودة قرارات الإدارة العليا للمؤسسة الإقتصادية ،

 خارجية الو ةالوظائف الداخليو تمكن البرامج المعلوماتية في تسهيل الرقابة على الفروع

 .(2020)وهيبة، للمؤسسة الإقتصادية 

 أثر تكنولوجيا المعلومات في نشاط الرقابة الداخلية : -2-4

ا في ظل النمو المتسارع في مجال تكنولوجيو مع التقدم المذهل في مجال الإتصال

ات مؤسستعقد عمليات الو تنوعو التزايد الكبير لمستعملي الأنترنت من ناحيةو المعلومات

م المالي ، بات لزاما على المؤسسات إستخداو ادية خاصة في المجال المحاسبيالإقتص

 ية .قابالانشطة الرو الماليةو تكنولوجيا المعلومات شرطا أساسيا في العمليات المحاسبية

 ريةستمراإن إستخدام تكنولوجيا المعلومات يسمح للمؤسسات الإقتصادية بالقدرة على الإ

ت ، خدماتقديم أفضل الو تحقيق أعلى جودة من المعلوماتو قتصاديالمنافسة في محيطها الإو

ين بالترابط و فتحقيق الأهداو الرفع من فعالية نظام الرقابة الداخليةو وممارسة النشاط الرقابي

 وجياكنولبين التوجه الإبداعي في مجال إستثمار التو إستمرارية إستغلالهاو نجاح المؤسسة

 (.2016عيشي، و نة المؤسسة في مجال نشاطها )عيشيتوظيفها مما يعزز من مكاو

سين تح دوره فيو نظام الرقابة الداخليةو المبحث الثالث : التكامل بين التدقيق الخارجي

 داء المالي للمؤسسة الإقتصادية الأ

رابات المنافسة الشديدة والعولمة والاضط العديد من التحديات، مثل المؤسساتتواجه 

لك جح إلا تن تنل أنه... والتي يكون أداؤها حساسًا للغاية. ويبدو من الواضح البيئيةالاقتصادية

داء الأ .ستفادة من الفرص وتقليل التهديدات التي ستواجههمللإعلى  الأكثر قدرة مؤسساتال

لى عهو مفهوم متعدد المعاني ومعقد ويصعب فهمه ويستند إلى حد كبير  المالي للمؤسسة

 ، في اقعي الوففاءة ويتم التركيز في معظم الأحيان على البعد المالي. الفعالية والك المفاهيم

 سسةالمؤالعوامل وحيث تتضاعف المخاطر، لم يعد نجاح  عصر حيث تجري المنافسة بين عدة

فيه ج ما تدموبذلك يصبح مفهو من حيث زيادة الربح أو العائد على رأس المال المستثمر. يترجم

ولكن  هيمهاتنوع مفا تعقيدها لا ينبع فقط من،  ؤشرات قياس مختلفةمو أبعادا مختلفة لتعريفه

  أيضًا طابعها المتعدد الأبعاد.

 سنتطرق في هذا المبحث إلى :

 ، ماهية الأداء المالي 

 ، تقييم الأداء المالي 

 دوره في تحسين الأداء المالي و نظام الرقابة الداخليةو التكامل بين التدقيق الخارجي

 تصادية للمؤسسة الإق
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 لب الأول : ماهية الأداء المالي المط

ى اس مديحدد المفهوم الضيق للأداء المالي للمؤسسات على أنه مؤشرات مالية تقوم بقي

ثمارية لإستاتحقيق الفرص و يتم ذلك وفقا للموارد المالية المتاحةو تحقيق أهداف المؤسسات ،

 في ميادين الأداء المختلفة .

 الأداء المالي ، سنتطرق إلى نشأة الأداء المالي . قبل التطرق إلى مفهوم

 تطور الأداء المالي :و نشأة  -1

ت التي تحولاتعلق تطور الأداء المالي بالتغيرات التي عرفتها الإدارة المالية ، وذلك لل

 عرفها المحيط الإقتصادي للمؤسسة . 

داد ة إعصاد ، ومهمقبل الثورة الصناعية كانت الإدارة المالية تعد من فروع علم الإقت

ا من را لخلوهة نظالمالية . أعتبرت هذه المرحلة عقيمو التقارير المالية مسندة إلى قسم المحاسبة

 هذا ماتميزت به المرحلة الأولى .و المعلومات التحليلية

 ال ،مع بداية القرن العشرين بدأ البحث عن كيفية الحصول على مصادر خارجية للأمو

 عهامالأطراف المتعاملة و ثر على وسائل تضمن حقوقو أصول المؤسسةإنتقل الإهتمام أكو

 تزايدو ةداركان ذلك في ثلاثنيات القرن الماضي ، مما أدى لبروز سيطرة الجانب القانوني للإو

 البيانات المالية . و الإهتمام بالقوائم المالية إصدار الهيكل المالي

نب م بالجاهتماالتي ميزت هذه المرحلة بالإو نيةثم تلتها مرحلة ما بعد الحرب العالمية الثا

ضرورة و لماليةرد ارجع ذلك إلى قلة المواو دراسة الهياكل التمويلية ،و التحليلي للقوائم المالية

 الولوج في مختلف الأنشطة الإقتصادية .

 لطويلة الأجتحولت الإدارة المالية لمرحلة التخطيط للإستثمارات ال 1960و في بداية سنة 

يل تعدو جيةنتاالإو زيادة الربحيةو إعداد الموازنات التخطيطية من أجل تعزيز القوائم الماليةو

لى عظهرت فيها تطورات أخرى ركزت و إمتدت إلى غاية سبيعينات القرن الماضيو الأسعار

 تحديد مفهوم كلفة رأس المال .و صناعة المعلومات

 التي مع ظهور الحاسوبو ية التسعيناتإلى غاية بداو أما في ثمانينات القرن الماضي

في  سهولةلإستخدمت الحاسوب مما أدى و صاحبها زيادة إمكانيات الإدارة المالية التطبيقية 

 كنةتكلفة ممو قتالمقارنات مهما بلغت درجة تعقيدها بأقل وو القيام بالتحليلاتو التحليل المالي

ار ستثمى مجالات التسعير لأدوات الإبدقة عالية . وميزت هذه المرحلة أيضا التركيز علو

 الحديثة .و التقليدية

لى عنصبا العشرين الذي بات الإهتمام فيها مو جاءت بعد ذلك مرحلة بداية القرن الواحد

تجاهات الإ تعظيم القيمة الحالية للمؤسسة من طرف الإدارة المالية للمؤسسة ، وذلك لمواكبة

 (.2023وقت الحالي )صفية، العولمة في الو المتزايدة للتكنولوجيا

يرجع ذلك و مما سبق نستنتج أن الجانب المالي يعد تاريخيا مجال إهتمام منظمات الأعمال

مثلت المحاسبة و نموها .و زيادتها لأنه المرآة العاكسة لتوسع الأعمالو إلى الإهتمام بالأرباح
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ها ، إلى أن جاءت الثورة وسيلة لإيصال المعلومات مستعمليو على إمتداد العصور أداة للقياس

النظم المحاسبية الأكثر تطورا من و الصناعية التي منحت توجها آخر ليصبح الإهتمام بالأدوات

مؤشرات توضح أداء و النظم التقليدية ، والتي أضحت النسب المالية تعتبر كطرق للتحليل

فعاليتها . و ة إدارتهامقارنة نتائج أعمالها مع المؤسسات المنافسة للحكم على كفاءو المؤسسات

كان ذلك مع بداية القرن و كما تم تحسين مؤشؤات مالية تعكس الجانب المالي بصفة شاملة

العشرين ليتم من خلالها تقييم أداء الشركات ، مما أدى لإنتقال إهتمام المستعملين و الواحد

النظام المحاسبي ، لمؤشرات الأداء المالي في مجال المحاسبة المالية التقليدية إلى مخرجات 

محاسبية يمكن الإعتماد عليها في الحكم على و الذي يعتبر بداية حديثة لتطوير معلولومات مالية

 أداء المؤسسة بصورة دقيقة .

 :نظم التكاليف عدة أهداف منها و تحقق مخرجات النظام المحاسبي المالي الجديد

 لمدىاخطط يعيدة و ات فعالةمساعدة المؤسسة في تطوير قدرتها على إعداد إستراتيجي ، 

 الأسواق ،و مساعدة إدارة المؤسسة العليا في تخصيص الموارد على المنتجات 

 تخطيط المصاريف المتعلقة بأوجه النشاط المتنوعة ،و رقابة 

 قياسه بإستخدام مؤشرات مالية فعالة ،و الحكم على الأداء 

 ف حاجات جميع الأطراو إعداد تقارير مالية بمؤشؤات مالية متنوعة تلبي رغبات

 .(14-13، الصفحات 2023)صفية، الخارجية المتعاملة مع المؤسسة الإقتصادية 

 مفهوم الأداء المالي : -2

 تعددت التعاريف المحددة للأداء المالي حسب الطريقة التي يتم بها تحديد أهداف المؤسسة

 .Hadjer, 2021, p)وظفين تعبئة المو درجة التكامل بين المؤشرات المختلفةو كيفية تحقيقهاو

 من بين أهم التعاريف نجد :و .(109

تخدام لى إسيعتبر الأداء المالي مفهوما ضيقا لأداء المؤسسات بصفة عامة ، الذي يرتكز ع

ات مؤسسيعبر الأداء المالي عن أداء الو مؤشرات مالية لقياس مدى إنجازأهداف المؤسسة .

احة ي إتفنوعة التي تمارسها المؤسسة ، كما يساهم بحيث يعد الداعم الأساسي للأعمال المت

د لتي تساعاو ةتزويد المؤسسة بالفرص الإستثمارية في ميادين الأداء المتعددو الموارد المالية

 .(638، صفحة 2021حاجاتهم )أمال،  تلبيةو على تحقيق أهداف أصحاب المصالح

 لسوقين القيمة المقدمة لفهو : " الفرق ب Lorrino 1996و عرف الأداء المالي حسب 

في  ؤسسةمجموع القيم المستهلكة )تكاليف مختلف الأنشطة( " أي مدى مساهمة معدل نمو المو

على  " يتوقف Freemanحسب و أنجاح السياسة المالية من خلال تحقيق فوائض قيمة مالية .

ت نجازاتحقيق أقصى عائد ممكن ". ليسمح بقياس إو الإستغلال الأمثل لموارد المؤسسة

زن إعطاء صورة واضحة لمختلف الحركيات المالية إعتمادا على مؤشرات التواو المؤسسة

 (.54-53، الصفحات 2023المؤشرات المالية )خيرة، و المالي

 : كما نجد عدة تعاريف مختصرة للأداء المالي نوجزها في
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 ة تعطي سلبيات الالفجوات على مستوى المؤسسة ، فالمؤشرو الأداء المالي أداة لسد الهواة

 تمنح المؤسسة الحلول من أجلو دلائل عن وجود صعوبات ومشاكل ربحية أو نقدية

 معالجتها ،

 ليةيعد الأداء المالي التعريف الضيق لأداء المؤسسة حيث يهمل العمليات التشغي 

 يوجهها ،و يوجه القرارات الإستثماريةو المؤشرات الخارجيةو

 و جوء أني ، رة عن الوضعية المالية للمؤسسة في الوقت الآالأداء المالي آلية لإعطاء صو

 معين منها كأداء المؤسسة المالي لأسهمها ، 

 داتلإيراالأداء المالي وسيلة لتعظيم النتائج من خلال تحسين المردودية عبر تعظيم ا 

ي فالطويل من أجل الإستقرار و تقليص التكاليف بصفة دائمة على المدى المتوسطو

 تحقيق تراكم في الثروة ،و داءمستوى الأ

 حة لها ة المتابيعيالطو الماليةو الأداء المالي عبارة عن معيار لتقييم موارد المؤسسة المادية

 على مدى خدمتها لرغبات أطراف متعددة على أساس أهداف محددة سابقا ،

 تعمال إس يفالقيمة و الأداء المالي هو مدى مساهمة الأنشطة في قدرتها على خلق الفعالية

، 2023لح، )صاالموارد الدالية المتاحة من أجل بلوغ الأهداف بأقل تكاليف مالية ممكنة 

 .(39-38الصفحات 

واحي نيرى الباحث من خلال التعاريف السالفة الذكر أن الأداء المالي يعرف من عدة 

 يصادقتالإو أن مفهوم الأداء المالي يتغير حسب التطور الزمانيو حسب منظور المتخصصين

لاف في لإختمن أهم أسباب او مواضيعها .و المتشعبة في شموليتهاو أنه من المفاهيم الواسعةو

 ادرإختلاف المصو تحديد مفهوم موحد للأداء المالي هو تباين الأهداف من مؤسسة لأخرى

يه في تعيش الذ التغيرات الكبيرة في المحيط الإقتصاديو الموارد المتاحة لكل مؤسسة ،و المالية

 المؤسسات الإقتصادية . 

 أهداف الأداء المالي :و أهمية -3

ة الدرجتتجلى أهمية الأداء المالي في تقويم أداء المؤسسات من جوانب متعددة تخدم ب

ن أجل ية مالمعلومات المالو مستعملي البياناتو الأولى أصحاب المصالح المالية في المؤسسة

 ي لإتخاذلمالن هذه المعلومات التي يوفرها الأداء االإستفادة مو القوة ،و تحديد نقاط الضعف

 ساهمين ،، م المالية المناسبة من طرف جميع الأطراف )الإدارة العلياو القرارات الإستثمارية

 مستثمرين ...( .

 فحص سلوكهاو تبرز أهمية الأداء المالي أيضا في عملية مراقبة نتائج أعمال المؤسسة

قييم مستوى فعالية أدائها المالي ، وتصويبه نحو المسار الصحيح تو متابعة أوضاعها الماليةو

تشخيصها مع إعطاء الحلول و الصعوبات التي تواجه أداء المؤسسةو عبر تحديد العقبات
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زيادة الإستثمارات من أجل بلوغ و تعظيم الأرباحو المناسبة وفق معيار ترشيد المصاريف

 المنافسة في المحيط الإقتصادي .و سسةإستمرارية إستغلال المؤو الأهداف المسطرة

 و تظهر أهمية الأداء المالي بالنسبة للمستثمرين الإقتصاديين في :

 ع لوقائامجالاته ، مما يساهم في تمكينهم من مسايرة و متابعة نشاط المؤسسةو معرفة

ت ا( بأدونداتالسو دراسة مدى تأثر أسعار الأدوات المالية )الأسهمو الإقتصاديةو المالية

 ربحية ( . –سيولة  –الأداء المالي )مديونية 

 ت لمقارنااء اإجرو تفسير البيانات الماليةو قدرة المستثمرين من القيام بعمليات التحليل

 .(2024)الدين ط.، بينها 

 كما تتوضح أهمية الأداء المالي في :

 ثلالإستغلال الأمو جلب إستثمارات أكبرو إرتفاع فرص الوصول لمصادر التمويل 

 للموارد المالية المتاحة ،

 ، تخصيص أفضل الموارد المتاحة مما يؤدي لأداء تشغيلي ذو جودة عالية 

 لين ،توطيد علاقة المؤسسة مع أصحاب المصالح مما يحسن من التعاملات مع المتعام 

 مالية ،سة الإعطاء المعلومات المالية المفيدة مما يرفع من درجة مصداقية تقارير المؤس 

 قصا في نواجه تالأداء المالي في توجيه الإدارة العليا إلى مراكز المسؤولية التي  يساهم

 .(2023)إيمان ي.، الإشراف و المتابعة

 العوامل المؤثرة على الأداء المالي : -4

-49-48، الصفحات 2010)الخطيب، يمكن تلخيص العوامل المؤثرة على الأداء المالي في 

50-51): 

 الهيكل التنظيمي : -1

ففيه  لها ،أعماو الإطار أو الوعاء الذي تتفاعل فيه كل المتغيرات المتعلقة بالمؤسسةهو 

طة ، نشالأو أساليب تبادل المعلوماتو الصلاحيات ،و الإتصالاتو تتحدد أساليب المسؤوليات

لتمايز او تحيث يتضمن الهيكل التنظيمي الكثافة الإدارية وهي الأقسام الإدارية في المؤسسا

 د المهامو عدأما التمايز الأفقي فهو لذي هو عدد المستويات الإدارية في المؤسسات ،الرأسي ا

 الفروع .و الإنتشار الجغرافي من عدد الموظفينو الناتجة عن تقسيم العمل

ن جاح عكما يتأثر أداء المؤسسات بالهيكل التنظيمي عبر المساعدة في تنفيذ الخطط بن

إلى  ضافةإمن تم تخصيص الموارد لها ، و واجب القيام بهاالنشاطات الو طريق تحديد الأعمال

تي من ت الالمساعدة في إتخاذ القرارات ضمن المواصفاو تسهيل الأدوار للأفراد في المؤسسات

 شأنها تسهيل إتخاذها بأكثر فاعلية من طرف الإدارة العليا للمؤسسة .

 المناخ التنظيمي : -2
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عنصر ة التنميو توجيه الأداءو أسلوب الإدارةو ركيفية إتخاذ القراو يمثل وضوح التنظيم

ة المتعلق تهاعملياو أهدافهاو أنشطتهاو يقصد به أيضا إدراك الموظفين مهام المؤسسةو البشري ،

 بالأداء  .

أسلوب وها ، مدى ملائمة المعلومات لإتخاذو تقييمهاو فإتخاذ القرار يكون بطريقة عقلانية

من مدى  داءالمبادرة الشخصية أثناء الأداء ، أما توجيه الأ الإدارة في تشجيع الموظفين على

 تحقيق مستويات عليا من الأداء على جميع الأصعدة .و تأكد العامل من أدائه

 لماليةايتين فاعليته من الناحو يقوم المناخ التنظيمي بضمان سلامة الأداء بصورة إيجابية

بيق ى تطالتعرف على مدو سم صورة الأداءإعطاء معلومات لمتخذي القرارات لرو الإدارية ،و

 سة .لمؤسالإداريين على المستوى الأعلى لمعايير الأداء في تصرفهم في الموارد المالية ل

 التكنولوجيا : -3

 ةلمرجواالأساليب المستخدمة في المؤسسة لتحقيق الأهداف و الطرقو تتحدد في المهارات

حسب  وجياجد من أنواع التكنولوجيا ، تكنولنو التي تعمل على ربط المصادر بالإحتياجات .و

مرارية إست التي تلتزم بمبدأو تكون بطلب من المستهلك ، تكنولوجيا الإنتاج المستمرو الطلب

 غيرها من التكنولوجيات .و الإستغلال ، تكنولوجيا الدفعات الكبيرة ،

 ،فها ع أهداتحدد المؤسسات نوع التكنولوجيا المناسبة حسب طبيعة نشاطها المتناسق م

ه لهذ وذلك بسبب أن التكنولوجيا من أبرز التحديات التي توجه المؤسسات ، والتي لا بد

ية التقنو ءلأداتطويره بهدف التكييف بين او تعديل أدائهاو إستعابهاو المؤسسات من التكيف معها

 نافسيةالت ، كما تعمل التكنولوجيا على شمولية الأداء لأنها تغطي جوانب مختلفة من القدرة

 الأرباح .و التنويع ، إضافة إلى زيادة الحصص السوقيةو المخاطرةو خفض التكاليفو

 الحجم : -4

 الحجم هو تصنيف المؤسسات إلى مؤسسات صغيرة أو متوسطة أو كبيرة الحجم )هناك

يعد و ..( ..عدة مقاييس لحجم المؤسسة كإجمالي المبيعات ، إجمالي الودائع ، إجمالي الأصول 

 ذلك ب :و م من العوامل المؤثرة على الأداء المالي للمؤسساتالحج

تمين ن المهأي أنه كلما زاد حجم المؤسسة زاد عدد المحللين المالييتأثير إيجابي :  -أ

زيادة بيقل  سعر المعلومة للوحدة الواحدة الواردة في التقارير الماليةو بالمؤسسة ،

 حجم المؤسسة .

م ادة حجا بالنسبة لأداء المؤسسة ، بحيث تعتبر زييشكل الحجم تحديتأثير سلبي :  -ب

 الي .ا المالمؤسسة يزيد من درجة تعقيد إدارة المؤسسة مما يؤدي لتقليل درجة أدائه

 ب الثاني : تقييم الأداء المالي المطل

ما بلغته من نتائج و مما لا شك فيه أن الوقوف على حققته المؤسسة الإقتصادية من أهداف

م إلا بالإستعانة بنظام تقويمي شامل لكفاءة المؤسسة الذي يؤشر لصناع القرار لا يمكن أن يت
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تقديم نتائج واضحة المحققة خلال الدورة و مستوى الأداء المالي الذي وصلته هذه المؤسسة

 هذا ما يعني تطورهاو تعزيز قدراتهاو )السنة( المالية مما يوجهها لتصحيح أوضاعها

 (.2010خي، بقائها )الكرو إستمرارهاو

 مفهوم تقييم الأداء المالي : -1

 نجد عدة تعاريف لتقييم الأداء المالي نذكر منها :

 اديةالمو يةلطبيعيراد بتقييم الأداء المالي للمؤسسة تقديم حكم ذو قيمة حول إدارة الموارد ا

حقيق م تن ثمو المالية ، أي أن تقييم الأداء المالي هو قياس النتائج المحققة أو المنتظرةو

أداء  ياسهو أيضا قو الأهداف لمعرفة مستوى الفعالية مما يسمح بالحكم على درجة الكفاءة .

ضافة ية ، بالإلمالأنشطة الوحدة الإقتصادية مجتمعة بالإستناد إلى النتائج المحققة خلال الدورة ا

افات من نحرمعرفة الإنحرافات التي وقعت ثم إقتراح الحلول لتلك الإو إلى تحليل تلك النتائج

لة ة المتمثساسيترتكز عملية تقييم الأداء على الأركان الأو أجل تحقيق أداء جيد في المستقبل .

معالجة  أجل إتخاذ القرارات المناسبة منو في وجود أهداف محددة مسبقا ، قياس الأداء الفعلي

 صفحة ،2017الإنحرافات الممكن وقوعها في نشاط المؤسسة الإقتصادية )إسماعيل س.، 

421 .) 

 الأداء عاليةو يعرف تقييم الأداء المالي على أنه عملية تشمل جانبين يتمثلان في تقييم ف

ني لثااالجانب و المالي عن طريق إجراء مقارنة للأهداف المنجزة بالأهداف المخططة لها ،

م التي تو ةلفالتكو كفائتها من حيث الزمن ، تحقيق الربحو يتمثل في قياس مدى ملائمة الأساليب

 (. 431، صفحة 2020أيمن سليمان، و إتخاذها لإنجاز هذه الأهداف )عرب

ه من ت إليكما عرف الأداء المالي بأنه "تقييم نشاط الوحدة الإقتصادية في ضوء ما توصل

يص تشخو ج ،نتائنتائج نهاية فترة مالية معينة عادة تكون سنة ، بحثا عن العوامل المؤثرة في ال

 ذلكو ل ،مستقبتفادي أسبابها في الو تحديد المسؤولياتو إنحرافات أثناء التنفيذ ،ما تبين من 

( 583، صفحة 2023سايح ، و المؤشرات المالية ." )نجودو بإستخدام مجموعة من المقاييس

لكشف عن او يكفاءة الأداء المالو أي أن عملية التقييم تساعد المؤسسة في التعرف على فعالية

 معالجتها .و وجدتالإنحرافات إن 

ية ا المالواردهميرى الباحث أن تقييم الأداء المالي هو كفاءة المؤسسة الإقتصادية من إدارة 

سنة  ا منالعمل على تطويرهو قدرتها على تحليل البيانات الماليةو خلال فترة مالية محددة

 طرةف المسلأخرى بإستعمال الأدوات المالية المناسبة لذلك من أجل الوصول إلى الأهدا

 تحسين مجال نشاط المؤسسة الإقتصادية .و

 أهداف تقييم الأداء المالي : -2

ية لفعالاتستهدف عملية تقييم الأداء المالي للوصول إلى بلوغ عدة أهداف من جهة قياس 

عملية  هدافأالحكم على الكفاءة في إستغلالها من جهة أخرى ، وعليه تتجلى و المالية للمؤسسة

 لمالي في :تقييم الأداء ا
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 وفير تإلتزاماتها على المدى القصير من خلال و القدرة على الوفاء بديون المؤسسة

 السيولة .

 ا هو فعالية إدارة المؤسسة في إستخدام رأس المال بحيث لا يكون أكثر أو أقل مم

 ضروري .

 ية .قدرة المؤسسة على تغطية فوائد الأموال المقترضة عن طريق تحقيق أرباح كاف 

 ز ن المؤسسة من تحقيق فائض مالي مما يسمح لها من التمويل الذاتي لإنجاتمكي

 . (188، صفحة 2020بوشلاغم ، و )منصفالمشاريع الإستثمارية 

 كما تهدف عملية تقييم الأداء المالي إلى :

 . تحديد مستوى إنجاز المؤسسة مقارنة بالأهداف المحددة في إستراتيجيتها 

 امل شالقيام بتحليل و الإختلالات في نشاط المؤسسةو فالعمل على كشف مواطن الضع

 . روريةالتصحيحات الضو توجيه المنفذين للقيام بالتعديلاتو تحديد أسباب ذلكو لها

 اس وظائف المؤسسة عن مواطن الخلل من خلال قيو تحديد المسؤوليات لجميع أقسام

ين بداخلية سة اليخلق المناف أداء كل قسم ، وتحديد إنجازاته إيجابا أو سلبا ، الأمر الذي

 الوظائف مما يؤدي لرفع الأداء المالي للمؤسسة الإقتصادية .و هذه الاقسام

  ائدا حقق عتالوقوف على مدى فاعلية إستخدام الموارد المالية المتاحة بطريقة عقلانية

 جودة عالية .و بنوعية جيدةو أكبر بتكاليف أقل

 م كل تقيي ذلك بالإعتماد على نتائجو صاد الوطنيتسهيل تحقيق تقييم شامل لأداء الإقت

 مؤسسة إقتصادية .

 ين وضع مؤشراتها في المسار الصحيح بما يتوافق بو تصحيح الموازنات التخطيطية

وماتية ة معلالطموح المسطر ، بحيث تشكل نتائج تقويم الأداء قاعدو الإمكانيات المتاحة

ية منطقو يدة عن التقديرات غير واقعيةالخطط العلمية البعو كبيرة في رسم السياسات

 .(32، صفحة 2010)الكرخي، 

 المقاييس التقليدية لقياس الأداء المالي : -3

 لتياة تتمثل هذه المؤشرات في مؤشرات مالية ومحاسبية محضة تستخرج من القوائم المالي

 :تتمثل فيو تعدها المؤسسة

 نسب الهيكلة : -3-1

فئ ل الكالإستعماو مدى إستقلاليتها الماليةو للمؤسسةتترجم هذه النسب الهيكل المالي 

، بروديو )شوقيتنقسم إلى قسمين كما هو موضح في الجدول التالي و لمواردها المالية

2023): 

 ( : نسب الهيكلة المستخدمة في تقييم الأداء المالي13-1الجدول رقم )
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 نسب هيكلة الخصوم  نسب هيكلة الأصول 

ة = الأصول الثابتة / _ نسبة الأصول الثابت

 مجموع الأصول
_ نسبة قيم الإستغلال = قيم الإستغلال / 

 مجموع الأصول 

 /_ نسبة قيم قيد التحديد = قيم قيد التحديد 
 مجموع الأصول 

_ نسبة القيم الجاهزة = القيم الجاهزة / 

 مجموع الأصول

_ نسبة الأموال الخاصة = الأموال الخاصة 

 مجموع الخصوم /
المتوسطة الأجل = و الديون الطويلة _ نسبة

متوسطة الأجل / مجموع و الديون طويلة

 الخصوم
_ نسبة الديون قصيرة الأجل = الديون 

 قصيرة الأجل / مجموع الخصوم

 
 

 (62، صفحة 2023برودي، و )شوقيمن إعداد الباحث إعتماد على المصدر : 

 نسب السيولة : -3-2

ة على لمؤسستحليل قدرة او مالي للمؤسسة من خلال دراسةتهتم هذه النسب بتقييم الأداء ال

عمر و لال)بنجد من أهم هذه النسب و تسديد إلتزاماتها المستحقة على المدى القصيرو الوفاء

 : (2022عبدة ، 

سبة عرف أيضا بنتو نسبة التداول )= الأصول المتداولة/الديون قصيرة الأجل( :   -

ادت زكلما ولأصول المتداولة للديون قصيرة الأجل . تحدد مدى تغطية االسيولة العامة و

 لقصير .، أشار ذلك لقدرة المؤسسة على تسديد إلتزاماتها على المدى ا 1النسبة عن 

 : لأجل(نسبة السيولة المطلقة )=القيم قيد التحقيق+القيم الجاهزة/الديون قصيرة ا -

 . 0.5و 0.3تتراوح ما بين  تسمى بالسيولة المختصرة ، وتكون في قيمتها المثلى عندماو

ة لمؤسساالتي توضح إمكانية و تعرف بنسبة السيولة السريعةو نسبة التداول السريع : -

ي فتكون وبدفع ديونها القصيرة الأجل عن طريق السيولة المالية المتوفرة لديها فقط 

  0.3و 0.2عندما تتراوح ما بين  قيمتها المثلى

 نسب الربحية : -3-3

 تشيرو وق الملكية ،سب على أساس معدل عائد الربح بعد الضريبة على حقتحسب هذه الن

س ربحية تقي قدرة الإدارة العليا للمؤسسة في تعظيم ثروة أصحاب المؤسسة أي أنهاإلى كفاءة و

 ريبي كماالض يلاحظ أن هذه النسبة ترتفع في سنوات الإعفاءو رأس المال الذي قدمه المالكون ،

ا مم غيرهاو ربما ينخفض نتيجة زيادة الأرباح المحتجزةو ضوع لها ،تنخفض في سنوات الخ

النسب  تخدام)الكرخي، تقويم الأداء باسيستوجب التمعن الجيد عند القيام بتحليل هذه النسبة 

 .(2008المالية، 

 العائد على حقوق الملكية : -3-3-1



 ليقيق الخارجي، الرقابة الداخلية والأداء الماالإطار النظري للتد الفصل الأوّل:

 
 

150 

 المؤسسة . هو قيمة العائدات التي يحصل عليها المستثمرون من مساهماتهم في

 العائد على حقوق الملكية = صافي الربح بعد الضرائب/حقوق الملكية

 هامش إجمالي الربح :  -3-3-2

 تقيس هذه النسبة مساهمة المبيعات في خلق الأرباح .

 الفوائد/المبيعاتو هامش إجمالي الربح = صافي الربح قبل الضرائب

 هامش صافي الربح : -3-3-3

 ربح على المبيعات .و تعرف أيضا بصافي ال

 هامش صافي الربح = صافي الربح/المبيعات

 العائد على الموجودات : -3-3-4

ح ا توضتقيس هذه النسبة ربحية الموجودات )الأصول( التي إستثمرت فيها المؤسسة ، كم

 أيضا السياسات المختلفة التي تتتهجها الإدارة .

 لالعائد على الموجودات = صافي الربح/مجموع الأصو

 ربحية السهم : -3-3-5

 تقيس هذه النسبة نصيب الربح عن كل سهم عادي مستثمر في المؤسسة .

 ربحية السهم = = صافي الربح/عدد الأسهم العادية الصادرة من قبل المؤسسة

 نسب النشاط : -3-4

حصيل تتقيس هذه النسب قدرة المؤسسة على  (2020)الفتاح، و تسمى أيضا بنسب الأداء 

 . (2022ود، مولو )براهيممدى كفائتها في إدارة أصولها و والإستغلال الأمثل لمواردهاديونها 

 ( : نسب النشاط المستخدمة في تقييم الأداء المالي1-14الجدول رقم )

 الأثر المالي كيفية الحساب النسب 

يوضح قدرة المؤسسة على  صافي المبيعات/إجمالي الأصول معدل دوران الأصول

ولها بفاعلية إستغلال أص

 وكفاءة

معدل دوران 

 المخزونات

تكلفة شراء البضائع/متوسط 

 المخزون

تشير هذه النسبة إلى مدى 

قدرة المؤسسة على تسيير 

مخزوناتها ، أي كلما إرتفعت 
هذه النسبة فإنها تدل على 

 فاعلية تسيير المخزونات
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رقم الأعمال/أوراق  معدل دوران الزبائن

 القبض+الزبائن

ه النسبة فعالية تقيس هذ

المؤسسة في تحصيل الديون 
 من الزبائن

معدل دوران 

 الموردين

مشتريات الدورة/أوراق 

 الدفع+الموردين

تقيس هذه النسبة معاملات 

كلما و المؤسسة مع مورديها ،

كانت صغيرة كان ذلك 
مؤشرا إيجابيا ، بحيث يفضل 

أن يكون أقل من معدل دوران 

 الزبائن

 الباحث بالإعتماد على عدة مصادرمن إعداد  المصدر:

 

 

 الإنتقادات على مقاييس تقييم الأداء المالي التقليدية :و أبرز المآخذ -3-5

لسائرة الدول االمقاييس التقليدية يتم إستخدامها بنطاق واسع لاسيما في و لا زالت الأدوات

ل به في عموع ما هو مالمحدودية ، ولا تتماشى مو في طريق النمو ، إلا أنها تتميز بالإقتصار

 أبرز ما يعاب على هذه الأدوات التقليدية ما يلي :و الدول المتقدمة .

لى سعر ععكس التي تنو لا تقوم الأدوات التقليدية بتحديد القيمة الحقيقية لثروة الملاك -

 البيع المحتمل لأسهم المؤسسة ،

ب حسا يق الأسهم فيتجاهل كلفة التمويل عن طرو الأخذ في الحسبان كلفة القروض فقط -

 الربح الصافي ،

لأداء ييم اعدم ملائمة المعلومات المحاسبية خاصة في بيئة التضخم ، بحيث أن أدوات تق -

 ، التعهد حاسبةمالمالي التقليدية تعتمد على المعلومات المحاسبية التاريخية القائمة على 

هم إتخاذ قراراتالمستقبليين في و عدم قدرتها على مساعدة المستثمرين الحاليين -

ليس و ةاريخيأن أدوات التقييم تعتمد على التكلفة التو الإستثمارية المستقبلية ، خاصة

 ية ، المعايير المحاسبية الدولو القيمة العادلة كما تنص علية الأدوات الحديثة

 اصةخالإختلاسات ، و الغشو حالات التلاعباتو عدم كفائتها في الكشف عن الأخطاء -

ة في برامج متطورة للقيام بالتحربفات الجوهريو ؤسسات تستخدم أدواتأن بعض المو

 .(2021)محمد م.، تقاريرها المالية و قوائهما

 المقاييس الحديثة لتقييم الأداء المالي : -4

تعتبر المتغيرات الإقتصادية الحديثة التي كشفت عن محدودية وقصور أدوات تقييم الأداء 

واضحة عن الأداء المالي للمؤسسات الإقتصادية ، فعلى سبيل  المالي التقليدية في منح نتائج

لا مجالات و المثال نسبة الربحية لا تأخذ بعين الإعتبار تكلفة الأموال المستخدمة لتحقيق الربح
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المخاطر التي تتعرض لها ، مما يؤدي إلة عدم إمكانية تقييم الأداء المالي للمؤسسات على 

 الطويل .و البعدين ، القصير

ذه هراعي الأساليب الحديثة لتقييم الأداء المالي للمؤسسات تو المقاييسو أما الأدوات

أدائها  قييمتحديث أدوات تو تأخذ هذه الإعتبارات ، مما أدى بالمؤسسات إلى تطويرو المجالات

تلبية  ن أجلمإطفاء الثقة على تقاريها وبياناتها المالية و المالي من أجل إعطاء المصداقية 

 م ،وسال)أحمد، بات مستعملي هذه المعلومات خاصة الأطراف الخارجية منها كالمستثمرين حاج

 .(2021أودينة ، و

 : (EVA)القيمة الإقتصادية المضافة  -1-4

 : EVAتعريف القيمة الإقتصادية المضافة  -4-1-1

من الأوائل الذين قاموا بإعطاء مفهوم للقيمة  Bennett Stewartبينيت ستيوارت 

حيث قام بالعديد من الأبحاث في هذا المجال ، وعرفها على أنها  EVAدية المضافة الإقتصا

الذي يمثل فارق و "معيار الأداء المالي لتقييم الربح الحقيقي المتعلق بتعظيم ثروة المساهمين

 ,Mouloud)المقترض " و تكلفة رأس المال المملوكو الربح التشغيلي المعدل بعد الضرائب

2018, p. 601). 

كن شركات القيمة الإقتصادية المضافة بأنها " المنهج الذي يم Castilloو يعرف كاستلو 

 ين . كماساهمقياس الناتج الإقتصادي للمو الأعمال من تحسين الأرباح من إستثماراتها المتاحة

 يالتنظيم هيكلإبراز سلوك الأفراد داخل الو أن المعيار الذي من خلاله يتم تعظيم ثروة الملاك

 .(Mouloud, 2018, p. 601)للمؤسسة بطريقة تسمح بتعظيم ثروة أصحابها " 

فة على القيمة الإقتصادية المضا Stern Stewartكما عرفت شركة الإستشارة الأمريكية 

 همين علىلمساأنها " مقياس للإنجاز المالي لتقدير الربح الحقيقي ، حيث إرتبط بتعظيم ثروة ا

مال ال تكلفة رأسو ين صافي الربح التشغيلي المعدل بعد الضرائبهو الفرق بو مدى الوقت ،

 (.245، صفحة 2015زرقون ، و )النور المملوك "و المقترض

لربح اهي  EVAيرى الباحث من خلال التعاريف السابقة أن القيمة الإقتصادية المضافة 

 الإقتصادي بعد تسديد تكلفة رأس المال .

 : EVAة أهمية القيمة الإقتصادي -4-1-2

 في : EVAتتجلى أهمية القيمة الإقتصادية المضافة 

 الفعلي لثروة المساهمين ،و المستمرو التحسين الدائم -

 التشغيلي ،و مؤشر حقيقي للأداء الإداري -

 الحوافز لمدراء المؤسسات الإقتصادية ،و مقياس لنظم التعويضات -

 معيار حقيقي لتعظيم سعر الأسهم في الأسواق المالية ، -
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 ا ،ة لتغطية الفجوات التي تحدثها المبادئ المحاسبية المتعارف عليها دوليأدا -

بن و قديد)المدراء و أداة لحد من مشكلة الوكالة من خلال تقريب إهتمامات حملة الأسهم -

 .(405، صفحة 2023عيسى ، 

 : EVAطريقة حساب مؤشر القيمة الإقتصادية المضافة  -4-1-3

لمحققة بعد اأداة لقياس القيمة الإقتصادية من الأعمال  EVAيعد مؤشر القيمة الإقتصادية 

عايير فقا للم وو عادةو تكلفة الدين ،و النظر في تكلفة رأس المال بما في ذلك تكلفة حقوق الملكية

قتصادية الإ أما لحساب القيمةو المحاسبية الدولية يعتمد في الحساب على تكلفة الديون فقط ،

مة الأساسية في القيو لفة رأس المال كذلك . فالنقطة الأهميتم خصم تك EVAالمضافة 

ن إجمالي هي إنشاء قيمة عندما يكون معدل عائد الإستثمار أكبر م EVAالإقتصادية المضافة 

 .(2021)الكريم، تكلفة رأس المال 

 لمتوقعاهي العائد الذي يزيد على مستوى الأداء  EVAمما سبق فإن القيمة الإقتصادية 

 ساوي :" تtلفترة زمنية " EVAبرأس المال المستخدم ، أي أن القيمة الإقتصادية  المتصلو

EVAt = Et – r(Tat-1) 

 حيث أن :

Et " الربح المحاسبي قبل الضريبة للفترة :t، " 

r ، تكلفة رأس المال : 

Tat-1 . مجموع الأصول المستخدمة في بداية المدة : 

 ية :المعادلة الآت EVAالقيمة الإقتصادية كما نجد من الأساليب المستعملة لحساب 

EVAt = NOPATt – Ct * WACCt 

 حيث أن :

EVAt ، القيمة الإقتصادية المضافة : 

NOPATt  ، صافي الربح التشغيلي بعد الضرائب : 

Ct ، رأس المال طويل الأجل : 

WACCt . التكلفة المرجحة لرأس المال : 

هناك و الحالة أن سياسة المؤسسة المالية ناجحة، يمكن القول في هذه  EVA>0فكما كانت 

فإن  EVA = 0إذا كانت و يربحون أكبر من أصل الإستثمار ،و زيادة في ثروة رأس الملاك
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فهذا معناه أن هناك تآطل في ثروة  EVA < 0في حالة و المؤسسة أنتجت ما إستثمرت ،

 .(309، صفحة 2021)الكريم، الملاك 

 : MVAالقيمة السوقية المضافة  -2-4

 : MVAتعريف القيمة السوقية المضافة  -4-2-1

قية على أنها عبارة عن الفرق بين القيمة السو MVAتعرف القيمة السوقية المضافة 

ة لقيمارأس المال المقدم من طرف المستثمرين خلال فترة زمنية معينة ، أو هي و للمؤسسة

 الحالية للقيمة الإقتصادية المضافة المستقبلية .

رأس و ةبأنها الفرق بين القيمة السوقية الحالي MVAالقيمة السوقية المضافة  و تعرف

ي إنشاء فجحت نالمال المستثمر ، فإذا كانت كانت القيمة السوقية موجبة فهذا يعني أن المؤسسة 

نا ياسا هجية مقالعكس إذا كانت سالبة ، ة يعد مقياس القيمة السوقية المضافو قيمة لمساهميها ،

 ،دادن و ءأسماالقيمة السوقية الحالية )و مع بين القيمة السوقية التاريخية المحاسبيةكونه يج

 (.262، صفحة 2021

لفرق هي ا MVAمن خلال التعريفين السابقين أن القيمة السوقية المضافة  الباحثيرى 

 المقترضين .و رأس المال المقدم من قبل المالكينو بين القيمة السوقية للمؤسسة

 : MVAالعوامل المؤثرة في القيمة السوقية المضافة  -4-2-2

 MVAة مضافمن العوامل الرئيسية المؤثرة سواء بالزيادة أو النقصان على القيمة السوقية ال

 نجد :

 معدلات النمو في الإيرادات : و صافي الربح التشغيليو رأس المال المستثمر -1

كبر من ن تكون معدلات النمو هذه أموجبة لا بد أ MVAو لتكون القيمة السوقية المضافة 

 تكلفة رأس المال المستثمر .

 إنتاجية رأس المال المستثمر : -2

لقيمة دت اكلما إرتفعت هذه الإنتاجية في ظل ثبات رأس المال المستثمر أو إنخفاضه كما زا

 ، خاصة في ظل ثبات أو إنخفاض كلفة رأس المال . MVAالسوقية المضافة 

ارس، )فالملاك و الربح المطلوب لخلق ثروة إضافية للمساهمينالحد الأدني من هامش  -3

 . (99، صفحة 2022

 : MVAطرق حساب القيمة السوقية المضافة  -4-2-3

 ما يلي : MVAنجد من أهم الطرق المستعملة لحساب القيمة السوقية المضافة 

 القيمة الدفترية لحقوق الملكية :و طريقة الفرق بين القيمة السوقية للسهم -1
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السوقية  تساوي الفرق بين القيمة MVAحسب هذه الطريقة فإن القيمة السوقية المضافة 

 القيمة الدفترية لحقوق الملكية بالعلاقة التالية :و للأسهم

حقوق لالقيمة الدفترية  -= القيمة السوقية للأسهم  MVAالقيمة السوقية المضافة 

 .الملكية 

 حيث أن : 

  ،: هي مجموع القيم السوقية لعناصر رأس المال  MVAالقيمة السوقية المضافة 

 سسة .القيمة الدفترية لحقوق الملكية : يتم إستخراجها من القوائم المالية للمؤ

 طريقة خصم القيمة الإقتصادية المضافة المستقبلية للمؤسسة : -2

ضافة ية المماهي إلا القيمة الإقتصاد MVAمبدأ هذه الطريقة أن القيمة السوقية المضافة 

EVA ج ناتالمتوقعة خلال عمرها الإنتاجي ، أي بمفهوم آخر هي خصم للتدفق الو للمؤسسة

 :يتم حسابها وفقا للمعادلة التالية و عن القيمة الإقتصادية المضافة خلال الزمن

مضافة = القيمة الحالية لجميع القيم الإقتصادية ال MVAالقيمة السوقية المضافة 

 .(84، صفحة 2022)بوزربة، المستقبلية 

اء دسين الأتح دوره فيو نظام الرقابة الداخليةو المطلب الثالث : التكامل بين التدقيق الخارجي

 المالي للمؤسسة الإقتصادية 

 ،مين المساهو تهدف معظم المؤسسات الإقتصادية إلى تحقيق الربح وتعظيم ثروة الملاك

ن مسسات به مدى تحقيق أهداف هذه المؤيعتبر الأداء المالي المقياس الرئيسي الذي يقاس و

آليات  عدة من أجل تحسين الأداء المالي للمؤسسات الإقتصادية لابد من التكامل بينو عدمه .

 قسم التدقيق ،لية آليات داخلية متمثلة في نظام الرقابة الداخو خارجية ، أبرزها التدقيق الخارجي

 مجلس الإدارة .و الداخلي ، لجنة التدقيق

 مالي :اء النظام الرقابة الداخلية في تحسين الأدو لتكامل بين التدقيق الخارجيدور ا -1

 ائهاتعثر أدو يعتبر السبب الأساسي في فشل المؤسسات الإقتصادية في تحقيق أهدافها

 يةاسبمحو الخاطئة من خلال إعتمادها على معلومات ماليةو المالي القرارات الغير صائبة

ية ت الداخللياالآو مما يدفع إلى الحاجة الملحة إلى التدقيق الخارجي إستثمارية غير صحيحية ،و

لمالية م االقوائو الفحص في البياناتو في المؤسسة بإعتبارهما وسيلتين تعملان على التدقيق

 الصحيحة .و تحليل نتائجها من أجل إتخاذ القرارات الملائمةو المتعلقة بالمؤسسة

صيات تأكيدية تهدف إلى تقديم التوو مات إستشاريةيقوم التدقيق الخارجي بتقديم خد

ته من عاليالعمل على تحسين فو بما يتعلق بنظام الرقابة الداخلية للمؤسسةو الضرورية خاصة

قق لات للمدمدخ خلال تقييم فعاليته إستنادا على مخرجات تقارير التدقيق الداخلي التي تعتبر عن

 الوضعية المالية للمؤسسة . الخارجي يعتمد عليها في تأسيس رأيه حول
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ر جد تعتب إن التقارير المقدمة للمدقق الخارجي حول الأداء المالي للمؤسسة الإقتصادية

ت وصياتقديم الحلول عبر التو ضرورية له من أجل التعرف على المخاطر المحيطة بالمؤسسة

 في مخرجات التدقيق الخارجي .

 تدقيقنتائج المتحصل عليها من عملية اليقوم المدقق الخارجي بوضع مجالا لتقييم ال

ما  ماليو معال البياناتو يقارن الحالة الحقيقية للقيمة الدفترية المسجلة في القوائمو الخارجي

ضعية يه وفوفقا لمعايير التدقيق الدولية يلخص و توصل إليه من نتائج ، ليعد تقريرا مفصلا

ن الملاك مو مينفعه إلى الجمعية العامة للمساهيرو تقديم الإقتراحات اللازمةو المؤسسة المالية

ت عوباصالأخذ بعين الإعتبار جميع التوصيات من أجل تدارك أية و أجل القيام بالتصحيحات

 اتالتحقق من الإلتزام بالسياسو تعمل على تحسينهو تعثر من الأداء المالي للمؤسسة

 ية .الإجراءات المعمول بها  الورادة في نظام الرقابة الداخلو

فكما  صلة ،نطام الرقابة الداخلية عبارة عن سلسلة متو إن التكامل بين التدقيق الخارجي

نتائج  على فعالية نظام الرقابة الداخلية ، زادت درجة إعتماد المدقق الخارجيو زادت كفاءة

ي تي تؤدالو مجالات الإعتماد عليها مما ينعكس بالإيجاب على فعالية عملهاو إختبارات النظام

 بدورها إلى تحسين الأداء المالي للمؤسسة الإقتصادية .

  اخليةأنظمة الرقابة الدو تظهر مما سبق ضرورة تكثيف التناسق بين التدقيق الخارجي

 باتتلاعالحد من شتى أنواع الو الآليات الداخلية من أجل تحسين الأداء المالي للمؤسسةو

لأداء ي االضعف فو عد على تحديد مواطن القوةالغش عبر تبادل الخبرات والتقارير التي تساو

 ( .2023حولي، و المالي )درين

 الي :إنعاكسه على الأداء المو التدقيق الداخليو التكامل بين التدقيق الخارجي -2

 مؤسسةالتدقيق الداخلي على الأداء المالي للو ينعكس التكامل بين التدقيق الخارجي

 :الإقتصادية من عدة جوانب لعل أبرزها 

 ارجي ق الخقسم التدقيق الداخلي دائم العمل على مستوى المؤسسة ، أي أنه يفيد التدقي

 بجميع نواحي القصور من جانب الأداء المالي للمؤسسة ،

 جميع التدقيق الداخلي عبارة عن تدقيق مستمر على مدار السنة مما يسهل في تدقيق 

ي في لخارجمما يساعد التدقيق ا المحاسبية التي تقوم بها المؤسسةو العمليات المالية

 لحلولاقديم تحليل النتائج المتوصل لها من أجل تو تقييم الأداء المالي للمؤسسةو قياس

 الإقتراحات المناسبة ،و

 المدقق يعطي قياس فاعلية نظام الرقابة الداخلية مماو يعمل التدقيق الداخلي على تقييم 

 بما يتعلق بالإجراءات المرتبطةالخارجي صورة واضحة عن نجاعة النظام خاصة 

 . (2021زعيبط ، و )إبراهيم بالأداء المالي للمؤسسة محل التدقيق

إن قيام المدقق الخارجي بالإعتماد على عمل المدقق الداخلي حسب ما تنص معايير التدقيق 

ا المبادئ يجب التحلي بهو ( ، فأن ذلك يستند إلى مجموعة من المعايير610الدولية )المعيار 

التدقيق الداخلي يعطي جودة عالية و أثناء ممارسة مهامهم . إن التكامل بين التدقيق الخارجي
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تحديد نطاق الفحص الذي يقوم به المدقق و لعملية التدقيق ، فتقييم نظام الرقابة الداخلية للمؤسسة

الي عبر دقة ينعكس إيجابا على أدائها المو يقلل من تكاليفهاو الخارجي يسهل من عملية التدقيق

 إختصار الجهد .و عملية التدقيق

اصة خهداف أيشتركان في عدة و كما يعتبر التدقيق الداخلي دعامة أساسية للتدقيق الداخلي

مؤسسات ي للرفع كفاءة وفعالية الأداء المالو المتمثلة في تطويرو الأهداف الحديثة للتدقيق

 (.2022الإقتصادية )الطويل، 
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إنعكاسه على و التدقيق الداخليو الات التعاون بين التدقيق الخارجي(: مج8-1الشكل رقم )

 .المالي للمؤسسةالأداء 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

في  لخارجياالتنظيمية لمهنة التدقيق و )حسنة، مدى توافق الخلفية القانونيةالمصدر : 

 (190، صفحة 2018، -دراسة تحليلية-الجزائر مع معايير التدقيق الدولية 

 لمالي :داء اإنعكاسه على الأو العلاقة التكاملية بين التدقيق الخارجي ومجلس الإدارة -3

 صولهاأالإدارة العليا للمؤسسة من الأعمدة الأساسية التي تحمي و يعد مجلس الإدارة

 ود علاقةب وجالتي لها تأثير على الأداء المالي للمؤسسة الإقتصادية ، مما يتطلو وممتلكاتها

ه تتجلى هذو ة ،الإدارة العليا للمؤسسو مجلس الإدارةو تفاعل ما بين التدقيق الخارجيو تكاملية

 أصحاب المصالح فيها .و العلاقة في حماية المؤسسة

رة ا سيطالتي من أسبابهو الأزمات المعروفة التي شهدتهاو إن إنهيار المؤسسات الكبرى

م عدو خاصة المجال المالي منهاو ميع أنشطة المؤسسةمجلس الإدارة على جو المدير العام

انات في البي باتالتلاعو مصداقية المحللين الماليين الذين يقومون بتقييم الأداء المالي للمؤسسة

ن تواطؤ بيى الرفع قيمة أسهمها في الأسواق المالية بطرق غير مشروعة ، إضافة إلو المالية لها

لي الما عدم ربطها بالأداءو المبالغة في رواتب المدراءو المدقق الخارجي ومجلس الإدارة

بين  مليةللمؤسسة ، أدت هذه العوامل في أنهيارها وهذا راجع أساسا في ضعف العلاقة التكا

 مجلس إدارة المؤسسة .و التدقيق الخارجي

 التدقيق الداخلي التدقيق الخارجي 

 القوائم المالية الختامية 

السجلات الأخرىو المحاسبة  

الإجراءاتو الإلتزام بالسياسات  

 نطام الرقابة الداخلية 

 نوعية الإدارة 

 كفاءة الموظفين

 كفاءة المستشارين الخارجيين

 المساهمون

أصحاب و

 المؤسسة 

 الإدارة العليا
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 مؤسسةة للسنوية المجلس الإدارة في إعتماد القوائم الماليو و تتمثل العلاقة بين التدقيق الخارجي

 التوقيع عليها من طرف عضو مفوضو المصادق عليها من طرف المدقق الخارجي من جهةو

 نعكستمن الرئيس التنفيذي لإعطائها الموثوقية المتوقعة منها التي و من مجلس الإدارة

 .(2016بلعربي ، و )بلقاسمبالإيجاب على الأداء المالي للمؤسسة 

 داء المالي للمؤسسة الإقتصادية : التدقيق الخارجي أداة لتحسين الأ -4

يمكن للتدقيق الخارجي أن يلعب دورا مهما في تحسين فعالية الأداء المالي للمؤسسة 

الإقتصادية أثناء مماؤسة مهامه ، حيث يكون المدقق الخارجي في وضع جيد لتحديد مواطن 

قق الخارجي دراسة يمكن للمدو الضعف مجالات الأداء المالي التي تكون غير فعالة .و القوة

لكي يكون و القيام بالمهام الإستشارية ،و قد يتم تكليفه بما يتعدى مهامهو أسبابهاو أوجه القصور

الحلول المناسبة من أجل تحسين و تقديم التوصياتو المدقق الخارجي قادرا على تنفيذ هذه المهام

تع بالقدرات اللازمة لإجراء التمو الأداء المالي يجب أن يتمتع بالقدر الكافي من الإحترافية

 ,Hadjer) التدقيقو التقييمات المتعلقة بالأداء المالي للمؤسسة محل الفحصو التحليلات

2021) . 

ية ، المبكر للمؤسسات الإقتصادو من مهام التدقيق الخارجي دق جرس الإنذار القبلي

ي ق الخارجدقيه لمهمة التالإدارية عبر تنفيذو كشف الإختلالات الماليةو بإعتباره يهتم بتحليل

لى قة عالغش . يبعث إجراء المصادو إحترافية مما يؤدي إلى الحد من التزويرو بكل إتقان

ستخدمي لم الضمانو القوائم المالية للمؤسسة محل التدقيق من قبل المدقق الخارجي الطمأنينة

م ي القوائي فسبي الكافمدى إلتزام إدارة المؤسسة بالإفصاح المحاو البيانات الماليةو القوائم

 ليةمات المامعلوالمالية . فهذه الأخيرة تعد الأداة الرئيسية لإبلاغ المستخدمين الخارجيين بال

 ها .بلمتعلقة ية اإتخاذ القرارات الإستثمارو المحاسبية الأساسية لتقويم الأداء المالي للمؤسسةو

رنات مقا قوائم المالية على ثلاثينطوي تقويم الأداء المالي للمؤسسة من قبل مستعملي الو

 أساسية هي :

 لمؤسساتلمالي إجراء مقارنة الأداء المالي للمؤسسة للدورة المالية الحالية بالأداء ال -1

 المنافسة لها ،

ت للدورا لمالياالقيام بمقارنة الأداء المالي للمؤسسة للدورة المالية الحالية بالأداء  -2

 المنصرمة ،

ارد طبيعة الموو حجمو مالي للمؤسسة بالنسبة إلى طبيعةإجراء مقارنة الأداء ال -3

ق لتدقيا)زينب، الأحداث الإقتصادية المحيطة بها و الظروفو الإقتصادية المتاحة لها

ؤسسة مدراسة حالة  -تأثيره على فعالية الأداء في المؤسسة الإقتصادية و الخارجي

لة ماجيستر(، " )رسا NCA - ROUIBAالمعمل الجزائري الجديد للمصبرات" 

2011). 

مع نهاية القرن العشرين الميلادي إتجهت مكاتب التدقيق الكبرى عبر العالم إلى تطوير 

هو ما سمي بالجيل و ركزت على تقديم القيمة المضافة للعميلو الرفع من جودتهاو خدماتها
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المالية عن  الرابع للتدقيق ، أي لا تقتصر مهمة التدقيق الخارجي على إعطاء مصداقية للقوائم

الربحية و طريق المصادقة عليها ، بل العمل على تحقيق تطور سريع في مستويات الأداء

 المتباين بين أهداف التدقيق التقليديةو للمؤسسة محل التدقيق . من هنا تجلى الفرق الجوهري

من أجل  بناءةو هي القيمة المضافة التي تتمثل في توفير مشورة فعالةو أهداف التدقيق الحديثةو

 تحسين الأداء المالي للمؤسسة محل التدقيق .

هن الرا إن المؤسسات الإقتصادية الطالبة على خدمات التدقيق الخارجي أصبحت في الوقت

 تنتظر منه أكثر من المصادقة على القوائم المالية بل إلى :

 فيها ملتع فهم طبيعة البيئة التيو القيام بتحليل إستراتيجيات المؤسسة محل التدقيق -1

وغ بلو رارلأستمقدرتها على او تقييم أدائها الماليو المجال الأستثماري الذي تنتمي إليهو

 الإستراتيجات الموضوعة ،و فقا للخططو الأهداف المسطرة

 نسجامدى إتقييم مو إجراء دراسة تحليلية للأنشطة التي تمارسها المؤسسة محل التدقيق -2

 الأهداف المسطرة ،و تإرتباط هذه الأنشطة بالإستراتيجياو

وها رة نحردود فعل الإداو العمل على تقييم المخاطر المحيطة بالمؤسسة محل التدقيق -3

، 

 البدائل لمواطن الضعف بهدف تطوير فعاليةو ضرورة العمل على إيجاد الحلول -4

 نوعية الأداء المالي للمؤسسة في المستقبل . و

حتاجه ديد للتدقيق الخارجي يضع ما تالأسلوب الجو مما سبق أن المفهوم نستنتجهمما 

مالي لأداء الاسين المؤسسة في المقام الأول ، بتقديمه لطريقة تعتبر أن التدقيق الخارجي أداة لتح

أنها و خاصةبالتالي يمكن لنتائج التدقيق الخارجي أن تعكس إحتياجات الإدارة الو للمؤسسة ،

ل صبح يشارك مع إدارة المؤسسة مجموجهة لخدمتها ، بمعنى آخر أن المدقق الخارجي أ

 فحص التدقيق في تحسين أدائها المالي . من هذا المنطلق تغير دور المدقق الخارجي من

رة اد الإداإمدو دفاترها المحاسبية إلى المساهمة في تقييم الأداء المالي لهاو حسابات المؤسسة

 الهامة .و بنتائج تحليلاته التي تساعدها في إتخاذ القرارات الجوهرية

خارجي قق الالتوافق مع معايير التدقيق الدولية على المدو و لإعطاء هذه القيمة المضافة

 القيام ب :

 قيقإستراتيجيات المؤسسة محل التدو أنشطةو كافي لأهدافو الحصول على فهم أفضل -1

 ا معقاتهعلاو طبيعة عملهاو تقييم نظام الرقابة الداخليةو توفير الوقت الأطول لدراسةو

مة القي الشركاء ، لأن هذه المعرفة تمنح المدقق الخارجي فرصة منحو مختلف المتعاملين

وائم ة القتضعه في موقع ملائم ليس فقط لإبداء رأيه حول عدالو حقيقيو المضافة بشكل جيد

 ة ،الحلول المناسبة لتطوير الأداء المالي للمؤسسو المالية ، بل إعطاء التوصيات

ل التكنولوجيا التي تلعب دورا هاما في خلق القيمة المضافة خاصة بما التركيز على إستغلا -2

)زينب، التدقيق مقارنتها مع نظيراتها المنافسة و يتعلق بتحليل نتائج الأداء المالي للمؤسسة

دراسة حالة مؤسسة المعمل  -تأثيره على فعالية الأداء في المؤسسة الإقتصادية و الخارجي
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، صفحة 2011" )رسالة ماجيستر(،  NCA - ROUIBAرات" الجزائري الجديد للمصب

124). 
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 خلاصة الفصل:

وضحنا ني وأمن خلال هذا الفصل توصلنا إلى أن الأداء المالي للمؤسسة مفهوم متعدد المعا

داء لى أن الأنا إالعوامل التي أدت إلى إختلاف الباحثين من إيجاد مفهوم موحد له، إلا أننا توصل

 وم الضيق لأداء المؤسسة من حيث بلوغ الأهداف المسطرة لها.المالي هو الفه

ية لداخلاتحسينه في الأطراف و و توصلنا إلى أن الأداء المالي لا تنحصر عملية تقييمه

 الخارجي مدققللمؤسسة كالتدقيق الداخلي أو لجنة التدقيق أو مراقب التسيير فقط ، بل أصبح لل

دقيق ايير التلمع ن خلال القيام بعملية التدقيق الخارجي وفقاتحسينه مو مهم في تقييمهو دور فعال

، هذه  دقيقمن خلال الخدمات الإستثارية التي يقدمها للمؤسسة الإقتصادية محل التو الدولية

سة من لمؤسالعوامل تعطي التدقيق الخارجي ما أصبح يطلق عليه القيمة المضافة التي تتطلع ا

 .أن يقدمها لها المدقق الخارجي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 الثانيالفصل 

ومقارنة لدراسات السابقة ، تحليل ونقد اعرض، دراسة

 الدراسة الحالية نتائجها مع
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 مقدمة الفصل: 

ثر أعتبر يإن موضوع التدقيق الخارجي نظام الرقابة الداخلية مرتبط ارتباطا وثيقا حين 

، لاقتصاديةاات التكامل بينهما  من الآليات الهامة التي تعمل على تحسين الأداء المالي للمؤسس

رجه و خاسات السابقة سواء كانت داخل الوطن ألذا يتوجب علينا في بحثنا تناول بعض الدرا

 وراهمن أجل مقارنة مستوى البحث العلمي مع البحوث التي سبقت سواء كانت أطروحات دكت

 قاو رسائل ماجستير أو مقالات علمية  معدة من طرف أساتذة وخبراء في مجال التدقي

 المحاسبة .و

ها ناولتتمبينين أهم النقاط التي  سوف نتطرق في هذا الفصل إلى بعض الدراسات السابقة

 .صلتهوأبرز الأهداف والنتائج التي وصلت إليها وهذا من أجل تطوير البحث العلمي وموا

 قمنا بتقسيم هذا الفصل إلى ثلاثة مباحث على النجو التالي : 

 ،عرض ودراسة الدراسات السابقة :الأولالمبحث 

 ،سات السابقةاجعة النقدية للدراالمر :الثانيالمبحث      

 مقارنة الدراسة الحالية بالدراسات السابقة . :الثالثالمبحث      
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 المبحث الأول : عرض ودراسة الدراسات السابقة : 

 الدراسات السابقة باللغة العربية :  -1

 دور التدقيق الداخلي في 2024بوزيان العجال و دراسة سماعيل نور الدين " : 

 المتوسطة "و تحسين أداء المؤسسات الصغيرة

خلي في إلى إمكانية إعتماد قسم التدقيق الدا (2024العجال، و )الدين هدفت الدراسة 

 ة منالمتوسطة بهدف تحسين أدائها ، حيث قام الباحثان بجمع مجموعو المؤسسات الصغيرة

 قام الصغيرة . للإجابة على محاور الدراسةو المعلومات على مستوى المؤسسات المتوسطة

مؤسسات ء الن بصياغة الإشكالية التالية : كيف يساهم التدقيق الداخلي في تحسين أداالباحثا

 المتوسطة ؟ و الصغيرة

 من أهم النتائج التي توصلت إليها الدراسة :

وهذا  المتوسطة في تعزيز قسم التدقيق الداخلي بها ،و تواجه المؤسسات الصغيرة -1

قيق التد ضعف الوعي بأهميةو التقنيةو نقص الموارد البشؤيةو راجع للقيود المالية

 الداخلي ،

 سطةلمتواو صعوبة تحديد أهداف التدقيق الداخلي المتعلقة بأداء المؤسسات الصغيرة -2

 ربطها بأنظمة الرقابة الداخلية الفعالة ،و

عزيز ضرورة إستخدام تكنولوجيا المعلومات في التدقيق الداخلي مما يساهم في ت -3

 سسات .الأداء المالي لهذه المؤ

  راجعة : " العلاقة التكاملية بين الم 2021دراسة إبراهيم منصور إبراهيم الطويل

 لماليادورها في تفعيل مبادئ الحوكمة نحو الأداء و المراجعة الخارجيةو الداخلية

 )دراسة إستطلاعية على المصارف التجارية الليبية( .

ى هداف من أهمها قياس مدإلى تحقيق جملة من الأ (2022)الطويل،   هدفت الدراسة

ادئ مب تطبيقو إختبار مدى تفعيلو المراجعة الخارجية ،و التكامل بين المراجعة الداخلية

حوكمة الشركات ، إضافة إلى التعرف على مستوى الأداء المالي في عينة الدراسة 

 المتغير ىعل معرفة العلاقة التكاملية بين المتغيرات المستقلة للدراسةو )المصارف( ، وتحديد

سة درا المتمثل في الأداء المالي . قام الباحث بجمع معلومات الدراسة عن طريقو التابع

 SPSS صائيتحليلها عن طريق البرنامج الإحو إستطلاعية ، ثم جمع البيانات من عينة الدراسة

 ا :ئج أهمه.قام الباحث بصياعة سبعة إشكاليات . توصلت الدراسة إلى عدة نتا  Smart – Plsو

 المراجعة الخارجية بشكل معقول ،و هناك تكامل بين المراجعة الداخلية 

 ، مبادئ حوكمة الشركات مفعلة بشكل متوسط 

 ، الأداء المالي يحتاج إلى المزيد من التحسين 

 ي فئيسي رالمراجعة الخارجية يساهم بشكل و متابعة التكامل بين المراجعة الداخلية

 شأنه أن يؤدي إلى تحسين الأداء المالي . الذي منو تفعيل مبادئ الحوكمة
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  م : " دور المراجعة الداخلية في كشف اختلالات نظا2021دراسة أبو سعيد نيسة

 " الرقابة الداخلية في ظل المعايير الدولية للمراجعة الداخلية. دراسة حالة

ديد حتلتسليط الضوء على دور المراجعة الداخلية في  (2021)أوسعيد،  هدفت الدراسة 

ية في زائرنقاط القوة والضعف لنظام الرقابة الداخلية على مستوى المؤسسات الاقتصادية الج

لى عنية ظل متطلبات المعايير الدولية للمراجعة الداخلية حيث قامت الباحثة بدراسة ميدا

 مؤسسين اقتصاديين للوقوف وتشخيص وتقييم نظام الرقابة الداخلية. 

يدة عف عدم الرقابة الداخلية المطبق في المؤسسين له نقاط ضتوصلت الدراسة إلى أن نظا

ستعمال ة باكما أنّ المراجعة الداخلية لها دور هام في كشف اختلالات نظام الرقابة الداخلي

 بين مجموعة من الأدوات وتقديم التوصيات الضرورية كما توصلت الدراسة إلى وجود فجوة

 المعايير الدولية للمراجعة.  واقع مهنة المراجعة الداخلية ومتطلبات

 راجعةتبلورت إشكالية الدراسة في السؤال الرئيسي التالي: ما هو واقع ممارسات الم

ات تطلبالداخلية ودورها في الكشف عن اختلالات نظام الرقابة الداخلية بما يتوافق مع م

 معاييرها الدولية في المؤسسة الاقتصادية الجزائرية العمومية والخاصة؟ 

 موميةامت الباحثة في الفصل التطبيقي للدراسة بدراسة ميدانية لمؤسستين الأولى عق

 وتم والثانية مؤسسة خاصة من أجل إسقاط الجانب النظري للدراسة على الجانب التطبيقي

وى اختيار هاتين المؤسستين نظرا لحجمهما ووجود مديرية المراجعة الداخلية على مست

 المؤسستين. 

 دراسة: أهم أهداف ال -

 . إبراز دور المراجعة الداخلية في كشف اختلالات نظام الرقابة الداخلية .1

التعرف على التقنيات التي يستخدمها المراجع الداخلي في المؤسسات  .2

 الاقتصادية. 

   COSOدراسة نظام الرقابة الداخلية وفق إطار  .3

 دراسة المعايير الدولية للمراجعة الداخلية.  .4

 وصلت إليها الدراسة: أهم النتائج التي ت -

 عدم وجود استقلالية على مديرية المراجعة الداخلية.  .1

م نظا وجود إختلالات في نظام الرقابة الداخلية للمؤسسة العمومية وهذا بسبب .2

 المعلومات المالية والمحاسبية الغير كافي. 

جعة مراة للعدم وجود دليل للمراجعة الداخلية وهذا ما يتنافى مع المعايير الدولي .3

 الداخلية. 

غ أثير بالتمن  أهمية تطبيق والالتزام بالمعايير الدولية للمراجعة الداخلية لما لها .4

 على جودة أداء المراجع الداخلي. 
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  لأداء بعنوان: " أثر جودة القوائم المالية على تقييم ا 2021دراسة أمينة حفاصة

 "  -دراسة حالة  –المالي للمؤسسات الاقتصادية الجزائرية 

يم الأداء إلى اختبار أثر جودة القوائم المالية على تقي (2021)حفاصة،   هدفت الدراسة

ذو  جابيالمالي للمؤسسات الاقتصادية الجزائرية حيث توصلت الدراسة إلى عدم وجود أثر إي

لدراسة حل امدلالة إحصائية لتطبيق النظام المحاسبي المالي على المعلومات المالية للمؤسسة 

لربحية امؤشر وأثر إيجابي ذو دلالة إحصائية بين جودة القوائم المالية وإدارة الأرباح ووجود 

 مع عدم وجود أثر ذو دلالة إحصائية بالنسبة لمؤشر المردودية المالية.

لمالية اوائم طرحت إشكالية الدراسة على النحو التالي: إلى أي مدى يمكن أن تؤثر جودة الق

 للمؤسسات الاقتصادية الجزائرية؟ على تقييم الأداء المالي 

زائر قام الباحث بدراسة تطبيقية تركزت أساسا على المؤسسات المدرجة في بورصة الج

، وثم FELTMAN-OHL SON 1996، ونموذج Johns 1995من خلال تطبيق نموذج 

وتم تحليلها باستخدام البرنامج  PANEL DATAاستخدم السلاسل الزمنية المقطعية 

 . SPSS23مع الاعتماد على برنامج  EVIEWS 9الإحصائي 

 من أهم أهداف الدراسة:  -

ة لاقتصاديات ااختبار وتحليل جودة القوائم المالية على تقييم الأداء المالي للمؤسس .1

 الجزائرية. 

 ية. لمالادراسة أهم الآليات في المجال المحاسبي والمالي لتقييم جودة القوائم  .2

زيز ة والإفصاح المالي الدولية ودورها في تعدراسة معمقة لمعايير المحاسب .3

  المالي. داءالقوائم المالية من وجهة نظر مستعمليها وتحليل أثر ذلك على تقييم الأ

لواردة ية اإبراز أثر تطبيق النظام المحاسبي المالي على ملائمة المعلومات المال .4

 في القوائم المالية للمؤسسات محل الدراسة. 

 الدراسة من نتائج:  أهم ما توصلت إليه -

 . لها القوائم المالية أهم مصدر لمتخذي القرار وأصحاب المصلحة والمستخدمين .1

ي لمالالمعايير المحاسبية الدولية أكثر شرحا وتفصيلا عن النظام المحاسبي ا .2

 للمصطلحات. 

 تقييم الأداء المالي وسيلة أخرى لتحقيق لأصحاب المصلحة في المؤسسة.  .3

الية ممات الصحيح للمعايير المحاسبية الدولية ضمان لإنتاج معلوالتطبيق الجيد و .4

 صادقة ومفيدة. 

قوائم د الالتطبيق السليم لمعايير المحاسبة والإفصاح  المالي الدولية عند إعدا .5

ات المالية يمثل المدخل الأشمل لتحقيق جودتها وذلك عن طريق إنتاج معلوم

 مالية مفيدة لمستخدميها. 
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 قيق من بعنوان: " العوامل المؤثرة على جودة التد 2021عبد القادر  دراسة مقارمنت

 وجهة نظر معدي القوائم المالية " 

دقيق إلى تحديد العوامل  المؤثرة على جودة الت (2021)القادر م.،   هدفت الدراسة

ق من تدقيالخارجي في الجزائر من خلال وجهة نظر معدي القوائم المالية نظرا لكون مهمة ال

يق لتدقالمهمات المؤثرة على اتخاذ القرار. مما أدى إلى وضع قوانين وآليات لرفع جودة ا

ة. لمهناالخارجي مع تحديد العوامل المؤثرة على كفاءة المدقق ومدى تأثيرها على ممارسة 

ق كما تدقيأظهرت نتائج الدراسة أن الآليات الحالية لا تكفي لضمان ممارسة سليمة لمهنة ال

دقيق الت اسة عن وجود علاقة إيجابية بين حجم مكتب التدقيق، تنظيم وتسيير مهمةكشفت الدر

، كما دقيقوجودة التدقيق ووجود علاقة سلبية بين المنافسة السعرية بين المكاتب وجودة الت

لمدقق ير اأكدت الدراسة على ضرورة الالتزام بأخلاقيات المهنة من أجل تعزيز الثقة في تقر

 لين مع المؤسسة. من قبل المتعام

ارجي، ق الختم صياغة إشكالية الدراسة في: فيما تتمثل العوامل المؤثرة على جودة التدقي

 وما نطاق وطبيعة تأثيرها حسب ما يراه معد القوائم المالية الجزائرية؟ 

ة اعتمد الباحث في الجانب التطبيقي للدراسة على تصميم استبيان وزع على مجموع

 علومالتدقيق وثم تحليل نتائجه بواسطة برنامج الحزم الإحصائية لل المختصين في مجال

قاييس مبعض الاختبارات الإحصائية تمثلت في مقاييس النزعة المركزية،  SPSSالاجتماعية 

اختبار  يعي،التشتت، أسلوب الارتباط، أسلوب التباين، أسلوب الانحدار، اختبار التوزيع الطب

 . Person، معامل الارتباط Alapha de compachالصدق والثبات 

 سطرت الدراسة الأهداف التالية:  -

 تحديد العوامل المؤثرة على جودة التدقيق.  .1

 تحديد مفهوم ثابت لجودة التدقيق.  .2

 التعرف على الإصلاحات التي شهدتها الجزائر فيما يخص مهنة التدقيق.  .3

 أهم ما توصلت له الدراسة من نتائج:  -

 ق بأربعة أبعاد وهي: يتم قياس جودة التدقي .1

 خصائص المدقق )بشخص واحد أو فريق واحد(.  .أ

 خصائص العميل.  .ب

 خصائص شركة التدقيق.  .ت

 خصائص بيئة التدقيق.  .ث

 عدم مرونة القوانين المنظمة لمهنة التدقيق المحاسبي في الجزائر.  .2

ية قلالهناك عدة آليات لها دور كبير في تحديد جودة التدقيق الجزائري كالاست .3

 كفاءة العلمية للمدقق الخارجي. وال
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 كاتبمأجمع معظم معدي القوائم المالية على مساهمة الأنظمة الالكترونية في  .4

 التدقيق إلى زيادة جودة الأداء المهني لمهنة التدقيق. 

  قيق بعنوان: " دور التد 2021دراسة بن يوسف خلف الله، زبير عياش، معاش قويدر

 -الشركات في المؤسسات الاقتصادية الجزائرية الخارجي في تفعيل نظام حوكمة 

  " -دراسة حالة مؤسسة ميناء تنس 

وحوكمة  إلى تحديد مفاهيم التدقيق الخارجي (2021معاش، و )الله، عياش، هدفت الدراسة

ل تفعيالشركات ودراسة العلاقة بينهما حيث خلصت أن التدقيق الخارجي من أهم الآليات ل

ية قوق المساهمين وأصحاب المصلحة وشفافية المعلومات المالالحوكمة عن طريق ضمان ح

 ومصداقيتها وحرية تداولها في المؤسسة. 

ي في لخارجاتم صياغة الإشكالية الرئيسية للدراسة على النحو التالي: هل يساهم التدقيق 

 تفعيل نظام الحوكمة في مؤسسة ميناء تنس؟ 

دوات استخدم الباحثون مجموعة من الأ من أجل القيام بالمعالجة الإحصائية للدراسة

معامل  سيط،الإحصائية تمثلت في: المتوسط الحسابي، الإنحراف المعياري، الإنحدار الخطي الب

 خ. كرونيا، معامل ألفا----، المتوسط الحسابي ودرجته، مقياس ليكارت ---الارتباط بيرسون 

 هدفت الدراسة إلى توضيح:  -

 في المؤسسة.  مفهوم التدقيق الخارجي ودوره .1

 مفهوم حوكمة الشركات أهدافها ومبادئها.  .2

 دور التدقيق الخارجي في تطبيق حوكمة الشركات.  .3

 من أهم ما توصلت إليه الدراسة من نتائج:  -

 التدقيق الخارجي من أهم آليات تفعيل الحوكمة.  .1

 الحوكمة نظام متكامل يتحقق عن طريق تفعيل الآليات المناسبة.  .2

ي فلدور التدقيق الخارجي  -----دلالة إحصائية عند مستوى توجد علاقة ذو  .3

 تفعيل نظام حوكمة الشركات. 

  بعنوان: " جودة التدقيق الخارجي وآليات حوكمة  2020دراسة مالطي سناء

 " -دراسة ميدانية في السياق الجزائري –المؤسسات 

 يدانيةمت : دراسة آليات حوكمة المؤسساو )سناء، جودة التدقيق الخارجي هدفت الدراسة 

جودة التدقيق  إلى تحديد العلاقة التكاملية بين (2020في السياق الجزائري )أطروحة دكتوراه(، 

ة قارنالخارجي وآليات الحوكمة على مستوى المؤسسات الاقتصادية العمومية والخاصة والم

يق التدقبين القطاعين العام والخاص وتوصلت إلى أن جودة التدقيق الخارجي تؤثر على 

جي على لخارالداخلي في القطاع العام فقط وليس الخاص، فيما تم استبعاد أثر جودة التدقيق ا

 مجلس الإدارة ونظام الرقابة الداخلية في كلا القطاعين. 
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وكمة حليات تمثلت الإشكالية الرئيسية للدراسة في: هل تؤثر جودة التدقيق الخارجي على آ

 المؤسسات الاقتصادية؟ 

ة ساتذجة الجانب التطبيقي للدراسة المتمثل في استبيان وزع على مجموعة من الألمعال

س ليكرت ومقيا SPSSوالمهنيين استخدم الباحث برنامج الحزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية 

 (. Likertالثلاثي المكون من ثلاث درجات )

 عرضت الدراسة الأهداف الرئيسية التالية: 

 مي للحوكمة وآليات تطبيقها. دراسة الإطار المفاهي .1

 دراسة الإطار النظري لجودة التدقيق الخارجي.  .2

 سات. دراسة العلاقة التكاملية بين جودة التدقيق الخارجي وآليات حوكمة المؤس .3

 من أهم ما توصلت إليه الدراسة من نتائج: 

إرساء مبادئ حوكمة المؤسسات من أجل محاربة الفساد المالي والإداري  .1

 مصداقية المعلومات المالية والشفافية. وترسيخ 

ية يساهم التدقيق الخارجي في تفعيل حوكمة المؤسسات وإظهار الصورة المال .2

 الصادقة لها. 

لتدقيق اودة تعتبر كلا من الكفاءة والاستقلالية من أهم المقاييس التي تقاس بها ج .3

 الخارجي. 

 قية وتفعيل حوكمةللتدقيق الخارجي دور هام في تعزيز الشفافية والمصدا .4

 الشركات وإعطاء الجودة اللازمة للمعلومة المحاسبية. 

  تدقيق بعنوان: " اعتماد المدقق الخارجي على أعمال ال 2020دراسة عبايبية أسماء

 "  -حالة محافظي الحسابات في الجزائر –الداخلي كآلية لتفعيل الحوكمة 

عمال أعتماد المدقق الخارجي على إلى إظهار مدى ا (2020)أسماء ع.،  هدفت الدراسة 

رة المهنية في ظل متغيرات عامل الخب 610التدقيق الداخلي في ظل معيار التدقيق الدولي رقم 

داخلي ق الوالمؤهلات والتخصصات العلمية ومدى تأثير التكامل بين التدقيق الخارجي والتدقي

 نواتسال إحصائيا على أن في تفعيل الحوكمة وتوصلت الدراسة إلى أنه لا يوجد اختلاف د

ق الخبرة والتخصص العلمي تؤثر على درجة اعتماد المدقق الخارجي على أعمال التدقي

لى أن بينما يوجد اختلاف دال إحصائيا ع 610الداخلي في ظل معيار التدقيق الدولي رقم 

 . مةالتخصص العلمي يؤثر على التكامل بين التدقيق الخارجي والداخلي في تفعيل الحوك

 ي تفعيلهمة فطرحت الدراسة الإشكالية الرئيسية التالية: باعتبار التدقيق الداخلي آلية م

الدولي  دقيقالحوكمة، فما درجة اعتماد المدقق الخارجي على أعماله المنجزة في ظل معيار الت

 من وجهة نظره؟  610رقم 

تعمال برنامج الحزم قامت الباحثة بإعداد استبيان وتم معالجة المعلومات إحصائيا باس

والأساليب الإحصائية التالية: التكرارات والنسب المئوية،  SPSSالإحصائية للعلوم الاجتماعية 
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المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية، معامل ألفاكرونباخ )الاتساق الداخلي(، اختبار 

 Kolmoسيميرنوف ) اعتدالية التوزيع الاحتمالي للبيانات باستخدام اختبار كولمو جوروف

Jorov Smirnov( اختبار العينة الأحادية ،)One simple test اختبار تحليل التباين ،)

 (. One way anovaالأحادي في اتجاه واحد )

 من أهم أهداف الدراسة: 

 التعرف على درجة اعتماد المدقق الخارجي على أعمال التدقيق الداخلي.  .1

 يير الحولية للتدقيق. دراسة التدقيق الخارجي وفق المعا .2

 ة. داخليدراسة التدقيق الداخلي ودوره في تحديد المخاطر وتعزيز نظام الرقابة ال .3

 دور التكامل بين التدقيق الخارجي والتدقيق الداخلي في تفصيل الحوكمة.  .4

 توصلت الدراسة إلى النتائج التالية: 

ني فأي ه هي إبداء راختلاف في تحديد مفهوم موحد للتدقيق الخارجي إلا أن مهام .1

 محايد حول عدالة القوائم المالية للمؤسسة. 

لتدقيق للية اعتماد المدقق الخارجي على أعمال التدقيق الداخلي وفق المعايير الدو .2

(610 .) 

 ضرورة تحقق محافظ الحسابات للوضع التنظيمي للتدقيق الداخلي والآليات .3

 الداخلية كنظام الرقابة الداخلية. 

في  اسبةمية القصوى في خبرة المدقق الداخلي في مجال التدقيق والمحإعطاء الأه .4

 أداء محافظ الحسابات. 

 حوكمة. ل الالتكامل بين التدقيق الخارجي والتدقيق الداخلي من أهم الآليات لتفعي .5

  زائر بعنوان: " واقع وآفاق التدقيق الخارجي في الج 2020دراسة شبلاوي إبراهيم

راسة د –( NAA( ومعايير التدقيق الجزائرية )ISAالدولية ) في ظل معايير التدقيق

 " -ميدانية 

جزائر لتناول واقع مهنة التدقيق الخارجي في ال (2020)إبراهيم ش.،   هدفت الدراسة

محلية ف الوتطلعات المهنة في الظروف العالمية تحت غطاء المعايير الدولية للتدقيق والظرو

 الخارجي تدقيقللتدقيق وأهم الإصلاحات المتعلقة بتنظيم مهنة التحت غطاء المعايير الجزائرية 

قم في الجزائر حيث توصلت الدراسة إلى أنّ هناك مجال للتقدم خاصة بصدور القانون ر

يق، ة للتدقلدولياوإصدار المعايير الجزائرية للتدقيق المتطابقة إلى حد كبير مع المعايير  10/01

يق يف الدراسات والبحوث في مجال التدقيق من أجل تطبكما أوصت  الدراسة بضرورة تكث

ة ودة عمليء بجالمعايير الجزائرية للتدقيق في الميدان العملي والسهر على العمل بها والارتقا

 التدقيق بالكفاءة والفعالية. 

تبلورت الإشكالية الرئيسية للدراسة في: ما مدى مساهمة الإصلاحات التي قامت بها 

رية في منظومة التدقيق الخارجي بما فيها معايير التدقيق الجزائرية المستوحاة السلطات الجزائ
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من المعايير الدولية للتدقيق في الرفع من جودة الممارسات المهنية للتدقيق الخارجي في 

 الجزائر؟

ي مجال صين فقام الباحث بإعداد استبيان وزّعه على عينة من المهنيين والأكاديميين المخت

اعية لاجتمالخارجي وتم تحليل النتائج باستعمال برنامج الرزم الإحصائية للعلوم االتدقيق 

SPSS . 

 أهم أهداف الدراسة تمثلت في:  -

 تحليل الواقع المهني لمهنة التدقيق الخارجي في الجزائر.  .1

التطلعات المستقبلية للتدقيق الخارجي خاصة بعد صدور معايير التدقيق  .2

 الجزائرية. 

 ئريةنيين والأكاديميين حول مدى فاعلية معايير التدقيق الجزاأخذ رأي المه .3

 ومطابقتها لمعايير التدقيق الدولية. 

 توصلت الدراسة إلى النتائج التالية:  -

د قيام السلطات الجزائرية بإصلاحات في منظومة التدقيق الخارجي خاصة بع .1

 . 91/08تدهورها في ظل القانون 

 . 10/01يق الخارجي خاصة بعد صدور القانون الأثر الإيجابي على جودة التدق .2

ة ائرياختلاف الرؤى والآراء حول الإجراءات المتبعة في إصدار المعايير الجز .3

 للتدقيق. 

 يق. توافق وتطابق المعايير الجزائرية للتدقيق مع المعايير الدولية للتدق .4

  بادئ رساء مبعنوان: " التدقيق المالي والمحاسبي كآلية لإ 2020دراسة يخلف صفية

 الحوكمة من أجل تحسين الأداء المالي للشركات في الجزائر" 

ت صادقة لإبراز دور التدقيق الفعال في إعطاء معلوما (2020)صفية ي.،   هدفت الدراسة

دقيق الت وموثوقة للمركز المالي للمؤسسة من جهة وتحسين اتخاذ القرارات لمستخدمي تقارير

لي يق الداخلتدقاسة على الجهات الفاعلة في التدقيق المتمثلة في امن جهة أخرى، كما أكّدت الدر

الثقة  يادةوالتدقيق الخارجي ولجنة التدقيق ودورها الفعال في تأكيد المعلومات المالية وز

يث والشفافية لدى المستثمرين وإرساء مبادئ حوكمة الشركات وتحسين أداءها المالي ح

آليات  رساءإعلة في التدقيق المحاسبي تؤدي دورا هاما في توصلت الدراسة إلى أن الجهات الفا

 ومبادئ الحوكمة التي تنعكس بالإيجاب على تحسين الأداء المالي للمؤسسات. 

ادئ اء مبتمثلت إشكالية الدراسة في: كيف ينعكس دور التدقيق المالي والمحاسبي في إرس

 الحوكمة على تحسين الأداء المالي للشركات في الجزائر؟

اعتمدت الباحثة في الجانب التطبيقي للدراسة على إعداد استبيان  وزع على الأكاديميين 

والمهنيين المختصين في مهنة التدقيق وتم تحليل النتائج بواسطة برنامج الرزم الإحصائية 



لدراسة عرض، دراسة، تحليل ونقد الدراسات السابقة ومقارنة نتائجها مع ا الفصل الثاني:

 الحالية

 
 

173 

واختبار ألفاكرونباخ ومعامل الارتباط بيرسون ومقاييس الإحصاء  SPSSللعلوم الاجتماعية 

 نحدار الخطي البسيط والانحدار  الخطي المتعدد واختبار للعينة الواحدة. الوصفي والا

 هدفت الدراسة لتحقيق الأهداف التالية: 

 الدراسة المفاهيمية للتدقيق، الحوكمة والأداء المالي.  .1

 . شركاتالتعرف على الجهات الفاعلة في التدقيق وإبراز دورها في تعزيز حوكمة ال .2

 التدقيق في الجزائر.  التعرف على واقع مهنة .3

 دور تطبيق آليات الحوكمة في تحسين الأداء المالي للشركات.  .4

 أهم نتائج الدراسة:  -

ات تتحقق مصداقية المعلومات المالية المقدمة لمستخدميها عن طريق أخلاقي .1

 التدقيق. 

ي ففية تؤدي الجهات الفاعلة في التدقيق دور فعال في إعطاء المصداقية والشفا .2

 المالية.  القوائم

 سة. لمؤسليعتبر تقرير المدقق الخارجي بمثابة الصورة العادلة للقوائم المالية  .3

  لية.يلعب التدقيق الداخلي دورا هاما في تقييم وتحسين نظام الرقابة الداخ .4

ية قلالتؤدي لجنة التدقيق دورا محوريا في إرساء مبادئ الحوكمة وتعزيز الاست .5

 في أداء مهام التدقيق. 

 اء المالي للمؤسسة هو المحدد الرئيسي لاستمرارية نشاطها. الأد .6

  ييم نظام بعنوان: "التدقيق الداخلي ودوره في تق 2019دراسة أبو بكر الصديق قيدوان

 الرقابة الداخلية كآلية لإدارة المخاطر في البنوك الجزائرية" 

ارة لية لإدلية كآقابة الداخ)قيدوان، التدقيق الداخلي ودوره في تقييم نظام الر  هدفت الدراسة

هيمي إلى تحديد الإطار المفا (2019المخاطر في البنوك الجزائرية )أطروحة دكتوراه(، 

ات، المتغير هذه للتدقيق الداخلي ونظام الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر مع تحديد العلاقة بين

وك البنبعمومية مقارنة حيث توصلت الدراسة لعدم وجود لجنة المخاطر على مستوى البنوك ال

دراسة ت الالخاصة مع تمتع البنوك العمومية بالاستقلالية عكس البنوك الداخليين. كما توصل

خاصة ك اللتأخر البنوك العمومية على مستوى الرقمنة والتحديثات الجديدة مقارنة مع البنو

نظر ة الإلى إعادوأوصت الدراسة بإنشاء لجان المخاطر على مستوى البنوك العمومية، إضافة 

والعمل  بنكيفي الهيكل التنظيمي لها مع ضرورة استقلالية المدقق الداخلي ومواكبة التطور ال

 بآخر التحديثات. 

بة م الرقام نظاطرحت الدراسات الإشكالية التالية: فيما يتمثل دور التدقيق الداخلي في تقيي

 ة؟ ائريالمخاطر في البنوك الجز الداخلية؟ وما انعكاسات هذه الآلية على إجراءات إدارة

استعمل الباحث في دراسته على إعداد استبيان وقام بتحليل نتائجه باستعمال برنامج الرزم 

 Cronpachواستخدم اختبار الاتساق الداخلي " SPSS V24الإحصائية للعلوم والاجتماعية 
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Alphoتشتت والانحدار " ومقياس ليكارت الخماسي ومقاييس الشركة المركزية ومقاييس ال

 الخطي البسيط. 

 سعت الدراسة لتحقيق الأهداف التالية: 

قابة م الرتحديد مختلف المفاهيم والمعايير المتعلقة بوظيفة التدقيق الداخلي ونظا .1

 الداخلية ومكوناته. 

ي الداخل تدقيقشرح الإجراءات المتعلقة بتقييم نظام الرقابة الداخلية من قبل وظيفة ال .2

 نهما. والعلاقة بي

قابة م الرالتأكد من تطبيق مختلف المفاهيم المنظمة لعمليات التدقيق الداخلي، نظا .3

 الداخلية وإدارة المخاطر في البنوك الجزائرية. 

 توصلت الدراسة إلى مجموعة من النتائج أهمها: 

 الداخلي. " هي الهيئة المشرفة على وظيفة التدقيقIAAمعهد المدققين الداخليين " .1

 نصوص التشريعية المؤطرة لوظيفة التدقيق الداخلي في الجزائر. غياب ال .2

قييم الت يجب على المدقق الداخلي الفهم الكافي لنظام الرقابة الداخلية من أجل .3

 الفعال للنظام وتطويره. 

  بعنوان: "إصلاح مهنة محافظ الحسابات وأثرها على  2019دراسة طايري فارس

ية دراسة ميدانية لعينة من مهني ولا –جزائر جودة عملية تدقيق الحسابات في ال

 " -عنابة 

لمعرفة رأي محافظي الحسابات حول الإصلاحات  (2019)فارس ط.،  هدفت الدراسة

ث ص حيالمؤطرة لعملية تدقيق الحسابات بالجزائر التي باشرتها الدولة في مجال الاختصا

 ليهايق والجهات المشرفة عتوصلت الدراسة إلى وجود فجوة كبيرة بين مهني عملية التدق

 ن الأداءفع موضرورة مسايرة المعايير الدولية للتدقيق وضمان استقلالية المدقق الخارجي والر

 المهني والعلمي للقائمين على عملية التدقيق. 

افظ نة محتمت صياغة الإشكالية التالية للدراسة: ما مدى نجاعة الإصلاحات التي مست مه

 وما أثرها على جودة التدقيق؟ الحسابات في الجزائر 

 قام الباحث بإعداد استبيان عرض على مجموعة من محافظي الحسابات وتم استخدام

ساليب واستعمل الباحث مجموعة من الأ SPSSبرنامج الحزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية 

 لمعياريةت ااالإحصائية كمعامل الاتساق الداخلي ألفاكر نباخ والمتوسطات الحسابية والانحراف

 واستخدم مقياس ليكارت الخماسي.   

 هدفت الدراسة إلى: 

 عرض الإطار النظري والتطبيقي لمهنة محافظ  الحسابات.  .1

  عرض أهم الإصلاحات لمهنة محافظ الحسابات ومدى تجسيدها على أرض الواقع. .2

 . يلوطنمدى تأثير هذه الإصلاحات على جودة التدقيق وانعكاساتها على الاقتصاد ا .3
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 إن أهم ما توصلت إليه الدراسة من نتائج:

ا ع بهتؤثر جودة التدقيق على الآليات التي تخص المهنة والمؤهلات التي يتمت .1

 القائم على عملية تدقيق الحسابات. 

ابي لإيجعملية التدقيق أصبحت أمرا حتميا ومطلبا عالميا وذلك من خلال الأثر ا .2

ع جودة التدقيق والتصدي لشتى أنوالمخرجات التدقيق على الشركات وتعزيز 

 الانحرافات. 

هنة ضرورة تجسيد معايير التدقيق الدولية وإسقاطها على الميدان العملي لم .3

 التدقيق. 

ة ضرورة بذل العناية اللازمة للمهنيين وضرورة التحلي بالمعايير المهني .4

 )الاستقلالية، الكفاءة المهنية والعلمية(. 

  الخارجي بعنوان: " تأثير التكامل بين التدقيق الداخلي و 2018دراسة بن لدغم محمد

 على تحسين الرقابة الداخلية في المؤسسات الاقتصادية الجزائرية "

 إلى تحديد وجهة نظر ورأي ممارسي مهنة تدقيق (2018)محمد ب.،   هدفت الدراسة

لرقابة م اوية نظاالحسابات حول تأثير التكامل بين التدقيق الخارجي والداخلي غي تعزيز وتق

 الداخلية للمؤسسات الاقتصادية الجزائرية. 

دقيق ل التوضع الباحث ليلم بموضوع الدراسة الإشكالية التالية: كيف يمكن أن يؤثر تكام

 ية؟ الداخلي والخارجي على تحسين الرقابة الداخلية في المؤسسات الاقتصادية الجزائر

، SPSSلإحصائية للعلوم الاجتماعية استخدم الباحث في دراسته برنامج الرزم ا

عادلة ط ومالتكرارات، المتوسطات الحسابية، الانحرافات المعيارية، اختبار الانحدار البسي

 سي. كروبناخ ألفا كما أعد استبيان وزع على مدققي الحسابات حسب مقياس ليكارت الخما

 من أهم أهداف الدراسة: 

ين خارجي وذلك لمصالح المؤسسة لتحسضرورة التكامل بين التدقيق الداخلي وال .1

 الرقابة الداخلية. 

م ز نظاتحقيق الفعالية في عملية التدقيق وتقديم التوصيات اللازمة من أجل تعزي .2

 الرقابة الداخلية. 

 اعتماد المدقق الخارجي على عمل المدقق الداخلي وبيان أهميته وفائدته.  .3

 من أهم النتائج التي توصلت إليها الدراسة: 

وجه أعدد مجالات التكامل بين التدقيق الخارجي والتدقيق الداخلي على عدة ت .1

 ومستويات ما يعزز الثقة المتبادلة بين العمليتين. 

 ، تفعيل،قويةالتكامل بين التدقيق الخارجي والتدقيق الداخلي له تأثير إيجابي في ت .2

 وتعزيز نظام الرقابة الداخلية وله العديد من الفوائد أهمها: 

 نع تكرار العمل في مهمة التدقيق. م
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 تحليل مخاطر الرقابة. 

 تغطية كافة أنشطة المؤسسة. 

  بعنوان: " التدقيق الخارجي في إطار تبني حوكمة  2018دراسة لشلاش عائشة

 "  -دراسة ميدانية  –المؤسسات 

ة اسدر – )عائشة، التدقيق الخارجي في إطار تبني حوكمة المؤسسات  تناولت هذه الدراسة

دة مدى تأثير آليات حوكمة الشركات على تحسين جو (2018ميدانية )أطروحة دكتوراه(، 

عزيز لى تعالتدقيق الخارجي وتوصل الباحث خلال دراسته إلى وجود أثر إيجابي لهذه الآليات 

ة أداء جودة التدقيق الخارجي وضرورة تفعيل آليات الحوكمة في المؤسسات الاقتصادي

 الجزائرية. 

دة لى جوعورت الإشكالية الرئيسية للدراسة في: ما مدى تأثير آليات حوكمة الشركات تمح

 التدقيق الخارجي؟ 

ج وبرنام SPSS Version20استخدم الباحث البرامج الإحصائية المتمثلة في برنامج 

Smart PLS3  .لتحليل استبيان الدراسة 

 تمثلت أهداف الدراسة أساسا في: 

 في ظل انتشار مفهوم حوكمة الشركات.  تطور التدقيق الخارجي .1

 قياس التدقيق الخارجي بأهم المؤشرات التي تقيسها.  .2

ودة جالتنسيق بين الآليات الداخلية والخارجية لحوكمة الشركات وتأثيرها على  .3

 التدقيق الخارجي. 

 من أهم ما توصلت إليه الدراسة من نتائج: 

 خارجي. رقابة المساهمين لتحسين من جودة التدقيق ال .1

 مجلس الإدارة  تأثير إيجابي في تحسين جودة التدقيق الخارجي.  .2

 التدقيق الداخلي لا يساهم في جودة التدقيق الخارجي.  .3

 نظام الرقابة الداخلية يساهم في جودة التدقيق الخارجي.  .4

  رقابة عامر الحاج حدو بعنوان: " التدقيق القائم على تقييم مخاطر ال 2018دراسة

دراسة على عينة من –ودوره في تحسين أداء المؤسسة الاقتصادية الداخلية 

 " -المؤسسات الاقتصادية بولاية معسكر

علاقة التدقيق القائم على تقييم مخاطر الرقابة الداخلية  (2018)حدو،  عالجت الدراسة 

اط بأداء المؤسسات الاقتصادية وبهدف الإجابة عن السؤال الرئيسي للدراسة قام الباحث بإسق

النتائج النظرية بإجراء دراسة ميدانية على مستوى بعض المؤسسات الاقتصادية، وتوصلت 

الدراسة لوجود ضعف في تطبيق مفهوم التدقيق القائم على تقييم مخاطر الرقابة الداخلية على 

عينة الدراسة، كما توصلت إلى أن التدقيق القائم على تقييم مخاطر الرقابة الداخلية يساهم في 



لدراسة عرض، دراسة، تحليل ونقد الدراسات السابقة ومقارنة نتائجها مع ا الفصل الثاني:

 الحالية

 
 

177 

حسين أداء المؤسسات الاقتصادية بولاية معسكر وتقديم التوصيات والحلول المناسبة لزيادة ت

 الفعالية ورفع الكفاءة على مستوياتها. 

خاطر مقييم تتمحورت الإشكالية الرئيسية للدراسة في: ما مدى مساهمة التدقيق القائم على 

 الرقابة الداخلية؟ 

ية بولا لميدانية على مستوى المؤسسات الاقتصاديةقام الباحث بتحليل نتائج الدراسة ا

 . SPSSمعسكر بواسطة برنامج 

 تمحورت أهداف الدراسة أساسا في ما يلي: 

 إظهار أخطار الرقابة التي تواجه المؤسسات الاقتصادية.  .1

ء وأدا دراسة الدراسات الحديثة التي تناولت مواضيع التدقيق والرقابة الداخلية .2

 ية. المؤسسات الاقتصاد

 دور التدقيق في تقييم الرقابة الداخلية وأداء المؤسسات الاقتصادية.  .3

 من أهم نتائج الدراسة: 

 سساتتطور مفهوم التدقيق من مجرد تقديم رأي فني محايد إلى تتبع أداء المؤ .1

 الاقتصادية. 

 ولها. ة أصنظام الرقابة الداخلية أهم أداة تساعد المؤسسة لتحقيق أهدافها وحماي .2

ت جهة معايير التدقيق للتطورات الحديثة التي تتماشى وغايات المؤسساموا .3

 الاقتصادية. 

لقوة اقاط نمسؤولية وظيفة التدقيق في تقييم نظام الرقابة الداخلية والإبلاغ عن  .4

 والضعف والرفع من مستوى فعاليته. 

 

  اخلي بعنوان: "مساعدة التدقيق الد 2018دراسة محمد بن لدغم ومحمد أمين لعريجي

رية لجزائللتدقيق الخارجي من أجل تحسين الرقابة الداخلية في المؤسسة الاقتصادية ا

ية دراسة استبيان موجه لعينة من المدققين الخارجيين )محافظي الحسابات( بولا–

 " -تلمسان

يق إلى التعرف على مدى قدرة مساعدة التدق (2018لعريجي، و )لدغم هدفت الدراسة 

ادية لاقتصالخارجي من أجل تحسين الرقابة الداخلية على مستوى المؤسسات االداخلي للتدقيق 

ن لى أإالجزائرية من وجهة نظر المدققين الخارجيين )محافظي الحسابات( وتوصلت الدراسة 

اهمة ية والمسداخلالتدقيق الداخلي يساعد التدقيق الخارجي في تسهيل عملية تقييم نظام الرقابة ال

 في تحسينها. 

دقيق ا التجت الدراسة الإشكالية التالية: ما هي أهم المساعدات التي يمكن أن يقدمهعال

ة صاديالداخلي للتدقيق الخارجي للعمل على تحسين الرقابة الداخلية في المؤسسات الاقت

 الجزائرية؟ 
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 م تحليلات وتلتحقيق أهداف الدراسة قام الباحثان بإعداد استبيان أرسل إلى محافظي الحساب

 . 20إصدار  SPSSنتائج بواسطة استخدام برنامج الحزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية ال

ي لداخلالهدف الرئيسي للدراسة هو الوقوف على أهم المساعدات التي يقدمها التدقيق ا

 للتدقيق الخارجي من أجل تحسين نظام الرقابة الداخلية. 

 من أهم نتائج الدراسة: 

 عليه لتدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي وهذا ما نصتهناك علاقة تكاملية بين ا .1

 المعايير الدولية للتدقيق. 

 درجة اعتماد التدقيق الخارجي على التدقيق الداخلي تتحدد بنطاق التدقيق .2

على  والاختبارات اللازمة ودراسة المعايير الشخصية الواجب توفرها في القائم

 هلات العلمية والعملية...(. عملية التدقيق الداخلي )الاستقلالية، المؤ

لقوائم في ا نظام الرقابة الداخلية له دور فعال في الأداء، كفاية المعلومات والثقة .3

 المالية. 

  ارجي بعنوان: " دراسة تأثير كامل التدقيق الداخلي والخ 2018دراسة مروة مويسي

ا تدة مالمم دراسة ميدانية الفترة–على قيمة المؤسسة الاقتصادية في ولاية غرداية 

 "  2017-2014بين 

 خلي والتدقيقإلى معرفة العلاقة التكاملية بين التدقيق الدا (2018)مروة،  هدفت الدراسة 

لي لداخالخارجي لرفع قيمة المؤسسة الاقتصادية حيث توصلت إلى أن درجة اعتماد المدقق ا

دقق الم ستقلالية لدىعلى عمل المدقق الخارجي مرتبط بعدة عوامل علمية وعملية ودرجة الا

داخلي ق الالداخلي والخبرة المكتسبة في مجال التدقيق الداخلي كما أن التكامل بين التدقي

ممثلا ها ووالتدقيق الخارجي له الأثر الإيجابي على قيمة المؤسسة الاقتصادية وحماية أصول

دية والمردو ليةق الفعاكتبها من الاختلاسات وكذا تقليل التكاليف، لتحسين الأداء المالي ولتحقي

 وتعزيز وتقوية نظام الرقابة الداخلية. 

 الخارجيواخلي تم صياغة الإشكالية الرئيسية التالية للدراسة: كيف يؤثر تكامل التدقيق الد

 على قيمة المؤسسة الاقتصادية مجال الدراسة؟ 

ية حصائالإ من أجل استخلاص النتائج وتحقيق أهداف الدراسة تم استخدام برنامج الحزمة

لانحراف والمقاييس الإحصائية المتمثلة في: المتوسط الحسابي، ا SPSSللعلوم الاجتماعية 

 الاختباروفية المعياري واختبارات، اختبار ألفاكر نباخ، اختبار الثبات عن طريق التجزئة التص

 (. Test binominalالإحصائي ذو الحدين )

 قدمت أهداف الدراسة على النحو التالي: 

سسة دراسة التكامل بين التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي لتحسين قيمة المؤ .1

 الاقتصادية. 

 إبراز دور التدقيق الخارجي والتدقيق الداخلي في المؤسسة الاقتصادية.  .2
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 دراسة كيفية تحقيق التكامل بين التدقيق الداخلي والخارجي.  .3

 ر التدقيق الخارجي. دراسة التكامل بين تقارير التدقيق الداخلي وتقاري .4

 من أهم نتائج الدراسة: 

لدائم اسيق لتحقيق التكامل بين التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي لا بد من التن .1

 والتواصل المستمر بينهما. 

 . التدقيق الداخلي والخارجي يساهمان في تحسين قيمة المؤسسة الاقتصادية .2

عض وى بلتدقيق الداخلي على مستنقص الموارد البشرية المؤهلة للقيام بوظيفة ا .3

 المؤسسات الاقتصادية. 

 تنوع المؤسسات الاقتصادية في حجمها ونوعها يتطلب وجود وظيفة التدقيق .4

ة الداخلي والخارجي وذلك من أجل زيادة الثقة لدى المتعاملين مع المؤسس

 الاقتصادية. 

 

 

 

  رقابة ارجي لنظام الطالب حسين سهام بعنوان: " أثر تقييم المدقق الخ 2018دراسة

دراسة استقصائية لمجموعة من محافظي  –الداخلية على تحسين جودة التدقيق 

 " -الحسابات والخبراء المحاسبين 

ي على أداء جودة التدقيق الخارجي ومدى الوثوق ف (2018)سهام،  ركّزت الدراسة 

لمدقق امن طرف  ليةرقابة الداخنتائجها حول عدالة القوائم المالية وتأثير التقييم الفعال لنظام ال

 الخارجي والارتقاء إلى المستوى المطلوب من العمل المقدم من قبل المدقق. 

لرقابة انظام تمحورت إشكالية الدراسة الرئيسية في: ما مدى تأثير تقييم المدقق الخارجي ل

 الداخلية على تحسين جودة عمل التدقيق؟ 

ى عبر اعتماد منهج المسح الشامل طرح عل استعمل الباحث في دراسته على استبيان

حصائية الإ محافظي الحسابات والخبراء المحاسبين وتم تحليل النتائج باستخدام برنامج الرزم

 . SPSSللعلوم الاجتماعية 

 ركّزت الدراسة على الأهداف التالية: 

ة المرحل لهذه أهمية تقييم المدقق الخارجي لنظام الرقابة الداخلية والتأثير الإيجابي .1

 على مهمة التدقيق. 

 تبني نظام الرقابة الداخلية والمفاهيم الحديثة من طرف مختلف الهيئات.  .2

 التعرف على العوامل المؤثرة على جودة التدقيق الخارجي في الجزائر.  .3

 التطرق إلى العوائق التي تواجه المدقق الخارجي أثناء القيام بمهامه.  .4

 نتائج نظرية وأخرى ميدانية نذكر منها: قسم الباحث نتائج دراسته إلى 
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 النتائج نظرية: 

 الحيادي.  ----تتأكد مصداقية القوائم المالية في تقرير المدقق الخارجي باعتباره  .1

 الهدف الرئيسي للمدقق الخارجي تحديد المخاطر والتحكم فيها.  .2

قوائم ال يالسهر على تفعيل نظام الرقابة الداخلية بطريقة جيدة وفعالة للوثوق ف .3

 المالية وتعميم الانضباط على جميع المستويات. 

 النتائج الميدانية: 

 اعتبار الجودة في مهمة التدقيق المحفز الرئيسي لممارسي مهنة التدقيق .1

 الخارجي. 

 وبة. لمطلالالتزام بأخلاقيات المهنة والتأهيل العلمي والعملي لتحقيق الجودة ا .2

من طرف  خليةثناء مرحلة تقييم نظام الرقابة الدابذل العناية والتركيز اللازمين أ .3

  المدقق الخارجي للخروج بنتائج مهمة تمس عملية مهمة التدقيق الخارجي.

  تريبش حسنية بعنوان: " دور التدقيق الخارجي في تطبيق حوكمة  2017دراسة

 -جزائردراسة تطبيقية على عينة من المدققين الخارجيين في ال–الشركات الجزائرية 

" 

لية مدة مساهمة التدقيق الخارجي في الجزائر كآ (2017)حسينة،  استهدفت الدراسة 

 زائرلتطبيق حوكمة الشركات معتمدة على استبيان موجه إلى المدققين الخارجيين في الج

 ساهمي)محافظي الحسابات والخبراء المحاسبين( وتوصلت الدراسة إلى أن المدقق الخارجي 

 . حوكمة الشركات وذلك لمصداقية وشرعية مخرجات عملية التدقيقبشكل كبير في تطبيق 

ر في لجزائتركزت الإشكالية الرئيسية للدراسة في: ما مدى مساهمة التدقيق الخارجي في ا

 تطبيق حوكمة الشركات؟ 

م ن وقااستخدم الباحث في دراسته على استبيان وجه إلى مجموعة من المدققين الخارجيي

 (. SPSS19اسطة استخدام برنامج الرزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية )بتحليل النتائج بو

 من الأهداف الرئيسية للدراسة: 

  ركات.إعداد الآليات اللازمة لمهمة التدقيق الخارجي وفقا لمتطلبات حوكمة الش .1

بيق تقليل المخاطر والانحرافات وذلك بإبراز مساهمات التدقيق الخارجي في تط .2

 حوكمة الشركات. 

 خطاءإبراز دور التدقيق الخارجي في تقييم نظام الرقابة الداخلية واكتشاف الأ .3

 المحاسبية والتجاوزات في القوائم المالية. 

 التنسيق بين عمل المدقق الخارجي والمدقق الداخلي.  .4

 توصلت الدراسة إلى النتائج التالية: 

 تغلال. المدقق الخارجي يقيم مدى قدرة المؤسسة على استمرارية الاس .1
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في  المدقق الخارجي له القدرة والكفاءة باكتشاف الأخطاء المحاسبية والغش .2

 التقارير المالية. 

 يقوم المدقق الخارجي بالتقييم الفعال لنظام الرقابة الداخلية.  .3

 ينسق المدقق الخارجي بينه وبين مجلس الإدارة.  .4

  ئ ي في تفعيل مبادبعنوان: " دور التدقيق الخارج 2017دراسة بن شهيدة فضيلة

 " -دراسة حالة الجزائر –حوكمة الشركات 

لشركات لإبراز دور التدقيق الخارجي في تفعيل حوكمة ا (2017)فضيلة،  هدفت الدراسة 

تدعيم ومين اعتمادا على معايير تقارير التدقيق وتخفيض تضارب المصالح بين الإدارة والمساه

 لى ضرورةسة عل تأدية مهمة التدقيق، كما أكدت الدرااستقلالية وظيفة التدقيق عن الإدارة خلا

الصورة وافة تحلي المدقق الخارجي بأخلاقيات ومعايير المهنة وذلك من أجل تقديم القيمة المض

المدقق  بين الصادقة للقوائم المالية لدى مستخدميها وتوصلت الدراسة إلى وجود ارتباط متوسط

 الخارجي وآليات حوكمة الشركات. 

فعيل في ت الدراسة الإشكالية التالية: إلى أي مدى يمكن أن يؤثر التدقيق الخارجي طرحت

 مبادئ حوكمة الشركات في ظل تبنيها من قبل الشركات الجزائرية؟ 

لرزم ااستخدم الباحث في الجانب التطبيقي للدراسة لتحليل نتائج الاستبيان برنامج 

 . SPSSالإحصائية للعلوم الاجتماعية 

 دراسة إلى: هدفت ال

 توضيح الإطار النظري للحوكمة.  .1

 إبراز مهام المدقق الخارجي وتحديد مسؤولياته.  .2

 لأمثلإبراز دور التدقيق الخارجي في إرساء مبادئ حوكمة الشركات والاستغلال ا .3

 ات. للتدقيق الخارجي من طرف الإدارة والمتعاملين وتقليل المخاطر والانحراف

ثقة دة اللخارجي في تحسين أداء الشركات الجزائرية وزياالتعرف على قدرة المدقق ا .4

 في نتائجها. 

 أبرز ما توصلت إليه الدراسة من نتائج: 

نظام حوكمة الشركات يعتمد على مجموعة من الآليات والخصائص من أجل  .1

 الحفاظ على ممتلكات المؤسسة من جهة وحقوق المساهمين من جهة أخرى. 

مبادئ  فعيلم بأخلاقيات المهنة والمعايير الدولية لتعلى المدقق الخارجي الالتزا .2

 حوكمة الشركات. 

 يعتبر التدقيق الخارجي من الآليات لتفعيل الحوكمة.  .3

لة يقوم المدقق الخارجي المؤهل والمستقل من إعطاء رأي فني سليم حول عدا .4

رف متعاالمركز المالي المشتركة ومدى التزامها بتطبيق المعايير المحاسبية ال

 عليها. 
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 جي. يعتبر تقييم نظام فعالية الرقابة الداخلية من أهم مهام المدقق الخار .5

هل صدور معايير التدقيق الجزائرية والعمل بها من قبل المدقق الخارجي يس .6

ل ة وصمهمة التدقيق والوصول إلى المعلومات. كما يعتبر التدقيق الخارجي همز

 بين الإدارة والمساهمين. 

  ية وم برودي بعنوان: " أثر التفاعل بين جودة المراجعة الخارجمفر 2017دراسة

لمدرجة لية اوآليات الحوكمة الداخلية على الأداء المالي للمؤسسة الاقتصادية غير الما

 في السوق المالي الفرنسي "

لحوكمة ا)برودي، أثر التفاعل بين جودة المراجعة الخارجية وآليات   أتت هذه الدراسة

نسي الي الفرالم الأداء المالي للمؤسسة الاقتصادية غير المالية المدرجة في السوق الداخلية على

يات لاختبار أثر التفاعل بين جودة المراجعة الخارجية وآل (2017)أطروحة دكتوراه(، 

لي سوق الماي الفالحوكمة الداخلية على الأداء المالي للمؤسسة الاقتصادية غير المالية المدرجة 

عانت حيث است 2014إلى  2010في الفترة الممتدة من  40 ----لمشكلة لمؤشرات الفرنسي وا

لدراسة لت االدراسة بمتغيرات تؤثر على الأداء المالي تحجم  المؤسسة ونسبة الاستدانة وتوص

ى اخلية علالد إلى أن جودة المراجعة الخارجية تلعب الدور الرقابي الذي تمارسه آليات الحوكمة

 من أجل خلق القيمة وتعظيم الثروة. إدارة الشركة 

ين بفاعل تمت صياغة إشكالية الدراسة على النحو التالي: إلى أي مدى يمكن أن يؤثر الت

ي السوق جة فجودة المراجعة الخارجية وآليات الحوكمة للمؤسسة الاقتصادية غير المالية المدر

 المالي الفرنسي؟ 

في  موعة من الشركات الفرنسية المدرجةقام الباحث في دراسته بدارسة تطبيقية لمج

مج الحزم وتم تحليل النتائج باستخدام برنا 40بورصة يورونكست باريس والمكونة لمؤشر كاك 

ة ( ونموذج الانحدار الخطي المتعدد بطريقSPSS Version 20) 20الإحصائية الإصدار 

 المربعات الصغرى.

آليات وبين جودة المراجعة الخارجية إن هدف الدراسة الرئيسي هو معرفة أثر التفاعل 

لي سوق الماي الفالحوكمة الداخلية على الأداء المالي للمؤسسة الاقتصادية غير المالية المدرجة 

 الفرنسي. 

 من أهم ما توصلت إليه الدراسة من نتائج: 

لأداء اعلى  جودة المراجعة الخارجية وآليات الحوكمة الداخلية والتفاعل بينهما يؤثر .1

 الي للشركة المدرجة في السوق المالي الفرنسي. الم

رف جودة المراجعة الخارجية تحل محل الدور الرقابي والإشرافي الممارس من ط .2

  ثروة.آليات الحوكمة الداخلية على إدارة الشركة من أجل خلق القيمة وتعظيم ال
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  لخارجي االتدقيق  بعنوان: "التكامل بين 2016دراسة بوفاتح بلقاسم وبلعربي عبد القادر

صادية دراسة حالة المؤسسات الاقت–والآليات الداخلية كأساس لتفعيل حوكمة المؤسسات 

 "-الجزائرية لمنطقة الجنوب الشرقي

والآليات  أثر التكامل بين التدقيق الخارجي (2016بلعربي ، و )بلقاسم تناولت الدراسة 

ات راسة ميدانية متمثلة في إطارالداخلية في تفعيل حوكمة الشركات من خلال إجراء د

يق مؤسسات اقتصادية ومدققين خارجيين وتوصلت الدراسة إلى أن هناك علاقة بين التدق

ل في تفعي اخليالخارجي والآليات الداخلية ممثلة في مجلس الإدارة، لجنة التدقيق والتدقيق الد

 حوكمة الشركات. 

امل ين تكد علاقة ذو دلالة إحصائية بتم طرح التساؤل التالي لمعالجة الدراسة: لا توج

 . %5التدقيق الخارجي مع الآليات الداخلية وتفعيل حوكمة المؤسسات عند مستوى دلالة 

ر نباخ ومعاملات ألفاك SPSSاستخدم الباحث استمارات استبيان بالاعتماد على برنامج 

 ومقياس ليكارت الخماسي. 

دورهما لية والتدقيق الخارجي والآليات الداخ هدف الدراسة الرئيسي هو معرفة العلاقة بين

 في تفعيل حوكمة الشركات. 

 أهم ما توصلت إليه الدراسة من نتائج: 

 التدقيق الخارجي يعزز من مصداقية مخرجات المؤسسة )القوائم المالية(.  .1

 تواها.لى محعالتدقيق الخارجي يزيد الثقة في التقارير المالية والحد من أي تلاعبات  .2

 . التدقيق الخارجي على خدمة مصالح جميع الأطراف ذات الصلة بالمؤسسة يعمل .3

  داخلي بعنوان: "دراسة تأثير تكامل التدقيق ال 2016دراسة عجيلة محمد ومويسي مروة

 والتدقيق الخارجي على رفع قيمة المؤسسة الاقتصادية"

التدقيق  تكامل بينإلى إجراء تحليل على تأثير ال (2016عجيلة، و )مويسي هدفت الدراسة 

هداف الأ الداخلي والتدقيق الخارجي على رفع قيمة المؤسسة الاقتصادية من أجل البلوغ إلى

أو  اخليالمسطرة والوصول إلى الزيادة محليا، إقليميا وعالميا، وإظهار دور التدقيق الد

زمة للاات الخارجي في تقييم أداء المؤسسة ونظام الرقابة الداخلية من أجل اتخاذ القرارا

لتدقيق ين اوالإجراءات المناسبة. كما توصلت الدراسة للتعرف على أوجه التشابه والاختلاف ب

هما على بين الخارجي والتدقيق الداخلي والارتباطات الموجودة بين الوظيفتين وتأثير التكامل

 رفع قيمة المؤسسة الاقتصادية. 

دقيق ي والتالتكامل بين التدقيق الداخلتبلورت إشكالية الدراسة الرئيسية في: كيف يؤثر 

 الخارجي على رفع قيمة المؤسسة؟

جي ومنه تم استخدام دراسة مقارنة قسمت إلى ثلاث محاور أساسية وتم إجراء تحليل علمي

 للإجابة على تساؤلات الدراسة. 
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 هدفت الدراسة إلى: 

 لي. ق الداخالتعرف على أوجه التشابه والاختلاف بين التدقيق الخارجي والتدقي .1

 دور عملية التدقيق من رفع قيمة المؤسسة الاقتصادية.  .2

  ارجي.كيفية تحقيق وما الفائدة من التكامل بين التدقيق الداخلي والتدقيق الخ .3

 من أبرز ما توصلت إليه الدراسة من نتائج: 

 إبراز دور مسؤولية مهنة التدقيق اتجاه مستخدمي القوائم المالية.  .1

 دقيق القيمة المضافة للمؤسسة. تعتبر عملية الت .2

 ضرورة تشكيل لجنة تكامل بين التدقيق الخارجي والتدقيق الداخلي.    .3

  ير بعنوان: "مردودية مدقق لحسابات في ظل تبني المعاي 2016دراسة تونسي نجاة

 " -دراسة حالة الجزائر –( IAS/IFRSالمحاسبية الدولية )

ها آفاق مهنة التدقيق في الجزائر وتطورإلى معرفة  (2016)نجاة،  هدفت الدراسة 

ضية تأسيس أرلك لومواكبتها للبيئة العالمية في ظل تبني الجزائر للمعايير المحاسبية الدولية وذ

رة مة التجامنظ مبنية تمكن الجزائر في الولوج إلى البيئة الدولية وفتح مجال لها للانضمام إلى

ه لذي تلعبابي ابين التدقيق والمحاسبة والدور الإيجالعالمية. كما ركّزت الدراسة على العلاقة 

عتمد يلمقارنة لة لالمعايير المحاسبية الدولية في تقديم معلومات تتسم بالمصداقية والشفافية وقاب

عايير الم عليها المدقق في إبداء رأيه حول عدالة القوائم المالية. توصلت الدراسة إلى أن

 ية للرقيلدولمدقق الحسابات وضرورة تبني معايير التدقيق ا المحاسبية الدولية ترفع من كفاءة

 بمهنة التدقيق في الجزائر إلى مكانة دولية. 

 مستقبلا دوليةتحددت إشكالية الدراسة كالآتي: كيف تؤثر عملية تبني المعايير المحاسبية ال

 على مردودية مدقق الحسابات في الجزائر؟ 

هنيين ن المعلى عينة الدراسة المتمثلة في مجموعة م قامت الباحثة بإعداد استبيان وزعته

ية الإحصائ لرزماوالأكاديميين الممارسين لمهنة التدقيق وقامت بتحليل النتائج باستعمال برنامج 

يكارت والمقاييس والأساليب الإحصائية المتمثلة في مقياس ل SPSS20للعلوم الاجتماعية 

 لمية. للامعاالاختبارات المعلمية والاختبارت  -ياريالانحراف المع -الوسط الحسابي–الخماسي 

 أهم الأهداف التي سعت الدراسة إلى تحقيقها: 

 إعطاء مفهوم دقيق لمهنة تدقيق الحسابات.  .1

 تسليط الضوء القائم على عملية التدقيق.  .2

 ة. دراسة العلاقة بين المعايير المحاسبية الدولية ومعايير التدقيق الدولي .3

بية الواقع العملي للتدقيق في الجزائر في ظل المعايير المحاسمحاولة تشخيص  .4

 الدولية. 

 إبراز دور المعايير المحاسبية الدولية في رفع كفاءة مدقق الحسابات.  .5

 من أبرز نتائج الدراسة: 
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 عبات.لتلاعملية تدقيق الحسابات لا تضمن خلو القوائم المالية من الانحرافات وا .1

 ا وعمليا للقيام بعملية التدقيق. مدقق الحسابات مؤهل علمي .2

 ية. لدولوجود علاقة متينة بين المعايير المحاسبية الدولية ومعايير التدقيق ا .3

 ئري. لجزااتعمل المعايير المحاسبية الدولية على الرفع من كفاءة مدقق الحسابات  .4

 ختلفتعتبر مهنة التدقيق من أهم الآليات لاتخاذ القرارات المناسبة ورسم م .5

 ياسات المستقبلية. الس

  بعنوان: "جودة التدقيق الخارجي في 2015دراسة بن سعيد محمد، لشلاش عائشة 

ن دراسة ميدانية من وجهة نظر المدققين الخارجيي–إطار تبني حوكمة المؤسسات 

 " -لولاية عين تموشنت 

 كمةإلى معرفة مدى تأثير تبني الجزائر لحو (2015لشلاش ، و )محمد هدفت الدراسة 

يات الشركات على جودة التدقيق الخارجي من خلال التطرق إلى الآليات الداخلية والآل

يرات لمتغاالخارجية للحوكمة، كما اعتمد الباحثان في الدراسة لغرض الكشف عن العلاقة بين 

ي فيان على تحديد المفاهيم الأساسية للدراسة في الجانب النظري وتحليل معلومات الاستب

يجابي ثر إيقي حيث توصلت الدراسة إلى أن استقلالية أعضاء مجلس الإدارة له أالجانب التطب

 ابي أيضاإيج على رفع جودة التدقيق كما أن تعاقد المؤسسة مع المدقق الخارجي لعهدتين له أثر

جي لخاروذلك لتعرفه مسبقا على  نقاط القوة والضعف للمؤسسة. أما طريقة تقاضي المدقق ا

س وتم ينة الدراسة على أن لها تأثير سلبي على جودة التدقيق الخارجيلأتعابه فأجمعت ع

 بأخلاقيات المهنة والمنافسة الغير شرعية بين ممارسي مهنة التدقيق الخارجي. 

 ات فيتم صياغة السؤال الرئيسي التالي لهذه الدراسة: ما تأثير تبني حوكمة المؤسس

 الجزائر على جودة التدقيق الخارجي. 

اور سة محلباحثان في الدراسة على استبيان وزع على مدققين خارجيين قسم إلى خماعتمد ا

ة عين وتحليل النتائج المحصل عليها من طرف الباحثين إضافة إلى المقابلة المباشرة مع

 الدراسة. 

 من الأهداف الرئيسية للدراسة: 

ز تركيي والدراسة العلاقة بين حوكمة الشركات في الجزائر وجودة التدقيق الخارج .1

 على الآليات الداخلية والخارجية لحوكمة الشركات. 

 تبني التركيز على جودة التدقيق الخارجي الذي يعتبر من أهم آليات الفعالة في .2

 حوكمة الشركات. 

 من أهم ما توصلت إليه الدراسة من نتائج: 

 وجود علاقة إيجابية بين جودة التدقيق الخارجي واستقلالية أعضاء مجلس .1

 دارة. الإ

 لتدقيق. ية لفعالية التدقيق الخارجي قائمة على اعتماد المدقق على المعايير الدول .2
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 ضرورة إعادة النظر في القوانين التي تنظم مهنة التدقيق في الجزائر.  .3

  دعم آليات تبني حوكمة الشركات في الجزائر وتكثيف الجهود في التسيير. .4

  لجنة التدقيق كمدخل بعنوان: " 2015دراسة بوفاسة سليمان وسعيداني الرشيد 

 " . لتفعيل الحوكمة ورفع جودة التدقيق في المؤسسة

تدقيق إلى تسليط الضوء على مفهوم لجنة ال (2015سعيداني ، و )سليمانهدفت الدراسة 

ت واختصاصها ومهامها في تفعيل حوكمة الشركات والرفع من جودة التدقيق في المؤسسا

 الإدارة مجلسة التدقيق من جهة والتدقيق الداخلي، التدقيق الخارجي وودراسة العلاقة بين لجن

 من جهة أخرى ومحاربة التلاعبات والغش والانحرافات على مستوى المؤسسات. 

لتدقيق جان الارتقى الباحثان لطرح الإشكالية التالية لمعالجة موضوع الدراسة: ما هو دور 

 فع من جودة عملية التدقيق؟ في تفصيل مبادئ الحوكمة في الشركات والر

 موضوعباستعمل الباحثان أسلوبا تحليليا من خلال إجراء مسح مكتبي لكل ما له علاقة 

 الدراسة. 

 سعت الدراسة لتحقيق الأهداف التالية: 

  دراسة الإطار النظري للحوكمة وكيفية تبنيها في ظل انتشار هذا المفهوم. .1

 والجهات القائمة عليها. دراسة الإطار النظري لعملية التدقيق  .2

ودة رفع جإظهار دور لجان التدقيق التي تعتبر من آليات حوكمة الشركات وعلاقتها ب .3

 التدقيق. 

 . تقديم التوصيات والاقتراحات التي من شأنها من دعم المؤسسات في الموضوع .4

 أهم ما توصلت إليه الدراسة من نتائج:

ة ساعد المؤسسة في تبني حوكمتعتبر لجان التدقيق من أهم الآليات التي ت .1

 الشركات. 

 نظام الرقابة الداخلية يعد أحد المسؤوليات الرئيسية لمجلس الإدارة.  .2

 ضرورة الاطلاع على القوائم المالية والسياسات المحاسبية من طرف لجنة .3

 بة. مناسالتدقيق من أجل اتخاذ القرارات المناسبة وإعطاء التوصيات والحلول ال

 ية وفقا بعنوان: "أثر هيكل أنظمة الرقابة الداخل 2017يم أبو ميالة دراسة سهيل نع

دراسة تحليلية –على تحسين جودة أداء التدقيق الخارجي  COSO 2013لنموذج 

 "-لآراء مدققي الحسابات الخارجيين في الضفة الغربية فلسطين

لداخلية وفقا إلى التعرف على أثر هيكل أنظمة الرقابة ا (2017)ميالة،  هدفت الدراسة 

على تحسين جودة أداء التدقيق الخارجي وفعاليته وتوصلت الدراسة  COSO 2013لنموذج 

على تحسين أداء التدقيق  COSO 2013لوجود أثر لهيكل أنظمة الرقابة الداخلية وفقا لنموذج 

الخارجي كما توصلت إلى درجة التزام كبيرة من قبل الشركات المساهمة العامة المدرجة في 

بورصة فلسطين بهيكل أنظمة الرقابة الداخلية بمجالاتها، كما أشارت الدراسة إلى درجة كبيرة 
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من الالتزام من قبل المدققين الخارجيين بمتطلبات جودة أداء عملية التدقيق وخلصت الدراسة 

إلى عديد من التوصيات أهمها ضرورة متابعة وتقييم هياكل أنظمة الرقابة الداخلية من طرف 

 شركات العامة المساهمة مما يساهم في زيادة فعاليتها وكفاءتها لتحقيق أهدافها المسطرة.ال

 انحصرت مشكلة الدراسة في إشكاليتين رئيسيتين هما: 

مة ل أنظما مدى درجة التزام الشركات العامة المساهمة المدرجة في بورصة فلسطين بهياك .1

م المخاطر، تها )البيئية الرقابية، تقييبمجالا COSO 2013الرقابة الداخلية وفقا لنموذج 

 الأنشطة الرقابية، المعلومات والاتصالات، المراقبة والمتابعة(؟ 

  دقيق؟ما مدى درجة التزام مدققي الحسابات الخارجيين بمتطلبات جودة أداء عملية الت .2

طة بواس قام الباحث بتصميم استبيان وزع على مدققي الحسابات الخارجيين وحلل النتائج

ية، ، التكرارات والمتوسطات الحسابSPSSبرنامج الرزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية 

خماسي  كارتالانحرافات المعيارية، اختبار الانحدار البسيط، معادلة ألفاكر نباخ ومقياس لي

 الأبعاد. 

 من أهم أهداف الدراسة ما يلي: 

 خلية.الدا فلسطين بنظام الرقابة دراسة مدى اهتمام الشركات المساهمة المدرجة في بورصة .1

 جودة أداء عملية التدقيق ومدى التزام مدققي الحسابات بها.  .2

 تأثير نظام الرقابة الداخلية على تحسين جودة عملية التدقيق الخارجي.  .3

 من أهم نتائج الدراسة: 

ة اخليالتزام الشركات المساهمة المدرجة في بورصة فلسطين بهيكل الرقابة الد .1

 تها. بمجالا

 مدققي الحسابات الخارجيين ملتزمون بتطوير جودة أداء عملية التدقيق.  .2

اهم التزام مدققي الحسابات الخارجيين بأخلاق مهنة التدقيق وتطوير مستو .3

 العلمي والعملي.

رف طإعطاء صورة صادقة حول مصداقية القوائم المالية للشركات المساهمة من  .4

 المدقق الخارجي. 

 تصال ونظم المعلومات لتحسين أداء التدقيق الخارجي. توفير قنوات الا .5

  ضرورة متابعة ودراسة نظام الرقابة الداخلية من طرف المدقق الخارجي . .6

  عالية فتأثيره على و )زينب، التدقيق الخارجي بعنوان : "  2011دراسة بوقابة زينب

 ي الجديددراسة حالة مؤسسة المعمل الجزائر -الأداء في المؤسسة الإقتصادية 

 ".(2011" )رسالة ماجيستر(،  NCA - ROUIBAللمصبرات" 

هدفت هذه الدراسة إلى تصحيح الإعتقاد السائد أن مهنة التدقيق تههم فقط بتعقب الأخطاء 

في الإجراءات المحاسبية ، أي اهتمامها بالجانب المالي فقط . كما هدفت الدراسة توضيح 

فعالية الأداء في المؤسسة ، وهذا لإعتبار أن هذه و جيالعلاقة الموجودة بين التدقيق الخار
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 من هنا تبلورت إشكالية الدراسةو في زمن سابق كانت من مهام المدقق الداخلي فقط ،و الأخيرة

التي تمثلت في : إلى أي مدى يمكن للتدقيق الخارجي أن يساهم في تحقيق فعالية الأداء في و

 ج التي توصلت إليها الدراسة :من أهم النتائو المؤسسة الإقتصادية ؟

توى سة مسلا يمكن أن يكون هناك تحسين في الأداء دون قياسه ، فإذا لم تعلم المؤس -

 ،لن تتمكن من تحقيق أهدافها و عملياتها فأنها لا يمكنها معرفة مستقبلها

و ؤسسة فها المالإدارية التي إرتكبتهو يقوم المدقق الخارجي ببيان الإنحرافات المالية -

ة مراقبعد جرس الإنذار المبكر للمؤسسة محل التدقيق ، كما يعتبر ضمان إضافي لي

 جودة المعلومات ثم تقليل الخطر ،

لك نطاق التدقيق الخارجي أصبح أوسع في ظل التطورات الحديثة لأصبح يشمل بذ -

 .ويره العمل على تطو عدة مهام منها تقييم الأداء المالي للمؤسسة محل التدقيق

 اسات السابقة باللغات الأجنبية الدر -2

  بعنوان: " 2014دراسة شقرون مريمLe rôle de l’audit interne dans le 

pilotage et la performance du système de contrôle interne –cas 

d’un échantillon d’entreprises algériennes- " 

ر التدقيق الداخلي في هو تسليط الضوء على دو (Merieme, 2014)  هدف الدراسة

ة الداخلي قابةالمؤسسات العمومية الجزائرية في العينة المدروسة ومساهمته في فعالية نظام الر

ئح لفضاوالكشف عن نقاط الضعف في نظام الرقابة الداخلية للعينة المدروسة خاصة في ظل ا

يز تعزبلتي أخذت المالية التي عرفتها كبريات المؤسسات العمومية الجزائرية كسوناطراك ا

كما سلطت  نظام الرقابة الداخلية كأحد الحلول لمجموعة من المشاكل التي تعانيها المؤسسة.

م فاءة نظاة وكالدراسة الضوء على وظيفة التدقيق الداخلي الذي يلعب دورا هاما في زيادة فعالي

 الرقابة الداخلية والتقييم المستمر له وتحسينه. 

 لعموميةاسسات ة التالية: وظيفة التدقيق الداخلي الحالية داخل المؤطرحت الدراسة الإشكالي

ن التي تضمولية الجزائرية والتي تمت دراستها في عينتنا، هل هي أداة قيادة نظام الرقابة الداخ

 لها تحسين هذا النظام من خلال التأثير على أدائه؟ 

 ت في:ية الجزائرية تمثلقامت الباحثة بدراسة ميدانية لمجموعة من المؤسسات العموم

، مؤسسة الحليب MANTAL، مؤسسة النسيج Serrorمؤسسة سوناطراك، مؤسسة 

GIPLAIL ديوان الترقية والتسيير العقاري ،OPGI مؤسسة الأشغال ،STARR مؤسسة ،

قيق ة التد. حيث قامت الباحثة بدراسة نظام الرقابة الداخلية للمؤسسات ووظيفSCISالإسمنت 

  الداخلي بها.

 أهم أهداف الدراسة: 
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ية جزائردراسة تطبيقية لفحص وظيفة التدقيق الداخلي الحالية للمؤسسات العمومية ال .1

 )عينة الدراسة( للوقوف على كفاءة وفعالية نظام الرقابة الداخلية. 

ة للازمتحديد نقاط الضعف والفجوات في نظام الرقابة الداخلية قصد تقديم الحلول ا .2

 ة للمسيرين من أجل اتخاذ القرارات المناسبة. والتوصيات الضروري

ة لمؤسسوالنظري للتدقيق الداخلي ونظام الرقابة الداخلية ل دراسة الإطار التصوري .3

  خلية.وتقديم الإجراءات التطبيقية للتدقيق الداخلي في تقييم نظام الرقابة الدا

 توصلت الدراسة إلى النتائج التالية: 

 عاليةسة لا بد من وجود نظام الرقابة الداخلية ذو فمن أجل تحقيق أهداف المؤس .1

 ونجاعة. 

ر لمخاطاعلى المدقق الداخلي التحلي باليقظة من أجل مساعدة المؤسسة على مسايرة  .2

 وتقديم التوصيات الضرورية. 

 وظيفة التدقيق الفعالة تؤدي إلى نظام رقابة داخلية جيد وفعال.  .3

ة الداخلي قابةسة لا تأخذ بعين الاعتبار نجاعة نظام الروظيفة التدقيق الداخلي في عينة الدرا

 ومازالت هذه المؤسسات تعاني على مستوى هذا الإشكال.

  بعنوان: " 2021دراسة بلاحة هاجرLa contribution du contrôle interne 

et de l’audit à la performance de l’entreprise –Fondement 

théorique et validation empirique dans le contexte algérien" 

 Hadjer, La contribution du contrôle interne et de l’audit à) هدفت الدراسة

la performance de l’entreprise –Fondement théorique et validation 

empirique dans le contexte algérien (thèse de doctorat), 2021)  إلى إبراز

لتي تواجهها الشركات كالمنافسة الشديدة، البيئة الاقتصادية المفطر به والعولمة، هذه التحديات ا

التحديات يكون فيها أداء المؤسسة حساسا للغاية حيث يتضح جليا أن في المستقبل نجاح 

الشركات مرتبط بالتي تتمتع بقدرة عالية في تحديد المخاطر والاستفادة من الفرص. أكدت 

وأهمية وظيفة التدقيق الداخلي وتأثيره على أداء المؤسسة ومدى مساهمة  الدراسة على وزن

 التدقيق الداخلي في تحسين عمليات الشركات الجزائرية. 

 حددت الدراسة الإشكالية التالية: 

سسة ية للمؤتشغيلالرقابة الداخلية والتدقيق يمكنهم المساهمة في زيادة الفعالية والكفاءة ال

 اء الشركة؟ وبالتالي تحسين أد

قامت الباحثة في الإطار التطبيقي للدراسة بإعداد استبيان وجه لمجموعة من المؤسسات 

الجزائرية وإجراء مقابلات مع مسؤولي وظيفة التدقيق الخارجي وتم تحليل النتائج باستخدام 

ومقياس ليكارت القياسي ومعامل  SPSS20برنامج الرزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية 

 كرونباخ. ألفا
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 أهم أهداف الدراسة:  -

 معرفة دور التدقيق في تحسين أداء المؤسسة وجودتها.  .1

 إبراز أهمية التدقيق الداخلي في المؤسسات الجزائرية. .2

 تحديد مسؤولية ودور المدقق الداخلي في المؤسسة.  .3

 ة. لشركدور التكامل بين التدقيق الداخلي والرقابة الداخلية في تحسين أداء ا .4

 العلاقة بين التدقيق الداخلي وأداء المؤسسة.  دراسة .5

 من أهم ما توصلت إليه الدراسة من نتائج:  -

 وظيفة التدقيق تعطي الصورة الصادقة والمهنية والعادلة للمؤسسة.  .1

ن تساهم وظيفة التدقيق بتحسين كل مجال تدخلت فيه وتحسينه لأفضل لما كا .2

 عليه. 

ة نقاط ضعف إجراءات العمل والرقابمن خلال دراستنا التطبيقية استخرجنا  .3

ة حتملالداخلية داخل المؤسسات التي جلبت انتباه المسؤولين حول المخاطر الم

 الناجمة عن هذه الفجوات. 

لمؤسسة اداء وظيفة التدقيق لها دور هام في تقييم نظام الرقابة الداخلية وتحسين أ .4

 وتحقيق القيمة المضافة لمختلف وظائف المؤسسة.

 مؤسسة مرتبط بالكفاءة والنجاعة. أداء ال .5

رية، ضرو ظهر جليا أن العلاقة بين الرقابة الداخلية وأداء المؤسسة أصبح حتمية .6

 وأي خلل في نظام الرقابة الداخلية سيؤثر حتما في أداء المؤسسة.

 2019مقراني عبد الكريم و دراسة قبال صبرينة " :LE ROLE DE L'AUDIT 

INTERNE DANS LE PILOTAGE ET LA PERFORMANCE 

DU SYSTEME DE CONTROLE INTERNE DES 

ETABLISSEMENT DE SANTE EN ALGERIE : CAS D'UN 

ECHANTILLON D'HOPITAUX PUBLIQUES. 

 معرفة كيفية رؤية التدقيق من(Sabrina & MOKRANI , 2019) الهدف من الدراسة 

ة العمومي فياتبين الأدوات التي ينبغي أن تسمح بتحسين أداء نظام الرقابة الداخلية في المستش

ذه هكفاءة أداء و في الجزائر ، ومعرفة مدى مساهمة التدقيق الداخلي في تحسين فعالية

لتدقيق فة امحورت إشكالية الدراسة في السؤال التالي : هل يمكن أن تساهم وظيالمؤسسات . .ت

ير على لتأثاالداخلي في التحسين نظام الرقابة الداخلية في المستشفيات عينة البحث من خلال 

ا توصلت هم مأأدائها؟ حيث قام الباحثان بدراسة ميدانية لأربعة مؤسسات في هذا المجال . ومن 

 من نتائج ما يلي :له الدراسة 
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دارة يجب أن يهدف إصلاح الإدارة العمومية في الجزائر إلى زيادة استقلالية إ -1

تخاذ اأجل  المنشآت وتطوير ممارسات الإدارة وتعزيز نظم إدارة الرقابة الداخلية من

 قرارات أفضل ومكافحة العبء الإداري.

عم داة دلمؤسسة. إنها أأهمية التدقيق في المستشفى لتقييم الممارسات داخل هذه ا -2

ضافة يمة متساعد المديرين في اتخاذ قراراتهم والتحكم في التكاليف يساهم في خلق ق

 في المستشفى من خلال قدرته على اكتشاف المختلف الإختلالات .

 مزياني نور الدين : " و دراسة لعيفة إيمانResponsibility of the external 

auditor in assessing and responding to internal control risks 

when auditing finincial stateemnets .   

 Imane & MEZIANI, Responsibility of the external) هذه الدراسة هدفت

auditor in assessing and responding to internal control risks when 

auditing finincial stateemnets, 2024)  على مسؤولية المدقق الخارجي إلى التعرف

في التقييم والاستجابة لمخاطر الرقابة الداخلية عند إجراء تدقيق البيانات المالية. وضعت 

الدراسة قائمة فحص للتقييم الذاتي للمراحل المتعددة لتقييم مخاطر الرقابة الداخلية. تمحورت 

ي مسؤولية المدقق الخارجي في تقييم إشكالية الدراسة الرئيسية للدراسة على النحو التالي : ما ه

 مخاطر الرقابة الداخلية والاستجابة لها عند تدقيق البيانات المالية ؟ 

قاً مدق 20 ة علىو للإجابة على أشكالية الدراسة فام الباحثان بتوزيع قائمة المراجعة المعين

يتها لية وأهمداخرقابة الخارجياً تمت مقابلتهم لتحديد ما مدى التزامهم بإجراءات تقييم مخاطر ال

ارجيين الخ في اكتشافها للتحريفات الناتجة عن الاحتيال، أظهرت نتائج الدراسة أن المدققين

ج دى برناممديد الذين تم سؤالهم يطبقون الإجراءات اللازمة لتقييم مخاطر الرقابة الداخلية لتح

 التحقق من الحسابات . 

 توصلت الدراسة إلى النتائج التالية :

 ابيةإن فهم المراجع لنظام الرقابة الداخلية يمكنه من تقييم المخاطر الرق -1

 المستخدمة فيه أساس اختباراته.

 قبولإن تقييم مخاطر التحريف الجوهري يمكّن المدقق الخارجي من تحديد الم  -2

 مستوى مخاطر عدم الاكتشاف وبالتالي خطر التدقيق.

 جعة يلجأ المدقق إلى القيامللمحافظة على مستوى مقبول من مخاطر المرا -3

 بإجراءات المراجعة التكميلية من خلال زيادة نطاق التدقيق .

 2023بن شيخ هواري و دراسة صاري شقور " :Effectiveness of Internal 

Control Units in the Palestinian Sector . 

دات إلى التعرف على مدى فاعلية وح (Sari & Benchikh, 2023)  هدفت الدراسة

القطاع العام الفلسطيني ومعرفة العوامل التي تؤثر على فعالية  الرقابة الداخلية في المؤسسة
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بالإضافة إلى التعرف على المعوقات التي تواجه عمل وحدات الرقابة ، الرقابة الداخلية فيه

ى هو تقييم مدو كما هدفت الدراسة إلى هدف العام الفلسطيني.الداخلية في القطاع العمومي 

فاعلية وحدات الرقابة الداخلية في فلسطين القطاع العام. وهدفت الدراسة إلى تحقيق الأهداف 

 المحددة التالية:

 سطين. التعرف على العوامل المؤثرة على فاعلية وحدات الرقابة الداخلية في فل1

 القطاع العام.

ام طاع الع. التعرف على التحديات التي تواجه وحدات الرقابة الداخلية في الق2

 الفلسطيني. كما تبلورت الإشكاليتين الرئيسيتين للدراسة في :

 ما هي العوامل المؤثرة على فعالية وحدات الرقابة الداخلية في فلسطين؟ -1

 القطاع العام ؟

 فلسطينيام الما هي أبرز التحديات التي تواجه وحدات الرقابة الداخلية في القطاع الع -3

عة من الدراسة قام الباحثان بتوزيع إستبيان على مجمو؟ وللإجابة على تساؤلات 

لت لها ي توصمن أبرز النتائج التو الموظفين المسؤولين على نظام الرقابة الداخلية .

 الدراسة :

في  أشارت نتائج الدراسة إلى مدى فاعلية وحدات الرقابة الداخلية في فلسطين -1

 تيفت الدراسة المناطق ال(. وصن%67.4القطاع العام فكان )متوسطا( وبنسبة )

تها درجا لها التأثير على فعالية وحدات الرقابة الداخلية بترتيب تنازلي بناءً على

 الإجمالية .

فعالة  سطينيوأظهرت نتائج الدراسة أن وحدات الرقابة الداخلية في القطاع العام الفل -2

( ونسبة مئوية  3.33ويحققون أهدافهم بمستوى متوسط بمتوسط درجات )

%(. وتتركز فعالية هذه الوحدات بشكل أساسي على تحقيق هدف الصون 66.6)

. وبعد (3.64الأموال العامة من السرقة والضياع وسوء الاستخدام بمتوسط درجات )

ن وسط مهذا الهدف الحفاظ على الموارد المتاحة والاستغلال الأمثل لها بمعدل مت

يذ التنف المحاسبي والإداري وقد تم(. وأخيراً هدف التأكد من كفاءة النظام 3.51)

 (.3.50بمتوسط درجات )

ام وأظهرت نتائج الدراسة ما تواجهه وحدات الرقابة الداخلية في القطاع الع -3

 ( وبدرجة%59.8الفلسطيني معوقات بمستوى منخفض حيث بلغت نسبة المعوقات )

 تقادم ة هي(. ومن أهم المعوقات التي تعيق فعالية الرقابة الداخلي2.99متوسطة )

عدد  ( من إجمالي عوائق. وتبع ذلك قلة%90.4وتعدد القوانين والأنظمة بنسبة )

 ات.( من المعوق%86.2الموظفين العاملين في وحدات الرقابة الداخلية ويشكل )
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 2023 حكيمدراسة بيسار عبد ال " :The complementary between the 

internal audit and the audit committees , and its role in 

supporting and enshrining the corporate governance . 

 Abdelhakim, The complementary between the internal) تهدف الدراسة 

audit and the audit committees , and its role in supporting and enshrining 

the corporate governance, 2023)لعلاقة التكاملية بين المراجعة الداخلية إلى بيان دور ا

 مبادئ حوكمة الشركات . كما هدفت الدراسة إلى : ولجان المراجعة في دعم وتكريس

 معرفة مبادئ ومحددات حوكمة الشركات.  -1

 التعرف على المهام الرئيسية للتدقيق الداخلي في الشركات ومهامها -2

 ؤوليات والمهام.التعرف على طرق تشكيل لجان المراجعة وأهم المس  -3

اهم في يف تسمعرفة طبيعة العلاقة التكاملية بين الداخل التدقيق ولجان التدقيق، وك  -4

 تشكيل مبادئ حوكمة الشركات.

 تبلورت إشكالية الدراسة في السؤال التالي :

بادئ مكيف يتم التكامل بين التدقيق الداخلي وتساهم لجان المراجعة في دعم وترسيخ 

أهم  منو ةللإجابة على أشكالية الدراسة قام الباحث بإجراء دراسة تحليليو حوكمة الشركة ؟

 :يليالنتائج التي توصلت إليها الدراسة ما 

راجعة ة الميعتمد نظام الإدارة الفعال في الشركة على بالتعاون مع مجلس الإدارة ولجن -1

بين في مهو  كما والتدقيق الخارجي، الخ. وبالإضافة إلى ذلك، يعتبر التدقيق ركيزة هامة

ة من لكفاءاتعريف معهد التدقيق الداخلي حيث أنه يتبعنظام منهجي منظم لتقييم وتحسين 

 إجراءات الحوكمة.

شركات مة التعتبر المراجعة الداخلية إحدى الآليات الرئيسية التي تسمح بالترويج حوك  -2

لجنة يا ورة العلوتحقيق أهدافها من خلال التكامل والتفاعل بين مجلس الإدارة والإدا

هنية م المالمراجعة والمراجعة الخارجية. في هذاالخط، فهو يساعدهم على أداء واجباته

 كفاءة .و بكل فاعلية

 2023عبد القادر عيادي و دراسة جيلالي سعادي  " :L'audit externe , 

missions responsabilités , pour renforcer la confiance entre les 

partenaires et la directio, de l'entreprise . 

يق إلى تسليط الضوء على دور التدق (Djilali & Ayadi, 2023)  تهدف هذه الدراسة

 المصلحة صحابالخارجي من الناحية النظرية والقانونية الممارسة كآلية مهمة لخلق الثقة بين أ

 لىيره عالقانوني وتأثوالمؤسسة  . وهدفت الدراسة أيضا إلى تحديد دور التدقيق الخارجي 
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ر ستقراالعامل الرئيسي في مناخ الأعمال وهو الثقة وكيفية المساهمة في التأسيس الا

ا ملتالي : اشكل والاستمرارية والأداء والتطوير الدائم للمؤسسة . جاءت إشكالية الدراسة على ال

 هو دور التدقيق الخارجي في خلق عامل الثقة بين أصحاب المصلحة في

 لى عينةيان عللإجابة على سؤال الدراسة قما الباحثان بتوزيع إستبو سة الإقتصادية ؟المؤس

يه ت إلمن أهم ما توصلو الأكادميين المختصين في محال التدقيق الخارجي .و من المهنيين

 الدراسة من نتائج :

 4.305 حسابيهناك تفاعل قوي بين أفراد العينة فقرات المحور الأول وبمتوسط   -1

 ؛0.728 معياري وانحراف

سابي حهناك أيضًا استجابة مقبولة من المجيبين لبنود المحور الثاني بمتوسط   -2

 ؛0.746وانحراف معياري  4.141

مل ة وعاهناك علاقة قوية إحصائيا هامة بين مهمة المراجعة الخارجية في المؤسس  -3

 ؛0.05الثقة بين المؤسسة وشركائها عند مستوى دلالة 

قيق التد أظهرت نتائج الدراسة وجود علاقة تأثير إيجابية ومعنوية بين مهمة كما - 4

 عتبة الخارجي للمؤسسة وخلق وتعزيز الثقة المتبادلة )المؤسسة / الشركاء( عند

 . 0.05الأهمية النسبية 

 2022شرقي بدر الدين و حنيش عمرو دراسة إد أحمد فتيحة " :Qualité de 

l'audit externe : Revue de littérature 

إلى تقديم على أساس (Ahmed, Hnich, & Chegri, 2022) هدفت هذه الدراسة 

 لذينمراجعة الأدبيات ، محددات جودة المراجعة الخارجية من خلال عرض اتجاهي البحث ا

 لخيصتميزوا أنفسهم في هذا السياق وتحليل الدراسات السابقة ، كما هدفت الدراسة إلى 

 ددات هذهم محة المتعلقة أساليب قياس جودة المراجعة الخارجية بهدف تحديد أهالأبحاث الرئيسي

 الجودة . من أهم النتائج التي توصلت إليها الدراسة ما يلي :

 تدريبإن هياكل التدريب لخبراء المحاسبة في المغرب كافية وجيدة. ومع ذلك، ال -1

 المهني للموظفين في الشركات ما زال ناقصا ،

 ميثاق الجودة لدى شركات التدقيق المغربية ، الحاجة إلى  -2

 تشير الدراسات السابقة إلى وجود نقص في الموارد المالية للمؤسسات ، -3

 المؤسسة محل التدقيق ،و ضرورة تنظيم أفضل للعلاقة المالية بين المدقق -4

الات ن الحعمعايير التدقيق المغربية تتماشى مع المعايير الدولية وتساعد في الكشف  -5

 عبات .تلا

 2021 بن يخلف فايزةو دراسة مشري محمد الصغير  " :Interaction et 

coopération entr audit interne et audit externe en Algérie : 

Déterminantes , et impact sur la mission de l'auditeur externe 
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ون شاف التعاهو استك (Sghir & Benikhlef, 2021) دراسة الهدف الرئيسي من هذه ال

سة ل دراالتدقيق الرئيسيتين في الجزائر من وجهة نظر التدقيق الخارجي من خلا آليتيبين 

.  جيينالعوامل المؤثرّة لها والفعالة. من خلال دراسة تجارب فنية من المراجعين الخار

قين مدقن التمحورت أشكالية الدراسة الرئيسية على النحو التالي : ما هي محددات التعاون بي

بة على لإجاالداخليين والمدققين الخارجيين وما هو أثر ذلك على مهمة المدقق الخارجي؟ ة لل

ومن أهم ما  أشكالية الدراسة قام الباحث بدراسة تطبيقية على عينة من المدققين الخارجيين .

 توصلت إليه الدراسة من نتائج ما يلي :

نها ات  لأمة الأساسية داخل المؤسسالتدقيق الداخلي يمثل الآن أداة لتحقيق الحوك  -1

 آلية مرت عبر الزمن من نشاط بسيط للتحكم في الأنشطة المالية بشكل أساسي إلى

 مهمة وضرورية للحوكمة التنظيمية .

ً دورا فاعلاً لحوكمة المؤسسات . بفضل  -2 لنهج امهنة التدقيق الخارجي تمثل أيضا

فة بشكل رئيسي من توفير المنهجي الصارم والموحد ، وتتكون قيمتها المضا

الضمانات مختلف أصحاب المصلحة المشاركين في الصدق والانتظام والصورة 

ة للمؤسس اليةالقوائم المو الصادقة للعمليات البيانات المالية وكذلك الوثائق المالية

 محل التدقيق .

ين ن هاتومن خلال ربط هاتين الآليتين ، أثبتنا أنه هناك نقاط اختلاف وتقارب بي -3

ما هو  تحقيقالوظيفتين مما يعود هذا التكامل بالفائدة على خدمة المصالح المشتركة و

 التدقيق الداخلي .و مطلوب من التدقيق الخارجي

 معلمي طارق : " و سي محمد دراسة بوعزيزLe triangle d'or (audit 

externe , audit interne et comité de l'audit ) , comme dispositif 

de la gouvernance et de la qualité de l'information financière : 

Revue de littérature 

إلى توضيح الدور الدقيق لكل (Mohmed & Maalemi, 2023) تهدف هذه الدراسة 

لجنة التدقيق ( وتفاعلاته في السياق المغربي . قام  –التدقيق الداخلي  –فاعل )التدقيق الخارجي 

اسة استقصائية بين الخبراء المغاربة في التدقيق. وتبين الدراسة أن السوق الباحثان  بدر

تعاني الشركات المتوسطة الحجم من نقص ثقافة و المغربي يتكون أساسا من الشركات الصغيرة

التدقيق والحوكمة ، على عكس الشركات المتداولة علناً والتي لديها حاجة متزايدة إلى معلومات 

ت جودة . توصلت الدراسة إلى حوكمة الشركات عنصرًا أساسياً في إضفاء مالية موثوقة وذا

الشفافية وزيادة الثقة في نقوس المستثمرين ، فضلاً عن مصداقية وجودة المركز المالي . كما 

توصلت الدراسة أن كل من المدقق الخارجي والمدقق الداخلي ولجنة التدقيق ، يقومون بدورًا 

حوكمة فعالة وفي ضمان جودة معلومات مالية.كما يساهم المدقق  حاسمًا في إنشاء أنظمة

الخارجي من خلال التحقق من البيانات المالية في تحقيق الشفافية المالية ، ويساهم المدقق 
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تساهم لجنة التدقيق من خلال الإشراف و الداخلي من خلال مراقبة الأنشطة الداخلية للمؤسسة .

ضمان استقلالهم . هذه الجهات الفاعلة ، من خلال العمل معاً ،  على العمل المدققين ومن خلال

 تجعل من الممكن ضمانها لجودة المعلومات المنشورة والحوكمة الرشيدة للمؤسسات .
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النتائج المتوصل لها لأهم و ( : عرض مختصر لأهداف ، الأدوات الإحصائية1-2الجدول رقم )

 الدرسات السابقة 

الأدوات  دافالأه العنوان الدراسة 

 الإحصائية 

 أبرز نتائج الدراسة

 

 
 

إبراهيم 

منصور 
 إبراهيم الطويل

العلاقة التكاملية بين 

 المراجعة الداخلية
المراجعة و

دورها و الخارجية

في تفعيل مبادئ 
الحوكمة نحو الأداء 

 المالي

_قياس درجة 

التكامل بين 
 المراجعة الداخلية

المراجعة و

 الخارجية ،
_التعرف على 

مستوى الأداء 

المالي للمصارف 
 الليبية

_ تحديد العلاقة 
بين متغيرات 

 الدراسة

_Smart pls + 

Spss 

_هناك تكامل بين 

 المراجعة الداخلية
المراجعة الخارجية بشكل و

 معقول

_مبادئ حوكمة الشركات 
 مفعلة بشكل متوسط ،

_الأداء المالي يحتاج إلى 

 المزيد من التحسين ،
ين _متابعة التكامل ب

 المراجعة الداخلية
المراجعة الخارجية و

يساهم بشكل رئيسي في 

 تفعيل مبادئ الحوكمة
الذي من شأنه أن يؤدي و

 إلى تحسين الأداء المالي

 

 
 

 

 
سماعيل نور 

بوزيان و الدين
 العجال

دور التدقيق الداخلي 

في تحسين أداء 
 المؤسسات الصغيرة

 المتوسطةو

 

_ إمكانية إعتماد 

قسم التدقيق 
لداخلي في ا

المؤسسات 

 الصغيرة
المتوسطة بهدف و

 تحسين أدائها
 

 

دراسة ميدانية 

لمجموعة من 
على مستوى 

المؤسسات 

 المتوسطة
 الصغيرةو

_تواجه المؤسسات 

المتوسطة في و الصغيرة
تعزيز قسم التدقيق الداخلي 

بها ، وهذا راجع للقيود 

نقص الموارد و المالية
ضعف و التقنيةو البشؤية

همية التدقيق الوعي بأ
 الداخلي ،

_صعوبة تحديد أهداف 

التدقيق الداخلي المتعلقة 
 بأداء المؤسسات الصغيرة

ربطها و المتوسطةو

بأنظمة الرقابة الداخلية 
 الفعالة ،

_ضرورة إستخدام 

تكنولوجيا المعلومات في 
التدقيق الداخلي مما يساهم 
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في تعزيز الأداء المالي 
 لهذه المؤسسات .

 

 
 

 

د نيسة أبو سعي
2021 

دور المراجعة 
الداخلية في كشف 

اختلالات نظام 

الرقابة الداخلية في 
ظل المعايير الدولية 

للمراجعة الداخلية. 

 دراسة حالة

دور المراجعة  -
الداخلية في تحديد 

نقاط القوة 

والضعف لنظام 
الرقابة الداخلية 

على مستوى 

المؤسسات 
الاقتصادية 

الجزائرية في ظل 

عايير متطلبات الم
الدولية للمراجعة 

 الداخلية

دراسة  - _
ميدانية 

لمؤسستين 

الاولى عمومية 
)المؤسسة 

الوطنية 

للسيارات 
 الصناعية(

الثانية خاصة و

 )إنتاج العصائر(

_عدم وجود استقلالية على 
 مديرية المراجعة الداخلية.

_وجود إختلالات في نظام 

الرقابة الداخلية للمؤسسة 
نظام العمومية وهذا بسبب 

المعلومات المالية 

 والمحاسبية الغير كافي.
_عدم وجود دليل 

للمراجعة الداخلية وهذا ما 

يتنافى مع المعايير الدولية 
 للمراجعة الداخلية.

_أهمية تطبيق والالتزام 

بالمعايير الدولية للمراجعة 
الداخلية لما لها من تأثير 

بالغ على جودة أداء 

 المراجع الداخلي

 

 

 
 

 

 
حفاصة  أمينة

2021 

أثر جودة القوائم 

المالية على تقييم 

الأداء المالي 
للمؤسسات 

الاقتصادية 

 الجزائرية

_اختبار وتحليل 

جودة القوائم المالية 

على تقييم الأداء 
المالي للمؤسسات 

الاقتصادية 

 الجزائرية.
_دراسة أهم 

الآليات في المجال 

المحاسبي والمالي 
لتقييم جودة القوائم 

 المالية.

_دراسة معمقة 
لمعايير المحاسبة 

والإفصاح المالي 

الدولية ودورها في 
تعزيز القوائم 

المالية من وجهة 

نظر مستعمليها 

تطبيق نموذج 

Johns 1995 ،

ونموذج 
FELTMAN-

OHL SON 

، وثم 1996
استخدم السلاسل 

الزمنية المقطعية 

PANEL 
DATA  وتم

ليلها باستخدام تح

البرنامج 
الإحصائي 

EVIEWS 9 

مع الاعتماد على 
برنامج 

SPSS23. 

_التطبيق السليم لمعايير 

المحاسبة والإفصاح  

المالي الدولية عند إعداد 
القوائم المالية يمثل المدخل 

الأشمل لتحقيق جودتها 

وذلك عن طريق إنتاج 
معلومات مالية مفيدة 

 لمستخدميها.
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وتحليل أثر ذلك 
على تقييم الأداء 

 المالي.

 

 اد الباحث بالإعتماد على الدراسات السابقةمن إعد المصدر:

 المبحث الثاني : المراجعة النقدية للدراسات السابقة 

دكتوراه  ( دراسة سابقة تمثلت في أطروحات37ثلاثون )و قام الباحث بدراسة وتحليل سبعة

 لتحريرا( ، تنوعت من حيث لغة 1رسالة ماجيستر واحدة )و ، مقالات علمية في مجلات دورية

 حليةمسات اللغة الإنجليزية  ، كما شملت دراو اللغة الفرنسيةو لبحث بين اللغة العربيةاو

قتصادي ع الإدراسات أجنبية . فيما يخص الدراسات الأجنبية فتعمد الباحث أن يكون إما الواقو

من ا اعية وهذجتملهذه الدراسات مشابها للواقع المحلي للدراسة الحالية ، أو تشابه في البيئة الإ

 التوصل إلى مقارنة بين الدراسات .

ا ما في مأية ، من ناحية أهداف الدراسات السابقة فإنه تم تحقيق في غالبيتها أهدافها النظر

ن يتعلق م ماو يتعلق بالأهداف التطبيقية للدراسات السابقة فهناك تباين في درجة تحقيقها خاصة

تأكيد ت البع ، فلم نلمس في بعض الدراساناحية تأثير المتغيرات المستقلة عن المتغير التا

 .التابعة و قلةالمنتظر في الجانب التطبيقي على درجة التأثير أو التكامل بين المتغيرات المست

وضح ما هو جوانب وتحليلها كملدراسات السابقة من عدة معايير وكما قام الباحث بدراسة ا

 التالي:في الجدول 
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 الدراسات السابقة نقدو يل( : معايير تحل2-2الجدول رقم )

 نتائج التحليل مجالات النقد

درجة التناسب بين الإطار 

 خطة البحثو النظري

،  خطة بحثهاو _ تناسبت معظم الدراسات فيما يتعلق بإطارها النظري

 ستقلةالم إستثناء في بعض الدراسات لم يتم تحديد العلاقة بين المتغيرات

 التابعة في الإدار النظري .و

 
لإستشهاد بالدراسات ا

 السابقة

 تمت _ لم يتم الإستشهاد بالدراسات السابقة في جميع الدراسات التي
 ،معالجتها من طرف الباحث في دراسته ، خاصة في نتائج الدراسات 

كما لم يتم تخصيص فصل لها ، بل إقتصرت الدراسات السابقة على 

 ذكر ملخص لدراسات قليلة في مقدمة الدراسات .

اهمة في التعرف على المس

 المجال المدروس

 اهمة_من ناحية الأدبيات النظرية فساهمت الدراسات السابقة في المس

 على في تحديد مجال البحث ، أما من ناحية تأثير المتغيرات السابقة

 ة .لسابقات االمتغير التابع للدراسة الحالية ، فلم يتم الإستعانة بالدراس

 ة ._ لم تستمد إشكالية الدراسة الحالية من آفاق الدراسات السابق إشكالية الدراسة الحالية

مواصفات عينة بحث 

 الدراسات السابقة

 محافظيو _ تمثلت عينات الدراسات السابقة في الخبراء المحاسبين

 ثلتتمو المحاسبةو الأكادميين المختصين في محال التدقيقو الحسابات
ع مهي تتلائم و التجارية  ،البنوك و أيضا في المؤسسات الإقتصادية

 مجالات البحث للدرسات السابقة

 
 

 أدوات البحث الإحصائية

ق طري _ قامت الدراسات السابقة بتحليل نتائج دراساتها التطبيقية عن
اته ، بمختلف إصدار Spssبرنامج الرزم الإحصائية للعلوم الإجتماعية 

ن دية ، إلا أكما قامت بعض الدراسات بدراسة حالات لمؤسسات إقتصا

ف تحليلها الإحصائي كاو بعض الدراسات لم تكن معالجاتها البحثية
إثبات مدى صحة أو نفي فرضيات و للإجابة على تساؤلات الدراسة

 الدراسة .

إجابة نتائج الدراسات على 

 إشكالياتها

وحة _ قامت جل الدراسات السابقة من الإجابة على إشكالياتها المطر

 إليه من نتائج ، إلا أن بعض الدراسات فكانتمن خلال ما توصلت 
 إشكالياتها عبارة عن مسلمات محضة .

 

 طريقة إدراج المراجع

_ في ما يخص أطروحات الدكتوراه ورسالة الماجيستر، أدرجت 

قة طري مراجعها بالطريقة الكلاسيكية ، أما المقالات العلمية فتفاوتت
س ريقة جمعية علم النفطو إدارج المراجع بين الطريقة الكلاسيكية

 APAالأمريكية  

 
 ملخص الدراسات

ات دوالأو _ تم تحديد الهدف الرئيسي من الدراسات ، أما عينة الدراسة
 الإحصائية التي تمت بها معالجة الدراسة فبعض الدراسات لم تتم

حديد تم تالتطرق لها في الملخص ، أما في ما يتعلق بنتائج الدراسات ، ف

ت سية التي توصلت إليها الدراسات في معظم الدراساالنتيجة الأسا
 السابقة

 (2022هزرشي ، و )أمينةمن إعداد الباحث إعتمادا على عدة مراجع أهمها المصدر: 
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 راسة الحالية بالدراسات السابقة مقارنة الد الثالث:المبحث 

 اولةومح السابقة الدراسات مع الحالية الدراسات مقارنة إلى المبحث هذا في سنتطرق

 يلي: فيما والاختلاف التشابه أوجه استنتاج

 : السابقة نظيراتها مع الحالية الدراسة إستفادة ومجالات التشابه أوجه  -1

 النقاط في هانوجز السابقة الدراساتو الحالية الدراسة بين التشابه مجالات من العديد هناك

 : التالية

 . المالي الأداءو  الداخلية قابةالر نظام الخارجي للتدقيق النطري الإطار دراسة -

 . بةالمحاسو التدقيق لمهن المنظمة الدولية الهيئاتو الدولية التدقيق معايير دراسة -

 . الداخلية الرقابة نظام تقييم في الخارجي التدقيق وأهمية دور دراسة -

 .COSO 2013 لنموذج وفق الفعال الداخلية الرقابة نظام مكونات أهم دراسة -

 .الحديثة المحلية الدراسات بعض مع يتشابه وهذا الجزائرية التدقيق رمعايي دراسة -

 : في  السابقة الدراسات من الاستفادة تم كما

 . البحث مجالات تحديد في منها الاستفادة تم -أ

 . الحالية الدراسة عينة تحديد في منها الاستفادة تم -ب

 : السابقة الدراساتو الحالية الدراسة بين الاختلاف أوجه  -2

 : والزمان المكان حيث نم -أ

 سنة سان(تلم )ولاية تلمسان وجامعة الجزائرية المحاسبية البيئة في الحالية الدراسة تمت

 سنة من وأجنبية جزائرية أخرى جامعات في السابقة الدراسات بينما  2024 ماي غاية إلى 2021

 . 2024  إلى 2010

 : الدراسة متغيراتو النطري الجانب حيث من -ب

 الحالية راسةفالد ، الدراسة متغيرات ناحية من السابقة الدراسات مع الحالية لدراسةا تلفتاخ

 ابعالت الدراسة رمتغي أما ، الداخلية الرقابة نظامو الخارجي التدقيق في المستقلة متغيراتها تمثلت

 ، ظريةالن يةالناح من الإختلاف مجال يكمن وهنا ، الإقتصادية للمؤسسات المالي الأداء في فتمثل

 اليةالم ائمالقو جودة ، الشركات كحوكمة ، أخرى متغيرات على إعتمدت السابقة فالدراسات

 بالنتائج دالإستشها في السابقة الدراسات مع الحالية الدراسة تختلف كما ،المحاسبي الإفصاحو

 عكس على نتائجها في السابقة بالدراسات تستشهد لم السابقة الدراسات فجميع إليها، المتوصل

 . السابقة الدراسات نتائج له توصلت ما مع دراسته نتائج الباحث إستشهد التي الحالية الدراسة
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 : التطبيقي الجانب حيث من – ج

 على استنادر احتوت حيث التطبيقية، الناحية من السابقة نظيراتها مع الحالية الدراسة إختلفت

 تمو راسةالد لعينة وجه الذي استبيان ائجنت لتحليل خصص الذي الثالث الفصل تطبيقيين، فصلين

 عن ارةفعب الرابع الفصل أما ،SPSS.V26 الإجتماعية للعلوم الإحصائية الرزم ببرنامج ذلك

 . إقتصادية لمؤسسة حالة دراسة

رنة مع ة مقاالفجوة العلمية البحثية للدراسة الحاليو القيمة المضافة للدراسة الحالية -3

 الدراسات السابقة :

ها ب مناهجستيعاإلباحث بدراسة معمقة ، دقيقة  ونقدية للدراسات السابقة ، مما أتاح له قام ا

 صوجه النقين أتقييم نتائجها ، مما أتاح للدراسة الحالية أن تبو الوصفية المتبعةو التحليلية

ة خلفية معرفيو مجالات القصور لهذه الدراسات ، بحيث تمثل هذه المرحلة خطوة هامةو

 لحالية .للدراسة ا

لى قوف عحدد الدراسة الحالية جوانب عدة من القصور في هذه الدراسات مما مكنت من الو

راسة مع كل د ارنةالنتائج التي توصلت إليها الدراسة الحالية مقو أبرز الأفكارو الفجوات البحثية

بأكمله  لفص هذا ما قام به الباحث في الدراسة الحالية ، حيث قام بإعداد مسودةو بشكل مستقل

ة دفعة حاليلتقييم طل دراسة على حدة ، ثم قام الباحث بمناقشة فقرات القصور في الدراسة ال

قطة يد نالإستعاب ، وتحدو واحدة مما أتاح للباحث في الدراسة الحالية إلى شمولية الفهم

 يرلتقصمواطن الخلل أو او الإنطلاقة الحقيقية للدراسة الحالية التي ركزت على الثغرات

 للدراسات السابقة .

بقة ها الساظيراتمن بين أهم الفجوات البحثية التي توصلت إليها الدراسة الحالية مقارنة مع ن

 اساتهو تحديد دور المدقق الخارجي في المؤسسة الإقتصادية محل التدقيق ، فجميع الدر

 أهملتو يارجق الخالسابقة )بإستثناء دراسة بوقابة زينب( تطرقت الجانب القانوني لمهام المدق

 ابع يحددالر الجانب الإقتصادي ، وهذا ما يجب الإشارة إليه . فمهوم التدقيق الحديث في جيله

 دقيقالت المهام الإقتصادية للمدقق الخارجي في ضرورة تقييمه للأداء المالي للمؤسسة محل

خرى أات ع مؤسسمو مقارنة أدئها الماليو الحلول اللازمة من أجل تحسينهو تقديم التوصياتو

جيين ، لخارسواء كان هو من قام يمهمة التدقيق الخارجي على مستواها أو غيره من المدققين ا

مع  ماماوهذا المعيار الحديث من دور التدقيق الخارجي في المؤسسات الإقتصادية يتطابق ت

ي ، القانون اقعوالمبادئ المحاسبية الحديثة في مبدئها المسمى بأسبقية الواقع الإقتصادي على ال

 يقلتدقاتدقيق القوائم المالية للمؤسسة محل و فالواقع القانوني للمدقق الخارجي هو فحص

 ء الحلولعطاإو المصادقة عليها ، أما الواقع الإقتصادي فيتمثل في تقييم الأداء المالي لهاو

 المناسبة من أجل تحسينه .
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 مثلت فيلتي تاقارنة بالدراسات السابقة كما أن الدراسة الحالية قامت بإعطاء قيمة مضافة م

ي ، التدقيق المتمثل في : التدقيق الخارج   (Le Triangle D'or)الدور المهم للمثلث الذهبي 

سة ات الدراتغيرلجنة التدقيق لا تمثل مو لجنة التدقيق ، فالبرغم أن التدقيق الداخليو الداخلي

 ء الماليلأداتأثيره على تحسين او مثلث الذهبيالحالية ، إلا أن درجة التكامل بين مكونات ال

مكونات ه الللمؤسسات الإقتصادية ألزم الباحث في دراسته الحالية على دراسة العلاقة بين هذ

س إضافة إلى متغير آخر الذي تمثل في مجلس الإدارة للمؤسسة محل التدقيق . على عك

 لمكونات لاقةدون التطرق إلى هذه الع الدراسات السابقة التي إقتصرت على متغيراتها المستقلة

 ها.المثلث الذهبي التي إعتبرتها الدراسة الحالية مهمة للغاية من أجل تعزيز نتائج

لسابقة ااسات و قدمت الدراسة الحالية قيمة مضافة في معيار تقييم الرقابة الداخلية فالدر

لتدقيق اي ، ي التدقيق الخارجأشارت إلى هذه النقطة من زاوية متغيراتها سواء كانت متمثلة ف

نظام جي لالداخلي ، كل متغير على حدة ، أما الدراسة الحالية فأضافت تقييم المدقق الخار

وافق إيجاد ت أجل تقييم لجنة التدقيق وهذا منو الرقابة الداخلية ، تقييم المدقق الداخلي للنظام

 لمؤسسة الإقتصادية . لنظام رقابة داخلية فعال يعمل على تحسين الأداء المالي ل

ره في دوو ليةالرقابة الداخ ونظام أما من ناحية مدى تأثير التكامل بين التدقيق الخارجي 

في  التوصياتو ئجتحسين الأداء المالي للمؤسسات الاقتصادية فالدراسة الحالية قامت بتقديم النتا

 السابقة.الذي لم تتطرق له الدراسات و هذا المجال

دليل و رضهالسياق يبرهن بما يستعو جهود الباحثين في هذا المجالو سابقةإن الدراسات ال

 نبيع الجواي جمفلا تقل أهمية عنها و قاطع أنها في مجملها لا توصد الباب أمام الدراسة الحالية

يل شيء القلال ستضيفو المجالات ، وإنما الدراسة الحالية ما هي إلا إمتداد لنظيراتها السابقةو

 لي ، هذهلماالأداء او مجال المتمثل في التدقيق الخارجي ، نظام الرقابة الداخليةإلى هذا ال

قدية ناسة الإضافة لها مبرراتها لنتائج سابقة ن. كما أن هناك دراسات مستقبلية ستقوم بدر

هذا و ةحاليمجالات الخلل في الدراسة الو تحدد بدون أدنى شك أوجه القصورو للدراسة الحالية

 . الدراسة الحاليةو صول إلى نتائج أخرى تعد إمتدادا للدراسات السابقةمن أجل الو
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 : خلاصة الفصل الثاني

 تناولت التي والأبحاث الدراسات من جملة إلى التطرق تم الثاني الفصل في جاء ما خلال من

 ءالأدا نتحسي أجل من بينهما التكامل ودرجة الداخلية الرقابة ،نظام الخارجي التدقيق موضوع

 جالمنه حيث من لأخرى دراسة من تختلف الدراسات هذه وأن الإقتصادية للمؤسسات المالي

 . الدراسة متغيراتو والتطبيقية الميدانية والدراسات المتبع

 من ريةالإستشاو القانونية الناحية من الخارجي المدقق دور على ركزت الدراسات معظم إن

 الخارجي قالمدق يعتبر حيث . التدقيق محل للمؤسسة يةالمال القوائم على المصداقية إضفاء أجل

 قامت لذلك ةإضاف ، المؤسسة مع المتعاملين ومختلف المالية القوائم لمستخدمي الحقيقية المرآة

 خارجيال المدقق على يجب التي المضافة القيمةو الإقتصادي الدور بإضافة الحالية الدراسة

 . تحسينه على العملو المالي أدائها متقيي هيو الإقتصادية للمؤسسة تقديمها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

دراسة إحصائية لأثر  الثالث:الفصل 

الرقابة و التكامل بين التدقيق الخارجي

الداخلية في تحسين الأداء المالي 

 للمؤسسة الإقتصادية
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 مقدمة الفصل الثالث :

ن سنتناول في هذا الفصل وصفا لمنهج الدراسة لمعالجة إشكالية موضوعنا م

ان لإستبيئج اذلك من خلال تحليل نتاو العمليو الناحية التطبيقية أو الواقع المهني

 ائيةالمحددة بإستخدام الأساليب الإحصو ختارةالموزع على عينة الدراسة الم

 إختبار فرضياتها. و المناسبة لإشكالية الدراسة

يقية التطب احيةلذا سنحاول إسقاط ما تطرقنا له من الناحية النظرية لدراستنا على الن

لى علية الرقابة الداخو من أجل معرفة مدى تأثير التكامل بين التدقيق الخارجي

تصين لمخاالأكادميين و لمؤسسة الإقتصادية من وجهة نظر المهنيينالأداء المالي ل

 المحاسبة .و في مجال التدقيق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 يدهمت

على عينة  في هذا هذا الفصل سنقوم بالدراسة الميدانية من خلال تطويرنا لاستبيان وتوزيعه

و كذا محافظو و المدققين الخارجيين متمثين في الخبراء محاسبيين الدراسة المتمثلة في 
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، ثم قمنا بتحليل المدققين الداخليينو التدقيقو الأساتذة المختصين في المحاسبةو الحسابات،

 . SPSS.V26إجابات عينة الدراسة بواسطة برنامج الرزم الإحصائية للعلوم الإجتماعية 

 أدوات الدراسة الإحصائية:

 ،دراسةلومات من عينة الحيث تم اعداده وتطويره بشكل يساعد جمع المع الاستبيان -1

ت من نم استخدام أداة الإستبيان عن طريق إعداد مجموعة من الأسئلة التي حكمو

ينة عتصحيح الملاحظات قمنا بتوزيعها على و بعد التحكيمو طرف أساتذة مختصين،

 فردا . 150البالغ عددها و الدراسة

 سي.درجات وحدود فئات الاستبيان حيث استملنا مقياس لكارت الخما -2

 درجات وحدود فئات لكارت الخماسي 1-3الجدول رقم 

 التقييم
اتجاه 

 العينة

حدود 

 الفئة

منخفض 

 جدا

معارض 

 بشدة
1,8 - 1 

 معارض منخفض 
2,6 - 
1,8 

 محايد متوسط
3,4 - 

2,6 

 موافق مرتفع
4,2 - 
3,4 

 مرتفع جدا
موافق 

 بشدة
4,2 - 5 

 .SPSS V. 26 المصدر : من إعداد الباحث إعتمادا على مخرجات

دق ص: حيث تم التأكد من صلاحية الاستبيان وصدقه باستعمال  قياس صدق الأداة -3

المحكمين حيث عرض على مجموعة من المحكمين ذوو خبرة وتخصص في مجال 

ية رتباطالدراسة كما استعملنا صدق الاتساق الداخلي الذي يحسب قوة العلاقات الا

 ، ذا مع الاستبيان ككلكو يسبين عبارات المقياس مع المقباي

ة لى دق: حيث استخدمنا معامل الثبات ألفا كرونباخ للحكم عقياس ثبات الاستبيان -4

 ،القياس

جل ا: حيث قمنا بقياسهم من  متوسطات العبارات والمحاور وانحرافهم المعياري -5

 تصنيف العبارات والمحاور.و ترتيب
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ي دراسة الفرق المعنوهو اختبالا احصائي يقوم ب One Sample T-Testختبار ا -6

Signifivant Difference ن ذو بين متوسط العينة ومجتمع الدراسة لمعرفة ان كا

 سطته.ت بوادلالة إحصائية او لا أي هل هناك أثر أم لا أي قمنا بالتحقق من الفرضيا

تعلق تقسمنا الإستبيان إلى قسمين، القسم الأول خصص لأسئلة  : هيكل الإستبيان -7

البالغ و اسةالقسم الثاني يحتوي على محاور الدرو خصية لعينة الدراسة،بالبيانات الش

تغيرات كل محور يعالج مو التي تعالج إشكالية دراستنا،و ( محاور4عددها أربعة )

 الدراسة.

 نلخص نموذج دراستنا في الشكل التالي : :نموذج الدراسة  -8

 : نموذج الدراسة 1-3الشكل 

  التابعالمتغير   المتغيرات المستقلة

  

 

 

 

 

 المصدر : من إعداد الباحث

 

دراسة، ينة القمنا من خلال دراستنا التطبيقية بإجراء مقابلات مع أفراد عالمقابلة :  -9

 كاليةطرح عدة أسئلة تتعلق بإشو حيث قمنا بتوزيع الإستبيان على العينة يدويا

لة لمقاباحيث مكنتنا أهداف الدراسة التي حددت مسبقا، و الدراسة للوصول إلى نتائج

 الوصول لعدة أهداف في هذا الجانب من الدراسة .و من الإستفادة

 مجتمع وعينة الدراسة:

 فظومحاو يتمثل مجتمع الدراسة في المدققين الخارجيين متمثين في الخبراء محاسبيين

 زيعم توالمدققين الداخليين. وتو التدقيقو الحسابات، الأساتذة المختصين في المحاسبة

 فرد. 150الاستمارة على 

 : توزيع أفراد العينة حسب المسمى الوظيفي 2-3الجدول رقم 

 النسبة التكرار  توزيع المبحوثين حسب المسمى الوظيفي

 %33,33 50 التدقيقو أستاذ مختص في المحاسبة

 %6,67 10 خبير محاسبي

 التدقيق الخارجي

 الرقابة الداخلية

 الأداء المالي
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 %26,67 40 محافظ حسابات

 %33,33 50 مدقق داخلي

 %100 150 المجموع

 

 الوظيفي : توزيع عينة الدراسة حسب المسمى 2-3الشكل رقم 

 

 .SPSS V. 26المصدر : من إعداد الباحث إعتمادا على مخرجات 

ققين % منهم مد33,33حيث نلاحظ من الجدول أعلاه أن أفراد العينة موزعين كالتالي: 

% 26,67ت فيمثلون داخليين وأساتذة مختصين في المحاسبة والتدقيق أما محافظو الحسابا

 %.6,67من أفراد العينة وفي الأخير نجد الخبراء المحاسبين لا يمثلون الا 

 : توزيع أفراد العينة حسب المستوى الدراسي 3-3الشكل رقم 
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 .SPSS V. 26المصدر : من إعداد الباحث إعتمادا على مخرجات 

ون يمثل مستوى ليسانس حيثنلاحظ من الرسم البياني أعلاه أن أغلب أفراد العينة لديهم 

م لديه % من مجموع العينة، يليهم أصحاب الماستر الذين يمثلون ربع العينة ثم من37,5

 % وفي الأخير نجد الافراد الذين لديهم مستوى20,83مستوى ماجيستر حيث يمثلون 

 %.16,67دكتوراه ويمثلون 

 : حساب معامل الثبات 3-3الجدول رقم 

رقم  محاور الاستبيان

لعبارةا  

معامل ألفا 

 كرونباخ

الإجراءات الأولية التي يقوم بها المدقق الخارجي قبل بداية مهمة 
   التدقيق

10 
 عبارات

0,665 

يساهم بشكل كبير التدقيق الخارجي في تحسين الأداء  

المالي للمؤسسة الإقتصادية عن طريق المصادقة على القوائم 
 المالية

5 

 عبارات

0,756 

الداخلية معيار فعال في تحسين الأداء المالي في  نظام الرقابة

 المؤسسات الإقتصادية

12 

 عبارة

0,869 

نظام الرقابة الداخلية و درجة التكامل العالية بين التدقيق الخارجي

 تساهم في تحسين الأداء المالي للمؤسسات الإقتصادية

12 

 عبارة

0,906 

 39 كل الاستبيان

 عبارة

0,918 

 .SPSS V. 26اد الباحث إعتمادا على مخرجات المصدر : من إعد
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اخلي الد الجدول يعرض قيمة ألفا كرونباخ ،  ألفا كرونباخ هو مقياس للثبات أو الاتساق

قيمة ألفا  ، يعتبر أن1و 0قيمة ألفا كرونباخ تتراوح بين  .لمجموعة من العناصر المقياسية

 متازة.م 0.8مقبولة، وأن قيمة أكبر من  0.7كرونباخ أكبر من 

وتدل على  ، وهي قيمة عالية جدا0.918في دراستنا، قيمة ألفا كرونباخ للاستبيان ككل هي 

 مقياسنا ثابت ومتسق جدا.و أن الأسئلة مرتبطة بشدة بينها

 :صدق الاتساق الداخلي 4-3الجدول رقم 

Corrélations 

 عبارات الاستبيان
رقم 

 العبارة

الاتساق 

مع 

المحور 

 ككل

الاتساق 

مع 

 لمحاورا

 همةيقوم المدقق الخارجي بالتأكد من تعيينه لأداء م

 التدقيق الخارجي بالمؤسسة
1 ,409* 0,221 

 تتم دراسة حالات التنافي بين المدقق الخارجي

المؤسسة محل التدقيق حسب ما نص عليه القانون و

10/01 

2 0,114 0,355 

الموافقة على شروط التكليف بمهام التدقيق حسب 

 220ليه معيار التدقيق الدولي ما نص ع
3 0,391 ,499* 

م ساهالإطلاع على القوائم المالية للسنوات السابقة ت
 جيد للمؤسسةو في تحقيق فهم أفضل ، سريع

 معرفة مركزها الماليو

4 0,194 0,388 

قبل بداية مهمة التدقيق الخارجي يتم مراجعة 

 التقارير السابقة للمدققين الخارجيين للمؤسسة
5 ,418* ,564** 

 ريرقبل بداية مهمة التدقيق الخارجي يتم مراجعة تقا

 المدقق الداخلي
6 0,060 ,528** 

رفع و يتابع المدقق الخارجي مدى تطبيق توصيات
التحفظات المشار إليها من طرف المدققين 

 المدققين الداخليينو الخلرجيين السابقين

7 ,516** ,859** 

راف الخارجية البحث عن معلومات عند الأط
ة سمعو المتعاملة مع المؤسسة يساعد في تقييم أمانة

 المؤسسة

8 ,484* ,747** 

إعداد و التخطيط الجيد لمهمة التدقيق الخارجي
 التكاليفو موازنة زمنية يساعد في ربح الوقت

9 0,006 0,290 

د تحديد الأهداف العامة للمدقق الخارجي مسبقا يزي

 خارجيمن جودة عملية التدقيق ال
10 0,157 0,243 
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المصادقة على القوائم المالية من طرف المدقق 

الخارجي بدون تحفظ يعتبر محفزا للمؤسسة يسمح 

 بتحسين أدائها المالي

1 0,292 ,765** 

المصادقة على القوائم المالية بتحفظ وتطبيق 

التوصيات اللازمة المقدمة من طرف المدقق 

اء المالي الخارجي للعمل بها يحسن من الأد
 للمؤسسة

2 ,684** ,622** 

سة يقوم المدقق الخارجي بقياس الأداء المالي للمؤس

 كمهمة غير مكلف بها وإنما لتدعيم رأيه
5 ,638** ,812** 

يعتبر تأثير مهمة التدقيق الخارجي على الأداء 
 المالي للمؤسسة تأثيرا غير مباشر

6 ,435* ,612** 

ن ق الجودة المرجوة مإلتزام المدقق الخارجي بتحقي

مهمة التدقيق الخارجي يعزز من مصداقية القوائم 
حل المالية مما ينعكس على الأداء المالي للمؤسسة م

 التدقيق

7 ,818** ,782** 

إجراءات و التصميم الجيد للسياسات ، الخطط
الرقابة الداخلية  ضمان لتحقيق أهداف المؤسسة 

 اء الماليالمتعلقة بالأد COSO  2013وفق إطار 

1 ,432* ,472* 

التقيد بالتنفيذ الفعلي و يساهم التطبيق الفعال
لإجراءات نظام الرقابة الداخلية بتوفير ضمان 

ح معقول للمؤسسة لتحقيق أهدافها المتعلقة بالإفصا

 المالي

2 ,693** ,723** 

 Sarbanes Oxley 2002يأكد الإلتزام بقانون 

ة خليم الرقابة الداالمتعلق بإعداد تقرير فعالية نظا

ية المتعلق بالقوائم المالية منع إعداد تقارير مال
تعبر في صورتها الحقيقية عن أداء مالي و محرفة

 ذو مصداقية .و شفاف

3 ,507* ,554** 

 اردالفهم الكافي لنظام الرقابة الداخلية من طرف مو
 المؤسسة البشرية يحسن من الأداء المالي للمؤسسة

4 ,776** ,688** 

تطوير نظام الرقابة الداخلية حسب المتغيرات 

ن مبيئة المؤسسة يساهم و الإقتصادية ، التكنولوجية

 رفع أدائها المالي

5 ,863** ,806** 

 يساهم نظام الرقابة الداخلية الفعال في منع

الغش مما ينعكس إيجابا على و إكتشاف الأخطاءو

 الأداء المالي للمؤسسة

6 0,360 ,616** 

 **753, **698, 7 مجلس الإدارة لمدى تطبيق السياسات متابعة
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إجراءات نظام الرقابة الداخلية يساهم في تحسين و

 الأداء المالي للمؤسسة

المتابعة في نظامو تقييم أدوات الرقابة - الرقابة  
الداخلية يساهم في تحسين فعالية الأداء المالي 

 للمؤسسة

8 ,541** ,638** 

لية داخئة المعدة لنظام الرقابة الدرجة إستقلالية الهي
 ينعكس على الأداء المالي للمؤسسة

9 ,681** ,746** 

الكفاءة في تطبيق إجراءات نظام و وجود الجودة

 الرقابة الداخلية يساهم في تحسين الأداء المالي

 للمؤسسة

10 ,600** ,671** 

يم قسم التدقيق الداخلي بالتقيو تقوم لجنة التدقيق

با ام الرقابة الداخلية مما ينعكس إيجاالمستمر لنظ

 على الأداء المالي للمؤسسة

11 ,473* ,596** 

 خليتطوير قدرات الموارد البشرية لقسم التدقيق الدا

لجنة التدقيق يساهم في تحسين الأداء المالي و

 للمؤسسة

12 ,574** ,704** 

تقرير المدقق الخارجي حول فاعلية نظام الرقابة 

 من أدائها المالي الداخلية يرفع
1 ,735** ,793** 

تطبيق توصيات المدقق الخارجي حول تطوير نظام 
الرقابة الداخلية وتحسين نقاط الضعف ينعكس 

 إيجابا على الأداء المالي للمؤسسة

2 ,728** ,803** 

يقوم  المدقق الخارجي بتوصية المؤسسة محل 

التدقيق بضرورة الإلتزام بالمعايير المحاسبية 
الإفصاح المالي و معايير الإبلاغو IASولية الد

IFRS مما يؤدي لتحسين أدائها المالي 

3 ,733** ,860** 

 تقسم التدقيق الداخلي ملاحظاو تأخذ لجنة التدقيق
تحفظات المدقق الخارجي حول نظام الرقابة و

غة إعطائها الأهمية البالو الداخلية بعين الإعتبار

ى الأداء المالي تحسينها مما ينعكس علو لرفعها
 للمؤسسة

4 ,627** ,592** 

ة يأخذ المدقق الخارجي نقاط القوة في نظام الرقاب

الداخلية التي تحسن الأداء المالي للمؤسسة 
بالحسبان من أجل تقديمها كتوصيات لمؤسسات 

 أخرى

5 ,630** ,682** 

يربط مجلس إدارة المؤسسة محل التدقيق توصيات 
وة نظام الرقابة الداخلية نقاط قو المدقق الخارجي

6 ,624** ,656** 
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 لتحسين الأداء المالي للمؤسسة

ل يتعزز الأداء المالي للمؤسسة الإقتصادية من خلا

ي فدة السياسة المالية الوارو الإلتزام بالإستراتيجية

 في تطبيق التوصيات الواردةو نظام الرقابة الداخلية
 تقرير المدقق الخارجي

7 ,915** ,941** 

 التدقيقو العلاقة التكاملية بين التدقيق الخارجي

لجنة التدقيق تساهم في تحسين الأداء و الداخلي
 المالي للمؤسسة الإقتصادية

8 ,715** ,800** 

 ابةإعتماد التدقيق الخارجي على نقاط قوة نظام الرق

يركز على الأمور و الداخلية يقلل من التفاصيل

ي للمؤسسة الجوهرية مما يعزز الأداء المال
 الإقتصادية

9 ,670** ,703** 

الإحتكاك المباشر بين المدقق و الإلتقاء الدائم

موظفي قسم التدقيق و الخارجي ، لجنة التدقيق
الداخلي يؤدي إلى تكامل المهارات مما ينعكس 

 إيجابا على الأداء المالي للمؤسسة

10 0,400 ,542** 

 فعي مدى رقسم التدقيق الداخلو متابعة لجنة التدقيق
تطبيق توصيات التدقيق الخارجي تساهم في و

 تحسين الأداء المالي للمؤسسة

11 ,729** ,831** 

يوصي المدقق الخارجي مجلس إدارة  المؤسسة 
ة قسم التدقيق الداخلي مسؤوليو بمنح لجنة التدقيق

 الرقابة المالية من أجلو تفعيل النظام المحاسبي

 مؤسسةتحسين مستوى الأداء المالي لل

12 ,618** ,539** 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

 .SPSS V. 26المصدر : من إعداد الباحث إعتمادا على مخرجات 

ة وهذا عبارع المجال الذي تنتمي اليه الويقصد به اتساق كل عبارة من عبارات الاستبيان م

لية بحساب معامل الارتباط بيرسون بين كل عبارة من عبارات الاستبيان والدرجة الك

 للمحور نفسه.

ائيا، إحص يلاحظ من الجدول أعلاه لصدق الاتساق الداخلي أن أغلب عبارات الاستبيان دالة

ا في ميتهالا أننا قررنا تركها لأه بالرغم أن بعض العبارات تتميز باتساق داخلي منخفض

 الدراسة خاصة وأن قيمة الثبات عالية جدا.
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 تحليل نتائج الدراسة بالنسبة المدققين الخارجيين المبحث الأول :

 نستهل تحليل النتائج بإجابات المدققين الخارجيين:

 : تحليل نتائج المحور الأول5-3الجدول رقم

رقم 

 العبارة
 المتوسط

الانحراف 

 معياريال
 T Test النسبة

اتجاه 

 العينة

رتبة 

 السؤال

 1 مرتفع جدا 11,00 96,60% 0,41 4,83 1

 9 مرتفع  6,71 80,00% 0,00 4,00 2

 2 مرتفع جدا 6,71 90,00% 0,55 4,50 3

 3 مرتفع جدا 6,33 90,00% 0,55 4,50 4

 6 مرتفع جدا 6,33 86,60% 0,52 4,33 5

 8 تفعمر 7,00 83,40% 0,41 4,17 6

 10 مرتفع  2,08 76,60% 0,98 3,83 7

 7 مرتفع جدا 6,33 86,60% 0,52 4,33 8

 4 مرتفع جدا 6,71 90,00% 0,55 4,50 9

 5 مرتفع جدا 6,71 90,00% 0,55 4,50 10

المحور 

 الأول
 مرتفع جدا 87% 1,29756 43,5

 .SPSS V. 26المصدر : من إعداد الباحث إعتمادا على مخرجات 

 درجات وحدود فئات لكارت الخماسي: 6-3ل رقم الجدو

 التقييم
اتجاه 

 العينة

حدود 

 الفئة

منخفض 

 جدا

معارض 

 بشدة
1,8 - 1 

 معارض منخفض 
2,6 - 

1,8 

 محايد متوسط
3,4 - 

2,6 

 موافق مرتفع
4,2 - 
3,4 

 مرتفع جدا
موافق 

 بشدة
4,2 - 5 

 .SPSS V. 26المصدر : من إعداد الباحث إعتمادا على مخرجات 

 التحليل الكيفي: -
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يق همة التدقالمتمثلة في: يقوم المدقق الخارجي بالتأكد من تعيينه لأداء م 1العبارة رقم 

 %.96,6الخارجي بالمؤسسة نلاحظ أن اتجاهها مرتفع جدا بنسبة 

ا نص عليه الموافقة على شروط التكليف بمهام التدقيق حسب م المتمثلة في: 3العبارة رقم 

 %.90نلاحظ أن اتجاهها مرتفع جدا نسبة  220ق الدولي معيار التدقي

م حقيق فهساهم في تالمتمثلة في: الاطلاع على القوائم المالية للسنوات السابقة ت 4العبارة رقم 

بة بنس معرفة مركزها المالي نلاحظ أن اتجاهها مرتفع جداو جيد للمؤسسةو أفضل ، سريع

90 .% 

ة ازنة زمنيطيط الجيد لمهمة التدقيق الخارجي وإعداد موالمتمثلة في: التخ 9العبارة رقم 

 %. 90يساعد في ربح الوقت والتكاليف نلاحظ أن اتجاهها مرتفع جدا بنسبة 

 يد من جودةتحديد الأهداف العامة للمدقق الخارجي مسبقا يز المتمثلة في: 10العبارة رقم 

 %. 76,6ة عملية التدقيق الخارجي نلاحظ أن اتجاهها مرتفع جدا بنسب

ابقة قارير السالمتمثلة في: قبل بداية مهمة التدقيق الخارجي يتم مراجعة الت 5العبارة رقم 

 %.86,6للمدققين الخارجيين للمؤسسة نلاحظ أن اتجاهها مرتفع جدا نسبة 

لة مع المتمثلة في: البحث عن معلومات عند الأطراف الخارجية المتعام 8العبارة رقم 

 %. 86,6تقييم أمانة وسمعة المؤسسة نلاحظ أن اتجاهها مرتفع بنسبة  المؤسسة يساعد في

ق رير المدقالمتمثلة في: قبل بداية مهمة التدقيق الخارجي يتم مراجعة تقا 6العبارة رقم 

 %. 83,4الداخلي نلاحظ أن اتجاهها مرتفع بنسبة 

ل مؤسسة محخارجي والالمتمثلة في: تتم دراسة حالات التنافي بين المدقق ال 2العبارة رقم 

 %. 80نلاحظ أن اتجاهها مرتفع بنسبة  10/01التدقيق حسب ما نص عليه القانون 

تحفظات المتمثلة في: يتابع المدقق الخارجي مدى تطبيق توصيات ورفع ال 7العبارة رقم 

ا اتجاهه ظ أنالمشار إليها من طرف المدققين الخارجيين السابقين والمدققين الداخليين نلاح

 %. 76,6رتفع نسبة م

 اتجاه المحور الأول -

يتضح لنا من متوسط المحور الأول المتمثل في الإجراءات الأولية التي يقوم بها المدقق 

 %. 87الخارجي قبل بداية مهمة التدقيق على أن اتجاهه مرتفع جدا بنسبة 
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 تحليل نتائج المحور الثاني :7-3الجدول رقم

رقم 

 السؤال
 المتوسط

الانحراف 

 لمعياريا
 T Test النسبة

اتجاه 

 العينة

رتبة 

 السؤال

 5 مرتفع 2,45 83,40% 1,17 4,17 1

 1 مرتفع جدا 11,00 96,60% 0,41 4,83 2

 4 مرتفع جدا 2,70 86,60% 1,21 4,33 5

 3 مرتفع جدا 6,33 86,60% 0,52 4,33 6

 2 مرتفع جدا 7,91 93,40% 0,52 4,67 7

المحور 

 الثاني
22,8 

2,50713 
 مرتفع جدا 91,2%

 .SPSS V. 26المصدر : من إعداد الباحث إعتمادا على مخرجات 

 درجات وحدود فئات لكارت الخماسي: 8-3الجدول رقم 

 التقييم
اتجاه 

 العينة

حدود 

 الفئة

منخفض 

 جدا

معارض 

 بشدة
1,8 - 1 

 معارض منخفض 
2,6 - 

1,8 

 محايد متوسط
3,4 - 

2,6 

 موافق مرتفع
4,2 - 
3,4 

 تفع جدامر
موافق 

 بشدة
4,2 - 5 

 .SPSS V. 26المصدر : من إعداد الباحث إعتمادا على مخرجات 

 التحليل الكيفي: -

زمة وصيات اللاالمتمثلة في: المصادقة على القوائم المالية بتحفظ وتطبيق الت 2العبارة رقم 

ن حظ أنلاالمقدمة من طرف المدقق الخارجي للعمل بها يحسن من الأداء المالي للمؤسسة 

 %. 96,6اتجاهه مرتفع جدا بنسبة 

ؤسسة لمالي للمالمتمثلة في: يعتبر تأثير مهمة التدقيق الخارجي على الأداء ا 6العبارة رقم 

 %. 93,4تأثيرا غير مباشر نلاحظ أن اتجاهه مرتفع جدا بنسبة 
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تدقيق مهمة ال نالمتمثلة في: إلتزام المدقق الخارجي بتحقيق الجودة المرجوة م 7العبارة رقم 

حل مسسة الخارجي يعزز من مصداقية القوائم المالية مما ينعكس على الأداء المالي للمؤ

 %.86,6التدقيق نلاحظ أن اتجاهه مرتفع جدا بنسبة 

ير غسة كمهمة المتمثلة في: يقوم المدقق الخارجي بقياس الأداء المالي للمؤس 5العبارة رقم 

 %. 86,6حظ أن اتجاهه مرتفع جدا بنسبة مكلف بها وإنما لتدعيم رأيه نلا

ن خارجي بدوالمتمثلة في: المصادقة على القوائم المالية من طرف المدقق ال 1العبارة رقم 

سبة ع بنتحفظ يعتبر محفزا للمؤسسة يسمح بتحسين أدائها المالي نلاحظ أن اتجاهها مرتف

83,4 .% 

 اتجاه المحور الثاني -

ي جي فاني المتمثل في يساهم بشكل كبير التدقيق الخاريتضح لنا من متوسط المحور الث

لى أن علية تحسين الأداء المالي للمؤسسة الإقتصادية عن طريق المصادقة على القوائم الما

 %.91,2اتجاهه مرتفع جدا بنسبة 

 : تحليل نتائج المحور الثالث9-3الجدول رقم

 رقم العبارة
المتوس

 ط

الانحراف 

 المعياري
 النسبة

T 

Test 

اتجاه 

 العينة

رتبة 

 السؤال

1 4,17 0,41 
83,40

% 
 11 مرتفع  7,00

2 4,33 0,52 
86,60

% 
 8 مرتقع جدا 6,33

3 4,33 0,52 
86,60

% 
 9 مرتقع جدا 6,33

4 4,17 0,41 
83,40

% 
 12 مرتفع  7,00

5 4,50 0,55 
90,00

% 
 3 مرتقع جدا 6,71

6 4,50 0,55 
90,00

% 
 4 مرتقع جدا 6,71

7 4,67 0,52 
93,40

% 
 1 مرتقع جدا 7,91

8 4,50 0,55 
90,00

% 
 5 مرتقع جدا 6,71

 10 مرتقع جدا 86,606,33 0,52 4,33 9
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% 

10 4,50 0,55 
90,00

% 
 6 مرتقع جدا 6,71

11 4,67 0,52 
93,40

% 
 2 مرتقع جدا 7,91

12 4,50 0,55 
90,00

% 
 7 مرتقع جدا 6,71

المحور 

 الثالث
 مرتفع جدا 88,17% 2,14 52,9

 .SPSS V. 26المصدر : من إعداد الباحث إعتمادا على مخرجات 

 درجات وحدود فئات لكارت الخماسي: 10-3الجدول رقم

 التقييم
اتجاه 

 العينة

حدود 

 الفئة

منخفض 

 جدا

معارض 

 بشدة
1,8 - 1 

 معارض منخفض 
2,6 - 
1,8 

 محايد متوسط
3,4 - 

2,6 

 موافق مرتفع
4,2 - 
3,4 

 مرتفع جدا
موافق 

 بشدة
4,2 - 5 

 .SPSS V. 26المصدر : من إعداد الباحث إعتمادا على مخرجات 

 التحليل الكيفي: -

ءات نظام المتمثلة في: متابعة مجلس الإدارة لمدى تطبيق السياسات وإجرا 7العبارة رقم 

بنسبة  رتفعالرقابة الداخلية يساهم في تحسين الأداء المالي للمؤسسة نلاحظ أن اتجاهها م

93,4 .% 

م مر لنظاييم المستالمتمثلة في: تقوم لجنة التدقيق وقسم التدقيق الداخلي بالتق 11عبارة رقم ال

مرتفع  اههاالرقابة الداخلية مما ينعكس إيجابا على الأداء المالي للمؤسسة نلاحظ أن اتج

 %. 93,4بنسبة 
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تصادية، قالمتمثلة في: تطوير نظام الرقابة الداخلية حسب المتغيرات الإ 5العبارة رقم 

 90نسبة بتفع بيئة المؤسسة يساهم من رفع أدائها المالي نلاحظ أن اتجاهها مرو التكنولوجية

.% 

 طاءتشاف الأخالمتمثلة في: يساهم نظام الرقابة الداخلية الفعال في منع واك 6العبارة رقم 

 90 نسبةبالغش مما ينعكس إيجابا على الأداء المالي للمؤسسة نلاحظ أن اتجاهها مرتفع و

.% 

 ساهم فييالداخلية  تقييم أدوات الرقابة والمتابعة في نظام الرقابة المتمثلة في: 8العبارة رقم 

 %. 90تحسين فعالية الأداء المالي للمؤسسة نلاحظ أن اتجاهها مرتفع بنسبة 

لية داخلرقابة الالمتمثلة في: وجود الجودة والكفاءة في تطبيق إجراءات نظام ا 10العبارة رقم 

 %. 90يساهم في تحسين الأداء المالي للمؤسسة نلاحظ أن اتجاهها مرتفع جدا بنسبة 

ة اخلي ولجنالمتمثلة في: تطوير قدرات الموارد البشرية لقسم التدقيق الد 12العبارة رقم 

 %. 90ة التدقيق يساهم في تحسين الأداء المالي للمؤسسة نلاحظ أن اتجاهها مرتفع بنسب

ظام جراءات نلإالمتمثلة في: يساهم التطبيق الفعال والتقيد بالتنفيذ الفعلي  2العبارة رقم 

لمالي اصاح الرقابة الداخلية بتوفير ضمان معقول للمؤسسة لتحقيق أهدافها المتعلقة بالإف

 %.86,6نلاحظ أن اتجاهها مرتفع نسبة 

لق بإعداد المتع Sarbanes Oxley 2002المتمثلة في: يؤكد الإلتزام بقانون  3العبارة رقم 

حرفة ممالية  اريرتقرير فعالية نظام الرقابة الداخلية المتعلق بالقوائم المالية منع إعداد تق

 رتفعموتعبر في صورتها الحقيقية عن أداء مالي شفاف وذو مصداقية نلاحظ أن اتجاهها 

 %.86,6بنسبة 

 عكس علىداخلية ينظام الرقابة الالمتمثلة في: درجة استقلالية الهيئة المعدة لن 9العبارة رقم 

 %. 86,6الأداء المالي للمؤسسة نلاحظ أن اتجاهها مرتفع نسبة 

 ة الداخليةالتصميم الجيد للسياسات، الخطط وإجراءات الرقاب المتمثلة في: 1العبارة رقم 

حظ أن المتعلقة بالأداء المالي نلا COSO  2013ضمان لتحقيق أهداف المؤسسة وفق إطار 

 %.83,4ها مرتفع نسبة اتجاه

سة ارد المؤسالمتمثلة في: الفهم الكافي لنظام الرقابة الداخلية من طرف مو 4العبارة رقم 

 .% 83,4البشرية يحسن من الأداء المالي للمؤسسة نلاحظ أن اتجاهها مرتفع بنسبة 

 

 اتجاه المحور الثالث -
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 ي تحسينفعال الداخلية معيار ف يتضح لنا من متوسط المحور الثالث المتمثل في نظام الرقابة

 %. 88,17الأداء المالي في المؤسسات الإقتصادية على أن اتجاهه مرتفع جدا بنسبة 

 : تحليل نتائج المحور الرابع11-3الجدول رقم

رقم 

 العبارة
 المتوسط

الانحراف 

 المعياري
 T Test النسبة

اتجاه 

 العينة

رتبة 

 السؤال

 9 جدامرتفع  6,71 90,00% 0,55 4,50 1

 1 مرتفع جدا 11,00 96,60% 0,41 4,83 2

 2 مرتفع جدا 11,00 96,60% 0,41 4,83 3

 3 مرتفع جدا 11,00 96,60% 0,41 4,83 4

 11 مرتفع جدا 6,33 86,60% 0,52 4,33 5

 6 مرتفع جدا 7,91 93,40% 0,52 4,67 6

 4 مرتفع جدا 11,00 96,60% 0,41 4,83 7

 7 مرتفع جدا 7,91 93,40% 0,52 4,67 8

 12 مرتفع 7,00 83,40% 0,41 4,17 9

 10 مرتفع جدا 6,71 90,00% 0,55 4,50 10

 8 مرتفع جدا 7,91 93,40% 0,52 4,67 11

 5 مرتفع جدا 11,00 96,60% 0,41 4,83 12

المحور 

 الرابع

52,9000 2,14047 
 مرتفع جدا 39,99 88,17%

 .SPSS V. 26مخرجات المصدر : من إعداد الباحث إعتمادا على 

 درجات وحدود فئات لكارت الخماسي: 12-3الجدول رقم 

 التقييم
اتجاه 

 العينة

حدود 

 الفئة

منخفض 

 جدا

معارض 

 بشدة
1,8 - 1 

 معارض منخفض 
2,6 - 

1,8 

 محايد متوسط
3,4 - 

2,6 

 موافق مرتفع
4,2 - 
3,4 

 مرتفع جدا
موافق 

 بشدة
4,2 - 5 

 .SPSS V. 26عتمادا على مخرجات المصدر : من إعداد الباحث إ
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 التحليل الكيفي: -

رقابة المتمثلة في: تطبيق توصيات المدقق الخارجي حول تطوير نظام ال 2العبارة رقم 

جاهها ن اتأالداخلية وتحسين نقاط الضعف ينعكس إيجابا على الأداء المالي للمؤسسة نلاحظ 

 %. 96,6مرتفع بنسبة 

ق بضرورة وم المدقق الخارجي بتوصية المؤسسة محل التدقيالمتمثلة في: يق 3العبارة رقم 

مما  IFRS ومعايير الإبلاغ والإفصاح المالي IASالإلتزام بالمعايير المحاسبية الدولية 

 %.96,6يؤدي لتحسين أدائها المالي نلاحظ أن اتجاهها مرتفع بنسبة 

 تحفظاتو تداخلي ملاحظاقسم التدقيق الو المتمثلة في: تأخذ لجنة التدقيق 4العبارة رقم 

 هاغة لرفعلبالاإعطائها الأهمية و المدقق الخارجي حول نظام الرقابة الداخلية بعين الإعتبار

 %. 96,6 تحسينها مما ينعكس على الأداء المالي للمؤسسة نلاحظ أن اتجاهها مرتفع نسبةو

الإلتزام  من خلاليتعزز الأداء المالي للمؤسسة الإقتصادية  المتمثلة في: 7العبارة رقم 

اردة يات الولتوصبالإستراتيجية والسياسة المالية الواردة في نظام الرقابة الداخلية وتطبيق ا

 %.96,6في تقرير المدقق الخارجي نلاحظ أن اتجاهها مرتفع بنسبة 

لجنة  المتمثلة في: يوصي المدقق الخارجي مجلس إدارة  المؤسسة بمنح 12العبارة رقم 

ن أجل لية مالرقابة الماو التدقيق الداخلي مسؤولية تفعيل النظام المحاسبيقسم و التدقيق

 %. 96,6تحسين مستوى الأداء المالي للمؤسسة نلاحظ أن اتجاهها مرتفع بنسبة 

مدقق المتمثلة في: يربط مجلس إدارة المؤسسة محل التدقيق توصيات ال 6العبارة رقم 

ها ن اتجاهحظ أة لتحسين الأداء المالي للمؤسسة نلانقاط قوة نظام الرقابة الداخليو الخارجي

 %. 93,4مرتفع جدا بنسبة 

لجنة و الداخلي التدقيقو المتمثلة في: العلاقة التكاملية بين التدقيق الخارجي 8العبارة رقم 

ة فع بنسبمرت التدقيق تساهم في تحسين الأداء المالي للمؤسسة الإقتصادية نلاحظ أن اتجاهها

93,4.% 

يق تطبو رفع قسم التدقيق الداخلي مدىو المتمثلة في: متابعة لجنة التدقيق 11ارة رقم العب

مرتفع  اههاتوصيات التدقيق الخارجي تساهم في تحسين الأداء المالي للمؤسسة نلاحظ أن اتج

 %.93,4بنسبة 

فع ير لداخليةاتقرير المدقق الخارجي حول فاعلية نظام الرقابة  المتمثلة في: 1العبارة رقم 

 %.90من أدائها المالي نلاحظ أن اتجاهها مرتفع نسبة 

الإحتكاك المباشر بين المدقق الخارجي ، لجنة و المتمثلة في: الإلتقاء الدائم 10العبارة رقم 

موظفي قسم التدقيق الداخلي يؤدي إلى تكامل المهارات مما ينعكس إيجابا على و التدقيق

 %.90تجاهها مرتفع نسبة الأداء المالي للمؤسسة نلاحظ أن ا
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ة التي ة الداخليالمتمثلة في: يأخذ المدقق الخارجي نقاط القوة في نظام الرقاب 5العبارة رقم 

 لاحظنتحسن الأداء المالي للمؤسسة بالحسبان من أجل تقديمها كتوصيات لمؤسسات أخرى 

 %. 86,6أن اتجاهها مرتفع بنسبة 

ل لية يقلابة الداختدقيق الخارجي على نقاط قوة نظام الرقالمتمثلة في: إعتماد ال 9العبارة رقم 

دية قتصايركز على الأمور الجوهرية مما يعزز الأداء المالي للمؤسسة الإو من التفاصيل

 %. 83,4نلاحظ أن اتجاهها مرتفع بنسبة 

 اتجاه المحور الرابع -

 لخارجيايق ين التدقيتضح لنا من متوسط المحور الرابع المتمثل في درجة التكامل العالية ب

ه ن اتجاهلى أعنظام الرقابة الداخلية تساهم في تحسين الأداء المالي للمؤسسات الإقتصادية و

 %. 88,17مرتفع جدا بنسبة 
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 من وجهة نظر المدققين الخارجيين: اختبار الفرضيات

 ادقةاختبار الفرضية الأولى يتعزز الأداء المالي للمؤسسات الإقتصادية عن طريق مص

 تطبيق توصياته الواردة في تقريرهو المدقق الخارجي على قوائمها المالية

ق لمدقاالفرضية تقول أنه يتعزز الأداء المالي للمؤسسات الإقتصادية عن طريق مصادقة 

دققين الم الخارجي على قوائمها المالية وتطبيق توصياته الواردة في تقريره من وجهة نظر

 على المحور One sample T-Testتم استخدام اختبار الخارجيين، لاختبار الفرضية 

 جتمعمالثاني ويستخدم هذا الاختبار لقياس الفرق المعنوي بين متوسط العينة ومتوسط 

 الدراسة الذي يعبر عنه بقيمة ثابتة

 : إختبار الفرضية الأولى من وجهة نظر المدققين الخارجيين13-3الجدول رقم 

One sample test 

 1الفرضية 

 عدد العينة

df 

 درجات

 الحرية

t 

 المحسوبة
Sig. 

الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

نتيجة 

الفرض 

البديل 

H1 

 تقبل 2,51 22,8 0,009 21,99 49 50

 .SPSS V. 26المصدر : من إعداد الباحث إعتمادا على مخرجات 

بالنسبة  4,56ها أي مايقابل 22,8من الجدول أعلاه نلاحظ أن قيمة المتوسط الحسابي تساوي 

ى لخارجيين الاهو ينتمي للفئة المرتفعة وبذلك تنتمي إجابات المدققين و 3للقيمة المعيارية 

 المستوى المرتفع جدا )موافق بشدة( حسب ماهو معتمد في الدراسة.

بما أن و 2,009هي أكبر من القيمة الجدولية و 21,99تساوي  Tالقيمة المحسوبة لاختبار 

ذا كانت القيمة وحسب قاعدة القرار ا 0,05أقل من مستوى الدلالة   Sigلمعنوية قيمة الدلالة ا

ل نقو نقبل الفرض البديل منهو المحسوبة أكبر من الجدولية فإننا نرفض الفرض الصفري

ظر من وجهة ن 0,05يوجد أثر معنوي ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة المعنية 

سات ي للمؤسلمالالخارجي والأداء المالي. أي يتعزز الأداء ا المدققين الخارجيين بين التدقيق

اته الإقتصادية عن طريق مصادقة المدقق الخارجي على قوائمها المالية وتطبيق توصي

 الواردة في تقريره.

سات لمؤسلاختبار الفرضية الثانية نظام الرقابة الداخلية فعال يحسن من الأداء المالي 

 الإقتصادية

نظام الرقابة الداخلية فعال يحسن من الأداء المالي للمؤسسات الإقتصادية من  الفرضية تقول

-One sample Tوجهة نظر المدققين الخارجيين، لاختبار الفرضية تم استخدام اختبار 
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Test  على المحور الثالث ويستخدم هذا الاختبار لقياس الفرق المعنوي بين متوسط العينة

 يعبر عنه بقيمة ثابتةومتوسط مجتمع الدراسة الذي 

 من وجهة نظر المدققين الخارجيين ثانية: إختبار الفرضية ال14-3الجدول رقم 

One sample test 

 2الفرضية 

 عدد العينة

df 

 درجات

 الحرية

t 

 المحسوبة
Sig. 

الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

نتيجة 

الفرض 

البديل 

H1 

 تقبل 2,14 52,9 000, 13,51 49 50

 .SPSS V. 26ر : من إعداد الباحث إعتمادا على مخرجات المصد

بالنسبة  4,41أي مايقابلها  52,9من الجدول أعلاه نلاحظ أن قيمة المتوسط الحسابي تساوي 

ى لخارجيين الاهو ينتمي للفئة المرتفعة وبذلك تنتمي إجابات المدققين و 3للقيمة المعيارية 

 مد في الدراسة.المستوى المرتفع )موافق( حسب ماهو معت

بما أن و 2,009هي أكبر من القيمة الجدولية و 13,51تساوي  Tالقيمة المحسوبة لاختبار 

ذا كانت القيمة وحسب قاعدة القرار ا 0,05أقل من مستوى الدلالة   Sigقيمة الدلالة المعنوية 

ل قون نقبل الفرض البديل منهو المحسوبة أكبر من الجدولية فإننا نرفض الفرض الصفري

ظر من وجهة ن 0,05يوجد أثر معنوي ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة المعنية 

فعال  لداخليةبة االمدققين الخارجيين بين الرقابة الداخلية والأداء المالي. أي أن نظام الرقا

 يحسن من الأداء المالي للمؤسسات الإقتصادية.
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نظام الرقابة الداخلية و بين التدقيق الخارجياختبار الفرضية الثالثة درجة التكامل العالية 

 تساهم في تحسين الأداء المالي للمؤسسات الاقتصادية

هم لية تسالداخنظام الرقابة او الفرضية تقول أن درجة التكامل العالية بين التدقيق الخارجي

تبار خن، لافي تحسين الأداء المالي للمؤسسات الاقتصادية من وجهة نظر المدققين الخارجيي

ا على المحور الرابع ويستخدم هذ One sample T-Testالفرضية تم استخدام اختبار 

نه ععبر يالاختبار لقياس الفرق المعنوي بين متوسط العينة ومتوسط مجتمع الدراسة الذي 

 بقيمة ثابتة

 من وجهة نظر المدققين الخارجيين ثالثة: إختبار الفرضية ال15-3الجدول رقم 

One sample test 

 3الفرضية 

 عدد العينة

df 

 درجات

 الحرية

t 

 المحسوبة
Sig. 

الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

نتيجة 

الفرض 

البديل 

H1 

 تقبل 3,45 55,5 000, 39,99 49 50

 .SPSS V. 26المصدر : من إعداد الباحث إعتمادا على مخرجات 

بالنسبة  4,63أي مايقابلها  55,5من الجدول أعلاه نلاحظ أن قيمة المتوسط الحسابي تساوي 

ى لخارجيين الاهو ينتمي للفئة المرتفعة وبذلك تنتمي إجابات المدققين و 3للقيمة المعيارية 

 المستوى المرتفع جدا )موافق بشدة( حسب ماهو معتمد في الدراسة.

بما أن و 2,009هي أكبر من القيمة الجدولية و 39,99تساوي  Tالقيمة المحسوبة لاختبار 

ذا كانت القيمة وحسب قاعدة القرار ا 0,05أقل من مستوى الدلالة   Sigيمة الدلالة المعنوية ق

ل نقو نقبل الفرض البديل منهو المحسوبة أكبر من الجدولية فإننا نرفض الفرض الصفري

ظر من وجهة ن 0,05يوجد أثر معنوي ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة المعنية 

جة ي أن درألي. الرقابة والأداء الماو ن بين التكامل بين التدقيق الخارجيالمدققين الخارجيي

مالي داء الن الأنظام الرقابة الداخلية تساهم في تحسيو التكامل العالية بين التدقيق الخارجي

 للمؤسسات الاقتصادية.
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 لتدقيق او تحليل نتائج الدراسة بالنسبة للأساتذة المختصين في المحاسبة المبحث الثاني :

 التدقيق:و تحليل النتائج بإجابات الأساتذة المختصين في المحاسبةب سنقوم

 : تحليل نتائج المحور الأول 16-3الجدول رقم 

رقم 

 العبارة
 المتوسط

الانحراف 

 المعياري
 T Test النسبة

اتجاه 

 العينة

رتبة 

 السؤال

 4 مرتفع جدا 5,23 87,60% 0,74 4,38 1

 7 مرتفع  4,58 75,00% 0,46 3,75 2

 9 مرتفع  1,82 75,00% 1,17 3,75 3

 6 مرتفع جدا 5,00 85,00% 0,71 4,25 4

 8 مرتفع  4,58 75,00% 0,46 3,75 5

 2 مرتفع جدا 7,51 87,60% 0,52 4,38 6

 10 مرتفع  1,18 70,00% 1,20 3,50 7

 3 مرتفع جدا 7,51 87,60% 0,52 4,38 8

 1 جدا مرتفع 8,88 92,60% 0,52 4,63 9

 5 مرتفع جدا 7,64 85,00% 0,46 4,25 10

المحور 

 الأول
 مرتفع  82,12% 3,15 41,06

 .SPSS V. 26المصدر : من إعداد الباحث إعتمادا على مخرجات 

 درجات وحدود فئات لكارت الخماسي 17-3الجدول رقم 

 التقييم
اتجاه 

 العينة

حدود 

 الفئة

منخفض 

 جدا

معارض 

 بشدة
1,8 - 1 

 معارض  منخفض
2,6 - 

1,8 

 محايد متوسط
3,4 - 

2,6 

 موافق مرتفع
4,2 - 
3,4 

 مرتفع جدا
موافق 

 بشدة
4,2 - 5 

 .SPSS V. 26المصدر : من إعداد الباحث إعتمادا على مخرجات 

 التحليل الكيفي: -
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ة ازنة زمنيالمتمثلة في: التخطيط الجيد لمهمة التدقيق الخارجي وإعداد مو 9العبارة رقم 

 %. 92,6في ربح الوقت والتكاليف نلاحظ أن اتجاهها مرتفع جدا بنسبة يساعد 

ق رير المدقالمتمثلة في: قبل بداية مهمة التدقيق الخارجي يتم مراجعة تقا 6العبارة رقم 

 %. 87,6الداخلي نلاحظ أن اتجاهها مرتفع بنسبة 

ة مع المتعامل المتمثلة في: البحث عن معلومات عند الأطراف الخارجية 8العبارة رقم 

 %. 87,6المؤسسة يساعد في تقييم أمانة وسمعة المؤسسة نلاحظ أن اتجاهها مرتفع بنسبة 

يق همة التدقالمتمثلة في: يقوم المدقق الخارجي بالتأكد من تعيينه لأداء م 1العبارة رقم 

 %.87,6الخارجي بالمؤسسة نلاحظ أن اتجاهها مرتفع بنسبة 

 يد من جودةتحديد الأهداف العامة للمدقق الخارجي مسبقا يز ي:المتمثلة ف 10العبارة رقم 

 %. 85عملية التدقيق الخارجي نلاحظ أن اتجاهها مرتفع بنسبة 

م حقيق فهساهم في تالمتمثلة في: الاطلاع على القوائم المالية للسنوات السابقة ت 4العبارة رقم 

 85بة أن اتجاهها مرتفع بنس معرفة مركزها المالي نلاحظو جيد للمؤسسةو أفضل ، سريع

.% 

ل لمؤسسة محالمتمثلة في: تتم دراسة حالات التنافي بين المدقق الخارجي وا 2العبارة رقم 

 %. 75نلاحظ أن اتجاهها مرتفع بنسبة  10/01التدقيق حسب ما نص عليه القانون 

ابقة ارير الستقالمتمثلة في: قبل بداية مهمة التدقيق الخارجي يتم مراجعة ال 5العبارة رقم 

 %.75للمدققين الخارجيين للمؤسسة نلاحظ أن اتجاهها مرتفع نسبة 

ا نص عليه الموافقة على شروط التكليف بمهام التدقيق حسب م المتمثلة في: 3العبارة رقم 

 %.75نلاحظ أن اتجاهها مرتفع نسبة  220معيار التدقيق الدولي 

تحفظات لخارجي مدى تطبيق توصيات ورفع الالمتمثلة في: يتابع المدقق ا 7العبارة رقم 

ا اتجاهه ظ أنالمشار إليها من طرف المدققين الخارجيين السابقين والمدققين الداخليين نلاح

 %. 70مرتفع نسبة 

 اتجاه المحور الأول -

مدقق ا اليتضح لنا من متوسط المحور الأول المتمثل في الإجراءات الأولية التي يقوم به

 %. 82,12ة مهمة التدقيق على أن اتجاهه مرتفع بنسبة الخارجي قبل بداي

 : تحليل نتائج المحور الثاني18-3الجدول رقم 

رقم 

 السؤال
 المتوسط

الانحراف 

 المعياري
 T Test النسبة

اتجاه 

 العينة

رتبة 

 السؤال
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 2 مرتفع 3,21 82,50% 0,99 4,13 1

 1 مرتفع 9,00 82,50% 0,35 4,13 2

 5 مرتفع 1,49 72,50% 1,19 3,63 5

 3 مرتفع 7,00 77,50% 0,35 3,88 6

 4 مرتفع 2,20 77,50% 1,13 3,88 7

المحور 

 الثاني
19,6 

2,49579 
 مرتفع 78,4%

 .SPSS V. 26المصدر : من إعداد الباحث إعتمادا على مخرجات 

 درجات وحدود فئات لكارت الخماسي 19-3الجدول رقم 

 التقييم
اتجاه 

 العينة

حدود 

 الفئة

نخفض م

 جدا

معارض 

 بشدة
1,8 - 1 

 معارض منخفض 
2,6 - 

1,8 

 محايد متوسط
3,4 - 

2,6 

 موافق مرتفع
4,2 - 

3,4 

 مرتفع جدا
موافق 

 بشدة
4,2 - 5 

 .SPSS V. 26المصدر : من إعداد الباحث إعتمادا على مخرجات 

 التحليل الكيفي: -

زمة وصيات اللابتحفظ وتطبيق الت المتمثلة في: المصادقة على القوائم المالية 2العبارة رقم 

ن أحظ المقدمة من طرف المدقق الخارجي للعمل بها يحسن من الأداء المالي للمؤسسة نلا

 %. 82,5اتجاهه مرتفع جدا بنسبة 

ن خارجي بدوالمتمثلة في: المصادقة على القوائم المالية من طرف المدقق ال 1العبارة رقم 

سبة ع بنحسين أدائها المالي نلاحظ أن اتجاهها مرتفتحفظ يعتبر محفزا للمؤسسة يسمح بت

82,5 .% 

ؤسسة لمالي للمالمتمثلة في: يعتبر تأثير مهمة التدقيق الخارجي على الأداء ا 6العبارة رقم 

 %. 77,5تأثيرا غير مباشر نلاحظ أن اتجاهه مرتفع بنسبة 
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تدقيق مهمة ال ة المرجوة منالمتمثلة في: إلتزام المدقق الخارجي بتحقيق الجود 7العبارة رقم 

حل مسسة الخارجي يعزز من مصداقية القوائم المالية مما ينعكس على الأداء المالي للمؤ

 %.77,5التدقيق نلاحظ أن اتجاهه مرتفع بنسبة 

ير غسة كمهمة المتمثلة في: يقوم المدقق الخارجي بقياس الأداء المالي للمؤس 5العبارة رقم 

 %. 72,5رأيه نلاحظ أن اتجاهه مرتفع بنسبة مكلف بها وإنما لتدعيم 

 اتجاه المحور الثاني -

ي جي فيتضح لنا من متوسط المحور الثاني المتمثل في يساهم بشكل كبير التدقيق الخار

لى أن علية تحسين الأداء المالي للمؤسسة الإقتصادية عن طريق المصادقة على القوائم الما

 %.78,4اتجاهه مرتفع بنسبة 
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 : تحليل نتائج المحور الثالث20-3رقم الجدول 

 رقم العبارة
المتوس

 ط

الانحراف 

 المعياري
 النسبة

T 

Test 

اتجاه 

 العينة

رتبة 

 السؤال

1 3,75 0,71 
75,00

% 
 9 مرتفع 3,75

2 3,88 0,99 
77,60

% 
 8 مرتفع 3,88

3 4,00 0,54 
80,00

% 
 4 مرتفع 4,00

4 3,63 0,74 
72,60

% 
 11 مرتفع 3,63

5 4,00 0,93 
80,00

% 
 7 مرتفع 4,00

6 3,00 1,51 
60,00

% 
 12 مرتفع 3,00

7 4,13 0,64 
82,60

% 
 3 مرتفع 4,13

8 4,00 0,54 
80,00

% 
 5 مرتفع 4,00

9 3,75 1,04 
75,00

% 
 10 مرتفع 3,75

10 4,25 0,46 
85,00

% 
 1 مرتفع جدا 4,25

11 4,00 0,54 
80,00

% 
 6 مرتفع 4,00

12 4,13 0,35 
82,60

% 
 2 رتفعم 4,13

المحور 

 الثالث
 مرتفع  77,23% 5,41 46,34

 .SPSS V. 26المصدر : من إعداد الباحث إعتمادا على مخرجات 

 :درجات وحدود فئات لكارت الخماسي 21-3الجدول رقم 

 التقييم
اتجاه 

 العينة

حدود 

 الفئة

 1 - 1,8معارض منخفض 
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 بشدة جدا

 معارض منخفض 
2,6 - 
1,8 

 محايد متوسط
3,4 - 

2,6 

 موافق مرتفع
4,2 - 

3,4 

 مرتفع جدا
موافق 

 بشدة
4,2 - 5 

 .SPSS V. 26المصدر : من إعداد الباحث إعتمادا على مخرجات 

 التحليل الكيفي: -

داخلية لرقابة الالكفاءة في تطبيق إجراءات نظام او المتمثلة في: وجود الجودة 10العبارة رقم 

 %. 85نلاحظ أن اتجاهها مرتفع جدا بنسبة يساهم في تحسين الأداء المالي للمؤسسة 

ة لجنو اخليالمتمثلة في: تطوير قدرات الموارد البشرية لقسم التدقيق الد 12العبارة رقم 

 %. 82,6ة التدقيق يساهم في تحسين الأداء المالي للمؤسسة نلاحظ أن اتجاهها مرتفع بنسب

ات نظام إجراءو تطبيق السياساتالمتمثلة في: متابعة مجلس الإدارة لمدى  7العبارة رقم 

بنسبة  رتفعالرقابة الداخلية يساهم في تحسين الأداء المالي للمؤسسة نلاحظ أن اتجاهها م

82,6 .% 

لق بإعداد المتع Sarbanes Oxley 2002المتمثلة في: يؤكد الإلتزام بقانون  3العبارة رقم 

 حرفةممالية  اريرلمالية منع إعداد تقتقرير فعالية نظام الرقابة الداخلية المتعلق بالقوائم ا

 رتفعمذو مصداقية نلاحظ أن اتجاهها و تعبر في صورتها الحقيقية عن أداء مالي شفافو

 %.80بنسبة 

 ساهم فييالداخلية  المتابعة في نظام الرقابةو تقييم أدوات الرقابة المتمثلة في: 8العبارة رقم 

 %. 80أن اتجاهها مرتفع بنسبة  تحسين فعالية الأداء المالي للمؤسسة نلاحظ

م مر لنظاييم المستقسم التدقيق الداخلي بالتقو المتمثلة في: تقوم لجنة التدقيق 11العبارة رقم 

مرتفع  اههاالرقابة الداخلية مما ينعكس إيجابا على الأداء المالي للمؤسسة نلاحظ أن اتج

 %. 80بنسبة 

 قتصادية ،قابة الداخلية حسب المتغيرات الإالمتمثلة في: تطوير نظام الر 5العبارة رقم 

 80نسبة بتفع بيئة المؤسسة يساهم من رفع أدائها المالي نلاحظ أن اتجاهها مرو التكنولوجية

.% 
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ظام جراءات نلإالتقيد بالتنفيذ الفعلي و المتمثلة في: يساهم التطبيق الفعال 2العبارة رقم 

لمالي اصاح ة لتحقيق أهدافها المتعلقة بالإفالرقابة الداخلية بتوفير ضمان معقول للمؤسس

 %.77,6نلاحظ أن اتجاهها مرتفع نسبة 

ة  بة الداخليإجراءات الرقاو التصميم الجيد للسياسات ، الخطط المتمثلة في: 1العبارة رقم 

حظ أن المتعلقة بالأداء المالي نلا COSO  2013ضمان لتحقيق أهداف المؤسسة وفق إطار 

 %.75سبة اتجاهها مرتفع ن

 عكس علىداخلية ينالمتمثلة في: درجة استقلالية الهيئة المعدة لنظام الرقابة ال 9العبارة رقم 

 %. 75الأداء المالي للمؤسسة نلاحظ أن اتجاهها مرتفع نسبة 

سة ارد المؤسالمتمثلة في: الفهم الكافي لنظام الرقابة الداخلية من طرف مو 4العبارة رقم 

 .% 72,6داء المالي للمؤسسة نلاحظ أن اتجاهها مرتفع بنسبة البشرية يحسن من الأ

 طاءتشاف الأخالمتمثلة في: يساهم نظام الرقابة الداخلية الفعال في منع واك 6العبارة رقم 

 60 نسبةبالغش مما ينعكس إيجابا على الأداء المالي للمؤسسة نلاحظ أن اتجاهها مرتفع و

.% 

 

 اتجاه المحور الثالث -

 ي تحسينعال فمن متوسط المحور الثالث المتمثل في نظام الرقابة الداخلية معيار فيتضح لنا 

 %. 77,23الأداء المالي في المؤسسات الإقتصادية على أن اتجاهه مرتفع بنسبة 

 : تحليل نتائج المحور الرابع22-3الجدول رقم 

رقم 

 العبارة
 المتوسط

الانحراف 

 المعياري
 T Test النسبة

اتجاه 

 العينة

رتبة 

 السؤال

 9 مرتفع 2,39 75,00% 0,89 3,75 1

 3 مرتفع 5,29 80,00% 0,54 4,00 2

 4 مرتفع 3,06 80,00% 0,93 4,00 3

 10 مرتفع 1,49 72,60% 1,19 3,63 4

 12 مرتفع 1,53 70,00% 0,93 3,50 5

 1 مرتفع جدا 5,00 85,00% 0,71 4,25 6

 5 مرتفع 5,29 80,00% 0,54 4,00 7

 6 مرتفع 5,29 80,00% 0,54 4,00 8

 11 مرتفع 2,38 72,60% 0,74 3,63 9

 8 مرتفع 2,50 77,60% 0,99 3,88 10

 7 مرتفع 5,29 80,00% 0,54 4,00 11
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 2 مرتفع جدا 5,00 85,00% 0,71 4,25 12

المحور 

 الرابع
 مرتفع  78,13% 5,54 46,88

 .SPSS V. 26المصدر : من إعداد الباحث إعتمادا على مخرجات 

 : درجات وحدود فئات لكارت الخماسي23 -3الجدول رقم 

 التقييم
اتجاه 

 العينة

حدود 

 الفئة

منخفض 

 جدا

معارض 

 بشدة
1,8 - 1 

 معارض منخفض 
2,6 - 
1,8 

 محايد متوسط
3,4 - 

2,6 

 موافق مرتفع
4,2 - 

3,4 

 مرتفع جدا
موافق 

 بشدة
4,2 - 5 

 .SPSS V. 26مخرجات المصدر : من إعداد الباحث إعتمادا على 

 التحليل الكيفي: -

مدقق المتمثلة في: يربط مجلس إدارة المؤسسة محل التدقيق توصيات ال 6العبارة رقم 

ها ن اتجاهحظ أنقاط قوة نظام الرقابة الداخلية لتحسين الأداء المالي للمؤسسة نلاو الخارجي

 %. 85مرتفع جدا بنسبة 

لجنة  دقق الخارجي مجلس إدارة  المؤسسة بمنحالمتمثلة في: يوصي الم 12العبارة رقم 

ن أجل ملية الرقابة الماو قسم التدقيق الداخلي مسؤولية تفعيل النظام المحاسبيو التدقيق

 %. 85تحسين مستوى الأداء المالي للمؤسسة نلاحظ أن اتجاهها مرتفع بنسبة 

قابة ير نظام الرالمتمثلة في: تطبيق توصيات المدقق الخارجي حول تطو 2العبارة رقم 

جاهها ن اتأالداخلية وتحسين نقاط الضعف ينعكس إيجابا على الأداء المالي للمؤسسة نلاحظ 

 %. 80مرتفع بنسبة 

ق بضرورة المتمثلة في: يقوم المدقق الخارجي بتوصية المؤسسة محل التدقي 3العبارة رقم 

مما  IFRS الإفصاح الماليومعايير الإبلاغ و IASالإلتزام بالمعايير المحاسبية الدولية 

 %.80يؤدي لتحسين أدائها المالي نلاحظ أن اتجاهها مرتفع بنسبة 
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 ل الإلتزاميتعزز الأداء المالي للمؤسسة الإقتصادية من خلا المتمثلة في: 7العبارة رقم 

اردة يات الولتوصبالإستراتيجية والسياسة المالية الواردة في نظام الرقابة الداخلية وتطبيق ا

 %. 80ي تقرير المدقق الخارجي نلاحظ أن اتجاهها مرتفع بنسبة ف

لجنة و الداخلي التدقيقو المتمثلة في: العلاقة التكاملية بين التدقيق الخارجي 8العبارة رقم 

ة فع بنسبمرت التدقيق تساهم في تحسين الأداء المالي للمؤسسة الإقتصادية نلاحظ أن اتجاهها

80 .% 

يق تطبو رفع قسم التدقيق الداخلي مدىو مثلة في: متابعة لجنة التدقيقالمت 11العبارة رقم 

مرتفع  اههاتوصيات التدقيق الخارجي تساهم في تحسين الأداء المالي للمؤسسة نلاحظ أن اتج

 %. 80بنسبة 

لجنة  ،الخارجي  الإحتكاك المباشر بين المدققو المتمثلة في: الإلتقاء الدائم 10العبارة رقم 

لى ابا عموظفي قسم التدقيق الداخلي يؤدي إلى تكامل المهارات مما ينعكس إيجو التدقيق

 %.77,6الأداء المالي للمؤسسة نلاحظ أن اتجاهها مرتفع نسبة 

فع لداخلية يراتقرير المدقق الخارجي حول فاعلية نظام الرقابة  المتمثلة في: 1العبارة رقم 

 %.75سبة من أدائها المالي نلاحظ أن اتجاهها مرتفع ن

 تحفظاتو تقسم التدقيق الداخلي ملاحظاو المتمثلة في: تأخذ لجنة التدقيق 4العبارة رقم 

 هاغة لرفعلبالاإعطائها الأهمية و المدقق الخارجي حول نظام الرقابة الداخلية بعين الإعتبار

 %. 72,6 تحسينها مما ينعكس على الأداء المالي للمؤسسة نلاحظ أن اتجاهها مرتفع نسبةو

ل لية يقلابة الداخالمتمثلة في: إعتماد التدقيق الخارجي على نقاط قوة نظام الرق 9العبارة رقم 

دية قتصايركز على الأمور الجوهرية مما يعزز الأداء المالي للمؤسسة الإو من التفاصيل

 %. 72,6نلاحظ أن اتجاهها مرتفع بنسبة 

ة التي ة الداخلينقاط القوة في نظام الرقاب المتمثلة في: يأخذ المدقق الخارجي 5العبارة رقم 

 لاحظنتحسن الأداء المالي للمؤسسة بالحسبان من أجل تقديمها كتوصيات لمؤسسات أخرى 

 %. 70أن اتجاهها مرتفع بنسبة 

 اتجاه المحور الرابع -

لخارجي اقيق يتضح لنا من متوسط المحور الرابع المتمثل في درجة التكامل العالية بين التد

ه ن اتجاهلى أعام الرقابة الداخلية تساهم في تحسين الأداء المالي للمؤسسات الإقتصادية ونظ

 %. 78,13مرتفع بنسبة 

 اختبار الفرضيات
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 ادقةاختبار الفرضية الأولى يتعزز الأداء المالي للمؤسسات الإقتصادية عن طريق مص

 ي تقريرهالمدقق الخارجي على قوائمها المالية وتطبيق توصياته الواردة ف

ق لمدقاالفرضية تقول أنه يتعزز الأداء المالي للمؤسسات الإقتصادية عن طريق مصادقة 

ساتذة الأ الخارجي على قوائمها المالية وتطبيق توصياته الواردة في تقريره من وجهة نظر

على المحور  One sample T-Testالمختصين، لاختبار الفرضية تم استخدام اختبار 

 جتمعمم هذا الاختبار لقياس الفرق المعنوي بين متوسط العينة ومتوسط الثاني ويستخد

 الدراسة الذي يعبر عنه بقيمة ثابتة.

: إختبار الفرضية الأولى من وجهة نظر الأساتذة المختصين في 24-3الجدول رقم 

 التدقيقو المحاسبة

One sample test 

 1الفرضية 

 عدد العينة

df 

 درجات

 الحرية

t 

 المحسوبة
Sig. 

الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

نتيجة 

الفرض 

البديل 

H1 

 تقبل 2,49579 19,6 0,009 13,2 49 50

 .SPSS V. 26المصدر : من إعداد الباحث إعتمادا على مخرجات 

بالنسبة  3,92أي مايقابلها  19,6من الجدول أعلاه نلاحظ أن قيمة المتوسط الحسابي تساوي 

 لمختصين الىاو ينتمي للفئة المرتفعة وبذلك تنتمي إجابات الأساتذة هو 3للقيمة المعيارية 

 المستوى المرتفع )موافق( حسب ماهو معتمد في الدراسة.

ما أن قيمة بو 2,009هي أكبر من القيمة الجدولية و 13,2تساوي  Tالقيمة المحسوبة لاختبار 

نت القيمة ة القرار اذا كاوحسب قاعد 0,05أقل من مستوى الدلالة   Sigالدلالة المعنوية 

ل نقو نقبل الفرض البديل منهو المحسوبة أكبر من الجدولية فإننا نرفض الفرض الصفري

ظر من وجهة ن 0,05يوجد أثر معنوي ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة المعنية 

ات لمؤسسل ماليالأساتذة المختصين بين التدقيق الخارجي والأداء المالي. أي يتعزز الأداء ال

اته الإقتصادية عن طريق مصادقة المدقق الخارجي على قوائمها المالية وتطبيق توصي

 الواردة في تقريره.

اختبار الفرضية الثانية نظام الرقابة الداخلية فعال يحسن من الأداء المالي للمؤسسات 

 الإقتصادية

للمؤسسات الإقتصادية من  الفرضية تقول نظام الرقابة الداخلية فعال يحسن من الأداء المالي

-One sample Tوجهة نظر الأساتذة المختصين، لاختبار الفرضية تم استخدام اختبار 
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Test  على المحور الثالث ويستخدم هذا الاختبار لقياس الفرق المعنوي بين متوسط العينة

 ومتوسط مجتمع الدراسة الذي يعبر عنه بقيمة ثابتة

ي ضية الثانية من وجهة نظر الأساتذة المختصين ف: إختبار الفر 25-3الجدول رقم 

 التدقيقو المحاسبة

One sample test 

 2الفرضية 

 عدد العينة

df 

 درجات

 الحرية

t 

 المحسوبة
Sig. 

الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

نتيجة 

الفرض 

البديل 

H1 

 تقبل 5,41 46,34 000, 13,51 49 50

 .SPSS V. 26على مخرجات المصدر : من إعداد الباحث إعتمادا 

 3,86أي مايقابلها  46,34من الجدول أعلاه نلاحظ أن قيمة المتوسط الحسابي تساوي 

ين لأساتذة المختصهو ينتمي للفئة المرتفعة وبذلك تنتمي إجابات او 3بالنسبة للقيمة المعيارية 

 الى المستوى المرتفع )موافق( حسب ماهو معتمد في الدراسة.

بما أن و 2,009هي أكبر من القيمة الجدولية و 13,51تساوي  Tبة لاختبار القيمة المحسو

ذا كانت القيمة وحسب قاعدة القرار ا 0,05أقل من مستوى الدلالة   Sigقيمة الدلالة المعنوية 

ل نقو نقبل الفرض البديل منهو المحسوبة أكبر من الجدولية فإننا نرفض الفرض الصفري

ظر من وجهة ن 0,05إحصائية عند مستوى الدلالة المعنية يوجد أثر معنوي ذو دلالة 

عال فداخلية ة الالأساتذة المختصين بين الرقابة الداخلية والأداء المالي. أي أن نظام الرقاب

 يحسن من الأداء المالي للمؤسسات الإقتصادية.

ابة الداخلية نظام الرقو اختبار الفرضية الثالثة درجة التكامل العالية بين التدقيق الخارجي

 تساهم في تحسين الأداء المالي للمؤسسات الاقتصادية

هم لية تسالداخنظام الرقابة او الفرضية تقول أن درجة التكامل العالية بين التدقيق الخارجي

ختبار ، لافي تحسين الأداء المالي للمؤسسات الاقتصادية من وجهة نظر الأساتذة المختصين

ا على المحور الرابع ويستخدم هذ One sample T-Testالفرضية تم استخدام اختبار 

نه ععبر يالاختبار لقياس الفرق المعنوي بين متوسط العينة ومتوسط مجتمع الدراسة الذي 

 بقيمة ثابتة

 : إختبار الفرضية الثالثة من وجهة نظر الأساتذة المختصين في26-3الجدول رقم 

 التدقيقو المحاسبة

One sample test 
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 3 الفرضية

 عدد العينة

df 

 درجات

 الحرية

t 

 المحسوبة
Sig. 

الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

نتيجة 

الفرض 

البديل 

H1 

 تقبل 5,54 46,58 000, 13,49 49 50

 .SPSS V. 26المصدر : من إعداد الباحث إعتمادا على مخرجات 

 3,88قابلها أي ماي 46,58من الجدول أعلاه نلاحظ أن قيمة المتوسط الحسابي تساوي 

ين لأساتذة المختصهو ينتمي للفئة المرتفعة وبذلك تنتمي إجابات او 3بالنسبة للقيمة المعيارية 

 الى المستوى المرتفع )موافق( حسب ماهو معتمد في الدراسة.

بما أن و 2,009هي أكبر من القيمة الجدولية و 13,49تساوي  Tالقيمة المحسوبة لاختبار 

ذا كانت القيمة وحسب قاعدة القرار ا 0,05أقل من مستوى الدلالة   Sigة قيمة الدلالة المعنوي

ل نقو نقبل الفرض البديل منهو المحسوبة أكبر من الجدولية فإننا نرفض الفرض الصفري

ظر من وجهة ن 0,05يوجد أثر معنوي ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة المعنية 

جة ي أن دري. أالرقابة والأداء المالو تدقيق الخارجيالأساتذة المختصين بين التكامل بين ال

مالي داء الن الأنظام الرقابة الداخلية تساهم في تحسيو التكامل العالية بين التدقيق الخارجي

 للمؤسسات الاقتصادية.

 : تحليل نتائج الدراسة بالنسبة للمدققين الداخليينالمبحث الثالث

 النتائج بإجابات المدققين الداخليين:من خلال المحور الثاني سنقوم بتحليل 

 : تحليل نتائج المحور الأول27-3الجدول رقم

رقم 

 العبارة
 المتوسط

الانحراف 

 المعياري
 T Test النسبة

اتجاه 

 العينة

رتبة 

 السؤال

 6 مرتفع 4,71 82,00% 0,74 4,10 1

 3 مرتفع جدا 8,51 86,00% 0,48 4,30 2

 4 مرتفع 6,00 84,00% 0,63 4,20 3

 1 مرتفع جدا 11,13 94,00% 0,48 4,70 4

 9 متوسط 1,00 66,00% 0,95 3,30 5

 7 مرتفع 3,28 74,00% 0,68 3,70 6

 10 متوسط 0,29 62,00% 1,10 3,10 7

 8 مرتفع 1,17 70,00% 1,35 3,50 8

 5 مرتفع 9,00 84,00% 0,42 4,20 9

 2 مرتفع جدا 9,00 90,00% 0,53 4,50 10
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المحور 

 الأول
 مرتفع 78,68% 4,11 39,34

 .SPSS V. 26المصدر : من إعداد الباحث إعتمادا على مخرجات 

 : درجات وحدود فئات لكارت الخماسي28-3الجدول رقم 

 التقييم
اتجاه 

 العينة

حدود 

 الفئة

منخفض 

 جدا

معارض 

 بشدة
1,8 - 1 

 معارض منخفض 
2,6 - 

1,8 

 محايد متوسط
3,4 - 

2,6 

 موافق مرتفع
4,2 - 
3,4 

 مرتفع جدا
موافق 

 بشدة
4,2 - 5 

 .SPSS V. 26المصدر : من إعداد الباحث إعتمادا على مخرجات 

 التحليل الكيفي: -

م حقيق فهساهم في تالمتمثلة في: الاطلاع على القوائم المالية للسنوات السابقة ت 4العبارة رقم 

بة بنس جاهها مرتفع جدامعرفة مركزها المالي نلاحظ أن اتو جيد للمؤسسةو أفضل ، سريع

90 .% 

 يد من جودةتحديد الأهداف العامة للمدقق الخارجي مسبقا يز المتمثلة في: 10العبارة رقم 

 %. 76,6عملية التدقيق الخارجي نلاحظ أن اتجاهها مرتفع جدا بنسبة 

 للمؤسسة محالمتمثلة في: تتم دراسة حالات التنافي بين المدقق الخارجي وا 2العبارة رقم 

 %. 80نلاحظ أن اتجاهها مرتفع جدا بنسبة  10/01التدقيق حسب ما نص عليه القانون 

ا نص عليه الموافقة على شروط التكليف بمهام التدقيق حسب م المتمثلة في: 3العبارة رقم 

 %.84نلاحظ أن اتجاهها مرتفع جدا نسبة  220معيار التدقيق الدولي 

 ازنة زمنيةالجيد لمهمة التدقيق الخارجي وإعداد موالمتمثلة في: التخطيط  9العبارة رقم 

 %. 84يساعد في ربح الوقت والتكاليف نلاحظ أن اتجاهها مرتفع بنسبة 

المتمثلة في: يقوم المدقق الخارجي بالتأكد من تعيينه لأداء مهمة التدقيق  1العبارة رقم 

 %.82الخارجي بالمؤسسة نلاحظ أن اتجاهها مرتفع بنسبة 
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ق رير المدقالمتمثلة في: قبل بداية مهمة التدقيق الخارجي يتم مراجعة تقا 6قم العبارة ر

 %. 74الداخلي نلاحظ أن اتجاهها مرتفع بنسبة 

لة مع المتمثلة في: البحث عن معلومات عند الأطراف الخارجية المتعام 8العبارة رقم 

 %.70رتفع بنسبة المؤسسة يساعد في تقييم أمانة وسمعة المؤسسة نلاحظ أن اتجاهها م

ابقة قارير السالمتمثلة في: قبل بداية مهمة التدقيق الخارجي يتم مراجعة الت 5العبارة رقم 

 %.66للمدققين الخارجيين للمؤسسة نلاحظ أن اتجاهها متوسط نسبة 

تحفظات المتمثلة في: يتابع المدقق الخارجي مدى تطبيق توصيات ورفع ال 7العبارة رقم 

ا اتجاهه ظ أنطرف المدققين الخارجيين السابقين والمدققين الداخليين نلاح المشار إليها من

 %. 62متوسط نسبة 

 اتجاه المحور الأول -

مدقق ا اليتضح لنا من متوسط المحور الأول المتمثل في الإجراءات الأولية التي يقوم به

 %. 78,68الخارجي قبل بداية مهمة التدقيق على أن اتجاهه مرتفع بنسبة 

 : تحليل نتائج المحور الثاني29-3دول رقمالج

رقم 

 السؤال
 المتوسط

الانحراف 

 المعياري
 T Test النسبة

اتجاه 

 العينة

رتبة 

 السؤال

 5 مرتفع 2,45 83,40% 1,17 4,17 1

 1 مرتفع جدا 11,00 96,60% 0,41 4,83 2

 4 مرتفع جدا 2,70 86,60% 1,21 4,33 5

 3 امرتفع جد 6,33 86,60% 0,52 4,33 6

 2 مرتفع جدا 7,91 93,40% 0,52 4,67 7

المحور 

 الثاني

18,5400 3,21483 
 مرتفع 74,16%

.SPSS V. 26المصدر : من إعداد الباحث إعتمادا على مخرجات 
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 :درجات وحدود فئات لكارت الخماسي30-3الجدول رقم 

 التقييم
اتجاه 

 العينة

حدود 

 الفئة

منخفض 

 جدا

معارض 

 بشدة
1,8 - 1 

 معارض ض منخف
2,6 - 
1,8 

 محايد متوسط
3,4 - 

2,6 

 موافق مرتفع
4,2 - 

3,4 

 مرتفع جدا
موافق 

 بشدة
4,2 - 5 

 .SPSS V. 26المصدر : من إعداد الباحث إعتمادا على مخرجات 

 التحليل الكيفي: -

مة يات اللازالمتمثلة في: المصادقة على القوائم المالية بتحفظ وتطبيق التوص 2العبارة رقم 

 ظ أنمقدمة من طرف المدقق الخارجي للعمل بها يحسن من الأداء المالي للمؤسسة نلاحال

 %. 86اتجاهه مرتفع جدا بنسبة 

يق همة التدقمالمتمثلة في: إلتزام المدقق الخارجي بتحقيق الجودة المرجوة من  7العبارة رقم 

ق ل التدقيمح مالي للمؤسسةالخارجي يعزز من مصداقية القوائم المالية مما ينعكس على الأداء ال

 %.84نلاحظ أن اتجاهه مرتفع جدا بنسبة 

ر كمهمة غي المتمثلة في: يقوم المدقق الخارجي بقياس الأداء المالي للمؤسسة 5العبارة رقم 

 %. 70مكلف بها وإنما لتدعيم رأيه نلاحظ أن اتجاهه مرتفع جدا بنسبة 

حفظ ترجي بدون ائم المالية من طرف المدقق الخاالمتمثلة في: المصادقة على القو 1العبارة رقم 

 . %68 يعتبر محفزا للمؤسسة يسمح بتحسين أدائها المالي نلاحظ أن اتجاهها مرتفع بنسبة

سة الي للمؤسالمتمثلة في: يعتبر تأثير مهمة التدقيق الخارجي على الأداء الم 6العبارة رقم 

 %. 66سبة تأثيرا غير مباشر نلاحظ أن اتجاهه مرتفع جدا بن

 اتجاه المحور الثاني -

حسين تفي  يتضح لنا من متوسط المحور الثاني المتمثل في يساهم بشكل كبير التدقيق الخارجي

جاهه ات نأالأداء المالي للمؤسسة الإقتصادية عن طريق المصادقة على القوائم المالية على 

 %.74,16مرتفع جدا بنسبة 
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 الثالث : تحليل نتائج المحور31-3الجدول رقم

 رتبة السؤال اتجاه العينة T Test النسبة الانحراف المعياري المتوسط رقم العبارة

 8 مرتفع 6,13 82,00% 0,57 4,10 1

 6 مرتفع 4,81 84,00% 0,79 4,20 2

 9 مرتفع 3,50 82,00% 0,99 4,10 3

 11 مرتفع 2,59 78,00% 1,10 3,90 4

 4 مرتفع جدا 4,12 88,00% 1,08 4,40 5

 2 مرتفع جدا 5,24 92,00% 0,97 4,60 6

 7 مرتفع 4,81 84,00% 0,79 4,20 7

 5 مرتفع جدا 6,09 86,00% 0,68 4,30 8

 12 مرتفع 1,17 70,00% 1,35 3,50 9

 3 مرتفع جدا 9,00 90,00% 0,53 4,50 10

 10 مرتفع 3,97 82,00% 0,88 4,10 11

 1 مرتفع جدا 11,13 94,00% 0,48 4,70 12

حور الثالثالم  مرتفع جدا 84,17% 6,80 50,50 

 .SPSS V. 26المصدر : من إعداد الباحث إعتمادا على مخرجات 

 : درجات وحدود فئات لكارت الخماسي32-3الجدول رقم 

 التقييم
اتجاه 

 العينة

حدود 

 الفئة

منخفض 

 جدا

معارض 

 بشدة
1,8 - 1 

 معارض منخفض 
2,6 - 

1,8 

 محايد متوسط
3,4 - 
2,6 

 موافق تفعمر
4,2 - 

3,4 

 مرتفع جدا
موافق 

 بشدة
4,2 - 5 

 .SPSS V. 26المصدر : من إعداد الباحث إعتمادا على مخرجات 

 التحليل الكيفي: -

لتدقيق الي ولجنة المتمثلة في: تطوير قدرات الموارد البشرية لقسم التدقيق الداخ 12العبارة رقم 

  %.94أن اتجاهها مرتفع جدا بنسبة  يساهم في تحسين الأداء المالي للمؤسسة نلاحظ
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 الغشو ءاف الأخطاالمتمثلة في: يساهم نظام الرقابة الداخلية الفعال في منع واكتش 6العبارة رقم 

 %. 92مما ينعكس إيجابا على الأداء المالي للمؤسسة نلاحظ أن اتجاهها مرتفع بنسبة 

خلية قابة الداطبيق إجراءات نظام الرالمتمثلة في: وجود الجودة والكفاءة في ت 10العبارة رقم 

 .% 90يساهم في تحسين الأداء المالي للمؤسسة نلاحظ أن اتجاهها مرتفع جدا بنسبة 

صادية، المتمثلة في: تطوير نظام الرقابة الداخلية حسب المتغيرات الإقت 5العبارة رقم 

 88ا بنسبة جد جاهها مرتفعبيئة المؤسسة يساهم من رفع أدائها المالي نلاحظ أن اتو التكنولوجية

.% 

اهم في لداخلية يستقييم أدوات الرقابة والمتابعة في نظام الرقابة ا المتمثلة في: 8العبارة رقم 

 %. 86تحسين فعالية الأداء المالي للمؤسسة نلاحظ أن اتجاهها مرتفع جدا بنسبة 

ابة ام الرقراءات نظذ الفعلي لإجالمتمثلة في: يساهم التطبيق الفعال والتقيد بالتنفي 2العبارة رقم 

حظ أن نلا الداخلية بتوفير ضمان معقول للمؤسسة لتحقيق أهدافها المتعلقة بالإفصاح المالي

 %.84اتجاهها مرتفع نسبة 

رقابة ت نظام الالمتمثلة في: متابعة مجلس الإدارة لمدى تطبيق السياسات وإجراءا 7العبارة رقم 

 .% 84 اء المالي للمؤسسة نلاحظ أن اتجاهها مرتفع بنسبةالداخلية يساهم في تحسين الأد

ان لداخلية ضماالتصميم الجيد للسياسات، الخطط وإجراءات الرقابة  المتمثلة في: 1العبارة رقم 

تجاهها االمتعلقة بالأداء المالي نلاحظ أن  COSO  2013لتحقيق أهداف المؤسسة وفق إطار 

 %.82مرتفع نسبة 

بإعداد  المتعلق Sarbanes Oxley 2002تمثلة في: يؤكد الإلتزام بقانون الم 3العبارة رقم 

فة وتعبر الية محرير متقرير فعالية نظام الرقابة الداخلية المتعلق بالقوائم المالية منع إعداد تقار

 %.82سبة في صورتها الحقيقية عن أداء مالي شفاف وذو مصداقية نلاحظ أن اتجاهها مرتفع بن

لنظام  م المستمرالمتمثلة في: تقوم لجنة التدقيق وقسم التدقيق الداخلي بالتقيي 11العبارة رقم 

بة رتفع بنسها مالرقابة الداخلية مما ينعكس إيجابا على الأداء المالي للمؤسسة نلاحظ أن اتجاه

82 .% 

 د المؤسسةالمتمثلة في: الفهم الكافي لنظام الرقابة الداخلية من طرف موار 4العبارة رقم 

 %. 78البشرية يحسن من الأداء المالي للمؤسسة نلاحظ أن اتجاهها مرتفع بنسبة 

س على خلية ينعكالمتمثلة في: درجة استقلالية الهيئة المعدة لنظام الرقابة الدا 9العبارة رقم 

 %. 70الأداء المالي للمؤسسة نلاحظ أن اتجاهها مرتفع نسبة 

 اتجاه المحور الثالث -
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تحسين  ل فيالمحور الثالث المتمثل في نظام الرقابة الداخلية معيار فعا يتضح لنا من متوسط

 .% 84,17الأداء المالي في المؤسسات الإقتصادية على أن اتجاهه مرتفع جدا بنسبة 

 : تحليل نتائج المحور الرابع33-3الجدول رقم

رقم 

 العبارة
 المتوسط

الانحراف 

 المعياري
 T Test النسبة

اتجاه 

 العينة

رتبة 

 السؤال

 9 مرتفع 3,50 82,00% 0,99 4,10 1

 6 مرتفع جدا 8,51 86,00% 0,48 4,30 2

 1 مرتفع جدا 9,80 92,00% 0,52 4,60 3

 5 مرتفع جدا 8,57 88,00% 0,52 4,40 4

 7 مرتفع 3,09 84,00% 1,23 4,20 5

 10 مرتفع 3,97 82,00% 0,88 4,10 6

 8 مرتفع 4,81 84,00% 0,79 4,20 7

 2 مرتفع جدا 9,00 90,00% 0,53 4,50 8

 11 مرتفع 3,00 80,00% 1,05 4,00 9

 3 مرتفع جدا 9,00 90,00% 0,53 4,50 10

 4 مرتفع جدا 9,00 90,00% 0,53 4,50 11

 12 مرتفع 1,62 72,00% 1,17 3,60 12

المحور 

 الرابع
 مرتفع جدا 84,57% 6,81 50,74

 .SPSS V. 26ى مخرجات المصدر : من إعداد الباحث إعتمادا عل

 : درجات وحدود فئات لكارت الخماسي34-3الجدول رقم 

 التقييم
اتجاه 

 العينة

حدود 

 الفئة

منخفض 

 جدا

معارض 

 بشدة
1,8 - 1 

 معارض منخفض 
2,6 - 

1,8 

 محايد متوسط
3,4 - 
2,6 

 موافق مرتفع
4,2 - 

3,4 

 مرتفع جدا
موافق 

 بشدة
4,2 - 5 

 .SPSS V. 26إعتمادا على مخرجات  المصدر : من إعداد الباحث
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 التحليل الكيفي: -

ضرورة بالمتمثلة في: يقوم المدقق الخارجي بتوصية المؤسسة محل التدقيق  3العبارة رقم 

مما يؤدي  IFRSومعايير الإبلاغ والإفصاح المالي  IASالإلتزام بالمعايير المحاسبية الدولية 

 %.92تفع جدا بنسبة لتحسين أدائها المالي نلاحظ أن اتجاهها مر

لجنة و لداخليالتدقيق او المتمثلة في: العلاقة التكاملية بين التدقيق الخارجي 8العبارة رقم 

بة جدا بنس رتفعالتدقيق تساهم في تحسين الأداء المالي للمؤسسة الإقتصادية نلاحظ أن اتجاهها م

90.% 

جنة للخارجي ، لمباشر بين المدقق االإحتكاك او المتمثلة في: الإلتقاء الدائم 10العبارة رقم 

 ى الأداءا علموظفي قسم التدقيق الداخلي يؤدي إلى تكامل المهارات مما ينعكس إيجابو التدقيق

 %.90المالي للمؤسسة نلاحظ أن اتجاهها مرتفع جدا نسبة 

 تطبيقو فعقسم التدقيق الداخلي مدى رو المتمثلة في: متابعة لجنة التدقيق 11العبارة رقم 

رتفع ها متوصيات التدقيق الخارجي تساهم في تحسين الأداء المالي للمؤسسة نلاحظ أن اتجاه

 %.90جدا بنسبة 

لمدقق تحفظات او قسم التدقيق الداخلي ملاحظاتو المتمثلة في: تأخذ لجنة التدقيق 4العبارة رقم 

ها تحسينو افعهلغة لرإعطائها الأهمية الباو الخارجي حول نظام الرقابة الداخلية بعين الإعتبار

 %.88مما ينعكس على الأداء المالي للمؤسسة نلاحظ أن اتجاهها مرتفع جدا نسبة 

لية ابة الداخالمتمثلة في: تطبيق توصيات المدقق الخارجي حول تطوير نظام الرق 2العبارة رقم 

جدا  تفعرموتحسين نقاط الضعف ينعكس إيجابا على الأداء المالي للمؤسسة نلاحظ أن اتجاهها 

 %. 86بنسبة 

لتي لداخلية ااالمتمثلة في: يأخذ المدقق الخارجي نقاط القوة في نظام الرقابة  5العبارة رقم 

ن أحظ تحسن الأداء المالي للمؤسسة بالحسبان من أجل تقديمها كتوصيات لمؤسسات أخرى نلا

 %. 84اتجاهها مرتفع بنسبة 

لإلتزام المالي للمؤسسة الإقتصادية من خلال يتعزز الأداء ا المتمثلة في: 7العبارة رقم 

ة في ت الواردوصيابالإستراتيجية والسياسة المالية الواردة في نظام الرقابة الداخلية وتطبيق الت

 %.84تقرير المدقق الخارجي نلاحظ أن اتجاهها مرتفع بنسبة 

ع من اخلية يرفابة الدتقرير المدقق الخارجي حول فاعلية نظام الرق المتمثلة في: 1العبارة رقم 

 %.82أدائها المالي نلاحظ أن اتجاهها مرتفع نسبة 

 يقق الخارجالمتمثلة في: يربط مجلس إدارة المؤسسة محل التدقيق توصيات المد 6العبارة رقم 

بة رتفع بنسمهها نقاط قوة نظام الرقابة الداخلية لتحسين الأداء المالي للمؤسسة نلاحظ أن اتجاو

82 .% 
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ن مة يقلل ة الداخليالمتمثلة في: إعتماد التدقيق الخارجي على نقاط قوة نظام الرقاب 9رقم  العبارة

لاحظ أن ية نيركز على الأمور الجوهرية مما يعزز الأداء المالي للمؤسسة الإقتصادو التفاصيل

 %. 80اتجاهها مرتفع بنسبة 

 يقجنة التدقالمؤسسة بمنح ل  المتمثلة في: يوصي المدقق الخارجي مجلس إدارة 12العبارة رقم 

 ين مستوىتحس الرقابة المالية من أجلو قسم التدقيق الداخلي مسؤولية تفعيل النظام المحاسبيو

 %. 72الأداء المالي للمؤسسة نلاحظ أن اتجاهها مرتفع بنسبة 

 اتجاه المحور الرابع -

 ارجيالخ بين التدقيقيتضح لنا من متوسط المحور الرابع المتمثل في درجة التكامل العالية 

اتجاهه  ى أننظام الرقابة الداخلية تساهم في تحسين الأداء المالي للمؤسسات الإقتصادية علو

 %.84,57مرتفع جدا بنسبة 

 اختبار الفرضيات

لمدقق قة ااختبار الفرضية الأولى يتعزز الأداء المالي للمؤسسات الإقتصادية عن طريق مصاد

 تطبيق توصياته الواردة في تقريرهو ةالخارجي على قوائمها المالي

 مدققالفرضية تقول أنه يتعزز الأداء المالي للمؤسسات الإقتصادية عن طريق مصادقة ال

قين لمدقالخارجي على قوائمها المالية وتطبيق توصياته الواردة في تقريره من وجهة نظر ا

لثاني اعلى المحور  One sample T-Testالداخليين، لاختبار الفرضية تم استخدام اختبار 

الذي  راسةويستخدم هذا الاختبار لقياس الفرق المعنوي بين متوسط العينة ومتوسط مجتمع الد

 يعبر عنه بقيمة ثابتة.

 : إختبار الفرضية الأولى من وجهة نظر المدققين الداخليين35-3الجدول رقم 

One sample test 

 1الفرضية 

 عدد العينة

df 

 درجات

 الحرية

t 

محسوبةال  
Sig. 

الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

نتيجة 

الفرض 

البديل 

H1 

 تقبل 3,21483 18.54 0,009 7,786 49 50

 .SPSS V. 26المصدر : من إعداد الباحث إعتمادا على مخرجات 

بالنسبة  3,71أي مايقابلها  18,54من الجدول أعلاه نلاحظ أن قيمة المتوسط الحسابي تساوي 

 داخليين الىهو ينتمي للفئة المرتفعة وبذلك تنتمي إجابات المدققين الو 3يارية للقيمة المع

 المستوى المرتفع )موافق( حسب ماهو معتمد في الدراسة.



في  خليةدراسة إحصائية لأثر التكامل بين التدقيق الخارجي والرقابة الدا الفصل الثالث:

 تحسين الأداء المالي للمؤسسة الإقتصادية

 
 

247 

ا أن قيمة بمو 2,009هي أكبر من القيمة الجدولية و 7,786تساوي  Tالقيمة المحسوبة لاختبار 

القيمة  وحسب قاعدة القرار اذا كانت 0,05أقل من مستوى الدلالة   Sigالدلالة المعنوية 

وجد يقول نقبل الفرض البديل منه نو المحسوبة أكبر من الجدولية فإننا نرفض الفرض الصفري

ققين من وجهة نظر المد 0,05أثر معنوي ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة المعنية 

ة لإقتصادياسات داء المالي للمؤسالداخليين بين التدقيق الخارجي والأداء المالي. أي يتعزز الأ

 ريره.ي تقعن طريق مصادقة المدقق الخارجي على قوائمها المالية وتطبيق توصياته الواردة ف

ات مؤسساختبار الفرضية الثانية نظام الرقابة الداخلية فعال يحسن من الأداء المالي لل

 الإقتصادية

ية من قتصادالأداء المالي للمؤسسات الإالفرضية تقول نظام الرقابة الداخلية فعال يحسن من 

 One sample T-Testوجهة نظر المدققين الداخليين، لاختبار الفرضية تم استخدام اختبار 

توسط ة ومعلى المحور الثالث ويستخدم هذا الاختبار لقياس الفرق المعنوي بين متوسط العين

 مجتمع الدراسة الذي يعبر عنه بقيمة ثابتة

 : إختبار الفرضية الثانية من وجهة نظر المدققين الداخليين36-3الجدول رقم 

One sample test 

 2الفرضية 

 عدد العينة

df 

 درجات

 الحرية

t 

 المحسوبة
Sig. 

الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

نتيجة 

الفرض 

البديل 

H1 

 تقبل 6,79511 50,5000 000, 15,089 49 50

 .SPSS V. 26لى مخرجات المصدر : من إعداد الباحث إعتمادا ع

بالنسبة  4,21أي مايقابلها  50,5من الجدول أعلاه نلاحظ أن قيمة المتوسط الحسابي تساوي 

 داخليين الىهو ينتمي للفئة المرتفعة وبذلك تنتمي إجابات المدققين الو 3للقيمة المعيارية 

 المستوى المرتفع جدا )موافق بشدة( حسب ماهو معتمد في الدراسة.

ما أن بو 2,009هي أكبر من القيمة الجدولية و 15,089تساوي  Tة المحسوبة لاختبار القيم

كانت القيمة  وحسب قاعدة القرار اذا 0,05أقل من مستوى الدلالة   Sigقيمة الدلالة المعنوية 

وجد يقول نقبل الفرض البديل منه نو المحسوبة أكبر من الجدولية فإننا نرفض الفرض الصفري

ققين من وجهة نظر المد 0,05ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة المعنية أثر معنوي 

داء ن الأل يحسن مفعا الداخليين بين الرقابة الداخلية والأداء المالي. أي أن نظام الرقابة الداخلية

 المالي للمؤسسات الإقتصادية.

لداخلية بة انظام الرقاو اختبار الفرضية الثالثة درجة التكامل العالية بين التدقيق الخارجي

 تساهم في تحسين الأداء المالي للمؤسسات الاقتصادية
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ي فة تساهم اخلينظام الرقابة الدو الفرضية تقول أن درجة التكامل العالية بين التدقيق الخارجي

ر ختباتحسين الأداء المالي للمؤسسات الاقتصادية من وجهة نظر المدققين الداخليين، لا

على المحور الرابع ويستخدم هذا  One sample T-Testدام اختبار الفرضية تم استخ

 نه بقيمةبر عالاختبار لقياس الفرق المعنوي بين متوسط العينة ومتوسط مجتمع الدراسة الذي يع

 ثابتة

 : إختبار الفرضية الثالثة من وجهة نظر المدققين الداخليين37-3الجدول رقم 

One sample test 

 3الفرضية 

 لعينةعدد ا

df 

 درجات

 الحرية

t 

 المحسوبة
Sig. 

الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

نتيجة 

الفرض 

البديل 

H1 

 تقبل 6,81178 50,7400 000, 15,301 49 50

 .SPSS V. 26المصدر : من إعداد الباحث إعتمادا على مخرجات 

بالنسبة  4,23لها أي مايقاب 50,74من الجدول أعلاه نلاحظ أن قيمة المتوسط الحسابي تساوي 

 داخليين الىهو ينتمي للفئة المرتفعة وبذلك تنتمي إجابات المدققين الو 3للقيمة المعيارية 

 المستوى المرتفع جدا )موافق بشدة( حسب ماهو معتمد في الدراسة.

ما أن بو 2,009هي أكبر من القيمة الجدولية و 15,301تساوي  Tالقيمة المحسوبة لاختبار 

كانت القيمة  وحسب قاعدة القرار اذا 0,05أقل من مستوى الدلالة   Sigالمعنوية  قيمة الدلالة

وجد يقول نقبل الفرض البديل منه نو المحسوبة أكبر من الجدولية فإننا نرفض الفرض الصفري

ققين من وجهة نظر المد 0,05أثر معنوي ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة المعنية 

لعالية لتكامل اارجة الرقابة والأداء المالي. أي أن دو مل بين التدقيق الخارجيالداخليين بين التكا

ات مؤسسنظام الرقابة الداخلية تساهم في تحسين الأداء المالي للو بين التدقيق الخارجي

 الاقتصادية.

 

 

 

 

 

 



في  خليةدراسة إحصائية لأثر التكامل بين التدقيق الخارجي والرقابة الدا الفصل الثالث:

 تحسين الأداء المالي للمؤسسة الإقتصادية
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 الفصل الثالث : خلاصة

 تحليل إجاباتو يقيتوصلت دراستنا من خلال إسقاط الجانب النظري على التطب

مجال  ن فيالأساتذة المختثيو أفراد عينة الدراسة المتمثلة في المدققين الخارجيين

ل من خلاو فردا، 150البالغ عددهم المدققين الداخليين وو المحاسبةو التدقيق

 لرقابةاو يالمقابلات التي أجريت معهم، أن هناك علاقة تكاملية بين التدقيق الخارج

 ن خلالد مهذا ما تأكو ي إلى تحسين الأداء المالي للمؤسسة الإقتصاديةالداخلية تؤد

ل القبوبعينة الدراسة التي أجابت  أفرادإختبار فرضيات الدراسة التي أجريت على 

 عليها مما أكد جميع فرضيات الدراسة.

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 الرابعالفصل 

إنجاز الري العامة للدراسات والمؤسسة دراسة حالة 

 SOGERHWITلولاية تلمسان 
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 مقدمة الفصل:

 تاجية،مؤسسة اقتصادية مع اختلافها انيعد تحقيق الربح الهدف الأسمى والأساسي لكل 

ك وذل صناعية، تجارية أو خدماتية كانت وذلك بضمان استمراريتها واستمرارية الاستغلال

 بالاستخدام الجيد والمناسب لإمكانياتها ومواردها المتاحة.

 مسطرةإن الأداء المالي الجيد يمكن المؤسسة في السير الحسن نحو تحقيق أهدافها ال

مؤسسة ت الاد على الإجراءات التي ذكرناها في الجانب النظري . من بين هذه المؤسسابالاعتم

 تنا.والتي هي محل دراس  « SOGERHWIT »إنجاز الري لولاية تلمسان و العامة للدراسات

امة ة العسنتاول في هذا الفصل دراسية ميدانية لإحدى المؤسسات الإقتصادية وهي المؤسس

لى وسنحاول بقدر الإمكان التعرف ع SOGERHWITلولاية تلمسان  إنجاز الريو للدراسات

 هذه الشركة لاسقاط الجانب النظري  على هذه المؤسسة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 SOGERHWITالمبحث الأوّل: تقديم مؤسسة 

 كانت عبارة  SOGERHWITإنجاز الري لولاية تلمسان و المؤسسة العامة للدراسات

بمقرر وزاري مشترك برأس مال إجتماعي  1973نة عن مؤسسة عمومية محلية تأسست س

 دج . 000 000 1محدد قدره 
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 (C.I.S)ات لقطاعوفقا لأحكام قرار اللجنة المشتركة بين او بعد انتقالها إلى التسيير الذاتي

إلى مؤسسة عمومية  SOGERHWITتم تحويل مؤسسة  13/12/1995المؤرخ في 

 . (S.P.A)ذات أسهم تحت شكل قانوني مؤسسة  (E.P.E)إقتصادية 

دج ، مقسمة إلى  000 000 10دج إلى  000 000 1تم رفع رأس مالها الإجتماعي من  

مملوكة بالكامل و دج للسهم ، مكتتبة لدى الدولة 000 10سهم بقيمة إسمية قدرها  1000

 HOLDING PUBLIC  "BATIMENT ET MATRIAUX DEللشركة المساهمة 

CONSTRUCTION، " 13/12/1995عقد موثق في هذا بموجب و . 

 BMC " HOLDING، تمت عملية نقل الملكية ما بين شركة "  1997ماي  22في 

PUBLIC   إلى شركةHOLDING PUBLIC REGIONAL   حيث أصبحت هذه ،

)بموجب عقد موثق لدى  l'EPE/SPA SOGERHWITالأخيرة المالك الوحيد لشركة 

 الأستاذ الموثق دالي يوسف عمر( .

  SOGERHWIT  تغيير  07/07/2002كونها مؤسسة عمومية إقتصادية عرفت في

:  وميةثاني لهيكلها الأساسي من أجل إضفاء الطابع الرسمي بشركة الإدارة القابضة الحك

S.G.P E.L.OUEST 

تم تغيير إسم المؤسسة من  S.G.P E.L.OUESTب   SOGERHWITبعد ربط 

SOGERHWIT  إلى إسمEGTHYT قاد جمعية عامة إستثنائية ذلك بموجب إنعوAGEX 

يون مل 100ملايين إلى  10وتم زيادة رأس مال المؤسسة من  2001مارس  12كان ذلك في و

 نتائج السنوات السابقة .و دج من خلام عملية دمج الإحتياطات

إنجاز الري و إلى اسم المؤسسة العامة للدراسات EGTHYTتم استبدال اسم مؤسسة 

 25في  AGEXذلك بموجب إنعقاد جمعية عامة إستثنائية و SOGERHWITلولاية تلمسان 

 . 02من خلال قرارها رقم  2003ماي 

ع تم من خلالها رف 2004ديسمبر  06في  AGEXإنعقدت جمعية عامة إستثنائية أخرى 

 مليون دج من خلال دمج علاوات المساهمة 130مليون دج إلى  100رأسمالها من 

-07م بموجب المرسوم المرسوم رقو لنتائج منتظرة التخصيص .او الإحتياطات الإختياريةو

ج دمليون  130تم رفع رأس مال المؤسسة مرة أخرى من  2007جويلية  04المؤرخ في  210

قم قرار رهذا بعد عملية إعادة تقييم جزء من أصول المؤسسة بموجب الو مليون دج ، 393إلى 

 . 30/12/2007ة في المنعقد AGEXللجمعية العامة الإستثنائية  03

 S.G.P E.L.OUESTمن  SOGERHWITتم نقل ملكية مؤسسة  2010في جويلية 

 . SGP ERGTHYإلى 
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قامت مؤسسة  24/09/2012خلال إنعقاد الجمعية العامة الإستثنائية في 

SOGERHWIT  227مليون دج بزيادة قدرها  620مليون دج إلى  393برفع رأسمالها من 

 130و مليون دج من حساب الربح من المعدلات المخفضة ، 97حويل مليون دج ، من خلال ت

 مليون دج من حساب الإحتياطات الإختيارية.

من خلال إنعقاد الجمعية العامة الإستثنائية قامت مؤسسة و 20/02/2020و في 

SOGERHWIT  380مليار دج بزيادة قدرها  1مليون دج إلى  620برفع رأسمالها من 

 331و ألف دج من حساب الإحتياطات الإختيارية 408و مليون 48د دمج مليون دج وذلك بع

 ألف دج من فروق إعادة التقييم . 592و مليون

  شركة فرعية 

من  SOGERHWITبمؤسسة  l'EGRUT TIARETتم دمج مؤسسة  2012في سنة 

 . SOGERHWITأجل تأسيس مجمع 

 الدمج عن طريق الضم : -1

 SGP-ERGTHYالقاضي بإلغاء/تحويل  01/156/21/11/2017°تطبيقا للقرار رقم 

الهيكلة  الموافقة على إعادةو 12/04/2018إلى مجمع الهيدروليك الوطني إعتبارا من تاريخ 

العضوية للمحفظة ، الجمعية العامة الإستثنائية للمؤسسة العمومية الإقتصادية 

SOGERHWIT- TLEMCEN  1حيث قررت إبتداء من  2018جوان  20المنعقدة في 

مؤسسة و EPE/SPA EGRUT-TIARETالدمج عن طريق الضم لمؤسسة 2018جانفي 

Hydro-Urbaine-Ouest 31/12/2017المصادق عليها في و على أساس الحسابات المغلقة 

. 

 l'EPE/SPAفي هذا السياق أشارت الجمعية العامة الإستثنائية لمؤسسة 

SOGERHWIT  جانفي  1إبتداء من معاينة الدمج عن طريق الضم  20/06/2018في

-Hydro-Urbaineمؤسسة و EPE/SPA EGRUT-TIARETالضم لمؤسسة 2018

Ouest . 

 28/05/2018خلال إجتماعه بتاريخ  SOGERHWIT  SPAقام مجلس إدارة مؤسسة 

بداية و تينالتوقيع عليه من طرف الجهات المتعاقدة للمؤسسو بإنشاء عقد الدمج عن طريق الضم

 العمل به .

 واجبات المؤسستين إبتداء من تاريخو حقوقو خصومو ا العقد نقل أصولنتج عن هذ

 . l'EPE/SPA SOGERHWITإلى مؤسسة  01/01/2018

 حالة الأصول : -2
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لغ مقر المؤسسة يقع في ما كان يسمى المنطقة شبه صناعية أبو تاشفين على أرض تب

 .متر مربع موثقة بعقد إداري 15609مساحتها 

 ت المؤسسة توزيع مقرات وحدا -3-1

 يبينّ الجدول الموالي توزيع مقرّات وحدات المؤسسة

 ( توزيع مقرات وحدات المؤسسة4-1الجدول رقم )

 2المساحة م عنوان المقر الرقم

 15609 أرض مقر أبو تاشفين 1

 1289 أرض أبو تاشفين 2

 4523 أرض النعامة 3

 5000 أرض شتوان )المنطقة الصناعية( 4

 2433 (USTO-ORAN)هران أرض مقر وحدة و 5

 50000 أرض حظيرة السانية )المنطقة الصناعية( 6

 18233 أرض حظيرة سعيدة )الرحبة( 7

 10220 أرض حظيرة سيدي بلعباس )المنطقة الصناعية( 8

 20833 أرض حظيرة مستغانم 9

 30295 أرض مقر وحدة تيارت 10

 3الإداري للمجمع الصفحة و الهيكل التنطيمي المصدر:

 بطاقة تعريفية للمؤسسة : -3-2

 ( بطاقة تعريفية للمؤسسة4-2الجدول رقم )

 EPE/SPA SOGERHWIT إسم المؤسسة

 مليار دج 1 الاجتماعيرأس المال 

 EPE  SPA الصفة القانونية

 GERHYD-Spa المحفظة

 تلمسان الولاية

 تلمسان البلدية

 تلمسان -أبو تاشفين  العنوان

 تلمسان -أبو تاشفين  869 العنوان البريدي

 9الصنف  التأهيل

  31/12/2019عدد العمال في 

 56 2282 043 / 46 82 22 043 رقم الهاتف

 50 81 22 043 رقم الفاكس

 sogerhwit@yahoo.fr البريد الإلكتروني

 www.sogerhwit.net موقع الأنترنت

mailto:sogerhwit@yahoo.fr
http://www.sogerhwit.net/
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 3الإداري للمجمع الصفحة و المصدر : الهيكل التنطيمي

 نوعية المنتجات :و النشاط الإنتاجي للمؤسسة -3-3

المياه  –النشاط الرئيسي للمؤسسة يتمثل في إنجاز مشاريع الري )الصرف الصحي 

انات خز –ء أبراج المياه محطات البحيرات  بنا –محطات تصفية المياه  –الصالحة للشرب 

 السدود الصغيرة ... إلخ( –التلال 

 كما تقوم المؤسسة بنشاطات إنتاجية ثانوية تتمثل في :

 ، صناعة المنتوجات المتكتلة المختلفة 

 ، صناعة الخرسانة الجاهزة للإستعمال 

 لأخرىالآلات الصناعية على المؤسسات الصناعية او القيام بعرض خدمة معدات النقل . 

لى عصول الحو هذه الأنشطة الإنتاجية هدفها الأساسي تلبية إحتياجات المؤسسة الخاصة ،

 خفض التكاليف إلى أدنى حد ممكن .و الإستقلالية من ناحية التموين

 وظيفة قسم التدقيق الداخلي وبرنامج عملها السنوي  : المبحث الثاني

ر يا بإعداد أربعة تقاريسنو SOGERHWIT  SPAيقوم قسم التدقيق الداخلي بمؤسسة 

لآخر ا( حسب البرنامج السنوي أو ما يعرف بالمخطط السنوي ، حيث يختلف كل تقرير عن 4)

لك لي قبل ذلداخيقوم قسم التدقيق او نوعية المهمة التي يقوم بها المدقق الداخلي ،و حسب طبيعة

 ب :

 ، موافقة المدير العام على المخطط السنوي لمهمات التدقيق الداخلي -1

 ،  CAمجلس الإدارة و عرض المخطط السنوي على المدير العام -2

 تقديم مقترحات لتنفيذ المخطط السنوي . -3

عند  سنوييمكن لقسم التدقيق الداخلي القيام بمهمات خارج البرنامج أو المخطط ال :ملاحظة

 يطلبها المدير العام للمؤسسة .و الحاجة لها ، أو بمهمات يحددها

 لمهمات التدقيق الداخلي :مراحل التحضير  –1

 يمكن إيجاز مراحل تنفيذ مهمة التدقيق الداخلي في :

 إعلام الهيئة الخاضعة للتدقيق ، -1

 ،لتدقيق املية القيام بإجتماع إفتتاحي تدون فيه الملاحظات المهمة لعو تكوين ملف المهمة -2

 ، QCMدقيق التإعداد إستبيان و القيام بالإجراءات التحليلية في مهمة التدقيق الداخلي -3

قق وم المدما يقكيقدم هذا التقرير للمدير العام ، و إعداد التقرير الإبتدائي أو الأولي ، -4

 ، CAإلقائه على أعضاء مجلس الإدارة و الداخلي بعرضه
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 إرساله للجهة الخاضعة للتدقيق ،و إستكمال التقرير -5

 تقوم الجهة الخاضعة للتدقيق بالإجابة على التقرير  -6

 المديرية العامة و إرساله للمجمعو رير النهائيصياغة التق -7

ي مهمة من أجل ضمان جودة عالية فو يوما ، 45عادة ما تتراوح مهمة التدقيق الداخلي 

هنا و اباتالتدقيق الداخلي ، يقوم المدقق الداخلي بمقارنة توصياته مع توصيات محافظ الحس

 دقيقالت من أجل تعزيز جودة تقارير التدقيق الخارجيو يكون التكامل بين التدقيق الداخلي

 تحسين الأداء المالي للمؤسسة .و

 قمنا بعدة مقابلات مع   SOGERHWIT: من خلال دراستنا الميدانية لمؤسسة  ملاحظة

 اخليالد طرحنا عدة تساؤلات أبرزها مدى إستقلالية قسم التدقيقو المدقق الداخلي الرئيسي

ا ي حدد لنداخلجودة القوائم المالية حيث أن المدقق الو ، التي سنجيب عنها في نتائج دراستناو

 أنها تقع مسؤوليتها على عاتق مجلس الإدارة .

تقرير  ير أيكما أكد لنا المدقق الداخلي على ضرورة قيام المدقق الداخلي بتقرير التسي -

 تقييم الأداء المالي للمؤسسة محل التدقيق .و مراقبة

 اخلي لقسم تسيير الموارد البشرية : نموذج لمهمة التدقيق الد – 2

داخلي تقريرا لمهمة التدقيق ال   SOGERHWITقدم لنا في دراستنا التطبيقية لمؤسسة 

 لقسم تسيير الموارد البشرية على النحو التالي :

 تذكير بهدف المهمة :  -2-1

على مستوى قسم تسيير الموارد  03/10/2022إلى  02/10/2022يهدف تدخلنا من 

جة شرية إلى التحقق من إدارة شؤون الموظفين ومعاملتهم وأجورهم من أجل قياس درالب

 الالتزام بالاتفاقية والإجراءات القائمة على مستوى الشركة .

 طبيعة ومدى العمل المنجز: -2-2

 إلى ضمان: 03/10/2022إلى  02/10/2022تهدف المدة القصيرة لتدخلنا )يومان( من 

 انونية  ،احترام القواعد الق 

 الأداء السليم لنظام الرقابة الداخلية ، 

 التأكد من أن الوحدة لديها السيطرة على إدارة شؤون الموظفين ، 

 ور.الأجالتأكد من أن الوحدة لديها السيطرة على إدارة شؤون الموظفين كذلك الرواتب و 
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ز  حفظاتلخصنا أهم تمن ملخص التقرير المدقق الداخلي و من خلال مهمة التدقيق الداخلي

 توصيات المدقق الداخلي في :

 نقاط الضعف المدونة من طرف المدقق الداخلي : -2-3

   فس نشخص واحد )مدير القسم( يتولى إدارة قسم الرواتب وشؤون الموظفين. ويعمل

هذا ة. والمدير أيضًا كرئيس مؤقت لقسم الإنتاج، مما يؤدي إلى مجموعة من الوظائف المهم

ضعف في ا الخالف لقواعد التنظيم والرقابة الداخلية )لا يوجد فصل بين الوظائف(. هذالوضع م

 نظام الرقابة الداخلية هو السبب المتكرر للخلل الوظيفي داخل الوحدة.

   98-96قم رلا يتم تحديث بعض السجلات ولا يتم الاحتفاظ بها وفقا للمرسوم التنفيذي 

 .06/03/1996المؤرخ في 

  عاة فترات الاختبار في معظم التعيينات في المناصب.لا يتم مرا 

    .)لا يتم اتباع تغييرات الراتب )التعيين في منصب جديد 

  .عدم وجود نشرة تغير الوضع الفردي في ملفات الموظفين 

  ها( و غيرلا يتم تبرير وتحديث جميع ملفات الموظفين بواسطة المستندات )القرارات أ

 روض حالياً.التي تبرر المستوى المع

   ية لأساسايتم توقيع الأداة و بطاقة وقت الموظف حسب الهيكل الذي يعمل بمثابة دعم

ياكل اله لإنشاء كشوف المرتبات من قبل رئيس القسم  بينما في الواقع الأمر متروك لرؤساء

 للتوقيع على تلك    الوثيقة .

  . لا يتم فحص قواعد بيانات الرواتب بشكل دوري 

 الدائمة )السلف، أوامر المهمة، الخ( ليست مفتوحة.السجلات  

 تحفظات وتوصيات  المدقق الداخلي : -2-4

   ل ر هيكيجب على رئيس القسم الذي يدير قسم كشوف المرتبات وشؤون الإدارة أن يدي

ثناء أوحدة كشوف مرتبات الموظفين فقط. يجب أن تتم إدارة قسم الإنتاج من قبل مدير ال

 دير الإنتاج. انتظار تعيين م

  سوم مطلوب من الوحدة ضمان صيانة وتحديث السجلات الإلزامية وفقا لأحكام المر

 13المؤرخ  17رقم  J.Oالمنشور في  1996مارس  6المؤرخ  98-96التنفيذي رقم 

 .1996مارس 

 تحدد مدة الاحتفاظ لجميع الدفاتر والسجلات بعشر سنوات من تاريخ إقفالها.

  ى لمستوت الموظفين بالمستندات )قرارات أو غيرها( التي تبرر اأرى أن تحديث ملفا

 المعروض حالياً هو ضرورة مطلقة وإلزامية لجميع الموظفين المعنيين.
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   ي ملففأي تعديل في الراتب يجب أن يتم بقرار إداري موقع من رئيس الوحدة ويودع 

 الوكيل المختص.

  ئق الموظفين وفقاً للقوانينيجب على إدارة شؤون الموظفين تصنيف وحفظ وثا 

 والأنظمة المعمول بها وقواعد الإدارة الجيدة. 

 .كما يتعين عليه التأكد من سرية المعلومات المتعلقة بإدارة موظفي الوحدة 

  ها منيجب تحديث ملفات الموظفين باستمرار حتى تتمكن البنية المسؤولة عن إدارت 

ن أي تها ملأرباح المدفوعة لكل عامل وحمايالرد في أي وقت على الاستبيان المتعلق با

 تلاعب. 

  ة يجب تدريب الموظفين المسؤولين عن خدمات شؤون الموظفين والخدمات الإداري

 بانتظام على الالتزامات القانونية والتنظيمية والتقليدية.

  يعه وتوق بناءً على المعلومات المسجلة، يجب إنشاء ملخص شهري لتقييم ساعات الغياب

 قبل المدير المعتمد الذي سيحيله إلى هيكل الرواتب للتنفيذ.من 

  و أاعات لا يجوز للمدير المسؤول عن هيكل إدارة الرواتب أن يقوم بأي عمليات إقتط

 ر.زيادات لموظفي الوحدة إلا إذا كان ذلك كتابياً وموقعاً من الرئيس المباش

   دة لمعتمت المناسب للعناصر اإنشاء نظام لضمان الإرسال الشامل والدقيق وفي الوق

 افآت،اللازمة لحساب كشوف المرتبات )وقت العمل، العمل الإضافي، الزيادات، المك

 دخول وخروج الموظفين، وما إلى ذلك(.

 لتاليعلى مستوى الوحدة ، يضطر الموظفون أحياناً إلى العمل لساعات إضافية. وبا  ،

ن جعل متجب على الوحدة تحديد ممارسة من أجل التنبؤ بالتكاليف الناتجة عن ذلك ، ي

 .المعمول بها و الممكن التحكم في وقت العمل وهذا وفقاً للقواعد القانونية 

   التحقق من أن إجماليات كشوف تحويل الرواتب الشهرية تساوي صافي المبالغ

 المستحقة الدفع التي تظهر في ملخص الوحدة الشهري.

  لغ ي كشوفات الأقسام المختلفة تساوي المباالتحقق من أن المجاميع الموضحة ف

 الموضحة في ملخص الوحدة الشهري.

   يتحقق من أن إقتطاعاتCNAS وIRG  الشهرية مع ملخص دفع الوحدة )الموظفون

 الدائمون والمؤقتون(. 

 يين.ويجب أن تخضع الحسابات الشخصية والرسوم الاجتماعية للفحص والتبرير الدور 

 ح بهالية التأكد قبل أي صرف للأموال من أن المبالغ المصريجب على الإدارة الما 

 تتوافق تمامًا مع تلك التي تظهر في دفاتر يومية الرواتب.

 ( يجب أن يكون رصيد الحساب الشاملSTC لكل موظف مصحوبا بصحيفة الإعفاء )

)الإبراء(، موقعة من قبل جميع المسؤولين عن الهياكل المنصوص عليها على مستوى 

 سسة .المؤ
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 ه. خاص بتنظيم ملف الموظف يساعد المدير على الحفاظ على الدقة في نظام التصنيف ال

فظ حيد حيتيح لك النظام العثور على المعلومات بكفاءة. كما أنه يجعل من الممكن تو

 السجلات وتحسين إدارة المعلومات.

    ي فلمؤرخ ا 94-09ويتعين على الوحدة التأكد من تطبيق المرسوم التنفيذي رقم

الذي يحدد دورية وخصائص المعلومات وكذلك البيانات الإحصائية  22/02/2009

 المرسلة إلى الوكالة الوطنية للتشغيل.

 لمالية ية وايعد الحفاظ على الملفات المحاسبية والمستندات الداعمة والمستندات الإدار

 المختلفة للوحدة ضرورة مطلقة.

  ثائق تجعل من الممكن البحث والتشاور بشأن الويجب تنظيم عملية الأرشفة بطريقة

 المعنية في ظل ظروف السرعة والكفاءة العادية.

 .لا يجوز إهمال أي أرشيف دون الحصول على إذن مسبق من الإدارة العامة 

 الاستنتاج  

لى عظفين لقد ظهر من مداخلتنا أنه بشكل عام يجب تعزيز وتحسين عملية إدارة شؤون المو

 مجال.ذا التسيير الموارد البشؤية من خلال تكوين الوكلاء المسؤولين عن إدارة همستوى قسم 

ليومية بة االإدارة الفعالة لشؤون الموظفين يجب أن تتضمن بالضرورة تحديث الملفات والمراق

                                    .      لها والامتثال المتعارف عليهالتحركات الموظفين من ناحية وتطبيق القواعد القانونية 

                                         المدقق الداخلي                                                                       

              

لقب المدقق الداخليو سمإ                                                                                                 

 2020لسنة  SOGERHWITالمبحث الثالث: تقرير التدقيق الخارجي في مؤسسة 

الذي قام و 2020 قدم لنا تقريرا مفصلا لمهمة التدقيق الخارجي المتعلق بالدورة المالية لسنة

علق بتقييم ، فحاولنا تحديد أهم ما جاء فيه خاصة بما يت 08/04/2021به محافظ الحسابات في 

 الأداء المالي للمؤسسة .و نظام الرقابة الداخلية

 التقرير النهائي لمحافظ الحسابات

 2020ديسمبر  31السنة المالية المنتهية في 

 السادة المحترمون ،

نافذة ، حكام الة الأتنفيذاً للمهمة الموكلة إلينا في الجمعية العامة، وتطبيقاً لما جاء في اللائح

 وعلى الأخص:
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 من القانون التجاري، 14مكرر  715إلى  4مكرر  715المواد من • 

سبي ، المتعلق بمهن الخبيرالمحا 2010يونيو  29المؤرخ  01-10من القانون  24المادة • 

 محافظ الحسابات والمحاسب المعتمد ، 

تحديد المتعلق ب 2011مايو  26المؤرخ في  202-11من المرسوم التنفيذي رقم  2المادة • 

 ايير إعداد التقارير محافظ الحسابات ، وشروط ومواعيد إرسالها ، مع

ق بشأن ضبط محتوى معايير تقارير مدق 2013يونيو  24قرار وزارة المالية بتاريخ • 

 الحسابات.

 :بتاريخ  31/12/2020نتشرف بأن نقدم لكم تقريرنا عن السنة المالية المنتهية في 

محددة  EPE /SPA SOGERHWITالسنوية لشركة القوائم المالية و تدقيق الحسابات

 بالدينار، كما هو مرفق ، فحوصات ومعلومات محددة يتطلبها القانون.

 متضمنة : 2020القوائم المالية الدورة المالية 

 الميزانية ، -

 قائمة الدخل ، -

 قائمة التدفقات النقدية ، -

 قائمة التغيرات في رؤوس الأموال ، -

 الملاحق ، -

م المتعلق بالنظا 2007نوفمبر  25المؤرخ في  11-07من القانون  25للمادة وفقا 

 27مادة تطبيقا لل 2021أبريل  1تحت مسؤولية اجتماع مجلس الإدارة في و المحاسبي المالي

 من النظام الأساسي القانون المذكور أعلاه مع:

 إجمالي صافي الميزانية  قدره:

ن وسبعة مئتاون مليوناً وخمسمائة وخمسة وثلاثون ألفاً وثمانية مليارات ومئتان وثلاثة وعشر

 وسبعون 

 د.ج( . 8,223,535,277.81دينار وواحد وثمانون سنتيم )

ئة ستماوصافي الربح المحاسبي قدره: واحد وعشرون مليوناً وأربعمائة وستة وسبعون ألفاً 

 د.ج( . 21,476,662.25واثنان وستون دينار وخمسة وعشرون سنتيم  )
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اعمة دفيدة مكجزء من أعمال التدقيق ، قمنا بإجراء فحوصات التدقيق التي قمنا بها اعتبرت  •

ديسمبر  31إلى  يناير 1للبيانات الواردة في الحسابات والتقارير السنوية التي تغطي الفترة من 

2020. 

ول على اجبة للحصالوة لقد قمنا بمراجعتنا وفقاً لمعايير المهنة التي تتطلب المعايير تنفيذ العناي• 

 رية.جوه البيانات المالية لا تحتوي على أي تحريفاتو تأكيد معقول بأن الحسابات السنوية

اء في الأحكام التي جقد تم إعدادها وفقاً لما  2020تأكدنا من أن البيانات المالية للعام المالي • 

احية ، نييم والعرض من ( من حيث كلا القاعدتين التقSCFوضعها النظام المحاسبي المالي )

 وعدم حدوث أي تغيير في الأساليب المحاسبية .

ي فاردة علاوة على ذلك، قمنا بالتحقق من صدق المعلومات المتعلقة بالوضع المالي، الو• 

 . 2020تقرير الإدارة لمجلس الإدارة عن السنة المالية  

 الحسابات.ومن مسؤوليتنا، وبناءً على ما سبق، إبداء الرأي حول هذه • 

 

 )الرأي حول الحسابات السنوية( 2020تقرير مراقب الحسابات عن السنة المالية 

ب تنفيذ ير تتطللمعايلقد قمنا بمراجعتنا وفقاً للمعايير المهنية المعمول بها في الجزائر؛ هذه ا

أي لى عوية العناية الواجبة للحصول على تأكيد معقول بأن الحسابات لا تحتوي التقارير السن

 حالات تلاعبات.

من  يها ،تتكون عملية التدقيق من فحص العناصر القاطعة التي تبرر البيانات الواردة ف

ت التقديراعة وخلال دراسات عينة  هذه الحسابات. كما تتكون من تقييم المبادئ المحاسبية المتب

ول رأي معق ديمم بتقالهامة ويتم الاحتفاظ بها لإقفال الحسابات وتقييم عرضها الشامل. ونحن نقو

 للرأي المعبر عنه أدناه.

سابات ن الحعلى الرغم من الملاحظات الواردة في الجزء الثالث من تقريرنا، فإننا نشهد أ

والتي تم تأسيسها  31/12/2020بتاريخ  SOGERHWIT EPE/SPAتم إغلاقها لشركة 

ادقة صورة صادقة وتعطي صوفقاً للقواعد والمبادئ المحاسبية المطبقة في الجزائر، منتظمة و

لسنة ذه اأصول الشركة في نهاية هو عن نتائج عملياتها السنة المالية وكذلك الوضع المالي

 المالية.

 04/08/2021في 

 محافظ الحسابات

خلال السنوات EPE/SPA SOGERHWITتقرير خاص حول النتائج المسجلة بواسطة 

 الماضية:الخمس 
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 يلي :  ة ماتها الشركة خلال السنوات المالية الخمس الماضيونفيدكم بصافي النتائج التي حقق

 سنوات سابقة 5( : تقرير خاص حول تطور نتائج 4-3الجدول رقم )

الشكل القانوني  الدورة المالية
 للمؤسسة

 المبلغ طبيعة النتيجة

2016 EPE/SPA دج 35,645,699.02 ربح 

2017 EPE/SPA دج 58,643,431.16 ربح 

2018 EPE/SPA دج 171,606,071.20 ربح 

2019 EPE/SPA دج 125,349,320.23 ربح 

2020 EPE/SPA دج 21,476,662.25 ربح 

 9ص  2020تقرير محافظ الحسابات للسنة المالية  المصدر:

 04/08/2021في  

 محافظ الحسابات

ا هذو ةنلاحظ من خلال الجدول السابق أن المؤسسة حققت أرباح خلال الخمس سنوات سابق

 ا يعطينا دليل أن الأداء المالي للمؤسسة جيد .م

 الداخلية:تقرير خاص حول نظام الرقابة 

  المتعلق بضبط مضمون تقرير محافظ 2013جوان  24تاريخ  30بناء على الأمر رقم 

ا .لقد طبقنEPE/SPA SOGERHWIT الحسابات، قمنا بفحص نظام الرقابة الداخلية لشركة 

لى يسي عكجزء من هذه المراجعة. وكانت تدخلاتنا مركزة بشكل رئالعناية الواجبة اللازمة 

ن حث عالتحقق والبحث في النقاط التي تشكل مخاطر التدقيق .يتعلق هذا بشكل أساسي بالب

تسجيل ن الأالإخفاء، والتأكد من و حالات الوظائف غير المتوافقة وحالات الاحتيال المحتملة

 المحاسبي متوافق وشامل.

 ة يبقى داخليير إلى أن تنظيم المؤسسة يكاد يكون متواضعا وأن نظام الرقابة الونود أن نش

 لا يحتوي على أي صعوبات.و قابلاً للتحكم والتحقق منه.

 04/08/2021في 

 محافظ الحسابات

ظام أنه نمن خلال تقرير محافظ الحسابات حول نظام الرقابة الداخلية ، يمكن أن نقول ب

 ة .مؤسسنقاط ضعف جوهرية تأثر على الأداء المالي للو ة إختلالاتلا يحتوي على أيو فعال

 تقرير خاص حول إستمرارية الإستغلال :
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 للمادة طبقا لقد قمنا بفحص جانب الاستمرارية واكتشفنا أن الحسابات السنوية قد أكدت ذلك

المرسوم  نم 7المتعلق بالمجلس الأعلى للقوات المسلحة والمادة  11/2007من القانون رقم  6

 المتعلق تطبيق النظام المحاسبي المالي . 15/2008التنفيذي رقم 

  في ال صاتم إعداد هذه الحسابات بهدف استمرارية العمل ولا تعكس بأي حال من الأحو

 قيم الأصول.

  عمليات التدقيق التي قمنا بها على المؤشرات المالية ، والمؤشرات التشغيلية وغيرها إلى

 EPE/SPAل يمكن أن يهدد  الاستمرارية التشغيلية داخل اكتشاف أدنى دلي

SOGERHWIT 

 04/08/2021في 

 محافظ الحسابات

 لمن خلال تقرير محافظ الحسابات نستنتج أن المؤسسة تهدف إلى إستمرارية الإستغلا

 مواصلة أنشطتها الإنتاجية .و

 التوصيات :و الإستنتاجات العامة

ناه كم أدم بتكليفنا بمهمة محافظ الحسابات ، نقدم لكجزء من مهمتنا وامتثالاً لقرارك

 .2020استنتاجاتنا وتوصياتنا الرئيسية المتعلقة السنة المالية 

 تيارت(.  –حصر الأصول الثابتة على مستوى الوحدتين )وهران  -

توى ى مسيجب أن يكون الفرق المسجل على الأصول الثابتة المتعلقة تثبيتات المعنوية عل -

 ران ليتم تنظيمها.وحدة وه

 وجود أصول ثابتة منخفضة القيمة للشركة يجب تقديمها إلى هيئة الإدارة . -

 يجب تسديد الديون الباقية لمختلف الموردين. -

 ننصح الشركة بتسوية الشيكات المستحقة التي تجاوزت المواعيد المحددة  -

من  اراً تي تم إعدادها اعتبتظهر محاضر للصناديق اختلافات مقارنة بمحاضر الصناديق ال -

31/12/2020. 

 بعض حسابات الرصيد تتطلب عملية تسوية . -
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 2020إجابات المؤسسة حول توصيات محافظ الحسابات للدورة المالية 

 2020( إجابات المؤسسة حول توصيات محافظ الحسابات للدورة المالية 4-4الجدول رقم )

 الإجابات التوصيات

 الأصول 

 جارية :الأصول غير  -1

  وجود أصول ذات قيمة منخفضة جدا

تعود لدورات سابقة على مستوى 
 وحدة وهران .

 

  السجل الخاص بالأصول ذات قيمة
منخفضة غير موجود على مستوى 

 الوحدات .

 

 

  ترقيم التثبيتات غير معمم على جميع

التثبيتات الموجودة على مستوى 
 الوحدات .

 

 
  لم يتم إجراء إختبار تدني القيمة

لأصول الثابتة . يتم موائمة العمر ل

الإنتاجي للتثبيتات مع معدل المنافع 
-07الإقتصادية طبقا لأحكام القانون 

 . SCFللنظام المحاسبي المالي  11

 

 الأصول الجارية : -2

 

 الحسابات المماثلة :و المستحقات

 الزبائن : 411ح/

 

  بلغت ديون الزبائن إتجاه المؤسسة
ة دج . عملي 2308309091.84

تحصيل مستحقات الزبائن يجب أن 

مقدمة و تكون من أولويات العمليات
 للإلتزام على مستوى وحدتي )وهران

 
 

  هذه العملية سيتم معالجتها خلال دورة

2021 . 
 

 فتح سجل على مستوى و تم إنشاء

خاص بالأصول ذات قيمة  الوحدات
 منخفضة .

 
 

 

 
  مشكل ترقيم التثبيتات يتعلق بمعدات

المكاتب . سيتم معالجة هذه التوصية 

إبتداء من الثلاثي الثاني من سنة 
2023 . 

 

  قامت المؤسسة بالعمل بمعدلات
تطبيقها إبتداء من إجتماع و الإهتلاك

المنعقد في  6°مجلس الإدارة رقم 

29/12/2011 . 
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 التحقق من أرصدة الزبائنو تيارت(و
 موافقة الهيئات المسيرة .و

 مستحقات إقتطاع الضمانات : 4120ح/

  على المؤسسة تتبع عملية تحصيل
إقتطاعات الضمانات من الزبائن 

الإلتزام مع طلب  المسجلين في

الوثائق الثبوتية على مستوى وحدتي 
 تيارت( و )وهران

 

 

 الزبائن المشكوك فيهم : 416ح/

  إرتفعت ديون الزبائن المشكوك فيهم

إلى قيمة  13/12/2022في 
 دج . 58467917.07

يجب على المؤسسة إستعمال الوسائل 

 القانونية من أجل تحصيل هذه الديون .
 

 واتير التي لم تعد بعد :الزبائن الف 418ح/

 
  وصل رصيد هذا الحساب في

إلى مبلغ  31/12/2022

دج ، أي  232225299.84
 138775483.01بإنخفاض قدره 

 دج مقارنة بالدورة المالية السابقة .

متابعة هذا الحساب من قبل و يجب تسوية
 المصالح القائمة على الحالات المتعلقة بهذه

 المشاريع .

 : الحسابات المالية

حالات التقارب البنكي المعدة في 

تضمنت بعض الشيكات التي  13/12/2022
 ، مما يجب تسويتها . 2019تقادمت منذ 

 

 

 الخصوم :

 الخصوم الجارية :

 
  عند تدقيق حسابات الديون توصلنا

 
 

 

  عملا بتوصيات محافظ الحسابات رقم
قامت المؤسسة بتعليمات  °01/2023

للوحدات من أجل التأكد من أرصدة 

المستحقات من أجل إتخاذ التدابير 
 اللازمة من أجل تحصيلها .

في حالة عدم الإجابة ، يتم إعتماد 

 الأرصدة التالية :

 32842668.51وحدة تيارت :  -

 دج 
 25625248.56وحدة وهران :  -

 دج .

 تم إتخاذ الإجراءات الضرورية 

 

 

 
 

 

 
  سيحول هذا الحساب إلى حساب

الزبائن عند إيداع حالات الأشغال من 

طرف أصحاب المشاريع المفوضين 
ONA . )مشروع ورقلة( 

 

 
 

 
  تم أخذ هذه التوصية في الحسبان 
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إلى أنه بعض حسابات الديون 
القصيرة الأجل تحمل أرصدة قديمة 

يجب تسويتها . كما نوصي المؤسسة 

سسة بتسوية الديون وفقا المؤ
مبادئ النظام المحاسبي و للإجراءات

 . SCFالمالي 

 /408عند تدقيق الميزانية وجدنا أن ح 
موردو الفاتير التي لم تصل بعد تحمل 

 7012820.13رصيدا مدينا بمبلغ 

 دج .
 

 

 
  قسم المحاسبة على مستوى المؤسسة

سب مداها يقوم بعملية تقييم الديون ح

تبعا للقوائم المالية الموقوفة في 
13/12/2022 . 

 

 
 

  إجمالي عمليات هذا الحساب خلال

بلغ  2022الدورة المالية 
دج . الرصيد الباقي  53195152.09

 . 2023سيتم تسويته بداية من دورة 

 -قسم التدقيق الداخلي  – SOGERHWIT EPE/SPAتقرير لمؤسسة المصدر : 

ن الإجابات المقدمة من طرف المؤسسة نستنتج أو محافظ الحساباتمن خلال توصيات 

 لماليها االمؤسسة عليها العمل على رفع التحفظات المشار إليها ، وذلك من أجل تحسين أدائ

تها العمل على رفع مردوديو إستمرارية نشاطها في سوق المنافسة مع المؤسسات الأخرىو

 الإقتصادية .

 :الرابع  خلاصة الفصل

لى د حاولنا في هذا الفصل دراسة حالة مؤسسة اقتصادية وذلك من خلال التعرف علق

ي تحسين فبات وظيفة التدقيق الداخلي داخل المؤسسة ونظام الرقابة الداخلية ودور محافظ الحسا

 الأداء المالي حيث توصلنا إلى بعض النتائج :

 نها ي يمكلك رأس مال جماعالمؤسسة لديها القدرة على تغطية جميع نفقاتها حيث أنهاتم

 من تحقيق الأهداف المسطرة.

  قوم تتملك المؤسسة قدرة إنتاجية عالية وذلك بمعدات ووسائل متوسطة حيث أنه لو

 أهداف كبيرة.و انتاجية جديدة فإنها تحقق أرباحالمؤسسة باقتناء أدوات ومعدات 

 ي داخلت والمدقق العلى المؤسسة الأخذ بعين الاعتبار وجدية توصيات محافظ الحسابا

 وذلك لتحسين أداء مختلف المصالح والأقسام .

 .استقلالية المدقق الداخلي لتمكينه بأداء مهمة بكل شفاقية وموضوعية 
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 خاتمة : 

رها دوو خليةلدااالرقابة و سعينا من خلال دراستنا تبيان العلاقة التكاملية بين التدقيق الخارجي

 ي تحسين الأداء المالي للمؤسسات الإقتصادية .ف

رض ابتداءا من عو من خلال هذه الدراسة حاولنا التنسيق بين الجانب النظري للدراسة 

يث لتدقيق حية لالمعايير الجزائرو المعايير الدولية للتدقيقو الخطوط العريضة للتدقيق الخارجي

 محدداو ايميمفاهو ر باعتبارها إطارا تصورياحاولنا تبيان لملخص أهم ما جاءت به هذه المعايي

التدقيق بلقة منهاجا هاما لمهنة التدقيق الخارجي، كما تناولت دراستنا لأهم المفاهيم المتعو

مثلث بال ربطها بالتدقيق الخارجي حيث يمثل هذا الثلاثي ما يعرفو لجنة التدقيقو الداخلي

لرقابة ارض أهم الأدبيات النظرية لنظام مع ع Le Triangle D'Or d'Auditالذهبي للتدقيق 

المبادئ و الذي حدد المكونات Coso 2013مكوناته الأساسية خاصة ما جاء به نظام و الداخلية

لدراسة ري لالأساسية لنظام الرقابة الداخلية الفعال. أما في الجزء الأخير من الجانب النظ

ييس ية المقاى غاداء من الطرق التقليدية إلطرق تقييمه إبتو فتطرقنا لأهم مفاهيم الأداء المالي

 لتدرج منم ابعد ذلك تو الحديثة التي يقيم على أساسها الأداء المالي للمؤسسات الإقتصادية .

املة ظرة شنالإجابة على موضوع دراستنا حيث كونا و اولنا فيه دراسةحالعام إلى الخاص الذي 

 ن الأداءحسيتتوظيفها في و الرقابة الداخليةو يلتحديد العلاقة التكاملية بين التدقيق الخارج

 المالي للمؤسسة الإقتصادية .

بإجراء  لميدانيةاو ةأما من الناحية التطبيقية فقمنا بإسقاط الجانب النظري على بيئة العمل الحقيقي

 بينلمحاسافي المدققين الخارجيين )الخبراء التي تمثلت و دراسة تطبيقية على عينة الدراسة

جال مظي الحسابات( بإعتبارهم ممتهني التدقيق الخارجي، والأساتذة المختصين في محافو

تهم بصف المدققين الداخليينو العلمية،و التدقيق لأخذ وجهة نظرهم الأكاديميةو المحاسبة

ن ا قمنا ما.كممسؤولين على نظام الرقابة الداخلية داخل المؤسسات الإقتصادية التي يشتغلون به

دراسة ة المقابلات مع عين ةإجراء عدو بدراسة ميدانية لعدة مؤسسات إقتصادية خلال دراستنا

لال من خ بهدف تأكيد النتائج التي توصلنا لهاالإستنتاجات الآنية و من أجل أخذ الإجابات

 دراستنا.

 أما النتائج التي توصلنا لها من خلال دراستنا فجاءت على النحو التالي :
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 نتائج الدراسة :

 : همهاأائج النظرية : من خلال الجانب النظري للدراسة توصلنا لجملة من النتائج النت-1

 قوائم لى العالمتمثلة في المصادقة و إخراج مهمة التدقيق الخارجي من مهمتها الروتينية

 يجب أن ، بل إبداء الرأي الفني المحايد أو ما يعرف بالتعريف الرابع للتدقيقو المالية

ئج النتاو هدافرجي بالموازاة مع مهمته التقليدية مهام التدقيق وفق الأتوكل للتدقيق الخا

هذه لسطرة أي قبل بداية الدورة المالية يطلع المدقق الخارجي على أهداف المؤسسة الم

ق لتدقيامع بداية مهمة و في نهاية السنة الماليةو السنة وفق إستراتيجيات محكمة ،

مع و رة ،هل تم تحقيق الأهداف المسطو وصل إليهاالخارجي يقوم بمعاينة النتائج المت

ن رأس ملرفع بداية السنة المالية الجديدة يقدم توصيات لتحقيق أهداف أخرى كزيادة أو ا

مالي اء الالدولي مما يحسن من الأدو المال ، تنويع الإستثمارات على المستوى المحلي

 لحديثارجي يصبح في معناه للمؤسسة الإقتصادية محل التدقيق ، أي أن التدقيق الخا

ا مبرز ، وهذا من أمساعدتها على تحقيق أهدافهاو يقوم بمرافقة المؤسسة الإقتصادية

يم عامر الحاج حدو بعنوان: " التدقيق القائم على تقي 2018دراسة توصلت إليه 

لى دراسة ع–مخاطر الرقابة الداخلية ودوره في تحسين أداء المؤسسة الاقتصادية 

  " -لمؤسسات الاقتصادية بولاية معسكرعينة من ا

 ي أو تثمارالدور الإستشاري للتدقيق الخارجي يكون مستمرا : أي عند إتخاذ أي قرار إس

 لأداءامالي يطلب من المدقق الخارجي إعطاء وجهة نظر حسب ما يراه مناسبا لتعزيز 

 .الإستثماري على المدى البعيدو المالي

 عاييرمة أمر حتمي لكن ليس بالضرورة إستنساخها من تبني معايير التدقيق الجزائري 

ن ذات ى تكوإنما إصدارها بما يتناسب مع بيئة العمل الجزائرية حتو التدقيق الدولية ،

كدته أما  ، هذامختلف المتعاملينو لها قيمة مضافة لجميع الأطراف ذات العلاقةو أهمية

ي فآفاق التدقيق الخارجي بعنوان: " واقع و 2020شبلاوي إبراهيم  نتائج دراسة

 –( NAA)( ومعايير التدقيق الجزائرية ISAالجزائر في ظل معايير التدقيق الدولية )

بعنوان: "إصلاح مهنة محافظ  2019طايري فارس  دراسةو " -دراسة ميدانية 

ية دراسة ميدان –الحسابات وأثرها على جودة عملية تدقيق الحسابات في الجزائر 

 بعنوان: " أثر 2017مفروم برودي   دراسةو ،" -لاية عنابة لعينة من مهني و

لي الما التفاعل بين جودة المراجعة الخارجية وآليات الحوكمة الداخلية على الأداء

 ." للمؤسسة الاقتصادية غير المالية المدرجة في السوق المالي الفرنسي

 والقدرات الأكاديمية  وجود فجوة عند ممارسي مهنة التدقيق تتمثل في تحيين المعلومات

، حيث لمسنا من الجانب المعلوماتي أن مزاولي المهنة ليس لديهم تحيين للإطار النظري 

القدرات العالية التي يتمتعون بها و ، فبالرغم من المهارات ISAلمعايير التدقيق الدولية 

جانب اللمسة الفنية لديهم في الإطار العملي إلا أن الو خاصة من الجانب المحاسبي
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سهيل نعيم ، وهذا ما تؤكده أهم نتائج دراسة إستمرارالبحثي لا بد من تحيينه بو العلمي

 2013بعنوان: "أثر هيكل أنظمة الرقابة الداخلية وفقا لنموذج  2017أبو ميالة 

COSO  دراسة تحليلية لآراء مدققي –على تحسين جودة أداء التدقيق الخارجي

 ."-لغربية فلسطينالحسابات الخارجيين في الضفة ا

 دوا هذا بدليل ما صرح به ممارسي المهنة ، فقد حدو صعوبة إختيار عينة التدقيق

 عوبةصو صعوبة إختيار عينة التدقيق خاصة في المؤسسات الإقتصادية الكبيرة الحجم

ا ذا مهو تدقيق جميع عملياتها المحاسبية مما يؤدي إلى نقص جودة عملية التدقيق ،

 قيق""أخذ عينات التد 530ر التدقيق الدولية خاصة المعيار رقم يتنافى مع معايي

ى الإعتماد "السبر في التدقيق" ، وهذا ما يدل عل 530المعيار الجزائري للتدقيق رقم و

ة في الغير الكافي بهذان المعيران لأنهما يحددان كيفية أخذ عينات التدقيق خاص

 المؤسسات الإقتصادية الكبيرة الحجم .

 لتدقيق ير امعايو تقلالية قسم التدقيق : مما تنص عليه معايير التدقيق الدوليةدرجة إس

 حسب ما هامهمالمتعارف عليها تمتع وظيفة التدقيق الداخلي بالإستقلالية التامة لأداء م

ن أإلى  المقابلات توصلناو نصت عليه هذه المعايير ، إلا أن في دراستنا الميدانية

ات هذا من خلال بعض ضغوطو دقيق الداخلي بدرجة نسبيةإستقلالية وظيفة قسم الت

م في قسالعراقيل التي تحول دون ممارسة موظو الإدارة العليا للمؤسسات الإقتصادية

 ا ينعكسذا مهو المهنية للتدقيق ،و التدقيق الداخلي حسب ما نصت عليه المعايير الدولية

راسة له د لتوصما يتطابق مع ما تهذا و ،داء المالي للمؤسسات الإقتصاديةسلبا على الأ

ابة : " دور المراجعة الداخلية في كشف اختلالات نظام الرق2021أبو سعيد نيسة 

يضا مع بق أيتطاو ،الداخلية في ظل المعايير الدولية للمراجعة الداخلية. دراسة حالة "

 بعنوان: " 2014شقرون مريم نتائج دراسة 

Le rôle de l’audit interne dans le pilotage et la performance du 

système de contrôle interne –cas d’un échantillon d’entreprises 

algériennes- 

  إسناد مهام المدقق الداخلي لمراقب التسيير : تقوم بعض المؤسسات الإقتصادية بإسناد

يير التدقيق هذا ما يتنافي مع معاو مهمة التدقيق الداخلي لموظفي قسم مراقبة التسيير

الدولية ، حيث أن ضرورة الفصل بين هاتين الوظيفتين في المؤسسة ضروري ، حيث 

إعداد و تحليل الموازنات التقديريةو أن مراقب التسيير يعمل على إعداد الإستراتيجية

العمل على أساس و المحاسبة التحليلية وهذه ما تعتبر الأدوات التقليدية لمراقبة التسيير ،

هذا ما أصبح يعرف بالأدوات الحديثة لمراقبة و المعايير المحاسبية الدوليةو الأنشطة

 التسيير ، أما المدقق الداخلي فيعمل على ضمان العمل وفق إجراءات الرقابة الداخلية

عمل الوظائف مما ينعكس إيجابا على الأداء المالي و تحسين أداءو الإلتزام بهاو

 و ظائف قسم التدقيق الداخليو صل بين مهامللمؤسسات الإقتصادية . إن عدم الف
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هذا ما و ،مراقبة التسيير مما ينعكس سلبا على الأداء المالي للمؤسسة الإقتصاديةو

بعنوان: " اعتماد  2020عبايبية أسماء يتجانس لحد كبير مع ما توصلت إليه دراسة 

حالة محافظي  –المدقق الخارجي على أعمال التدقيق الداخلي كآلية لتفعيل الحوكمة 

 "  -الحسابات في الجزائر

 عاييرضرورة توصية قسم المحاسبة على مستوى المؤسسات الإقتصادية بالعمل وفق الم 

 ز هذاالخروج من الإطار التقليدي للعمل المحاسبي ، حيث يعزو المحاسبية الدولية

 تهاداقيصالإجراء على إمكانية مقارنة قوائمها المالية مما يؤدي إلى زيادة تعزيز م

اصة نة حفأميهذا من أهم النتائج التي توصلت إليها دراسة و ،يحسن من أدائها الماليو

سات بعنوان: " أثر جودة القوائم المالية على تقييم الأداء المالي للمؤس 2021

ان: " بعنو 2017دراسة بن شهيدة فضيلة و ،" -دراسة حالة  –الاقتصادية الجزائرية 

 ." -دراسة حالة الجزائر –في تفعيل مبادئ حوكمة الشركات دور التدقيق الخارجي 

 الرقابة الداخلية له تأثير إيجابي على الأداء المالي للمؤسسة و التكامل بين التدقيق الخارجي

درجة التكامل هذه لها العديد من المزايا لعل من أبرزها تغطية أنشطة و الإقتصادية،

العمل على إصلاحها من أجل تحديد و عفمواطن الضو تحديد نقاط القوةو المؤسسة

لأهداف المسطرة من تحقيق او تحسينو المخاطر الناجمة عن مجالات الضعف من جهة،

بلاحة هاجر  دراسة جهة أخرى. تتأكد ما توصلت إليه دراستنا مع نتائج الدراسات التالية :

 La contribution du contrôle interne et de l’audit à laبعنوان: " 2021

performance de l’entreprise –Fondement théorique et validation 

empirique dans le contexte algérien" 

لأداء في اتأثيره على فعالية و بعنوان : " التدقيق الخارجي 2011بوقابة زينب و دراسة 

دراسة حالة مؤسسة المعمل الجزائري الجديد للمصبرات  –المؤسسة الإقتصادية 

ROUIBA– NCA "، بعنوان: " تأثير التكامل بين  2018بن لدغم محمد دراسة و

دية التدقيق الداخلي والخارجي على تحسين الرقابة الداخلية في المؤسسات الاقتصا

 الجزائرية "

 اختبار الفرضيات :و نتائج الدراسة الميدانية )الإستبيان(-2

وصلنا تاسة دوات الإحصائية المناسبة للدربعد تحليل نتائج إجابات عينة الدراسة بواسطة الأ

 التي أكدت ما يلي :و لجملة من النتائج

 من وجهة نظر المدققين الخارجيين: اختبار الفرضيات -أ

 قة مصاد اختبار الفرضية الأولى يتعزز الأداء المالي للمؤسسات الإقتصادية عن طريق

 .المدقق الخارجي على قوائمها المالية 

نه يتعزز الأداء المالي للمؤسسات الإقتصادية عن طريق مصادقة المدقق الفرضية تقول أ

الخارجي على قوائمها المالية وتطبيق توصياته الواردة في تقريره من وجهة نظر المدققين 
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على المحور الثاني  One sample T-Testالخارجيين، لاختبار الفرضية تم استخدام اختبار 

لفرق المعنوي بين متوسط العينة ومتوسط مجتمع الدراسة الذي ويستخدم هذا الاختبار لقياس ا

 .يعبر عنه بقيمة ثابتة

لقيمة بالنسبة ل 4,56أي مايقابلها  22,8تساوي التي و قيمة المتوسط الحسابي بعد حساب

ستوى الى الم هو ينتمي للفئة المرتفعة وبذلك تنتمي إجابات المدققين الخارجيينو 3المعيارية 

 )موافق بشدة( حسب ماهو معتمد في الدراسة. المرتفع جدا

ا أن قيمة بمو 2,009هي أكبر من القيمة الجدولية و 21,99تساوي  Tالقيمة المحسوبة لاختبار 

القيمة  وحسب قاعدة القرار اذا كانت 0,05أقل من مستوى الدلالة   Sigالدلالة المعنوية 

وجد يقول نقبل الفرض البديل منه نو يالمحسوبة أكبر من الجدولية فإننا نرفض الفرض الصفر

ققين من وجهة نظر المد 0,05أثر معنوي ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة المعنية 

ة لإقتصادياسات الخارجيين بين التدقيق الخارجي والأداء المالي. أي يتعزز الأداء المالي للمؤس

 ريره.ي تقبيق توصياته الواردة فعن طريق مصادقة المدقق الخارجي على قوائمها المالية وتط

 مؤسسات لي للاختبار الفرضية الثانية نظام الرقابة الداخلية فعال يحسن من الأداء الما

 الإقتصادية

دية من قتصاالفرضية تقول نظام الرقابة الداخلية فعال يحسن من الأداء المالي للمؤسسات الإ

 One sample T-Testاستخدام اختبار وجهة نظر المدققين الخارجيين، لاختبار الفرضية تم 

توسط ة ومعلى المحور الثالث ويستخدم هذا الاختبار لقياس الفرق المعنوي بين متوسط العين

ساوي ت يالتو قيمة المتوسط الحسابي .بعد حساب مجتمع الدراسة الذي يعبر عنه بقيمة ثابتة

وبذلك تنتمي  مي للفئة المرتفعةهو ينتو 3بالنسبة للقيمة المعيارية  4,41أي مايقابلها  52,9

 ة.دراسإجابات المدققين الخارجيين الى المستوى المرتفع )موافق( حسب ماهو معتمد في ال

ا أن قيمة بمو 2,009هي أكبر من القيمة الجدولية و 13,51تساوي  Tالقيمة المحسوبة لاختبار 

القيمة  لقرار اذا كانتوحسب قاعدة ا 0,05أقل من مستوى الدلالة   Sigالدلالة المعنوية 

وجد يقول نقبل الفرض البديل منه نو المحسوبة أكبر من الجدولية فإننا نرفض الفرض الصفري

ققين من وجهة نظر المد 0,05أثر معنوي ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة المعنية 

 يحسن من عالفية الخارجيين بين الرقابة الداخلية والأداء المالي. أي أن نظام الرقابة الداخل

 الأداء المالي للمؤسسات الإقتصادية.

 بة لرقاانظام و اختبار الفرضية الثالثة درجة التكامل العالية بين التدقيق الخارجي

 الداخلية تساهم في تحسين الأداء المالي للمؤسسات الاقتصادية

ة الداخلية تساهم في نظام الرقابو الفرضية تقول أن درجة التكامل العالية بين التدقيق الخارجي

تحسين الأداء المالي للمؤسسات الاقتصادية من وجهة نظر المدققين الخارجيين، لاختبار 

على المحور الرابع ويستخدم هذا  One sample T-Testالفرضية تم استخدام اختبار 



 الخاتمة العامة

 
 

274 

قيمة الاختبار لقياس الفرق المعنوي بين متوسط العينة ومتوسط مجتمع الدراسة الذي يعبر عنه ب

 ثابتة

لقيمة بالنسبة ل 4,63أي مايقابلها  55,5 التي تساويو قيمة المتوسط الحسابي بعد حساب

ستوى الى الم هو ينتمي للفئة المرتفعة وبذلك تنتمي إجابات المدققين الخارجيينو 3المعيارية 

 المرتفع جدا )موافق بشدة( حسب ماهو معتمد في الدراسة.

ا أن قيمة بمو 2,009هي أكبر من القيمة الجدولية و 39,99تساوي  Tالقيمة المحسوبة لاختبار 

القيمة  وحسب قاعدة القرار اذا كانت 0,05أقل من مستوى الدلالة   Sigالدلالة المعنوية 

وجد يقول نقبل الفرض البديل منه نو المحسوبة أكبر من الجدولية فإننا نرفض الفرض الصفري

ققين من وجهة نظر المد 0,05ستوى الدلالة المعنية أثر معنوي ذو دلالة إحصائية عند م

لتكامل ارجة الرقابة والأداء المالي. أي أن دو الخارجيين بين التكامل بين التدقيق الخارجي

ات ي للمؤسسلمالنظام الرقابة الداخلية تساهم في تحسين الأداء او العالية بين التدقيق الخارجي

 الاقتصادية.

 التدقيق :و وجهة نظر الأساتذة المختصين في المحاسبةمن  اختبار الفرضيات -ب

 قة مصاد اختبار الفرضية الأولى يتعزز الأداء المالي للمؤسسات الإقتصادية عن طريق

 المدقق الخارجي على قوائمها المالية 

 مدققالفرضية تقول أنه يتعزز الأداء المالي للمؤسسات الإقتصادية عن طريق مصادقة ال

تذة لأساائمها المالية وتطبيق توصياته الواردة في تقريره من وجهة نظر االخارجي على قو

لثاني على المحور ا One sample T-Testالمختصين، لاختبار الفرضية تم استخدام اختبار 

الذي  راسةويستخدم هذا الاختبار لقياس الفرق المعنوي بين متوسط العينة ومتوسط مجتمع الد

 يعبر عنه بقيمة ثابتة.

لقيمة بالنسبة ل 3,92أي مايقابلها  19,6 التي تساويو قيمة المتوسط الحسابي د حساببع

وى لى المستاهو ينتمي للفئة المرتفعة وبذلك تنتمي إجابات الأساتذة المختصين و 3المعيارية 

 المرتفع )موافق( حسب ماهو معتمد في الدراسة.

أن قيمة  بماو 2,009القيمة الجدولية هي أكبر من و 13,2تساوي  Tالقيمة المحسوبة لاختبار 

القيمة  وحسب قاعدة القرار اذا كانت 0,05أقل من مستوى الدلالة   Sigالدلالة المعنوية 

وجد يقول نقبل الفرض البديل منه نو المحسوبة أكبر من الجدولية فإننا نرفض الفرض الصفري

اتذة من وجهة نظر الأس 0,05أثر معنوي ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة المعنية 

ة لإقتصاديات االمختصين بين التدقيق الخارجي والأداء المالي. أي يتعزز الأداء المالي للمؤسس

 ريره.ي تقعن طريق مصادقة المدقق الخارجي على قوائمها المالية وتطبيق توصياته الواردة ف

 مؤسسات ي للداء المالاختبار الفرضية الثانية نظام الرقابة الداخلية فعال يحسن من الأ

 الإقتصادية
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دية من قتصاالفرضية تقول نظام الرقابة الداخلية فعال يحسن من الأداء المالي للمؤسسات الإ

 One sample T-Testوجهة نظر الأساتذة المختصين، لاختبار الفرضية تم استخدام اختبار 

توسط ة ومين متوسط العينعلى المحور الثالث ويستخدم هذا الاختبار لقياس الفرق المعنوي ب

 .دراسة الذي يعبر عنه بقيمة ثابتةمجتمع ال

لقيمة لبالنسبة  3,86أي مايقابلها  46,34 التي تساويو قيمة المتوسط الحسابي بعد حساب

وى لى المستاهو ينتمي للفئة المرتفعة وبذلك تنتمي إجابات الأساتذة المختصين و 3المعيارية 

 معتمد في الدراسة.المرتفع )موافق( حسب ماهو 

ا أن قيمة بمو 2,009هي أكبر من القيمة الجدولية و 13,51تساوي  Tالقيمة المحسوبة لاختبار 

القيمة  وحسب قاعدة القرار اذا كانت 0,05أقل من مستوى الدلالة   Sigالدلالة المعنوية 

وجد يول ه نقنقبل الفرض البديل منو المحسوبة أكبر من الجدولية فإننا نرفض الفرض الصفري

اتذة من وجهة نظر الأس 0,05أثر معنوي ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة المعنية 

حسن من يعال فالمختصين بين الرقابة الداخلية والأداء المالي. أي أن نظام الرقابة الداخلية 

 الأداء المالي للمؤسسات الإقتصادية.

 بة لرقاانظام و بين التدقيق الخارجي اختبار الفرضية الثالثة درجة التكامل العالية

 الداخلية تساهم في تحسين الأداء المالي للمؤسسات الاقتصادية

ي فة تساهم اخلينظام الرقابة الدو الفرضية تقول أن درجة التكامل العالية بين التدقيق الخارجي

 تبارتحسين الأداء المالي للمؤسسات الاقتصادية من وجهة نظر الأساتذة المختصين، لاخ

على المحور الرابع ويستخدم هذا  One sample T-Testالفرضية تم استخدام اختبار 

 ةنه بقيمبر عالاختبار لقياس الفرق المعنوي بين متوسط العينة ومتوسط مجتمع الدراسة الذي يع

 .ثابتة

لقيمة لبالنسبة  3,88أي مايقابلها  46,58 التي تساويو قيمة المتوسط الحسابي بعد حساب

وى لى المستاهو ينتمي للفئة المرتفعة وبذلك تنتمي إجابات الأساتذة المختصين و 3معيارية ال

 المرتفع )موافق( حسب ماهو معتمد في الدراسة.

ا أن قيمة بمو 2,009هي أكبر من القيمة الجدولية و 13,49تساوي  Tالقيمة المحسوبة لاختبار 

القيمة  وحسب قاعدة القرار اذا كانت 0,05أقل من مستوى الدلالة   Sigالدلالة المعنوية 

وجد يقول نقبل الفرض البديل منه نو المحسوبة أكبر من الجدولية فإننا نرفض الفرض الصفري

اتذة من وجهة نظر الأس 0,05أثر معنوي ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة المعنية 

لتكامل جة اء المالي. أي أن درالرقابة والأداو المختصين بين التكامل بين التدقيق الخارجي

ات ي للمؤسسلمالنظام الرقابة الداخلية تساهم في تحسين الأداء او العالية بين التدقيق الخارجي

 الاقتصادية.
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 بالنسبة للمدققين الداخليين : اختبار الفرضيات -ج

 قة مصاد اختبار الفرضية الأولى يتعزز الأداء المالي للمؤسسات الإقتصادية عن طريق

 المدقق الخارجي على قوائمها المالية 

 مدققالفرضية تقول أنه يتعزز الأداء المالي للمؤسسات الإقتصادية عن طريق مصادقة ال

قين لمدقالخارجي على قوائمها المالية وتطبيق توصياته الواردة في تقريره من وجهة نظر ا

لثاني اعلى المحور  One sample T-Testالداخليين، لاختبار الفرضية تم استخدام اختبار 

الذي  راسةويستخدم هذا الاختبار لقياس الفرق المعنوي بين متوسط العينة ومتوسط مجتمع الد

 .بقيمة ثابتة.يعبر عنه 

لقيمة لبالنسبة  3,71أي مايقابلها  18,54 التي تساويو قيمة المتوسط الحسابي بعد حساب

ستوى الى الم مي إجابات المدققين الداخليينهو ينتمي للفئة المرتفعة وبذلك تنتو 3المعيارية 

 المرتفع )موافق( حسب ماهو معتمد في الدراسة.

ا أن قيمة بمو 2,009هي أكبر من القيمة الجدولية و 7,786تساوي  Tالقيمة المحسوبة لاختبار 

القيمة  وحسب قاعدة القرار اذا كانت 0,05أقل من مستوى الدلالة   Sigالدلالة المعنوية 

وجد يقول نقبل الفرض البديل منه نو وبة أكبر من الجدولية فإننا نرفض الفرض الصفريالمحس

ققين من وجهة نظر المد 0,05أثر معنوي ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة المعنية 

ة لإقتصادياسات الداخليين بين التدقيق الخارجي والأداء المالي. أي يتعزز الأداء المالي للمؤس

 ريره.ي تقادقة المدقق الخارجي على قوائمها المالية وتطبيق توصياته الواردة فعن طريق مص

 مؤسسات لي للاختبار الفرضية الثانية نظام الرقابة الداخلية فعال يحسن من الأداء الما

 الإقتصادية

دية من قتصاالفرضية تقول نظام الرقابة الداخلية فعال يحسن من الأداء المالي للمؤسسات الإ

 One sample T-Testنظر المدققين الداخليين، لاختبار الفرضية تم استخدام اختبار وجهة 

توسط ة ومعلى المحور الثالث ويستخدم هذا الاختبار لقياس الفرق المعنوي بين متوسط العين

 .مجتمع الدراسة الذي يعبر عنه بقيمة ثابتة

لقيمة بالنسبة ل 4,21لها أي مايقاب 50,5 التي تساويو قيمة المتوسط الحسابي بعد حساب

ستوى الى الم هو ينتمي للفئة المرتفعة وبذلك تنتمي إجابات المدققين الداخليينو 3المعيارية 

 المرتفع جدا )موافق بشدة( حسب ماهو معتمد في الدراسة.

بما أن و 2,009هي أكبر من القيمة الجدولية و 15,089تساوي  Tالقيمة المحسوبة لاختبار 

وحسب قاعدة القرار اذا كانت القيمة  0,05أقل من مستوى الدلالة   Sigالمعنوية  قيمة الدلالة

نقبل الفرض البديل منه نقول يوجد و المحسوبة أكبر من الجدولية فإننا نرفض الفرض الصفري

من وجهة نظر المدققين  0,05أثر معنوي ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة المعنية 
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داء بة الداخلية والأداء المالي. أي أن نظام الرقابة الداخلية فعال يحسن من الأالداخليين بين الرقا

 المالي للمؤسسات الإقتصادية.

 بة لرقاانظام و اختبار الفرضية الثالثة درجة التكامل العالية بين التدقيق الخارجي

 الداخلية تساهم في تحسين الأداء المالي للمؤسسات الاقتصادية

ي تساهم ف اخليةنظام الرقابة الدو درجة التكامل العالية بين التدقيق الخارجيالفرضية تقول أن 

ر ختباتحسين الأداء المالي للمؤسسات الاقتصادية من وجهة نظر المدققين الداخليين، لا

على المحور الرابع ويستخدم هذا  One sample T-Testالفرضية تم استخدام اختبار 

ه بقيمة بر عندراسة الذي يعبين متوسط العينة ومتوسط مجتمع الالاختبار لقياس الفرق المعنوي 

 .ثابتة

لقيمة لبالنسبة  4,23أي مايقابلها  50,74 التي تساويو قيمة المتوسط الحسابي بعد حساب

ستوى الى الم هو ينتمي للفئة المرتفعة وبذلك تنتمي إجابات المدققين الداخليينو 3المعيارية 

 ( حسب ماهو معتمد في الدراسة.المرتفع جدا )موافق بشدة

ما أن بو 2,009هي أكبر من القيمة الجدولية و 15,301تساوي  Tالقيمة المحسوبة لاختبار 

كانت القيمة  وحسب قاعدة القرار اذا 0,05أقل من مستوى الدلالة   Sigقيمة الدلالة المعنوية 

وجد يقول رض البديل منه ننقبل الفو المحسوبة أكبر من الجدولية فإننا نرفض الفرض الصفري

ققين من وجهة نظر المد 0,05أثر معنوي ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة المعنية 

لعالية لتكامل اارجة الرقابة والأداء المالي. أي أن دو الداخليين بين التكامل بين التدقيق الخارجي

ات مؤسسلأداء المالي للنظام الرقابة الداخلية تساهم في تحسين او بين التدقيق الخارجي

 الاقتصادية.

 نتائج الدراسة الميدانية )المقابلة( :-3

  وما إلا أن ي 45ضيق الوقت المحدد لمهمة التدقيق ، فالمدة الزمنية المحددة قانونا هي

ول أغلب المدققين الخارجيين يقوم بتنفيذها خلال وقت قصير مما يحول إلى الوص

 ارجي .للنتائج المرجوة من التدقيق الخ

  فريق العمل المساعد للمدقق الخارجي : يقوم المدقق الخارجي بتقسيم المهام على فريق

العمل المساعد إلا أن هذا الأخير يقوم بالمهام المكتبية أو الروتينية ، كإستقبال الزبائن ، 

 كتابة العمليات المحاسبية من النسخة الورقية إلى البرامج الحاسوبية ، تسيير العمليات

مصالح و الإجراءات المتعلقة بالتصريحات الشهرية لمصالح الضمان الإجتماعيو

الضرائب ....، إلا أن فريق العمل المساعد للمدقق الخارجي تنقصه الخبرة في مجال 

تقييم و كيفية تحديد نقاط ضعفهاو التدقيق الخارجي في المؤسسات الإقتصادية الكبرى

ق الخارجي الحرص الشديد على مراقبة عمل فريقه أدائها المالي مما يستلزم من المدق

يقوم بمراجعتها مما يؤدي و يجب أن تمر جميع العمليات تحت إشرافهو في هذه المهمات

 التكاليف .و زيادة الوقت
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المراجعة و ليةلية بين المراجعة الداخ(. العلاقة التكام2022إبراهيم منصور إبراهيم الطويل. )

لى عدورها في تفعيل مبادئ الحوكمة نحو الأداء المالي )دراسة إستطلاعية و الخارجية

 يةالتجارو اديةالمصارف التجارية الليبية( )أطروحة دكتوراه(. أم البواقي، كلية العلوم الإقتص

أم  -هيدي مئر : جامعة العربي بن ، الجزا-المحاسبة و قسم العلوم المالية -علوم التسيير و

 البواقي.

لية الداخلية كآ دوره في تقييم نظام الرقابةو (. التدقيق الداخلي2019أبو بكر الصديق قيدوان. )

 اديةقتصلإدارة المخاطر في البنوك الجزائرية )أطروحة دكتوراه(. الشلف، كلية العلوم الإ

 يبة بن بوعلي.علوم التسيير، الجزائر: جامعة حسو التجاريةو

لية الداخلية كآ (. التدقيق الداخلي ودوره في تقييم نظام الرقابة2019أبو بكر الصديق قيدوان. )

 اديةقتصلإدارة المخاطر في البنوك الجزائرية )أطروحة دكتوراه(. الشلف، كلية العلوم الإ

 .-الشلف-علوم التسيير ، الجزائر: جامعة حسيبة بن بوعلي و التجاريةو
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ن: دار (. عمان ، الأرد1)الإصدار الحوكمي و التدقيق الداخلي(. 2011حلمي جمعة. ) أحمد

 التوزيع .و صفاء للنشر

لتدقيق لالتأكيد وفقا للمعايير الدولية و المدخل إلى التدقيق(. 2012أحمد حلمي جمعة. )

 التوزيع .و (. عمان ، الأردن : دار صفاء للنشر1)الإصدار 

 التدقيقو التأكيد وفقا للمعايير الدوليةو المدخل إلى التدقيق(. 2012أحمد حلمي جمعة. )

 التوزيع.و (. عمان، الأردن: دار الصفاء للنشر1)الإصدار 

(. عمان ، 1 )الإصدارالتدقيق المحاسبي وفق المعايير الدولية (. 2015أحمد قايد نور الدين. )

 التوزيع .و الأردن: دار الجنان للنشر

ضرات المحاسبي )محاو (. ملخص مادة التدقيق المالي2015يمة مناعي. )حكو أحمد لعماري،

 . باتنة، قسم علوم التسيير، الجزائر.53منشورة(. 

ارية نوك التج(. دور التدقيق الداخلي في الحد من المخاطر التشغيلية في الب2016آدم حديدي. )

 .18-01(، الصفحات 1)7مجلة دفاتر إقتصادية، الجزائرية. 

قابة دورها في تطوير نظام الرو (. تكنولوجيا المعلومات2021ل عثمان الشريف. )إسماعي

 .391-375(، الصفحات 7)4الإجتماعية، و مجلة الباحث للعلوم الرياضيةالداخلية. 

عينة دانية لدراسة مي -(. أثر التدقيق البيئي على الأداء المالي للمؤسسات 2023أعمر صالح. )

 ريةلتجااو )أطروحة دكتوراه(. أدرار، كلية العلوم الإقتصادية - من المؤسسات الإقتصادية

 ، الجزائر.-المحاسبية و قسم العلوم المالية -علوم التسيير و

في  (. دور المنظمات المهنية الدولية للمراجعة2019لحسن دردوري. )و الأخضر لقليطي،

 .74-57لصفحات (، ا1)20الإنسانية ، و مجلة العلوم الإجتماعيةتطوير المهنة . 

 لإقتصاديةمجلة الدراسات ا(. واقع ممارسة مهنة المراجعة في الجزائر . 2012الأزهر عزة. )

 .40-19(، الصفحات 1)5المالية ، و

 لحديث .القاهرة ، مصر: دار الكتاب ا الرقابة المالية.و المراجعة(. 2008السيد محمد. )

ن م(. دور لجان المراجعة في الحد 2021عبد العزيز الشريف . )و الشريف جعفر عثمان،

درجة الم ممارسات الشركات المساهمة لغدارة الأرباح )دراسة ميدانية على عينة من الشركات

(، 1)4 المحاسبة ،و مجلة دراسات متقدمة في الماليةفي سوق الخرطوم للأوراق المالية( . 

 .95-76الصفحات 

 لخارجيةاو التكامل بين المراجعة الداخلية(. 2021نور الدين زعيبط . )و الطويل إبراهيم،

(، 3)4ا(. أثره على الأداء المالي )دراسة ميدانية في المصارف التجارية العاملة في ليبيو

 .640-627الصفحات 
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جلة مل المالي . التنبؤ بالفشو (. النسب المالية كأداة لتقييم الأداء2020العريبي عبد الفتاح. )

 .154-142(، الصفحات 1)5التنمية الإقتصادية ، 

 لخارجي فيا(. اثر تطبيق معايير التدقيق الجزائرية على تقرير المدقق 2023العمري أصيلة. )

صادي، مجلة المنهل الإقتدراسة استطلاعية لآراء عينة من محافظي الحسابات.  -الجزائر 

 .958-941(، الصفحات 1)6

داخلي لتدقيق في تعزيز التدقيق ال(. دور لجان ا2021مصطفى بودرامة. )و أميرة بوباطة،

 يةمجلة إدارة للدراسات الإقتصادية الإدارإرساء متطلبات حوكمة الشركات. و لتفعيل

 .65-51(، الصفحات 1)2المحاسبية، و

قيق التدو (. أثر التكامل بين التدقيق الداخلي2022مصطفى بودرامة. )و أميرة بوباطة،

رجي : دراسة ميدانية من وجهة نظر محافظي الخارجي على تحسين جودة التدقيق الخا

-796صفحات (، ال1)7التنمية المستدامة ، و الإستثمارو مجلة التمويلالحسابات في الجزائر . 

813. 

صر: الدار مالإسكندرية ،  التطبيق.و المراجعة بين النظرية(. 2006أمين السيد أحمد لطفي. )

 الجامعية.

 sarbanes-oxleyخدمات التأكيد بعد قانون و مراجعةال(. 2008أمين السيد أحمد لطفي. )

 (. الإسكندرية، مصر: الدار الجامعية.1)الإصدار 

تصادية سسات الإق(. أثر جودة القوائم المالية على تقييم الأداء المالي للمؤ2021أمينة حفاصة. )

 ريةالتجاو )أطروحة دكتوراه(. المسيلة، كلية العلوم الإقتصادية -دراسة جالة -الجزائرية 

 .-المسيلة-التسيير، الجزائر: جامعة محمد بوضياف و

اخلية (. دور المراجعة الداخلية في كشف إختلالات نظام الرقابة الد2021أوسعد نيسة. )

 شعبة العلوم -علوم التسيير و التجاريةو )أطروحة دكتوراه(. بومرداس، كلية العلوم الإقتصادية

 تدقيق، الجزائر: جامعة بومرداس.و بةتخصص محاس -المحاسبة و المالية

 الشركات. تعزيز حوكمةو (. إسهامات معايير التدقيق الدولية في تفعيل2023آيت بارة مريم. )

 .845-827(، الصفحات 1)13مجلة الإقتصاد الصناعي ، 

ثة على تفسير الحديو (. اختبار قدرة المؤشرات التقليدية2021عبد الغني دادن . )و أيمن أسماء،

خلال  زائرالقيمة السوقية المضافة دراسة حالة المؤسسات الإقتصادية المسعرة في بورصة الج

 .274-259(، الصفحات 1)8المجلة الجزائرية للتنمية الإقتصادية ، (. 2017-2002الفترة )

 .(. العوامل المؤثرة على إستقلال مراجع الحسابات 2017عمر ديلمي. )و براق محمد،

 .26-16(، الصفحات 1)9الإنسانية ، و اسات الإجتماعيةالأكاديمية للدر
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ولية (. مدى تطبيق مدققي الحسابات للمعايير الد2019سفيان بن بلقاسم. )و بصري ريمة،

 505ار رقم لمعياالمعايير الجزائرية للتدقيق الخاصة بأدلة الإثبات بتسليط الضوء على و للتدقيق

ر. لجزائامحافظي الحسابات في و لعينة من الخبراءدراسة استطلاعية -"المصادقات الخارجية"

 .136-114(، الصفحات 3)6الإدارية، و المحاسبيةو مجلة الدراسات المالية

 لدولية(. مدى تطبيق مدققي الحسابات للمعايير ا2019سفيان بن بلقاسم . )و بصيري ريمة،

قم رعلى المعيار المعايير الجزائرية للتدقيق الخاصة بأدلة الإثبات بتسليط الضوء و

ت في محافظي الحساباو دراسة إستطلاعية لعينة من الخبراء -"المصادقات الخارجية" 505

 .136-114(، الصفحات 3)6الإدارية، و المحاسبيةو مجلة الدراسات المالية. -الجزائر 

 م الماليةتقرير مراجع الحسابات للقوائو (. رأي2018كمال بن موسى . )و بلقاضي طاهر لمين،

LE MANAGER ،5(2 ،)دراسة حالة الجزائر .  -700-وفق معيار المراجعة الدولي رقم 

 .140-126الصفحات 

إعداد  (. مدى استجابة مكاتب المراجعة في2023الربيع بوعريوة . )و بن دغي محمد ياسين،

 رأي تكوين 700تقرير مراجعة حسابات المؤسسة الإقتصادية حسب معيار المراجعة الدولي 

زائر ي الجالأكادميين فو دراسة عينة من المهنيين -داد تقرير مراجعة القوائم المالية إعو

 .1058-1043(، الصفحات 1)6مجلة المنهل الإقتصادي، العاصمة. 

وكمة. (. جودة التدقيق الخارجي في اطار تبني الح2015عائشة لشلاش . )و بن سعيد محمد،

 .282-267(، الصفحات 43)معةمجلة كلية بغداد للعلوم الإقتصادية الجا

أطروحة (. دور التدقيق الخارجي في تفعيل مبادئ حوكمة الشركات )2017بن شهيدة فضيلة. )

 امعة عبدر: جالتجارية وعلوم التسيير ، الجزائو دكتوراه(. مستغانم، كلية العلوم الإقتصادية

 الحميد بن باديس مستغانم.

الرقابة  ين التدقيق الداخلي والخارجي على تحسين(. تأثير التكامل ب2018بن لدغم محمد. )

م لعلوالداخلية في المؤسسات الاقتصادية الجزائرية )أطروحة دكتوراه(. تلمسان، كلية ا

 .-تلمسان-التجارية وعلوم التسيير ، الجزائر: جامعة أبو بكر بلقايد و الإقتصادية

ا سابات طبقمحافظة الحو لى التدقيقأثره عو (. النظام المحاسبي المالي2018بن نعمة سليمة. )

 جاريةالتو ديةقتصاللمعايير الدولية )حالة الجزائر( )أطروحة دكتوراه(. مستغانم، كلية العلوم الإ

 .-مستعغانم-علوم التسيير ، الجزائر: جامعة عبد الحميد بن باديس و

راسة د -ائر (. واقع تطبيق معايير التدقيق في الجز2019رميلة لعمور . )و بن يحي علي،

(، 2)10مجلة دفاتر إقتصادية ، . 2018إتسطلاعية لعينة من المدققين الخارجيين لسنة 

 .17-1الصفحات 
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فعيل (. دور التدقيق الخارجي في ت2021قويدر معاش. )و بن يوسف خلف الله، زبير عياش،

. -س ء تننادراسة حالة مؤسسة مي -نظام حوكمة الشركات في المؤسسات الاقتصادية الجزائرية 

 .136-121(، الصفحات 1)12مجلة دراسات العدد الإقتصادي، 

 -ير المدقق (. أثر تبني معايير التدقيق الدولية بالجزائر على تقر2013بهلولي نور الهدى. )

ية قتصادإمجلة دراسات . -الخبراء المحاسبين و دراسة إستقصائية لعينة من محافظي الحسابات

 .74-56(، الصفحات 2)7، 

لية ، تدقيق الدومعايير الو (. التكامل بين المعايير المحاسبية الدولية2020بهلولي نور الهدى. )

تصادية، الآفاق للدراسات الإق. 2018( إصدارات ISA)و (IAS-IFRSدراسة تحليلية للمعايير )

 .173-147(، الصفحات 2)5

ليات الداخلية الآو تدقيق الخارجي(. التكامل بين ال2016عبد القادر بلعربي . )و بوفاتح بلقاسم،

قة دراسة جالة المؤسسات الإقتصادية الجزائرية لمنط -كأساس لتفعيل حوكمة الشركات 

-252ت (، الصفحا6)مجلة الباحث الإقتصادي الجنوب الشرقي )الأغواط ، غرداية ، ورقلة(. 

271. 

ورفع جودة  تفعيل الحوكمة(. لجنة التدقيق كمدخل ل2015الرشيد سعيداني . )و بوفاسة سليمان،

 .28-8(، الصفحات 3)المالية و المجلة الجزائرية للإقتصادالتدقيق في المؤسسة. 

 - لإقتصاديةاتأثيره على فعالية الأداء في المؤسسة و (. التدقيق الخارجي2011بوقابة زينب. )

 " )رسالة NCA - ROUIBAدراسة حالة مؤسسة المعمل الجزائري الجديد للمصبرات" 

، -لتجارية الوم قسم الع -علوم التسيير و التجاريةو ماجيستر(. الجزائر، كلية العلوم الإقتصادية

 .3الجزائر: جامعة الجزائر 

ة لآراء دراسة حال -(. أثر جودة التدقيق الخارجي على إدارة الأرباح 2022بوقابة زينب. )

ئر، لجزاا)أطروحة دكتوراه(.  مجموعة من الخبراء المحاسبينو محافظي الحسابات في الجزائر

 .3التجارية وعلوم التسيير، الجزائر: جامعة الجزائر و كلية العلوم الإقتصادية

 -زائرية (. دور التدقيق الداخلي في إدارة المخاطر في المؤسسات الج2023بولفراخ سارة. )

 ديةقتصاالإ )أطروحة دكتوراه(. سطيف، كلية العلوم -دراسة ميدانية لمجموعة من المؤسسات 

 .1علوم التسيير ، الجزائر : جامعة فرحات عباس سطيف و التجاريةو

ملي ليل العا(. تقييم الأداء المالي للمؤسسة الإقتصادية باستخدام التح2023بومصباح صفية. )

الجزائر:  ،علوم التسيير و التجاريةو )أطروحة دكتوراه(. الجزائر، كلية العلوم الإقتصادية

 .3ر جامعة الجزائ

ي لخارجي فالتنظيمية لمهنة التدقيق او (. مدى توافق الخلفية القانونية2018تريبش حسنة. )

الصفحات  (،1)7مجلة دفاتر بوادكس، . -دراسة تحليلية-الجزائر مع معايير التدقيق الدولية 

218-242. 
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ي لخارجي فالتنظيمية لمهنة التدقيق او (. مدى توافق الخلفية القانونية2018تريبش حسنة. )

-218صفحات ، ال9مجلة دفاتر بوادكس، . -دراسة تحليلية-الجزائر مع معايير التدقيق الدولية 

242. 

(. دور التدقيق الخارجي في تطبيق حوكمة الشركات الجزائرية 2017تريش حسينة. )

ئر: لجزاعلوم التسيير ، او التجاريةو )أطروحة دكتوراه(. سطيف، كلية العلوم الإقتصادية

 .1امعة سطيف ج

 لأداء الماليادورها في تقييم و (. تحليل قائمة المركز المالي2023نوال سايح . )و تريش نجود،

مجلة  .-جحالة مؤسسة سونلغاز بسطيف  -للمؤسسة في ظل متطلبات النظام المحاسبي المالي 

 .590-579(، الصفحات 1)8الأعمال ، و إقتصاد المال

 مراجعة الحساباتو تدقيق(. 2014الهادي المصري. )عبد و توفيق مصطفى أبو رقبة،

 التوزيع.و مكتبة الكندي للنشرو (. دار1)الإصدار 

دولية (. مردودية مدقق الحسابات في ظل تبني المعايير المحاسبية ال2016تونسي نجاة. )

(IAS/IFRS )-  ةقتصادي)أطروحة دكتوراه(. مستغانم، كلية العلوم الإ -دراسة حالة الجزائر 

 علوم التسيير، الجزائر .و التجاريةو

مؤسسة : (. أثر مؤشرات الأداء المالي على قيمة ال2023نعيمة برودي. )و حابي محمد شوقي،

لتنمية، او مجلة الإقتصاد. 2020-2009دراسة قياسية بإستخدام بيانات البانل خلال الفترة 

 .75-57(، الصفحات 1)6

لمراجعة االتدقيق الجزء الأول : و إلى علم المراجعةالطريق (. 2003حازم هاشم الآلوسي. )

 ، المحرر( بنغازي، ليبيا: دار الكتب العظمى.1) نظريا.

(. بنغازي، 1)الإصدار  التدقيقو الطريق إلى علم المراجعةحازم هاشم الآلوسي. )بلا تاريخ(. 

 ليبيا: دار الكتب الوطنية.

كمية في النسب المالية بواسطة النماذج ال(. استخدام 2022فتحي مولود. )و حاكمي براهيم،

. Aom Investحالة مؤسسة  -التنبؤ بالفشل المالي على ضوء مخرجات النظام المحاسبي المالي 

 .189-169(، الصفحات 1)6

ة في دورها في تفعيل مبادئ الحوكمو (. معايير التدقيق الجزائرية2022حليمي نبيلة. )

ر: ، الجزائييرعلوم التسو التجاريةو كلية العلوم الإقتصادية المؤسسات الإقتصادية . الجزائر ،

 .3جامعة الجزائر 

ئرية (. مدى التزام مراجعي الحسابات بالمعايير الجزا2020فؤاد عنون. )و حمزة ضويفي،

، الصفحات 1-2المالية ، و مجلة المحاسبة التدقيق. -دراسة عينة من المراجعين  - Naaللتدقيق 

35-50. 
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 مة العلمية(. أهمية تحليل الدراسات السابقة لزيادة القي2022طارق هزرشي . )و نة،حيرش أمي

-388فحات (، الص6)7البحوث الإنسانية ، و مجلة الرسالة للدراساتالعملية للبحث العلمي . و

399. 

عاييى (. التدقيق الخارجي في الجزائر بين منظور م2019رضا جاوحدو. )و خلايفية إيمان،

 .475-451(، الصفحات 1)14مجلة معارف ، معايير التدقيق الجزائرية. و دوليةالتدقيق ال

حديد في ت eva(. مدى مساهمة مؤشر القيمة الإقتصادية المضافة 2021خيري عبد الكريم. )

. -دال دراسة حالة مجمع صي -القيمة السوقية للمؤسسات الإقتصادية المسعرة في البورصة 

 .322-303(، الصفحات 1)7سات الإقتصادية ، الدراو مجلة إدارة الأعمال

 لدوليةا(. جودة التدقيق الخارجي بين معايير التدقيق 2023الأمين لباز. )و دحمان لخضر،

ية، قتصادالدراسات الإو مجلة دراسة الأعمال. -دراسة مقارنة  -معايير التدقيق الجزائرية و

 .200-185(، الصفحات 1)9

لدراسات مجلة إدارة لان التدقيق في تفعيل حوكمة الشركات . (. دور لج2022دلال مزهود. )

 .91-77(، الصفحات 2)3المحاسبية ، و الإقتصادية

علم تدقيق (. 2011عمر محمد زريقات . )و رأفة سلامة محمود، أحمد يوسف كلبونة،

 (. عمان، الأردن: داى المسيرة.1)الإصدار  الحسابات العملي

علم تدقيق (. 2011عمر محمود زريقات. )و ف كلبونة،رأفة محمود سلامة، أحمد يوس

 التوزيع .و (. عمان، الأردن: دار المسيرة للنشر1)الإصدار  الحسابات النظري

علم تدقيق (. 2011رأفت محمود سلامة ، أحمد يوسف كلبونة ، عمر محمد زريقات. )

 التوزيع.و عمان، الأردن: دار المسيرة للنشر الحسابات النظري.

قيق (. أهمية المحتوى المعلوماتي لتقرير التد2021نور الدين زعيبط. )و سفيان،رايس 

(، 1)8،  الإداريةو المحاسبيةو مجلة الدراسات الماليةالخارجي في تقليص فجوة التوقعات . 

 .423-404الصفحات 

لتنبؤ لالكمية  (. تقييم الأداء المالي للمؤسسات الإقتصادية في ظل النماذج2022رشيد بوزربة. )

 لتسيير ،لوم اعو التجاريةو . البويرة ، كلية العلوم الإقتصادية-دراسة حالة  -بالفشل المالي 

 . -البويرة  -الجزائر : جامعة أوكلي محند أوحاج 

(. العوامل المؤثرة على جودة المراجعة من وجهة نظر المراجع 2022رشيد حفصي. )

 ةلمحاسبياالمجلة الجزائرية الدراسات . -رقلة دراسة عينة لمحافظي الحسابات بو -الخارجي 

 .64-53(، الصفحات 1)8المالية ، و

ر هومة الجزائر ، الجزائر : دا مرام المراجعة الداخلية للمؤسسة .(. 2013رضا خلاصي. )

 التوزيع.و النشرو للطباعة
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زائر : تلمسان، الج تطبيقات.و التدقيق المحاسبي دروس(. 2020رقايقية فاطمة الزهراء. )

 النشر الجامعي الجديد.

المعايير و (. التقارب بين المعايير الجزائرية للتدقيق2022عفاف صويلح . )و زهراوي عفاف،

 ليةمجلة دراسات متقدمة في الما. 2018سبتمبر  24الدولية للتدقيق : دراسة إصدارات 

 .80-67(، الصفحات 2)4المحاسبة ، و

لية لتجسيد (. التدقيق الداخلي كأحد أهم الآليات الداخ2022نجوى بن عويدة . )و زهرة عباس،

(، 1)3استراتيجيات الأعمال ، و مجلة بحوث متقدمة في الإقتصادمبادئ حوكمة الشركات . 

 .36-05الصفحات 

ي تحسين (. بعض العناصر المؤثرة ف2017أبو قبح حمزة يوسف . )و زياد عبد الحليم الذيبة،

حسابات ققي الدراسة ميدانية من وجهة مد-مكاتب التدقيق الأردنية فاعلية التدقيق الخارجي في 

 .170-157(، الصفحات 1)8التنمية البشرية، و مجلة الإقتصاد. -الخارجيين

نظم . (2011عمر العيد الجعيدي. )و زياد عبد الحميد الذيبة، نضال عبد الحميد الرمحي،

 الأردن: دار المسيرة. (. عمان،1)الإصدار  التدقيقو المعلومات في الرقابة

( ISAة )(. أهمية الإعتماد على معايير التدقيق الدولي2020يحيى سعيدي . )و زيادي سامي،

. -ات لحسابادراسة ميدانية لآراء عينة من مدققي  -تطوير مهنة التدقيق في الجزائر و لإصلاح

 .128-113(، الصفحات 2)33العلوم الإنسانية، و مجلة الحقوق

دراسة  -(. مهنة محافظ الحسابات في الجزائر كآلية لمحاربة المخالفات 2016)زينب حجاج. 

، (2)5الدراسات ، و التنمية للبحوثو مجلة الإدارة. -عمومية و حالة في مؤسسة خاصة

 .193-181الصفحات 

التدقيق  (. منهجية التدقيق في ظل معايير2020صالح سراي. )و سامي زيادي، سمير بوعافية ،

 .36-19(، الصفحات 1)4المالية ، و مجلة العلوم الإدارية الدولية.

. عمان، (1)الإصدار  (1تدقيق الحسابات )(. 2010لؤي محمد وديان . )و سامي محمود الوقاد،

 التوزيع.و الأردن: مكتبة المجتمع العربي للنشر

في تكريس  دورها الفعالو (. معايير التدقيق الدولية2019محمد أمين لعروم. )و سامية فقير،

(، 1)2 صادي،المجلة الدولية للأداء اللإقتالإداري. و حوكمة الشركات للحد من الفساد المالي

 .47-28الصفحات 

على الأداء  (. دراسة قياسية لأثر محددات قرار التمويل2022سامية عمر عبدة . )و سباع بلال،

(. 2019 -2010لبانل للفترة )المالي من منظور القيمة الإقتصادية المضافة بإستخدام بيانات ا

 .274-263(، الصفحات 1)7مجلة الدراسات الإقتصادية المعاصرة، 
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نظام (. تقييم الأداء المالي للمؤسسة الجزائرية في ظل تطبيق ال2017سبتي إسماعيل. )

. - 2016 /2014دراسة حالة مؤسسة ملبنة التل بسطيف للفترة  - Scfالمحاسبي المالي 

 (.3)11،  دراسات إقتصادية

سسة (. دور أدوات التحليل المالي في قياس الأداء المالي في المؤ2021سحنون أمال. )

 لعلوماو التسييرو مجلة العلوم الإقتصاديةدراسة حالة مؤسسة حضنة حليب.  -الإقتصادية 

 .650-634(، الصفحات 1)14التجارية، 

ق التدقي مدى تطابقها مع معاييرو (. معايير إعداد التقرير في الجزائر2017سعيدي زهير. )

 .202-185(، الصفحات 2)2. -دراسة نظرية تحليلية  -الدولية 

جراءات إ(. دور تقييم نظام الرقابة الداخلية في تحديد 2020نويري ساكري. )و سماح طلحي،

 .67-36(، الصفحات 3)7مجلة العلوم الإنسانية لجامعة أم بواقي، المراجعة الخارجية. 

ء (. دور التدقيق الداخلي في تحسين أدا2024بوزيان العجال. )و ر الدين،سماعيل نو

 .164-144(، الصفحات 1)11الأسواق، و مجلة الماليةالمتوسطة. و المؤسسات الصغيرة

على  coso 2013(. أثر هيكلة أنظمة الرقابة الداخلية وفقا لنموذج 2017سهيل نعيم أبو ميالة. )

ي الضفة فجيين دراسة تحليلية لآراء مدققي الحسابات الخار -داخلي تحسين جودة أداء التدقيق ال

 .15-1(، الصفحات 1)15مجلة جامعة فلسطين التقنية للأبحاث، . -فلسطين  -الغربية 

عايير آفاق التدقيق الخارجي في الجزائر في ظل تبني مو (. واقع2020شبلاوي إبراهيم. )

 ريةالتجاو تصاديةالجزائرية. البليدة، كلية العلوم الإقمعايير التدقيق و (ISAالتدقيق الدولية )

 .02علوم التسيير ، الجزائر: جامعة لونيسي علي البليدة و

ودة (. أثر كفاءة المدقق الخارجي على تحسين ج2022كهينة رشام . )و شدري معمر سعاد،

فظي محا دراسة ميدانية من وجهة نظر -التدقيق بالإعتماد على أعمال التدقيق الداخلي 

 .63-44 (، الصفحات1)12التنمية ، و مجلة الإستراتيجية. -الخبراء المحاسبين و الحسابات

داء (. دور تحليل القوائم المالية في تقييم الأ2020عميروش بوشلاغم . )و شرفي منصف،

(، 1)31مجلة العلوم الإنسانية ، المالي للمؤسسات : دراسة حالة مؤسسة الصيانة للشرق. 

 .204-185ت الصفحا

كة س والمملدراسة مقارنة بين الجزائر وتون -(. التنظيم المهني للمراجعة 2013شريقي عمر. )

معة : جاالتسيير، سطيفو التجاريةو المغربية )أطروحة دكتوراه(. كلية العلوم الإقتصادية

 فرحات عباس. 1سطيف 

ور الأساليب الحديثة للتحليل (. د2021عبد الخالق أودينة . )و شعشوع أحمد، أبو بكر بوسالم ،

دراسة تحليلية مقارنة بين القيمة  -المالي في تقييم الأداء والرفع من القيمة السوقية للمؤسسة 

مجلة التكامل (. ROE , ROIالمؤشرات المالية التقليدية )و (EVAالإقتصادية المضافة )

 .262-247(، الصفحات 1)9الإقتصادي، 
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ثة على الحديو (. دراسة قدرات المؤشرات التقليدية2015ون . )محمد زرقو شنين عبد النور،

رصة دراسة حالة بو -تفسير الأداء المالي للمؤسسات الإقتصادية المسعرة في البورصة 

حات (، الصف1)1مجلة الدراسات الإقتصادية الكمية ، .  -( 2013-2000الجزائر للفترة )

239-251. 

ت ق للدراسامجلة الأفاالبيئة الجزائرية . و قيق الدولية(. معايير التد2023صالح حميداتو. )

 .69-49(، الصفحات 1)8الإقتصادية، 

الي (. استخدام أساليب المراجعة التحليلية في تقييم الأداء الم2022صحراوي فارس. )

 -اري المركب التج -دراسة حالة : شركة التابعة حبوب الزيبان  -للمؤسسات الإقتصادية 

 قسم -ير لتسيعلوم او التجاريةو طروحة دكتوراه(. بسكرة، كلية العلوم الإقتصادية)أ -القنطرة 

 بسكرة. -، الجزائر: جامعة محمد خيضر -العلوم التجارية 

سات درادقق. تأثيرها على إستقلالية المو (. الخدمات الإستشارية الإدارية2017صلاح ربيعة. )

 .78-71(، الصفحات 1)17إقتصادية، 

 ة الشركات(. تقييم لجنة التدقيق لوظيفة التدقيق الداخلي لتفعيل حوكم2023نة. )صويلح أمي

قسم العلوم -التجارية وعلوم التسيير و )أطروحة دكتوراه(. قسنطينة، كلية العلوم الإقتصادية

 عبد الحميد مهري . -2-، الجزائر : جامعة قسنطينة -المحاسبةو المالية

 -ية ة الداخلام تكنولوجيا المعلومات على فعالية نظام الرقاب(. أثر إستخد2020ضامن وهيبة. )

 اديةمجلة العلوم الغقتص. -دراسة ميدانية في بعض المؤسسات الإقتصادية بولاية سطيف 

 .90-76(، الصفحات 2)20علوم التسيير ، و

 ى تحسين(. أثر تقييم المدقق الخارجي لنظام الرقابة الداخلية عل2018طالب حسين سهام. )

تسيير، ال علومو التجاريةو جودة التدقيق )أطروحة دكتوراه(. سطيف، كلية العلوم الإقتصادية

 .1الجزائر: جامعة سطيف 

ة مقارنة (. أثر تطبيق الحوكمة على الأداء المالي للمؤسسات دراس2024طاهر علاء الدين. )

 التجارية ة ،م الإقتصاديالفرنسية. عين تموشنت، كلية العلوو بين عينة من المؤسسات الجزائرية

 وشنت.تب عين ، الجزائر: جامعة بلحاج بوشعي-المحاسبة و قسم العلوم المالية -علوم التسيير و

(. إصلاح مهنة محافظ الحسابات وأثرها على جودة عملية تدقيق 2019طايري فارس. )

نابة، عاه(. كتوردراسة ميدانية لعينة من مهني ولاية عنابة )أطروحة د –الحسابات في الجزائر 

 .-عنابة-علوم التسيير، الجزائر: جامعة باجي مختار و التجاريةو كلية العلوم الإقتصادية

تحكم (. أثر إعتماد المدقق الخارجي على عمل المدقق الداخلي في ال2023طبشوش سارة. )

ف، سطي )أطروحة دكتوراه(. -دراسة حالة عينة من المدققين الخارجيين  -بمخاطر التدقيق 

 .1طيف سس / علوم التسيير ، الجزائر : جامعة فرحات عباو التجاريةو كلية العلوم الإقتصادية
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سين ره في تحدوو (. التدقيق القائم على تقييم مخاطر الرقابة الداخلية2018عامر الحاج حدو. )

م علوو ةريتجاالو أداء المؤسسة الإقتصادية )أطروحة دكتوراه(. أدرار، كلية العلوم الإقتصادية

راية دتدقيق، الجزائر: جامعة أحمد و تخصص تسيير محاسبي -قسم علوم التسيير -التسيير 

 أدرار.

ية لتفعيل (. اعتماد المدقق الخارجي على أعمال التدقيق الداخلي كآل2020عبايبية أسماء. )

لوم لعاحالة محافظي الحسابات في الجزائر )أطروحة دكتوراه(. مستغانم، كلية  –الحوكمة 

 .-غانممست-علوم التسيير، الجزائر: جامعة عبد الحميد بن باديس و التجاريةو الإقتصادية

اة للتخطيط (. القيمة الإقتصادية المضافة كأد2023بن عيلية بن عيسى . )و عبد الحفيظ قديد،

-401ات (، الصفح1)14مجلة دفاتر إقتصادية ، المالي الإستراتيجي للمؤسسات الإقتصادية . 

412. 

الشركات  (. دور التدقيق الداخلي في الممارسة السليمة لحوكمة2016عبد الرحمان العايب. )

علوم و ديةمجلة العلوم الإقتصاعلى ضوء المعايير الدولية لممارسة مهنة التدقيق الداخلي. 

 .67-46(، الصفحات 16)16التسيير ، 

لثة / قسم لداخلية للمرحلة الثاالرقابة او أصول التدقيق(. 1999عبد الرزاق محمد عثمان. )

 الإقتصادية .و (. العراق: الهيئة القطاعية للعلوم الإدارية2)الإصدار  المحاسبة

مع معايير  (. مدى توافق مهنة التدقيق في الجزائر2022مسعود درواسي . )و عبد العزيز فؤاد،

 مارالإستثو لتمويلمجلة ا. - دراسة ميدانية -التدقيق الدولية في ظل تبني معايير التدقيق الدولية 

 .707-688(، الصفحات 2)7التنمية المستدامة ، و

الباحث  مجلةتعزيز حوكمة المؤسسات. و (. دور لجنة التدقيق في دعم2017عبد الله عناني. )

 .258-240(، الصفحات 7)5الإقتصادي، 

 تلوجيا المعلومايئة تكنوالتدقيق في بو الرقابة الداخلية(. 2009عطا الله أحمد سويلم الحسبان. )

 (. عمان، الأردن: دار الراية.1)الإصدار 

(. 1 )الإصدار التدقيق في المنظمات غير الحكوميةو الرقابة(. 2020علي عصام اليارو. )

 عمان، الأردن: دار الأيام.

ية نظام (. أثر إستخدام تكنولوجيا المعلومات على فعال2016بشير عيشي. )و عمار بن عيشي،

ولاية لهمة بة الداخلية في شركات المساهمة الجزائرية دراسة ميدانية على شركات المساالرقا

 .80-64(، الصفحات 1)1المحاسبية، و مجلة البحوث في العلوم الماليةبسكرة الجزائر. 

 -ملي التطبيق العو التدقيق المحاسبي بين التأصيل العلمي(. 2018عمر علي عبد الصمد. )

 التوزيع.و النشرو جزائر، الجزائر: دار هومة للطباعةال .-الجزء الأول 
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 -ملي التطبيق العو التدقيق المحاسبي بين التأصيل العلمي(. 2018عمر علي عبد الصمد. )

 التوزيع.و الطباعةو الجزائر ، الجزائر : دار هومة للنشر .-الجزء الثاني 

قيق تدقيق على مهنة التد(. إنعكاسات إصدار المعايير الجزائرية لل2022عمري أحمد. )

 تصاديةم الإق)أطروحة دكتوراه(. عنابة، كلية العلو -دراسة إستقصائية  -الخارجي في الجزائر 

 علوم التسيير، الجزائر: جامعة ياجي مختار عنابة.و التجاريةو

(. 1ار )الإصد -الناحية النظرية-تدقيق الحسابات المعاصر (. 2006غسان فلاح المطارنة. )

 الطباعة.و التوزيعو الأردن: دار المسيرة للنشرعمان، 

رجية في الخاو (. مساهمة التكامل بين المراجعة الداخلية2023محمد حولي. )و فطناسي درين،

. -جيين لخاراو دراسة حالة ميدانية لعينة من المراجعين الداخليين -الكشف عن التعثر المالي 

 .309-297لصفحات (، ا1)9مجلة الدراسات الإقتصادية الكمية ، 

لتدقيق معايير او (. دراسة مقارنة بين معايير التدقيق الدولية2016قادري عبد القادر. )

(، 2)1 مجلة الدراسات الإقتصادية المتقدمة ،الجزائرية في كيفية إعداد تقرير المدقق. 

 .72-53الصفحات 

راسة د -ات الحديثة (. آفاق مهنة محافظ الحسابات في ظل الإصدار2021قلاب ذبيح لياس. )

لبواقي، ة أم امجلة العلوم الإنسانية لجامع. -حالة تدقيق حسابات مؤسسة إقتصادية في الجزائر 

 .974-957(، الصفحات 2)8

 لدوليةا(. جودة التدقيق الخارجي بين معايير التدقيق 2023الأمين لباز. )و لخضر دحمان،

ية ، قتصادالدراسات الإو مجلة إدارة الأعمال. -دراسة مقارنة  -معايير التدقيق الجزائرية و

 .200-185(، الصفحات 1)9

دانية دراسة مي –(. التدقيق الخارجي في إطار تبني حوكمة المؤسسات 2018لشلاش عائشة. )

 )أطروحة دكتوراه(. سي.

دانية دراسة مي –(. التدقيق الخارجي في إطار تبني حوكمة المؤسسات 2018لشلاش عائشة. )

الجزائر:  ير،علوم التسيو التجاريةو دكتوراه(. سيدي بلعباس، كلية العلوم الإقتصادية )أطروحة

 .-سيدي بلعباس-جامعة جيلالي اليابس 

 -جزائر (. واقع أداء المجلس الوطني للمحاسبة في ال2024مراد آيت محمد. )و لفكير نرجس،

 .58-47(، الصفحات 2)8. -دراسى تحليلية 

انية في آليات حوكمة المؤسسات : دراسة ميدو جودة التدقيق الخارجي(. 2020مالطي سناء. )

علوم و ةاريالتجو السياق الجزائري )أطروحة دكتوراه(. سيدي بلعباس، كليى العلوم الإقتصادية

 التسيير، الجزائر: جامعة الجيلالي اليابس سيدي بلعباس.
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لتدقيق اه في الرفع من جودة دورو (. التدقيق الداخلي2020محمد المبارك. )و مالطي سناء،

. مسانتلو دراسة ميدانية على عينة من محافظي الحسابات لولايتي سيدي بلعباس -الخارجي 

Revue des Réformes Economiques et Intergration En Economie Mondiale ،14(1 ،)

 .87-75الصفحات 

، الأردن:  (. عمان1)الإصدار  تقويم الأداء باستخدام النسب المالية(. 2008مجيد الكرخي. )

 التوزيع.و دار المناهج للنشر

ن، عما الية.تقويم الأداء في الوحدات الإقتصادية باستخدام النسب الم(. 2010مجيد الكرخي. )

 التوزيع.و الأردن: دار المناهج للنشر

(. 4ار )الإصد تدقيق الحساباتو المراجعة(. 2014مسعود صديقي. )و محمد التهامي الطواهر،

 ديوان المطبوعات الجامعية.

 حديثة.ية الالمراجعة الداخلو الرقابةعبد الوهاب نصر. )بلا تاريخ(. و محمد السيد السرايا،

 الإسكندرية: دار التعليم الجامعي .

-ريالإطار النظ-التدقيق الشامل و قواعد المراجعةو أصول(. 2007محمد السيد سرايا. )

الجامعي  (. الإسكندرية، مصر: المكتب1)الإصدار  بيقالعمليمشاكل التط-القواعدو المعايير

 الحديث.

ومية (. دور التدقيق الداخلي في تفعيل حوكمة المؤسسات العم2019محمد الصالح فروم. )

-1لصفحات (، ا2)2الإدارية، و مجلة أرصاد للدراسات الإقتصاديةالإقتصادية لولاية سكيكدة. 

12. 

لخارجي من ا(. مساعدة التدقيق الداخلي للتدقيق 2018لعريجي. ) محمد الامينو محمد بن لدغم،

ادي، لإقتصمجلة التكامل اأجل تحسين الرقابة الداخلية في المؤسسة الاقتصادية الجزائرية. 

 .93-79(، الصفحات 4)6

(. 2ار )الإصد مراقبة الحسابات من النظرية إلى التطبيقو المراجعة(. 2005محمد بوتين. )

 ديوان المطبوعات الجامعية.الجزائر : 

 لمؤسسة.دوره في تحقيق التسيير الأمثل في او التدقيق الداخلي(. 2018محمد لمين علون. )

 التوزيع.و عمان، الأردن: دار المناهج للنشر

(. 1دار )الإصأثره على عوائد أسهم الشركات و الأداء المالي(. 2010محمد محمود الخطيب. )

 التوزيع.و مد للنشرعمان ، الأردن: دار الحا

ق الخارجي (. دراسة تأثير تكامل التدقيق الداخلي والتدقي2016محمد عجيلة. )و مروة مويسي،

(، 1)5حوليات جامعة بشار في العلوم الإقتصادية، على رفع قيمة المؤسسة الإقتصادية. 

 .372-362الصفحات 
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 عرفةإقتصاد المو ترونيةتدقيق الحسابات في البيئة الإلك(. 2014مصطفى يوسف الكافي. )

 (. عمان، الأردن: مكتبة المجمع العربي.1)الإصدار 

تفعيل و (. متطلبات تحسين جودة التدقيق2020جمال عمورة . )و معمري أسامة، حمزة مفتاح ،

ة دراسات مجل. 220فق المعيار الدولي للتدقيق و الرقابة عليها في شركات أو مكاتب التدقيق

 .52-36(، الصفحات 2)3المحاسبة ، و متقدمة في المالية

( eva(. تقييم الأداء المالي باستخدام طريقة القيمة الإقتصادية المضافة )2021مغنم محمد. )

 Beam Journal Of. 2014 - 2011للفترات المالية  Softal Constructionحالة مؤسسة 

Economic Stadies 196-183، الصفحات. 

ة الداخلي تفاعل بين جودة المراجعة الخارجية وآليات الحوكمة(. أثر ال2017مفروم برودي. )

سي لفرنعلى الأداء المالي للمؤسسة الاقتصادية غير المالية المدرجة في السوق المالي ا

ة ئر: جامعلجزااعلوم التسيير، و التجاريةو )أطروحة دكتوراه(. غرداية، كلية العلوم الإقتصادية

 غرداية.

 (. العوامل المؤثرة على جودة المراجعة2019ميد مراكشي. )عبد الحو مفروم برودي،

 افظيالخارجية من وجهة نظر محافظي الحسابات في الجزائر )دراسة ميدانية لعينة من مح

(، 2)3 ،لية الماو مجلة المقريزي للدراسات الاقتصاديةالحسابات لولايات الجنوب الجزائري( . 

 .212-183الصفحات 

ى جودة (. العوامل المؤثرة عل2021رفيقة بوسالم . )و نوال ضيافي، مقارمنت عبد القادر،

(، 4)9 ،عمل الو مجلة التنظيمالإجراءات المنظمة للمهنة في الجزائر . و التدقيق : التشريعات

 .100-79الصفحات 

عدي (. العوامل المؤثرة على جودو التدقيق من وجهة نظر م2021مقرامنت عبد القادر. )

علوم و ةاريالتجو ية )أطروحة دكتوراه(. سيدي بلعباس، كلية العلوم الإقتصاديةالقوائم المال

 .-سيدي بلعباس  -التسيير، الجزائر: جامعة جيلالي اليابس 

 لدوليةا(. مهنة تدقيق الحسابات بين معايير التدقيق 2021الأزهر عزة . )و ممي إسماعيل،

ات مؤسسالمراجعة للو عن هيئة المحاسبةمعايير المراجعة ذات الرؤية الإسلامية الصادرة و

 .614-603(، الصفحات 1)21مجلة الإحياء، المالية الإسلامية. 

 -لداخلي (. العوامل المؤثرة على جودة المراجعة من وجهة نظر المراجع ا2018منال محمد. )

حات الصف (،3)2مجلة إضافات إقتصادية ، . -دراسة ميدانية تطبيقية ديوان المراجعة القومي 

53-72. 

مؤسسة الخارجي على قيمة الو (. دراسة تأثير تكامل التدقيق الداخلي2018مويسي مروة. )

كتوراه(. د)أطروحة  2017-2014الإقتصادية في ولاية غرداية )دراسة ميدانية( الفترة مابين 

 ة .ردايعلوم التسيير ، الجزائر : جامعة غو التجاريةو غرداية، كلية العلوم الإقتصادية
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ي داء المال(. مساهمة الأساليب الحديثة لمحاسبة التسيير في تعزيز الأ2023ميلود بن خيرة. )

علوم ة والتجاريو للمؤسسة الإقتصادية )أطروحة دكتوراه(. الشلف، كلية العلوم الإقتصادية

 التسيير ، الجزائر.

ة مهنة ير ممارس(. أثر العمل بمعايير التدقيق الدولية على تطو2018نور الهدى بهلولي. )

، الصفحات (4)12إدارية، و مجلة أبحاث إقتصادية. -دراسة حالة الجزائر  -التدقيق المحاسبي 

245-272. 

 لوراق للنشراعمان، الأردن:  نطام الرقابة الداخلية .(. 2021فضيلة بوطورة. )و نوفل سمايلي،

 التوزيع.و

داخلية اختالالت نظام الرقابة ال(. دور المراجعة الداخلية في كشف 2021نيسة أوسعيد. )

الجزائر:  علوم التسيير،و التجاريةو )أطروحة دكتوراه(. بومرداس، كلية العلوم الإقتصادية

 جامعة بومرداس.

المتوازن  (. أثر تطبيق بطاقة الأداء2020أبو سويريح أيمن سليمان. )و هبة حمادة أبو عرب،

(BSCعلى تقييم كفاءة الأداء المالي في الب )في  لديات من وجهة نظر رؤساء البلديات

 .342-327(، الصفحات 2)5الأعمال ، و مجلة إقتصاد المالفلسطين.  -المحافظات الجنوبية 

التدقيق  (. أثر تطبيق معايير2017محمد العيد عمامرة. )و هبة صنهاجي، عبد القادر عوادي،

، الصفحات (1)1المالية ، و ريةمجلة العلوم الإداالدولية في تحسين جودة التدقيق الخارجي. 

423-436. 

ن جل تحسيأ(. التدقيق المالي والمحاسبي كآلية لإرساء مبادئ الحوكمة من 2020يخلف صفية. )

 ديةقتصاالأداء المالي للشركات في الجزائر" )أطروحة دكتوراه(. الشلف، كلية العلوم الإ

 .-الشلف-لي علوم التسيير، الجزائر: جامعة حسيبة بن بوعو التجاريةو

جزائر : أثرها في الأداء المالي للمصارف في الو (. المخاطر المالية2023يوسفي إيمان. )

صادي، مجلة المنهل الإقت. 2021-2015دراسة قياسية باستخدام بيانات بانل خلال الفترة 

 .398-379(، الصفحات 1)6
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 قائمة الأساتذة المحكمين للإستبيان

 الدرجة العلمية لقب الأستاذو إسم

 -أ-محاضر بوغرارة بومدين

 -أ-محاضرة فقيه نسيمة

 بروفيسور سعيداني محمد

 -أ-محاضر كوديد سفيان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جامعة أبو بكر بلقايد  تلمسان

 علوم التسييرو كلية العلوم الاقتصادية ، التجارية

 المحاسبةو قسم العلوم المالية
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 تدقيقو حاسبةتخصص م

 إستمارة إستبيان في إطار تحضير أطروحة دكتوراه بعنوان :

 ةلإقتصادياؤسسات الرقابة الداخلية في تحسين الأداء المالي للمو مدى تأثير التكامل بين التدقيق الخارجي

 -دراسة تطبيقية لعينة من المدققين الخارجيين بالجزائر  -

ارجيين متمثلة في الخبراء المحاسبيين ، محافظي إستبيان موجه لمجموعة من المدققين الخ

 التدقيق .و الأساتذة المختصين في مجال المحاسبةو المدققين الداخليين .و الحسابات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بيانات عامة:  أولا

 المؤهلات العلمية : .1

 دكتوراه ماجيستر ماستر ليسانس

    

 التخصص العلمي : .2

 يرجى ذكرها  تخصصات أخرى تجارة قتصادإ تسيير مالية تدقيقو محاسبة

الرقابة و مدى تأثير التكامل بين التدقيق الخارجيفي إطار تحضير أطروحة دكتوراه بعنوان " 

ن خلالها معرفة الذي نهدف مو " الداخلية في تحسين الأداء المالي للمؤسسات الإقتصادية 

نظام الرقابة الداخلية من أجل تحسين الأداء المالي للمؤسسة و درجة التكامل بين التدقيق الخارجي

 الإقتصادية .

يشرفنا سيدي ، سيدتي أن نختاركم ضمن عينة الدراسة للبحث والمشاركة في إثراء هذا 

 ة ، لذا نرجوا من حضرتكمالموضوع الأكاديمي الذي يعتمد بدرجة كبيرة على إجاباتكم الدقيق

 الفاضلة الإجابة بدقة على أسئلة الإستبيان .

أن و يؤكد لكم أن الإستبيان صمم لغرض البحث العلمي المحض فقطو والباحث يقدر لكم تعاونكم

إجاباتكم سيتعامل معها بسرية تامة فضلا على أن إستمارة الإستبيان لا تحتوي على أية معلومات 

 على الإجابة . شخصية تحدد القائم

  الإحترام .و تقبلوا منا فائق عبارات التقدير

 الباحث : ط . د . بن يخلف موسى       

tlemcen.dz-moussa.benikhlef@univ 
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 المركز الوظيفي : .3

 الخبرة المهنية : .4

 10إلى  6من  سنوات 5أقل من 

 سنوات

 15إلى  11من 

 سنة

 20إلى  16من 

 سنة

 سنة فأكثر 21

     

 

 ( في الخانة المناسبة لإجابتك (x) ضع علامة ) الدراسةمحاور :  ثانيا

 

 يق  .المحور الأول : الإجراءات الأولية التي يقوم بها المدقق الخارجي قبل بداية مهمة التدق

 

موافق  العبارة الرقم

 جدا

غير  محايد موافق

 موافق 

غير موافق 

 جدا

1 

 

 يقوم المدقق الخارجي بالتأكد من تعيينه لأداء

 التدقيق الخارجي بالمؤسسةمهمة 

     

 

 تتم دراسة حالات التنافي بين المدقق الخارجي 2

المؤسسة محل التدقيق حسب ما نص عليه و

 10/01القانون 

     

 الموافقة على شروط التكليف بمهام التدقيق حسب 3

 220ما نص عليه معيار التدقيق الدولي 

     

ات السابقة الإطلاع على القوائم المالية للسنو 4

جيد و تساهم في تحقيق فهم أفضل ، سريع

 معرفة مركزها الماليو للمؤسسة

     

قبل بداية مهمة التدقيق الخارجي يتم مراجعة  5

 التقارير السابقة للمدققين الخارجيين للمؤسسة

     

قبل بداية مهمة التدقيق الخارجي يتم مراجعة  6

 تقارير المدقق الداخلي

     

 المدقق الخارجي مدى تطبيق توصياتيتابع  7

رفع التحفظات المشار إليها من طرف المدققين و

 المدققين الداخليينو الخلرجيين السابقين

     

البحث عن معلومات عند الأطراف الخارجية  8

 المتعاملة مع المؤسسة يساعد في تقييم أمانة

 سمعة المؤسسةو

     

إعداد و رجيالتخطيط الجيد لمهمة التدقيق الخا 9

 التكاليفو موازنة زمنية يساعد في ربح الوقت

     

تحديد الأهداف العامة للمدقق الخارجي مسبقا  10

 يزيد من جودة عملية التدقيق الخارجي

     

 

عن  قتصاديةالثاني : يساهم بشكل كبير التدقيق الخارجي في تحسين الأداء المالي للمؤسسة الإالمحور 

 القوائم المالية. طريق المصادقة على

 خبير محاسبي محافظ حسابات مدقق داخلي التدقيقو أستاذ مختص في المحاسبة
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موافق  العبارة الرقم

 جدا

غير  محايد موافق

 موافق 

غير موافق 

 جدا

المصادقة على القوائم المالية من طرف المدقق  1

الخارجي بدون تحفظ يعتبر محفزا للمؤسسة 

 يسمح بتحسين أدائها المالي

     

تطبيق و المصادقة على القوائم المالية بتحفظ 2

المقدمة من طرف المدقق  التوصيات اللازمة

الخارجي للعمل بها يحسن من الأداء المالي 

 للمؤسسة

     

ء داعدم المصادقة على القوائم المالية يعني أن الأ 3

 المالي للمؤسسة ضعيف

     

 وجود تحريفات في القوائم المالية يعطي للمدقق 4

الخارجي صورة بأن الأداء المالي للمؤسسة محل 

 الالتدقيق غير فع

     

يقوم المدقق الخارجي بقياس الأداء المالي  5

إنما لتدعيم و للمؤسسة كمهمة غير مكلف بها

 رأيه

     

 يعتبر تأثير مهمة التدقيق الخارجي على الأداء 6

 المالي للمؤسسة تأثيرا غير مباشر

     

 إلتزام المدقق الخارجي بتحقيق الجودة المرجوة 7

يعزز من مصداقية من مهمة التدقيق الخارجي 

 القوائم المالية مما ينعكس على الأداء المالي

 للمؤسسة محل التدقيق

 

     

 

 تصادية .ت الإقالمحور الثالث : نظام الرقابة الداخلية معيار فعال في تحسين الأداء المالي في المؤسسا

 

موافق  العبارة الرقم

 جدا

غير  محايد موافق

 موافق 

غير موافق 

 جدا

إجراءات و م الجيد للسياسات ، الخططالتصمي 1

 الرقابة الداخلية  ضمان لتحقيق أهداف المؤسسة

المتعلقة بالأداء  COSO  2013وفق إطار 

 المالي

     

ي التقيد بالتنفيذ الفعلو يساهم التطبيق الفعال 2

لإجراءات نظام الرقابة الداخلية بتوفير ضمان 

معقول للمؤسسة لتحقيق أهدافها المتعلقة 

 بالإفصاح المالي

     

 Sarbanes Oxley 2002يأكد الإلتزام بقانون  3

لية داخالمتعلق بإعداد تقرير فعالية نظام الرقابة ال

ة اليالمتعلق بالقوائم المالية منع إعداد تقارير م

تعبر في صورتها الحقيقية عن أداء و محرفة

 ذو مصداقية .و مالي شفاف

     

قابة الداخلية من طرف الفهم الكافي لنظام الر 4

موارد المؤسسة البشرية يحسن من الأداء المالي 
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 للمؤسسة

تطوير نظام الرقابة الداخلية حسب المتغيرات  5

م بيئة المؤسسة يساهو الإقتصادية ، التكنولوجية

 من رفع أدائها المالي

     

 يساهم نظام الرقابة الداخلية الفعال في منع 6

الغش مما ينعكس إيجابا و إكتشاف الأخطاءو

 على الأداء المالي للمؤسسة

     

 متابعة مجلس الإدارة لمدى تطبيق السياسات 7

إجراءات نظام الرقابة الداخلية يساهم في و

 تحسين الأداء المالي للمؤسسة

     

 ابةالمتابعة في نظام الرقو تقييم أدوات الرقابة  8

 المالي الداخلية يساهم في تحسين فعالية الأداء

 للمؤسسة

     

درجة إستقلالية الهيئة المعدة لنظام الرقابة  9

 الداخلية ينعكس على الأداء المالي للمؤسسة

     

الكفاءة في تطبيق إجراءات نظام و وجود الجودة 10

لي الرقابة الداخلية يساهم في تحسين الأداء الما

 للمؤسسة

     

م ييداخلي بالتققسم التدقيق الو تقوم لجنة التدقيق 11

ا جابالمستمر لنظام الرقابة الداخلية مما ينعكس إي

 على الأداء المالي للمؤسسة

     

تطوير قدرات الموارد البشرية لقسم التدقيق  12

 لجنة التدقيق يساهم في تحسين الأداءو الداخلي

 المالي للمؤسسة

     

 

تحسين  اهم فينظام الرقابة الداخلية تسو خارجيالمحور الرابع : درجة التكامل العالية بين التدقيق ال

 .الأداء المالي للمؤسسات الإقتصادية 

موافق  العبارة الرقم

 جدا

غير  محايد موافق

 موافق 

غير موافق 

 جدا

تقرير المدقق الخارجي حول فاعلية نظام  - 1

 الرقابة الداخلية يرفع من أدائها المالي

     

ي حول تطوير تطبيق توصيات المدقق الخارج 2

تحسين نقاط الضعف و نظام الرقابة الداخلية

 ينعكس إيجابا على الأداء المالي للمؤسسة

     

يقوم  المدقق الخارجي بتوصية المؤسسة محل  3

 التدقيق بضرورة الإلتزام بالمعايير المحاسبية

 الإفصاح الماليو معايير الإبلاغو IASالدولية 

IFRS لماليمما يؤدي لتحسين أدائها ا 

     

قسم التدقيق الداخلي و تأخذ لجنة التدقيق 4

تحفظات المدقق الخارجي حول نظام و ملاحظات

ة ميإعطائها الأهو الرقابة الداخلية بعين الإعتبار

ء تحسينها مما ينعكس على الأداو البالغة لرفعها

 المالي للمؤسسة

     

يأخذ المدقق الخارجي نقاط القوة في نظام الرقابة  5

الداخلية التي تحسن الأداء المالي للمؤسسة 
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بالحسبان من أجل تقديمها كتوصيات لمؤسسات 

 أخرى

يربط مجلس إدارة المؤسسة محل التدقيق  6

نقاط قوة نظام و توصيات المدقق الخارجي

 سةالرقابة الداخلية لتحسين الأداء المالي للمؤس

     

دية من يتعزز الأداء المالي للمؤسسة الإقتصا 7

ة السياسة الماليو خلال الإلتزام بالإستراتيجية

تطبيق و الواردة في نظام الرقابة الداخلية

 التوصيات الواردة في تقرير المدقق الخارجي

     

 يقالتدقو العلاقة التكاملية بين التدقيق الخارجي 8

 لجنة التدقيق تساهم في تحسين الأداءو الداخلي

 ةالمالي للمؤسسة الإقتصادي

     

إعتماد التدقيق الخارجي على نقاط قوة نظام  9

يركز على و الرقابة الداخلية يقلل من التفاصيل

الأمور الجوهرية مما يعزز الأداء المالي 

 للمؤسسة الإقتصادية

     

ق الإحتكاك المباشر بين المدقو الإلتقاء الدائم 10

موظفي قسم التدقيق و الخارجي ، لجنة التدقيق

يؤدي إلى تكامل المهارات مما ينعكس  الداخلي

 إيجابا على الأداء المالي للمؤسسة

     

ى قسم التدقيق الداخلي مدو متابعة لجنة التدقيق 11

تطبيق توصيات التدقيق الخارجي تساهم و رفع

 في تحسين الأداء المالي للمؤسسة

     

يوصي المدقق الخارجي مجلس إدارة  المؤسسة  12

 ليةقسم التدقيق الداخلي مسؤوو قيقبمنح لجنة التد

جل الرقابة المالية من أو تفعيل النظام المحاسبي

 تحسين مستوى الأداء المالي للمؤسسة

     

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

تم بحمد الله 

 وتوفيقه


