
  وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

تلمسان-جامعة أبو بكر بلقايد   

  كلية العلوم الاقتصادية، علوم التسيير والعلوم التجارية

 أطروحة مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة الدكتوراه الطور الثالث في العلوم المالية والمحاسبة

المحاسبة والتدقيق: تخصص   

:عنوان الأطروحة   

  

  

  

 

عدة بن عطية محمد شريف :الطالبإعداد من   

:لجنة المناقشة  

 الصفة الجامعة الرتبة العلمية الاسم واللقب
 رئيسا جامعة تلمسان أستاذ التعليم العالي سعيداني محمد

 مشرفا ومقررا جامعة تلمسان أستاذ محاضر قسم أ بوغرارة بومدين
اسجامعة سيدي بلعب أستاذ التعليم العالي بشوندة رفيق  ممتحنا 
 ممتحنا جامعة تلمسان أستاذ محاضر قسم أ لمريني سمية 

 ممتحنا  جامعة سيدي بلعباس أستاذ محاضر قسم أ حمادي مليكة
 ممتحنا جامعة عين تموشنت أستاذ محاضر قسم أ  كوديد سفيان

  

  

ʄ جودة القوائم المالية ࢭʏ إطار أثر اݍݰوكمة اݝݰاسȎية عڴ

 ʏدراسة حالة مجموعة من –النظام اݝݰاسۗܣ الماڲ

 المؤسسات טقتصادية بالغرب اݍݨزائري 

  2021/2022 :الجامعيةالسنة 
 



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  

  

  

  

  

   

  

  

  

  

  

  

  

  



  

 إلا اللحظات ولاتطيب بطاعتك إلا النهار يطيب ولا بشكرك إلا الليل يطيب لا إلهي
 إلى. جلالك جل سبحانك برؤيتك إلا الجنة بتطي ولا بعفوك إلا تطيبالآخرة ولا بذكرك

 اليقين أتاه حتى جهاده حق الله في وجاهد الأمة ونصح الأمانة وأدى الرسالة بلغ من
  .الدين يوم إلى بإحسان تبعهم ومن أجمعين وصحبه آله وعلى عليه الله صلى

  :بعد أما
 لم الذي" ينبومد بوغرارة" الدكتور الأستاذ إلى: والعرفـان الشكر بجزيل أتوجه

 عونا بذلك وكان نفسه وطيبة معاملته وحسن القيمة ونصائحه بتوجيهاته يوما عليا يبخل
  .خير كل عني الله فجزاه البحث، هذا إتمام في لي

 تسجيل أول منذ لنا قدمها التي التسهيلات على الرزاق عبد معلاش الأستاذ إلى
  .خير كل عني الله فجزاه بالجامعة،

 هذه لقراءة الثمين وقتهم من جزءا خصصوا الذين" المناقشة لجنة ضاءأع" السادة إلى
 بحول قـادمة الأعمال انطلاقة ستكون والتي ملاحظاتهم وتقديم المتواضعة الأطروحة

  .الله
 وأساتذة دكاترة من المتواضع العمل هذا إنجاز خلال لي سندا كانوا من إلى

وتصويبات توجيهات لي قدم من وكل وأصدقـاء . 

 الذين محاسبيين، خبراء الحسابات، محافظي الاقتصادية، المؤسسات موظفي كل إلى
 وموظفي المكتبة بنصائحهم علينا يبخلوا ولم الاستقبال وحسن المساعدة يد لي قدموا

وعلى رأسهم السيد كبير عبد الغني، كما يسعني ألا أنسى العاملين في مكتبة الكلية  
في تقديم العون والتسهيلات التي ساهمت في هدا  والجامعة على الجهود التي بذلوها  

. العمل كل الشكر والتقدير والاحترام لهم  

شكر من نوع آخر شكر المحبة لجنود الخفـاء عمال التحفيز كل بإسمه والقـائمة طويلة،  
. أقدم لكم كل عبارات الإمتنان على ما قدمتموه لي من كلمة طيبة  

 بعيد أو قريب من ساعدنا من كل إلى



  

  :وجل عز الله فيهما قـال من إلى
 يــبلغن إمــا إحســانا وبالوالــدين إيــاه إلا تعبــدوا ألا ربــك وقضــى"

 تنهرهمــا ولا أف لهمـا تقـــل فــلا أوكلاهمـا أحــدهما الكبـر عنـدك
 الرحمـة مـن الذل جناح لهما واخفض) 23( قولاكريما لهما وقـل
-23( الإســــراء)"24( صــــغيرا ربيــــاني كمــــا ارحمهمــــا رب وقـــــل
24.(  

الكريمين الوالدين إلى . 
ويونس ياسين والأولاد الكريمة الزوجة إلى . 

الكريمة والعائلة الدين، الحاج فوزية، جمال الإخوة كل إلى . 
عليها الله رحمة الغالية جدتي روح إلى . 

  كمال يمينة بن الدكتور العزيز صديقيأستاذي و  روح إلى.
 رحمة الله عليه

حلة الإبتدائية إلى المرحلة الجامعيةإلى كل أساتذتي من المر  . 
مذكرتي تسعهم ولم ذاكرتي وسعتهم ومن أصدقـائي كل إلى . 

عملي أهديكم  

 شريف محمد عطية بن عدة
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   قـائمة المحتويات

  الصفحة   وʈات اݝݰت

  شكر وتقدير 

  לɸداء

 II - VI  قائمة اݝݰتوʈات 

 VII - IX  قائمة اݍݨداول 

 XIII  قائمة כشɢال 

 XV  قامة اݝݵتصرات

 XVII  المݏݵص باللغة العرȋية وטنجل؈قية

و_ ب  المقدمة   

  العام للدراسة לطار : الفصل טول 

  02  تمɺيد 

  15  -03  ݰوكمة الشرɠاتمدخل مفاɸيܣ ݍ: المبحث כول 

  03  التطور التارʈڏʏ ݍݰوكمة الشرɠات: المطلب כول 

  03  ݝݰة تارʈخية ݍݨذور ɲشأة اݍݰوكمة: أولا

  04  عوامل ظɺور حوكمة الشرɠات: ثانيا

  07  مفɺوم حوكمة الشرɠات: المطلب الثاɲي

  07  المفɺوم اللغوي ݍݰوكمة الشرɠات: أولا

  08  وكمة الشرɠاتالمفɺوم לصطلاڌʏ ݍݰ: ثانيا

  08  حوكمة المؤسسات من وجɺة نظر المنظمات: ثالثا

  09  أɸمية ومبادئ حوكمة الشرɠات: المطلب الثالث

  09  أɸمية حوكمة الشرɠات: أولا

  10  مبادئ حوكمة الشرɠات: ثانيا

  OECD(  11(مبادئ حوكمة الشرɠات لمنظمة التنمية والتعاون טقتصادي : ثالثا

  14  כطراف المعنية بتطبيق مفɺوم حوكمة الشرɠات: المطلب الراȊع

  29- 16  عموميات حول اݍݰوكمة اݝݰاسȎية: المبحث الثاɲي

  16  مفɺوم اݍݰوكمة اݝݰاسȎية وأɸدافɺا: المطلب כول 

  16  مفɺوم اݍݰوكمة اݝݰاسȎية: أولا

  17  أɸداف اݍݰوكمة اݝݰاسȎية: ثانيا 

  18  مة اݝݰاسȎيةأɸمية وخصائص اݍݰوك: المطلب الثاɲي

  18  أɸمية اݍݰوكمة اݝݰاسȎية:  أولا
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  18  خصائص اݍݰوكمة اݝݰاسȎية: ثانيا

المنظور اݝݰاسۗܣ لمبادئ منظمة التعاون טقتصادي والتنمية : المطلب الثالث

OECD اتɠمجال حوكمة الشر ʏࡩ  

20  

  22  כȊعاد اݝݰاسȎية ݍݰوكمة الشرɠات: المطلب الراȊع

  22  والرقابة اݝݰاسȎية المساءلة: أولا

  23  טلقام بتطبيق معاي؈ف اݝݰاسبة والمراجعة: ثانيا

  23  دور المراجعة الداخلية: ثالثا

  24  دور المراجع اݍݵارڊʏ: راȊعا

  24  دور ݍݨان المراجعة: خامسا

  25  تحقيق לفصاح والشفافية: سادسا

  25  إدارة כرȋاح: ساȊعا

  26  טقتصاديةتقوʈم أداء الوحدات : ثامنا

  27  آليات اݍݰوكمة اݝݰاسȎية: المطلب اݍݵامس

  27  ךليات الداخلية ݍݰوكمة الشرɠات: أولا

  27  ךليات اݍݵارجية ݍݰوكمة الشرɠات: ثانيا

  28  العلاقة ب؈ن اݍݰوكمة و مراجعة اݍݰسابات: المطلب السادس

  29  اݍݰوكمة اݝݰاسȎية ودارة اݝݵاطر: المطلب الساȊع 

  57 -29  عموميات حول النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ وجودة القوائم المالية: بحث الثالثالم

  29  النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ: المطلب כول 

  30  :مفɺوم النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ : أولا

  32  أسباب לنتقال إڲʄ النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ: ثانيا

  33  أɸداف وأɸمية النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ: ثالثا

  34  مم؈قات النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ: راȊعا

  35  الفروض כساسية الۘܣ أȖى ٭ڈا النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ: خامسا

  36  مبادئ النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ: سادسا

  37  تنظيم عملية اݝݰاسبة ࡩʏ النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ: ساȊعا

  39  تحديات النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ : ثامنا

ائم المالية: طلب الثاɲيالم   40  ماɸية اݍݨودة القو

ائم المالية: أولا   Ȗ  40عرʈف القو

ائم المالية: ثانيا   40  أɸمية القو

  41  خصائص القوائم المالية: ثالثا

  42  أساليب قياس عناصر القوائم المالية  : راȊعا
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  67  التجرȋة כردنية: ثانيا

  67  تجرȋة اݍݨزائر: ثالثا
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  الدراسات السابقة: الفصل الثاɲي
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137  

  137  :البعد טول -أولا

  140  البعد الثاɲي: ثانيا
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  المݏݵص باللغة العرȋية 

 النظــام إطــار ࢭــʏ الماليــة القــوائم جــودة عڴــʄ اݝݰاســȎية اݍݰوكمــة آليــات تطبيــق أثــر إظɺــار إڲــʄ الدراســة ɸــذه ɸــدفت      

 القــــوائم بجــــودة يتعلـــق مــــا خاصــــة الماليـــة باݝݰاســــبة כɠـــاـديܣ اݝݰاســـۗܣ الفكــــر اɸتمــــام لقايـــد نظــــرا المــــاڲʏ، اݝݰاســـۗܣ

 أɸــداف تحقيــق. أɸــدافɺا وتحقيــق الشــركة عمليــات تحســ؈ن ࢭــʏ ݰاســȎيةاݝ اݍݰوكمــة تلعبــه الــذي الــدور  وكــذلك الماليــة،

 مـــن اݍݨزائـــري، بـــالغرب المتواجـــدة טقتصـــادية المؤسســـات مـــن ݝݨموعـــة ميدانيـــة دراســـة إجـــراء عڴـــʄ ارتكـــز الدراســـة،

 ةوأســاتذ حســابات محــافظي محاســȎي؈ن، خــفاء إڲــʄ بالإضــافة الشــرɠات، ɸــذه إطــارات عڴــʄ مــوزع اســتȎيان توزʉــع خــلال

 والۘــܣ اݝݰاســȎية، اݍݰوكمــة تطبــق دراســْڈا تمــت الۘــܣ الشــرɠات أن إڲــʄ الدراســة توصــلت وقــد. التخصــص ࢭــʏ أɠـاـديمي؈ن

  .المالية القوائم جودة Ȗعزʈز ࢭʏ تظɺر

  .اقتصادية مؤسسات ماڲʏ، محاسۗܣ نظام المالية، قوائمال جودة محاسȎية، حوكمة :المفتاحية الɢلمات

Abstract 

  This study aims to indicate the impact of accounting governance mechanisms on 
the quality of financial statements within the applied financial accounting system. 
Because of the concentration, the Accounting thoughts interested in financial 
accounting, especially about the quality of financial statements, As well as the role 
that accounting governance plays in improving the company's operations and 
achieving its goals. 

    We are achieving the objectives of the study, based on conducting a field study 
for a group of economic companies located in western Algeria by distributing a 
questionnaire to the supervisors of these companies, in addition to accounting 
experts, auditors, and academic professors in the domain. 
The study found that the companies studied apply accounting governance, which 
appears to improve the quality of the financial statements 

:  accounting governance, quality of financial statements, financial Keywords
accounting system, economic companies 
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Resumé 
    Cette étude visait à montrer l'impact de l'application des mécanismes de 
gouvernance comptable sur la qualité des états financiers dans le cadre du système 
de comptabilité financière Cela est dû à l'intérêt croissant de la pensée comptable 
académique pour la comptabilité, notamment en ce qui concerne la qualité des états 
financiers, ainsi qu'au rôle joué par la gouvernance comptable dans l'amélioration 
des opérations de l'entreprise et la realisation de ses objectifs. 
    L'atteinte des objectifs de l'étude a reposé sur la réalisation d'une inspection de 
terrain d'un groupe d'institutions économiques situées dans l'ouest algérien, en 
diffusant un questionnaire distribué aux cadres de ces entreprises, en plus des 
experts comptables, des teneurs de comptes et des professeurs universitaires dans 
la spécialisation  .  
  L'étude a constaté que les entreprises contrôlées appliquent une gouvernance 
comptable qui se traduit par une amélioration de la qualité des états financiers. 
Mots clés: gouvernance comptable, qualité des états financiers, système de compta
bilité financièrs.sociétés économiques 
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  توطئة 

للطاقة عام  Enron في العالم كإĔيار شركةعقب الاĔيارات الكبيرة التي تعرضت لها المؤسسات الاقتصادية         
كية ،وشركة ،التي كانت تعمل في مجال تسويق الكهرʪء والغاز الطبيعي في الولاʮت المتحدة الأمري 2001

Worldcom  نقص  والناجمة عنفي الفترة الأخيرة  وغيرها من الشركات 2002الأمريكية للإتصالات عام
واستعادة ثقة  للخروج من هذه الأزماتجذري  البحث عن حلأصبح لقوائم المالية، ʪالإفصاح المحاسبي والتلاعب 

تنظيم العلاقات داخل وخارج  ا له من أهمية فيالحوكمة لم دأمب تطبيق أمرا ضرورʮ، وهنا يمكن الإشارة إلىالمستثمرين 
  .آلية من آليات الحد من أساليب التلاعب والغش في القوائم الماليةالاقتصادية، ʪعتباره المنظمات 

  وبصفة خاصة المعلومات  ،لقد جاء مصطلح حوكمة الشركات ليهتم بتحقيق الإفصاح والشفافية على كافة المعلومات

 من خلال أهمة لما لها من أهمية ودور فعال في تحقيق أهداف أصحاب المصالح في المؤسسات الاقتصادية، وذلك المالي
 ومراجعة إعداد من طياته في وما يحمل والشفافية الإفصاح مبدأ الحوكمة ألا وهو عليها تقوم التي الأساسية المبادئ

 وʪلتكلفة الملائم الوقت في للمستخدمين توفيرها وأن يتم لجودةا عالية والمعايير يتفق بما عنها والإفصاح المعلومات
  . الملائمة

وحماية حقوق جميع الأطراف والمصالح دون استثناء تم تبني آليات  الافتصادية ولإعادة الثقة في البياʭت المالية للشركات
وسيلة لضبط الأداء ومحاربة الفساد بكل  لمعالجة هذه الاختلالات ومن بينها تبني مفهوم الحوكمة المحاسبية، واعتبارها

صوره سواء كان محاسبيا أو ماليا، وعملت العديد من الدول على التأكيد بضرورة تطبيق آليات ومبادئ وأبعاد 
الحوكمة المحاسبية والاستفادة منها سواء على مستوى الإقتصاد الكلي أو على مستوى المؤسسات،  ولقد كانت 

تبنت الحوكمة في مجال المحاسبة من  خلال الاعتماد على النظام المحاسبي المالي الذي يتوافق مع  الجزائر من الدول التي
المعايير المحاسبية الدولية đدف تعزيز جودة المعلومات المحاسبية، ومواكبة متطلبات اقتصاد السوق وزʮدة نفعية وفعالية 

                                                                 .نهاالتقارير المالية المنشورة لكافة الأطراف المستفيدة م
من  ،تحسين جودة ونزاهة القوائم المالية المعدة قصدالجزائر كغيرها من الدول حاولت تطبيق الحوكمة المحاسبية           

 هذا المبدأ، حيث تقع مسؤولية تطبيق ةلتحقيق النزاهة والشفافيخلال الالتزام ϵعدادها وفق النظام المحاسبي المالي، 
علها قد يجالمالية مما  من خلال ضمان جودة هذه القوائمتعزيز الثقة  بدوره يسعى إلىعلى عاتق مجلس الإدارة الذي 

 مجالنوعية في  قفزةتشكل قد الحوكمة المحاسبية بمفهومها الحديث ف. إحدى الأدوات الفعالة لتشجيع الاستثمار
.                                                                     الحد من الأزمات الماليةقصد  افيةالإفصاح والشف  
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لقوائم لنظرا لأهمية هذا الموضوع والدور المحوري الذي تلعبه الحوكمة المحاسبية في إضفاء المزيد من الثقة والشفافية     
 :على ما سبق يمكن عرض مشكلة البحث في التساؤل الرئيسي التالي ا المالي، وبناءالمالية وفق إطار النظام المحاسبي

 
  الدراسة إشكالية/ 1

 النظام إطار في المالية القوائم جودة على المحاسبية الحوكمة أثرمن خلال هذه الدراسة سيتم التعرف على 
السؤال الجوهري الجزائري، بمحاولة الإجابة على  ربʪلغ الاقتصادية المؤسسات من مجموعة حالة دراسةب المالي المحاسبي

  :التالي

إلى أي مدى يمكن أن يساهم تطبيق النظام المحاسبي المالي في تعزيز جودة القوائم المالية وفق متطلبات الحوكمة 
  المحاسبية؟

  الأسئلة الفرعية / 2
  :من خلال السؤال الرئيسي يمكن طرح الأسئلة الجزئية التالية

  ؛ ود ʪلحوكمة المحاسبية وماهي أسسها ومبادئها ؟ما المقص -

  ؛ هل هناك علاقة بين الحوكمة المحاسبية وجودة القوائم المالية ؟ -

 ؛ كيف تساهم آليات الحوكمة المحاسبية في زʮدة جودة القوائم المالية في إطار النظام المحاسبي المالي؟ -

 ؛ وكمة المحاسبية ؟ما مدى التزام الشركات محل الدراسة بتطبيق قواعد الح -

  .المالية؟كيف يتم الحكم على جودة القوائم  -
  فرضيات الدراسة / 3

عدد من الفرضيات التي تناولت متغيرات الدراسة المستقلة والتابعة   صياغةعلى الأسئلة السابقة تم  للاجابة
  :كما يلي
   الفرضية الرئيسية الأولى 

 .دراسة بتطبيق قواعد الحوكمة المحاسبيةتلتزم المؤسسات الاقتصادية الجزائرية محل ال
 ؛ تلتزم المؤسسات الجزائرية ʪلإطار المحاسبي لحوكمة الشركات: الفرضية الفرعية الأولى -
 ؛ تلتزم المؤسسات الجزائرية بحماية حقوق المساهمين: الفرضية الفرعية الثانية -
 ؛ لشفافيةتلتزم المؤسسات الجزائرية ʪلإفصاح وا: الفرضية الفرعية الثالثة -
  .يلتزم مجلس الإدارة في المؤسسات الجزائرية بكل مهامه: الفرضية الفرعية الرابعة -
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  الثانية الفرضية الرئيسية 
لتطبيـــق المؤسســـات الاقتصـــادية للحوكمـــة علـــى ) α≥ 0.05(يوجـــد أثـــر ذو دلالـــة إحصـــائية عنـــد مســـتوى معنويـــة      

  .»الي في المؤسسات الاقتصادية الجزائرية محل الدراسةجودة القوائم المالية في ظل النظام المحاسبي الم
للإطـــار المحاســـبي ) α≥ 0.05(يوجـــد أثـــر ذو دلالـــة إحصـــائية عنـــد مســـتوى معنويـــة : الفرضـــية الفرعيـــة الأولى -

لحوكمــة الشــركات كبعــد مــن أبعــاد تطبيــق المؤسســات الاقتصــادية للحوكمــة علــى جــودة القــوائم الماليــة في ظــل 
  .»الي في المؤسسات الاقتصادية الجزائرية محل الدراسةالنظام المحاسبي الم

حمايــــة حقــــوق ) α≥ 0.05(يوجــــد أثـــر ذو دلالــــة إحصـــائية عنــــد مســــتوى معنويـــة : الفرضـــية الفرعيــــة الثانيــــة -
كبعـــد مـــن أبعـــاد تطبيـــق المؤسســـات الاقتصـــادية للحوكمـــة علـــى جـــودة القـــوائم الماليـــة في ظـــل النظـــام   المســـاهمين

  .المؤسسات الاقتصادية الجزائرية محل الدراسةالمحاسبي المالي في 
الافصـاح والشـفافية  ) α≥ 0.05(يوجـد أثـر ذو دلالـة إحصـائية عنـد مسـتوى معنويـة : الفرضية الفرعية الثالثـة -

كبعد من أبعاد تطبيق المؤسسات الاقتصادية للحوكمة علـى جـودة القـوائم الماليـة في ظـل النظـام المحاسـبي المـالي 
  . قتصادية الجزائرية محل الدراسةفي المؤسسات الا

للمهــام ومســؤولية ) α≥ 0.05(يوجــد أثــر ذو دلالــة إحصــائية عنــد مســتوى معنويــة : الفرضــية الفرعيــة الرابعــة -
مجلس الادارة كبعد مـن أبعـاد تطبيـق المؤسسـات الاقتصـادية للحوكمـة علـى جـودة القـوائم الماليـة في ظـل النظـام 

 .قتصادية الجزائرية محل الدراسةالمحاسبي المالي في المؤسسات الا
 

  أهمية الدراسة / 4
  :تبرز أهمية الدراسة من خلال

والمنظمـات إلقاء الضوء على موضوع معاصر لقي اهتمام كبـير مـن طـرف البـاحثين والمحللـين والهيئـات الرقابيـة  -
  ؛الدولية

  المالية؛توضيح اهمية ومزاʮ الحوكمة المحاسبية في تحسين جودة القوائم  -
  المحاسبية؛عرف على واقع تطبيق المؤسسات الجزائرية للحوكمة الت -
  ؛في الجزائرتوضيح دور حوكمة الشركات في تحسين أداء المؤسسات  -

  أهداف الدراسة  /5
  : نسعى من خلال هذه الدراسة إلى تحقيق جملة من الأهداف نذكر أهمها

  تحديد مفهوم الحوكمة بشكل عام ومن منظور محاسبي؛ -
  المحاسبية؛مدى التزام المؤسسات الجزائرية بتطبيق قواعد الحوكمة التعرف على  -
 التعرف على العلاقة بين تطبيق قواعد الحوكمة المحاسبية وجودة القوائم المالية في إطار النظام المحاسبي المالي ؛ -
 .إبراز واقع الحوكمة المحاسبية في الجزائر -



  مقدمة عامة 
  

 
 ه 

  الدراسة منهج / 6
ذا لهراسة على كل من المنهج الوصفي وكذا المنهج التحليلي كوĔما أكثر ملائمة الاعتماد في انجاز هذه الد تم
المواضيع، حيث أن هذين المنهجين يقومان على جمع البياʭت والمعلومات وتصنيفها وتحليلها، وهذا đدف  النوع من

ومدى Ϧثيرها والعلاقة فيما صياغة الخلفية النظرية للموضوع، من خلال تحديد المتغيرات التي تتحكم في الظاهرة، 
قمنا  ʪلغرب الجزائري، حيثبينها، أما في الجانب التطبيقي فقمنا بدراسة حالة مجموعة من المؤسسات الاقتصادية 

بجمع البياʭت التي من شأĔا أن تعطينا وصفا شاملا لمتغيرات الدراسة، ثم القيام بتحليل المعلومات المتحصل عليها 
ثم التأكد من  25الاصدار ،SPSSالإحصائية، وʪلاعتماد على  برʭمج التحليل الإحصائي ʪستخدام الأدوات 

  . صحة الفرضيات وʪلتالي الإجابة على الإشكالية المطروحة
  :مبررات اختيار الموضوع/ 7

  :للموضوع كالتاليتتمثل أهم أسباب اختيار الباحث 

  ؛ تخصصالبمجال  الاهتمام الشخصي ʪلحوكمة المحاسبية نظرا لارتباطه -
  ؛ لحوكمة المحاسبية في الجزائرʪنقص البحوث والدراسات الميدانية المتعلقة  -
الأهميــة المتزايــدة في الســنوات الأخــيرة علــى المســتوى الــدولي بموضــوع الحوكمــة المحاســبية والــدور الــذي تلعبــه في  -

 ؛ تحسين جودة القوائم المالية للمؤسسة
  

  صعوʪت الدراسة / 8
 جع التي تتناول الحوكمة المحاسبية؛ نقص المرا -
 عدم تلقي التسهيلات من طرف عينة الدراسة فيما يخص توزيع الاستبيان؛  -
 . صعوبة استرداد الاستبياʭت الموزعة -
  حدود الدراسة/ 09

اهتمــت الدراســة بتوضــيح أثــر الحوكمــة المحاســبية علــى جــودة القــوائم الماليــة في إطــار النظــام  :الحــدود المكانيــة -
محاســـبين معتمـــدين، إطـــارات بمصـــلحة (اســـبي المـــالي، شملـــت هـــذه الدراســـة المختصـــين في مجـــال المحاســـبة مـــن المح

الماليـة والمحاســبة ʪلمؤسســات الاقتصـادية، مــدققين داخليــين، خــبراء المحاسـبة، محــافظي الحســاʪت، ʪلإضــافة إلى 
 ؛ )الأكاديميين ʪلغرب الجزائري

إلى غايــة شــهر  2019الزمانيــة للدراســة في الفــترة الممتــدة مــن شــهر ســبتمبر تمثلــت الحــدود  :الحــدود الزمانيــة -
 . 2022أفريل 

  
  



  مقدمة عامة 
  

 
 و 

  
  نموذج الدراسة /10
حتى يتسنى لنا الإجابة على السؤال الرئيسي وكذلك الأسئلة الفرعية المرتبطة به كاختبار فرضيات الدراسـة تم إعـداد     

اســـبية الـــتي Ĕـــدف مـــن خلالهـــا الى معرفـــة مـــدى تطبيـــق المؤسســـات هـــو الحوكمـــة المح متغـــيره المســـتقلنمـــوذج الدراســـة، 
الإطـــار المحاســـبي لحوكمـــة الشـــركات، حمايـــة حقـــوق : الاقتصـــادية لأبعـــاد الحوكمـــة المحاســـبية مـــن خـــلال  تطبيـــق كـــل مـــن 

وائم الماليـة مـن يتمثل في جودة الق المتغير التابعالمساهمين، الإفصاح والشفافية، مهام ومسؤولية مجلس الإدارة ؛ في حين 
خــلال تطبيــق النظــام المحاســبي المــالي والــذي Ĕــدف مــن خلالــه لمعرفــة مــدى Ϧثــير الحوكمــة المحاســبية علــى جــودة القــوائم 

جـودة القـوائم الماليـة في ظـل النظـام المحاسـبي المـالي؛ ومـدى تـوفير : المالية في ظل النظام المحاسبي المـالي مـن خـلال كـل مـن
  :  وهذا وفق ما يوضحه الشكل الموالي.  لي للجودة في المعلومة المحاسبية لتفعيل الحوكمة المحاسبيةالنظام المحاسبي الما

  
  نموذج الدراسة): أ(الشكل رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  اعداد الطالب من  :المصدر                                             

 

 من إعداد الطالب :المصدر
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فصاح والشفافية ל   

جودة القوائم المالية ࢭʏ ظل 
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   :يدتمه

 له تقوم الذي الفعال للدور نظرا والمحاسبي، المالي اĐال في الحديثة المواضيع أهم من المؤسسات حوكمة تعتبر       
 تحقيق في يساهم مما المالية والأزمات المخاطر من وحمايتها أهدافها وتحقيق الاستمرارية تحقيق اجل من المؤسسات

 .الكلي المستوى على الاقتصادية والتنمية المحلي المستوى على المحلية التنمية

 إظهار لأجل المؤسسات داخل العاملين ممارسات ترشيد مجال في الهام الدور ذلك المحاسبية الحوكمة تلعب حيث      
 أهداف تحقيق إلى النهاية في يؤدي مما المحاسبي، النظام إطار ضمن شفافية بكل أعمالها ونتائج الحقيقية المالية المراكز

 في النزاهة وتدعيم المالي، النمو وزʮدة أولا، الاقتصادية للموارد الأمثل الاستغلال في والمتمثلة وفعالية بنجاعة المنظمات
  .الاقتصادية التحولات ظل في منافسيها وسط واستمراريتا المؤسسة بقاء وضمان ʬنيا، والأعمال المال سوق

  :التالية المباحث إلى الفصل تقسيم تم حيث للدراسة، العام الإطار نتناول أن الفصل هذا في ارϦينا المنطلق هذا ومن 
 ؛النظري لحوكمة الشركات الإطار :المبحث الأول  
 ؛عموميات حول الحوكمة المحاسبية :المبحث الثاني  
 ؛ عموميات حول النظام المحاسبي المالي وجودة القوائم المالية :المبحث الثالث  
 الجانب المحاسبي(الدولية في حوكمة الشركات  التجارب :المبحث الرابع.(  
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  النظري لحوكمة الشركات الإطار: المبحث الأول

العديد من  السريعة في الشركات وذلك للتحولات مفهوم مصطلح حوكمةاختلف الباحثين في تحديد        
لماضية، خاصة مع توالي الاĔيارات الاقتصادية الاقتصادʮت المتقدمة والدول النامية على السواء خلال العقود القليلة ا

والأزمات المالية التي شهدēا العديد من دول شرق آسيا وأمريكا اللاتينية وروسيا في سنوات التسعينات من القرن 
  .2009ما شهده العالم من تداعيات الاĔيارات المالية والمحاسبية لعدد من أقطاب الشركات العالمية  سنة  العشرين، و 

وفي هذا الصدد تطرق العديد من الباحثين القانونيين والاقتصاديين والمحليين إلى تعريف مصطلح حوكمة 
الشركات، وأهمية الحوكمة ومحدداēا، ومدى Ϧثيرها في العديد من النواحي القانونية والاقتصادية والاجتماعية الهادفة 

صالح الأفراد ككل، وبما يتعلق بسلامة الاقتصاد وتحقيق التنمية إلى إصلاح المؤسسات واĐتمعات وأهميتها ʪلنسبة لم
  .الاقتصادية

ومنه فإن حوكمة الشركات من المصطلحات الحديثة من الناحية القانونية ولها العديد من المعاني المتعددة في 
  .اĐال القانوني والاقتصادي والمحاسبي والمالي

  لشركات التطور التاريخي لحوكمة ا: المطلب الأول
      ʮتعتبر حوكمة الشركات من الركائز الأساسية التي تقوم عليها الوحدات الاقتصادية، حيث أصبحت من القضا

ʪلغة الأهمية بسبب سلسلة من الأحداث التي وضعت هذا المصطلح في المقدمة، وجعلته يحظى ʪلاهتمام الكبير من 
، وعليه سوف نتطرق في هذا المطلب إلى لمحة ʫريخية عن نشأة طرف مجتمع الأعمال والمؤسسات المالية والدولية

  . الحوكمة وأهم العوامل التي ساعدت على ظهورها
  1لمحة ʫريخية لجذور نشأة الحوكمة  :أولا

 حيث" روسو جاك جون"و ،"هيوم دافيد" رأسهم وعلى القدامى المفكرين إلى الحوكمة فكرة نشاة تعود         
 العامة الإدارة واحترام الحاكم عن الفرد رضا بوجود إلا تتحقق لا والديمقراطية والحرية الاستقرار ϥن يتوح أفكارا طرحوا

  .الرشيد العقل إلى والاحتكام
إن المبادئ الأساسية لحوكمة المؤسسات تعود إلى عدة قرون مضت، في حين يشير البعض إلى أن مصطلح        

إلى ظهور قانون  Watergateحيث قادت التحقيقات في فضائح . سبعيناتظهر في بداية ال" حوكمة المؤسسات"
، والذي تضمن فقرات محددة حول ضرورة وضع ومراجعة أنظمة للرقابة 1977الحد من ممارسات الرشوة والفساد لعام 

  .الداخلية والحفاظ عليها

                                                           
 .23، ص 2020الطبعة الأولى، دار الفكر، سورʮ،  ،المعاصرحوكمة المؤسسات في ضوء الفكر  السنطيل،سامح عبد المطلب عامر ʮسمين جودة 1



  الإطار العام للدارسة                                                                                                    لأولالفصل ا
  
 

 4 

عن الحوكمة، وذلك بعد تفجر الكثير كما شهد العقد الأخير من القرن الماضي البداʮت الحقيقية للحديث        
من القضاʮ التي ظهرت فيها التجاوزات الإدارية والمالية، كشفت هذه الأزمات والاĔيارات عن أنماط من الفساد المالي 
والإداري جعل الحديث عن الحوكمة يحظى ϥهمية خاصة، ومن القضاʮ الكبرى التي طفت على السطح في تلك الفترة 

وإرهاصات الحوكمة في مفهومها الحالي وما عرف في حينه ϥزمة بنك التجارة والاعتماد الدولي،  وشكلت بداʮت
حيث شكل اĔيار هذا البنك صدمة عنيفة للأوساط المالية والمصرفية بما مثله هذا الاĔيار من أزمة ثقة ومصداقية  

  .كانت تعصف بذلك البنك

م أصدرت 1999بمبادئ الحوكمة منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية، عام وعلى المستوى الدولي تبني الاهتمام        
مجموعة من المبادئ التي تعزز التزام المؤسسات بتطبيق متطلبات الحوكمة، وتتالت الجهود في معظم دول العالم في وضع 

  .أدلة وميادين الحوكمة إن كان على مستوى المنظمات والهيئات الدولية
  حوكمة الشركاتعوامل ظهور  :ʬنيا

 ):Agency Theory(ظهور نظرية الوكالة 
لقد ارتبط بداية نشأة مفهوم حوكمة المؤسسات بظهور نظرية الوكالة، والتي كان أهم أسباب وجودها هو       

الظهور والانتشار السريع لمفهوم انفصال الملكية عن الإدارة، فالواقع العملي يشير إلى أن مفهوم حوكمة المؤسسات 
خلال " Means and Berle" حيث جاءت دراسة  .عود إلى ما قبل الحرب العالمية الثانية ولو بشكل غير مباشري

م، والتي ركزت بشكل أساسي على تناول فصل الملكية عن الإدارة، بحيث Ϧتي حوكمة المؤسسات لسد  1932العام 
سات السلبية التي يمكن أن تضر ʪلشركة ككل، الفجوة التي يمكن أن تحدث بين مديري وملاك المؤسسة، بسبب السيا

 Demtez And(أما الإطار النظري الحالي للحوكمة فنعتقد أن أساسه الأول هي الأعمال التي قام đا كل من 

Alchain ( ن المؤسسة هي عبارة عن خيال قانوني قائم على حقوق الملكية،  1972خلال العامϥ م، حيث اعتبرا
اعلين الاقتصاديين، ولكل منهم دالة منفعة خاصة به، كما تربطهم مجموعة من العقود  وخلص وبداخلها عدد من الف

  1.أحد الباحثين إلى أن نظرية الوكالة تعتبر لب مشكلة حوكمة المؤسسات

 ) Stakeholders Theory(نظرية أصحاب المصالح 
بتحليل ومعالجة مشاكل العلاقة بين ملاك المؤسسة تعتبر نظرية الوكالة الموضحة في الفقرة السابقة والتي تختص        

وإدارēا، هي الصورة الأولى من صور نظرية المنشأة، بينما تعتبر نظرية أصحاب المصالح هي الصورة الثانية لنظرية 
ف المنشأة، والتي ظهرت لتحليل ومعالجة مشاكل العلاقة بين المؤسسة وأصحاب المصالح المرتبطين đا وهذا من الأهدا

ومن  .الرئيسية للحوكمة، لذلك تعتبر هذه النظرية من ضمن أهم عوامل نشأت وتطور مفهوم حوكمة المؤسسات

                                                           
 مـن الفسـاد للحـد كآليـة الشـركات حوكمـة الملتقـى الـوطني، ،والإفصـاح الشـفافية بمسـتوى الارتقـاء في الشـركات حوكمـة تجليات محمد سفير، جميل، أحمد 1

 04ص ، 2012 ماي 7-6، الجزائر  بسكرة،  خيضر التسيير ، جامعة محمد وعلوم التجارية والعلوم الاقتصادية العلوم كلية والإداري، المالي
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، فإلى جانب أنه أقّر بشرعية وأخلاقية الادعاء ϥن لحملة الأسهم )Etzioni(مؤكدات ذلك الدراسة التي قام đا 
لحقوق الأساسية نفسها يجب أن تمتد لجميع أولئك ستثماراēم، فإنه أكد في الوقت نفسه أن اإحقوق معينة بسبب 

لذلك ولضمان الانضباط السلوكي، والتوازن في   .الذين يستثمرون في المؤسسة بما فيهم العمال والدائنون وآخرين
  1.تحقيق مصالح جميع الأطراف، جاءت أهمية وجود حوكمة المؤسسات لضمان تحقيق ذلك

  : 1997ة انفجار الأزمة المالية الآسيوية سن
التي يمكن اعتبارها أزمة ثقة في المؤسسات كالتشريعات التي تنظم نشاط العمال كالعلاقات فيما بين منشآت       

العمال والحكومة، قد كانت المشاكل العديدة التي برزت إلى المقدمة أثناء الأزمة تتضمن عمليات كمعاملات الموظفين 
الشركات على مبالغ هائلة من الديون قصيرة الأجل في نفس الوقت الذي الداخليين كالأقارب كالأصدقاء، وحصول 

  2.حرصت فيه على عدم معرفة المساهمين đذه الأمور كإخفاء هذه الديون من خلال طرق ونظم محاسبة مبتكرة

 :تصاعد قضاʮ الفساد في كبرى الشركات الأمريكية

حيث أن القوائم المالية لهذه  2001لمتحدة سنة في الولاʮت ا"  " Worldcomو "Enron"مثل شركتي      
الشركات كانت لا تعتبر عن الواقع الفعلي لها وذلك ʪلتواطؤ مع الشركات العالمية الخاصة ʪلمراجعة والمحاسبة، هو 

  3.مجعل منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية تصدر مجموعة من الإرشادات في شأن حوكمة المؤسسات بشكل عام

 :العولمة
يمتاز القرن الواحد والعشرين ϥنه عصر العولمة التي تعني تحويل العالم إلى قرية صغيرة، وذلك ʪستخدام وسائل        

الاتصال المتطورة، التي تمكن الفرد عموما والمستثمر خصوصا من معرفة أحدث المستجدات العالمية في لحظتها، 
ا قارات من العالم وما يرافقها من إجراءات مثل تحرير الاقتصاد ʪلإضافة لحالات التكامل والاندماج التي تعيشه

وتدويله وتسهيل حركة رؤوس الأموال، ʪلإضافة إلى الحالة التنافسية التي فرضت على اقتصادʮت دول العالم، هذا قد 
  4.عة يتطلب وضع قواعد موحدة تحكم إدارة المؤسسات الاقتصادية، تربط بين الشركة الأم والشركات التاب

  
  

                                                           
القطــاع العــام ʪلجمهوريــة اليمنيــة لتعزيــز الإفصــاح والشــفافية في تقاريرهــا تطــوير مفهــوم الحوكمــة في مؤسســات عبـد الســلام عبــد الله ســعيد أبــو ســرعة ،  1

 . 07، ص  2016،  03جامعة الجزائر  كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير،  ، أطروحةدكتوراه ، تخصص محاسبةوتدقيق ،المالية 
 .13 ص ،2005 ،العربية، القاهرة النيل ، الطبعةالأولى، مجموعةحوكمةالشركات ،أحمدالخضري محسن 2
أطروحـةدكتوراه، تخصـص ، حالـة شـركة أليـانس للتأمينـات الجزائـري دراسة: المحاسبيةحوكمة الشركات ودورها في تحقيق جودة المعلومات  دلال،العابـدي 3

 . 14، ص  2016بسكرة،الجزائر،  جامعة محمدخيضركلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، محاسبة ،  
دراسـة تطبيقيـة علـى بعـض شـركات المسـاهمة في  -أثر تطبيق حوكمة الشركات على جودة القوائم المالية في ظـل النظـام المحاسـبي المـالي راشدي أمين ، 4

رحات عبـاس ،سـطيف ، الجزائـر جامعة فكلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، مالية ،محاسبة وتدقيق ، :أطروحة دكتوراه، تخصص – ولاية سطيف
 . 07، ص 2018، 
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  ويوضح الجدول التالي مدى تركيز كل دول العالم على حوكمة الشركات
  تركيز كل دول العالم على حوكمة الشركات): 1-1(الجدول 

  التاريخ  قانون أو توصية الدولة

  2003مارس   مبادئ حوكمة الشركة الجيدة وتوصيات لأحسن الممارسات  أستراليا

  2005وما حدث في أبريل سنة  2002نوفمبر   .كةالكود النمساوي لحوكمة الشر   النمسا

  2004ديسمبر سنة   الكود البلجيكي لحوكمة الشركة  بلجيكا

  2004مارس سنة   كود أفضل ممارسات حوكمة الشركة  البرازيل

  2003ديسمبر سنة   إرشادات حوكمة الشركة   58/201السياسة القومية   كندا

  2001يناير سنة   في الصينكود حوكمة الشركة للشركات المسجلة   الصين

  2005أغسطس سنة   توصيات معدلة لحوكمة الشركة في الدنمارك  الدنمارك

  2003ديسمبر سنة   توصيات حوكمة الشركة للشركات المسجلة  فنلندا

  2003أكتوبر سنة   حوكمة الشركة للشركات المسجلة  فرنسا

  2003معدل في مايو سنة  2002سنة فبراير   )كود كروم(الكود الألماني لحوكمة الشركة   ألمانيا

  2001يوليو سنة   مبادئ حوكمة الشركة  اليوʭن

  2004نوفمبر سنة   كودهونج كونج عن حوكمة الشركة  هونج كونج

  2002يوليو سنة   كود حوكمة الشركة  إيطاليا

  2004أبريل سنة   مبادئ حوكمة الشركة للشركات المسجلة  الياʪن

  2003ديسمبر سنة   كمة الشركةالكود الهولندي لحو   هولندا

  2004ديسمبر سنة   الكود النرويجي لممارسة حوكمة الشركة  النرويج

  2003نوفمبر سنة   توصيات عن حوكمة الشركة  البرتغال

  2002أبريل سنة   الكود الروسي لسلوك الشركة  روسيا

 ʮكور
  الجنوبية

  1999سبتمبر سنة   كود أفضل الممارسات لحوكمة الشركة

  2004ديسمبر سنة   )تقرير مجموعة الكود(الكود السويدي لحوكمة الشركة   دالسوي
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  2002يونيو سنة   .الكود السويسري لأفضل ممارسات حوكمة الشركة  سويسرا

  ʫ  2002يوان  مبادئ أفضل ممارسات حوكمة الشركة في  ʫيوان

  2002أكتوبر سنة   كود أفضل الممارسات لمديري الشركات المسجلة  ʫيلاند

  2003يونيو سنة   مبادئ حوكمة الشركة  تركيا

المملكة 
  المتحدة

  2003يوليو سنة   الكود الموحد لحوكمة الشركة

تعريب ومراجعة محمد عبد الفتاح العشماوي وغريب جبر غنام، حوكمة الشركات الأطراف كينيث أ كيم وآخرون،   :المصدر
 .172-171، ص 2010دية، دار المريخ للنشر، الرʮض، السعو  الراصدة والمشاركة،

  

  مفهوم حوكمة الشركات : المطلب الثاني
لا يوجد تعريف موحد متفق عليه بين كافة الاقتصاديين والمحللين والقانونين لمفهوم الحوكمة الشركات، وفيما يلي       

  :مجموعة من التعاريف المتعلقة đذا المفهوم
  1:لمفهوم اللغوي لحوكمة الشركات ا: أولا

يعتبر لفظ الحوكمة مستحدʬ في قاموس اللغة العربية، وهو مايطلق عليه النحت في اللغة، فهو لفظ مستمد من       
وتشير كتب أخرى إلى أĔا  .الحكومة، وهو ما يعني الانضباط والسيطرة والحكم بكل ماتعني هذه الكلمة من معاني

  .كلمة مشتقة من التحكم أو المزيد من التدخل والسيطرة

 :ه فإن لفظ الحوكمة يتضمن العديد من الجوانب منها وعلي
 .ما تقتضيه من التوجيه والإرشاد:الحكمة
 .ما يقتضيه من السيطرة على الأمور بوضع الضوابط والقيود التي تتحكم في السلوك :الحكم

خلال تجارب ما يقتضيه من الرجوع إلى مرجعيات أخلاقية وثقافية وإلى خبرات ثم الحصول عليها من :الإحتكام
  .سابقة

 .طلبا للعدالة خاصة من انحراف سلطة الإدارة وتلاعبها بمصالح المساهمين:التحاكم

  
  
  

  صطلاحي لحوكمة الشركاتالمفهوم الإ: ʬنيا

                                                           
 .32-31، ص 2017دار هومة للطباعة والنشر والتوزيع، الجزائر، حوكمة المؤسسات بين المحاسبة المالية والتدقيق المحاسبي،علي عبد الصمد عمر،  1
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 :تعريف معهد المدققين الأمريكيين
ستخدمة من ممثلي العمليات التي تتم من خلال الإجراءات الم" كما عرفها معهد المدققين الأمريكيين Ĕϥا      

أصحاب المصالح من أجل توفير الإشراف على إدارة المخاطر ومراقبة مخاطر الوحدة الاقتصادية والتأكيد على كفاية 
  1".الضوابط لإنجاز الأهداف والمحافظة على قيم المؤسسة 

 ):Cadbury 1992(تعريف لجنة كادبوري 
ذلك النظام الذي يتم من خلاله توجيه ورقابة الشركات đدف "  وعرفتها لجنة كادبوري في تقريرها الأول Ĕϥا     

  2".تحقيق التوافق بين مصالح الإدارة والمساهمين ʪلإضافة إلى الكفاءة الاقتصادية والرفاهية الاجتماعية
  3:حوكمة المؤسسات من وجهة نظر المنظمات : ʬلثا

الموارد المؤسساتية من أجل تنمية اقتصادية  رقابة إدارةو السياسية،  للسلطةهي ممارسة  :)(WBتعريف البنك الدولى 
 .واجتماعية

الإدارية  والاقتصادية وممارسة السلطة السياسية  :)(le UNDP الأمم المتحدة الإنمائي كما ذكرʭ برʭمجو     
ركزية، الإقليمية و لإدارة شئون المؤسسة و أعمالها، و بمفهومها الواسع تغطي الهياكل التنظيمية و أنشطة الحكومة الم

المحلية، و البرلمان و المؤسسات و المنظمات و الأفراد التي تضم اĐتمع المدني و القطاع الخاص في المشاركة بفعالية و 
 .التأثير في السياسة العامة التي تؤثر على كافة اĐتمع

 .تراقبحوكمة المؤسسات هي نظام بمقتضاه تدار المؤسسات و  ):(Cadburyويوضح تقرير
تعتبر حوكمة المؤسسات Ĕϥا نظام يتم بواسطته توجيه و  :)(OCED والتنمية منظمة التعاون الاقتصادي أما 

رقابة منظمات الأعمال، و الحوكمة تحدد هيکل توزيع الواجبات و المسئوليات بين المشاركين المختلفين في المؤسسة 
من ذوي المصالح و تضع القواعد و الأحكام لاتخاذ القرارات لشئون  المساهمة، مثل مجلس الإدارة و المديرين، و غيرهم

المؤسسة المساهمة و đذا الإجراء فإن الحوكمة تعطي الهيكل الملائم الذي تستطيع من خلاله المؤسسة وضع أهدافها و 
  .الوسائل اللازمة لتحقيق هذه الأهداف و العمل على مراقبة الأداء

حوكمة  والأكاديميين لمفهومجد تعريف موحد متفق عليه بين كافة الاقتصاديين والقانونيين على المستوى العالمي لا يو 
، ويرجع ذلك إلى تداخله في العديد من الأمور التنظيمية والاقتصادية  Corporate Governanceالشركات

 1.والمالية والاجتماعية للشركات وهو الأمر الذي يؤثر على اĐتمع والإقتصاد ككل

                                                           
1
(IIA) the institute of internal auditor “standard for the professional practices of internal auditing: Altamonte 

spring Florida, 2003, p5,www.theiia.org.com. 
دكتـوراه ،  ، أطروحـة الجزائريـة الإقتصـادية المؤسسـات في المـالي والمحاسـبي الغـش مظـاهر مكافحـة في الشـركات حوكمـة آليـات دورلعـروس ،  لخضـر 2

 . 4، ص  2017المسيلة ،  بوضياف ، محمد جامعة والتجارية وعلوم التسيير،كلية العلوم الاقتصادية ومحاسبة، مالية التخصص ينوك،
 .21، ص مرجع سبق ذكرهسامح عبد المطلب عامر ʮسمين جودة السنطيل ، 3
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  أهمية ومبادئ حوكمة الشركات: طلب الثالثالم
   .سنحاول من خلال هذا المطلب التعرف لأهمية حوكمة الشركات ولأهم مبادئ حوكمة الشركات    
  2أهمية حوكمة الشركات : أولا

 أهم العمليات الضرورية لحسن والشركات وتعد منلحوكمة الشركات أهمية كبرى في تحقيق واقع متميز للمجتمع       
سير عمل الشركات بشكل  والتعهدات لضمانʪلإلتزامات  وكذلك للوفاءعمل الشركات، وϦكيد نزاهة الإدارة فيها 

 وممارسة دورهمخاصة فيما يتصل بدور الجمعية العمومية لحملة الأسهم للإطلاع بمسؤولياēم،  واقتصادي سليمقانوني 
في هذه الشركات بما يؤدي للحفاظ على  والمديرين التنفيذيين ومجلس الإدارةأداء الشركة،  والإشراف علىالرقابي 

  :وتتمثل بــــذلك تظهر الأهمية الجدية للحوكمة  وعلى أساسمصالح جميع الأطراف، 
 ؛ بوجوده وعدم السماحمكافحة الفساد الاداري  -
إدارة الشركة تعكس أهداف قواعد تحسن  والتعليمات التيوضع استراتيجية سليمة للشركات، ϵتباع النظم  -

 ؛ في تحقيقها ومجلس إدارēامن خلال مساعدة المديرين التنفيذيين 
إلى أصغر  والمديرين التنفيذيينالعاملين في الشركات بدءا من مجلس الإدارة  والنزاهة لكافةضمان الاستقامة  -

 ؛ موظف في الشركة
مما يؤدي إلى تجنب الشركات قدر الإمكان  والتقليل منهااستخدام نظام وقائي يمنع حدوث الأخطاء  -

 ؛ وأعباء إضافيةلتكاليف 
 ؛ صة تلك التي تشكل ēديدا للمصالحʪستمرارها خا وعدم السماحمحاربة الانحرافات  -
 وربط الانفاقالانفاق  وتحقيق فاعليةتحقيق فاعلية المحاسبة الداخلية خاصة فيما يتعلق ʪلضبط الداخلي  -

 ؛لأعلم فيما يحدث داخل الشركةهم ا وأن المحاسبينʪلانجاز خاصة 
لأي ضغوط  وعدم خضوعهمدرجة ملائمة من الاستقلالية،  وأĔم علىتحقيق فاعلية المراجعة الخارجية خاصة  -

 ؛ ن التنفيذيين العاملين في الشركةمن جانب مجلس الإدارة أو جانب المديري
وϥسلوب عامة  وتوفير أطر، للجميع الاطلاع عليه وشفاف يتيح وبياʭت عادلتحقيق نظام معلومات  -

 والمفترضين؛أموال المستثمرين  وعملي لحماية علمي

                                                                                                                                                                                           
 . 14، ص 2008، الإسكندرية ، مصر، حوكمة الشركات، الدار الجامعيةمحمد مصطفى سليمان،  1
-30، ص 2017مركز الدراسات العربية للنشر والتوزيع، مصر، ني لحوكمة الشركات في التشريعات العربية،، التنظيم القانو رضوان هاشم حمدون عثمان 2

31-32 . 
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في مشاكل محاسبية  والمحلية وتجنب الانزلاقتساعد حوكمة الشركات على جذب الاستثمارات الأجنبية  -
 قوالمساعدة بتحقي، مما يؤدي إلى تدعيم الاستقرار، ومكافحة الفسادرؤوس الأموال  وتمنع هروب، ومالية

  .التنمية في شركات الأموال
حوكمة الشركات في تطبيق مبادئ الحوكمة مما تساعد الشركات على الابتكار في مجال الاعمال  وتتجلى أهمية        

الشركات عنصرا مهما جدا في تحقيق  وأصبحت حوكمةاستقرار الأسواق المالية خاصة في الدول النامية،  وتعمل على
  .النمو الاقتصادي للدول على المدى البعيد وتدعيم معدلاترتباطا وثيقا بزʮدة الانتاجية التنمية كوĔا ترتبط ا

التي  والعوامل الأساسيةوللاستفادة من أهمية تطبيق حوكمة الشركات، يجب أن تتوافر مجموعة من المحددات          
والحصول عوامل، فأن تطبيق هذا المفهوم عدم توافر تلك ال وفي حالتتضمن التطبيق السليم لمبادئ حوكمة الشركات 

  .    مزاʮه يعتبر أمرا مشكوكا فيه على
  مبادئ حوكمة الشركات : ʬنيا

من أجل التطبيق الجيد لحوكمة الشركات أشارت أغلب الدراسات المتعلقة بحوكمة الشركات إلى وجود العديد        
وتناسب البيئة المتواجدة فيها، وسعت العديد من المؤسسات  من المبادئ التي على المؤسسات إتباعها والتي تناسبها

الدولية والمنظمات غير الحكومية إلى وضع هذه المبادئ والتي اختلفت حسب وجه نظر واضعيها، ومن بين هذه 
قدمة من المبادئ نجد المبادئ المقدمة من البنك الدولي ومبادئ المقدمة من صندوق النقد الدولي، إضافة إلى المعايير الم

ا Ĕ، ولكن المبادئ المقدمة من طرف منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية تعتبر أحسنها، كو ...مؤسسة التمويل الدولية
  . لقيت توافقا دوليا وقبولا عاما، وبذلك فهي تعد مرجعا لكل الدول في مجال حوكمة الشركات

خلاقية التي تنظم عمل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية ويقصد بمبادئ حوكمة الشركات مجموعة المعايير السلوكية والأ
دف إلى تحقيق توازن بين مصالح الأطراف المختلفة، وتتميز بعدم الإلزام ēوالموظفين بشكل عام في المؤسسات، و 

  1.القانوني لها
وفيما . لتزام اتجاه المؤسسةالمبادئ مثل الأمانة، الثقة، النزاهة، المسؤولية، المساءلة والا الشركات ببعضتتميز حوكمة 

  2:الشركات هي كما يلي لحوكمةعدا ذلك، فإن المبادئ الأخرى 
يجب على المؤسسات أن تعترف بحقوق الاطراف المعنية وأن تساعدهم : حقوق الأطراف المعنية ومعاملتها المنصفة - 

ين على المشاركة في على ممارسة حقوقهم على أكمل وجه وعلى نحو فعال، كما يجب أيضا تشجيع المساهم
  .الاجتماعات العامة للمؤسسة

                                                           
 الجامعيــة، الــدار ،المعاصــرة والدوليــة العربيــة الأعمــال بيئــة في الشــركات وحوكمــة الحســاʪت مراجعــة شــحاتة، الســيد شــحاتة علــي، نصــر الوهــاب عبــد 1

 .77 ص ، 2007-2006 ، مصر الإسكندرية،
2Vani, Vihar. Business and Corporate Governance. UTKAL University, Publishing House Pvt.Ltd, New Delhi, 
2007, p.63 
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من واجب المؤسسة الاعتراف ʪلالتزامات القانونية وغيرها من الالتزامات لبعض : مصالح الجهات المعنية الأخرى - 
  .أصحاب المصلحة

واسعة من  من أجل التعامل مع القضاʮ المختلفة للعمل، تحتاج المؤسسة الى مجموعة: دور ومسؤوليات اĐلس - 
  .المهارات بين أعضاء اĐلس، كما يجب على أعضاء المؤسسة أن يعملوا بمسؤولية كبيرة

يتعين على المؤسسات، من أجل تعزيز اتخاذ القرارات الاخلاقية والمسؤولة، أن تضع : النزاهة والسلوك الاخلاقي - 
  .مدونة لضوابط سلوك مديري المؤسسات

دد المؤسسة بوضوح ʫم أدوار المديرين وواجباēم،كما يجب تنفيذ إجراءات معينة تح أنيجب : الإفصاح والشفافية - 
 .من أجل التحقق من سلامة المؤسسة والحفاظ عليها والكشف عن المعلومات المالية للمستثمرين والمساهمين

  OECD:(1(مبادئ حوكمة الشركات لمنظمة التنمية والتعاون الاقتصادي : ʬلثا
كمة على جملة من المبادئ التي تمكنها من تحقيق أهدافها وقد قام بتحديدها صندوق النقد والبنك تقوم الحو       

وهي  2004، وتم تعديلها سنة 1999التي قامت ϵصدار مبادئ حوكمة الشركات سنة  OECDالدوليين و 
  :ʪختصار محددة في ستة عناصر

يعمل على رفع مستوى الشفافية وكفاءة الأسواق، وأن  يجب على إطار الحوكمة أن :توافر إطار فعال للحوكمة -1
يتوافق مع دور القانون، وأن يحدد بوضوح توزيع المسؤوليات بين الهئيات المختلفة المسؤولة عن الإشراف والرقابة 

  .والإلزام بتطبيق القانون
ة حقوقهم كالحصول على ترتكز مبادئ الحوكمة على حماية المساهمين وتسهيل ممارس :حماية حقوق المساهمين -2

المعلومات المتعلقة ʪلشركة بصفة دورية و منتظمة، والمشاركة الفعالة في القرارات الأساسي الخاصة ʪلشركة كالتصويت 
و انتخاب أعضاء مجلس الإدارة وإعلان رؤيتهم بشأن السياسات المعتمدة في الشركة كسياسة مكافئة المسييرين 

  . وسياسة توزيع الأرʪح
من خلال هذا المعيار يتم العمل على توفير المعاملة العادلة لجميع حملة الأسهم حتى : المعاملة العادلة للمساهمين -3

وإن كانوا ينتمون إلى الأقلية الذين يجب أن تعطى لهم نفس الحقوق مع ʪقي حملة الأسهم والمتعلقة ʪلدفاع على 
سهم داخل كل فئة وكذا حقهم في الدفاع عن حقوقهم القانونية حقوقهم ومن ثم ضمان تحقيق المساواة بين حملة الأ

والتصويت في الجمعية العامة على القرارات الأساسية والاطلاع على كافة المعاملات مع أعضاء مجلس الإدارة أو 
  . المديرين التنفيذيين

                                                           
، 03، العــدد10دراســات اقتصــادية، اĐلــد-مجلــة الحقــوق والعلــوم الإنســانية ،"دور الحوكمــة وأهميتهــا في تفعيــل جــودة ونزاهــة القــوائم الماليــة" محمد حــولي،  1

 .52-51، ص 2016الجلفة، 
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ب المصالح كما حددها أي الإقرار بحقوق أصحا: دور أصحاب المصالح ʪلنسبة للقواعد المنظمة للحوكمة -4
القانون وتشجيع التعاون الفعال بين الشركات وأصحاب المصالح đا من أجل خلق الثروة والوظائف وضمان 

  . الإستمرارية للشركات السليمة ماليا
تبرز أهمية الإفصاح المحاسبي للقواعد المنظمة لحوكمة الشركات في الفهم السريع والدقيق : الإفصاح والشفافية -5
كافة البياʭت المتعلقة ʪلأمور المادية للشركة، بما في ذلك الموقف المالي والأدائي وحقوق الملكية والرقابة على الشركة، ل

بما يمكن المساهمين من ممارسة حقوقهم على أسس مدروسة، حيث يساعد الإفصاح والشفافية على اجتذاب رؤوس 
 زʮدة الثقة بينهم وبين مجلس الإدارة، و على العكس من ذلك فإن أموال والحفاظ على حقوق المساهمين مما يؤدي إلى

ضعف الإفصاح المحاسبي والشفافية يؤدي إلى غياب نزاهة السوق و إلى ممارسة سلوك غير أخلاقي مما يزيد من 
  .التكلفة ويؤثر على الأرʪح

اعد الحوكمة تتطلب وضع للوقوف على مدي مسئوليات مجلس الإدارة فإن قو : مسؤوليات مجلس الإدارة -6
  :مجموعة من الإرشادات التطبيق ما تنطوي عليه هذه المسؤوليات من مهام وهي

على أعضاء مجلس الإدارة أن يعملوا على أساس من المعلومات الكافية، وبذل العناية الواجبة بما يحقق أفضل  - 
  . مصلحة للشركة والمساهمين

  . بطريقة عادلةأن يعامل مجلس الإدارة كافة المساهمين - 
  . تطبيق معايير أخلاقية عالية وأن ϩخذ ʪلحسبان مصالح أصحاب المصالح - 
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  )OECD (الاقتصادي  والتعاون التنمية لمنظمة الحوكمة ويوضح الجدول الموالي مبادئ
  )OECD (الاقتصادي  التعاون و التنمية لمنظمة الحوكمة مبادئ): 2-1( رقم الجدول

د إطار فعال ضمان وجو 
  لحوكمة الشركات

 .ذو Ϧثير في الأداء الاقتصادي الشامل
 .المتطلبات القانونية والتنظيمية في نطاق اختصاص تشريعي

  .توزيع المسؤوليات بين الجهات ذات العلاقة في نطاق اختصاص تشريعي واضح وفي خدمة المصلحة العامة

  حماية حقوق حملة الأسهم

  للمساهمين الأساسية الحقوق توافر
  القرارات عن المعلومات في الحق
  ʪلتصويت المشاركة في الحق

  الفعالة المشاركة تسهيل
  غيابياً  أو شخصياً  التصويت
  والترتيبات الهياكل عن الإفصاح
  الملكية حقوق ممارسة تسهيل

المعاملة المتساوية لحملة 
  الأسهم

  متساوٍ  بشكل) نفسها الأسهم فئة من( المساهمين معاملة
  الصوري الشخصي والتداول الداخليين بين التداول نعم

  العمليات عن الإفصاح

  احترام دور أصحاب المصالح

  الاتفاقات أو للقانون وفقاً  المصالح
  الحقوق انتهاك مقابل التعويض

  للمشاركة الآليات تطوير
  المناسب الوقت في المعلومات تقديم

  ʪلممارسات الاهتمام
  نينللدائ وآخر للإعسار إطار

  الإفصاح والشفافية

  السياسات عن الإفصاح
  للمحاسبة النوعية المستوʮت

  الخارجية المراجعة
  للمساءلة المراجعة قابلية

  المستخدمان والتوقيت الفرصة
  الحوكمة لإطار الفعال المنهج

  الإدارة مجلس مسؤوليات

  الكاملة للمعلومات وفقاً  العمل
  للمساهمين العادلة المعاملة
  السياسات عرض، الأخلاقية عاييرالم تطبيق

  المعلومات لإʫحة المناسب والوقت المستقل الموضوعي الحكم، الإدارة مجلس مسؤوليات
، مجلة جامعة دمشق "مبادئ حوكمة الشركات في سورية دراسة مقارنة مع مصر والأردن" كنان نده، حسين القاضي،   :المصدر

  .683، ص 2010، العدد الثاني 26للعلوم الاقتصادية والقانونية، اĐلد 
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 الأطراف المعنية بتطبيق مفهوم حوكمة الشركات: المطلب الرابع
يوجد أربعة أطراف رئيسية تتأثر وتؤثر في التطبيق السليم لقواعد حوكمة الشركات، وتحدد إلى درجة كبيرة مدى      

  1 :طرافالنجاح أو الفشل في تطبيق هذه القواعد، والشكل الأتي  يوضح هذه الأ
  يوضح الأطراف المعنية بتطبيق مفهوم حوكمة الشركات) : 1-1(الشكل رقم 

  

  

  

  

  

  

  

الدار الجامعية،  ،)دراسة مقارنة(دور حوكمة الشركات في معالجة الفساد المالي والإداري محمد مصطفى سليمان، :المصدر
  .20ص ، 2009الإسكندرية، مصر،

ن بتقديم رأس المال للشركة عن طريق ملكيتهم للأسهم وذلك مقابل وهم من يقومو  :Stakeholdersالمساهمين 

الحصول على الأرʪح المناسبة لاستثمارهم، وأيضا تعظيم قيمة الشركة على المدى الطويل، وهم من لهم الحق في اختيار 
 .أعضاء مجلس الإدارة المناسبين لحماية حقوقهم

ون المساهمين وأيضا الأطراف الأخرى مثل أصحاب وهم من يمثل :Board of Directorsمجلس الإدارة 

المصالح، ومجلس الإدارة يقوم ʪختيار المديرين التنفيذيين والذين يوكل إليهم سلطة الإدارة اليومية لأعمال الشركة، 
حقوق  ʪلإضافة إلى الرقابة على أدائهم، كما يقوم مجلس الإدارة برسم السياسات العامة للشركة وكيفية المحافظة على

  .المساهمين

                                                           
 . 22 -19ص  ، مرجع سبق ذكره،محمد مصطفى سليمان 1

  

الأطراف المعنية 
بتطبيق مفهوم 

حوكمة 
 الشركات

 

Shareholders المساهمين   

 Board of Directorsمجلس الإدارة

Management الإدارة   

Stockholders أصحاب المصالح 
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وهي المسؤولة عن الإدارة الفعلية للشركة وتقديم التقارير الخاصة ϥداء مجلس الإدارة،  :Managementالإدارة

وتعتبر إدارة الشركة هي المسؤولة عن تعظيم أرʪح الشركة وزʮدة قيمتها ʪلإضافة إلى مسؤوليتها تجاه الإفصاح 
  .للمساهمين والشفافية في المعلومات التي تنشرها

وهم مجموعة من الأطراف لهم مصالح داخل الشركة مثل الدائنين والموردين  :Stakeholdersأصحاب المصالح 

والعمال والموظفين، ويجب ملاحظة أن هؤلاء الأطراف يكون لديهم مصالح قد تكون مـتعارضة ومختلفة في بعض 
ركة على السداد في حين يهتم العمال والموظفين على مقدرة الأحيان، فالدائنون على سبيل المثال يهتمون بمقدرة الش

 .الشركة على الاستمرار
 الملكيـات ،وأصـحاب الحوكمـة نظـام في الأطـراف بـين فيمـا ʪلعلاقـات يتـأثر الشـركات حوكمـة مفهوم فان وعليه        
 خـلال مـن تعمـل أخـرى شـركات أية أو متحالفة كتلة أو العائلات أو الأفراد  من مجموعة عم الذين الأسهم من الغالبة
 بعــض في المؤسســين المســتثمرين مطالــب تتزايــد الحــالي الوقــت ،ففــي الشــركة ســلوك في يــؤثروا أن يمكــن بمــا قابضــة شــركة

 المســاهمون يســعى لا مــا وعــادة الشــركات حوكمــة في دور لهــم يكــون أن في ملكيــة حقــوق أصــحاب ʪعتبــارهم الأســواق
 المســاهمين مــن عادلــة معاملــة علــى ʪلحصــول اهتمامــا أكثــر يكونــون قــد ولكــنهم الحوكمــة في حقــوقهم ممارســة إلى الأفــراد
 أن ويمكــنهم الشـركات حوكمــة أنظمـة مــن عـدد في هامــا دورا الـدائنون ،ويلعــب الشـركة إدارة ومــن الغالبـة الملكيـات ذوي

 في وأدائهــا الشــركة نجــاح في ʪلإســهام هامــا دورا العــاملون يلعــب ،كمــا الشــركة أداء علــى الخــارجي المراقــب بــدور يقومــوا
 دور ويتبــاين الشــركات لحوكمــة الشــامل والقــانوني المؤسســي الإطــار إنشــاء علــى الحكومــات تعمــل ،بينمــا الطويــل الأجــل

 والثقافيــة والاقتصــادية السياســية الظــروف حســب وذلــك واســعا تباينــا بيــنهم فيمــا وتفــاعلاēم الأطــراف هــؤلاء مــن كــل
  .السائدة
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  عموميات حول الحوكمة المحاسبية: المبحث الثاني
تسببت الأزمات المالية التي شهدها العالم خاصة في الدول المتقدمة التي أصابت الكثير من المؤسسات والشركات       

في تدني مستوى الثقة التي يوليها المساهمون وغيرهم من أصحاب المصالح في التقارير المالية التي تصدرها هذه 
لشركات، نتيجة للتلاعب في البياʭت وعدم الإلتزام بقواعد الحوكمة وسوء الإدارة وغياب الشفافية والإفصاح، ا

ولاستعادة الثقة في الأنطمة الإدارية والمحاسبية حرصت الشركات على تطبيق الحوكمة المحاسبية للقضاء على التعارض 
فئات، من خلال إعداد تقاريرها بطريقة تحقق لها الموثوقية في المصالح وتحقيق الانسجام والتوازن بين مختلف ال

  .والمصداقية أمام جميع الأطراف وʪلتالي تحقيق درجة عالية من الثقة في بيئتها العملية
  مفهوم الحوكمة المحاسبية وأهدافها: المطلب الأول

 بتسليط المطلب هذا في نقوم سوف الشركات، لحوكمة مفاهيمي مدخل إلى الأول المبحث في تطرقنا بعدما     
  .وأهدافها مفوهمها من كل إلى ʪلتطرق المحاسبية الحوكمة على الضوء

  مفهوم الحوكمة المحاسبية: أولا
  :منهاهناك عدة تعاريف لحوكمة الشركات من جانبها المحاسبي نذكر      

وفير مقومات حماية أموال المستثمرين من المنظور المحاسبي يشير المفهوم المحاسبي للحوكمة إلى ت :الأولالتعريف 
وحصولهم على العوائد المناسبة وضمان عدم استخدام أموالهم في مجالات أو استثمارات غير أمنة وعدم استغلالها من 
قبل الإدارة أو المديرين لتحقيق منافع خاصة، ويتم ذلك من خلال مجموعة الإجراءات والضوابط والمعايير المحاسبية، 

ه النظرية على تحقيق الشفافية وتوسيع نطاق الإفصاح عن البياʭت المحاسبية والقوائم المالية ومزاʮ المديرين وتركيز هذ
 1.وتطبيق المعايير المحاسبية المتعارف عليها دوليا

كما قد تطرق الباحث الدكتور يزيد تقرارت إلى تعريف حوكمة الشركات من خلال مجموعة من : الثانيالتعريف 
النظام الذي يتم من خلاله توجيه أنشطة الشركات الاقتصادية ومراقبتها على أعلى «يف السابقة على أĔا التعار 

المستوʮت من أجل تحقيق أهداف الشركة والوفاء ʪلمعايير اللازمة للمسؤولية والنزاهة والشفافية، وهي مجموعة من 
ك والأطراف ذات العلاقة ʪلشركة مع تعظيم ثروة المساهمين من الإجراءات الرقابية والمحاسبية المتبعة لضمان حقوق الملا

  2.»خلال تعظيم عائد السهم، والمسائلة المحاسبية على أعمال القائمين ϵدارة أموال الملاك
  
  

                                                           
 ، ص2018،والتوزيــع، دمشــق، ســورʮومؤسســة رســلان للطباعــة والنشــر  دار والتطبيــق،والتطــوير الإداري بــين النظريــة  كــافي، الإصــلاحمصــطفى يوســف   1

112 -113. 
ــة مــن المؤسســات الاقتصــادية ʪلجزائــر،–لإداريــة في حوكمــة المؤسســات الاقتصــادية دور أســاليب المحاســبة ايزيــد تقــرارت،  2 أطروحــة  دراســة حالــة عين

 . 88 ، ص2017بسكرة ، ، جامعة، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسييردكتوراه، تخصص محاسبة
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  أهداف الحوكمة المحاسبية: ʬنيا 
  1:ويمكن تحديد أهم أهداف الحوكمة المحاسبية  كما يلي 

تكاملة متوافقة مع مبادئ و تعظيم القيمة السوقية، من خلال منظومة قانونية متعزيز و تفعيل أداء الشركات  -
 ؛ الحوكمة

 ؛ الشركات المختلفة لإدارةوالمسائلة المحاسبة  -
 ؛ الشركات والخارجية لأعمالاخلية التأكيد على التفاعل التام ما بين الأنظمة الد -
 والمالي؛ الحد من الفساد الإداري  -
 ؛ فضل ممارسة للسلطة لأي شركةول لأالعمل على الوص -
والمساهمين  الإدارة ولجنة التدقيقفي الشركة بما في ذلك مجلس  والأطراف المختلفةمعرفة حقوق المساهمين  -

 ؛ الآخرين وأصحاب المصالح
 والمحاسبية؛ الاجراءات القانونية اتباع  والشفافية فيالمساهمين من خلال الافصاح  وضمان حقوقحماية  -
 والدائنين والأطراف الأخرى؛ والعمال امل بطريقة عادلة ʪلنسبة للمساهمين ضمان التع -

و على ذلك، ēدف قواعد و ضوابط الحوكمة إلى تحقيق الشفافية و العدالة، و منح حق مساءلة إدارة         
العمال، و الحد من  الشركة، و ʪلتالي تحقيق الحماية للمساهمين و حملة الوʬئق جميعا، مع مراعاة مصالح العمل و

استغلال السلطة في غير المصلحة العامة، بما يؤدي إلى تنمية الاستثمار و تشجيع تدفئته و تنمية  المدخرات، و تعظيم 
الربحية، و اʫحة فرص عمل جديدة، كما أن هذه القواعد تؤكد على أهمية الالتزام ϥحكام القانون، و العمل على 

و وجود هياكل إدارية تمكن من محاسبة الأدارة أمام المساهمين، مع تكوين لجنة مراجعة من  ضمان مراجعة الأداء المالي
غير أعضاء مجلس الإدارة التنفيذية تكون لها مهام و اختصاصات و صلاحيات عديدة لتحقيق رقابة مستقلة على 

  . التنفيذ
  
  
  
  
  

                                                           
 .  37-36ص  يعات العربية،مرجع سبق ذكره،التنظيم القانوني لحوكمة الشركات في التشر رضوان هاشم حمدون عثمان ، 1
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  أهمية وخصائص الحوكمة المحاسبية: المطلب الثاني
  :يلي كما نذكرهما الخصائص من بمجموعة وتتميز ʪلغة ϥهمية المحاسبية الحوكمة تحظى
  :الحوكمة المحاسبية أهمية: أولا

  1:يمكن تلخيص أهمية حوكمة الشركات من الناحية المحاسبية في أĔا
 ؛  مواجهة الفساد الإداري والماليتعتبر أداة فعالة في -
 ة؛ د على رعاية وصيانة أوضاع الشركتساع -
 ؛ صويت تضمن الإفصاح عن كل الحقائقلية توجود عم -
 ؛ تساعد على جذب الاستثمارات -
 ؛ كسب ثقة الأطراف المختلفة ʪلسوقتدعيم المركز التنافسي للشركة و  -
 ؛ أساس ومبادئ محاسبة عالية الجودةوجود المراقبة المستقلة عن المديرين والمحاسبين وصولا للقوائم المالية على  -
 ؛ ا يعمل على استقرار نشاط المؤسسةاكل مالية ومحاسبية بمتجنب الانزلاق في مش -
كما أن الاقتصادʮت الناشئة تحتاج لمؤسسات خاصة قوية وقادرة على المنافسة واحتمال الصدمات، وهذا ϩتي      

 .بتطبيق معايير حوكمة الشركات
 .قيق هذه الأهدافإعداد الإطار العام الذي تحدد من خلاله أهداف الشركة والسبل اللازمة لتح

  : خصائص الحوكمة المحاسبية :ʬنيا
  2: ومن بين الخصائص الأساسية للحوكمة المحاسبية نذكر ما يلي

ويتمثل في إتباع السلوك الأخلاقي والسليم في العمل حيث يجب على المسؤولين في الشركة إتباع  :الانضباط -
الإدارة العليا في الشركة حتى يتم ضمان مصالح الأطراف  السلوك المثالي في العمل واحترام اللوائح التي تصدرها

الأخرى، والتمييز بين الأعمال الصحيحة والغير الصحيحة تجعل الإدارة العليا في الشركة تتفادى المشاكل 
  وتعارض المصالح بينها وبين الأطراف الأخرى ذوي العلاقة، 

تسمح لأصحاب الشأن ʪلحصول على المعلومات أي توفير المعلومات والعمل بطريقة منفتحة " :الشفافية -
الضرورية للحفاظ على مصالحهم، واتخاذ القرارات المناسبة، واكتشاف الأخطاء، والهيئات الشفافة لها 
إجراءات واضحة لصناعة القرار، وقنوات مفتوحة للاتصال بين المسؤولين وأصحاب الشأن توفر قدرا واسعا 

  ،"من المعلومات

                                                           
 119، 118ص  ،الإصلاح والتطوير الإداري بين النظرية والتطبيق،مرجع سبق ذكره ،مصطفى يوسف كافي  1
 .55-52،ص 2021النشر الجامعي الجديد، تلمسان، حوكمة الشركات دراسة محاسبية ومالية،يزيد تقرارت،  2
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تتمثل الاستقلالية في أن المراجع الخارجي ولجان المراجعة وكذلك اللجان المنبثقة منها ينبغي أن و  :الاستقلالية -
يكونوا مستقيلين ولا تتأثر قراراēم بجهة أخرى ضاغطة من داخل الشركة أو خارجها، كما يجب على مجلس 

لمراجعة لضمان جودة المراجعة ومن الإدارة بدعم استقلالية المراجعين الداخليين والمراجعين الخارجيين ولجان ا
  ثم دعم مبادئ الحوكمة المحاسبية، 

ونقصد ʪلمساءلة هي إجابة مجلس الإدارة والمديرين التنفيذيين على أسئلة المساهمين وأصحاب  :المساءلة -
فع المصلحة على كل الأعمال المسندة لهم بغية معرفة كل المستجدات والقرارات المتخذة داخل الشركة بغية ر 

  أداء الشركة لتفادي كل السلبيات التي قد تتعرض لها الشركة في الفترة الحالية أو المستقبلية، 
تتمثل في مسؤولية مجلس الإدارة تجاه أصحاب المصلحة وخاصة أصحاب الأسهم أي المالكين  :المسؤولية -

القرارات التي يتخذها  وكذلك المقرضين، ويقوم مجلس الإدارة بدورهم بمحاولة ضمان أن تصب) الساهمين(
  المدراء في صالحهم، إن هدف المدراء في الشركات هو تعظيم قيمة الشركة وʪلتالي تعظيم قيمة أسهم الشركة، 

يجب احترام حقوق مختلف مجموعات أصحاب المصلحة في الشركة وتعني أن الشركة تتعهد بحماية  :العدالة -
  ية لهم بمن فيهم صغار المساهمين، مصالح المساهمين وتؤكد على معاملتها المتساو 

حيت تعتبر الشركات من بين أهم الجهات التي تضمن الرفاهية اĐتمعية فهي أنشأت  :المسؤولية الاجتماعية -
من أجل تحقيق مصالح اĐتمع، لهذا فلا بد أن ēتم ʪلمسؤولية الاجتماعية، ومن خلال الحوكمة المحاسبية 

القيم الديمقراطية والعدل والمسؤولية والشفافية وتضمن نزاهة المعاملات وتعزيز يمكنها تحقيق ذلك لأĔا تنشر 
سيادة القانون ضد كل مظاهر الفساد المالي والإداري، وكما تعتبر المسؤولية الاجتماعية الدمج الإرادي 

ل الدائمة للانشغالات اĐتمع والبيئة للشركات، أما الاهتمامات Đʪتمع تتمثل في توفير مناصب الشغ
والمستقرة احترام حقوق الموارد البشرية، ترقية المستوى المعيشي للمجتمع كذلك المشاركة في البرامج الصحية 

 . والعلمية وحماية البيئة وتفعيل أبعاد التنمية المستدامة
  :إليكم الشكل التالي يوضح خصائص الحوكمة المحاسبية

  اسبيةيوضح خصائص الحوكمة المح) : 2-1(الشكل رقم 
  

  

  

  

اݍݰوكمة 

 اݝݰاسȎية

المسؤولية  לنضباط

 اعيةטجتم

 العدالة

 المساءلة المسؤولية

 טستقلالية

 الشفافية
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  من إعدادالطالب ʪلإعتماد على المعلومات السابقة  :المصدر

في مجال حوكمة  OECDالمنظور المحاسبي لمبادئ منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية : المطلب الثالث
  :الشركات

ون الاقتصادي والتنمية كأهم مبادئ حوكمة الشركات وأشهرها، فقد تناولت المبادئ الصادرة عن منظمة التعا      
  1:البعد المحاسبي لحوكمة الشركات وفق الآتي

على مجموعة من المتطلبات الضرورية التي إذا ما طبقت عُدَّ نظام "حماية حقوق المساهمين"ركز المبدأ الثاني        
لحوكمة الشركات حوكمة الشركات جيدا في بعده المحاسبي، فأكد على ضرورة أن يحمي الإطار المفاهيمي المنظم 

حقوق المساهمين والتي تتضمن ʪدʩ ذي بدء الحقوق الأساسية المتعلقة ʪلمشاركة والتصويت في اجتماعات الجمعية 
العامة للمساهمين، انتخاب وعزل أعضاء مجلس الإدارة، المشاركة في أرʪح الشركة، الحصول على المعلومات المتعلقة 

أن هذه الحقوق يتم ممارستها في ضوء نظام يتم من خلاله توفير المعلومات التي  ʪلشركة بصفة دورية ومنتظمة، حيث
  .تمكن المساهمين من ذلك

، فقد أكد ضرورة أن تتضمن قواعد الحوكمة المساواة في "المعاملة المتكافئة للمساهمين"عن المبدأ الثالث حول       
رورة أن تتسم عمليات تداول الأسهم ʪلإفصاح والشفافية، معاملة المساهمين بما في ذلك ذوي الأقلية، فركز على ض

في هذا . ʪلإضافة إلى ضرورة الإفصاح عن المعاملات التي تتم من قبل أعضاء مجلس الإدارة والمسيرين التنفيذيين
 مسؤوليات مجلس الإدارة إلى ضرورة أن يعمل هذا الأخير على خدمة" الصدد، فقد أشار المبدأ السادس الخاص بـ

  .المساهمين ومختلف أصحاب المصالح
الذي تضمنه المبدأ الرابع، فقد تم التأكيد على " دور أصحاب المصالح في حوكمة الشركات"فيما يتعلق ب       

ضرورة أن يخدم إطار حوكمة الشركات مختلف أصحاب المصالح، بما في ذلك حصولهم على المعلومات اللازمة 
  .بϥسلوب دوري وفي الوقت المناس

ضرورة  الجزائرية، إلى، كمبدأ أساسي يرتبط بموضوع بحثنا هذا وببيئة الأعمال "الإفصاح والشفافية"أشار مبدأ      
الإفصاح السريع والدقيق لكافة البياʭت الأساسية لمتخذي القرارات وأكد في ذلك على ضرورة توفر القنوات اللازمة 

  : ويتطلب الإفصاح وفق هذا المبدأ الإشارة إلى. قت المناسبلإيصال المعلومات ʪلكمية اللازمة وفي الو 
  
  

                                                           
دراســة تطبيقيــة علــى بعــض  ســبي المــالي في تحقيــق المتطلبــات المحاســبية لحوكمــة الشــركات في ظــل بيئــة الأعمــال الجزائريــة،دور النظــام المحاخليصــة مجيلــي،  1

، ص 2018، 01جامعـة سـطيفالعلوم الاقتصادية والتجارية وعلـوم التسـيير،  وتدقيق، كليةمحاسبة مالية  دكتوراه، تخصصالشركات بولاية سطيف، أطروحة 
42-43 . 
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  ؛ النتائج المالية والتشغيلية -
  أهداف الشركة؛  -
  ملكية أسهم الأغلبية وحقوق التصويت؛  -
  ؛ مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والمديرين التنفيذيين، والمعلومات الخاصة بمؤهلاēم وكيفية -
  ين ومدی استقلالهم؛اختيارهم وعلاقتهم ʪلمديرين الآخر  -
 معاملات الأطراف ذوي العلاقة؛  -
 عناصر المخاطر الجوهرية المتوقعة؛  -
 الأمور الجوهرية المتعلقة ʪلعاملين وغيرهم من ذوي المصالح؛ -
 .هياكل وسياسات قواعد حوكمة الشركات -

  الجدول الموالي يلخص لنا المنظور المحاسبي لكل مبدأ
  اسبي لمبادئ منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية في مجال حوكمة الشركاتالمنظور المح): 3-1(رقم  الجدول

  المنظور المحاسبي للمبدأ  المبدأ

 ضمان وجود أساس
فعال    لإطار ا

  لحوكمة الشركات

  من واجبات المراجعة الداخلية التأكد من وجود نظام للحوكمة في الوحدة وتقويم تطبيقه بشكل سليم؛   -

- ϥ ا وأهدافها جزءا هاما من إطار الحوكمةتمثل المحاسبةēدوا.  

  حقوق المساهمين

الحصول على المعلومات المادية ذات الصلة ʪلشركة في الوقت المناسب وعلى أساس منتظم وهذا ما توفره  -
  وظيفة العرض والإفصاح المحاسبي؛  

  الحق في نصيب من أرʪح الشركة وهذا ما تظهره قائمة الدخل؛   -
 الحصول على معلومات عن العمليات الاستثنائية التي تؤثر على الشركة، وهذا ما توفره متطلبات الحق في -

  الإفصاح المحاسبي عن الأحداث الهامة؛ 

الحق في الحصول على المعلومات التي تبين التغيرات في حقوقهم، وهذا ما تظهره قائمة التغيرات في حقوق  -
  .الملكية

المعاملة المتساوية 
 ساهمينللم

  

  حماية حقوق الأقلية من خلال الإفصاح عن حقوقهم في القوائم المالية؛    -
  الإفصاح عن مخاطر تركيز الأسهم في يد فئة قليلة من كبار المساهمين؛    -
  .الإفصاح عن المعاملات مع الأطراف ذوى العلاقة بما فيهم كبار المساهمين  -

 دور أصحاب المصالح

  

وفير المعلومات لأصحاب المصالح ʪلشكل الذي يمكنهم من اتخاذ القرارات التي تحفظ تعمل المحاسبة على ت
 حقوقهم؛  
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  .من جوانب الإفصاح المحاسبي، الإفصاح عن الأداء الاجتماعي للشركة

 الإفصاح والشفافية

 
  

بكامل قواعده يعتبر الإفصاح من أهم الوظائف المحاسبية الأمر الذي يمكن معه القول أن هذا المبدأ       
نتائج العمليات في قائمة الدخل، والحقوق والالتزامات في : تحققه المحاسبة حيث يتم الإفصاح محاسبيا عن

قائمة المركز المالي، والمعاملات مع الأطراف ذوى العلاقة، وعوامل المخاطرة، والموضوعات المتعلقة ʪلعاملين 
القوائم المالية؛ ينبغي القيام بمراجعة الحساʪت بواسطة وأصحاب المصالح الأخرى في الإيضاحات وملحقات 

مراجع خارجي مستقل كفء ومؤهل لتأكيد صدق البياʭت المالية، ويكون مسؤولا أمام المساهمين، والمراجعة 
  . إحدى فروع المحاسبة

 مسؤوليات مجلس

 الإدارة

  

 اتخاذ القرارات على أساس معلومات كاملة ودقيقة؛   - 
 - ʭت التقديرية؛  إعداد المواز 
 الرقابة المالية بناء على التقارير المحاسبية؛  - 
ضمان نزاهة الحساʪت ونظم إعداد القوائم المالية من خلال الاعتماد على معايير محاسبية معتمدة ونظام  - 

 رقابة داخلي سليم، ومراجعة خارجية؛
  . هوجود نظام لإدارة المخاطر تتحقق المراجعة الداخلية من وجوده وتطبيق - 

  .44، ص سبق ذكره ، المرجعمجيليخليصة : المصدر

  الأبعاد المحاسبية لحوكمة الشركات: المطلب الرابع
  :لحوكمة الشركات أبعاد محاسبية، نذكر منها ما يلي    
  1:المساءلة والرقابة المحاسبية : أولا

يقوم المساهمون بمساءلة مجلس  في العنصر الثاني منه، ϥن 1992الصادر عام  Cadburyأشار تقرير لجنة      
الإدارة، وكل منهما له دوره في تفعيل تلك المساءلة، فمجلس الإدارة يقوم بدوره في توفير البياʭت الجيدة للمساهمين، 

  .وعلى المساهمين القيام بدورهم في إبداء رغبتهم في ممارسة مسئوليتهم كملاك
أشار في المبدأ الخاص بمسئوليات مجلس  1999لتنمية الصادر سنة كما أن تقرير منظمة التعاون الاقتصادي وا     

الإدارة إلى ضرورة المتابعة الفعالة للإدارة التنفيذية من قبل مجلس الإدارة وكذلك مساءلة مجلس الإدارة من قبل 
اصة بحوكمة والخ 2003يضاف إلى ذلك أن المعايير التي وضعتها بورصة نيويورك للأوراق المالية سنة . المساهمين

الشركات أشارت إلى ضرورة تفعيل الدور الرقابي للمساهمين من خلال المشاركة في القرارات الأساسية للشركة، وفي 
  :ضوء ذلك يمكن القول ϥن المساءلة والرقابة المحاسبية التي تتبناها حوكمة المؤسسات Ϧخذ اتجاهان

  .دارية الأعلى إلى المستوʮت الإدارية الأدنیالمساءلة والرقابة الرأسية من المستوʮت الإ :الأول
                                                           

مرجـع سـبق ذكـره ، ص ،  دراسـة حالـة شـركة أليـانس للتأمينـات الجزائـري:حوكمة الشركات ودورها في تحقيق جودة المعلومات المحاسبيةي دلال ، العابد1
114 . 
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المساءلة والرقابة الأفقية وهي المتبادلة بين كل من مجلس الإدارة والمساهمين وأصحاب المصالح في الوحدة  :الثاني
  .الاقتصادية

  1:الالتزام بتطبيق معايير المحاسبة والمراجعة: ʬنيا
مات المحاسبية لدى كافة الأطراف المهتمة ʪلمؤسسة، كانت الحاجة إلى من أجل إعادة الثقة والمصداقية للمعلو      

تطوير معايير المحاسبة والمراجعة لما لها من دور في تطبيق حوكمة الشركات، فتطوير معايير المحاسبة بشكل مستمر يمكن 
افق مع تطوير معايير المحاسبة مراجع الحساʪت ʪستمرار حيازة مقياس ملائم لصدق القوائم المالية، كما أنه يجب أن يتر 

  .حتمية تطوير مماثل في معايير المراجعة سواء المعايير المتعارف عليها أو الإرشادات المتخصصة
  :دور المراجعة الداخلية: ʬلثا
 غالبًا ما تبحث الشَّركات ذات الأحجام الكبيرة عن تعزيز برʭمجها الخاص بخلق وحدة تدقيقٍ داخليةٍ للحساʪت     

  .على مستوى الشركة، هذه الأخيرة ʫبعة للإدارة العامة وهذا حتى تحافظ على استقلاليتها مقارنة ʪلوحدات الأخرى
يتمثل دور هذه الوحدة في تحديد ودمج والحرص على التطبيق الصحيح لإجراءات التدقيق الداخلي في الشركة،    

سواء كان مرسماً (شركة على عكس مدقق الحساʪت الخارجي الحساʪت الداخلي جزءًا من فريق عمل ال ويعتبر مدقق
 2.المكلف من طرف هيئات الشركة إلا أنه مستقل عنها وغير مأجور) أو متعاقدًا

تطرقت الاتجاهات الحديثة في المراجعة إلى أن التدقيق الداخلي يدعم بنسبة كبيرة الحوكمة المحاسبية ويتضح ذلك      
ق الأهداف التي تسطرها الشركة أو في تقييم الخطط والسياسات الإدارية والأدوات المعتمدة من حيث الرقابة على تحقي

لتحقيق الأهداف المخطط لها، وفي هذا أكد معهد المحققين الداخليين الأمريكي على التدقيق الداخلي أن له دور في 
ييمه الجميع الهياكل والإجراءات والسياسات دعم الحوكمة المحاسبية وذلك من خلال محورين، المحور الأول يتمثل في تق

المتعلقة ʪلحوكمة المحاسبية، والثاني هو تدقيقة المركز Đموعة من العناصر المتعلقة ʪلحوكمة المحاسبية، وقد عدد المعهد 
  :مجموعة الأمور المتعلقة ʪلحوكمة المحاسبية نذكر أهمها 

ذ يمثل التدقيق الداخلي وظيفة توجيهية للمجلس، ويقدم من الأمور التي تتعلق بدور مجلس إدارة الشركة، إ -
  خلاله بمعلومات محاسبية ومالية عن أحوال الشركة بصدق،

تدقيق السياسات المتعلقة ʪلجوانب السلوكية والأخلاقيات التنظيمية وتعزيزها ʪلتوصيات المكملة ومراجعة  -
  وصول التعليمات إلى جميع الموظفين ʪلشركة،

                                                           
 .115، ص  مرجع سبق ذكرهالعابدي دلال، 1

2 Messekdji, Chafik. Cours d'audit financier : la mission du commissaire aux comptes, 
normes ISA.Editions HOUMA. 2019. 
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الاهتمام ʪلمكافآت والتعويضات التي يحصل عليها العمال والموظفون من أعضاء الإدارة العليا  العمل على -
للشركة ومدى مناسبة هذه المكافآت والتعويضات على حسب جهودهم المبذولة، وما إذا كان هناك 

التصرف في أرʪح  استغلال موارد الشركة لأغراض ذاتية، والمرتقب من ذلك الحد من ممارسة الإدارة العليا في
  .الصافية للشركة

ويرى الباحث أن التدقيق الداخلي يلعب دور هام في تفعيل تطبيق الحوكمة المحاسبية وفي تقديم كشوفات مالية         
ذات خصائص نوعية ويمكن الوثوق فيها، هذه الخصائص تعد من أهم ما يحتاجه المساهمين المحتملين، مما يكسب 

لنظام المحاسبي السليم والخالي من الحيل المحاسبية التي تجعل المستثمرين يتراجعون عن استثمار ثقتهم في مخرجات ا
مدخرēم من الأموال، كما أن العلاقة بين التدقيق الداخلي والحوكمة المحاسبية تعد علاقة وطيدة والتدقيق الداخلي يعد 

الشركات من خلال المصادقة على الأعمال المحاسبية  أحد الركائز الأساسية في تجسيد نظام الحوكمة المحاسبية في
  1.والإشهاد على أĔا تعتبر مصدر معلومات يعتمدها متخذي القرار سواء داخل الشركة أو خارجها

  2:دور المراجع الخارجي: رابعا
على التعارضبين  تعد المراجعة الخارجية من آليات الخارجية الفعالة لإنجاح حوكمة الشركات لأĔا تقلص أو تقضي     

المساهمين والإدارة، كما أĔا تقضي على عدم تماثل المعلومات المحاسبية المحتوات ʪلقوائم المالية، فالمراجعالخارجي يضفي 
ثقة ومصداقية على المعلومات المحاسبية التي تتضمنها القوائم المالية التي تعدها الشركة، وذلك بعد مراجعتها والتأكد 

ʭلقوائم المالية، ومن هنا تظهر أهمية من صحة البياʪ عداد تقارير مفصلة ترفقϵ ا، بحيث يقومđ ت والمعلومات الواردة
المراجع الخارجي ʪعتباره الهيئة المحايدة المحلفة التي تعمل على زʮدة مصداقية التقارير قصدتثمين المعلومة ورفع درجة 

رʮ وفعالا في مجال الحوكمة نتيجة لما يقوم به من إضفاء الثقة لذلك أصبح دور المراجع الخارجي جوه.موثوقيتها
والمصداقيةعلى المعلومات المحاسبية المالية، وذلك من خلال إبداء رأيه الفني المحايد عن مدى صدق وعدالة القوائم 

  .المالية التيتعدها الشركة
  : دور لجان المراجعة :خامسا

الولاʮت المتحدة الأمريكية، : المفاهيم الحديثة التي ēم العديد من البلدان مثل لا تعتبر لجان تدقيق الحساʪت من     
والمملكة المتحدة، ويوصي đا أيضا من طرف العديد من المنظمات المهنية نظراً إلى دورها في مراقبة عملية   وكندا،

                                                           
مرجـع ســبق  دراسـة حالــة عينـة مــن المؤسسـات الاقتصـادية ʪلجزائــر،–دور أســاليب المحاسـبة الإداريـة في حوكمــة المؤسسـات الاقتصــادية يزيـد تقـرارت،  1

 . 103-102ذكره، ص 
مجلـة الإدارة  ،"الرفع من جودة المعلومات الماليـة وكفـاءة الأسـواق الماليـةأثر الآليات المحاسبية لحوكمة الشركات على "بوزوينة هجيرة، مراوسي مسـعود،  2

 .124والتنمية  للبحوث والدراسات، العدد الثاني عشر، ص



  الإطار العام للدارسة                                                                                                    لأولالفصل ا
  
 

 25 

المزاʮ بعض البلدان إلى إصدار  إعداد التقارير المالية والكشف عن أصحاب الأسهم وϦمين مصداقيتهم، تقود هذه
  1.إتفاق تشريعي عند تواجدهم داخل الشركات المساهمة لتسييرها 

المالية،  القوائم فحص في مسؤولياēا منطلق من الماليّة، التقارير جودة ضمان في أساسيا دوار التدقيق لجان تشكل     
 التقارير أن إلى يرجع وذلك المالي، التقرير واجراءات لمالية،ا القوائم ونزاهة المحاسبي، والإفصاح القياس، سلامة وضمان

 من يمكّنها ممّا الأعضاء، من كاف عدد توفير إلى تحتاج التدقيق فلجنة الدولية، المحاسبّية للمعايير وفقا إعدادها يتم
 مما أعضائها، خبرات في نوعالت توفير إلى يؤّدي التّدقيق لجنة حجم زʮدة أن كما أهدافها، وتحقيق بمسؤولياēا القيام
 2.المالي التقرير إجراءات على الإشراف من يمكنها

  :تحقيق الإفصاح والشفافية :سادسا
الشركات، فالعلاقة بين حوكمة الشركات والإفصاح  وآليات حوكمةتمثل آلية الإفصاح والشفافية أحد أهم ركائز        

فع الحوكمة على إفصاح الشركات عن ممارسات الحوكمة đا، مما علاقة ذات اتجاهين حيث يتوقف تحقيق مزاʮ ومنا
يؤدي إلى زʮدة مصداقية الشركات أمام جمهور المتعاملين واكتساđا سمعة حسنة الأمر الذي يعيد الثقة đا وبسوق 

لية حوكمة المال ككل، وʪلتالي تحقيق معدلات نمو مرتفعة، ويمكن القول ϥن الإفصاح يعمل على تدعيم وزʮدة فعا
  الشركات

        :إدارة الأرʪح :سابعا
قد تعتمد الشركات إلى إدارة أرʪحها، وهذا ʪللجوء إلى زʮدēا وتخفيضها لتحقيق أغراض معينة، لكن هذه       

لها في ظل تطبيق قواعد حوكمة الشركات من خلال الحد من سلطة الإدارة، وإʫحة  لا وجودالممارسات تصبح 
إن اعتماد مبادئ الحوكمة من شأنه أن يحد  :القولطراف أصحاب المصلحة لحماية حقوقهم، ومنه يمكن الفرصة للأ

من سلطة الإدارة في عملية إدارة الأرʪح الذي ينعكس ʪلإيجاب على تحقيق جودة المعلومات المحاسبية، وعلى أسعار 
  3.الأسهم

  
  

                                                           
1Elshawarby, Mohamed, "The Role of Accounting Dimensions of Corporate Governance in 

Improving the Tax Return in Egypt", Journal of Modern Accounting and Auditing, Vol. 16, 
No.10, 446-459 doi: 10.17265/1548-6583/2020.10.003, New Cairo Academy, Cairo, Egypt, 
2020, p.455 

مجلـة النمـو  ة، دراسـة ميدانيـة،دور حوكمة الشركات في تحديد مسـتوى الـتحفظ المحاسـبي في القـوائم الماليـة للشـركات الجزائريـمحمود السعيد بودرʪلة، جلول حوشي،  2 
 .44، ص 2021، 04الاقتصادي والمقاولاتية، اĐلد 

  .62-61، ص 2018، النشر الجامعي الجديد، تلمسان، الجزائر، حوكمة الشركاتسفير محمد، مصطفى بو بكر،   3 
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   1:تقويم أداء الوحدات الاقتصادية :ʬمنا
الشركات دور في زʮدة كفاءة استخدام الموارد وتعظيم قيمة الوحدة الاقتصادية وتدعيم قدرēا  إن لحوكمة

التنافسية ʪلأسواق، مما يساعدها على التوسع والنمو ويجعلها قادرة على إيجاد فرص عمل جديدة، حيث الالتزام 
دات الاقتصادية ϥبعاده التشغيلية بتطبيق الجوانب الفكرية لحوكمة الشركات ينعكس بشكل جيد على أداء الوح

والمالية والنقدية، أي أن تطبيق الحوكمة يساعد على إيجاد مفهوم ومقاييس شاملة لأداء الوحدة الاقتصادية مما يدعم 
من قدراēا على الاستمرار والنمو ويحقق مصالح الفئات المختلفة المتعاملة معها خاصة وأن مفهوم حوكمة الشركات 

  :هما بعدين أساسيينونه يحمل في مضم

  .الالتزام ʪلمتطلبات القانونية والإدارية وغيرها :الأول

في ظل طبيعة الأبعاد . الأداء بما يحمله من استغلال الفرص المتاحة للارتقاء ʪلوحدة الاقتصادية ككل :الثاني
  :ير إلى النقاط التاليةالمحاسبية السابقة لعملية حوكمة الشركات وانعكاسها على المعلومات المحاسبية نش

الاجتماعية، إلا أن الأبعاد  التنظيمية أومن تعدد الأبعاد المختلفة لحوكمة الشركات سواء القانونية أو  ʪلرغم- أ
  .المحاسبية تحظى ʪهتمام كبير لتطبيق الحوكمة في الشركات

  : وهيتغطي ثلاثة مراحل من العمل المحاسبيالأبعاد المحاسبية لعملية الحوكمة  أن- ب
الرقابة القبلية والأخرى الرقابة البعدية  :أحدهماالرقابة على العمل المحاسبي وتشمل نوعين من الرقابة  مرحلة -

  .للعمل المحاسبي

مرحلة الممارسة الفعلية للعمل المحاسبي بداية من الالتزام بتطبيق المعايير المحاسبية وتقويم ومتابعة الأداء وإدارة  -
ʪ ح، وانتهاءʪلإفصاح عن نتيجة هذه الممارسة في شكل تقارير وقوائم ماليةالأر.  

مرحلة ما بعد الممارسة الفعلية وتشمل أدوار كل من لجان المراجعة والمراجعة الخارجية وما تحققه من إضفاء  -
 .الثقة والمصداقية في المعلومات المحاسبية المفصح عنها

  
  
  
  

                                                           
-26، ص 2012 عصـــــر المعرفــــــة، جامعــــــة الجنــــــان، طــــــرابلس، لبنــــــان، ، المــــــؤتمر العلمــــــي الــــــدولي عولمــــــة الإدارة فيمحــــــددات الحوكمــــــة ومعاييرهــــــامحمد ʮســـــين غــــــادر،  1

27.  
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  الحوكمة المحاسبية آليات :الخامسالمطلب 
 1: يلي ما في خارجية وأخرى داخلية آليات إلى تصنيفها تم الآليات من سنتعرف من خلال هذا المطلب Đموعة   

 ات الشرك لحوكمة الداخلية الآليات: أولا
 لتحقيق اللازمة الإجراءات واتخاذ ،الشركة وفعاليات أنشطة على الداخلية الشركات حوكمة آليات وتشمل     

   :ϩتي ما إلى الشركات لحوكمة الداخلية الآليات تصنيف نويمك .الشركة أهداف
 مجلس يعتبرون الشركات حوكمة مجال في الناشطين أن Harianto و Singh من كل يذكر : الإدارة مجلس -أ

 طرف من الاستعمال سوء من الشركة في المستثمر المال رأس يحمي فهو ، الإدارة لمراقبة سلوك أداة أحسن الإدارة
 يشارك إنه كما . العليا الإدارة اختيار و ومكافأة وإعفاء تعيين في القانونية صلاحياته خلال من ،وذلك ةالإدار 

 الأهداف أخذ مع ،أدائها ويقوم ويراقب سلوكها ،المناسبة للإدارةويقدم الحوافز  ،الشركة إستراتيجية وضع في وبفاعلية
 في بواجباته القيام من الإدارة مجلس يتمكن ولكي .الشركة قيمة تعظيم وʪلتالي ،الاعتبار بعين للشركة الاجتماعية

 التدقيق (المراجعة لجنة: منهاو  التنفيذيين غير من أعضائه بين من اللجان من مجموعة تكوين إلى يلجا ،والمراقبة التوجيه
 .التعيينات لجنة ،المكافآت لجنة ،)

 بزʮدة ينفذوĔا التي الأنشطة خلال من الداخليون المدققون يقوم: )   الداخلي التدقيق ( الداخلية المراجعة -ب
 والمالي الإداري الفساد مخاطر وتقليل للدولة المملوكة الشركات في العاملين الموظفين سلوك تحسين ، العدالة ، المصداقية

 . đا خاص تشريع إلى وتستند جيد بشكل وتنظم مستقلة تكون أن يجب ،لأهدافها الوظيفة هذه ولتحقيق .
 الشركات لحوكمة الخارجية الآليات :ʬنيا

 والضغوط ،الشركة على الخارجيين المصالح أصحاب يمارسها التي الرقابة في الشركات لحوكمة الخارجية الآليات تتمثل
 :منهاو  المهتمة الدولية المنظمات تمارسها التي

  الإداري العمل وسوق) الخدمات (المنتجات سوق منافسة أ
 للعمل فعالة سوق هناك كانت إذا وبخاصة ،الإدارة سلوك ēذب فهي الشركات لحوكمة المهمة الآليات أحد وتعد

  .العليا للإدارة الإداري
 :والاستحواذ الاندماج ب

 خدمات عن الاستغناء يتم ما غالبا حيث ،الشركات قطاع في الهيكلة لإعادة التقليدية الأدوات من ʪعتبارها
  .الاستحواذ أو الاندماج عملية تحصل عندما المنخفض الأداء ذاتالإدارات 

 

                                                           
  الاقتصـادية المؤسسـات مـن عينـة علـى ميدانيـة الإبداعيـة دراسـة المحاسـبة ممارسـات تحجـيم في دورها و الشركات حوكمة آلياتفاطمة الزهرة رقايقيـة،  1

 . 73-71، ص 2020،  01، العدد20، مجلة العلوم الإنسانية، بسكرة، اĐلد الجزائرية
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   الخارجي التدقيق -ج
 والمواطنين المصالح بين أصحاب الثقة وزʮدة ،فيها العمليات وتحسين والنزاهة المساءلة تحقيق على الشركات يساعد
  .عام بشكل

 والقوانين  التشريع -  د
 هذه في ووظيفتهم بدورهم يتصل فيما ليس ،الحوكمة عملية في الأساسيين الفاعلين على التشريعات بعض أثرت حيث

 .بعضهم مع تفاعلهم كيفية على بل ،العملية
   :الشركات لحوكمة أخرى خارجية آليات -ه

 أصحاب مصالح حماية في الخارجية للآليات مكملة ،ذكره تقدم عما فضلا أخرى خارجية حوكمة آليات هناك
  .الدولية المنظمات وبعض الماليين المحللين ظمين،المن وتشمل الشركة، في المصالح

   ومراجعة الحساʪتالعلاقة بين الحوكمة : المطلب السادس
ينظر إلى . ترتبط كل من المحاسبة ومراجعة الحساʪت ارتباطا وثيقا ʪلحوكمة على المستويين المهني أو النظري         

لميان ومهنيان يتأثران أو يؤثران على مبادئ وإجراءات الحوكمة فمن المحاسبة و مراجعة الحساʪت على إĔما مجالان ع
غير الممكن تطبيق هذه المبادئ والإجراءات بفعالية وبشكل بناء دون دعم من مهنة المحاسبة ومراجعة الحساʪت، كما 

أدى بدوره إلى ظهور أن مبادئ وإجراءات الحوكمة تلعب دورا كبيرا في تطوير مهنة المحاسبة ومراجعة الحساʪت الذي 
مفهوم إدارة الشركات الذي حظي ʪهتمام كبير لأنه يمثل قواعد قانونية، تمويلية، محاسبية واقتصادية لتوجيه إدارة 
الشركات نحو جني الفوائد لصالح حملة الأسهم والعملاء، من خلال اعتماد آليات لإدارة الشركات ēدف إلى ما 

   :1يلي
 المالي للشركةز وفقا لمعايير المحاسبة والعمليات السليمة التي تعكس على بنزاهة المرك تقديم بياʭت مالية معدة -

  ؛ ونتائج أعمالها
مراجع (تقديم بياʭت مالية وإشعارات ʪلاشتراكات موثوقة عن طريق استعراضها من قبل هيئة مستقلة  -

 ؛ لة وتدقيقها من طرف هيئات رقابيةوفقا لمعايير مقبو ) الحساʪت
  
  
  

                                                           
1
Al Naami Ali, S. The Role of Auditor Independence in Achieving Governance and its Impact on Accounting 

Information Reliability : A Field study on Audit Firms in Palestine. Al Azhar University, Gaza, Palestine, 2020, 
p.117 
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  1الحوكمة المحاسبية وإدارة المخاطر :السابعلمطلب ا
الغرض الأساسي من حوكمة الشركات هي توفير الإشراف والإدارة المباشرة عن طريق نظام إدارة الشركات وذلك       

 هذه العائدات لا تعتبر تلقائية ولا مضمونة،. بغية تحقيق أقصى قدر من العائدات لحملة الأسهم على المدى الطويل
بل أĔم معرضون للخطر على حد سواء، لضمان الحصول على أفضل النتائج لصالح المساهمين، ينبغي التعامل مع 

في حقيقة الأمر، . ʪلتالي فإن الحوكمة ترتبط ارتباطا وثيقا ϵدارة المخاطر. المخاطر التي قد تحد من العائدات المحتملة
يتمركز تركيز الإدارة في . هناك خطر على تحقيق عائدات المساهمين لن تكون هناك أي حاجة إلى الإدارة إذا لم يكن

  . المقام الأول على إدارة المخاطر في المؤسسة
يتعين على مجلس الإدارة في كل إجراء، على سبيل المثال، يمكن أن يكون واضحا نية الحد من التعرض       

  .للمخاطر وإدارēا والتي تملكها المؤسسة
دارة المخاطر وتوجيهها إلى لجنة مختصة في مراجعة الحساʪت إاĐلس، كثيرا ما تسند مسؤولية رصد على مستوى     

مساعدة اللجنة .التابعة للمجلس التي تعتبر اللجنة المخولة عن الإشراف وإفصاح الماليين على ضوابط الإبلاغ المالي
بشأن فعالية الضوابط الداخلية واقتراح تحسينات على هي مهمة المراجعة الداخلية للحساʪت التي تقدم أفكارا ʬقبة 

  .إطار الرقابة
  عموميات حول النظام المحاسبي المالي وجودة القوائم المالية: المبحث الثالث

 من للانتقال كبيرة جهودا بذلت حيث الاقتصادي، اĐال في لاسيما الإصلاحات من جملة الجزائر شهدت     
 المحاسبي للمخطط كبديل المالي المحاسبي للنظام اعتمادها خلال من وذلك الحر، تصادالاق إلى المخطط الاقتصاد

 đدف ،)IAS/IFRS( الإبلاغ ومعايير الدولية المحاسبية المعايير مع كبير حد إلى إعداده في يتوافق الذي الوطني
 التي المالية القوائم غييراتالت ضمن من وجاءت دوليا، به معمول هو ما وفق المعلومات وعرض قوي اقتصاد تحقيق
 مجال في كبيرة خطوة فتعد مؤسسة، لأي والعمليات للأحداث الاقتصادي الجانب يعكس الذي الحقيقي الوجه تعتبر

  .والمالي المحاسبي الإفصاح
  النظام المحاسبي المالي :الأولالمطلب 

 بعدما إليه، الانتقال إلى أدت التي الأسباب وأهم المالي المحاسبي النظام مفهوم إلى المطلب هذا في نتطرق سوف    
 والمستثمرين، المهنيين لمتطلبات يستجيب لا الجديدة الاقتصادية التوجهات ظل في الوطني المحاسبي المخطط أصبح

  .النظام هذا ومميزات أهمية إلى ʪلإضافة
  
  

                                                           
1
Raval, Vasant. Corporate Governance : A Pragmatic Guide for Auditors, Directors, Investors and 

Accountants. CRC Press, Taylor and Francis Group, Creignton University, Canada, 2020, p.43 



  الإطار العام للدارسة                                                                                                    لأولالفصل ا
  
 

 30 

  مفهوم النظام المحاسبي المالي : أولا
هي  : المالية المحاسبة 03النظام المحاسبي المالي في المادة  2007/ 11/ 25ريخ الصادر بتا 11-07عرف القانون      

و تصنيفها وتقييمها و تسجيلها  و عرض   ، تسمح بتخزين معطيات قاعدية عدديةنظام لتنظيم المعلومات المالية 
 ه في Ĕاية السنة المالية و وضعية خزينت، و نجاعته ، الوضعية المالية وممتلكات الكيانکشوف تعكس صورة صادقة عن 

ية مع يطبق النظام الجديد على كل شخص طبيعي أو معنوي ملزم بموجب نص قانوني أو تنظيمي بمسك المحاسبة المال
  1.الأشخاص المعنويون الخاضعون لقواعد المحاسبة العمومية  يستثنىđا، مراعاة الأحكام الخاصة 

  2 :وهيلية كما تلزم المؤسسات التالية بمسك محاسبة ما
 ؛ الشركات الخاضعة لأحكام القانون التجاري -
الأشخاص الطبيعيين او المعنويين المنتجون للسلع والخدمات التجارية وغير التجارية، إذا كانوا  التعاونيات -

 ؛ يمارسون نشاطات اقتصادية مبنية على عمليات متكررة
 ؛ نص قانوني أو تنظيميلذلك بموجب  كل الأشخاص الطبيعيين أو المعنويين الخاضعون -
أما الكياʭت أو المؤسسات الصغيرة التي لا يتعدى رقم اعمالها وعدد مستخدميها ونشاطها الحد المعين عليها  -

  .أن تمسك محاسبة مالية مبسطة
ومن الناحية الاقتصادية يتضمن النظام المحاسبي المالي إطارا مرجعيا للمحاسبة المالية ومعايير محاسبية ومدونة   

حساʪت تتسم ϵنشاء قوائم مالية على أساس المبادئ المحاسبية المعترف đا عامة وتتوافق والمتطلبات المالية والمحاسبة 
 .الدولية

أما من الناحية القانونية فالنظام المحاسبي المالي هو مجموعة من الإجراءات والنصوص التنظيمية التي تنظم الأعمال      
ؤسسات اĐبرة على تطبيقه وفقا لأحكام القانون ووفقا للمعايير المالية والمحاسبة الدولية المتفق المالية والمحاسبية للم

عليها، ويهدف قانون المحاسبة الجديد إلى تحديد النظام المحاسبي المالي الذي يدعى في صلب النص القانوني ʪلمحاسبة 
  3.المالية 

     
  
  

                                                           
،  الجزائــر 03، المــادة74العـدد  ن النظــام المحاســبي المــالي،المتضــم، 2007/ 11/ 25المــؤرخ في  11-07الجريـدة الرسميــة للجمهوريـة الجزائريــة، القــانون رقـم 1
 . 03، ص 2007،
 .03، ص04، المرجع نفسه، المادة 11-07الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، القانون رقم  2
، أطروحــة  طلبــات حوكمـة المؤسســات الاقتصـاديةدور النظـام المحاســبي المـالي في ترقيــة الإفصـاح المحاســبي المتضـمن في القـوائم الماليــة وفـق متمحمد نـوارة،  3

  .77ص  ، 2019، الجزائر،3الجزائر  دكتوراه، تخصص تدقيق ومراقبة التسيير، جامعة
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  :طار القانوني للنظام المحاسبي المالي وفيما يلي مختلف القوانين المتعلق ʪلإ
عتمد المشرع الجزائري إطارا قانونيا لكيفية تطبيق النظام المحاسبي المالي لضمان نجاح عملية التنفيذ وفقا للأهداف إ    

 :لذا قام ϵصدار جملة من النصوص القانونية المنظمة لهذا النظام تمثلت في  ، المرجوة 
 43(المتضمن النظام المحاسبي المالي :  2007/ 11/ 25 المؤرخ في11 /07من القانون رقم  74الجريدة الرسمية العدد 

 إضافة إلى  PCNالمتضمن ل  04/29/ 1975لـ الموافق ،  35/ 75القانون رقم  جاء هذا القانون ليلغي) مادة 
SCF1و الذي يحتوي سبعة فصول :  

و  2008ماي سنة  26الموافق  1429ادى الأول عام جم 20المؤرخ في  156 - 08المرسوم التنفيذي رقم 
 2007نوفمبر سنة  25الموافق  1428ذي القعدة عام  15المؤرخ في  07/11المتضمن تطبيق أحكام القانون رقم 

  2.و المتضمن النظام المحاسبي المالي ، 
عد التقييم و المحاسبة و والذي يحدد قوا،  2008جويلية سنة  26الموافق  1429رجب عام  23القرار المؤرخ في 

  3.محتوى الكشوف المالية وعرضها و مدونة الحساʪت و قواعد سيرها
ويهدف هذا المرسوم إلى تحديد شروط و كيفيات  07/04/2009الصادر في  110 -  09المرسوم التنفيذي رقم 

  4.مسك المحاسبة المالية بواسطة أنظمة الإعلام الآلي
يجب على ) SCF(إلى النظام المحاسبي المالي ) PCN( المخطط المحاسبي الوطني  بغرض تحقيق عملية الانتقال من
  :  5الكياʭت متابعة الخطوات الآتية

إعداد جدول إرسال بين حساʪت المخطط المحاسبي الوطني و حساʪت النظام المحاسبي المالي و ضمان أن مجاميع 
تكون إعادة فتح الحساʪت محاسبيا تحت ، ) PCN( مساوية Đاميع ميزان الإقفال ) SCF( ميزان الدخول 

 .تصرف أحكام النظام المحاسبي المالي 
 . إجراء إعادة ترتيب الحساʪت في درجات و فصول مثل الوارد في النظام المحاسبي المالي 

ولا ، فيما ϩتي حسب أحكام النظام المحاسبي المالي المذكورة 2009الشروع في إعادة معالجة الحساʪت ابتداء من سنة 
  :سيما

                                                           
  .03، مرجع سبق ذكره، ص04، المادة 11-07الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، القانون رقم  1
  .11، ص2008ماي  28ه، الموافق لـ1429جمادى الأولى، عام  22ادر في ، الص27الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية،العدد  2
  3، ص2009مارس  25ه، الموافق لـ 1430ربيع الأول عام  28، الصادر في 19الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد  3
  04،ص2009أفريل 08ه ، الموافق لـ 1430ربيع الثاني عام  12، الصادر في 21الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد  4
ــق للنظــام المحاســبي المــالي، كيفيــات ، 2009أكتــوبر  29، المؤرخــة في 02الجمهوريــة الجزائريــة الديمقراطيــة الشــعبية، تعليميــة وزاريــة رقــم  5 تتضــمن أول تطبي

اĐلـس الــوطني للمحاسـبة، الجزائـر، نــوفمبر  زارة الماليـة،و ) SCF(إلى النظـام المحاسـبي المــالي ) PCN(وإجـراءات الانتقـال مــن المخطـط المحاسـبي الــوطني
 06،ص2009
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تكن  والتي لمالواردة في النظام المحاسبي المالي  وشروط المحاسبةتعاريف  والخصوم توافقاحتساب بعض عناصر الأصول 
  . سبة حسب المخطط المحاسبي الوطنيمحت

يف و شروط عدم احتساب بعض عناصر الأصول و الخصوم التي تظهر في الميزانية الافتتاحية و التي لا توافق تعار 
 .المحاسبة في النظام المحاسبي المالي 

  1. تقييم كل عناصر الأصول و الخصوم حسب الأحكام الواردة في النظام المحاسبي المالي 
  نتقال إلى النظام المحاسبي المالي أسباب الإ: ʬنيا
لمتطلبات المهنيين أصبح المخطط المحاسبي الوطني، في ظل التوجهات الاقتصادية الجديدة لا يستجيب      

  :2، وذلك لأسباب خارجية وأخرى داخلية وهيوالمستثمرين
 الأسباب الخارجية

يعتبر تيني المعايير المحاسبية الدولية استجابة لمتطلبات الشراكة مع الاتحاد الأوروبي ومشروع الانضمام إلى  -
 ؛المنظمة العالمية للتجارة

في القطاع الخاص وذلك بعد ما تحولت مهمة الدولة من  ظهرت في عدة بلدان احتياجات إضافية للتمويل -
  ؛ اعية لهذا القطاع إلى مشرفة عليهر 

عند البحث عن موارد مالية جديدة، أصبحت المؤسسات لا تقتصر على الأسواق المحلية فقط بل أصبحت  -
  ؛ تلجا إلى الأسواق المالية الدولية

  ؛ ثال ʪلمعايير المحاسبية الدوليةالمالية الدولية الامت يشترط عند الاستفادة من أية خدمة كانت من الأسواق -
يستلزم التفتح الاقتصادي، استعمال معلومات صحيحة وموثقة وموحدة ومعدة وفق معايير محاسبية دولية،  -

  ؛ اسبي للمؤسسات المتعددةوذلك تسهيلا لنقل المعلومات الاقتصادية والعمليات التجميع المح
  الداخلية  الأسباب-2

  ؛ لتجاري من طرف فعال إلى دور منظمول دور الدولة في الميدان الاقتصادي واتح -
  ؛ والتوجه الاقتصادي الحالي للبلادأصبح المخطط المحاسبي الوطني لا يتماشى  -
ت يستجيب المخطط المحاسبي الوطني ʪلدرجة الأولى إلى المستلزمات الجبائية وتم وصفه ϥنه نظام المعلوما -

  ؛ لتحديد الضريبةالمحاسبية وأسس 
 ؛ وطني تطغى على النظرة الاقتصاديةأصبحت النظرة القانونية في المخطط المحاسبي ال -

                                                           
  .7-6ص  مرجع سبق ذكره،، 2009أكتوبر  29المؤرخة في  02الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، تعليمة وزارية رقم 1
  83كره،  صمرجع سبق ذ  ، حوكمة الشركات ودورها في تحقيق جودة المعلومة المحاسبية،العابدي دلال 2
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أصبحت المؤسسات حسب المخطط المحاسبي الوطني تستعمل مبدأ الحيطة والحذر بصفة مبالغ فيها عوضا  -
  .لمبدأ الصورة الوفية بحثا على أكثر ضماʭت عند وقوعها المحتمل في الإفلاس

  وأهمية النظام المحاسبي المالي  أهداف: ʬلثا
   :  كما يلي  سنتطرق من خلال هذا العنصر لأهداف وأهمية النظام المحاسبي المالي

  أهداف النظام المحاسبي المالي  -1
  : 1من أهداف النظام المحاسبي المالي الجديد تحقيق ما يلي

 ؛ اسبية الدوليةافق والأنظمة المحترقية النظام المحاسبي الجزائري ليتو  -
والمعالجات والمحاسبية تعظيم الاستفادة من مزاʮ النظام المحاسبي المالي خصوصا في مجال تسيير المعاملات المالية  -

 المختلفة؛ 
  ؛ ق المحاسبيةجذب المستثمر الأجنبي للجزائر من خلال تجنبه مشاكل اختلاف الطر  -
 . ام المحاسبي الموحد تطبيق النظالاستفادة من تجربة الدول المتطورة في -
المؤسسات الاقتصادية الوطنية و المؤسسات الأجنبية ʪعتبار  والمحاسبية بينتسهيل مختلف المعاملات المالية  -

كما أن هذا التقارب يساعد  IAS/IFRSأن النظام المحاسبي المالي متطابق مع معايير المحاسبية الدولية 
و إمكانية مقارنة نفسها مع الكياʭت الأجنبية ، ة đا بكل شفافيةالمؤسسة على تقييم الوضعية المالية الخاص

 ؛ م المالية المفصح عنها متماثلةلان القوائ
والتجارية تسهيل اندماج الجزائر في الاقتصاد العالمي من خلال تعزيز مكانتها وثقتها لدى المنظمات المالية  -

 ؛الدولية
مما يؤدي إلى ترسيخ أسس ، ة في الإفصاح عن المعلوماتلشفافيتحقيق العقلانية من خلال الوصول إلى ا -

 .حوكمة الشركات
تشترط  والمحاسبية التيالمساعدة على نمو مردودية المؤسسات من خلال معرفة أحسن الآليات الاقتصادية  -

  . نوعية وكفاءة التسيير
وى الوطني من خلال لقطاع المؤسسات على المست والحساʪت الاقتصاديةالمساعدة في إعداد الإحصائيات  -

 معلومات تتسم ʪلموضوعية والمصداقية 
  

                                                           
ــوقي جبــــاري، فريــــد خميلــــي،  1 ــق والطموحــــاتشــ ــز الجــــامعي ســــوق أهــــراس، النظــــام المحاســــبي المــــالي في الجزائــــر بــــين النظريــــة والتطبيــ ، ملتقــــى وطــــني، المركــ

 . 05، ص2010ماي  26-25الجزائر،
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 أهمية النظام المحاسبي المالي  - 2
  : 1تمن اهمية النظام المحاسبي المالي فيما يلي

توضيح المبادئ والقواعد المحاسبية الواجب مراعاēا عند التسجيل المحاسبي والتقييم وكذا إعدادالقوائم المالية،  -
  تلاعبات والغش المحاسبي؛مما يقلص من حالات ال

  والمستقبلية؛يستجيب لاحتياجات مستخدمي القوائم المالية الحالية  -
  يساهم في تحسين تسيير المؤسسة من خلال فهم أفضل للمعلومات التي تشكل أساس لاتخاذ القرار، -
 وتحسين اتصالها مع مختلف الأطراف المهتمة ʪلمعلومة المالية؛  -
- ʪت التي ترتكز على مبادئ محددة بوضوح؛ يسهل عملية تدقيق الحسا 
  يضمن بنسبة كبيرة تطبيق بعض المعايير المحاسبية الدولية المتعامل đا دوليا، مما يدعم شفافية -
 الحساʪت، وتكريس الثقة في الوضعية المالية للمؤسسة؛  -
 ؛ تقارب النظام المحاسبي المالي المطبق في الجزائر مع الأنظمة المحاسبية العالمية -
تحسين تسيير القروض من طرف البنوك من خلال توفير وضعية مالية وافية من قبل المؤسسة؛ لا يسمح  -

 لجميع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة بتطبيق محاسبة مالية مبسطة؛
يعتمد على القيمة العادلة في تقييم أصول المؤسسة ʪلإضافة إلى التكلفة التاريخية المعتمدة في المخطط  -

 .، الذي يعتمد على التكلفة التاريخية الوطنيالمحاسبي
  مميزات النظام المحاسبي المالي  :رابعا

يسمح بتوفير معلومة مالية مفصلة ودقيقة تعكس الصورة الصادقة للوضعية المالية للمؤسسة وتوضيح المبادئ         
  .د القوائم المالية، ما يقلص حالات التلاعبالمحاسبية الواجب مراعاēا عند التسجيل المحاسبي وكذا التقييم وكذا إعدا

  .يستجيب لاحتياجات المستثمرين الحالية والمستقبلية، كما انه يسمح ϵجراء المقارنة
يساهم في تحسين تسيير المؤسسة من خلال فهم أفضل للمعلومات التي تشكل أساس لاتخاذ القرار وتحسين اتصالها 

  2.الماليةمع مختلف الأطراف المهتمة ʪلمعلومة 
 : 1كما يمتاز النظام المحاسبي المالي بـ  

                                                           
أطروحـة  قتصادية دراسة  مجموعة من المؤسسات الاقتصـادية،دور القوائم المالية في إعداد بطاقة الأداء المتوازن في أداء المؤسسات الابن خليفة حمزة، 1

 12-11، ص2018، جامعة محمد خيضر، بسكرة،  والتجارية وعلوم التسيير دكتوراه، كلية العلوم الاقتصادية
يـة للاقتصـاديين الجزائـريين، الجزائـر، الوطن الأول، الجمعيـة، مجلـة جديـد لإقتصـاد، العـدد "أهمية التوحيد المحاسبي ʪلنسبة للشركات الدولية"شعيب شنوف، 2

 . 63،ص 2007
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اختيار البعد الدولي لمطابقة الممارسة المحاسبية مع الممارسة العالمية لضمان التكيف مع الاقتصاد المعاصر  -
وإنتاج معلومات مفصلة تعكس بصدق الوضعية المالية للمؤسسة، ومن ضمن ثلاث مرجعيات محاسبية، 

  اختار هذه الأخيرة؛ ،  IAS/IFRSأوروبية، أمريكية، 
احتوائه على نصوص صريحة وواضحة لمبادئ وقواعد التسجيل، ولطرق التقييم وإعداد القوائم، هذا  ما يحد  -

  من التأويلات الخاطئة الإرادية واللاإرادية؛
 خاصة الحاليين يوفر معلومات مالية واضحة، ومتوافقة قابلة للمقارنة وأخذ القرار، وهذا تلبية لحاجة المساهمين -

  منهم أو المستقبليين؛
السالف ذكرها إلى مميزات النظام  2009أكتوبر  29المؤرخة في  02كما تطرقت التعليمة الوزارية رقم  -

 :المحاسبي المالي وحصرها ϥربعة عناصر جديدة تتمثل في 
لمحاسبة ʪلسير مع قاعدة اعتماد الحل الدولي الذي يقرب تطبيقنا المحاسبي للتطبيق العالمي والذي يسمح ل -

  تصورية ومبادئ أكثر تكيف مع الاقتصاد الجديد وإنتاج معلومة مفصلة؛
إيضاح المبادئ والقواعد التي يجب أن تسير التطبيق المحاسبي لاسيما تسجيل المعاملات، تقييمها وإعداد  -

| ليدوية في القواعد وكذا الكشوف المالية، والذي يحد من مخاطر التدخل الإرادي واللاإرادي ʪلمعالجة ا
  تسهيل فحص الحساʪت؛

التكفل ʪحتياجات المستثمرين، الحالية أو المحتملة، الذين يملكون معلومة مالية عن المؤسسات على حد سواء  -
إمكانية الكياʭت الصغيرة تطبيق نظام معلوماتي قائم  واتخاذ القرار؛منسقة، قابلة للقراءة وتسمح ʪلمقارنة 

 .ة مبسطةعلى محاسب
  :2الفروض الأساسية التي أتى đا النظام المحاسبي المالي : خامسا
تعد الكشوفات المالي على أساس استمرارية الاستغلال، ʪفتراض متابعة الكيان لنشاطاته في  :الاستمراريةفرض 

تسبب التصفية أو  مستقبل متوقع، إلا إذا طرأت أحداث أو قرارات قبل ʫريخ نشر الحساʪت والتي من الممكن أن
  .التوقف عن النشاط في مستقبل قريب

وإذا لم يتم إعداد الكشوفات المالية على هذا الأساس، فإن الشكوك في استمرارية الاستغلال تكون مبنية ومبررة ويحدد 
  .الأساس المستند عليه في ضبطها في ملحق

                                                                                                                                                                                           
كليــة العلــوم الاقتصــادية والتجاريــة وعلــوم   دور القــوائم الماليــة في توحيــد العمــل المحاســبي وفــق معــايير المحاســبة الدوليــة دراســة مقاربــة،ʪلقاســم بــن خليفــة،  1

 .215، ص 2014/2015التسيير، جامعة محمد بوضياف، المسيلة، الجزائر،
رســالة ماجســتير،، معهــد العلــوم الاقتصــادية والتجاريــة  دراســة النظــام المحاســبي المــالي الجديــد ومتطلبــات نجاحــه في بيئــة المحاســبة الجزائريــة،عوينــات فريــد،  2

 . 90، ص 2010والتسيير، المركز الجامعي ʪلوادي ،



  الإطار العام للدارسة                                                                                                    لأولالفصل ا
  
 

 36 

نقدية، يشكل الدينار الجزائري وحدة القياس الوحيدة يلتزم كل كيان ʪحترام اتفاقية الوحدة ال :النقديةفرض الوحدة 
  .لتسجيل معاملات الكيان كما أنه يشكل وحدة قياس المعلومة التي تحملها الكشوف المالية

تكون نتيجة كل سنة مالية مستقلة عن السنة التي تسبقها وعن السنة التي تليها، من أجل : فرض الاستقلالية
  .فقطها الأحداث والعمليات الخاصة đا تحديدها، يتعين أن تنتسب إلي

  .مالكيهايجب أن يعتبر الكيان كما لو كان وحدة محاسبية مستقلة ومنفصلة عن  :فرض الوحدة المحاسبية
  مبادئ النظام المحاسبي المالي : سادسا

سبي الذي يقوم على توثيق ن مبدأ التكلفة التاريخية يعبر عن النموذج الكلاسيكي للتقييد المحاإ: مبدأ التكلفة التاريخية
وتقييد جميع الأحداث المالية والاقتصادية للمنشأة من نفقات وإيرادات وحقوق بقيمتها النقدية لحظة وقوعها بين 
المؤسسة والمتعاملين معها، وهي تمثل التكلفة الفعلية والحقيقية والمتفق عليها بين الأطراف المتعاقدة في تلك اللحظة، 

ه التكلفة مؤكدة بوʬئق ومستندات محاسبية تمكن من التحقق من حدوثها، حيث أن بناءاً على وعادة ما تكون هذ
مبدأ التكلفة التاريخية فإن قيمة الأصول الثابتة والمتغيرة لا يمكنها الأخذ بتقلبات قيمة النقود أي التضخم وʪلتالي 

  .يكتنفها شيء من الجمود وعدم عكس القيمة الحقيقية للمنشأة
أن هذا المبدأ يحافظ ويحمي أصول الشركة من التحيز والتقدير الذاتي، الأمر الذي يوفر قدر معتبر من الموضوعية، إلا 

واستطاعة التأكد من سلامتها، وهذا يعني أن الأصل في التطبيق العملي، وهو إثبات التكلفة التاريخية، لجميع الموارد 
  1.يع النفقات والايرادات التي يتم الإفصاح عنها في القوائم الماليةالاقتصادية واستخداماēا ومصادر تمويلها وجم

اعتماد القيمةالعادلة يعتبر طفرة انتقل من خلاله الفكر الاقتصادي إلى مفهوم وفلسفة  إن: العادلةمبدأ القيمة 
ذلك   وكان. للمنشاةالية تغييرا عميقا في بنية القوائم المالية و رسالتها ودورها كأساس لقياس الذمة الم وأحدثجديدة، 

كمحصلة للجهود التي كانت تدفع لضرورة بلورة معايير المحاسبية الدولية المتعلقة ʪلقيمة العادلة والتي تم تبنيها 
ويرتكز هذا التيار إلى مبدأ أن الإفصاح المالي  .القرنوتطبيقها في اغلب دول العالم ابتداء من العقد الأول لهذا 

 ونظرا لتناميالذي تنشط فيه الشركة  والواقع الاقتصاديتوجب إعداد قوائم مالية Ϧخد ʪلحقائق للأغراض العامة يس
حرية تنقل السلع والخدمات ورؤوس الأموال كنتيجة حتمية للعولمة وهيمنة الأسواق المالية التي تمول أساسا من طرف 

فقد كان لابد أن  استثماراēم،المناسبة حول  لهؤلاء المستثمرين اتخاذ القرارات وحتى يتمكنمستثمرين خارجيين، 
وقد ساهم في ذلك نشوء وتطور أسواق مالية تعكس القيم المالية . تعكس القوائم وضع الشركة المالي ونتائج أعمالها

  2.ة لها، ويسر لها تحديد وتحقيق القيمة السوقيأكبرللأدوات المالية مما ساعد الشركات على إدارة مخاطرها المالية بفعالية 

                                                           
أطروحة دكتوراه، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم  حالة المؤسسة الجزائرية، أثر الحوكمة على جودة القوائم المالية، دراسةبلهادي عبد الصمد قمار،1

 107- 106، ص 2018سيدي بلعباس ،الجزائر،-التسيير،جامعة جيلالي اليابس
  .109ص  أثر الحوكمة على جودة القوائم المالية، المرجع نفسه ،بلهادي عبد الصمد قمار ،  2
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وتعتبر المبادئ المحاسبية بمثابة تعميمات أو قواعد إرشادية لتوجيه العمل المحاسبي في حالات معينة فعندما يواجه 
المحاسبون مشاكل محاسبية تحتاج إلى حلول يتم الرجوع إلى ذه المبادئ التي هي بمثابة قواعد عريضة يتم تبنيها نتيجة 

  1.ذلك للقيام بعملية القياس المحاسبي وتسجيل العمليات المالية وإعداد القوائم المالية للتطبيق المهني للفكر المحاسبي، و 
لذلك فقد أشار العديد من الباحثين إلى مختلف المبادئ المحاسبية والتي اعتبرها البعض مقبولة عموماً ومن بين هذه   

  : 2المبادئ 
نبالغ في تقدير قيمة الأصول والنواتج كما  ألايجة الدورة يجب لإعداد القوائم المالية وحساب نت: مبدأ الحيطة والحذر

يجب أن لا نقلل من قيمة الخصوم والأعباء، بمعنى الأخذ في عين الاعتبار التوقعات ʪلنسبة للخسائر وتسجيلها  
 .فعلاكأعباء قبل وقوعها أحياʭ كما لا تسجل التوقعات الخاصة ʪلإيرادات إلا إذا تمت 

ينص هذا المبدأ على ضرورة الكشف عن جميع المعلومات المادية المناسبة، وذلك لمصلحة  :الكاملمبدأ الإفصاح 
الفئات أو الأطراف المختلفة من مستخدمي هذه المعلومات وʪلقدر الذي يساعدهم في عملية اتخاذ القرارات، ويمكن 

لإيضاحات أو الملاحظات المرفقة بتلك توفير هذه المعلومات إما في صلب القوائم المالية أو في خارجها ضمن ا
القوائم، ويتطلب هذا المبدأ عدم إخفاء أي معلومة يمكن أن تجعل القوائم المالية مضللة لمن سيستخدم هذه القوائم في 

  . عملية اتخاذ القرارات
صاريف المرتبطة بتلك النواتج يعني هذا المبدأ أنه بعد تحديد نواتج الفترة المحاسبية فإن الم :ʪلنواتجمبدأ مقابلة الأعباء 
  . لابد أن تخصم منها

  .ويقصد به إتباع نفس الطرق المحاسبية لإمكانية المقارنة :التجانسمبدأ 
  تنظيم عملية المحاسبة في النظام المحاسبي المالي : سابعا

 3 :التاليةعد من خلال النظام المحاسبي المالي يجب على المؤسسات والخاضعين لهذا النظام مراعاة القوا    
   المحاسبية؛المحاسبة ينبغي أن يحترم فيها المبادئ والقواعد  -
   الجزائري؛تمسك المحاسبة المالية ʪلعملة الوطنية وهي الدينار  -
   السنة؛عناصر الأصول والخصوم يجب أن تخضع للجرد الدائم على الأقل مرة في  -
   المزدوج؛كل تسجيل محاسبي يجب أن يخضع لمبدأ القيد  -
   المصداقية؛تسجيل محاسبي يجب أن يتم انطلاقا من وʬئق مؤرخة ومكتوبة في شكل يضمن  كل -

                                                           
  .85ص ركات ودورها في تحقيق جودة المعلومة المحاسبية، مرجع سبق ذكره،حوكمة الشالعابدي دلال،  1
، دور النظــام المحاســبي المــالي في ترقيــة الإفصــاح المحاســبي المتضــمن في القــوائم الماليــة وفــق متطلبــات حوكمــة المؤسســات، مرجــع ســبق ذكــره، محمد نــواره 2

 .86ص
  .28، ص2008الجزائر  -، الجزء الأول، مكتبة الشركة الجزائرية ، بودواوسبية الدوليةمحاسبة المؤسسة طبقاً للمعايير المحاشعيب شنوف،  3
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   محاسبية؛كل مؤسسة يجب أن تمسك دفاتر  -
  1يرقم رئيس المحكمة مقر الكيان ويؤشر على الدفتر اليومي ودفتر الجرد ؛ -
  كل تسجيل محاسبي ينبغي أن يخضع لمبدأ القيد المزدوج ؛ -
كذا مرجع الوثيقة الثبوتية التي يستند الحفظ و   مضموĔا و مصدر كل معلومة و يحدد كل تسجيل محاسبي -

  الأوراق؛ إمكانية إعادة محتواها على 
  ؛ الكيانالأعباء منتجات  المنتجات، الخصوم،الأصول، سجل في دفتر اليومية حركة ي -
  ؛ ةمعينالحساʪت خلال فترة محاسبية  وأرصدة حركةيتضمن الدفتر الكبير مجاميع  -
سنوات  10وكذا الوʬئق الثبوتية يجب أن تحفظ لمدة  ،ية أو الدعامات التي تقوم مقامهاكل دفاتر المحاسب -

  ؛ على الأقل
تكون الدفاتر المحاسبية  ويجب أن ودفتر الجرد،يرقم رئيس المحكمة مقر المؤسسة ويؤشر على دفتر اليومية  -

  .الهامشن أي نوع كان أو نقل إلى بدون ترك بياض أو تغيير م والمؤشر عليهاالمرقمة 
الوʬئق لمدة  بحفظوتلتزم  والنفقات،ة لضبط يومي للإيرادات تمسك الكياʭت الخاضعة لمحاسبة مالية مبسط -

  ؛ سنوات 10
ويشترط أن تلبي المحاسبة الممسوكة بموجب نظام  الآلي،تمسك المحاسبة يدوʮ أو عن طريق أنظمة الإعلام  -

  2.المعلوماتفظ والأمن والمصداقية وقابلية استرجاع إعلام ألي مقتضيات الح
 وعنصر منولا بين عنصر من الأعباء ، لا يمكن إجراء أي مقاصة بين عنصر من الأصول وعنصر من الخصوم        

إذا كان من المقرر أصلا تحقيق عناصر هذه  أووتعاقدية، قاصة على أسس قانونية إلا إذا تمت هذه الم ،المنتجات
الباقي يقدم  والرصيد الصافي، مقاصتهما وخصما تتموهكذا فان أصلا  والمنتجات ʪلتتابع، والخصوم والأعباءول الأص

   3: في الميزانية عندما تكون المؤسسة
  ؛صة المبالغ المدرجة في الحساʪتتملك حقا ʭفدا من الجهة القانونية ϵجراء مقا -
  .المالي في آن واحد وإخماد الخصمالأصل  زوإما انجايعتزم إما إخمادها على أساس واضح،  -

  

                                                           
من المؤسسات الاقتصادية، أطروجة  الاقتصادية دراسة مجموعةدور القوائم المالية في إعداد بطاقة الأداء المتوازن في أداء المؤسسات بن خليفة حمزة،  1

 .15ص  دكتوراه، مرجع سبق ذكره،
  .20، ص2014الأوراق الزرقاء، الجزائر "  تمارين وتطبيقات محلولة" المحاسبة المعمقة وفق النظام المحاسبي المالي علاوي، لخضر  2
 21-20ص  المرجع نفسه،، لخظر علاوي3
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  تحدʮت النظام المحاسبي المالي : ʬمنا
إن المؤسسات الوطنية الجزائرية بوجه خاص و الاقتصاد الوطني بوجه عام تعيش واقعا ربما يكون عائقا أمام هذا       

من التحدʮت التي واجهت تطبيق هذا النظام نجد على و  )الجديدالنظام المحاسبي المالي (المولود الجديد في تلك الفترة 
  : 1العموم 
وهناك من عمل به لمدة أكثر ، تدرب المحاسبون و الخبراء على المخطط المحاسبي الوطني لسنوات عديدة و أتقنوه      

ة المالية فمن الصعب جدا التحول إلى نظام جديد و خاصة انه تم تطبيق نظام المحاسب )1976 ذمن(من جيل كامل 
كما أن الأهداف المحاسبية للنظام الحالي راسخة في ،  35- 75و يتم إلغاء أحكام القانون  01/01/2010ابتداء من 

  .تغيرهاذهنيات وعادات المحاسبين مما يحتاج إلى وقت كبير من اجل 
  .الشیء الضروري للتكيف معه العديد من الخبراء المحاسبين والطلاب والأكاديميين لا يعرفون عن هذا النظام الجديد   

 . لم يتم اعتماد هذا النظام في المراكز التدريبية لحد الآن مما يخلق العديد من المشاكل في تطبيق هذا النظام
للتسيير في هذه  والعمود الفقري، إن أنظمة التسيير في المؤسسات الاقتصادية الجزائرية ضعيفة جدا وغير متنوعة      

كيف تستطيع هذه المؤسسات تغيير هذه   :الآتيةوهذا ما يؤدي إلى طرح الأسئلة ، المحاسبة العامة المؤسسات هو نظام
ز بين المؤسسات الصغيرة نظام محاسبي واحد لكل الشركات أو يكون هناك تميي وهل يكون وضحاها؟الحالة بين عشية 

   والجماعية؟الفردية  الحساʪتوالكبيرة، 
مختلف  والشفافية فيلجديد هو نظام đدف كما سبق الإشارة إليه إلى تحقيق المصداقية النظام المحاسبي المالي ا - 

وهذا صعب ، وهو تطبيق من تطبيقات الحكم الراشد أو ما يصطلح عليه بحوكمة الشركات والقوائم الماليةالكشوف 
  ؛ متراكمةب عدة اعتبارات وسلوكيات بسب والمؤسساتية الجزائريةتطبيقه في البيئة الاقتصادية 

  ؛ قال إلى النظام المحاسبي الماليعدم تحمل المؤسسات الجزائرية نفقات التحول والانت - 
  وأهمية الجبايةما يبرر ʪلرغبة في مراقبة المؤسسة وتفادي التهرب الجبائي  وهذاوالجباية، ب الرابط بين المحاسبة غيا - 

  ؛طبيق هذا النظام مثل القوانين الجباية غائبةكما أن القوانين التكميلية الداعمة لت،  كمصدر للتمويل
غياب الرؤية الإستراتيجية والتخطيط السليم للدخول في تطبيق النظام المحاسبي المالي الذي سوف ينجم عنه مشاكل   - 

  .كبيرة في التسيير

                                                           
طـار المفــاهيمي للنظـام المحاســبي المــالي الملتقــى الـدولي حــول الإ ،)تحــدʮت وأهـداف(النظـام المحاســبي المــالي الجديـد في الجزائــرأيـت محمد مــراد، أبحـري ســفيان،  1

 . 08، ص 2009أكتوبر  15-14-13، جامعة سعد دحلب، البليدة، الجزائر، IFRS/IASالجزائري وآليات تطبيقه في ضل المعايير المحاسبية الدولية 
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  ماهية الجودة القوائم المالية: المطلب الثاني
 عن مختصرة صورة تعطي والتي اقتصادية، مؤسسة أي في المحاسبي للعمل يوالأساس النهائي الناتج المالية القوائم تعتبر

  .وعرضها المالية القوائم مفهوم إلى المطلب هذا في نتطرق سوف وعليه المالي، ومركزها المالي أدائها
  تعريف القوائم المالية: أولا

علومات المحاسبية للأطراف الخارجية على الوسائل الأساسية لتوصيل الم" يعرفها طارق عبد العال حماد علىأĔا      
الرغم من أن القوائم المالية قد تحتوي على معلومات من مصادر خارج السجلات المحاسبية مصممة بشكل عام على 

  1)".الأصول، الخصوم، الإيرادات، النفقات) أساس عناصر القوائم المالية
ساسي للعمل المحاسبي في أي وحدة اقتصادية، وهي تنشأ نتيجة الناتج النهائي والأ: "تعرف القوائم المالية على أĔا

إجراء مجموعة من المعالجات المحاسبية على البياʭت التي ترتبط ʪلأحداث والأنشطة التي تقوم đا الوحدة الاقتصادية 
  2."ات المختلفة لغرض تقديمها بصورة إجمالية وملخصة إلى كافة الجهات التي يمكن أن تستفاد منها في اتخاذ القرار 

عبارة عن مخرجات نظام المعلومات المحاسبي تتوفر على :" من خلال التعاريف السابقة نستنتج أن القوائم المالية هي
  3."معلومات تفيد مستخدميها من اتخاذ قرارات رشيدة 

 القوائم المالية أهمية: ʬنيا
  :لمؤسسة وتتمثل أهميتها فيما يليللقوائم المالية أهمية كبيرة في المحيط الداخلي والخارجي ل

 :وسيلة في اتخاذ القرارات المناسبة -1
  :تساعد القوائم المالية الإدارة ومختلف الأطراف المتعاملة مع المؤسسة في اتخاذ القرارات المناسبة حيث

وجيه وك في تتستعمل من الأطراف الأخرى التي تربطها علاقة مباشرة ʪلمؤسسة مثل الموردين العملاء والبن -
 ؛ مستقبل علاقتهم معها

 .تستعمل في اتخاذ القرارات المتعلقة بكيفية صرف الموارد في المستقبل -
 أداة اتصال -2

مفهومة وواضحة لمستخدمي  تلعب القوائم المالية في هذا اĐال دور رئيسي في المؤسسة فمهمتها هي توصيل رسالة
 :ليها في ذلكالقوائم المالية عن نشاط المؤسسة ولنتائج المترتبة ع

 .إلخ ...وسيلة لربط علاقات بين المؤسسة والموردين، العملاء والبنوك  -
 الخ ...وسيلة لتوفير المعلومات لمختلف الأقسام المكونة للمؤسسة، العمال، أو لباحثين  -

                                                           
  . 39،ص 2007مصر، الجامعية، الدار الثاني، الجزءعربية،وال والأمريكية الدولية المراجعة معايير المراجعة،شرح معايير موسوعة حمادة، العال عبد طارق 1
 .10 ص ، 2007 الطبعة، بدون مصر، -الإسكندرية الأول، الجزء ،المحاسبي الإفصاح و القياس علي، نصر الوهاب عبد 2
 .262 ص ، 2009 مصر، الهناء، دار ،المالية القوائم وتحليل المحاسبة بدوي، عباس محمد 3
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 وسيلة في تقييم الأداء - 3
مال الموارد الموضوعة تحت تصرفها، حيث تساعد القوائم المالية في تقييم أداء الإدارة ولحكم على كفاءēا أو استع

 1 :فتستعمل في الحكم على
 .المركز المالي للمؤسسة -
 .مدى التقدم في تحقيق أهداف المؤسسة -
  .كيفية استخدام موارد المؤسسة -

  خصائص القوائم المالية: ʬلثا
هي تمكن كافة مستعملي هذه المالي من وضعية المؤسسة، و ) أو الإبلاغ(تعتبر القوائم المالية أهم وسيلة للإفصاح     

  :القوائم من اتخاذ القرارات المناسبة حيث تحتوي على الخصوصيات النوعية الآتية
إن إحدى الخصائص الأساسية للمعلومات الظاهرة ʪلقوائم المالية هي قابليتها للفهم المباشر من قبل  :القابلية للفهم

ستخدمين مستوى معقولا من المعرفة في الأعمال والنشاطات المستخدمين لهذا الغرض فإنه من المفترض أن لدى الم
الاقتصادية والمحاسبية وأن لديهم الرغبة في دراسة المعلومات بقدر معقول من العناية، وعلى أية حال فإنه يجب عدم 

ياجات صانعي تنحية المعلومات الخاصة ʪلمسائل المعقدة التي يجب إدراجها في القوائم المالية إن كانت ملائمة لاحت
 2.القرارات الاقتصادية بحجة أنه من الصعب فهمها من قبل المستخدمين

حتى تكون المعلومات مفيدة فإĔا يجب أن تكون ملائمة لمتطلبات صناع القرارات، وتتوفر في هذه : الملائمة
 تقييم الأحداث الماضية المعلومات خاصية الملائمة عندما تؤثر على القرارات الاقتصادية للمستخدمين بمساعدēم في

 3.والحاضرة والمستقبلية أو عندما تؤكد أو تصحح تقييماēم الماضية
تتأثر ملائمة المعلومات بطبيعتها وϥهميتها النسبية، فتعتبر المعلومات ذات أهمية نسبية إذا  ): الأهمية النسبية(المادية 

دية التي يتخذها المستخدمون اعتمادا على القوائم المالية، القرارات الاقتصاكان حذفها أو تحريفها يمكن أن يؤثر على 
 .وتعتمد الأهمية النسبية على حجم البند أو الخطأ المقدر في ضوء الظروف الخاصة ʪلحذف أو التحريف

ائم المالية لفترة أو يقصد بقابلية المقارنة للقوائم المالية إمكانية مقارنة القوائم المالية لفترة معينة مع القو : القابلية للمقارنة
  .فترات أخرى سابقة لنفس المنشأة، أو مقارنة القوائم المالية للمنشأة مع القوائم المالية لمنشأة أخرى ولنفس الفترة

                                                           
 182،ص 3،2008 الجزائر دكتوراه، جامعة ،اطروحةالدولية المالي الابلاغ معايير نحو الجديد هالتوجصلاح، حواس 1
 .. 88 ص ، 2006 مصر، -الإسكندرية الجامعية، الدار طبعة، بدون المالية، التقارير حمادة، العال عبد طارق 2
 .06 ص ، 2006 ،الثقافية للاستثمارات الدولية الطبعة، الدار بدون ،ليةالدو  التقارير معايير ، حمادة، العال عبد طارق ترجمة جريوتج، فان هيني 3
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حتى تكون المعلومات مفيدة فإنه يجب أن تكون موثوقة ويعتمد عليها، وتمتلك المعلومات خاصية الموثوقية : الموثوقية
الأخطاء الهامة والتحيز، وكان ʪستطاعة المستخدمين الاعتماد عليها كمعلومات تعبر بصدق إذا كانت خالية من 

 1.عما يقصد أن تعبر عنه أو المتوقع أن تعبر عنه
  :وقد بين مجلس معايير المحاسبة الدولية أن هذه الخاصية تتحقق من خلال الخصائص الفرعية الآتية

فيها يجب أن تمثل المعلومات بصدق العمليات المالية والأحداث الأخرى لتكون المعلومة موثوق : التمثيل الصادق
 .التي يفهم أĔا تمثلها أو من المتوقع أن تعبر عنها

لكي تمثل المعلومات تمثيلا صادقة للعمليات المالية والأحداث الأخرى التي يفهم أĔا تمثلها، : الجوهر فوق الشكل
عنها وقدمت طبقا لجوهرها وحقيقتها الاقتصادية وليس Đرد شكلها  فمن الضروري أن تكون قد تمت المحاسبة

 2.القانوني
حتى تكون موثوقة فإن المعلومات المحتواة فيها يجب أن تكون محايدة أي خالية من التحيز، ولا تعتبر القوائم : الحياد

أو الحكم đدف تحقيق نتيجة محددة المالية محايدة إذا كانت طريقة اختيار أو عرض المعلومات تؤثر على صنع القرار 
 .سلفا

لابد من أن يجابه معدي القوائم المالية حالات عدم التأكد المحيطة والملازمة لكثير من الأحداث : الحيطة والحذر
والظروف، مثل قابلية الديون المشكوك فيها للتحصيل، وتقدير العمر الاقتصادي للمصنع والمعدات وعدد مطالبات 

 . يمكن أن تحدثالكفالات التي
لتكون موثوقة، فإن المعلومات في القوائم المالية يجب أن تكون كاملة ضمن حدود الأهمية النسبية : الاكتمال
  3.والتكلفة

 أساليب قياس عناصر القوائم المالية   :رابعا
بياʭت المالية في الميزانية عملية القياس تتمثل في تحديد القيم المالية التي يتم بموجبها إقرار وإدراج عناصر ال      

العمومية وبيان الدخل، ويتطلب ذلك اختيار أساس معين للقياس، وقد تم وضع مبادئ قاعدēا المبادئ المحاسبية 
  .المتعارف عليها ϵضافة عنصر الشفافية إلى العناصر التي اعتمدت المبادئ عليها والتي انطلقت من عنصر الأمانة

  :ويمكن تلخيص هذه الأسس في

                                                           
ــائي النظــام علــى الدوليــة المحاســبية المعــايير تبــني أثــر أمينــة، كحلــوش 1  مــذكرة ،الكــبرى البتروليــة للأشــغال الوطنيــة المؤسســة حالــة دراســة الجزائــري الجب

 . 4 ص ، 2015 بومرداس، بوقرة، أمحمد جامعة ، محاسبة، تخصص ماجستير،
 ، خيضـر محمد ماجيسـتير، جامعـة مـذكرة ،الماليـة القـوائم مـن التضـخم أثـر مجـال في الدوليـة المعـايير وفـق المحاسـبي المـالي النظـام تطبيـق دور بـدوي، إلياس 2

 . 39 ص ، 2010 ، الجزائر بسكرة،
 . 40، ص  مرجع سبق ذكره بدوي، إلياس 3
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بموجب هذا الأساس، تسجل الموجودات بقيمة النقد المدفوع أو ما يعادله أو ʪلقيمة العادلة لمقابل : التكلفة التاريخية
الحصول على الموجودات كما بتاريخ اقتناؤها، أما المطلوʪت، فتسجل بقيمة الموجودات التي تم استلامها مقابل 

 1.سوية تلك المطلوʪت ضمن النشاط العادي للمؤسسةالالتزام، أو معادل النقد المتوقع دفعة لت
بموجب هذا الأساس، تدرج الموجودات بقيمة النقد أو النقد المعادل الذي يتوجب دفعة حاليا مقابل : التكلفة الجارية

دفعه  للنقد ومعادل النقد المطلوب) القيمة الاسمية(الحصول على أصل مماثل، وتدرج المطلوʪت ʪلقيمة غير المخصومة 
 .حاليا لتسديد الالتزام

بموجب هذا الأساس، تدرج الموجودات بقيمة النقد، أو النقد المعادل الذي يمكن الحصول : القيمة القابلة للتحقيق
علية حاليا إذا بيع الأصل بطريقة منظمة، وتدرج المطلوʪت ʪلقيم التي يمكن تسويتها đا، أي ʪلقيم غير المخصومة 

 .أو معادل النقد الذي يتوقع دفعه لتسوية الالتزامات ضمن النشاط العادي للمؤسسة للنقد) الاسمية(
بموجب هذا الأساس، تدرج الموجودات ʪلقيمة الحالية المخصومة لصافي التدفقات النقدية الواردة، : القيمة الحالية

الموجودات ʪلقيمة  ؤسسة، وتدرجوالمتوقع الحصول عليها من هذا البند في المستقبل وذلك ضمن النشاط العادي للم
الحالية المخصومة لصافي التدفقات النقدية الصادرة المتوقع استخدامها في تسوية الالتزام خلال الدورة العادية لنشاط 

 .المؤسسة
رغم أن التكلفة التاريخية هي أكثر أسس القياس استخدامها من قبل المؤسسات في إعداد قوائمها المالية فإنه يستخدم 
عادة جنبا إلي جنب مع أسس أخرى للقياس، فالبضاعة تدرج عادة ʪلتكلفة أو القيمة القابلة للتحقيق أيهما أقل، 
أما الأوراق المالية القابلة للتسويق فيمكن أدراجها ʪلقيمة السوقية، لكن الالتزامات الخاصة ϥجور التقاعد فيتم 

المؤسسات أساس التكلفة الجارية على ضوء عدم قدرēا إدراجها على أساس قيمتها الحالية، وتستخدم بعض 
  2.استخدام نموذج التكلفة التاريخية في التعامل مع آʬر الأسعار المتغيرة للموجودات غير النقدية

  أهداف القوائم المالية : خامسا
 3:تتمثل أهم الأهداف القوائم المالية فيما يلي

رارات الرشيدة التي تحقق التي تساعد الفئات المختلفة في اتخاذ القالإفصاح عن المعلومات المتعلقة ʪلمؤسسة و  -
 ا؛أهدافه

                                                           
،  2015،الجزائـر ، ر للنشـر والتوزيـع لجسـو الطبعـة الأولى، اتقنيات المحاسبة العامة وفق النظام المحاسـبي المـالي الجديـد ، أحمد طرطار ، عبد العالي منصـر ، 1

194 . 
 .  195ص  مرجع سبق ذكره، أحمد طرطار ، عبد العالي منصر ، 2
 164 ،ص 1990 للنشر،الكويت، السلاسل ، دارالمحاسبة  نظريةالشيرازي ،  مهدي عباس 3
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ēدف إلى توفير المعلومات عن المركز المالي وأداء المؤسسة والتغيرات في المركز المالي لمساعدة مستخدمي القوائم  -
 ؛المالية في اتخاذ القرارات

المشتركة لمعظم المستخدمين، ومع ذلك فإĔا تعكس الآʬر  القوائم المالية المعدة لهذا الغرض الاحتياجات بيتل -
 ؛المالية للأحداث التاريخية ولا توفر ʪلضرورة معلومات غير مالية

ام بواجباēا وتساعد في محاسبتها عن الموارد المؤتمنة يتظهر القوائم المالي أيضا نتائج تقييم كفاءة الإدارة في الق -
  ؛عليها

الاستثمارية ومنح ستثمرين الحاليين والمحتملين والدائنين استخدامها في اتخاذ القرارات توفير معلومات تلائم الم -
 ؛ القروض المالية

توفير المعلومات المفيدة للمستثمرين والدائنين لأغراض التنبؤ والمقارنة وتقييم التدفقات النقدية المتوقعة ʪلنسبة  -
 .المتعمقة đذه التدفقاتليم من حيث المبلغ أو التوقيت وحالة عدم التأكد 

  أنواع القوائم المالية: سادسا
  . سنتعرف من خلال هذا العنصر لأهم أنواع القوائم المالية

  ) المركز المالي قائمة( الميزانية -1
تعد الميزانية المكون الرئيسي للقوائم المالية وهي عبارة عن  " :IAS1وفقا للمعيار المحاسبي الدولي رقم: التعريف الأول

 1."ان ʪلمركز المالي الذي يوضح الأصول والخصوم وحقوق الملكية في نقطة زمنية محددةبي

الديون ورؤوس الأموال  =الخصوم . الميزانية هي عبارة عن الكشف الإجمالي للأصول والخصوم" : التعريف الثاني
  2  ."الخاصة للكيان عند ʫريخ إقفال الحساʪت 

 3: مزاʮ قائمة المركز المالي -2
يان المركز المالي للمؤسسة من خلال مقارنة التزاماēا بحقوق ملكيتها وفقا بما يعرف بنسبة التغطية، والتي تعني مدى ب

 تغطية حقوق ملكية المؤسسة لالتزاماēا؛
 التعرف على مدى قدرة المؤسسة على سداد التزاماēا المستحقة الدفع، ويتم قياس ذلك بنسب التداول والسيولة؛

                                                           
 تخصـص، أطروحـة دكتـوراه الجزائريـة، المحاسـبية البيئـة في ،"الكشـوف الماليـة الإعلامـي المحتـوى تفعيـل في المحاسـبي المعلومـات نظـام دور"،كلثـوم أم هـواري 1

 . 22، ص ورقلة، الجزائر جامعة كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير،  معمقة، وجبائية محاسبية دراسات
،ص  2011، الجزائر ، هومة دار ، الأولى الطبعة ، ) عامة مبادئ ( الجديد المحاسبي المالي النظام وفق المالية المحاسبة ، سماي علي ،رميدي ابالوه عبد 2

30 . 
 . 114-113 ص ،2008 عمان، الأولى، الطبعة والتوزيع، للنشر أثر الدولية، المالية التقارير معايير الجعارات، جمال خالد 3
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على مدى اعتماد المؤسسة على التمويل الذاتي بقيمة الأرʪح التي يتم احتجازها أو التمويل الخارجي بنسبة التعرف 
 الالتزامات إلى حقوق الملكية؛

تقييم مدى قدرة الإدارة على القيام بواجباēا ووظائفها، وذلك من خلال التعرف على اتجاه نمو المؤسسة من ʭحية 
  ق ملكيتها؛إجمالي أصولها وكذلك حقو 

 القيام بعمليات التحليل المالي مثل تحليل درجة الرفع المالي أو النسب المتعلقة ʪلهيكل المالي ونسب التداول وغيرها؛
 بيان مدى التزام المؤسسة ʪلقوانين والتشريعات المحلية والمعايير المحاسبية الدولية؛

 ادها على أساس التصفية؛ الوقوف على استمرارية المؤسسة أو أن ميزانيتها تم إعد
 .معرفة سياسات الشركة لاتجاه استثمارها

  )الدخل قائمة( النتائجعرض حساب  -3
هو بيان ملخص للأعباء والنواتج المحققة من قبل المؤسسة خلال السنة المالية، كما لا ϩخذ في : "التعريف الأول

 1".ية للسنة المالية سواء كانت ربح أو خسارة الحساب لا ʫريخ التحصيل ولا ʫريخ السحب ويبين النتيجة الصاف

بيان يلخص  :تسمى أيضا بقائمة حساب الأرʪح والخسائر، ويمكن تعريف هذه القائمة Ĕϥا: " التعريف الثاني
إيرادات ومصاريف الشركة خلال فترة زمنية معينة، عادة ما تكون سنة، أي أĔا تبين نتائج العمليات التشغيلية التي 

đ ح أو خسارةقامتʪ2.''ا وما أسفرت عنه هذه العمليات من تحقيق أر  

  3: مزاʮ قائمة الدخل
 تمكين المالكين من تعرف على نتائج استثماراēم؛  -
 تسهيل مهمة الدائنين في الرقابة على سلامة أوضاع المؤسسة وضمان أموالهم؛  -
 تسهيل مهمة الإدارة في التخطيط والرقابة وتوزيع الأرʪح؛  -
  ين المحللين من تقييم بدائل الاستثمار في مختلف المشروعات؛تمك -

  قائمة التدفقات النقدية -4
قائمة التدفقات النقدية تعتبر من القوائم المالية الأساسية التي تبين قدرة المؤسسة على تحقيق الإيراد "  :التعريفالأول

فترة التشغيل الحالية، وكذا مصادر استخدامات النقدي والأصول الأخرى المتداولة الممكن تحويلها إلى نقدية خلال 
  4. ''تلك المبالغ النقدية في أعمال المؤسسة خلال نفس الفترة

                                                           
 .24 ص ،19، العدد2008 جويلية 26 في المؤرخ القرار الجزائرية، للجمهورية الرسمية ريدةالج 1

 .39ص ،2008 الأردن، والتوزيع، للنشر إثراء الأولى، الطبعة المالية، الإدارة عباس، علي 2

 .142 ص ،2008 عمان، العربي، اĐتمع مكتبة الأولى، الطبعة ،المالية الإدارة في مقدمة عقل، محمد مفلح 3
 .97 ص نفس المرجع، عقل، محمد مفلح 4
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هي عبارة عن قائمة تعرض مصادر التدفقات الداخلة واستخدامات التدفقات الخارجية للوحدة  :الثاني التعريف
الة المالية في الأجل القصير وتقدم ملخص للتدفقات الاقتصادية خلال فترة زمنية محددة، هذه القائمة تظهر فقط الح

  1.النقدية التشغيل والاستثمار والتمويل بصورة تؤدي إلى توقيفها مع التغير في النقدية والنقدية المعادلة خلال الفترة
  2: مزاʮ قائمة التدفقات النقدية

 .ستقبلتقييم مدى قدرة المؤسسة على الحصول على تدفقات نقدية موجبة في الم -
تقييم قدرة المؤسسة على مواجهة وسداد التزاماēا وكذلك مدى قدرēا على توزيع الأرʪح ومدى حاجتها  -

 .لمصادر تمويل خارجية
جدول تدفقات الخزينة أداة لتقييم السيولة والمرونة المالية للمؤسسة أي مدى قدرēا على توفير أموال نقدية  -

 .دة أو إحلال الأصول في المستقبلللاستفادة من أي فرص استثمارية جدي
يسمح جدول تدفقات الخزينة بمقارنة المركز النقدي بين المؤسسات المختلفة وفي المؤسسة ذاēا في الفترات  -

  المالية المختلفة

  )قائمة التغيرات في حقوق الملكية(جدول تغير الأموال الخاصة  -5
  3".ة بعناصر الأموال الخاصة للشركة خلال فترة هو ملخص للتغيرات والتحويلات المتعلق ":التعريف الأول

هي قائمة توضح مقدار الزʮدة أو النقص الذي يطرأ على رصيد حقوق الملكية خلال الفترة، ومن "  :التعريف الثاني
المعروف أن الزʮدة في حقوق الملكية يكون مصدرها صافي دخل المؤسسة المحقق خلال الفترة، وأيضا تنتج من أي 

رات إضافية لزʮدة رأس المال من قبل الملاك، أما النقص فيها فيكون مصدره صافي الخسائر التي تحدث خلال استثما
 4.''الفترة، وكذا مسحوʪت المؤسسة خلال نفس الفترة

  5: مزاʮ تغير الأموال الخاصة
 ؛التعرف على مقدار الأموال الخاصة وعناصرها وأي تفصيلات أخرى عنها -
 ؛ات التي تحدث للأموال الخاصة خلال الفترةالتعرف على التغير  -
  .التعرف على عناصر الأعباء والمنتوجات التي تم الاعتراف đا مباشرة في الأموال الخاصة -

                                                           
كليــة العلــوم الاقتصــادية والتجاريــة  محاســبة، تخصــص ماجيســتر، مــذكرة ،للمؤسســة المــالي الأداء تقيــيم في النقديــة التــدفقات قائمــة دور حمــزة، خليفــة بــن 1

  10ص ،2013 بسكرة، خيضر، محمد جامعةوعلوم التسيير، 
 .103 ص ،2007 لبنان، بيروت الجامعية، الدار ،المالية للقوائم المالي التحليل القيومي، محمد الصبان، سمير محمد 2
 . 81،  2010، الصفحات الزرقاء ، البويرة ، الجزائر ،  المحاسبة المالية ومعايير المحاسبة الدوليةمحمد بوتين ،  3
 . 209 ، 2005 ، الأردن ، والتوزيع للنشر المسيرة دار الثالثة، الطبعة ،المالية المحاسبة أصول وآخرون، نور إبراهيم الناصر عبد 4
 104 ص مرجع سبق ذكره، القيومي، محمد الصبان، سمير محمد 5
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  الملاحق المرفقة ʪلقوائم المالية -6
  ملحق القوائم المالية هو وثيقة تلخيص، : " حسب النظام المحاسبي المالي: التعريف الأول

ات الضرورية لفهم أفضل للميزانية وحساب النتائج فيما أفضل، ويتمم كلما اقتضت الحاجة وهو يوفر التفسير 
  1".المعلومات المفيدة لقارئي الحساʪت 

جداول ملحقة لشرح الأعباء أو النواتج الخاصة ʪلقوائم المالية، كما تحتوي "عرفت أيضا على أĔا : التعريف الثاني
ة الضرورية لشرح أو تكملة الميزانية، حساب النتيجة، جدول تدفقات الخزينة، على الطرق والمعلومات المحاسبي

  2". إيضاحات تخص الشركاء، أسهم الوحدات الفروع والمؤسسة الأم، التحويلات ما بين الفروع والمؤسسة الأم

 3: مزاʮ الملحق
نه من توضيحات لما تحتويه القوائم المالية، والتي إن الملحق المرفق ʪلقوائم المالية جزء لا يتجزأ منها، وذلك نظرا لما يتضم

تعتبر ضرورية لفهم القوائم المالية وʪنتفاء وجودها تعتبر القوائم المالية غامضة ولا يمكن أن تكون أساسا سليما لاتخاذ 
 .القرارات برشد وعقلانية

توضيح المعلومات التي يصعب إدراجها في يعتبر الملحق ذا أهمية كبيرة في المساعدة على فهم القوائم المالية و  وهذا
 :القوائم المالية، حيث تكمن أهمية الإيضاحات المرفقة ʪلقوائم المالية فيما يلي

 .تقديم معلومات عن الأسس والطرق المحاسبية المستخدمة من قبل المؤسسة في إعداد قوائمها المالية -
ائم المالية، إلا أن نشرها يعتبر ضروري لتوفير الإفصاح عن أي بياʭت أو معلومات لم تظهر في صلب القو  -

 .العرض العادل للقوائم المالية والمساعدة على فهم محتوēʮا
 المستخدمون للقوائم المالية :سابعا

يهتم المساهمون ومستشاريهم ʪلمخاطر والعوائد المتعلقة ʪستثماراēم، وتتطلب تلك الفئة من المستخدمين  :المستثمرون
ساعد في اتخاذ قرارات تتعلق بشراء أو الاحتفاظ أو بيع الاستثمارات، ويحتاج المساهمون أيضا إلى معلومات ت

 4.معلومات تمكنهم من تقييم قدرة المؤسسة على إجراء توزيعات أرʪح
ن đا، كما يهتم العاملون واĐموعات التي تمثلهم ʪلمعلومات المتعلقة بربحية واستقرار المؤسسات التي يعملو  :العاملون

يهتم هؤلاء أيضا ʪلمعلومات التي تساعدهم في تقييم قدرة منشأēم على توفير المكافآت ومنافع التقاعد وفرص 
 .التوظيف

                                                           
 .  38ص   مرجع سبق ذكره، ، 08الفصل ، ،19الجريدة الرسمية العدد 1
 .81 ص الأول، لجزءا ،مرجع سبق ذكره، الدولية المحاسبية للمعايير طبقا المؤسسة محاسبة شنوف، شعيب 2
 .81 ص ،نفس المرجع شنوف، شعيب 3
 .104 ص مرجع سبق ذكره، ،المالية للقوائم المالي التحليل القيومي، محمد الصبان، سمير محمد 4
 



  الإطار العام للدارسة                                                                                                    لأولالفصل ا
  
 

 48 

يهتمون ʪلمعلومات التي تمكنهم من تحديد ما إذا كانت قروضهم وفوائدها سيتم سدادها في مواعيد : المقرضون
 .استحقاقها

يهتم هؤلاء ʪلمعلومات التي تمكنهم من معرفة ما إذا كانت المبالغ المستحقة : ين التجاريينالموردون وغيرهم من الدائن
لهم سوف تسدد في موعدها، وعلى عكس المقرضون فإن الدائنين التجاريين يركزون اهتمامهم على المؤسسة في الأجل 

  .ون رئيسيالقصير، ويستثنى من ذلك حالة اعتمادهم على المؤسسة في الأجل الطويل كزب
يهتمون ʪلمعلومات المتعلقة ʪستمرارية المؤسسة خاصة في حالة ارتباطهم أو اعتمادهم على المؤسسة في : الزʪئن

 .الأجل الطويل
ēتم الجهات الحكومية بتوزيع الموارد وʪلتالي ϥنشطة المؤسسات المختلفة، وتحتاج تلك الجهات إلى : الجهات الحكومية

في توجيه وتنظيم تلك الأنشطة ووضع السياسات الضريبية وكذلك كأساس للإحصاءات  معلومات لاستخدامها
 .المتعلقة ʪلدخل الوطني وما يماثلها

تؤثر المؤسسات على الجمهور العام بطرق متعددة فمثلا قد تقدم المؤسسات مساهمة فعالة في : الجمهور العام
وردين المحليين، وقد تساعد البياʭت المالية الجمهور العام عن الاقتصاد المحلي عن طريق توفير فرص عمل أو دعم الم

 1.طريق تزويده ʪلمعلومات المتعلقة ʪتجاهات أنشطة المؤسسة والمستجدات المتعلقة ϥنشطتها وفرص ازدهارها
  2:حوكمة الشركات وعلاقتها ʪلقوائم المالية: ʬمنا

التطبيق السليم لمبادئ الحوكمة والتي تم تناولها في الفصل، : لمالية فيتتضح العلاقة بين حوكمة الشركات والقوائم ا      
لما في ذلك من أهمية في تحقيق معدلات من الأرʪح مناسبة بما يساعد المؤسسات على تدعيم رأسماله وزʮدة 

 القوائم الاحتياطيات وتراكمها بشكل مستمر وهذا يؤدي إلى نمو المؤسسات وتوسعها وازدʮد حجمها، كما تعتبر
المالية من أهم المقومات اللازمة لاتخاذ القرارات الاقتصادية من قبل أعضاء مجلس الإدارة، حيث تتوقف نوعية 
القرارات المتخذة ومدى فعاليتها على المعلومات الموجودة في القوائم المالية والتي تساعد متخذي القرار للوصول إلى 

حيث تستخدم في قرارات التمويل والاستثمار وتقدير العائد والمخاطرة من أفضل النتائج من خلال تلك المعلومات 
  . وراء الاستثمار أو التمويل

  
  
  
  

                                                           
 .  199ص  ،مرجع سبق ذكرهتقنيات المحاسبة العامة وفق النظام المحاسبي المالي الجديد ، أحمد طرطار ، عبد العالي منصر ، 1
 . 124ص ،مرجع سبق ذكرهلعابدي دلال، ا 2
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  : الفرضيات الأساسية والخصائص النوعية للقوائم المالية :ʫسعا
 :تتميز القوائم المالية بمجموعة من الفرضيات والخصائص النوعية نوجزها كما يلي     

  ية للقوائم الماليةالفرضيات الأساس-1
  :تتمثل الفرضيات الأساسية للقوائم المالية في

القوائم المالية المعدة وفق هذا المبدأ أن تسجل العمليات والأحداث دون انتظار وقت  تشترط :التعهد محاسبة - 
  .التسديد أو القبض النقدي

 الأولى أن النشاط يعتبر مستمرا والثانية إعداد القوائم المالية انطلاقا من فرضيتين يتم :الاستغلالاستمرارية  -
  1.المؤسسة لا تنوي إيقاف النشاط أو تخفيضه بصفة معتبرة خلال المستقبل المنظور

  :النوعية للقوائم المالية الخصائص-2
  حسب لجنة معايير المحاسبة الدولية لإعداد القوائم المالية فإنه يجب توفر الخصائص التالية في القوائم المالية

  القابلية للفهم والاستيعاب-
  ألا تكون معقدة  -
  .يجب أن تكون ملائمة لحاجة صانعي القرارات الاقتصادية ومن السهل فهمها من أغلبية المستخدمين -
  :الملاءمة أو الدلالة-
حتى تكون المعلومات مفيدة لا بد أن تكون ملائمة وذات منفعة لصناع القرار، حيث تؤثر على القرارات  -

قتصادية للمستخدمين خاصة فيما يخص المركز المالي والأداء، وتعتبر مهمة إذا كان هدفها وتعريفها يؤثر على الا
  .القرار

  2.تساعد على تقييم الماضي والحاضر والمستقبل كذلك تمكنهم من التأكد من تقييمهم السابق أو تصحيحه -
  الموثوقية -

التحيز وإمكانية الاعتماد عليها كمعلومات صادقة، وتمثل المعلومات يقصد بذلك خلوها من الأخطاء الفادحة و      
بصدق وتعرض نتائج المحاسبة عن العمليات وتقدمها طبقا لجوهرها وحقيقتها الاقتصادية وأن تكون محايدة وخالية من 

وعرض  التحيز، وتتخذ الإجراءات الضرورية في حالات عدم التأكد من خلال ممارسة سياسة الحيطة والحذر،

                                                           
مرجـع سـبق  دور النظام المحاسبي المالي في ترقية الإفصاح المحاسبي المتضمن في القـوائم الماليـة وفـق متطلبـات حوكمـة المؤسسـات الاقتصـادية محمد نوارة، 1

 98ص ذكره،
ــــة ،  2 ــرج زوين ــــة وتحــــدʮت ابــــن فــ ــــة النظري ـــبي البنكــــي بــــين المرجعي ــط المحاسـ ــــق،المخطــ أطروحــــة دكتــــوراه، كليــــة العلــــوم الاقتصــــادية، جامعــــة فرحــــات  لتطبي

 49،ص2013/2014عباس،سطيف، 
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المعلومات بشكل كامل ضمن حدود الأهمية النسبية والتكلفة وعدم حذف أي معلومات تؤثر على القرارات 
  1.الاقتصادية لقرائها

  القابلية للمقارنة-
قابلة للمقارنة عبر الزمن من اجل تحديد الاتجاهات في المركز المالي وفي الأداء ومقارنتها مع القوائم المالية لمنشآت      

 2.خرى مختلفة حتى يمكن تقييم مراكزها المالية والتغيرات الحاصلة في المركز الماليأ
  مفهوم جودة القوائم المالية :عاشرا

  3: يمكن تعريفها كما يلي
مصداقية المعلومات المحاسبية التي تتضمنها هذا القوائم وما تحققه من منفعة : عرفت جودة القوائم المالية على أĔا      
خدمين، ولتحقيق ذلك يجب أن تخلو من التحريف والتضليل، وأن تعد في ضوء مجموعة من العوامل القانونية، للمست

  . الرقابية، المهنية والفنية، بما يحقق الهدف من استخدامها
 ما تتسم به القوائم المالية من شفافية وافصاح جيد عن المعلومات التي تعكس حقيقة: "وعرفت كذلك علة أĔا     

المركز المالي والأرʪح المحققة والمتوقعة للشركة بما يتفق مع أهداف واحتياجات المستثمرين الحاليين والمرتقبين وغيرهم 
  ؛ "لترشيد قراراēم الاستثمارية

مدى توفر الشفافية والافصاح في المعلومات التي تحتويها :  "مما سبق يمكن تعريف جودة القوائم المالية على أĔا     
  ".القوائم المالية، وذلك بما يعكس الوضعية الحقيقية للشركة من خلال مركزها

  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                           
 99ص  ،مرجع سبق ذكرهمحمد نوارة ،  1
 49ص ،مرجع سبق ذكرهبن فرج زوينة،  2
، ديسـمبر، 02، العـدد 03لـد ، اĐة بولايـة سـطيفأثر تطبيق حوكمة الشركات على جودة القـوائم الماليـة، دراسـة ميدانيـة Đموعـة مـن شـركات المسـاهمرحمة غزالي،  3

2019،.  
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  ماهية الإفصاح المحاسبي وعلاقته ʪلحوكمة المحاسبية: المطلب الثالث
 البياʭت ومنفعة قيمة إثراء في هاما دورا تلعب التي المحاسبية والمبادئ المفاهيم من المحاسبي الإفصاح يعد     

 ʪلحوكمة وعلاقته المحاسبي الإفصاح مفهوم إلى نتطرق سوف وعليه المالية، القوائم في تظهر التي المحاسبية علوماتوالم
  .المحاسبية

  مفهوم الإفصاح المحاسبي: أولا
لقد تعدد وجهات النظر من قبل الباحثين في تعريف الإفصاح، إلا أĔم يتفقون في غالب الأحيان في المضمون،     

  :ين أهم هذه التعريفات نذكرومن ب
يعرف الإفصاح ϥنه إتباع سياسة الوضوح الكامل وإظهار جميع الحقائق المالية الهامة التي تعتمد عليها الأطراف     

ذات العلاقة ʪلمشروع، ويعد الإفصاح الكافي من أهم المبادئ الرئيسية لإعداد التقارير المالية، ما يعني أن تشتمل 
لية والملاحظات والمعلومات الإضافية المرفقة đا كل المعلومات المتاحة المتعلقة ʪلمشروع، لتجنيب تضليل التقارير الما

  1.الأطراف ذات العلاقة ʪلمشروع
وفي تعريف آخر يقصد ʪلإفصاح المحاسبي أعلام ذوي المصالح ʪلحقائق الاقتصادية المالية التي قد تكون أساساً للحكم 

أن مبدأ الإفصاح يتطلب أن تكون التقارير المالية كاملة، بمعنى شمولها لكل المعلومات الجوهرية والتي  على المشروع، كما
 ًʮ2هي ضرورية للعرض المناسب وإذا كان حذف معلومات معينة سيجعلها مضللة فإن الإفصاح عنها يكون ضرور  

وفاً وواضحاً، ومن هنا يشكل إفصاح بيان الشيء من أجل أن يكون معر " ونعني ʪلإفصاح بشكل عام على انه 
المنظمة عن المعلومات حماية للمستثمر العادي والأطراف الأخرى من التضليل، إضافة إلى تقليل مخاطر الاستثمار، 
ويتحدد مستوى الإفصاح حسب مجموعة من العوامل منها الشخص الذي يستخدم المعلومة والغرض من استخدامها، 

لي، أو الكامل أصبح شيئاً من الماضي ليحل محله في عصرʭ الحاضر مفهوم الإفصاح الواقعي وإن مفهوم الإفصاح المثا
  3".أو المناسب

ينبغي أن يكفل نظام الحوكمة المؤسسية تحقيق الإفصاح الدقيق في الوقت المناسب : "وينص هذا المبدأ على أنه       
ويعد " الموقف المالي والأداء والملكية وأسلوب ممارسة السلطةو من بينها ، ة المسائل المتصلة بتأسيس الشركةبشأن كاف

من أهم مبادئ الحوكمة المؤسسية توفير شروط ومتطلبات الشفافية والإفصاح المؤسسية وذلك بما يؤدي إلى تحقيق 
                                                           

تطــوير مفهــوم الحوكمــة في مؤسســات القطــاع العــام ʪلجمهوريــة اليمنيــة لتعزيــز الإفصــاح والشــفافية في تقاريرهــا عبــد الســلام عبــد الله ســعيد أبــو ســرعة،  1
 . 67ص،، 2015/2016زائر ، الج3جامعة الجزائر  الاقتصادية،العلوم  دكتوراه، كلية ، أطروحةالمالية

 بعـض علـى تطبيقيـة دراسـة   الجزائريـة الأعمـال بيئـة ضل في الشراكات لحوكمة المحاسبية المتطلبات تحقيق في المالي المحاسبي النظام دور مجيلي خليصـة، 2
كليـة العلـوم الاقتصـادية والتجاريـة وعلـوم  وتـدقيق، ماليـة محاسـبة، تخصـص التجاريـة، العلـوم في دكتـوراه شـهادة لنيـل مقدمـة ، أطروحـةسـطيف بولاية الشركات
 .59، ص2018-2017 سطيف، عباس، فرحات جامعةالتسيير، 

سـبق  مرجـع ʪلجزائـر، الاقتصـادية المؤسسـات مـن عينـة حالـة دراسـة– الاقتصـادية المؤسسـات حوكمـة في الإداريـة المحاسـبة أسـاليب دور يزيد تقرارت، 3
 .108ص ذكره،
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ن التوازن بين مصالح جميع الفئات ذات العلاقة من المساهمين وأصحاب المصالح والموظفين وغيرهم والإفصاح ع
المعلومات والبياʭت من أهم العوامل في تحقيق الهدف الرئيسي للحوكمة المؤسسية وهو تقليص مخاطر وأضرار تضارب 
المصالح المحتمل بين الشركات والفئات الأخرى ذات المصلحة وهنا لابد من الإفصاح الكامل بشفافية عن البياʭت 

إلى المالي الدولية وتدقيقها وفق معايير التدقيق الدولية ʪلإضافة  المالية ϥسلوب يتفق مع معايير المحاسبة والإبلاغ
كما أنه لابد من مراجعة البياʭت المالية من قبل مدقق خارجي مستقل لغاʮت إʫحة ،  متطلبات الإفصاح غير المالية

مات ووصول المعلومات في وان تضمن قنوات توزيع المعلو ، الموضوعية من قبل القائم عليها في إعداد البياʭت المالية 
  1.الوقت المناسب 

  2: وتؤثر الحوكمة على الإفصاح من ثلاث نواحي
الاهتمام ʪلمعلومات الكمية التي يتم صياغتها في شكل غير مالي كعدد العاملين ʪلشركة، وأسعار الأسهم  -

  ؛والوضع الاقتصادي العام وغيرها
  ؛لزاميالانتقال من الإفصاح الاختياري إلى الإفصاح الإ -
مما يعم على إمكانية التحديث الفوري للمعلومات ) مالية أو كمية(إمكانية الإفصاح الإلكتروني للمعلومات  -

  .وتقليل درجة التماثل للمعلومات إلى جانب التغذية الاسترجاعية
  :أهمية الإفصاح والشفافية في تطبيق حوكمة الشركات: ʬنيا

أساسية من سمات أساليب متابعة المؤسسات المسندة إلى قوى السوق وهي  تعد ألية الإفصاح والشفافية سمة      
أيضا على جانب كبير من الأهمية ʪلنسبة لقدرة المساهمين على ممارسة حقوقهم التصويتية وتشير تجارب الدول التي 

وك المؤسسات وحماية توجد đا أسواق كبيرة وفعالة لحقوق الملكية إلى أن الإفصاح يمثل أداة قوية للتأثير على سل
المستثمرين، ومن شأن نظم الإفصاح القوية المساعدة على جذب رؤوس الأموال، والحفاظ على الثقة في أسواق رأس 
المال ويحتاج المساهمون والمستثمرون المرتقبون للحصول على المعلومات المنظمة والتي تتسم بدرجة عالية من القابلية 

المناظرة، وبدرجة التفصيل الكافية التي تمكنهم من تقييم مدى كفاءة الإدارة، كما تمكنهم  للمقارنة مع البياʭت الأخرى
من اتخاذ قرارات تستند إلى معلومات كافية بشأن تقييم المؤسسة، وحقوق الملكية، وحقوق التصويت لفئات الأسهم 

أنشطة المشروعات علاوة على تفهم المختلفة đا، كما يسهم الإفصاح في تحسين مستوʮت تفهم الجمهور لهياكل و 

                                                           
، أطروحـة دكتـوراه، كليـة أثر الإصلاحات المحاسبية ʪلجزائر عل جودة نظـم المعلومـات المحاسـبية وانعكاسـاēا علـى الحوكمـة ʪلمؤسسـاتبن موفقي علـي،  1

 .149، ص2017المسبلة ،، جامعة محمد بوضياف الاقتصادية،العلوم 
مجلـة دار المنظومـة الـرواد في قواعـد المعلومـات العربيـة،  ،"دراسـة ميدانيـة: أثر ممارسة حوكمة الشركات على شفافية القوائم الماليـة" سلام طارق مختار محمد، 2

 .77ص ،67 -65 ، ص2015، العدد الأول، أبريل 19اĐلد 
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 1.سياسات المؤسسة وأدائها فيما يتعلق ʪلمعايير البيئية والأخلاقية وعلاقة المؤسسات Đʪتمعات التي تعمل من خلالها
  2 :المحاسبيوفيما يلي نذكر العناصر التي تبرز الأهمية الكبيرة للإفصاح 

، حيث يؤدي الإفصاح إلى )البورصات(هم في الأسواق المالية يلعب دورا مهما في تحديد الأسعار المناسبة للس -
تخفيض عدم التأكد فيما يتعلق ʪلاستثمار وإقبال المدخرين على تقديم أموالهم للمستثمرين حيث تكون 

  المعلومات متوفرة ومتاحة للجميع دون تحيز؛ 
م الأمثل للموارد الاقتصادية من يعمل الإفصاح على مساعدة المستخدمين للمعلومات المحاسبية في الاستخدا -

  خلال اتخاذ القرار الأمثل ʪلاعتماد على المعلومات المفصح عنها؛ 
  يساعد الإدارة في إظهار مساهمة المؤسسة في تقديم خدمات للجميع ومسؤوليتها الاجتماعية تجاه اĐتمع ككل؛  -
ومعاملاēم أمر جوهري لتحقيق سوق  يوفر معلومات شفافة ومفيدة حول المتعاملين في سوق المال البورصة -

  منظمة وكفء كما أنه أحد الشروط الأساسية المسبقة اللازمة لانضباط سوق المال؛ 
 .تخفيض مشكل عدم التماثل في المعلومات بين الأطراف المختلفة داخل المؤسسة -

  أنواع الإفصاح: ʬلثا
  )الشامل أو التام(الإفصاح الكامل -1

كامل عرض جميع المعلومات الملائمة وقد ينظر إلى الإفصاح الكامل على أنه يعني عرض يفترض الإفصاح ال     
معلومات زائدة ومن ثمة فإنه غير ملائم، وتعتبر المعلومات الكثيرة جدا ضارة لأن عرض التفاصيل غير المهمة يخفي 

ن الإفصاح مناسب عن المعلومات المعلومات الجوهرية ويجعل التقارير المالية صعبة التفسير ومع ذلك يجب أن يكو 
  .الجوهرية إلى المستثمرين وغيرهم إذا استخدمت في إطارها الصحيح

 الإفصاح التثقيفي الإعلامي -2
لقد ظهر هذا النوع من الإفصاح إثر تزايد أهمية الملائمة حيث ظهرت المطالبة ʪلإفصاح عن المعلومات الملائمة      

مكوʭت الأصول الثابتة والمخزون السلعي والإفصاح عن السياسة المتبعة الخاصة لاتخاذ القرارات، كالإفصاح عن 
الخ، ويلاحظ أن هذا النوع من الإفصاح من شأنه الحد من اللجوء ... بتوزيع الأرʪح والهياكل التمويلية للمؤسسة 

ا مكاسب لبعض الفئات للمصادر الداخلية للحصول على المعلومات الإضافية بطرق غير رسمية، والتي يترتب عنه
  3. على حساب فئات أخرى

                                                           
ــوم الاقتصــــادية والتجاريــــة وعلـــوم التســــيير، جامعــــة محمد خيضــــر،حوكمــــة الشــــركات ودور دكتــــوراه، العابـــدي دلال، 1 ، 2016-2015بســــكرة،  كليـــة العلــ

 146ص
 .12، صمرجع سبق ذكرهمحمد نوارة،  2
 . 9-8 سبق ذكره، مرجع محمد نوارة،3
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  الإفصاح العادل-3
يهتم الإفصاح العادل ʪلرعاية المتوازنة لاحتياجات جميع الأطراف المستفيدة من التقارير المالية، أي انه في ضل هذا    

مصلحة الفئات المفهوم يتوجب إخراج التقارير المالية ʪلشكل الذي يضمن عدم ترجيح مصلحة فئة معينة على 
  .الأخرى من خلال مراعات مصالح جميع هذه الفئات بشكل متوازن

 الإفصاح الكافي-4
ويمكن ملاحظة أن مفهوم الحد . ويشمل تحديد الحد الأدنى الواجب توفيره في المعلومة المحاسبية في التقارير المالية    

لح ʪلدرجة الأولى، كونه يؤثر Ϧثيراً مباشراً في الأدنى غير محدد بشكل دقيق، إذ يختلف حسب الاحتياجات والمصا
  1. اتخاذ القرار غير أنه يعتمد بشكل رئيسي على الخبرة التي يتمتع đا الشخص المستفيد

 )التقليدي(الإفصاح الوقائي -5
أن يقوم هذا النوع من الإفصاح على ضرورة الإفصاح عن التقارير المالية بحيث تكون غير مظللة لأصحاب الش   

ذو القدرة المحدودة على استخدام المعلومات لهذا ) والهدف الأساسي لذلك هو حماية اĐتمع المالي المستثمر العادي
يجب أن تكون المعلومات على درجة عالية من الموضوعية، فالإفصاح الوقائي يتفق مع الإفصاح الكامل لأهما 

  2 :ستثمرين الخارجيين، ويتطلب الكشف عن الأمور التاليةيفصحان عن المعلومات المطلوبة لجعلها غير مضللة للم
  السياسة المحاسبية والتغير فيها؛ - 
  التغير في طبيعة الوحدة المحاسبية؛ - 
  تصحيح الأخطاء في القوائم المالية؛ - 
  المكاسب والخسائر المحتملة؛ - 
 . الارتباطات المالية والأحداث اللاحقة - 
  الإفصاح الملائم- 6

الذي يراعي حاجة مستخدمي المعلومات وظروف المؤسسة وطبيعة نشاطها، إذ انه ليس من المهم فقط  هو الإفصاح
الإفصاح عن المعلومات المالية، بل الأهم أن تكون ذات قيمة ومنفعة ʪلنسبة لقرارات المستثمرين والدائنين وتتناسب 

  3.مع نشاط المؤسسة وظروفها الداخلية
  الإفصاح التفاضلي-7

م التركيز في القوائم المالية بصورة ملخصة ومختصرة على التفاضل أو التفاوت في البنود بعقد المقارنة التوضيح حيث يت
  . التغيرات الجوهرية وتحديد الاتحاد العام لتلك التغيرات

                                                           
 .70صسبق ذكره، مرجععبد السلام عبد الله سعيد أبو سرعة، 1
 9ص  سبق ذكره، مرجعمحمد نوارة،  2
 71ص ،نفس المرجععبد السلام عبد الله سعيد أبو سرعة،  3



  الإطار العام للدارسة                                                                                                    لأولالفصل ا
  
 

 55 

  الإفصاح الإجباري-8
  .وهو الحد الأدنى من الإفصاح الذي حددته القوانين الصادرة من الجهات ذات العلاقة

  الإفصاح الاختياري-9
الإفصاح الاختياري  أو التطوعي ϥنه المعلومات الإضافية ) FASB 2001(يعرف مجلس معايير المحاسبة المالية      

التي لا تتطلبها بشكل صريح مبادئ المحاسبة المقبولة عموما أو قواعد بلد محددة، ويعد الإفصاح الإضافي محاولة جادة 
دية لتقديم معلومات إضافية لمستخدمي القوائم المالية حتى لا يلجؤوا إلى مصادر أخرى من قبل المؤسسة الاقتصا

للمعلومات قد تكون مضللة، وتتوفر للمديرين معلومات عن الأداء الحالي والمستقبلي لمؤسستهم أكثر من غيرهم من 
ومن أمثلة . اري عن هذه المعلوماتالخارج، وقد أفادت عدة دراسات أن لدى هؤلاء المديرين الحوافز للإفصاح الاختي

  1 :هذا النوع من الإفصاح ما يلي
  التنبؤات المالية المستقبلية؛ - 
  تحليلات الأصول طويلة الأجل والمخزون؛- 
  خطط الإنفاق الاستثماري؛  - 
  ربحية الأسهم؛ - 
  .خطط الإدارة بشأن توزيعات الأرʪح - 

 :الأدوات المعززة لمستوى الإفصاح: رابعا
أوضحنا من قبل ϥن الإفصاح والشفافية تمثل أهم المبادئ التي يقوم عليها مفهوم الحوكمة، وأن هذا المفهوم في  لقد   

إلا أن . سبيل تطبيقه وتفعيله يعتمد على العديد من الآليات القانونية والتنظيمية، وكذلك الآليات المحاسبية الرقابية
بير، وتشغل الحيز الأكبر من الإجراءات والأساليب المختلفة لتطبيق مبادئ الآليات المحاسبية الرقابية تحظى ʪهتمام ك

وهذا ما أكدته الدراسات السابقة . الحوكمة في المؤسسة، خاصة التطبيق لمبدأ الإفصاح والشفافية الذي نحن بصدده
 2 :ؤسسات في الآتيوتتلخص أهم الآليات المحاسبية الرقابية للحوكمة في الم. الموجودة في مقدمة هذه الدراسة

  ؛ لجان المراجعة -
 ة؛ المراجعة الداخلي -
  .المراجعة الخارجية -

                                                           
 .11-10ص ،المرجع سبق ذكرهمحمد نوارة،  1
 78ص ،المرجع سبق ذكرهم عبد الله سعيد أبو سرعة، عبد السلا 2
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حيث أن الغاية النهائية لهذه الآليات المحاسبية الرقابية تكمن في إنتاج تقارير مالية ذات إفصاح وشفافية عاليين، بما    
وهذا . ف الأطراف ذات العلاقة ʪلمؤسسةيساعد على التحقيق الأمثل لأهداف المؤسسة، ويحقق الفائدة المثلى لمختل

  .ما سيتم توضيحه ʪلتفصيل في الفصل القادم
  :المقومات الأساسية للإفصاح عن المعلومات المحاسبية: خامسا

  :يرتكز الإفصاح عن المعلومات المحاسبية في القوائم المالية المنشورة على المقومات الرئيسية التالية    
 :اسبيةمستخدمي المعلومات المح -1
تتعدد الفئات المستخدمة للمعلومات المحاسبية كما تختلف طرق استخدامها لهذه المعلومات ومن الأمثلة على       

مستخدمي المعلومات المحاسبية الملاك الحاليون والمحتملون والدائنون والمحللون الماليون والموظفون والجهات الحكومية التي 
  .هاēتم ʪلشؤون الاجتماعية وغير 

كما أن تحديد الجهة المستخدمة للمعلومات سوف يساعد في تحديد الخصائص الواجب توافرها في تلك      
المعلومات سواء من حيث المحتوى أو من حيث شكل وصورة العرض، فإيضاحات معينة تكون ملائمة الاستخدامات 

  .جهة معينة قد لا تكون ʪلضرورة ملائمة لاستخدامات جهة أخرى
  :استخدام المعلومات المحاسبية أغراض - 2
يجب ربط الغرض الذي تستخدم فيه المعلومات المحاسبية بعنصر أساسي هو ما يعرف بمعيار أو خاصية الملاءمة       

حيث تعتبر الأهمية النسبية بمثابة المعيار الكمي الذي يحدد حجم أو كمية المعلومات المحاسبية واجبة الإفصاح وتعتبر 
يار النوعي الذي يحدد طبيعة أو نوع المعلومات المحاسبية واجبة الإفصاح لذا تتطلب خاصية الملاءمة وجود الملامة المع

صلة وثيقة بين طريقة إعداد المعلومات والإفصاح عنها من جهة، والغرض الرئيسي لاستخدام هذه المعلومات من 
  1.جهة أخرى

 طبيعة ونوع المعلومات المحاسبية - 3
نها تتمثل المعلومات المحاسبية التي يتم الإفصاح عنها في القوائم المالية الأساسية في الميزانية يجب الإفصاح ع    

  .حساب النتائج وجدول سيولة الخزينة وجدول تغيرات الأموال الخاصة ʪلإضافة إلى المعلومات التي تعرض في الملحق
ية وفقا Đموعة من الافتراضات والأعراف والمبادئ حيث يتم إعداد القوائم المال. والتي تعد جزءا من هذه القوائم

 ".المحاسبية وضمن قيود ومحددات على كل من نوع وكمية المعلومات التي تظهر في تلك القوائم
  

                                                           
 - 2015، 3دكتوراه، كليـة العلـوم القتصـادية، جامعـة الجزائـر  ، أطروحةالماليةأثر تغير المفاهيم والممارسات المحاسبية على جودة القوائم أحلام عكسة،  1

 71،ص 2016
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إن القدرة على قراءة القوائم المالية ومضموĔا يتطلب قدرا  : أساليب وطرق الإفصاح عن المعلومات المحاسبية - 4
ة وعليه يجب أن يراعي معد القوائم المالية عدم عرض المعلومات بطريقة غير كبيرا من المهارة والخبر 
لذا يتطلب ترتيب وتنظيم المعلومات بصورة منطقية تركز على الأمور الجوهرية . مفهومة وغير واضحة

بحيث يمكن للمستخدم المستهدف قراءēا بيسر وسهولة، وعموما جرى العرف على أن يتم الإفصاح 
ات ذات الآʬر المهمة على قرارات المستخدم في صلب القوائم المالية، في حين يتم الإفصاح عن المعلوم

عن المعلومات الأخرى خصوصا التفاصيل، إما في الملاحظات أو الإيضاحات المرفقة بتلك القوائم أو في 
واحدة جداول أخرى مكملة تلحق đا كما يتطلب الأمر في بعض الأحيان الإفصاح عن المعلومة ال

  1.نفسها إذا كانت مهمة في أماكن متعددة في البياʭت
  )الجانب المحاسبي(التجارب الدولية في حوكمة الشركات : المبحث الرابع

 ϵعتباره والعربية، الغربية الدول كافة في منه ولابد ضرورʮ أمرا الشركات حوكمة لمبادئ السليم التطبيق أصبح      
ʪا، وحسن للشركات السليم التسيير إلى يؤدي هميةالأ غاية في عمليا أسلوēبعض إلى نتطرق سوف يلي وفيما إدار 

  .المحاسبية الناحية من الشركات حوكمة تطبيق في والعربية الغربية الدولية التجارب
  تجارب الدول الغربية: المطلب الأول

  :يلي كما سبيةالمحا الحوكمة تطبيق يخص فيما الغربية الدول تجارب استعراض يمكن    
 تجربة المملكة المتحدة: أولا

تعد المملكة المتحدة أول دولة من بين دول الاتحاد الأوروبي التي تصدر تشريعا يهدف إلى تشجيع التطبيق      
الاختياري للممارسات الرشيدة لإدارة المؤسسات والشركات، ʪلإضافة إلى ذلك هناك الكثير من المنظمات واĐامع 

التي كانت ولا تزال تدعم وتشجع هذا التوجه، ومن هذه المنظمات الاتحاد البريطاني للمؤمنين، والاتحاد الوطني المهنية 
  2.لصناديق المتعاقدين، واتحاد مديري الصناديق الاستثمارية، ومجمع المحاسبين في إنجلترا وويلز وغيرهم

ة لحوكمة الشركات المنبثقة عن مجلس تقارير المالية وسوق بمعرفة اللجنة المالي 1992لقد صدر تقرير كادبوري في Ĕاية 
لندن للأوراق المالية، وهو من أهم التقارير التي تناولت حوكمة الشركات في المملكة المتحدة والعالم بصفة عامة كما  

  3:بندا تتمثل في توجيهات الممارسات السليمة لحوكمة الشركات، أهمها 19كان يحتوي على 

                                                           
 72ص  ، مرجع سبق ذكره عكسة، حلامأ 1 
طروحـة شركات المساهمة المدرجـة في بورصـة الجزائـر، أ، ة الشركات في تحسين أداء المؤسسات الاقتصادية الجزائرية دراسة حالةدورحوكمقطاف عقبة،  2

ر جامعـة محمد خيضـكلية العلوم الاقتصـادية والتجاريـة وعلـوم التسـيير، تخصص اقتصاد وتسيير المؤسسة،   مقدمة لنيل شهادة دكتوراه علوم في العلوم الاقتصادية،
 .70، ص 2019-2018بسكرة، 

، العـدد 3، مجلة المقريزي للدراسـات الإقتصـادية والماليـة، اĐلـد "دروس مستفادة من تجارب دولية رائدة في حوكمة الشركات" فايزة بلعابد، عزوز مخلوفي،  3
 .294، ص 2019، خاص، جانفي 1
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لس الإدارة أن يجتمع ʪنتظام وان يحافظ بصفة دائمة على رقابة كاملة وفعالة على كل نواحي ينبغي على مج -
  الشركة وأن يتابع أعمال الإدارة التنفيذية؛ 

 يجب أن يضمن مجلس الإدارة المحافظة على وجود علاقة موضوعية ومهنية مع المراجعين؛ -
  تقارير المالية؛ ينبغي على الأعضاء أن يوضحوا مسؤولياēم عن إعداد ال -
 يجب الإفصاح من ʭحية المديرين في تقريرهم عن مدى فاعلية نظام الرقابة الداخلية المطبق ʪلشركة؛  -
  يجب أن يضم مجلس الإدارة أعضاء غير تنفيذيين وأعضاء تنفيذيين بشكل يجعل هناك توازن في المسؤوليات؛  -
ة وألا يكون الأعضاء اللجنة أي أعمال أو ارتباطات يجب أن يكون أعضاء لجنة المراجعة مستقلين عن الإدار  -

  أخرى تؤثر جوهرʮ على طبيعة عملهم الرقابي؛ 
  .يجب الإفصاح الكامل عن كل ما يتقاضاه الأعضاء من مكافآت، وكذلك رئيس مجلس الإدارة -

ات بحجة أنه يمثل الجدير ʪلذكر أن هذا التقرير عند إصداره عرف العديد من الاعتراضات من قبل الشرك        
إعاقات لعملياēا، إلا أنه تم الإصرار عليه كونه يخدم الصالح العام ويساهم في زʮدة ثقة المستثمرين في القوائم المالية 

وʪلرغم من أن التوصيات التي تبناها هذا التقرير تعتبر غير ملزمة للشركات المسجلة لأسهمها . التي تصدرها الشركات
  1. أن البورصة ترغم الشركات على أن تحدد في تقريرها السنوي مدى التزامها بتلك التوصياتفي بورصة لندن إلا
الذي يوصي الشركات المقيدة ʪلبورصة أن تكون ضمن ) Rutteman( أصدر تقرير رومتان 1993وفي أكتوبر سنة 

  2.تقريرها جزءا يتعلق ʪلرقابة الداخلية للشركة đدف الحفاظ على أصولها
والذي اهتم بموضوع المكافآت والمزاʮ التي يحصل عليها أعضاء مجلس   Greenburyتقرير 1995عد ذلك في وظهر ب

إدارة الشركات، وأوصى التقرير بضرورة إنشاء لجنة المكافآت التي تتكون من ثلاثة أعضاء على الأقل من أعضاء 
ييم اللوائح  والأسس التي يتم على أساسها تحديد مجلس الإدارة غير التنفيذيين وتكون من ضمن مسئوليتها مراجعة وتق

التنفيذيين تلك المكافآت بحيث تتناسب مع الأداء الخاص đم، ويجب أن يشتمل هذا التقييم أيضا كبار المديرين 
والذي  )Hamped Report(بلندن تقرير هامبيل ʪلشركة وفي نفس العام، صدر تحت إشراف بورصة الأوراق المالية 

أخرى على دور الرقابة الداخلية في حوكمة الشركات حيث أوصى التقرير بمسئولية مجلس الإدارة من نظام ركز مرة 
الداخلية ʪلشركات وخاصة المالية، وضرورة قيام اĐلس ϵجراءات لتقييم دوري للنظام تحديد مدى ملائمته  الرقابة

  3. لعمليات الشركة

                                                           
مجلـة الباحـث الإقتصـادي، ، "تجـارب دوليـة رائـدةوالإداري، محاربـة الفسـاد المـالي  تطبيقـات حوكمـة الشـركات ودورهـا في" بن عواق شرف الدين أمين،  1

 .149، ص 2015، جوان 3العدد 
 .139، ص 2019، ديسمبر 2، العدد 3مجلة نماء للاقتصاد والتجارة، اĐلد ، " تجارب دولية في حوكمة الشركات" سمية بن عمورة،  2
 .88 -87، ص 2009، الدار الجامعية، الاسكندرية، كات في معالجة الفساد المالي والاداري، دراسة مقارنةدور حوكمة الشر محمد مصطفي سليمان،  3
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الذي أشتمل على جميع التوصيات التي تضمنتها التقارير و  Combined Codeظهر الكود  1998وفي عام 
هذا . السابقة له، ومما هو جدير ʪلذكر أن هذا الكود أصبح من ضمن متطلبات القيد في بورصة الأوراق المالية بلندن

حدثت ليشمل على أفضل الممارسات لحوكمة الشركات في ضوء الاĔيارات المالية التي  2003وقد تم تعديل الكود في 
تقريران متعلقان بحوكمة الشركات ودور مجالس إدارة الشركات  2003، وظهر أيضا في 2002في الولاʮت المتحدة في 

 Higges and Smithالإدارة وتقييم المخاطر وإدارة وهما Đلسوأنظمة الرقابة الداخلية ʪلشركات واللجان التابعة 
Reports .1 

  التجربة الفرنسية : ʬنيا
، واستمدت هذه التقارير 2003-1995هوم حوكمة الشركات في فرنسا من التقارير المنشورة خلال الفترة نشأ مف

، وقانون منظمة التعاون 1992سنة  cadburyنصوصها وقوانينها من القوانين الدولية، مثل قانون كادبوري
، ويمكن تلخيص أهم تلك التقارير ، حيث اعتبرت تقاريرها إرشادية وليست إلزامية1999الاقتصادي والتنمية سنة 

  2: فيما يلي
، بدأ الاهتمام بحوكمة الشركات في فرنسا بصدور هذا التقرير تحت 1995سنة 1Viénotتقرير فيو الأول 

واĐلس الوطني لأصحاب الأعمال للفرنسيين AFPEإشراف الجمعية الفرنسية لمؤسسات القطاع الخاص 
ONPEلبورصة ، ويسمي ومجلس الإدارة للشركاتʪ أقسام، وأهم ما تضمنته  03، وقسم هذا التقرير إلى "المدرجة

 . هذه الأقسام هي مهام وتعيين مجلس الإدارة ومكوʭته ووظائفه
ويتمحور حول إمكانية الفصل بين وظيفتي رئيس مجلس الإدارة والمدير التنفيذي، ووضع : "Mariniتقرير ماريني 

 .ديرين، وإعطاء أهمية أكبر للدور الذي تلعبه خان مجلس الإدارةحدود لفرص تحديد الوكالة لدى الم
وحركة  ϵAFPEشراف الجمعية الفرنسية لمؤسسات القطاع الخاص   : 1999 سنة Vitriot2تقرير فيو الثاني 

  :ومن أهم أفكاره التي تضمنتها أقسامه ما يلي MEDFالمؤسسات الفرنسية 
والمدير العام ويتضمن الإفصاح عن المكافآت المديرين ʪلشركات المدرجة، الفصل بين وظائف الرئيس  :القسم الأول

 . الإفصاح عن خطط الاكتتاب وشراء الأسهم فيها
ويتمحور حول المديرين ونشاطات مجلس الإدارة، ونشاطات لجان اĐلس، والإفصاح عن المعلومات  :القسم الثاني

معية العامة للمساهمين حول إمكانية زʮدة رأس المال في فترة المالية، كما يتناول توصيات واقتراحات على الج
  . الإكساب العام، ʪلإضافة إلى الترام الشركات ʪلتوصيات تقارير في الأول والثاني

                                                           
 .73ص  ،سبق ذكره مرجعقطاف عقبة،  1
  .140ص  ،سبق ذكره مرجعسمية بن عمورة،  2
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وجاء بعد سلسلة الاختيارات الكبرى للشركات الأمريكية وبضم ثلاثة  :2002سنة  Boutonتقرير بوتون
سات الحكومة فيما يتعلق بدور مجلس الإدارة وأهمية الإداريين المستقلين، واستقلالية أقسام، تضمن معايير تحسين ممار 

محافظي الحساʪت، وضرورة تضمن التقارير السنوية كل الإجراءات الداخلية المتعلقة بتحديد والرقابة على الالتزامات 
  .خارج الميزانية وكل ما يتعلق ʪلإفصاح عن المعلومة المالية

بعد سلسلة الاختيارات المالية في كبرى الشركات الأمريكية والأوربية، ظهرت أزمة  :2003ن المالي سنة تقرير الأم
عدم الثقة في جودة المعلومة المحاسبية والمالية الموجهة لخدمة المستثمرين، وتمحور أهم نصوصه حول كيفية إعداد تقارير 

  .لمالية والشفافية والإفصاح عنها لتفادي التلاعب المحاسبالرقابة الداخلية ومتضمناēا واهتمامها ʪلمعلومة ا
 تجربة ألمانيا: ʬلثا
كتسب موضوع حوكمة الشركات في ألمانيا أهمية خاصة بعد تعرض عدد من الشركات الألمانية الكبيرة إلقد     

) kontrag(اح يسمى وتبعا لهذه الظروف وافقت الحكومة الألمانية على اقتر ) دايمز(للاĔيار، مثل تعرض شركة 
 1 :يتناول القضاʮ المتعلقة ʪلحوكمة

  . يسمح ϵعادة شراء الأسهم بشروط صارمة -
  . الأسهم متعددة حقوق التصويت لا يسمح đا بعد ذلك -
  . لن يكون هناك نقص إلزامي في عدد أعضاء اĐلس الإشرافي، بينما يمكن مشاركة الأعضاء في عشرة مجالس -
  .  المراجع الخارجي وليس مجلس الإدارةيعين اĐلس الإشرافي -
Ϧثير البنوك مكبوح في التصويت ولا يجوز للبنوك التصويت كمفوض عن أصحاب الأسهم إذا تجاوزت نسبة  -

  . من عدد الأسهم الكلية% 5هؤلاء 
القواعد  مهندسين الإجراءات الألمانية(أصدرت مبادرة برلين وهي مجموعة تضم أكاديميين  2000يونيو  6وفي      

إدارة الشركات، وقد ʭقشت هذه اĐموعة معايير حوكمة الشركات ʪلنسبة لمختلف الأطراف بما فيهم مجلس الإدارة 
الشفافية التدقيق والشركات الخاصة، : واĐلس الرقابي والمساهمين والمستخدمين كما ʭقشت موضوعات أخرى مثل2

وهي  Deutsche Schutzvereningung fur - Wertpapterbesitz –DSWوعلاوة على ذلك فإن منظمة 
أكبر منظمة ألمانية للمساهمين وضعت المقترحات التالية وطالبت الشركات بتطبيقها كحد أدنى للقواعد الجيدة لإدارة 

  :الشركات

                                                           
دراسة حالة على عينة مـن الشـركات ، سات الإقتصادية الجزائريةأثر النظام المحاسبي المالي في إرساء مبادئ الحوكمة المالية في المؤسمحمد صالح الجمعـي،  1

 .39، ص 2014/2015مذكرة ماجيستير في العلوم التجارية، تخصص دراسات مالية ومحاسبية، جامعة محمد بوضياف المسيلة، الجزائرية، 
 .39، ص المرجع سبق ذكرهمحمد صالح الجمعي،  2
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  . منع أعضاء اĐالس الرقابية من الحصول على عضوية مجلس منافس في نفس الوقت -
  .ضاء اĐالس الرقابيةمنع تضارب المصالح بين أع -
  . ضمان استقلال مراجع الشركة -
  . إرسال الدعوة لحضور الاجتماع السنوي لحملة الأسهم في وقت مبكر -
  . يجب أن تطبق الشركات الألمانية الهيكل الرأسمالي القائم على نظام صوت واحد للسهم الواحد -
وك التي تصوت على الحصة التي تستفيد منها وذلك ϥن طالبت ʪلمزيد من الشفافية والقابلية للمحاسبة من البن     

  . تفصح البنوك الألمانية المزيد عن توكيلات التصويت بما في ذلك تقديم إشعار عام عند التصويت ضد الإدارة
ا يرون هناك دعم كبير لتنفيذ إجراءات أفضل الممارسات للسوق الألمانية، إلا أن معظم المطالبين ʪلتغيير في ألماني      

بضرورة تطبيق معايير إدارة الشركات من خلال التشريع بدلا من الإجراءات غير الملزمة، ولكن البورصة الألمانية لم 
تنتظر حتى تصبح قواعد حوكمة إدارة الشركات ممارسة تطوعية عامة للشركات الألمانية، فبدأت في تنفيذ مشروع جرئ 

مة ʪلتسجيل، وعلى الشركات الراغبة في التسجيل في هاتين الشريحتين يقدم شريحتين تجاريتين من الشركات المهت
الالتزام بقواعد البورصة الألمانية التي تتطلب إفصاحا أكثر من المعتاد في ألمانيا، السوق الجديدة تطالب الشركات 

لمحاسبة الدولية أو حسب معايير ا (US GAAP-)المسجلة بمساك حساēʪما إما حسب معايير المحاسبة الأمريكية 
IAS   مع إصدار تقارير مالية ربع سنوية، والشرط الإضافي المطلوب للإفصاح في الوقت الحالي هو التقارير الريع

، وإذا خالفت الشركات 2002السنوية والمعدة وفق معايير المحاسبة الأمريكية أو معايير المحاسبة الدولية بداية من سنة 
  1.لبورصة الألمانية معاقبتها بعدة طرق منها شطيه من سجل الشريحة التجاريةالمسجلة هذه القواعد يجوز ل

 تجربة روسيا: رابعا
أحرزت روسيا تقدما عندما قامت ϵصدار قانون حوكمة الشركات، حيث ساعد في رفع معايير حوكمة شركاēا     

الكثير على روسيا القيام به لكي تستفيد  إلى مستوʮت مقبولة لدى المستثمرين الدوليين، وʪلرغم من أنه يزال هناك
استفادة كاملة من مزاʮ العولمة، فإن الإفصاح والشفافية يعتبر من أبرز مجالات التقدم في مجال الحوكمة، حيث تكشف 

م ما تقارير الحوكمة الروسية السنوية والربع سنوية المزيد من التفاصيل عن الأداء المالي والأداء غير المالي للشركات رغ
يتطلبه الأداء غير المالي من شمولية قيام عدد من الشركات الروسية الكبرى ϵصدار تقاريرها وفق معايير المحاسبة الدولية 

)IAS (والمبادئ المحاسبية المقبولة ذات القبول العام  )GAAP .(  
رجات عالية لممارسات ومما هو جدير ʪلذكر أن معهد قانون وحوكمة الشركات أعطى الشركات الروسية د     

الشفافية والإفصاح المطبقة فيها، وكذلك أحدثت الشركات الروسية تقدما ملحوظا في مجال إعداد وعقد الوʬئق 
الداخلية للشركة، حيث ينص قانون الشركات الروسية على أن تتضمن لوائح كل شركة مساهمة وضع أنظمة أساسية 

                                                           
 .79ص  ،سبق ذكره مرجعقطاف عقبة،  1
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ن مختصة مثل لجنة المراجعة وخدمة الرقابة المالية وخدمة المراجعة للاجتماعات العامة للمساهمين، مجلس، لجا
  1.الداخلية

ورغم كل هذه الإنجازات ما يزال مجتمع الشركات الروسية يحتاج إلى تحسينات عملية في العديد من اĐالات       
ملك وإعادة التنظيم وتسديد شديدة الأهمية مثل الإفصاح عن الملكية وهيكل الملكية ووضع قواعد واضحة للدمج والت

ويتوقع البعض أن تساهم المصارف الروسية والأجنبية بقوة . الأرʪح وتكوين مجالس الإدارة والاستقلالية لدى الأعضاء
في تطوير حوكمة الشركات في قطاع الصناعة، عن طريق قيام تلك المصارف بتقييم الحوكمة في الشركات المصدرة 

ومع ذلك فإن المصارف الروسية في الوقت . المخاطرة وربط تكلفة الائتمان đذا العامل للأسهم، مثل تقييم عوامل
  .الحالي لا ēتم بذلك عند قيامها بتقييم مخاطر المقترضين

علاوة على ذلك، فإن المصارف الأجنبية العاملة في روسيا لا تبدي أي اهتمام منتظم ʪلحوكمة في الشركات       
وبناء على ما تقدم، يجب على الهيئات . بين تكلفة الائتمان ومستوى الحوكمة في الشركة المقترضةالمقترضة ولا تربط 

التنظيمية وأسواق الأوراق المالية وهيئات التصنيف الروسية وجمعيات الأعمال والمستثمرين أن يركزوا جهودهم في مجال 
قيادية الروسية على تنفيذ مبادئ الحوكمة شركة من الشركات ال 200إلى  150حوكمة الشركات على مساعدة من 

  . الجيدة التي ستؤدي إلى اكبر عائد اقتصادي
وʪلنسبة للأغلبية الساحقة من الشركات الروسية متوسطة الحجم فإنه من أجل أن تتطور هذه الأخيرة أصبح       

مع طبيعة عملها؛ أما مسألة لابد وان تحول نفسها إلى شركات مساهمة مغلقة بحيث يصبح نوع ملكيتها متناسيا 
إنشاء نفس نظام الحوكمة المطبق في الشركات الكبيرة بما له من خصائص تتعلق ϥفضل الممارسات الغربية فلن تكون 

  2. له جدوى اقتصادية ʪلنسبة لهذه الشركات المتوسطة
  تجربة الياʪن: خامسا

يفرض مجموعة من  1998 للحوكمة ϵصدار تقرير في ماي في محاولة لإرساء قواعد الحوكمة قام المنتدى الياʪني     
المبادئ التي من شأĔا أن تؤدي إلى التطبيق السليم للحوكمة داخل الشركات، وقد أصبح تطبيق هذه المبادئ متطلبا 

  .ضرورʮ ومهمة لأي شركة حتى يمكنها إدارة أعمالها بشكل فعال في السوق العالمي
وأصدر تقريرا وضح فيه  1998ى الياʪني للحوكمة مراجعة مبادئ الحوكمة الصادرة في قام المنتد 2001وفي أكتوبر 

خطوتين لإصلاح تطبيق الحوكمة في الياʪن، تتمثل الخطوة الأولى في إصلاحات قصيرة الأجل يتم تنفيذها قبل سنة 
  . ، أما الخطوة الثانية فتشمل إصلاحات جوهرية يتم تطبيقها على المدى البعيد2002

  : وتمثل الإصلاحات قصيرة الأجل للمنتدى الياʪني للحوكمة فيما يلي

                                                           
 .149ص  ،سبق ذكره مرجعن عواق شرف الدين أمين، ب 1
 . 151-150ص  ،نفس المرجعبن عواق شرف الدين أمين،  2
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  . نتقال السريع إلى تطبيق معايير المحاسبة الدولية لتحسين الإفصاح المحاسبي وتزويد المستثمرين معلومات صحيحةالإ
  ة؛ يست لهم مصالح مباشرة في الشركوجود أعضاء مستقلين غير تنفيذيين ممن ل -
  ؛ لس الإدارة والإدارة التنفيذيةت واضحة ومنفصلة لكل من مجتحديد مسؤوليا -
  ؛ ة، مع وضع تعريف أقوي للاستقلالتعيين مراجعين أكثر استقلالا عن مجالس الإدار  -
  . زʮدة الحوار بين الإدارة والمساهمين في الاجتماع السنوي للجمعية العامة للمساهمين -

  : ا يليأما الإصلاحات طويلة الأجل للمنتدى فتشمل م
 . جعل أغلبية عضوية مجالس الإدارة من أعضاء مستقلين من غير المديرين التنفيذيين -
وجود لجان مستقلة منبثقة عن مجلس الإدارة كلجنة المراجعة، والمكافآت والتعيينات تكون أغلبية عضويتها  -

 من الأعضاء المستقلين 
  .الفصل بين رئيس مجلس الإدارة والمدير التنفيذي -
ϵصدار مبادئ الحوكمة التي تعتبر مرجعا للشركات  2004وعلى غرار ذلك قامت بورصة طوكيو في عام        

للاعتماد عليها في تحسين ممارسات الحوكمة فيها، من خلال الاهتمام بحقوق المساهمين والمعاملة المتساوية لهم، العلاقة 
ة، وتحديد مسؤوليات مجلس الإدارة ʪلإضافة إلى مسؤولية مع أصحاب المصالح في الشركة، الالتزام ʪلإفصاح والشفافي

  1.مراجع الحساʪت الخارجي
 تجربة البرازيل: سادسا

أصبحت الشركات البرازيلية بحاجة إلى إعادة تنظيم أوضاعها مع ازدʮد عولمة الاقتصاد في العالم كما أن الشركات      
فسة عالميا ستحتاج إلى قدر كبير من الأموال للتحديث التي ēدف إلى أن تصبح و أن تظل قادرة على المنا

التكنولوجي و قد أرغمت التكلفة الرأسمالية المرتفعة كثيرا من الشركات على السعي نحو مصادر بديلة للتمويل و من ثم 
أو بورصة ساوʪولو إلى خلق حوافز و آليات جديدة  )BOVESPA(سعت سوق الأوراق المالية بساوʪولو 

للحصول على التمويل اللازم من أسواق راس المال البرازيلية على أسس منظمة و من أجل هذا قامت  للشركات
بورصة ساوʪولو بوضع طرق لتقليل المخاطر و زʮدة السيولة يمكنها أن تقوم بتنفيذها بسرعة تناهز سرعة الوكيل و قد  

 Novoة القيد الخاص أو السوق الجديد كان هذا هو الدافع و الأصل في قيام بورصة ساوʪولو ϵنشاء شريح
Mercado  ا مبادرة  2001في شهر ديسمبرĔا حظيت بتأييد عدد من و على الرغم من كوĔللقطاع الخاص فإ

المؤسسات الحكومية البرازيلية متضمنة اللجنة البرازيلية للأوراق المالية و البورصات و لجنة القيم المنقولة و الهيئة 
                                                           

اĐلـة الجزائريـة للتنميـة ، "تجارب الدول في إرساء مبادئ الحوكمـة للحـد مـن الفسـاد المـالي والإداري قـراءة تحليليـة" حكيمة بوسلمة، نجوى عبد الصـمد،  1
ʪ 95، ص 2018، الجزائر، 1تنة الإقتصادية، جامعة. 
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يق المعاشات و بنك التنمية الوطني، و تقوم هذه المؤسسات بشكل منتظم بتشجيع الشركات على الاشرافية لصناد
القيد في السوق الجديدة، و ʪلإضافة الى هذا فقد لقيت مبادرة السوق الجديدة، دعما هاما من مؤسسة التمويل 

عة الاستشارية للقطاع الخامس التابعة والبنك الدول، و منظمة التعاون الاقتصادي و التنمية، و اĐمو  IFCالدولية 
مهيأة لتداول أسهم  والسوق الجديدة. للبنك الدولي بشأن حوكمة الشركات، والمنتدى العالمي لحوكمة الشركات

فإن  وبمعنى آخرالشركات التى تقوم اختيارʪ ʮتباع ممارسات إضافية لحوكمة الشركات تفوق تلك التي يتطلبها القانون، 
لتزام بمجموعة من قواعد حوكمة الشركات التي توسع من دائرة حقوق المساهمين، ه الشريحة الخاصة يعني الإالقيد في هذ

ملزمة بما  وʪلتالي أصبحتشاملة  ونشر معلوماتمن شأĔا تشجيع شفافية أكبر من خلال الإفصاح  واتباع سياسات
  :يلي

 ؛  معلومات حديثة عن التعويم الحرتقديم -
 ؛ م ربع السنوية يصدره مراجع مستقلجعة خاصة في القوائإرفاق تقرير مرا -
 ؛ الأطراف ذوي المصلحة وغيرهم من عقد اجتماع بمسئول واحد على الأقل للمحققين -
 ؛ كةنشر جدول بمواعيد الاحداث الهامة في الشر  -
 ؛ ومات عن أي خطط ʪختيارات الأسهمتوفير معل -
 وحساʪت موحدة؛ النقدية  وقوائم للتدفقاتنوية تقديم قوائم مالية موحدة مع البياʭت ربع الس -
الحاكمة  والمساهمون أصحابنشر معلومات عن كل أنواع التداول في أسهم الشركات التي يملكها المديرون  -

 ؛ أساس شهريالمالي على  وأعضاء اĐلس
اقد عليها عن معلومات عن العقود التجارية مع كل طرف مرتبط ʪلشركة عندما تزيد القيمة المتع توفير -

 .من حقوق ملكية المساهمين وفقا لما نشرته الشركة أيهما أكبر 1أو  200000
ذات حقوق (والشركات المقيدة في السوق الجديدة تعتبر متميزة بصفة رئيسية لأĔا لا تصدر سوی أسهم عادية       

في المستقبل، و توجد مجموعة ) يتأي ليست لها حقوق تصو (إلى جانب التزامها بعدم إصدار أسهم ممتازة ) تصويت
  : من القواعد الهامة التي تحكم السوق الجديدة و هي 

حقوق التلازم، أي أن أي شخص يفكر في شراء المركز المال الحاكم لأحد المساهمين يجب أن يقدم عرضا  -
 .ونفس الفرصةمساهم يحصل على نفس المعلومات  وان كلمعادلا لكافة المساهمين الآخرين، 

ا كانت الشركة ترغب في القيد أو كانت ترغب في إلغاء عقدها مع السوق الجديدة، يلتزم المساهم ذو إذ -
النسبة الحاكمة بعمل عرض عام للأسهم القائمه لديه بسعر يوضح على أساس القيمة الاقتصادية للشركة 

 .وفقا لما يحدده تقييم الخبراء
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 .أعضاء على الأقل مدة عضوية كل منهم سنة واحدة يجب أن يكون مجلس إدارة الشركة مكوʭ من خمسة -
ولكي يتم تشجيع كافة الشركات المقيدة في بورصة ساوʪولو على اتخاذ خطوات نحو الالتزام بتنفيذ مطالب         

المستثمرين الحالية بشأن حوكمة الشركات فقد قامت بورصة ساوʪولو ϵنشاء مستويين لحوكمة الشركات المستوى 
يتطلب من الشركات أن تصبح أكثر شفافية ʪلإفصاح عن معلومات أكثر مثل القوائم المالية بحيث تكون أكثر  الأول 

كمالا و كذلك أيضا معلومات عن تداول الأسهم الذي يقوم به الموجودون داخل الشركة و عن المعاملات الذاتية، 
بينة في اللوائح التنظيمية للسوق الجديدة مع بضعة المستوى الثاني يتطلب من الشركات التمسك بكافة الالتزامات الم

  :استثناءات هامة منها 
 مقابل Tag Along Rightsتحفظ شركات المستوى الثاني استبقاء الأسهم الممتازة المتمتعة بحقوق التلازم       

 .على الأقل من السعر الذي حصل عليه المساهم ذو النسبة الحاكمة %70
 وϦسيس شركاتازة لها الحق في تصويت مقيد في بعض المواقف المحددة مثل اندماج الشركة أن هذه الأسهم الممت

  1. التصويت عليها في الجمعية العامة للمساهمين والشركة بشرطالمساهم ذی النسبة الحاكمة  والعقود بين
فية للحوكمة تفوق تلك التي وهذه السوق مهيأة لتداول أسهم الشركات التي تقوم اختيارϵ ʮتباع ممارسات إضا     

ومعنى آخر، فإن القيد في هذه الشريحة الخاصة يعني الالتزام بمجموعة من قواعد الحوكمة التي توسع . يتطلبها القانون
  .من دائرة حقوق المساهمين، وإتباع سياسات تشجع على زʮدة الشفافية من خلال الإفصاح ونشر معلومات شاملة

تأييد لمعايير السوق الجديدة فقد أعلنت مؤسسات الوساطة المالية والمستثمرين وعدد كبير من ونظرا لتنامي ال       
إدراج : بعد ذلك تعرضت بيئة الأعمال البرازيلية للعديد من التغيرات منها. الشركات عن عزمها الالتزام هذه القواعد

تحواذ للشركات الكبيرة، والأزمة المالية العالمية عدد كبير من الشركات في سوق الأوراق المالية، عمليات الدمج والاس
التي سلطت الضوء على بعض نقاط الضعف في تطبيق الحوكمة، الأمر الذي دفع المعهد البرازيلي للحوكمة إلى مراجعة 
قانون الحوكمة وتحديد أفضل الممارسات في هذا اĐال خاصة ما تعلق منها بحماية حقوق المساهمين وأصحاب 

  2.، وزʮدة الإفصاح والشفافية đدف تحسين أداء الشركات وتفعيل الحوكمة فيهاالمصالح
  تجارب الدول العربية: المطلب الثاني

  :يلي كما المحاسبية الحوكمة تطبيق يخص فيما العربية الدول تجارب استعراض يمكن
 التجربة المصرية: أولا

ع المدني حيث تم التركيز على كيف يمكن للدولة أن تدير بدأ الحديث عن الحوكمة في مصر على مستوى اĐتم      
النشاط الاقتصادي إدارة رشيدة في ضوء المتغيرات والأحداث، إضافة إلى ضرورة استكمال الإطار القانوني الذي 

                                                           
 . 87-85، ص 2021النشر الجامعي الجديد، تلمسان،حوكمة الشركات دراسة محاسبية ومالية،بشير بن عياشي،  يزيد تقرارت، 1
 97ص  سبق ذكره، مرجعحكيمة بوسلمة، نجوى عبد الصمد،  2
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يتضمن التطبيق السليم للحوكمة حيث تم إصدار مجموعة من القوانين التي هدفت إلى حوكمة الشركات المصرية وضبط 
يئة الأعمال والتي من أهمها قانون سوق المال المعدل، قانون الشركات الموحد، قانون مزاولة مهنة المحاسبة والمراجعة ب

لسنة  151وقانون الإفلاس، ʪلإضافة إلى مجموعة من القوانين الداعمة لتطبيق مبادئ الحوكمة كقانون الشركات رقم 
 1992لسنة  95، وقانون سوق رأس المال رقم 1991سنة ل 203، وقانون قطاع الأعمال العام رقم 1981

  .2000لسنة  93، وقانون التسوية والإيداع والحفظ المركزي رقم 1997لسنة  08ستثمار رقم وقانون الإ
وقد أعد البنك الدولي ʪلتعاون مع وزارة التجارة الخارجية وهيئة سوق المال وبورصة الأوراق المالية تقريرا لتقييم حوكمة 

دليل Ϧسيس (لشركات في مصر وكانت أهم النتائج التي توصل إليها هذا التقرير مركز المشروعات الدولية الخاصة، ا
  : 2002أساليب حوكمة الشركات في الاقتصادʮت النامية والصاعدة والمتحولة، مارس 

 48مبدأ من إجمالي  31 سياق أن القواعد المنظمة لإدارة الشركات والمطبقة في مصر تتماشى مع المبادئ الدولية في
  . مبدأ، حيث تنص حوكمة الشركات ودورها في استقرار بيئة الأعمال

دراسة تحارب دولية الأوراق المالية على ذات المبادئ، كما أن تطبيقاها تتم بصورة كاملة مع المعايير الدالة على حسن 
في حوكمة الشركات في السوق المصرية بشكل عملي، وقد الأداء رأي التقرير ϥنه لا يتم تطبيق بعض المبادئ الواردة 

يرجع هذا إلى ضعف وعي المساهمين أو إدارة الشركات بتلك المعايير ومن ثم لا تتماشى هذه القواعد عمليا مع 
مبدأ، كما أن هناك اثنان منها لا تطبق Ĕائيا في السوق  48مبادئ من إجمالي  07المبادئ الدولية في حدود 

  1.المصرية
  التجربة الأردنية: ʬنيا

أصبحت أهمية حوكمة الشركات تتغلغل بشكل ملحوظ وكبير في أسلوب ونمط إدارة الشركات، وقد لوحظ       
دورها في العقد الأخر من القرن العشرين في ظل العولمة وانفتاح الأسواق، وضرورة تفدي الأزمات المالية والاقتصادية 

من الملاحظ معاʭة العديد من بلدان الوطن العربي من عواقب هذه الممارسات وهذا ما و . الناتجة عن سوء الممارسات
أكدته العديد من الفضائح والأزمات التي أصابت البلدان العربية مثل مصر والأردن، وألحقت أضرار ʪلغة ʪلمساهمين 

  ".والدائنين والموردين وأصحاب المصالح عموما
 22وكمة الشركات في الأردن في العديد من القوانين ومن أهمها قانون الشركات رقم ويتواجد مفهوم ومبادئ ح      
، وقانون تنظيم مهنة 2000لسنة  28، وقانون البنوك رقم 67وتعديلاته، وقانون الوراق المالية رقم  1997لسنة 

كمة الشركات في الأردن سواء ، وغيرها من القرانين والأنظمة التي ترتبط بحو 2003لسنة  73المحاسبة القانونية رقم 

                                                           
ـــة الأعمـــال حوكمـــة الشـــركات ودورهـــا في " شـــراف عقـــون، قرميـــة دوفي، بوروينـــة عزيـــز،  1 ، مجلـــة الأصـــيل للبحـــوث "دراســـة تجـــارب دوليـــة –اســـتقرار بيئ

 .32، 31، ص 2020، ديسمبر 2، العدد 4الإقتصادية والإدارية، اĐلد 
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والذي حل  2018لسنة  30لسنة  30بصورة مباشرة أو غير مباشرة، وقد أشار قانون الشركات الأردني المعدل رقم 
  :، وتشير اهم التشريعات في ما يلي151وفي المادة  2002سنة  74محل قانون الشركات المؤقت المعدل رقم 

  .قواعد الحوكمة الصادرة عن الوزير بناء على تنصيب المراقب تلتزم شركات المساهمة العامة بتطبيق
تنظم الأمور المالية والإدارية والمحاسبية للشركة المساهمة العامة بموجب أنظمة خاصة بعدها مجلس إدارة الشركة،      

ين اللجان الواجب ويحدد فيه بصورة مفصلة واجبات اĐلس وصلاحياته ومسؤولياته وعلاقته ʪلإدارة التنفيذية، ويب
  . من هذه المادة) أ(Ϧليفها وما يتماشى ودليل قواعد حوكمة الشركات المشار إليه في الفقرة 

ترسل نسخة من الأنظمة الداخلية للمراقب وللوزير بناء على تنصيب المراقب إدخال أي تعديل يراه ضرورʮ عليها، 
  . وما يحقق مصلحة الشركة والمساهمين فيها

يوما من ʫريخ تقديمها للمراقب،  30كون الأنظمة الداخلية الخاصة ʭفذة ما لم يوافق عليها الوزير خلال لا ت     
  1.وفي حال عدم الرد من قبل الوزير أو المراقب تعتبر هذه الأنظمة سارية المفعول ومجلس الإدارة مباشرة العمل

  تجربة الجزائر: ʬلثا
بمعزل عن التحول الاقتصادي العالمي، وجدت نفسها أمام تحدʮت البيئة  الجزائر كغيرها من الدول ليست      

الداخلية وضعف مؤسساēا والبيئة الخارجية التي فرضت عليها التكيف مع المستجدات الحديثة حيث أن هذا التكيف 
) 2008انفي ج(لابد أن يخدم مصلحتها بدرجة أولى، وعقب إطلاق مدونة المنشآت الصغيرة والمتوسطة في المغرب 

، أصبح موضوع حوكمة )2000جويلية (وكذلك الإرشادات الخاصة ϥفضل ممارسات حوكمة الشركات في تونس 
الشركات من المواضيع التي تستقطب اهتمام الجزائر في الوضع الراهن لدعم القدرة التنافسية للشركات الوطنية 

  .والاستفادة من الأسواق المالية ورؤوس الأموال الدولية
ومن هذا المنطلق ورغبة الجزائر في التكامل مع الاقتصاد العالمي بذلت الحكومة الجزائرية جهود كبيرة لإيجاد إطار 
مؤسسي لحوكمة الشركات، وهذا من خلال سعيها إلى تشجيع عمليات الخوصصة والسماح بقدر أكبر من الحرية 

يل المعاملات الدولية، فحاولت الجزائر في السنوات وإʫحة الفرصة للقطاع الخاص وتحفيزه على النمو، وكذلك تسه
الأخيرة تبني نظام محاسبي جديد يتوافق والمستجدات الدولية الراهنة ومع المعايير المحاسبية الدولية ومعايير الإبلاغ المالي 

)IAS/IFRS.(2  
الملتقى فرصة مواتية حوكمة المؤسسات وقد شمل هذا "انعقد أول ملتقى حول  2007في شهر جويلية سنة       

لتلاقي جميع الأطراف في عالم المؤسسة، وحدد لهذا الملتقى هدف جوهري يتمثل فيتحسين المشاركين فصد الفهم 

                                                           
 .141ص  ،سبق ذكره مرجعسمية بن عمورة،  1
 .42ص  ،سبق ذكره مرجعمحمد صالح الجمعي،  2
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الصحيح والدقيق والموحد لإشكالية الحكم الراشد ودراسته من زاوية الممارسة على أرض الواقع، وسبل تطوير الأداء 
 . ت في تعزيز تنافسية المؤسسات في الجزائر وكذا الاستفادة من التجارب الدوليةببلورة الوعي ϥهمية حوكمة الشركا

وخلال هذا الملتقى تبلورت فكرة إعداد الميثاق كأول توصية وخطو عملية تتخذه وقد تفاعلت مجموعة من الأطراف 
لعمومية متمثلة في وزارة تمثلت في جمعية حلقة العمل والتفكير حول المؤسسة، منتدي رؤساء المؤسسات، والسلطات ا

المؤسسات الصغيرة والمتوسطة والصناعات التقليدية مقدمة الدعم والرعاية للمشروع، كما شارك في المبادرة مجموعة من 
والمنتدي العالمي لحوكمة المؤسسات ) IFC(الهيئات الدولية المقيمة ʪلجزائر متمثلة في مؤسسة التمويل الدولية 

)GCGF ( تمكن فريق العمل بعد سلسلة من المشاورات  2008ونوفمبر  2007ة الممتدة بين نوفمبر وفي غصون الفتر
 : مع الأطراف الفاعلة إعداد ميثاق الحكم الراشد للمؤسسات في الجزائر وجه هذا الميثاق بصفة خاصة لـ

  ؛مجموع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة والخاصة -
  . يئي لذلك البورصة وتلك التي ēالمؤسسات المساهمة في -

  : ويتضمن هذا الميثاق جزئيين وملاحق كما يلي
يوضح الجزء الأول الدوافع التي أدت إلى أن يصبح الحكم الراشد للمؤسسات ضرورʮ في الجزائر، كما أنه يربط      

  . الصلات مع إشكالية المؤسسة الجزائرية لاسيما المؤسسة الصغيرة والمتوسطة الخاصة
ء الثاني حول المقاييس الأساسية التي يبنى عليها الحكم الراشد في المؤسسات فمن جهة يعرض ويتمحور الجز       

ومن جهة أخرى علاقات ) العلاقات بين الهيئات التنظيمية للمؤسسة الجمعية العامة، مجلس الإدارة، والمديرية التنفيذية
إلخ ʪلإضافة إلى نوعية نشر ... الموردون، العملاء المؤسسة مع الأطراف الشريكة الأخرى كالبنوك والمؤسسات المالية، 

  . المعلومات وأساليب نقل الملكية
ويختم هذا الميثاق بملاحق تجمع في الأساس أدوات ونصائح علمية يمكن للمؤسسات اللجوء إليها بغرض      

- سسات، رؤية متعددة الأوجهالاستجابة لانشغال واضح ودقيق، كقائمة مرجعية لممارسة التقييم الذاتي الإدارة المؤ 
  1ؤسسةون التجاري، تضارب المصالح في المʪنورامية للمؤسسات الجزائر الخاضعة للقان

  الأول الفصل خلاصة
 والإفصــاح الماليــة المعلومــات بجــودة بربطهــا وذلــك المؤسســات، حوكمــة علــى الضــوء تســليط الفصــل هــذا في حاولنــا     

 الحوكمـة لمفهـوم النظريـة الأسـس كـل  أبـرزʭ حيـث البـاحثين، مـن كبـيرا  اهتمامـا ʭلـت لأĔـا نظـرا الماليـة القـوائم في المحاسبي
 والغــش التلاعبــات مــن للحــد اســتراتيجيات وضــع خــلال مــن وذلــك والمخــاطر، الأزمــات مواجهــه علــى مقــدرēا ومــدى

 .القرارات ترشيد سياسة ʪتباع وذلك ،الإبداعية والمحاسبة

                                                           
، مجلــة دراســات في الإقتصــاد "لحوكمــة الشــركات في الجزائــر مــن خــلال بعــض التجــارب العالميــةدراســة تقييميــة " بشــرى نمــديلي، صــلاح الــدين كعــروش،  1

 .219، ص 2021، جوان 01، العدد 04وإدارة الأعمال، اĐلد 



  الإطار العام للدارسة                                                                                                    لأولالفصل ا
  
 

 69 

 جهـودا تبـدل زالـت ومـا بـدلت قـد الجزائـر نجـد ومعـارض مؤيـد بـين الحوكمـة تطبيـق في ولالد تجارب ختلافإ وعلى    
 الانتفـاع ومحاولتهـا الأعمـال عـالم في الحاصـلة التطـورات مـع يتوافـق الشـركات لحوكمـة مؤسسي إطار لوضع المعالم واضحة

 .الدولية ʪلتجارب
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  تمهيد
وذلـك مـن اجـل  السـابقة، أهـم الدراسـات إلىيـتم التطـرق  أنها لابد مـن دراسة مهما كان نوع أيمن اجل اعداد      
وأهـم  وإدراج البيـاʭت، التحليـلجمـع  للدراسـة، كيفيـةالخطـوط العريضـة  أهـممعرفـة  إلى ʪلإضـافةʪلجانب النظـري  الإلمام
  .والتوصيات المستخلصة النتائج
 أو إجماليـةات السـابقة الـتي عالجـت الموضـوع سـواءا بصـفة الدراسـ لأهـممن هذا المنطلق قمنا بعملية مسـح مكتـبي       

  .المطروحة الإشكاليةكلها انطلاقا   أومتغيرات دراستنا  أحدالدراسات التي تعالج  إلىجزئية بمعنى التطرق 

ــةانــه مــن  إلا        ــا لدراســتنا في عــدد  دراســة مشــاđة يوجــد أيالبحــث عــن الدراســات تبــين انــه لا  خــلال عملي Ĕائي
أغلبهــا يخــص متغــير واحــد أو متغــيرين، إلا أن الحوكمــة المحاســبية كمصــطلح لم يتطــرق لهــا   أنحــين  وطبيعتهــا فيتغــيرات الم

كثـيرا فأغلـب الدراسـات ربطــت حوكمـة الشـركات بجــودة القـوائم الماليـة، لــذلك حاولنـا اختيـار وعــرض فقـط مـا يتناســب 
موعــة مــن المعــايير لاختيــار مــا يتناســب منهــا مــع موضــوع مج بنــاءا علــى ويخــدم موضــوع دراســتنا بشــكل قريــب ومباشــر

  :البحث، وقد تمثلت تلك المعايير فيما يلي

 .أن ترتبط الدراسة السابقة مباشرة بموضوع دراستنا -
 .أن تكون دراسة تطبيقية من اجل تبيان القيمة المضافة لدراستنا -
 .أن تكون الدراسة على مستوى مؤسسات اقتصادية -

جهـة، لال هذا الفصل عرض مجموعة من الدراسات من اجل تثمين الجانـب النظـري لدراسـتنا مـن سنحاول من خ     
والهـــدف  أخـــرىالتقليـــل مـــن قيمـــة العمـــل مـــن جهـــة  إلىقـــد تـــؤول  والعوائـــق الـــتيالنقـــائص  أهـــمنتائجهـــا لمعرفـــة  وتحليـــل

 أوالحلــول  إيجـادة مــن اجـل المضـاف وعــرض القيمـةالمطروحـة  الإشـكاليةجـواب عــن  إلىمـن كـل ذلــك الوصـول  الأساسـي
  :وقد تم تقسيم هذا الفصل إلى ثلاثة مباحث .البدائل

 للغة العربية: المبحث الأولʪ الدراسات السابقة. 
 للغة الأجنبية: المبحث الثانيʪ الدراسات السابقة. 
 مقارنة الدراسة الحالية مع الدراسات الميدانية السابقة: المبحث الثالث.  
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  الدراسات السابقة ʪللغة العربية: لالمبحث الأو 

تناولت في جزئية منها أو جملة موضوع  العربية التييوجد عدد هائل من الدراسات السابقة ʪلمكتوبة ʪللغة     
  :ويمكن إدراجها كالأتيالحوكمة المحاسبية وجودة القوائم المالية في إطار النظام المحاسبي المالي، 

مساهمة النظام المحاسبي المالي في تعزيز مبادئ حوكمة الشركات  بعنوان: وطلاعةبدراسة أحمد بوراس ومحمد  - 1
  .) 2015(من وجهة نظر ممارسي مهنة المحاسبة في الشرق الجزائري 

حيث هدفت هذه الدراسة إلى تقدير مدى تطبيق المؤسسات الجزائرية للنظام المحاسبي المالي وقدرته على        
ة عالية تساهم في تفعيل مبادئ حوكمة الشركات لمنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية،  توليد معلومات ذات جود

كما هدفت إلى دراسة مدى تطبيق مبادئ حوكمة الشركات من خلال مقارنة الممارسات الموجودة في البيئة 
ة هو تمكين الجزائرية ومقارنتها مع مبادئ منظمة التعاون الاقتصادي، وما أكسب هذه الدراسة أهمية كبير 

المستثمرين الجزائريين من معرفة قدرة النظام المحاسبي المالي المطبق في المؤسسة الجزائرية كونه آلية من آليات الحوكمة 
في تفعيل مبادئ الشركات، وللوصول إلى حل لمشكلة هذه الدراسة اتبع الباحثان المنهج الوصفي، كما قاما 

فرد من ممارسي مهنة المحاسبة  340أفراد العينة المدروسة والتي بلغ عددها  لغرض جمع البياʭت من استبانهبتطوير 
لتحليل   SPSSفي الشرق الجزائري، وبعد جمع البياʭت تم تفريغها في برʭمج الحزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية 

المحاسبي المالي له دور  بياʭت الاستبيان، ومن أهم ما توصل إليه الباحثان من خلال هذه الدراسة هو أن النظام
في تعزيز مبادئ حوكمة الشركات، حيث أن النظام المحاسبي المالي يشكل إطاراً فعالاً للحوكمة،  % 56.3بنسبة 

كما أنه يضمن حقوق المساهمين من خلال تزويدهم بمعلومات كافية في الوقت المناسب، ويحقق النظام المحاسبي 
ʪلإفصاح والشفافية كونه يلزم المؤسسات ʪلإفصاح عن النتائج المالية والتشغيلية مبدأ العدالة بين المساهمين ويتسم 

وهيكل رأس المال من خلال إعداد قائم مالية قابلة للفهم والمقارنة كما أن النظام المحاسبي المالي يساهم في تعزيز 
لمطبقة في الشركة ومدى التزام الإدارة مسؤوليات مجلس الإدارة لكونه أداة مراقبة لمدى سلامة المعايير المحاسبية ا

واستنادا إلى ما توصلت إليه الدراسة من نتائج فإĔا توصي ʪستحداث دليل جديد لحوكمة الشركات في . ببنيها
الجزائر وأن يتوافق هذا الدليل مع متطلبات النظام المحاسبي المالي كما توصي هذه الدراسة ʪستكمال الإصلاحات 

العلاقة في الجزائر لتتماشى هي الأخرى مع النظام المحاسبي المالي، وضرورة تكثيف دورات الاقتصادية ذات 
تكوينية لتكوين إطارات من شأĔا التحكم في المعايير  الدولية للمحاسبة، ومن بين ما أوصت به الدراسة أيضا 

سخ ثقافة حوكمة الشركات الحث على نشر ثقافة الحوكمة من خلال التوعية وتخصيص برامج تكوينية تعزز وتر 
  .وممارستها 
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أثر الآليات المحاسبية لحوكمة الشركات على الرفع : تحت عنوان" مرواسي مسعود " و" بوزينة هجيرة "  دراسة - 2
  ).2017( من جودة المعلومات المالية وكفاءة الأسواق المالية

لف الآليات المحاسبية لحوكمة الشركات في حيث هدفت هذه الدراسة إلى الكشف عن الدور الذي تلعبه مخت       
تحسين جودة المعلومات المالية التي تتضمنها التقارير المالية والتي تنعكس بدورها على كفاءة الأسواق المالية، وذلك من 

لى خلال تسليط الضوء على أهم الآليات في الالتزام بتطبيق معايير المحاسبة والمراجعة ولجان المراجعة، ʪلإضافة إ
المراجعة الداخلية والخارجية، ومن أجل الإجابة على الإشكالية المطروحة في هذا البحث قام الباحثان ʪستخدام المنهج 
الاستقرائي، وبعد دراسة الإطار النظري لحوكمة الشركات وتداعياēا، وجودة المعلومات المالية وكفاءة الأسواق المالية، 

حوكمة الشركات في تحقيق جودة المعلومات المالية وكفاءة الأسواق، وأهم ما خلصت تم التطرق إلى الدور الذي تلعبه 
إليه الدراسة من نتائج هو أن التطبيق الصحيح للحوكمة والالتزام بمبادئها من شأنه تحقيق جودة المعلومات المالية، 

وكمة تساهم في توفير تساهم في توفير ونجاحها يعتمد بشكل أساسي على نوعية وجودة المعايير المحاسبية المعتمدة، فالح
معلومات مالية تتميز ʪلمصداقية وذلك لاعتمادها على مجموعة من الآليات المتمثلة في لجان المراجعة والمراجعة 
الداخلية والخارجية والتي تحرص على التأكد من التزام الشركات بقواعد الحوكمة السليمة، فلجان المراجعة تحرص على 

لى عملية إعداد القوائم المالية والتأكد من كفاية الإفصاح والشفافية، ʪلإضافة إلى التأكد من فعالية الرقابة الإشراف ع
الداخلية، كما أن للمراجعة الخارجية دور أيضاً في طمأنة الأطراف ذوي العلاقة ومساعدēم على تشكيل واتخاذ 

. حقيقية تتميز ʪلمصداقية ومؤكدة من طرف خارجي محايد القرارات بناءً على أسس متينة ألا وهي معلومات مالية
والنتيجة النهائية لتفعيل الآليات المحاسبية لحوكمة الشركات له دور كبير في إنتاج معلومات ذات فائدة لمختلف 

لاستقرار الأطراف التي لها علاقة ʪلشركة، كما انه يوفر الكثير من المزاʮ في سوق الأوراق المالية أهمها النمو وا
  .الاقتصادي

توصيات هذه الدراسة بضرورة إلزام الشركات الجزائرية بتطبيق قواعد حوكمة الشركات، وذلك لأهميتها  أهمومن       
الكبيرة في جذب الاستثمار الأجنبي والقضاء على الفساد المالي والإداري، كما تدعو إلى ضرورة تعزيز الآليات 

ت على تطبيقها خاصة لجان المراجعة الداخلية والخارجية والتي لها دور في الرفع من  المحاسبية للحوكمة وحث الشركا
  .كفاءة المعلومات وكفاءة الأسواق المالية، خاصة مع تبني الجزائر للنظام المحاسبي المالي المستوحى من معايير المحاسبة

القوائم المالية، دراسة ميدانية  أثر تطبيق حوكمة الشركات على جودة: "تحت عنوان" رحمة غزالي " دراسة  -3
  ).Đ" )2019موعة من شركات المساهمة بولاية سطيف

حيث هدفت هذه الدراسة إلى معرفة أثر تطبيق حوكمة الشركات على جودة القوائم المالية، وذلك من خلال        
ذا كانت قوائمها المالية تتميز إبراز مدى التزام الشركات محل الدراسة بتطبيق مبادئ حوكمة الشركات، ومعرفة ما إ

ʪلجودة، ʪلإضافة إلى الكشف عن مساهمة مبادئ حوكمة الشركات في تحسين جودة القوائم المالية، تستمد هذه 
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الدراسة أهميتها من ضرورة توفر الشفافية والمصداقية في القوائم المالية، والتي تعتبر أداء فعالة للحكم على أداء الشركات 
ارات بشأĔا، وهو الأمر الذي يستدعي ضرورة تطبيق الشركات لمبادئ تساعد على ضمان المصداقية في واتخاذ القر 

ولتحقيق أهداف هذه الدراسة تم استخدام . القوائم المالية من خلال تفعيل الأنظمة الرقابية والإشرافية في الشركات
عها على إطارات  مجموعة من الشركات  المتواجدة المنهج الوصفي، وقام الباحثان بتصميم استمارة استبيان تم توزي
استبيان بمعدل  70شركة مساهمة، حيث تم توزيع  20بولاية سطيف، حيث تم اختيار عينة من الموظفين العاملين في 

منها قابلة للتحليل، بعد ذلك تم تحليل البياʭت  57استبيان  62استبياʭت لكل شركة، وقد تم استرجاع  4إلى  2
، ومن خلال ذلك توصلت الدراسة إلى أن الشركات محل الدراسة تلتزم بتطبيق مبادئ حوكمة spssام برʭمج ʪستخد

الشركات، حيث أظهرت إجاʪت الفئة المبحوثة أن مستوى التزام شركاēم كان جيداً، وهو ما أكدته نتائج اختبار 
م الشركات المعنية بتطبيق مبادئ الحوكمة، كما بينت الفرضية الأولى التي بينت وجود فروق ذات دلالة إحصائية لالتزا

نتائج الفرضية الثانية أن القوائم المالية الخاصة ʪلشركات المعنية ʪلدراسة تتميز ʪلجودة، وهذا يدل على أن الشركات 
شركات من تحرص على جعل الأرقام الواردة في قوائمها المالية معبرة عن الأحداث التي وقعت فعلاً، كما تتمكن ال

إجراء مقارʭت لقوائمها المالية للفترة الحالية مع قوائمها المالية لفترات سابقة، في حين أن بعض الشركات تقوم فقط 
ϵجراء مقارʭت لقوامها المالية مع القوائم المالية لشركات أخرى، وتقوم الشركات بنشر معلومات إضافية مرفقة ʪلقوائم 

واضحة عن الأحداث المالية والمحاسبة، وما أكدته نتائج الفرضية الثالثة هو أن مبادئ  المالية من اجل إعطاء صورة
حوكمة الشركات تساهم في تحسين جودة القوائم المالية للشركات محل الدراسة، فقد بينت الدراسة أنه لا تلتزم جميع 

علومات المحاسبية، إذ هنالك شركات تغير الشركات بخاصية الثبات عند تطبيق السياسات المحاسبية في عملية إعداد الم
وفي Ĕاية هذه . سياستها بشكل مستمر إلا أن جميع الشركات تفصح عن التغيرات في استخدام هذه السياسات

الدراسة تبين أن هنالك Ϧثير إيجابي لالتزام الشركات محل الدراسة بتطبيق مبادئ حوكمة الشركات على جودة قوائمها 
  .المالية

أثر حوكمة الشركات في جودة التقارير " تحت عنوان " ضحى محمد العيسي"و " رزان شهيد  "دراسة  - 4
  ).2018( "دراسة تطبيقية على هيئة الأوراق والأسواق السورية(المالية 

حيث هدفت هذه الدراسة إلى قياس أثر تطبيق قواعد حوكمة الشركات في جودة التقارير المالية المنشورة لعينة       
لمصارف المدرجة في هيئة الأوراق والأسواق المالية السورية، و اختبار مدى تمتع التقارير المنشورة للشركات المدرجة من ا

في هيئة الأوراق والأسواق المالية السورية ʪلجودة، من خلال مدى ممارسة هذه الشركات لإدارة الأرʪح ومن ثم اختبار 
دة التقارير المالية، أما أهمية هذه الدراسة فهي تكمن في أن الالتزام بتطبيق Ϧثير تطبيق قواعد حوكمة الشركات في جو 

قواعد الحوكمة من شأنه أن يحقق المزيد من الشفافية والجودة في المعلومات الواردة وفي التقارير المالية وتوفيرها 
يع قواعد الحوكمة في الشركات للمستخدمين ʪلوقت المناسب، كما وتسهم هذه الدراسة في إبراز الدور المهم لتشج

 12المدرجة في هيئة القوائم المالية، تم إتباع المنهج الوصفي في هذه الدراسة، وقد جرى تطبيقها على عينة مكونة من 
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ولغرض تحقيق أهداف  ،)2015-2009(مصرفاً مدرجاً في هيئة الأوراق والأسواق المالية السورية عن الفترة من 
قواعد كل قاعدة تضم عدداً من  8ثة على إعداد مؤشر لحوكمة الشركات واشتمل المؤشر على الدراسة اعتمدت الباح

البنود الفرعية، كما واستخدم نموذج جونز المعدل لقياس إدارة الأرʪح في المصارف عينة الدراسة والتي تستخدم للدلالة 
ير المالية ʪستخدام أسلوب تحليل الانحدار، وبعد على جودة التقارير، ومن ثم تم اختبار Ϧثير الحوكمة في جودة التقار 

تحليل البياʭت توصلت الدراسة إلى أن نسبة الالتزام بتطبيق قواعد الحوكمة للمصارف عينة الدراسة قد تباينت خلال 
%) 80( ولكن هنالك اهتمام ملحوظ بتطبيق قواعد الحوكمة إذ بلغت نسبة الالتزام العام )2015-2009( الفترة من

هي نسبة مرتفعة نوعاً ما، كما توصلت الدراسة إلى أن التقارير المالية المنشورة للمصارف تتمتع ʪلجودة ولكن بنسبة و 
منخفضة ʪلاعتماد على عدم ممارسة المصرف لإدارة الأرʪح، ومنه توصلت الدراسة إلى أن هنالك أثراً ذو دلالة 

ة التقارير المالية الخاصة ʪلمصارف عينة الدراسة والمدرجة في إحصائية لتطبيق قواعد حوكمة الشركات ككل في جود
هيئة الأوراق والأسواق المالية السورية، ومن خلال هذه النتائج تم اقتراح مجموعة من التوصيات أهمها العمل على 

ح لقياس مستوى الاهتمام بتطبيق قواعد الحوكمة والرقابة على جميع الشركات والعمل على إيجاد مؤشر أكثر دقة ووضو 
تطبيق قواعد الحوكمة في جميع القطاعات، كما توصي هذه الدراسة ʪلعمل على إيجاد آليات وإصدار قوانين 
وتشريعات رقابية في هيئة الأوراق والأسواق المالية السورية تساعد في رفع مستوى جودة التقارير المالية المنشورة لتجعلها 

وأكثر من ذلك لترتقي إلى مستوى أعلى بين الشركات والأسواق المالية  تعكس واقع الشركات بصدق وشفافية،
  .الأخرى 

أثر ممارسة حوكمة الشركات على شفافية القوائم المالية : " تحت عنوان "سلام طارق مختار محمد " دراسة  -5
  ).2015() "دراسة ميدانية(

الجيدة على شفافية القوائم المالية ببورصة هدفت هذه الدراسة إلى الكشف عن أثر ممارسة حوكمة الشركات       
الأوراق المالية المصرية كما هدفت إلى تحديد إيجابيات ومنافع حوكمة الشركات وكيفية استخدامها في تحسين مستوى 
 الشفافية ʪلقوائم المالية، ويستمد هذا البحث أهميته من التأكيد على أهمية تطبيق قواعد الحوكمة في الشركات المصرية

والانتفاع đا في تطوير الممارسات المحاسبية وذلك ϵظهار Ϧثيرها على مستوى شفافية القوائم، فالحوكمة الجيدة 
للشركات تكتسب أهمية كبيرة ʪلنسبة للمستثمرين والدائنين والعملاء والموظفين وغيرهم، وتحقيقاً لأهداف البحث فقد 

تقرائي في إعداد بحثه حيث اعتمد على المنهج الاستنباطي لصياغة اعتمد الباحث على المنهجين الاستنباطي والاس
الجوانب النظرية للبحث، ومن ʭحية أخرى، قام الباحث ϵجراء دراسة ميدانية في بعض الشركات المصرية المقيدة 

دام ببورصة الأوراق المالية، واعتمد في ذلك على تصميم قائمة استقصاء وتوزيعها على هذه الشركات مع استخ
تكونت عينة الدراسة من خمس شركات مصرية مقيدة ببورصة . الأساليب الإحصائية المناسبة لاختبار فروض البحث

من الاستقصاءات الصحيحة، وبعد ذلك تم  142الأوراق المالية المصرية وقام بتوزيع الاستقصاء عليهم وتم استرجاع 
ʭلبرʪ ت إلى الحاسب الآلي والاستعانةʭمج الإحصائي إدخال البياSPSS  ت الدراسة الميدانية واختبارʭلتحليل بيا
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الفروض الخاصة đا وقد اعتمد الباحث علاوة على ما سبق على بعض المقاييس والاختبارات الإحصائية مثل 
،  ومن أهم ما توصل إليه الباحث هو انه توجد علاقة إيجابية بين أساس إطار )ت(الإحصاءات الوصفية واختبار 

وكمة الفعال، وزʮدة مستوى الشفافية في الشركات محل الدراسة، وتوجد علاقة إيجابية بين إعطاء المساهمين الح
وأصحاب المصالح الآخرين حق ممارسة الرقابة على الإدارة وزʮدة مستوى الشفافية في الشركات محل الدراسة، كما 

بين عناصر الإفصاح والشفافية لزʮدة درجة الإفصاح في أكدت نتائج اختبار الفرض الثالث أن هنالك علاقة إيجابية 
الشركات محل الدراسة، ومن خلال ذلك فإن الممارسة الفعالة لحوكمة الشركات له أثر إيجابي في زʮدة مستوى شفافية 

اء مراجعة القوائم المالية للشركات المقيدة ببورصة الأوراق المصرية، ومن خلال هذه النتائج يوصي الباحث بضرورة إجر 
تحليلية للإطار القانوني والرقابي الذي يحكم أنشطة الشركات التي تطبق مبادئ الحوكمة من خلال لجان عمل مستقلة 
لهذا الغرض، كما أوصى بسن مزيد من القوانين لتعزيز التحقق من الإفصاح والشفافية في القوائم المالية للشركات، 

ʪ حة الفرصة لكافة أصحاب المصالحʫة الآمنة للمساهمين لشركة لمشاركتهم في عملية حوكمة الشركات لضمان الملكيوإ
  .والمستثمرين 

الإفصاح والشفافية في إطار حوكمة الشركات وأثره في تحقيق جودة " : بعنوان" صلاح سعاد " دراسة  -6
  .)2012( -دراسة ميدانية-" المعلومات في القوائم المالية

تعرف على اثر تطبيق مبدأ الإفصاح والشفافية كأحد أهم مبادئ حوكمة الشركات على ēدف هذه الدراسة إلى ال     
جودة المعلومات ي القوائم المالية لعدد من المؤسسات الاقتصادية الجزائرية، حيث تكتسب هذه الدراسة أهميتها من 

كان سببها الرئيسي ضعف الإفصاح في تزايد الاهتمام بتطبيق مبادئ الحوكمة خاصة بعد الأزمات المالية والمصرفية التي  
القوائم المالية، إضافة إلى ضرورة توفير معلومات تتميز ʪلمصداقية وتعطي صورة واضحة عن المركز لمالي للمؤسسات من 
اجل اتخاذ القرارات التشغيلية والاستثمارية والتمويلية، وتماشياً مع موضوع الدراسة فقد اعتمدت هذه الدراسة على 

الوصفي التحليلي من أجل وصف وتحليل وتفسير نتائج الدراسة الميدانية، ومن اجل اختبار صحة الفرضيات المنهج 
من عدمها تم تصميم استبيان وزع على الإطارات العاملة ʪلمؤسسات الاقتصادية محل الدراسة، حيث تم توزيعه على 

لمعالجة البياʭت واختبار  SPSSالإحصائي فرد، كما تم الاعتماد على البرʭمج  30عينة عشوائية مكونة من 
الفرضيات، وقد توصلت الدراسة إلى عدم وجود علاقة بين الإفصاح والشفافية وتوفر الخصائص النوعية للمعلومات 
في المؤسسات محل الدراسة، حيث أن هذه المؤسسات لم ترتق بعد إلى المستوى المطلوب فيما يخص تطبيق مبدأ 

يث تعد الإفصاحات التي تقوم đا ضعيفة نسبياً لأĔا لا تشمل كافة الإفصاحات الواجبة، وقد الإفصاح والشفافية ح
توصل الباحث أيضاً إلى أن المعلومات المفصح أعنها تتميز ʪلملائمة والمصداقية وكذا خاصية القابلية للمقارنة والثبات 

اسة على كافة المؤسسات الجزائرية لأĔا اقتصرت على بدرجة متوسطة، ويمكن القول أنه لا يمكن تعميم نتائج هذه الدر 
عدد معين من المؤسسات الاقتصادية، وعلى ضوء النتائج التي تم التوصل إليها فإن الباحث يوصي ʪلعمل على نشر 
الوعي ϥهمية تطبيق مبادئ حوكمة الشركات ومنها مبدأ الإفصاح والشفافية، كما يوصي بضرورة Ϧهيل وتكوين المورد 
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البشري في مجال الحوكمة والإفصاح والشفافية ʪعتباره المسئول الأول عن التطبيق السليم لهذه المبادئ، توصي هذه 
الدراسة أيضاً ʪلعمل على زʮدة مستوى الإفصاح والشفافية وإʪحتها لجميع المستخدمين بنفس الدرجة ʪلإضافة إلى 

  .خاطر ضرورة بناء إستراتيجية واضحة وفعالة لإدارة الم

العلاقة بين حوكمة الشركات والإفصاح المحاسبي وجودة " : بعنوان"  بدر، عصام علي فرج" دراسة  - 7
  ).2013(" دراسة ميدانية على الشركات المقيدة أسهمها ʪلبورصة المصرية: القوائم المالية

ركات والإفصاح المحاسبي وجودة هدفت هذه الدراسة إلى محاولة الوقوف على العلاقة المتداخلة بين حوكمة الش      
القوائم المالية للشركات المقيدة أسهمها ʪلبورصة المصرية، وذلك من معرفة أثر مجموعة من القواعد على ذلك، وهي 
قاعدة الإفصاح والشفافية، قاعدة دور أصحاب المصالح في ممارسة الرقابة، قاعدة المعاملة العادلة والمتساوية بين جميع 

تكمن أهمية هذه الدراسة في كوĔا . قاعدة مسئوليات مجلس الإدارة، قاعدة حماية المساهمين والمستثمرين المساهمين،
تحاول إبراز الدور الملائم لتشجيع تطبيق قواعد الحوكمة في الشركات المقيدة ʪلبورصة المصرية، كما أن الاهتمام بحوكمة 

فية والمصداقية، ويساهم في زʮدة فاعلية الرقابة، وإحكامها مما الشركات يساعد على توافر بيئة أعمال تتسم ʪلشفا
يساعد على تحقيق الاستقرار الاقتصادي، ʪلإضافة إلى الأهمية لتي تكتسبها حوكمة الشركات في جلب المستثمرين 

يد طبيعة الأجانب، ولتحقيق أهداف هذا البحث استخدم الباحث المنهج الاستنباطي للقيام ʪلدراسة النظرية لتحد
حوكمة الشركات وما يرتبط đا من أهداف وعلاقتها ʪلإفصاح المحاسبي وجودة القوائم المالية، كما تم استخدام المنهج 
الوصفي التحليلي في الدراسة الميدانية من أجل التعرف على العلاقة بين حوكمة الشركات والإفصاح المحاسبي وجودة 

شركة  54بيان موجه للشركات المقيدة أسهمها ʪلبورصة المصرية والتي بلغ عددها القوائم المالية، حيث تم إعداد است
 spssمفردة، ومن ثم تفريغ البياʭت المتحصل عليها في برʭمج  150وقد تم اختيار عينة عشوائية بلغ عددها  

في ضوء التحليلات الإحصائي، واستخدم الاختبارات الإحصائية المناسبة đدف الوصول إلى دلالات ذات قيمة، و 
دور  -المعاملة العادلة والمتساوية بين جميع المساهمين: (النظرية والميدانية تم التوصل إلى وجود علاقة بين توفر مقومات

تحدد دور مجلس الإدارة في ممارسة قواعد  -الإفصاح والشفافية- أصحاب المصالح في أساليب ممارسة سلطات الإدارة 
المحاسبي وجودة القوائم المالية للشركات المقيدة أسهمها ʪلبورصة المصرية، وخلاصة ما توصل وبين الإفصاح ) الحوكمة

دراسة ميدانية على : إليه الباحث هو وجود علاقة بين حوكمة الشركات والإفصاح المحاسبي وجودة القوائم المالية
الباحث يوصي ʪلعمل على تعزيز ثقافة الشركات المقيدة أسهمها ʪلبورصة المصرية، وعلى ضوء هذه النتائج فإن 

  .لحوكمة وتطبيق قواعدها في الشركات زʮدة مستوى الإفصاح والشفافية في القوائم المالية 

حالة : المعايير المحاسبية ودورها في تعزيز حوكمة الشركات: تحت عنوان "داغر، منذر جبار : "دراسة -8
  ).2010"(العراق 

اولة الكشف عن العلاقة بي المعايير المحاسبية وبين حوكمة الشركات، حيث قامت حيث هدفت هذه الدراسة مح      
المحاسبة المالية ʪعتبارها متغيراً مستقلاً وحوكمة الشركات ʪعتبارها متغيراً ʫبعاً ) قواعد(بتسليط الضوء على معايير 
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توى المعلوماتي والثروة والمسائلة وذلك من خلال التركيز على عدد من المتغيرات وهي الشفافية والإفصاح والمح
والإنصاف والاستقلالية، ولتحقيق أهداف الدراسة اتبع الباحث المنهج الوصفي، كما قام بتصميم استمارة استبيان 

فيما يخص ) ʪ)2006لرجوع إلى الإطار النظري للدراسة، إذ اعتمد الباحث على المقياس المبني من قبل العشماوي
غير المحتوى المعلوماتي بشكل كبيرً، أما ʪقي المقاييس فقد اعتمد في تصميمها على الإطار النظري متغير الشفافية ومت

محاور لدراسة مدا توافر متغيرات الشفافية والإفصاح ) 8(استبانة متكونة من  200والدراسات السابقة، وقد تم توزيع 
لاستقلالية من خلال معايير المحاسبة المالية، تم توزيعها على الملائم والمحتوى المعلوماتي والثروة والمسائلة والإنصاف وا

استبانة وتمثل الاستبياʭت المستردة   171عينة عشوائية من المحاسبين العاملين في الشركات العراقية وتم استرجاع 
على من إجمالي الاستبياʭت الموزعة، ولتحليل البياʭت استخدم الباحث الإحصاء الوصفي للوقوف % 85.5

اتجاهات إجاʪت أفراد العينة، واختبار مربع كاي لاختبار فرضيات الدراسة، وʪلاعتماد على برʭمج الحزم الإحصائية 
، وبعد التحليل الإحصائي خلص الباحث إلى مجموعة من النتائج أهمها أن للمعايير SPSSللعلوم الاجتماعية 

اح، والمحتوى المعلوماتي، والثروة، والمسائلة ،والإنصاف، والاستقلالية، المحاسبية دوراً في توافر الشفافية، وطريقة الإفص
وأن هنالك علاقة إيجابية بين متغير المحاسبة المالية وهذه المتغيرات، فلنظام حوكمة الشركات أبعاد عدة، منها ما هو 

شكل كامل، بل يفترض توافر محاسبي أو اقتصادي أو قانوني، فلا يعني توافر هذه الاشتراطات أن النظام متوافر ب
الاشتراطات كافة لكي يتوافر النظام بشكل كامل، وعلى ضوء هذه النتائج يوصي الباحث بضرورة حوكمة الشركات 
ودراستها ϥبعادها كافة، المحاسبية والإدارية، والاقتصادية والقانونية لأغراض ترصين الاقتصاد الوطني والعمل على تعزيز 

د، كما يقترح الباحث استئناف إصدار المعايير المحاسبية ʪلعراق والعمل على مواكبة المستجدات في الثقة đذا الاقتصا
البيئة المحاسبية العالمية، وطرح ما يناسبها من معالجات محابية على شكل معايير، هذا ويوصي الباحث أيضاً بضرورة 

  .لعراقية إصدار دليل عراقي لحوكمة الشركات ينطلق من متطلبات البيئة ا

جودة التقارير المالية في ضوء خصائص المعلومات " : بعنوان" الباز، ماجد مصطفى علي " دراسة  -9
  ).2012("المحاسبية ومبادئ حوكمة الشركات 

هدفت هذه الدراسة إلى توضيح مدى Ϧثير خصائص المعلومات المحاسبية وعلاقتها بجودة التقارير المالية        
ت جودة التقارير المالية في ضوء التطبيق السليم لمعايير المحاسبة، كما ēدف الدراسة إلى تحديد والتعرف على محددا

تنبع أهمية هذه . العلاقة بين مبادئ حوكمة الشركات وجودة التقارير المالية في ضوء خصائص المعلومات المحاسبية
لسليم لمبادئ الحوكمة في رفع جودة التقارير المالية الدراسة من إمكانية استفادة معدي التقارير المالية من التطبيق ا

المعدة وكذا تحديد الخصائص النوعية للمعلومات المحاسبية والتي تحدد الحد الأدنى من الجودة في التقارير المالية، وفيما 
ستقرائي يتعلق ʪلمنهج المتبع لحل مشكلة البحث، فقد اعتمد الباحث بشكل جوهري على المنهج العلمي بشقيه الا

والاستنباطي وذلك من خلال إتباع الخطوات الرئيسية لهذا المنهج، قام الباحث بتحديد المنهجية الملائمة للقيام 
بدراسة ميدانية لاختبار فروض البحث والوصول إلى نتائج وتعميمات وذلك من خلال تحديد نوع البياʭت المطلوبة 
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، )المستثمرين- المراجعين- المعدين(ك البياʭت، وقد تمثلت عينة الدراسة في وعينة اĐتمع المناسبة وطرق الحصول على تل
ومن أجل تفسير العلاقة السببية للظاهرة محل الدراسة، قام الباحث ϵجراء الاختبارات والتحليلات الإحصائية المناسبة 

ودة التقارير المالية، ومن أهم النتائج من أجل تحديد أثر الأبعاد المتعددة لمداخل أعداد معايير المحاسبة المالية على ج
التي استخلصها الباحث هي أن المبدأ الخامس لحوكمة الشركات المتمثل في الإفصاح والشفافية، يؤثر على جودة 
التقارير المالية بما يحتويه هذا  المبدأ من متطلبات وشروط لتحقيق الشفافية والعرض داخل القوائم المالية، كما أكدت 

ذه الدراسة أن خصائص المعلومات المحاسبية تعتبر محدد أساسي من محددات جودة التقارير المالية، لابد من نتائج ه
تحقيقه للوصول إلى ثقة المستخدمين في التقارير المالية خاصة الثبات والقابلية للتحقق، ومن بين النتائج أيضا أن 

اسبية وبين جودة التقارير المحاسبية، كما أن هنالك علاقة هنالك علاقة طردية بين تحقق خصائص جودة المعلومات المح
وعلى ضوء هذه النتائج تقترح هذه الدراسة مجموعة من . طردية بين تطبيق مبادئ الحوكمة وبين جودة التقارير المالية

هذه الدراسة التوصيات، أهمها ضرورة التطبيق الفعلي لمبادئ الحوكمة وتبنيها كثقافة مرتبطة ʪلشركات، كما توصي 
بضرورة الاتجاه نحو ضبط معايير المحاسبة بما يحقق المزيد من الشفافية لمنع إدارات الشركات من التلاعب في التقرير 

  .المالي من خلال البدائل المحاسبية البديلة التي توفرها مرونة المعايير المحاسبية وتحقيق خصائص المعلومة المحاسبية

جودة القوائم المالية في ضل " : تحت عنوان" بودوʭت أسماء " و  "زعفران منصورية " دراسة  -10
 ).2018(" - دراسة حالة لوحدة تغذية الأنعام لولاية مستغانم -النظام المحاسبي المالي

والنظام المحاسبي  )IAS/IFR(دور المعايير المحاسبية الدولية وقد هدفت هذه الدراسة إلى محاول الكشف عن         
في تحسين جودة القوائم المالية من خلال نوعية المعلومة المحاسبية والمالية التي تتضمنها ومدى ملاءمتها  )SCF(المالي 

لمتطلبات الإفصاح المحاسبي، وذلك đدف عرض بياʭت محاسبية صادقة ومعبرة عن المحتوى الحقيقي للأحداث المالية 
خدام منهج دراسة الحالة، حيث قام الباحثان ʪلدراسة ومن أجل تحقيق أهداف هذا البحت تم است. التي تظهرها

الميدانية بوحدة تغذية الأنعام لولاية مستغانم، وتم التطرق إلى إعداد وعرض القوائم المالية حسب النظام المحاسبي المالي، 
مة لها، ومن خلال ومدى مساهمته في تحسين قراءة وشفافية القوائم المالية بما يخدم جودēا لمختلف الأطراف المستخد

، SCFالتطرق إلى العرض والإفصاح المحاسبي لوحدة تغذية الأنعام بولاية مستغانم وتحليل وتقييم القوائم المالية في إطار 
خلصت هذه الدراسة أنه للوصول إلى الإفصاح المحاسبي للقوائم المالية وجب وجود معايير محاسبية ومنهج إفصاحي  

دم عملية توصيل وعرض المعلومات لمستخدميها بطريقة مفهومة وأسلوب واضح، مما يزيد كافي وملائم من شأنه أن يخ
في تطوير محتوى  IAS/IFRSمن قيمة ومنفعة المعلومات المحاسبية، وفي هذا السياق ساهمت المعايير المحاسبية الدولية 

اح المحاسبي سواء بطرح القوائم المالية المعلومات التي تتضمنها القوائم المالية، فقد ركزت على زʮدة مستوى الإفص
 .الإضافية أو توحيد أسس وقواعد عرض الإفصاح الأمر حسن من مضمون التقارير المالية و تعظيم جودēا
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وبناء على النتائج التي تم التوصل إليها من خلال الدراسة الميدانية توصي هذه الدراسة بضرورة الشفافية في       
لإفصاح عنها بشكل واسع حيث يستفيد منها كل الأطراف ذات العلاقة، والعمل على تعويد القوائم المالية وا

كما . المؤسسات بنشر كافة القوائم المالية دون أي احتكار للمعلومات مهما كانت صفتها مما يزيد ويحسن من جودēا
سات من طرف الهيئات الرسمية المعنية وأوصت الدراسة بضرورة تكثيف عمليات الرقابة على جودة القوائم المالية للمؤس

وضرورة الاستثمار في البحوث والدراسات وتكوين الإطارات علميا وعمليا من أجل ممارسة المحاسبة وفقا للمعايير 
المحاسبية الدولية وكذلك تنظيم الملتقيات التي تساهم في تفسير طرق إعداد وعرض القوائم المالية وجودة المعلومة 

  .المفصح عنها

  ).2017("دور الحوكمة وأهميتها في جودة ونزاهة القوائم المالية " : بعنوان" حولي محمد " دراسة   -11

حيث هدفت هذه الدراسة بشكل أساسي إلى تسليط الضوء على الدور الذي تلعبه حوكمة الشركات في تعزيز        
الشركات والمبادئ التي ترتكز عليها، ومختلف  جودة ونزاهة القوائم المالية، وذلك من خلال التطرق إلى مفهوم حوكمة

آلياēا، وكذا التعرف على دور حوكمة الشركات في تحسين جودة المعلومة المحاسبية وʪلتالي جودة القوائم المالية، كما 
هدفت الدراسة إلى الوقوف على مبدأ الإفصاح وϦثره بقواعد حوكمة الشركات، ولتحقيق الأهداف المسطرة لهذا 

حث، اعتمد الباحث على المنهج الوصفي في ذلك وذلك من خلال الرجوع إلى البحوث والدراسات ذات العلاقة الب
بحوكمة الشركات وجودة لمعلومة المالية، ومن خلال ذلك يتم استخلاص النتائج، وما استخلصته هذه الدراسة في 

ظيمية أو الاجتماعية، إلا أن الآليات المحاسبية أنه رغم تعدد آليات حوكمة الشركات سواء القانونية و التنالأخير 
تحظى ʪهتمام كبير و تشغل الحيز الأكبر من الإجراءات والأساليب المختلفة لتطبيق الحوكمة في المنشأة، وتتمثل أهم 

حيث . ن المراجعةلجا - المراجعة الخارجية - المراجعة الداخلية- التقارير المالية ومعايير المحاسبة والمراجعة -تلك الآليات في 
أن النتيجة النهائية لتلك الآليات المحاسبية تكمن في إنتاج معلومات محاسبية ذات فائدة لمختلف الأطراف ذات 

مستوى شامل من الجودة بما يمكن من الاعتماد عليها، وبما . العلاقة ʪلمنشأة، لذا فمن الأهمية أن تعد تلك المعلومات
  .ة وإدارēمايعكس ثقة ذوي المصالح ʪلمنشأ

دور لجان المراجعة في إرساء دعائم حوكمة " : بعنوان"  شوق فوزي"و "  فريد خملي" دراسة  -12
 ).2016"(دراسة تجربة شركة شبكيم في مجال تجسيد مبادئ الحوكمة : الشركات وجودة التقارير المالية

تحديد الدقيق لمفهومها هدفت هذه الدراسة إلى إلقاء الضوء على مصطلح حوكمة الشركات من خلال ال 
وأهدافها ومحدداēا، ومعرفة لجان المراجعة وأهميتها ومقومات فعاليتها داخل الشركة، كما تسعى هذه الدراسة إلى 
تبيان الدور الذي تلعبه لجان المراجعة في إرساء حوكمة الشركات تحفيزاً للشركات في الدول النامية ومنها الجزائر 

ف هذه الدراسة إلى إبراز الدور الذي تلعبه لجان المراجعة في الحصول على تقارير مالية للاهتمام بذلك، كما ēد
تتمتع ʪلمصداقية والشفافية، وذلك من خلال إلقاء الضوء على تجربة سبكيم السعودية في مجال إرساء مبادئ 
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ات العربية لتحذو حذوها، ومن حوكمة الشركات والنتائج المحققة من وراء هذا التطبيق، قصد فتح اĐال أما الشرك
أجل دراسة هذا البحث دراسة شاملة وهادفة، تم الاعتماد على المنهج الوصفي التحليلي من خلال التطرق إلى 
مفهوم أهم المصطلحات المتعلقة ʪلبحث وبيان أهميتها وأهدافها، وتحليل الدور الذي تلعبه لجان المراجعة في إرساء 

قيق جودة القوائم، كما وتم الاعتماد على دراسة الحالة من خلال التعريج على تجربة دعائم حوكمة الشركات، وتح
شركة سبكيم السعودية في مجال تسديد الحوكمة، وبعد دراسة هذه الحالة ودراسة نتائج تطبيق الحوكمة فيها 

  وجودة التقارير المالية، توصلت هذه الدراسة أن لجان المراجعة تلعب دوراً مهماً في إرساء دعائم حوكمة الشركات

حيث يظهر دور لجان المراجعة في تحقيق حوكمة الشركات من خلال دراسة نظام الرقابة الداخلية وتقييمها،        
حيث أوكلت لها هذه المهمة، وعلى إثر ذلك فإن لجنة المراجعة تعمل على التحقق من أن الشركة لها نظام رقابي فعال 

لرقابة بعمله أم لا؟، ومن ثم فإن لها القدرة على تشديد الرقابة الداخلية في الشركة واكتشاف أو لا، وهل يقوم نظام ا
جميع الانحرافات، كما تقوم لجان المراجعة ʪلتأكد من سلامة السجلات المحاسبية قبل رفعها إلى مجلس الإدارة، فهي 

فساد في الشركة، وبذلك فهي تعمل إرساء دعائم تعمل على تحقيق المزيد من المراجعة والرقابة ومحاربة كل أوجه ال
حوكمة الشركات، ومن نتائج الدراسة أن شركة سبكيم للبتروكيماوʮت السعودية استطاعت أن تحقق قفزة نوعية في 
مجال إرساء حوكمة الشركات، بفضل الطريقة التي انتهجتها، إذ أĔا فعلت مبدأ الشفافية والإفصاح حيث كل عملية 

هذا المبدأ، كما اهتمت أيضاً بتفعيل دور المراجعة الداخلية والخارجية من أجل ضمان أكبر قدر ممكن من  مبنية على
المراقبة، ولم تكتف بذلك فقط بل كونت لجان مراجعة لمراقبة عمل المراجعين الداخليين والخارجيين لتعزيز الحوكمة، 

ية الحالية وزʮدة المبيعات والأرʪح، لذلك فإن هذه الدراسة ولقد استطاعة هذه الشركة أن تحقق زʮدة الطاقة الإنتاج
توصي بضرورة الالتزام بمبادئ الحوكمة و السعي بشتى الطرق والوسائل من أجل توفير المناخ المناسب في سبيل تحقيق 

صل بين مجلس هذا الهدف ومن أهم الوسائل الداعمة في تحقيق ذلك هو تفعيل دور لجان المراجعة لأĔا تعتبر حلقة و 
  .الإدارة والمراجعين الداخليين والخارجيين

مساهمة حوكمة الشركات في تحسين " : بعنوان"  بلمداني محمد" و " طالب عبد العزيز " دراسة   -13
 ).2020"(جودة القوائم المالية 

هذه الدراسة إلى  ēدف هذه الدراسة إلى تبيان مدى Ϧثير حوكمة الشركات على القوائم المالية، كما ēدف       
معرفة إمكانية التطبيق الفعال لحوكمة الشركات من خلال مبادئها وأبعادها، والاستفادة من ذلك في تحسين جودة 
القوائم المالية، حيث تكمن أهمية هذه الدراسة في من الأهمية البالغة للموضوع ʪلنسبة لمستعملي القوائم المالية، وذلك 

ات ومدى أثرها على جودة القوائم المالية في اتخاذ قرارات سليمة حول المؤسسة، ومن أجل لإبراز أهمية حوكمة الشرك
تحقيق أهداف الدراسة عمد الباحث إلى استخدام المنهج الوصفي التحليلي لدراسة أثر حوكمة الشركات على جودة 

ية المتعلقة بذلك، ومن خلال التطرق القوائم المالية، من خلال التطرق إلى مختلف الدراسات السابقة والأدبيات النظر 
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إلى الأبعاد المحاسبية لحوكمة الشركات وعلاقتها ʪلمعلومة المحاسبية، وهي المساءلة والرقابة المحاسبية، الالتزام بتطبيق 
ويم أداء معايير المحاسبة والمراجعة، دور المراجعة الداخلية والخارجية، دور لجان المراجعة، تحقيق الإفصاح والشفافية،وتق

الوحدات الاقتصادية، ومن أهم ما خلص إيه الباحث هو أن المعلومة المحاسبية والمالية هي من المرتكزات الأساسية 
والمنظمة للعلاقة بين الأطراف الفاعلة في المؤسسة المسيرين والشركاء، إلا أن هذه المعلومات في الحقيقة هي في يد 

يحد إلى درجة معينة من موثوقيتها لأن كثرة المعلومات المحاسبية والمالية في  المسيرين والإفصاح عن هذه المعلومات
المؤسسة تمكن من حجب بعض المعلومات التي تخدم المسيرين وتتعارض مع مصالح الشركاء، لذلك أصبح من 

مة مصلحة الضروري الاستعانة ϥطراف تتمتع ʪستقلالية ʫمة عن المسيرين لخدمة مصالح الشركاء وʪلتالي خد
 .المؤسسة

التدقيق الخارجي، التدقيق الداخلي، لجنة (وʪلتالي فإن هذه الدراسة توصي بوجوب تفعيل كل الآليات الرقابية        
دون استثناء من اجل الإفصاح التام عن المعلومات في القوائم المالية وذلك لتحسين ...) التدقيق، الرقابة الداخلية

التصدي لظاهرة الفساد المالي والإداري في المؤسسات والحد منها، حيث أن هذه الآليات تعتبر جودة القوائم المالية و 
الدعائم والمشتملات الأساسية لحوكمة المؤسسات، كما أوصت الدراسة ʪلتركيز على الجانب البشري وتنميته أكثر من 

ه هو العامل البشري، لذا يستوجب دراسة التركيز على القوانين وكيفية وضعها وتنفيذها، لأن الفساد المتسبب في
سلوكيات الأفراد الفاعلين في المؤسسة وكيفية التأثير عليهم بطرق إيجابية لتمكنهم بطريقة مباشرة أو غير مباشرة من 

  .خدمة المؤسسة، وʪلتالي الحاكمية في الحقيقة تبدأ من الفرد المكون في المؤسسة وليس القوانين واللوائح والتشريعات

مساهمة أخلاقيات مهنة المحاسبة في " : تحت عنوان" ابتسام بن غزال" "أمينة جودي": دراسة -14
 ).2017("تفعيل حوكمة الشركات 

حيث هدفت هذه الدراسة إلىالتعريف بحوكمة الشركات وϥخلاقيات مهنة المحاسبة، وعرض مبادئ كل منهما،        
ين مبادئ كل منهما، وتوضيح كيف تساهم المبادئ الأخلاقية في كما ēدف الدراسة إلى توضيح العلاقة المرجوة ب

تفعيل مبادئ حوكمة الشركات، حيث اعتمدت هذه الدراسة على المنهج الوصفي والاستقرائي والاستنباطي لمعالجة 
أن الشركات محل الدراسة تعمل على تطبيق مبادئ حوكمة موضوع البحث، ومن أهم ما توصلت إليه الدراسة هو 

ركات đدف تنظيم العلاقة بين الشركات وأصحاب العلاقة فيها، وđدف كذلك الحفاظ على ممتلكات الشركة،  الش
كما ēدف الحوكمة إلى الحد من الفساد المالي والإداري وما يخلفه هذا الفساد من آʬر سلبية على الشركة وعلى 

ضمان وجود أساس الإطار فعال لحوكمة : تتضمن الحوكمة ستة مبادئ تتمثل في. الأطراف التي تتعامل معها
الشركات، ضمان حقوق المساهمين، المعاملة المتساوية للمساهمين، دور أصحاب المصالح، الإفصاح والشفافية، 

 .مسؤولية مجلس الإدارة
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على  كما تعمل الشركات على تطبيق أخلاقيات مهنة المحاسبية đدف رفع مستوى أداء مهنة المحاسبة، والحفاظ        
سمعة المهنة ككل وكذلك على المؤسسة التي يعمل فيها المحاسب، وđدف تقوية العلاقات المهنية بين المحاسبين بعضهم 

تتضمن أخلاقيات مهنة المحاسبة . البعض، وđدف حماية المهنة من انحرافات بعض أعضائها الذين لا يلتزمون ʪلقيم
  .وعية، الكفاءة والعناية المهنية، السرية، والسلوك المهنيالنزاهة، الموض: هي الأخرى مبادئ تتمثل في

وقد أثبتت هذه الدراسة أن هناك علاقة بين مبادئ حوكمة الشركات وبين مبادئ أخلاقيات مهنة المحاسبة،      
حيث أن تطبيق الشركات للمبادئ الأخلاقية يساهم في تفعيل مبادئ حوكمة الشركات، حيث تم ملاحظة أن مبدأ 

، حقوق المساهمين ومبدأ المعاملة المتساوية للمساهمين يمكن تفعيلهم من خلال مبدأ النزاهة والموضوعية والسريةن ضما
أما ʪلنسبة لمبدأ أصحاب المصالح فيمكن تفعيله من خلال مبدأ النزاهة، مبدأ السلوك المهني، ويتم تفعيل مبدأ 

المهنية، مبدأ السلوك المهني ومن خلال مبدأ الموضوعية، أما  الإفصاح والشفافية من خلال مبدأ الكفاءة والعناية
  .مسؤولية مجلس الإدارة فيتم تفعيله من خلال النزاهة، السلوك المهني، الكفاءة والعناية المهنية

ــر " : بعنــوان " ســعيدي يحــي " و " بــن مــوفقي علــي "  أطروحــة -15 أثــر الإصــلاحات المحاســبية ʪلجزائ
ــــات  ـــم المعلومـــ ـــ ــودة نظـ ـــ ــــى جــ ــــات علـــ ـــة ʪلمؤسســـ ـــ ـــى الحوكمـ ـــ ــــاēا علـ ــــبية وانعكاســـ جامعـــــــة محمد (" المحاســـ

 ).2017()المسيلة-بوضياف

هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على مدى مساهمة نظم المعلومات المحاسبية في تفعيل حوكمة المؤسسات       
لأهداف الفرعية أهمها ʪلجزائر في ضل الإصلاحات المحاسبية الجديدة، ولتحقيق هذا الهدف وضعت مجموعة من ا

التعريف ϥكثر معايير المحاسبة وإبراز أهميتها في بناء وتصميم النظم المحاسبية، وتبيين جوانب القصور التي عرفها 
المخطط المحاسبي الوطني وكذلك التعرف على الإصلاحات المحاسبية التي قامت đا الجزائر والوقوف على آʬر هذه 

لومات المحاسبة، ومن ثم محاولة إبراز مساهمة هذه الإصلاحات في إرساء الشفافية الإصلاحات على أنظمة المع
والموثوقية كدعائم للحوكمة، وتكمن أهمية هذه الدراسة في أن المؤسسات مهما كان شكلها لا يتسنى لها الوصول 

مختلف الظروف، ʪلإضافة لأهدافها المرجوة إلا من خلال بناء أنظمة تسييرية ذات جودة شاملة تسمح ʪلتأقلم مع 
ومن أجل تحقيق الأهداف المسطرة في هذا الدراسة تم . إلى انتهاجها مجموعة أدوات وسائل أكثر نجاعة في اتخاذ القرار

( الاعتماد على المنهج الوصفي التحليلي في الجزء النظري، من أجل الوصف الدقيق للمفاهيم وتطورها التاريخي 
أم في الجانب ) ة الدولية، الإصلاحات المحاسبية في الجزائر، أنظمة المعلومات المحاسبية، الحوكمةالمحاسبة، معايير المحاسب

ʪستخدام مجموعة ) SPSS(التطبيقي فقد تم الاعتماد على أدوات التحليل الإحصائي المتمثلة في الحزمة الإحصائية 
ومن أجل التعرف على أثر الإصلاحات )  الوسط الحسابي، الانحراف، معامل الارتباط سبرمان( من المؤشرات 

المحاسبية على جودة نظام المعلومات المحاسبي وانعكاساēا على الحوكمة المؤسسية ʪلجزائر تم القيام بدراسة ميدانية من 
مفتشين، مركزيين، أساتذة جامعيين، خبراء محاسبين، ( خلال استطلاع رأي عدة أطراف فاعلة في الحقل المحاسبي 
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استمارة استبيان، وتم  85حيث اختيار عينة بطريقة عشوائية وذلك بتوزيع " محاسبية بكبرى الشركات الوطنية  إطارات
وبعد عملية التدقيق والمراجعة تم إلغاء استمارتين غير صالحتين وعليه فإن % 84.7استمارة أي بنسبة  72استرجاع 

  .استبيان 70العدد الإجمالي للاستبياʭت الصالحة هو 

وبعد تحليل البياʭت المتحصل عليها توصلن الدراسة إلى عدة نتائج أهمها أنه هنالك أثر للإصلاحات على          
جودة أنظمة المعلومات المحاسبية من خلال الرفع من مستوى الموثوقية والشفافية، كما أن له انعكاس على قواعد 

ك لعدم إرفاق هذه الإصلاحات ϵصلاحات عميقة في اĐال الحوكمة المؤسسية، إلا أن هذا الأثر ليس ʪلبليغ، وذل
الجبائي وعدم تفعيل السوق المالي، ʪلإضافة إلى عدم إعادة هيكلة ممارسة مهنة المحاسبة والتدقيق وعدم استعمال 

الدراسة الأدوات الحديثة للإعلام الآلي والاتصال، وكل ذلك ساهم في محدودية ذلك الأثر، وفي ضوء هذه النتائج قدم 
مجموعة من التوصيات أهمها ضرورة القيام ϵصلاحات عميقة في اĐال المحاسبي والتشريعات  الضريبية وإعادة النظر في 
القانون والتشريع التجاري، كما أوصت الدراسة بتعزيز الهياكل القاعدية المتخصصة في التكوين المحاسبي عالي المستوى، 

لمعلومات المحاسبية من استخدام والرفع من مستوى استخدام التقنيات الحديثة والحرص على بناء وتصميم نظام ا
للإعلام الآلي  لجعلها أكثر نجاعة، كما أوصت الدراسة أيضاً بضرورة الانتقال من الأنظمة المعلوماتية إلى الأنظمة 

ات والمخاطر الممكن حدوثها المعلوماتية الاستراتيجية، والتي تستشرف للأحداث المستقبلية تفادʮً لكل التهديد
  .مستقبلاً 

أثر الحوكمة على ": تحت عنوان"عمراني عبد النور قمار " و " بلهادي عبد الصمد : " أطروحة -16
 ).2018"(دراسة حالة المؤسسة الجزائرية -جودة القوائم المالية

ة في البورصة والغير مدرجة هدفت هذه الدراسة إلى استكشاف مدى ممارسة مسيري المؤسسات الجزائرية المدرج      
لإدارة الأرʪح في قوائمهم المالية المعلن عنها وفحص Ϧثيرات التعاقدية السياسية والتي تربط المؤسسة مع الأطراف ذات 

إيجاد : الصلة وذلك وفقاً للنظرية الإيجابية  للمحاسبة كما تن تسطير مجموعة من الأهداف الفرعية لهذه الدراسة أهمها
والواقع العملي للممارسة المهنية في المنشآت الاقتصادية  ) نظرية الإيجابية للمحاسبة(بين الفكر المحاسبي حلقة وصل

الجزائرية، كما هدفت أيضاً إلى إيضاح حدود وطبيعة المحتوى المعلوماتي للقوائم المالية المنشورة من قبل المنشآت 
الحوكمة في الجزائر، وقياس مدى العلاقة المتداخلة بين عناصر  الاقتصادية الجزائرية، وهدفت أيضاً إلى إبراز واقع

الحوكمة وجودة القوائم المالية من خلال مدى ممارسة الأرʪح، وما أكسب هذه الدراسة أهميتها هو مكانة القوائم 
ما يستمد البحث المالية في حوكمة المنشآت وما تلعبه الحوكمة المالية والمحاسبية للأطراف ذات العلاقة ʪلمنشأة، ك

أهميته من خلال السياق الاقتصادي والاجتماعي للمنشأة الجزائرية والتي أصبحت ملزمة ϵعداد قوائم مالية ذات 
  .مصداقية
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ورغبة في بلوغ تطلعات الدراسة تم الاستعانة ʪلمنهج المسحي الوصفي، حيث يتم التطرق إلى التطور التاريخي       
المالية والمحاسبية وكذلك عند استعراض التطور التاريخ والمفاهيمي لحوكمة الشركات، وتم  للمحاسبة وإصدار المعلومة

الاعتماد أيضاً على منهج دراسة الحالة في الشق التطبيقي للدراسة، والذي يتعلق ʪلمؤسسات الجزائرية فيما يخص 
د على بعض الأدوات المنهجية كالإحصاءات جودة المعلومة المحاسبية ومدى ممارستها لإدارة الأرʪح، كما تم الاعتما

والنصوص التشريعية والتنظيمية، حيث تم استخدام الأسلوب المكتبي لبناء الإطار النظري ومراجعة الدراسات السابقة 
 )....SPSS/EXEL(للموضوع لإيجاد نظرة شاملة عن الدراسة، وتم الاعتماد أيضاً على البرامج المعلوماتية المختلفة 

ʪ تم ) 2015-2011(شركة خلال الفترة الزمنية من  42لنسبة لعينة الدراسة فقد تم جمع التقارير والقوائم المالية ل أما
اختيارها حسب أسلوب العينة الملائمة ،حيث تم الاستعانة đذه التقارير المنشورة على مواقعها الإلكترونية الرسمية 

 Régression(اسة تم استخدام اختبار الانحدار اللوجستي ولتقدير نماذج الدر . OSOB Cوكذلك على تقارير 
Logistique ( وذلك لكونه النموذج القياسي الأكثر ملائمة لهذا النوع من الدراسة، حيث تم استخدام المستحقات

الاختيارية كمعبر عن مدى جودة القوائم المالية وقد أشارت نتائج الدراسة إلى أن المؤسسات الجزائرية قد قامت 
بممارسة إدارة الأرʪح خلال مختلف سنوات الدراسة، ومن خلال الدراسة النظرية والتطبيقية لموضوع البحث فقد 

المتطلبات الجديدة للنهوض ʪلاقتصاد، من خلال  خلصت هذه الدراسة إلى أن حوكمة الشركات تعتبر إحدى 
ة، من قبل الشركات المدرجة في أسواق المال، خاصة الانعكاس الإيجابي لتطبيق مبادئها القائمة على الإفصاح والشفافي

  .وأن هذه الأخيرة تعد مصدرا هاما للتمويل وتقديم المعلومات المتعلقة بتلك الشركات

وقد تبين من خلال هذه الدراسة أكثر من أي وقت مضى، أن تبني نظام شفاف وعادل يؤدي إلى خلق       
ن أساليب التضليل، سواء عن طريق الالتزام بمبدأ حماية حقوق المساهمين ضماʭت ضد الفساد وسوء الإدارة، والحد م

الذي يضمن تشجيعهم على الاستثمار في الأوراق المالية دون تخوف، أو من خلال مبدأ الإفصاح عن المعلومات 
شيط السوق من المحاسبية الذي يعتبر عاملا مهما في تخفيض تكلفة رأسمال الشركة وضمان استمراريتها، بما يضمن تن

أي أن الطريق الجيد . جهة، والوصول إلى السعر الحقيقي للأسهم من جهة أخرى، ومن ثم رفع كفاءة السوق المالي
والصحيح لحوكمة الشركات سيكون المدخل الفعال لتعزيز الإفصاح والشفافية، مما ينعكس ʪلإيجاب على كفاءة 

  .السوق المالي

دور أساليب المحاسبة الإدارية في حوكمة المؤسسات " ن بعنوا "تقرارت يزيد " : أطروحة  -17
 ).2017(دراسة حالة عينة من المؤسسات الاقتصادية ʪلجزائر - الاقتصادية 

هدفت هذه الدراسة إلى معرفة مدى العلاقة الموجودة بين أساليب المحاسبة الإدارية وحوكمة الشركات، وتحت        
تبيان مختلف الأدبيات النظرية للمحاسبة : وعة من الأهداف الفرعية أهمهاهذا الهدف الرئيسي سطر الباحث مجم

الإدارية، والتطرق إلى حوكمة الشركات من الجانب المحاسبي،ومن بين الأهداف أيضاً تبيان مختلف الأساليب التقليدية 
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ام المؤسسات الاقتصادية للمحاسبة الإدارية وعلاقة هذه الأساليب بحوكمة الشركات، ومن ثم الوقوف على مدى التز 
الجزائرية محل الدراسة على تطبيق الأساليب الحديثة للمحاسبة الإدارية والتي تتوافق مع بيئة التصنيع والخدمات الحديثة، 
ومدى مساهمة هذه الأساليب في دعم القدرة التنافسية للمؤسسات محل الدراسة وتفعيل مبادئ حوكمة الشركات، 

سة من كوĔا تتناول موضوعاً من الموضوعات الحديثة المتمثلة في الربط بين أساليب المحاسبة وتنبع أهمية هذه الدرا
وحوكمة الشركات، والتي تساهم في الحفاظ على الموارد الاقتصادية للمؤسسة واستغلالها ) التقليدية والحديثة(الإدارية 

قتصادية المعاصرة إلى تطبيق أدوات إدارة التكلفة بكفاءة عالية، كما تنبع أهمية هذه الدراسة من حاجة المؤسسة الا
الإستراتيجية التي تعد من الاتجاهات الحديثة في المحاسبة الإدارية، تعمل على تحسين الإنتاجية، و مراقبة وتحسين جودة 

ي في ولتحقيق الأهداف المسطرة، تم الاعتماد على المنهج الوصفي التحليل. المنتجات والخدمات المقدمة للزʪئن
الجانب النظري، كما اعتمد الباحث من جهة أخرى على أسلوب دراسة الحالة في الجانب التطبيقي، كمحاولة 
لإسقاط الجانب النظري على أرض الواقع، وقد تم ذلك من خلال إعداد استبان ʪلاعتماد على الدراسات السابقة 

عة من المحاسبين والمدراء الماليين والموظفين الماليين والموظفين والإطار النظري وتوزيعه على عينة الدراسة المتمثلة في مجمو 
مؤسسة اقتصادية، حيث قام الباحث  30الآخرين في مصالح المحاسبة والمالية والمصالح الأخرى ذات الصلة وذلك في  

بياʭت لكل است )5- 4(استبيان للأفراد العاملين في المؤسسات محل الدراسة أي بمعدل يتراوح بين  130بتوزيع 
استبياʭت غر ) 8(من الاستبياʭت الموزعة واستبعد منها %)86,16( استبيان أي ما نسبته 112مؤسسة، استرد منها 

من الاستبياʭت الموزعة، حيث تم %) 80(استبيان للتحليل والتي تشكل ما نسبته ) 104(صالحة، كما تم إخضاع 
  ، SPSSزمة الإحصائية تحليل بياʭت الاستبياʭت ʪستخدام برʭمج الح

وقد توصلت الدراسة إلى مجموعة من النتائج تتمثل في أن المؤسسات محل الدراسة ēتم بحوكمة الشركات بوزن       
وأن أساليب المحاسبة الإدارية لها أثر ʪلغ الأهمية في تعزيز حوكمة الشركات، حيث أساليب %) 81,818(نسبي 

أما أساليب المحاسبة الإدارية %)  80,576( ثر على تفعيل حوكمة الشركات بوزن نسبيالمحاسبة الإدارية التقليدية تؤ 
كما يعد أسلوب محاسبة المسؤولية من أحسن %)  80,044(الحديثة تؤثر على تفعيل حوكمة الشركات بوزن نسبي 

أما أحسن أسلوب Ϧثيرا في  ،% 81,6الأساليب التقليدية في المحاسبة الإدارية Ϧثيرا على حوكمة الشركات بوزن نسبي 
 نتاج في الوقت المحدد بوزن نسبيحوكمة الشركات ʪلنسبة للأساليب الحديثة للمحاسبة الإدارية يتمثل في أسلوب الإ

و بناء على النتائج التي توصلت إليها فإن الدراسة توصلت إلى مجموعة من التوصيات تتمثل في العمل %)  80,86(
، وضرورة الاهتمام بموضوع المحاسبة 2009يق ميثاق الحوكمة في الجزائر الصادر في سنة على تطوير وإلزامية تطب

الإدارية وأساليبها لاسيما الحديثة على الصعيد المهني والأكاديمي، والعمل على تدريب المورد البشري المتخصص في 
ت أو الصعوʪت التي تحد من تطبيق مجال المحاسبة علميا ومهنيا، كما توصي الدراسة ʪلعمل على مواجهة المعوقا

أساليب المحاسبة الإدارية لا سيما الحديثة والعمل على حلها، وجعلها مساندة لعملية التطبيق بدلا من كوĔا معيقاً لها 
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وقد نجد أهم الصعوʪت التي تواجهها المؤسسات قلة التدريب للموارد البشرية ذات الاختصاص، والقصور في 
  .قتكنولوجيا التطبي

تطوير مفهوم الحوكمة في مؤسسات القطاع " : بعنوان" عبد السلام عبد الله سعيد أبو سرعة " : أطروحة  -18
 ).2016(" العام ʪلجمهورية اليمنية لتعزيز الإفصاح والشفافية في تقاريرها المالية

لية لمؤسسات القطاع العام م حيث هدفت هذه الدراسة إلى محاولة تعزيز مستوى إفصاح وشفافية التقارير الما     
اليمنية، وذلك من خلال إنشاء لجان مراجعة فيها، رفع مستوى استقلالية وإدارات المراجعة الداخلية، رفع مستوى 
استقلالية الجهاز المركزي للرقابة والمحاسبة ʪلجمهورية اليمنية، وكذا محاولة تعزيز هذا المستوى من خلال تحسين مستوى 

ي والعملي لمراجعي الجهاز المركزي للرقابة والمحاسبة ʪلجمهورية اليمنية، أما ʪلنسبة لأهمية هذه الدراسة التأهيل العلم
فهي تنبع من كوĔا ēدف إلى تطوير مفهوم الحوكمة في مؤسسات القطاع العام اليمنية، بما من شأنه تعزيز الإفصاح 

وقيتها لدى مستخدميها، فوجود حوكمة جيدة في مؤسسات القطاع والشفافية في تقاريرها المالية، وʪلتالي زʮدة موث
العام اليمنية خصوصا في الجانب الرقابي، سوف يعزز من صحة المعلومات المتعلقة ϥنشطتها، والتقرير عن نتائجها 

ل بشكل كافي وهادف، وفي الوقت المناسب، مما يساعد على اتخاذ القرارات الرشيدة، وحماية المال العام داخ
  .المؤسسات من الاستخدام غير الشرعي، وʪلتالي تعزيز التنمية الاقتصادية للجمهورية اليمنية

وسعياً من هذه الدراسة للإجابة على إشكاليتها وأسئلتها الفرعية، فقد اعتمد الباحث على مجموعة من المناهج       
قراء النتائج التي توصلت إليها الدراسات السابقة،  العلمية، تمثلت في المنهج الاستقرائي، وذلك من خلال دراسة واست

حوكمة المؤسسات، المحاسبة، المراجعة، ( كما تم استخدام المنهج الوصفي في استعراض الإطار النظري لمفاهيم 
ه ، هذا وقد تم الاعتماد على المنهج التحليلي في تحليل العلاقات بين هذ)الإفصاح والشفافية في وصف التقارير المالية

المفاهيم، وكذا وصف وتحليل الآليات المحاسبية الرقابية في مؤسسات القطاع العام اليمنية وواقع الإفصاح والشفافية في 
تقاريرها المالية، واستخدم المنهج الاستنباطي أيضاً، وذلك لاستنباط الإجراءات التطويرية المقترحة على الآليات 

  .القطاع العام ʪلجمهورية اليمنية، وذلك ʪلاستعانة بوسيلة الاستبيان الميداني المحاسبية الرقابية للحوكمة في مؤسسات 

من أجل القيام ʪلدراسة الميدانية، تم اختيار عينتين، من مجتمع الدراسة المتمثل في مؤسسات القطاع العام       
ظفي الجهاز المركزي للرقابة والمحاسبة، وتحديداً اليمنية، والجهاز المركزي للرقابة والمحاسبة، حيث تمثلت العينة الأولى في مو 

الأعضاء الفنيين العاملين في قطاع الرقابة على مؤسسات القطاع الاقتصادي العام ʪعتبارهم المراجعين الخارجين لتلك 
المالية،  المؤسسات، أما العينة الثانية فقد تم اختيارها من مؤسسات القطاع العام وتحديداً مدراء عموم إدارة الشؤون

ورؤساء أقسام الحساʪت ومدراء عموم إدارات المراجعات الداخلية في تلك المؤسسات، كون هذه الفئات الثلاث تمثل 
استبيان للعينة الأولى وبنسبة ) 127(العينة الرئيسية للدراسة، وبناء على ذلك فقد تم توزيع الاستبيان على عدد
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من اĐتمع  %)92.26(استبيان للعينة الثانية وبنسبة) 100(وزيع من اĐتمع المدروس، في حين تم ت %)100(
  .المدروس

المتعارف عليها ) SPSS(وقد تم تحليل البياʭت المتحصل عليها من خلال استخدام برʭمج الحزمة الإحصائية        
يع التكراري، النسب المئوية، التوز : نظراً لملائمتها موضوع الدراسة، ومن أهم الأساليب الإحصائية الوصفية المستخدمة

للعينتين   Z-Testلعينة واحدة، واختبار T-Testمعامل ارتباط بيرسون، معامل الاتساق الداخلي، اختبار 
ومن أهم ما خلصت إليه هذه الدراسة أن الإطار المقترح بشأن إنشاء لجان مراجعة في مؤسسات القطاع . المستقلتين

فافية تقاريرها المالية، وأن التطوير المقترح بشأن استقلالية إدارة المراجعة الداخلية في العام اليمنية يعزز من إفصاح وش
مؤسسات القطاع العام اليمنية يحسن من مستوى تلك الاستقلالية بما من شأنه تعزيز إفصاح وشفافية تقاريرها المالية،  

العملي لأعضاء إدارة المراجعة الداخلية يرفع من كما توصلت الدراسة إلى أن التطوير المقترح بشأن التأهيل العلمي و 
ن ومن أهم النتائج العامة لهذه الدراسة أ. مستوى معارفهم ومهاراēم بما من شأنه تعزيز إفصاح وشفافية تقاريرها المالية

العام  ما قامت به الجمهورية اليمنية من جهود في سبيل التجسيد الفعلي لمفهوم الحوكمة على واقع مؤسسات القطاع
فيها إلى حد الآن تكاد لا تذكر إن لم نقل غائبة، وأن مؤسسات القطاع العام في الجمهورية اليمنية في أمس الحاجة 
لتطبيق وتفعيل المفهوم الشامل للحوكمة على واقعها، وخصوصا التطبيق والتفعيل للآليات المحاسبية الرقابية للحوكمة 

رة المراجعة الداخلية، الجهاز المركزي للرقابة والمحاسبة ʪعتباره المراجع الخارجي لتلك فيها المتمثلة في لجنة المراجعة، إدا
، لذلك فإن هذه الدراسة توصي بضرورة قيام الجهات المختصة في الجمهورية اليمنية ϵصدار قانون مع )المؤسسات

سات الاقتصادية منها بتشكيل لجان لائحته التنفيذية يلزمان جميع مؤسسات القطاع العام اليمنية، خصوصاً المؤس
  .مراجعة منبثقة من مجالس إدارēا

حوكمة الشركات ودورها في تحقيق " : بعنوان - بسكرة-جامعة محمد خيضر "العابدي دلال " : أطروحة -19
 ).2016(دراسة حالة شركة أليانس للتأمينات الجزائرية -جودة المعلومة المحاسبية

أساسي تحديد الدور الذي تلعبه حوكمة الشركات في تحقيق جودة المعلومة هدفت هذه الدراسة بشكل        
المحاسبية في ضل تطبيق النظام المحاسبي المالي، كما تسعى إلى تحقيق مجموعة من الأهداف الفرعية أهمها إلقاء الضوء 

لدراسة إلى إبراز أثر على حوكمة الشركات وأسباب ودوافع انتشار هذا المفهوم في السنوات الأخيرة، كما ēدف ا
الإصلاح المحاسبي المالي على المعلومة المحاسبية ʪعتبارها أساس إعداد القوائم المالية، وكذا تحديد آليات حوكمة 
الشركات وكيفية الاستفادة منها في تحسين جودة المعلومة المحاسبية وذلك بغرض إعادة الثقة đا، كما تسعى الدراسة 

. حوكمة الشركات بشركة أليانس للتأمينات الجزائرية ومدى التزامها بمبادئ حوكمة الشركاتإلى التعرف على واقع 
وϦتي أهمية هذا البحث من التأكيد على ضرورة تطبيق مفهوم حوكمة الشركات كإطار تنظيمي لضمان مصداقية 

صول إلى أفضل الأساليب والطرق وبغية الو . وشفافية المعلومة المحاسبية المعروضة والحد من استخدامها بطرقة سلبية
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لتوضيح آلية عمل حوكمة الشركات ودورها في تحقيق جودة المعلومة المحاسبية اعتمد الباحث على المنهج الوصفي 
التحليلي في الدراسة النظرية، đدف وصف الجوانب النظرية للموضوع المتمثلة في حوكمة الشركات والمعلومة المحاسبية، 

اً على منهج دراسة الحالة في الجانب التطبيقي من خلال دراسة تطبيق آليات حوكمة الشركات واعتمد الباحث أيض
على شركة أليانس للتأمينات الجزائرية، وذلك ʪستخدام الملاحظة والمقابلة الشخصية وتحليل ودراسة المعطيات المقدمة، 

لاقتها بجودة المعلومة المحاسبية فقد خلصت الدراسة ومن خلال الدراسة النظرية والتطبيقية المتعلقة بحوكمة الشركات وع
إلى أن حوكمة الشركات تلعب دورا كبيرا في إدارة الأزمات، فهي تعتبر بمثابة الأداة التي تضمن كفاءة وإدارة 
المؤسسات في استغلالها لمواردها ودراستها للمخاطر، وهو ما يعتبر كمؤشر عن تحقيق المؤسسة لأهدافها ʪلدرجة 

كما يعد الإفصاح والشفافية وظاهرة حوكمة الشركات وجهان لعملة . ولى وأهداف الأطراف ذات العلاقة đاالأ
واحدة، يؤثر كل منهما في الآخر ويتأثر به، فالإفصاح المحاسبي في ظل حوكمة الشركات يصبح أكثر شفافية وزʮدة 

تؤدي إلى حماية المستثمرين كما أن جودة القوائم الشفافية في الإفصاح المحاسبي ينتج من تفعيل حوكمة الشركات و 
 .المالية تعزز مصداقية المعلومات المحاسبية

النظام المحاسبي المالي يرفع من درجة الثقة في المعلومة ويسهل  أن تطبيقوقد توصلت الدراسة أيضا إلى       
ضوء هذه النتائج فإن هذه الدراسة توصي لمستخدميها من معرفة الحالة العامة للشركة بطريقة سهلة وسريعة، وعلى 

بنشر ثقافة الحوكمة في اĐتمعات عن طريق وسائل الإعلام ومنظمات اĐتمع المدني، فإذا ما أدرك اĐتمع أن الحوكمة 
تمثل خط الدفاع الأول ضد أي فساد يحاول أن يسلب اĐتمع ثرواته وأمواله، فإنه سوف يدعم تطبيقها وإرساء 

مراكز متخصصة ēتم بقضاʮ الحوكمة وتتولى مهمة إعداد برامج  بضرورة استحداثما توصي الدراسة ك. قواعدها
وأوصت الدراسة ϵصدار قوانين تنص على تطبيق مبادئ حوكمة . تدريبية لترسيخ أهداف ومتطلبات الحوكمة

  .المؤسسات
لمحاسبي في ترقية الإفصاح المالي دور النظام ا" : ، تحت عنوان3جامعة الجزائر ، "محمد نوارة " أطروحة  -20

 ).2019"(المتضمن في القوائم المالية وفق متطلبات حوكمة المؤسسة الاقتصادية 
هدفت هذه الدراسة إلى إبراز دور النظام المحاسبي المالي في ترقية الإفصاح المحاسبي المتضمن في القوائم المالية في         

تطبيق النظام المحاسبي المالي ومعرفة مدى التزام هذه الأخيرة ʪلمتطلبات القانونية  المؤسسات الاقتصادية الجزائرية بعد
التي أقرها النظام المحاسبي المالي ومدى توافق هذا الإفصاح مع حوكمة المؤسسات الاقتصادية، كما ēدف هذه الدراسة 

لتي تمنعها من التوسع والإفصاح المحاسبي، وتكمن إلى معرفة العوائق والمشاكل التي تواجه المؤسسة الاقتصادية الوطنية وا
أهمية هذه الدراسة في إيضاح الدور الذي يمكن أن يؤديه النظام المحاسبي المالي في ترقية الإفصاح في القوائم المالية من 

تخدمي القوائم الجانب المحاسبي والمالي، والذي يزيد من مصداقية المعلومات المفصح عنها والموجهة بدورها إلى جميع مس
استلزم المالية، خاصة الأطراف أصحاب المصالح وذات الصلة ʪلمؤسسة الأمر الذي يؤدي إلى حوكمة قراراēم، وقد 

إنجاز هذا البحث إتباع المنهج الاستنباطي وذلك ʪستخدام الأسلوب الوصفي من خلال التطرق إلى الإطار العام 
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فصل الأول، والإفصاح عن القوائم المالية وفق متطلبات النظام المحاسبي للإفصاح المحاسبي وحوكمة المؤسسات في ال
في الفصل الثاني، ولتدعيم الجوانب النظرية السابقة تمت الاستعانة ʪلأسلوب التحليلي في الفصل  (SCF) المالي

اسة التطبيقية فإن وبحكم طبيعة الدر .الثالث التطبيقي عن طريق دراسة حالة لبعض المؤسسات الاقتصادية الجزائرية
العينة في هذه الدراسة عبارة عن بعض المؤسسات الاقتصادية الجزائرية المطبقة للنظام المحاسبي المالي والموجودة على 
المستوى الوطني، حيث تم اختيار ثلاث مؤسسات اقتصادية وطنية من مناطق مختلفة من الوطن، مؤسسة سوبراك 

بولاية الشلف، مؤسسة مطاحن الجلفة وهي مؤسسة إنتاجية مقرها وهي مؤسسة خدمية مقرها الاجتماعي 
الاجتماعي بولاية الجلفة، أما المؤسسة الثالثة المعنية ʪلدراسة التطبيقية فهي مؤسسة رويبة وهي مؤسسة إنتاجية يقع 

اطق مختلفة من مقرها الاجتماعي ʪلجزائر العاصمة، وđدف تنويع مؤسسات الدراسة تم اختيار هذه المؤسسات من من
مؤسسة (، ʪلإضافة إلى اختيار مؤسسة مدرجة في البورصة )مؤسسات خدمية وإنتاجية(الوطن وذات أنشطة مختلفة 

، تتمثل أداة الدراسة التي اعتمد )مؤسسة سوبراك ومؤسسة مطاحن الجلفة(ومؤسسات غير مدرجة في البورصة ) رويبة
حظة وهذا من أجل القراءة الأولية للقوائم المالية المؤسسات الدراسة، وكذا عليها الباحث في الدراسة التطبيقية في الملا

المقارنة đدف مقارنة القوائم المالية لمؤسسات الدراسة مع بعضها البعض وكذا مع متطلبات إعداد وعرض القوائم 
على بعض مؤشرات التحليل المالي  المالية التي حددها النظام المحاسبي المالي، ʪلإضافة إلى  ما سبق تم الاعتماد أيضاً 

على المعلومات المتضمنة في القوائم المالية والتي تم الإفصاح عنها من طرف مؤسسات الدراسة لمعرفة مدى مساهمتها 
وجود علاقة قوية بين  وفي الأخير خلصت هذه الدراسة إلى مجموعة من النتائج أهمها . في ترشيد قرارات المستخدمين

ح المحاسبي للنظام المحاسبي المالي وحوكمة المؤسسات، كما توصلت الدراسة أيضا إلى أن بعض متطلبات الإفصا 
مؤسسات الدراسة التزمت بمتطلبات الإفصاح المحاسبي عن القوائم المالية وما تضمنته من معلومات وفق ما أقره النظام 

عن كل قوائمها المالية بما فيها الملاحق عبر  المحاسبي المالي، مثل مؤسسة رويبة المدرجة في البورصة والتي أفصحت
فقد التزمت بجزء مما ) مؤسسة مطاحن الجلفة ومؤسسة سوبراك(موقعها الإلكتروني، أما مؤسسات الدراسة الأخرى 

جاء به النظام المحاسبي المالي في شقه المتعلق ϵعداد وعرض القوائم المالية، وأفصحت كل منهما عن القوائم المالية 
ن ملاحق التي توضح وتفسر مختلف العمليات غير المدرجة في القوائم المالية السابقة والمكملة لهم، وعليه سيؤدي بدو 

ذلك إلى نقص مستمر لتدفق المعلومات المفصح عنها للمستخدمين ومنه اتخاذ قرارات غير رشيدة ومضللة وكل هذا 
سبي الناقص عن المعلومات المتضمنة في القوائم المالية سيؤدي لا يحقق متطلبات الحوكمة الجيدة، كما أن الإفصاح المحا

ومن خلال النتائج المتحصل عليها في . إلى ضعف قدرة المؤسسة على توفير مناخ ملائم للاستثمار وجلب المستثمرين
وكمة هذه الدراسة تمكنت من اقتراح مجموعة من التوصيات أهمها ضرورة تعزيز الجهود المرتبطة ϵرساء مبادئ ح

المؤسسات من خلال إصدار ميثاق للحوكمة موجه للمؤسسات الاقتصادية، كما دعت الدراسة إلى تفعيل التطبيق 
الجيد للنظام المحاسبي المالي وتحديثه بشكل دوري ليتوافق مع المعايير المحاسبية الدولية ومتطلبات حوكمة المؤسسات 

ح التقليدي إلى الإفصاح الإلكتروني لما له من فوائد وامتيازات الاقتصادية كما أوصت بضرورة الانتقال من الإفصا 
وأوصت الدراسة أيضا بتفعيل دور التدقيق في الجزائر من خلال إصدار معايير تنظم ذلك وتحقق دوره .للمستخدمين
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ʪلإضافة إلى  والعمل على تنشيط السوق المالي الجزائري وتفعيل دوره. الرقابي في عملية إعداد وعرض القوائم المالية
  .ضرورة إدراج المؤسسات الاقتصادية الجزائرية فيه

دور النظام المحاسبي المالي في " : ، جامعة فرحات عباس، سطيف، بعنوان"مجيلي خليصة "  أطروحة -21
دراسة تطبيقية على  -تحقيق المتطلبات المحاسبية لحوكمة الشراكات في ضل بيئة الأعمال الجزائرية 

  ).2018(ية سطيفبعض الشركات بولا
هدفت هذه الأطروحة إلى تبيان مدى مساهمة النظام المحاسبي المالي في تحقيق المتطلبات المحاسبية لحوكمة الشركات في  

ضل بيئة الأعمال الجزائرية وتقديم مقترحات التطوير المناسبة، وعلى ضوء هذا الهدف الأساسي سطرت الباحثة 
في إعداد إطار نظري خاص بمتغيرات ومفاهيم الدراسة، من أجل تكوين قاعدة  مجموعة من الأهداف الفرعية، تمثلت

معرفية تمكن من بناء نموذج تطبيقي سليم من حيث مفاهيمه، كما هدفت الدراسة إلى التعرف على وجهة نظر 
فصاح والشفافية  المهنيين المحاسبين في الشركات محل الدراسة حول مدى مساهمة النظام المحاسبي المالي في تحقيق الإ

كأحد المتطلبات المحاسبية لحوكمة الشركات، ومن بين الأهداف الفرعية أيضاً التعرف على وجهة نظر المهنيين 
المحاسبين في الشركات محل الدراسة حول مدى مساهمة النظام المحاسبي المالي في تحسين جودة المعلومة المحاسبية من 

إلى محاولة التعرف على معوقات تطبيق النظام المحاسبي المالي، وتنبع أهمية  حيث تحقق خصائصها النوعية، ʪلإضافة
هذه الدراسة من الأهمية الكبيرة التي تكتسبها المحاسبة وحوكمة الشركات في توفير الشفافية والنزاهة، خاصة مع تزامن 

ت محلياً مع شركات أجنبية وكذا هذه الدراسة مع الجهود التي تبذلها الجزائر في عمليات الخوصصة واندماج الشركا
دخولها الأسواق الدولية، وهذا ما يجعل حوكمة الشركات عاملا حاسما في دعم القطاع الخاص وجلب الاستثمار 

ومن أجل تحقيق أهداف الدراسة فإن الباحثة قد اعتمدت فيها على . الأجنبي وʪلتالي تحقيق النمو الاقتصادي
هو المنهج الوصفي التحليلي، حيث استعمل في جمع وتصنيف وترتيب وتحليل  منهجين علميين أساسيين، أولهما

وتفسير وتركيب المعطيات النظرية والبياʭت الميدانية، أما في الدراسة التطبيقية فقد تم الاستعانة ʪلاستقصاء عن طريق 
وʪلنسبة لعينة  ).SPSS(الاجتماعية الاستبانة، ومن ثم وصفها وتحليلها ʪلاستعانة ببرʭمج الحزمة الإحصائية للعلوم 

 27الدراسة فقد تمثلت في مجموعة من المهنيين من شركات مساهمة بولاية سطيف والتي بلغ عددها في هذه الدراسة 
شركة، وʪلاعتماد على أداة الاستبانة، تم توزيعها على المهنيين، المحاسبين، مدراء ماليين، أو رؤساء مصلحة المحاسبة أو 

استمارة، استرجعت  123المحاسبين، أو محافظي حساʪت أو خبراء محاسبين، وقد بلغ عدد الاستمارات الموزعة أعوان 
 107ردود لعدم جدية الإجابة على فقراēا، وبذلك يكون عدد الاستمارات الصالحة  7، واستبعد منها 114منها 

سجلات الإحصائية، وبعد تجميع كل البياʭت اللازمة كما اعتمدت الباحثة على المقابلة أيضاً والوʬئق وال. استمارة
واستخدام مجموعة من الأساليب والاختبارات الإحصائية المناسبة أهمها  SPSSتم تفريغها وتحليلها في برʭمج 

باخ، التكرارات المطلقة والنسبية، المتوسط الحسابي والانحراف المعياري، معمل الارتباط بيرسون، معامل الثبات ألفا كرون
وبعد التحليل الإحصائي لنتائج استجابة أفراد عينة الدراسة من .سيمرنوف-لعينة واحدة، اختبار كزلموغروف tاختبار 

خلال عرض الخصائص الديمغرافية لعينة الدراسة، ثم تقديم المؤشرات الإحصائية الأولية لإجاēʪم من خلال 
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لعينة واحدة بعدها اختبار صحة  tية النسبية مع عرض اختبار المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأهم
 .الفرضيات في ضوء هذه النتائج، ومن خلال ذلك فإن النتائج المستخلصة من هذه الدراسة 

من خلال التحليل الإحصائي لآراء المهنيين المحاسبيين تشير إلى أن التغيرات التي أحدثها النظام المحاسبي المالي       
تساهم في تعظيم المحتوى الإعلامي للقوائم المالية والرفع من درجة الإفصاح والشفافية فيها بدرجة كبيرة جدا،  لها أن

ʪلإضافة إلى ذلك هناك Ϧييد كبير من طرف اĐيبين على مساهمة النظام المحاسبي المالي في تحسين جودة المعلومة 
الموثوقية، القبلية |الملائمة، (صائص النوعية المحققة للجودة المحاسبية وذلك من خلال حرصه على ضرورة توفر الخ

كما خلصت الدراسة إلى وجود معوقات في ظل بيئة الأعمال الجزائرية تحد من تطبيق ). للفهم، القابلية للمقارنة
هذه النتائج وعلى ضوء . النظام المحاسبي المالي الأمر الذي ينعكس على تحقيق المتطلبات المحاسبية لحوكمة الشركات

  . المتعلقة بتطبيق حوكمة الشركاتتقترح الباحثة مجموعة من التوصيات أهمها ضرورة سن مجموعة من القوانين

  

 الدراسات السابقة ʪللغة الأجنبية : المبحث الثاني

نا، بحثموضوع  دراسات اجنبية عالجت نفسمن اجل اعطاء دراستنا اكثر موثوقية قمنا ʪلاعتماد ايضا على      
  :كالاتيموضوع الدراسة، و هي   منها ويخدمتم اختيار ما يتناسب  حيث

  : بعنوان) Smahane MADHAR )2016دراسة   -1
Corporate Gouvernance et Performance des Entreprises: Cas des Emetteurs 
Marocains 

للقيام بذلك، بدئوا . المصدرين المغاربةبين حوكمة الشركات وأداء عينة من  دراسة العلاقةهدفت الدراسة الى       
ʪلاطلاع على آليات حوكمة الشركات المختلفة في جميع أنحاء العالم، وتحديد التيارات النظرية السائدة من جهة والتي 

من .تسمح لهم بشرح ملاحظاēم ومن جهة أخرى بتحليل الدراسات التجريبية المختلفة التي تتناول مشكلتهم البحثية
  : راجعة الأدبيات هذه، قاموا بصياغة فرضيات بحثهم التي تدعم ما يليخلال م

وتتميز الشركات المغربية  تتأثر جودة حوكمة الشركات المغربية المصدرة ʪلعديد من العوامل الخارجية والداخلية،      
وسوق الأوراق المالية الخاصة đم،  ، وتطور مؤشرات أداء المحاسبة)سلبي(بعامل إيجابي ) الفقيرة(الخاضعة للإدارة الجيدة 

 .وϦثرت العلاقة بين الحوكمة والمحاسبة وأداء سوق الأوراق المالية للمُصدرين المغاربة بعدة عوامل داخلية وخارجية
معياراً  31يتضمن بروتوكولهم الخاص ʪختبار النموذج المحدد ʪلتالي إنشاء حساب حكومي للتقييم يتكون من 

 8في  31تم تجميع . وازن القوى بين المساهمين والمديرين من خلال أداة أساسية، وهي هيئة الحوكمةللحوكمة تعكس ت
فئات تمثل الجزء الرئيسي من الالتزامات التنظيمية وتوصيات المدوʭت المغربية للممارسات الجيدة لحوكمة الشركات من 
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تعكس النتائج  .ارة، بحقوق المساهمين ولنشر المعلوماتخلال التركيز على الممارسات المتعلقة، ولا سيما مجالس الإد
التي تم الحصول عليها أولاً حالة معينة من الحوكمة للمصدرين المغاربة والتي هي جزء من عملية تدريجية لاعتماد معايير 

يدة وأن القطاعات التي الحوكمة، وتفضيل الامتثال القانوني لتوصيات القوانين المغربية المتوافقة مع الممارسات الدولية الج
كما تتأثر جودة حوكمة . البنوك وشركات التمويل والأغذية والشركات القابضة: حصلت على أفضل تصنيف هي

  .الشركات المغربية المصدرة بقطاع النشاط أكثر من Ϧثرها ʪلعوامل الداخلية مثل الحجم وهيكل الملكية

ين حوكمة الشركات والأداء المحاسبي وأداء سوق الأوراق المالية لعينة من تيح لهم تحليل العلاقة التجريبية بابعد ذلك، 
صدرين الأفضل 

ُ
صدرين لديهم تحديد الأدلة التي تشير إلى أن الم

ُ
. لمؤشراēم) سلبيًا(يحققون تطورًا إيجابيًا ) السيئ(الم

لاحظة مع الافتراض تتوافق هذه الم..). سعر سوق الأوراق المالية، روس ،EBE ،REX) أداء سوق الأسهم
الكلاسيكي الذي يعتبر أن حوكمة الشركات الأفضل مرتبطة ϥداء أفضل، وʪلتالي فإن الشركات التي تخضع للحكم 

حجم (من ʭحية أخرى، نظراً لعدم كفاية البياʭت المتاحة  .الأفضل تتفوق في الأداء على الشركات الأقل حكماً 
، التحليل متعدد المتغيرات، OLS انحدار(يسمح ʪستخدام نماذج تحليل متطورة  الذي لا) العينة، أفق تقييم الحوكمة

، لا يمكنهم الاستنتاج من علاقة سببية أو حتى Ϧكيد كيف يؤثر الكثير من حوكمة الشركات على الأداء وأن هذا )إلخ
ين كما يتضح من العقيدة ومع ذلك يمكنهم القول إن الدائرة الفاضلة بين هذين المفهوم. صحيح في جميع الحالات

لقد وجدهم أيضًا دليلاً . الأجنبية تنطبق على السياق المغربي وهذا على الرغم من خصوصياته الثقافية والاقتصادية
. بخصائص أخرى للمُصدرين كما اقترح العديد من المؤلفين) مدفوعة(يشير إلى أن النتائج التي تم الحصول عليها متأثرة 

على أي حال، فإن  .قطاع النشاط، الحجم، هيكل الملكية، إلخ: الخصوص، الخصائص التالية وتشمل هذه، على وجه
كما أĔا مهمة للمستثمرين . نتائج بحثهم مهمة للباحثين الذين يرغبون في استكشاف هذه الروابط بشكل أكثر تعمقًا

 .الإنصاف والشفافية: لأداء، وهيوالمنظمين وصانعي السياسات الذين يدافعون عن مزاʮ حوكمة الشركات بخلاف ا
يمكن للبحث الأكاديمي اللاحق أن يشكك في معايير الحوكمة المشتركة التي تؤثر بشكل أفضل على خلق قيمة 

وʪلتالي . للمساهمين، وبعبارة أخرى التي تلعب دوراً رئيسيًا في العلاقة بين حوكمة الشركات وخلق قيمة للمساهمين
 :لى مدى أفق أوسع من خلال مؤشرات أكثر قوة والتي ستكون على وجه الخصوصيمكن قياس خلق القيمة ع

EVA وTSR حʪالأسهم، إلخ/ ونسبة الأر.  

  : بعنوان) Caroline Talbot )2018دراسة  -2
Sommes consacrées à la gouvernance et fiabilité de l’information financière. 

المالية المخصصة لآليات الحوكمة تجعل من الممكن الحد من مدى إدارة الأرʪح  تناولت الأطروحة  ما إذا كانت الموارد
  .لشركات التصنيع الكندية
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هذه . تم جمع البياʭت الكمية على مدى ثلاث سنوات من الوʬئق المالية الرسمية التي نشرēا شركات التصنيع الكندية
وتصف الأهمية النسبية للمبالغ التي يتم إنفاقها على آليات  الأطروحة، وهي كمية بطبيعتها، تقدر مدى إدارة الأرʪح

تظهر النتائج الناتجة عن هذه الأطروحة أنه، في أحسن الأحوال، فإن الموارد المالية المخصصة . الحوكمة لهذه الشركات
المبالغ تم على الرغم من أن الإفصاح عن هذه . للحوكمة تعمل فقط على الحد بشكل هامشي من مدى إدارة الأرʪح

  بمصداقية المعلومات المالية) أو بشكل هامشي(بغرض تحسين الشفافية بين الشركة والمساهمين، إلا أنه لا يتعلق 

سنة  Abdel Razeg Abdel Monsif Azzoz and Basheer Ahmad Khameesدراسة  -3
  :بعنوان) 2016(

The Impact of Corporate Governance Characteristics on Earnings Quality 
and Earnings Management: Evidence from Jordan 

. تبحث هذه الدراسة بشكل تجريبي في Ϧثير خصائص حوكمة الشركات على جودة الأرʪح وإدارة الأرʪح      
والتي تم . شركة 73بلغ عدد الشركات . تتكون عينة الدراسة من جميع الشركات المالية المدرجة في بورصة عمان

وقد بحثت هذه الدراسة بشكل أساسي في خصائص حوكمة . 2012إلى  2007راجها في بورصة عمان من عام إد
يتم استخدام حجم . الشركات الرئيسية التي تؤثر على جودة الأرʪح وتؤثر أيضًا على إدارة الأرʪح للشركات الأردنية

م لجنة التدقيق، وتشكيل لجنة التدقيق ونشاط لجنة اĐلس، وازدواجية الرئيس التنفيذي، وتكوين مجلس الإدارة، وحج
يتم استخدام القيمة المطلقة والموقعة للاستحقاقات التقديرية، والتي يتم . التدقيق لقياس خصائص حوكمة الشركة

نصت النتائج على أن حجم . حساđا بواسطة نموذج جونز المعدل، لتقدير جودة الأرʪح وإدارة الأرʪح، على التوالي
وتوصي الباحثة الشركات المالية . نة التدقيق ونشاط لجنة التدقيق لهما علاقة بكل من جودة الأرʪح وإدارة الأرʪحلج

الأردنية بتقليص عدد أعضاء مجلس الإدارة، لتعديل نسبة المدراء الخارجيين وغير التنفيذيين في كل من مجلس الإدارة 
  .ولجنة المراجعة

  : بعنوان) Dr. Bader A. AL-Shammari Dr. Mejbel T. AL-Saidi )2012دراسة  -4
Impact of Corporate Governance and Company Characteristics on the 
Timeliness of Corporate Internet Reporting in Kuwait 

ت تقارير تبحث هذه الدراسة في العلاقة بين العديد من حوكمة الشركات والخصائص الخاصة ʪلشركة وتوقي      
وكانت . 2012شركة كويتية مدرجة في سوق الكويت للأوراق المالية في عام  147الشركات عبر الإنترنت من قبل 

كانت . خصائص حوكمة الشركات التي تم فحصها هي حجم مجلس الإدارة وتكوين مجلس الإدارة وازدواجية الأدوار
كة والربحية والرافعة المالية والسيولة وهيكل الملكية ونوع المتغيرات الخاصة ʪلشركة التي تم فحصها هي حجم الشر 

عنصر معلومات لقياس توقيت تقارير الشركات عبر الإنترنت  11تم تطوير مؤشر إفصاح يتكون من . الصناعة
تم استخدام تحليل الانحدار متعدد المتغيرات لاختبار العلاقة بين حوكمة الشركات والخصائص . للشركات المختارة
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، تكشف وتبين أن الشركات الكويتية المدرجة، في المتوسط . اصة ʪلشركة وتوقيت تقارير الشركات عبر الإنترنتالخ
. في المائة من عناصر المعلومات المتعلقة بحسن التوقيت التي تم تقييمها من خلال مؤشر الالتزام ʪلمواعيد 39فقط عن 

شركات في الوقت المناسب على المواقع الإلكترونية للشركات يزداد مع أشارت النتائج إلى أن الإفصاح عن معلومات ال
وجود مجلس إدارة أصغر وعدد أكبر من المديرين غير التنفيذيين والأفراد المنفصلين عن الرئيس التنفيذي ورئيس مجلس 

إلى أن حوكمة الشركات يشير هذا . الإدارة والشركات المالية الكبرى ونسبة أكبر من الأسهم مملوكة من قبل الغرʪء
  .والخصائص الخاصة ʪلشركة تؤثر على توقيت الشركة

  :بعنوان) SALIM ALIL )2015دراسة  -5
The Impact of Corporate Governance Characteristics on Corporate 
Voluntary Disclosure: The Case of Saudi Arabia ALGHAMDI 

علاقة بين سمات حوكمة الشركات ومدى الإفصاح الطوعي المقدم من قبل من ال الى التحققهدفت الدراسة        
شركة مدرجة في السوق المالية  ʪ167ستخدام مجتمع مأخوذ من . الشركات المدرجة في المملكة العربية السعودية

لاقة بين ، تستخدم هذه الدراسة تحليلات الانحدار متعددة المتغيرات لفحص الع2013في فترة ) تداول(السعودية 
تشير النتائج إلى أن متغيرين فقط ارتبطا . خصائص حوكمة الشركات ومستوى الإفصاح الطوعي في التقارير السنوية

واستقلالية لجان الترشيح والمكافآت ) BOARDMEET(بمدى الإفصاح الطوعي، وهما اجتماعات مجلس الإدارة 
)NRC .( من بين . مهمة في التأثير على الإفصاح الطوعيومع ذلك، وجد أن متغيرات الحوكمة الأخرى ليست

هذا . فقط مهمين في نموذج الانحدار) SIZE(وحجم الشركة ) LEVG(متغيرات التحكم، كانت الرافعة المالية 
لذلك قد . بناءً على عينة مدēا عام واحد) تداول(البحث محدود لأنه يركز فقط على الشركات غير المالية المدرجة في 

ستساعد نتائج البحث واضعي السياسات . لنتائج ممثلة لجميع الشركات العاملة في السوق السعوديلا تكون ا
وʪلتالي، فإن هذه الدراسة مهمة لشفافية السوق . والممارسين على تحسين سياسات حوكمة الشركات والإفصاح

  .الشركات في البلدان الناشئةوستساهم في الأدبيات المتعلقة ʪلشفافية المالية، والإفصاح الطوعي، وحوكمة 

  :بعنوان) Ali S. Al Naami )2014دراسة  -6
The Role of Auditor Independence in Achieving Governance and its Impact 
on Accounting Information Reliability. A Field Study on Audit Firms in 
Palestine. Al Azhar University – Gaza 

ت هذه الدراسة ʪلدرجة الأولى إلى بيان دور استقلالية المدقق في تحقيق حوكمة الشركات وقياس Ϧثيرها هدف       
تعريف الحوكمة والمفهوم والمبادئ والمتطلبات وعلاقتها ʪستقلالية :على مصداقية المعلومات المحاسبية، من خلال

ل الإطار النظري للدراسة، وتحديد دور استقلالية المدقق في المراجع وϦثيره على موثوقية المعلومات المحاسبية ؛ من خلا
تحقيق الحوكمة المؤسسية وأثرها في تعزيز مصداقية المعلومات المحاسبية، وتعريف مفهوم المعلومات المحاسبية والتركيز على 
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ور استقلالية المدقق في أهمية جودة المعلومات المحاسبية وموثوقيتها في عملية اتخاذ القرار، عرض وجهات النظر حول د
 .تحقيق الحوكمة المؤسسية والتأثيرات على مصداقية المعلومات المحاسبية من خلال قائمة الاستبيان المعدة لهذا الغرض

استخدم الباحثون المنهج الوصفي التحليلي في إجراء الدراسة لكونه من أنسب المناهج في دراسة هذه الظاهرة، 
  . الاستبيان الذي تم تصميمه وإعداده خصيصًا لأغراض الدراسةوتركزت المصادر الأولية في

بناءً على الوصف السابق المتضمن تحليل بياʭت الدراسة واختبار الفرضيات توصلت الدراسة إلى النتائج        
ية حقوق عامل رابع لاستقلالية المدقق في تطبيق مبدأ حما α = 0.05هناك دور إيجابي على مستوى الأهمية :التالية

إن استقلالية . المساهمين وتعزيز موثوقية المعلومات المحاسبية من وجهة نظر المراجعين العاملين في شركات المراجعة
المدقق لها Ϧثير على تعزيز مبدأ حماية حقوق المساهمين وموثوقية المعلومات المحاسبية ذات الوزن النسبي بنسبة 

التأثير الأكبر على مستوى الإفصاح الدوري عن المعلومات المحاسبية للمساهمين  والتدقيق أو الاستقلالية لها٪، 78.78
بينما أثر استقلالية المدقق على إفصاح الإدارة عن العمليات . 82.67لضمان شمولية المعلومات المحاسبية بوزن نسبي 

توجد علاقة إيجابية ، ٪76.53بوزن نسبي الرئيسية التي تقوم đا الشركة للمساهمين لتعزيز موثوقية المعلومات المحاسبية 
بين دور استقلالية المراجع وتطبيق مبدأ المساواة في المعاملة للمساهمين وتعزيز موثوقية  α = 0.05على مستوى الأهمية 

يث المعلومات المحاسبية من وجهة نظر المراجعين العاملين في المراجعة الشركات، وتحديداً فيما يتعلق بحقوق الأقلية، ح
تحث استقلالية المراجعين الشركة على الالتزام بحماية حقوق الأقلية من أجل الحصول على المعلومات ذات الصلة، كما 
تساهم الاستقلالية في إفصاح الشركة عن آلية واضحة للحفاظ على الحقوق من الأقلية عند اتخاذ قرارات الاستثمار، 

لمعلومات المحاسبية المقدمة إلى الأطراف ذات العلاقة بشكل عام، وتعزز يجب أن تزيد هذه الممارسة، وتعزز موثوقية ا
فيما يتعلق  α =0.05هناك دور إيجابي لاستقلالية المراجع عند مستوى الأهمية .دقة واكتمال المعلومات المحاسبية

العاملين في شركات  بتطبيق مبدأ دور أصحاب المصلحة وتعزيز موثوقية المعلومات المحاسبية من وجهة نظر المدققين
المراجعة، حيث يعتقد المدققون أن استقلاليتهم تمكنهم من الالتزام ϵبلاغ أصحاب المصلحة بحقوقهم والالتزامات 

٪، في حين أن 83.20خلال ارتباطهم ʪلشركة لتعزيز دقة وإمكانية التحقق من المعلومات المحاسبية بوزن نسبي بنسبة 
تقلالية المدقق ساعدت الشركة على تقديم التزامات إضافية لأصحاب المصلحة في وجهة نظرهم فيما إذا كانت اس

  .٪78.67حالة عدم وجود أي تشريع يتعلق حقوقهم في تحسين محتوى المعلومات المحاسبية كان أقل Ϧثير بوزن نسبي 

دأ الإفصاح والشفافية في تطبيق مب α =0.05عند مستوى الأهمية  - هناك دور إيجابي لاستقلالية المراجع        
وتعزيز موثوقية المعلومات المحاسبية في تحسين مستوى الإفصاح المحاسبي، وزʮدة الاعتماد على البياʭت المالية، وتعزيز 

الإفصاح، وتقديم المعلومات، وتعزيز  -موثوقية المعلومات المحاسبية، وتعزيز اتجاه الشركة استخدام الأساليب الحديثة 
  .؛ على التوالي)٪82.13٪، 82.13٪، 83.20(زن نسبي مصداقيتها بو 
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في تطبيق مبدأ مسؤوليات مجلس الإدارة  α =0.05هناك دور إيجابي لاستقلال المراجع عند مستوى أهمية       
تعلق وتعزيز موثوقية المعلومات المحاسبية، اتضح أن الاستقلال كان له التأثير الأكبر على ثنائية الملكية والإدارة فيما ي

٪، بينما يكون 82.93بتحسين مستوى المحاسبة الإفصاح لتعزيز مصداقية وملاءمة المعلومات المحاسبية بوزن نسبي 
للاستقلالية أقل Ϧثير على إفصاح الشركة عن المكافآت والمكافآت لأعضاء مجلس الإدارة لتحسين آلية الإفصاح عن 

 .٪76.53المعلومات المحاسبية مع وزن نسبي 

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين دور استقلالية المدقق واستيفاء متطلبات حوكمة الشركات وأثرها على      
مصداقية المعلومات المحاسبية في شركات التدقيق في فلسطين والتي يمكن أن تعزى إلى المتغيرات الشخصية والوظيفية 

 = αعند مستوى الأهمية ) هادة المهنية للمراجعالتأهيل، عدد سنوات الخبرة وطبيعة العمل والش(التالية 
تساعد استقلالية المدقق إدارة الشركة في الكشف عن أي مصالح خاصة لأعضاء مجلس الإدارة والمديرين .0.05

التنفيذيين فيما يتعلق بعمليات أو قضاʮ الشركة لتعزيز موثوقية وعدم تحيز المعلومات المحاسبية بوزن نسبي بنسبة 
80.53٪.  

 PIeTRO BONeTTI, MICHeL L. MAgnAN AND AnTONIOدراسة  -7

PARBONeTTI )2016 (بعنوان :  
The Influence of Country- and Firm-level Governance on Financial Reporting 
Quality: Revisiting the Evidence 

ة على مستوى الدولة في تشكيل تبحث هذه الورقة في كيفية تفاعل الحوكمة على مستوى الشركات والحوكم      
ʪستخدام اعتماد المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية كمصدر للتباين في تقدير الشركات لتقرير . جودة التقارير المالية

ذات  التقارير، وعينة كبيرة من الشركات الأوروبية التي تتحول إلزاميًا إلى مجموعة المعايير الجديدة، نجد أنه في البلدان
التطبيق المنخفض والرقابة الضعيفة على التقارير المالية، فقط الشركات ذات تشهد آليات حوكمة الشركات على 
مستوى مجلس الإدارة زʮدة في جودة التقارير المالية، بما يتماشى مع آليات الحوكمة على مستوى الشركات والمستوى 

ات التطبيق العالي والرقابة الصارمة على التقارير المالية، تشهد ومع ذلك، في البلدان ذ. القطري ʪعتبارها بدائل
الشركات التي لديها آليات حوكمة قوية أو ضعيفة على مستوى مجلس الإدارة زʮدة في جودة التقارير المالية، حتى لو  

أنه في النقاش حول  بشكل عام، تشير النتائج التي توصلنا إليها إلى. كانت الزʮدة أكبر ʪلنسبة للمجموعة الأولى
  .Ϧثيرات الحوكمة على جودة التقارير المالية، من المهم النظر في آليات حوكمة الشركات على مستوى الدولة والشركات

  : بعنوان) Ahmed Zakaria Zaki Osemy )2020دراسة  -8
The impact of corporate governance on the financial reporting quality in 
Saudi banks 
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وتحقيق تغيرات إيجابية في الدخل  هدفت الدراسة إلى تحديد العلاقة بين تحسين جودة عملية إعداد التقارير المالية
اظهر . التشغيلي والدخل الشامل عن طريق تطبيق الشركات متطلبات الحوكمة في بنوك المملكة العربية السعودية

ائية بين تحقيق متطلبات حوكمة الشركات في البنوك السعودية البحث علاقة إيجابيةوإحصائية علاقة ذات دلالة إحص
وتحسين ربحية البنوك السعودية، وʪلتالي، ) خاصة وجود لجنة تدقيق وحجم مجلس الإدارة وعدد لجان مجلس الإدارة(

لكة العربية توصي الدراسة ϥهمية تطبيق متطلبات حوكمة الشركات في المم. تنقيح قيمة عملية إعداد التقارير المالية
سيؤدي ذلك إلى تحقيق . السعودية بشكل صحيح من أجل تحسين جودة عملية إعداد التقارير المالية أكثر وأكثر

  .تغييرات إيجابية في الدخل التشغيلي والدخل الشامل

  :بعنوان) 2018(وآخرون  Uwalomwa Uwuigbeدراسة  -9
Corporate governance and quality of financial statements: a study of listed 
Nigerian banks 

         ʮثير حوكمة الشركات على التوقيت التقارير المالية للبنوك المدرجة في نيجيرϦ من . هدفت هذه الدراسة في
أجل تقديم إجاʪت على أسئلة البحث التي أثيرت في هذه الدراسة، تم الحصول على البياʭت من التقرير السنوي 

استخدمت الدراسة حجم مجلس الإدارة . 2015حتى  2008لمدرجة في البورصة النيجيرية اعتباراً من عام البنوك ا
تم تحليل . واستقلالية مجلس الإدارة والمديرين التنفيذيين الأجانب بتاريخ مجلس الإدارة كوكلاء لحوكمة الشركات

كان لاحظ أن حجم . يل انحدار بياʭت اللوحةالبياʭت ʪستخدام تعريف الإحصاء النصي ومصفوفة الارتباط وتحل
كما لاحظت الدراسة استقلالية اĐلس أيضا . اللوحة كان له علاقة سلبية غير مهمة معدقة توقيت التقارير المالية

ان أخيراً، لوحظ أن المديرين التنفيذيين الأجانب في مجلس الإدارة ك. علاقة سلبية غير كبيرة مع توقيت المالية التقارير
وهكذا فإن الدراسة توصي بضرورة تطوير . غير قادر على العلاقة الإيجابية مع دقة توقيت التقارير المالية- لديهم دلالة

الإطار القانوني الحالي في نيجيرʮ التي تحدد بوضوح حقوق والتزامات البنك وإدارته وʪلطبع، أصحاب المصلحة 
  .الآخرين

  :بعنوان) Ehsan Al-Moataz and Khaled Hussainey )2013دراسة  - 10
Determinants of Corporate Governance Disclosure in Saudi Corporations.  

العلاقة بين بعض آليات حوكمة الشركات ومستوى الإفصاح عن معلومات حوكمة  الى فحصهدفت الدراسة       
الرئيسية لحوكمة الشركات التقارير في أحد يهدف إلى تعميق فهم الدوافع . الشركات في الشركات السعودية المدرجة

تقريراً ماليًا وحساʪت الشركات السعودية المدرجة في عامي  97استخدام عينة مكونة من : المنهجية. البلدان النامية
ʪلإضافة إلى الانحدار المتعدد . ، تستخدم الورقة Ĕج تحليل المحتوى لتحليل محتوى هذه التقارير2007و 2006
في نموذج الانحدار هذا، الشركات درجة الإفصاح عن . ستخدم لتحديد محددات الشركة الكشف عن الحوكمةنموذج ي

وآليات حوكمة ) ربحية الشركة، السيولة، نسبة الدين والحجم(الحوكمة هي المتغير التابع، بينما خصائص الشركة 
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وجدʭ استقلالية مجلس الإدارة : النتائج. تغيراتمستقلون الم) مجلس الإدارة الاستقلال، وحجم لجنة التدقيق(الشركات 
والتدقيق حجم اللجنة والربحية والسيولة والاستدانة هي العناصر الرئيسية محددات إفصاح حوكمة الشركات في 

لم نجد أي ارتباط ذي دلالة إحصائية بين حجم الشركة والإفصاح عن حوكمة . السعودية شبه الجزيرة العربية
كان . ، يقدم الدليل على محددات الشركة تقارير الحوكمة في دولة ʭمية، المملكة العربية السعوديةأولاً .الشركات

ʬنيًا، يقدم . البحث في هذا اĐال غائبًا إلى حد كبير في مجال التطوير بشكل عام ودول الشرق الأوسط في خاص
صائص الشركات التي بشكل ملحوظ دفع الإفصاح عن معلومات حوكمة بعض الأفكار حول الحوكمة آليات وخ

  .الشركة

  :بعنوان) Lina Hani Warrad )2010دراسة  - 11
The Effect of Corporate Governance and Ownership Structure on Audit 
Committees’ Effectiveness  ” Evidence from the Jordanian Industrial Public 
Shareholding Companies“ 

تم استخدام المنهج . هدفت الدراسة إلى معرفة Ϧثير حوكمة الشركات والملكية هيكلية على فعالية لجنة التدقيق      
درجة . يمثلون مجموع السكان )107(شركة صناعية مساهمة عامة أردنية خارج من  )56(تكونت العينة من  .الوصفي

الهيكل التنظيمي : فقرة تشكل خمسة الجوانب) 80(ل استبيان يتكون من لجان المراجعة تم فحص الفعالية من خلا
والاستقلال والإجراءات والموارد، المسؤوليات والتقارير المالية والامتثال، أثناء الشركة تم تمثيل الحوكمة من خلال النسبة 

بة المئوية لرأس مال التصويت ، النس (VCODLS) المئوية لرأس المال المصوت المملوك مباشرة من قبل أكبر مساهم
، سواء كان المدير أحد أكبر المساهمين المالكين الذين (3VCODLS(المملوكة مباشرة من قبل أكبر ثلاثة مساهمين 

والصناعة  (FMV) ، والمتغيرات الوسيطة كانت ممثلة ʪلقيمة السوقية للشركة(MANAG)٪ 5يمتلكون أكثر من 
ثم تم تحليل البياʭت . اختيارهم بشكل عشوائي من بين أعضاء لجان المراجعةكانت العينة يتم . وحجم الشركة

  متبوعة بـ ANOVA نسب الترددات، الوسائل، الانحرافات المعيارية، واحد طريقة .ʪ SPSSستخدام حزمة
REGWF (Ryan Einot Gabrel Welch F)  الاختبار المخصص؛وتم استخدام تحليل الانحدار الخطي

العلاقة بين الشركة فعالية لجنتي الحوكمة والتدقيق وخلص إلى أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين  للتحقيق في
علاوة على ذلك، لجان المراجعة تتأثر الفعالية ϥنواع مختلفة من هيكل الملكية . الشركات فعالية لجان الحوكمة والتدقيق

تتأثر فعالية لجان التدقيق أيضًا ʪلصناعات المعتدلة مقارنة  .سرةخاصة في الخارج الشركات بينما يتناقص في هيكل الأ
عند الدراسة Ϧثير حجم الشركة والعلاقة بين حوكمة الشركات والتدقيق  . ʪلصناعات الخفيفة والثقيلة على التوالي

والعلاقة بين فيما يتعلق بقيمة الشركة،  .كشفت فعالية اللجان عن وجود علاقة غير مهمة في الشركات الكبيرة
حوكمة الشركات وكشفت لجان المراجعة عن علاقة غير مهمة في الشركات التي القيمة السوقية للأسهم أقل من القيمة 

  .الدفترية لأسهم الشركة
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  :بعنوان) Hassan Khalil Al-Masri )2008دراسة  - 12
A Proposed Strategy for Enhancing the Quality of Financial Reporting in the 
Jordanian Banking Sector 

هدفت هذه الدراسة إلى تطوير استراتيجية مقترحة لتعزيز جودة التقارير المالية في القطاع المصرفي الأردني في جميع       
تشمل عناصر ردع الاحتيال الشركات الحوكمة وأنظمة الرقابة الداخلية ومهام المراجعة . أنحاء عناصر ردع الاحتيال

تم التحقق من صحة جميع المتغيرات المقترحة للاستراتيجية من قبل مراجعة شاملة . ة والخاصة التحقيقاتالخارجي
تم  .أربع مقترحات صرح đا الباحث واصفا العلاقات الرئيسية بين الاستراتيجية المقترحة. للأدبيات قام đا الباحث

تم  wasvi استبيان. ية المقترحة واختبار مقترحاēا الأربعةاختيار منهجية لاختبار العلاقات المختلفة بين الاستراتيج
تصميمها والتحقق من صحتها وإدارēا إلى خمس مجموعات مستخدمين تمثل الرئيس المدراء الماليين ومدراء التدقيق 

زي الأردن، دائرة المديرين التنفيذيين، إدارة الرقابة المصرفية في البنك المرك .(في البنوك التجارية الأردنية(الداخلي 
 54تم توزيع استبانة وأعيد  66. التفتيش والإفصاح في الأوراق المالية الأردنية العمولة، ومديرو التدقيق الخارجي للبنوك

تم إثبات الفرضيات الأربعة للاستراتيجية المقترحة وجد الباحث أنه سيتم تحسين جودة التقارير المالية عندما  .استبانة
كمة سليمة للشركات، قم بتشجيع رقابة داخلية فعالة على التقارير المالية، وتكليف مدققين تؤسس البنوك حو 

خارجيين فحص عمليات الحوكمة والرقابة، وكذلك إجراء عمليات خاصة التحقيقات خاصة تحقيقات المحاسبة 
نقيحها ʪستمرار، ويجب سياسات يجب تعزيزها وت. الباحث وجدت أن جميع عناصر ردع الاحتيال تفاعلية. الجنائية

أن تكون الضوابط ʪستمرار تحسين، يجب إجراء عمليات التدقيق ʪنتظام، ويجب إجراء التحقيقات أن تكتمل 
بدون التزام لكل منهما عنصر من عناصر ردع الاحتيال، فإن التأثير الشامل للردع هو . وتتصرف حسب الضرورة

المبحوثين وافقوا على اقتراحات الباحث بشأن تطوير استراتيجية وكشفت الدراسة أن معظم  .تقلص إلى حد كبير
وقد استندت الاستراتيجية على . مقترحة لـ تحسين جودة التقارير المالية في الشركات العامة الأردنية في القطاع المصرفي

ابقة اقترح الباحث عدة نتائج هذا البحث، فضلاً عن أفضل الممارسات المطبقة دوليًا أخيراً، بناءً على النتائج الس
مقترحات التوصيات التي يمكن أن تساعد البنوك على الوفاء ʪلتشريعات، واستعادة ثقة المستثمر، وتحسين قيمة 

  .المساهمين
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  مقارنة الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة: المبحث الثالث 
ا المنطلــق الأول الــذي فــتح لنــا آفــاق البحــث وهــو تعتــبر الدراســات الســابقة ذات أهميــة قصــوى في دراســتنا كوĔــ       

الركيــزة الأساســية الــتي إعتمــدʭ عليهــا في بنــاء دراســتنا، فقــراءة الدراســات الســابقة ومعالجتهــا سمحــت لنــا بوضــع خارطــة 
 عمـــا لبحثنـــا وفيمـــا يلـــي أهـــم الأختلافـــات الرئيســـية بـــين دراســـتنا والدراســـات الســـابقة وأهـــم المعـــايير المعتمـــد عليهـــا في

  .إنتقاءها
  الدراسات السابقة  ومعايير إنتقاء أهمية: المطلب الأول

تعد الدراسات السابقة أحد أهم الأجزاء الذي يحتويها البحث العلمي، إذ لا يمكن للبحث العلمي أن يكون 
من الإرشاد بحثا علميا صحيحا متكاملا إن لم يحتوي على جزء الدراسات السابقة، ولإنتقاء الدراسات السابقة لا بد 

  .بمجموعة من المعايير المهمة وفيما يلي سيتم عرضها
  أهمية الدراسات السابقة: أولا

   1:يكمن الهدف من إستعمال الدراسات اليابقة كإنطلاقة أولى للدراسات الحالية في      
 ؛ ى الإختيار السليم للباحث وتجنبهتساعد الدراسات السابقة عل -
 ؛  وما هي الحلول التي توصل إليهاوقع فيها الباحثون الآخريين تعرف الباحث ʪلصعوʪت التي -
 ؛ جراءات التي يمكن أن يستفيد منهاتزويد الباحث ʪلأدوات والإ -
 ؛ بحاث والدراسات السابقة للموضوعالإستفادة من نتائج الأ -
 .تساعد الباحث في إختيار آداة ووسيلة أو تصميم أداة مشاđة لأداة أخرى ʭجحة للبحوث -

  معايير إنتقاء الدراسات السابقة : ʬنيا
تم الإعتماد على جملة من المعايير لإختيار الدراسات السابقة والتي لها علاقة بموضوع بحثنا ومن بين هذه المعايير 

  :   ما يلي
 .الأطلاع على المصادر الأصلية الأولية وأخذ معلومات البحث منها وإجتناب المصادر الثانوية -
الدراسات السابقة التي أصبحت قديمة بحكم أن متغيرات الدراسة الحالية هي مصطلحات جديدة في الإبتعاد عن  -

 .اĐال المحاسبي
) المتغير المستقل، المتغير التابع(الإعتماد على الدراسات السابقة التي تطرقت الى أحد متغيرات الدراسة الحالية  -

 .ةوالمنشورة في الدورʮت واĐالات العلمية المحكم
الإعتماد على الإختصار والأكتفاء بكتابة الأفكار المهمة والأساسية التي تناسب البحث العلمي الذي نقوم به،  -

 .والإبتعاد كذلك عن الأطالة والأساليب المملة أثناء عرض الكتابة
 .الإلتزام ʪلحياد والموضوعية في معالجة الدراسات السابقة -

                                                           
، 01، العدد 10لد اĐ مجلة علوم الإنسان واĐتمع،، "الدراسات السابقة أهميتها وكيفية توظيفها في بحوث العلوم الإجتماعية" إبراهيم يحياوي،   1

  .323، ص 2021السنة 
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ن الأقدم الى الأحدث وكذلك إحتوى عرض الدراسات السابقة على اللقب كتابة الدراسات السابقة ʪلترتيب م -
  .وأسم المؤلف وʪلإضافة إلى ذكر الأهداف بطريقة مختصرة مع عينة ومهج وأدوات الدراسة

  مقارنة الدراسات السابقة ʪللغة العربية مع الدراسة الحالية : المطلب الثاني
بقة ʪللغة العربية المنتقات والدراسة الحالية من حيث عنوان يوضح الجدول الأتي إختصار للدراسات السا

  .الدراسة وهدفها وكذا نتائجهم
  إختصار الدراسات السابقة ʪللغة العربية والدراسة الحالية): 1-2(الجدول رقم 

  نتائج الدراسة  الهدف من الدراسة  عنوان الدراسة  إسم المؤلف

  أحمد بوراس
  ومحمد بوطلاعة

م مساهمة النظا
المحاسبي المالي في 
تعزيز مبادئ حوكمة 
الشركات من وجهة 
نظر ممارسي مهنة 
المحاسبة في الشرق 

  الجزائري 

هذه الدراسة إلى تقدير مدى تطبيق  ēدف
المؤسسات الجزائرية للنظام المحاسبي المالي 
وقدرته على توليد معلومات ذات جودة 
عالية تساهم في تفعيل مبادئ حوكمة 

قتصادي ظمة التعاون الإالشركات لمن
والتنمية، كما هدفت إلى دراسة مدى 
تطبيق مبادئ حوكمة الشركات من خلال 
مقارنة الممارسات الموجودة في البيئة الجزائرية 
ومقارنتها مع مبادئ منظمة التعاون 

  قتصاديالإ

توصل الباحثان من خلال هذه الدراسة أن النظام المحاسبي 
في تعزيز مبادئ حوكمة  %56.3المالي له دور بنسبة 

الشركات، حيث أن النظام المحاسبي المالي يشكل إطاراً 
فعالاً للحوكمة، كما أنه يضمن حقوق المساهمين من 
خلال تزويدهم بمعلومات كافية في الوقت المناسب، ويحقق 
النظام المحاسبي مبدأ العدالة بين المساهمين ويتسم 

ات ʪلإفصاح عن ʪلإفصاح والشفافية كونه يلزم المؤسس
النتائج المالية والتشغيلية وهيكل رأس المال من خلال 
إعداد قائم مالية قابلة للفهم والمقارنة كما أن النظام 
المحاسبي المالي يساهم في تعزيز مسؤوليات مجلس الإدارة 
لكونه أداة مراقبة لمدى سلامة المعايير المحاسبية المطبقة في 

  .ة ببنيهاالشركة ومدى التزام الإدار 

هجيرة   بوزينة
ومرواسي 

  مسعود

أثر الآليات المحاسبية 
لحوكمة الشركات 
على الرفع من جودة 
المعلومات المالية 
وكفاءة الأسواق 

  المالية

ē دف هذه الدراسة إلى الكشف عن الدور
الذي تلعبه مختلف الآليات المحاسبية لحوكمة 
الشركات في تحسين جودة المعلومات المالية 

 تتضمنها التقارير المالية والتي تنعكس التي
بدورها على كفاءة الأسواق المالية، وذلك 
من خلال تسليط الضوء على أهم الآليات 
في الالتزام بتطبيق معايير المحاسبة والمراجعة 

  .ولجان المراجعة

الدراسة من نتائج هو أن هذه وأهم ما خلصت إليه 
ادئها من شأنه لتزام بمبالتطبيق الصحيح للحوكمة والإ

تحقيق جودة المعلومات المالية، ونجاحها يعتمد بشكل 
أساسي على نوعية وجودة المعايير المحاسبية المعتمدة، 
فالحوكمة تساهم في توفير تساهم في توفير معلومات مالية 
تتميز ʪلمصداقية وذلك لاعتمادها على مجموعة من 

الداخلية  الآليات المتمثلة في لجان المراجعة والمراجعة
والخارجية والتي تحرص على التأكد من التزام الشركات 

  .بقواعد الحوكمة السليمة

  رحمة غزالي

أثر تطبيق حوكمة 
الشركات على 
جودة القوائم المالية، 
دراسة ميدانية 
Đموعة من شركات 
المساهمة بولاية 

  سطيف

هذه الدراسة إلى معرفة أثر تطبيق ēدف 
ة القوائم المالية، حوكمة الشركات على جود

لتزام الشركات إوذلك من خلال إبراز مدى 
محل الدراسة بتطبيق مبادئ حوكمة 
الشركات، ومعرفة ما إذا كانت قوائمها 
المالية تتميز ʪلجودة، ʪلإضافة إلى الكشف 
عن مساهمة مبادئ حوكمة الشركات في 

  .تحسين جودة القوائم المالية

محل الدراسة تلتزم توصلت الدراسة إلى أن الشركات 
بتطبيق مبادئ حوكمة الشركات، حيث أظهرت إجاʪت 
الفئة المبحوثة أن مستوى التزام شركاēم كان جيداً، وهو 

ختبار الفرضية الأولى التي بينت وجود إما أكدته نتائج 
لتزام الشركات المعنية بتطبيق فروق ذات دلالة إحصائية لإ

رضية الثانية أن القوائم مبادئ الحوكمة، كما بينت نتائج الف
المالية الخاصة ʪلشركات المعنية ʪلدراسة تتميز ʪلجودة، 
وهذا يدل على أن الشركات تحرص على جعل الأرقام 



  ت السابقة الدراسا                                                                                                   الفصل الثاني
 

 103 

الواردة في قوائمها المالية معبرة عن الأحداث التي وقعت 
  فعلاً 

رزان شهيد 
وضحى محمد 

  العيسي

أثر حوكمة 
الشركات في جودة 
التقارير المالية 

دراسة تطبيقية (
على هيئة الأوراق 

  )والأسواق السورية

ē دف هذه الدراسة إلى قياس أثر تطبيق
قواعد حوكمة الشركات في جودة التقارير 
المالية المنشورة لعينة من المصارف المدرجة في 
هيئة الأوراق والأسواق المالية السورية، 

ختبار مدى تمتع التقارير المنشورة إو 
ة في هيئة الأوراق والأسواق للشركات المدرج

المالية السورية ʪلجودة، من خلال مدى 
ممارسة هذه الشركات لإدارة الأرʪح ومن ثم 

ختبار Ϧثير تطبيق قواعد حوكمة الشركات إ
  .في جودة التقارير المالية

الدراسة إلى أن هنالك أثراً ذو دلالة إحصائية  تتوصل
دة التقارير لتطبيق قواعد حوكمة الشركات ككل في جو 

المالية الخاصة ʪلمصارف عينة الدراسة والمدرجة في هيئة 
الأوراق والأسواق المالية السورية، ومن خلال هذه النتائج 

هتمام قتراح مجموعة من التوصيات أهمها العمل على الإإتم 
بتطبيق قواعد الحوكمة والرقابة على جميع الشركات والعمل 

وح لقياس مستوى تطبيق على إيجاد مؤشر أكثر دقة ووض
  .قواعد الحوكمة في جميع القطاعات

سلام طارق 
  مختار محمد

أثر ممارسة حوكمة 
الشركات على 
شفافية القوائم المالية 

  )دراسة ميدانية(

الدراسة إلى الكشف عن أثر ممارسة  ēدف
حوكمة الشركات الجيدة على شفافية القوائم 

كان ية كما  المالية ببورصة الأوراق المالية المصر 
تحديد  الهدف من إجراء هذه الدراسة هو

إيجابيات ومنافع حوكمة الشركات وكيفية 
ستخدامها في تحسين مستوى الشفافية إ

  .ʪلقوائم المالية

نه توجد علاقة إيجابية بين أأهم ما توصل إليه الباحث هو 
أساس إطار الحوكمة الفعال، وزʮدة مستوى الشفافية في 

راسة، وتوجد علاقة إيجابية بين إعطاء الشركات محل الد
المساهمين وأصحاب المصالح الآخرين حق ممارسة الرقابة 
على الإدارة وزʮدة مستوى الشفافية في الشركات محل 

ختبار الفرض الثالث أن إالدراسة، كما أكدت نتائج 
هنالك علاقة إيجابية بين عناصر الإفصاح والشفافية لزʮدة 

  شركات محل الدراسةدرجة الإفصاح في ال

  صلاح سعاد

الإفصاح والشفافية 
في إطار حوكمة 
الشركات وأثره في 
تحقيق جودة 
المعلومات في القوائم 

دراسة ( المالية
  )ميدانية

ثر أēدف هذه الدراسة إلى التعرف على 
تطبيق مبدأ الإفصاح والشفافية كأحد أهم 
مبادئ حوكمة الشركات على جودة 

م المالية لعدد من  القوائفيالمعلومات 
قتصادية الجزائرية، حيث المؤسسات الإ

تكتسب هذه الدراسة أهميتها من تزايد 
هتمام بتطبيق مبادئ الحوكمة خاصة بعد الإ

الأزمات المالية والمصرفية التي كان سببها 
الرئيسي ضعف الإفصاح في القوائم المالية، 
إضافة إلى ضرورة توفير معلومات تتميز 

تعطي صورة واضحة عن المركز ʪلمصداقية و 
تخاذ القرارات إجل ألمالي للمؤسسات من ا

  ستثمارية والتمويليةالتشغيلية والإ

توصلت الدراسة إلى عدم وجود علاقة بين الإفصاح 
والشفافية وتوفر الخصائص النوعية للمعلومات في 
المؤسسات محل الدراسة، حيث أن هذه المؤسسات لم 

طلوب فيما يخص تطبيق مبدأ ترتق بعد إلى المستوى الم
الإفصاح والشفافية حيث تعد الإفصاحات التي تقوم đا 
ضعيفة نسبياً لأĔا لا تشمل كافة الإفصاحات الواجبة، 
وقد توصل الباحث أيضاً إلى أن المعلومات المفصح عنها 
تتميز ʪلملائمة والمصداقية وكذا خاصية القابلية للمقارنة 

  .والثبات بدرجة متوسطة

بدر عصام 
  علي فرج

العلاقة بين حوكمة 
الشركات والإفصاح 
المحاسبي وجودة 
القوائم المالية، دراسة 
ميدانية على 

ē دف هذه الدراسة إلى محاولة الوقوف على
العلاقة المتداخلة بين حوكمة الشركات 

ة والإفصاح المحاسبي وجودة القوائم المالي
للشركات المقيدة أسهمها ʪلبورصة المصرية، 
وذلك من معرفة أثر مجموعة من القواعد 

إلى وجود  الباحث من خلال إجراء هذه الدراسة توصل
المعاملة العادلة والمتساوية بين (علاقة بين توفر مقومات 

دور أصحاب المصالح في أساليب ممارسة  -جميع المساهمين
تحدد دور مجلس  -الإفصاح والشفافية-سلطات الإدارة 

وبين الإفصاح المحاسبي ) الإدارة في ممارسة قواعد الحوكمة
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الشركات المقيدة 
أسهمها ʪلبورصة 

  المصرية

على ذلك، وهي قاعدة الإفصاح والشفافية، 
قاعدة دور أصحاب المصالح في ممارسة 
الرقابة، قاعدة المعاملة العادلة والمتساوية بين 
جميع المساهمين، قاعدة مسئوليات مجلس 

  .لمساهمين والمستثمرينالإدارة، قاعدة حماية ا

وجودة القوائم المالية للشركات المقيدة أسهمها ʪلبورصة 
وجود علاقة بين حوكمة الشركات والإفصاح  أيالمصرية، 

دراسة ميدانية على : المحاسبي وجودة القوائم المالية
  .الشركات المقيدة أسهمها ʪلبورصة المصرية

داغر منذر 
  جبار

المعايير المحاسبية 
ها في تعزيز ودور 

 حوكمة الشركات،
  حالة العراقدراسة 

هذه الدراسة محاولة الكشف عن  ēدف
العلاقة بي المعايير المحاسبية وبين حوكمة 
الشركات، حيث قامت بتسليط الضوء على 

عتبارها المحاسبة المالية ϵ) قواعد(معايير 
متغيراً مستقلاً وحوكمة الشركات ʪعتبارها 

من خلال التركيز على  متغيراً ʫبعاً وذلك
عدد من المتغيرات وهي الشفافية والإفصاح 
والمحتوى المعلوماتي والثروة والمسائلة 

  والإنصاف والاستقلالية

خلص الباحث إلى مجموعة من النتائج أهمها أن للمعايير 
المحاسبية دوراً في توافر الشفافية، وطريقة الإفصاح، 

والإنصاف،  سائلة،والمحتوى المعلوماتي، والثروة، والم
ستقلالية، وأن هنالك علاقة إيجابية بين متغير المحاسبة والإ

المالية وهذه المتغيرات، فلنظام حوكمة الشركات أبعاد 
قتصادي أو قانوني، فلا إعدة، منها ما هو محاسبي أو 

شتراطات أن النظام متوافر بشكل  يعني توافر هذه الإ
فة لكي يتوافر شتراطات كاكامل، بل يفترض توافر الإ

  النظام بشكل كامل

الباز ماجد 
  مصطفى علي

جودة التقارير المالية 
في ضوء خصائص 
المعلومات المحاسبية 
ومبادئ حوكمة 

  الشركات

هذه الدراسة إلى توضيح مدى Ϧثير  ēدف
خصائص المعلومات المحاسبية وعلاقتها 
بجودة التقارير المالية والتعرف على محددات 

المالية في ضوء التطبيق السليم  جودة التقارير
لمعايير المحاسبة، كما ēدف الدراسة إلى 
تحديد العلاقة بين مبادئ حوكمة الشركات 
وجودة التقارير المالية في ضوء خصائص 

  .المعلومات المحاسبية

 من خلال دراسته ستخلصها الباحثإأهم النتائج التي 
في هي أن المبدأ الخامس لحوكمة الشركات المتمثل 

الإفصاح والشفافية، يؤثر على جودة التقارير المالية بما 
يحتويه هذا  المبدأ من متطلبات وشروط لتحقيق الشفافية 

المتوصل نتائج الوالعرض داخل القوائم المالية، كما أكدت 
أن خصائص المعلومات المحاسبية تعتبر محدد أساسي إليها 

تحقيقه من محددات جودة التقارير المالية، لابد من 
للوصول إلى ثقة المستخدمين في التقارير المالية خاصة 
الثبات والقابلية للتحقق، ومن بين النتائج أيضا أن هنالك 
علاقة طردية بين تحقق خصائص جودة المعلومات 
المحاسبية وبين جودة التقارير المحاسبية، كما أن هنالك 
علاقة طردية بين تطبيق مبادئ الحوكمة وبين جودة 

  .تقارير الماليةال

زعفران 
 منصورية

وبودوʭت 
  أسماء

جودة القوائم المالية 
في ضل النظام 

 -المحاسبي المالي
دراسة حالة لوحدة 
تغذية الأنعام لولاية 

  - مستغانم

هدفت هذه الدراسة إلى محاول الكشف 
دور المعايير المحاسبية الدولية عن 

)IAS/IFR ( والنظام المحاسبي المالي
)SCF (سين جودة القوائم المالية من في تح

خلال نوعية المعلومة المحاسبية والمالية التي 
تتضمنها ومدى ملاءمتها لمتطلبات 
الإفصاح المحاسبي، وذلك đدف عرض 
بياʭت محاسبية صادقة ومعبرة عن المحتوى 

  .الحقيقي للأحداث المالية التي تظهرها

اسبي خلصت هذه الدراسة أنه للوصول إلى الإفصاح المح
للقوائم المالية وجب وجود معايير محاسبية ومنهج إفصاحي  
كافي وملائم من شأنه أن يخدم عملية توصيل وعرض 
المعلومات لمستخدميها بطريقة مفهومة وأسلوب واضح، 
مما يزيد من قيمة ومنفعة المعلومات المحاسبية، وفي هذا 

 IAS/IFRSالسياق ساهمت المعايير المحاسبية الدولية 
تطوير محتوى المعلومات التي تتضمنها القوائم المالية، في 

فقد ركزت على زʮدة مستوى الإفصاح المحاسبي سواء 
بطرح القوائم المالية الإضافية أو توحيد أسس وقواعد 
عرض الإفصاح الأمر حسن من مضمون التقارير المالية و 

  .تعظيم جودēا
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  حولي محمد

دور الحوكمة 
وأهميتها في جودة 

  اهة القوائم الماليةونز 

هذه الدراسة بشكل أساسي إلى ēدف 
تسليط الضوء على الدور الذي تلعبه 
حوكمة الشركات في تعزيز جودة ونزاهة 
القوائم المالية، وذلك من خلال التطرق إلى 
مفهوم حوكمة الشركات والمبادئ التي ترتكز 
عليها، ومختلف آلياēا، وكذا التعرف على 

ت في تحسين جودة دور حوكمة الشركا
المعلومة المحاسبية وʪلتالي جودة القوائم 

الدراسة إلى الوقوف على  ēدفالمالية، كما 
مبدأ الإفصاح وϦثره بقواعد حوكمة 
الشركات، ولتحقيق الأهداف المسطرة لهذا 

  البحث

أنه رغم تعدد آليات هذه الدراسة في الأخير  إستخلصت
لتنظيمية أو حوكمة الشركات سواء القانونية و ا

هتمام كبير جتماعية، إلا أن الآليات المحاسبية تحظى ϵالإ
و تشغل الحيز الأكبر من الإجراءات والأساليب المختلفة 
لتطبيق الحوكمة في المنشأة، وتتمثل أهم تلك الآليات في 

المراجعة -التقارير المالية ومعايير المحاسبة والمراجعة -
حيث أن  ،لجان المراجعة - المراجعة الخارجية - الداخلية

النتيجة النهائية لتلك الآليات المحاسبية تكمن في إنتاج 
معلومات محاسبية ذات فائدة لمختلف الأطراف ذات 

  العلاقة ʪلمنشأة

   فريد خملي 
  وشوق فوزي

دور لجان المراجعة 
في إرساء دعائم 
حوكمة الشركات 
وجودة التقارير 

دراسة تجربة ( المالية
في شركة شبكيم 

مجال تجسيد مبادئ 
  )الحوكمة

هذه الدراسة إلى إلقاء الضوء على  ēدف
مصطلح حوكمة الشركات من خلال 
التحديد الدقيق لمفهومها وأهدافها 
ومحدداēا، ومعرفة لجان المراجعة وأهميتها 
ومقومات فعاليتها داخل الشركة، كما 
تسعى هذه الدراسة إلى تبيان الدور الذي 

جعة في إرساء حوكمة تلعبه لجان المرا
الشركات تحفيزاً للشركات في الدول النامية 
ومنها الجزائر للاهتمام بذلك، كما ēدف 
إلى إبراز الدور الذي تلعبه لجان المراجعة في 
الحصول على تقارير مالية تتمتع ʪلمصداقية 

  .والشفافية

توصلت هذه الدراسة أن لجان المراجعة تلعب دوراً مهماً 
عائم حوكمة الشركات وجودة التقارير المالية، في إرساء د

حيث يظهر دور لجان المراجعة في تحقيق حوكمة الشركات 
من خلال دراسة نظام الرقابة الداخلية وتقييمها، حيث 
أوكلت لها هذه المهمة، وعلى إثر ذلك فإن لجنة المراجعة 
تعمل على التحقق من أن الشركة لها نظام رقابي فعال أو 

يقوم نظام الرقابة بعمله أم لا؟، ومن ثم فإن لها لا، وهل 
كتشاف إالقدرة على تشديد الرقابة الداخلية في الشركة و 

  .نحرافاتجميع الإ
  

طالب عبد 
  العزيز

  وبلمداني محمد

مساهمة حوكمة 
الشركات في تحسين 

  جودة القوائم المالية

ēدف هذه الدراسة إلى تبيان مدى Ϧثير 
كما   قوائم المالية،حوكمة الشركات على ال

إلى معرفة إمكانية التطبيق الفعال ēدف 
لحوكمة الشركات من خلال مبادئها 

ستفادة من ذلك في تحسين وأبعادها، والإ
  .جودة القوائم المالية

هو أن المعلومة المحاسبية ت إليه الدراسة ومن أهم ما خلص
والمالية هي من المرتكزات الأساسية والمنظمة للعلاقة بين 
الأطراف الفاعلة في المؤسسة المسيرين والشركاء، إلا أن 
هذه المعلومات في الحقيقة هي في يد المسيرين والإفصاح 
عن هذه المعلومات يحد إلى درجة معينة من موثوقيتها لأن  
كثرة المعلومات المحاسبية والمالية في المؤسسة تمكن من 

مع حجب بعض المعلومات التي تخدم المسيرين وتتعارض 
ستعانة مصالح الشركاء، لذلك أصبح من الضروري الإ

ϵ طراف تتمتعϥ مة عن المسيرين لخدمة مصالحʫ ستقلالية
  .الشركاء وʪلتالي خدمة مصلحة المؤسسة

 أمينة جودي
ابتسام بن و 

  غزال

مساهمة أخلاقيات 
مهنة المحاسبة في 
تفعيل حوكمة 

  الشركات 

 هذه الدراسة إلى التعريف بحوكمة ēدف
الشركات وϥخلاقيات مهنة المحاسبة، 
وعرض مبادئ كل منهما، كما ēدف 
الدراسة إلى توضيح العلاقة المرجوة بين 

أن الشركات محل ومن أهم ما توصلت إليه الدراسة هو 
بادئ حوكمة الشركات đدف الدراسة تعمل على تطبيق م

تنظيم العلاقة بين الشركات وأصحاب العلاقة فيها، 
وđدف كذلك الحفاظ على ممتلكات الشركة، كما ēدف 
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مبادئ كل منهما، وتوضيح كيف تساهم 
المبادئ الأخلاقية في تفعيل مبادئ حوكمة 

  .الشركات

الحوكمة إلى الحد من الفساد المالي والإداري وما يخلفه هذا 
الفساد من آʬر سلبية على الشركة وعلى الأطراف التي 

  . تتعامل معها
بن موفقي 

  يديعلي وسع
  يحي 

أثر الإصلاحات 
المحاسبية ʪلجزائر 
على جودة نظم 
المعلومات المحاسبية 

نعكاساēا على إو 
  الحوكمة ʪلمؤسسات 

هذه الدراسة إلى التعرف على مدى  ēدف
مساهمة نظم المعلومات المحاسبية في تفعيل 
حوكمة المؤسسات ʪلجزائر في ضل 
الإصلاحات المحاسبية الجديدة، ولتحقيق 

ا الهدف وضعت مجموعة من الأهداف هذ
الفرعية أهمها التعريف ϥكثر معايير المحاسبة 
وإبراز أهميتها في بناء وتصميم النظم 
المحاسبية، وتبيين جوانب القصور التي عرفها 
المخطط المحاسبي الوطني وكذلك التعرف 
على الإصلاحات المحاسبية التي قامت đا 

الإصلاحات الجزائر والوقوف على آʬر هذه 
على أنظمة المعلومات المحاسبة، ومن ثم 
محاولة إبراز مساهمة هذه الإصلاحات في 

  .إرساء الشفافية والموثوقية كدعائم للحوكمة

الدراسة إلى عدة نتائج أهمها أنه هنالك أثر  تتوصل
للإصلاحات على جودة أنظمة المعلومات المحاسبية من 

فافية، كما أن له خلال الرفع من مستوى الموثوقية والش
نعكاس على قواعد الحوكمة المؤسسية، إلا أن هذا الأثر إ

ليس ʪلبليغ، وذلك لعدم إرفاق هذه الإصلاحات 
ϵصلاحات عميقة في اĐال الجبائي وعدم تفعيل السوق 

ضافة إلى عدم إعادة هيكلة ممارسة مهنة المالي، ʪلإ
ة للإعلام المحاسبة والتدقيق وعدم استعمال الأدوات الحديث

  .تصال، وكل ذلك ساهم في محدودية ذلك الأثرالآلي والإ

بلهادي عبد 
 الصمد

وعمراني عبد 
  النور قمار

أثر الحوكمة على 
 جودة القوائم المالية

دراسة حالة (
  )المؤسسة الجزائرية

ستكشاف مدى إهذه الدراسة إلى  ēدف
ممارسة مسيري المؤسسات الجزائرية المدرجة 

لغير مدرجة لإدارة الأرʪح في في البورصة وا
قوائمهم المالية المعلن عنها وفحص Ϧثيرات 
التعاقدية السياسية والتي تربط المؤسسة مع 
الأطراف ذات الصلة وذلك وفقاً للنظرية 

  .الإيجابية  للمحاسبة

أشارت نتائج الدراسة إلى أن المؤسسات الجزائرية قد 
سنوات قامت بممارسة إدارة الأرʪح خلال مختلف 

الدراسة، ومن خلال الدراسة النظرية والتطبيقية لموضوع 
فقد خلصت هذه الدراسة إلى أن حوكمة  الدراسة

المتطلبات الجديدة للنهوض  الشركات تعتبر إحدى 
نعكاس الإيجابي لتطبيق مبادئها قتصاد، من خلال الإʪلإ

القائمة على الإفصاح والشفافية، من قبل الشركات 
واق المال، خاصة وأن هذه الأخيرة تعد المدرجة في أس

مصدرا هاما للتمويل وتقديم المعلومات المتعلقة بتلك 
  .الشركات

دور أساليب   تقرارت يزيد
المحاسبة الإدارية في 
حوكمة المؤسسات 

دراسة (الاقتصادية 
حالة عينة من 

المؤسسات 
  )قتصادية ʪلجزائرالإ

هذه الدراسة إلى معرفة مدى العلاقة  ēدف
لموجودة بين أساليب المحاسبة الإدارية ا

وحوكمة الشركات، وتحت هذا الهدف 
الرئيسي سطر الباحث مجموعة من 

تبيان مختلف ( الأهداف الفرعية أهمها
الأدبيات النظرية للمحاسبة الإدارية، 
والتطرق إلى حوكمة الشركات من الجانب 

مختلف الأساليب التقليدية  وتبيان المحاسبي،
لإدارية وعلاقة هذه الأساليب للمحاسبة ا

بحوكمة الشركات، ومن ثم الوقوف على 
لتزام المؤسسات الاقتصادية الجزائرية إمدى 

 توصلت الدراسة إلى مجموعة من النتائج تتمثل في أن   
ية في تعزيز أساليب المحاسبة الإدارية لها أثر ʪلغ الأهم

حوكمة الشركات، حيث أساليب المحاسبة الإدارية 
أما أحسن  ، التقليدية تؤثر على تفعيل حوكمة الشركات

أسلوب Ϧثيرا في حوكمة الشركات ʪلنسبة للأساليب 
الحديثة للمحاسبة الإدارية يتمثل في أسلوب الإنتاج في 

  .الوقت المحدد
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محل الدراسة على تطبيق الأساليب الحديثة 
  .للمحاسبة الإدارية

عبد السلام 
عبد الله سعيد 

  أبو سرعة

وير مفهوم تط
الحوكمة في 
مؤسسات القطاع 
العام ʪلجمهورية 
اليمنية لتعزيز 
الإفصاح والشفافية 

  في تقاريرها المالية

هذه الدراسة إلى محاولة تعزيز  ēدف
مستوى إفصاح وشفافية التقارير المالية 
لمؤسسات القطاع العام م اليمنية، وذلك من 
خلال إنشاء لجان مراجعة فيها، رفع 

ستقلالية وإدارات المراجعة إمستوى 
ستقلالية الجهاز إالداخلية، رفع مستوى 

المركزي للرقابة والمحاسبة ʪلجمهورية اليمنية، 
وكذا محاولة تعزيز هذا المستوى من خلال 
تحسين مستوى التأهيل العلمي والعملي 
لمراجعي الجهاز المركزي للرقابة والمحاسبة 

  .ʪلجمهورية اليمنية

إلى أن التطوير المقترح بشأن التأهيل  توصلت الدراسة
العلمي والعملي لأعضاء إدارة المراجعة الداخلية يرفع من 
مستوى معارفهم ومهاراēم بما من شأنه تعزيز إفصاح 

ومن أهم النتائج العامة لهذه ، وشفافية تقاريرها المالية
ن ما قامت به الجمهورية اليمنية من جهود في الدراسة أ

الفعلي لمفهوم الحوكمة على واقع  سبيل التجسيد
مؤسسات القطاع العام فيها إلى حد الآن تكاد لا تذكر 
إن لم نقل غائبة، وأن مؤسسات القطاع العام في الجمهورية 
اليمنية في أمس الحاجة لتطبيق وتفعيل المفهوم الشامل 
للحوكمة على واقعها، وخصوصا التطبيق والتفعيل 

ة للحوكمة فيها المتمثلة في لجنة للآليات المحاسبية الرقابي
المراجعة، إدارة المراجعة الداخلية، الجهاز المركزي للرقابة 

  .والمحاسبة ʪعتباره المراجع الخارجي لتلك المؤسسات

  العابدي دلال

حوكمة الشركات 
ودورها في تحقيق 
جودة المعلومة 

دراسة  -المحاسبية
حالة شركة أليانس 

  للتأمينات الجزائرية

هذه الدراسة بشكل أساسي تحديد  ēدف
الدور الذي تلعبه حوكمة الشركات في 
تحقيق جودة المعلومة المحاسبية في ضل 
 تطبيق النظام المحاسبي المالي، كما تسعى

إلى تحقيق مجموعة من الأهداف  الدراسة
الفرعية أهمها إلقاء الضوء على حوكمة 

نتشار هذا إالشركات وأسباب ودوافع 
إلى ʪلصافة لسنوات الأخيرة، المفهوم في ا

إبراز أثر الإصلاح المحاسبي المالي على 
ϵ عتبارها أساس إعداد المعلومة المحاسبية

القوائم المالية، وكذا تحديد آليات حوكمة 
ستفادة منها في تحسين الشركات وكيفية الإ

جودة المعلومة المحاسبية وذلك بغرض إعادة 
  .الثقة đا

حوكمة الشركات تلعب دورا كبيرا خلصت الدراسة إلى أن 
في إدارة الأزمات، فهي تعتبر بمثابة الأداة التي تضمن  

ستغلالها لمواردها ودراستها إكفاءة وإدارة المؤسسات في 
للمخاطر، وهو ما يعتبر كمؤشر عن تحقيق المؤسسة 
لأهدافها ʪلدرجة الأولى وأهداف الأطراف ذات العلاقة 

فافية وظاهرة حوكمة الشركات كما يعد الإفصاح والش  ،đا
وجهان لعملة واحدة، يؤثر كل منهما في الآخر ويتأثر به، 
فالإفصاح المحاسبي في ظل حوكمة الشركات يصبح أكثر 
شفافية وزʮدة الشفافية في الإفصاح المحاسبي ينتج من 
تفعيل حوكمة الشركات وتؤدي إلى حماية المستثمرين كما 

  .زز مصداقية المعلومات المحاسبيةأن جودة القوائم المالية تع

  محمد نوارة

دور النظام المحاسبي 
في ترقية الإفصاح 
المالي المتضمن في 
القوائم المالية وفق 
متطلبات حوكمة 
  المؤسسة الاقتصادية

هذه الدراسة إلى إبراز دور النظام  ēدف
المحاسبي المالي في ترقية الإفصاح المحاسبي 

ية في المؤسسات المتضمن في القوائم المال
قتصادية الجزائرية بعد تطبيق النظام الإ

لتزام هذه إالمحاسبي المالي ومعرفة مدى 
الأخيرة ʪلمتطلبات القانونية التي أقرها النظام 
المحاسبي المالي ومدى توافق هذا الإفصاح 

قتصادية، كما مع حوكمة المؤسسات الإ
ēدف هذه الدراسة إلى معرفة العوائق 

وجود  خلصت هذه الدراسة إلى مجموعة من النتائج أهمها 
علاقة قوية بين متطلبات الإفصاح المحاسبي للنظام 
المحاسبي المالي وحوكمة المؤسسات، كما توصلت الدراسة 

سة التزمت بمتطلبات أيضا إلى أن بعض مؤسسات الدرا
الإفصاح المحاسبي عن القوائم المالية وما تضمنته من 

  .معلومات وفق ما أقره النظام المحاسبي المالي
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قتصادية لتي تواجه المؤسسة الإوالمشاكل ا
الوطنية والتي تمنعها من التوسع والإفصاح 

  .المحاسبي

  مجيلي خليصة

دور النظام المحاسبي 
المالي في تحقيق 
المتطلبات المحاسبية 
لحوكمة الشراكات 
في ضل بيئة 
 الأعمال الجزائرية

دراسة تطبيقية (
على بعض 

ت بولاية الشركا
  )سطيف

إلى تبيان مدى مساهمة  ēدف هذه الدراسة
النظام المحاسبي المالي في تحقيق المتطلبات 
المحاسبية لحوكمة الشركات في ضل بيئة 
الأعمال الجزائرية وتقديم مقترحات التطوير 
المناسبة، وعلى ضوء هذا الهدف الأساسي 
سطرت الباحثة مجموعة من الأهداف 

 إعداد إطار نظري خاص الفرعية، تمثلت في
بمتغيرات ومفاهيم الدراسة، من أجل تكوين 
قاعدة معرفية تمكن من بناء نموذج تطبيقي 
سليم من حيث مفاهيمه، كما هدفت 
الدراسة إلى التعرف على وجهة نظر المهنيين 
المحاسبين في الشركات محل الدراسة حول 
مدى مساهمة النظام المحاسبي المالي في تحقيق 

اح والشفافية كأحد المتطلبات الإفص
  .المحاسبية لحوكمة الشركات

التغيرات التي أحدثها النظام  خلصت الدراسة الى أن
المحاسبي المالي تساهم في تعظيم المحتوى الإعلامي للقوائم 
المالية والرفع من درجة الإفصاح والشفافية فيها بدرجة  

طرف  كبيرة جدا، ʪلإضافة إلى ذلك هناك Ϧييد كبير من
اĐيبين على مساهمة النظام المحاسبي المالي في تحسين جودة 
المعلومة المحاسبية وذلك من خلال حرصه على ضرورة 

الملائمة، (توفر الخصائص النوعية المحققة للجودة 
أن  كما،).الموثوقية، القبلية للفهم، القابلية للمقارنة|

ال خلصت إلى وجود معوقات في ظل بيئة الأعم الدراسة 
الجزائرية تحد من تطبيق النظام المحاسبي المالي الأمر الذي 

  ينعكس على تحقيق المتطلبات المحاسبية لحوكمة الشركات

محمد شريف 
  عدة بن عطية

أثر الحوكمة المحاسبية 
على جودة القوائم 
المالية في إطار 
  النظام المحاسبي المالي

دراسة حالة (
مجموعة من 

المؤسسات 
ʪ لغرب الاقتصادية

  )الجزائري

هذه الدراسة إلى إظهار أثر تطبيق  ēدف
آليات الحوكمة المحاسبية على جودة القوائم 

وهذا  المالية في إطار النظام المحاسبي المالي،
هتمام الفكر المحاسبي الأكاديمي إلتزايد 

ʪلمحاسبة خاصة ما يتعلق بجودة القوائم 
وكذلك الدور الذي تلعبه الحوكمة  المالية،

لمحاسبية في تحسين عمليات الشركة وتحقيق ا
  .أهدافها

مفهوم تسييري توصلت الدراسة الى أن لحوكمة الشركات 
رقابي مكون من مجموعة من المبادئ والآليات تسعى 
لتحقيق الأهداف ʪلاستغلال الأمثل للموارد المتاحة من 
خلال إلزام القائمين على إدارة الشركة لتطبيق الممارسات 

للإدارة دون تغليب مصلحة فئة على أخرى،  السليمة
ϵ تباع المبادئ والآليات التي تعتبر المصدر الأساسي

التطبيق الحوكمة والحد من صراع المصالح بين الأطراف 
كبر قدر من أذوي الصلة كما تحقق حوكمة الشركات 

المصداقية والجودة في المعلومات المحاسبية من خلال ما 
ية والخارجية كما تعمل ركائز حوكمة تقدمه ألياēا الداخل

الشركات متمثلة في الإفصاح والشفافية، المساءلة، لجان 
المراجعة، المراجعة الداخلية، المراجعة الخارجية، إدارة 
المخاطر، على زʮدة جودة المعلومات المحاسبية والمالية، 
تقليل المخاطر الاستثمارية والتشجيع على الاستثمار، 

رض المصالح بين الأطراف ذوي الصلة والحد من تعا
  .ʪلمؤسسة أو الشركة
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  الأجنبية مع الدراسة الحالية السابقة ʪللغةمقارنة الدراسات : المطلب الثالث
يوضح الجدول الأتي إختصار للدراسات السابقة ʪللغةالأجنبية المنتقات والدراسة الحالية من حيث عنوان 

  .مالدراسة وهدفها وكذا نتائجه
  إختصار الدراسات السابقة ʪللغة الأجنبية والدراسة الحالية): 2-2(الجدول رقم 

  نتائج الدراسة  الهدف من الدراسة  عنوان الدراسة  إسم المؤلف

Smahane 
MADHAR 

Corporate 
Gouvernance et 
Performance des 
Entreprises(Cas 
des Emetteurs 

Marocains) 

العلاقة الدراسة الى دراسة   ēدف
بين حوكمة الشركات وأداء عينة 

   من المصدرين المغاربة

 توصلت الدراسة الى أن هناك علاقة قوية تربط
بين حوكمة الشركات والأداء المحاسبي وأداء سوق 
صدرين لديهم تحديد 

ُ
الأوراق المالية لعينة من الم

صدرين الأفضل 
ُ
الأدلة التي تشير إلى أن الم

. لمؤشراēم) سلبيًا(إيجابيًا يحققون تطوراً ) السيئ(
، سعر EBE ،REX) أداء سوق الأسهم

    ..). سوق الأوراق المالية، روس

Caroline 
Talbot 

Sommes 
consacrées à la 
gouvernance et 

fiabilité de 
l’information 

financière 

ما إذا   ēدف الدراسة الي بيان
كانت الموارد المالية المخصصة 

ة تجعل من الممكن لآليات الحوكم
الحد من مدى إدارة الأرʪح 

  .لشركات التصنيع الكندية
  

تحصل عليها من هذه الدراسة تظهر النتائج الم
الموارد المالية المخصصة للحوكمة تعمل فقط  أن

على الحد بشكل هامشي من مدى إدارة 
على الرغم من أن الإفصاح عن هذه ، الأرʪح

ة بين الشركة المبالغ تم بغرض تحسين الشفافي
) أو بشكل هامشي(والمساهمين، إلا أنه لا يتعلق 

  .بمصداقية المعلومات المالية

Abdel Razeg 
Abdel Monsif 

Azzoz and 
Basheer 
Ahmad 

Khamees 

The Impact of 
Corporate 

Governance 
Characteristics on 
Earnings Quality 

and Earnings 
Management 

بشكل تجريبي تبحث هذه الدراسة 
في Ϧثير خصائص حوكمة 
الشركات على جودة الأرʪح 

تتكون عينة . وإدارة الأرʪح
الدراسة من جميع الشركات المالية 

، حيث المدرجة في بورصة عمان
 ،شركة 73بلغ عدد الشركات 

والتي تم إدراجها في بورصة عمان 
 ،2012إلى  2007من عام 

وقد بحثت هذه الدراسة بشكل 
خصائص حوكمة  أساسي في

الشركات الرئيسية التي تؤثر على 
جودة الأرʪح وتؤثر أيضًا على 

  .إدارة الأرʪح للشركات الأردنية

المتوصل اليها من هذه الدراسة نصت النتائج 
على أن حجم لجنة التدقيق ونشاط لجنة التدقيق 
لهما علاقة بكل من جودة الأرʪح وإدارة 

ت المالية الأردنية الشركا الدراسةوتوصي ، الأرʪح
بتقليص عدد أعضاء مجلس الإدارة، لتعديل نسبة 
المدراء الخارجيين وغير التنفيذيين في كل من 

  .مجلس الإدارة ولجنة المراجعة
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Bader A. AL-
Shammari   

Mejbel T. AL-
Saidi 

Impact of 
Corporate 

Governance and 
Company 

Characteristics on 
the Timeliness of 

Corporate 
Internet 

Reporting in 
Kuwait 

تبحث هذه الدراسة في العلاقة 
بين العديد من حوكمة الشركات 
والخصائص الخاصة ʪلشركة 
وتوقيت تقارير الشركات عبر 

شركة   147الإنترنت من قبل 
كويتية مدرجة في سوق الكويت 

 ،2012للأوراق المالية في عام 
وكانت خصائص حوكمة 

ات التي تم فحصها هي الشرك
حجم مجلس الإدارة وتكوين مجلس 

  .زدواجية الأدوارإالإدارة و 

إلى أن  المتوصل اليها من الدراسة أشارت النتائج
الإفصاح عن معلومات الشركات في الوقت 
المناسب على المواقع الإلكترونية للشركات يزداد 
مع وجود مجلس إدارة أصغر وعدد أكبر من 

تنفيذيين والأفراد المنفصلين عن المديرين غير ال
الرئيس التنفيذي ورئيس مجلس الإدارة والشركات 
المالية الكبرى ونسبة أكبر من الأسهم مملوكة من 

يشير هذا إلى أن حوكمة الشركات ، .قبل الغرʪء
والخصائص الخاصة ʪلشركة تؤثر على توقيت 

  .الشركة

SALIM ALIL 

The Impact of 
Corporate 

Governance 
Characteristics on 

Corporate 
Voluntary 
Disclosure 

الدراسة الى  التحقق من  ēدف
العلاقة بين سمات حوكمة 
الشركات ومدى الإفصاح الطوعي 
المقدم من قبل الشركات المدرجة 

 ،في المملكة العربية السعودية
ʪستخدام مجتمع مأخوذ من 

شركة مدرجة في السوق  167
في فترة ) تداول(المالية السعودية 

2013.  

رتبطا بمدى إتشير النتائج إلى أن متغيرين فقط 
جتماعات مجلس الإدارة إالإفصاح الطوعي، وهما 

)BOARDMEET ( ستقلالية لجان إو
ومع ذلك، ، )NRC(الترشيح والمكافآت 

وجد أن متغيرات الحوكمة الأخرى ليست مهمة 
   . في التأثير على الإفصاح الطوعي

Ali S. Al 
Naami 

The Role of 
Auditor 

Independence in 
Achieving 

Governance and 
its Impact on 
Accounting 
Information 

Reliability. A 
Field Study on 
Audit Firms in 

Palestine 

هذه الدراسة ʪلدرجة  ēدف
ستقلالية إالأولى إلى بيان دور 

المدقق في تحقيق حوكمة الشركات 
على مصداقية  وقياس Ϧثيرها

، وذلك من المعلومات المحاسبية
الحوكمة والمفهوم  خلال تعريف

والمبادئ والمتطلبات وعلاقتها 
ϵ ثيره علىϦستقلالية المراجع و

  .موثوقية المعلومات المحاسبية

خلصت الدراسة الى أن هناك دور إجابي 

في تطبيق مبدأ الإفصاح لإستقلالية المراجع 
قية المعلومات والشفافية وتعزيز موثو 

المحاسبية في تحسين مستوى الإفصاح 
المحاسبي، وزʮدة الاعتماد على البياʭت 
 المالية، وتعزيز موثوقية المعلومات المحاسبية

في تطبيق وكذا له دور إيجابي كذلك في 
مبدأ مسؤوليات مجلس الإدارة وتعزيز 

  .موثوقية المعلومات المحاسبية

PIeTRO 
BONeTTI, 

MICHeL L. 
MAgnAN 
AND An 
TONIO 

PARBONeTTI 

The Influence of 
Country- and 

Firm-level 
Governance on 

Financial 
Reporting Quality 

في كيفية  لدراسةتبحث هذه ا
تفاعل الحوكمة على مستوى 
الشركات والحوكمة على مستوى 
الدولة في تشكيل جودة التقارير 

عتماد المعايير إستخدام ϵ ،المالية

تشير النتائج التي توصلنا إليها إلى أنه في النقاش 
 حول Ϧثيرات الحوكمة على جودة التقارير المالية،

من المهم النظر في آليات حوكمة الشركات على 
  .مستوى الدولة والشركات
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لدولية لإعداد التقارير المالية  ا
كمصدر للتباين في تقدير 
الشركات لتقرير التقارير، وعينة  
كبيرة من الشركات الأوروبية التي 
تتحول إلزاميًا إلى مجموعة المعايير 

  .الجديدة
Ahmed 
Zakaria Zaki 
Osemy 

The impact of 
corporate 
governance on 
the financial 
reporting quality 
in Saudi banks 

الدراسة إلى تحديد العلاقة  ēدف
بين تحسين جودة عملية إعداد 

يق تغيرات التقارير المالية وتحق
إيجابية في الدخل التشغيلي 
والدخل الشامل عن طريق تطبيق 
الشركات متطلبات الحوكمة في 

  بنوك المملكة العربية السعودية

وإحصائية علاقة  علاقة إيجابيةت الدراسة اظهر 
ذات دلالة إحصائية بين تحقيق متطلبات حوكمة 

خاصة وجود لجنة (الشركات في البنوك السعودية 
حجم مجلس الإدارة وعدد لجان مجلس تدقيق و 

 وتحسين ربحية البنوك السعودية، وʪلتالي) الإدارة
  تنقيح قيمة عملية إعداد التقارير المالية

Uwalomwa 
Uwuigbe 

Corporate 
governance and 

quality of 
financial 

statements: a 
study of listed 
Nigerian banks 

هذه الدراسة في Ϧثير  ēدف
وكمة الشركات على التوقيت ح

التقارير المالية للبنوك المدرجة في 
ʮت ، نيجيرʪمن أجل تقديم إجا

على أسئلة البحث التي أثيرت في 
  .هذه الدراسة

أن حجم اللوحة   لاحظنا من خلال هذه الدراسة
كان له علاقة سلبية غير مهمة معدقة توقيت 

ية ستقلالإكما لاحظت الدراسة ،  التقارير المالية
اĐلس أيضا علاقة سلبية غير كبيرة مع توقيت 

لوحظ أن المديرين التنفيذيين  أخيراً ،المالية التقارير
غير -الأجانب في مجلس الإدارة كان لديهم دلالة

قادر على العلاقة الإيجابية مع دقة توقيت 
  .التقارير المالية

Ehsan Al-
Moataz and 

Khaled 
Hussainey 

Determinants of 
Corporate 

Governance 
Disclosure in 

Saudi 
Corporations 

لى  فحص العلاقة إالدراسة  ēدف
بين بعض آليات حوكمة الشركات 
ومستوى الإفصاح عن معلومات 
حوكمة الشركات في الشركات 

  .السعودية المدرجة

ستقلالية لاحظنا من خلال هذه الدراسة ، أن إ
لربحية اللجنة وا مجلس الإدارة والتدقيق حج

ستدانة هي العناصر الرئيسية والسيولة والإ
محددات إفصاح حوكمة الشركات في السعودية 

أي ارتباط ذي  ، وأنه لا يوجدشبه الجزيرة العربية
دلالة إحصائية بين حجم الشركة والإفصاح عن 

  .حوكمة الشركات

Lina Hani 
Warrad 

The Effect of 
Corporate 

Governance and 
Ownership 

Structure on 
Audit 

Committees’ 
Effectiveness 

هدفت الدراسة إلى معرفة Ϧثير 
حوكمة الشركات والملكية هيكلية 

  على فعالية لجنة التدقيق

أنه لا توجد فروق ذات  خلصت الدراسة على
دلالة إحصائية بين الشركات فعالية لجان الحوكمة 

علاوة على ذلك لجان المراجعة تتأثر ، والتدقيق
الفعالية ϥنواع مختلفة من هيكل الملكية خاصة في 

 .الخارج الشركات بينما يتناقص في هيكل الأسرة
تتأثر فعالية لجان التدقيق أيضًا ʪلصناعات و 

المعتدلة مقارنة ʪلصناعات الخفيفة والثقيلة على 
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  .التوالي

Hassan Khalil 
Al-Masri 

A Proposed 
Strategy for 

Enhancing the 
Quality of 
Financial 

Reporting in the 
Jordanian 

Banking Sector 

هذه الدراسة إلى تطوير  ēدف
ستراتيجية مقترحة لتعزيز جودة إ

التقارير المالية في القطاع المصرفي 
الأردني في جميع أنحاء عناصر ردع 

تشمل عناصر ردع ، و حتيالالإ
حتيال الشركات الحوكمة الإ

ة ومهام وأنظمة الرقابة الداخلي
المراجعة الخارجية والخاصة 

تم التحقق من صحة . التحقيقات
جميع المتغيرات المقترحة 

ستراتيجية من قبل مراجعة للإ
  شاملة للأدبيات قام đا الباحث

حتيال الباحث وجد أن جميع عناصر ردع الإ
سياسات يجب تعزيزها وتنقيحها ، تفاعلية

ϵϵ ر ستمراستمرار، ويجب أن تكون الضوابط
ϵ نتظام، تحسين، يجب إجراء عمليات التدقيق

ويجب إجراء التحقيقات أن تكتمل وتتصرف 
   . حسب الضرورة

محمد شريف عدة بن 
  عطية

أثر الحوكمة المحاسبية على 
جودة القوائم المالية في إطار 

  النظام المحاسبي المالي
دراسة حالة مجموعة من (

المؤسسات الاقتصادية 
  )ʪلغرب الجزائري

ēهذه الدراسة إلى إظهار  دف
أثر تطبيق آليات الحوكمة المحاسبية 
على جودة القوائم المالية في إطار 

وهذا لتزايد  النظام المحاسبي المالي،
هتمام الفكر المحاسبي الأكاديمي إ

ʪلمحاسبة خاصة ما يتعلق بجودة 
وكذلك الدور الذي  القوائم المالية،

 تلعبه الحوكمة المحاسبية في تحسين
  .عمليات الشركة وتحقيق أهدافها

مفهوم توصلت الدراسة الى أن لحوكمة الشركات 
تسييري رقابي مكون من مجموعة من المبادئ 
والآليات تسعى لتحقيق الأهداف ʪلاستغلال 
الأمثل للموارد المتاحة من خلال إلزام القائمين 
على إدارة الشركة لتطبيق الممارسات السليمة 

يب مصلحة فئة على أخرى، للإدارة دون تغل
ϵ تباع المبادئ والآليات التي تعتبر المصدر

الأساسي التطبيق الحوكمة والحد من صراع 
المصالح بين الأطراف ذوي الصلة كما تحقق 

كبر قدر من المصداقية والجودة أحوكمة الشركات 
في المعلومات المحاسبية من خلال ما تقدمه ألياēا 

تعمل ركائز حوكمة  الداخلية والخارجية كما
الشركات متمثلة في الإفصاح والشفافية، 
المساءلة، لجان المراجعة، المراجعة الداخلية، 
المراجعة الخارجية، إدارة المخاطر، على زʮدة 
جودة المعلومات المحاسبية والمالية، تقليل المخاطر 
الاستثمارية والتشجيع على الاستثمار، والحد من 

لأطراف ذوي الصلة تعارض المصالح بين ا
  .ʪلمؤسسة أو الشركة
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  خلاصة الفصل الثاني
 ومتغـــيرات بحثنـــا موضـــوع مســت والـــتي الســـابقة الدراســـات مــن مجموعـــة إلى ʪلتطـــرق قمنـــا الفصــل هـــذا خـــلال مــن     

 لمسـنا وقـد ،أجنبيـة ودراسـات مختلفـة دول مـن العربيـة ʪللغـة دراسـات بعـرض قمنـا إذ وفروعهـا، أبعادهـا أحد أو دراستنا
 علــى الحصــول طــرق البحــث، مــنهج الدراســة، عينــة حيــث مــن ســواءا المتغــيرات لهــذه لأخــرى دراســة مــن مختلفــة معالجــة

  .معالجتها وأساليب البياʭت
 والصــياغة الحاليــة الدراســة اشــكالية وتحديــد وفروعهــا الدراســة متغــيرات ضــبط في الســابقة الدراســات ســاعدتنا   

 القيمــة لنــا شــكل مــا وهــو لتحليلهــا، الملائمــة الإحصــائية والأســاليب البيــاʭت لجمــع المناســبة داةوالأ لفرضــياēا الدقيقــة
  .لها التطبيقي الجانب أو النظري الإطار حيث من سواء الحالية لدراستنا المضافة العلمية
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  تمهيد

د النظرية المتعلقة بمتغيرات الدراسة وكذا طبيعة العلاقة بعدما تطرقنا في الفصول السابقة إلى أهم المفاهيم والأبعا      
إلى أي مدى يمكن أن يساهم تطبيق النظام المحاسبي المالي " التي تربطها، واستكمالا للإجابة على الإشكالية المطروحة 

ل إسقاط ما تم ، لذلك سنحاول من خلال هذا الفص"في تعزيز جودة القوائم المالية وفق متطلبات الحوكمة المحاسبية؟
تناوله في الجانب النظري ميدانيا، وذلك على مجموعة من المؤسسات الاقتصادية ʪلغرب الجزائري كوĔا مؤسسات 

  .جزائرية تنشط في مناخ الأعمال الجزائري، حيث تعكس هذه المؤسسات واقع المؤسسات الجزائرية عموما
 الاعتماد عل الاستبيان كأداة لجمع البياʭت وتحليلها، مـن حيـث وبغية تحقيق أهداف الدراسة واختبار فرضياēا تم     

وجه لأفراد مجتمـع الدراسـة المختـار لـلإدلاء ϕرائهـم الـتي تتبـاين ضـمن سـلم ليكـرت الخماسـي، وعلـى هـذا الأسـاس قمنـا 
  :بتقسيم هذا الفصل إلى ثلاثة مباحث رئيسية، والمتمثلة في

 دراسة الميدانية؛  الإجراءات المنهجية لل: المبحث الأول 
 ت عينة الدراسة الميدانية  :المبحث الثانيʪاختبار أداة الدراسة ووصف إجا 
 مناقشة وتحليل محاور الدراسة: المبحث الثالث  
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  الإجراءات المنهجية للدراسة الميدانية  : المبحث الأول
وأدواēا، الذي يتضمن كلا من أداة دراسة الميدانية، وسلم  سنتناول في هذه المبحث منهجية الدراسة الميدانية         

القياس المستخدم فيها، هذا من ʭحية المطلب الأول في حين بتضمن المطلب الثاني مجتمع الدراسة الميدانية وحجم 
ʪت أفراد العينة الذي هو من وجهة نظرʭ يخدم الأهداف المرجو تحقيقها من الدراسة، وأخيرا وقبل بداية تحليل إجا

العينة سيتم إجراء اختبار المعلمية للبياʭت ما اذا كانت تتبع التوزيع الطبيعي أم لا وهذا من أجل انتقاء أهم الأدوات 
  .  التي سوف نستخدمها

  منهجية الدراسة الميدانية وأدواēا : المطلب الأول
تي تمت الصياغة فيه، بدءا من مرحلة تصميم قمنا ʪلتعرض إلى مختلف مراحل إعداد الإستبيان والظروف ال        

  .  الإستبيان وكيفية طرح الأسئلة والسلم المستخدم في الدراسة
 ) الإستبيان(أداة الدراسة الميدانية : أولا
  تصميم أداة الدراسة -1

قابلة للفهم من  تم إعداد الأسئلة في هذه المرحلة بطريقة بسيطة وواضحة وهذا ʪلابتعاد عن التعقيد حتى تكون       
  .قبل الأفراد المستجوبين، كما كانت الأسئلة متدرجة ليسهل على الأفراد اختيار البديل المتاح

وقد استعنا في ذلك ϕراء بعض الأساتذة، وكذا البحوث والدراسات السابقة في هذا اĐال، وقد حاولنا قدر الإمكان 
سئلة، والعمل ʪلمقابل عند التسلسل والترابط في طرح الأسئلة خلال فترة الإعداد الابتعاد عن التعمق في طرح الأ

 .لجلب اهتمام الأفراد المستجوبين، والحصول على أكبر قدر من الإجاʪت الجادة
هذا فضلا عن المقدمة التي تتصدر استمارة الاستبيان، والتي تضمنت عنوان الموضوع محل الدراسة مع تقديم وجيز      

صول عليها وذلك لتبرير القيام đذه الاستبانة، وإحاطتهم ϥن المعلومات المقدمة منهم سوف لن للشهادة المراد الح
  .تستخدم سوى لأغراض البحث العلمي

  .وختمت الاستمارة بشكر وتقدير أفراد العينة على تعاوĔم
ة الواضحة والدقيقة سؤلا موزعة إلى أربعة أجزاء من أجل الوصول إلى الإجاب" 61" تضمنت استمارة الاستبيان 

  :للمستجوبين فقد اعتمدʭ على عدة أنواع من الأسئلة
  .أسئلة مغلقة تحمل إجابة محددة حتى يتسنى لنا تحديد آراء العينة حول أهم المواضيع التي تناولها الاستبيان

 . أسئلة مفتوحة للوقوف على وجهات نظر أفراد العينة
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، وتعرفه )ʪ)1لصدق التأكد من أداة الدراسة صالحة لقياس ما أعدت من أجلهيقصد  :صدق أداة الدراسة -2
ن تدخل في التحليل من أستمارة لكل العناصر التي يجب شمول الإ« : على أنه) 2001ذوقان وآخرون،(دراسة 

  )ʭ«.)2حية، ووضوح فقراēا من ʭحية أخرى، بحيث تكون مفهومة لكل أفراد العينة المعنية ʪلدراسة
حيـــث قمنـــا بعرضـــها أولا علـــى الأســـتاذ  صـــدقها الظـــاهري،وللتأكـــد مـــن صـــدق أداة الدراســـة قمنـــا بدايـــة بقيـــاس      

المشرف، وبعد موافقته المبدئية عليها قمنا بعرضها على عدد من المحكمين، ونظرا لتعدد مجالات وجوانـب الموضـوع فقـد 
علــوم التســيير، علــم الاجتمــاع، إدارة الأعمــال، علــوم ماليــة العلــوم الاقتصــادية : (حرصــنا علــى تنويــع تخصصــاēم لتشــمل

  )ومصرفية
وقــد طلبنــا مــنهم إبــداء آرائهــم حــول مــدى وضـــوح العبــارات المشــكلة للاســتبانة ʪلإضــافة إلى مــدى كفايتهــا وعلاقتهـــا 

اغة العبـارات، أو ʪلبعد أو المحور الذي أدرجت فيه، وأكـدʭ لهـم علـى ضـرورة اقـتراح مـا يرونـه ضـرورʮ مـن تعـديل في صـي
  .حذفها، أو إضافة عبارات جديدة يروĔا مناسبة

حيـث رتبنـا مـن خلالـه الفقـرات حسـب  ولأجل تسهيل العمل عليهم قمنا بتصميم نموذج استبانة خـاص ʪلمحكمـين     
  .أبعادها والمحاور التي تنتمي إليها

 )01(أنظر للملحق رقم  :كالآتي  عتينوللاستفادة أكثر من آراء المحكمين قمنا بتقسيمهم إلى مجمو      
حيــــث حرصــــنا علــــى اختيــــار مجموعــــة مــــن ، و تضــــم المحكمــــين علــــى مســــتوى الجامعــــات الجزائريــــة : الأولىاĐموعــــة - 

 .و ʪقي جامعات الوطن -مستغانمالأساتذة المتخصصين من جامعة 
علـى عـدد مـن مـديري و  الاسـتبانةعـرض  و تضم المحكمين على المسـتوى المهـني، حيـث عمـدʭ إلى :الثانيةاĐموعة - 

مــن آرائهــم و تعليقــاēم  الاســتفادةمســيري المؤسســات محــل الدراســة الــذين يتمتعــون بقــدر كبــير مــن الخــبرة، و ذلــك بغيــة 
  . حول مدى سهولة الأسئلة، وتناسب مصلحاēا و محتوēʮا مع الواقع العملي المعاش في المؤسسات

  :لقيناها من قبل المحكمين اتفقت على ما يليويمكن القول أن الردود التي ت
جيدة وصالحة لقياس ما أعدت مـن أجلـه، حيـث لم نتلقـى أي ملاحظـة بخصـوص عـدم تـلاؤم المحـاور والأبعـاد  الاستبانة

 .مـع موضـوع الدراسـة، ويمكننـا إرجـاع ســبب ذلـك علـى اعتمـادʭ في بنـاء الأبعــاد والفقـرات علـى تحليـل دراسـات ســابقة
تلقينــــا بعــــض  .رة تعــــديل وتقليــــل الفئــــات المعتمــــدة علــــى الإجابــــة علــــى الأســــئلة الشخصــــية والوظيفيــــةطلــــب منــــا ضــــرو 

نصــحنا بعــض المحكمــين ʪلاكتفــاء بمقيــاس ، التصــحيحات اللغويــة، وبعــض التعــديلات في تركيــب مجموعــة مــن الفقــرات
ʪ موافـــق (ختيـــار المقيـــاس الخماســـي واحـــد فقـــط، يســـاعد المســـتجوبين علـــى التفاعـــل والتركيـــز، وانطلاقـــا مـــن هـــذا قمنـــا

ʪعتبــاره الأكثــر قــدرة علــى تحديــد الواقــع وتحليــل الممارســات ) بشــدة، موافــق، محايــد، غــير موافــق، غــير موافــق بشــدة
 .السائدة

                                                           
  429،ص1995السعودية، للطباعة و التوزيع، العبيكانالسلوكية، المدخل إلى البحث في العلوم ، محمد صالح العساف1
  189،صا2001،، الأردندار الفكر ،مفهومه و أدواته و أساليبه: البحث العلمي ذوقان عبيدات و آخرون، 2
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أكد لنا العديد من المحكمين على ضرورة الحذر والتعامل بذكاء أكثـر مـع الفقـرات العكسـية الـتي وردت في الاسـتبانة في 
 ".لا"ولي، اذ تلقينا نصائح بضرورة تنويع طريقة صياغتها من خلال محاولة اجتناب بدئها جميعا بصيغة شكلها الأ

أكد لنا بعض المحكمين على ضرورة وضع بعـض الأسـئلة المفتوحـة في Ĕايـة الاسـتبانة حيـث يـترك للمبحـوثين مـن خلالـه 
 . الحرية في كتابة ما يرونه مناسبا حول موضوع البحث

 يكل الإستبانة في شكلها النهائيه: ʬنيا
ستبانة حيث جاءت في شكلها لتزام ϕراء ونصائح المحكمين قمنا بتعديل الإنطلاقا مما سبق، وبعد محاولة الإإ        

  )02(أنظر للملحق رقم  :النهائي مكونة من خمسة أجزاء رئيسية كالآتي
ــة،عبــارة عــن :الجــزء الأول ث حرصــنا مــن خلالهــا علــى تعريــف المســتجوبين ʪلدراســة حيــ الرســالة التعريفيــة والتحفيزي

وأهدافها، كما أكدʭ من خلالها على سرية تداول المعلومـات وارتباطهـا بمتطلبـات البحـث العملـي فقـط، كمـا أشـرʭ إلى 
 .ضرورة تحري الدقة وعدم إغفال أي سؤال أو فقرة

الجــنس، العمـــر، : ممثلــة فيوالمعلومـــات الوظيفيــة مــي، ممثلــة في المؤهــل العلالشخصـــية  ويضــم المعلومــات :الجــزء الثــاني
 المؤهل العلمي، المؤهل المهني، الخبرة المهنية 

 متغيرات الدراسة :الجزء الثالث
والـتي كانـت  مدى تطبيق المؤسسات الاقتصادية لأبعاد الحوكمة المحاسـبية،وشمل الأبعاد المتعلقة بقيـاس : المحور الأول

 :اسية وزعت فقراēا كما يليأبعاد أس اربعةعبارة عن 

 ،)10-1: (وقد خصصنا له الفقرات التالية: الإطار المحاسبي لحوكمة الشركات: البعد الأول -

 ،)20- 11: (وقد خصصنا له الفقرات التالية: حماية حقوق المساهمين: البعد الثاني -

 ،)30- 21: (وقد خصصنا له الفقرات التالية: الإفصاح والشفافية: البعد الثالث -

 ،)39-31: (وقد خصصنا له الفقرات التالية: مهام ومسؤولية مجلس الإدارة: البعد الرابع -
مدى Ϧثير الحوكمة المحاسبية على جودة القوائم المالية في ظل النظام وشمل الأبعاد المتعلقة بقياس  :الجزء الرابع

 :ēا كما يليوالتي كانت عبارة عن أربعة أبعاد أساسية وزعت فقراالمحاسبي المالي ، 
 ،)12- 1: (وقد خصصنا له الفقرات التالية: جودة القوائم المالية في ظل تطبيق النظام المحاسبي المالي

وقد خصصنا له الفقرات : مدى توفير النظام المحاسبي المالي للجودة في المعلومة المحاسبية لتفعيل الحوكمة المحاسبية
  .)22- 13: (التالية
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  )الاستبيان(هيكل أداة الدراسة   ):1- 3(الجدول رقم 

  عدد العبارات  الاستبيان أجزاء
  التعريفية والتحفيزية الرسالة :الجزء الاول   
  والوظيفية المعلومات الشخصية: الجزء الثاني        
  متغيرات الدراسة: ثالجزء الثال                                             

  لأبعاد الحوكمة المحاسبية الاقتصاديةيق المؤسسات مدى تطب: المحور الأول

  10 الى العبارة رقم  01 من العبارة رقم   الإطار المحاسبي لحوكمة الشركات :البعد الأول

  20 الى العبارة رقم  11 من العبارة رقم   حقوق المساهمين ةحماي :البعد الثاني
  30 الى العبارة رقم  21 من العبارة رقم   والشفافية حالإفصا  :البعد الثالث
  39 الى العبارة رقم  31 من العبارة رقم   ومسؤولية مجلس الإدارة ممها :البعد الرابع

  Ϧثير الحوكمة المحاسبية على جودة القوائم المالية في ظل النظام المحاسبي المالي مدى: المحور الثاني

  12 الى العبارة رقم  01 من العبارة رقم   المحاسبي الماليجودة القوائم المالية في ظل تطبيق النظام  :البعد الأول

توفير النظام المحاسبي المالي للجودة في المعلومة المحاسبية  ىمد :البعد الثاني
  لتفعيل الحوكمة المحاسبية

  22 الى العبارة رقم  13 من العبارة رقم 

  عبارة 61  الاستبيانمجموع عبارات 
  لاعتماد على الاستبيانالطالب ʪمن إعداد : المصدر

راء المستجوبين نحو آ استطلاعالصورة النهائية لأداة الدراسة المستخدمة في  من خلال الجدول أعلاه والذي يمثل      
بعاد بنفس عدد عدد الأ(أن يكون متناسقاً من حيث الشكل  الاستبيانموضوع الدراسة حيث روعي في تصميم 

اس المتغيرات من خلال العبارات واضحة ومفهومة لأفراد العينة حتى نتمكن من ، من حيث المضمون تم قي)العبارات
  .الحصول على البياʭت دقيقة وصالحة للمعالجة الإحصائية

  )ستبانةالإ(تطبيق أداة الدراسة : انيالمطلب الث
  .ى عينة الدراسةستبانة عليقصد بتطبيق أداة الدراسة الإجراءات والخطوات التي تم من خلالها توزيع الإ      

  مجتمع وعينة الدراسة: أولا
مــن العوامـــل الأساســـية الـــتي يجـــب علـــى أي ʪحـــث تحديــدها قبـــل البـــدء في دراســـته هـــو حصـــر مجتمـــع البحـــث،         

ʪخـــتلاف نـــوع النشـــاط  الاقتصـــاديةوʪلنســـبة لدراســـتنا هـــذه فمجتمـــع البحـــث هـــو عبـــارة عـــن مجموعـــة مـــن المؤسســـات 
  .ل مؤسسة، المقر الاجتماعي وʫريخ بداية النشاطوالطبيعة القانونية لك

اسـتمارة ) 129(وانطلاقا من هذا استفدʭ من عينة عشوائية تمثـل في اĐتمـع الكلـي، وعليـه كـان إلزامـا علينـا توزيـع     
  .على اختلاف تصنيفاēم ومقراēم ونوع أنشطتهم الاقتصاديةاستبانة على المؤسسات 
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  ةتوزيع أداة الدراس: ʬنيا
  :بعد الضبط النهائي للاستبانة أداة الدراسة، قمنا بتطبيقها ميدانيا على عينة الدراسة وفقا للخطوات الآتية    

قمنا بعرض نموذج الاستبانة النهائي على الأستاذ المشرف، الذي أعطى الموافقة على الشروع بتطبيق أداة الدراسة على 
 .المبحوثين

وذلك لعرض فكرة الموضوع من أجل الحصول  لاقتصادية محل الدراسةر ʪلمؤسسات اقمنا بربط الاتصال المباش     
على الموافقة للإجابة على الاستبانة، وقمنا ϵجراء مقابلات مباشرة مع مديري ومسيري هذه المؤسسات الموجودة في 

ا مقراēم و لهذا فقد تم الاتصال الجزائر ، أما معظمهم فكانت مقراēم مغلقة، حاولنا الاستفسار عنهم فتبين أĔم غيرو 
 .đم عبر الهاتف وإرسال الاستبانة لهم عبر الحساʪت البريدية الالكترونية عدة مرات

 . 2021أوت  02بدأʭ تطبيق الدراسة الميدانية ابتداء من 
ر من أجل استرجاع بعد انتهاء الموعد المحدد لاستلام الإجاʪت تنقلنا بصفة شخصية لمقر مؤسسات الموجودة في الجزائ

الاستمارات، وكثفنا الاتصال ʪلمؤسسات الأخرى البعيدة من أجل إرجاع الاستمارات عبر البريد الالكتروني حيث 
في حين لم نتمكن من %) 86.82(استمارة بنسبة استرجاع بلغت ) 129(استمارة من أصل ) 112(استرجعنا 
  %).13.18(لمفقودة بلغت استمارات، أي أن نسبة الاستمارات ا) 17(استرجاع 

  يوضح حجم العينة المتحصل عليها للدراسة ككل الجدول): 2- 3(الجدول رقم 
  الاستبيان  البيان

  100  91  الإستبياʭت الموزعة ورقيا 
  91.20  83  الإستبياʭت الورادة 

  4.39  04  الإستبياʭت الغير صالحة
  86.81  79  الإستبياʭت الصالحة 

  100  38  ة على الرابط الإلكتروني الإستبياʭت الوارد
  13.15  5  الإستبياʭت الإلكترونية الغير صالحة 

  86.84  33  الإستبياʭت الإلكترونية الصالحة 
  112  الإستبياʭت الصالحة للدراسة والتحليل 

  من إعداد الطالب ʪلإعتماد على ما ورد من إجاʪت :المصدر                  
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  )الإستبيان(جدول يوضح الولاʮت الموزع فيها أداة الدراسة ): 3- 3(الجدول رقم 
الاستمارات 

 المقبولة
الاستمارات 

 الملغاة
الاستمارات 

 المسترجعة
الاستمارات 

 المفقودة
إستبيان 
 إلكتروني

الإستمارات 
 الموزعة

 التوزيع الجغرافي

 مستغانم 40 05 03 37 01 36
 غليزان 29 11 01 28 03 25
 معسكر 10 06 00 10 00 10
 وهران 20 04 02 18 02 16
 سيدي بلعباس 10 04 00 10 00 10
 تلمسان 20 08 02 18 03 15

 اĐموع 129 38 08 121 09 112
  من إعداد الطالب ʪلإعتماد على ما ورد من إجاʪت :المصدر                  

  خدمة في الدراسة الميدانية اختبار معلمية البياʭت والأدوات المست: المطلب الثالث
راء المســتجوبين نحــو مــدى مــوافقتهم أو عــدم الموافقــة علــى مــا تضــمنته عبــارات ومحــاور آلتســهيل تحليــل ومناقشــة       

، فسـيتم اولا اختبـار معلميـة البيـاʭت وذلـك الاستبيان فإنه يتم إعـداد دليـل الموافقـة لتحليـل إجـاʪت أفـراد عينـة الدراسـة
أساليب المستخدمة في الدراسة الميدانيـة، كمـا سـيتم التطـرق الى حـدود وأهـم الصـعوʪت الـتي مـن شـأĔا من أجل تحديد 

  .تحد من اكمال دراستنا
  كشف نوع توزيع بياʭت المستجوبين نحو متغيرات الدراسة: ولاً أ

لبياʭت ما إذا كانت تحديد نوع توزيع اب أولا قبل تحديد الأساليب الإحصائية المناسبة لمعالجة البياʭت يج    
  .او لا تتبع التوزيع الطبيعي الطبيعي التوزيعبياʭت أفراد العينة لإجابتهم على المتغيرات الدراسة التي يتم دراستها تتبع 

لأن هناك نوعين من الأساليب الإحصائية يتم من خلالها تحليل بياʭت المستجوبين واختبار فرضيات الدراسة     
  :وهما

 .ومن شروطها أن تكون بياʭت المستجوبين نحو متغيرات الدراسة تتبع التوزيع الطبيعي: ة معلميةأساليب إحصائي
 وهي لا تشترط التوزيع الطبيعي لبياʭت المستجوبين نحو متغيرات الدراسة : أساليب إحصائية لا معلمية

وطريقة ، Kolmogorov-Smirnovالبياʭت منها  طريقة اختبار  التوزيعهناك عدة طرق إحصائية للكشف عن نوع 
  . Shapiro-Wilkاختبار 

، في حين نستدل 50إذا كان عدد العينة أكبر أو يساوي من  Kolmogorov-Smirnovويستخدم اختبار     
  )1(.50إذا كان عدد العينة أقل من Shapiro-WilKاختباربنتائج 

  

                                                           
  156، ص 2005دار جرير للنشر والتوزيع، الرʮض،  ، spssأساليب التحليل الإحصائي ʪستخدام برمجيةليم، أبو زيد، محمد خير  س 1
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  :فان قاعدة هيالبياʭت  ة التوزيعفي حالة كشف عن اعتدالي:)1(والقاعدة العامة 
 التوزيعتتبع  نحو متغيرات الدراسة لا ، فإن البياʭت المستجوبين0.05أقل من ) sig(إذا كانت قيمة الاحتمال الخطأ 

 .الطبيعي
بياʭته  نحو متغيرات الدراسة تتبع ، فإننا بياʭت المستجوبين0.05أكبر من ) sig(إذا كانت قيمة الاحتمال الخطأ 

  .الطبيعي التوزيع
  

  نتائج التوزيع الطبيعي للبياʭت  : )4-3(رقم لجدولا
TestsofNormality 

 نوع
 التوزيع

  
اختبار نوع التوزيع 
البياʭت إجاʪت 

  العينة

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

القيمة 
الإحصائية 
  للاختبار

 درجة الحرية
القيمة 

الاحتمالية 
sig  

القيمة 
الإحصائية 
 للاختبار

درجة 
 الحرية

القيمة 
الاحتمالية 

sig 
 طبيعي 0.754 111 0.900 0.451 111 0.252 المتغير الأول

  طبيعي 0.736  111 0.873 0.512  111 0.254  المتغير الثاني
 )03الملحق رقم (SPSS من إعداد الطالب ʪلاعتماد على مخرجات: المصدر

ختبار إفرد فإننا نستدل ب نتائج  50من أكبر وبما ان افراد عينة الدراسة ) 3-4(رقم ومن خلال الجدول        
)Kolmogorov-Smirnov (ت المستجوبين للمتغير الأول  لاحظنʭلنسبة لبياʪ)بلغت القيمة ) المحور الأول

) المحور الثاني(كما بلغت القيمة الاحتمالية لبياʭت المستجوبين نحوى المتغير الثاني   Sig= 0.451الاحتمالية  
0.512 =Sig0.05أكبر من  قيم  وهي.  

وفي دراستنا  ومنه ،الطبيعي التوزيعبياʭت العينة نحو متغيرات الدراسة تتبع ن توزيع اووفق القاعدة أعلاه ف     
ختبار الفرضيات  إفرد العينة و أستدلالية لـ تحليل إجاʪت وأراء سنستخدم الأدوات الإحصائية المعلمية الوصفية والإ

  .للأدوات الإحصائية المستخدمة في الدراسة وفيما يلي شرح، الدراسة
  المعالجة الإحصائية المستخدمة  أساليب: ʬنيا

الحـــزم  :لتحقيــق أهـــداف البحـــث وتحليـــل البيـــاʭت الـــتي تم تجميعهـــا اعتمـــدʭ علـــى بـــرʭمج الإعـــلام الآلي المســـمى       
الثــاني والعشــرين، ســتخدمنا إصــداره إ حيــث، )SPSS)2: ختصــاراإوالــذي يرمــز لهــا اجتماعيــة، الإحصــائية للعلــوم الإ

الــذي ســاعدʭ علــى التعامــل بســهولة مــع مجموعــة مــن الأســاليب الإحصــائية المناســبة لأهــداف الدراســة، والــتي يمكــن أن 
  :نبرز أهمها من خلال الآتي

                                                           
الجـزء الأول   ،)اللامعلميـة -المعلميـة( مهارات أساسية اختبـارات الفـروض الاحصـائية-SPSSالتحليل الإحصائي ʪستخدام برʭمج أسامة ربيع أمـين، 1

  )book.com/-https://www.noor(، رابط 121، ص 2008ر ، الدار العالمية، القاهرة، مص
)2(- Statistical Package for Social Sciences. 
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وذلـك لوصـف خصـائص مجتمـع الدراسـة ، MeasuresDescriptive Statisticمقيـاس الإحصـاء الوصـفي  -
التكــرارات والنســب المئويــة، ʪلإضــافة إلى اســتخراج المتوســطات الحســابية والانحرافــات المعياريــة، اعتمــادا علــى 

 .لمعرفة طبيعة الاتجاهات وتقدير مستوʮت تحقيق الأبعاد والمتغيرات التي تتشكل منها الدراسة

هـذا المعامـل وذلك بغيـة تقـدير ثبـات الدراسـة، حيـث ϩخـذ ، Cronbach’s Alpha(α)معامل كرونباخ ألفا  -
أومـا قيما تتراوح بين الصفر والواحد، وكلما اقترب من الواحد الصحيح فهذا يعني ثبـاʫ أكـبر للدراسـة، وتضـع 

 )1(:قاعدة عامة للتعامل مع هذا المعامل مفادها الآتيسيكران 
  ــاخ ألفــا إذا كــان لــذي يلــزم فهــذا يعــني أن الدراســة تتمتــع بثبــات ضــعيف، الأمــر ا) 0,6(أقــل مــن معامــل كرونب

 .إعادة النظر في بناء أداة الدراسة
  فهذا يعني أن الدراسة تتمتع بثبات مقبول، )0,7-0,6(يتراوح بين معامل كرونباخ ألفا إذا كان 
  فهذا يعني أن الدراسة تتمتع بثبات جيد،) 0,8-0,7(يتراوح بين معامل كرونباخ ألفا إذا كان 
  فهذا يعني أن الدراسة تتمتع بثبات ممتاز )0,8(أكبر من معامل كرونباخ ألفا إذا كان. 

وذلـك لقيـاس العلاقـات الإرتباطيـة بـين  ،Pearson Correlation Coefficientمعامـل الارتبـاط لبيرسـون  -
 .الفقرات والأبعاد والمتغيرات

وذلـك لقيـاس أثـر بعـد أو متغـير واحـد علـى ، Simple Regression Coefficientمعامـل الانحـدار البسـيط -
 .و متغير واحدبعد أ

وذلـك لاختبـار صـلاحية أنمـوذج الدراسـة، ، Multiple Regression Coefficientمعامـل الانحـدار المتعـدد -
  .وتحليل Ϧثير المتغير المستقل وأبعاده على المتغير التابع وأبعاده

  حدود وصعوʪت الدراسة: ʬلثا
محاولة لضبط إطارها الزماني والمكاني ʪلإضافة إلى ما ) ةالمكانية، الزمني(يعتبر إبراز حدود الدراسة الميدانية       

  .تضمنته الدراسة من صعوʪت ومشاكل أحاطت đذه الدراسة الميدانية
  حدود الدراسة الميدانية  -1

  تتمثل الحدود الدراسة الميدانية في الحدود المكانية والزمانية 
  الحدود المكانية  1.1

                                                           
: لعــزاز، الســعوديةإسماعيــل علــي بســيوني و عبــد الله بــن ســليمان ا: ترجمــة ،"مــدخل بنــاء المهــارات البحثيــة، طــرق البحــث في الإدارة"أومــا ســيكران، (1) -

 445، ص1998المنشورات العلمية لجامعة الملك سعود، 
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إطارات بمصلحة المالية والمحاسبة، مدققين محاسبيين معتمدين، ( المحاسبة من  شملت هذه الدراسة المختصين في مجال
بر التراب الوطني، الأمر الذي من شأنه أن على الأكاديميين  إضافة خبراء المحاسبة، محافظي الحساʪت،ʪلإداخلين، 

  .   يزيد قوة تعبيير العينة على مجتمع الدراسة
  الحدود الزمانية  2.1

ج هذه الدراسة مرتبطة ʪلفترة التي قمنا فيها ʪلبحث المتعلق ʪلجانب التطبيقي والذي يرتبط ϵرسال وجمع تعتبر نتائ
إلى غاية  Ĕاية  2021أوت  02أشهر، بداية من  10والتي دامت تقريبا وتحليل نتائج إجاʪت أفراد عينة الدراسة، 

  .2022شهر أفريل 
  المشاكل والصعوʪت  -2
صـالحة للدراسـة والتحليــل، ) ورقيـا، والكترونيــا(اسـتمارة  112اسـتلامنا لحجــم معـين مـن الاســتمارات ʪلـرغم مـن        

والتي سمحت لنا ʪعتماد في الدراسة وفق الأسـاليب الإحصـائية الملائمـة، إلا أن ذلـك لم يمنـع مـن وجـود بعـض المشـاكل 
  : والتي يمكن تلخيصها فيما يلي والصعوʪت التي اعترضتنا خلال مرحلة استلام إجاʪت أفراد العينة

  رفض استلام استمارة الاستبيان من طرف المستجوب ēرʪ من الإجابة والتحجج ʪلوقت؛  -

  تعذر توزيع الاستمارة في المناطق البعيدة عن موقع الباحث؛  -

  ؛ التماطل الذي تلقاه الباحث من تسلم استمارة الاستبيان من طرف المستجوب والزʮرات المتكررة له -

صــــعوبة التنقـــــل لــــبعض المؤسســـــات الاقتصــــادية والوصـــــول إلى العــــاملين في مصـــــالحها المحاســــبية والماليـــــة قصـــــد  -
  تسليمهم استمارة الاستبيان والحصول على آرائهم وإجاēʪم؛ 

  اختبار أداة الدراسة ووصف إجاʪت عينة الدراسة الميدانية  :المبحث الثاني
     ʪ ثم نقوم بوصف إيجابيات العينة )الاستبانة(ختبار الأداة المستعملة في دراستنا ومن خلال هذا المبحث سنقوم ،

 .التي تم اختيارها لخدمة أغراض البحث والحصول على نتائج قابلة لتعميم
  :والمستوʮت الاتجاهاتالطرق المستخدمة في قياس : المطلب الأول

 تطبيــق المؤسســات الاقتصــادية لأبعــاد الحوكمــة المحاســبية إن الهــدف الأساســي مــن دراســتنا هــو تحليــل فعاليــة مــدى     
ومـن أجـل ذلـك لابـد مـن  للمؤسسـات،Ϧثير الحوكمة المحاسبية علـى جـودة القـوائم الماليـة في ظـل النظـام المحاسـبي المـالي و

  .قياس اتجاهاēم نحو الفقرات التي يتكون منها كل متغير من متغيرات الدراسة
 Likert(السابقة التي تطرقنا إليها في دراستنا الحالية، فإن معظمها تعتمد على مقياس ليكرت ووفقًا للدراسات        

Scale
موافق بشدة، موافق، محايد، غير موافق، غير : (الخماسي، بحيث يقابل كل عبارة قائمة تحمل البدائل التالية

                                                           
لى الباحــث إيعــود أســاس ظهــور هــذا المقيــاس '': مقيــاس ليكــرتResis Likert  ت، وهــو المقيــاسʭوهــو مقيــاس نفســي يســتخدم عمومــا في الاســتبيا

قياس ليكرت يقوم المبحوثين بتحديد مستوى موافقتهم على بنود الـتي تضـمنها الأكثر شيوعا في الاستخدام خاصة في البحوث النفسية، وعند الإجابة على م
يمتلهـا ويعرف البند وفقا لمقياس ليكرت ʪنه عبـارة بسـيطة يـتم سـؤال المبحـوث للتقيـيم وذلـك اعتمـادا علـى المعـايير الموضـوعية او الشخصـية والـتي ... الاستبيان
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يقة تتيح للمستجوبين فرصة الإجابة عنها بكل وفي دراستنا  فانه روعيَ في صياغة عبارات الاستبيان طر ) موافق بشدة
موافق تماما، موافق، محايد، غير موافق، (ببدائل التالية ) 05درجة- 01من درجة( وضوح واستخدمنا نفس المقياس 

  :على التوالي) 1،2،3،4،5(ويرمز لها رقميا خلال ادخال البياʭت للبرامج الحاسوب ب ) غير موافق تماما
 توزيع درجات مقياس المستخدم في الاستبيان ):5- 3(رقم  الجدول

  تماماموافق  غير  موافق غير  محايد  موافق  تماماموافق   بدائل القياس
  1  2  3  4  5  الترميز/الدرجة

  (Likert Scale)عتماد على مقياس ليكرتمن إعداد الطالب ʪلإ: المصدر
  اتجاه الموافق لهالمتوسطات المرجحة للفقرات والإ):6- 3(رقم  الجدول

  الاتجاه  المتوسط المرجح
  تماماغير موافق   )1-1.79(
  غير موافق  )1.8-2.59(
  محايد  )2.6-3.39(
  موافق  )3.4-4.19(

  تماماموافق   )4.2-5(
خــوارزم العلميـة للنشــر  ،،السـعودية)SPSS 25(ســتدلالي ʪسـتخداممقدمــة في الإحصـاء الوصـفي والإعـز عبــد الفتـاح، : المصـدر
  .541ص،2008والتوزيع،

  :من خلال الجدول يمكننا أن نستنتج ϥن تحديد الاتجاه العام نحو كل فقرة من فقرات الدراسة يكون وفقا للآلية الآتية

فهذا يعني أن الاتجاه العام نحو Ϧييد ما جاء فيها ) 5-4.2(إذا كان المتوسط الحسابي المرجح للعبارة يتراوح ما بين  -
 تماما؛ موافق : هو

فهذا يعني أن الاتجاه العام نحو Ϧييد ما جاء ) 4.19-3.4(ط الحسابي المرجح للعبارة يتراوح ما بين إذا كان المتوس -
 ؛ موافق: فيها هو

فهذا يعني أن الاتجاه العام نحو Ϧييد ما جاء ) 3.39-2.6(إذا كان المتوسط الحسابي المرجح للعبارة يتراوح ما بين  -
 ؛ محايد: فيها هو

فهذا يعني أن الاتجاه العام نحو Ϧييد ما جاء ) 2.59-1.8(ابي المرجح للعبارة يتراوح ما بين إذا كان المتوسط الحس -
 ؛ غير موافق: فيها هو

فهذا يعني أن الاتجاه العام نحو Ϧييد ما جاء فيها )1.79- 1(إذا كان المتوسط الحسابي المرجح للعبارة يتراوح ما بين  -
  تماما؛ غير موافق : هو

                                                                                                                                                                                           
وفي الغالــب يتكــون مقيــاس ليكــرت مــن ... ى الموافقــة أو عــدم الموافقــة هــو مــا يــتم قياســه في هــذا المقيــاس ورؤيتــه المســبقة حــول ذلــك، وبشــكل عــام فــأن مســتو 

تطبيقات عملية على ، ،التحليل الإحصائي لبياʭت الاستبيان نقلا عن المرجع مصطفى طويطي، وعيل ميلود'' خمسة مستوʮت مرتبة يطلب الإجابة عليها
 51ص ،2018معي ،تلمسان ، الجزائر ، دار النشر الجا ،excelبرʭمج 
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 إضافة هذا العدد إلى أقل قيمة في المقياس و هو الواحد الصحيح، واستمرت الإضافة حتى الوصول ثم بعد ذلك تم   
  :إلى أعلى قيمة في المقياس وهي العدد خمسة وكان الناتج كما هو موضح في الجدول الأتي 

  المتوسطات المرجحة للأبعاد و المتغيرات و المستوʮت الموافقة لها): 7-3(رقم الجدول
  المستوى  سط المرجحالمتو 
  ضمنخف  )1-2.33(

  متوسط  )2.34-3.66(
  مرتفع  )3.67-5(

  .لبامن إعداد الط :المصدر
  : يمكننا أن نستنتج مستوى الأبعاد و المتغيرات في هذه الدراسة والذي سيكون كالأتي )3-7( من خلال الجدول

فهذا يعني أن مستواه العام  ،)5 - 3.67(  إذا كان المتوسط الحسابي المرجح للبعد أو المتغير يتراوح ما بين -
  ؛ مرتفعايميل لأن يكون 

، فهذا يعني أن مستواه )3.66- 2.34(إذا كان المتوسط الحسابي المرجح للبعد أو المتغير يتراوح ما بين  -
  ؛ متوسطاالعام يميل لأن يكون 

، فهذا يعني أن مستواه العام يميل )2.33-1(إذا كان المتوسط الحسابي المرجح للبعد أو المتغير يتراوح ما بين  -
 ؛ منخفضالأن يكون 

  الخصائص الشخصية والوظيفية لعينة الدراسة :المطلب الثاني
إن الســــعي نحــــو الإلمــــام بجوانــــب موضــــوع الدراســــة يتطلــــب منــــا عرضــــا تفصــــيليا لأهــــم الخصــــائص الــــتي يتميــــز đــــا       

الخصـــائص الشخصـــية، والخصـــائص : طلاقـــا مـــن بعـــدين همـــاالمســـتجوبون في عينـــة الدراســـة، حيـــث ســـنقوم بتحليلهـــا ان
  .الوظيفية

  )جنس المستجوب( المتغير الشخصي : أولا
  يوضح جنس  الأفراد المستجوبين): 8-3(رقم  الجدول

 %النسبة التكرار  البيان

 الجنس
 77.28  69  ذكر

 22.72   43 أنثى

  100%   112 اĐموع 

  SPSSد على مخرجات من إعداد الطالب ʪلاعتما :المصدر
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  )جنس المستجوب(التمثيل البياني لتوزيع أفراد عينة الدراسة حسب المتغير الشخصي ): 1-3(الشكل رقم 

  
  SPSSمن إعداد الطالب ʪلإعتماد على مخرجات  :المصدر

فردا، نلاحظ  112ت العينة البالغ عددها وʪلنظر إلى تكرارا ،)3-1(والشكل ) 3- 8(من خلال الجدول رقم       
هم ذكور والباقي من المستجوبين  هم  %77.28بنسبة و  فرد 69بعدد  الجنسأن افراد العينة يتوزعون حسب متغير 

  .22.72إʭث بنسبة 
  )عمر المستجوب( المتغير الشخصي : ʬنيا

  يوضح عمر الأفراد المستجوبين): 9- 3(الجدول رقم 
 %لنسبةا التكرار  البيان

 العمر 

 31.25 35  سنة 30أقل من 
 43.75 49 سنة  45الى  30من  

  25  28  سنة  45أكبر من 
  100.0   112 اĐموع 

  SPSSمن إعداد الطالب ʪلإعتماد على مخرجات  :المصدر

  )جنس المستجوب(التمثيل البياني لتوزيع أفراد عينة الدراسة حسب المتغير الشخصي ): 2-3(الشكل رقم 

0

10

20

30

40

50

سنة  45أكبر من سنة  45الى  30من  سنة 30أقل من 

  
  EXCELمن إعداد الطالب ʪلإعتماد على برʭمج : المصدر
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فـردا، نلاحـظ  112وʪلنظـر إلى تكـرارات العينـة البـالغ عـددها  ،)3-2(والشكل ) 3-9(من خلال الجدول رقم      
 45سـنة الى   30مـن (لعمريـة للفئـة ا % 43.75بنسـبة و  فـرد 49 بعـدد العمـرأن افراد العينة يتوزعون حسـب متغـير 

وآخــر فئــة عمريــة   % 31.25فــرد أي بنسـبة  35ســنة بعــدد الأفـراد المســتجوبين  البــالغ  30تليهــا فئــة أقـل مــن ) سـنة
  .% 25فرد وبنسبة  28سنة بمعدل  45هي الأفراد الذين بتجاوزون سن 

  
  المستوى أو المؤهل العلمي: ʬلثا

  لأفراد المستجوبينالمؤهل العلمي ل): 10- 3(الجدول رقم 
 %النسبة التكرار  البيان

المؤهل 
 العلمي

 2.67   03  أخرى
  29.46  33  شهادة مهنية في المحاسبة

 22.32   25 الليسانس
 24.10   27 الماستر 

 1.78   02 الماجستير 
  19.64   22  دكتوراه 
  100   112  اĐموع 

 SPSSجات من إعداد الطالب ʪلاعتماد على مخر  :المصدر
  

  التمثيل البياني لتوزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير المؤهل العلمي): 3-3(الشكل رقم 

  
 EXCELمن إعداد الطالب ʪلاعتماد على برʭمج : المصدر

فـردا،  112وʪلنظر إلى تكـرارات العينـة البـالغ عـددها  ،)3-3(والشكل ) 3-10(من خلال الجدول رقم   
لصـالح الفئـة ذات  %29.46بنسـبة و فـرد  33بعـدد  العلميـة المـؤهلاتنلاحظ أن افراد العينة يتوزعون حسب متغـير 

مســتوى التعليمــي  ، ولصــالح)ماســتر(لصــالح %24.10فــرد بنســبة  27وبعــدد ) شــهاد مهنيــة في المحاســبة(المؤهــل العلمــي 
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، %19.64ذين يحملــــون شــــهادة الــــدكتوراه يمثلــــون نســــبة ، امــــا ʪلنســــبة لفئــــة الأفــــراد الــــ%22.32ليســــانس بنســــبة 
، في حــين كانــت أضــعف نســبة مــن المســتجوبين يمثلهــا %2.67ومــؤهلات علميــة أخــرى  بلــغ عــدد المســتجوبين فيهــا 

  .%1.78الأفراد الحاملين لشهادة الماجستير بنسبة 
  المستوى الوظيفي:  رابعا

  المستجوبينالمستوى الوظيفي  للأفراد ): 11- 3(الجدول رقم 
 %النسبة التكرار  البيان  

  الوظيفة

  29.46    33   محاسب معتمد  
  21.42 24  إطار بمصلحة المحاسبة والمالية  

 10.71  12  مدقق محاسبي 
 7.14   08  خبير حساʪت  

  9.82  11  محافظ حساʪت
  21.42  24  أستاذ أكاديمي في التخصص

 100.0 112  اĐموع  
  SPSSمن اعداد الطالب ʪلاعتماد على مخرجات  :المصدر                          

  التمثيل البياني لتوزيع افراد العينة حسب متغير المؤهل المهني): 4-3(الشكل رقم 

  
 EXCELمن اعداد الطالب ʪلاعتماد على برʭمج : المصدر

فــــردا،  112وʪلنظــــر إلى تكــــرارات العينــــة البــــالغ عــــددها  ،)3-4(والشــــكل ) 3-11(مــــن خــــلال الجــــدول رقــــم      
فـرد بنسـبة  33المهنيـة حيـث كانـت أكـبر فئـة بعـدد  فراد العينة ʪختلاف فئـات متغـير المـؤهلاتأعدد  اختلافنلاحظ 
 متخصـــص جـــامعيذ أســـتا(لصـــالح  % 26.12فـــرد بنســـبة  24وبعـــدد  محاســـب معتمـــد،  لصـــالح الفئـــة 29.46%

ـــة  12، أمـــا ʪلنســـبة لفئـــة المـــدققين المحاســـبين فكـــان عـــدد المســـتجوبين فيهـــا )وكـــذلك اطـــارات بمصـــلحة المحاســـبة والمالي
 7.14، % 9.82، تليـــــه فئـــــة محافضـــــي الحســـــاʪت  والخـــــبراء المحاســـــبين بنســـــبتي % 10.71مســـــتجوب أي بنســـــبة 

  .ذا مما يدعم نتائج الدراسة ودقتهاهم  مهنيين وهومما سبق نلاحظ أن معظم المستجوبين على التوالي،  %
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  الخبرة المهنية: خامسا
  مستوى الخبرة المهنية للأفراد المستجوبين): 12- 3(الجدول رقم 

 %النسبة التكرار البيان

  الخبرة المهنية 

 43.75  49  سنوات  5أقل من  
 33.03  37 سنة  10سنوات الى  5من  

 23.21   26  سنوات  10أكثر من  
  Đ  112 100موع ا 
  SPSSمن إعداد الطالب ʪلإعتماد على مخرجات :المصدر

  التمثيل البياني لتوزيع افراد العينة حسب متغير الخبرة المهنية): 5-3(الشكل رقم 

  
  EXCELمن إعداد الطالب ʪلاعتماد على برʭمج : المصدر

فــردا، نلاحــظ  112وʪلنظــر إلى تكــرارات العينــة البــالغ عــددها  ،)3-5(ل والشــك) 3-12(مــن خــلال الجــدول رقــم 
 %43.75فـرد بنسـبة  49حيـث كانـت أكـبر فئـة بعـدد  الخبرة المهنيـةفئات متغير  ʪختلاففراد العينة أعدد  اختلاف

 10الى  ســنوات 5مــن (لصــالح  % 33.3فــرد بنســبة  37وبعــدد  ،)ســنوات   5أقــل مــن (الخــبرة المهنيــة لصــالح الفئــة 
مسـتجوب أي بنسـبة بلغـت  26فقد بلغ عـدد المسـتجوبين فيهـا  ) سنوات 10أكثر من (، أما ʪلنسبة للفئة )سنوات 
23.21%.  
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  اختبار ثبات وصدق أداة الدراسة الميدانية: المطلب الثالث
يث Ϧثيرها البالغ في أهمية نتائج تعتبر مصداقية وثبات أداة الدراسة من أهم المواضيع التي يهتم đا الباحث من ح     

  .ثبات لأدوات المستخدمة في البحوثالبحوث، وترتبط المصداقية وال
  اختبار صدق آداة الدراسة : أولا

يقصد بصدق آداة الدراسة أن تقيس عبارات الاستبيان ما وضعت لقياسه، وقمنا ʪلتأكد من صدق الاستبيان       
في الصدق الظاهري وذلك بتوزيع الاستبانة على مجموعة من الأساتذة الأكفاء في  بثلاث طرق تتمثل الطريقة الأولى

التخصص من أجل قراءēا جيدا ومن ثم التعبير عن رأيهم بمصداقية واضافة بعض التعديلات، أما الطريقة الثانية فتمثل 
  .لعبارات محاورفي الصدق التميزي أي صدق المقارنة الطرفية وأخيرا حساب صدق الالتساق الداخلي 

  تساق الداخلي لأداة الدراسةالإ-1
بعــد التأكــد مــن الصــدق الظــاهري للاســتبانة عــن طريــق التحكــيم كمــا أشــرʭ إلى ذلــك ســابقا، لابــد مــن اختبــار       

أن من أهم الطرق لتحقيـق ذلـك هـو حسـاب درجـة ارتبـاط كـل فقـرة ʪلدرجـة الكليـة كيرلنجرويرى  تساقها الداخلي،إ
بــين رتبــاط لبيرســون معامــل الإومــن أجــل القيــام đــذا الاختبــار قمنــا بحســاب  )1(.ت البعــد الــذي تنتمــي إليــهلجميــع فقــرا

  . درجة كل فقرة من فقرات البعد والدرجة الكلية لجميع فقرات هذا البعد، لكل متغيرات الدراسة
  .قتصادية لأبعاد الحوكمة المحاسبيةمدى تطبيق المؤسسات الإ:  المحور الأول

  يتعلق ʪلإطار المحاسبي لحوكمة الشركات: بعد الأول ال
  مع الدرجة الكلية للأبعاد التي تنتمي إليها البعد الاولمعاملات الارتباط بين فقرات ): 13-3 (الجدول رقم 

  الأولالبعد 
  رتباطمعامل الإ  رقم الفقرة

01  .771**0  
02  .662**0  
03  .447**0  
04  .380**0  

05  .852**0 
06  .852**0 
07  .748**0  
08  .712**0 
09  .843**0  
10  .778**0  

  )0.01(دال إحصائيا عند مستوى معنوية ** 

                                                           
الثقافــة التنظيميــة في المنظمــات الأمنيــة و دورهــا في تطبيــق الإدارة ʪلجــودة الشــاملة، دراســة مقارنــة بــين الإدارة العامــة جاســم بــن فيحــان الدوســري، ) 1

 2007، جامعة ʭيف للعلوم الأمنية،أطروحة دكتوراه الفلسفية في العلوم الإدارية، منشورة، السعودية للمرور و إدارة الجنسية،
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 )04الملحق رقم(SPSSعلى برʭمج  ʪلاعتماد الطالبمن إعداد : المصدر
علاقــة أي أن هنــاك كانــت موجبــة،   الارتبــاطجميــع معــاملات يمكننــا القــول ϥن ) 3-13(مــن خــلال الجــدول رقــم    

لــدى المؤسســات في عينــة الدراســة، مــع الدرجــة الكليــة للأبعــاد الــتي تنتمــي إليهــا،  البعــد الاولبــين جميــع فقــرات طرديــة 
في حـدها الأدنى أمـام الفقـرة )0.380(وبـين  )05(في حـدها الأعلـى أمـام الفقـرة رقـم ) 0.852(حيث تراوحت بين 

  )0.05(وى معنوية يساوي وأن جميع الفقرات كانت دالة إحصائيا عند مست ،)04(رقم 
  حماية حقوق المساهمين: البعد الثاني 

  مع الدرجة الكلية للأبعاد التي تنتمي إليها البعد الثانيمعاملات الارتباط بين فقرات ): 14-3(الجدول رقم 
  الثانيالبعد 

  معامل الارتباط  رقم الفقرة
01  0.464** 
02  .422**0  
03  .691**0  
04  .621**0  
05  .857**0 
06  .841**0  
07  .837**0  
08  .686**0  
09  .529**0  
10  .795**0 

  )0.01(دال إحصائيا عند مستوى معنوية ** 
 )04الملحق رقم(SPSSعلى برʭمج  ʪلاعتماد الطالبمن إعداد : المصدر

علاقـة هنـاك  أي أنجميـع معـاملات الارتبـاط كانـت موجبـة، يمكننـا القـول ϥن ) 3-14(من خلال الجدول رقم      
لــدى المؤسســات في عينــة الدراســة، مــع الدرجــة الكليــة للأبعــاد الــتي تنتمــي إليهــا،  البعــد الثــانيبــين جميــع فقــرات طرديــة 

في حـدها الأدنى أمـام الفقـرة )0.464(وبـين  )05(في حـدها الأعلـى أمـام الفقـرة رقـم ) 0.857(حيث تراوحت بين 
  ).0.05(صائيا عند مستوى معنوية يساوي وأن جميع الفقرات كانت دالة إح ،)02(رقم 
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  الإفصاح والشفافية: البعد الثالث 
  مع الدرجة الكلية للأبعاد التي تنتمي إليها البعد الثالثرتباط بين فقرات معاملات الإ): 15-3(الجدول رقم 

  الثالثالبعد 
  رتباطمعامل الإ  رقم الفقرة

01  .905**0 
02  0.909**  
03  .768**0  
04  .590**0  
05  .892**0 
06  .890**0  
07  .895**0  
08  .765**0  
09  .870**0  
10  .912**0 

  )0.01(دال إحصائيا عند مستوى معنوية ** 
 )04الملحق رقم(ʪSPSSلاعتماد على برʭمج  الطالبمن إعداد : المصدر

علاقــة أي أن هنـاك ت موجبــة، جميـع معــاملات الارتبــاط كانـيمكننــا القـول ϥن ) 3-15(مـن خـلال الجــدول رقـم     
لــدى المؤسسـات في عينــة الدراسـة، مــع الدرجـة الكليــة للأبعـاد الــتي تنتمـي إليهــا،  البعــد الثالـثبــين جميـع فقـرات طرديـة 

في حـدها الأدنى أمـام الفقـرة )0.590(وبـين  )10(في حـدها الأعلـى أمـام الفقـرة رقـم ) 0.912(حيث تراوحت بين 
  ).0.05(ت كانت دالة إحصائيا عند مستوى معنوية يساوي وأن جميع الفقرا ،)04(رقم 
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  .مهام ومسؤولية مجلس الإدارة: البعد الرابع 
  مع الدرجة الكلية للأبعاد التي تنتمي إليها البعد الرابعبين فقرات  الارتباطمعاملات ): 16-3(الجدول رقم 

  الرابعالبعد 
  رتباطمعامل الإ  رقم الفقرة

01  .808**0  
02  .689**0 
03  .866**0  
04  .803**0  
05  .620**0  
06  .565**0  
07  .807**0  
08  .735**0  
09  .830**0  

  )0.01(دال إحصائيا عند مستوى معنوية ** 
 )04الملحق رقم(ʪSPSSلاعتماد على برʭمج  الطالبمن إعداد : المصدر

علاقــة أي أن هنـاك ملات الارتبــاط كانـت موجبــة، جميـع معــايمكننــا القـول ϥن ) 3-16(مـن خـلال الجــدول رقـم     
لــدى المؤسســات في عينــة الدراســة، مــع الدرجــة الكليــة للأبعــاد الــتي تنتمــي إليهــا،  البعــد الرابــعبــين جميــع فقــرات طرديــة 

في حـدها الأدنى أمـام الفقـرة )0.620(وبـين  )03(في حـدها الأعلـى أمـام الفقـرة رقـم ) 0.866(حيث تراوحت بين 
  ).0.01(وأن جميع الفقرات كانت دالة إحصائيا عند مستوى معنوية يساوي  ،)05(رقم 
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  .مدى Ϧثير الحوكمة المحاسبية على جودة القوائم المالية في ظل النظام المحاسبي المالي:  المحور الثاني
  بعاد التي تنتمي إليهارتباط بين فقرات المحور الثاني مع الدرجة الكلية للأمعاملات الإ): 17-3(الجدول رقم 

  البعد الثاني  البعد الأول
  رتباطمعامل الإ  العبارة  رتباطمعامل الإ  العبارة
01  .759**0 01  .535**0 
02  .816**0  02  .633**0  
03  .497**0  03  .859**0 
04  .460**0 04  .670**0 
05  .896**0 05  .888**0  
06  .929**0  06  .686**0  
07  .864**0  07  .854**0  
08  .907**0  08  .474**0 
09  .909**0  09  .813**0 
10  .876**0  10  .533**0  
11  .892**0      
12  .851**0      

  )0.01(دال إحصائيا عند مستوى معنوية ** 
  )04الملحق رقم(SPSSعلى برʭمج  ʪلاعتماد الطالبمن إعداد : المصدر

علاقـة أي أن هنـاك املات الارتبـاط كانـت موجبـة، جميـع معـيمكننـا القـول ϥن ) 3-17(من خلال الجدول رقم      
بــين جميــع فقــرات المحــور الثــاني لــدى المؤسســات في عينــة الدراســة، مــع الدرجــة الكليــة للأبعــاد الــتي تنتمــي إليهــا، طرديــة 
في حـدها الأدنى أمـام الفقـرة ) 0.460(وبـين  )06(في حدها الأعلى أمام الفقرة رقـم ) 0.929(حت بين او حيث تر 

 ).0.05(وأن جميع الفقرات كانت دالة إحصائيا عند مستوى معنوية يساوي  ،)04(رقم 
مــن النتــائج الســابقة يمكننــا القــول ϥن أداة الدراســة تتمتــع بمصــداقية عاليــة، وصــلاحية كبــيرة للتطبيــق الميــداني،  وانطلاقــا

  .الداخلي بين جميع فقراēا ومحاور انتمائها الارتباطقوة وذلك بسبب 
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ʬثبات أداة الدراسة :نيا  
ســتعطي نفـــس  الاســتبانةأداة الدراســة وعــدم تناقضـــها، حيــث يوضــح مــا إذا كانـــت  اســـتقراريقــيس الثبــات مــدى      

  )1(النتائج ʪحتمال مساوي لقيمة المعامل المحسوب في حالة ما إذا تم إعادة توزيعها على نفس أفراد العينة
الـذي يعـد أفضـل الطـرق للدلالـة Cronbach’s Alphaمعامـل كرونبـاخ ألفـا  ولتقدير ثبات الدراسة سنعتمد علـى     

علــى تقــدير الثبــات، حيــث ســنقوم بحســابه لأداة الدراســة ككــل، وللمحــاور الأساســية والمشــكلة لهــا، وهــذا مــا نــبرزه مــن 
 :خلال الجدول الآتي

  ألفاستخدام معامل كرونباخ معاملات الثبات لمحور الدراسة ϵ): 18-3(الجدول رقم
  معامل الثبات  عدد الفقرات  المحور

  0.969  39  الأولالمحور 
  0.954  22  المحور الثاني

  0.979  61  )الاستبيان ككل(تجاه العام الإ
  )05الملحق رقم(SPSSعتماد على برʭمج ʪلإ الطالبمن إعداد : المصدر

لـدى عينــة  ʪلمحـور الاولالأول الخـاص يمكننـا القـول ϥن معامـل الثبـات للمحـور ) 3-18(مـن خـلال الجـدول رقـم     
فقــد كانــت ʪلمحــور الثــاني وهــي قيمــة ممتــازة، أمــا معامــل الثبــات للمحــور الثــاني الخــاص  )0.969(الدراســة كانــت قيمتــه

  .وهي قيمة أيضا ممتازة )0.954(قيمته
ثبــات عــال جــدا وهــي قيمــة ممتــازة وتــدل علــى ) 0.979( فقــد كانــت قيمتــهمعامــل الثبــات للدراســة ككــل أمــا      

مـن الحصـول علـى نفـس النتـائج في حالـة إعـادة  %)97.9(تتمتع به الدراسـة ككـل، وهـذا يعـني أننـا متأكـدون بنسـبة 
  .الدراسةتوزيع أداة الدراسة على نفس عينة 

  .عند حذف فقرة وبقاء ʪقي الفقرات الأخرىكرونباخ ألفا والجدول الآتي يبرز قيمة معامل الثبات     
  معامل ثبات الدراسة في حالة حذف فقرة وبقاء ʪقي الفقرات الأخرى): 19-3(مالجدول رق

  معامل الثبات  الفقرة  معامل الثبات  الفقرة  معامل الثبات  الفقرة  معامل الثبات  الفقرة
1  .979 16  .979 31  .979 46  .979 
2  .979 17  .979 32  .979 47  .979 
3  .979 18  .979 33  .979 48  .979 
4  .981 19  .979 34  .979 49  .979 
5  .979 20  .979 35  .979 50  .979 
6  .979 21  .979 36  .979 51  .979 
7  .979 22  .979 37  .979 52  .979 
8  .979 23  .979 38  .979 53  .979 
9  .979 24  .980 39  .979 54  .979  

                                                           
  560ص  مرجع سبق ذكره،عز عبد الفتاح،  1
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  .979  55  المحور الثاني 979.  25 979.  10
11  .979 26  .979 40  .979  56  .979 
12  .979 27  .979 41  .979  57  .979 
13  .979 28  .979 42  .979 58  .979 
14  .979 29  .979 43  .979 59  .979 
15  .979 30  .979 44  .979 60  .979 
        45  .979 61  .979 

  SPSSعلى برʭمج  ʪلاعتماد الطالبمن إعداد : المصدر
 حالـــة التخلـــي عـــن إحـــدى الفقـــرات وبقـــاء ʪقـــي نلاحـــظ أن قـــيم معامـــل الثبــات في) 3-19(مــن خـــلال الجـــدول رقـــم 

  .كأدنى قيمة في المحور الثاني) 0.980( كأعلى قيمة و  )0.979(بين الفقرات الأخرى تتراوح ما
مهمة ومؤثرة في قيمـة معامـل الثبـات، فحـذف أي منهـا يـؤدي  الاستبانةيمكننا القول ϥن أغلب فقرات  وكاستنتاج     

، كمــا يــؤدي حــذفها إلى زʮدة معــدل الثبــات لكــن لــيس ʪلشــكل )0.979(يــة المقــدرة بحــواليإلى انخفــاض قيمتــه الإجمال
الكبـــير، لـــذا فإننـــا نســـتطيع الاحتفـــاظ بكامـــل الفقـــرات وبنـــاء التحليـــل علـــى أساســـها نظـــرا لكـــون قيمـــة معامـــل الثبـــات 

  .الإجمالي للدراسة مرتفعة جدا
  مناقشة وتحليل محاور الدراسة: الثالثالمبحث 

  .الأربعةϥبعاده  الاقتصاديةول لدى المؤسسات من أنموذج الدراسة المعتمد سنتناول تحليل مستوى المحور الأ طلاقاان   
  الأولالمحور عرض وتحليل وصفي لإجاʪت أفراد العينة على عبارات  :المطلب الأول

لبعـد الثـاني، البعـد الثالـث، البعـد الرابـع، البعـد الاول، ا: تقسم دراستنا المحور الاول إلى الاربعة أبعاد أساسـية، وهـي     
ولتقــدير مســتواه يجــب علينــا حســاب المتوســطات الحســابية والانحرافــات المعياريــة لكــل بعــد مــن أبعــاد المحــور الاول علــى 

  .حدي، ثم نلخص النتائج في جدول واحد للتفصيل أكثر
  :البعد الاول-أولا

ومـــن أجـــل تحليلهـــا  ،)10-01( :وفقـــا للترتيـــب الآتي الاســـتبانة يتكـــون البعـــد مـــن أربعـــة فقـــرات كانـــت موزعـــة في     
تجــاه كــل فقــرة مــن  افــراد العينــةســنقوم بحســاب المتوســطات الحســابية، والانحرافــات المعياريــة، وذلــك لمعرفــة درجــة موافقــة 

  :فقراēا، والجدول الآتي يوضح ذلك
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  "الاول البعد"بعد عيارية لفقرات الم والانحرافاتالمتوسطات الحسابية ): 20-3(الجدول رقم
الاتجاه 
 العام

 الترتيب
الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

 الرقم محتوى الفقرة

 موافق
4 .616 4.31 

يرتبط مصطلح الحوكمة المحاسبية بكل من المعايير 
  .المحاسبية الدولية ومعايير الإبلاغ المالي 

01 

موافق 
 بشدة

6 .565 4.22 
لمحاسبية حماية أموال المستثمرين وحصولهم توفر الحوكمة ا

  .على العوائد المناسبة
02 

موافق 
 بشدة

1 .731 4.42 
تعتبر الحوكمة المحاسبية أداة فعالة في مواجهة الفساد 

  .الإداري والمالي
03 

 موافق
8 .800 4.16 

تعمل لجان التدقيق على تدعيم استقلالية المدقق 
  .لخارجي الداخلي وحماية وحيادية المدقق ا

04 

موافق 
 بشدة

5 .750 4.28 
 05  .مؤهلون  أشخاص بعملية التدقيق والإشراف يقوم

موافق 
 بشدة

3 .583 4.36 
 06  .يدعم التدقيق الداخلي بنسبة كبيرة الحوكمة المحاسبية

 موافق
10 .838 3.98 

الحوكمة المحاسبية من  لمفهوم الفهم والإدراك الكافي
  .ركة طرف المسيرين وإطارات الش

07 

موافق 
 بشدة

2 .564 4.42 
 مدقق قبل من سنوي بتدقيق التزام الشركة ʪلقيام

  .كفء  و مستقل خارجي
08 

 موافق
7 .882 4.18 

يتوفر لدى أعضاء لجنة التدقيق المعرفة والدراية بكل 
  .مايتعلق ʪلأمور المحاسبية 

09 

 موافق
9 .849 4.10 

مع الإدارة تبرمج لقاءات تجمع بين لجنة التدقيق 
  .والمدققين الداخليين والخارجين

10 

 المستوى العام 4.24  0.14 / مرتفع
  )06الملحق رقم(SPSSعلى برʭمج ʪلاعتماد الطالبمن إعداد : المصدر

ــــد  أن) 3-20(يتضــــــــح مــــــــن خــــــــلال الجــــــــدول رقــــــــم      ــــتوى البعــــ ـــــــاʪت الأول مســــ ـــــط حســــــــابه للإجـ بلــــــــغ متوســـ
موافـــق  ، ووفقـــا لمقيـــاس الدراســـة فـــإن البعـــد يشـــير إلى نســـبة قبـــول بدرجـــة)0.14(،ʪنحـــراف معيـــاري مقـــداره)4.24(

  .بشدة
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  .يدركون مدى أهمية البعد الاول، افراد العينةوكتعليق يمكننا القول ϥن النتيجة تعتبر مؤشرا مهما يبرز أن   
ʪلبعـــد الاول للبعـــد الخـــاص يمكننـــا ترتيـــب الفقـــرات المشـــكلة ) 3-20(وانطلاقـــا مـــن النتـــائج الـــواردة في الجـــدول رقـــم  

تنازليـــا مـــن الاتجـــاه الأقـــوى إلى الأقـــل، وذلـــك بنـــاء علـــى المتوســـط الحســـابي والانحـــراف المعيـــاري الخـــاص ϵجـــاʪت عينـــة 
  :الدراسة كما يلي

في "  تعتبر الحوكمة المحاسبية أداة فعالة في مواجهة الفساد الإداري والمالي" التي تضمنت ) 03(جاءت الفقرة رقم 
 )4.42(من حيث درجة الموافقة عليها لدى عينة الدراسة، حيث بلغ المتوسط الحسابي المرجح لها رتبة الأولىالم

ان الحوكمة المحاسبية تعتبر على افراد العينة موافقون بشدة وعليه يمكننا القول ϥن . )ʪ)0.73نحراف معياري مقداره 
 .أداة فعالة في مواجهة الفساد الإداري والمالي

في " كفء  و مستقل خارجي مدقق قبل من سنوي بتدقيق التزام الشركة ʪلقيام" التي تضمنت ) 08(ءت الفقرة رقم جا
 )4.42(يث بلغ المتوسط الحسابي المرجح لها ح من حيث درجة الموافقة عليها لدى عينة الدراسة، المرتبة الثانية

 بتدقيق التزام الشركة ʪلقيامان عينة الدراسة موافقون على  وعليه يمكننا القول ϥن. )ʪ)0.56نحراف معياري مقداره 
 .كفء و مستقل خارجي مدقق قبل من سنوي

من  المرتبة الثالثةفي "  يدعم التدقيق الداخلي بنسبة كبيرة الحوكمة المحاسبيةالتي تضمنت في ) 06(جاءت الفقرة رقم 
 ،)0.58(ʪنحراف معياري  )4.36(الحسابي المرجح لهاحيث درجة الموافقة لدى عينة الدراسة، حيث بلغ المتوسط 

 .التدقيق الداخلي يدعم بنسبة كبيرة الحوكمة المحاسبيةعلى أن بشدة  موافقونوعليه يمكننا القول ϥن عينة الدراسة 
ايير يرتبط مصطلح الحوكمة المحاسبية بكل من المعايير المحاسبية الدولية ومع "التي تضمنت )01(جاءت الفقرة رقم 

في المرتبة الرابعة من حيث درجة موافقة عينة الدراسة، حيث بلغ المتوسط الحسابي المرجح لها " الإبلاغ المالي 
)4.31(ϵ ،نحراف معياري)ن عينة الدراسة . )0.61ϥ ان مصطلح الحوكمة على  موافقونوعليه يمكننا القول

 .عايير الإبلاغ الماليالمحاسبية يرتبط بكل من المعايير المحاسبية الدولية وم
من  الخامسةالمرتبة في " مؤهلون  أشخاص التدقيق والإشراف بعملية يقوم" التي تضمنت ) 05(جاءت الفقرة رقم 

ʪنحراف معياري مقداره  )4.28(حيث درجة الموافقة عليها لدى عينة الدراسة، حيث بلغ المتوسط الحسابي المرجح لها
)0.75( .ϥ التدقيق والإشراف عمليةين بون يقومان من على بشدة  ن افراد العينة موافقونوعليه يمكننا القول 

 .مؤهلون أشخاص
 توفر الحوكمة المحاسبية حماية أموال المستثمرين وحصولهم على العوائد المناسبة "التي تضمنت ) 02(جاءت الفقرة رقم 

حيث بلغ المتوسط الحسابي المرجح لها  اسة،من حيث درجة الموافقة عليها لدى عينة الدر  السادسةفي المرتبة " 
ان الحوكمة المحاسبية وعليه يمكننا القول ϥن عينة الدراسة موافقون على . )0.56(ʪنحراف معياري مقداره  )4.22(

 توفر حماية أموال المستثمرين وحصولهم على العوائد المناسبة 
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التدقيق المعرفة والدراية بكل ما يتعلق ʪلأمور المحاسبية  يتوفر لدى أعضاء لجنةالتي تضمنت ) 09(جاءت الفقرة رقم 
 )4.18(من حيث درجة الموافقة لدى عينة الدراسة، حيث بلغ المتوسط الحسابي المرجح لها السابعةالمرتبة في " 

لمعرفة لدى أعضاء لجنة التدقيق اعلى أن  موافقونوعليه يمكننا القول ϥن عينة الدراسة . )ʪ)0.88نحراف معياري 
 .والدراية يتوفر بكل ما يتعلق ʪلأمور المحاسبية

تعمل لجان التدقيق على تدعيم استقلالية المدقق الداخلي وحماية وحيادية  "التي تضمنت )04(جاءت الفقرة رقم 
ا من حيث درجة موافقة عينة الدراسة، حيث بلغ المتوسط الحسابي المرجح له الثامنةفي المرتبة "  المدقق الخارجي

لجان التدقيق تعمل على على  موافقونوعليه يمكننا القول ϥن عينة الدراسة . )0.80(، ʪنحراف معياري)4.16(
 .تدعيم استقلالية المدقق الداخلي وحماية وحيادية المدقق الخارجي

لداخليين تبرمج لقاءات تجمع بين لجنة التدقيق مع الإدارة والمدققين ا" التي تضمنت ) 10(جاءت الفقرة رقم 
من حيث درجة الموافقة عليها لدى عينة الدراسة، حيث بلغ المتوسط الحسابي المرجح  التاسعةالمرتبة في "  والخارجين

تبرمج لقاءات تجمع  على وعليه يمكننا القول ϥن افراد العينة موافق. )0.84(ʪنحراف معياري مقداره  )4.10(لها
 . الداخليين والخارجينبين لجنة التدقيق مع الإدارة والمدققين

"  الحوكمة المحاسبية من طرف المسيرين وإطارات الشركة  لمفهوم الفهم والإدراك الكافي" التي تضمنت ) 07(جاءت الفقرة رقم 
 )3.98(حيث بلغ المتوسط الحسابي المرجح لها  من حيث درجة الموافقة عليها لدى عينة الدراسة، العاشرةفي المرتبة 

 الفهم والإدراك الكافيان وعليه يمكننا القول ϥن عينة الدراسة موافقون على . )0.83(ري مقداره ʪنحراف معيا
  .من طرف المسيرين وإطارات الشركة الحوكمة المحاسبية لمفهوم

  البعد الثاني: ʬنيا
أجـــل تحليلهـــا  ومـــن ،)20-11( :وفقـــا للترتيـــب الآتي الاســـتبانةيتكـــون البعـــد مـــن أربعـــة فقـــرات كانـــت موزعـــة في      

المعياريــة، وذلــك لمعرفــة درجــة موافقــة افــراد العينــة تجــاه كــل فقــرة مــن  والانحرافــاتســنقوم بحســاب المتوســطات الحســابية، 
  :فقراēا، والجدول الآتي يوضح ذلك

  "البعد الثاني" المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات بعد): 21-3(الجدول رقم
الانحراف  تيبالتر  الاتجاه العام

 المعياري
المتوسط 
 الحسابي

 الرقم محتوى الفقرة

 4.44 668. 2 موافق بشدة
 بصفة ʪلشركة المتعلقة ʪلمعلومات المساهمين بتزويدالشركة تقوم 
  .ومنتظمة دورية

11 

 12  .الإدارة مجلس بقرارات المساهمين بتزويد تقوم الشركة 4.46 628. 1 موافق بشدة
 13  .الإدارة مجلس قرارات إلغاء حق المساهمون يملك 3.96 758. 7 موافق

 3.91 833. 8 موافق
 أو الأساسي القانون في تعديل أي إجراء في المساهمون يشارك

  . الشركة Ϧسيس بنود
14 

 15 الممارسات من المساهمين ذوي الأقلية حقوق بحماية تقوم الشركة 4.11 820. 6 موافق
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  .الاستغلالية
 16  .المعاملة العادلة لجميع المساهمين من طرف إدارة الشركة  4.13 840. 5 موافق
 17  .يوجد عدالة ومساواة بين جميع المساهمين 3.90 880. 9 موافق

 3.74 878. 10 موافق
ينبغي أن يكون للمساهمين داخل كل فئة نفس حقوق 

  .التصويت
18 

 4.43 581. 3 موافق بشدة
المساهمين بشكل عادل وفق تقوم الشركة بضمان وحماية حقوق 

  .ينص عليه القانون  ما
19 

 4.16 766. 4 موافق
تعويض المساهمين في حالة انتهاك حقوقهم أو انسحاđم من 

  .الشركة
20 

  المستوى العام 4.12 0.25 / مرتفع
 )06الملحق رقم(SPSSعلى برʭمج ʪلاعتماد الطالبمن إعداد : المصدر

ــــــن خـــــــلال الجـــــــدول ر       ـــــــميتضـــــــح مـ ــــد  أن) 3-21(ق ـــتوى البعـــ ـــ ـــاني مسـ ـــ ـــــــغالثـ متوســـــــط حســـــــابه للإجـــــــاʪت  بل
 .موافق ، ووفقا لمقياس الدراسة فإن البعد يشير إلى نسبة قبول بدرجة)0.25(معياري مقداره ʪنحراف،)4.12(

  .ثانياليدركون مدى أهمية البعد  افراد العينةوكتعليق يمكننا القول ϥن النتيجة تعتبر مؤشرا مهما يبرز أن      
تنازليـا الثاني ʪلبعد يمكننا ترتيب الفقرات المشكلة للبعد الخاص ) 3-21(وانطلاقا من النتائج الواردة في الجدول رقم  

من الاتجاه الأقوى إلى الأقل، وذلك بناء على المتوسط الحسابي والانحراف المعياري الخاص ϵجـاʪت عينـة الدراسـة كمـا 
  :يلي

مــن  المرتبــة الأولىفي "  الإدارة مجلــس بقــرارات المســاهمين بتزويــد الشــركة تقــوم" تي تضــمنت الــ) 12(جــاءت الفقــرة رقــم 
ʪنحراف معيـاري مقـداره  )4.46(حيث درجة الموافقة عليها لدى عينة الدراسة، حيث بلغ المتوسط الحسابي المرجح لها

 مجلــس بقــرارات المســاهمين بتزويــد ركة تقــومالشــ انعلــى افــراد العينــة موافقــون بشــدة وعليــه يمكننــا القــول ϥن . )0.62(
 .الإدارة

 دوريـة بصـفة ʪلشـركة المتعلقـة ʪلمعلومـات المسـاهمين بتزويـدالشـركة تقـوم " الـتي تضـمنت ) 11(جـاءت الفقـرة رقـم 
ا بلـغ المتوسـط الحسـابي المـرجح لهـ الدراسـة، حيـثمن حيث درجة الموافقة عليها لـدى عينـة  في المرتبة الثانية"  ومنتظمة

تقـــوم  الشـــركة انوعليـــه يمكننـــا القـــول ϥن عينـــة الدراســـة موافقـــون علـــى . )0.66(ʪنحـــراف معيـــاري مقـــداره  )4.44(
 .ومنتظمة دورية بصفة ʪلشركة المتعلقة ʪلمعلومات المساهميند بتزوي

يـنص عليـه  التي تضمنت تقوم الشـركة بضـمان وحمايـة حقـوق المسـاهمين بشـكل عـادل وفـق مـا) 19(جاءت الفقرة رقم 
ــــةفي " القــــانون  ــــة الثالث ــــة الدراســــة، حيــــث بلــــغ المتوســــط الحســــابي المــــرجح  المرتب ـــث درجــــة الموافقــــة لــــدى عين مــــن حيـ

علــى الشـــركة تقـــوم بضـــمان  موافقـــونوعليــه يمكننـــا القـــول ϥن عينــة الدراســـة . )0.58(ʪنحـــراف معيـــاري  )4.43(لهــا
 .القانونوحماية حقوق المساهمين بشكل عادل وفق ما ينص عليه 
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في المرتبـة " تعويض المساهمين في حالة انتهاك حقـوقهم أو انسـحاđم مـن الشـركة"التي تضمنت  )20(جاءت الفقرة رقم 
ـــث درجــــــة موافقــــــة عينــــــة الدراســــــة، حيــــــث بلــــــغ المتوســــــط الحســــــابي المــــــرجح لهــــــا  ، ʪنحــــــراف )4.16(الرابعــــــة مــــــن حيـــ

ان تعـويض المسـاهمين في حالـة انتهـاك حقـوقهم علـى  موافقـونوعليـه يمكننـا القـول ϥن عينـة الدراسـة . )0.76(معياري
 .أو انسحاđم من الشركة

 الخامسـةالمرتبـة في " المعاملـة العادلـة لجميـع المسـاهمين مـن طـرف إدارة الشـركة " التي تضمنت ) 16(جاءت الفقرة رقم 
ʪنحــراف معيــاري  )4.13(رجح لهــامــن حيــث درجــة الموافقــة عليهــا لــدى عينــة الدراســة، حيــث بلــغ المتوســط الحســابي المــ

المعاملة العادلة لجميـع المسـاهمين مـن طـرف إدارة على ان  وعليه يمكننا القول ϥن افراد العينة موافقون. )0.84(مقداره 
 .الشركة

" الاسـتغلالية الممارسـات من الأقلية ذوي المساهمين حقوق بحماية الشركة تقوم "التي تضمنت ) 15(جاءت الفقرة رقم 
ـــة في ـــدى عينـــة الدراســـة، السادســـة المرتب حيـــث بلـــغ المتوســـط الحســـابي المـــرجح لهـــا  مـــن حيـــث درجـــة الموافقـــة عليهـــا ل
تقـــوم  الشـــركةان وعليـــه يمكننـــا القـــول ϥن عينـــة الدراســـة موافقـــون علـــى . )0.82(ʪنحـــراف معيـــاري مقـــداره  )4.11(

 الاستغلالية الممارسات منذوي الأقلية  المساهمين حقوق بحماية
مـن حيـث  السـابعةالمرتبـة في "  الإدارة مجلـس قرارات إلغاء حق المساهمون يملكالتي تضمنت ) 13(جاءت الفقرة رقم 

وعليـه . )0.75(ʪنحـراف معيـاري  )3.96(درجة الموافقـة لـدى عينـة الدراسـة، حيـث بلـغ المتوسـط الحسـابي المـرجح لهـا
 .الإدارة مجلس قراراتإلغاء  حق اهمون يملكالمسان على  موافقونيمكننا القول ϥن عينة الدراسة 

 Ϧســيس بنــود أو الأساســي القــانون في تعــديل أي إجــراء في المســاهمون يشــارك "الــتي تضــمنت )14(جــاءت الفقــرة رقــم 
، )3.96(مـن حيــث درجـة موافقــة عينـة الدراســة، حيـث بلــغ المتوسـط الحســابي المـرجح لهــا  الثامنــةفي المرتبـة .  " الشـركة

إجــــراء أي    في المســــاهمون علــــى يشــــارك موافقــــونوعليــــه يمكننــــا القــــول ϥن عينــــة الدراســــة . )0.75(عيــــاريʪنحــــراف م
 .الشركة Ϧسيس بنود أو الأساسي القانون في تعديل

مــن حيــث  التاســعةالمرتبــة في "  يوجــد عدالــة ومســاواة بــين جميــع المســاهمين" الــتي تضــمنت ) 17(جــاءت الفقــرة رقــم 
ʪنحـــراف معيـــاري مقـــداره  )3.90(ا لـــدى عينـــة الدراســـة، حيـــث بلـــغ المتوســـط الحســـابي المـــرجح لهـــادرجـــة الموافقـــة عليهـــ

 .موافقون على وجود عدالة ومساواة بين جميع المساهمينوعليه يمكننا القول ϥن افراد العينة . )0.88(
في المرتبـة "  التصـويت ينبغي أن يكون للمساهمين داخل كل فئة نفس حقـوق" التي تضمنت ) 18(جاءت الفقرة رقم 

ʪنحـراف  )3.74(حيـث بلـغ المتوسـط الحسـابي المـرجح لهـا  من حيث درجة الموافقة عليهـا لـدى عينـة الدراسـة، العاشرة
ان ينبغــي أن يكــون للمســاهمين داخــل  وعليــه يمكننــا القــول ϥن عينــة الدراســة موافقــون علــى . )0.87(معيــاري مقــداره 

  .كل فئة نفس حقوق التصويت
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ʬالبعد الثالث: لثا  
ومــن أجــل تحليلهــا ســنقوم  ،)30-21( :وفقــا للترتيــب الآتي الاســتبانةيتكــون البعــد مــن أربعــة فقــرات كانــت موزعــة في 

بحســاب المتوســطات الحســابية، والانحرافــات المعياريــة، وذلــك لمعرفــة درجــة موافقــة افــراد العينــة تجــاه كــل فقــرة مــن فقراēــا، 
  :والجدول الآتي يوضح ذلك

  "البعد الثالث" المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات بعد): 22-3(لجدول رقما
الاتجاه 
 العام

 الترتيب
الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

 الرقم محتوى الفقرة

 4.18 726. 2 موافق
اللازمة للمساهمين والمستثمرين  معلومات الشركة توفر

  .المناسب وفي الوقت بصورة دقيقة وواضحة
21 

 22  ومنتظم دوري بشكل المعلومات عن يتم الإفصاح 4.17 709. 3 موافق

 3.88 1.049 8 موافق
توفر الشركة موقعها الالكتروني على شبكة الانترنت 

  .لتعزيز الإفصاح والشفافية 
23 

 24  .الإدارة مجلس قرارات جميع عن الإفصاح يتم 3.81 945.  10 موافق

 4.13 844. 4 موافق
 المالية البياʭت المفصح عنها المالية المعلومات تتضمن
  .المدقق المالي وتقرير

25 

 26  .يتم الإفصاح عن فعالية نظام الرقابة الداخلية  3.86 1.039 9 موافق
 27  .المدقق الخارجي تقرير عن يتم الإفصاح 4.02 890. 6 موافق
موافق 
 بشدة

1 .707 4.26 
 عناصر بنود جميع  عنالكافي ʪلقدر يتم الإفصاح

  . المالية القوائم
28 

 29  .المتوقعة جوهرية  المخاطر عن ʪلإفصاح الشركة تقوم 4.11 787. 5 موافق

 3.89 1.043 7  موافق
تفصح الشركة عن برامجها وخططها تجاه اĐتمع المحلي 

  .والبيئة
30 

  المستوى العام 4.03 0.16 / مرتفع
 )06الملحق رقم(SPSSعتماد على برʭمجلإʪ الطالبمن إعداد : المصدر

ــــد  أن) 3-22(يتضـــــــح مـــــــن خـــــــلال الجـــــــدول رقـــــــم      ــــتوى البعـــ ـــث مســـ متوســـــــط حســـــــابه للإجـــــــاʪت  بلـــــــغالثالــــ
 موافق ، ووفقا لمقياس الدراسة فإن البعد يشير إلى نسبة قبول بدرجة)0.16(،ʪنحراف معياري مقداره)4.03(

  .الثالثيدركون مدى أهمية البعد  افراد العينةتعتبر مؤشرا مهما يبرز أن وكتعليق يمكننا القول ϥن النتيجة      
ـــب الفقـــــرات المشـــــكلة للبعـــــد الخـــــاص ) 3-22(نطلاقـــــا مـــــن النتـــــائج الـــــواردة في الجـــــدول رقـــــمإو    ــــد يمكننـــــا ترتيــ ʪلبعـ

ري الخـاص ϵجـاʪت عينـة تنازليا من الاتجاه الأقوى إلى الأقل، وذلك بناء على المتوسط الحسابي والانحراف المعياالثالث
  :الدراسة كما يلي
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المرتبـة في "  الماليـة القـوائم عناصـر بنـود جميـع عـن الكـافي ʪلقـدر الإفصـاح يـتم" الـتي تضـمنت ) 28(جاءت الفقرة رقم 
ʪنحــراف  )4.26(مــن حيــث درجــة الموافقــة عليهــا لــدى عينــة الدراســة، حيــث بلــغ المتوســط الحســابي المــرجح لهــا الأولى

 الكـافي عـن يـتم ʪلقـدر الإفصـاحان علـى افراد العينـة موافقـون بشـدة وعليه يمكننا القول ϥن . )0.70(قداره معياري م
 .المالية القوائم عناصر بنود جميع

 وواضـحة دقيقـة بصـورة والمسـتثمرين للمسـاهمين اللازمـة معلومـات الشـركة تـوفر" التي تضـمنت ) 21(جاءت الفقرة رقم 
حيـث بلـغ المتوسـط الحسـابي  من حيث درجة الموافقة عليها لـدى عينـة الدراسـة،  المرتبة الثانيةفي"  المناسب الوقت وفي

 الشـركة انوعليه يمكننا القول ϥن عينـة الدراسـة موافقـون علـى . )0.72(ʪنحراف معياري مقداره  )4.18(المرجح لها 
 .في الوقت المناسباللازمة للمساهمين والمستثمرين بصورة دقيقة وواضحة و  معلومات توفر

مـن حيـث  المرتبة الثالثـةفي "  ومنتظم دوري بشكل المعلومات عن الإفصاحالتي تضمنت يتم ) 22(جاءت الفقرة رقم 
وعليـه . )0.70(ʪنحـراف معيـاري  )4.17(درجة الموافقـة لـدى عينـة الدراسـة، حيـث بلـغ المتوسـط الحسـابي المـرجح لهـا

 .ومنتظم دوري بشكل المعلومات عن الإفصاح يتمعلى ان  قونموافيمكننا القول ϥن عينة الدراسة 
في ." المـالي المـدقق وتقريـر الماليـة البيـاʭت عنهـا المفصح المالية المعلومات تتضمن "التي تضمنت )25(جاءت الفقرة رقم 

، ʪنحـــراف )4.13(المرتبـــة الرابعـــة مـــن حيـــث درجـــة موافقـــة عينـــة الدراســـة، حيـــث بلـــغ المتوســـط الحســـابي المـــرجح لهـــا 
ـــا القـــول ϥن عينـــة الدراســـة . )0.84(معيـــاري  تتضـــمن المفصـــح عنهـــا الماليـــة المعلومـــاتان علـــى  موافقـــونوعليـــه يمكنن
 .المدقق المالي وتقرير المالية البياʭت

المرتبــــة في "  جوهريــــة المتوقعــــة المخــــاطر عــــن ʪلإفصــــاح الشــــركة تقــــوم" الــــتي تضــــمنت ) 29(جــــاءت الفقــــرة رقــــم      
ʪنحـراف  )4.11(من حيث درجـة الموافقـة عليهـا لـدى عينـة الدراسـة، حيـث بلـغ المتوسـط الحسـابي المـرجح لهـا ةالخامس

ــا القــول ϥن افــراد العينــة موافقــون. )0.87(معيــاري مقــداره   لمخــاطر عنــا ʪلإفصــاح الشــركة تقــومعلــى ان  وعليــه يمكنن
  .المتوقعةجوهرية 

ــة " المــدقق الخــارجي  تقريــر عــن الإفصــاح يــتم "الــتي تضــمنت ) 27(جــاءت الفقــرة رقــم  مــن حيــث  السادســةفي المرتب
ʪنحــراف معيــاري مقــداره  )4.02(حيــث بلــغ المتوســط الحســابي المــرجح لهــا  درجــة الموافقــة عليهــا لــدى عينــة الدراســة،

 يلمدقق الخارجا تقريرن عيتم  الإفصاحان وعليه يمكننا القول ϥن عينة الدراسة موافقون على . )0.89(
المرتبـــة في "  تفصـــح الشـــركة عـــن برامجهـــا وخططهـــا تجـــاه اĐتمـــع المحلـــي والبيئـــةالـــتي تضـــمنت ) 30(جـــاءت الفقـــرة رقـــم 

ʪنحـراف معيـاري  )3.89(من حيث درجة الموافقة لدى عينة الدراسة، حيث بلـغ المتوسـط الحسـابي المـرجح لهـا السابعة
ان الشــركة تفصــح عــن برامجهــا وخططهــا تجــاه اĐتمــع علــى  قــونموافوعليــه يمكننــا القــول ϥن عينــة الدراســة . )1.04(

 .المحلي والبيئة
توفر الشركة موقعها الالكتروني على شـبكة الانترنـت لتعزيـز الإفصـاح والشـفافية  "التي تضمنت )23(جاءت الفقرة رقم 

، ʪنحــراف )3.88(رجح لهــا مــن حيــث درجــة موافقــة عينــة الدراســة، حيــث بلــغ المتوســط الحســابي المــ الثامنــةفي المرتبــة " 
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ان الشـركة تـوفر موقعهـا الالكـتروني علـى شـبكة  علـى موافقـونوعليـه يمكننـا القـول ϥن عينـة الدراسـة . )1.04(معياري
 .الانترنت لتعزيز الإفصاح والشفافية

مـن حيـث  لتاسـعةاالمرتبـة في " يتم الإفصاح عن فعاليـة نظـام الرقابـة الداخليـة " التي تضمنت ) 26(جاءت الفقرة رقم 
ʪنحـــراف معيـــاري مقـــداره  )3.86(درجـــة الموافقـــة عليهـــا لـــدى عينـــة الدراســـة، حيـــث بلـــغ المتوســـط الحســـابي المـــرجح لهـــا

 .ان الإفصاح يتم عن فعالية نظام الرقابة الداخليةعلى  وعليه يمكننا القول ϥن افراد العينة موافقون. )1.03(
مـن حيـث  العاشـرةفي المرتبـة "  الإدارة مجلـس قـرارات جميـع عـن الإفصـاح يـتم" الـتي تضـمنت ) 24(جاءت الفقرة رقم 

ʪنحــراف معيــاري مقــداره  )3.81(حيــث بلــغ المتوســط الحســابي المــرجح لهــا  درجــة الموافقــة عليهــا لــدى عينــة الدراســة،
 .الإدارة مجلس قرارات جميع يتمعنان الإفصاح وعليه يمكننا القول ϥن عينة الدراسة موافقون على . )0.94(

  البعد الرابع: رابعا
ومــن أجــل تحليلهــا ســنقوم  ،)39-31( :يتكــون البعــد مــن أربعــة فقــرات كانــت موزعــة في الإســتبانة وفقــا للترتيــب الآتي

بحســاب المتوســطات الحســابية، والانحرافــات المعياريــة، وذلــك لمعرفــة درجــة موافقــة افــراد العينــة تجــاه كــل فقــرة مــن فقراēــا، 
  :يوضح ذلك والجدول الآتي

  "البعد الرابع"المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات بعد): 23-3(الجدول رقم

 الترتيب الاتجاه العام
الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

 الرقم محتوى الفقرة

 31  .الأخلاقية والمعايير والأنظمة ʪلقوانين الإدارة مجلس يلتزم 4.32 726. 1 موافق بشدة

 4.30 826. 2 موافق بشدة
 ترشيح لعمليات ʪلشفافية يتصف رسمي نظام الإدارة مجلس يوفر

  .أعضاءه وانتخاب
32 

 33  .والمساءلة والشفافية الإفصاح بسياسة الإدارة مجلس يلتزم 4.15 932. 7 موافق

 4.28 785.  3 موافق بشدة
لكل  ومتساوية عادلة معاملة ضمان على مجلس الإدارة يعمل

  .ساهمينالم
34 

 35  .يتم تجديد أعضاء مجلس الإدارة عن طريق التصويت 4.06 831. 8 موافق
.يضع اĐلس سياسة إدارة المخاطر التي قد تواجهها الشركة 4.05 792. 9 موافق  36 
.ضمان حق المساهمين في مساءلة مجلس الإدارة 4.15 872. 6 موافق  37 
ة على تنظيم الأمور المالية والمحاسبية للشركة يعمل مجلس الإدار  4.16 823. 4 موافق  38 

 4.16 954. 5  موافق
يقوم مجلس الإدارة ϵنشاء وحدة خاصة ʪلرقابة والتدقيق 

.الداخلي  
39 

  المستوى العام 4.18 0.09 / مرتفع
 )06الملحق رقم(SPSSعلى برʭمج ʪلاعتماد الطالبمن إعداد : المصدر
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ــــد  أن) 3-23(رقـــــــميتضـــــــح مـــــــن خـــــــلال الجـــــــدول       ــــتوى البعـــ ــــغمســـ ـــــع بلـــ متوســـــــط حســـــــابه للإجـــــــاʪت  الرابــ
 .موافق ، ووفقا لمقياس الدراسة فإن البعد يشير إلى نسبة قبول بدرجة)0.09(معياري مقداره ʪنحراف،)4.18(

  ،لرابعايدركون مدى أهمية البعد  افراد العينةوكتعليق يمكننا القول ϥن النتيجة تعتبر مؤشرا مهما يبرز أن      
 الرابــعʪلبعــد يمكننــا ترتيــب الفقــرات المشــكلة للبعــد الخــاص ) 3-22 (مــن النتــائج الــواردة في الجــدول رقــم وانطلاقــا  

مـــن الاتجـــاه الأقـــوى إلى الأقـــل، وذلـــك بنـــاء علـــى المتوســـط الحســـابي والانحـــراف المعيـــاري الخـــاص ϵجـــاʪت عينـــة  تنازليـــا
  :الدراسة كما يلي

 المرتبـة الأولىفي ." الأخلاقيـة والمعـايير والأنظمـة ʪلقـوانين الإدارة مجلـس يلتـزم" الـتي تضـمنت ) 31(جاءت الفقرة رقـم 
ʪنحــراف معيــاري  )4.32(مــن حيــث درجــة الموافقــة عليهــا لــدى عينــة الدراســة، حيــث بلــغ المتوســط الحســابي المــرجح لهــا

 والأنظمــة ʪلقــوانين الإدارة مجلــس ان يلتــزمعلــى بشــدة  موافقــونافــراد العينــة وعليــه يمكننــا القــول ϥن . )0.72(مقــداره 
 .الأخلاقية والمعايير

ــــتي تضــــمنت ) 32(جــــاءت الفقــــرة رقــــم   ترشــــيح لعمليــــات ʪلشــــفافية يتصــــف رسمــــي نظــــام الإدارة مجلــــس يــــوفر ي" ال
لحســابي حيــث بلــغ المتوســط ا مــن حيــث درجــة الموافقــة عليهــا لــدى عينــة الدراســة، في المرتبــة الثانيــة" أعضــاءه وانتخــاب

 يــوفر انــهوعليـه يمكننــا القــول ϥن عينـة الدراســة موافقــون علـى . )0.82(ʪنحـراف معيــاري مقــداره  )4.30(المـرجح لهــا 
 .أعضاءه وانتخاب ترشيح لعمليات ʪلشفافية يتصف رسمي نظام الإدارة مجلس

في "  المســاهمين لكــل اويةومتســ عادلــة معاملــة ضــمان علــى الإدارة مجلــس يعمــلالــتي تضــمنت ) 34(جــاءت الفقــرة رقــم 
ʪنحــراف  )4.28(مــن حيــث درجــة الموافقــة لــدى عينــة الدراســة، حيــث بلــغ المتوســط الحســابي المــرجح لهــا المرتبــة الثالثــة

 عادلـــة معاملـــة ضـــمان علـــى يعمـــلمجلـــس علـــى ان موافقـــونوعليـــه يمكننـــا القـــول ϥن عينـــة الدراســـة . )0.78(معيـــاري 
 المساهمين لكل ومتساوية

في المرتبــة " يعمــل مجلــس الإدارة علــى تنظــيم الأمــور الماليــة والمحاســبية للشــركة  "الــتي تضــمنت )38(قــرة رقــم جــاءت الف
ـــث درجــــــة موافقــــــة عينــــــة الدراســــــة، حيــــــث بلــــــغ المتوســــــط الحســــــابي المــــــرجح لهــــــا  ، ʪنحــــــراف )4.16(الرابعــــــة مــــــن حيـــ

مجلس الإدارة يعمـل علـى تنظـيم الأمـور الماليـة ان على  موافقونوعليه يمكننا القول ϥن عينة الدراسة . )0.82(معياري
 .والمحاسبية للشركة

في "  يقـــوم مجلـــس الإدارة ϵنشـــاء وحـــدة خاصـــة ʪلرقابـــة والتـــدقيق الـــداخلي" الـــتي تضـــمنت ) 39(جـــاءت الفقـــرة رقـــم 
 )4.16(امــن حيــث درجــة الموافقــة عليهــا لــدى عينــة الدراســة، حيــث بلــغ المتوســط الحســابي المــرجح لهــ الخامســةالمرتبــة 

ــا القــول ϥن افــراد العينــة موافقــون. )ʪ)0.95نحــراف معيــاري مقــداره  علــى ان مجلــس الإدارة يقــوم ϵنشــاء  وعليــه يمكنن
 .وحدة خاصة ʪلرقابة والتدقيق الداخلي

مـــن  السادســـةفي المرتبـــة "  الإدارةضــمان حـــق المســـاهمين في مســـاءلة مجلـــس "الـــتي تضـــمنت ) 37(جــاءت الفقـــرة رقـــم 
ʪنحـــراف معيـــاري  )4.15(حيـــث بلـــغ المتوســـط الحســـابي المـــرجح لهـــا  ة الموافقـــة عليهـــا لـــدى عينـــة الدراســـة،حيـــث درجـــ
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ضـــمان حـــق المســـاهمين في مســـاءلة مجلـــس ان وعليـــه يمكننـــا القـــول ϥن عينـــة الدراســـة موافقـــون علـــى . )0.87(مقـــداره 
 الإدارة

 الســابعةالمرتبـة في "  والمسـاءلة والشـفافية الإفصـاح بسياسـة الإدارة مجلــس يلتـزمالـتي تضـمنت ) 33(جـاءت الفقـرة رقـم 
ʪنحــــراف معيــــاري  )4.15(مــــن حيــــث درجــــة الموافقــــة لــــدى عينــــة الدراســــة، حيــــث بلــــغ المتوســــط الحســــابي المــــرجح لهــــا

 والشـــفافية الإفصـــاح بسياســـة الإدارة مجلـــس ان يلتـــزمعلـــى  موافقـــونوعليـــه يمكننـــا القـــول ϥن عينـــة الدراســـة . )0.93(
 ةوالمساءل

مـــن  الثامنـــةفي المرتبـــة " يـــتم تجديـــد أعضـــاء مجلـــس الإدارة عـــن طريـــق التصـــويت"الـــتي تضـــمنت )35(جــاءت الفقـــرة رقـــم 
وعليـه . )0.83(، ʪنحـراف معيـاري)4.06(حيث درجة موافقة عينة الدراسة، حيث بلغ المتوسط الحسابي المـرجح لهـا 

 .ضاء مجلس الإدارة يتم عن طريق التصويتتجديد أعان  على موافقونيمكننا القول ϥن عينة الدراسة 
المرتبـــة في " المخـــاطر الـــتي قـــد تواجههـــا الشـــركة  إدارةيضـــع اĐلـــس سياســـة " الـــتي تضـــمنت ) 36(جـــاءت الفقـــرة رقـــم 

ʪنحــراف  )4.05(مـن حيـث درجـة الموافقـة عليهــا لـدى عينـة الدراسـة، حيـث بلــغ المتوسـط الحسـابي المـرجح لهـا التاسـعة
المخـاطر الـتي  إدارةيضـع سياسـة  اĐلـسان علـى  وعليه يمكننا القول ϥن افراد العينة موافقـون. )0.79(معياري مقداره 

  .قد تواجهها الشركة
الاول،  البعـد: وهيإلى الاربعة أبعاد أساسية  لمتغير المحور الاول،وكملخص بسيط في جدول نظهر فيه تقسيم دراستنا 

رابـــع، وحســـاب المتوســـطات الحســـابية والانحرافـــات المعياريـــة لكـــل بعـــد مـــن خـــلال البعـــد الثـــاني، البعـــد الثالـــث، البعـــد ال
  :الجدول الآتي

  "الاول المحور"لأبعاد المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ومستوʮت الموافقة ): 24-3(الجدول رقم
  المستوى العام  الترتيب  الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  الأبعاد 

  
  الأبعاد

  مرتفع  1  0.14  4.24  الأولالبعد 
 مرتفع  3  0.25  4.12  البعد الثاني

 مرتفع  4  0.16  4.03  البعد الثالث

 مرتفع  2  0.06  4.18  البعد الرابع

  مرتفع  //  0.08  4.14  المحور الاول  المتغير
 )06الملحق رقم(ʪSPSSلاعتماد على برʭمج الطالبمن إعداد : المصدر

، إذ بلـغ موافـقلـدى عينـة الدراسـة كـان بدرجـة مسـتوى المحـور الاول أن ) 3-24(دول رقـميتضح من خـلال الجـ     
البعـــد ، ومـــن حيـــث ترتيـــب أبعـــاده جـــاء بعـــد )0.08(ʪنحـــراف معيـــاري مقـــداره) 4.14(متوســـط الحســـابي المـــرجح لـــه 

  .الثالثالبعد الرابعة بعد  ʬلثا، يليه في المرتبةالثاني البعد ثم بعد ، الرابع في المرتبة الأولى، يليه بعدول الأ
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  المحور الثانيعرض وتحليل وصفي لإجاʪت أفراد العينة على عبارات : الثانيالمطلب 
جــودة القــوائم الماليــة في ظــل تطبيــق النظــام المحاســبي المــالي،  ، وهــيبعــدين أساســينتقســم دراســتنا المحــور الثــاني إلى        

ولتقــدير مســتواه يجــب علينــا    دة في المعلومــة المحاســبية لتفعيــل الحوكمــة المحاســبيةمــدى تــوفير النظــام المحاســبي المــالي للجــو 
حسـاب المتوســطات الحســابية والانحرافــات المعياريــة لكــل بعــد مــن أبعــاد المحــور الثــاني علــى حــدى، ثم نلخــص النتــائج في 

  .جدول واحد للتفصيل أكثر
  :اسبي المالي جودة القوائم المالية في ظل تطبيق النظام المح: أولا

ومــن أجــل تحليلهــا ســنقوم  ،)12 -01(يتكــون البعــد مــن أربعــة فقــرات كانــت موزعــة في الإســتبانة وفقــا للترتيــب الآتي
بحســاب المتوســطات الحســابية، والانحرافــات المعياريــة، وذلــك لمعرفــة درجــة موافقــة افــراد العينــة تجــاه كــل فقــرة مــن فقراēــا، 

  :والجدول الآتي يوضح ذلك
جودة القوائم المالية في ظل تطبيق النظام المحاسبي "نحرافات المعيارية لفقرات بعدالمتوسطات الحسابية والإ): 25-3(رقم الجدول

  "المالي 

 الترتيب الاتجاه العام
الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

 الرقم محتوى الفقرة

 4.46 613.  2  موافق بشدة
إعداد  في المعتمدة الطرقو  المحاسبية السياسات عن الإفصاح يتم

  .المالية القوائم
01 

 02  تتميز القوائم المالية ϵمكانية مقارنتها مع السنوات السابقة  4.48 537. 1 موافق بشدة

 4.18 687. 11 موافق
  التقديرات من وخالية وعادلة موضوعية Ĕϥا المالية القوائم تتميز

  .والاجتهادات الشخصية
03 

 3.98 794. 12 موافق
 وطرق فيها الوقوع تم التي المحاسبية الأخطاء عن الإفصاح يتم

  .معالجتها
04 

 05  . )الميزانية( المالي المركز قائمة عن الإفصاح 4.25 811. 10 موافق بشدة
 06  .)النتائج حساب (الدخل قائمة عن الإفصاح 4.30 745. 7 موافق بشدة
 07  .تدفقات النقديةالإفصاح عن قائمة ال 4.44 597. 3 موافق بشدة

 4.39 635. 4 موافق بشدة
جدول تغير الأموال (الإفصاح عن قائمة تغيرات في حقوق الملكية 

  ).الخاصة
08 

 09  .المالية ʪلقوائم الملاحق المرفقة عن الإفصاح 4.32 738. 6 موافق بشدة

 4.27 838. 9 موافق بشدة
كة مع الشركات تمكن القوائم المالية من إجراءات المقارʭت الشر 

  .الأخرى 

10 

  11  .الاعتماد على معايير التقارير الدولية في إعداد القوائم المالية  4.29 834.  8  موافق بشدة

 4.38 737.  5  موافق بشدة
 جودة تحسين في محاسبي ومالي يساهم نظام تطبيق على الشركة تحرص
  .المالية القوائم

12  

  المستوى العام 4.31  0.13 // مرتفع

 )06الملحق رقم(SPSSعلى برʭمج ʪلاعتماد الطالبمن إعداد : المصدر
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ــــد  أن) 3-25(يتضــــــــح مــــــــن خــــــــلال الجــــــــدول رقــــــــم      ــــتوى البعــــ ـــــــاʪت الأول مســــ ـــــط حســــــــابه للإجـ بلــــــــغ متوســـ
موافـــق  ، ووفقـــا لمقيـــاس الدراســـة فـــإن البعـــد يشـــير إلى نســـبة قبـــول بدرجـــة)0.13(معيـــاري مقـــداره ʪنحـــراف،)4.31(

 .بشدة
  .يدركون مدى أهمية البعد الاول، افراد العينةتعليق يمكننا القول ϥن النتيجة تعتبر مؤشرا مهما يبرز أن وك     

ول ʪلبعـــد الأيمكننـــا ترتيـــب الفقـــرات المشـــكلة للبعـــد الخـــاص ) 3-25(وانطلاقـــا مـــن النتـــائج الـــواردة في الجـــدول رقـــم  
المعيـــاري الخـــاص ϵجـــاʪت عينـــة  والانحـــرافلمتوســـط الحســـابي تنازليـــا مـــن الاتجـــاه الأقـــوى إلى الأقـــل، وذلـــك بنـــاء علـــى ا

  :الدراسة كما يلي
 المرتبـة الأولىفي " تتميز القوائم المالية ϵمكانية مقارنتها مع السنوات السـابقة " التي تضمنت ) 02(جاءت الفقرة رقم 

ʪنحــراف معيــاري  )4.48(جح لهــامــن حيــث درجــة الموافقــة عليهــا لــدى عينــة الدراســة، حيــث بلــغ المتوســط الحســابي المــر 
القوائم الماليـة ϵمكانيـة تتميـز مقارنتهـا مـع ان على افراد العينة موافقون بشدة وعليه يمكننا القول ϥن . )0.53(مقداره 

 .السنوات السابقة
 ائمالقـــو  إعـــداد في المعتمـــدة والطـــرق المحاســـبية السياســـات عـــن الإفصـــاح يـــتم" الـــتي تضـــمنت ) 01(جـــاءت الفقـــرة رقـــم 

بلــغ المتوســط الحســابي المــرجح لهــا  الدراســة حيــثمــن حيــث درجــة الموافقــة عليهــا لــدى عينــة  في المرتبــة الثانيــة." الماليــة
 عـن الإفصـاح انـه يـتموعليه يمكننا القول ϥن عينة الدراسة موافقـون علـى . )0.61(ʪنحراف معياري مقداره  )4.46(

 .المالية القوائم دادإع في المعتمدة والطرق المحاسبية السياسات
مـــن حيـــث درجـــة  المرتبـــة الثالثـــةفي "  الإفصـــاح عـــن قائمـــة التـــدفقات النقديـــةالـــتي تضـــمنت ) 07(جـــاءت الفقـــرة رقـــم 

وعليـه يمكننـا . )0.59(ʪنحـراف معيـاري  )4.44(الموافقة لدى عينة الدراسـة، حيـث بلـغ المتوسـط الحسـابي المـرجح لهـا
 الإفصاح عن قائمة التدفقات النقديةعلى أن شدة ب موافقونالقول ϥن عينة الدراسة 

). جـدول تغـير الأمـوال الخاصـة(الإفصـاح عـن قائمـة تغـيرات في حقـوق الملكيـة  "التي تضـمنت )08(جاءت الفقرة رقم 
، ʪنحــراف )4.39(في المرتبــة الرابعــة مــن حيــث درجــة موافقــة عينــة الدراســة، حيــث بلــغ المتوســط الحســابي المــرجح لهــا " 

ان الإفصاح عن قائمة تغيرات في حقـوق الملكيـة على  موافقونوعليه يمكننا القول ϥن عينة الدراسة . )0.63(يمعيار 
 ).جدول تغير الأموال الخاصة(

 القـوائم جـودة تحسـين في يسـاهم ومـالي محاسـبي نظـام تطبيـق علـى الشـركة تحـرصالـتي تضـمنت ) 12(جاءت الفقرة رقم 
مــن حيـــث درجــة الموافقـــة عليهــا لـــدى عينــة الدراســة، حيـــث بلــغ المتوســـط الحســابي المـــرجح  الخامســـةالمرتبــة في " الماليــة

 انــه تحــرصعلــى بشــدة  وعليــه يمكننــا القــول ϥن افــراد العينــة موافقــون. )0.73(ʪنحــراف معيــاري مقــداره  )4.38(لهــا
 .المالية القوائم جودة تحسين في يساهم ومالي محاسبي نظام تطبيق على الشركة
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مـن حيـث  السادسـةفي المرتبـة "  الماليـة ʪلقـوائم المرفقـة الملاحـق عـن الإفصـاح "التي تضـمنت ) 09(لفقرة رقم جاءت ا
ʪنحــراف معيــاري مقــداره  )4.32(حيــث بلــغ المتوســط الحســابي المــرجح لهــا  درجــة الموافقــة عليهــا لــدى عينــة الدراســة،

 المالية لقوائمالملاحق المرفقة ʪ عنان الإفصاح ى وعليه يمكننا القول ϥن عينة الدراسة موافقون عل. )0.73(
مــن حيــث  الســابعةالمرتبــة في " النتــائج حســاب) الــدخل قائمــة عــن الإفصــاحالــتي تضــمنت ) 06(جــاءت الفقــرة رقــم 

وعليـه . )0.74(ʪنحـراف معيـاري  )4.30(درجة الموافقـة لـدى عينـة الدراسـة، حيـث بلـغ المتوسـط الحسـابي المـرجح لهـا
 .)النتائج حساب (الدخل قائمة عنالإفصاح على أن  موافقونقول ϥن عينة الدراسة يمكننا ال

 الثامنـةفي المرتبـة " الاعتمـاد علـى معـايير التقـارير الدوليـة في إعـداد القـوائم الماليـة "التي تضـمنت )11(جاءت الفقرة رقم 
. )0.83(، ʪنحــراف معيــاري)4.29(ا مــن حيــث درجــة موافقــة عينــة الدراســة، حيــث بلــغ المتوســط الحســابي المــرجح لهــ

 .على الاعتماد على معايير التقارير الدولية في إعداد القوائم المالية موافقونوعليه يمكننا القول ϥن عينة الدراسة 
" تمكــن القــوائم الماليــة مــن إجــراءات المقــارʭت الشــركة مــع الشــركات الأخــرى " الــتي تضــمنت ) 10(جــاءت الفقــرة رقــم 

 )4.27(من حيث درجة الموافقـة عليهـا لـدى عينـة الدراسـة، حيـث بلـغ المتوسـط الحسـابي المـرجح لهـا التاسعة المرتبةفي 
علـى تمكـن القـوائم الماليـة مـن إجـراءات  وعليه يمكننا القـول ϥن افـراد العينـة موافقـون. )ʪ)0.83نحراف معياري مقداره 

 المقارʭت الشركة مع الشركات الأخرى
مـن حيـث درجـة  العاشـرةفي المرتبـة " الميزانيـة المـالي المركـز قائمـة عـن الإفصـاح" الـتي تضـمنت ) 05(جاءت الفقـرة رقـم 

. )0.81(ʪنحـراف معيـاري مقـداره  )4.25(بلغ المتوسط الحسابي المرجح لها  الدراسة، حيثالموافقة عليها لدى عينة 
  )الميزانية( المالي المركز قائمة نع ان الإفصاحوعليه يمكننا القول ϥن عينة الدراسة موافقون على 

ـــــتي تضـــــمنت ) 03(جـــــاءت الفقـــــرة رقـــــم  ـــــز" ال ـــــة القـــــوائم تتمي ـــــة موضـــــوعية Ĕϥـــــا المالي ـــــة وعادل التقـــــديرات  مـــــن وخالي
مـــن حيـــث درجـــة الموافقـــة عليهـــا لـــدى عينـــة الدراســـة، حيـــث بلـــغ  الحاديـــة عشـــرالمرتبـــة في " الشخصـــية والاجتهـــادات

 وعليـه يمكننـا القـول ϥن افـراد العينـة موافقـون. )0.68(ʪنحـراف معيـاري مقـداره  )4.18(المتوسـط الحسـابي المـرجح لهـا
 .الشخصية التقديرات والاجتهادات من وخالية وعادلة موضوعية Ĕϥا المالية القوائم انه تتميزعلى 

في " معالجتهــا وطـرق هــافي الوقـوع تم الــتي المحاسـبية الأخطــاء عـن الإفصــاح يـتم" الـتي تضــمنت ) 04(جـاءت الفقـرة رقــم 
ـــة عشـــرالمرتبـــة  بلـــغ المتوســـط الحســـابي المـــرجح لهـــا  الدراســـة، حيـــثمـــن حيـــث درجـــة الموافقـــة عليهـــا لـــدى عينـــة  الثاني

 يــتمعنان الإفصـاح وعليـه يمكننـا القــول ϥن عينـة الدراسـة موافقــون علـى . )0.79(ʪنحـراف معيـاري مقــداره  )3.98(
 .معالجتها وطرق فيها لوقوع تما التي المحاسبية الأخطاء
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  مدى توفير النظام المحاسبي المالي للجودة في المعلومة المحاسبية لتفعيل الحوكمة المحاسبية: ʬنيا
ومـــن أجـــل تحليلهـــا  ،)22-13( وفقـــا للترتيـــب الآتي الاســـتبانةيتكـــون البعـــد مـــن أربعـــة فقـــرات كانـــت موزعـــة في       

رافــات المعياريــة، وذلــك لمعرفــة درجــة موافقــة افــراد العينــة تجــاه كــل فقــرة مــن ســنقوم بحســاب المتوســطات الحســابية، والانح
  :فقراēا، والجدول الآتي يوضح ذلك

  
مــدى تــوفير النظــام المحاســبي المــالي للجــودة في "المتوســطات الحســابية والانحرافــات المعياريــة لفقــرات بعــد): 26-3(الجــدول رقــم

  "اسبيةالمعلومة المحاسبية لتفعيل الحوكمة المح
تجاه الإ

 العام
 الترتيب

نحراف الإ
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

 الرقم محتوى الفقرة

موافق 
 بشدة

2 .788 4.40 
  .النظام المحاسبي المالي يزيد من جودة المعلومات المحاسبية 

01 

موافق 
 بشدة

4 .800 4.34 
تعزيز يساهم النظام المحاسبي المالي في تطوير أنظمة المعلومات المحاسبية و 

  .أهميتها 
02 

موافق 
 بشدة

6 .694 4.26 
  .تساهم جودة المعلومات المحاسبية في تطبيق الحوكمة المحاسبية

03 

موافق 
 بشدة

3 .710 4.37 
يسمح النظام المحاسبي المالي بتوفير معلومة مالية مفصلة ودقيقة تعكس 

  .الصورة الصادقة للوضعية المالية للمؤسسة
04 

موافق 
 بشدة

7 .713 4.24 
مصداقية المعلومات المحاسبية تظهر في القوائم المالية وماتحققه من منفعة 

  .لمستخدميها 
05 

 4.09 778. 9 موافق
 للمعلومة الثبات خاصية تحقيق على الحوكمة خلال من الشركة تعمل

 واتخاذ المقارنة وإمكانية المالية القوائم على تحليل يساعد مما المحاسبية
  .القرارات

06 

موافق 
 بشدة

5 .621 4.33 
 المناسب الوقت في ملائمة محاسبية معلومات توفير على الشركة تعمل

  .المالي المحاسبي والنظام حوكمة الشركات خلال من المالية بقوائمها
07 

 3.64 1.047 10 موافق
تتناسب متطلبات قواعد الحوكمة المحاسبية مع مقدار المعلومات المحاسبية في 

  .ائرية الشركات الجز 
08 

 4.15 872. 8 موافق
التحسيس والتوعية ϥهمية الحوكمة المحاسبية والإستفادة من التجارب الدولية 

  .في هذا اĐال
09 

موافق 
 بشدة

1 .658 4.48 
يساهم التكوين الجيد للمحاسب في تحسين جودة القوائم المالية بما يتوافق مع 

  النظام المحاسبي المالي
10 

  المستوى العام 4.23  0.23 / مرتفع
 )06الملحق رقم(SPSSعتماد على برʭمجʪلإ الطالب من إعداد: المصدر



  الدراسة الميدانية                                                                                                     الفصل الثالث
 

 
152 

ــــد  أن) 3-26(يتضـــــــح مـــــــن خـــــــلال الجـــــــدول رقـــــــم      ــــتوى البعـــ ـــــاني  مســـ ــــــغ متوســـــــط حســـــــابه للإجـــــــاʪت الثــ بلـ
موافـــق  جـــة، ووفقـــا لمقيـــاس الدراســـة فـــإن البعـــد يشـــير إلى نســـبة قبـــول بدر )0.23(معيـــاري مقـــداره ʪنحـــراف،)4.23(

 بشدة
  ،الثانييدركون مدى أهمية البعد  افراد العينةوكتعليق يمكننا القول ϥن النتيجة تعتبر مؤشرا مهما يبرز أن      

تنازليـا الثاني ʪلبعد يمكننا ترتيب الفقرات المشكلة للبعد الخاص ) 3-26(وانطلاقا من النتائج الواردة في الجدول رقم  
الأقل، وذلك بناء على المتوسط الحسابي والانحراف المعياري الخاص ϵجـاʪت عينـة الدراسـة كمـا من الاتجاه الأقوى إلى 

  :يلي
يساهم التكوين الجيد للمحاسب في تحسين جودة القوائم المالية بمـا يتوافـق مـع " التي تضمنت ) 10(جاءت الفقرة رقم 

وافقة عليها لدى عينة الدراسة، حيث بلـغ المتوسـط الحسـابي من حيث درجة الم المرتبة الأولىفي "  النظام المحاسبي المالي
ان علــى بشــدة  موافقــون افــراد العينــة وعليــه يمكننــا القــول ϥن . )0.65(ʪنحــراف معيــاري مقــداره  )4.48(المــرجح لهــا

 .التكوين الجيد للمحاسب يساهم في تحسين جودة القوائم المالية بما يتوافق مع النظام المحاسبي المالي
 في المرتبــة الثانيــة"  النظــام المحاســبي المــالي يزيــد مـن جــودة المعلومــات المحاســبية" الــتي تضــمنت ) 01(ءت الفقــرة رقــم جـا

ʪنحـراف معيـاري  )4.40(حيـث بلـغ المتوسـط الحسـابي المـرجح لهـا  من حيث درجـة الموافقـة عليهـا لـدى عينـة الدراسـة،
ان النظــــام المحاســــبي المــــالي يزيــــد مــــن جــــودة  دراســــة موافقــــون علــــىوعليــــه يمكننــــا القــــول ϥن عينــــة ال. )0.78(مقــــداره 

 .المعلومات المحاسبية 
يسمح النظـام المحاسـبي المـالي بتـوفير معلومـة ماليـة مفصـلة ودقيقـة تعكـس الصـورة التي تضمنت ) 04(جاءت الفقرة رقم 

ة لـدى عينـة الدراسـة، حيـث بلـغ المتوسـط مـن حيـث درجـة الموافقـ المرتبـة الثالثـةفي "  الصادقة للوضعية المالية للمؤسسة
علـى أن بشـدة  موافقـونوعليه يمكننا القول ϥن عينة الدراسـة . )0.71(ʪنحراف معياري  )4.37(الحسابي المرجح لها

 .النظام المحاسبي المالي يسمح بتوفير معلومة مالية مفصلة ودقيقة تعكس الصورة الصادقة للوضعية المالية للمؤسسة
يساهم النظام المحاسبي المالي في تطوير أنظمة المعلومات المحاسبية وتعزيـز أهميتهـا  "التي تضمنت )02(ة رقم جاءت الفقر 

، ʪنحــراف )4.34(في المرتبــة الرابعــة مــن حيــث درجــة موافقــة عينــة الدراســة، حيــث بلــغ المتوســط الحســابي المــرجح لهــا " 
ان النظام المحاسبي المالي يسـاهم في تطـوير أنظمـة على  موافقون وعليه يمكننا القول ϥن عينة الدراسة. )0.80(معياري

 .المعلومات المحاسبية وتعزيز أهميتها
 المناســـب الوقـــت في ملائمـــة محاســـبية معلومـــات تـــوفير علـــى الشـــركة تعمـــل" الـــتي تضـــمنت ) 07(جـــاءت الفقـــرة رقـــم 

مـن حيـث درجـة الموافقـة عليهـا  الخامسـةالمرتبـة في  " المـالي المحاسـبي والنظـام الشركات حوكمة خلال من المالية بقوائمها
وعليـه يمكننـا . )0.62(ʪنحـراف معيـاري مقـداره  )4.33(لدى عينة الدراسـة، حيـث بلـغ المتوسـط الحسـابي المـرجح لهـا

 المناســب الوقــت في ملائمــة محاســبية معلومــات تــوفير علــى الشــركة انــه تعمــلعلــى بشــدة  القــول ϥن افــراد العينــة موافقــون
 .المالي المحاسبي والنظام الشركات حوكمة خلال من المالية قوائمهاب
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في المرتبــة "  تســاهم جــودة المعلومــات المحاســبية في تطبيــق الحوكمــة المحاســبية "الــتي تضــمنت ) 03(جــاءت الفقــرة رقــم 
ʪنحـراف  )4.26(حيث بلغ المتوسط الحسـابي المـرجح لهـا  من حيث درجة الموافقة عليها لدى عينة الدراسة، السادسة

ان جـودة المعلومـات المحاسـبية تسـاهم في وعليه يمكننا القول ϥن عينـة الدراسـة موافقـون علـى . )0.69(معياري مقداره 
 تطبيق الحوكمة المحاسبية 

مصـــداقية المعلومـــات المحاســبية تظهـــر في القـــوائم الماليـــة و مـــا تحققـــه مـــن منفعـــة الـــتي تضـــمنت ) 05(جــاءت الفقـــرة رقـــم 
ــة في " دميها لمســتخ مــن حيــث درجــة الموافقــة لــدى عينــة الدراســة، حيــث بلــغ المتوســط الحســابي المــرجح  الســابعةالمرتب

مصــداقية المعلومــات علــى أن  موافقــونوعليــه يمكننــا القــول ϥن عينــة الدراســة . )0.71(ʪنحــراف معيــاري  )4.24(لهــا
 خدميهاالمحاسبية تظهر في القوائم المالية وما تحققه من منفعة لمست

التحســيس والتوعيــة ϥهميــة الحوكمــة المحاســبية والاســتفادة مــن التجــارب الدوليــة  "الــتي تضــمنت )09(جــاءت الفقــرة رقــم 
مـــن حيــــث درجـــة موافقــــة عينــــة الدراســـة، حيــــث بلـــغ المتوســــط الحســـابي المــــرجح لهــــا  الثامنــــةفي المرتبـــة "  في هـــذا اĐــــال

ان التحســـيس والتوعيـــة  علـــى موافقـــونا القـــول ϥن عينـــة الدراســـة وعليـــه يمكننـــ. )0.87(، ʪنحـــراف معيـــاري)4.15(
 .ϥهمية الحوكمة المحاسبية والاستفادة من التجارب الدولية في هذا اĐال

ـــق علـــى الحوكمـــة خـــلال مـــن الشـــركة تعمـــل" الـــتي تضـــمنت ) 06(جـــاءت الفقـــرة رقـــم   للمعلومـــة الثبـــات خاصـــية تحقي
مــن حيــث درجــة  التاســعةالمرتبــة في " القــرارات واتخــاذ المقارنــة وإمكانيــة الماليــة ئمالقــوا تحليــل علــى يســاعد ممــا المحاســبية

. )0.71(ʪنحـراف معيـاري مقـداره  )4.09(الموافقة عليها لدى عينة الدراسة، حيث بلـغ المتوسـط الحسـابي المـرجح لهـا
 علـى يسـاعد ممـا المحاسـبية للمعلومـة الثبـات خاصية تحقيق على الحوكمة خلال من الشركة تعمل هوعليه يمكننا القول ϥن

 .القرارات واتخاذ المقارنة وإمكانية المالية القوائم تحليل
تتناسـب متطلبـات قواعـد الحوكمـة المحاسـبية مـع مقـدار المعلومـات المحاسـبية في " الـتي تضـمنت ) 08(جاءت الفقرة رقم 
حيـث بلـغ المتوسـط الحسـابي  ليهـا لـدى عينـة الدراسـة،من حيث درجة الموافقـة ع العاشرةفي المرتبة " الشركات الجزائرية 

ان وعليــــه يمكننــــا القــــول ϥن عينــــة الدراســــة موافقــــون علــــى . )1.04(ʪنحــــراف معيــــاري مقــــداره  )3.64(المــــرجح لهــــا 
 .متطلبات قواعد الحوكمة المحاسبية تتناسب مع مقدار المعلومات المحاسبية في الشركات الجزائرية

جـودة القـوائم الماليـة في ظـل : وهـي بعـديننظهر فيه تقسيم دراسـتنا متغـير المحـور الثـاني، إلى وكملخص بسيط في جدول 
 مـدى تـوفير النظـام المحاسـبي المـالي للجـودة في المعلومـة المحاسـبية لتفعيـل الحوكمـة المحاسـبيةو تطبيق النظـام المحاسـبي المـالي ، 

  :عد من خلال الجدول الآتيحساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لكل ب
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  "المحور الثاني" المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ومستوʮت الموافقة لأبعاد): 27-3(الجدول رقم

  أبعاد المحور الثاني
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

  الترتيب
الاتجاه 
  العام

  
  

  الأبعاد

المحاســبي  جــودة القــوائم الماليــة في ظــل تطبيــق النظــام
  المالي 

4.31 0.13  1  
  موافق

ــــالي للجـــــــودة في  ــــبي المـــ ـــوفير النظـــــــام المحاســـ ـــــدى تــــ مــ
  2  0.23 4.23  المعلومة المحاسبية لتفعيل الحوكمة المحاسبية

  موافق

  مرتفع  //  0.05  4.27  المحور الثاني  المتغير
  )06الملحق رقم(SPSSعلى برʭمج ʪلاعتماد الطالبمن إعداد : المصدر

، إذ موافــقلــدى عينــة الدراســة كــان بدرجــة مســتوى المحــور الثــاني أن ) 3-27(مــن خــلال الجــدول رقــميتضــح   
جـودة ومـن حيـث ترتيـب أبعـاده جـاء بعـد ). 0.05(ʪنحراف معياري مقـداره) 4.27(بلغ متوسط الحسابي المرجح له 

مــدى تــوفير النظــام المحاســبي ثم بعــد  بعــد،ه في المرتبــة الأولى، يليــالقــوائم الماليــة في ظــل تطبيــق النظــام المحاســبي المــالي 
  .المالي للجودة في المعلومة المحاسبية لتفعيل الحوكمة المحاسبية

  عرض وتحليل نتائج اختبار الفرضيات الدراسة : المطلب الثالث
 من بين الأهـداف الأساسـية الـتي يسـعى إليهـا أي بحـث علمـي، هـو التأكـد مـن مـدى صـحة الفرضـيات الـتي بـني       

عليها، وفي بحثنا هذا انطلقنا من فرضية أساسية سنسعى للتأكد من صحتها قبل ذلـك سـنحاول في البدايـة التأكـد مـن 
  .صحة الفرضيات الفرعية المنبثقة منها

 الفرضية الرئيسية الأولى  اختبارنتائج : أولا
 .د الحوكمة المحاسبيةتلتزم المؤسسات الاقتصادية الجزائرية محل الدراسة بتطبيق قواع :نص الفرضية

للعينــة الواحــدة لمقارنــة المتوســط العــام  )One-Sample-T-test ( )T( اختبــارلاختبــار هــذه الفرضــية تم اســتخدام      
والجـــدول التـــالي يـــبن .0.05عنـــد مســـتوى دلالـــة  3مـــع المتوســـط الفرضـــي ) المتوســـط الإجمـــالي لمحـــور الأول ( الإجـــاʪت 

  :نتائج هذا الاختبار
  نتائج اختبار الفرضية الرئيسية الأولى ): 28-3(قم ر الجدول 

 Tقيمة 
  المحسوبة

درجات 
  الحرية

مستوى 
 sigالدلالة 

الفرق بين 
  المتوسطين

 %95مستوى الثقة 
  قرار الاختبار

  القيمة القصوى  القيمة الدنيا
 قبول الفرضية  2,5911 4,6232 1,14714 0,000 111 7,890

  )07الملحق رقم(SPSSعلى برʭمج ʪلاعتماد البالطمن إعداد : المصدر  
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ووفقــا لقاعــدة  0.05أقــل مــن مســتوى الدلالــة  0.000هــي   sigقيمــة الدلالــة : يتضــح مــن خــلال الجــدول أن       
المتوســط  )4.14(القــرار المعتمــدة في اختبــار هــذه الفرضــية توجــد فــوارق ذات دلالــة إحصــائية بــين المتوســط المحســوب 

 الاقتصـــادية المؤسســـات تلتـــزموʪلتـــالي يمكـــن القـــول   )1.14(الفـــوارق تتجـــه نحـــو الموافقـــة وتقـــدر بــــ هـــذه) 3(الفرضـــي 
،  وقـد تبـين ممـا سـبق أن قيمـة المتوسـط الحسـابي العـام  والمقـدر بــ  المحاسـبية الحوكمـة قواعـد بتطبيـق الدراسـة محل الجزائرية
  . المحور الأول للاستبيانحول فقرات   مرتفع ويمثل مستوى الموافقة، [4.19-3.40[في حدود اĐال 4.14

المحســـوب  المتوســط(يتضـــح انــه توجــد فــوارق بـــين المتوســطات المدروســة  :أعــلاهبنــاءا علــى النتــائج المتحصـــل عليهــا 
 الحوكمـة قواعـد بتطبيـق الدراسة محل الجزائرية الاقتصادية المؤسسات تلتزم: ه نقبل نص الفرضيةوعلي )الفرضيوالمتوسط 

  .سبيةالمحا
  

  نتائج اختبار الفرضيات الفرعية للفرضية الرئيسية الأولى : ʬنيا
 الأولى  الفرعيةالفرضية  اختبار -1

 .تلتزم المؤسسات الجزائرية ʪلإطار المحاسبي لحوكمة الشركات :نص الفرضية
لمقارنــة المتوســط العــام للعينــة الواحــدة  )One-Sample-T-test ( )T( اختبــارلاختبــار هــذه الفرضــية تم اســتخدام      

عنـــــــد مســــــتوى دلالـــــــة  3مــــــع المتوســـــــط الفرضــــــي )  للبعـــــــد الأول مــــــن المحـــــــور الأولالمتوســـــــط الإجمــــــالي ( الإجــــــاʪت 
  :والجدول التالي يبن نتائج هذا الاختبار.0.05

  نتائج اختبار الفرضية الفرعية الأولى للفرضية الرئيسية الأولى): 29-3(الجدول رقم 
 Tقيمة 

  المحسوبة
رجات د

  الحرية
مستوى 

 sigالدلالة 
الفرق بين 
  المتوسطين

 %95مستوى الثقة 
  قرار الاختبار

  القيمة القصوى  القيمة الدنيا
 قبول الفرضية  3,2598 3,5974 1,242857 0,000 111 7,997

  )08الملحق رقم(SPSSعلى برʭمج ʪلاعتماد الطالبمن إعداد : المصدر  
هــي   sigقيمــة الدلالــة  تــائج اختبــار الفرضــية الفرعيــة الأولى للفرضــية الرئيســية الأولى أننلاحــظ مــن خــلال ن       

ووفقا لقاعدة القرار المعتمـدة في اختبـار هـذه الفرضـية توجـد فـوارق ذات دلالـة  0.05أقل من مستوى الدلالة  0.000
 )1.24(ه نحـــو الموافقــة وتقـــدر بــــهــذه الفـــوارق تتجــ) 3(المتوســط الفرضـــي  )4.24(إحصــائية بـــين المتوســط المحســـوب 

،  وقــد تبــين ممــا ســبق أن قيمــة ʪلإطــار المحاســبي لحوكمــة الشــركاتتلتــزم المؤسســات الجزائريــة  أنوʪلتــالي يمكــن القــول  
حـول فقـرات   مرتفعويمثل مستوى الموافقة ، [4.19-3.40[في حدود اĐال  4.24المتوسط الحسابي العام  والمقدر بـ  

  . للاستبيانالبعد الأول 

المحســـوب  المتوســط(يتضـــح انــه توجــد فــوارق بـــين المتوســطات المدروســة  :أعــلاهبنــاءا علــى النتــائج المتحصـــل عليهــا 
  تلتزم المؤسسات الجزائرية ʪلإطار المحاسبي لحوكمة الشركات: ه نقبل نص الفرضيةوعلي )الفرضيوالمتوسط 
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  الثانية  الفرعيةالفرضية  اختبار-2
 لتزم المؤسسات الجزائرية بحماية حقوق المساهمينت :نص الفرضية

للعينــة الواحــدة لمقارنــة المتوســط العــام  )One-Sample-T-test ( )T( اختبــارلاختبــار هــذه الفرضــية تم اســتخدام      
ــــــاني مــــــن المحــــــور الأولالمتوســــــط الإجمــــــالي ( الإجــــــاʪت  ــــــة  3مــــــع المتوســــــط الفرضــــــي )  للبعــــــد الث عنــــــد مســــــتوى دلال

  :ول التالي يبن نتائج هذا الاختباروالجد.0.05
  للفرضية الرئيسية الأولى الثانيةاختبار الفرضية الفرعية  نتائج): 30-3(الجدول رقم 

 Tقيمة 
  المحسوبة

درجات 
  الحرية

مستوى 
 sigالدلالة 

الفرق بين 
  المتوسطين

 %95مستوى الثقة 
  قرار الاختبار

  القيمة القصوى  القيمة الدنيا
 قبول الفرضية  3,2207 3,2436 0,123214 0,000 111 7,638

  )09الملحق رقم(SPSSعتماد على برʭمجʪلإ الطالبمن إعداد : المصدر  
أقـل مـن مسـتوى  0.000هـي   sigقيمة الدلالـة  تشير نتائج اختبار الفرضية الفرعية الثانية للفرضية الرئيسية الأولى أن

مــدة في اختبــار هــذه الفرضــية توجــد فــوارق ذات دلالــة إحصــائية بــين المتوســط ووفقــا لقاعــدة القــرار المعت 0.05الدلالــة 
 أنوʪلتــالي يمكــن القــول   )1.12(هــذه الفــوارق تتجــه نحــو الموافقــة وتقــدر بـــ) 3(المتوســط الفرضــي  )4.12(المحســوب 

ـــ  ،  وقــد تبــين ممــا ســبق أن قيمــة المتوســط الحســتلتــزم المؤسســات الجزائريــة بحمايــة حقــوق المســاهمين ابي العــام  والمقــدر ب
  . البعد الثاني للاستبيانحول فقرات   مرتفعويمثل مستوى الموافقة ، [4.19-3.40[في حدود اĐال  4.12

المحســـوب  المتوســط(يتضـــح انــه توجــد فــوارق بـــين المتوســطات المدروســة  :أعــلاهبنــاءا علــى النتــائج المتحصـــل عليهــا 
  تلتزم المؤسسات الجزائرية بحماية حقوق المساهمين: ه نقبل نص الفرضيةوعلي )الفرضيوالمتوسط 

  
  الثالثة   الفرعيةالفرضية  اختبار-3

 تلتزم المؤسسات الجزائرية ʪلإفصاح والشفافية :نص الفرضية
للعينــة الواحــدة لمقارنــة المتوســط العــام  )One-Sample-T-test ( )T( اختبــارلاختبــار هــذه الفرضــية تم اســتخدام      

ــــط الإجمــــــالي ( الإجــــــاʪت  عنــــــد مســــــتوى دلالــــــة  3مــــــع المتوســــــط الفرضــــــي )  للبعــــــد الثالــــــث مــــــن المحــــــور الأولالمتوســ
  :والجدول التالي يبن نتائج هذا الاختبار.0.05

  للفرضية الرئيسية الأولى الثالثةاختبار الفرضية الفرعية  نتائج): 31-3(الجدول رقم 
 Tقيمة 

  المحسوبة
درجات 

  الحرية
مستوى 

 sigالدلالة 
الفرق بين 
  المتوسطين

 %95مستوى الثقة 
  قرار الاختبار

  القيمة القصوى  القيمة الدنيا
 قبول الفرضية  3,6728 3,9344 1,30357 0,000 111 5,987

  )10الملحق رقم(SPSSعتماد على برʭمجʪلإ الطالبمن إعداد : المصدر  
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 0.000هــي   sigقيمــة الدلالــة  لفرضــية الرئيســية الأولى أننلاحــظ مــن خــلال نتــائج اختبــار الفرضــية الفرعيــة الثالثــة ل
ووفقا لقاعدة القرار المعتمدة في اختبار هذه الفرضية توجـد فـوارق ذات دلالـة إحصـائية  0.05أقل من مستوى الدلالة 
لي يمكـن وʪلتـا )1.03(هذه الفوارق تتجه نحو الموافقـة وتقـدر بــ) 3(المتوسط الفرضي  )4.03(بين المتوسط المحسوب 

،  وقد تبين ممـا سـبق أن قيمـة المتوسـط الحسـابي العـام  والمقـدر تلتزم المؤسسات الجزائرية ʪلإفصاح والشفافية أنهالقول  
  . البعد الثالث للاستبيانحول فقرات   مرتفعويمثل مستوى الموافقة ، [4.19-3.40[في حدود اĐال  4.03بـ  

المحســـوب  المتوســط(يتضـــح انــه توجــد فــوارق بـــين المتوســطات المدروســة  :هأعــلابنــاءا علــى النتــائج المتحصـــل عليهــا 
  تلتزم المؤسسات الجزائرية ʪلإفصاح والشفافية: ه نقبل نص الفرضيةوعلي )الفرضيوالمتوسط 

  
  الرابعة   الفرعيةالفرضية  اختبار-4

 .يلتزم مجلس الإدارة في المؤسسات الجزائرية بكل مهامه :نص الفرضية
للعينــة الواحــدة لمقارنــة المتوســط العــام  )One-Sample-T-test ( )T( اختبــارختبــار هــذه الفرضــية تم اســتخدام لا     

ــــــة  3مــــــع المتوســــــط الفرضــــــي )  للبعــــــد الرابــــــع مــــــن المحــــــور الأولالمتوســــــط الإجمــــــالي ( الإجــــــاʪت  عنــــــد مســــــتوى دلال
  :والجدول التالي يبن نتائج هذا الاختبار.0.05

  للفرضية الرئيسية الأولى الرابعةنتائج اختبار الفرضية الفرعية ): 32-3(الجدول رقم 
 Tقيمة 

  المحسوبة
درجات 

  الحرية
مستوى 

 sigالدلالة 
الفرق بين 
  المتوسطين

 %95مستوى الثقة 
  قرار الاختبار

  القيمة القصوى  القيمة الدنيا
 قبول الفرضية  3,7020 3,9837 1,18286 000, 111 6,813

  )11الملحق رقم(SPSSعلى برʭمج ʪلاعتماد الطالبن إعداد م: المصدر  
ووفقـا لقاعـدة  0.05أقـل مـن مسـتوى الدلالـة  0.000 هـي sigقيمـة الدلالـة  تشـير معطيـات الجـدول أعـلاه أن      

المتوســط  )4.18(القــرار المعتمــدة في اختبــار هــذه الفرضــية توجــد فــوارق ذات دلالــة إحصــائية بــين المتوســط المحســوب 
يلتـــزم مجلــــس الإدارة في  أنـــهوʪلتـــالي يمكــــن القـــول   )1.18(هـــذه الفـــوارق تتجـــه نحــــو الموافقـــة وتقـــدر بــــ) 3(لفرضـــي ا

في حـدود اĐـال  4.18وقد تبين مما سـبق أن قيمـة المتوسـط الحسـابي العـام  والمقـدر بــ   المؤسسات الجزائرية بكل مهامه
  . البعد الثالث للاستبيانفقرات حول   مرتفعويمثل مستوى الموافقة ، [3.40-4.19[

المحسـوب  المتوسـط(يتضح انه توجد فوارق بين المتوسطات المدروسـة  :أعلاهبناءا على النتائج المتحصل عليها 
  .يلتزم مجلس الإدارة في المؤسسات الجزائرية بكل مهامه :ه نقبل نص الفرضيةوعلي )الفرضيوالمتوسط 
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   الرئيسية الثانية نتائج اختبار الفرضية : ʬلثا   
ــص الفرضـــية المؤسســـات الاقتصــــادية لتطبيـــق ) α≥ 0.05(يوجـــد أثــــر ذو دلالـــة إحصـــائية عنـــد مســــتوى معنويـــة : نـ

  .»للحوكمة على جودة القوائم المالية في ظل النظام المحاسبي المالي في المؤسسات الاقتصادية الجزائرية محل الدراسة
  :فرعية، وهيفرضيات  اربعوتتفرع هاته الفرضية الى 
 الفرضية الفرعية الأولى

كبعد من أبعاد طار المحاسبي لحوكمة الشركات للإ) α≥ 0.05(يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوية 
في المؤسسات جودة القوائم المالية في ظل النظام المحاسبي المالي تطبيق المؤسسات الاقتصادية للحوكمة على 

  .»ل الدراسةالاقتصادية الجزائرية مح
 الفرضية الفرعية الثانية

كبعـــد مـــن أبعـــاد تطبيـــق   حمايـــة حقـــوق المســـاهمين) α≥ 0.05(يوجـــد أثـــر ذو دلالـــة إحصـــائية عنـــد مســـتوى معنويـــة 
في المؤسســات الاقتصــادية جــودة القــوائم الماليــة في ظــل النظــام المحاســبي المــالي المؤسســات الاقتصــادية للحوكمــة علــى 

  .»الجزائرية محل الدراسة
 الفرضية الفرعية الثالثة

كبعد من أبعاد تطبيق الافصاح والشفافية ) α≥ 0.05(يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوية  
في المؤسسات الاقتصادية جودة القوائم المالية في ظل النظام المحاسبي المالي المؤسسات الاقتصادية للحوكمة على 

  .»الجزائرية محل الدراسة
 الفرعية الرابعةالفرضية 

كبعـد مـن أبعـاد للمهـام ومسـؤولية مجلـس الادارة ) α≥ 0.05(يوجد أثر ذو دلالة إحصـائية عنـد مسـتوى معنويـة  «
ــودة القـــوائم الماليـــة في ظـــل النظـــام المحاســـبي المـــالي تطبيـــق المؤسســـات الاقتصـــادية للحوكمـــة علـــى  في المؤسســـات جـ

  .»الاقتصادية الجزائرية محل الدراسة
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  اختبار الفرضية الفرعية الأولى   -1
 :طار المحاسبي لحوكمة الشركات على جودة القوائم المالية في ظل النظام المحاسبي الماليأثر الإ

طار المحاسبي لحوكمة الشركات كبعد للإ) α≥ 0.05(يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوية : نص الفرضية
ية للحوكمة على جودة القوائم المالية في ظل النظام المحاسبي المالي في المؤسسات من أبعاد تطبيق المؤسسات الاقتصاد

  .»الاقتصادية الجزائرية محل الدراسة
للتأكـد مـن  ،(Analysis Of Variance) تحليـل التبـاين للانحـدارختبـار هـذه الفرضـية سـنعتمد علـى إومـن أجـل    

لاختبــار أثــر الاطــار  (Simple Régression Analysis) ســيطتحليــل الانحــدار البصـلاحية النمــوذج ʪلإضــافة الى 
المحاســبي لحوكمــة الشــركات كبعــد مــن أبعــاد تطبيــق المؤسســـات الاقتصــادية للحوكمــة علــى جــودة القــوائم الماليــة في ظـــل 

  .قتصادية محل الدراسةالنظام المحاسبي المالي للمؤسسات الإ
  الفرضية الفرعية الأولى لاختبار البسيط الانحدار تحليل نتائج): 33-3(الجدول رقم

  مستوى دلالة  المحسوبة (F)قيمة  متوسط المربعات  درجات الحرية  مجموع المربعات  المصدر
  12048.1  1  12048.13  نحدارالإ

438.21  *0.000  
  27.49  109  2996.7  الخطأ

  )α=0.05(ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة(*)       110  15044.9  الكلي 

  )12الملحق رقم(SPSSعتماد على برʭمجʪلإ الطالبمن إعداد : صدرالم  
، ʪلإضــــافة إلى أن مســــتوى )438.21(المحســــوبة و البالغــــة (F)أن قيمــــة )3-28(يتضــــح مــــن خــــلال الجــــدول      

وبنــــاء عليــــه نســــتنتج أن ) α=0.05(وهــــو أقــــل مــــن مســــتوى المعنويــــة المفــــروض والــــذي يبلــــغ) 0.000(المعنويــــة يبلــــغ 
  .ختبار الفرضيةصالح لإ النموذج

  الفرضية الفرعية الأولى لاختبار النموذج صلاحية من للتأكد للانحدار التباين تحليل نتائج: )34- 3( الجدول رقم

 المتغير المستقل

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized Coefficients 

 
B 

  المحسوبة(t)قيمة (R)معامل الارتباط   الخطأ المعياري
  ى دلالةمستو 

Sig 
ـــــبي  ـــ ــــار المحاســ ــــ الاطــ

  لحوكمة الشركات
5.59  
2.34  

4.78  
0.11  

  
0.895  

1.170  
20.93  

0.244  
0.000  

جــــودة القــــوائم الماليــــة في ظــــل  :المتغــــير التــــابع  ) α=0.05(اĐدولة عند مستوى الدلالة) T( قيمة
  )α=0.05(ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة(*)   النظام المحاسبي المالي

  )11الملحق رقم(SPSS 25على برʭمج الطالب ʪلإعتمادمن إعداد : المصدر
معامــل Consta)الــتي تتضــمن كــل مــن قيمــة الثابــتو  UnstandardizedCoefficients أعــلاهيتضــمن الجــدول 

كمــا ،  Std. Errorإضــافة إلى الخطــأ المعيــاري لمعــاملات النمــوذج) معــاملات نمــوذج الانحــدار غــير المعياريــة(الإنحــدار 
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ــل بيتــــا Standardized Coefficientsيحتــــوي الجــــدول علــــى المحســــوبة ) ت(،قيمــــة )المعــــاملات المعياريــــة(، معامــ
  ).، التي تستخدم للحكم على المعنوية الكلية للنموذج P. Valueقيمة الاحتمال( Sigلمعاملات النموذج، 

   :ويمكن تلخيص معادلة الإنحدار كما يلي
 

كبعــد مــن Ϧثــيرا ذو دلالــة إحصــائية للاطــار المحاســبي لحوكمــة الشــركات أيضــا أن هنــاك ويتضــح مــن الجــدول الســابق 
للمؤسســات جــودة القــوائم الماليــة في ظــل النظــام المحاســبي المــالي أبعــاد تطبيــق المؤسســات الاقتصــادية للحوكمــة علــى 

ــــــو أقــــــــل مــــــــ) 0.000(الاقتصــــــــادية الجزائريــــــــة وذلــــــــك اســــــــتنادا إلى أن قيمــــــــة المعنويــــــــة يبلــــــــغ  ن مســــــــتوى المعنويــــــــة وهــ
  .علاقة طردية بين المتغيرينأي أن هناك ) 0.895(بلغت (R)رتباطكما أن قيمة معامل الإ). α=0.05(المفروض

ذو دلالـة إحصـائية عنـد أثـر  يوجـد«: الـتي تـنص علـى أنـهنقبل الفرضـية البديلـة وبناء عليه، نرفض الفرضية الصفرية، و
قتصــــادية كبعــــد مــــن أبعــــاد تطبيــــق المؤسســــات الإلحوكمــــة الشــــركات طــــار المحاســــبي للإ) α≥0.05(مســــتوى معنويــــة
  .»للمؤسسات الاقتصادية الجزائريةجودة القوائم المالية في ظل النظام المحاسبي المالي للحوكمة على 

 نتائج اختبار الفرضية الفرعية الثانية  -2
 :بي الماليجودة القوائم المالية في ظل النظام المحاس المساهمين علىأثر حماية حقوق 

كبعــد مــن   حمايــة حقــوق المســاهمين) α≥ 0.05(يوجــد أثــر ذو دلالــة إحصــائية عنــد مســتوى معنويــة : نــص الفرضــية
في المؤسســات جــودة القــوائم الماليــة في ظـل النظــام المحاســبي المــالي أبعـاد تطبيــق المؤسسـات الاقتصــادية للحوكمــة علـى 

  .»الاقتصادية الجزائرية محل الدراسة
نحـدار تحليـل الإو،(Analysis Of Variance)تحليـل التبـاين للانحـدارختبـار هـذه الفرضـية سـنعتمد علـى ومـن أجـل ا 

تطبيـق المؤسسـات كبعـد مـن أبعـاد   حمايـة حقـوق المسـاهمينلاختبـار أثـر (Simple Régression Analysis)البسـيط
  .للمؤسسات الاقتصادية محل الدراسة ليجودة القوائم المالية في ظل النظام المحاسبي الماعلى  قتصادية للحوكمةالإ

  الثانية  الفرعية لفرضية لاختبار البسيط الانحدار تحليل نتائج: )35- 3( الجدول رقم
  مستوى دلالة  المحسوبة (F)قيمة  متوسط المربعات  درجات الحرية  مجموع المربعات  المصدر

  10535.1  4  10535.10  الانحدار
254.62  *0.000  

  41.37  109  4509.8  الخطأ
  )α=0.05(ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة(*)   110  15044.9  الكلي 

  )13الملحق رقم(SPSS 25على برʭمج ʪلاعتماد  الطالبمن إعداد : المصدر
، إضــافة إلى أن مســتوى المعنويــة )254.62(المحســوبة والبالغــة  (F)أن قيمــة) 3-30(يتضــح مــن خــلال الجــدول      
النمـــوذج وبنـــاء عليـــه نســـتنتج أن ) α=0.05(المفـــروض والـــذي يبلـــغ الدلالـــةأقـــل مـــن مســـتوى  وهـــو) 0.000(يبلـــغ 

 الفرضية لاختبارصالح 
  

Y= 5.59x+ 2.34+ei 
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  الثانية  الفرعية لفرضية لاختبار النموذج صلاحية من للتأكد للانحدار التباين تحليل نتائج ):36- 3( الجدول رقم      
  

 
 

 المتغير المستقل

Unstandardized 
Coefficients  

Standardized Coefficients 

  
B 

  المحسوبة (t)قيمة (R)معامل الارتباط   الخطأ المعياري
 مستوى دلالة

Sig 
ــــوق  ــــ ـــــة حقــــ ـــ ــــ حماي

  المساهمين
17.89  
1.84  

4.80  
0.11  

0.837  
3.72  

15.95  
0.000  

*0.000  

ـــــابع  ) α=0.05(اĐدولة عند مستوى الدلالة(T)قيمة ـــــة في  :المتغيرالت ظـــــل جـــــودة القـــــوائم المالي
  )α=0.05(ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة(*)   النظام المحاسبي المالي

  )13الملحق رقم(SPSS 25على برʭمج الطالب ʪلاعتمادمن إعداد : المصدر
مــن أبعــاد  كبعــد  المســاهمينمايــة حقــوق لحϦثــيرا ذو دلالــة إحصــائية أن هنــاك  )3-31(يتضــح مــن الجــدول رقــم      

ـــل النظــــام المحاســــبي المــــالي لاقتصــــادية للحوكمــــة علــــى تطبيــــق المؤسســــات ا ـــوائم الماليــــة في ظـ للمؤسســــات جــــودة القـ
ــــك اســــتنادا إلى أن قيمــــة مســــتوى المعنويــــة يبلــــغ  وهــــو أقــــل مــــن مســــتوى المعنويــــة ) 0.000(الاقتصــــادية الجزائريــــة وذل

  .طردية بين المتغيرين علاقةأي أن هناك ) 0.837(بلغت(R)كما أن قيمة معامل الارتباط ). α=0.05(المفروض
ذو دلالـة إحصـائية عنـد أثـر  يوجـد«: الـتي تـنص علـى أنـهنقبل الفرضـية البديلـة وبناء عليه، نرفض الفرضية الصفرية، و

كبعــد مــن أبعــاد تطبيــق المؤسســات الاقتصــادية للحوكمــة علــى  مايــة حقــوق المســاهمينلح) α≥0.05(مســتوى معنويــة
 .»الجزائرية الاقتصاديةللمؤسسات المحاسبي المالي جودة القوائم المالية في ظل النظام 

  
   :ويمكن تلخيص معادلة الانحدار كما يلي

  
  
  
  
  
 
 
 
 
  

Y= 17.89x+ 1.84+ei 
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  نتائج اختبار الفرضية الفرعية الثالثة -3
  :أثر الافصاح والشفافية على جودة القوائم المالية في ظل النظام المحاسبي المالي

كبعـد مـن أبعـاد الافصـاح والشـفافية ) α≥ 0.05(مسـتوى معنويـة  يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عنـد: نص الفرضية
ــودة القـــوائم الماليـــة في ظـــل النظـــام المحاســـبي المـــالي تطبيـــق المؤسســـات الاقتصـــادية للحوكمـــة علـــى  في المؤسســـات جـ

  الاقتصادية الجزائرية محل الدراسة
تحليـــل و، (Analysis Of Variance)تحليـــل التبـــاين للانحـــدارومـــن أجـــل اختبـــار هـــذه الفرضـــية ســـنعتمد علـــى    

فصـــاح والشـــفافية كبعـــد مـــن أبعـــاد تطبيـــق ختبـــار أثـــر الإلإ (Simple Régression Analysis)الانحـــدار البســـيط
قتصــادية للحوكمــة علــى جــودة القــوائم الماليــة في ظــل النظــام المحاســبي المــالي للمؤسســات الاقتصــادية محــل المؤسســات الإ

  .الدراسة
  لفرضية الفرعية الثالثة أثر لاختبار الانحدار البسيط تحليل تائجن ):37- 3( الجدول رقم

 (F)قيمة  متوسط المربعات  درجات الحرية  مجموع المربعات  المصدر
  المحسوبة

  مستوى دلالة

  5907.06  1  5907.06  الانحدار
70.46  *0.000  

  83.83  109  9137.85  الخطأ

  )α=0.05(توى دلالةذات دلالة إحصائية عند مس(*)  110  15044.9  الكلي 

  )14الملحق رقم(SPSS 25على برʭمج الطالب ʪلاعتمادمن إعداد : المصدر
أن مســـــتوى المعنويـــــة يبلـــــغ ، و )70.46(المحســـــوبة والبالغـــــة  (F)أن قيمـــــة )3-32(يتضـــــح مـــــن خـــــلال الجـــــدول      

ت صـــلاحية نمـــوذج وهـــذا مـــا يبـــين ثبـــا) α=0.05(وهـــو أقـــل مـــن مســـتوى المعنويـــة المفـــروض والـــذي يبلـــغ) 0.000(
  .ختبار الفرضية الفرعية الثالثةالدراسة لإ

  الفرضية الفرعية الثالثة للفرضية الرئيسية الثانيةنتائج تحليل الانحدار البسيط لاختبار  ):38- 3( الجدول رقم

 المتغير المستقل

Unstandardized 
Coefficients  

Standardized Coefficients 

B الخطأ المعياري  
رتباط yلمعامل ا

(R) 
 (t)  قيمة

  المحسوبة
  (t) مستوى دلالة
Sig 

الافصاح 
  والشفافية

53.66  
0.99  

4.88  
0.11  

 
0.627  

10.99 
8.39  

0.000 
*0.000  

جودة القوائم المالية في ظل : المتغير التابع  ) α=0.05(اĐدولة عند مستوى الدلالة(T)قيمة
  )α=0.05(ند مستوى دلالةذات دلالة إحصائية ع(*)   النظام المحاسبي المالي

  )14الملحق رقم(SPSS 25عتماد على برʭمجʪلإ  الطالبمن إعداد : المصدر
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كبعـد مـن أبعـاد تطبيـق والشـفافية  للإفصاحϦثيرا ذو دلالة إحصائية أن هناك ) 3-33(يتضح من الجدول رقم      
للمؤسســات الاقتصـــادية ام المحاســـبي المــالي جــودة القــوائم الماليـــة في ظــل النظــالمؤسســات الاقتصــادية للحوكمــة علـــى 

كمـا ). α=0.05(وهو أقـل مـن مسـتوى المعنويـة المفـروض) 0.000(الجزائرية وذلك استنادا إلى أن قيمة المعنوية يبلغ 
  .علاقة طردية بين المتغيرينأي أن هناك ) 0.627(بلغت   (R)أن قيمة معامل الارتباط 

ذو دلالـة إحصـائية عنـد يوجـد أثـر «: الـتي تـنص علـى أنـهنقبل الفرضية البديلـة ووبناء عليه، نرفض الفرضية الصفرية، 
جـودة مـن أبعـاد تطبيـق المؤسسـات الاقتصـادية للحوكمـة علـى  كبعـد  والشـفافية للإفصاح) α≥0.05(مستوى معنوية

 .»للمؤسسات الاقتصادية الجزائريةالقوائم المالية في ظل النظام المحاسبي المالي 
  

  : ص معادلة الانحدار كما يليويمكن تلخي
  
  
 نتائج اختبار الفرضية الفرعية الرابعة -4

 :أثر المهام ومسؤولية مجلس الادارة على جودة القوائم المالية في ظل النظام المحاسبي المالي
 للمهـام ومسـؤولية مجلـس الادارة كبعـد) α≥ 0.05(يوجد أثر ذو دلالـة إحصـائية عنـد مسـتوى معنويـة : نص الفرضية

من أبعاد تطبيـق المؤسسـات الاقتصـادية للحوكمـة علـى جـودة القـوائم الماليـة في ظـل النظـام المحاسـبي المـالي في المؤسسـات 
  .الاقتصادية الجزائرية محل الدراسة

، (Analysis Of Variance) تحليــل التبــاين للانحــدارومــن أجــل اختبــار هــذه الفرضــية ســنعتمد علــى    
لاختبــار أثــر المهــام ومســؤولية مجلــس  ،(Simple Régression Analysis)نحــدار البســيط تحليــل الإو

الادارة كبعــد مــن أبعــاد تطبيــق المؤسســات الاقتصــادية للحوكمــة علــى جــودة القــوائم الماليــة في ظــل النظــام المحاســبي المــالي 
  .للمؤسسات الاقتصادية محل الدراسة

الفرضية الفرعية الرابعة للفرضية أكد من صلاحية النموذج لاختبار نتائج تحليل التباين للانحدار للت ):39- 3( الجدول رقم
  الرئيسية الثانية

  مستوى دلالة  المحسوبة (F)قيمة  متوسط المربعات  درجات الحرية  مجموع المربعات  المصدر
  13548.7  1  13548.7  الانحدار

987.06  *0.000  
  13.72  109  1496.16  الخطأ

  )α=0.05(لة إحصائية عند مستوى دلالةذات دلا(*)  110  15044.9  الكلي 
  )15الملحق رقم(SPSS 25عتماد على برʭمجʪلإ  الطالبمن إعداد : المصدر

Y= 53.66x+ 0.99+ei 
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، ʪلإضـافة إلى أن مسـتوى المعنويـة )987.06(المحسـوبة والبالغـة  (F)أن قيمة )3-34(يتضح من خلال الجدول     
وهـذا مـا يبـين ثبـات صـلاحية نمـوذج ) α=0.05(ي يبلـغوهـو أقـل مـن مسـتوى المعنويـة المفـروض والـذ) 0.000(يبلغ 

  .الدراسة لاختبار الفرضية الفرعية الرابعة
  الفرضية الفرعية الرابعة للفرضية الرئيسية الثانيةنتائج تحليل الانحدار البسيط لاختبار  ): 40- 3( الجدول رقم

 
 المتغير المستقل

Unstandardized 
Coefficients  

Standardized Coefficients  

B الخطأ المعياري  
معامل الارتباط 

(R) 
  المحسوبة (t)قيمة

 مستوى دلالة
Sig 

المهام ومسؤولية 
  مجلس الادارة

20.39  
1.95  

2.36  
0.06  

 
0.949  

8.611  
31.41  

*0.000 
0.000  

ـــابع  ) α=0.05(اĐدولة عند مستوى الدلالة(T)قيمة جـــودة القـــوائم الماليـــة في ظـــل  :المتغـــير الت
  )α=0.05(ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة(*)   لمحاسبي الماليالنظام ا

  )15الملحق رقم(SPSS 25على برʭمج ʪلاعتماد  الطالبمن إعداد : المصدر
ــة إحصــائية للمهــام ومســؤولية مجلــس الادارة أن هنــاك  )3-35(يتضــح مــن الجــدول رقــم  ــيرا ذو دلال كبعــد مــن Ϧث

للمؤسســات جــودة القــوائم الماليــة في ظــل النظــام المحاســبي المــالي ة للحوكمــة علــى أبعــاد تطبيــق المؤسســات الاقتصــادي
ــــة وذلــــك اســــتنادا إلى أن  وهــــو أقــــل مــــن مســــتوى المعنويــــة ) 0.000(مســــتوى المعنويــــة يبلــــغ قيمــــة الاقتصــــادية الجزائري

ـــأي أن هنـــاك ) 0.949(بلغـــت   (R)كمـــا أن قيمـــة معامـــل الارتبـــاط   ،)α=0.05(المفـــروض ة بـــين علاقـــة طردي
  .المتغيرين

ذو دلالـة إحصـائية عنـد يوجـد أثـر «: الـتي تـنص علـى أنـهنقبـل الفرضـية البديلـة وبناء عليه نرفض الفرضـية الصـفرية، و
كبعـد مـن أبعـاد تطبيـق المؤسسـات الاقتصـادية للحوكمـة للمهام ومسؤولية مجلس الادارة ) α≥0.05(مستوى معنوية

 .»للمؤسسات الاقتصادية الجزائريةالمحاسبي المالي  جودة القوائم المالية في ظل النظامعلى 
  

   :ويمكن تلخيص معادلة الانحدار كما يلي
  
  
  

ــــسية  اختبار: ʬنيا   الثانية الفرضية الرئيـ
  أثر تطبيق المؤسسات الاقتصادية للحوكمة بصفة كلية على جودة القوائم المالية في ظل النظام المحاسبي المالي

المؤسسات الاقتصـادية للحوكمـة لتطبيق ) α≥ 0.05(أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوية يوجد : نص الفرضية
  .»على جودة القوائم المالية في ظل النظام المحاسبي المالي في المؤسسات الاقتصادية الجزائرية محل الدراسة

Y= 20.39x+ 1.95+ei 
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تحليــل و، (Analysis Of Variance)ر تحليــل التبــاين للانحــداومــن أجــل اختبــار هــذه الفرضــية ســنعتمد علــى      
أبعــاد والمتمثــل في  المســتقلة المتغــيراتختبــارأثر لإ، (Multiple Régression Analysis)الانحــدار المتعــدد

جـودة القـوائم الماليـة في ظـل النظـام المحاسـبي والمتمثـل في المتغير التـابع على تطبيق المؤسسات الاقتصادية للحوكمة 
  .ية الجزائريةفي المؤسسات الاقتصادالمالي 

  الفرضية الرئيسية الثانيةنتائج تحليل التباين للانحدار للتأكد من صلاحية النموذج لاختبار ):41-3( الجدول رقم

  درجات الحرية  مجموع المربعات  المصدر
متوسط 
  المربعات

 (F)قيمة
  المحسوبة

  مستوى دلالة

  11158.7  1 11158.7  نحدارالإ
312.98  *0.000  

  35.65  109  3886.16  الخطأ

  )α=0.05(ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة(*)   110  15044.9  الكلي 

  )15الملحق رقم(SPSS 25عتماد على برʭمجʪلإ  الطالبمن إعداد : المصدر
  

ʪلإضــافة إلى أن مســتوى المعنويــة  312.98(المحســوبة والبالغــة  (F)أن قيمــة) 3-36(يتضــح مــن خــلال الجــدول     
وهـذا مـا يبـين ثبـات صـلاحية نمـوذج ) α=0.05(وهـو أقـل مـن مسـتوى المعنويـة المفـروض والـذي يبلـغ) 0.000(يبلغ 

  .الفرضية الأساسية لاختبارالدراسة 
  

  الفرضية الرئيسية الثانيةختبار نحدار المتعدد لإنتائج تحليل الإ):42-3( الجدول رقم

 
 المتغير المستقل

Unstandardized 
Coefficients  

Standardized Coefficients  

B رتباط معامل الإ  الخطأ المعياري(R) قيمة(t) مستوى دلالة  المحسوبة(t) 
تطبيق المؤسسات 
  الاقتصادية للحوكمة

17.82  
0.471  

4.34  
0.02  

 
0.861  

4.104  
17.69  

*0.000 
*0.000  

في ظل جودة القوائم المالية  :المتغير التابع  )α=0.05(اĐدولة عند مستوى الدلالة(T)قيمة
  R2=,7420 معامل التحديد  النظام المحاسبي المالي

  )α=0.05(ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة(*) 
  )15الملحق رقم (SPSS 25على برʭمج الطالب ʪلإعتمادمن إعداد : المصدر

      
دية للحوكمـة بصـفة  Ϧثيرا ذو دلالة إحصائية لتطبيـق المؤسسـات الاقتصـاأن هناك ) 3-37(يتضح من الجدول رقم 

قتصـادية الجزائريـة وذلـك اسـتنادا إلى أن للمؤسسـات الإجودة القـوائم الماليـة في ظـل النظـام المحاسـبي المـالي علـى كلية 
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كمـــا أن قيمـــة معامـــل ). α=0.05(وهـــو أقـــل مـــن مســـتوى المعنويـــة المفـــروض) 0.000(قيمـــة مســـتوى المعنويـــة يبلـــغ 
 .علاقة طردية بين المتغيرين أي أن هناك) 0.861(بلغت  (R)الارتباط 

، نسـتنتج ϥن تطبيـق المؤسسـات الاقتصـادية للحوكمـة تفسـر )0.742( نطلاقا مـن قيمـة معامـل التحديـد الـتي بلغـتإو 
مـــن التبـــاين في جـــودة القـــوائم الماليـــة في ظـــل النظـــام المحاســـبي المـــالي، وهـــذه القيمـــة مرتفعـــة نوعـــا مـــا وتفـــوق ) 74.2%(

دة القــوائم الماليـة في ظــل النظـام المحاسـبي المــالي معقـد جــدا وتتـدخل في تحديــده عـدة عوامــل النصـف، كمـا أن مفهــوم جـو 
  . أخرى التي لم ϩخذها الأنموذج المدروس بعين الاعتبار

ذو دلالـة إحصـائية عنـد أثـر  يوجـد«: الـتي تـنص علـى أنـهنقبل الفرضـية البديلـة وبناء عليه، نرفض الفرضية الصفرية، و
جــودة القـــوائم الماليـــة في ظـــل النظـــام علـــى  لتطبيـــق المؤسســات الاقتصـــادية للحوكمـــة) α≥050.(مســتوى معنويـــة
 .»للمؤسسات الاقتصادية الجزائريةالمحاسبي المالي 

   :نحدار كما يليويمكن تلخيص معادلة الإ
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
  
  
  
  

Y= 17.82x+ 0.471+ei 
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  الثالث الفصلخلاصة 
ــــا نظــــرة عامــــة حــــول حاولنــــا في هــــذا الفصــــل التطــــرق إلى طبيعــــة الدراســــة الم      يدانيــــة وكيفيــــة إجرائهــــا، حيــــث تناولن

، ثم تطرقنا إلى تحليل وتفصيل إطارها المنهجـي، وذلـك مـن خـلال عـرض كيفيـة بنـاء الاقتصادية محل الدراسةالمؤسسات 
الـداخلي،  أنموذجها ومراحل تطوير أداēا، ثم تطرقنا إلى اختبارات الصلاحية ممثلـة في التوزيـع الطبيعـي، وتحليـل الاتسـاق

وتقــدير معامــل الثبــات الكلــي والجزئــي لأداة الدراســة، ʪلإضــافة إلى عــرض وتحليــل أهــم الخصــائص الشخصــية والوظيفيــة 
  .لعينة الدراسة

الــــتي تعتــــبر هــــدف دراســــتنا الميدانيــــة الاقتصــــادية محــــل الدراســــة وقــــد خلصــــنا في هــــذه الدراســــة إلى أن المؤسســــات      
اسة الأمر الذي يفرض عليها الإلمام بمواردها وϦهيلها لجعلها أكثر تميزا وإبـداعا، كمـا أننـا وميداĔا، لها طبيعة عمل حس

 ʭمن خلال دراستنا، لمسنا فيها ثقافة تنظيمية داعمـة للتطـور التنظيمـي بمختلـف آلياتـه واسـتراتيجياته، الأمـر الـذي حفـز
  .لاختيارها من أجل الدراسة الميدانية

يـــل وتمحــيص الدراســـات الســـابقة ذات العلاقــة إلى بنـــاء أنمــوذج خـــاص للدراســة، وذلـــك بعـــد كمــا خلصـــنا بعــد تحل      
ضبط وتحديد أبعاد متغيراēا، وانطلاقا من هـذا حاولنـا تطـوير أداة الدراسـة الـتي اخـترʭ أن تكـون الاسـتبانة، حيـث قمنـا 

، الأمــر الــذي تم عــن طريــق توزيعهــا ϵعــدادها، وتحكيمهــا، وإجــراء أهــم التعــديلات عليهــا حــتى صــارت جــاهزة للتطبيــق
  .على عينة مقدرة

كما حاولنا إبراز أهم الأساليب الإحصائية التي نسـتخدمها في هاتـه الدراسـة، بعـد Ϧكـدʭ مـن أن البيـاʭت اĐمعـة       
متـع ʪتسـاق تخضع لتوزيع طبيعي، حيث قمنا بداية في تقدير الصـدق البنـائي للاسـتبانة أداة الدراسـة، إذ توصـلنا أĔـا تت

 Cronbach’sتنتمي إليها، كمـا توصـلنا إلى أن معامـل  والأبعاد التيداخلي تعكسه العلاقات الطردية بين جميع فقراēا 

Alpha ا تتمتع بثبات ممتاز يدعم مصداقيتها) 0.979(للدراسة ككل بلغĔوهذا ما يثبت أ.  
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  :الخاتمة    

قمنا đا ومحاولة لمعالجة إشكاليتها وإختبار فرضياēا وتحقيق أهدافها توصلنا Đموعة من من خلال الدراسة التي        
جاء الإطار المفاهيمي للنظام المحاسبي المالي ملما ʪلمفاهيم التي تشكل أساس إعداد وعرض القوائم المالية،  إذ ، النتائج

صيات النوعية للمعلومة المالية، كما يهدف الى المساعدة كالفرضيات والمبادئ المحاسبية التي يتعين التقيد đا والخصو 
في تحضير القوائم المالية وتفسير المستخدمين للمعلومة المتضمنة في القوائم المالية المعدة وفق المعايير المحاسبية، ʪلإضافة 

هذا لا يجعلنا ننتظر من تطبيق الى إبداء الرأي  حول مدى مطابقة هذه القوائم المالية مع المعايير المحاسبية، ولكن كل 
النظام المحاسبي المالي خلال سنواته الأولى تحقيق مستوى الإفصاح المطلوب من المعلومات حول إعداد القوائم المالية،  
كما أنه تحتاج عدة سنوات حتى يتمكن المهنيين من التأقلم وفهم مبادئه وقواعده التي جاء đا في إطار مفاهيمي، إلا 

تعزيزه ϥسلوب حوكمة الشركات حتى يمكن الإفصاح عن السياسات والمعلومات المالية والغير مالية بشكل أنه يمكن 
مفيدا في مجال تحسين مقدرة حملة الأسهم والآخرين من أصحاب المصلحة بشأن رقابة الشركات والحد من حالات 

لتداول في المعلومات الداخلية من قبل أولائك الفساد الإداري والمحاسبي الناجمة عن التعارض في المصالح وعمليات ا
  .المطلعين والمسيطرين فعليا على الشؤون الداخلية لتلك الشركات

وعموما يمكننا القول أن نظام الفعال لحوكمة الشركات في كل مؤسسة يساعد على توفير الثقة اللازمة 
رأس المال وجذب مصادر التمويل أكثر  لسلامة عمل إقتصاد السوق مما يؤدي الى مكافحة الفساد وخفض تكلفة

  .إستقرارا وتشجيعا للمنشآت على إستخدام الموارد بطريقة أكثر كفاءة مما يعزز النمو الإقتصادي
  نتائج الدراسة -1

 لى عدد من النتائج يمكنإعتمدʭها في الدراسة النظرية والتطبيقية توصلنا إنطلاقا من طريقة المعالجة التي إ
  :تلخيصها في مايلي

  ثير على العمل المحاسبي في الشركات بصورة عامةϦ أن مفهوم حوكمة الشركات يمكن أن يكون له.  
  حوكمة الشركات ضرورية تحتمها الضروف الحالية خصوصا مع تعرض الأسواق المالية العالمية لالسنوات القليلة

 .الماضية
  كمة المحاسبيةالمؤسسات الاقتصادية الجزائرية عينة الدراسة تطبق أبعاد الحو. 
 ت الفئة  اتفق معظم أفراد عينة الدراسة على وجود اطار محاسبي فعال لحوكمة الشركات،  وهذا ما أظهرتهʪإجا

 .محل الدراسة
 حماية لحقوق المساهمين توفر الشركات محل الدراسة. 
 لمؤسسات الاقتصادية الجزائريةʪ تحقيق الافصاح والشفافية. 
 لنسʪ ايلتزم مجلس الادارةđ بة للشركات محل الدراسة بكل المهام المكلف.  
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   تعمل حوكمة الشركات على تحسين المستمر للمعلومات المحاسبية في القوائم المالية مما يحقق الأهداف المرجوة منها
  . م والتنبؤ الأفضل بمستقبل الشركةكما يساعد متخذي القرار على ترشيدهم وتوجيهه

 سواء القانونية والتنظيمية أو الإجتماعية إلا أن الآليات المحاسبية تحضى  رغم تعدد آليات حوكمة الشركات
  .ϵهتمام كبير وتشغل الحيز الأكبر من لإجراءات والأساليب المختلفة لتطبيق الحوكمة في الشركة

  لى رفع دى هذا اأإذ  2010رغم أ الجزائر تبنت معايير محاسبية دولية من خلال إستحداثها لنظامها المحاسبي سنة
جودة القوائم المالية التي تنتجها مؤسساēا، إلا أن هذا غير كافي إذ لم تتبعها إجراءēا تخص آليات محاسبية مما 

  .يعزز مبدأ الإفصاح والشفافية الذي يعتبر من أهم مبادئ حوكمة الشركات
 اسبية في القوائم المالية، ويعود إن تحقيق الحوكمة المحاسبية بمفهومها الكامل يعمل على تحسين جودة المعلومة المح

  .ذلك بزʮدة آداء المؤسسة ككل من خلال تحقيق أهدافها بكفاءة وفعالية
  : نتائج إختبار الفرضيات -2
تلتزم المؤسسات الاقتصـادية الجزائريـة محـل الدراسـة بتطبيـق قواعـد الحوكمـة  :لفرضية الرئيسية الأولىʪلنسبة ل -

يتضـــح انـــه توجـــد فـــوارق بـــين المتوســـطات  ســـابقا بحيـــثالنتـــائج المتحصـــل عليهـــا بنـــاءا علـــى  ، وهـــذاالمحاســـبية
  .ه نقبل نص الفرضيةوعلي )الفرضيالمحسوب والمتوسط  المتوسط(المدروسة 
ــة للفرضــية الرئيســية الأولىʪلنســبة ل ــار الفرضــيات الفرعي بنــاءا علــى النتــائج المتحصــل عليهــا  :نتــائج اختب

ول قبــه تم وعليــ )الفرضــيالمحســوب والمتوســط  المتوســط(ين المتوســطات المدروســة يتضــح انــه توجــد فــوارق بــســابقا 
 .الفرضيات الفرعية 

 ؛ تلتزم المؤسسات الجزائرية ʪلإطار المحاسبي لحوكمة الشركات: الفرضية الفرعية الأولى -
 ؛ تلتزم المؤسسات الجزائرية بحماية حقوق المساهمين: الفرضية الفرعية الثانية -
 ؛ تلتزم المؤسسات الجزائرية ʪلإفصاح والشفافية: فرعية الثالثةالفرضية ال -
  .يلتزم مجلس الإدارة في المؤسسات الجزائرية بكل مهامه: الفرضية الفرعية الرابعة -

 :الثانية فرضية الرئيسية ʪلنسبة لل-
ية للحوكمـــة علـــى لتطبيـــق المؤسســـات الاقتصـــاد) α≥ 0.05(يوجـــد أثـــر ذو دلالـــة إحصـــائية عنـــد مســـتوى معنويـــة      

  .»جودة القوائم المالية في ظل النظام المحاسبي المالي في المؤسسات الاقتصادية الجزائرية محل الدراسة
للإطـــار المحاســـبي ) α≥ 0.05(يوجـــد أثـــر ذو دلالـــة إحصـــائية عنـــد مســـتوى معنويـــة : الفرضـــية الفرعيـــة الأولى -

دية للحوكمــة علــى جــودة القــوائم الماليــة في ظــل لحوكمــة الشــركات كبعــد مــن أبعــاد تطبيــق المؤسســات الاقتصــا
  .»النظام المحاسبي المالي في المؤسسات الاقتصادية الجزائرية محل الدراسة
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حمايــــة حقــــوق ) α≥ 0.05(يوجــــد أثـــر ذو دلالــــة إحصـــائية عنــــد مســــتوى معنويـــة : الفرضـــية الفرعيــــة الثانيــــة -
كمـــة علـــى جـــودة القـــوائم الماليـــة في ظـــل النظـــام كبعـــد مـــن أبعـــاد تطبيـــق المؤسســـات الاقتصـــادية للحو   المســـاهمين

  .المحاسبي المالي في المؤسسات الاقتصادية الجزائرية محل الدراسة
الافصـاح والشـفافية  ) α≥ 0.05(يوجـد أثـر ذو دلالـة إحصـائية عنـد مسـتوى معنويـة : الفرضية الفرعية الثالثـة -

القـوائم الماليـة في ظـل النظـام المحاسـبي المـالي  المؤسسات الاقتصادية للحوكمة علـى جـودةكبعد من أبعاد تطبيق 
  . في المؤسسات الاقتصادية الجزائرية محل الدراسة

للمهـام ومسـؤولية ) α≥ 0.05(يوجـد أثـر ذو دلالـة إحصـائية عنـد مسـتوى معنويـة : الفرضية الفرعية الرابعة -
القـوائم الماليـة في ظـل النظـام  مجلس الادارة كبعد مـن أبعـاد تطبيـق المؤسسـات الاقتصـادية للحوكمـة علـى جـودة

  .المحاسبي المالي في المؤسسات الاقتصادية الجزائرية محل الدراسة
  : والمقترحات توصيات الدراسة-3

  : يدانية فقد تم التوصية بما يليإستنادا لما سبق وبناءا على نتائج الدراسة الم
  المحاسبيةوكمة الحضرورة تعمق البحث في مجال ēا، إذ تختلف من دولة الى أخرى، وأن ومعرفة متطلباēا ومقوما

 ؛ يته في ظل عولمة البيئة المتغيرةيسلط الضوء على هذا الموضوع نظرا لأهم
 ؛ المحاسبيةبد من ضرورة الإسراع في إلزام الشركات بتطبيق مبادئ حوكمة لا 
  حتها من إلزام المؤسسات الإقتصادية الجزائرية بضرورة نشر قوائمها المالية بلابدʫشكل يعزز الإفصاح والشفافية وإ

 ؛ ثقتهم đالأصحاب المصالح لزʮدة 
 ؛ وكمة الشركات من جانبها المحاسبيمحاولة اصدار دليل جديد يضبط كل مايتعلق بح 
 لحوكمة المحاسبية؛ʪ ضرورة العمل على اصدار قوانين وتشريعات تحدد كل المفاهيم التي تتعلق  
 ؛ د الحوكمة الحاسبية وكل مبادئهاأبعا الجزائرية بتطبيقسات الاقتصادية أهمية وضرورة التزام المؤس 

 ؛ الاهتمام ʪلتكوين الميداني المستمر لممارسي مهنة المحاسبة ومجالاēا
  لحوكمةʪ المحاسبيةضرورة اهتمام الباحثين في مجال المحاسبة.  

  :آفاق الدراسة-4
النظام المحاسبي المالي،  إطارعلى جودة القوائم المالية في  المحاسبيةالحوكمة تناولنا خلال هذه الدراسة موضوع أثر 

  :   للدراسة وقصد التعمق فيها أكثر نذكر منهاإستكمالاو 

 المحاسبية؛  دور التدقيق المحاسبي في تفعيل مبادئ الحوكمة -

 تصادية بمبادئ الحوكمة المحاسبية؛ تقييم مدى إلتزام المؤسسات الاق -

                                                                                                 . وكمة المحاسبية في المؤسسات الاقتصادية الجزائريةمعوقات تطبيق الح -
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  : المراجع العربية
  كتب: أولا

يـر للنشـر والتوزيـع، دار جر  ، spssأسـاليب التحليـل الإحصـائي ʪسـتخدام برمجيـة، خـير سـليمأبو زيـد، محمد  .1
  .2005الرʮض، 

الطبعـة الأولى، تقنيات المحاسبة العامة وفق النظام المحاسبي المـالي الجديـد ، أحمد طرطار ، عبد العالي منصـر ، .2
  .2015لجسور للنشر والتوزيع ،الجزائر ، 

لــي بســيوني و إسماعيــل ع: ترجمــة ،"مــدخل بنــاء المهــارات البحثيــة، طــرق البحــث في الإدارة"أومــا ســيكران،  .3
 1998المنشورات العلمية لجامعة الملك سعود، : عبد الله بن سليمان العزاز، السعودية

  2008 عمان، الأولى، الطبعة والتوزيع، للنشر أثر الدولية، المالية التقارير معايير الجعارات، جمال خالد .4
  2001،، الأردنالفكر دار ،مفهومه و أدواته و أساليبه: البحث العلمي ذوقان عبيدات و آخرون، .5
مركــز الدراســات  ، التنظــيم القــانوني لحوكمــة الشــركات في التشــريعات العربيــة،رضــوان هاشــم حمــدون عثمــان  .6

  .2017العربية للنشر والتوزيع، مصر،
الطبعـــة  ،المعاصـــرحوكمـــة المؤسســـات في ضـــوء الفكـــر  الســـنطيل،ســـامح عبـــد المطلـــب عـــامر ʮسمـــين جـــودة  .7

ʮ2020، الأولى، دار الفكر، سور.  
   2018، النشر الجامعي الجديد، تلمسان، الجزائر، حوكمة الشركاتسفير محمد، مصطفى بو بكر،  .8
ــةشــعيب شــنوف،  .9 ، الجــزء الأول، مكتبــة الشــركة الجزائريــة ، محاســبة المؤسســة طبقــاً للمعــايير المحاســبية الدولي

  .2008الجزائر  -بودواو
 2006 مصر،-الإسكندرية الجامعية، الدار طبعة، ونبد المالية، التقارير حمادة، العال عبد طارق .10
 والأمريكيـــة الدوليـــة المراجعـــة معـــايير المراجعـــة، شـــرح معـــايير موســـوعة حمـــادة، العـــال عبـــد طـــارق .11

   2007مصر، الجامعية، الدار الثاني، الجزءوالعربية، 
 1990 الكويت، للنشر، السلاسل دار المحاسبة، نظرية الشيرازي، مهدي عباس .12
 ، والتوزيـع للنشـر المسـيرة دار الثالثـة، الطبعـة ،المالية المحاسبة أصول وآخـرون، نور إبراهيم اصرالن عبد .13

   2005 ، الأردن
 عامة مبادئ ( الجديد المحاسبي المالي النظام وفق المالية المحاسبة ، سماي علي ،رميدي الوهاب عبد .14

  ، 2011، الجزائر ، هومة دار ، الأولى الطبعة ، )
 بـــدون مصـــر، -الإســـكندرية الأول، الجـــزء ،المحاســـبي الإفصـــاح و القيـــاس علـــي، نصـــر بالوهـــا عبـــد .15

   2007 الطبعة،
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 بيئـــة في الشـــركات وحوكمـــة الحســـاʪت مراجعـــة شـــحاتة، الســـيد شـــحاتة علـــي، نصـــر الوهـــاب عبـــد .16
  2007.-2006 ، مصر الإسكندرية، الجامعية، الدار ،المعاصرة والدولية العربية الأعمال

  2008 الأردن، والتوزيع، للنشر إثراء الأولى، الطبعة المالية، الإدارة عباس، علي .17
ـــين المحاســـبة الماليـــة والتـــدقيق المحاســـبي،علـــي عبـــد الصـــمد عمـــر،  .18 دار هومـــة  حوكمـــة المؤسســـات ب

 .2017للطباعة والنشر والتوزيع، الجزائر،
الأوراق "  طبيقــات محلولــةتمــارين وت" المحاســبة المعمقــة وفــق النظــام المحاســبي المــالي لخضــر عــلاوي،  .19

  .2014الزرقاء، الجزائر 
 2005. ،العربية، القاهرةالنيل  ، الطبعة الأولى، مجموعةحوكمة الشركات ،الخضري أحمد محسن .20
ـــة ومعــــايير المحاســــبة الدوليــــةمحمد بــــوتين ،  .21 ، الصــــفحات الزرقــــاء ، البــــويرة ، الجزائــــر ،  المحاســــبة الماليـ

2010.  
 لبنــــان، بــــيروت الجامعيــــة، الــــدار ،الماليــــة للقــــوائم المــــالي التحليــــل القيــــومي، محمد الصــــبان، سمــــير محمد .22

2007 
ـــوم ، محمد صــــــــــالح العســــــــــاف .23 ـــ ـــ ـــث في العلـ ــــ ـــدخل إلى البحـــ ـــ ـــ ــلوكية، المـ ـــ ـــــــة و  العبيكــــــــــانالســـــ للطباعـــ

  1995السعودية، التوزيع،
   2009 مصر، الهناء، دار ،المالية القوائم وتحليل المحاسبة بدوي، عباس محمد .24
 2008، الإسكندرية ، مصر، حوكمة الشركات، الدار الجامعيةسليمان، محمد مصطفى  .25
، دور حوكمــة الشــركات في معالجــة الفســاد المــالي والاداري، دراســة مقارنــةمحمد مصــطفي ســليمان،  .26

  2009الدار الجامعية، الاسكندرية، 
ــاʭت الاســتبيان مصــطفى طــويطي، وعيــل ميلــود .27 ــة ع، ،التحليــل الإحصــائي لبي لــى تطبيقــات عملي

 2018دار النشر الجامعي ،تلمسان ، الجزائر ،  ،excelبرʭمج 
ــة  كــافي، الإصــلاحمصــطفى يوســف   .28 ومؤسســة رســلان  دار والتطبيــق،والتطــوير الإداري بــين النظري

 .2018،والتوزيع، دمشق، سورʮللطباعة والنشر 
  2008 عمان، عربي،ال اĐتمع مكتبة الأولى، الطبعة ،المالية الإدارة في مقدمة عقل، محمد مفلح .29
 الطبعــة، الــدار بــدون ،الدوليــة التقــارير معــايير ، حمــادة، العــال عبــد طــارق ترجمــة جريــوتج، فــان هيــني .30

   2006 الثقافية، للاستثمارات الدولية
النشـر الجـامعي الجديــد،  حوكمـة الشـركات دراسـة محاســبية وماليـة،بشـير بـن عياشــي،  يزيـد تقـرارت، .31

  2021تلمسان،
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 2021النشر الجامعي الجديد، تلمسان، وكمة الشركات دراسة محاسبية ومالية،حيزيد تقرارت،  .32
   مقالات: ʬنيا

مجلــة علــوم ، "الدراســات الســابقة أهميتهــا وكيفيــة توظيفهــا في بحــوث العلــوم الإجتماعيــة" إبــراهيم يحيــاوي،  .1
  2021، السنة 01، العدد 10اĐلد  الإنسان واĐتمع،

مساهمة النظام المحاسبي المالي في تعزيز مبادئ حوكمة الشركات من وجهـة نظـر احمد بوراس، محمد بوطلاعة،  .2
  .2015، جوان 03، مجلة البحوث الاقتصادية والمالية، العدد ممارسي مهنة المحاسبة في الشرق الجزائري

جـودة التقـارير الماليـة في ضـوء خصـائص المعلومـات المحاسـبية ومبـادئ حوكمـة الباز، ماجد مصـطفى علـي،  .3
 .2012، جامعة قناة السويس، 01، العدد 03، اĐلة العلمية للدراسات التجارية والبيئية، اĐلد الشركات

دراســة : العلاقــة بــين حوكمــة الشــركات والإفصــاح المحاســبي وجــودة القــوائم الماليــةعصــام علــي فــرج، بــدر  .4
ـــدة أســـهمها ʪلبورصـــة المصـــرية، ــركات المقي ــى الشـ ـــة علـ ـــد الله كامـــل للاقتصـــاد مجلـــة مركـــز صـــالح ميداني  عب

 .2013، جامعة الأزهر ،49، العدد 17الإسلامي، مجلد 
دراســـة تقييميـــة لحوكمـــة الشـــركات في الجزائـــر مـــن خـــلال بعـــض " بشـــرى نمـــديلي، صـــلاح الـــدين كعـــروش،  .5

  ، 2021، جوان 01، العدد 04، مجلة دراسات في الإقتصاد وإدارة الأعمال، اĐلد "التجارب العالمية
تطبيقـــات حوكمـــة الشـــركات ودورهـــا في محاربـــة الفســـاد المـــالي والإداري، " ق شـــرف الـــدين أمـــين، بـــن عـــوا .6

 .2015، جوان 3، العدد الاقتصاديمجلة الباحث ، "تجارب دولية رائدة
أثر الآليات المحاسبية لحوكمة الشركات على الرفـع مـن جـودة المعلومـات "بوزوينة هجيرة، مراوسي مسعود،  .7

  والدراسات، العدد الثاني عشر، والتنمية للبحوثمجلة الإدارة  ،"الأسواق الماليةالمالية وكفاءة 
أثر الآليات المحاسـبية لحوكمـة الشـركات علـى الرفـع مـن جـودة المعلومـات بوزوينة هجيرة، مراوسي مسعود،  .8

 .2017،عشر، مجلة الإدارة والتنمية  للبحوث والدراسات، العدد الثاني المالية وكفاءة الأسواق المالية
تجــارب الــدول في إرســاء مبــادئ الحوكمــة للحــد مــن الفســاد المــالي " حكيمــة بوســلمة، نجــوى عبــد الصــمد،  .9

 .2018، الجزائر، 1، جامعة ʪتنة الاقتصاديةاĐلة الجزائرية للتنمية ، "والإداري قراءة تحليلية
لــة الحقـوق والعلــوم الإنســانية، ، مجدور الحوكمــة وأهميتهـا في جــودة ونزاهــة القــوائم الماليـةحـولي محمد،  .10

 .2017، جامعة زʮن بن عاشور، الجلفة، 32، العدد 02اĐلد 
ــركاتداغـــر، منـــذر جبـــار،  .11 ـــز حوكمـــة الشـ ـــة العـــراق: المعـــايير المحاســـبية ودورهـــا في تعزي ـــة حال ، مجل

 .2010، جامعة البصرة، مركز دراسات الخليج العربي، 21الاقتصادي الخليجي، اĐلد 
أثــر تطبيــق حوكمــة الشــركات علــى جــودة القــوائم الماليــة دراســة ميدانيــة Đموعــة مــن لي، رحمــة غــزا .12

 .2019، ديسمبر 2، العدد 3، مجلة المالية، اĐلد شركات المساهمة بولاية سطيف
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أثـر تطبيـق حوكمــة الشـركات علـى جـودة القـوائم الماليــة، دراسـة ميدانيـة Đموعـة مــن رحمـة غـزالي،  .13
   .2019، ديسمبر، 02، العدد 03لد ، اĐلاية سطيفشركات المساهمة بو 

دراســة (ثــر حوكمــة الشــركات في جــودة التقــارير الماليــة رزان حســين شــهيد، ضــحى محمد العيســى، أ .14
ــة الســورية ــة علــى هيئــة الأوراق والأســواق المالي مجلــة جامعــة القــدس للأبحــاث والدراســات، العــدد  ،)تطبيقي

 .2018آذار  –) 2(الرابع والأربعون 
دراسـة حالـة  -جودة القوائم المالية في ضل النظام المحاسبي المـاليزعفران منصورية، بودوʭت أسماء،  .15

 .2018، سبتمبر 06، مجلة اقتصادʮت الأعمال والتجارة، العدد -لوحدة تغذية الأنعام لولاية مستغانم
 ،)دراسـة ميدانيـة(لماليـة أثر ممارسة حوكمة الشركات على شفافية القوائم اسلام طارق مختـار محمد،  .16

 .2015، جامعة عين الشمس، كلية التجارة، أفريل 1، العدد 19مجلة دار المنظومة، اĐلد 
ــة حوكمــــة الشــــركات علــــى شــــفافية القــــوائم الماليــــة" ســــلام طــــارق مختــــار محمد، .17 دراســــة : أثــــر ممارســ

 .2015، العدد الأول، أبريل 19د مجلة دار المنظومة الرواد في قواعد المعلومات العربية، اĐل ،"ميدانية
، 3مجلــة نمــاء للاقتصــاد والتجــارة، اĐلــد ، " تجــارب دوليــة في حوكمــة الشــركات" سميــة بــن عمــورة،  .18

 .2019، ديسمبر 2العدد 
 –حوكمـة الشـركات ودورهـا في اسـتقرار بيئـة الأعمـال " شراف عقون، قرمية دوفي، بوروينـة عزيـز،  .19

  2020، ديسمبر 2، العدد 4يل للبحوث الإقتصادية والإدارية، اĐلد ، مجلة الأص"دراسة تجارب دولية
، العـدد لاقتصـاد، مجلـة جديـد "أهمية التوحيـد المحاسـبي ʪلنسـبة للشـركات الدوليـة" شعيب شنوف، .20

  .2007الأول، الجمعية الوطنية للاقتصاديين الجزائريين، الجزائر، 
لشركات واثـره في تحقيـق جـودة المعلومـات في الإفصاح والشفافية في اطار حوكمة اصلاح سعاد،  .21

 .2012، )2(26-دراسات اقتصادية -، مجلة الحقوق والعلوم السياسيةدراسة ميدانية -القوائم المالية
مســاهمة حوكمــة الشـركات في تحســين جــودة القــوائم الماليــة، مجلــة طالـب عبــد العزيـز، بلمــداني محمد،  .22

  .2020اĐلد الرابع، العدد الثاني، أكتوبر  ،الدراسات المحاسبية والمالية المتقدمة

الإبداعيـة  المحاسـبة ممارسـات تحجـيم في دورهـا و الشـركات حوكمـة آليـاتفاطمـة الزهـرة رقايقيـة،  .23
، 20، مجلـة العلـوم الإنسـانية، بسـكرة، اĐلـد الجزائريـة الاقتصـادية المؤسسـات مـن عينة على ميدانية دراسة
  ،2020،  01العدد

، مجلـة "دروس مسـتفادة مـن تجـارب دوليـة رائـدة في حوكمـة الشـركات" عزوز مخلوفي،  فايزة بلعابد، .24
 2019، خاص، جانفي 1، العدد 3والمالية، اĐلد  الاقتصاديةالمقريزي للدراسات 
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دور لجــان المراجعــة في إرســاء دعــائم حوكمــة الشــركات وجــودة التقــارير فريــد خملــي، شــوق فــوزي،  .25
، مجلة البحوث في العلـوم الماليـة والمحاسـبية، شبكيم في مجال تجسيد مبادئ الحوكمة دراسة تجربة شركة: المالية
 .2016، جامعة أم البواقي، 02العدد 

مجلــة الحقــوق والعلــوم  ،"دور الحوكمــة وأهميتهــا في تفعيــل جــودة ونزاهــة القــوائم الماليــة" محمد حــولي،  .26
 .2016ة، ، الجلف03، العدد10دراسات اقتصادية، اĐلد-الإنسانية

دور حوكمة الشركات في تحديـد مسـتوى الـتحفظ المحاسـبي محمود السعيد بودرʪلة، جلول حوشي،  .27
، 04المقاولاتيـــة، اĐلـــد  مجلـــة النمـــو الاقتصـــادي و في القـــوائم الماليـــة للشـــركات الجزائريـــة، دراســـة ميدانيـــة،

2021. 
 رسائل علمية : ʬلثا

، أطروحــة دكتــوراه، كليــة ات المحاســبية علــى جــودة القــوائم الماليــةأثــر تغــير المفــاهيم والممارســأحــلام عكســة،  .1
 2016 - 2015، 3، جامعة الجزائر الاقتصاديةالعلوم 

ــة في مجــال أثــر التضــخم مــن القــوائم إليــاس بــدوي،  .2 دور تطبيــق النظــام المــالي المحاســبي وفــق المعــايير الدولي
 . 2010زائر ، بسكرة، الج خيضر،، مذكرة ماجيستير، جامعة محمد المالية

ــركاتأمينـــة جــــودي، ابتســــام بـــن غــــزال،  .3 ــل حوكمــــة الشــ ـــة المحاســــبة في تفعيــ ، مجلــــة مســــاهمة أخلاقيــــات مهن
  .2017، جامعة الشهيد محمد لحضر، الوادي، الجزائر، 02، الجزء 10الدراسات الاقتصادية والمالية، العدد 

ســـبي وفـــق معـــايير المحاســـبة الدوليـــة دراســـة دور القـــوائم الماليـــة في توحيـــد العمـــل المحاʪلقاســـم بـــن خليفـــة،  .4
ــــة، ـــ ـــ ــــــي  مقاربـ ـــــــة محمد بوضـــــ ـــــــيير، جامعــــ ــــــــوم التســــ ــــــــة وعلـــ ــــــــادية والتجاريـــ ـــــوم الاقتصـــ ـــــــة العلــــــ ــــــــــيلة، كليــــ اف، المسـ

 .2014/2015الجزائر،
أطروحـة  أثر الحوكمة على جودة القوائم المالية، دراسة حالة المؤسسـة الجزائريـة، بلهادي عبد الصمد قمار، .5

ــــــاس -جامعــــــة جــــــيلالي اليــــــابس لــــــوم الاقتصــــــادية والتجاريــــــة وعلــــــوم التســــــيير،دكتــــــوراه، كليــــــة الع ســــــيدي بلعب
  2018،الجزائر،

دراسة حالـة المؤسسـة  -أثر الحوكمة على جودة القوائم الماليةبلهادي عبد الصمد، عمراني عبد النور قمار،  .6
معـة جـلالي اليـابس، سـيدي أطروحة دكتوراه علوم في علـوم التسـيير، تخصـص اقتصـاد المنظمـات، جا، الجزائرية

 .2017/2018بلعباس، الجزائر، 
دور القوائم المالية في إعـداد بطاقـة الأداء المتـوازن في أداء المؤسسـات الاقتصـادية دراسـة  بن خليفة حمزة،  .7

أطروحــة دكتــوراه، كليــة العلــوم الاقتصــادية والتجاريــة وعلــوم التســيير ،  مجموعــة مــن المؤسســات الاقتصــادية،
 .2018 خيضر، بسكرة، جامعة محمد
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، مـذكرة ماجيسـتر، تخصــص دور قائمـة التــدفقات النقديـة في تقيـيم الأداء المــالي للمؤسسـةبـن خليفـة حمـزة،  .8
   .2013محاسبة، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، جامعة محمد خيضر، بسكرة، 

أطروحــة دكتــوراه، كليــة  نظريــة وتحــدʮت التطبيــق،المخطــط المحاســبي البنكــي بــين المرجعيــة البــن فــرج زوينــة ،  .9
  .2013/2014سطيف،  العلوم الاقتصادية، جامعة فرحات عباس،

ـــبية بــــن مــــوفقي علــــي،  .10 ـــات المحاسـ ـــم المعلومـ ـــودة نظـ ـــل جـ ـــر عـ ـــبية ʪلجزائـ ــــر الإصــــلاحات المحاسـ أث
ة محمد بوضـــياف، ، أطروحــة دكتــوراه، كليـــة العلــوم الاقتصــادية، جامعــوانعكاســاēا علــى الحوكمــة ʪلمؤسســـات

تطبيـق الإدارة ʪلجـودة  ودورهـا فيالثقافة التنظيمية في المنظمات الأمنية حان الدوسري، ، 2017المسبلة ،
أطروحـــة دكتـــوراه الفلســـفية في العلـــوم  ،وإدارة الجنســـيةالشـــاملة، دراســـة مقارنـــة بـــين الإدارة العامـــة للمـــرور 

  2007الأمنية، الإدارية، منشورة، السعودية، جامعة ʭيف للعلوم
أثــر الإصــلاحات المحاســبية ʪلجزائــر علــى جــودة نظــم المعلومــات بــن مــوفقي علــي، ســعيدي يحــي،  .11

، أطروحة مقدمة لنيل شهادة دكتوراه علـوم في علـوم التسـيير، المحاسبية وانعكاساēا على الحوكمة ʪلمؤسسات
 .2017المسيلة، الجزائر، -تخصص علوم التسيير، جامعة محمد بوضياف

دراســـة حالـــة  -دور أســـاليب المحاســـبة الإداريـــة في حوكمـــة المؤسســـات الاقتصـــادية قــرارت يزيـــد، ت .12
، أطروحـة دكتـوراه علـوم في علـوم التسـيير، تخصـص محاسـبة، جامعـة عينة مـن المؤسسـات الاقتصـادية ʪلجزائـر

 .2017/ 2016محمد خيضر، بسكرة، الجزائر، 

تطــوير مفهــوم الحوكمــة في مؤسســات القطــاع ســرعة، عبــد الســلام عبــد الله ســعيد أبــو  جاســم بــن في .13
ـــة ـــز الإفصـــاح والشـــفافية في تقاريرهـــا المالي ـــة لتعزي ـــة اليمني ، أطروحـــة دكتـــوراه، كليـــة العلـــوم العـــام ʪلجمهوري

  2015/2016، الجزائر 3الاقتصادية، جامعة الجزائر 
 الجزائـر دكتـوراه، جامعـة اطروحـة ،الدوليـة المـالي الابـلاغ معـايير نحـو الجديد التوجه صلاح، حواس .14

3،2008  
دور النظام المحاسـبي المـالي في تحقيـق المتطلبـات المحاسـبية لحوكمـة الشـركات في ظـل خليصة مجيلي،  .15

دراســـة تطبيقيـــة علـــى بعـــض الشـــركات بولايـــة ســـطيف، أطروحـــة دكتـــوراه، تخصـــص  بيئـــة الأعمـــال الجزائريـــة،
  2018، 01تجارية وعلوم التسيير، جامعة سطيفمحاسبة مالية وتدقيق، كلية العلوم الاقتصادية وال

أثــر تطبيــق حوكمــة الشــركات علــى جــودة القــوائم الماليــة في ظــل النظــام المحاســبي راشــدي أمــين ،  .16
ماليـة  :أطروحـة دكتـوراه، تخصـص – دراسة تطبيقية على بعـض شـركات المسـاهمة في ولايـة سـطيف -المالي 

لتجارية وعلوم التسيير، جامعة فرحات عبـاس ،سـطيف ، الجزائـر ، ،محاسبة وتدقيق ،كلية العلوم الاقتصادية وا
2018. 
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كليـة العلـوم الاقتصـادية والتجاريـة وعلـوم التسـيير، حوكمـة الشـركات ودور دكتـوراه، العابدي دلال،  .17
 .2016-2015جامعة محمد خيضر، بسكرة، 

دراسـة حالـة شـركة : ةحوكمة الشركات ودورها في تحقيق جودة المعلومات المحاسـبيالعابدي دلال،  .18
كليـــة العلـــوم الاقتصـــادية والتجاريـــة وعلـــوم   محاســـبة،دكتـــوراه، تخصـــص  ، أطروحـــةالجزائـــريأليـــانس للتأمينـــات 
  2016الجزائر،  خيضر بسكرة، التسيير، جامعة محمد

دراســة حالــة شــركة  -حوكمــة الشــركات ودورهــا في تحقيــق جــودة المعلومــة المحاســبيةالعابــدي دلال،  .19
، أطروحــة دكتــوراه علــوم في علــوم التجاريــة، تخصــص محاســبة، جامعــة محمد خيضــر، أمينــات الجزائريــةأليــانس للت

 .2016/  2015بسكرة، الجزائر، 
ـــام  ســــرعة،عبــــد الســــلام عبــــد الله ســــعيد أبــــو  .20 ـــات القطــــاع العــ ـــوم الحوكمــــة في مؤسسـ ـــوير مفهـ تطــ

  وتـدقيق، تخصـص محاسـبة دكتوراه، أطروحة ،الماليةʪلجمهورية اليمنية لتعزيز الإفصاح والشفافية في تقاريرها 
  .2016، 03التسيير، جامعة الجزائر كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم 

ـــام عبــــد الســــلام عبــــد الله ســــعيد أبــــو ســــرعة،  .21 ـــات القطــــاع العــ ـــوم الحوكمــــة في مؤسسـ ـــوير مفهـ تطــ
وحـة دكتـوراه علـوم في علـوم التجاريـة، ، أطر ʪلجمهورية اليمنية لتعزيـز الإفصـاح والشـفافية في تقاريرهـا الماليـة

 .2016/  2015، الجزائر ،3جامعة الجزائر تخصص محاسبة وتدقيق، 
 دراســة النظــام المحاســبي المــالي الجديــد ومتطلبــات نجاحــه في بيئــة المحاســبة الجزائريــة،عوينــات فريــد،  .22

 .2010عي ʪلوادي ،رسالة ماجستير، معهد العلوم الاقتصادية والتجارية والتسيير، المركز الجام
حوكمـــة الشـــركات في تحســـين أداء المؤسســـات الاقتصـــادية الجزائريـــة دراســـة  دورقطـــاف عقبـــة،  .23

ــر، أ طروحــة مقدمــة لنيــل شــهادة دكتــوراه علــوم في العلــوم حالــة، شــركات المســاهمة المدرجــة في بورصــة الجزائ
لتجاريــة وعلــوم التســيير، جامعــة محمد الاقتصــادية، تخصــص اقتصــاد وتســيير المؤسســة، كليــة العلــوم الاقتصــادية وا

  .2019-2018خيضر بسكرة، 
أثـــر تبـــني المعـــايير المحاســـبية الدوليـــة علـــى النظـــام الجبـــائي الجزائـــري دراســـة حالـــة كحلـــوش أمينـــة،  .24

، مــــذكرة ماجســــتير، تخصــــص محاســــبة، ، جامعــــة أمحمد بــــوقرة، المؤسســــة الوطنيــــة للأشــــغال البتروليــــة الكــــبرى
  2015بومرداس، 

 في المـالي والمحاسـبي الغـش مظـاهر مكافحـة في الشـركات حوكمـة آليـات دورلعـروس ،  لخضـر .25
كليــة العلــوم  ومحاســبة، ماليــة دكتــوراه ، التخصــص ينــوك، ، أطروحــة الجزائريــة الاقتصــادية المؤسســات

   2017المسيلة ،  بوضياف ، محمد الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، جامعة
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م المحاسبي المالي في تحقيق المتطلبات المحاسبية لحوكمة الشـراكات في ضـل دور النظامجيلي خليصة،  .26
، أطروحـة مقدمـة لنيـل شـهادة بيئة الأعمال الجزائرية   دراسة تطبيقيـة علـى بعـض الشـركات بولايـة سـطيف

لتسـيير، دكتوراه في العلـوم التجاريـة، تخصـص محاسـبة، ماليـة وتـدقيق، كليـة العلـوم الاقتصـادية والتجاريـة وعلـوم ا
 .2018-2017جامعة فرحات عباس، سطيف، 

دور النظام المحاسبي المالي في تحقيق المتطلبات المحاسبية لحوكمة الشـراكات في ضـل مجيلي خليصة،  .27
أطروحــة دكتــوراه في العلــوم ، دراســة تطبيقيــة علــى بعــض الشــركات بولايــة ســطيف -بيئــة الأعمــال الجزائريــة 

  2017/2018جامعة فرحات عباس، سطيف، وتدقيق، التجارية، تخصص محاسبة، مالية 
أثـــر النظـــام المحاســـبي المـــالي في إرســـاء مبـــادئ الحوكمـــة الماليـــة في المؤسســـات محمد صـــالح الجمعـــي،  .28

مـذكرة ماجيسـتير في العلـوم التجاريـة، الإقتصادية الجزائرية، دراسة حالة على عينـة مـن الشـركات الجزائريـة، 
  .2014/2015جامعة محمد بوضياف المسيلة،  تخصص دراسات مالية ومحاسبية،

دور النظــام المحاســبي المــالي في ترقيــة الإفصــاح المحاســبي المتضــمن في القــوائم الماليــة وفــق محمد نــوارة،  .29
الجزائـر  ، أطروحـة دكتـوراه، تخصـص تـدقيق ومراقبـة التسـيير، جامعـة متطلبات حوكمة المؤسسات الاقتصـادية

  .2019، الجزائر،3
دور النظام المحاسبي في ترقية الإفصـاح المـالي المتضـمن في القـوائم الماليـة وفـق متطلبـات ، محمد نـوارة .30

 أطروحة دكتوراه علوم في علوم التسيير، تخصص تدقيق ومراقبـة التسـيير، جامعـة، حوكمة المؤسسة الاقتصادية
 .2019/ 2018، الجزائر ،3الجزائر 

 في ،"الكشوف الماليـة الإعلامي المحتوى تفعيل في المحاسبي المعلومات نظام دور"،كلثوم أم هواري .31
كليـة العلـوم الاقتصـادية   معمقـة، وجبائيـة محاسـبية دراسـات تخصـص، أطروحـة دكتـوراه الجزائريـة، المحاسـبية البيئـة

  .ورقلة، الجزائر جامعة والتجارية وعلوم التسيير،
دراسة حالة عينـة –الاقتصادية  دور أساليب المحاسبة الإدارية في حوكمة المؤسساتيزيد تقرارت،  .32

أطروحــة دكتــوراه، تخصــص محاســبة، كليــة العلــوم الاقتصــادية والتجاريــة  مــن المؤسســات الاقتصــادية ʪلجزائــر،
 .2017وعلوم التسيير، جامعة بسكرة ،

   ملتقيات وتقارير: رابعا
 الملتقى الوطني، ،فصاحوالإ الشفافية بمستوى الارتقاء في الشركات حوكمة تجليات محمد سفير، جميل، أحمد .1

 وعلـوم التجاريـة والعلـوم الاقتصـادية العلـوم كليـة والإداري، المـالي مـن الفسـاد للحـد كآليـة الشـركات حوكمـة
   2012 ماي 7-6، الجزائر  بسكرة،  خيضر التسيير ، جامعة محمد
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الملتقــى الــدولي  ،)أهــدافتحــدʮت و (النظــام المحاســبي المــالي الجديــد في الجزائــرأيــت محمد مــراد، أبحــري ســفيان،  .2
حــــول الإطــــار المفــــاهيمي للنظــــام المحاســــبي المــــالي الجزائــــري وآليــــات تطبيقــــه في ضــــل المعــــايير المحاســــبية الدوليــــة 

IFRS/IAS ،أكتوبر 15-14-13، جامعة سعد دحلب، البليدة، الجزائر  
 25ه، الموافـــق لــــ 1430م ربيـــع الأول عـــا 28، الصـــادر في 19الجريـــدة الرسميـــة للجمهوريـــة الجزائريـــة، العـــدد  .3

  3، ص2009مارس 
 08ه ، الموافــق لـــ 1430ربيــع الثــاني عــام  12، الصــادر في 21الجريــدة الرسميــة للجمهوريــة الجزائريــة، العــدد  .4

  04،ص2009أفريل
 28ه، الموافـق لــ1429جمـادى الأولى، عـام  22، الصـادر في 27العـدد  الجريدة الرسمية للجمهوريـة الجزائريـة، .5

  .11ص ،2008ماي 
المتضـــمن النظـــام ، 2007/ 11/ 25المـــؤرخ في  11-07الجريـــدة الرسميـــة للجمهوريـــة الجزائريـــة، القـــانون رقـــم .6

 . 03، ص 2007،  الجزائر ،03، المادة74العدد  المحاسبي المالي،
 .24 ص ،19، العدد2008 جويلية 26 في المؤرخ القرار الجزائرية، للجمهورية الرسمية الجريدة .7

تتضـمن أول ، 2009أكتوبر  29، المؤرخة في 02زائرية الديمقراطية الشعبية، تعليمية وزارية رقم الجمهورية الج .8
إلى ) PCN(تطبيــق للنظــام المحاســبي المــالي، كيفيــات وإجــراءات الانتقــال مــن المخطــط المحاســبي الــوطني

  06،ص2009نوفمبر اĐلس الوطني للمحاسبة، الجزائر،  وزارة المالية،) SCF(النظام المحاسبي المالي 
، ملتقــى النظــام المحاســبي المــالي في الجزائــر بــين النظريــة والتطبيــق والطموحــاتشــوقي جبــاري، فريــد خميلــي،  .9

  .2010ماي  26-25وطني، المركز الجامعي سوق أهراس، الجزائر،
عرفــة، ، المــؤتمر العلمــي الــدولي عولمــة الإدارة في عصــر الممحــددات الحوكمــة ومعاييرهــامحمد ʮسـين غــادر،  .10

 ،2012جامعة الجنان، طرابلس، لبنان، 
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  صدق المحكمين الظاهري ): 01(الملحق رقم 
  

  المؤهل العلمي   الاسم واللقب   الرقم 
   تلمسان بجامعة   )أ(أستاذ محاضر   بوغرارة بومدين   01
  بجامعة الجلفة)  أ(أستاذ محاضر   قمان عمر   02
  سيدي بلعباس بجامعة )  أ(أستاذ محاضر   حمادي مليكة   03

  اد الطالبمن إعد: المصدر
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  الملاحق 
  

 

 
186 

  باللغة العرȋية טستȎيان استمارة :)02(رقم المݏݰق 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ال

  

  

  

  

  

  

 –تلمسان  –جامعة أبوȋكر بلقايد 

  ɠلية العلوم טقتصادية والتجارʈة وعلوم الȘسي؈ف

  وȋرɠاته الله ورحمة عليكم السلام الفاضلة כخت / الفاضل כخ

  :عنوان دكتوراه تحت  أطروحة لإعداد الدراسة أدوات إحدى ۂʏ يديك ب؈ن الۘܣ טسȘبانة

 ݝݨموعة من تطبيقية دراسة –مة اݝݰاسȎية عڴʄ جودة القوائم المالية ࡩʏ إطار النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ أثر اݍݰوك

  .-المؤسسات טقتصادية ࡩʏ الغرب اݍݨزائري 

نرجو منكم تخصيص جزء من وقتكم الثم؈ن للإجابة عڴʄ أسئلة טسȘبانة بɢل صراحة وموضوعية ودقة قصد اݍݰصول 

ʈة لموضوع أطروحۘܣ ، علما أن ɸذه المعلومات الواردة ࢭʏ טسȘبانة ستعامل Ȋسرʈة تامة ولن Ȗستخدم عڴʄ المعلومات الضرور 

  إلا لأغراض البحث العلܣ فقط

  بوغرارة بومدين. د: عدة بن عطية محمد شرʈف                            المشرف : الطالب 

  0770-64-18-37: رقم الɺاتف 

  mohamedcherif.addabenatia@univ-tlemcen.dz:  الفيد الم۶ܣ 

 م والتقديرشكرا لكم وتقبلوا مني فائق الاحترا

                                       0770-64-18-37:  رقم الهاتف 

 mohamedcherifaddabenattia81@gmail.com: ايميل  
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  اݍݨɴس 

 ذكر    

  أنۙܢ

  السن 

 سنة 30 من أقل

  سنة 45 اڲʄ 30 من 

  سنة 45 من أكف

  المؤɸل العلܣ 

  الماسف                               ɲس   اݝݰاسبة                اللʋسا ࢭʏ مɺنية شɺادة                       أخرى      

  دكتوراه                          الماجست؈ف 

  الوظيفة 

  محاسۗܣ مدقق                   والمالية اݝݰاسبة بمصݏݰة إطار                      معتمد محاسب

  التخصص ࢭʏ أɠاديܣ حسابات                          أستاذ محافظ                          حسابات خب؈ف 

  اݍݵفة المɺنية 

  سنوات 5 من أقل

  سنة 10 اڲʄ سنوات 5 من 

 سنوات 10 من أك؆ف 
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  .  محاور وأȊعاد الدراسة :اݍݨزء الثاɲي 

 ʄشارة وضع يرڊ (X) ا الۘܣ לجابة أمامɸمناسبة ترا:  

  .ة اݝݰاسȎيةاݍݰوكم مدى تطبيق المؤسسات טقتصادية لأȊعاد: اݝݰور כول 

  .اݝݰاسۗܣ ݍݰوكمة الشرɠات يتعلق بالإطار : البعد כول 

  الفقرة  الرقم
افق  مو

  تماما
افق   محايد  مو

غ؈ف 

افق   مو

افق  غ؈ف مو

  تماما

01  
يرتبط مصطݏݳ اݍݰوكمة اݝݰاسȎية بɢل من المعاي؈ف 

 ʏية الدولية ومعاي؈ف לبلاغ الماڲȎاݝݰاس.  

          

02  
توفر اݍݰوكمة اݝݰاسȎية حماية أموال المسȘثمرʈن 

  .المناسبة وحصولɺم عڴʄ العوائد

          

03  
Ȗعتف اݍݰوكمة اݝݰاسȎية أداة فعالة ࢭʏ مواجɺة الفساد 

ʏלداري والماڲ.  

          

04  
 ʏتدعيم استقلالية المدقق الداخڴ ʄعمل ݍݨان التدقيق عڴȖ

 ʏوحماية وحيادية المدقق اݍݵارڊ.  

          

            .مؤɸلون  أܧݵاص التدقيق وלشراف Ȋعملية يقوم  05

            .ق الداخڴʏ بɴسبة كب؈فة اݍݰوكمة اݝݰاسȎيةيدعم التدقي  06

07  
ʏاࢭɢم وלدراك الɺوم الفɺية لمفȎمن طرف  اݍݰوكمة اݝݰاس

  .المس؈فين وطارات الشركة 

          

08  
 خارڊʏ مدقق قبل من سنوي  بتدقيق القام الشركة بالقيام

  .كفء  و مستقل

          

09  
اية بɢل يتوفر لدى أعضاء ݍݨنة التدقيق المعرفة والدر 

  .مايتعلق بالأمور اݝݰاسȎية 

          

10  
تفمج لقاءات تجمع ب؈ن ݍݨنة التدقيق مع לدارة والمدقق؈ن 

  .الداخلي؈ن واݍݵارج؈ن
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  المساɸم؈نحماية حقوق :  بعد الثاɲيال

  الفقرة  الرقم
افق  مو

  تماما
افق افق  محايد  مو   غ؈ف مو

افق  غ؈ف مو

  تماما

01  
 بالشركة المتعلقة بالمعلومات لمساɸم؈نا بقوʈدالشركة تقوم 

  .ومنتظمة دورʈة بصفة

          

            .לدارة مجلس بقرارات المساɸم؈ن بقوʈد تقوم الشركة  02

            .לدارة مجلس قرارات إلغاء حق المساɸمون  يملك  03

04  
 أو כسا؟ۜܣ القانون  ࢭȖ ʏعديل أي إجراء ࢭʏ المساɸمون  ʇشارك

   .الشركة تأسʋس بنود

          

05  
 من ذوي כقلية المساɸم؈ن حقوق  بحماية تقوم الشركة

  .טستغلالية الممارسات

          

            .الشركةالمعاملة العادلة ݍݨميع المساɸم؈ن من طرف إدارة   06

            .يوجد عدالة ومساواة ب؈ن جميع المساɸم؈ن  07

08  
يɴبڧʏ أن يɢون للمساɸم؈ن داخل ɠل فئة نفس حقوق 

  .التصوʈت

          

09  
تقوم الشركة بضمان وحماية حقوق المساɸم؈ن Ȋشɢل عادل 

  .وفق ما ينص عليه القانون 

          

10  
Ȗعوʈض المساɸم؈ن ࢭʏ حالة انْڈاك حقوقɺم أو اɲܦݰا٭ڈم من 

  .الشركة
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  .לفصاح والشفافية:  بعد الثالثال

  الفقرة  الرقم
افق  مو

  تماما
افق   محايد  مو

غ؈ف 

افق   مو

ا فق غ؈ف مو

  تماما

اللازمة للمساɸم؈ن والمسȘثمرʈن  معلومات الشركة توفر  01

  .وࢭʏ الوقت المناسب بصورة دقيقة وواܷݰة

          

            ومنتظم دوري Ȋشɢل المعلومات عن يتم לفصاح  02

توفر الشركة موقعɺا טلكفوɲي عڴʄ شبكة טنفنت لتعزʈز   03

  .לفصاح والشفافية 

          

            .לدارة مجلس قرارات جميع عن לفصاح يتم  04

 وتقرʈر المالية البيانات المفܶݳ عٔڈا المالية المعلومات تتضمن  05

ʏالمدقق الماڲ.  

          

            .يتم לفصاح عن فعالية نظام الرقابة الداخلية   06

            .المدقق اݍݵارڊʏ تقرʈر عن לفصاحيتم   07

 القوائم عناصر بنود عجمي الɢاࢭʏ عن بالقدر يتم לفصاح  08

  . المالية

          

            .المتوقعة جوɸرʈة  اݝݵاطر عن بالإفصاح الشركة تقوم 09

10  ʏا تجاه اݝݨتمع اݝݰڴɺا وخططɺتفܶݳ الشركة عن برامج

  .والبʋئة
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  .مجلس לدارةومسؤولية  مɺام :بعد الراȊعال

 

 

  

  

  

  

  

 

  

  الفقرة  الرقم
افق  مو

  تماما
افق   محايد  مو

غ؈ف 

افقم   و

غ؈ف موافق 

  تماما

            .כخلاقية والمعاي؈ف وכنظمة بالقوان؈ن לدارة مجلس يلقم  01

 لعمليات بالشفافية يتصف رسܣ نظام לدارة مجلس يوفر  02

  .هأعضاء وانتخاب ترشيح

          

            .والمساءلة والشفافية לفصاح Ȋسياسة לدارة مجلس يلقم  03

لɢل  ومȘساوʈة عادلة معاملة ضمان عڴʄ مجلس לدارة ʇعمل  04

  .المساɸم؈ن

          

            .يتم تجديد أعضاء مجلس לدارة عن طرʈق التصوʈت  05

.اݝݵاطر الۘܣ قد تواجɺɺا الشركة إدارةيضع اݝݨلس سياسة   06            

.לدارةضمان حق المساɸم؈ن ࢭʏ مساءلة مجلس   07            

مور المالية واݝݰاسȎية ʇعمل مجلس לدارة عڴʄ تنظيم כ   08

 للشركة 

          

يقوم مجلس לدارة بإɲشاء وحدة خاصة بالرقابة والتدقيق   09

ʏالداخڴ.  
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  .مدى تأث؈ف اݍݰوكمة اݝݰاسȎية عڴʄ جودة القوائم المالية ࡩʏ ظل النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ: اݝݰور الثاɲي 

  النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ تطبيقظل   جودة القوائم المالية ࡩʏ :البعد כول 

  الفقرة  الرقم
موافق 

  تماما
  محايد  موافق

غ؈ف 

  موافق

غ؈ف موافق 

  تماما

01  
 المعتمدة والطرق  اݝݰاسȎية السياسات عن לفصاح يتم

ʏالمالية إعداد القوائم ࢭ.  

          

02  
تتم؈ق القوائم المالية بإمɢانية مقارنْڈا مع السنوات 

  .السابقة 

          

03  
 من وخالية وعادلة موضوعية بأٰڈا المالية القوائم تتم؈ق

  .الܨݵصيةوטجْڈادات   التقديرات

          

04  
 فٕڈا الوقوع تم الۘܣ اݝݰاسȎية כخطاء عن לفصاح يتم

  .معاݍݨْڈا وطرق 

          

            . )الم؈قانية( الماڲʏ المركز قائمة عن לفصاح  05

            .)النتائج حساب (الدخل قائمة عن לفصاح  06

            .לفصاح عن قائمة التدفقات النقدية  07

08  
جدول Ȗغ؈ف (לفصاح عن قائمة Ȗغ؈فات ࢭʏ حقوق الملكية 

  ).כموال اݍݵاصة

          

            .المالية القوائمب الملاحق المرفقة عن לفصاح  09

10  
تمكن القوائم المالية من إجراءات المقارنات الشركة مع 

  .الشرɠات כخرى 

          

11  
טعتماد عڴʄ معاي؈ف التقارʈر الدولية ࢭʏ إعداد القوائم 

  .المالية 

          

12  
 ࢭʏ ساɸمحاسۗܣ وماڲʇ ʏم نظام تطبيق عڴʄ الشركة تحرص

  .المالية القوائم جودة تحس؈ن
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  .وكمة اݝݰاسȎيةلتفعيل اݍݰ اݝݰاسȎية المعلومة ݨودة ࡩʏلݏالنظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ  مدى توف؈ف:  بعد الثاɲيال

  الفقرة  الرقم
افق  مو

  تماما
افق افق  محايد  مو   غ؈ف مو

افق  غ؈ف مو

  تماما

            .النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ يزʈد من جودة المعلومات اݝݰاسȎية   01

02  
ʇساɸم النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ ࢭʏ تطوʈر أنظمة المعلومات 

  .اݝݰاسȎية وȖعزʈز أɸميْڈا 

          

            .ومات اݝݰاسȎية ࢭʏ تطبيق اݍݰوكمة اݝݰاسȎيةȖساɸم جودة المعل  03

04  
ʇسمح النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ بتوف؈ف معلومة مالية مفصلة ودقيقة 

  .Ȗعكس الصورة الصادقة للوضعية المالية للمؤسسة

          

05  
مصداقية المعلومات اݝݰاسȎية تظɺر ࢭʏ القوائم المالية وماتحققه 

  .من منفعة لمستخدمٕڈا 

          

06  

 الثبات خاصية تحقيق عڴʄ اݍݰوكمة خلال من الشركة Ȗعمل

 المالية القوائم عڴʄ تحليل ʇساعد مما اݝݰاسȎية للمعلومة

  .القرارات واتخاذ المقارنة ومɢانية

          

07  

 الوقت ࢭʏ ملائمة محاسȎية معلومات توف؈ف عڴʄ الشركة Ȗعمل

 لنظاموا الشرɠات حوكمة خلال من المالية بقوائمɺا المناسب

  .الماڲʏ اݝݰاسۗܣ

          

08  
تȘناسب متطلبات قواعد اݍݰوكمة اݝݰاسȎية مع مقدار المعلومات 

  .اݝݰاسȎية ࢭʏ الشرɠات اݍݨزائرʈة 

          

09  
التحسʋس والتوعية بأɸمية اݍݰوكمة اݝݰاسȎية وלستفادة من 

  .التجارب الدولية ࢭɸ ʏذا اݝݨال

          

10  
ࢭʏ تحس؈ن جودة القوائم المالية ʇساɸم التɢوʈن اݍݨيد للمحاسب 

ʏبما يتوافق مع النظام اݝݰاسۗܣ الماڲ  

          

  .شكرا لكم وتقبلوا مۚܣ فائق טحفام والتقدير                                                 
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 نتاج اختبار التوزʉع الطبيڥʏ): 03(المݏݰق رقم 

 
 

Tests of Normality 

 
Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

 754, 111 900, 451, 111 252, 1متغير

 736, 111 873, 512, 111 254, 2متغير

a. Lilliefors Significance Correction 

  

 טȖساق الداخڴʏ للاستȎياننتاج ): 04(المݏݰق رقم 

 الشرɠات كمةݍݰو  اݝݰاسۗܣ بالإطار يتعلق :כول  البعد: أولا

  

Correlations 
 1البعد 10س 9س 8س 7س 6س 5س 4س 3س 2س 1س 

 Pearson 1س
Correlation 

1 ,445** ,407** -,469** ,650** ,665** ,517** ,527** ,610** ,579** ,771** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 
 Pearson 2س

Correlation 
,445** 1 ,317** -,479** ,385** ,440** ,751** ,410** ,371** ,612** ,662** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 
 Pearson 3س

Correlation 
,407** ,317** 1 -,424** ,296** ,491** -,017 ,596** ,288** ,093 ,447** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,001  ,000 ,002 ,000 ,858 ,000 ,002 ,331 ,000 

N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 
 Pearson 4س

Correlation 
-,469** -,479** -,424** 1 -,375** -,510** -,264** -,550** -,296** -,289** -,380** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,005 ,000 ,002 ,002 ,000 

N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 
 Pearson 5س

Correlation 
,650** ,385** ,296** -,375** 1 ,844** ,481** ,682** ,728** ,679** ,852** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,002 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 
 Pearson 6س

Correlation 
,665** ,440** ,491** -,510** ,844** 1 ,456** ,691** ,751** ,621** ,852** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 
 Pearson 7س

Correlation 
,517** ,751** -,017 -,264** ,481** ,456** 1 ,340** ,650** ,674** ,748** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,858 ,005 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 
 Pearson 8س

Correlation 
,527** ,410** ,596** -,550** ,682** ,691** ,340** 1 ,627** ,346** ,712** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 

N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 
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 Pearson 9س
Correlation 

,610** ,371** ,288** -,296** ,728** ,751** ,650** ,627** 1 ,494** ,843** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,002 ,002 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 

N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 
 Pearson 10س

Correlation 
,579** ,612** ,093 -,289** ,679** ,621** ,674** ,346** ,494** 1 ,778** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,331 ,002 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 

N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 
 Pearson 1البعد

Correlation 
,771** ,662** ,447** -,380** ,852** ,852** ,748** ,712** ,843** ,778** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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  حماية حقوق المساɸم؈ن :الثاɲيلبعد ا: ثانيا

  
Correlations 

 2البعد 10ب 9ب 8ب 7ب 6ب 5ب 4ب 3ب 2ب 1ب 
 Pearson 1ب

Correlation 
1 ,916** -,040 -,091 ,308** ,383** ,396** -,128 ,627** ,178 ,464** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,675 ,340 ,001 ,000 ,000 ,180 ,000 ,060 ,000 
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 

 Pearson 2ب
Correlation 

,916** 1 -,041 -,094 ,254** ,335** ,294** -,193* ,646** ,184 ,422** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,666 ,326 ,007 ,000 ,002 ,042 ,000 ,053 ,000 
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 

 Pearson 3ب
Correlation 

-,040 -,041 1 ,850** ,441** ,375** ,643** ,690** -,047 ,537** ,691** 

Sig. (2-tailed) ,675 ,666  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,624 ,000 ,000 
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 

 Pearson 4ب
Correlation 

-,091 -,094 ,850** 1 ,383** ,325** ,553** ,646** -,106 ,446** ,621** 

Sig. (2-tailed) ,340 ,326 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,264 ,000 ,000 
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 

 Pearson 5ب
Correlation 

,308** ,254** ,441** ,383** 1 ,922** ,614** ,577** ,470** ,775** ,857** 

Sig. (2-tailed) ,001 ,007 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 

 Pearson 6ب
Correlation 

,383** ,335** ,375** ,325** ,922** 1 ,602** ,521** ,517** ,697** ,841** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 

 Pearson 7ب
Correlation 

,396** ,294** ,643** ,553** ,614** ,602** 1 ,585** ,295** ,585** ,837** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,002 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,002 ,000 ,000 
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 

 Pearson 8ب
Correlation 

-,128 -,193* ,690** ,646** ,577** ,521** ,585** 1 ,131 ,505** ,686** 

Sig. (2-tailed) ,180 ,042 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,168 ,000 ,000 
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 

 Pearson 9ب
Correlation 

,627** ,646** -,047 -,106 ,470** ,517** ,295** ,131 1 ,411** ,529** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,624 ,264 ,000 ,000 ,002 ,168  ,000 ,000 
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 

 Pearson 10ب
Correlation 

,178 ,184 ,537** ,446** ,775** ,697** ,585** ,505** ,411** 1 ,795** 

Sig. (2-tailed) ,060 ,053 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 

 Pearson 2البعد
Correlation 

,464** ,422** ,691** ,621** ,857** ,841** ,837** ,686** ,529** ,795** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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  والشفافية לفصاح:  الثالث البعد: ثالثا

Correlations 
 3البعد 10ص 9ص 8ص 7ص 6ص 5ص 4ص 3ص 2ص 1ص 
 Pearson 1ص

Correlation 
1 ,957** ,621** ,430** ,976** ,680** ,748** ,770** ,771** ,776** ,905** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 

 Pearson 2ص
Correlation 

,957** 1 ,646** ,465** ,941** ,694** ,766** ,720** ,775** ,780** ,909** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 

 Pearson 3ص
Correlation 

,621** ,646** 1 ,312** ,589** ,661** ,755** ,518** ,627** ,622** ,768** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 

 Pearson 4ص
Correlation 

,430** ,465** ,312** 1 ,394** ,542** ,400** ,289** ,476** ,546** ,590** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,001  ,000 ,000 ,000 ,002 ,000 ,000 ,000 
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 

 Pearson 5ص
Correlation 

,976** ,941** ,589** ,394** 1 ,680** ,729** ,772** ,752** ,785** ,892** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 

 Pearson 6ص
Correlation 

,680** ,694** ,661** ,542** ,680** 1 ,899** ,591** ,702** ,892** ,890** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 

 Pearson 7ص
Correlation 

,748** ,766** ,755** ,400** ,729** ,899** 1 ,579** ,756** ,808** ,895** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 

 Pearson 8ص
Correlation 

,770** ,720** ,518** ,289** ,772** ,591** ,579** 1 ,743** ,612** ,765** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,002 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 

 Pearson 9ص
Correlation 

,771** ,775** ,627** ,476** ,752** ,702** ,756** ,743** 1 ,761** ,870** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 

 Pearson 10ص
Correlation 

,776** ,780** ,622** ,546** ,785** ,892** ,808** ,612** ,761** 1 ,912** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 

 Pearson 3البعد
Correlation 

,905** ,909** ,768** ,590** ,892** ,890** ,895** ,765** ,870** ,912** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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  .مɺام ومسؤولية مجلس לدارة: البعد الراȊع : راȊعا

  

Correlations 
 4البعد 9ف 8ف 7ف 6ف 5ف 4ف 3ف 2ف 1ف 
 Pearson 1ف

Correlation 
1 ,618** ,727** ,791** ,250** ,189* ,691** ,426** ,757** ,808** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,008 ,046 ,000 ,000 ,000 ,000 
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 

 Pearson 2ف
Correlation 

,618** 1 ,712** ,800** ,064 ,058 ,348** ,166 ,829** ,689** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,502 ,547 ,000 ,080 ,000 ,000 
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 

 Pearson 3ف
Correlation 

,727** ,712** 1 ,890** ,302** ,257** ,581** ,461** ,853** ,866** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,001 ,006 ,000 ,000 ,000 ,000 
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 

 Pearson 4ف
Correlation 

,791** ,800** ,890** 1 ,125 ,063 ,557** ,293** ,854** ,803** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,188 ,510 ,000 ,002 ,000 ,000 
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 

 Pearson 5ف
Correlation 

,250** ,064 ,302** ,125 1 ,912** ,547** ,816** ,203* ,620** 

Sig. (2-tailed) ,008 ,502 ,001 ,188  ,000 ,000 ,000 ,032 ,000 
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 

 Pearson 6ف
Correlation 

,189* ,058 ,257** ,063 ,912** 1 ,484** ,733** ,155 ,565** 

Sig. (2-tailed) ,046 ,547 ,006 ,510 ,000  ,000 ,000 ,102 ,000 
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 

 Pearson 7ف
Correlation 

,691** ,348** ,581** ,557** ,547** ,484** 1 ,719** ,522** ,807** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 

 Pearson 8ف
Correlation 

,426** ,166 ,461** ,293** ,816** ,733** ,719** 1 ,357** ,735** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,080 ,000 ,002 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 

 Pearson 9ف
Correlation 

,757** ,829** ,853** ,854** ,203* ,155 ,522** ,357** 1 ,830** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,032 ,102 ,000 ,000  ,000 
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 

 Pearson 4البعد
Correlation 

,808** ,689** ,866** ,803** ,620** ,565** ,807** ,735** ,830** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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  .مدى تأث؈ف اݍݰوكمة اݝݰاسȎية عڴʄ جودة القوائم المالية ࡩʏ ظل النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ: اݝݰور الثاɲي 

  : البعد כول 

Correlations 
 1بعد 12ع 11ع 10ع 9ع 8ع 7ع 6ع 5ع 4ع 3ع 2ع 1ع 
 **Pearson Correlation 1 ,805** ,233* -,020 ,675** ,719** ,656** ,647** ,549** ,567** ,774** ,855** ,759 1ع

Sig. (2-tailed)  ,000 ,014 ,833 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 

 **Pearson Correlation ,805** 1 ,253** ,147 ,673** ,712** ,882** ,761** ,697** ,632** ,686** ,815** ,816 2ع
Sig. (2-tailed) ,000  ,007 ,121 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 

 **Pearson Correlation ,233* ,253** 1 ,666** ,372** ,350** ,247** ,333** ,383** ,385** ,284** ,222* ,497 3ع
Sig. (2-tailed) ,014 ,007  ,000 ,000 ,000 ,009 ,000 ,000 ,000 ,002 ,018 ,000 
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 

 **Pearson Correlation -,020 ,147 ,666** 1 ,315** ,314** ,321** ,336** ,410** ,386** ,253** ,166 ,460 4ع
Sig. (2-tailed) ,833 ,121 ,000  ,001 ,001 ,001 ,000 ,000 ,000 ,007 ,081 ,000 
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 

 **Pearson Correlation ,675** ,673** ,372** ,315** 1 ,917** ,721** ,788** ,828** ,775** ,782** ,761** ,896 5ع
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,001  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 

 **Pearson Correlation ,719** ,712** ,350** ,314** ,917** 1 ,772** ,850** ,837* ,792** ,854** ,824** ,929 6ع
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,001 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 

 **Pearson Correlation ,656** ,882** ,247** ,321** ,721** ,772** 1 ,850** ,782** ,700** ,734** ,791** ,864 7ع
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,009 ,001 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 

 **Pearson Correlation ,647** ,761** ,333** ,336** ,788** ,850** ,850** 1 ,882** ,783** ,834** ,722** ,907 8ع
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 

 **Pearson Correlation ,549** ,697** ,383** ,410** ,828** ,837** ,782** ,882** 1 ,908** ,781** ,671** ,909 9ع
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 

 **Pearson Correlation ,567** ,632** ,385** ,386** ,775** ,792** ,700** ,783** ,908** 1 ,788** ,653** ,876 10ع
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 

 **Pearson Correlation ,774** ,686** ,284** ,253** ,782** ,854** ,734** ,834** ,781** ,788** 1 ,815** ,892 11ع
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,002 ,007 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 

 **Pearson Correlation ,855** ,815** ,222* ,166 ,761** ,824** ,791** ,722** ,671** ,653** ,815** 1 ,851 12ع
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,018 ,081 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 

 Pearson Correlation ,759** ,816** ,497** ,460** ,896** ,929** ,864** ,907** ,909** ,876** ,892** ,851** 1 1بعد
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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  : البعد الثاɲي

Correlations 
 2بعد 10خ 9خ 8خ 7خ 6خ 5خ 4خ 3خ 2خ 1خ 
 Pearson 1خ

Correlation 
1 ,639** ,286** ,588** ,259** ,088 ,408** -,261** ,133 ,839** ,535** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,002 ,000 ,006 ,356 ,000 ,005 ,161 ,000 ,000 
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 111 111 

 Pearson 2خ
Correlation 

,639** 1 ,311** ,810** ,408** ,096 ,443** -,026 ,222* ,643** ,633** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,001 ,000 ,000 ,316 ,000 ,785 ,018 ,000 ,000 
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 111 111 

 Pearson 3خ
Correlation 

,286** ,311** 1 ,409** ,910** ,624** ,824** ,426** ,872** ,291** ,859** 

Sig. (2-tailed) ,002 ,001  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,002 ,000 
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 111 111 

 Pearson 4خ
Correlation 

,588** ,810** ,409** 1 ,482** ,103 ,479** ,032 ,331** ,561** ,670** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,000 ,278 ,000 ,738 ,000 ,000 ,000 
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 111 111 

 Pearson 5خ
Correlation 

,259** ,408** ,910** ,482** 1 ,611** ,815** ,502** ,867** ,263** ,888** 

Sig. (2-tailed) ,006 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,005 ,000 
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 111 111 

 Pearson 6خ
Correlation 

,088 ,096 ,624** ,103 ,611** 1 ,610** ,593** ,671** ,103 ,686** 

Sig. (2-tailed) ,356 ,316 ,000 ,278 ,000  ,000 ,000 ,000 ,284 ,000 
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 111 111 

 Pearson 7خ
Correlation 

,408** ,443** ,824** ,479** ,815** ,610** 1 ,294** ,722** ,419** ,854** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,002 ,000 ,000 ,000 
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 111 111 

 Pearson 8خ
Correlation 

-
,261** 

-,026 ,426** ,032 ,502** ,593** ,294** 1 ,563** -,268** ,474** 

Sig. (2-tailed) ,005 ,785 ,000 ,738 ,000 ,000 ,002  ,000 ,004 ,000 
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 111 111 

 Pearson 9خ
Correlation 

,133 ,222* ,872** ,331** ,867** ,671** ,722** ,563** 1 ,132 ,813** 

Sig. (2-tailed) ,161 ,018 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,166 ,000 
N 112 112 112 112 112 112 112 112 112 111 111 

 Pearson 10خ
Correlation 

,839** ,643** ,291** ,561** ,263** ,103 ,419** -,268** ,132 1 ,533** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,002 ,000 ,005 ,284 ,000 ,004 ,166  ,000 
N 111 111 111 111 111 111 111 111 111 111 111 

 Pearson 2بعد
Correlation 

,535** ,633** ,859** ,670** ,888** ,686** ,854** ,474** ,813** ,533** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  
N 111 111 111 111 111 111 111 111 111 111 111 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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 ألفا كرونباخ للاستȎيان نتاج ): 05(المݏݰق رقم 

 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 112 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 112 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,969 39 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,954 22 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,979 61 
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  نتائج טتجاه العام لإجابات عينة الدراسة ):  06(ݰق رقم المݏ
 
 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

 616, 4,31 112 1س

 565, 4,22 112 2س

 731, 4,42 112 3س

 800, 4,16 112 4س

 750, 4,28 112 5س

 583, 4,36 112 6س

 838, 3,98 112 7س

 564, 4,42 112 8س

 882, 4,18 112 9س

 849, 4,10 112 10س

 668, 4,44 112 1ب

 628, 4,46 112 2ب

 758, 3,96 112 3ب

 833, 3,91 112 4ب

 820, 4,11 112 5ب

 840, 4,13 112 6ب

 880, 3,90 112 7ب

 878, 3,74 112 8ب

 581, 4,43 112 9ب

 766, 4,16 112 10ب

 726, 4,18 112 1ص

 709, 4,17 112 2ص

 1,049 3,88 112 3ص

 945, 3,81 112 4ص

 844, 4,13 112 5ص

 1,039 3,86 112 6ص

 890, 4,02 112 7ص

 707, 4,26 112 8ص

 787, 4,11 112 9ص

 1,043 3,89 112 10ص

 726, 4,32 112 1ف

 826, 4,30 112 2ف

 932, 4,15 112 3ف

 785, 4,28 112 4ف

 831, 4,06 112 5ف



  الملاحق 
  

 

 
203 

 792, 4,05 112 6ف

 872, 4,15 112 7ف

 823, 4,16 112 8ف

 954, 4,16 112 9ف

Valid N (listwise) 112   

 
 
 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

 616, 4,31 112 1س

 565, 4,22 112 2س

 731, 4,42 112 3س

 800, 4,16 112 4س

 750, 4,28 112 5س

 583, 4,36 112 6س

 838, 3,98 112 7س

 564, 4,42 112 8س

 882, 4,18 112 9س

 849, 4,10 112 10س

 4,43921 42,4286 112 1البعد

Valid N (listwise) 112   

  

 
Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

 613, 4,46 112 1ع

 537, 4,48 112 2ع

 687, 4,18 112 3ع

 794, 3,98 112 4ع

 811, 4,25 112 5ع

 745, 4,30 112 6ع

 597, 4,44 112 7ع

 635, 4,39 112 8ع

 738, 4,32 112 9ع

 838, 4,27 112 10ع

 834, 4,29 112 11ع

 737, 4,38 112 12ع

 788, 4,40 112 1خ
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 800, 4,34 112 2خ

 694, 4,26 112 3خ

 710, 4,37 112 4خ

 713, 4,24 112 5خ

 778, 4,09 112 6خ

 621, 4,33 112 7خ

 1,047 3,64 112 8خ

 872, 4,15 112 9خ

 657, 4,48 112 10خ

Valid N (listwise) 112   

  نتائج اختبار الفرضية الرئʋسية כوڲʄ ): 07(المݏݰق رقم 

  

 
One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 2,01048 27696, 4,1471 112 1متغير

 

 
One-Sample Test 

 

Test Value = 3 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 2,5911 4,6232 1,14714 000, 111 7,890 1متغير

 

  نتائج اختبار الفرضية الفرعية כوڲʄ للفرضية الرئʋسية כوڲʄ  ): 08(المݏݰق رقم 
 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 41947, 43921, 4,24286 112 1البعد

 

 
One-Sample Test 

 

Test Value = 3 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 3,2598 3,5974 1,242857 000, 111 7,997 1البعد
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  نتائج اختبار الفرضية الفرعية الثانية للفرضية الرئʋسية כوڲʄ  ): 09(ݏݰق رقم الم
 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 49887, 25954, 4,12321 112 2البعد

 

 
One-Sample Test 

 

Test Value = 3 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 3,2207 3,2436 123214, 000, 111 7,638 2البعد

 

  نتائج اختبار الفرضية الفرعية الثالثة  للفرضية الرئʋسية כوڲʄ  ): 10(المݏݰق رقم 

  

 
One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 69098, 16263, 4,03036 112 3البعد

 

 
One-Sample Test 

 

Test Value = 3 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 3,6728 3,9344 1,30357 000, 111 5,987 3البعد

  
  
  
  

  لراȊعة للفرضية الرئʋسية כوڲʄ  نتائج اختبار الفرضية الفرعية ا): 11(المݏݰق رقم 
 
 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 53450, 06663, 4,18429 112 4البعد
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One-Sample Test 

 

Test Value = 3 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 3,7020 3,9837 1,18286 000, 111 6,813 4البعد

 

  نتائج اختبار الفرضية الفرعية כوڲʄ للفرضية الرئʋسية الثانية   ): 12(المݏݰق رقم 

  

 
Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,895a ,801 ,799 5,24342 

a. Predictors: (Constant), 1البعد 

 
ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 12048,134 1 12048,134 438,219 ,000b 

Residual 2996,785 109 27,493   

Total 15044,919 110    

a. Dependent Variable: 2متغير 

b. Predictors: (Constant), 1البعد 

 

 
Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -5,598 4,782  -1,170 ,244 

 000, 20,934 895, 112, 2,347 1البعد

a. Dependent Variable: 2متغير 

 

  الثانية للفرضية الرئʋسية الثانية    نتائج اختبار الفرضية الفرعية): 13(المݏݰق رقم 
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Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,837a ,700 ,697 6,43230 

a. Predictors: (Constant), 2البعد 

 

 
ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 10535,107 1 10535,107 254,629 ,000b 

Residual 4509,812 109 41,374   

Total 15044,919 110    

a. Dependent Variable: 2متغير 

b. Predictors: (Constant), 2البعد 

 

 
Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 17,894 4,807  3,723 ,000 

 000, 15,957 837, 116, 1,845 2البعد

a. Dependent Variable: 2متغير 

 

  

  

  

  

  

  نتائج اختبار الفرضية الفرعية الثالثة للفرضية الرئʋسية الثانية   ): 14(المݏݰق رقم 

  

 
Model Summary 
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Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,627a ,393 ,387 9,15606 

a. Predictors: (Constant), 3البعد 

 

 
ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 5907,067 1 5907,067 70,462 ,000b 

Residual 9137,852 109 83,834   

Total 15044,919 110    

a. Dependent Variable: 2متغير 

b. Predictors: (Constant), 3البعد 

 

 
Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 53,664 4,880  10,997 ,000 

 000, 8,394 627, 119, 999, 3البعد

a. Dependent Variable: 2متغير 

 

  

  

  

  

  

  

  نتائج اختبار الفرضية الفرعية الراȊعة للفرضية الرئʋسية الثانية   ): 15(المݏݰق رقم 
 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 
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1 ,949a ,901 ,900 3,70490 

a. Predictors: (Constant), 4البعد 

 

 
ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 13548,755 1 13548,755 987,067 ,000b 

Residual 1496,164 109 13,726   

Total 15044,919 110    

a. Dependent Variable: 2متغير 

b. Predictors: (Constant), 4البعد 

 

 
Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 20,393 2,368  8,611 ,000 

 000, 31,418 949, 062, 1,956 4البعد

a. Dependent Variable: 2متغير 

 

  

  

  

  

  

  

  

  نتائج اختبار الفرضية الرئʋسية الثانية   ): 16(المݏݰق رقم 

  

 
Model Summary 
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Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,861a ,742 ,739 5,97101 

a. Predictors: (Constant), 1متغير 

 

 
ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 11158,750 1 11158,750 312,983 ,000b 

Residual 3886,169 109 35,653   

Total 15044,919 110    

a. Dependent Variable: 2متغير 

b. Predictors: (Constant), 1متغير 

 

 
Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 17,820 4,342  4,104 ,000 

 000, 17,691 861, 027, 471, 1متغير

a. Dependent Variable: 2متغير 

 

  

  

 

  

  

  

  

 


