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Résumé de l'étude : 

Le but de cette étude était de déterminer l'effet de la composition sur la 

satisfaction des employés.Pour atteindre les objectifs de la recherche, nous 

avons utilisé un formulaire de collecte de données qui a été distribué à un 

échantillon d'environ 120 travailleurs. Dans l'analyse statistique des données. 

L'étude a atteint plusieurs résultats, dont le plus important est que l'institution 

accorde une grande attention à la formation et qu'il existe une grande 

corrélation entre la composition et la satisfaction professionnelle des 

travailleurs. 

les mots clés    :  

Formation, Système de formation, Satisfaction au travail, Direction de l'Etat de 

l'Agence nationale d'arpentage - Tlemcen 
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