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 الملخص

 

طار مقترح لتطبيق المحاكاة في التعليم المحاسبي في الجامعات الفلسطينية، الدراسة إلى تقديم إ ت  دف  ه  

للمتدربين  من خلال استبانة تقييم قبلي وبعدي ،المنهج الوصفي التحليلي في الدراسةوقد استخدم الباحث 

ل محتوى ل تحليلى استخدام الأسلوب النوعي في التحليل من خلاضاافة إالإب ،في البرنامج التدريبي

قام الباحث بتحليل محتوى الخطط الدراسية لبكالوريوس  حيث  ، جراء المقابلاتالخطط الدراسية وا  

جراء مقابلات مع رؤساء ألمحاسبة في الجامعات محل الدراسةا قسام المحاسبة، كما قام الباحث ، وا 

اسبة في السنة مح بكالوريوس طالب ستينبرنامج تدريبي مقترح وفق أسلوب المحاكاة وتدريب  بتجهيز

دريب على د تم الت، وققسام المحاسبة في الجامعات الثلاث محل الدراسةالمسجلين في أ ،الثالثة والرابعة

وتم التدريب في مختبر محاكاة  ،في كل مجموعة لكل جامعة اطالب   عشرينمجموعات بواقع  ثلاث

ر على نها الجامعة الوحيدة التي تمتلك هذا المختب، حيث إالمحاسبة في الكلية الجامعية للعلوم التطبيقية

ترح لتطبيق طار مقتقديم إ : هاالنتائج أهم  ى عدد من وقد توصل الباحث إل، الفلسطينيةمستوى الجامعات 

 مونجاح المقترح في تعزيز خبرات الطلبة العملية وتطوير مهاراته ،المحاكاة في التعليم المحاسبي

ل تعلم لتعليم المحاسبي من خلام النشط في الى توظيف مفاهيم التعل  الشخصية والمهنية، بالإضاافة إ

ل في بيئة تدريب افتراضاية ومن خلا جديدتعليم الطلبة بأسلوب  من خلال مجموعات، مقران والتعل  الأ

رح طار المقتالإ باعتماد: النتائج يوصي الباحث وفي ضاوء حاكي واقع العمل الحقيقي،شركات افتراضاية ت  

قسام المحاسبة، وضارورة تحديث الخطط الدراسية لبكالوريوس المحاسبة كبرنامج للتعليم والتدريب في أ

 ة تطوير فكرة المحاكاة لتصبحالمحاسبة بضارور  أقسام وصيمحاكاة المحاسبة، كما ي  بإضاافة مساق 

 ة السحابية.يبرامج المحاسباللكتروني باستخدام ملائمة للتعليم الإ

  



 ج

Abstract 
 

The study aimed to present a proposed framework for the application of 

simulation in accounting education in Palestinian universities. The researcher 

used the descriptive analytical approach by using a pre- and post- evaluation 

questionnaire for the participants in the training program. In addition, the 

research used the qualitative method to analyze the content of study plans and 

conduct interviews. The researcher analyzed the content of the study plans for 

the Bachelor of Accounting in the universities in the population of this study 

and conducted interviews with the heads of the accounting departments. The 

researcher also prepared a proposed training program according to the 

simulation method and trained 60 Bachelor’s students in Accounting in the 

third and fourth years enrolled in the accounting departments in the three 

universities examined in this study. Trainees were divided into 3 groups of 20 

students in each group for each university. The training was carried out in the 

Accounting Simulation Laboratory at the University College of Applied 

Sciences (UCAS) as it is the only Palestinian university that has this laboratory.  

 

The researcher reached a number of results, the most important of which are: 

Presenting a proposed framework for the application of simulation in 

accounting education and the success of the proposal in enhancing students' 

practical experiences and developing students’ personal and professional skills. 

Furthermore, simulation helps apply the methods of active learning in 

accounting education through peer learning, learning through groups, and 

learning in the work environment. This virtual training environment teaches the 

accounting students in a modern way through virtual companies that simulate 

the real work. 

 



 د

In light of the results, the researcher recommends: Adopting the framework of 

the proposed program for education and training in the accounting departments, 

updating the study plans for the Bachelor of Accounting by adding an 

accounting simulation course, equipping a simulation laboratory to apply 

training using simulation, and providing all necessary requirements for the 

success of the training. Finally, accounting programs are recommended to 

develop the idea of simulation to become suitable for e-learning using cloud 

accounting programs. 
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 هداءالإ

 

 ا.بره دام علي  ليها الصحة والعافية، وأدام الله عوبارك فيها، وأ - حفظها الله -والدتي  لىإ

 الحياة. ندني في دروبايدعمني ويسيفرح لفرحي و  نالذي تمنيت أ - رحمة الله عليه - لى روح والديإ

 زوجتي وشريكتي في النجاحلى إ

 سرتي الجميلة )ميرال، بلال، أمير، يحيى ومحمد(أ

 اسرتي جميع  وأ وصهريهم وبناتهم وأسرتي الكبيرة إخواني وأخواتي وأبنائ 

 وزملائي في الكلية الجامعية للعلوم التطبيقيةأصدقائي 

 الجزائر... العزيزوطني الجميل فلسطين، ووطني 

 لكم رسالتي أهدي 
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 شكر وتقدير

 

 "وَإِّذْ تأََذ َنَ ربَ ُكُمْ لَئِّن شَكَرتُْمْ لأََزِّيدنَ َكُمْ"

 أسألو ميل النعم وجزيل العطاء، على كرمه الواسع ا فيه على جا مبارك  ا طيب  ا كثير  حمد الله حمد  أ بداية  

 ن ييسر لي الخيرأالله 

 هودهجومشرفي الفاضال الأستاذ الدكتور حازم فروانة على  لأستاذيكر والعرفان الش   تقدم بجزيل  كما وأ

الرسالة،  على بالإشرافودعمه المتواصل وتكرمه  ،ونصائحه السديدة ،شراف والتوجيهالجبارة في الإ

 والمكونة من  كر موصول للجنة المناقشة والحكموالش

 ارئيسً  جامعة تلمسان أستاذ التعليم العالي                       عبد الله  بن منصور  .د. أ

  جامعة تلمسان اأستاذ محاضرً   حازم فروانة .د
ً
 امشرف

    جامعة تلمسان اأستاذ محاضرً                         عباس عبد الحفيظ. د
ً
 اممتحن

  المرك  الااميي عنن تمونت  اأستاذ محاضرً                                  كوديد سفيان. د
ً
 اممتحن

                          جامعة سعيدة  أستاذ التعليم العالي        عمر بلخنر جواد  .د
ً
 اممتحن

           المرك  الااميي عنن مونت  اأستاذ محاضرً  جعفري عمر .د
ً
 اممتحن

 

ر ــما نشكك، وده التي لم تنقطعــد سليم على جهــحمود أــر والعرفان للأخ الدكتور محمــكما أتقدم بالشك

ر والشك، خير الجزاء من يجزيهوأسال الله أالبيك محمود العرعير ود. رفعت يك ود. سكمحمود أ. 

 لسطينية على جهودهم وتعاونهم فيقسام المحاسبة في الجامعات الفموصول للأخوة الزملاء في إدارة أ

 جاز الدراسة العملية.نإ

 ا بجانبنا بدون سبب وبدون شروط وبدون مصالح.، لمن هم دوم  شكر ا

 ا.ا لكم جميع  شكر   من كان له فضال علي... ا لكلشكر  
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 المقدمة 2.2

من الأطراف  اكبير   ااهتمام   تلقىالتعليم المحاسبي من الموضاوعات والفروع المحاسبية التي بدأت  عدي  

، وق العملو مشغلين في سين للمهنة، أممارس كانوا أكاديميين أمسواء  ،المختلفة المهتمة بمهنة المحاسبة

ى المزيد ل، وقد برزت الحاجة إلية المحاسبيةلى الاهتمام الكبير من الباحثين والمؤسسات الدو بالإضاافة إ

ل التكنولوجيا ، ودخو عماليرات الكبيرة الحاصلة في بيئة الأمن الاهتمام بالتعليم المحاسبي بسبب التغ

 من بقوة إلى عالم الأعمال بالإضاافة إلى زيادة حاجة سوق العمل إلى خريج محاسبي على قدر عال

لقدرة ى محاسب يمتلك من مهارات التواصل والتحليل واة إل، بالإضاافة إلى الحاجالخبرة العملية والتطبيقية

يقي لى القدرة على الانخراط السريع في سوق العمل الحق، بالإضاافة إعلى فهم العمليات المالية وتطبيقها

 بعد التخرج.

ومن هنا جاء الاهتمام بضارورة تطوير أساليب التعليم المحاسبي التقليدية وتعزيزها ومعالجة جوانب 

 من خلال تقديم وتوظيف المحاكاة في التعليم المحاسبي. ،ور فيهاالقص

المحاكاة كأسلوب تعليمي سيساعد طلبة المحاسبة على العمل في بيئة افتراضاية تحاكي واقع العمل  ن  إ

حاسب ممن العمل كمحاسب بصلاحيات ومهام ن الطالب وسوف ي مك   ،في الشركات والمؤسسات المختلفة

 ،وق العمل في سالطالب من استخدام كامل الأدوات والبرامج والمستندات المطبقة فعلا   مع تمكين ،حقيقي

كساب الطالب المهارات الخاصة بالتواصل والتفاوض واتخاذ القرار ومزاولة مهامه كمحاسب  عن إفضالا  

 في شركة افتراضاية تحاكي شركة العمل المستقبلية لخريج المحاسبة.

يجاد بيئة تدريب ،تعزيز الجوانب التطبيقية في التعليم المحاسبيا لأهمية ومن هنا ونظر   عملي داخل  وا 

بحيث  ،للتعليم المحاسبي باستخدام أسلوب المحاكاة امبتكر  اطار  ، فإن الباحث سيقدم إالجامعات والكليات

 بعدها ، لينطلقتشمل محاكاة لجميع العمليات والممارسات المحاسبية في شركات افتراضاية مختلفة

ار ط، وسيقوم الباحث باختبار هذا الإلى التدريب الميداني الذي يسبق تخرجه لسوق العملالطالب إ



3 

ن تنعكس أ عوقياس النتائج والتي من المتوق ،قسام المحاسبةوتقييمه من وجهة نظر الطلبة في أ المقترح

زيادة  ن ثمماءتهم و مما يساهم في زيادة كف ،بشكل إيجابي على تعزيز خبرات وكفاءة خريجي المحاسبة

وتعزيز جودة المعلومات المحاسبية مما سينعكس بالإيجاب على  ،الثقة في مخرجات النظام المحاسبي

 عمال المختلفة.تثمارية في الشركات في قطاعات الأالقرارات الإدارية والمالية والاس

 مشكلة الدراسة 2.2

ومدى  ،المستخدمة في الجامعات الفلسطينيةتتلخص مشكلة الدراسة في التعرف على أساليب التدريس 

باحث وسيعمل ال ،عمالطورات الحاصلة في عالم المال والأحداثة وتطور هذه الأساليب وانسجامها مع الت

 ،على تقديم إطار مقترح لتطبيق المحاكاة في التعليم المحاسبي كأسلوب مبتكر في التعليم المحاسبي

كذا و  ،ةكسابه المهارات العلمية والتطبيقية والسلوكي، وا  ز فهم الطالبوتقييم قدرة ودور المحاكاة في تعزي

ي من الكفاءة والخبرة العملية ف حاسب على مستوى عال  ح على تخريج م  مدى قدرة هذا الأسلوب المقتر 

 مجال المحاسبة.

 وتكمن مشكلة البحث في الإجابة عن السؤال الأساسي التالي:

 ؟ق المحاكاة في التعليم المحاسبي في الجامعات الفلسطينيةما الإطار العام المقترح لتطبي

 :تيةوسيتفرع عن هذا السؤال الأساسي الأسئلة الفرعية الآ

 ما واقع أساليب التدريس المستخدمة في الجامعات الفلسطينية؟ -1

ثر ، وما الأ؟مـا مدى كفاءة وفعالية تطبيق أســــــــــــــلوب المحاكاة المقترح في التعليم المحاســــــــــــــبي -2

 على مخرجات التعليم في الجامعات الفلسطينية؟المتوقع 

هل يوجد برامج تدريبية لطلاب قســــــــــــــم المحاســــــــــــــبة في الجامعات الفلســــــــــــــطينية العامة تواكب  -3

 احتياجات سوق العمل للخريجين؟
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 أهمية الدراسة 2.3

لتعليمية في واكاديمية ا من مكونات البيئة الأساسي  وأ امهم   اتنبع أهمية الدراسة في كونها تتناول مكون  

والعمل  بمحاولة من الباحث للوقوف على تلك الأسالي، وهي أساليب التدريس نظام التعليم المحاسبي

 :ما يلي حيث ستظهر أهمية الدراسة من خلال المقترح،طار على تطويرها من خلال الإ

قدرتها و ومدى حداثة هذه الأساليب لتعليمية المستخدمة في الجامعات، ها تتناول الأساليب ان  أ -1

 خبرة نظرية وعملية. على تخريج محاسب مؤهل وذي

التعليم المحاسبي من المجالات المحاسبية التي تلقى اهتماما  كبيرا  من قبل النقابات المهنية  عدي   -2

مجلس معايير المحاسبة الدولية  ،والمؤسسات الدولية المعنية بتطوير مهنة المحاسبة مثل

FASB،  ومجلس معايير التعليم المحاسبي الدوليةIAESB. 

طلبة على من خلال تدريب ال ،لتطبيق المحاكاة في التعليم المحاسبي امقترح ادم الدراسة إطار  ق  ت   -3

 جميع العمليات المحاسبية في شركات افتراضاية تحاكي الشركات الحقيقية.

انت كللتطبيق في التعليم المحاسبي، بحيث  قابلا   امقترح   اطار  إول دراسة تقدم عد الدراسة أت   -4

ا على العلوم الطبيعية وتوظفها في مجال العلوم الاجتماعية تستخدم المحاكاة كأداة حكر  

 والإنسانية.

ســـاب كعن تطبيق الإطار الجديد المقترح، وأثره على إســـتعمل الدراســـة على قياس الأثر الناتج  -5

 .ساليب التعليم التقليديلمهارات المفقودة في أ، وتعزيز اطالب المحاسبة الخبرة العملية

 سوف تساهم هذه الدراسة في تجويد وضابط العمل والأداء المحاسبي بشكل مهني وتطبيقي. -6

 ،جراء العمليات المحاســـــبية في جميع مراحل الدورة المحاســـــبيةســـــتعمل الدراســـــة على ســـــهولة إ -7

 وتطبيقها والخروج بنتائج سريعة ودقيقة. 
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 دراسةأهداف ال 2.4

 :تحقيق جملة من الأهداف على النحو الآتيلى تهدف الدراسة إ

 التعرف على الخطط الدراسية في الجامعات ومدى اشتمالها على مساقات عملية تطبيقية. -1

اليب تنوع هذه الأســــــ التعرف على أســـــاليب التدريس المســـــتخدمة في التعليم المحاســـــبي، ومدى -2

 ا عن التلقين النظري والمعارف المجردة.بعيد  كساب الطالب المهارة وقدرتها على إ

تقديم تصــور كامل لأســلوب تدريس جديد يعتمد على المحاكاة في التعليم المحاســبي من خلال  -3

م مع متطلبات ســــــــوق العمل ب الطلبة في شــــــــركات افتراضاــــــــية ضاــــــــمن إطار مقترح يتلاءتدري

 والتطبيقات المحاسبية المختلفة.

للتحقق من كفـــاءتـــه وفـــاعليتـــه في تحقيق الأهـــداف المرجوة من  جراء اختبـــار لرطـــار المقترحإ -4

 التعليم المحاسبي.

ستنعكس نتائج التطبيق المتوقعة على زيادة كفاءة وقدرة خريجي قسم المحاسبة في مواءمة  -5

 مخرجات التعليم المحاسبي مع متطلبات سوق العمل.

 يعزز من جودة، مما عمالالأاهم الدراسة في دعم الشفافية والإفصاح اللازم لقطاع سوف تس -6

يد من الثقة وزيادة جودة المعلومات المحاسبية مما يعمل على غرس المز  ،مخرجات المحاسبة

حجم الشركات ونموها بفعل زيادة  مر الذي يساهم في تطوير وزيادةفي تلك المخرجات، الأ

 مما يدعم السوق المالي والمجتمع المحلي. ،عداد المستثمرينأ

 الدراسة:فرضيات  2.5

ئمة الجامعات الفلسطينية غير ملا قسام المحاسبة فيأ أساليب التعليم المحاسبي المطبقة في -1

 عمال ومتطلبات سوق العمل.ة في بيئة الأللتطورات الحاصل
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( بين متوســطات الدرجات قبل تطبيق α≤5...توجد فروق ذات دلالة إحصــائية عند مســتوى )-0

 لى البرنامج التدريبي المقترح".إتعزى  ،وبعد تطبيق البرنامج ،البرنامج التدريبي

 محاسبي.لإمكانية تطبيقه في التعليم التطبيق أسلوب المحاكاة يتطلب توفر معايير ومتطلبات -3

 محددات الدراسة 2.6

تباره وســـيتم تطبيق هذا الإطار واخللتعليم المحاســـبي وفق نظام المحاكاة،  امقترح   اســـتقدم الدراســـة إطار  

 على الطلبة المسجلين في قسم المحاسبة في الجامعات الفلسطينية العامة في قطاع غزة وهي

  غزة –الجامعة الإسلامية 

  غزة –جامعة الازهر 

 غزة - الكلية الجامعية للعلوم التطبيقية 

 منهجية الدراسة 2.7

الأسلوب  ويعد المنهج الوصفي التحليلي هو ،في الدراسةسيعتمد الباحث على المنهج الوصفي التحليلي 

الإنسانية، كما أن هذا المنهج لا يقف عند وصف الظاهرة موضاع الدراسة  تا في الدراساالأكثر استخدام  

نها ظاهرة الدراسة وتنظيمها وتصنيفها والتعبير ع ز في جمع البيانات والمعلومات علىبل يرك ،فحسب

م في معالجة نتائج يمكن أن تساه علاقات بين المتغيرات والوصول إلىبغرض دراسة الوذلك  ،اا وكيفي  كمي  

 مشكلة الدراسة.

 وسائل جمع البيانات 2.2

 )البحث المكتبي( البيانات الثانوية: -1

 نترنتلإاومواقع صدارات والإلتغطية الجانب النظري للبحث من خلال الكتب والمراجع والدوريات والأبحاث، 
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 الأولية: البيانات -0

واختبار نتائج التقييم وفق نظام  ،من خلال تطبيق الإطار المقترح على عينة من طلبة المحاسبة

يعتمد الباحث  وسوف، واستيعابها لى استبانة لتقييم فهم الطالب للعمليات المحاسبية، إضاافة إالملاحظة

التي مخرجا  للاستبانة و  تعدعلى المنهج الكمي من خلال استخدام البيانات والإحصاءات والجداول التي 

مشكلة  والاستفادة من خبراتهم للتغلب على ،هم، وذلك للوقوف على آرائسيتم توزيعها على عينة الدراسة

، وسيلجأ الباحث إلى الأسلوب spssئية المناسبة مثل البحث، من خلال تحليل النتائج بواسطة البرامج الإحصا

 .االكمي في حال تطلب الأمر ذلك، من خلال عمل استبيان وتحليله بواسطة البرامج المذكورة سابق  

حليل ت ، وكذاقسام المحاسبة في الجامعات محل الدراسةالباحث بإجراء مقابلات مع رؤساء أكما سيقوم 

 عات الثلاث محل الدراسة.محتوى الخطط الدراسية للجام

 وعينتها مجتمع الدراسة 2.2

 ،الجامعات الفلسطينية العامة في قطاع غزةيشـمل مجتمع الدراسـة جميع طلبة المحاسـبة المسـجلين في 

الرابع لثالث و اقسام المحاسبة في المستوى المقترح على الطلبة المسجلين في أحيث سيتم تطبيق الإطار 

بة من كل طالب محاســـــ عشـــــرين، بواقع اطالب  ســـــتين لدرجة البكالوريوس، بحيث يتم اختيار عينة مكونه من 

 والكلية الجامعية للعلوم التطبيقية. ،زهري: الجامعة الإسلامية، وجامعة الأوه تيةجامعة من الجامعات الآ

 الدراسات السابقة 2.22

"ملاءمة التعليم المحاسبي لمتطلبات سوق العمل في قطاع  :( بعنوان0212 ،دراسة )الغماري -1

 غزة، دراسة ميدانية على المؤسسات الخدماتية في قطاع غزة".

ي قطاع ف لى التعرف على ملاءمة التعليم المحاســبي لمتطلبات ســوق العمل الفلســطينيهدفت الدراســة إ

العاملة في قطاع غزة، وكذلك من ربـاب العمـل في الشــــــــــــــركـات الخـدمـاتيـة غزة، وذلـك من وجهـة نظر أ

 مهم للتعليم المحاسبي الجامعي.يوجهة نظر فئة من المحاسبين من خلال تقي
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محاســـــبين، هدف الالأولى تســـــت :وقد تم اتباع المنهج الوصـــــفي التحليلي، من خلال تصـــــميم اســـــتبانتين

 منها. ينخمس وسبعاستبانة، تم تحليل  مائة رباب العمل حيث بلغت حجم العينةوالثانية تستهدف أ

لملاءمة التعليم المحاســبي لســوق العمل من وجهة نظر  وقد توصــلت نتائج الدراســة إلى وجود دور مهم

 كســــــــاب المهارات والخبراتاتية، من ناحية التأهيل العلمي وا  المحاســــــــبين العاملين في الشــــــــركات الخدم

 سوق العمل.والتدريب، وزيادة الكفاءة المهنية للمحاسبين لمواكبة متطلبات 

وصــــــــت الدراســــــــة بضاــــــــرورة التركيز على مناهج التعليم المحاســــــــبي من حيث جودتها واســــــــتقرارها وقد أ

لاهتمام ى زيادة اطلبات الواقع العملي، بالإضاــــــــــــــافة إلوبمـا ينســــــــــــــجم مع مت ،وتعزيزهـا بـالتقنيـة الحـديثـة

ن بوجوب أ ا أوصـت الدراسةة في الجامعات الفلسـطينية، كمبالجوانب التطبيقية والعملية لطلبة المحاسـب

ســــــتكمال ثناء اي بالوحدات الاقتصــــــادية للطلاب أتتضاــــــمن منظومة التعليم المحاســــــبي فترة تدريب عمل

نشـــاء معمل محاســـبي بالكليات تتوافر به جميع الســـجلات ، وكذلك العمل على إوبعدها الدراســة النظرية

نيين شراف من الأساتذة والمهلعملي، مع إب الطلاب على الجانب اوالدفاتر المحاسبية والحواسيب لتدري

 على هذه العملية.

( بعنوان: "مدى توافق التعليم المحاسبي مع متطلبات سوق العمل، دراسة 0212دراسة )حسان،  -0

 هلية المحلية في قطاع غزة"الجمعيات الأو ميدانية على المؤسسات 

هة متطلبات سوق العمل وذلك من وجلى التعرف على مدى توافق التعليم المحاسبي مع هدفت الدراسة إ

هلية في قطاع غزة، وقد تم اتباع المنهج والجمعيات الأ تنظر المحاسبين وأصحاب العمل في المؤسسا

ليم المحاسبي ن التعإلى العديد من النتائج أهمها أ ةالوصفي التحليلي في هذه الدراسة، وتوصلت الدراس

 ساليب وطرق التدريس له القدرة على الوفاءوتحديث أبما يشمله من معرفة وخبرة ومهارات ودورات 

يجين من عد الخر مساق التدريب الميداني سا إلى أننها توصلت بمتطلبات سوق العمل، بالإضاافة إلى أ

 تتماشى لكي ،تحديث إلى بحاجة الجامعات في بها المعمول التدريس وطرق ن أساليبتعزيز خبراتهم، وأ
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وسائل  المطلوبة بالدرجة تستخدم لا الجامعات وأن العمل، لسوق يةوالمهن العلمية مع المتطلبات

 وورشات العمل الميدانية والزيارات بعد عن التعليم الإلكتروني كالتعليم التدريس في حديثة تكنولوجية

 والمؤتمرات. والندوات

 على زيادة المعارف لدى الطلبة في زلى مجموعة من التوصيات أهمها ضارورة التركيوخلصت الدراسة إ

وزيادة  ،مجال اللغة الإنجليزية ومجال الضارائب وضارورة الاهتمام بالتدريب الميداني من حيث المتابعة

 ربط على وصت الدراسة كذلك بضارورة التركيزريب في قطاعات الأعمال المختلفة، وأساعات التد

 النظرية الجوانب بين تقليل الفجوة على تساعد قةبطري عملية تطبيق بآلية الجامعية المساقات جميع

 .والعملية

"مدى ملاءمة التعليم المحاسبي الجامعي لاحتياجات شركات  :بعنوان (0212دراسة )المصري،  -3

 التأمين العاملة في قطاع غزة"

ين مسبي الجامعي لاحتياجات شركات التألى التعرف على مدى ملاءمة التعليم المحاتهدف هذه الدراسة إ

لدراسة فقد هداف اتكشافي في هذه الدراسة، ولتحقيق أالعاملة في قطاع غزة، وقد تم اتباع المنهج الاس

ى لو ، وكانت أمين بقطاع غزةات التأبشرك عاملا امحاسب خمسة وعشرينصممت استبانة وزعت على 

 الشركات. قسام المحاسبة والمسؤولين بهذهالأدوات استخداما، ثم تم إجراء لقاء مع رؤساء أ

وفر الدراسة الجامعية لم ت ، وأنمينالتعاون بين الجامعات وشركات التأى ضاعف وقد توصلت الدراسة إل

 الحد المطلوبيوفر  لاالتعليم الجامعي  وأن الحد المطلوب من المهارات الوظيفية اللازمة للطلاب،

هارات وصقل الطلبة بم وصياغتها، كتابة التقارير المحاسبية :لإكساب الخريجين بمهارات عدة منها

 العرض والتقديم. 

الميداني بالتنسيق مع شركات التأمين  ضارورة الاهتمام بمساق التدريبوقد أوصت الدراسة على 

 ،ان يتم تقييم الطالب بعد تلقيه التدريب الميداني بالنتائج التي حصل عليها عملي  والجامعات على أ



1. 

 بين المحاسبة والتطبيقات الحاسوبية مع ضارورة التركيز على تنمية وضارورة زيادة المساقات التي تربط

 المهارات الشخصية لدى الطلاب.

"مدى مواكبة مهارات خريجي التعليم المحاسبي لمتطلبات  :( بعنوان0212دراسة )المدهون،  -4

 سوق العمل المصرفي في قطاع غزة"

التعليم المحاسبي لمتطلبات سوق العمل لى تحديد مدى مواكبة مهارات خريجي هدفت هذه الدراسة إ

بين أداء المحاس المصرفي في قطاع غزة، وذلك من وجهة نظر فئة المدراء في البنوك من خلال تقييم

، وكذلك من وجهة نظر فئة المحاسبين الموظفين في البنك من خلال تقييمهم للتعليم الموظفين لديهم

من  ،هم للتعليم المحاسبيدة نتائج أهمها وجود دور مع إلىلجامعي، وقد توصلت الدراسة االمحاسبي 

ن ، وأنجي في زيادة كفاءة المحاسبيني والتكنولو ق، والتأهيل العلمي والتكساب المهارات المهنيةناحية إ

 بالواقع المساقات نضام المطروحة النظرية الموضاوعات بربط الجامعةام قي ناحية من اقصور   هناك

ضارورة تحديث الخطة الدراسية لمنهاج وقد أوصت الدراسة على  ،المصرفيق العمل سو  في العملي

يق الدراسة ضارورة تطب، وكذلك على بما يتلاءم مع متطلبات سوق العمل في البنوك وتطويرها المحاسبة

 عملية نماذج لىع الطلاب بتدريبام القي على أهميةوصت الدراسة ملي، كما أالنظرية على الواقع الع

تعرف على الشكل الفني للمستندات لل خاصة ، وكوالبن عامة ، بالشركات المستخدمة والملفات ،للمستندات

 والاعتمادات الضامان وخطابات رساليات،والإ والدفع، القبض يصالاتا  و  الفواتير،في الشركات مثل 

لية على آ ليمهمتع وضارورة ،كبالبنو  المستخدمة المستندات وباقي ،كبالبنو  المالية والحوالات المستندية،

 حقيقيةلعمليات  عملية حالات لىع اتطبيق   ك كلهوذل ،هاوحفظ ،هاأرشفت وطريقة المستندات، قتدف

 .قائمة لشركات
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دراسة  : "واقع التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية،( بعنوان0212راسة )زوينة، د -5

 راهيميبالتسيير، جامعة محمد البشير الإم استطلاعية على كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلو 

 برج بوعريريج" -

ي لاع رأ، وقد تم استطزائريةات الجلى التعرف على واقع التعليم المحاسبي في الجامعهدفت الدراسة إ

دريب وجهات ت ،المكون من أعضااء هيئة التدريس والطلبة في جامعة برج وبوعريريج ةمجتمع الدراس

ة على الطلبعدم قدرة  :لى عدة نتائج أهمها، وقد توصلت الدراسة إالطلبة من خلال استبانة لكل فئة

للازمة لوضاع ات ادم قيام الجامعات بتوفير الإمكانلى عالربط بين الجانين الأكاديمي والعملي، بالإضاافة إ

وهي  ،ة الحالية يغلب عليها الطابع النظرين المناهج المحاسبيبالإضاافة إلى أ برامج تدريبية ملائمة،

ود وعدم وج ،غير كافية لتزويد الطلاب بمتطلبات سوق العمل من حيث المهارات والخبرات اللازمة

 برنامج علمي مدروس للتدريب العملي وربطهم بمواقع العمل بالوحدات الاقتصادية.

الواقع  ز التدريب لتقريب الطلبة أكثر منوصت الدراسة بضارورة تكثيف التعاون بين الجامعة ومراكوقد أ

العملي، واستخدام التكنولوجيا في مجال التدريب المحاسبي، وضارورة إيجاد السبل للتحفيز على التدريب 

لزامي إالطلبة ومراكز التدريب، وختاما التأكيد على ضارورة وجود مساق  :المحاسبي من كلا الجانبين

ربط بين مما يعمق ال جالخاص والعام تحمل مسئولية نجاح هذه البراموعلى القطاعين  ،للتدريب الميداني

 الدراسة النظرية والتطبيق العملي.

ثر استخدام الشبكات الاجتماعية في التعليم المحاسبي على "أ :( بعنوان0212دراسة )رشوان،  -6

 .تطبيقية على الجامعات الفلسطينية" دراسة - تنمية مهارات الطلبة لتلائم متطلبات سوق العمل

لى التعرف على أثر استخدام الشبكات الاجتماعية في التعليم المحاسبي على تنمية هدفت هذه الدراسة إ

منهج هداف الدراسة تم تطبيق المع متطلبات سوق العمل، ولتحقيق أ بما يتلاءم ،قدرات طلبة المحاسبة
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وقد بلغت  ،ة على خريجي المحاسبة من الجامعات الفلسطينيةالوصفي التحليلي من خلال توزيع استبان

 ( خريج.239عينة الدراسة )

ر هذه المناهج الدراسية، وافتقا ن الجامعات الفلسطينية لا تهتم بتطوير المناهجوقد توصلت الدراسة إلى أ

لى تطوير اج إحتت ن التكنولوجيا والتقنية للمناهج الدراسية، وأنترنتإلى استخدام الحاسوب وشبكة الإ

ات لى المهارات والخبرات العملية لتلائم متطلب، وكذلك افتقار الخريجين إلتلائم متطلبات سوق العمل

 سوق العمل.

: "الارتقاء بالتعليم المحاسبي لتحقيق الشروط المنصوص ( بعنوان0215اسة )مطر، وآخرون، در  -2

 عليها في معايير التعليم المحاسبي الدولية".

لى معرفة الأهمية النسبية لمجموعة من القدرات والمعارف والمهارات اللازمة للوظيفة دراسة إهدفت ال

ليكونوا  ة الدولية المطلوب توفيرها للخريجينينص عليها معايير التعليم المحاسب، والتي تبعد التخرج

رات ردنية للقدى معرفة مدى امتلاك الخريجين في الجامعات الأ، بالإضاافة إلؤهلين علمي ا وعملي ام

ل لدولية، وذلك من وجهة نظر كوالمعارف والمهارات المنصوص عليها في معايير التعليم المحاسبية ا

ي راسة على المنهج الوصفهداف الدراسة اعتمدت الدمن أرباب العمل والخريجين أنفسهم، ولتحقيق أ

رباب العمل في أ من مثلهمو  اريجخ اثنين وثلاثين، وتم تصميم استبانة لهذا الغرض وزعت على التحليلي

 مدينة عمان.

ية دورها كقاعدة للدراسة المحاسبو إغفال المعرفة غير المهنية  :لى عدة نتائج أهمهاوتوصلت الدراسة إ

العمل،  وتعديلها بما يخدم سوقالمهنية في مناهج التعليم المحاسبية، وعدم تطوير المناهج المحاسبية 

التدريب للمحاسبين  ن فترةراض المحاسبة الحديثة، وتبين ألتقليدية لا يفي بأغن اتباع أساليب التدريس اوأ

 غير كافية لتأهيلهم من الجوانب العملية.
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، تطويرهاو  لى ضارورة تعديل مواضايع المعرفة المحاسبية في مناهج التعليم المحاسبيوأوصت الدراسة إ

عطاء  البرامج فترة تدريب أكبر للمحاسبين الملتحقين بوالاهتمام بتحديث المناهج والمقررات المحاسبية، وا 

 المحاسبية.

م( بعنوان: "واقع التعليم المحاسبي في العراق ومدى انسجامه مع معايير 0215دراسة )جبار،  -2

 التعليم المحاسبي الدولية".

عمل ق الووفائه لاحتياجات سو  ،هدفت الدراسة لمعرفة مدى فاعلية وكفاءة التعليم المحاسبي في العراق

 لى البحث عن مجالات تطويره لسد الفجوة بينلسريعة في كافة مجالات الحياة، وا  في وجود التطورات ا

ق بلة متطلبات سوق العمل، ولتحقيجل مقابين الأداء المطلوب للمخرجات من أالأداء الفعلي للمخرجات و 

أما في ري، يلي في الجانب النظهداف الدراسة فقد تم استخدام المنهج العملي والمنهج الاستقرائي والتحلأ

راقية، كما جامعات عثماني جراء دراسة تحليل عام لمناهج التعليم المحاسبي في الجانب العملي فقد تم إ

 قسام المحاسبة.استبانة على أساتذة وخريجين من أ تم توزيع

جود تنسيق بين م و في تدريسه، بالإضاافة لعد ان التعليم المحاسبي ما زال تقليديوتوصلت الدراسة إلى أ

هتمام وعدم قدرة المناهج المحاسبية للاستجابة لا ،المؤسسات التعليمية والمؤسسات الاقتصادية في العراق

 عداد الطلبة الضاخمة في قاعات الدراسة تساهم بدرجةواحتياجات سوق العمل، بالإضاافة إلى أن أالطلبة 

 عليمية فعالة.ن في دمج أساليب تواجهها المدرسو كبيرة في صعوبات ي  

ودعم اندماج المنظمات الاقتصادية في  ،ضارورة إعادة النظر للمناهج المحاسبيةوأوصت الدراسة على 

إدارة المنظمات التعليمية، وتنمية مهنة المحاسبة في الجانب المعرفي بواسطة تفعيل أدوار برامج التدريب 

 الصيفي.
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"توافق مخرجات التعليم المحاسبي مع متطلبات  :( بعنوان0215دراسة )خداش، القواسمي،  -2

 الممارسة المهنية وفق حاجات السوق والمعايير الدولية للتعليم"

حاجات ى السوق تتواءم و عليم المحاسبي في توفير مخرجات إلبراز أهمية التإ إلىهدفت هذه الدراسة 

 ممارسة مهنة المحاسبة والتدقيق.

 سبعينتوزيع  ىإل ردنية، بالإضاافةالخطط الدراسية لـعشر جامعات ألبحث في تقييم وقد تمثلت منهجية ا

 استبانة على أعضااء هيئة التدريس.

في التعليم المحاسبي الجامعي لأسباب تم تحديدها وهي:  ان هناك قصور  وقد توصلت الدراسة إلى أ

والمهارات  التعلمية عدم إيلاء المهارات، و التركيز على النقل المعرفي التلقيني للمعلومات المحاسبية

 السلوكية ومهارات التواصل الفردي والجماعي ومهارات التعامل مع بيئة الاعمال الاهتمام الكافي.

( بعنوان: مدى مواءمة مناهج التعليم المحاسبي في الجامعات الأردنية 0215دراسة )الجاسم،  -12

 مع معايير التعليم المحاسبي الدولية"

مدى مواءمة المناهج الدراسية للتعليم المحاسبي في الجامعات الأردنية مع  لى تقييمهدفت هذه الدراسة إ

قسام ي أالتدريسية فلى قياس مدى إدراك أعضااء الهيئة ، بالإضاافة إمعايير التعليم المحاسبي الدولية

 ىالمحاسبة في الجامعات الأردنية لمعايير التعليم المحاسبي الدولية، ومدى تقبلهم لإدخال تحسينات عل

 بنية التعليم المحاسبي في الجامعات الأردنية.

نه لا يوجد مواءمة للمناهج الدراسية للتعليم المحاسبي في صت الدراسة إلى عدة نتائج أهمها، أوقد خل

 الجامعات الأردنية مع معايير التعليم المحاسبي الدولية.

م مع التطورات العلمية في بنية التعلي ضارورة تطوير مناهج محاسبية تتماشىوقد أوصى الباحث ب

ن م ج تدريب للطلبة تكون على قدر عال  المحاسبي في البلاد المتقدمة، والعمل على استحداث برام

 شراك المهنيين لتدريس بعض المواد التي تتعلق بالتطبيق العملي لتخصص المحاسبة.التطور مع ضارورة إ
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اقع التعليم المحاسبي وما يتطلبه سوق العمل "و  :( بعنوان0215دراسة )الخاطر، الخولي،  -11

 القطري من المهارات والمعارف"

ارف وما هي المع ،هم مراحله، وألى التعرف على واقع التعليم المحاسبي في قطريهدف هذا البحث إ

بين لاقة. وقد تخريج تخصص المحاسبة من وجهة نظر الفئات ذات الع والمهارات اللازم توافرها لدى

غياب  :ن هناك تحديات وصعوبات تواجه التعليم المحاسبي في دولة قطر من أهمهاالدراسة أمن خلال 

وجود فجوة ما بين المهارات والمعارف التي  لىات المعنية بالمحاسبة، بالإضاافة إالتنسيق بين الجه

 في دولة قطر. المحاسبيسوق العمل وبرامج التعليم  يتطلبها

العمل على ربط الجانب النظري في العملية  :لتوصيات كان من أهمهاعدد من اوقد خلصت الدراسة إلى 

ت والجهات قسام المحاسبة في الجامعاالأمر ضارورة التنسيق بين أويتطلب هذا  ،التعليمية بالجانب العملي

واستخدام  ،وزيادة الجرعة التدريبية العملية لهم ،ووضاع برامج مشتركة للتدريب العملي ،المعنية بالمهنة

 دث الأساليب التعليمية والتقنية المعاصرة في تدريس المقررات المحاسبية.أح

"متطلبات تحسين جودة التعليم المحاسبي في الجزائر، دراسة  :( بعنوان0215راسة )عمار، د -10

 قياسية"

براز واقع التعليم المحاسبي في الجزائر، والمعوقات والتحديات التي تحول دون إ إلىهدفت هذه الدراسـة 

ظهار أوصــــــــــو  هم العناصــــــــــر الواجب الاهتمام بها )المناهج الدراســــــــــية، له الى المســــــــــتوى المطلوب، وا 

جل تحســــــين مســــــتوى التعليم المحاســــــبي في الجزائر، وقد ، طرائق التدريس، والمدرســــــين( من أالطلاب

ن ياعتمدت الدراســــــــــة على اســــــــــتبانة تم توزيعها على الإطارات المكلفة بالعمل المحاســــــــــبي في ولاية ع

 تموشنت.
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هم المدخلات التي يجب المواد الدراســـــــية ومضاـــــــامينها تمثل أن محتويات وقد توصـــــــلت الدراســـــــة إلى أ

ن ما ألية في تحســـين جودة التدريس، كن اســـتعمال طرق التكنولوجيا الحديثة يســـهم بفعا، وأالاهتمام بها

 التعليم المحاسبي يتطلب التكامل بين التدريس النظري والمهني.

دث حدراســـية، وطرق التدريس بحيث تغطي أت الدراســـة بضاـــرورة الاهتمام بمضاـــمون المواد الوصـــوقد أ

المســـــتجدات من المعلومات في مجال التخصـــــص وكذلك أســـــاليب التدريس المســـــتخدمة يجب تطويرها 

 حتى تنمي لدى الطلاب المهارات المعرفية والسلوكية والتنظيمية.

 بين المحاسبي والتأهيل للتعليم الحديثة الاتجاهات "تفاعل :( بعنوان0214دراسة )بن صالح،  -13

 تطبيق نحو التوجه ضوء في العربية بالدول العمل سوق ومتطلبات المخرجات المحاسبية جودة

 الدولية" المالي الإبلاغ معايير

جر ح التعليم المحاسبي في الجامعات العربية باعتبارها لبرامجيهدف هذا البحث إلى تطوير إطار مقترح 

 اللازمة. والمهارات راتلتأهيل المحاسبين بالخب زاويةال

 الدولية ستخدام معايير التعليم المحاسبيعلى اويرتكز الإطار المقترح لتطوير مناهج التعليم المحاسبي 

 إلى ضاعف اسةالدر في إطار توجه معظم الدول العربية لتبني معايير الإبلاغ المالي الدولية. وقد توصلت 

 ،رات المتلاحقةالتطو ومتطلبات سوق العمل في ظل  ،االتعليم المحاسبي المطبقة حالي   برامجبين رابط الت

 واستخدام تكنولوجيا المعلومات في المجال المحاسبي.

بالمفاهيم  والاهتمام ،تحقيق التوازن بين التوسع والعمق في المادة العلميةوصت الدراسة بضارورة وقد أ

العملية والتطبيقية من ناحية أخرى، وما يتطلبه ذلك من زيادة الساعات  والجوانب ،والمبادئ من ناحية

ج المزود تطوير فلسفة التعليم بحيث توفر للمجتمع الخري، وضارورة العملي المخصصة للتدريب والتطبيق

 والمعارف المحاسبية الواسعة. بالمهارات

 والتركيز على تنمية التفكير التحليلي والابتكاري.
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مقدرة العملية التعليمية في الأقسام المحاسبية في الجامعات " :( بعنوان0214)الزعبي،  دراسة -14

 الأردنية على تخريج كوادر محاسبية مؤهلة من وجهة نظر الخريجين"

لى بيان مقدرة العملية التعليمية في الأقسام المحاسبية في الجامعات الأردنية على تخريج هدفت الدراسة إ

لى ع ظر الخريجين. وقد توصلت الدراسة إلى أن مناهج التدريس قادرةهلة من وجهة نكوادر محاسبية مؤ 

(، وعدم مقدرة العملية التعليمية في الأقسام %67تزويد الخريج بما يحتاجه من جوانب نظرية بنسبة )

 .لالمحاسبية في الجامعات الأردنية على تخريج كوادر محاسبية مؤهلة ومتوائمة مع متطلبات سوق العم

"مدى التوافق بين مناهج التعليم المحاسبي ومتطلبات  :( بعنوان0213دراسة )اشمليه، الطرلي،  -15

 قسام المحاسبة بالجامعات الليبية"نظر أعضاء هيئة التدريس وخريجي أ سوق العمل من وجهة

ن ملى تحديد مدى التوافق بين مناهج التعليم المحاسبي ومتطلبات سوق العمل هدفت هذه الدراسة إ

ى للجامعات الليبية، وخلصت الدراسة إوخريجي اقسام المحاسبة با ،وجهة نظر أعضااء هيئة التدريس

ق العمل من و ن مناهج التعليم المحاسبي في الجامعات الليبية لا تفي بمتطلبات سمفادها أ نتيجة رئيسة

لبات سوق محاسبي ومتطوجود عدد من العناصر تزيد من الفجوة بين التعليم الو  ،وجهة نظر المستجوبين

همال المناهج الجامعات والوحدات الاقتصادية، وا  انعدام أي برامج مشتركة بين  :العمل من أهمها

، يتعلق باستخدام الحاسوب في المحاسبة بكفاءة اا فيما جيد  عداد  في إعداد الطالب إ المحاسبية المعتمدة

 .نظرية ضامن برنامج التعليم المحاسبيوعدم وجود فترة للتدريب العملي متزامنة مع الدراسة ال

تخدام اس زوصت الدراسة بضارورة تعزيز الشراكة بين الجامعات والوحدات الاقتصادية وتعزيوقد أ

 لى ضارورة تضامين برنامج التعليم المحاسبي فترة للتدريب العملي.الحاسوب في المحاسبة، بالإضاافة إ
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دارة المعرفة م( بعنوان: 0210دراسة )البزور، واخرون،  -16 "العلاقة بين تكنولوجيا المعلومات وا 

 والتأهيل المحاسبي في الجامعات الأردنية".

دارة المعرفة والتأهيل هدفت الدراسة إ لى التعرف على طبيعة العلاقة بين تكنولوجيا المعلومات وا 

 لوجيا المعلوماتو والتعرف على مدى توفر المنهج الذي يحقق التأهيل المحاسبي باستخدام تكن ،المحاسبي

هداف الدراسة تم تصميم استبانة بالاعتماد على المستوى الليكارتي وتطبيق إدارة المعرفة، ولتحقيق أ

 الطالب مائتان وخمسة منوتوزيعها على طلبة قسم المحاسبة في جامعة اليرموك والبالغ عددهم 

 .SPSSوتم تحليل الاستبانة بواسطة برنامج  والطالبات،

 ،نه يوجد علاقة بين تكنولوجيا المعلومات والتأهيل المحاسبي: ألى عدة نتائج وهيراسة إوتوصلت الد

 جهة نظر طلبة المحاسبة في جامعة اليرموك،و توجد علاقة بين إدارة المعرفة والتأهيل المحاسبي من كما 

وتطبيق إدارة  تويتوفر في الجامعة المنهج الذي يحقق التأهيل المحاسبي باستخدام تكنولوجيا المعلوما

 المعرفة.

مية محاسبية ووجود برامج تعلي ،تدريب والتعليم المحاسبي المستمرللوصت الدراسة بضارورة وجود برامج وأ

 جراء مزيد من مثل هذه الدراسات.، وا  جل التعامل مع تكنولوجيا المعلوماتمن أ

الفلسطينية وقدرتهم قسام المحاسبة في الجامعات "خريجو أ :( بعنوان0211سة )شاهين، درا -12

 على تلبية احتياجات سوق العمل".

تطوير مستويات  لياتعف في التعليم المحاسبي، وتوضايح آلى تحديد نقاط القوة والضاهدفت هذه الدراسة إ

التعليم المحاسبي بما يتناسب مع متطلبات سوق العمل في القطاعات الاقتصادية المختلفة، وتوضايح 

 ية والعملية للتعليم المحاسبي.الفجوة بين الجوانب النظر 

ل البيانات أسلوب تحليلوصفي التحليلي من خلال استخدام هداف الدراسة تم تطبيق المنهج اولتحقيق أ

الكمية الواردة من المبحوثين من نظام الاستبانة المستخدم في جمع البيانات والموزعة على بعض من 
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ن الممارسين للمهنة وأعضااء هيئة التدريس لهذا محاسبة، والمحاسبيفي مجال الالطلاب المتخصصين 

 مبحوث. خمسمائةالغرض وقد بلغت عينة الدراسة 

الإهمال في معالجة نقاط الضاعف في التعليم المحاسبي،  :ليها الدراسةإن أهم النتائج التي توصلت إ

عليم المحاسبي الت نوا  والجوانب العملية للتعليم المحاسبي،  ،وتبين من وجود فجوة بين الجوانب النظرية

لى تطوير بما يواكب تطورات المهنة في سوق العمل، وبذلك لجامعات والكليات المحلية يحتاج إفي ا

دم ت سوق العمل وكذلك على تطوير بما يتناسب مع متطلبان مناهج التدريس المحاسبي تحتاج إفإ

 قدرات الخريجين بما تلبي احتياجات سوق العمل.الاهتمام في 

( بعنوان: "دور التعليم المحاسبي في صقل الخريجين بالمهارات 0212 لفطيمي،دراسة )ا -12

 اللازمة لسوق العمل".

بة في المحاس خريجون يمتلكها اهم الخبرات والمهارات التي يجب ألى معرفة وتحديد هدفت الدراسة إ

الإضاافة ج التعليمية، بفي المناهالجامعات الليبية عند دخولهم سوق العمل، ودمج هذه المعارف والمهارات 

عض الدراسات لبجراء مسح لمحاسبي، وقامت هذه الدراسة بإم التحديات التي تواجه التعليم الى معرفة أهإ

ر هج الاستقرائي عن طريق استقراء رأي الفكهداف الدراسة اعتمد الباحث على المنالسابقة، ولتحقيق أ

دخوله  دن يتسلح بها الخريج عنت التي يجب أرات والمعارف والخبراهم المهاالمحاسبي في تشخيص أ

 المهنة.

ي يمتلكها خريج المحاسبة هن رف والمهارات والخبرات التي يجب أهم المعاوتوصلت الدراسة إلى أن أ

ومهارات الاتصال الشفهية  ،ينات شخصية، ومهارات التعامل مع الآخر لى مهار مهارات تنقسم إ

مشاكل  ن التعليم المحاسبي يواجهمصادر التعليم المختلفة، وتبين أ لى، ومهارات الوصول إوالتحريرية

 كثيرة أهمها ضاعف الكادر القائم على تدريس المحاسبة وقدرتهم على مواكبة الأساليب الحديثة.



2. 

اصر لا بتحسين العنبهذه المهارات والخبرات لا يتم إ ن صقل خريجين المحاسبةوأوصت الدراسة بأ

عادة النظر الأساسية في التعليم  المحاسبي المتمثلة في طرق التدريس وأعضااء هيئة التدريس والمناهج، وا 

 في المعايير الخاصة في قبول الطلبة في البرامج المحاسبية.

 
 :الدراسات الأجنبية 2.22

 

1- Ramen, Moazzm, Jugurnath, (2016), Accounting Teaching Techniques 

with Advent of Technology. 

هدفت هذه الدراسة الى معرفة الفرق بين الطرق التقليدية والحديثة في التدريس والتعليم المحاسبي، وقد 

تمثلت مشكلة الدارسة في الوقوف على مدى تلبية طرق ومناهج التدريس المحاسبي لمتطلبات بيئة 

شكل يتفاعل ب الطالب الجامعي في برنامج بكالوريوس المحاسبة إلى أنالعمل، وقد خلصت الدراسة 

و تلك التي تعتمد على الحاسوب وتكنولوجيا أا الحديثة في التدريس، خصوص   الأساليبأفضال مع 

ن أسلوب التعليم المفتوح يناسب كثير من الطالب ألى إمباشرة بالواقع العملي، وتوصلت  المعلومات،

ن في الساكني لابالط أوة ذوي الظروف التي تمنعهم من الانتظام في قاعات الدراسة مثل موظفي الدول

ن الدراسة السابقة قد ركزت على أهمية استخدام تكنولوجيا المعلومات في التعليم أافات بعيدة، يلاحظ مس

تناسب في برنامج التعليم المفتوح، حيث ي الإنترنتالمحاسبي وبشكل خاص في إمكانية توظيف شبكة 

اسة ن الدر أنتظام في قاعات الدراسة، في حين هذا البرنامج مع ظروف الطلبة غير القادرين على الا

 الحالية قد تناولت ذات الموضاوع، أي تطويع تكنولوجيا المعلومات في التعليم المحاسبي في مواضايع

ر ن برنامج التعليم المفتوح لا زال تجربة حديثة في البيئة اليمنية، وغيأأخرى غير التعليم المفتوح، ذلك 

 ية.مطبق في كل الجامعات اليمن
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"أسااااليل التدريس في  :( بعنوانEdson riccio and marici gramacho, 2016دراسة ) -2

 بحث تجريبي في السيناريو البرازيلي"  - التعليم المحاسبي

"Teaching-learning methods in accounting education –an empirical 

research in the Brazilian scenario" 

تحليل أساليب التعليم والتعلم التي تمارس في تدريس الدورات المحاسبية في الجامعات  إلىهدفت الدراسة 

تمرة لتكيف سالبرازيلية بالإضاافة لزيادة الاهتمام في تعليم الطلبة على التكنولوجيا المتقدمة والتغيرات الم

م انشاؤها اعدة بيانات تمعلومات من قدراسة فقد قام الباحث بالاستناد إلى هداف السريع معها، ولتحقيق أ

لى عينة ا بتصميم وتوزيع استبانة عوقد قام الباحث أيضا   ،في بحوث المحاسبة في الجامعات البرازيلية

 من جامعات مختلفة في مدن مختلفة في البرازيل. م حاضار من خمس وثلاثين

 %25من  اقل نات إلا أوارد التعليمية في الجامعالم نه بالرغم من توفروقد أظهرت نتائج الدراسة إلى أ

 %72حونعرب خرى غير السبورة وأجهزة العرض، وأمن الذين أجريت معهم المقابلات يستخدمون موارد أ

يا الحديثة ن التكنولوج، وأشارت النتائج إلى أمن الردود عن استعدادهم لاستخدام أساليب تدريس مختلفة

ن الطلبة وهذا المعدل متدن لأ %52استخدامها  مثل البحث عبر الانترنت ووجود المختبرات معدل

فجوة بين د السيتعاملون في الحياة العملية مع نظم محاسبية متطورة للغاية وتقنيات متكاملة مما يزي

 مارسات العملية فيا عدم ربط المساقات المحاسبية في المظهرت الدراسة أيضا  المدرس والممارس، وأ

توجيه اهتمام إضاافي نحو تحسين أساليب التعليم والتعلم في الباحث بضارورة  وصى، وأسوق العمل

 الجامعات البرازيلية.

"وصاااااف الفجوة بين التعليم  ( بعنوان:Salam majzoub, Mehmet age, 2015دراساااااة ) -3

 والممارسة المحاسبية: دراسة حالة في لبنان".

"characterizing the gap between accounting education and practice 

evidence from Lebanon" 



22 

لى فهم الفجوة بين النظام المحاسبي التعليمي والممارسة المهنية من خلال تحليل أصحاب هدفت الدراسة إ

المصلحة الرئيسين في نظام المحاسبة )الخريجين الجدد والموظفين والأساتذة ورؤساء الإدارات وأصحاب 

خريجين المحاسبة، وقدم الباحثون نموذج يلتقط التفاعلات ( ومقارنة وجهات نظرهم حول كفاءات الأعمال

بين أصحاب المصلحة في نظام التعليم المحاسبي، ثم بحث الباحثون نظريا مكونات هذا النموذج، وذلك 

 من خلال الدراسات النوعية والكمية.

لخريجين ا حة الكفاءات منن هناك فجوة في كيفية تقييم مختلف أصحاب المصلإلى أوتوصلت الدراسة 

لى قرون إيفتن خريجي المحاسبة ا أن أرباب العمل يعتقدون أأيضا  علاوة على ذلك وجد الباحثون الجدد، 

 المهارات والكفاءات التقنية المطلوبة.

 ضارورة قيام الجامعات بإنشاء شركات افتراضاية لتدريب الطلاب :واقترحت الدراسة توصيات مختلفة منها

للجامعات  ، وينبغين يتلقى الطلاب التدريب في شركات المحاسبةوينبغي أعلى المعاملات المختلفة، 

 عداد المناهج الدراسية.لمحاسبة والمؤسسات المحاسبية في إن تتعاون مع شركات اأ

 Accounting education in turkey and"( بعنوان:yucel et al.,2012دراسة ) -4

professional accountant candidates expectation from accounting 

education" 

لى فحص الوضاع الراهن للتعليم المحاسبي فيما يتعلق بالاحتياجات وتلبية توقعات طلاب هدفت الدراسة إ

لى الحصول على أفكار من هؤلاء الطلاب صاد والعلوم الإدارية، بالإضاافة إالمحاسبة في كلية الاقت

يجاد إمكانيات تحسين التنمية المستقببشأن المشكلات والقيود المفروضاة على التعليم  لية المحاسبي، وا 

ور ن نظام التعليم المحاسبي لم يتطور بسرعة تطلمحاسبي. وقد توصلت الدراسة الى ألعملية التعليم ا

تنمية ل جت التدريبية الممنوحة للطلبة من أاحتياجات مهنة المحاسبة، بالإضاافة الى عدم كفاية الدورا

في المعلومات الضارورية حول متطلبات ونطاق  اكبير   ان هناك نقص  دراسة إلى أمهاراتهم. وتوصلت ال

 مهنة المحاسبة.
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 المهنية اااام التعليماااي العالي والمستوياتتقييم النظ (Tiamiyu&Babalola، 2112دراسة ) -5

 . في نيجيريا

رت نتائج الدراسة وأشاوهدفت الدراسة الى تقييم النظام التعليمي العالي والمستويات المهنية في نيجيريا 

قـة بـين غيـر أن العلا المحاسبة،إلى أن تطـور نظـام التعليم الجامعي يلعب دورا  كبيرا  في تطوير مهنة 

ية الاقتصادية ي التنملتحقيق أهـدافها فـالمهنة والجامعات لا تزال تشكل مشكلة بالنسبة لمهنة المحاسبة 

. حيث توصلت الدراسة إلى أن هناك علاقة ضاعيفة بين الممارسة والتعليم والبحوث، وعدم في نيجيريا

 وجود توازن بين النظرية والتطبيق كما توصـلت إلى أن المناهج الدراسية تتصف بالجمود وعدم التطور.

 المحاسبة في تخريج خريجين جاهزين لسوق العمل.( دور أساتذة Ayeboafo، 2112دراسة ) -6

بالأمور التي يجب أن يركز عليها أساتذة المحاسبة في المؤسسات التعليمية  هدفت الدراسة الى التعريف

لإنتاج خريجين جاهزين لسوق العمل، من خلال استقصاء آراء أساتذة المحاسبة والمهنيين في المجال 

وأن  ارسـة المحاسبية،أن هناك فجوة بين نظرية المحاسـبة والمم الدراسةالمحاسبي. وقد أظهرت نتائج 

ا  أكبر على تقنيات صـنع القـرار والأساليب الكميـة التطورات على أقل وتركيزا ( هناك تركيز 

Quantitative and Decision-making Techniques( الحديثة )Developments Newer. 

تعلـيم المحاسـبي بحاجة الى بذل مزيد من الاهتمـام بـإدارة الأداء إلى أن ال الدراسة)كما توصلت 

Management Performance  والإدارة الاستراتيجية ،Management Strategic  وبينت أن .

كـذلك التدريب المهني المحاسبي أهملت إلى حد  لتعليم المحاسبي العالي الرسمي و كلا  من مؤسسات ا

على الرغم من أن معظم ( Accounting Computerizedحوسبة )منية أو الكبير المحاسبة الإلكترو 

 .مات تستخدم الحاسوب في المحاسبةالمنظ
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( بعنوان "تحديد أسااليل وطرق التعليم المناسبة لتأهيل مخرجات التعليم mami,2012دراساة ) -7

 المحاسبي في الجامعات الليبية"

ساهم في ، والتي توالطرق المتبعة في التعليم المحاسبيهم الأساليب تهدف هذه الدراسة إلى تحديد أ

هيل مخرجات التعليم المحاسبي، وقد عرضات الدراسة مجموعة من النتائج أهمها غياب التدريب العملي تأ

الأقسام  مر الذي يعيق تطوير التعليم فيم المحاسبي خلال فترة التعليم الأكاديمي، الأفي برامج التعلي

 معات الليبية.المحاسبية في الجا

 

 ( بعنوان: "توقعات أصحال العمل لخريج المحاسبة المثالي"Botes, et al., 2016دراسة ) -8

لمهارات ا لى البحث عن احتياجات رؤساء العمل حول الخريجين المثاليين، ومعرفةهدفت هذه الدراسة إ

دام أسلوب ن، تم استخجو فجوة التوقع بين ما يطلبه أصحاب العمل والخري وايضااحا المطلوبة منهم أيضا  

 المقابلة مع رؤساء العمل وهم شركات المحاسبة الأربعة الكبرى في نيوزيلندا.

نية المطلوبة قن رؤساء العمل يتوقعون من الخريجين الجدد تعلم المهارات الفنية والتوكانت أهم النتائج أ

عمل قالوا أكثر من نصف رؤساء البالعمل نفسه، كما أن الفجوة المتوقعة وصفت بأنها غير متفشية، وأن 

 ن الجامعات تعد الطلاب بشكل مناسب لمكان العمل.إ

ن مدراج المهارات غير التقنية في مجال التعليم المحاسبي تقول بضارورة زيادة إهم التوصيات وكانت أ

 دراج التدريب الميداني كمتطلبالمناهج المحاسبية وكذلك ضارورة إ خلال دمج المشاكل العملية في

 للحصول على الشهادة الجامعية.
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( بعنوان "سد الفجوة في برامج تعليم تخصص AL sawalqa& obiadat, 2014دراسة ) -9

 المحاسبة في الجامعات الأردنية"

 الفجوة بين برامج تعليم تخصــــص المحاســــبة أكاديميا في الجامعات الأردنية هدفت هذه الدراســــة لتحديد

وقد تم اســــــــــــتخدام المنهج في المحاســــــــــــبة كمهنة في ســــــــــــوق العمل،  ، ومتطلبات العملعليها والتعرف

الوصــــــــــفي التحليلي، من خلال تصــــــــــميم اســــــــــتبانة، طبقت على عينة من أعضاــــــــــاء هيئة التدريس في 

ربــاب العمــل، ومكــاتــب المراجعــة والتــدقيق المقــابلات مع أالجــامعــات الأردنيــة، بــالإضاـــــــــــــــافــة الى بعض 

 المحاسبي.

لمهنة  كاديميا ومتطلبات سوق العملجوة بين برامج التعليم المحاسبي أد فلى وجو وقد توصلت الدراسة إ

المحاسبة، بالإضاافة لوجود قصور في استخدام واستغلال التكنولوجيا مقارنة بين برامج التدريب مع تلك 

 المتعلقة في الحياة التطبيقية في مجال العمل، كذلك وجود قصور في التأهيل العملي والتدريب.

امج ر بر ت الدراســـــــــــة على ضاـــــــــــرورة تركيز الجامعات الأردنية على التدريب الميداني وتطويوصـــــــــــوقد أ

شـــــراك المنظمات المهنية والمؤســـــســـــات الخاصـــــة في وضاـــــع خطط منهجية التدريب العملي، وضاـــــرورة إ

 لتطوير قسم المحاسبة بما يتلاءم مع احتياجات سوق العمل.

11- (Arie,partama. Al., 2015, entitled: "Bridging the gap between the  

academicians and practitioners on accountant competencies: an 

analysis of international education standards (IES) implementation on 

Indonesia's accounting education ". 

ة من والمهارات المحاسبية المطلوبى تحديد الكفاءات هدفت هذه الدراسة التي أجريت في إندونيسيا إل

ن وسوق الفجوة بين الخريجي الخريجين لتلبي متطلبات سوق العمل، وأيضاا العمل على دراسة وتحليل

هداف الدراسة تم تطبيق المنهج الوصفي التحليلي من خلال استخدامهم لأسلوب تحليل ولتحقيق أالعمل، 
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 ،لكترونية المستخدمة في جمع البياناتالاستبانة الإ المبحوثين من نظام البيانات الكمية الواردة من

 الممارسين للمحاسبة في سوق العمل.والموزعة على بعض الهيئات التدريسية والخريجين 

ى تطوير لة أن كفاءات ومهارات خريجي المحاسبة تحتاج إليها الدراسإن من أهم النتائج التي توصلت إ

ممارسين لتبين وجود فجوة بين سوق العمل وبين المحاسبين اكي ترتقي بما يناسب سوق العمل، وكذلك 

ن التن المناهج الدراسية المحاسبية تعتما إلمهنة المحاسبة، وأيضا   عليم د على النظام النظري التقليدي، وا 

 لى الخبرة العملية التي يمكن تطبيقها في الممارسة العملية في سوق العمل.المحاسبي يفتقر إ

 Ayyad, Y., M., (2018). Evaluation of Accounting Educationدراسااااااة  -11

(Field Study: Auditing and Accounting Offices), A thesis submitted in 

partial fulfillment of the requirements for the Master Degree, The 

Islamic University of Gaza July  

المناهج الدراسية المحاسبية في فلسطين لاحتياجات سوق العمل، لى معرفة مدى ملاءمة هدفت الدراسة إ

وكذا مدى ملاءمة مهارات خريجي المحاسبة لتلك الاحتياجات، وقد اعتمدت الدراسة لتحقيق أهدافها 

دراسة توصلت العلى الدراسة الميدانية التي شملت العاملين في مكاتب وشركات المراجعة في غزة، و 

ن هناك حاجة لمراجعة الخطط المهارات المطلوبة لسوق العمل، وأي المعرفة و لى وجود قصور فعلي فإ

وصت به الدراسة ضارورة الالتزام بمعيار التعليم الدولي رقم الدراسية، وأساليب التدريس، ومن أهم ما أ

، الذي يمثل الأساس لتلك المهارات المطلوبة لممارسة المهنة وتشمل هذه المهارات على المهارات 3

دارة " والمهارات التنظيالشخصية تومهارات الاتصال والتواصل "المهارا ،فكرية والتقنية والعمليةال مية وا 

وصت الدراسة بضارورة التركيز على التدريب الميداني الذي يساهم في تحسين معرفة الأعمال، كما أ

 .لممارسة العمليةخريج المحاسبة من خلال عقد دورات مستمرة خلال فترة الدراسة تقوم على أساس ا
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 الإطار المفاهيمي للتعليم المحاسبي الفصل الثاني:

 

 مقدمة 1.1

 التعليم المحاسبي 1.1

 عناصر التعليم المحاسبي 1.1

 هداف التعليم المحاسبيأ 1.1

 خصائص التعليم المحاسبي 1.1

 وسائل التعليم المحاسبي 1.1

 مداخل التعليم المحاسبي 1.1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



28 

 مقدمة 2.2

 ،صولهأنسان والحفاظ على موارده و ية الإنسانية التي تسعي لخدمة الإالمحاسبة من العلوم الاجتماع عدت  

جراءات و  ،سس علميةأتتم معالجتها وفق أصول و  يتعامل مع بيانات كاملا   امن خلال كونها تقدم نظام   ا 

 نسان متخذ القرار.المعلومات التي تفيد الإلى إعملية للوصول 

التعليم المحاسبي هو دعامة مهنة المحاسبة، حيث يوفر التعليم المحاسبي كوادر مؤهلة تمتلك ويعتبر 

 .(2222)السقا والحمداني، . المعارف والمهارات التي تمكنها من ممارسة عملها بشكل طبيعي

هل بالعلم ب المؤ وهو المحاس ،لى مورد بشري مؤهلإمحاسبي بمكوناته المختلفة يحتاج هذا النظام ال ن  إ

ا عليم  قى تن يتلأالمحاسب في مجالات المحاسبة المختلفة حيث يتوجب على هذا  يالمعرفي والمهار 

تى ساليب التدريس التربوية حووفق أحدث منهجيات وأ ،بداعلإمن الحداثة وا ا على مستوى عالمحاسبي  

متلك من المهارات الشخصية وي ،سوق العمل على دراية علمية وعمليةلى خريج مؤهل وجاهز لإنصل 

 ليم.والموجه لها نحو اتخاذ القرار الس ،ما تؤهله ليكون له حضاور باعتباره المرجع الأول لإدارة الشركة

و بين متعلم أو بين معلم ومتعلمين أ ،وتفاهم بين معلم ومتعلم ،صيلةأالتدريس عملية إنسانية  ن  ألا شك 

المعرفة والمعلومات والمهارات والقيم والاتجاهات والتكنولوجيا وغير ومتعلمين من ناحية وبينهما وبين 

 .ذلك من ناحية أخرى

 ىعل كما لا تقتصرشمل من المادة الدراسية أرحب و ألى مصادر إعملية الديناميكية المعقدة تمتد هذه ال

عليمية سسة التوكل ما في خارج المؤ  ،كل ما في المؤسسة التعليميةلى نما تشتمل عا  و  ،قاعات الدراسة

من وفي عصر السماوات المفتوحة والإنترنت وتتسع لتتضا، لتتضامن مصادر التعلم في البيئة الخارجية

 (2226)عبد العظيم،  مصادر التعلم في العالم.

من العناصـــر عد تأســـاليب التدريس التي يســـتخدمها أعضاـــاء الهيئة التدريســـية لتعليم طلبة المحاســـبة  ن  إ

 .والمهارات التي يمتلكها ته،وشخصي ومعرفته والتي ينعكس أثرها على خبرة الطالب ،المهمة
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 في الجامعات الفلسطينية.الإطار المفاهيمي للتعليم المحاسبي سيتناول هذا الفصل  

 التعليم المحاسبي 2.2

ضامن مجموعة يتو  ،وتسهيل التعلم ،ثارة دافعية المتعلمإلى إعليم بشكل عام نشاط تواصلي يهدف الت يعد

م بدراسة نه علم يهتأالطالب في الموقف التعليمي، كما من النشاطات والقرارات التي يتخذها المعلم أو 

حقيق الأهداف جل تأعلم التي يتفاعل معها الطلبة من وبأشكال تنظيم مواقف الت ،طرق التعليم وتقنياته

و أى تعلم إل بحيث يؤدي ،يمي بطريقة ماالمنشودة والتعليم أيضاا تصميم مقصود أو هندسة للموقف التعل

 (.2222)مرعي،  إدارة التعلم التي يشرف عليها المدرس.

لات من حيث يتكون من مدخ ،مثل أي نظام تعليمي اتعليمي   االتعليم المحاسبي نظام   يعدوبشكل خاص 

طلبة نجحوا في الثانوية العامة، والتحقوا بأحد البرامج الاكاديمية في اختصاص المحاسبة، حيث يقوم 

عضااء هيئة أ وتبدأ عملية التعليم المحاسبي من .الطلبة بتسجيل مساقات حسب الخطة الدراسية المعتمدة

وتتم  ،يو منهاج دراسأويتم تحديد كتاب  ،العلمية من الكفاءة العلمية والخبرة تدريس على مستوى عال

ووفق برنامج محاضارات ممتد على مدار فصل  ،عملية التعليم وفق الأسلوب الذي يراه مدرس المساق

 دراسي ينتهي بتقييم الطلبة من خلال اختبارات نصفية ونهائية.

رفة جوانب طلاب معتوفر للتي حد فروع المعرفة الإنسانية الأن تعريف التعليم المحاسبي بأنه "ويمك

ي الواقع وكيفية تطبيق هذه المعارف ف ،المحاسبة العلمية والفنية من تعليم الفروض والمبادئ المحاسبية

 .اباتومراجعة الحس ،من خلال برنامج تعليمي يعمل على تقديم فهم أساسي وعميق للمحاسبة ،العملي

ارات كساب الطلاب الخريجين المعارف والمهإيعمل على  اتعليمي   اعلمي   افالتعليم المحاسبي يمثل نظام  

 .(2225 ليصبحوا أعضااء في مهنة تعمل على تنظيم نفسها" )الدرويش، بشير، ،والقيم المحاسبية



3. 

تجهيز وصقل الطلاب المنتسبين لقسم المحاسبة "نه أ( التعليم المحاسبي ب2225الفكي، فيما يعرف )

يحتاجونها لممارسة مهنة المحاسبة في الحياة العملية من خلال المناهج ا وتأهيل مهاراتهم التي أكاديمي  

 .التدريسية في الجامعات"

ي عبارة عن عملية منظمة تقوم بها الجهات المسئولة والتي تأتي فنه "أالمحاسبي ب ويمكن تعريف التعليم

لمية والعملية سابه القدرات العكا  ويد المتعلم بالمعارف الأساسية و مقدمتها الجامعات، وتتم هذه العملية بتز 

 (.2227)بوعزرية ولندار،  اللازمة التي تمكنه من ممارسة مهنة المحاسبة"

عرف التعليم المحاسبي بانه كافة المعارف والخبرات والمهارات التي تتضامنها برامج المحاسبة الاكاديمية وي  

 ملي والتقنيالتعليم العلمي والع نب رئيسةلتعزيز ممارسات المهنة الأخلاقية والمهنية بما يضامن ثلاث جوا

(Howieson, 2003.) 

لى تخريج محاسب مؤهل لسوق العمل إنظام تعليم يهدف لمحاسبي بأنه "ويعرف الباحث التعليم ا

وفق خطة دراسية شاملة لمجموعة متناسقة من المساقات الدراسية المحاسبية والإدارية  ،ومتطلباته

بحيث تتكامل عناصر النظام من هيئة تدريس ومناهج وأساليب تدريس وبيئة  ،والاقتصادية والتكنولوجية

 ."وتحقيق النهضاة الاقتصادية ،تنمية المجتمعفي داعمه لتحقيق الهدف في خريج محاسبة يساهم 

 عناصر التعليم المحاسبي 2.3

 :تية( يتكون التعليم المحاسبي من العناصر الآ2113وفق دراسة )قطناني وعويس، 

 دخلات التعليم المحاسبي: الطلبة الذين يتلقون العلوم المحاسبية والعلوم المطلوبة لسوق العمل.م .2

 امج التعليم المحاسبي: برنامج التعليم المحاسبي المتطور حسب احتياجاتالعمليات التشغيلية لبر  .2

 ،للعمل ةوالتي تعمل على صقل طلبة المحاسبة وتزويدهم بالقدرات العلمية والعملي ،سوق العمل

 وهي مسؤولية عدة جهات في مقدمتها الجامعات.
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مخرجات التعليم المحاسبي: الخريجون الذين يمتلكون التأهيل الكافي والقدرة على استيعاب  .3

 مشكلات ومستجدات سوق العمل المحاسبي.

لل ف على أي خه والوقو التغذية العكسية للتعليم المحاسبي: التقييم المستمر للنقاط الثلاث أعلا .4

 بأول. ولا  ألمعالجته 

ي وهو تخريج أساس دفا لتحقيق هيتكون من عناصر تتكامل مع   متكاملا   انظام   عدالتعليم المحاسبي ي   ن  إ

 :تيمكن توضايح النظام في الشكل الآحاسب مؤهل لسوق العمل ويم  

 مدخلات ومخرجات النظام المحاسبي  1 شكل
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عداد الباحثإالمصدر: من 

 

  

 المدخلات
الـطـلبــــــــة النــــــــاجحون في 
الثــــــانويــــــة العــــــامــــــة ممن 
تـنـطـيق عليهم شـــــــــــــــروط 
الالتحـــاق في بكـــالوريوس 

 المحاسبة

 تشغيل ومعالجة
طة خ-توفر هيئة تدريس 

-كتب دراســــــــية-دراســــــــية
 بيئــة -أســـــــــــــــاليــب تــدريس

اختبـــــــارات -تعلم ملائمــــــة
 نظام أكاديمي -وتقييم

 خريج محاسبة
مؤهل لســـــــــــوق العمل بما 
يــمــتــلــكــــــــه مــن مــعــــــــارف 
وخبرات ومهارات سلوكية 

 وتكنولوجيه

 تغذية عكسية من خلال
تواصـــــل مع ســـــوق العمل، تحديث الخطط والمناهج، 

 وتطوير أساليب التدريس
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 هداف التعليم المحاسبيأ 2.4

 :تيةهداف التعليم المحاسبي تتلخص في النقاط الآأن أيرى الباحث 

 .عمالية بما يتلاءم مع تطورات بيئة الأالتحديث الدائم للخطط الدراس -2

خاصة مع و  ،التنسيق مع سوق العمل المحلي والدولي وتحديد احتياجات سوق العمل ومتطلباته -2

 و السفر خارج فلسطين.أ ،وتوجه الخريجين للعمل الحر ،زيادة نسبة البطالة المحلية

لم في ليه العإخر ما توصل آتواكب  ،ادة دراسية حديثةتطوير توصيف المساقات الدراسية بم -3

 .المجال

خدام التكنولوجيا وتعزيز است ،التحديث والتنويع لأساليب التدريس والتركيز على الأساليب الحديثة -4

 في العملية التعليمية.

 لىإوالعمل على تعزيز وتشجيع الطلبة على الوصول  ،ربط التعليم المحاسبي بالبحث العلمي -5

 ومتابعة أحدث القضاايا والموضاوعات المحاسبية الحديثة. ،ية المعرفة المحلية والدوليةعأو 

ما  ،ةة والمهارات والسلوكية والحياتيميتخريج محاسب يمتلك من المعرفة النظرية والخبرات العل -6

ن يكون لديه القدرة على التعلم المستمر بعد أو  ،من الانخراط في سوق العمل بكل يسر هتمكن

 رج.التخ

لكفاءات في االمساهمة في تحقيق النهضاة والتنمية الاقتصادية من خلال رفد المجتمع بالكوادر و  -7

 عمال.مجال أداة المال والأ

 خصائص التعليم المحاسبي 2.5

والتي تضامن حيوية وحداثة  ،ن يتصف بمجموعة من الخصائصأأي نظام تعليم محاسبي يجب  ن  إ

لمتسارعة في سوق ابحيث يراعي التغيرات  ،النظام، واستمراره في القيام بدوره وتحقيق أهدافه بشكل فاعل

 عمال.العمل وبيئة الأ
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 (.2113نصار، واخرون، ) تي:ة للتعليم المحاسبي، هي كالآوهناك عدد من الخصائص الرئيس

 تطوير المناهج والخطط التعليمية: .1

عكس نعمال التجارية في الدول المتقدمة تكنولوجيا والتي تا في الأوفق التطور السريع وخصوص  

 واكبةموالتي بدورها تجبر سوق العمل على  ،هذا التطورمن خلال بظلالها على عالمنا العربي 

عمال التجارية، وبذلك يكون دور الجامعات والكليات التطوير بشكل هذا التطور في بيئة الأ

للتطور  اا العلم مواكب  كاديمية لعلم المحاسبة ليكون هذتمر للمناهج والخطط التعليمية الأمس

مل، لية في سوق العيخدم الطلاب الخريجين من قسم المحاسبة في الحياة العمبحيث السريع 

 دخال أساليب تعليمية حديثة ومتطورة تصلح لهذا التطور.إوذلك من خلال 

 الرقابة وتقييم الأداء .2

عوامل  مأهمن  عديلك هم الصفات التي يتمتع بها أي نظام ناجح وفعال، ولذأالرقابة من  عدت  

رقابة وبالتالي ينتج عن عملية ال ،نجاح التعليم المحاسبي الرقابة على فاعلية وعمل هذا النظام

تقييم عمل وفاعلية التعليم المحاسبي لخريجي تخصص المحاسبة وانعكاسه على سوق العمل، 

 عمال هؤلاء المحاسبين.أمدى رضاا أصحاب العمل على نتائج  وكذلك

 العلاقة بسوق العمل: .3

ما مرتبطان مع نهإالعمل علاقة قوية ومتماسكة، حيث ن علاقة التعليم المحاسبي بسوق إ

خر، وذلك عبر خريجي تخصص المحاسبة الذين ضاهما البعض ويؤثر كل منهما في الآبع

يمارسون العمل في حياتهم العملية في سوق العمل، ولذلك يجب مواكبة التطور السريع في سوق 

 يات لتلبية احتياجات ومتطلبات سوق العمل.آللعمل مع وضاع ا
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 ملاءمة سوق العمل .4

المحاسبي علم واسع المجال يتكون من كثير من التقنيات العلمية والمنهجيات وأساليب التعليم 

ا لمتطلبات سوق العمل واحتياجاته، ولذلك يتم تكييف المناهج ا ومناسب  التعلم ليكون ملائم  

 والخطط الدراسية لتخدم نظام التعليم المحاسبي في مواكبة سوق العمل.

 موضوعية التعلم .5

ثناء أسبة تخصص المحامن ن يهتم بأساليب ومنهجية تعليم الخريجين أالمحاسبي مهمة التعليم 

العمل  قسو عمال في عمال أصحاب الأأليمهم وتدريبهم على كيفية إدارة حياتهم الجامعية بتع

داءهم ومهاراتهم في سوق أرح خطط دراسية بشكل موضاوعي تعكس بشكل مهني، وكذلك بط

 ،نتاجيتهم في سوق العملإطط الدراسية ليس لها دور في الخ العمل، دون طرح مساقات في

نما هي عبء على أداء الطلاب، وكذلك العمل على تقويم أداء الخريجين وهم في الحياة ا  و 

وزرع روح  ،لى طلاب مهتمين بالتعليم المحاسبيإنمية قدراتهم وتمكينهم وتحويلهم الدراسية بت

 الطموح لديهم.

 المحلية.تفعيل دور الهيئات  .6

ن هذه الخصائص، كفيلة بتوفير نظام تعليم محاسبي على درجة عالية من أويرى الباحث 

ا خوف   ،الفعالية مع ضارورة وضاع إجراءات تضامن التحديث الدائم لرجراءات والأدوات والأساليب

 من التقادم وضاعف الكفاءة مع مرور الزمن.

 وسائل التعليم المحاسبي: 2.6

ع العناصر ، تتفاعل فيه الكوادر البشرية ممتكاملا   اا نظام  يم المحاسبي حتى تشكل مع  تتنوع وسائل التعل

 قسام المحاسبة.أاف النظام التعليمي المحاسبي في هدأالمادية والإجراءات لضامان تحقيق 
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 .(2111)الصائغ،  ة وهي:ثلاث وسائل رئيسويتكون النظام التعليمي من 

 المناهج والخطط التعليمية .1

طلاب تخصص المحاسبة في المرحلة الجامعية من مساقات تختص ه على ؤ لقاإوهي كل ما يتم 

والتي بدورها تعمل على تقريب الواقع العملي وتفسير سوق العمل، وتعمل  ،بالعلم المحاسبي

على صقل مهارات الطلاب العملية والشخصية لسوق العمل، بالإضاافة لدورها في كسر الهوة 

 لمية الجامعية والممارسة العملية في سوق العمل.بين الحياة الع

 الهيئات التعليمية .2

الكليات، والتي بدورها تعمل على وسائل وأدوات التعليم المحاسبي في الجامعات و  ىحدإ تعد

قا ومعتمدة وفق نظام سوق العمل لقاء المناهج والمساقات التعليمية وفق خطط مدروسة مسبإ

ل ، وكذلك يقع على عاتق الهيئات التعليمية عملية صقواحتياجاته ومتطلباته ليات هذا السوقآو 

ية، تهم العلمية والعملوتنمية قدراتهم من خلال خبرا ،وتهيئة الطلاب في تخصص المحاسبة

لى قيامهم بالعمل على تطوير المناهج والخطط الدراسية لمواكبة تطورات سوق العمل إبالإضاافة 

 خريجين من متطلبات سوق العمل. نالذين سوف يصبحو لتمكن الطلاب بشكل دائم ومستمر 

 البيئات التدريسية .3

ية والتي ثار واضاحة على الخطط الدراسآة التي لها ية عن المؤثرات الخارجعبر البيئات التدريسيت  

يد والمنتفع كون المستفن يأمناهج والمساقات، ومن البديهي بطبيعتها تؤثر على عملية تعليم ال

 تخصص المحاسبة خلال مرحلتهم الجامعية. ومنها خريج
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  :وتتكون البيئات التدريسية من

 الظروف المادية 

والتي تتعلق بالقاعات الدراسية والمباني والمختبرات وأجهزة وتقنيات التعليم ومصادر التعليم 

 الحديثة المستخدمة في التعليم.

 الظروف التدريسية 

والمساقات التعليمية من قبل المدرسين داخل القاعات طبيعة عرض المناهج بوالتي تتعلق 

ن تعلمهم ا التغذية الراجعة موكيفية استقبال الطلاب لهذه المعلومات وتفاعلهم، وأيضا   ،الدراسية

 للمناهج والمساقات.

 الظروف التسييرية 

علاقة مع تنظم الو  ،كاديمية التي تضابط سير العملية التعليميةوالقوانين الأ وهي تتعلق بالأنظمة

 وتضامن انتظامهم في التعليم المحاسبي حتى التخرج. ،الطلبة

 مداخل التعليم المحاسبي 2.7

عمــال والتطورات التكنولوجيــة كــان لهــا انعكــاس كبير على مهنــة ن التطورات المتســــــــــــــارعــة في بيئــة الأإ

ك وقد ترتب على ذل ،ن يكون المحاسب على دراية ومتابعة لكل ما هو جديدأى ضارورة وعل ،المحاسـبة

ناك توجه نحو صــبح هأدراســية لتلك التطورات، وبالتالي ســاليبه وخططه الوأن يلائم التعليم المحاســبي أ

وتنوع  ،يوتعزيز التعلم الذات ،أســــــــــــــاليـب التـدريس الحـديثـة والتي تعتبر الطـالـب محور العمليـة التعليميـة

ي بما يحاكي واقع العمل في الشــــــــــــركات، لى الجانب العملإالتركيز المصــــــــــــادر بالإضاــــــــــــافة الى تعزيز 

 والجدول التالي يقارن بين المدخل التقليدي للتعليم المحاسبي والمدخل الحديث:
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 : مقارنة بين المدخل التقليدي والمدخل الحديث للتعليم المحاسبي1 جدول

 للتعليم المحاسبيالمدخل الحديث  المدخل التقليدي للتعليم المحاسبي م
الاهتمام بالمسائل الفنية المحاسبية في  -2

 التعليم المحاسبي
 .يعمل على مناقشة قضاايا عامة في التعليم المحاسبي

 .التركيز على التعلم الذاتي واعتماد الطلاب على النفس لقاء على الطلابنظامه التلقين والإ -2
التركيز على الجانب النظري في التعليم  -3

 المحاسبي للطلبة
التركيز على كلا الجانبين النظري والعملي في عملية 

 التعليم المحاسبي وحل المشكلات.
الاهتمام بخوض الطلبة امتحانات نظرية  -4

 واجتيازها
الاهتمام بالتعليم المحاسبي بهدف تهيئة الطلبة لخوض 

 .الممارسة العملية في سوق العمل
الحسابية للحصول الاهتمام بالعمليات  -5

 على ناتج حسابي واحد
ن أئل الصعبة والمعقدة التي يمكنها الاهتمام بالمسا

 تواجه الطلبة في الممارسة العملية في سوق العمل.
عدم الاهتمام بالعلاقات الجامعية للطلبة  -6

 مع أصحاب سوق العمل
 تطوير العلاقات الجامعية بين الطلبة وأصحاب العمل

ية بين الخطط الدراس الاهتمام بالترابطعدم  -7
كاديمية مع متطلبات سوق والمناهج الأ

 العمل

اديمية كبين الخطط الدراسية والمناهج الأ إيجاد الترابط
 ومتطلبات سوق العمل.

 (2117)صالح،  المصدر:

نيفها تصويمكن  ،و المدخل الحديث متنوعة ومتعددةأتدريس سواء وفق المدخل التقليدي ن طرائق الإ

توضايح والتفسير لمعلم بالشرح والاحيث يقوم فيها معلم فئات: الفئة التي تعتمد على ال بشكل عام إلى أربع

ة، الإلقاء، والمحاضار والتدريس مع عدم إلغاء مشاركة الطالب فيها.  ويندرج تحت هذه الفئة طريقة 

 والشرح، والوصف، والقصة، والعرض العملي أمام الطلبة.  

نفسه تعتمد على الطالب حيث يقوم الطالب بتعليم نفسه بأما الفئة الثانية من طرائق التدريس فهي التي 

الإرشاد والتخطيط والتوجيه والتقويم و مع عدم إلغاء دور المعلم الذي يتجلى في مثل هذه الحالة بالإشراف 

يحدث في التعليم قة التعليم المبرمج، كما والمتابعة.  وتسمى هذه الطريقة أحيانا بالطريقة الذاتية، أو طري

المفتوح، أو التعليم عن بعد. ويندرج تحت هذه الفئة طريقة التعلم باستخدام الكتاب المبرمج أو الأقراص 

المضاغوطة، أو الحقيبة )أو الرزم( التعليمية المبرمجة، أو الحاسوب التعليمي والإنترنت، أو القيام 

 والرسائل الجامعية والمشاريع الدراسية.  حاث بالدراسات المستقلة والأب
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قاسمان الأدوار يتأما الفئة الثالثة من طرائق التدريس فهي التي يتفاعل فيها المعلم مع الطالب بحيث 

بينهما مع بقاء دور المعلم هو المهيمن. ويندرج تحت هذه الفئة طريقة المناقشة الصفية، وطريقة 

عرف بالطريقة التعاونية، والطريقة الحوارية، وطريقة المشاريع الجماعية، المجموعات الصغيرة أو ما ي

والفئة الرابعة من طرائق التدريس فهي الطرائق المخبرية التجريبية بإشراف المعلم.  والتعليم الخصوصي.  

ما  والمختبر العلمي، وطريقة التجريب في الموقف الزائف أويندرج تحت هذه الفئة طريقة التجريب في 

رف وطريقة المسرح الحياتي أو ما يعيعرف بالمحاكاة، والطريقة التي تتم في الحقل والميدان العملي، 

 (.2222)دروزة،  بلعب الأدوار.

فاهيم بدأ يتجه نجو تعزيز مبشكل خاص ن المدخل الحديث للتعليم بشكل عام، وللتعليم المحاسبي إ

طوير والاستفادة من تجارب التربويين ونقلها والاستفادة منها في ت، تعليم النشط في التعليم المحاسبيال

قران الأ يموتعل ،ستخدام التعليم التعاوني والتعلم الذاتي، والمجموعاتلاكبر أوالتوجه بشكل  ،أساليب التعليم

 والمحاكاة وغيرها من الأساليب الحديثة في التعليم.

 .(2116)رمضان،  :هم خصائص التعلم النشط فيأويمكن تلخيص 

قواعده،  العمل ويحددونويختارون نظام  ،السماح للطلاب بالتعلم بشكل نشط، فهم يحددون أهدافهم .2

 لى هذه الأهداف.إفضال الاستراتيجيات للوصول أويتعلمون 

ومن خلال ربط التعلم بالأنشـــــــــطة يشـــــــــارك الطالب بدور فاعل في التعلم كل حســـــــــب ســـــــــرعته،  .2

 ح الأسئلة.ر ة وطثرائية والحياة الواقعيالإ

ن قرانهم ويبحثون عأمع فهم يتعــاونون  ،لــدى الطلاب قــدر كبير من المســــــــــــــئوليــة تجــاه تعلمهم .3

 الفرص التي تحقق تعلمهم.

 قرانهم واكتشاف نواحي القوة والضاعف.أنفسهم و أيشاركون بتقويم  .4

 .المعلم ميسر ومحفز ومشجع ومرشد وموجه لعمليات التعلم .5
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 مبادرات الطلاب التي تجعلهم يتعطشون دائما للبحث في المعرفة. أنشطة التعلم مصممة لتحفز .6

ها ، ويوظفون من خلالتعدد مصـــادر التعلم من وســـائل بصـــرية ومهمات كتابية يقوم بها الطلاب .7

ير ومهــارات التفك ،وتكوين المعــاني ،وتوليــد الأفكــار ،والتلخيص ،خــذ الملاحظــاتأمهــارات مثــل 

 مما يحفز الطلاب على كثرة الإنتاج. ،الناقد الأخرى

اتباع طرق التدريس المتمركزة على الطالب تســـــــــاعده على معالجة المعلومات وتخزينها ليســـــــــهل  .2

 لى الذاكرة البعيدة بحيث يحتفظون بها لمدة طويلة.إونقل المعلومات والمعارف  ،استرجاعها

 لمختلفة لدى الطلاب.تزويد المعلم والطالب بمتعة التعلم ويهتم بأنماط التعلم ا .2

 التعلم. ثناءأدر متنوعة ويستخدم مصا ،يسمح للطلبة بالتحرك والتفكير بجميع الاتجاهات .22

 .صيلة متنوعة تركز على عمليات ومخرجات التعليمأيعتمد استراتيجيات وأدوات تقويم  .22

قها من حيث قص التعليم النشط ويحطار المقترح الذي يقدمه الباحث ينسجم بشكل كبير مع خصائن الإإ

 ،لتدريسلى تنويع أساليب اإضاافة ن المدرس ميسر ومسهل، بالإأو  ،الطالب هو مركز العملية التعليمية أن

د مبادرته على ويزي ،مما يعزز خبرات الطالب ،وتوفير أدوات وبيئة تعليمية تحاكي بيئة العمل المحاسبي

حيث  ،قرانوالتعلم من خلال الأ ،والتعلم بالعمل ،التعلم، بالإضاافة الى تعزيز العمل ضامن مجموعات

تدرب عليها الطالب في مختبر المحاكاة المقترح سيتعاون على إنجازها عدد من ين أي عملية مالية سإ

ب طلاق العنان للطالإطار المقترح في طلاب محاسبة، كما سيساهم الإ خمسةالطلبة يزيد عددهم على 

يجاد الحلول للمشكلات ية، مما سيساهم في ضابيئة العملية الافتراالالتدريبية التي سيواجهها في  للتفكير وا 

 فضال لبيئة العمل الحقيقية بعد التخرج.أتهيئته بشكل 
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 مقدمة 3.2

ى تعليم لتغيير نمط التعليم التقليدي إ أسلوب المحاكاة من أساليب التعلم النشط التي تركز على عدي  

من إطار التلقي والحفظ إلى التفكير  به ويخرج ،الطالب حديث يركز على تطوير مهارات وقدرات

العملية  تخريج طالب معزز بالخبراتلى تطوير أساليب التعليم بهدف والتحليل، بالإضاافة إلى الحاجة إ

 ،التي يحتاجها سوق العمل، ومن هنا جاء الاهتمام بضارورة تطوير أساليب التعليم المحاسبي التقليدية

 وتعزيزها ومعالجة جوانب القصور فيها من خلال تقديم وتوظيف المحاكاة في التعليم المحاسبي.

لعدد  ايعد كل منها أساس   عدة، خيرة نظريات حديثةولتحقيق الأهداف التربوية، ظهرت في السنوات الأ

تطويرها، و ا على التفاعل مع بيئته نها جعل الطالب قادر  التدريس، والتي من شأ من الطرق المستخدمة في

وتقوم  ،شتق منها عدة طرق تدريسية متنوعةالنظرية البنائية والتي ت ،حديثةومن بين هذه النظريات ال

ية تهتم بنمط بناء المعرفة وخطوات اكتسابها، فالعملية التعليمية من المنظور عليها عدة نماذج تعلم

وبهذا تنمو  ،البنائي عملية شخصية، وتأملية وتحويلية تتكامل فيها الأفكار والخبرات ووجهات النظر

بناء ه بن المتعلم يقوم بنفسية العملية للنظرية البنائية في أالمعارف والخبرات الجديدة، وتكمن الأهم

 .(2226صيلا تكون لديه.)عبد العظيم، لمشكلات فتصبح هذه المعرفة جزءا أالمعرفة وامتلاك الحلول ل

ن المحاكاة  كأسلوب تعليمي ضامن النظرية البنائية في التعليم سيساعد طلبة المحاسبة على العمل في إ

ن العمل ي مكن الطالب موسوف  ،بيئة افتراضاية تحاكي واقع العمل في الشركات والمؤسسات المختلفة

كمحاسب بصلاحيات ومهام كمحاسب حقيقي مع تمكين الطالب من استخدام كامل الأدوات والبرامج 

كساب الطالب المهارات الخاصة بالتواصل ، بالإضاافة إلى إوالمستندات المطبقة فعلا في سوق العمل

بلية ة تحاكي شركة العمل المستقومزاولة مهامه كمحاسب في شركة افتراضاي ،واتخاذ القرار ،والتفاوض

طبيقها في ا تلخريج المحاسبة، وسيركز الباحث في هذا الفصل على التعرف على مفهوم المحاكاة ومزاي

لى التعرف على أنواع المحاكاة التي تناسب التعليم بشكل عام والتعليم المحاسبي التعليم، بالإضاافة إ
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ي، كما حاسبللازمة لنجاح المحاكاة في التعليم المتوضايح البيئة التعليمية ا عدا عنبشكل خاص، 

ر معاييومدى تلبية المحاكاة لمتطلبات ال ،لى معايير التعليم المحاسبي الدوليةسأتطرق في هذا الفصل إ

ن تساهم المحاكاة كأسلوب تعليم مبتكر في تطوير وتعزيز الخبرات وهل يمكن أ 3وخاصة المعيار رقم 

 المحاسبة.والمعارف المهنية لطلبة 

 مفهوم المحاكاة 3.2

أخيه،  ذ تعذر عليه مواراة سوءةإول محاكاة في التاريخ ما حدث مع قابيل بعد قتله لأخيه هابيل، عد أت  

فيها، ثم ألقاه  الأرض يحفر له بمنقارهلى فبعث الله غرابين فاقتتلا أمام قابيل فقتل أحدهما الآخر، فعمد إ

 ب حتى واراه، عندها حاكى قابيل ما قام به الغراب ووارى سوءة أخيه.عليه من الترا ودفنه، وجعل يحثو

 :الله تبارك وتعالى قالوفي سرد قصة هابيل وقابيل (، 2222)الديك، 

 الآخرَِ قاَلَ لأََقتُْلَنَّكَ قاَلَ إنَِّمَا يَتَقبََّلُ اللهُّ منَِ الْمُتَّقيِنَنَ }واَتْلُ عَلَيْهمِْ نَبَأَ ابْنيَْ آدَمَ بِالحْقَِّ إِذْ قَرَّباَ قُرْبَانًا فَتُقبُِّلَ منِ أَحدَهِِمَا ولََمْ يُتَقَبَّلْ مِ

إِثْميِ ( إِنِّي أرُِيدُ أَن تَبُوءَ ب22ِعََالَمِينَ )( لَئنِ بسََطتَ إِلَيَّ يدََكَ لِتَقْتُلَنيِ مَا أَنَاْ بِبَاسِطٍ يَدِيَ إلَِيْكَ لَأَقْتلَُكَ إِنِّي أَخَافُ اللّهَ رَبَّ ال27ْ)

( 32( فطََوَّعَتْ لهَُ نَفسْهُُ قَتلَْ أَخيِهِ فَقتََلهَُ فَأصَبْحََ منَِ الْخَاسِرِينَ )22وَإِثْمكَِ فَتكَوُنَ منِْ أَصْحَابِ النَّارِ وَذلَِكَ جَزَاء الظَّالِميِنَ )

أَخِيهِ قَالَ يَا ويَْلَتَا أعََجَزتُْ أَنْ أَكوُنَ مِثلَْ هذَاَ الْغُرَابِ فَأُوَارِيَ سَوءْةَ  فَبعَََثَ اللّهُ غُرَابًا يبَْحثَُ فِي الأرَضِْ لِيُرِيهَُ كَيْفَ يُوَارِي سَوْءةَ

 الكريم، سورة المائدة. القران ({32أَخِي فَأَصْبحََ منَِ النَّادِمِينَ )

بهه بمثله وشا حكاية أتى ءمن الفعل )حكى( فيقال حكى الشي إن التعريف اللغوي للمحاكاة مأخوذ

ا المشاكلة ه، وتعرف بأنالمضاارع )يحكى( وحاكاه أي شابهه في القول والفعل والحكاية ما يحكى ويقص

 (.2227ماثلة. )مجمع اللغة العربية، و المأو المشابهة أ
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حيث يمكن تعريف المحاكاة بأنها حاكاة وبخصوص التعريف الاصطلاحي فقد تعددت تعريفات الم

الحياة الواقعية يسند لكل مشارك فيها دور معين يستهدف تدريب المتعلمين و مثال لموقف من أنموذج أ"

 .(2222)اشتيوه، عليان،  .على حل المشكلات واتخاذ القرارات واكتساب المهارات"

 المواد تجعل بحيث الأنشــــــــــطة، لتعليم يســــــــــتعمل بديل نظام بأنها" التربوية التقنيات معجم في وعر فت

الصـــــوفي، ( العمليات هذه فيه تمارس الذي الطبيعي الوضاـــــع إلى تكون ما أقرب المســـــتخدمة والتدريبات

2227). 

 أو لحالة ولموقف أ أو لسلوك أو لظاهرة، محكم تقليد عملية" هي المحاكاةن ( أ2222 وترى )الديك،

 دور ا فيها مشارك لكل يتيح بشكل المحاكية النمذجة طريق عن ذلك تقديم ويتم حقيقي، لنظام أو لمشكلة

 الزمان عاملي على للتغلب تستخدم وأنها المهارات، واكتساب المشكلات، حل على تدريبه يستهدف معين ا،

 ."للواقع مشابهة نتائج وتعطي والمكان

 كانيكي(و نظام )اقتصادي، ميسفورد بانها "أسلوب لتقليد سلوك أو موقف أوتعرف المحاكاة في قاموس أك

 .solution base, 2001)) ."لذلك عن طريق استخدام نموذج مشابه

ل المواد عنها "نظام بديل يستعمل أنشطة بحيث تجكاة في معجم التقنيات التربوية بأبينما تعرف المحا

)الصوفي،  .لى الوضاع الطبيعي الذي نمارس فيه هذه العمليات"والتدريبات المستخدمة أقرب ما تكون إ

2222.) 

فهم العالم، لنها نوع معين من النمذجة، وبناء نموذج هو طريقة متعارف عليها جيدا بينما عرفها جلبرت بأ

وأقل  فصيلا  تقل تشكيله، والنموذج هو تبسيط بشكل أصغر، أبتنقيته و  يةلاجتماعوقد قامت العلوم ا

مليات ن العانية الطريقة الجديدة للتفكير بشأخر، وتقدم المحاكاة إمكا، أو كل هذا معا لنظام آتعقيد  

ة ن تفسير السلوك المعقد من الأنشطة بطريقة بسيط، بشأالاقتصادية والاجتماعية القائمة على الأفكار

 .(Gilbert, 1998) ا.نسبي  



44 

يطلب كل مصطنع و نها الأسلوب الذي بموجبه يوضاع المتعلم في موقف مشويمكن تعريف المحاكاة بأ

 لى الحل والخروج من ذلك الموقف المشكل.منه أن يتصوره وكأنه موقف حقيقي فيتصرف للوصول إ

 .(2223)عطية، 

يات التقنو خبرة يمر بها الشخص من خلال مجموعة من الأدوات المحاكاة هي  أنفي حين يرى البعض 

 .(2222)نوفل،  .المصطنعة أوالمواقف الواقعية  أحدالخاصة هذه الخبرة تحاكي 

هي أسلوب تعليمي مبتكر يعمل على تدريب طالب ن المحاكاة في التعليم المحاسبي ويرى الباحث أ

حيث  ،تتمثل في شركات ومؤسسات ودوائر ضاريبية وبنوك افتراضاية ،المحاسبة في بيئة عمل افتراضاية

لطالب مهارات كساب ا، وا  يتدرب الطالب في بيئة تشابه بيئة العمل الحقيقية لتعزيز المعارف النظرية

وكية السلو لى تطوير خبرات الطالب الوجدانية بالإضاافة إ، في العمل المحاسبي يالتطبيق العمل

 والشخصية.

 أهمية المحاكاة في التعليم 3.3

لتعليم الأساليب المستخدمة في ا ن  ملية في مجال التعليم المحاسبي، إيرى الباحث ومن واقع خبرته الع

رورة العمل وبالتالي جاء التفكير في ضا ،المحاسبي تقليدية ثابتة، تعتمد على أسلوب المحاضارة والمناقشة

لاستفادة من وا ،على تقديم أفكار جديدة لتطوير التعليم المحاسبي من خلال الاستعانة بأسلوب المحاكاة

 .بهمزايا هذا الأسلوب في تطوير التعليم المحاسبي والارتقاء 

جمع ضاع المحاسب خلف طاولة لي، وو رقام لم تعد تلائم المهنةيدية للمحاسب كطاحونة أالصورة التقل ن  إ

تهدر  ،جل اتخاذ القرارات، هي مسألة غير حيويةأعمدة هائلة من الأرقام لكي تعرض على الآخرين من أ

ن تحدث. فالحواسيب وغيرها من أنواع وأدوات التكنولوجيا الجهد والوقت ناهيك عن الأخطاء التي يمكن أ

وم أصبح ، فمحاسب اليالماليةللتجميع اليدوي للمعلومات الحديثة قد حررت المحاسبين من المهام المملة 

، يأخذ على عاتقه دور متخذ القرار والحكم الشخصي من خلال الخبرة والكفاءة التي كثر كفاءة وفاعليةأ
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 ا وفعالا  ا نشط  ، ويلعب دور  المنطقي بشأن المعلومات المالية امتلكها في استغلال وقته للتحليل والتدبير

 .(2224)دهمش وأبو زر،  .ية اتخاذ القرارات داخل المنشأةجفي استراتي

والشكل التالي يوضاح منحنى التعلم، والذي يركز على تراكم المعارف والحصول على المعلومات النظرية 

رف ى تمكين الطالب من التصالإضاافة إلب ، الى التطبيق في الحياة العملية لعمليات مشابهةوصولا  

 غير مألوفة له. وتعدوالتعامل مع حالات جديدة لم يتعلمها الطالب 

 التعلم منحنى: 2شكل 

  

 (2114المصدر: )دهمش، وأبو زر، 
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ليم عهمية التوجه نحو استخدام المحاكاة في الته فإن هناك العديد من العوامل التي زادت من أوعلي 

 (:2223بشكل عام منها )توفيق، 

وعات موضا إلى زيادةالتقدم الكبير في العلم وتوسع مجالات الدراسة  الانفجار المعرفي: أدى -2

جل ذلك كان لابد للتقدم في عملية ، ومن أى تشعيب مجالاتها، وأدى إلالدراسة في المادة الواحدة

رجاع جاء دور المحاكاة لتسهيل است التعليم والتعلم حتى نواكب التقدم السريع في العلم، وهنا

 وحفظ المعرفة بكل سهولة.

خمة التي الأنظمة الضال التقدم التكنولوجي العالم قرية صغيرة من خلال عالتقدم التكنولوجي: ج -2

وحتى  .لى المعرفةي سهلت تبادل المعلومات والوصول إنترنت والاتصالات التظهرت مثل الإ

ا تكنولوجي الهائل جاءت أهمية المحاكاة حتى تسخر التكنولوجييستفيد التعليم من ذلك التقدم ال

 فضال استخدام.ليستغلها التعليم ليقدمها المعلمون وليستخدموها أوالإمكانات الضاخمة 

راسية لى اكتظاظ الفصول الدلم يشهد زيادة سكانية كبيرة أدت إن العاالانفجار السكاني: حيث إ -3

ة من عداد كبير المحاكاة في تسهيل وتيسير تعلم أور بالطلاب وازدحامها بالدارسين فجاء د

 الطلاب.

ر ثنمو الاتجاه العلمي: ما نعيشه من اتجاهات الآن وما يسيطر على أفكارنا من فلسفات قد تؤ  -4

راد من اتجاهات فالحركة العلمية وما كونته لدى الأبشكل كبير بالعلم وتطبيقاته، ومن هنا وبسبب 

 ، وأصبحت المدركات الحسية أهم منمادة الأولى للتعليم والتعلمأصبحت الخبرة الحسية هي ال

ا فرص   محاكاة حيث تتيح للمتعلمينلى الحقيقة العلمية، ومن هنا تبرز أهمية الالأفكار للوصول إ

ما تعد ا المتعلم، كيمر به يكثر للتعليم والتعلم عن طريق الحواس والممارسة والتدريب التأ

استجابة لمفهوم الخبرة الشاملة والمتكاملة التي تتفاعل مع النشاط كثر الصيغ المحاكاة من أ

 الإنساني بمختلف جوانبه.
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يمية لصبح المتعلم هو محور العملية التعأ ثتطور مفهوم فلسفة التعليم وتغير دور المعلم: حي -5

صبح تيجة للتطورات التربوية الحديثة ألى موجه ومصمم للتعليم، ونوتحول دور المعلم من ملقن إ

هدف التعليم هو التعلم، وتستجيب المحاكاة ومستحدثاتها التكنولوجية لجميع التطورات في مفهوم 

التعليم وتقدم إمكانات كبيرة للتعلم الفردي والجماعي، حيث تستجيب استجابة كاملة لجعل التعليم 

تنوعة م ريبيةها من خلال ما توفره من إمكانات تدات المتعلمين واحتياجاتهم، كما أنوفقا لقدر 

ها قادرة على ناستراتيجيات تعليمية جديدة، كما أكبر لتنويع طرق التدريس وتبني تتيح فرصا أ

الاستجابة لتحقيق الاتجاه الحديث نحو الاهتمام بالتعلم )تعلم لتعرف، تعلم لتكون، تعلم لتعمل، 

 .تعلم لتشارك الاخرين(

ية عالية التكنولوجي المتزايد يتطلب مهارات وظيفن التغير السريع والتقدم تغير مفهوم الوظيفة: إ -6

دة الطلب على التعليم والتدريب فأصبحا يندمجان ومستمرة خلال الفترة المهنية وذلك أدى لزيا

طار متكامل بهدف التعلم في مجال التعليم الوظيفي، لتنمية القوى البشرية وسعيها معا في إ

 ات والمعارف الجديدة.المتواصل لتحسين مهاراتها، وللتزود بالخبر 

 ي:تلمبررات العديدة التي تستخدم من أجلها المحاكاة في التعليم الآتسهيل التعليم والتدريب: من ا -7

 طة و حينما تكون الأنشما تكون التجارب المعملية مكلفة أ: تستخدم المحاكاة حينالتكلفة

 الحقيقية مستحيل تنفيذها في غرفة الدراسة.

 كاة حينما تكون التجارب المخبرية خطيرة.الخطورة: تستخدم المحا 

 :ل.لى وقت طويتستخدم المحاكاة حينما يتطلب الأمر دراسة النموذج الحقيقي إ اختزال الوقت 

 ن يتعاملوا مع مواقف مبسطة على الشاشة تناظر ما دريب: حيث تسمح للمتدربين فيها أالت

 وتدريب الأطباء.يحدث في الواقع، كدراسة مناسك الحج، وقيادة السيارات، 

 .التكرارية: في عرض المعلومات والبيانات والمحتوى التعليمي عند الطلبة 
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ث معظم العناصر الواردة أعلاه حييتفق مع استخدام المحاكاة في التعليم المحاسبي أن ويرى الباحث 

التعلم  في التطوير ، وتغير طبيعة الوظائف والحاجة إلىالتطور العلمي الكبير في مجال المحاسبة

مالية و  ة تدريب الطالب في شركة حقيقية ومخافة وقوع أخطاء محاسبيةر لى خطو الإضاافة إالمستمر، ب

عملها، كما يتيح نظام المحاكاة للمدرس تكرار التدريب على الحالات العملية تؤثر على الشركة ونتائج 

 حتى يتقنها الطالب.

 محاسبيوب المحاكاة في التعليم الهداف استخدام أسلأ 3.4

 بوية علىوبذلك تركزت الجهود التر  ،صبح هدف التعليم هو التعلمورات التربوية الحديثة أنتيجة التط

وم به قفالمهم في التعليم ليس ما يقوم به المعلم ولكن ما ي ،لى المتعلمالتعلم وانتقل الثقل من المعلم إ

و مهارته برة أمن خفالعبرة ليست بما يختاره المعلم  ،جل حصوله على الخبرةالمتعلم من جهد ونشاط من أ

وبذلك تصبح مهمة  ليه، ولكن العبرة بما يحتاج إليه المتعلم أو يميل إبالقيام بالشرح والتبسيط وغير ذلك

 بد ليها في الوقت المناسب، لذلك لاالحصول على الخبرة التي يحتاجون إالمعلم مساعدة المتعلمين في 

، هن تتوفر لكل متعلم في اختيار ما يتعلم بقدر احتياجاته ورغباتلتعلم فالحرية يجب أتنوع مصادر ا من

اشتيوه وعليان، ) ن تتنوع أيضاا لتفي بالاحتياجات والقدرات المختلفة للمتعلمين.ومصادر التعلم يجب أ

2222). 

ها داخل ويتوقع القيام ب، محاسب المهني تقليديا للقيام بهاالكثير من الأمور التي تدرب عليها ال ن  إ

 .  (Wallman 1997).ح غير ضاروريالمنشآت، قد يصب

دار بها منشأة الطريقة التي ت و نموذج الحصول على الثروة قد غير التفكير فيأفالتقدم الصناعي الجديد 

ت االخيار جل خدمة هذا النموذج الجديد، و أوالطرق المحاسبية التقليدية من  ، واتخاذ المفاهيمعمالالأ

ر ملائمة غي أو و تصبح بدون علاقة أو صلةأالمتطلبات الجديدة،  ن تتكيف معأالمتاحة للمهنة هي إما 

(Elliott, 1992) . 
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 .وتطويره يلهوتعدصلاح التعليم المحاسبي إيضاا أع للتكنولوجيا الجديدة قد تتطلب ن التطور السريإ 

 .(2224)دهمش وأبو زر، 

ن شط وأدعو إلى التركيز على التعليم النالتوجهات التربوية الحديثة والتي تا مع ويرى الباحث وانسجام  

 :تيةالطالب هو محور العملية التعليمية فإن استخدام أسلوب المحاكاة سيعمل على تحقيق الأهداف الآ

 تضاييق الفجوة بين التعليم الأكاديمي المحاسبي ومتطلبات سوق العمل. -2

 والعمل على ابتكار أساليب جديدة بعيدا عن التلقين النظري. تنويع أساليب التدريس المحاسبي -2

التركيز في أسلوب المحاكاة على تعزيز التطبيق والخبرة والتعلم بالعمل في بيئة تحاكي بيئة  -3

 العمل الحقيقية

الإضاافة ل بالنقود بشكل تدريبي بوالتعاممعها لية التعامل دورة المستندية وآتعريف الطالب بال -4

الطالب على استخدام الأدوات التي يعتاد استخدامها في بيئة العمل الحقيقية مثل لى تدريب إ

 برامج الحاسوب وآلات عد النقود والآلات الحاسبة.

داد ع، وا  والعمل ضامن فريق ومهارات التواصل ،تطوير مهارات الطالب الشخصية والوجدانية -5

 .التقارير والتواصل مع الجهات المعنية

حاسبي بما يتلاءم مع بيئة العمل الحديثة والتطورات التكنولوجيا المتلاحقة تطوير التعليم الم -6

 والمتسارعة.

، والتحليل وتطلق العنان لربداع ،تقديم نموذج مبتكر لبيئة تعليم محاسبي مناسبة تحفز الطالب -7

 هم في بناء شخصية المحاسب المؤهل لسوق العمل.وتس

 

 



5. 

 أنواع المحاكاة 3.5

 .(2114)عجاج،  ي:تالمحاكاة إلى أربعة أنواع وذلك على النحو الآيمكن تقسيم 

مها زيائية مادية بغرض اســـــــتخدا: وهذا النوع يتعلق بمعالجة أشـــــــياء فيمحاكاة مادية أو فيزيائية .2

  .: تشغيل جهاز الفولتمتر، قيادة الطائرة، استخدام الأدوات والكيماوياتمثل

ل مث المحاكاة إلى تعلم سـلسلة من الأعمال أو الخطواتمحاكاة إجرائية: ويهدف هذا النوع من  .2

 أو جهاز أو تشخيص بعض الأمراض في مجال الطب. ةالتدريب على خطوات تشغيل آل

وهذا النوع يختلف عن المحاكاة الإجرائية حيث يكون للمتعلم دور أساسي في : محاكاة وضاعية .3

، ةكما هو في الأنواع الســـــــابق اتواســـــــتراتيجيوليس مجرد تعلم قواعد  ،الســـــــيناريو الذي يعرض

 .ة لمواقف من خلال تكرار المحاكاةفدور المتعلم اكتشاف استجابات مناسب

محاكاة عملية أو معالجة: وفي هذا النوع لا يؤدي المتعلم أي دور في المحاكاة بل هو مراقب  .4

ركة وسرعة حومجرب خارجي، ففي الوقت الذي لا يستطيع فيه المتعلم أن يشاهد الإلكترونات أو 

 الضاوء، فإنه يمكنه مشاهدة ذلك في المحاكاة العملية مما يسهل عليه إدراك مثل هذه المفاهيم.

 :ين همام تقسيم المحاكاة إلى قسمين رئيسولسهولة التمييز بين أنواع المحاكاة فقد ت

خر، آلأشــــــــياء أو التعلم من مشــــــــاهدة شــــــــخص أي محاكاة تعلم ا :محاكاة للتعلم عن الأشــــــــياء -2

 ويندرج تحت هذا القسم المحاكاة المادية والعملية.

دة كيف يتم التعل م من مشــــاه: هذا يعني تعل م كيفية عمل الأشــــياء أو ءشــــيمحاكاة لتعلم عمل  -2

 لإجرائية.ا، ويندرج تحت هذا القسم كل من المحاكاة الوضاعية و خرآشخص 

طار التعليمي للمحاكاة الذي يقترحه الباحث في التعليم المحاسبي يندرج تحت قسم المحاكاة لتعلم الإ إن  

ع والتعامل م ،والتســــــــجيل المحاســــــــبي ،نجاز العمل المحاســــــــبيعمل شــــــــيء حيث يتعلم الطالب كيفية إ

تمام ، وا  ئم الماليةالى تجهيز التقارير والقو ، بالإضاافة إوالشيكات وتعاملاتها البنكية ،المستندات وتوقيعها
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الإجراءات مع دوائر الضاــــــــــــريبة المختلفة، وعليه فالمحاكاة في التعليم المحاســـــــــــــبي هي محاكاة إجرائية 

 ووضاعية لتعلم العمل المحاسبي فيما يتطلبه سوق العمل.

 ةخصائص المحاكاة وسماتها الرئيس 3.6

تقوم المحاكاة على مبدأ توفير ظروف مشــابهة لظروف الموقف في واقع الحياة أي تقليد ومحاكاة لهذا  

 (2222)اشتيوه وعليان،  الواقع وتتلخص السمات في:

إعادة عرض وتشـــــكيل الموقف الواقعي مع الحرص على توضاـــــيح العمليات التي تدور في هذا  -2

 .الموقف

ذا ه من يتبع هذا الأســـلوب كنتيجة لفهمبدرجات متفاوتة لتاحة فرصـــة التحكم في هذا الموقف إ -2

 المواقف وتفاعله معها.

 .إعطاء قدر من الحرية يسمح بتعديل بعض هذه المواقف اةتراعي عند تصميم المحاك -3

 حذف أجزاء من المواقف العملية الواقعية غير المهمة بالنسبة للتدريب. -4

 مزايا المحاكاة 3.7

فعالة  مأســــــلوب المحاكاة من الأســــــاليب الحديثة في التعليم والتي تتميز بقدرتها على توفير بيئة تعل عدي  

عطـائ ه الدور الأكبر في العملية التعليمية باعتباره محور العملية التعليمية، وهناك وتعزز دور المتعلم وا 

 (2222)مبارز، إسماعيل، مزايا لأسلوب المحاكاة تتلخص في: 

 .و الأعباء المالية الباهظةأ للأخطارا دون التعرض يللمتعلم تدريبا حقيق نها توفرأ .2

اف يتم التعلم فيهــا عن طريق الاكتشــــــــــــــ إذتعــد برامج المحــاكــاة طريقــة فعــالــة في التعليم والتعلم  .2

لى إالاكتشــــاف يســـــير المتعلم من نقطة  وفي والذي يوصــــى به في تدريس العلوم والرياضاــــيات

لذي لى الاســـتنتاج اإلتي يشـــاهدها ثم يربط بينها ليصـــل مثلة االملاحظات والأأخرى من خلال 
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علاقة بين دراكه للا  صــــــــــــــل اليها نتيجة معاناة المتعلم و وبالتالي تكون النتيجة التي و  ،اكتشــــــــــــــفه

 السبب والنتيجة وكذلك مروره بحالة المحاولة والخطأ.

 أخطاء. لارتكابتاحة الفرصة للمتعلم إ .3

ــــ،ن يشارك في تعلمه بشكل نشطألمتعلم بتاحة الفرصة لإ .4 ن أ من دلا  ن يتخذ القرارات بنفسه بأو  ـ

 يكون مجرد متقبل سلبي للمعلومات.

 متطلبات تطبيق أسلوب المحاكاة 3.2

عداد الأتلزماته سواء من حيث التهيئة و يعتمد نجاح أي أسلوب تعليمي جديد على توفير متطلباته ومس

مختبر مجهز  لى وجودتدريبي على خبرة أكاديمية ومهنية واسعة بالإضاافة إج تدريبي وكادر توفير منهاو 

لنجار، اووفق لما يراه ). بالأجهزة والأدوات وبرامج المحاسبة الالكترونية المستخدمة في سوق العمل

 فإن مستلزمات تطبيق أسلول المحاكاة تتكون من:( 2226

 .في الظروف العاديةتهيئة بيئة التدريب لتكون مماث لة لبيئة العمل  .2

مــداده بــالوســـــــــــــــائــل والأدوات اللازمــة  لإكســـــــــــــــاب المتــدربين الخبرات  .2 تجهيز موقع التــدريــب، وا 

 .والمهارات التدريبية الم عل ن عنها

ضاـــرورة أن تتطابق الوثائق والمســـتندات التدريبية مع الموجودة بالفعل لدى المنظمات، إذا كان  .3

 .التدريب على أعمال مكتبية وتحريرية

راية  تام ة بطرق ومناهج العمل القائم في ضا .4 رورة أن يتم التدريب بين أيادي فريق تدريبي على د 

 .المنظمات، أو المناهج التي ترغب في استحداثها
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 عوقات تطبيق المحاكاة في التعليمم 3.2

ي التعليم فجدت معوقات عديدة لاستخدام المحاكاة في التعليم، وحالت دون استخدامها بالصورة المثلى و

والتدريب، منها: غياب التحديد الدقيق للأهداف التعليمية والتدريبية لاستخدامها في التعليم والتدريب، 

وعدم وجود خطة محددة لتوظيفها في المواقف التعليمية والتدريبية، وعدم توفر المعلومات اللازمة لكيفية 

دم توفر عهيزات المعملية والمكانية للأجهزة الحديثة، و استخدامها في التعليم والتدريب والموارد المالية للتج

 (.2222)الديك،  ا على الاستخدامات التربوية للمحاكاة.ا كافي  المعلمين المدربين تدريب  

هم المعوقات التي تعيق تطبيق المحاكاة في التعليم بشكل عام وفي التعليم ويرى الباحث أن من أ

في التعليم المحاسبي، المحاسبي بشكل خاص، عدم وجود إطار وتصور واضاح لتطبيق المحاكاة 

عداد الطلبة في تخصص المحاسبة، ضاعف مبادرة أعضااء الهيئة التدريسية في بالإضاافة إلى زيادة أ

رات وأجهزة لى صعوبة توفير التجهيزات والمختبيم المحاسبي بالإضاافة إتطوير التعلتقديم أفكار جديدة ل

 الحاسوب والأدوات اللازمة لإنشاء مختبر محاكاة المحاسبة في الجامعات الفلسطينية.

 المحاكاة في التعليم المحاسبي على التعليم القائمةبيئة  3.22

 نالذي يلائم التعليم المحاسبي، حيث إ وة الإجرائية هعلى أنواع المحاكاة، فإن أسلوب المحاكا بناء  

المحاسبة كعلم ونظام معلومات تقوم بإجراءات متدرجة وفق مبادئ وفروض ومعايير بهدف تحقيق 

د عالهدف، وبالتالي فإن المحاسب في الشركة الحقيقية ومكان عمله يقوم بهذه الإجراءات بشكل واقعي ب

ن يتدرب الطالب على تنفيذ هذه الإجراءات في بيئة افتراضاية تشبه أالتخرج، ولكن الذي نحتاجه هو 

 نه في شركة حقيقية.م بكل المتطلبات وضاوابط العمل وكأن يلتز وأ ،الواقع

مجموعة العوامل المادية والبشرية التي تحيط بعملية تعلم الطالب والتي تؤثر ويقصد بالبيئة التعليمية "

لكترونية وروابط إ تلديه، وتدعيم هذه البيئة بمختبر افتراضاي وفيديوهافي زيادة سرعة وفعالية التعلم 

 (.22، ص2222تمكن الطالب من التعلم بإتقان" )أبو حليمة، 
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همة من تضامين تكنولوجيا المعلومات والنظم المحاسبية المؤتمتة في تدريس المناهج المحاسبية مسألة إ

إضاافة  ،لدراسة المحاسبة مسألة ضاروريةدراك والتعليم لإا، وعملية جذب الطلبة إلى نماذج وأساليب اجد  

، والذي يتدرب فيه الطلبة على هذه ة لإعادة تصميم المنهاج المحاسبين هناك حاجة ملحإلى أ

يحققوا النجاح ل ،ل السليمة والصحيحة الضارورية لهمالتكنولوجيات المستجدة، وكذلك تطوير مهارات التحلي

خصوص ن يزودوا طلبتهم بالتوجيه بئة التدريسية( يستطيعون أفالمدرسون )الهي. في حياتهم العملية

اتصال ن يبقوا على صلة و اح، كما يطلب من مدرسي المحاسبة أالمهارات الضارورية للتقدم المهني والنج

الها في دخ، وا  بتكارات التكنولوجية الجديدةجل تحديد ما هي الاالمحاسبين الممارسين للمهنة، من أمع 

ات المهنية التي ترخص المحاسبين أن يراعوا المعايير من . وبالمثل يطلب من الجهغرفة المحاضارات

 )دهمش، .هنة المحاسبة في عصر المعلوماتيةجل التدريب والشهادة المهنية لتلبية المطالب الجديدة لمأ

 .(2224أبو زر، 

ر بيئة متكاملة لطالل المحاسبة داخل مر توفياة في التعليم المحاسبي يتطلل الأولنجاح عملية المحاك

 :تيةن يتوافر في هذه البيئة العناصر الآعلى رؤية الباحث يجل أ الل، وبناء  الجامعة التي يدرس فيه الط

 .شركات افتراضاية في مجالات وقطاعات عمل مختلفة -2

 .هلية ومؤسسات غير ربحية افتراضايةجمعيات أ -2

مع النظام الضاــــــــــريبي المعمول ووفق القوانين دوائر الضاــــــــــريبة بشــــــــــكل افتراضاــــــــــي بما يتوافق  -3

 الضاريبية المحلية.

 بنك افتراضاي يقدم خدمات مصرفية للشركات والمؤسسات الافتراضاية. -4

 الأنظمة المالية واللوائح الناظمة لعمل الشركات والجمعيات ودوائر الضاريبة. -5

مليـــات على العقســــــــــــــم تـــدريبي للتـــدقيق الـــداخلي يكلف فيـــه الطـــالـــب بمزاولـــة عمليـــات التـــدقيق  -6

 المحاسبية اليومية.
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المجموعة المســـــتندية وفق الشــــــروط والضاــــــوابط المنصــــــوص عليها في القانون ووفق متطلبات  -7

 الرقابة الداخلية.

 و مؤسسة افتراضاية.يبية ودفاتر شيكات باسم كل شركة أو جمعية أنقود تدر  -2

سية ومعتمد للتدريس في الخطة الدرا ،لكتروني مستخدم بشكل واسع في الدولةبرنامج محاسبة إ -2

 لبكالوريوس المحاسبة.

، ةالنقود، الآلات الحاســـبة الورقي مثل ماكنة عد المكتبية التي يســـتخدمها المحاســـب لات والأدواتالآ -22

 ية أدوات أخرى تلزم لإتمام العمل المحاسبي.والخزنة الحديدية لحفظ النقود وأ وجهاز قارئ الباركود

 وحفظ الملفات لكل شركة او مؤسسة افتراضاية.نظام للأرشفة  -22

 عناصر بيئة التعلم وفق أسلول المحاكاة في الشكل التالي:ويمكن عرض 

 المحاسبي التعليم في المحاكاة بيئة: 3شكل 

 
 عداد الباحثالمصدر: من إ

محاسل متدرل

شركات 
ومؤسسات 
افتراضية

ةدوائر ضريب

يبنك افتراض

قسم تدقيق
داخلي

برنامج 
محاسبة 
الكتروني

المستندات 
والنماذج 
واللوائح

نظام 
الأرشفة 
وحفظ 
الملفات

النقود 
والشيكات 
التدريبية

الالات 
المعدات 

اللازمة للعمل
المحاسبي
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 الدولية التعليم المحاسبي مدى تلبية المحاكاة لمتطلبات معايير  3.22

ية، ساسية يمكن الاسترشاد بها في تطوير المناهج المحاسبية قواعد أمعايير التعليم المحاسبي الدول عدت  

هنية رســــته الما من جهة ومتطلبات مماوذلك من أجل جســــر الفجوة القائمة بين ما يدرســــه الطالب نظري  

ن ه فإوعليعملية التعليمية، ن المعايير تســـــــــاهم في تحســـــــــين كفاءة مخرجات المن جهة أخرى ، حيث إ

صبحت ضارورة ملحة للتأقلم مع متطلبات الممارسات المهنية،  لذ لا ج المحاسبية أعملية تطوير المناه

 النظر في مكن الاعتمــاد عليهــا كمرجعيــة عنــد اعــادةليهــا يبــد من وجود معــايير علميــة محــددة متفق ع

البرامج والخطط الدراســـــية، لذلك تم تأســـــيس مجلس معايير التعليم المحاســـــبي الدولي، كمجلس مســـــتقل 

شراف الاتحاد الدولي للمحاسبين، ويتمثل دوره الأساسي في وضاع معايير معايير ويعمل تحت إيضاـع ال

نحاء العالم، ع أاديميون من جميســتمر للمحاســبين، ويمثله مهنيون وأكللتعليم والخبرة العملية والتعليم الم

لى الارتقاء بجودة التعليم المحاســــــــــــــبي ات المهنية والحكومات التي تســــــــــــــعى إوتلتزم الجامعات والجمعي

 والتطوير المهني بهذه المعايير لكي تحســــــــــن الجودة الناتجة عن الخريجين والمهنيين على حد ســــــــــواء.

 (.2225خداش والقواسمي، )

الممارسات  ى توجيهعليم المحاسبي ضارورة ملحة لتوفر إرشادات عامة تؤدي إلللتمعايير دولية وجود  إن  

 (.2224التعليمية وترشيدها فيما يتعلق بالتعليم المحاسبي )الفكي، 

قيام مجلس معايير التعليم المحاسبي الدولي بهذه الخطوة بمثابة المرشد والموجه لجميع الجهات  ويعد

سبي في سبيل الارتقاء بقدرات الخريج بهدف التكيف مع حاجات سوق المهتمة بتطوير التعليم المحا

ي الانخراط السرعة فو من المعرفة والخبرة والمهارات  ل  عا على قدر   اوالتي تتطلب خريج   ،العمل المتغيرة

 في سوق العمل بكل كفاءة واقتدار.

اسبة لمحة بتدريس اويقع دور النهوض بالمهنة ورفع مستواها على الجامعات والمعاهد المتخصص

جديدة،  لجل تلبية ما هو مطلوب منها لمواجهة التحديات والتغيرات والمستجدات اوالجمعيات المهنية، من أ
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ن دور إ ن يرتبط وبشكل وثيق مع رفة في أقسام المحاسبة في كليات إدارة الأعمال يجب أدارة المعوا 

كنولوجيا تخلال تدريب طلبة المحاسبة على  ، منكنولوجيا ونظم المعلومات الحديثةبرنامج تطبيق الت

دمجها  ض، لغر تطبيقية ونظرية موضاوعة بشكل جيد ، ومن خلال نماذجلكترونيةالمعلومات والتجارة الإ

 متطلبات عصر المعلوماتشى مع ، يتماجل تأهيل محاس بي متقدم ومتطورفي المواد المحاسبية من أ

على  ا قادرينعمال ليكونو المحاسبة في كليات ادارة الأ درسيمر يتطلب تأهيل م. وهذا الأوالإنترنت

لا ورفع مستواها لتلعب دورها الجديد، القيام بهذه المهمة ما ا ذفلا فائدة من الخدمات المحاسبية إ، وا 

 .(2224. )دهمش، وأبو زر،اقتصرت على النواحي التقليدية

   (IFAC,2010)خلال التالي:  وتظهر أهداف وجود معايير خاصة للتعليم المحاسبي الدولية من

 تخفيض الاختلافات الدولية في شأن التأهيل وعمل المحاسب المهني. .2

 تسهيل التنقل العالمي للمحاسب المهني. .2

ر ليها لقياس مدى التزام المؤسسات التعليمية لمتطلبات معاييتوفير معايير دولية يمكن الرجوع إ .3

والتي تســـــاعد بالضاـــــرورة في قياس كفاءة المخرجات لتحقيق التنمية  ،التعليم المحاســـــبي الدولية

 المستدامة.

 أهمية معايير التعليم المحاسبي الدولية:

 :على النحو الآتي( في دراسته أهمية معايير التعليم 2227أورد )عمار، 

هم، ر المحاســـبين المهنيين وتطويواســـع الانتشـــار لتعليم المصــلحة العامة من خلال التقدم خدمة  .2

 لى معايير منسقة ومنسجمة.الأمر الذي يؤدي بدوره إ

صـــــدار ســـــلســـــلة من البيانات التي تعكس التطبيق والممارســـــة الجيدة لتعليم المحاســـــبة المهنية إ .2

 وتطويرها قبل التأهيل وبعده.

 خلق علامات تعليمية مميزة لأغراض المطابقة مع نشاطات الاتحاد الدولي للمحاسبين. .3
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ين ن القضاــــايا البارزة ذات العلاقة بتعليم المحاســــبمنافســــة والمناظرة الدولية بشــــأة التعزيز وتقوي .4

 وتطويرهم.

 نالتعليم والتطوير، ومن المحتمل أ عليها برامج ســية من المتوقع أن تحتويوضاــع عناصــر أســا .5

 تحظى باعتراف وقبول وتطبيق دولي.

دريــب طبيعتهـا في تنفيـذ التـرشــــــــــــــاديــة تســــــــــــــاعـد بليم الـدوليـة هي معـايير توجيهيـة وا  معـايير التع .6

فضاـــــــل أ دلة علىر النصـــــــح والإرشـــــــاد فضاـــــــلا عن توفير أمثلة أو أوالتطبيق الجيدين، وقد توف

 و الطرائق الأكثر فعالية للتعامل مع القضاايا المختلفة.الممارسات أ

صــبح قرية صــغيرة بفضاــل الانفتاح الاقتصــادي والثروة التكنولوجية في عالم الناظر اليوم للعالم وقد أ إن  

 ،المضاطرد لسوق العمل الحر من خلال العمل عن بعد دى الازدياالاتصـالات والمعلومات بالإضاـافة إل

وقيام الشــركة باختيار المحاســب العامل معها من أي مكان في العالم قد فرض على الجهات المختصــة 

مال عدريســـــــــــية في كليات إدارة المال والأعليم المحاســـــــــــبي والجامعات وأعضاـــــــــــاء الهيئة التتللبالتطوير 

وخاصـــــة فيما  ،ركانهرة لتطوير التعليم المحاســـــبي بكل أبضاـــــرورة الإســـــراع في تقديم أفكار جديدة ومبتك

وقد جاءت  ،نشطركز على مفهوم التعلم الت   ،يتعلق بتقديم أساليب واستراتيجيات جديدة للتعليم المحاسبي

 لم المحاسبةالتطوير والارتقاء بع معايير التعليم المحاسبي الدولية لوضاع الأسس العلمية العالمية لعملية

 ومزاولي المهنة على مستوى العالم.
 (IES) الدولي المحاسبي التعليم معايير: 2 جدول

 تاريخ الدخول حيز التطبيق المعايير
 2/7/2224 متطلبات الالتحاق ببرامج التعليم المحاسبي.: (IES1)المعيار
 2/7/2225 برامج تعليم المحاسبة المهنية. محتوى-الأوليالتطوير المهني : (IES2)المعيار
 2/7/2225 المهارات المهنية والتعليم العام. –التطوير المهني الأولي : (IES3)المعيار

 2/7/2225 خلاقيات والمواقف المهنية.القيم والأ –الأولي تطوير المهني ال: (IES4)المعيار

 2/7/2225 الخبرة العملية. متطلبات-الأوليالتطوير المهني : (IES5)المعيار

 2/7/2225 القدرات والكفاءة المهنية. تقييم-الأوليالتطوير المهني : (IES6)المعيار

 2/2/2224 التعليم مدى الحياة. برنامج-المستمرالتطوير المهني : (IES7)المعيار

 2/7/2226 : الكفاءة المهنية للشركاء المسؤولين عن مراجعة القوائم المالية(IES8)المعيار

 IAESB, Handbook of International Education Pronouncements, 2019 editionالمصدر: 



59 

م مع ءتطوير الخطط الدراســـــــية بما يتلامية كدت على أهلدراســـــــات والأبحاث العلمية والتي أعلى ا بناء  

وصـــــــت بضاــــــــرورة الالتزام هذه الدراســـــــات دراســــــــة عياد والتي أ ومن ،معايير التعليم المحاســـــــبي الدولية

الأســــاس للمهارات المطلوبة للمحاســــب والتي تســــاهم في بيئة عمل  يعد( والذي 3بالمعيار الدولي رقم )

 .(Ayyad 2018) مهنية.

ى ضاـــــــرورة التركيز على تطوير مناهج المحاســـــــبة بما يتوافق مع معايير إلكما أشـــــــارت دراســـــــة كحيل 

ذا المحور ن هبأول، خاصة وأن الدراسة أثبتت بأ ولا  بي والعمل على مواكبة المستجدات أالتعليم المحاس

كان بحاجة لزيادة الاهتمام به لما له الأثر في تنمية مهارات الطلبة المعرفية والعلمية والشـــخصـــية التي 

 (. 2222، )كحيل هو بحاجة لها في المنافسة بسوق العمل.

ليم المحاســــبي، والذي يرى الباحث أنه ســــيكون له طار المقترح لأســــلوب المحاكاة في التععلى الإ وبناء  

ة إلى توقع بالإضاـــــافثر كبير في تعزيز الخبرة العملية لطالب المحاســـــبي وتنمية المهارات الشـــــخصـــــية أ

لى ر إيم الجامعي وســــوق العمل، وبالنظوب المقترح في تقليل الفجوة بين التعلن يســــاهم الأســــلالباحث أ

لوب المحاكاة فإن أســـــ  ،التصـــــور الذي يقدمه الباحث وربط المقترح بالمعايير الدولية للتعليم المحاســـــبي

ومن خلال تعزيز  3ســــوف يســــاهم في تحقيق متطلبات معايير التعليم المحاســــبي خاصــــة المعيار رقم 

ى )المهارة المهنية( إل (IES3)مهارات الطالب العملية والشــــــــــــــخصــــــــــــــية والمهنية، حيث يهدف المعيار 

حل  ارات الفكرية )القدرة علىتحـديـد المهـارات المهنيـة التي يحتـاجهـا المحـاســــــــــــــب والتي تتمثـل في المه

خرين، والمهارات الشــخصــية والمهارات رات الاتصــال والتواصــل مع الآالمشــكلات واتخاذ القرارات( ومها

 .(2222فضال النتائج( )مامي، يمية )العمل بفعالية للحصول على أالتنظ

تعلم من ة من خلال الطار المقترح في تنمية وتعزيز الخبرة العملية لدى طالب المحاسبكما سـيسـاهم الإ

ل لتعلم واكتســـاب الخبرة من خلاخلال واقع افتراضاـــي وحالات عملية حقيقية، ومشـــاركة الطالب عملية ا

المهتم بالخبرة  5قران، وهذه الخبرات كلها تصـــــــب في مصـــــــلحة تحقيق متطلبات المعيار الدولي رقم الأ
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ن المطلوبة ملى تحديد الخبرة المهنية إالخبرة العمليـة(  ت( )متطلبـاIES5العمليـة حيـث يهـدف المعيـار)

م في مكان العمل والاطلاع على البيئة التي يتم فيها تقدي يةلى التجربة العملالمحاســـــــبين حيث تشـــــــير إ

والقدرة على ربط أعمال المحاســــبة بوظائف  ،وكيفية تنفيذ الأعمال ،يز فهم المؤســــســــاتوتعز  ،الخدمات

والأخلاق والســــــلوكيات المهنية المناســــــبة في المواقف العملية وتطوير القيم  ،عمال الأخرىوأنشــــــطة الأ

 .(2222)مامي،  الحقيقية.

أن  د الدولي للمحاســـــبين، يرى الباحثوبالنظر الى أســـــاليب التعليم المحاســـــبي الذي يوصـــــي بها الاتحا

الأســـاليب ذه ا لجميع ها وتوظيف  ا صـــادق  عتبر تطبيق  وت   ،ى حد كبير مع هذه الأســـاليبالمحاكاة تنســـجم إل

 في التعليم المحاسبي.

أســــــاليب التعليم المحاســــــبي التي أوصــــــى بها الاتحاد الدولي للمحاســــــبين في مقدمة معاييره  وبناء  على

كزي دام أســـــاليب تدريس التعلم المر لمعلمين وتشـــــجيعهم على اســـــتخاعلى ضاـــــرورة تدريب أكد التعليمية 

 .(2227)بوفارس،  ا كما يلي:حد عشر أسلوب  والتي تقع في أ

 استخدام دراسات الحالة وعروض العمل وغيرهما من الوسائل التي تحاكي مواقف العمل. .2

 العمل في مجموعات. .2

تكييف الأســــــــــــــاليـب والمواد التعليميـة لمواكبـة التغير المســــــــــــــتمر في بيئـة العمل التي يعمل بها  .3

 المحاسبون.

ن ســــــــــــيتعلمون كما يعلمو  ث على التعلم الذاتي، وبالتالي فإن الطلابوضاــــــــــــع المناهج التي تح .4

 لى ما بعد التخرج.معهم هذه المهارة إ ننفسهم وسيحملو أ

 تحفيز الطلاب للمشاركة بفعالية في العملية التعليمية. .5

استخدام أسلوب القياس والتقويم التي تعكس التغير في المعرفة والمهارات والقيم والأخلاق  .6

 والسلوك المهني المطلوب للمحاسبين.
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 والمهارات والقيم والأخلاق والسلوك المهني ضامن المواضايع والفروع الدراسية.دمج المعرفة  .7

 ،مةعلى التعرف على المعلومات الملائ مر الذي يشجعبالمشاكل القائمة وسبل حلها، الأ فيالتعر  .2

 لى استنتاجات واضاحة.وضاع التقديرات المنطقية والتوصل إو 

 .اكتشاف النتائج البحثية .2

 .شكوكهم وآرائهم المهنيةتحفيز الطلاب لتطوير  .22

 لكتروني في عملية التعليم المحاسبي.وجيا والتعليم الإاستخدام التكنول .22

رورة أن يكون عن ضاالتدريب وفق ما ورد في كتيب معايير التعليم المحاسبي الدولية يتحدث بصراحة  ن  إ

جنة التدريب وفق لن إ ، حيث  و في بيئة عمل تحاكي واقع العمل الحقيقيالتدريب في مكان العمل أ

ؤكد ي   ،عمليةالتعليم والخبرة ال أنشطة التعلم والتطوير التي تكملمعايير التعليم المحاسبي الدولية هو "

ة العمل محاكاة لبيئما يتم إجراؤها في مكان العمل أو في بيئة  وعادة  ، التدريب على التطبيق العملي

 (.IAESB, 2019) الحقيقية.
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 التعليم العالي في فلسطينالفصل الرابع: 

 

 

 نبذة عن التعليم العالي في فلسطين 1.1

 قطاع غزة - الجامعات العامة في فلسطين  1.1

 الجامعة الإسلامية 1.1

 زهرجامعة الأ 1.1

 الكلية الجامعية للعلوم التطبيقية 1.1
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 مقدمة 4.2

وتصنيف المؤسسات  ،الفلسطيني وأهدافهسيركز الباحث في الفصل الرابع على التعريف بالتعليم العالي 

لى التفصيل إ، كما سيتم التطرق بى سرد المؤسسات المعتمدة، بالإضاافة إلالتعليمية الفلسطينية المختلفة

لكلية وا ،زهر، وجامعة الأالجامعة الإسلامية :المؤسسات التعليمية التي ستطبق عليها الدراسة وهي

شأة نناول الباحث هذه المؤسسات الثلاث بالتوضايح من حيث الحيث سيت ،الجامعية للعلوم التطبيقية

كاديمية التي تقدمها مع التركيز بشكل خاص على كلية الاقتصاد والعلوم والإدارية والكليات والبرامج الأ

 .والخطط الدراسية، حيث سيتطرق الباحث إلى أقسام المحاسبة وقسم المحاسبة على وجه التحديد

 في فلسطينالتعليم العالي  4.2

بأنه "كل دراسة أكاديمية أو مهنية في مؤسسة  2222الفلسطيني ف التعليم العالي حسب قانون التعليم عر  ي  

صول حو فصلين دراسيين بعد الدراسة فيها عن سنة دراسية كاملة أمعترف بها، لا تقل ال تعليم عال

 و ما يعادلها"على شهادة الثانوية العامة أ

وقات التي ا لظروف الاحتلال والمعنظر   افلسطين من الدول التي يعتبر التعليم العالي فيها حديث   عدوت  

 .كان يضاعها ولا يزال لمحاربة المؤسسات التعليمية والحيلولة دون نموها وازدهارها

. 2252 بداية وجدت الكليات المتوسطة والتي تدرس لمدة عامين وتمنح درجة الدبلوم وذلك منذ العامي الف

بل وتمت إدارتها من قبل الحكومة أو من ق ،ركزت هذه المؤسسات على التعليم التقني وتدريب المعلمين

ذ عام ما الجامعات فقد نشأت منأين )الأونروا(. يوكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطين

الجهد الجماعي الفلسطيني في ا من في ظل الاحتلال الإسرائيلي، وكانت هذه المؤسسات جزء   2272

متابعة دراستهم لوكذلك لتوفير فرصة للشباب الفلسطينيين  ،الحفاظ على الهوية الوطنية الفلسطينية

 السفر إلى الخارج، وشهد قطاع التعليم العالي أصبح من الصعب على عدد كبير منهم الجامعية بعد أن  
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 .2224طينية مهامها بعد اتفاقيات أوسلو من العام نقلة وقفزة نوعية بعد تسلم السلطة الوطنية الفلس

(http://www.mohe.pna.ps) 

 هداف التعليم العالي في فلسطين:أ

للتعليم العالي  نا على أ، فإنها تتفق جميع  لى الأهداف العامة للتعليم العالي في جميع دول العالمبالنظر إ

في  لى تخريج الكفاءات المتخصصةإ في نهضاة الأمم والشعوب وازدهار الدول وتنميتها بالإضاافة ادور  

بداع والابتكار والذي بدوره ينعكس على التحسين ، والإوتعزيز البحث العلمي ،مختلف مجالات العلوم

 .وتحسين مستوى المعيشة للمواطنين ،الاقتصادي للدولة

ن وفق هداف التعليم العالي في فلسطيفإن أ، باعتبارها دولة تحت الاحتلالا لخصوصية فلسطين ونظر  

 :ما يأتي ( من قانون التعليم الفلسطيني4المادة )

 ، وتدعيم وحدته وترابطه في أماكن تواجده.يالحفاظ على الهوية الوطنية للشعب الفلسطين -2

 تعزيز دور اللغة العربية في مراحل التدريس والبحث والترجمة. -2

داد الكوادر البشـرية المؤهلة من المتخصـصـين والباحثين والخبراء والفنيين في حقول المعرفة عإ -3

 .بأنواعها المختلفة بما ينسجم ومتطلبات التنمية المستدامة

تي ودعم برامج التعليم المســـــــــــتمر ال ،تشـــــــــــجيع حركة التأليف والترجمة والبحث العلمي وتنميته -4

 تقدمها المؤسسة.

 م جميع الطلبة للالتحاق بالتعليم العالي.ماإتاحة المجال أ -5

قليميا ود -6 اجات وليا بما يتوافق والاحتيتعزيز التعاون بين مؤســــــــــــــســــــــــــــات التعليم العالي محليا وا 

 .ولويات الوطنيةوالأ

 التقني وتعزيز ترابط وتكامل مكوناتها.وتفعيل منظومة التعليم المهني و  تقوية -7

 .دعم وتطوير المؤسسة ومراكز البحث العلمي -2

 تنمية القيم الروحية والأخلاقية والإنسانية للطلبة وخلق بيئة جامعية خالية من العنف. -2

http://www.mohe.pna.ps/
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 تصنيف مؤسسات التعليم العالي في فلسطين:

لى اختلاف ع ، حيث تختلف وتتنوع هذه التصنيفات بناء  عدة لمؤسسات التعليم العالي هناك تصنيفات

عليم و طبيعة العلوم ونوعية الت، أو شكلها القانونيأ ،نشائها، أو الهدف من إالشكل القانوني للمؤسسة

 .الذي تقدمه

 الفلسطيني تصنف المؤسسات: العالي ( من قانون التعليم17ا للمادة )ووفق  

 لىمن حيث التأسيس إ :أولا  

 ها.حكام التشريع الخاصة بجلس الوزراء وتنظم شئونها بموجب أحكومية: تنشأ بموجب قرار من م -2

 .غير الهادفة لتحقيق الربح عامة: المؤسسات -2

 .خاصة: ربحية وغير ربحية المسجلة وفقا لقانون الشركات -3

 لى:ف المؤسسات من حيث البرامج إ: تصنثانيا  

 يات، وتقدم الآتيالجامعات التي تضم ما لا يقل عن ثلاث كل .1

  .برامج الدبلوم المتوسط من خلال كليات مجتمع منفصلة 

  الجامعية الأولى الدرجةالبكالوريوس "برامج تعليمية تنتهي بمنح درجة" 

  اهالدكتور و أو الماجستير أالعالي برامج للدراسات العليا، تنتهي بمنح درجة الدبلوم . 

 الكليات الجامعية التي تقدم .2

  و تقنية، تنتهي بمنح درجة البكالوريوس.أو مهنية أكاديمية أبرامج تعليمية 

   و ثلاثة، تنتهي بمنح درجة الدبلوم المتوسط.أو تقنية لمدة سنتين أبرامج مهنية 

و تقنية لا تقل مدة الدراسة فيها عن سنة دراسية أالمجتمع التي تقدم برامج مهنية  كليات -2

 .و التقنيأو الدبلوم المهني أتهي بمنح شهادة الدبلوم المتوسط واحدة، تن
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ن يتم ألكتروني على التعليم التطبيقي والإكيز في الفترة الحالية والمقبلة التر ا لضارورة ويرى الباحث ونظر  

 نف المؤســـســـات حســـب طبيعة التعليم الذي تقدمه ويقترح الباحث أضاـــافة تصـــنيف ثالث بحيث تصـــنإ

 لى:صنف المؤسسات إت

 مؤسسات تقليدية. 

 مؤسسات تعليم تطبيقي وتقني ومهني. 

 لكترونيمؤسسات تعليم إ. 

 عليم مفتوحمؤسسات ت. 

عتبر هيئة الاعتماد والجودة والنوعية الجهة المخولة بمنح التراخيص والاعتمادات لافتتاح مؤسسات ت  و 

لمؤسسات يظهر ا الآتي الجدول نترنت فإن  يئة الاعتماد والجودة على الإوحسب موقع ه ،التعليم العالي

 (/http://www.aqac.mohe.gov.psالعاملة في فلسطين )

 : الجامعات أولا  

 : المؤسسات التعليمية العاملة في فلسطين3 جدول

 التصنيف سيسأسنة الت اسم المؤسسة
 عامة 2272 جامعة الخليل
 عامة 2272 جامعة بيرزيت
 عامة 2273 جامعة بيت لحم

 عامة 2277 النجاح الوطنيةجامعة 
 عامة 2272 الجامعة الإسلامية

 عامة 2224 جامعة القدس
 حكومية 2222 جامعة الأقصى
 عامة 2222 جامعة الأزهر

 عامة 2222 جامعة القدس المفتوحة
 عامة 2222 جامعة بوليتيكنك فلسطين
 خاصة 2227 الجامعة العربية الأمريكية

http://www.aqac.mohe.gov.ps/pdf/un/hbu.pdf
http://www.aqac.mohe.gov.ps/pdf/un/bzu.pdf
http://www.aqac.mohe.gov.ps/pdf/un/blu.pdf
http://www.aqac.mohe.gov.ps/pdf/un/nnu.pdf
http://www.aqac.mohe.gov.ps/pdf/un/iug.pdf
http://www.aqac.mohe.gov.ps/pdf/un/aqs.pdf
http://www.aqac.mohe.gov.ps/pdf/un/aqu.pdf
http://www.aqac.mohe.gov.ps/pdf/un/azu.pdf
http://www.aqac.mohe.gov.ps/pdf/un/qou1.pdf
http://www.aqac.mohe.gov.ps/pdf/un/ppu.pdf
http://www.aqac.mohe.gov.ps/pdf/un/aau.pdf
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 التصنيف سيسأسنة الت اسم المؤسسة
 حكومية 2227 جامعة فلسطين التقنية )خضاوري(

 حكومية 2227 جامعة الاستقلال
 خاصة 2227 جامعة غزة

 خاصة 2222 جامعة فلسطين
 خاصة 2227 الجامعة العربية المفتوحة
 خاصة 2227 جامعة فلسطين الاهلية

 العالي والبحث العلمي الفلسطينيةالمصدر: هيئة الاعتماد والجودة والنوعية، وزارة التعليم 

 ا: الكليات الجامعيةثاني  

 الجامعية العاملة في فلسطين: الكليات 4 جدول

 لتصنيفا التأسيسسنة  اسم المؤسسة

 بيت جالا –المعهد الاكليريكي لبطريكية اللاتين 
 خاصة 2256 جامعة اللاتران البابوية فرع القدس

 خاصة 2223 الكلية العصرية الجامعية

 وكالة الغوث 2222 الكلية الجامعية للعلوم التربوية

 حكومية 2225 العروب –كلية فلسطين التقنية 

 حكومية 2226 دير البلح –كلية فلسطين التقنية 

 حكومية 2226 رام الله للبنات –كلية فلسطين التقنية 

 حكومية 2227 ابن سينا للعلوم الصحيةكلية 

 حكومية 2227 خان يونس –كلية فلسطين للتمريض 

 حكومية 2222 كلية الدعوة الإسلامية

 خاصة 2222 كلية بيت لحم للكتاب المقدس

 عامة 2222 كلية المقاصد الجامعية

 خاصة 2224 كلية وجدي نهاد أبو غربية التكنولوجي

 خاصة 2226 كلية تنمية القدرات

 خاصة 2226  الجامعية للفنون والثقافة كلية دار الكلمة

 عامة 2227 الكلية الجامعية للعلوم التطبيقية

http://www.aqac.mohe.gov.ps/pdf/un/ptk1.pdf
http://www.aqac.mohe.gov.ps/pdf/un/pas.pdf
http://www.aqac.mohe.gov.ps/pdf/un/gwu.pdf
http://www.aqac.mohe.gov.ps/pdf/un/psu.pdf
http://www.aqac.mohe.gov.ps/pdf/un/aou.pdf
http://www.aqac.mohe.gov.ps/aqac/?page_id=1000
http://www.aqac.mohe.gov.ps/pdf/uc/lac.pdf
http://www.aqac.mohe.gov.ps/pdf/uc/lac.pdf
http://www.aqac.mohe.gov.ps/pdf/uc/mcc.pdf
http://www.aqac.mohe.gov.ps/pdf/uc/rmt.pdf
http://www.aqac.mohe.gov.ps/pdf/uc/ptd.pdf
http://www.aqac.mohe.gov.ps/pdf/uc/ism.pdf
http://www.aqac.mohe.gov.ps/pdf/uc/pcn.pdf
http://www.aqac.mohe.gov.ps/pdf/uc/dic.pdf
http://www.aqac.mohe.gov.ps/pdf/uc/bbc.pdf
http://www.aqac.mohe.gov.ps/pdf/uc/mwm.pdf
http://www.aqac.mohe.gov.ps/pdf/uc/wit.pdf
http://www.aqac.mohe.gov.ps/aqac/?page_id=994
http://www.aqac.mohe.gov.ps/pdf/uc/dkc.pdf
http://www.aqac.mohe.gov.ps/pdf/uc/cst.pdf
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 لتصنيفا التأسيسسنة  اسم المؤسسة

 خاصة 2226 سراء الجامعيةكلية الإ

 حكومية 2227 جنوب الخليل –سلامية كلية الدعوة الإ

 حكومية 2223 خان يونس –الكلية الجامعية للعلوم والتكنولوجيا 
 العالي والبحث العلمي الفلسطينيةالمصدر: هيئة الاعتماد والجودة والنوعية، وزارة التعليم 

 المجتمع تا: كلياثالث  

 كليات المجتمع العاملة في فلسطين: 5 جدول

 التصنيف سنة التأسيس اسم المؤسسة

 عامة 2272 الأزهر –كلية الدراسات المتوسطة 

 خاصة 2222 الروضاة للعلوم المهنيةكلية 

 خاصة 2223 كلية المجتمع الإبراهيمية

 حكومية 2223 كلية الأمة

 وكالة الغوث 2222 كلية مجتمع غزة الوكالة

 خاصة 2222 الكلية العربية للعلوم التطبيقية

 عامة 2222 كلية صحة المجتمع

 وكالة الغوث 2222 رام الله - مجتمع المرأة كلية

 عامة 2223 كلية مجتمع النجاح

 خاصة 2224 كلية الخليل للتمريض

 عامة 2222 كلية إنعاش الأسرة

 عامة 2222 كلية الحاجة عندليب العمد

 عامة 2222 مستشفى الكاريتاس –كلية التمريض 

 خاصة 2222 كلية مجتمع طاليتا قومي

 عامة 2222 كلية هشام حجاوي التكنولوجية

 خاصة 2224 كلية مجتمع غزة للدراسات السياحية

 حكومية 2222 كلية مجتمع الأقصى للدراسات المتوسطة

 وكالة الغوث 2227 كلية تدريب خان يونس
 العالي والبحث العلمي الفلسطينيةالمصدر: هيئة الاعتماد والجودة والنوعية، وزارة التعليم 

http://www.aqac.mohe.gov.ps/pdf/uc/iuc.pdf
http://www.aqac.mohe.gov.ps/pdf/college/uc/iuc.pdf
http://www.aqac.mohe.gov.ps/pdf/uc/dih.pdf
http://www.aqac.mohe.gov.ps/pdf/uc/stc.pdf
http://www.aqac.mohe.gov.ps/pdf/cc/msa.pdf
http://www.aqac.mohe.gov.ps/pdf/cc/rcc.pdf
http://www.aqac.mohe.gov.ps/pdf/cc/icc.pdf
http://www.aqac.mohe.gov.ps/pdf/cc/ucc.pdf
http://www.aqac.mohe.gov.ps/pdf/cc/gcc.pdf
http://www.aqac.mohe.gov.ps/pdf/cc/acc.pdf
http://www.aqac.mohe.gov.ps/pdf/cc/chc.pdf
http://www.aqac.mohe.gov.ps/pdf/cc/rwt.pdf
http://www.aqac.mohe.gov.ps/pdf/cc/nnc.pdf
http://www.aqac.mohe.gov.ps/pdf/cc/hnc.pdf
http://www.aqac.mohe.gov.ps/pdf/cc/mwi.pdf
http://www.aqac.mohe.gov.ps/pdf/cc/anc.pdf
http://www.aqac.mohe.gov.ps/pdf/cc/hbc.pdf
http://www.aqac.mohe.gov.ps/pdf/cc/tcc.pdf
http://www.aqac.mohe.gov.ps/pdf/cc/htc.pdf
http://www.aqac.mohe.gov.ps/pdf/cc/gtc.pdf
http://www.aqac.mohe.gov.ps/pdf/cc/aqc.pdf
http://www.aqac.mohe.gov.ps/pdf/cc/ktc.pdf
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 الجامعات العامة في قطاع غزة 4.3

ق قانون التعليم فوتصنيف المؤسسات و   ،بذة عن التعليم العالي في فلسطين وأهدافهم الباحث ن  قد   ن  بعد أ

ا ونظر   ،لعالي وفق هيئة الاعتماد والجودةوبعد عرض جدول بأسماء مؤسسات التعليم ا ،العالي الفلسطيني

 ،زهري الجامعات الإسلامية، جامعة الأوه ،الدراسة على الجامعات العامة في قطاع غزة لاقتصار

والكلية الجامعية للعلوم التطبيقية حيث سيقوم الباحث بالتعريف بالمؤسسات الثلاث من حيث النشأة 

 .هذه الجامعاتوالكليات والبرامج التي تقدمها 

 الجامعة الإسلامية 1.3.4

 نشأة الجامعة  4.3.1.1

الجامعة الإســــلامية بغزة مؤســــســــة أكاديمية مســــتقلة من مؤســــســــات التعليم العالي، تعمل بإشــــراف وزارة 

، واتحاد الإســـلاميةالتربية والتعليم العالي، وهي عضاـــو في: اتحاد الجامعات العربية، ورابطة الجامعات 

، ورابطة جامعات البحر الأبيض المتوســــــط، والاتحاد الدولي للجامعات، وتربطها الجامعات الإســــــلامية

 .علاقات تعاون بالكثير من الجامعات العربية والأجنبية

يده، لتوفر الجامعة لطلبتها جوا  أكاديميا  ملتزما  بالقيم الإسلامية ومراعيا  لظروف الشعب الفلسطيني وتقا

وتضاــــــــــــــع كـل الإمكـانيـات المتـاحـة لخـدمة العملية التعليمية، وتهتم بالجانب التطبيقي اهتمامها بالجانب 

ـــــــة ـــــــة التعليمي ـــــــا المتوفرة في خـــــــدمـــــــة العملي ـــــــل التكنولوجي  النظري، كمـــــــا وتهتم بتوظيف وســـــــــــــــــــــائ

)www.iugaza.edu.ps) 

م بدأ الطلاب يدرسون 2272ومع  افتتاح الجامعة عام ، ، 2277وقد كان قرار افتتاح الجامعة في عام 

افتتحت  2222-2272في كليتي الشريعة وقسم اللغة العربية )نواة كلية الآداب( وفي العام الجامعي 

-2225الجامعي  في العامكليتا أصول الدين والتربية، وفي العام التالي افتتحت كليتا التجارة والعلوم، و 

قررت الجامعة افتتاح كلية التمريض إلا أنها اضاطرت لتأجيل ذلك بسبب رفض سلطات الاحتلال،  2226

http://www.iugaza.edu.ps/
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، كما افتتحت في نفس العام كلية 2223-2222لكن الجامعة افتتحت تلك الكلية في العام الجامعي 

 2226ا المعلومات، وفي عام افتتحت كلية تكنولوجي، 2225-2224، وفي العام الجامعي الهندسة

 (www.iugaza.edu.ps) .افتتحت كلية الطب

على هيئة الاعتماد والجودة  ، وبناء  2222ا لقانون التعليم العالي الفلسطيني لعام وتصنف الجامعة وفق  

 (http://www.aqac.mohe.gov.ps) في وزارة التعليم العالي بأنها جامعة عامة.

 كليات الجامعة الإسلامية 4.3.1.2

لى المحتوى المنشور عن الجامعة على موقعها على إكاديمي للجامعة وبالاستناد على النظام الأ بناء  

كاديمية في مختلف أكلية تقدم برامج  إحدى عشرةفإن الجامعة الإسلامية تتكون من  نترنت،الإ

 .(هلبكالوريوس، الماجستير والدكتوراالتخصصات وفي الدرجات العلمية الثلاث )ا

 الإسلامية:والجدول التالي يوضاع كليات الجامعة 

 : كليات الجامعة الإسلامية6 جدول

 الكلية رقم
 أصول الدين  2
 الشريعة والقانون  2
 التربية  3
 دابالآ  4
 الاقتصاد والعلوم الإدارية  5
 التمريض  6
 العلوم  7
 تكنولوجيا المعلومات  2
 الهندسة  2

 علوم الصحة  22
 الطب  22

 سلاميةالإ المحتوى المنشور على موقع الجامعة إلىا عداد الباحث استناد  إالجدول من 

  

http://www.iugaza.edu.ps/
http://www.aqac.mohe.gov.ps/
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 كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية 4.3.1.3

 د أعلاه،ا لما ور نه ووفق  إحيث  ،قدم كليات الجامعة الإسلاميةأالاقتصاد والعلوم والإدارية من  كلية عدت  

في  ا، وشهدت الكلية تزايد  2222-2222ت كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية في العام الدراسي ئنشأفقد 

 .عداد الطلبة الملتحقين في برامجها المختلفةأ

 .هيئة التدريس من حملة الدرجات العلمية المختلفة لى زيادة عدد أعضااءإبالإضاافة 

 هوالدكتورا بكالوريوس والماجستيرمن برامج ال انترنت فإن الكلية تقدم عدد  ا لصفحة الكلية على الإووفق  

 :تيوفق الجدول الآ

 1برامج الدكتوراه برامج الماجستير برامج البكالوريوس
 المحاسبة المحاسبة والتمويل المحاسبة

 عمالإدارة الأ عمالإدارة الأ إدارة الاعمال
 الاقتصاد اقتصاديات التنمية العلوم المالية والمصرفية

  الاقتصاد
 الاقتصاد والعلوم السياسية

 
 علامالعلوم السياسية والإ
 الإحصاء التطبيقي

 التسويق والتجارة الالكترونية

 جامعة الازهر 1.3.4

 نشأة الجامعة: 4.3.2.1

حيث إنه  ،احل ياسر عرفات رحمه اللهلى الرئيس الفلسطيني الر يرجع القرار في تأسيس جامعة الأزهر إ

ا بتأسيس ار  صدر قر فقد أ ،على دعم المؤسسات الفلسطينية واهتمامه بالتعليم العالي حرصه طاروفي إ

 .زهر الديني في غزةزهر بغزة كامتداد لمعهد الأجامعة الأ

 ان  ت الشعب الفلسطيني ولتكون عنواللتعليم العالي لتلبي طموحا غزة مؤسسة -جامعة الأزهر  وجاءت

لقدرة هذا الشعب على البذل والعطاء، وقد كان قرار سيادة الرئيس الشهيد ياسر عرفات رئيس دولة 

                                                           
 البرنامج مشترك مع جامعة الازهر 1
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قد نمت هذه و إلى غرس الشباب الفلسطيني في بلده ومد جذوره فيها،  افلسطين بإنشاء هذه الجامعة هادف  

 يستحق كل الإعجاب والتقدير. اسريع   االجامعة نمو  

وفي العام  ،بدأت جامعة الأزهر بكليتين فقط هما: كلية الشريعة والقانون )الحقوق الآن(، وكلية التربية

ها الآداب والعلوم الإنسانية، تبع -العلوم  -الزراعة  -تم إنشاء أربع كليات أخرى هي: الصيدلة  2222

 صاد والعلوم الإدارية.إنشاء كلية الاقت

وفي مرحلة أخرى من مراحل تطور الجامعة تم إنشاء كلية العلوم الطبية التطبيقية تلبية لاحتياجات 

اء هذه الكلية إنش لتخصصات العلمية الدقيقة، ثم تلاالمجتمع الفلسطيني القادر على الخوض في مجال ا

غزة، لتكون أول كلية  -رع جامعة الأزهر م الموافقة على إنشاء كلية طب فلسطين ف2222في العام 

 طب بشري في قطاع غزة.

م قفزت الجــامعــة قفزة نوعيــة مواكبــة للتطور الهــائــل في علوم الحــاســــــــــــــوب وتكنولوجيــا 2222في العــام 

  .المعلومات فكان قرارها الحكيم بإنشاء الكلية العاشرة في الجامعة كلية الهندسة وتكنولوجيا المعلومات

اسـتمرت الجامعة تتطلع لخدمة المجتمع الفلسـطيني فكان القرار بإنشـاء كلية الدكتور حيدر عبد الشـافي 

م والمعتمدة من وزارة التربية والتعليم العالي لتوفير فرصــــة دراســــة طب  2227لطب الأســــنان في العام 

 (http://www.alazhar.edu.ps) الأسنان في الوطن.

على هيئة الاعتماد  ، وبناء  2222ا لقانون التعليم العالي الفلســـــــطيني لعام وفق   جامعة الازهر وتصـــــــنف

 ( http://www.aqac.mohe.gov.ps) والجودة في وزارة التعليم العالي بأنها جامعة عامة.

 جامعة الازهركليات  4.3.2.2

 : كليات جامعة الأزهر7 جدول

 الكلية رقم
 كلية الطب  2
 سنانكلية طب الأ  2
 كلية الصيدلة  3

http://www.alazhar.edu.ps/
http://www.aqac.mohe.gov.ps/
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 نترنتإعداد الباحث بالرجوع إلى موقع الجامعة على الإ  :المصدر

 كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية 4.3.2.3

 

 نترنترجوع إلى موقع الجامعة على الإ عداد الباحث بالإالمصدر: 

 الكلية الجامعية للعلوم التطبيقية 1.3.3

 الكليةنشأة  4.3.3.1

ليم تعليمها على التع حيث تركز الكلية في ،الكلية الجامعية رائدة التعليم التقني والتطبيقي في فلسطين عدت  

كاديمية التي تقدمها في مرحلة البكالوريوس والدبلوم المتوسط والدبلوم التطبيقي من خلال البرامج الأ

رات وتعزيز التعليم التطبيقي في مختب ،العملجل ، بالإضاافة إلى اعتمادها منهج التعليم من أالمهني

 .الحاسوب والمعامل والمشاغل المخصصة للتخصصات التي تقدمها الكلية

                                                           
 البرنامج مشترك مع الجامعة الاسلامية 2

 كلية العلوم  4
 كلية التربية  5
 كلية الحقوق  6
 كلية الشريعة  7
 داريةالاقتصاد والعلوم الإ  2
 كلية الزراعة والبيئة  2

 الانسانيةداب والعلوم الآ  22
 كلية العلوم الطبية التطبيقية  22
 كلية الهندسة وتكنولوجيا المعلومات  22

 2برامج الدكتوراه برامج الماجستير برامج البكالوريوس
 المحاسبة المحاسبة المحاسبة
 عمالإدارة الأ عمالإدارة الأ عمالإدارة الأ

 الاقتصاد الإحصاء إحصاء تطبيقي
  الاقتصاد الاقتصاد

  السياسية العلوم العلوم السياسية
  حصاءالإ
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تي تقدم خدماتها وال ،من أكبر الكليات التقنية في فلسطين الكلية الجامعية للعلوم التطبيقية ت عتبرو 

المتوسط  في درجتي البكالوريوس والدبلوم ااختصاص   سبعينطالب وطالبة، في  ستة آلافالأكاديمية لنحو 

والدبلوم المهني، وذلك لتلبية حاجات ورغبات سوق العمل الملحة، أ نشئت بقرار من وزارة التعليم العالي 

 تحت مسمى كلية مجتمع العلوم المهنية والتطبيقية. 2222في عام 

قي فقد غزة التي تقد م التعليم التطبيولم ا كانت الكلية عندئذ هي المؤسسة الأكاديمية الوحيدة في قطاع 

( من 2227قررت التأكيد على أهميته، وبادرت بفتح اختصاصات جديدة، وتطورت النشأة لتصبح عام )

( اختصاص 22البكالوريوس لنحو ) ةكلية تمنح شهادة الدبلوم المتوسط إلى )كلية جامعية( تمنح درج

 222أكاديمي بينهم  422الأكاديمية المكونة من في مختلف المجالات، كما استجلبت أفضال الخبرات 

من حملة شهادات الدكتوراه والماجستير وذلك لتلبية متطلبات العمل في بيئة الكلية من النواحي الإدارية 

عددهم  غفي مختلف الوحدات والأقسام بل ا مؤهلا  ا إداري  معية كادر  والمالية والفنية، كما وف رت الكلية الجا

جميعهم لتقديم أفضال الخدمات لمجتمع الكلية من طلاب وأولياء أمورهم  ىوظفة، ليسعوم اموظف   253

 (www.ucas.edu.ps)وهيئة تدريسية.

 قسام الاكاديمية في الكلية الجامعية للعلوم التطبيقية:الأ 4.3.3.2

لمهني كاديمية لدرجة البكالوريوس والدبلوم المتوسط والدبلوم االأا من البرامج متنوع   اكبير   اتقدم الكلية عدد  

 .وتتنوع هذه البرامج في مجالات العلوم المختلفة

سام ق، وثمانية أقسام بكالوريوستتكون الكلية من خمسة أ 2222عام  ا للتقرير السنوي للكلية الصادرووفق  

 .دبلوم متوسط وقسم للدبلوم المهني

 البكالوريوسقسام أولا: أ

 القسم رقم
 قسم الهندسة -2
 قسم التمريض وعلوم الصحة -2

http://www.ucas.edu.ps/
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 القسم رقم
 قسم التخطيط ونظم المعلومات -3
 عمالقسم إدارة المال والأ -4
 نسانيةقسم الآداب والعلوم الإ -5

 

 قسام الدبلوم المتوسطا: أثاني  

 القسم رقم
 قسم العلوم الإدارية والمالية -2
 المعلوماتقسم تكنولوجيا  -2
 قسم تكنولوجيا الحاسوب والمهن الصناعية -3
 قسم الدراسات الإنسانية -4
 قسم المهن الهندسية -5
 قسم التمريض وعلوم الصحة -6
 قسم العلوم التربوية -7
 قسم علوم التأهيل -2

 

 قسم إدارة المال والاعمال 4.3.3.3

م تحت اسم للدبلو  اعمال، وقسم  تحت اسم إدارة المال والأالوريوس لبرامج البك اتضام الكلية الجامعية قسم

نترنت تم وبناء على موقع الكلية على الإ 2222على قرار إدارة الكلية لعام  العلوم الإدارية والمالية وبناء  

سم عمال حيث يقدم هذا القسم إدارة المال والأتوحيد البرامج الإدارية والمحاسبية تحت مسمى واحد وهو ق

 البكالوريوس والدبلوم المتوسط وهي كالتالي: برامج

 برامج الدبلوم المتوسط برامج البكالوريوس رقم
 دبلوم المحاسبة بكالوريوس المحاسبة التطبيقية -2
 دبلوم إدارة المكاتب )السكرتاريا( بكالوريوس الإدارة التكنولوجية -2
 لكترونيلتسويق الإا  -3
 فني مبيعات  -4

 2118 للكلية الجامعية للعلوم التطبيقية، التقرير السنويالمصدر: 
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طار المقترح لتطبيق المحاكاة في التعليم : الإالفصل الخامس

 المحاسبي

 

 مقدمة 1.1

 المتطلبات العامة وبيئة المحاكاة 1.1

 ظام المحاكاةمحاور التدريب وفق ن 1.1

 محاكاة العمليات المالية حسب مساقات الخطة الدراسية 1.1

في التعليم  منننهنجنيننننة النتنعنلنينم وفنق ننظننننام النمنحنننناكنننناة النمقتر                1.1

 المحاسبي
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 مقدمة 5.2

ا لأهمية نظر   في الآونة الأخيرة اكبير   االتعليم المحاسبي من فروع المحاسبة التي بدأت تلقى اهتمام   عدي  

اسبة والتي تتمثل فيه خريج مح ،وانعكاس أي تطوير إيجابي فيه على المخرجات ،التعليم المحاسبي

مؤهل بالمعارف النظرية والخبرات العملية والمهارات الشخصية والمهنية التي تلبي متطلبات معايير 

وصت العديد من الدراسات والأبحاث بضارورة تطوير مناهج وأساليب التعليم ، وقد أالتعليم الدولية

ن تتضامن منظومة التعليم أوصت بضارورة أه الدراسات دراسة الغماري والتي هذ ، ومنالمحاسبي

راسة النظرية، دثناء الدراسة وبعد استكمال الملي بالوحدات الاقتصادية للطلاب أالمحاسبي فترة تدريب ع

نشاء معمل محاسبي بالكليات تتوافر به جميع السجلات والدفاتر المحاسبية وكذلك العمل على إ

شراف من الأساتذة والمهنيين على هذه لي، مع وجود إلاب على الجانب العموالحواسيب لتدريب الط

وصت بضارورة تدريب الطلاب على نماذج عملية ، ودراسة المدهون والتي أ(2222 ي،)الغمار  العملية.

للمستندات، والملفات المستخدمة بالشركات العامة، والبنوك خاصة، والتعرف على الشكل الفني الموجود 

يصير و بالشركات مثل مستندات الفوات مادات رساليات وخطابات الضامان والاعتوالإالات القبض والدفع، ا 

 ،رشفتها وحفظهاأ ، وطريقةلية تدفق المستنداتورة تعليمهم على آحوالات المالية للبنوك، وضار للالمستندية 

وأكدت دراسة . (2222)المدهون،  وذلك كله تطبيقا على حالات عملية لعمليات حقيقية لشركات قائمة.

 الجامعات الفلسطينية برفع مستوى الاهتمام بالمقررات الدراسية التي تتعلق بقدرات را على ضارورة قيامالف

الجامعات الأردنية بضارورة توفير ت الدراسة أوص االمحاسب المهنية، وممارساته لمهنة المحاسبة، كم

 .(2222)الفرا، . مختبرات خاصة ببرامج المحاسبة

ول راء الممارسين حبضارورة التعاون بين الأكاديميين والممارسين واستطلاع آراسة مدوخ وصت دكما أ

. (2224)مدوخ،  احتياجات الممارسة العملية، ومدى وفاء برامج التعليم بمتطلبات التطبيق المتطورة.

 ،وصت بضارورة زيادة المساقات التي تربط بين المحاسبة والتطبيقات الحاسوبيةودراسة المصري والتي أ
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. وفي نفس السياق (2222)المصري،  مين.لعملية للطالب في مجال شركات التأطوير الخبرات اوت

ريقة لية تطبيق عملية بطلى ربط جميع المساقات الجامعية بآوصت دراسة حسان بضارورة التركيز عأ

وصت دراسة كحيل كما أ .(2222حسان، )والعملية. تساعد عل تقليل الفجوة بين الجوانب النظرية 

مل مع متابعة كاديمي بالتعليم العملي في بيئة الع، وربط التعليم الأضارورة التركيز على التدريب الميدانيب

نتائج التدريب الميداني من قبل مدرس المساق مما له التأثير الكبير على جودة مخرجات التعليم المحاسبي 

 .(2222)كحيل،  وتضاييق الفجوة بين التعليم المحاسبي وسوق العمل.

 ، وبناء على التوصيات في الأبحاث والدراساتا إلى خبرة الباحث الأكاديمية في مجال التعليمواستناد  

قدم ول بضارورة تطوير التعليم المحاسبي وفق رؤية جديدة سيتي أوردها الباحث في الفصل الأالسابقة وال

يشمل  ،يالمحاسبي بشكل تفصيلالباحث في هذا الفصل الإطار المقترح لتطبيق المحاكاة في التعليم 

ام لى بيئة التعليم اللازمة وفق نظت المشمولة في العملية بالإضاافة إمحاور عملية التدريب والمساقا

 والمنهجية المقترحة لتنفيذ عملية التدريب لطلبة المحاسبة في الجامعات الفلسطينية. ،المحاكاة

 وبيئة المحاكاة: عامةالمتطلبات ال 5.2

ب وفق نظم المحاكاة، وهذا يتطلب أن تقوم لازمة لبدء عملية التدري الآتية تن المتطلباأ يرى الباحث

قسام المحاسبة في الجامعات بضارورة توفير البيئة اللازمة لتطوير التعليم المحاسبي وفق الاحتياجات أ

 التالية:

 ة.المختلفتجهيز مختبر حاسوب وفق مخطط مناسب ومقسم حسب مجالات العمل المحاسبي  .2

من برنامج الأصـــــــيل للمحاســـــــبة والإدارة وهو البرنامج المحاســـــــبي الأشـــــــهر في نســـــــخة  توفير .2

 فلسطين وعدد من الدول العربية.

 تدريبية من العملات المتداولة في فلسطين.نقدية  وراقأطباعة  .3

 جراء عمليات الجرد التدريبية.ية لحفظ النقود والشيكات وا  توفير خزنة حديد .4
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 ية للشركات الافتراضاية في مختبر المحاكاة.ر شيكات تدريبتاطباعة دف .5

رشـــفة الملفات والمســـتندات المالية والعقود الخاصـــة بالشـــركات توفير التجهيزات اللازمة لعملية أ .6

 والمؤسسات الافتراضاية في المختبر.

د ع توفير المعدات والأدوات التي يســـــــتخدمها المحاســـــــب لإنجاز العمل المحاســـــــبي مثل ماكنة .7

 النقود، والآلات الحاسبة وجهاز قارئ الباركود.

 هليةفتراضاية والجمعيات والمؤسسات الأالشركات الا .2

 البنك الافتراضاي التدريبي .2

 دوائر الضاريبة الافتراضاية .22

 قسم التدريب الداخلي الافتراضاي. .22

 ظام المحاكاة:ن محاور التدريب وفق 5.3

 الافتراضية المحور الأول: الشركات

 ركات تدريبية افتراضاية:ش 2نشاء إ .2

عمال بحيث تغطي هذه الشــــــــركات قطاعات الأتدريبية،  ةشــــــــركات افتراضاــــــــي 2ســــــــيضاــــــــم المختبر 

 شخاص وشركات أموال.يث الشكل القانوني ما بين شركات أومختلفة من ح ،المختلفة

 الافتراضية الشركات:  4 شكل

 
 

 

شركات8

(2)خدمات  (2)صناعية  (4)تجارية 

(2)شركة قائمة 
شركة جديدة 

(2)



8. 

 الافتراضية والمؤسساتالمحور الثاني: الجمعيات 

ية أهلية غير ربحية، وجامعة جمع 2مؤســـــــســـــــات ذات طبيعة خاصـــــــة منها عدد  4ســـــــيضاـــــــم المختبر 

 ، ومكتب مهنة حره.خاصة

 والمؤسسات الجمعيات: 5شكل 

 

 الافتراضية. الضريبةدوائر المحور الثالث: 

على قوانين الضاــريبة المعمول بها في فلســطين، ســيضاــم المختبر دائرة ضاــريبة الدخل والتي تشــمل  بناء  

ة المضاافة لى دائرة ضاريبة القيمللأفراد والشركات، بالإضاافة إضاريبة الرواتب والأجور وضاريبة الأرباح 

 ودائرة ضاريبة الجمارك.

 الافتراضية الضريبة دوائر: 6شكل 

 

 البنك التدريبي الافتراضيالمحور الرابع: 

ق نجاز العمليات والمعاملات المصرفية للشركات فيما يتعلالطالب في البنك الافتراضاـي على إ سـيتدرب

لى التدرب على علميات القرض من حيث ، بالإضاـــافة إبالحســـابات الجارية والشـــيكات الواردة والصـــادرة

مؤسسات4

مهنة حره جامعة (2)جمعية أهلية

(1)جمعية قائمة  (1)جمعية جديدة 

ةدوائر الضريبة الافتراضي

ضريبة القيمة المضافة ضريبة الجمارك رواتلضريبة ضريبة أرباح الشركات ن ضريبة أرباح المه
الحره
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ي لى التمويل وفق نظام المرابحة المعتمد ف، بالإضاافة إوالسدادمتطلبات الحصـول على القرض والفوائد 

 البنوك الإسلامية.

 الافتراضي البنك: 7 شكل

 

 الافتراضي التدقيق الداخليالخامس: قسم المحور 

تراضاــية على الشـركات الاف ينجاز علميات التدقيق الداخلعمل القسـم على تدريب الطلبة على إحيث سـي

في  نبـه قســــــــــــــم التـدقيق الـداخلي والمـدققون الداخليو في مختبر المحـاكـاة وفق عمليـات تحـاكي مـا يقوم 

 الشركات الحقيقية.

 الافتراضي الداخلي التدقيق قسم: 8شكل 

 
 محاكاة العمليات المالية حسب مساقات الخطة الدراسية 5.4

الخطط الدراســـــية لبكالوريوس المحاســـــبة في الجامعات الثلاث محل الدراســـــة، ســـــيتم تدريب  لىبالنظر إ

الطلبة بشـكل عملي وفق نظام المحاكاة على الموضاـوعات التي تشـملها المسـاقات الأسـاسـية لتخصــص 

 قسام المحاسبة في الجامعات محل الدارسة.على توصيف المساقات المعتمد من أ وبناء   ،المحاسبة

البنك التدريبي 
الافتراضي

المرابحات والقروض فتح حسابات جارية 
معاملات الشيكات الواردة 

والصادرة

ي قسم التدقيق الداخل
الافتراضي

تدقيق داخلي على الشركات تتدقيق داخلي على المؤسسا تدقيق داخلي حكومي على 
دوائر الضريبة

تدقيق داخلي على البنك 
التدريبي
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 المحاكاة نظام وفق التدريل محل المساقات :8 جدول

 كلي/جزئي اسم المساق رقم
 كلي 2مبادئ المحاسبة  -2
 كلي 2مبادئ المحاسبة  -2

 كلي محاسبة الضارائب -3

 كلي المحاسبة والحاسوب )برامج محاسبية( -4

 جزئي تدقيق الحسابات  -5
 جزئي المحاسبة المتخصصة -6

 جزئي سلاميةمحاسبة المصارف والمصارف الإ -7

عمال والإجراءات المحاســــــبية بشــــــكل ات الافتراضاــــــية على إنجاز الأوســــــيتم تدريب الطالب في الشــــــرك

يحاكي الواقع العملي في الشركات الحقيقية، حيث سيتم تناول الموضاوعات الواردة في المساقات التالية 

 بشكل متداخل.

 4مبادئ المحاسبة . 4

 (1) محاسبة مساق وصيف: 9 جدول

 بيان العملية المالية رقم
 همايو كلأو عينا أس المال نقدا أتقديم ر   س المال والتمويلأت ر عمليا -2

  س المالأزيادة وتخفيض ر 
  و مرابحةأالحصول على تمويل بنظام قرض 

 الأصولشراء   شراء الأصول غير المتداولة -2
  و هديةأالحصول على الأصول كتبرع 

 الإيراداتعمليات مالية لدفع المصروفات وتحصيل   يراداتالمصروفات والإ -3
 و كمبيالةأو على الحساب أالشراء نقدا أو شيكات   شراء البضااعة -4

 الشراء ومعالجة مصاريف نقل المشتريات 
 الشراء مع وجود الخصم التجاري والنقدي وخصم الكمية 
 الشراء من خلال عروض أسعار وترسيات 

 و كمبيالةأاب و على الحسأو شيكات أالبيع نقدا   بيع البضااعة -5
 البيع ومعالجة مصاريف نقل المبيعات 
 البيع مع وجود الخصم التجاري والنقدي وخصم الكمية 

 التعامل مع الشيكات الواردة  الأوراق التجارية )الشيكات( -6
  الصادرةالشيكات 

 الكمبيالات 
 عداد ميزان المراجعة قبل التسويات الجرديةإ  يةالجرد ميزان المراجعة قبل التسويات -7
 عداد قائمة الدخل وقائمة المركز الماليإ  السنويةالقوائم المالية  -2
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 4مبادئ المحاسبة  .4

 (2) محاسبة مساق توصيف: 11 جدول

 بيان الماليةالعملية  رقم
 ثبات قيود التسويةا  جرد المصروفات و   يراداتجرد المصروفات والإ -2

  ثبات قيود التسويةا  جرد الإيرادات و 
2- 
 

الأصول غير المتداولة  امتلاك
 والاستغناء عنها

  الاصول غير المتداولة حسب طريقة القس الثابت امتلاكاحتساب 
  بطريقة إعادة التقدير الامتلاكاحتساب 
 اللازمة الامتلاكثبات قيود إ 
  و شيكاتأا نقد  بيع الأصول غير المتداولة 
  مبادلة الأصول غير المتداولة 
 تخريد الأصول غير المتداولة 

 محاكاة عملية الجرد الصندوق   جرد النقدية في الصندوق  -3
 ثبات قيود التسويةإ 

عداد مذكرة تسوية البنك بالتعاون مع محاسب ا  محاكاة جرد البنك و   البنكجرد النقدية في  -4
 البنك الافتراضاي

 ثبات قيود التسوية اللازمةإ 
 تقييم الديون  نيدينجرد الم -5

 .المعالجة المحاسبية للديون المعدومة 
 عداد ميزان المراجعة بعد التسويات الجرديةإ  ميزان المراجعة بعد التسويات -7
 عداد قائمة الدخل وقائمة المركز الماليإ  القوائم المالية الختامية -2

 محاسبة الضرائب .3

 الضرائل محاسبة مساق توصيف: 11 جدول

 بيان العملية المالية رقم
2- 
 

 احتساب الضاريبة على رواتب موظفي الشركة الافتراضاية  جورضاريبة الرواتب والأ
 المحاسبة اللازمةثبات قيود إ 
  تحويل الضاـريبة المسـتقطعة لدائرة الضاـريبة من خلال محاسـب الضاــريبة

 الافتراضاي وفق النماذج المستخدمة في دائرة الضاريبة
 لى البنك الافتراضاي للصرف للموظفينإرواتب تحويل ال 

2- 
 

لقيود ثبات اا  أرباح المهنة الحرة الافتراضاـــــــية و التحاســـــــب الضاـــــــريبي عن   ةضاريبة المهن الحر 
 اللازمة

 .دفع الضاريبة السنوية لموظف الضاريبة الافتراضاي وفق النماذج المعتمدة 
 التحاسب على أرباح الشركات الافتراضاية المختلفة وحسب قانون الضاريبة  الضاريبة على أرباح الشركات -3

 ثبات القيود المحاسبية اللازمةإ 
 وفق النماذج المعتمدة دفع الضاريبة لموظف الضاريبة الافتراضاي 
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المعالجة المحاســــبية للضاــــريبة المضاــــافة حســــب القانون ووفق النســــبة المعتمدة    ضاريبة القيمة المضاافة -4
 على جميع العمليات المالية الخاضاعة للضاريبة في الشركات الافتراضاية

 عداد كشف الضاريبة الشهريإ 
  ي لموظف الضاـــريبة الافتراضاـــ الضاـــريبة المســـتحقة في نهاية الشـــهردفع

 وفق النماذج المعتمدة
 إعداد البيان الجمركي  الضاريبة الجمركية -5

 احتساب الجمارك على البضاائع المستوردة 
 

 باستخدام الحاسوب المحاسبة  .1

 والحاسول المحاسبة محاسبة مساق توصيف: 12 جدول
 بيان العملية المالية رقم
على برنــــــامج الأصــــــــــــــيـــــــل  العمــــــل 

 دارةللمحاسبة والإ
 تنزيل البرنامج 

 إدارة حسابات المستخدمين والصلاحيات 

 نشاء وتكوين المجموعة المحاسبيةإ 

 بناء دليل الحسابات 

 القيد الافتتاحي 
2- 
 

نجاز العمليات المالية في مجالات العمل المحاسـبي المختلفة إ  العمليات المالية المختلفة
محاســـــبية خاصـــــة بالشـــــركات الافتراضاـــــية  من خلال مجموعة
عداد القوائم المالية الختامية إس المـال حتى أبـدايـة من تقـديم ر 

 -2 ويةواستكمال عمليات دفع الضاريبة السن
 

 التسويات الجردية

ضاريبة الدخل وضاريبة القيمة  -3
 المضاافة

 والتعامل مع البنك الشيكات -4
 العملات وأسعار الصرف -5
 السنوية القوائم المالية -6

 تدقيق الحسابات . 5

 .سيركز التدريب على بعض موضاوعات تدقيق الحسابات والتي تركز على التدقيق الداخلي

 الحسابات تدقيق مساق توصيف: 13 جدول
 بيان العملية المالية رقم

2- 
 

اة عمــل مــدقق بمحــاكــ نيقومو ســــــــــــــيكون هنــاك طلبــة   تدقيق عمليات القبض والصرف
ع بعمليات التدقيق والتوقي نالحســــابات حيث ســــيقومو 

شـــــراف جميع المســـــتندات كمدقق حســـــابات والإعلى 
 على عمليات جرد الصندوق الافتراضاي

2- 
 

 تدقيق عمليات البيع والشراء
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 بيان العملية المالية رقم
 تدقيق صرف الرواتب -3
 التدقيق على عمليات الأصول غير المتداولة -4
والمشــــــــــــــــاركـــة في عمليـــات جرد  شــــــــــــــرافالإ -5

 الصندوق

 المحاسبة المتخصصة. 6

 اتالجمعيعليها ســــــيركز التدريب على بعض موضاـــــــوعات المحاســـــــبة المتخصـــــــصـــــــة والتي تركز 

 .الحرةوالجامعات والمهن هلية الأ

 المتخصصة المحاسبة مساق توصيف: 14 جدول
 بيان العملية المالية رقم

2- 
 

مؤسسات افتراضاية تحاكي العمليات المالية  أربعسيكون هناك   يةهلالألجمعيات لالعمليات المالية 
في الجمعيـــــات والنقـــــابـــــات والجـــــامعـــــات والمهن الحرة حيـــــث 
سيخصص لكل واحدة مجموعة محاسبية تناسب طبيعة عملها 
وســيكون هناك محاســب لكل مؤســســة لإنجاز العمليات المالية 
وما يتعلق بإنجاز المعاملات الضاـــــــــــريبية مع دائرة الضاـــــــــــريبة 

 الافتراضاية.

2- 
 

 جامعاتللالعمليات المالية 

 العمليات المالية للمهن الحرة -3

 سلاميةمحاسبة المصارف والمصارف الإ. 7

لبة، سيتم ي يصعب توفيرها كبرامج تدريب للطتنظمتها الحاسوبية الخاصة والأا لطبيعة عمل البنوك و نظر  

حيث سيركز التدريب على بعض موضاوعات  ،إتمام بعض عمليات البنوك من خلال برنامج الأصيل

وهي تقديم القروض والمرابحات للشركات والمؤسسات، وفتح الحسابات  ،مساق محاسبة المصارف

 والتعامل مع الشيكات الصادرة والواردة من الشركات الافتراضاية محل التدريب.

 (المالية المنشآت) المصارف محاسبة مساق توصيف: 15 جدول
 بيان العملية المالية رقم

2- 
 

صدار دفاتر شيكات بمحاكاة عمل البنك من خلال  نومو ســــــــــــيكون هناك طلبة يق  فتح الحسابات وا 
نشــــــــــــــاء مجموعة محاســــــــــــــبية على برنامج الأصــــــــــــــيل لبنك إ

افتراضاــــــــي حيث ســــــــيقوم البنك الافتراضاــــــــي بتقديم الخدمات 
 .التدريبالمالية للشركات والمؤسسات الافتراضاية محل 

2- 
 

 التعامل مع الشيكات الصادرة والواردة

تقديم القروض والمرابحات للشركات  -3
 والمؤسسات.
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 مساقات محاسبية أخرى. 8

سيتم تدريب الطالب على عدد متنوع من العمليات المالية في موضاوعات المحاسبة في باقي  حيث  

مساقات المحاسبة الواردة في الخطط الدراسية، والتي تشمل موضاوعات محاسبية في مساقات محاسبة 

دارة  ،والمحاسبة والدولية ،والمحاسبة الحكومية ،والمحاسبة الدولية ،والمحاسبة المتوسطة ،الشركات وا 

 اللوازم والمشتريات.

 في التعليم المحاسبي. منهجية التعليم وفق نظام المحاكاة المقترح 5.5

في سياق السعي لتطوير التعليم المحاسبي، وبعد إتمام الطالب دراسة المساقات النظرية حسب الخطة 

المقترح الخاص  تي تطبيقالدراسية المعتمدة لدرجة البكالوريوس في المحاسبة في الجامعات الفلسطينية يأ

الإطار الجديد  نلذي يقترحه الباحث، ويرى الباحث أطار ااكاة في التعليم المحاسبي وفق الإبتطبيق المح

المقترح سيكون نقلة نوعية في أساليب التعليم المحاسبي وتغيير النمط التقليدي للتعليم والانطلاق نحو 

واتخاذ  ،يرومهارات التحليل والتفك ،لقدرات الشخصية للطالبوتنمية ا ،تعزيز المهارات والخبرات العملية

 القرار وفق متطلبات معايير التعليم المحاسبي الدولية.

ن الإطار المقترح لتطبيق المحاكاة في التعليم المحاسبي جاء ليقدم الأسلوب والأدوات ومنهجيات التعليم إ

 :الآتيةرق الط ىحدالتعليم المحاسبي وفق إمحاكاة في حيث يقترح الباحث تطبيق أسلوب ال ،الحديثة

 تطبيق المحاكاة حسب الفصل الدراسي. 4

ا لتطبيق ساعة عملية أسبوعي   (2) ا بواقعيتم في هذه الطريقة تخصيص ساعة معتمدة أسبوعي   حيث  

من الأسبوع الدراسي الثاني من الفصل الدراسي، حيث يقوم المدرس بتدريب الطلبة وفق  المحاكاة بدء  

فصل محاضارات خلال الي يتم تدريسها في قاعة الة حسب موضاوعات المساق النظرية التأسلوب المحاكا

ي فن يبدأ التدريب وفق أسلوب المحاكاة من الفصل الدراسي الأول لطالب المحاسبة الدراسي على أ

ن يكون لمساق المحاكاة توصيف موحد بتسلسل منطقي للعمليات لجامعة، مع التنويه لضارورة أا
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ى لتنفيذ عملية فضالالطريقة ال تعدن هذه الطريقة متراكم حتى التخرج، ويرى الباحث أالمحاسبية وبشكل 

 طار المقترح لأسلوب المحاكاة في التعليم المحاسبي.التدريب وفق الإ

 ة حسب المستوى الدراسي للطالبتطبيق المحاكا. 4

ا سبوعي  ساعة عملية أ (2)معتمدة لكل مساق،  حيث تقوم هذه الطريقة على استحداث مساقين بواقع ساعة

للمحاكاة في الخطة الدراسية لبكالوريوس المحاسبة، المساق الأول يكون في الفصل الثاني من السنة 

خرج( صل الدراسي الثاني من السنة الدراسية الرابعة )سنة التوالمساق الثاني يكون في الف ،الدراسية الثانية

حيث يغطي كل مساق التطبيق العملي وفق أسلوب المحاكاة لجميع المساقات التي درسها الطالب خلال 

 الفصول الدراسية.

 جتطبيق المحاكاة قبل التخر. 3

 3ساعة معتمدة( و 2بواقع مساق )ن يتم التدريب وفق نظام المحاكاة لطريقة يرى الباحث أوحسب هذه ا

ا حيث يشمل توصيف هذا المساق التدريب على جميع مساقات المحاسبة التي ساعات عملية أسبوعي  

درسها الطالب خلال السنوات الدراسية، وبالتالي يكون هذا المساق هو المساق الختامي الذي يسبق 

 تخرجه وانطلاقه لسوق العمل.التحاق الطالب في مساق التدريب الميداني الخارجي قبل 

ية لمختبر وضاعف الطاقة الاستيعاب الطلبة،ا لسهولة تنفيذ التدريب وفق هذه الطريقة ولكثرة عدد ونظر  

الطريقة  طار المقترح للمحاكاة وفق هذهالباحث بتطبيق الإ للتدريب، فسيقوممحاكاة المحاسبة المخصص 

عد رابعة وسيجري الباحث عملية ملاحظة وتقييم قبل وبحيث سيتم تدريب الطلبة في السنة الدراسية ال

عملية التدريب لقياس فاعلية أسلوب المحاكاة وتحقيقها للأهداف المنشودة في الارتقاء بالتعليم المحاسبي 

 العملية والتطبيقية.الطلبة وتطوير خبرات 
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 الفصل السادس: الدراسة العملية

 

اسننية لأقسننام المحاسننبة في   المبحث الأول: تحليل محتوى الخطط الدر

 الجامعات الفلسطينية محل الدراسة

قسنننام المحاسنننبة في مقابلات مع رؤسنننا  أورشنننة عمل  المبحث الثاني:

 الجامعات الفلسطينية محل الدراسة.

 حصائيةالإ الطريقة والإجرا اتالمبحث الثالث: 

 تحليل البيانات واختبار فرضيات الدراسة ومناقشتهاالمبحث الرابع: 
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تحليل محتوى الخطط الدراسية لأقسام المحاسبة في الجامعات المبحث الأول: 

 الفلسطينية محل الدراسة

 

تحليل محتوى الخطة الدراسننننننية لقسننننننم المحاسننننننبة في الجامعة  1.1.1

 الإسلامية

 رزهفي جامعة الأتحليل محتوى الخطة الدراسية لقسم المحاسبة  1.1.1

الخطنة الندراسنننننننينة لقسنننننننم المحاسنننننننبة في الكلية     تحلينل محتوى   1.1.1

 الجامعية للعلوم التطبيقية.

 

 

 

 

 

  



9. 

  :مقدمة

طار سعي الباحث للتعرف على الخطط الدراسية لبرامج بكالوريوس المحاسبة في الجامعات في إ

طالب مهارات كساب ال، والتي تسعى إلى إالفلسطينية محل الدراسة، بهدف التعرف على المساقات العملية

ا عن التلقين النظري أو السرد التاريخي للعمليات المالية واستعراض عملية يتطلبها سوق العمل بعيد  

التقارير المالية لتدريس الطالب عليها، قام الباحث بتحليل محتوى الخطط الدراسية المعتمدة في الجامعات 

حيث تم سرد المساقات الدراسية ونوعها وطبيعة المساق، ويسعى الباحث من  ،الثلاث محل الدراسة

لى التعرف على المساقات العملية في الخطط الدراسية وأسلوب خلال استخدام أداة تحليل المحتوى إ

ى تقييم محتوى الخطط الدراسية من حيث اشتمالها خدم في هذه المساقات، بالإضاافة إلالتدريس المست

 ،عمال المحاسبية الواقعة في الشركات والبنوك والدوائر الحكوميةلية تحاكي الأت دراسية عمعلى مساقا

 ومختلف مجالات العمل المحاسبي المطلوبة في سوق العمل.

 ية:تلخطط الدراسية وتحليل محتواها سيتم الإجابة على الأسئلة الآاومن خلال استعراض 

  لكترونية؟ا الإلمحاسبة وبرامجهعدد مساقات الحاسوب التي لها علاقة باما 

  أساليب التدريس في تدريس مساقات المحاسبة؟ما 

 هل يوجد في الخطط الدراسية مساق للتدريب الميداني؟ 

 هل هناك مساق للمحاسبة العملية في بيئة افتراضاية تحاكي العمل المحاسبي في الشركات الحقيقية؟ 

 لكلية الجامعية للعلوم التطبيقيةالتطبيقية في اأولا : الخطة الدراسية لبكالوريوس المحاسبة 

 227تتكون الخطة الدراسية لبكالوريوس المحاسبة التطبيقية في الكلية الجامعية للعلوم التطبيقية من 

اقات المساقات بين مس سنوات دراسية بواقع فصلين في كل سنة، وتتنوع 4ساعة معتمدة، موزعة على 

ب برنامج، كما تختلف هذه المساقات من حيث توصيفها وطريقة ومتطل ،، متطلب قسممتطلب كلية

وهناك  ،مساقات عملية يتم تدرسها في مختبرات الحاسوب أخرىو  ،فهناك مساقات نظرية ،تدريسها

 .لطة لها جانب نظري وجانب عملي مع امساقات مخت
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 التطبيقية للعلوم الجامعية الكلية في التطبيقية المحاسبة بكالوريوس - الدراسية الخطة: 16 جدول 

 نترنتالمنشورة على صفحة الكلية على الإ عداد الباحث بالاعتماد على الخطة الدراسية المصدر: من إ
www.ucas.edu.ps 

 السنة الدراسية الأولى: الفصل الثاني  السنة الدراسية الأولى: الفصل الأول
 طبيعة المساق  نوع المساق اسم المساق طبيعة المساق نوع المساق اسم المساق

 نظري كلية دراسات في العقيدة نظري كلية قرآن كريم
 نظري كلية اللغة العربية عملي كلية (ICDLاستخدام الحاسوب )مقدمة في 

 نظري قسم (2مبادئ المحاسبة ) نظري كلية اللغة الإنجليزية

 نظري قسم إدارة مشتريات ومخازن نظري قسم (1مبادئ المحاسبة )

 نظري قسم مبادئ الإحصاء والاحتمالات نظري قسم مبادئ إدارة الاعمال

 نظري قسم  إدارة عامة  نظري قسم مبادئ الاقتصاد

 السنة الدراسية الثانية: الفصل الثاني  السنة الدراسية الثانية: الفصل الأول
 طبيعة المساق نوع المساق اسم المساق طبيعة المساق نوع المساق اسم المساق

 نظري كلية دراسات في الفكر العربي الاسلامي نظري قسم (1لغة انجليزية تخصصية )
 نظري قسم (2لغة انجليزية تخصصية ) عملي كلية دراسات في السيرة

 نظري قسم رياضايات مالية نظري برنامج محاسبة تكاليف

 نظري برنامج (2محاسبة متوسطة ) نظري برنامج إدارة مالية

 نظري برنامج محاسبة تكاليف متقدمة نظري برنامج (1محاسبة متوسطة )

 نظري برنامج ومالية عامةمحاسبة حكومية     

 السنة الدراسية الثالثة: الفصل الأول  السنة الدراسية الثالثة: الفصل الأول
 طبيعة المساق نوع المساق اسم المساق طبيعة المساق نوع المساق اسم المساق

 نظري قسم القانون التجاري نظري، عملي كلية ريادة الاعمال

 نظري برنامج (2تدقيق حسابات ) نظري برنامج (1تدقيق حسابات )

 نظري برنامج المحاسبة الادارية عملي برنامج تحليل مالي

 عملي برنامج برامج محاسبية نظري برنامج محاسبة ضارائب

 نظري برنامج أسواق مالية نظري برنامج محاسبة منشآت مالية

 عملي برنامج احصائيةتطبيقات   عملي برنامج تطبيقات محاسبية ومالية بالحاسوب
 السنة الدراسية الرابعة: الفصل الأول  السنة الدراسية الرابعة: الفصل الأول

 طبيعة المساق نوع المساق اسم المساق طبيعة المساق نوع المساق اسم المساق
 نظري برنامج متطلب اختصاص اختياري نظري، عملي قسم مناهج البحث العلمي

 عملي برنامج مشروع تخرج نظري، عملي قسم ودراسات الجدوىإدارة المشاريع 

 نظري برنامج قضاايا محاسبية معاصرة نظري، عملي برنامج نظم المعلومات المحاسبية

 نظري برنامج محاسبة مالية متقدمة نظري قسم بحوث عمليات

 نظري برنامج تدقيق داخلي عملي برنامج تدريب ميداني

     نظري برنامج المحاسبة الدولية
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الكلية الجامعية  عمال فيلتطبيقية في قسم إدارة المال والأوبتحليل الخطة الدراسية لبكالوريوس المحاسبة ا

اسوب مساقات لتطبيقات المحاسبة على الح ثلاثةالخطة تشتمل على  ن  ، وجد الباحث أللعلوم التطبيقية

ساعة معتمدة حيث يتضامن وصف المساق تدريس الطالب على  2وهما مساق برامج محاسبية بواقع 

محاسبية  مساق تطبيقاتنامج محاسبي مستخدم في فلسطين، و برنامج الأصيل للمحاسبة والإدارة وهو بر 

ة لكترونيس برنامج الجداول الإساعة معتمدة، حيث يركز المساق على تدري 2ومالية بالحاسوب بواقع 

مقدمة مساق  لى، بالإضاافة إوالتطبيقات المحاسبية والمالية، ومساق التحليل المالي باستخدام الحاسوب

معظم  ن، كما أا في التطبيقات الإحصائيةعملي ان الخطة تتضامن مساقفي استخدام الحاسوب، كما أ

شتمل ن الخطة تي التدريس، كما وجد الباحث أت ذات طابع نظري ويستخدم أسلوب المحاضارة فالمساقا

المحلية بواقع شهر عمل كامل تحت على مساق التدريب الميداني حيث يتدرب الطالب في الشركات 

 شراف مدرسي القسم.إ

ية فقد وجد بيئة افتراضاوبخصوص الجانب العملي والتطبيقي ووجود مساق يحاكي العمليات المالية في 

تسجيل  في الكلية على ن الطالب لا يتدربلمساق في خطة البكالوريوس بمعني أالباحث عدم وجود هذا ا

نشاء المستندات اللازمة وا   ر جراء المعاملات مع دوائ، بالإضاافة إلى إعداد التقارير الماليةالعمليات وا 

عمليات المالية نجاز الطالب ولم يقم بالتدريب على إ، حيث يتخرج الالضاريبة والبنوك والمؤسسات الأخرى

قان المهارات تلعمل، وبما يضامن تمكن الطالب من إفي بيئة افتراضاية تحاكي الواقع الحقيقي في سوق ا

 المحاسبية اللازمة في جميع مجالات العمل المحاسبي.
 

 ثانيا : الخطة الدراسية لبكالوريوس المحاسبة في الجامعة الإسلامية.

ساعة معتمدة،  222تتكون الخطة الدراسية لبكالوريوس المحاسبة في كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية من 

سنوات دراسية بواقع فصلين في كل سنة، وتتنوع المساقات بين مساقات متطلب جامعة،  4موزعة على 

سها فهناك يومتطلب تخصص، كما تختلف هذه المساقات من حيث توصيفها وطريقة تدر  ،متطلب كلية

ة لها وهناك مساقات مختلط ،سها في مختبرات الحاسوبيمساقات نظرية وتوجد مساقات عملية يتم تدر 

 ا.جانب نظري وجانب عملي مع  



93 

 الإسلامية الجامعة في المحاسبة بكالوريوس - الدراسية الخطة: 17 جدول

 www.iugaza.edu.psعداد الباحث بالاعتماد على الخطة الدراسية المنشورة على صفحة الجامعة المصدر: من إ

 الدراسية الأولى: الفصل الثاني السنة  السنة الدراسية الأولى: الفصل الأول
 طبيعة المساق نوع المساق اسم المساق طبيعة المساق نوع المساق اسم المساق

 نظري كلية (2مبادئ المحاسبة ) نظري كلية (2مبادئ المحاسبة )
 نظري كلية (2مبادئ إدارة الأعمال ) نظري كلية (2مبادئ إدارة الأعمال )

 نظري كلية مبادئ الاقتصاد الكلي نظري كلية مبادئ الاقتصاد الجزئي

 نظري كلية مبادئ الإحصاء نظري جامعة اللغة العربية )نحو وصرف(

 نظري جامعة دراسات في السيرة نظري جامعة اللغة الإنجليزية

 نظري جامعة (2قرآن كريم ) نظري جامعة دراسات في الفقه

 نظري جامعة دراسات في القرآن وعلومه   
 السنة الدراسية الثانية: الفصل الثاني  السنة الدراسية الثانية: الفصل الأول

 طبيعة المساق نوع المساق اسم المساق طبيعة المساق نوع المساق اسم المساق
 نظري قسم محاسبة تكاليف متقدمة نظري قسم محاسبة تكاليف

 نظري قسم السلوك التنظيمي عملي كلية الرياضايات للتجاريين

 نظري جامعة النظم الإسلامية نظري جامعة (2قرآن كريم )

 عملي قسم تطبيقات حاسوبية في المحاسبة نظري جامعة دراسات في العقيدة

 نظري جامعة (3قرآن كريم ) نظري قسم محاسبة شركات

 نظري جامعة حاضار العالم الإسلامي نظري كلية الإنجليزية للأعمال

 نظري قسم (2المتوسطة )لمحاسبة ا   
 السنة الدراسية الثالثة: الفصل الثاني  السنة الدراسية الثالثة: الفصل الأول

 طبيعة المساق نوع المساق اسم المساق طبيعة المساق نوع المساق اسم المساق
 نظري، عملي كلية مناهج البحث العلمي نظري قسم المحاسبة الإدارية

 نظري قسم القانون التجاري نظري قسم (2متطلب تخصص اختياري )

 نظري جامعة دراسات فلسطينية نظري جامعة متطلب جامعة اختياري

 نظري قسم إدارة مالية نظري جامعة (4قرآن كريم )

 نظري قسم محاسبة مؤسسات مالية نظري قسم (2المحاسبة المتوسطة )

 نظري قسم ماليةتقارير  نظري قسم محاسبة مؤسسات حكومية وغير ربحية

 السنة الدراسية الرابعة: الفصل الثاني  السنة الدراسية الرابعة: الفصل الأول
 طبيعة المساق نوع المساق اسم المساق طبيعة المساق نوع المساق اسم المساق

 عملي قسم الحاسوب والمحاسبة نظري قسم المحاسبة المتقدمة
 نظري قسم الضارائب محاسبة نظري قسم الاستراتيجيةالإدارة 

 نظري جامعة دراسات في الحديث الشريف نظري قسم (2متطلب تخصص اختياري )

 نظري قسم (3) متطلب تخصص اختياري عملي قسم (2تدريب ميداني )

 عملي قسم حلقة بحث في المحاسبة عملي قسم نظم المعلومات المحاسبية )عملي(

 عملي قسم (2تدريب ميداني ) نظري قسم نظم المعلومات المحاسبية

 نظري قسم (2) تدقيق حسابات نظري قسم (2تدقيق حسابات )
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وم الاقتصـــــــــــاد والعلوقد قام الباحث بالاطلاع على  الخطة الدراســـــــــــية لبكالوريوس المحاســـــــــــبة في كلية 

يقات مساقات فقط لتطب ثلاثةن الخطة تشتمل على معة الإسلامية، حيث وجد الباحث أالإدارية في الجا

ســــاعات معتمدة حيث يتضاــــمن  3المحاســــبة على الحاســــوب وهما مســــاق الحاســــوب والمحاســــبة بواقع 

دم مج محاســبي مســتخوصــف المســاق تدريس الطالب على برنامج الأصــيل للمحاســبة والإدارة وهو برنا

ســـاق ســـاعات معتمدة، حيث يركز الم 3مســـاق تطبيقات حاســـوبية في المحاســـبة  بواقع فلســـطين، و  في

لكترونيـة والتطبيقـات المحاســــــــــــــبية والمالية، ومســــــــــــــاق نظم المعلومات على تـدريس برنـامج الجـداول الإ

طابع نظري ويســــــتخدم ن معظم المســــــاقات  ذات بواقع ســــــاعة واحدة معتمدة،  كما أ المحاســــــبية عملي

ن الخطة تشــــــتمل على مســــــاقين للتدريب الميداني ضاــــــرة في التدريس، كما وجد الباحث أأســــــلوب المحا

 شراف مدرسي القسم.الطالب في الشركات المحلية تحت إ حيث يتدرب

وبخصوص الجانب العملي والتطبيقي ووجود مساق يحاكي العمليات المالية في بيئة افتراضاية فقد وجد 

جيل الكلية على تس ن الطالب لا يتدرب فيالمساق في الخطة الدراسية بمعني أحث عدم وجود هذا البا

ر جراء المعاملات مع دوائالتقارير المالية بالإضاافة الى إ عداد، وا  نشاء المستندات اللازمةالعمليات وا  

مليات المالية جاز العم بالتدريب على انالأخرى حيث يتخرج الطالب ولم يق الضاريبة والبنوك والمؤسسات

قان المهارات تعمل، وبما يضامن تمكن الطالب من إفي بيئة افتراضاية تحاكي الواقع الحقيقي في سوق ال

 المحاسبية اللازمة في جميع مجالات العمل المحاسبي.

 زهرلبكالوريوس المحاسبة في جامعة الأ ثالثا : الخطة الدراسية 

ساعة معتمدة،  247المحاسبة في كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية من تتكون الخطة الدراسية لبكالوريوس 

سنوات دراسية بواقع فصلين في كل سنة، وتتنوع المساقات بين مساقات متطلب جامعة،  4موزعة على 

متطلب كلية ومتطلب تخصص، كما تختلف هذه المساقات من حيث توصيفها وطريقة تدريسها فهناك 

لها  وهناك مساقات مختلطة ،اقات عملية يتم تدرسها في مختبرات الحاسوبوتوجد مس ،مساقات نظرية

 ا.جانب نظري وجانب عملي مع  
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 الأزهر جامعة في المحاسبة بكالوريوس-الدراسية الخطة: 18 جدول
 السنة الدراسية الأولى: الفصل الثاني  السنة الدراسية الأولى: الفصل الأول

 طبيعة المساق نوع المساق اسم المساق طبيعة المساق نوع المساق المساقاسم 
 نظري كلية (2محاسبة مالية ) نظري كلية (2) مالية محاسبة
 نظري كلية مبادئ الإحصاء نظري كلية عمالمبادئ إدارة الأ

 نظري كلية (2) مبادئ علوم سياسية نظري كلية (2) مبادئ علوم سياسية

 نظري جامعة دراسات في الفقه نظري جامعة (2)قران كريم 

 نظري جامعة (2) اللغة الإنجليزية نظري جامعة (2اللغة العربية )

 نظري كلية الإدارة العامة نظري كلية الرياضايات العامة

 نظري كلية اقتصاد كلي نظري كلية اقتصاد جزئي
 الدراسية الثانية: الفصل الثانيالسنة   السنة الدراسية الثانية: الفصل الأول

 طبيعة المساق نوع المساق اسم المساق طبيعة المساق نوع المساق اسم المساق
 نظري تخصص (2) محاسبة متوسطة نظري كلية نقود وبنوك

مدخل للعلوم القانونية )نظرية 
 القانون(

 نظري كلية (2محاسبة تكاليف ) نظري كلية

 نظري جامعة (2قران كريم ) نظري تخصص (2محاسبة متوسطة )

 نظري جامعة دراسات في العقيدة الاسلامية نظري تخصص محاسبة انجليزي

 نظري تخصص القانون التجاري نظري جامعة دراسات في الحديث وعلومه

 نظري كلية الديمقراطية وحقوق الانسان نظري كلية إدارة التسويق

 نظري كلية الإحصاء التطبيقي   
 السنة الدراسية الثالثة: الفصل الثاني  السنة الدراسية الثالثة: الفصل الأول

 طبيعة المساق  نوع المساق اسم المساق  طبيعة المساق نوع المساق اسم المساق
 نظري تخصص (2مراجعة حسابات )  نظري تخصص (2مراجعة حسابات )

 نظري تخصص محاسبة متقدمة  نظري تخصص محاسبة ضاريبية وزكاة

 نظري تخصص محاسبة خاصة  نظري تخصص (2محاسبة تكاليف )

 نظري تخصص محاسبة حكومية  نظري تخصص قضاايا محاسبية معاصرة

 نظري جامعة (4قران كريم )  نظري جامعة (3قران كريم )

 نظري جامعة دراسات في التفسير وعلوم القران  نظري جامعة علوم البيئة

     نظري تخصص (2تمويل )
     عملي تخصص استخدام الحاسوب في المحاسبة

     نظري تخصص اقتصاد دولي

 السنة الدراسية الرابعة: الفصل الأول  السنة الدراسية الرابعة: الفصل الأول
 طبيعة المساق نوع المساق اسم المساق  طبيعة المساق نوع المساق اسم المساق

 نظري تخصص نظرية المحاسبة  نظري تخصص نظم المعلومات المحاسبية
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 www.alazhar.edu.psعداد الباحث بعد الاطلاع على الخطة الدراسية المنشورة على موقع الجامعة المصدر: إ
 

المحاسبية حسب الخطة الدراسية لبكالوريوس المحاسبة طار سعي الباحث للتعرف على المساقات وفي إ

ن الخطة تشتمل على مساق واحد ، وجد الباحث أعة الازهرفي كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية في جام

ساعات معتمدة حيث يتضامن وصف  3فقط عملي وهو مساق استخدام الحاسوب في المحاسبة بواقع 

لسطين،  محاسبي مستخدم في فيل للمحاسبة والإدارة وهو برنامج المساق تدريس الطالب على برنامج الأص

ضارة في التدريس، كما وجد الباحث ويستخدم أسلوب المحا ،ن معظم المساقات  ذات طابع نظريكما أ

 الطالب في الشركات المحلية تحت حيث يتدرب ،ن الخطة تشتمل على مساق واحد للتدريب الميدانيأ

 شراف مدرسي القسم.إ

ص الجانب العملي والتطبيقي ووجود مساق يحاكي العمليات المالية في بيئة افتراضاية فقد وجد وبخصو 

جيل في الكلية على تس ن الطالب لا يتدرب، بمعني أالباحث عدم وجود هذا المساق في الخطة الدراسية

عداد التقارير المالية بالإضاافة إلى إنشاء المستندات اللازمةالعمليات، وا   ائر لمعاملات مع دو جراء ا، وا 

عمليات المالية نجاز ال، حيث يتخرج الطالب ولم يقم بالتدريب على إالضاريبة والبنوك والمؤسسات الأخرى

قان المهارات تلعمل، وبما يضامن تمكن الطالب من إفي بيئة افتراضاية تحاكي الواقع الحقيقي في سوق ا

 المحاسبية اللازمة في جميع مجالات العمل المحاسبي.

د قام الباحث بعمل مقارنة بين الخطط الدراسية للجامعات الثلاث محل الدراسة، من خلال التعرف وق

عملية  ووجود مساقات ،وعدد ساعات مساقات تخصص المحاسبة ،على عدد ساعات الخطة الدراسية

 نظري تخصص معايير المحاسبة الدولية  نظري، عملي تخصص مناهج البحث العلمي

 نظري تخصص محاسبة دولية  نظري تخصص محاسبة بنوك وشركات التامين

 نظري تخصص محاسبة إدارية  نظري تخصص دراسات في الجدوى الاقتصادية

 عملي تخصص تدريب ميداني  نظري تخصص تحليل القوائم المالية

 عملي تخصص بحث تخرج  نظري جامعة الدراسات الفلسطينية

http://www.alazhar.edu.ps/
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ساق ملى وجود مساق للتدريب الميداني، ومدى وجود ، بالإضاافة إلكترونيةعلى البرامج المحاسبية الإ

عملي تطبيقي لتدريب الطالب على إتمام عمليات مالية افتراضاية في بيئة تحاكي واقع العمل الحقيقي 

 في سوق العمل.

وقد وجد الباحث وجود تقارب في عدد ساعات الخطة الدراسية بين الكلية الجامعية للعلوم التطبيقية 

ساعة،  247كانت هي الأعلى بواقع  زهرالأالخطة الدراسية لجامعة  أنوالجامعة الإسلامية، في حين 

ا بين م عدد ساعات مساقات التخصص فقد تراوحت عدد الساعات بين الجامعات الثلاث إلىوبالنظر 

ن الجامعات الثلاث متفقة على أهمية التدريب الميداني من خلال أ، كما ة معتمدةيساعة دراس 62-74

المساقات العملية الخاصة ببرامج الحاسوب وجد  إلىوجود مساق للتدريب الميداني في الخطط، وبالنظر 

، رةبرنامج الأصيل للمحاسبة والإداالباحث وجود اتفاق بين الجامعات الثلاث على تدريب الطالب على 

لخطط الدراسية للجامعات الثلاث لا يوجد بها ان أمحاكاة المحاسبة وجد الباحث  وفيما يتعلق بمساق

ن الجامعات الثلاث كما أ .ي بيئة العمل في مجالات المحاسبة المختلفةمساق عملي يحاكي العمليات ف

ى لريب الميداني في الخطط، وبالنظر إمتفقة على أهمية التدريب الميداني من خلال وجود مساق للتد

بين الجامعات الثلاث على تدريب  اوجد الباحث اتفاق   ،المساقات العملية الخاصة ببرامج الحاسوب

 نساق محاكاة المحاسبة وجد الباحث أ، وفيما يتعلق بمرنامج الأصيل للمحاسبة والإدارةبالطالب على 

الخطط الدراسية للجامعات الثلاث لا يوجد بها مساق عملي يحاكي العمليات في بيئة العمل في مجالات 

 المحاسبة المختلفة.
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 الدراسية الخطط بين مقارنة: 19 جدول

 الباحثعداد المصدر: من إ

 

 

  

 زهرجامعة الأ  سلاميةالجامعة الإ الكلية الجامعية للعلوم التطبيقية وجه المقارنة رقم
 ساعة معتمدة 247 ساعة معتمدة 222 ساعة معتمدة 227 عدد ساعات الخطة -2
عدد ســـــــــــــاعات مســـــــــــــاقات  -2

 المحاسبة
 ساعة معتمدة 73 ساعة معتمدة 62 ساعة معتمدة 74

مســــاقات المحاســــبة العملية  -3
 باستخدام الحاسوب

ســــــــــــــاعــات  7مســــــــــــــاقــات بواقع  3
معتمــدة، يوجــد مســـــــــــــــاق تطبيقـــات 
إحصــــــــــــــائيــة ومســــــــــــــاق مقــدمــة في 

 استخدام الحاسوب

 7مســــــــــــــــــــاقــــــات بواقع  3
 ساعات معتمدة.

ســـــاعات  3مســـــاق واحد بواقع 
 معتمدة.

ية لكترونبرامج المحاسبة الإ -4
 وتطبيقات الحاسوب.

، بة والإدارةبرنامج الأصـيل للمحاس
 لكترونية اكسلج الجداول الإوبرنام

لبيــانــات اكســــــــــــــس وبرنــامج قواعــد ا
حصـــــــــــــــــــائي وبرنـــــامج التحليـــــل الإ

spss. 

ة ببرنامج الأصـــيل للمحاســـ
والإدارة، وبرنــامج الجــداول 

 لكترونية اكسل.الإ

برنامج الأصـــــــــــيل للمحاســـــــــــبة 
 والإدارة.

 2مســــــــــــــــاق تـــدريـــب ميـــداني بواقع  التدريب الميداني -5
 ساعة معتمدة

للتدريب الميداني ن مســـــــاقا
 ساعة معتمدة 2بواقع 

مســــــــــــــاق تـدريـب ميداني بواقع 
 ساعة واحدة معتمدة.

مســــــــــــــــــاق عملي لتـــــدريـــــب  -6
ـــــــب عـــلـــى إ نـــجـــــــاز الـــطـــــــال

عمليات محاســـــــبية في بيئة 
افتراضاــــــــــــــيـــــة تحـــــاكي واقع 

 العمل الحقيقي.

اســـــبة لا يوجد مســــاق لمحاكاة المح
از نجولا يتم تـدريـب الطـالـب على إ

وفق الدورة العمليـات المحـاســــــــــــــبيـة 
نجـــــاز  المحـــــاســــــــــــــبيـــــة الكـــــاملـــــة، وا 
العمليات المحاســـــــــبية في قطاعات 

ـــــــة والبنوك الـحـكـومـــــــ ة والضاــــــــــــــريـب
 هلية.والمؤسسات الأ

لا يوجـد مســــــــــــــاق لمحاكاة 
حاســـــــــــــبة ولا يتم تدريب الم

ـــــــب عــلــى إ نــجـــــــاز الــطـــــــال
العمليات المحاســــــــبية وفق 
الدورة المحاســــــبية الكاملة، 
ـــــــات  نــــــجـــــــاز الــــــعــــــمــــــلــــــي وا 
المحاســــــــــــــبية في قطاعات 

ة والضاريبة والبنوك الحكوم
 هلية.والمؤسسات الأ

لا يوجــــد مســـــــــــــــــاق لمحــــاكــــاة 
حــــاســــــــــــــبــــة ولا يتم تــــدريــــب الم

نجــاز العمليــات الطــالــب على إ
ـــــــدورة  ـــــــة وفق ال المحـــــــاســــــــــــــبي
نجاز  المحـاســــــــــــــبيـة الكـاملة، وا 
العمليـــــات المحـــــاســــــــــــــبيـــــة في 

ة والضاـــــــــــريبة قطاعات الحكوم
 ة.هليوالبنوك والمؤسسات الأ
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قسام المحاسبة في الجامعات ابلات مع رؤساء أمقورشة عمل والمبحث الثاني: 

 الفلسطينية محل الدراسة

 

 المقترح لاستخدام المحاكاة في التعليم المحاسبي. الإطارورشة عمل حول . 2

م ورشة المحاكاة، تم تنظي باستخدامطار المقترح للتعليم المحاسبي لباحث لتطوير الإطار جهود اإفي 

عمال في الكلية الجامعية للعلوم التطبيقية م من خلال قسم إدارة المال والأ23/22/2222عمل بتاريخ 

حيث يعمل الباحث اكاديمي في القسم، وقد حضار الورشة الأستاذ الدكتور رفعت رستم رئيس الكلية، 

 الكلية، لرئيس للشئون المالية فيمساعد نائب ا السيد هاني الزايغكتور مروان الدهدار رئيس القسم و الد

الدكتور بهاء العريني منسق بكالوريوس المحاسبة التطبيقية، الأستاذ الدكتور علي شاهين مساعد نائب 

الرئيس للشئون المالية في الجامعة الإسلامية، الأستاذ حازم الحصري مدير البنك الوطني الإسلامي 

نك الإسلامي العربي في غزة، إضاافة إلى أكاديميين من الكلية والجامعات والأستاذ رامي حسين مدير الب

 الفلسطينية وممثلين عن الشركات ومكاتب المحاسبة والتدقيق العاملة في غزة.

طار المقترح لاستخدام المحاكاة في التعليم المحاسبي من خلال برنامج تدريبي وقام الباحث باستعراض الإ

ة في مختبر المحاكاة مع توفير متطلبات بيئة العمل المحاسبي والتي تحاكي قائم على شركات افتراضاي

ا عتبر أسلوب  المحاكاة ت   أن واقع العمل المحاسبي الحقيقي، وقد اتفق المشاركون في الورشة مع الباحث في

حاسبة ملتقريب الطلبة إلى العالم الواقعي الذي يصعب توفيره لطلبة ال المدرسن يستخدمه أا يمكن مناسب  

بسبب التكلفة المادية أو الموارد البشرية، إلى جانب كونها أحد أشكال التعليم بالخبرة وهي سيناريوهات 

تعليمية يضاع المعلم المتعلم فيها مباشرة لتمثل الحقيقة أو العالم الحقيقي الواقعي مما يجعلها تعمل على 

م سلسلة من ل  عالمحاكاة الإجرائية تهدف إلى ت   تنمية التفكير الناقد والقدرة على التقويم للمتعلم، وأن

 الخطوات بهدف تطوير مهارات أو أنشطة للتصرف في موقف معين.م عل  ت  الأعمال أو 
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كدت الورشة على أهمية الإطار المقترح وملاءمته للتعليم المحاسبي مع ضارورة إنشاء مختبر أوقد 

دوات المماثلة بكافة الاحتياجات التدريبية والأ وتزويدهمحاكاة المحاسبة في الكلية والجامعات الفلسطينية 

كسابهم الخبرات العملية  لسوق العمل، وذلك بما يسهم في بناء قدرات الطلبة وتنمية مهاراتهم المختلفة وا 

وصت الورشة أكما ، التي تنسجم مع احتياجات ومتطلبات سوق العمل في مجال العمل المحاسبي

تدريبي متكامل بحيث يغطي جميع مجالات العمل المحاسبي وضارورة تجريبه  ال الإطارن يكون أبضارورة 

ام المحاسبة في قسأديد ومبتكر للتعليم المحاسبي في وتقييمه من خلال الطلبة، ليتم اعتماده كأسلوب ج

 الجامعات الفلسطينية والعربية.

 الدراسةالجامعات الفلسطينية محل مقابلات مع رؤساء الأقسام الاكاديمية في . 2

ا يمان  ا  لمحاسبي يحقق النتائج المرجوة، و مقترح للمحاكاة في التعليم ا إطارجهود البحث لتقديم  إطارفي 

لتعرف على ا إلىشراك رؤساء الأقسام في الجامعات في تطوير المقترح، بالإضاافة من الباحث بضارورة إ

قسام المحاسبة في الجامعات محل الدراسة، قام أواقع الخطط الدراسية وأساليب التدريس المستخدمة في 

خصية جراء مقابلات شإحد أدوات التحليل النوعي وهي المقابلات الشخصية حيث تم أ باستخدامالباحث 

 الفلسطينية محل الدراسة.منفردة مع رؤساء اقسام المحاسبة في الجامعات 

 الدراسة محل الجامعات في المحاسبة اقسام رؤساء: 21 جدول
 الجامعة المنصل الاسم رقم

 سلاميةالجامعة الإ رئيس قسم المحاسبة الحسينيهاني خالد  أ. -2
 زهرجامعة الأ رئيس قسم المحاسبة الشيخ علي خالد مفيد د. -2
 الكلية الجامعية للعلوم التطبيقية رئيس قسم إدارة المال والاعمال مروان حمودة الدهدار د. -3

 وقد قام الباحث بإجراء المقابلات، وكانت الإجابات على أسئلة المقابلات حسب الجدول التالي:
 الشخصية المقابلة أسئلة إجابات: 21 جدول

 السؤال الرقم
 اسبة؟مجالات المحما طبيعة المساقات الدراسية في الخطة الدراسية لقسم المحاسبة؟ وهل تغطي جميع  السؤال الأول 

الخطط الدراسية محدثة وتشمل مساقات متخصصة  أناتفق رؤساء الأقسام في الجامعات الثلاث على  الإجابة
في المحاسبة تغطي جميع مجالات العمل المحاسبي، في حين أشار الدكتور مروان رئيس القسم في 
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 السؤال الرقم
 الخطة الدراسية في القسم تحتاج تحديث خاصة في مجال التطبيقي أنالكلية الجامعية للعلوم التطبيقية 

 العملي ومجالات العمل الحر والبرامج المحاسبية.
 هل هناك اجراء لتحديث الخطة الدراسية بشكل دوري؟ وما هو الاجراء المتبع؟ السؤال الثاني

معمم وموحد من هيئة  الإجراء أنجراء لتحديث الخطة الدراسية، حيث يوجد في الجامعات الثلاث إ الإجابة
يتم التحديث  أنهالاعتماد والجودة والنوعية في وزارة التعليم العالي والبحث العلمي، وأفاد رؤساء الأقسام 

 على ورش عمل يعقدها القسم بحضاور المدرسين وخريجين ومهنيين من سوق العمل. بناء  
 يل طالل المحاسبة على برامج المحاسبة الالكترونيةهل تشمل الخطة الدراسية مساقات لتدر  السؤال الثالث

فاد الأستاذ خالد الحسيني رئيس قسم المحاسبة في الجامعة الإسلامية الى وجود مساقين في الخطة أ الإجابة
يركز على تطبيقات الحاسوب في  الآخريركز على برنامج الأصيل للمحاسبة، والمساق  أحدهما

ور إفادة الدكتور مروان، في حين أن الدكتعلى  ا في الكلية الجامعية بناء  المحاسبة، وهذا هو الحال أيضا  
مج زهر يغطي برنان هناك مساق واحد فقط في الخطة الدراسية في جامعة الأأفاد مفيد الشيخ علي أ

الأصيل للمحاسبة، كما اتفق جميع رؤساء الأقسام على خلو الخطط الدراسية من مساقات لتعليم الطلبة 
 برامج المحاسبة السحابيةعلى 

هل يوجد في الخطة الدراسية مساقات للتدريل العملي والتدريل الميداني؟ وكم عددها؟ وما هو دور  السؤال الرابع
 القسم في عملية التدريل الميداني؟

ة الرابعة ييوجد في الخطط الدراسية مساقات للتدريب الميداني، حيث يقوم بالتدريب في خلال السنة الدراس الإجابة
من خلال مساق واحد للتدريب الميداني باستثناء الجامعة الإسلامية يوجد مساقين، حيث يتدرب الطالب 

 شراف القسم.المحاسبة المحلية لمدة شهر تحت إ و مكاتبالشركات أو البنوك أ أحدفي 
 القسم؟ما هي أساليل التدريس التي يستخدمها أعضاء الهيئة التدريسية في  السؤال الخامس

ة، ، وأسلوب المناقشخدموا أسلوب المحاضارة بشكل مستمرمعظم المدرسين في الجامعات الثلاث يست الإجابة
وهناك عدد قليل من المدرسين يستخدموا بشكل غير منتظم أساليب أخرى حديثة مثل المناظرة والتعليم 

 التعاوني والحالات العملية وحالات بسيطة للمحاكاة.
 هل هناك اجراء او دليل لأساليل التدريس؟ السؤال السادس

فاد رؤساء الأقسام بوجود دليل لأساليب التدريس، ولكن التزام المدرسين يتفاوت من جامعة لأخرى أ الإجابة
ليب ن الكلية الجامعية تتابع أسالى أالدكتور مروان ع أكدحسب متابعة إدارة القسم ومبادرة المدرس، وقد 

 التزام المدرس وتنويعه للأساليب في التقييم السنوي.التدريس حيث يدخل 
 هل يستخدم المدرسون أساليل التعلم النشط في عملية التعليم؟ السؤال السابع

معظم المدرسين يستخدموا أساليب تقليدية مثل المحاضارة والمناقشة، ولكن هناك مبادرات فردية من  الإجابة
 جديدة تناسب التعلم النشط. بعض المدرسين للتعليم باستخدام أساليب

 هل توفر الكلية مختبر خاص لطلبة المحاسبة مجهز بأدوات العمل المحاسبي؟ السؤال الثامن
قامت الكلية الجامعية للعلوم التطبيقية بتجهيز مختبر محاكاة المحاسبة، حيث استخدمه الباحث في  الإجابة

، وهو مجهز بشركات افتراضاية ونماذج محاسبية اختبار الإطار المقترح للتعليم وفق نظام المحاكاة
وتدريبية وأدوات كاملة يستخدمها المحاسب في سوق العمل، ولكن وحسب افادة الأستاذ خالد والدكتور 

لاثة رؤساء الأقسام الث أكدزهر، كما في الجامعة الإسلامية وجامعة الأ مفيد لا يتوفر مثل هذا المختبر
 ب لتدريس المساقات العملية للمحاسبة.ن الكلية توفر مختبرات حاسو أ
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 السؤال الرقم
 ما رأيكم في الإطار المقترح لاستخدام المحاكاة في التعليم المحاسبي؟  السؤال التاسع

المقترح الذي عرضاه الباحث، المقترح رائع وسيعمل على تحقيق نتائج إيجابية في تطوير  الإطاربناء  الإجابة
التعليم المحاسبي وتطوير تعزيز الخبرات العملية لطلبة المحاسبة، وسيعمل على تقليل الفجوة بين التعليم 

 المحاسبي وسوق العمل.
اة في التعليم المحاسبي واعتماده، هل يمكن اضافته في حال نجاح الإطار المقترح لاستخدام المحاك السؤال العاشر

 ضمن مساق محاكاة المحاسبة في الخطة الدراسية لبكالوريوس المحاسبة؟
ليم عاتفق رؤساء الأقسام الثلاث على ترحيبهم واستعدادهم بل والرغبة الشديدة في استخدام المحاكاة في الت الإجابة

مل على لمقترح واعتماده سيتم العل نجاح البرنامج التدريبي انه وفي حاالمحاسبي في جامعاتهم، حيث أ
ث يدراج مساق محاكاة المحاسبة في الخطط الدراسية لقسم المحاسبة في الجامعات الثلاث في التحدإ

 زهر تجهيز وتوفير مختبرطيع الجامعة الإسلامية وجامعة الأن تستالقادم للخطة الدراسية شريطة أ
 يعتبر ركن أساسي في عملية التعليم المحاسبي وفق أسلوب المحاكاة. محاكاة المحاسبة والذي

 
 وهي: 3وقد اعتمد الباحث على تحليل إجابات المقابلات لاختبار الفرضاية رقم 

ة غير قسـام المحاسـبة في الجامعات الفلسطينيالتعليم المحاسـبي المطبقة في أ بالفرضاـية الأولى: أسـالي

 ومتطلبات سوق العمل. الأعمالملائمة مع التطورات الحاصلة في بيئة 

ن معظم أ نباحث في المقابلة الشخصية، تبي  على إجابات رؤساء الأقسام على أسئلة ال نه وبناء  حيث أ

إلى أن افة التعليم المحاسبي، بالإضا التدريس التقليدية في بأعضااء الهيئة التدريسية يستخدموا أسالي

ام من إدارة لز إو أمتروك للمدرس في اختيار طريقة التدريس التي يراها مناسبة دون وجود توجيه  الأمر

ن الجامعات الفلسطينية لا يتوفر لديها مختبر للتطبيق العملي باستثناء الكلية أ إلىالقسم، بالإضاافة 

ن تستخدم المختبر لتدريب طلبة بكالوريوس ودبلوم متوسط المحاسبة مالجامعية للعلوم التطبيقية والتي 

لى نتائج ع وعليه وبناء  اكاة، خلال حالات عملية منفردة دون وجود منهاج وبرنامج تدريبي متكامل للمح

الجامعات  قسام المحاسبة فيأن أساليب التدريس المستخدمة في الفرضاية الأولى بأ قبولالمقابلات يتم 

ة مجالات عمال وخاصتحتاج الى تطوير وأنها غير ملاءمة للتطورات الحاصلة في بيئة الا نيةالفلسطي

 جادة العمل على برامج المحاسبة السحابية.العمل الحر وا  
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 الطريقة والإجراءاتالمبحث الثالث: 

 
 مقدمة

 منهج الدراسة

 مجتمع الدراسة

 عينة الدراسة

 أداة الدراسة

 خطوات بنا  الاستبانة

 الاستبانةصدق 

 ثبات الاستبانة

 المستخدمةالأساليب الإحصائية 
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 :مقدمة

جرا عدت   وعن  ،جاز الجانب التطبيقي من الدراسةنإا يتم من خلاله ا رئيس  ءاتها محور  منهجية الدراسة وا 

طريقها يتم الحصول على البيانات المطلوبة لإجراء التحليل الإحصائي للتوصل إلى النتائج التي يتم 

عى إلى وبالتالي تحقق الأهداف التي تس ،الدراسة المتعلقة بموضاوع الدراسةتفسيرها في ضاوء أدبيات 

 تحقيقها. 

دراســـــة وكذلك أداة ال ،الدراســـــةينة وعومجتمع  متبعنهج الللمتناول هذا الفصـــــل وصـــــفا على ذلك  وبناء  

بالمعالجات  وينتهي الفصل ،ومدى صدقها وثباتها، إعدادها وكيفية بنائها وتطويرهاالمستخدمة وطريقة 

 لإجراءات.يلي وصف لهذه ا اوفيم واستخلاص النتائج،لبيانات الإحصائية التي استخدمت في تحليل ا

 منهج الدراسة:

 خلاله من الذي يحاول التحليلي الوصفي المنهج باستخدام الباحث قام الدراسة أهداف تحقيق أجل من

 والعمليات حولها تطرح التي مكوناتها والآراء بين بياناتها، والعلاقة وتحليل الدراسة، موضاوع الظاهرة وصف

 .تحدثها التي والآثار تتضامنها التي

"المنهج الذي يسعى لوصف الظواهر أو  بأنه التحليلي الوصفي المنهج (22222226) الحمداني رفع  وي  

الراهنة فهو أحد أشكال التحليل والتفسير المنظم لوصف ظاهرة أو مشكلة، ويقدم  أوالأحداث المعاصرة، 

درسها ن وتتطلب معرفة المشاركين في الدارسة والظواهر التي بيانات عن خصائص معينة في الواقع،

  .التي نستعملها لجمع البيانات" والأوقات

 وقد استخدم الباحث مصدرين أساسين للمعلومات:

: حيث اتجه الباحث في معالجة الإطار النظري للدراســــــة إلى مصــــــادر البيانات المصااااادر الثانوية .2

الثـــانويـــة والتي تتمثـــل في الكتـــب والمراجع العربيـــة والأجنبيـــة ذات العلاقـــة، والـــدوريـــات والمقـــالات 
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التي تناولت موضاــوع الدارســة، والبحث والمطالعة في مواقع والتقارير، والأبحاث والدراســات الســابقة 

 الإنترنت المختلفة.

: لمعالجة الجوانب التحليلية لموضاــــــــــوع الدراســــــــــة لجأ الباحث إلى جمع البيانات المصااااااادر الأولية .2

 لهذا الغرض.ممت خصيصا   الاستبانة كأداة للدراسة، ص  الأولية من خلال 

 مجتمع الدراسة: 

راسة ء  على مشكلة الدوبنا ردات الظاهرة التي يدرسها الباحث،ف بأنه جميع مفعر  مجتمع الدراسة ي  

ابع لدرجة الر الثالث و  ن المجتمع المستهدف يتكون من جميع طلبة المحاسبة في المستوىوأهدافها فإ

  البكالوريوس المسجلين في الجامعات الفلسطينية العامة في قطاع غزة.

 عينة الدراسة: 

طالب محاســبة مســتوى رابع من كل جامعة من  عشــرينطالب، بواقع  ســتينتم اختيار عينة مكونه من 

  زهر، والكلية الجامعية للعلوم التطبيقية.ي: الجامعة الإسلامية، وجامعة الأوه تيةالجامعات الآ

 :أداة الدراسة

ســـــطينية في الجامعات الفل ســـــبيمقترح لتطبيق المحاكاة في التعليم المحا لعمل "إطار اســـــتبانةتم إعداد 

 ين هما:لعامة " حيث تتكون من قسمين رئيسا

درجة  ،المعدل التراكمي الجامعة، الجنس،للمستجيبين ) المعلومات العامةوهو عبارة عن القسم الأول: 

 )برامج محاسبية((. الطالب في مساق المحاسبة والحاسوب

 مجالات وهي: 3موزع على فقرة،  43ويتكون من ، مجالات الدراسةوهو عبارة عن  القسم الثاني:

 .( فقرة22من ) نويتكو ، أساليل التعليم المحاسبيالمجال الأول: 

 ( فقرة.24من ) نويتكو ، العملية المكتسبة أثناء فترة الدراسة تالمجال الثاني: الخبرا

 ( فقرات.2من ) نويتكو ، تقييم عملية التدريس المجال الثالث:
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وقد تم استخدام مقياس ليكرت الخماسي لقياس استجابات المبحوثين لفقرات الاستبيان حسب جدول 

(23:) 

 الخماسي ليكرت مقياس درجات: 22 جدول
 موافق بشدة موافق محايد معارض معارض بشدة الاستجابة

 5 4 3 2 2 الدرجة
 خطوات بناء الاستبانة:

جامعات في ال مقترح لتطبيق المحاكاة في التعليم المحاســــــــــــبي إطار لعمل اســــــــــــتبانةقام الباحث بإعداد 

 :الاستبانةالفلسطينية العامة، واتبع الباحث الخطوات التالية لبناء 

ها والاســتفادة من ،ضاــوع الدراســةالدراســات الســابقة ذات الصــلة بمو و  المحاســبيالأدب على  الاطلاع -2

 وصياغة فقراتها. الاستبانةفي بناء 

 .تهاوفقرا الاستبانة مجالاتوالمشرفين في تحديد  ،من أساتذة الجامعات ااستشار الباحث عدد   -2

 .الاستبانةتحديد المجالات الرئيسة التي شملتها  -3

 تحديد الفقرات التي تقع تحت كل مجال. -4

 في صورتها الأولية.  الاستبانةتم تصميم  -5

 الاستبانة من قبل المشرف.تم مراجعة وتنقيح  -6

 ( من المحكمين من أعضااء هيئة التدريس في الجامعات الفلسطينية.22على ) الاستبانةتم عرض  -7

، حيث الحذف أو الإضاـــافة والتعديل من الاســـتبانةراء المحكمين تم تعديل بعض فقرات في ضاـــوء آ -2

 (.2،2) قملح ية،في صورتها النهائ الاستبانة رلتستق
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 الاستبانة:صدق 

يعني صدق الاستبانة تمثيلها للمجتمع المدروس بشكل جيد، أي أن الإجابات التي نحصل عليها من 

(، ويوجد 24: 2224 أسئلة الاستبيان تعطينا المعلومات التي وضاعت لأجلها الأسئلة )البحر والتنجي،

 التي تقيس صدق الاستبانة أهمها: اتالعديد من الاختبار 

 ين "الصدق الظاهري":صدق آراء المحكم -2

 أو الظاهرة مجال في المتخصصين المحكمين من عدد ا الباحث يختار أن هويقصد بصدق المحكمين "

على مجموعة من  الاستبانةحيث تم عرض  .(227: 2222 " )الجرجاوي،الدراسة موضاوع المشكلة

حصاء وأسماء المحكمين بالملحق ا في المحاسبة والإدارة والإمتخصص   أحد عشرالمحكمين تألفت من 

(، وقد استجاب الباحث لآراء المحكمين وقام بإجراء ما يلزم من حذف وتعديل في ضاوء المقترحات 3رقم )

 (.2، 2نظر الملحق رقم )أ -المقدمة، وبذلك خرج الاستبيان في صورته النهائية 

 . صدق المقياس2

 Internal Validityأولا: الاتساق الداخلي 

 الاستبانة مع المجال الذي تنتمي إليهيقصد بصدق الاتساق الداخلي مدى اتساق كل فقرة من فقرات 

اط وذلك من خلال حساب معاملات الارتب للاستبانةهذه الفقرة، وقد قام الباحث بحساب الاتساق الداخلي 

 والدرجة الكلية للمجال نفسه. الاستبانةبين كل فقرة من فقرات مجالات 

 المحاسبي التعليم أساليل مجال - الداخلي الاتساق نتائج: 23 جدول

 الفقرة م
معامل 
 بيرسون
 للارتباط

القيمة 
الاحتمالية 

(Sig). 

2.  
قام المدرس بالتنويع في أساليب التدريس أثناء المحاضارة من خلال استخدام الأساليب 

 المناظرات والمجموعات، حالات عملية(.المختلفة مثل )المناقشة، عرض الفيديو، 
.622* 0.000 

 0.004 *340. استخدم جميع المدرسين أسلوب المحاضارة في التدريس.  .2

 0.005 *334. وجه المدرس الطلبة نحو التعلم الذاتي وحضاور الدورات الالكترونية  .3

 0.000 *440. قام المدرس بالشرح طيلة وقت المحاضارة.  .4
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 الفقرة م
معامل 
 بيرسون
 للارتباط

القيمة 
الاحتمالية 

(Sig). 
 0.000 *692. بالمشاركة اثناء المحاضارة وطرح الأسئلة والاستفسارات. سمح المدرس للطلبة  .5

 0.000 *518. في شرح المحاضارة LCDاستخدم المدرس جهاز العرض   .6

7.  
ملية ثناء العأالاجتماعي في التواصل مع الطلبة استخدم المدرس وسائل التواصل 

 التعليمية.
.564* 0.000 

 0.000 *579. فيديو وتكون متاحة للطلبة. ةوفر المدرس محاضارات مصور   .2

2.  
قران )الطالب يعلم زميله( ، حل المشكلات في لمدرس أسلوب تعليم الأاستخدم ا

 المحاضارات.
.571* 0.000 

 0.000 *662. استخدم المدرس أسلوب المحاكاة لعمليات مالية حقيقية في المحاضارات.  .22

 0.003 *351. ممارسين للعمل المحاسبي.تم استضاافة محاسبين أصحاب خبرة عملية   .22

 .α ≤ 2.25الارتباط دال إحصائيا  عند مستوى دلالة  *

درجة والجال "أساليب التعليم المحاسبي" ( معامل الارتباط بين كل فقرة من فقرات م24جدول )يوضاح 

 يعدوبذلك   α≤ 2.25الكلية للمجال، والذي يبين أن معاملات الارتباط المبينة دالة عند مستوى معنوية 

 لما وضاع لقياسه. المجال صادق ا

 " الدراسة فترة أثناء المكتسبة العملية الخبرات"  مجال -الداخلي الاتساق نتائج: 24 جدول

 الفقرة م
معامل 
 بيرسون
 للارتباط

القيمة 
الاحتمالية 

(Sig). 
 0.000 *769. نجاز جميع العمليات المالية.إجيد استخدام برنامج الأصيل في أ  .2

 0.000 *750. أستطيع بناء دليل الحسابات باستخدام برنامج الأصيل للمحاسبة.  .2

 0.000 *748. أستطيع بناء دليل الأصناف باستخدام برنامج الأصيل للمحاسبة.  .3

 0.000 *725. قادر على تسجيل العمليات المالية المختلفة وترحيلها وترصيدها.  .4

 0.000 *697. عداد ميزان المراجعة للشركة.إأستطيع   .5

 0.000 *821. عداد القوائم المالية للشركة في نهاية السنة المالية.إقادر على   .6

 0.000 *608. المحاسبي.عرض المدرس نماذج ومستندات محاسبية من واقع العمل   .7

 0.000 *785. قادر على التعامل مع الكمبيالات وتسجيلها وتجييرها للغير.  .2

 0.000 *767. جراء جرد لصندوق النقديةإتم تدريب الطلبة على   .2

 0.000 *855. عداد محضار جرد الصندوق وفق الإجراءات اللازمة.إأستطيع   .22

 0.000 *780. وتنفيذها من خلال برنامج الأصيل للمحاسبة. جراء التسويات الجرديةإأستطيع   .22
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 الفقرة م
معامل 
 بيرسون
 للارتباط

القيمة 
الاحتمالية 

(Sig). 
 0.000 *849. ة.ثبات قيود التسويإالأصول غير المتداولة )الثابتة(  امتلاكقادر على احتساب   .22

 0.000 *796. جراء مذكرة تسوية البنك.إأستطيع   .23

 0.000 *768. أستطيع التعامل مع الباركود بكفاءة عالية  .24

 0.000 *720. الالة الحاسبة )الرول( في اجراء العمليات الحسابية. اجيد استخدام  .25

 0.000 *776. جيد استخدام ماكينة عد النقود.أ  .26

27.  
ل ت المختلفة مثمتلك المهارة العملية للتعامل مع النماذج المحاسبية والمستنداأ
 يصالات القبض والصرف.إ

.880* 0.000 

22.  
نجاز العمليات المالية مثل البيع والشراء بشكل كامل وفق الدورة المستندية إأستطيع 

 وطباعة الفواتير.
.875* 0.000 

 0.000 *825. أستطيع التعامل مع الشيك وتوقيعه ومتابعة تحصيله مع البنك.  .22

 0.000 *789. عداد كشف الرواتب والأجور الشهري واحتساب الضاريبة المستحقةإأستطيع   .22

 0.000 *879. عداد كشف الضاريبة المضاافة الشهري وتسديد الضاريبة المستحقةإيمكنني   .22

 0.000 *820. متمكن من التعامل مع النماذج الضاريبية المستخدمة في دوائر الضاريبة.  .22

 0.000 *628. أستطيع تعبئة الإقرار الضاريبي للشركة وتقديمه لدائرة ضاريبة الدخل.  .23

 0.000 *761. صفرية حسب إجراءات دائرة الضاريبة المضاافة.صدار فاتورة إأستطيع   .24

 .α ≤ 2.25الارتباط دال إحصائيا  عند مستوى دلالة  *

فترة  تسبة أثناءالعملية المك تالخبرا( معامل الارتباط بين كل فقرة من فقرات مجال "25جدول )يوضاح 

 2.25والذي يبين أن معاملات الارتباط المبينة دالة عند مستوى معنوية  ،" والدرجة الكلية للمجالالدراسة

≥α  .وبذلك يعتبر المجال صادقا  لما وضاع لقياسه 

 التدريس عملية تقييم مجال - الداخلي الاتساق نتائج: 25 جدول

 الفقرة م
معامل 
 بيرسون
 للارتباط

القيمة 
الاحتمالية 

(Sig). 
 0.000 *814. تقييم الطالب وفق نموذج حل المشكلات.تم   .2

2.  
عداد إالواجبات، الاختبارات، القصيرة، يستخدم المدرس أدوات تقييم متنوعة مثل 
 النماذج والحالات العملية في عملية التقييم.

.797* 0.000 

3.  
التحليل، و قام المدرس بتقييم المهارات الشخصية للطالب مثل التواصل الفعال والتفكير 

 ومهارات العرض والالقاء.
.875* 0.000 
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4.  
أساليب التقييم التي استخدمها المدرس مناسبة وتعطي نتائج حقيقية ومنصفة عن خبرة 

 الطالب العملية.
.848* 0.000 

 0.000 *824. نجاز القوائم المالية للشركة.إتم تقييم الطالب بناء على   .5

6.  
بشكل مرحلي حسب إنجازه للأعمال والعمليات تم تقييم عمل الطالب المحاسبي 

 المحاسبية.
.902* 0.000 

7.  
قام المدرس بتقييم مهارة الطالب من خلال تقييم استخدامه للأدوات المحاسبية ومهارة 

 استخدامها.
.845* 0.000 

 0.000 *863. نجازها بشكل سليم.ا  تمامه العمليات المحاسبية و إتم تقييم الطالب بناء على   .2

 .α ≤ 2.25الارتباط دال إحصائيا  عند مستوى دلالة    *

ة الكلية " والدرجتقييم عملية التدريس( معامل الارتباط بين كل فقرة من فقرات مجال "26جدول )يوضاح 

المجال  بعدوبذلك  α ≤ 2.25للمجال، والذي يبين أن معاملات الارتباط المبينة دالة عند مستوى معنوية 

 صادقا  لما وضاع لقياسه.

 

 Structure Validity البنائيثانيا: الصدق 

الصدق البنائي أحد مقاييس صدق الأداة الذي يقيس مدى تحقق الأهداف التي تريد الأداة الوصول  عدي  

 .الاستبانةإليها، ويبين مدى ارتباط كل مجال من مجالات الدراسة بالدرجة الكلية لفقرات 

 للاستبانة البنائي الصدق نتائج: 26 جدول

 معامل بيرسون المجال
 للارتباط

 القيمة الاحتمالية
(Sig.) 

 0.037 *232. أساليب التعليم المحاسبي.

 0.000 *972. .العملية المكتسبة أثناء فترة الدراسة تالخبرا

 0.000 *960. .تقييم عملية التدريس

 .α ≤ 2.25الارتباط دال إحصائيا  عند مستوى دلالة  * 

 عند مســتوى االاســتبانة دالة إحصــائي  ( أن جميع معاملات الارتباط في جميع مجالات 27يبين جدول )

 صادقه لما وضاعت لقياسه. الاستبانةجميع مجالات  تعدوبذلك  α ≤ 2.25معنوية 

  :Reliability الاستبانةثبات 
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استقرار الاستبيان وعدم تناقضاه مع نفسه، أي يعطي نفس النتائج إذا أعيد تطبيقه على يعني الثبات 

الدراسة من خلال معامل ألفا  استبانةتحقق الباحث من ثبات  ، حيث(3: 2222نفس العينة )البحراوي، 

 (.6، وكانت النتائج كما هي مبينة في جدول )Cronbach's Alpha Coefficientكرونباخ 

 الاستبانة ثبات لقياس كرونباخ ألفا معامل: 27 جدول

عدد  المجال
 الفقرات

معامل ألفا 
 كرونباخ

 0.737 11 أساليب التعليم المحاسبي.

 0.975 24 .العملية المكتسبة أثناء فترة الدراسة تالخبرا

 0.946 8 .تقييم عملية التدريس

 0.963 43 اجميع فقرات الاستبانة مع  

( أن قيمة معامل ألفا كرونباخ مرتفعة لكل مجال حيث 22واضاح من النتائج الموضاحة في جدول )

وهذا يعنى أن الثبات  ،(0.963) الاستبانة(، بينما بلغت لجميع فقرات 0.975 ،0.737)تتراوح بين 

  ا.مرتفع ودال إحصائي  

دق (. ويكون الباحث قد تأكد من ص؟في صورتها النهائية كما هي في الملحق ) الاستبانةوبذلك تكون 

واختبار  وصـــلاحيتها لتحليل النتائج الاســـتبانةالدراســـة مما يجعله على ثقة تامة بصـــحة  اســـتبانةوثبات 

 فرضايات الدراسة.

 Normality Distribution Test اختبار التوزيع الطبيعي  

لاختبار ما  K-S) )  Kolmogorov-Smirnov Test سمرنوف - كولمجوروفاختبار  تم استخدام

( 2.254قيمـة الاختبـار تســــــــــــــاوي ) حيـث تبين أن  ، إذا كـانـت البيـانـات تتبع التوزيع الطبيعي من عـدمــه

وبذلك فإن توزيع  2.25مســــــــــتوى الدلالة من  ( وهي أكبر0.086تســــــــــاوي ) (.Sig)القيمة الاحتمالية و 

 . تبانةلتحليل بيانات الاسية لمتم استخدام الاختبارات المعحيث يتبع التوزيع الطبيعي البيانات 
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 الأساليب الإحصائية المستخدمة:

 Statistical Package for theمن خلال برنامج التحليل الإحصــــــائي  الاســــــتبانةتم تفريغ وتحليل 

Social Sciences  (SPSS)،  التالية:حيث تم استخدام الأدوات الإحصائية 

 لوصف عينة الدراسة.(: Frequencies & Percentages)النسب المئوية والتكرارات   .2

 والانحراف المعياري. المتوسط الحسابي والوزن النسبي  .2

 .الاستبانة( لمعرفة ثبات فقرات Cronbach's Alphaاختبار ألفا كرونباخ )  .3

لاختبار ما إذا  K-S) )  Kolmogorov-Smirnov Test ســـــمرنوف - اختبار كولمجوروف .4

 .كانت البيانات تتبع التوزيع الطبيعي من عدمه

( لقياس درجة الارتباط: يقوم Pearson Correlation Coefficientمعامل ارتباط بيرســـــون )  .5

الاختبار على دراســــة العلاقة بين متغيرين. وقد اســــتخدمه الباحث لحســــاب الاتســــاق الداخلي هذا 

 والصدق البنائي للاستبانة.

 ( لاختبار الفرضاية الثانية.Paired Samples T Test) لعينتين مرتبطتين t اختبار .6
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 ومناقشتها تحليل البيانات واختبار فرضيات الدراسة: المبحث الرابع

 

 مقدمة

 المعلومات العامة الوصف الإحصائي لعينة الدراسة وفق

 تحليل فقرات الاستبانة

 اختبار فرضيات الدراسة
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 مقدمة:

ن أسئلة ، وذلك من خلال الإجابة عتحليل البيانات واختبار فرضايات الدراسةل ايتضامن هذا الفصل عرضا  

والوقوف على  ،والتي تم التوصل إليها من خلال تحليل فقراتها الاستبانةالدراسة واستعراض أبرز نتائج 

 ،الدراسة بانةاستلذا تم إجراء المعالجات الإحصائية للبيانات المتجمعة من  ،للمستجيبين المعلومات العامة

للحصول على نتائج الدراسة  (SPSS)إذ تم استخدام برنامج الرزم الإحصائية للدراسات الاجتماعية 

 التي تم عرضاها وتحليلها في هذا الفصل. 

 المعلومات العامةالدراسة وفق  لعينةالوصف الإحصائي 

 المعلومات العامةوفق  لخصائص عينة الدراسة يلي عرضوفيما 

 عينة الدراسة حسل الجنستوزيع  -

 الجنس حسل الدراسة عينة توزيع: 28 جدول
 النسبة المئوية % العدد الجنس
 65.0 39 ذكر

 35.0 21 أنثى

 100.0 60 المجموع

عد وت. إناث %35.0بينما  ذكور، عينة الدراســـــــةمن  %65.0( أن ما نســـــــبته 22)يتضاـــــــح من جدول 

يث إن ، حعداد الطلبة من كلا الجنســـين المســـجلين في برامج المحاســـبةالنســـبة مناســـبة وتتناســـب مع أ

 كبر من عدد الطالبات في الجامعات الثلاث.عدد الطلاب أ

 عينة الدراسة حسل الجامعةتوزيع  -

 الجامعة حسل الدراسة عينة توزيع: 29 جدول
 النسبة المئوية % العدد الجامعة

 33.3 20 الكلية الجامعية للعلوم التطبيقية

 33.3 20 الجامعة الإسلامية

 33.3 20 جامعة الأزهر

 100.0 60 المجموع
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يدرســـــون في الكلية الجامعية للعلوم  الدراســـــة من عينة %33.3( أن ما نســـــبته 32)يتضاـــــح من جدول 

وقد تم . يدرسون في جامعة الأزهر %33.3بينما  يدرسـون في الجامعة الإسلامية، %33.3 ،التطبيقية

ة جامع من كلية اطالب   عشــــرينشــــراف الباحث وتدريبه لعدد الإطار المقترح للمحاكاة من خلال إاختبار 

ي ذة والبن العدد يناسب القدرة الاستيعابية لمختبر المحاكاة للمحاسمن الجامعات محل الدراسـة، حيث إ

 تم تجهيزه للتدريب في الكلية الجامعية للعلوم التطبيقية.

 عينة الدراسة حسل المعدل التراكميتوزيع  -

 التراكمي المعدل حسل الدراسة عينة توزيع: 31 جدول
 النسبة المئوية % العدد المعدل التراكمي

62-62% 21 35.0 

72-72% 24 40.0 

22-22% 13 21.7 

 3.3 2 فأعلى 22%

 100.0 60 المجموع

 -62يتراوح معدلهم التراكمي من  الدراســــــــة من عينة %35.0( أن ما نســــــــبته 32)يتضاــــــــح من جدول 

 -22يتراوح معــــدلهم التراكمي  %21.7، %72 -72يتراوح معــــدلهم التراكمي من  40.0% ،62%

مع المنحنى الطبيعي للــــدرجــــات  وهــــذا يتوافق. فــــأعلى %22معــــدلهم التراكمي  %3.3بينمــــا  ،22%

 ومعدلات تخرج الطلبة من تخصصات المحاسبة بشكل عام.

 عينة الدراسة حسل درجة الطالل في مساق المحاسبة والحاسول )برامج محاسبية(توزيع  -

 والحاسول المحاسبة مساق في الطالل درجة حسل الدراسة عينة توزيع: 31 جدول
 النسبة المئوية % العدد الطالل في مساق المحاسبة والحاسولدرجة 

62- 62 % 24 40.0 

72-72% 17 28.3 

22-22% 12 20.0 

 11.7 7 فأعلى 22%

 100.0 60 المجموع



116 

أجابوا أن درجتهم في مساق المحاسبة  الدراسة من عينة %40.0( أن ما نسبته 32)يتضاح من جدول 

 %20.0، %72-72تتراوح درجتهم في ذلك المساق من  %28.3 ،%62 -62والحاسوب تتراوح من 

 %22درجتهم في مساق المحاسبة والحاسوب  %11.7، بينما %22-22تتراوح درجتهم في ذلك المساق 

ي جاءت ، وبالتالاقات في الخطة الدراسية للمحاسبةهم المسد مساق المحاسبة والحاسوب من أيع. فأعلى

د حوقد كان شرط اجتياز هذا المساق أ ،مع المنحنى الطبيعي للعلامات سبةتوزيع علامات العينة متنا

 .طار المقترح لتطبيق المحاكاة في التعليم المحاسبيط اختيار العينة لتدريبها وفق الإمحددات وضاواب

 تحليل فقرات الاستبانة:

 "تحليل فقرات مجال "أساليل التعليم المحاسبي -

 ،والترتيب ي(القبل -والفرق )البعدي والانحراف المعياري والوزن النسبيتم استخدام المتوسط الحسابي  

 (.33النتائج موضاحة في جدول )

 "أساليل التعليم المحاسبي "لمجال بينهما والفرق التدريبي البرنامج تطبيق وبعد قبل المتدربين الطلبة قبل من الموافقة درجات: 32 جدول

 الفقرة م

 % الفرق بعد قبل
 -)البعدي
 القبلي(

المتوسط  الترتيل
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الوزن
 النسبي

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الوزن
 النسبي

2.  

قـــام المـــدرس بـــالتنويع 
في أســـــــــاليب التدريس 
أثناء المحاضاـــــــــــرة من 
خــــلال اســـــــــــــــــتــــخـــــــدام 
الأســــــــــــــاليــب المختلفــة 
ـــــاقشــــــــــــــــــة،  مثـــــل )المن
ـــــــديــــــو،  عـــــرض الــــــفـــــي
ـــــــــــــاظـــــــــــــرات  الـــــــــــــمـــــــــــــن
والمجموعــات، حــالات 

 عملية(.

4.25 0.77 85.00 4.52 0.57 90.33 5.33 6 

2.  

اســــــــــــــــتـــخـــــــدم جـــمـــيـــع 
المدرســـــــــــين أســـــــــــلوب 
الــــمــــحـــــــاضاـــــــــــــــــرة فــــي 

 التدريس.

4.10 0.74 82.03 4.17 0.89 83.33 1.30 10 
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 الفقرة م

 % الفرق بعد قبل
 -)البعدي
 القبلي(

المتوسط  الترتيل
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الوزن
 النسبي

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الوزن
 النسبي

3.  

وجـــه المـــدرس الطلبـــة 
ـــــــذاتــي  نـحــو الــتـعــلــم ال

ــــــدورات  وحضاــــــــــــــور ال
 لكترونيةالإ

4.32 0.85 86.33 4.42 0.79 88.33 2.00 9 

4.  
قام المدرس بالشرح 
 طيلة وقت المحاضارة.

3.93 0.90 78.55 4.33 0.60 86.67 8.12 4 

5.  

ســــــمح المدرس للطلبة 
ــــاء أبــــالمشـــــــــــــــــاركــــة  ثن

المحـــــــاضاــــــــــــــرة وطرح 
ـــــــــــــــــة  ـــــــــــــــــل الأســـــــــــــــــــــــــــــــئ

 والاستفسارات.

4.31 0.73 86.10 4.51 0.60 90.17 4.07 8 

6.  

اســــــــــــــتخـــــدم المــــــدرس 
 LCDجهــاز العرض 

 في شرح المحاضارة
3.80 0.94 75.93 4.33 0.77 86.67 10.73 3 

7.  

اســــــــــــــتخـــــدم المــــــدرس 
وســــــــــــــائل التواصــــــــــــــل 
الاجــــــتــــــمـــــــاعــــــي فــــــي 
التواصـــــــــــل مع الطلبة 

ـــــــة أ ـــــــاء الــــــعـــــمــــــلــــــي ثـــــن
 التعليمية.

4.11 0.88 82.11 4.17 0.74 83.33 1.23 11 

2.  

وفــــــــــــر الــــــــــــمــــــــــــدرس 
 ةمحاضاـــــــرات مصـــــــور 

فيـــديو وتكون متــــاحــــة 
 للطلبة.

3.75 1.27 74.92 3.98 0.81 79.67 4.75 7 

2.  

اســــــــــــــتخـــــدم المــــــدرس 
ان قر أســـــــلوب تعليم الأ

)الطـالب يعلم زميله(، 
حل المشــــــــــــــكلات في 

 المحاضارات.

3.44 1.10 68.81 4.19 0.68 83.73 14.92 1 

22.  
اســــــــــــــتخـــــدم المــــــدرس 
أســــــــــــــلوب المحـــــاكــــــاة 

4.02 1.14 80.34 4.38 0.80 87.67 7.33 5 
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 الفقرة م

 % الفرق بعد قبل
 -)البعدي
 القبلي(

المتوسط  الترتيل
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الوزن
 النسبي

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الوزن
 النسبي

لعمليـات مـالية حقيقية 
 في المحاضارات.

22.  

تم استضاافة محاسبين 
خبرة عملية أصــــــحاب 

ممــــــارســــــــــــــين للعمــــــل 
 المحاسبي.

3.87 1.13 77.33 4.57 0.56 91.33 14.00 2 

 
جميع فقرات المجال 

 معا  
3.99 0.49 79.79 4.32 0.41 86.46 6.67  

في درجات الموافقة من قبل الطلبة المتدربين قبل  ا( أن هناك اختلاف33يتضاح من الجدول السابق )

، %6.67تطبيق البرنامج التدريبي وبعد تطبيق البرنامج التدريبي لمجال أساليب التعليم المحاسبي بنسبة 

، بينما درجة الموافقة في التطبيق البعدي %72.72حيث تبين أن درجة الموافقة في التطبيق القبلي 

تعليم  استخدم المدرس أسلوبر فقرة استفاد الطلبة منها في هذا المجال هي "، وقد تبين أن أكث26.46%

، بينما أقل فقرة استفاد %14.92" بنسبة حل المشكلات في المحاضارات، قران )الطالب يعلم زميله(الأ

ملية ثناء العأالاجتماعي في التواصل مع الطلبة استخدم المدرس وسائل التواصل الطلبة منها هي "

  .%1.23" بنسبة التعليمية

أسلوب المحاكاة الذي يقترحه الباحث يركز على استخدام مفاهيم التعلم النشط والتي تشمل تعلم  ن  إ

ز التوجه الإيجابي نحو جدوى تطبيق واستخدام المحاكاة الأقران وحل المشكلات، وأن النتائج أعلاه تعز 

 في التعليم المحاسبي.

 العملية المكتسبة أثناء فترة الدراسة" تالخبراتحليل فقرات مجال " -

 ،والترتيب (القبلي -والفرق )البعدي تم استخدام المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبي

 (.34النتائج موضاحة في جدول )
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أثناء فترة  "الخبرات العملية المكتسبة لمجال بينهما والفرق التدريبي البرنامج تطبيق وبعد قبل المتدربين الطلبة قبل من الموافقة درجات: 33 جدول

 "الدراسة

 الفقرة م

 الفرق بعد قبل
 -)البعدي
 القبلي(

المتوسط  الترتيل
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الوزن
 النسبي

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الوزن
 النسبي

2.  

جيـــد اســــــــــــــتخـــدام برنـــامج أ
نجاز جميع إالأصـــــــيل في 

 العمليات المالية.
4.25 1.01 85.08 4.32 0.65 86.33 1.25 24 

2.  

ـــــــل  ـــــــاء دلــي أســــــــــــــتـطــيـع بـن
الحســــــــــــــابـات بـاســــــــــــــتخدام 
 برنامج الأصيل للمحاسبة.

4.19 0.97 83.73 4.37 0.55 87.33 3.60 23 

3.  

ـــــــل  ـــــــاء دلــي أســــــــــــــتـطــيـع بـن
الأصــــــــــــــنـاف بـاســــــــــــــتخدام 
 برنامج الأصيل للمحاسبة.

4.10 1.11 82.03 4.32 0.57 86.33 4.30 21 

4.  

ـــــــل  ـــــــادر عــلــى تســـــــــــــــجــي ق
العمليــات المــاليــة المختلفــة 

 وترحيلها وترصيدها.
3.97 1.11 79.32 4.20 0.74 84.07 4.75 19 

5.  
عـــــــداد ميزان إأســــــــــــــتطيع 

 المراجعة للشركة.
3.77 1.21 75.36 4.38 0.72 87.67 12.31 14 

6.  

عـــــداد القوائم إقـــــادر على 
المالية للشــــــــــركة في نهاية 

 المالية.السنة 
3.76 1.10 75.17 4.42 0.70 88.33 13.16 10 

7.  

عرض المـــــــدرس نمـــــــاذج 
ومســــــتندات محاســــــبية من 

 واقع العمل المحاسبي.
3.63 1.16 72.54 4.20 0.88 84.00 11.46 15 

2.  

قـــــادر على التعـــــامـــــل مع 
الكمبيـــــالات وتســــــــــــــجيلهـــــا 

 وتجييرها للغير.
3.64 1.21 72.88 4.28 0.85 85.67 12.79 12 

2.  

ـــــب الطلبـــــة على  تم تـــــدري
ـــــــدوق إ جـراء جـرد لصــــــــــــــن

 النقدية
3.59 1.50 71.72 4.20 0.78 84.07 12.34 13 

22.  

عداد محضاـــــــــر إأســــــــتطيع 
ـــــــدوق وفــق  جــرد الصـــــــــــــــن

 الإجراءات اللازمة.
3.50 1.27 70.00 4.23 0.65 84.67 14.67 8 



12. 

22.  

جراء التسويات إأستطيع 
الجردية وتنفيذها من خلال 
 برنامج الأصيل للمحاسبة.

3.52 1.26 70.34 3.70 0.87 74.00 3.66 22 

22.  

قـــــــادر على احتســـــــــــــــــــــاب 
الأصــــــــــــــول غـير  امـتـلاك

ــة )الثــابتــة(  ات ثبــإالمتــداول
 قيود التسوية.

3.80 1.19 75.93 4.03 0.88 80.67 4.73 20 

23.  
أســـتطيع اجراء مذكرة تســـوية 

 البنك.
3.64 1.26 72.88 3.95 0.81 79.00 6.12 17 

24.  
أســــــــــــــتطيع التعــــــامــــــل مع 

 الباركود بكفاءة عالية
3.29 1.38 65.76 4.37 0.71 87.33 21.57 2 

25.  

لة الحاســـبة جيد اســـتخدام الآأ
جراء العمليـــات إ)الرول( في 

 الحسابية.
3.28 1.48 65.52 4.22 0.88 84.33 18.82 3 

26.  
جيد اســـــــتخدام ماكينة عد أ

 النقود.
3.48 1.38 69.66 4.61 0.56 92.20 22.55 1 

27.  

العمليـــــــة متلـــــــك المهـــــــارة أ
لـلـتـعـــــــامـــــــل مـع النمـــــــاذج 

حاســـــــــبية والمســــــــــتندات الم
يصــــــــــــــالات إالمختلفة مثل 

 القبض والصرف.

3.98 1.14 79.65 4.28 0.85 85.67 6.02 18 

22.  

نجاز العمليات إأســـــــــــتطيع 
المالية مثل البيع والشـــــــراء 
بشــــــــــــــكل كامل وفق الدورة 
المســــــــــــــتنـــــديــــــة وطبــــــاعــــــة 

 الفواتير.

3.65 1.30 72.98 4.40 0.62 88.00 15.02 6 

22.  

أستطيع التعامل مع الشيك 
وتوقيعه ومتابعة تحصيله 

 مع البنك.
3.56 1.22 71.19 4.25 0.78 85.08 13.90 9 

22.  

عداد كشــــــــــــف إأســــــــــــتطيع 
الرواتب والأجور الشــــــهري 
واحتســـــــــــــــــاب الضاــــــــــــــريبــــة 

 المستحقة

3.59 1.00 71.86 4.35 0.61 87.00 15.14 5 
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في درجات الموافقة من قبل الطلبة المتدربين قبل  ا( أن هناك اختلاف  34يتضاح من الجدول السابق )

 بة أثناء فترة الدراسةالعملية المكتس تتطبيق البرنامج التدريبي وبعد تطبيق البرنامج التدريبي لمجال الخبرا

، بينما درجة الموافقة في %73.22درجة الموافقة في التطبيق القبلي  ن أن  ، حيث تبي  %22.35بنسبة 

يد استخدام جأأكثر فقرة استفاد الطلبة منها في هذا المجال هي " ن أن  تبي  ، وقد %24.42التطبيق البعدي 

يل صجيد استخدام برنامج الأأ، بينما أقل فقرة استفاد الطلبة منها هي "%22.55" بنسبة ماكينة عد النقود

ز أهمية توفير بيئة داعمة للتعليم هذه النتائج تعز  إن   .%1.25" بنسبة نجاز جميع العمليات الماليةإي ف

التطبيقي القائم على المحاكاة حيث كان من ضامن متطلبات التدريب توفير بيئة تدريب تحاكي بيئة 

ة العملية الطلبة من الخبر  ، وقد انعكس ذلك على تعزيز استفادةعمل الحقيقي في الشركات الحقيقيةال

نقود التدريبية التي وفرها الباحث ضامن بيئة لوالتعامل مع الأدوات المحاسبية والنماذج والشيكات وا

 التدريب في مختبر محاكاة المحاسبة.

 

 

22.  

عـــــــداد كشــــــــــــــف إيـمكنني 
الضاريبة المضاافة الشهري 
 وتسديد الضاريبة المستحقة

3.60 1.24 72.07 4.17 0.69 83.33 11.26 16 

22.  

متمكن من التعــــــامــــــل مع 
ـــــــة  الــنــمـــــــاذج الضاـــــــــــــــريــبـــي
المســــــــــــــتخــــدمــــة في دوائر 

 الضاريبة.

3.47 1.08 69.31 4.12 0.76 82.33 13.02 11 

23.  

أســــــــــــــتطيع تعبئــــــة الإقرار 
الضاـــريبي للشـــركة وتقديمه 

 لدائرة ضاريبة الدخل.
3.20 1.05 64.07 3.98 0.81 79.67 15.60 4 

24.  

صــــــــــدار فاتورة إأســــــــــتطيع 
صـــــــفرية حســـــــب إجراءات 

 دائرة الضاريبة المضاافة.
3.22 1.10 64.41 3.97 0.90 79.33 14.93 7 

  11.35 84.42 0.45 4.22 73.08 0.93 3.65 اجميع فقرات المجال مع   
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 "تقييم عملية التدريستحليل فقرات مجال "  -

، والترتيب قبلي(ال -والفرق )البعدي استخدام المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبي م  ت  

 (.35النتائج موضاحة في جدول )

 "سالتدري عملية تقييم"   لمجال بينهما والفرق التدريبي البرنامج تطبيق وبعد قبل المتدربين الطلبة قبل من الموافقة درجات: 34 جدول

 الفقرة م

 الفرق بعد قبل
 -)البعدي
 القبلي(

 الترتيل
المتوسط  

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

 الوزن
 النسبي

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الوزن
 النسبي

2.  
تم تقييم الطالب وفق 

 نموذج حل المشكلات.
3.54 1.18 70.85 4.03 0.82 80.67 9.82 8 

2.  

المــدرس أدوات يســــــــــــــتخــدم 
ـــــــل  ـــوعـــــــة مـــث ـــيـــم مـــتـــن ـــقـــي ت
ـــــــارات،  ـــــــات، الاخـتب الـواجـب
القصــــــــــــــيرة، أعـداد النماذج 
ـــــــة فــي  والــحـــــــالات الــعــمــلــي

 عملية التقييم.

3.54 1.22 70.85 4.27 0.78 85.33 14.49 4 

3.  

ـــــــام الـــمـــــــدرس بــــتـــقــــيـــيــــم  ق
المهـارات الشــــــــــــــخصــــــــــــــية 
للطــالــب مثــل التواصـــــــــــــــل 

يـــل، ير والتحلالفعـــال والتفك
 لقاء.ومهارات العرض والإ

3.68 1.22 73.56 4.30 0.72 86.00 12.44 7 

4.  

أســــــــــــــــــــاليـــــــب التقييم التي 
اسـتخدمها المدرس مناسبة 
ـــــــة  ـــــــائـج حـقيقي وتـعـطـي نـت
ومنصفة عن خبرة الطالب 

 العملية.

3.63 1.00 72.50 4.25 0.68 85.00 12.50 6 

5.  

تم تقييم الطـالب بناء على 
نـجـــــــاز الـقوائم المـــــــاليـــــــة إ

 للشركة.
3.41 1.06 68.21 4.15 0.85 83.05 14.84 3 

6.  

تم تقييم عمــــــل الطــــــالــــــب 
المحاســـــبي بشـــــكل مرحلي 
حســـــــــــــــب إنجــازه للأعمــال 

 والعمليات المحاسبية.

3.47 1.28 69.49 4.35 0.73 87.00 17.51 2 
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في درجات الموافقة من قبل الطلبة المتدربين قبل  ا( أن هناك اختلاف  35يتضاح من الجدول السابق )

، %24.22نسبة ب تطبيق البرنامج التدريبي وبعد تطبيق البرنامج التدريبي لمجال تقييم عملية التدريس

، بينما درجة الموافقة في التطبيق البعدي %72.73درجة الموافقة في التطبيق القبلي  حيث تبين أن  

على  اء  تم تقييم الطالب بن، وقد تبين أن أكثر فقرة استفاد الطلبة منها في هذا المجال هي "24.22%

طلبة منها هي ، بينما أقل فقرة استفاد ال%18.20" بنسبة نجازها بشكل سليما  تمامه العمليات المحاسبية و إ

ستخدمها الباحث في الأدوات التي ا ن  إ .%9.82" بنسبة تم تقييم الطالب وفق نموذج حل المشكلات"

 طار المقترحة كانت مختلفة كليا عن الأدوات التقليدية، فقدتقييم الطالب أثناء عملية التدريب وفق الإ

لى التقييم افة إ، بالإضاقرانوالتقييم حسب المراحل وتقييم الأ استخدم الباحث نموذج التقييم حسب الإنجاز،

ر ثية محل التدريب، وقد كان لهذه الأدوات الجديدة الأحسب النتائج والقوائم المالية للشركة الافتراضا

ن الأدوات ع الأدوات العملية في التقييم بعيد االكبير في تحسين وتعظيم استفادة الطالب ورضااه عن هذه 

 دية مثل الاختبارات والاسئلة النظرية والأرقام المجردة.التقلي

 اختبار فرضيات الدراسة:

 قسااام المحاساابة في الجامعات الفلسااطينيةأيل التعليم المحاساابي المطبقة في أسااالالفرضااية الأولى: 

 عمال ومتطلبات سوق العمل.مع التطورات الحاصلة في بيئة الأ غير ملائمة

7.  

قـــام المـــدرس بتقييم مهـــارة 
الطـــــالـــــب من خلال تقييم 
اســـــــــــــــتــخـــــــدامـــــــه لــلأدوات 
ـــــــة ومهـــــــارة  الـمـحـــــــاســــــــــــــبي

 استخدامها.

3.59 1.23 71.86 4.30 0.77 86.00 14.14 5 

2.  

تم تقييم الطـالب بناء على 
ـــــــات إ تـــــمـــــــامـــــــه الـــــعـــــمـــــلـــــي

 نجازها بشــكلا  المحاســبية و 
 سليم.

3.41 1.31 68.14 4.32 0.65 86.33 18.20 1 

  14.18 84.91 0.52 4.25 70.73 1.01 3.54 اجميع فقرات المجال مع   
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 في المبحث الثالث من هذا الفصل.هذه الفرضاية من خلال المقابلات مع رؤساء الأقسام،  تم اختبار

درجات ال( بين متوسااطات α≤1.15توجد فروق ذات دلالة إحصااائية عند مسااتوى )الفرضااية الثانية: 

 .؟لى البرنامج التدريبي المقترحدريبي وبعد تطبيق البرنامج تعزى إقبل تطبيق البرنامج الت

 اختبار باستخدام وذلك، التطبيق القبلي والبعديدرجات  بين بالمقارنةلاختبار هذه الفرضاية  قام الباحث 

t لعينتين مرتبطتين (Paired Samples T Test)، (:36) جدول خلال من ذلك ويتضاح 

على الفروق بين الدرجات  في التطبيق  للتعرف الدلالة ومستوى وقيمة الاختبار وقيمة المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات: 35 جدول
  القبلي والبعدي

الانحراف  المتوسط العدد التطبيق المجال
 المعياري

قيمة 
 "tالاختبار "

قيمة 
 مستوى الدلالة الدلالة

أساليب التعليم 
 المحاسبي

 0.49 3.99 60 قبل
-3.898 0.000 

دال إحصائيا عند 
 0.41 4.32 60 بعد 2.25

العملية  تالخبرا
المكتسبة أثناء فترة 

 الدراسة

 0.93 3.65 60 قبل
-4.313 0.000 

دال إحصائيا عند 
 0.45 4.22 60 بعد 2.25

 تقييم عملية التدريس
 1.01 3.54 60 قبل

-5.194 0.000 
دال إحصائيا عند 

 0.52 4.25 60 بعد 2.25

 بشكل عام الاستبيان
 0.72 3.73 60 قبل

-5.054 0.000 
دال إحصائيا عند 

 0.40 4.25 60 بعد 1.15

( α≤ 2.25( وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )36يتضاح من الجدول السابق رقم )
هذا يدل على و في كافة المجالات والاستبيان بشكل عام،  التطبيق القبلي والتطبيق البعديدرجات  بين

فإن  ،البةسن إشارة الاختبار إحيث و ، التطبيق القبلي والبعديدرجات متوسطات وجود فرق معنوي بين 
طلبة لدى  عالا  كان فالتدريبي  برنامج، أي أن الالتطبيق البعديلصالح  الدرجاتهذا يعني أن الفرق بين 

 لإطاراوبناء على النتائج يتم قبول الفرضاية وبالتالي فان تطبيق  المحاسبة المستفيدين من التدريب.
المقترح للمحاكاة في التعليم المحاسبي كان له الأثر الكبير وحقق الفعالية وعزز خبرات طلبة المحاسبة 

 العملية والتطبيقية، وطور من خبراتهم المهنية في مجالات العمل المحاسبي.
م المحاكاة يتطلب توفر معايير ومتطلبات لإمكانية تطبيقه في التعليتطبيق أسلوب  الفرضية الثالثة:

 المحاسبي.
تم اســــتخدام المتوســــط الحســــابي والانحراف المعياري والوزن النســــبي والترتيب، والجدول التالي يوضاــــح 

 ذلك.
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 "معايير ومتطلبات تطبيق المحاكاة في التعليم المحاسبي"  لفقرات والترتيل النسبي والوزن المعياري والانحراف الحسابي المتوسط: 36 جدول

وبذلك فإن الوزن النســــــــــبي  4.29فقرات يســــــــــاوي ال( أن المتوســــــــــط الحســــــــــابي لجميع 37يبين جدول )

، وقد حصــــلت الفقرة %25.22على الفقرات بشــــكل عام بنســــبة  وهذا يعني أن هناك موافقة، 85.88%

متمكن ، بينما حصلت الفقرة "%92.20" على أعلى درجة موافقة بنسبة جيد استخدام ماكينة عد النقودأ"

" على أقل درجة موافقة بنســـــــــــبة من التعامل مع النماذج الضاـــــــــــريبية المســـــــــــتخدمة في دوائر الضاـــــــــــريبة

حاكاة في من النتائج الخاصة بهذا المحور على أهمية توفير بيئة مناسبة لتطبيق أسلوب الإ .82.33%

ن على أهمية توفر أدوات ومتطلبات للتدريب وفق المحاكاة يث أكد الطلبة المتدربو التعليم المحاســــبي ح

فير ريبية ودفاتر الشـــــــــــيكات، بالإضاـــــــــــافة إلى تو والتي كان من أهمها توفر النماذج التدريبية والنقود التد

ستخدمها التي ي بالأدواتصـلية من برنامج الأصـيل ، كما كانت بيئة التدريب مجهزة حواسـيب ونسـخة أ

المحـاســــــــــــــب لإنجـاز عملـه مثـل الخزنـة الحـديدية وماكنة عد النقود وجهاز الباركود وغيرها من الأدوات 

 م
المتوسط  الفقرة 

 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 النسبي

 الترتيل

 10 84.00 0.88 4.20 عرض المدرس نماذج ومستندات محاسبية من واقع العمل المحاسبي.  .2

 9 84.07 0.78 4.20 النقديةجراء جرد لصندوق إتم تدريب الطلبة على   .2

 7 84.67 0.65 4.23 عداد محضار جرد الصندوق وفق الإجراءات اللازمة.إأستطيع   .3

 3 87.33 0.71 4.37 أستطيع التعامل مع الباركود بكفاءة عالية  .4

 8 84.33 0.88 4.22 جراء العمليات الحسابية.إتخدام الالة الحاسبة )الرول( في جيد اسأ  .5

 1 92.20 0.56 4.61 ماكينة عد النقود. جيد استخدامأ  .6

حاسبية والمستندات متلك المهارة العملية للتعامل مع النماذج المأ  .7
 يصالات القبض والصرف.إالمختلفة مثل 

4.28 0.85 85.67 5 

نجاز العمليات المالية مثل البيع والشراء بشكل كامل وفق إأستطيع   .2
 الدورة المستندية وطباعة الفواتير.

4.40 0.62 88.00 2 

 6 85.08 0.78 4.25 أستطيع التعامل مع الشيك وتوقيعه ومتابعة تحصيله مع البنك.  .2

 4 87.00 0.61 4.35 عداد كشف الرواتب والأجور الشهري واحتساب الضاريبة المستحقةإأستطيع   .22

 11 82.33 0.76 4.12 متمكن من التعامل مع النماذج الضاريبية المستخدمة في دوائر الضاريبة.  .22

  85.88 0.73 4.29 الفقرات بشكل عام 
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يام ه يتم قبول الفرضاــــــــية بضاــــــــرورة قالمتطلبات اللازمة لنجاح عملية التدريب وفق نظام المحاكاة، وعلي

لمحاسبي تطبيق المحاكاة في التعليم اقسـام المحاسبة في الجامعات بتوفير مختبر كامل وبيئة مناسبة لأ

والتي من أهمها تعزيز خبرات المحاسب العملية وتقليل الفجوة  لضامان النجاح وتحقيق الأهداف المرجوة

 بين التعليم الجامعي ومتطلبات سوق العمل وتقديم أسلوب جديد ومبتكر للتعليم المحاسبي.
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 النتائج والتوصياتالفصل السابع: 

 

 النتائج 1.1

 التوصيات 1.1

 دراسات مستقبلية 1.1
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 النتائج 7.2

طار مقترح لتطبيق المحاكاة في التعليم المحاسبي، تم تحليل محتوى في إطار جهود الباحث لتقديم إ

فلسطينية محل الدراسة، بالإضاافة إلى إجراء الخطط الدراسية لتخصص المحاسبة في الجامعات ال

ين كاديميين ومهنيم الباحث بتنظيم ورشة عمل بحضاور أقسام المحاسبة، كما قامع رؤساء أ مقابلات

دريب البرنامج التدريبي المقترح تم ت لاختبارطار جهود الباحث أصحاب مكاتب محاسبة وتدقيق، وفي إو 

قد و و رابعة بكالوريوس محاسبة من الجامعات الثلاث محل الدراسة، ستين طالب محاسب سنة ثالثة أ

م ستبانة لتقييتم توزيع ا ،فادة الطلبة أثناء علمية التدريبقام الباحث بالتدريب وملاحظة مدى تفاعل واست

ا، انة احصائي  تدربين وتحليل الاستبطار المقترح للتدريب قبل التدريب وبعد التدريب على الطلبة المالإ

 :وفي ضاوء ذلك توصل الباحث إلى النتائج الآتية

ا الطلبة هرت النتائج رضاظحاكاة في التعليم المحاسبي، حيث أالمقترح لتطبيق الم الإطارنجاح  .2

نه ساهم في تطوير خبراتهم العملية ومهاراتهم الشخصية د، وأالمتدربين على الأسلوب الجدي

 والمهنية.

لتعلم النشط في التعليم المحاسبي من خلال التعليم في المقترح توظيف مفاهيم ا الإطارعزز  .2

 قران وأسلوب حل المشكلات.، وتعلم الأمجموعات

دمة في الإطار المقترح للمحاكاة كانت مناسبة للتعليم وفق نظام المحاكاة أساليب التقييم المستخ .3

 وحسنت من النتائج التي حصل عليها الطلبة

لى ء الهيئة التدريسية في معظمها أساليب تقليدية قائمة عأساليب التدريس التي يستخدمها أعضاا .4

 ،و تجديد يلبي متطلبات عملية تطوير التعليم المحاسبيأسلوب المحاضارة، ولا يوجد تطوير أ

 مع التوجهات الحديثة في التعلم ومتطلبات معايير التعليم المحاسبي الدولية. ويتماشى
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قات امحاسبة في الجامعات محل الدراسة على مسعدم اشتمال الخطط الدراسية لبكالوريوس ال .5

 مر على مساق للتدريب الميداني الخارجي.للتدريب العملي، واقتصار الأ

لا يوجد مختبر عملي متخصص يوفر بيئة تدريب تحاكي بيئة العمل المحاسبي الحقيقي في  .6

وفر في الكلية يت نه، حيث إالجامعات الفلسطينية، باستثناء الكلية الجامعية للعلوم التطبيقية

جامعات محل لبة الا وقد استخدمه الباحث في تدريب طمختبر محاكاة المحاسبة، تم تجهيزه حديث  

 طار المقترح للمحاكاة.الدراسة على الإ

طار المقترح لتطبيق المحاكاة في التعليم المحاسبي توفر بيئة داعمة تحاكي يتطلب نجاح الإ .7

في سوق العمل، وهذه البيئة تتطلب توفر الدعم من  الواقع الحقيقي لمكان عمل المحاسب

 طار التدريبي الذي يقترحه الباحث.يز مختبر محاكاة المحاسبة وفق الإالجامعات لتجه

جامعات لضاعف الجانب التطبيقي والعملي في جميع الخطط الدراسية لتخصص المحاسبة في ا .2

بة لتدريس برنامج الأصيل للمحاسو مساقين الفلسطينية حيث يقتصر الأمر على مساق واحد أ

 والإدارة شائع الاستعمال في فلسطين وعدد من الدول العربية.

 من خلال تحليل محتوى الخطط الدراسية، تبين ضاعف الاهتمام باللغة الإنجليزية التخصصية. .2

لا يوجد متابعة وتحديث مستمر لأساليب التدريس التي يستخدمها المدرسون في التعليم  .22

 مر متروك لتقدير المدرس.الأ إنحيث المحاسبي 

 قسام المحاسبة في الجامعاترحيب واهتمام كبير من الطلبة في ألاقى البرنامج المقترح ت .22

المقترح للمحاكاة قدم التعليم المحاسبي بأسلوب جديد ومبتكر لم يعهده  الإطارن إالثلاث، حيث 

 الطلبة من قبل.
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 التوصيات  7.2

 :تيةالباحث بالتوصيات الآ ليها الباحث، يوصيتوصل إفي ضاوء النتائج التي 

 جديد للتعليم المحاسبي في الجامعات الفلسطينية كأسلوبالمقترح،  الإطاراعتماد المحاكاة وفق  -2

 والعربية والدولية.

فلسطيني،  دليل تدريبي المحاكاة من خلال تصميم وتجهيز البرنامج التدريبي المقترح لاستخدام -2

 لجميع الجامعات والمراكز التدريبية المهتمة بالتعليم والتدريب المحاسبي. ابحيث يكون متاح

راسية نة دتطوير وتحديث الخطط الدراسية بإضاافة مساق محاكاة لمحاسبة بواقع مساق لكل س -3

 و مساقين على الأقل.في مرحلة البكالوريوس أ

بحيث يكون هذا  العمـل على تجهيز مختبر محـاكـاة المحـاســــــــــــــبة في الجامعات الفلســــــــــــــطينية، -4

بكل المتطلبات والأدوات اللازمة للعمل المحاســـــــــبي بشـــــــــكل يحاكي بيئة العمل  االمختبر مجهز  

 المحاسبي الحقيقية.

تطوير أسـاليب التدريس والتقييم التي يســتخدمها أعضاــاء الهيئة التدريســية، والتفكير والبحث في  -5

 مل وانفتاح الأســــواق العالمية منمع التطورات المتســــارعة في ســــوق الع تتلاءمأســــاليب جديدة 

 لكترونية.خلال العمل الحر عبر المنصات الإ

 ئعة الاســتخدام في الدولالمحاســبة شــا برامجإضاــافة مســاقات جديدة في الخطة الدراســية تغطي  -6

 و على مستوى العالم خاصة برامج المحاسبة السحابية.العربية أ

 ،مهنةلعمل بهدف التعاون والتنسيق لتطوير التعزيز التعاون بين الجامعات الفلسطينية وسوق ا -7

 وتحديث الخطط والمناهج والأساليب المستخدمة في التعليم المحاسبي.
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وصـــــي الباحث بضاـــــرورة زيادة الاهتمام بتطوير مهارات طالب المحاســـــبة في اللغة الإنجليزية ي   -2

حر ال على منصـــات العمل مما يســاهم في زيادة فرصــة الخريج في الحصــول على فرص عمل

 لكترونية.الإ

التفكيــــــر فــــــي البنــــــاء والتطــــــوير علــــــى البرنــــــامج التــــــدريبي المقتــــــرح لاســــــتخدام المحاكــــــاة فــــــي  -2

 التعليم المحاسبي والاستفادة منه في باقي التخصصات.

ــــــذ بي   -22 ــــــع المدرســــــين فــــــي أوصــــــي الباحــــــث بتنفي ــــــدريبي لجمي ــــــامج ت ــــــى رن قســــــام المحاســــــبة عل

وبمـــــا يضاـــــمن تحقيـــــق  ،تطبيـــــق بشـــــكل كامـــــلكيفيـــــة التـــــدريب وفـــــق النظـــــام المقتـــــرح بهـــــدف 

النتــــائج المرجــــوة بشــــكل كامــــل كحزمــــة تدريبيــــة نــــدرب الطالــــب عليهــــا مــــن ســــنة التحاقــــه فــــي 

 قسم المحاسبة حتى تخرجه وانطلاقة لسوق العمل.

لمحاكاة المقترح ل الإطارضاــــــــرورة التعاون بين الجامعات الفلســــــــطينية في تدريب الطلبة وفق  -22

ا في متوفر حالي   إنهير مختبر محاكاة في جميع الجامعات حيث وخاصة في ظل صعوبة توف

 الكلية الجامعية للعلوم التطبيقية.

تنظيم عملية اشـــراك المهنيين في عملية التعليم المحاســـبي من خلال اتفاقيات تعاون ومواعيد  -22

 منتظمة لحضاور المهنيين ومساهمتهم في التعليم وتطوير خبرات الطلبة العملية والمهنية.

ة وأســـاليب قســـام التربيفي أ والأكاديميينقســـام المحاســـبة، أفي  الأكاديميينتعزيز التعاون بين  -23

وية ساهم في الاستفادة من الأساليب والمنهجيات التربالتدريس في الجامعات الفلسـطينية بما ي  

 الحديثة في تطوير التعليم المحاسبي.
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 الدراسات المستقبلية 7.3

 :تيةجراء الأبحاث والدراسات الآالزملاء الباحثين بإوصي الباحث ي  

مقترح لبناء خطة دراســــــــــــــية لبكالوريوس المحاســــــــــــــبة تتوافق مع متطلبات معايير التعليم  إطارتقديم  .2

 المحاسبي الدولية.

 بات سوق العمل.متطللفي التطوير المهني تلبية  يجي المحاسبة ما بعد التخرج ودورهالتعليم المستمر لخر  .2

 مقترح لتطبيق المحاكاة في التعليم المحاسبي باستخدام البرامج المحاسبية السحابية.إطار  .3

 .تقييم دور ومساهمة سوق العمل في فلسطين في الارتقاء بالتعليم المحاسبي .4

 لية.على تحقيقها لمتطلبات معايير التعليم المحاسبي الدو  تقييم الخطط الدراسية لبرامج المحاسبة بناء   .5

 لكتروني في ظل انتشار فيروس كورونا في فلسطين.يم المحاسبي الإتقييم التعل .6
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، المجلة العربية لضاـــــمان جودة التعليم تخريج كوادر محاســـــبية مؤهلة من وجهة نظر الخريجين

 (، الأردن.22) بع، العددالمجلد السا الجامعي،

 دراســة اســتطلاعية على كلية - واقع التعليم المحاســبي في الجامعة الجزائرية .(2227زوينة، بن فرح )
مجلة  ،برج بوعريريج-العلوم الاقتصـــــــــــادية وعلوم التســـــــــــيير جامعة محمد البشـــــــــــير الابراهيمي

 ، الجزائر.24الباحث الاقتصادي، العدد رقم 

دور التعليم الإلكتروني في زيادة كفاءة وفاعلية (. 2222لحمداني، خليل إبراهيم. )الســـقا، زياد هاشـــم وا
 (.2)2مجلة أداء المؤسسات الجزائرية. ،التعليم المحاسبي

دور التعليم المحاسبي الجامعي في تأهيل الخريجين على استخدام الحاسوب  (.2222) الصائغ، بلال.
، جامعة 22، العدد 6 الإدارية والاقتصـــادية، المجلد، مجلة تكريت للعلوم في العمل المحاســـبي

 تكريت، العراق.

مجلــة المــاليــة  .متطلبــات تحســــــــــــــين جودة التعليم المحــاســــــــــــــبي في الجزائر (.2227عمــار، درويش. )
 ، الجزائر.6المجلد رقم  3والأسواق، العدد 

ناهج ا في ضابط جودة متصور مقترح لتطبيق معايير التعليم المحاسبي ودوره(. 2225) الفكي، الفاتح.
 .26، العدد 7المجلد  ، المجلة العربية،المحاسبة في الجامعات السعودية

مدى ملاءمة مناهج التعليم المحاســــــــبي في الجامعات العمانية  .(2223) قطناني، خالد وعويس، خالد
 ، سلطنة عمان.لمتطلبات سوق العمل في ظل تداعيات الازمة المالية

ى توافق التكوين المحاســـبي في الجزائر مع متطلبات المعايير الدولية للتعليم مد .(2222) يمامي، عل
، مجلة دراســات اقتصــادية، جامعة الجلفة، جامعة المدية - دراســة مقارنة - (IESالمحاســبي )

 ، الجزائر.2، العدد22المجلد 

ات اديمية الدراس، أكمسـاهمة التعليم المحاسبي في تنمية مهارات الخريجين(. 2223) نصـار، وآخرون.
 ، الأردن.44العليا، مجلد
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 رسائل الماجستير والدكتوراهرابع ا: 

فــاعليــة بيئــة تعليميــة قــائمــة على المحــاكــاة في تنميــة المعرفــة المفــاهيميــة  .(2222أبو حليمــة، محمــد )
رسـالة ماجستير غير منشورة، ، والإجرائية في مادة العلوم لدى طلاب الصـف التاسـع الأسـاسـي

 فلسطين. الإسلامية.الجامعة 

واقع التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية في ظل التوجه (. 2227) ولندار، نبيلة بوعزرية، هجيرة،
دراســــــة  رســــــالة ماجســــــتير غير منشــــــورة، ،(IFRSنحو تطبيق معايير الإبلاغ المالي الدولية )

 استبيانية في جامعة الجيلالي بونعامة، الجزائر.

في الجامعات الأردنية مع معايير  يمدى مواءمة مناهج التعليم المحاسب .(2225احمد )الجاسم، عماد 
 ، رسالة ماجستير غير منشورة، الجامعة الهاشمية، الأردن.الدولية يالتعليم المحاسب

مدى توافق التعليم المحاســبي مع متطلبات ســوق العمل، دراســة ميدانية على  .(2222حسـان، محمود )
، رســالة ماجســتير غير منشــورة، الجامعة معيات الأهلية المحلية في قطاع غزةالمؤســســات والج

 الإسلامية، غزة، فلسطين.

أثر المحاكاة بالحاســوب على التحصــيل الآني والمؤجل لطلبة الصــف الحادي  .(2222الديك، ســامية )
امعة ج ، رســالة ماجســتير غير منشــورة،عشــر العلمي واتجاهاتهم نحو وحدة الميكانيكا ومعلمها

 النجاح الوطنية بنابلس، فلسطين.

أهمية تطوير التعليم المحاســبي في ضاــوء مســتجدات معايير الإبلاغ المالي  (.2227) صــالح، عبد الله
، أطروحة دكتوراه غير منشورة، جامعة ودورها في تحرير الخدمات المحاسبية في الدول العربية

 حسيبة بن بو علي بالشلف، الجزائر.

دراســـــــة  ،ملاءمة التعليم المحاســـــــبي لمتطلبات ســـــــوق العمل في قطاع غزة .(2222) هانالغماري، جي
ميدانية: المؤســــــــــســــــــــات الخدماتية في قطاع غزة، رســــــــــالة ماجســــــــــتير غير منشــــــــــورة، الجامعة 

 الإسلامية، غزة، فلسطين.

نظر ردنية من وجهة واقع التعليم المحـاســــــــــــــبي في الجـامعـات الفلســــــــــــــطينيـة والأ (.2222الفرا، عـائـد )
رســـالة ماجســـتير غير منشـــورة،  ،المحاســـبين والمشـــغلين في الشـــركات التجارية "دراســـة مقارنة"

 الجامعة الإسلامية، فلسطين.
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مدى توافق التعليم المحاســــبي مع احتياجات ســــوق العمل دراســــة ميدانية على  .(2222كحيل، محمد )
 رسالة ماجستير غير منشورة، الجامعة الإسلامية، غزة، فلسطين. بلديات قطاع غزة،

مـدى مواكبة مهارات خريجي التعليم المحاســــــــــــــبي لمتطلبات ســــــــــــــوق العمل  .(2222المـدهون، أيمن )
 ، رسالة ماجستير غير منشورة، الجامعة الإسلامية، غزة، فلسطين.المصرفي في قطاع غزة

محاســـــــــــبة بين التأهيل المهني والتكنولوجي للمحاســـــــــــبين في واقع تطور مهنة ال .(2224) مدوخ، خيام
، رســــــالة ماجســــــتير غير منشــــــورة، الجامعة الإســــــلامية، غزة، الشــــــركات العاملة في قطاع غزة

 فلسطين.

مدى ملاءمة التعليم المحاســـــبي الجامعي لاحتياجات شـــــركات التأمين  .(2222المصـــــري، عبد العليم )
 تير غير منشورة، الجامعة الإسلامية، غزة، فلسطين.، رسالة ماجسالعاملة في قطاع غزة

 
 ميةأوراق العمل في المؤتمرات العلخامس ا: 

تفاعل الاتجاهات الحديثة للتعليم والتأهيل المحاســـبي بين جودة  .(2224بن صـــالح، عبد الله ســـليمان )
بيق تطالمخرجات المحاســـــــــبية ومتطلبات ســـــــــوق العمل بالدول العربية في ضاـــــــــوء التوجه نحو 

واقع مهنـة المحـاســــــــــــــبـة بين التحـديــات  ،معـايير الإبلاغ المـالي الـدوليـة، المؤتمر العربي الأول
 والطموح" المنظمة العربية للتنمية الإدارية، العراق.

توافق مخرجات التعليم المحاســـــــــبي مع متطلبات  . (2225خداش، حســـــــــام الدين والقواســـــــــمي، حاتم )
ي ، بحث مقدم للملتقى الســـــــنو ق والمعايير الدولية للتعليمالممارســـــــة المهنية وفق حاجات الســـــــو 

 –التـاســــــــــــــع لهيئـة المحـاســــــــــــــبـة والمراجعـة لـدول مجلس التعـاون لـدول الخليج العربيـة، المنـامة 
 البحرين.

، یالمحاســـــــــــــب ليالمعلومات والتأه ايتکنولوج نيإدارة المعرفة ب. (2224أبو زر، عفاف ) دهمش، نعيم
 : الأردن.تونةيرفة في العالم الغربي، جامعة الز مؤتمر بعنوان: إدارة المع

قســام المحاســبة في الجامعات الفلســطينية وقدرتهم على تلبية أ خريجو .(2222شــاهين، علي عبد الله )
 ، ورقة عمل مقدمة لمؤتمر كلية التجارة، الجامعة الإسلامية، فلسطين.احتياجات سوق العمل

التعليم المحاســـبي في صـــقل الخريجين بالمهارات اللازمة لســـوق دور  .(2222الفطيمي، محمد مفتاح )
 ، المؤتمر العربي حول التعليم العالي وسوق العمل المنعقد في جامعة مصراتة، ليبيا.العمل
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الارتقاء بالتعليم المحاســـــــــــبي لتحقيق  .(2225الرمحي، نضاـــــــــــال ) مطر، محمد، نور، عبد الناصـــــــــــر،
لدولي المؤتمر العلمي المهني ا ،تعليم المحاسبي الدوليةالشروط المنصوص عليها في معايير ال

الحادي عشر تحت شعار )نحو عالمية مهنة المحاسبة والتدقيق(، جمعية المحاسبين القانونيين 
 الأردنيين، المملكة الأردنية الهاشمية.

 
 صفحات ومواقع الانترنتسادس ا: 

 .5/6/2222. تاريخ الاطلاع: http://www.alazhar.edu.psزهر، غزة، فلسطين، جامعة الأ

 .24/4/2222. تاريخ الاطلاع: www.iugaza.edu.psالجامعة الإسلامية، غزة، فلسطين 

، تم sawa.najah.edu، موقع إلكتروني طريقـــة التـــدريس تعريفهـــا وأنمـــاطهـــا(. 2222دروزة، أفنـــان )
 ، جامعة النجاح الوطنية، فلسطين.5/22/2222الاطلاع بتاريخ 

ــيـــــــة الــتــعــلــيــمــيـــــــة .(2224صـــــــــــــــلاح، )عــجـــــــاج،  ــكــتــرونــيـــــــة، الــمــحـــــــاكـــــــاة فــي الــعــمــل ، مـــــــدونـــــــة إل
simulation.html-https://drsalahagag.blogspot.com/2014/11/25. 

، تاريخ الاطلاع: muqtafi.birzeit.eduم بشـــــــــأن التعليم العالي، 2222( لســــــــنة 6قرار بقانون رقم )
22/3/2222. 

، تاريخ http://financial.ucas.edu.psعمال، الكلية الجامعية للعلوم التطبيقية، ة المال والأقسم إدار 
 م.2/5/2222الاطلاع: 

/، تاريخ http://commerce.iugaza.edu.psكلية الاقتصـــــاد والعلوم الإدارية، الجامعة الإســـــلامية، 
 م.22/4/2222الاطلاع 

زهـــــــــــــــر، كـــــــــــــــلـــــــــــــــيـــــــــــــــة الاقـــــــــــــــتصـــــــــــــــــــــــــــــاد والـــــــــــــــعـــــــــــــــلـــــــــــــــوم الإداريـــــــــــــــة، جـــــــــــــــامـــــــــــــــعـــــــــــــــة الأ
http://www.alazhar.edu.ps/arabic/eco/home.asp :م.2/3/2222، تاريخ الاطلاع 

 (، التقرير السنوي، غزة، فلسطين.2222الكلية الجامعية للعلوم التطبيقية )

، تــــــاريخ الاطلاع: www.ucas.edu.psالكليــــــة الجـــــــامعيـــــــة للعلوم التطبيقيــــــة، غزة، فلســــــــــــــطين، 
 م.22/6/2222

https://drsalahagag.blogspot.com/2014/11/25-simulation.html
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 ،المحاكاة كأسلوب من أساليب التدريب واكتساب الخبرات في المنظمات .(2226حمد فتحي )أالنجار، 
 https://www.alukah.net/culture ،21/8/2019مقال منشور على شبكة الالوكة، 

الـعـلـمـي الـفـلســــــــــــــطــيــنيــــــــة، هـيـئـــــــة الاعـتـمـــــــاد والـجـودة والـنـوعـيـــــــة، وزارة الـتـعـلـيـم الـعـــــــالـي والـبـحـــــــث 
http://www.aqac.mohe.gov.ps :22/4/2222/ تاريخ الاطلاع. 

 .22/2/2222 ، تاريخ الاطلاع:www.mohe.pna.psوزارة التعليم العالي والبحث العلمي، 

 
 ورشة العمل والمقابلاتسابع ا: 

طـــــــار المقترح للمحـــــــاكـــــــاة في ورشـــــــــــــــــــــة عمـــــــل حول الإعلوم التطبيقيـــــــة، الـكـليـــــــة الجـــــــامعيـــــــة لل 
 م.23/22/2222، تاريخ تنظيم الورشة:  www.ucas.edu.psالمحاسبة،

الأســــــــتاذ خالد هاني الحســــــــيني، رئيس قســــــــم المحاســــــــبة، كلية الاقتصــــــــاد والعلوم الإدارية في الجامعة 
 (.22/22/2222الإسلامية، قابله: شادي صبحي أبو شنب )

قســــــــــــــم إدارة المـال والاعمـال، الكليـة الجـامعيـة للعلوم التطبيقيـة، الـدكتور مروان حمودة الـدهـدار، رئيس 
 (.2/22/2222قابله: شادي صبحي أبو شنب )

الدكتور مفيد خالد الشـــــــــيخ علي، رئيس قســـــــــم المحاســـــــــبة، كلية الاقتصـــــــــاد والعلوم الإدارية في جامعة 
 (.26/22/2222الازهر، قابله: شادي صبحي أبو شنب )
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 الملاحق
 

 خلال الطلبة المتدربيناستبانة تقييم )قبلي( برنامج تدريبي من  :(2الملحق رقم )

 استخدام المحاكاة في التعليم المحاسبي

 
 العامة:المعلومات  ول:المحور الأ 

  أنثى  ذكر  الجنس
 جامعة الأزهر  الجامعة الإسلامية  الكلية الجامعية للعلوم التطبيقية  الجامعة
 فأعلى    62-62%  72-72%            22-22%  22% التراكمي المعدل

 درجة الطالل في مساق المحاسبة والحاسول )برامج محاسبية(
  62-62%  72-72%            22-22%  22%   فأعلى 

 

 

 الفقرة م
موافق 
 معارض محايد موافق بشدة

معارض 
 بشدة

 أساليل التعليم المحاسبي الثاني:المحور 
ام أثناء المحاضاـــرة من خلال اســـتخدقام المدرس بالتنويع في أســـاليب التدريس  2

الأســـــاليب المختلفة مثل )المناقشـــــة، عرض الفيديو، المناظرات والمجموعات، 
 حالات عملية(.

     

      استخدم جميع المدرسين أسلوب المحاضارة في التدريس. 2
      وجه المدرس الطلبة نحو التعلم الذاتي وحضاور الدورات الالكترونية 3
      المدرس بالشرح طيلة وقت المحاضارة.قام  4
      ثناء المحاضارة وطرح الأسئلة والاستفسارات.سـمح المدرس للطلبة بالمشاركة أ 5
      في شرح المحاضارة LCDاستخدم المدرس جهاز العرض  6
ناء ثالاجتماعي في التواصـــــل مع الطلبة أاســـــتخدم المدرس وســـــائل التواصـــــل  7

 العملية التعليمية.
     

 

      فيديو وتكون متاحة للطلبة. وفر المدرس محاضارات مصورة 2
ت ، حل المشـــــكلاقران )الطالب يعلم زميله(تعليم الأ اســـــتخدم المدرس أســـــلوب 2

 في المحاضارات.
     

      استخدم المدرس أسلوب المحاكاة لعمليات مالية حقيقية في المحاضارات. 22
      خبرة عملية ممارسين للعمل المحاسبي.تم استضاافة محاسبين أصحاب  22

 الخبرات العملية المكتسبة أثناء فترة الدراسة. المحور الثالث:
      أجيد استخدام برنامج الأصيل في إنجاز جميع العمليات المالية. 2
      أستطيع بناء دليل الحسابات باستخدام برنامج الأصيل للمحاسبة. 2
      الأصناف باستخدام برنامج الأصيل للمحاسبة.أستطيع بناء دليل  3
      قادر على تسجيل العمليات المالية المختلفة وترحيلها وترصيدها. 4
      أستطيع إعداد ميزان المراجعة للشركة. 5
      عداد القوائم المالية للشركة في نهاية السنة المالية.إقادر على  6
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      محاسبية من واقع العمل المحاسبي. عرض المدرس نماذج ومستندات 7
      قادر على التعامل مع الكمبيالات وتسجيلها وتجييرها للغير. 2
      تم تدريب الطلبة على إجراء جرد لصندوق النقدية 2

      أستطيع إعداد محضار جرد الصندوق وفق الإجراءات اللازمة. 22
وتنفيذها من خلال برنامج الأصــــــــــــــيل  أســــــــــــــتطيع إجراء التســــــــــــــويـات الجردية 22

 للمحاسبة.
     

قـادر على احتســــــــــــــاب امتلاك الأصــــــــــــــول غير المتـداولة )الثابتة( إثبات قيود  22
 التسوية.

     

      أستطيع إجراء مذكرة تسوية البنك. 23
      أستطيع التعامل مع الباركود بكفاءة عالية 24
      )الرول( في إجراء العمليات الحسابية.أجيد استخدام الآلة الحاسبة  25
      عد النقود. ةأجيد استخدام ماكين 26
أمتلك المهارة العملية للتعامل مع النماذج المحاســــــــــبية والمســــــــــتندات المختلفة  27

 مثل إيصالات القبض والصرف.
     

أســـــــتطيع إنجاز العمليات المالية مثل البيع والشـــــــراء بشـــــــكل كامل وفق الدورة  22
 المستندية وطباعة الفواتير.

     

      أستطيع التعامل مع الشيك وتوقيعه ومتابعة تحصيله مع البنك. 22
      أستطيع إعداد كشف الرواتب والأجور الشهري واحتساب الضاريبة المستحقة 22
      إعداد كشف الضاريبة المضاافة الشهري وتسديد الضاريبة المستحقةيمكنني  22
      متمكن من التعامل مع النماذج الضاريبية المستخدمة في دوائر الضاريبة. 22
      أستطيع تعبئة الإقرار الضاريبي للشركة وتقديمه لدائرة ضاريبة الدخل. 23
      الضاريبة المضاافة. أستطيع إصدار فاتورة صفرية حسب إجراءات دائرة 24

 المحور الرابع: تقييم عملية التدريس
      تم تقييم الطالب وفق نموذج حل المشكلات. .2
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 استبانة تقييم )بعدي( برنامج تدريبي من خلال الطلبة المتدربين: (2الملحق رقم )

 استخدام المحاكاة في التعليم المحاسبي

 

 العامة:المعلومات  ول:المحور الأ 
  أنثى  ذكر  الجنس
 جامعة الأزهر  الجامعة الإسلامية  الكلية الجامعية للعلوم التطبيقية  الجامعة
 فأعلى    62-62%  72-72%            22-22%  22% التراكمي المعدل

 درجة الطالل في مساق المحاسبة والحاسول )برامج محاسبية(
  62-62%  72-72%            22-22%  22%   فأعلى 

 

 الفقرة م
موافق 
 معارض محايد موافق بشدة

معارض 
 بشدة

 أساليل التعليم المحاسبي الثاني:المحور 
قام المدرس بالتنويع في أســـاليب التدريس أثناء المحاضاـــرة من خلال اســـتخدام  2

ات، والمجموعالأســـــاليب المختلفة مثل )المناقشـــــة، عرض الفيديو، المناظرات 
 حالات عملية(.

     

      استخدم جميع المدرسين أسلوب المحاضارة في التدريس. 2
      وجه المدرس الطلبة نحو التعلم الذاتي وحضاور الدورات الالكترونية 3
      قام المدرس بالشرح طيلة وقت المحاضارة. 4
      ارات.الأسئلة والاستفسسـمح المدرس للطلبة بالمشاركة اثناء المحاضارة وطرح  5
      في شرح المحاضارة LCDاستخدم المدرس جهاز العرض  6
ناء ثماعي في التواصـــــل مع الطلبة أاســـــتخدم المدرس وســـــائل التواصـــــل الاجت 7

 العملية التعليمية.
     

 

      مصوره فيديو وتكون متاحة للطلبة. وفر المدرس محاضارات 2
ت ، حل المشـــــكلايعلم زميله(قران )الطالب تعليم الأاســـــتخدم المدرس أســـــلوب  2

 في المحاضارات.
     

      استخدم المدرس أسلوب المحاكاة لعمليات مالية حقيقية في المحاضارات. 22
      تم استضاافة محاسبين أصحاب خبرة عملية ممارسين للعمل المحاسبي. 22

 الخبرات العملية المكتسبة أثناء فترة الدراسة. المحور الثالث:
      أجيد استخدام برنامج الأصيل في انجاز جميع العمليات المالية.  .2
      أستطيع بناء دليل الحسابات باستخدام برنامج الأصيل للمحاسبة.  .2
      أستطيع بناء دليل الأصناف باستخدام برنامج الأصيل للمحاسبة.  .3
      تسجيل العمليات المالية المختلفة وترحيلها وترصيدها.قادر على   .4
      أستطيع إعداد ميزان المراجعة للشركة.  .5
      عداد القوائم المالية للشركة في نهاية السنة المالية.إقادر على   .6
      عرض المدرس نماذج ومستندات محاسبية من واقع العمل المحاسبي.  .7
      الكمبيالات وتسجيلها وتجييرها للغير.قادر على التعامل مع   .2
      تم تدريب الطلبة على إجراء جرد لصندوق النقدية  .2

      أستطيع إعداد محضار جرد الصندوق وفق الإجراءات اللازمة.  .22
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أســــــــــــــتطيع إجراء التســــــــــــــويـات الجرديـة وتنفيذها من خلال برنامج الأصــــــــــــــيل   .22
 للمحاسبة.

     

الأصــــــــــــــول غير المتـداولة )الثابتة( إثبات قيود قـادر على احتســــــــــــــاب امتلاك   .22
 التسوية.

     

      أستطيع إجراء مذكرة تسوية البنك.  .23
      أستطيع التعامل مع الباركود بكفاءة عالية  .24
      اجيد استخدام الالة الحاسبة )الرول( في اجراء العمليات الحسابية.  .25
      عد النقود. ةأجيد استخدام ماكين  .26
أمتلك المهارة العملية للتعامل مع النماذج المحاســــــــــبية والمســــــــــتندات المختلفة   .27

 مثل ايصالات القبض والصرف.
     

أســـــــتطيع إنجاز العمليات المالية مثل البيع والشـــــــراء بشـــــــكل كامل وفق الدورة   .22
 المستندية وطباعة الفواتير.

     

      البنك. أستطيع التعامل مع الشيك وتوقيعه ومتابعة تحصيله مع  .22
      أستطيع إعداد كشف الرواتب والأجور الشهري واحتساب الضاريبة المستحقة  .22
      يمكنني إعداد كشف الضاريبة المضاافة الشهري وتسديد الضاريبة المستحقة  .22
      متمكن من التعامل مع النماذج الضاريبية المستخدمة في دوائر الضاريبة.  .22
      الضاريبي للشركة وتقديمه لدائرة ضاريبة الدخل.أستطيع تعبئة الإقرار   .23
      أستطيع إصدار فاتورة صفرية حسب إجراءات دائرة الضاريبة المضاافة.  .24

 المحور الرابع: تقييم عملية التدريس
      تم تقييم الطالب وفق نموذج حل المشكلات.  .2
رة، الاختبارات، القصـــــــــييســـــــــتخدم المدرس أدوات تقييم متنوعة مثل الواجبات،   .2

 أعداد النماذج والحالات العملية في عملية التقييم.
     

قام المدرس بتقييم المهارات الشـــخصـــية للطالب مثل التواصـــل الفعال والتفكير   .3
 والتحليل، ومهارات العرض والإلقاء.

     

 أســاليب التقييم التي اســتخدمها المدرس مناســبة وتعطي نتائج حقيقية ومنصــفة  .4
 عن خبرة الطالب العملية.

     

      تم تقييم الطالب بناء على إنجاز القوائم المالية للشركة.  .5
تم تقييم عمل الطالب المحاســــــــــــبي بشـــــــــــــكل مرحلي حســـــــــــــب إنجازه للأعمال   .6

 والعمليات المحاسبية.
     

قام المدرس بتقييم مهارة الطالب من خلال تقييم استخدامه للأدوات المحاسبية   .7
 ومهارة استخدامها.

     

نجازها بشكل سليم.  .2       تم تقييم الطالب بناء على إتمامه العمليات المحاسبية وا 
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 قائمة المحكمين للاستبانة: (3الملحق رقم )

 الجامعة التخصص اسم المحكم رقم
 الكلية الجامعية للعلوم التطبيقية إدارة مالية وتمويل غاالدكتور بسام الأ  .2
 سلاميةالجامعة الإ المحاسبة الأستاذ الدكتور ماهر درغام  .2
 سلاميةالجامعة الإ المحاسبة الدكتور محمد العشي  .3
 سلاميةالجامعة الإ المحاسبة الأستاذ الدكتور سالم حلس  .4
 سلاميةالجامعة الإ المحاسبة الأستاذ الدكتور حمدي زعرب  .5
 لبلحدير ا-التقنيةكلية فلسطين  المحاسبة حمد شبيرأالدكتور   .6
 الكلية الجامعية للعلوم التطبيقية حصاءلإالإدارة المالية وا الدكتور سامي أبو شمالة  .7
 الكلية الجامعية للعلوم التطبيقية الإحصاء التطبيقي بلال أبو عمارة أ.  .2
 سراءجامعة الإ المحاسبة الأستاذ الدكتور علي شاهين  .2

 سلاميةالجامعة الإ المحاسبة الدكتور هشام ماضاي  .22
 الكلية الجامعية للعلوم التطبيقية المحاسبة الدكتور عمر الجعيدي  .22

 
 قائمة أسئلة المقابلة مع رؤساء اقسام المحاسبة: (4الملحق رقم )

 
  

 السؤال الرقم
 ما طبيعة المساقات الدراسية في الخطة الدراسية لقسم المحاسبة؟ وهل تغطي جميع مجالات المحاسبة؟  .2
 جراء المتبع؟ة الدراسية بشكل دوري؟ وما هو الإجراء لتحديث الخطهناك إهل   .2
 هل تشمل الخطة الدراسية مساقات لتدريب طالب المحاسبة على برامج المحاسبة الالكترونية  .3
 ب الميداني؟التدري هل يوجد في الخطة الدراسية مساقات للتدريب العملي والتدريب الميداني؟ وكم عددها؟ وما هو دور القسم في عملية  .4
 ما هي أساليب التدريس التي يستخدمها أعضااء الهيئة التدريسية في القسم؟  .5
 هل هناك اجراء او دليل لأساليب التدريس؟  .6
 هل يستخدم المدرسون أساليب التعلم النشط في عملية التعليم؟  .7
 المحاسبي؟هل توفر الكلية قسم او مختبر خاص لطلبة المحاسبة مجهز بأدوات العمل   .2
 المقترح لاستخدام المحاكاة في التعليم المحاسبي؟  الإطارما رأيكم في   .2

في حال نجاح الإطار المقترح لاستخدام المحاكاة في التعليم المحاسبي واعتماده، هل يمكن اضاافته ضامن مساق محاكاة المحاسبة في   .22
 الخطة الدراسية لبكالوريوس المحاسبة؟
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 للمحاسبة المحاكاةمُلحق صور لمختبر 
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