
 

 

 كليػة العلػوـ الاقتصاديػة التجارية وعلػوـ التسييػر
 دكتوراه نيل شهادة مقدمة ضمن متطلبات أطروحة

       مقاولاتية :تخصص        

 الموضـوع

 

 

  
 اذستالا تحت إشػراؼ                                مقدمة من طرؼ   
        بودية محمد فوزم                                                          حقاين فوزية     

 لجنة الدناقشة
 رئيست جامعت جلمسان اذ التعليم العالياست .د.شعيب بغدادأ

 مشرفا جامعت جلمسان اذ التعليم العالياست أ.د.بوديت فوزي

 ممتحنا جامعت سعيدة اذ التعليم العالياست أ.د.بلعربي عبد القادر

 ممتحنا جامعت سيدي بلعباس اذ التعليم العالياست أ.د.سحنون سمير

 ممتحنت جامعت بسكرة اذة محاضرة أاست د.جودي حنان

 ممتحنت جامعت جلمسان اذة محاضرة أاست د.بن اشنهو فريدة

 
 

 

 ةماستر جامعت بسكر راست حالت طلبت د –ؤثراث النيت المقاولاجيت م

 2022/2023الجامعيػػة: السنػػة



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 كليػة العلػوـ الاقتصاديػة التجارية وعلػوـ التسييػر
 دكتوراه نيل شهادة مقدمة ضمن متطلبات أطروحة

       مقاولاتية :تخصص        

 الموضـوع

 

 

  
 اذستالا تحت إشػراؼ                                مقدمة من طرؼ   
        بودية محمد فوزم                                                          حقاين فوزية     

    
 لجنة الدناقشة

 رئيست جامعت جلمسان اذ التعليم العالياست .د.شعيب بغدادأ

 مشرفا جامعت جلمسان اذ التعليم العالياست أ.د.بوديت فوزي

 ممتحنا جامعت سعيدة اذ التعليم العالياست أ.د.بلعربي عبد القادر

 ممتحنا جامعت سيدي بلعباس اذ التعليم العالياست أ.د.سحنون سمير

 ممتحنت جامعت بسكرة اذة محاضرة أاست د.جودي حنان

 ممتحنت جامعت جلمسان اذة محاضرة أاست د.بن اشنهو فريدة

 

 ةجامعت بسكر راست حالت طلبت ماستر د –ؤثراث النيت المقاولاجيت م

 2022/2023السنػػة الجامعيػػة:



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 



 

 

 شكر وعرفػاف
 

الغايات،أحمده   وبتوفيو تتحقق الذي بنعمتو تتم الصالحات للهالحمد والشكر  
 .غز وجل أف ىداني وسدد خطاي لإتماـ ىذا البحث

 وما أجمل أف يكوف ىذا ،وأنو لحرّي بطالب العلم أف يعترؼ بجميل الآخرين
فػلا يفوتني في ىذا المقػاـ أف أقدـ عظيم شكري  ، الاعتراؼ بإشراقة الكلمة

 وخالص تقديري إلى ىؤلاء:
وشرفني بإشرافو فػأجزؿ لي   ،*إلى من أوقد عزيمتي لبلوغ مشارؼ ىذا البحث

، فجدير بي أف اخصو  بودية محمد فوزيد. اذي المشرؼ  است،  عطاء العلم
 .بأعمق الشكر وأوفى التقدير

 للوالدين جب عليا تقديم الشكر والعرفػاف*كما أو 
*ولا يفوتني أف أتوجو بخالص الشكر إلى أعضاء لجنة المناقشة الذين تفضلوا  

 و، جزاىم الله خيراستتقبلوا مناقشة ىذا البحث، وكرسوا جيدىم في در 
 كلمة طيبة  كر كل من ساعدني ولو لاشألا يفوتني اف  كما  

أدعي الكماؿ في ىذا البحث، ولكن حسبي أني سعيت لتحقيق    لست
 المقػاصد، وبلوغ الأىداؼ بأقصى ما لديّ من جيد.

وبعد ىذا جيدي قدمتو آملو أف يحظى من أىل الاختصاص ببعض عناياتيم، 
 ويجدوف فيو ظالتيم.

 .والله وحده أسأؿ التوفيق والقبوؿ
 ةػػػػػػػػفوزي

 
 
 



 

 

 إىػػػػػػػػػػػػػػػػػػػداء
 

 أىدي ىذا العمل المتواضع:
ي  نإلى من منحا،بحر الجود،مصدر الثقة الأماف ،إلى منبع الحب والحناف

. الثقة والأمل ودفعاني للأماـ الوالدين الكريمين أطاؿ الله في عمرييما
 أبي  إليك  ...... . أمي  إليك  .... 

 تيموأزواجيمزوجاإلى  و  ي مثلي أخواتي وإخوتيىإلى الأغصاف التي  
  وبناتيم  ثمراتيم أبنائيمإلى  

 .أمينة حداد... الدراسي.إلى صديقتي ورفيقة دربي طواؿ مشوار  
 إلى من كانوا مثل ضلي زملا ء العمل

اذاتي  استإلى كل من درسني خلاؿ مشواري الدراسي أساتذتي و 
 الكراـ

 إلى كل الأصدقػاء والأقػارب
 من بعيدو   إلى كل من ساعدني من قريب أ
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طارؽ السويداف



  صػػػػػػالملخ

 

 :الدلخص

الكشف  إفُ التعرؼ على العوامل ات١ؤثرة على النية ات١قاكلاتية للطالب اتٞامعي، كذلك من خلبؿ الدراسةتهدؼ ىذه 
ات١وجودة بتُ العوامل )إدراؾ الرغبة، اتٞدكل ات١تصورة( كالنية ات١قاكلاتية في ظل كجود الفرص  عن العلبقات ات١باشرة كغتَ ات١باشرة

 ت١قاكلاتي ت٢ذه العلبقات، كبعد ات١سح الأدبي ت١تغتَات الدراسة، قمنا بإقتًاح ت٪وذجات١قاكلاتية كمتغتَ كسيط، كمدل تٖستُ ات١يل ا
  خداـ النمذجة البنائية بات١عادلات ات٢يكلية،ستبا نظرم ت٭توم على ت٣موعة من الفرضيات التي تم إختبارىا

نتاجي في ستَكرة ستاضي الاسلوب الإفتً الأللئجابة على إشكالية الدراسة كتٖقيق ىدؼ الدراسة، تم الإعتماد على 
  البحث كالنمذجة ات١عادلات البنائية لإختبار النموذج الكلي للدراسة، إضافة للمقاربة ات٢جينة )كمية ككيفية( لتحليل بيانات

 . خداـ طريقة العينة العشوائية الطبقيةستت٣موعة من طلبة جامعة محمد خيضر ببسكرة، باعلى كالتي تم توزيعها  ة،إستمار  1001
كجود أثر عدـ التي تم تأكيدىا جزئيا، حيث تم تأكيد  كتم التوصل إفُ ت٣موعة من النتائج ات١تعلقة بإختبار الفرضيات،

 عملية تكوين النية ات١قاكلاتيةكل من إت٬ابي كمعنوم لأبعاد إدراؾ الرغبة )السمات الشخصية، كات١عايتَ الإجتماعية ات١تصورة( في  
على الرغم إثبات كجود إثر إت٬ابي لبعد السمات الشخصية على  ة للعوامل الكامنة،ببالنس ،حد سواءالفرص ات١قاكلاتية على ك 

كما تم إثبات كجود أثر إت٬ابي كمعنوم لأبعاد اتٞدكل ات١تصورة )الفعالية الذاتية، الفرص ات١قاكلاتية ات١تصورة كعلى النية ات١قاكلاتية،  
الفرصة كما تم توصل أف ات١يل ات١قاكلاتي يعدؿ العلبقة بتُ  ،كالنية ات١قاكلاتية ت١تصورةالفرص ا كل من  كالفعالية اتٞماعية( على
 من النية ات١قاكلاتية كىذا يعتبر عاؿ مقارنة بالدراسات الأخرل  %80كت٪وذج الدراسة فسر  ات١تصورة كالنية ات١قاكلاتية،

 الدراسة، كالأفاؽ ات١ستقبلية للبحث كقد أختتمت ىذه الأطركحة تٔناقشة النتائج كالآثار ات١تًتبة عن

ت٪ذجة البنائية بات١عادلات  ،إدراؾ الرغبة، جدكل ات١تصورة، فرصة ات١تصورة، ميل ات١قاكلاتي : نية ات١قاكلاتية،الكلمات الدفتاحية
  ات٢يكلية، طالب اتٞامعي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  صػػػػػػالملخ

 

 

Abstract: 

This study aims to identify the factors influencing the entrepreneurial intention of 

university students,through understanding the direct and indirect relationships between the 

factors (perceived desirability, perceived feasibility) and the entrepreneurial intention in the 

presence of entrepreneurial op PORTtunitiesas an intermediate variable, and the extent to 

which the entrepreneurial tendency to these relationships has improved.After a literature 

reviewof the relationships of the study variables, we proposed a theoretical model containing 

a set of hypotheses that were tested using structural equationmodeling. 

To answer the main question and achieve the study goal, weused the 

deductivehypothetical method and structural equation modeling to test the studymodel.In 

addition to both quantitative and qualitative approaches to analyze the data of 1001 

questionnaires, which were distributed to a group of students of Mohamed Khider University 

of Biskra, using the stratified random sampling method. 

We concluded a set of results about testing research hypotheses, which were partially 

confirmed, where it was confirmed that there is no positive and significant impact of the 

perceived desirability dimensions (personality traits, perceived social norms) in the process of 

forming entrepreneurial intention on the entrepreneurial op PORTtunities in relation implicit 

factors, however it was confirmed that there is a positive impact of personality traits 

dimension on both of the perceived op PORTtunities and the entrepreneurial intention, and 

there is a positive and significant impact of the perceived feasibility dimensions (self-

effectiveness, collective effectiveness) on perceived op PORTtunities, although it has been 

confirmed that there was a positive impact of the pecieved feasability on the perceived 

entrepreneurial op PORTtunities, it has also been confirmed that the entrepreneurial tendency 

modifies the relationship between the perceived op PORTtunity and entrepreneurial intention, 

and the study model interpreted 85% of entrepreneurial intention and this is considered high if 

it is compared to other studies. We concluded this thesis by discussing the study results and 

future implications. 

Keywords: Entrepreneurial Intention,Perceived Desirability, Perceived Feasibility, Perceived 

Op PORTtunity, Entrepreneurial Tendency, Structural Equation Modeling, University Student 
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 المقدمة العامة

 

 ب

 تدهيد

 وإف ات١تتبع للتحوٌلات الإقتصادية التي شهدتها معظم دكؿ العافَ في أكاخر القرف ات١اضي، يلبحظ أف ىناؾ توجهان كبتَان ت٨
 بيعااستثمارية كتنموية ناتٕة عن تكلفة إنشائها كإنتشارىا اتٞغرافي الواسع كقدرتها على استات١قاكلاتية، نظرا ت١ا لديها من أت٫ية 

الإقتصادم كالإجتماعي، كتٖقيق التًابط الرأسي كالأفقي بتُ  وكتشغيل نسبة ىامة من اليد العاملة، كات١سات٫ة في رفع معدلات النم
 القطاعات الإقتصادية ات١ختلفة

خاص ستكوف النقطة السابقة ذات فائدة مزدكجة تكمن -كخلق التعاكف بتُ القطاعتُ عاـ اكلاتيات١قفي ظل أت٫ية التوجو 
كذا خلق ك  في نقطة ات١بادرة التي تٗتلف عن رد فعل إيزاء كضع إقتصادم راىن تٔا يسمح بإطلبؽ العناف للئبداع كصنع التفوؽ

التنمية الإقتصادية كالإجتماعية كالتعليمية، ككأسلوب لتنوع إقتصادم، كتفاء، كمقاربة لتعزيز القيمة ات١ضافة التي تسد ثغرة فجوة الإ 
 هدفت من خلبت٢ا اتٞامعات كات١عاىد كمراكز البحث استت٤طة إىتماـ العديد من الدكؿ الرائدة التي  ىلذا أضح

قضية البطالة كالتشغيل من أىم القضايا التي تشغل تفكتَ الطالب اتٞامعي قبل التخرج، كخاصة لعلمو بشح  كما أف  
ىذاات١نطق إنتهجت اتٞامعة سيقا جديدا قوامو تنشيط سوؽ العمل من خلبؿ الآليات  كمنكندرة مناصب العمل الشاغرة، 

العمل اتٟر كتنمية ركح ات١بادرة  وثمارية كتشجيع التوجو ت٨استيد أفكار كالبرامج التي يؤدم إفُ زيادة ات١هارات في القدرة على تول
إنشاء  وم ت٨هكتعزيز الإعتماد على الذات كنشر الثقافة ات١قاكلاتية لدل الطلبب اتٞامعي كغرس الشخصية الريادية بهم لتوجه

ة في التنمية الإقتصادية المحلية كالوطنية، رص تشغيل خاصة بهم، كأيضا تقدفٔ إضاففمشاريع خاصة لإت٬اد أفكار من أجل تٖقيق 
سوؽ العمل، لذا ت٧د أف ىذه ات١نظمات تٖاكؿ أف و كبإعتبار أف مؤسسات التعليم العافِ من أىم ات١نظمات التي توجو ت٥رجاتها ت٨

من  ،ات سوؽ العمللإت٬اد توازف بتُ ت٥رجاتها كسوؽ العمل، كذلك من خلبؿ الربط بتُ أفكار الطلبة كمتطلب تاتيجياستً تقوـ با
الفكر الريادم في عافَ الأعماؿ كبث ركح الثقافة ات١قاكلاتية من خلبؿ حلقات العصف  وىنا بدأ العمل من أجل توجو الطلبة ت٨

من الأفكار الريادية لإنشاء مشاريع ريادية خاصة بهم، كمن أجل تٕنب التناقضات كالتهميش،  الذىتٍ كالنقاش لتوليد أكبر كم
قادرة على مواجهة التحديات ات١تعددة الأبعاد التي تنتظرىا، فالأمر فَ يعد يتعلق فقط بنقل ات١عرفة، بل تعدل إفُ ت٘كتُ كلتكوف 

 الطلبة من التعلم الذاتي، كتنمية ات١هارات ات١قاكلاتية التي تعزز نواياىم كتوجههم ات١قاكلاتي، حتى يتمكنوا من حل ات١شكلبت
 :مشكلة الدراسة :أولا

كفي  والنمعماد الأمة كطاقتها التي تعتمد عليها في التطور كالتقدـ ك  والطالب اتٞامعي تٔكانة كبتَة في المجتمع، فه ت٭ظى

 عافَ الشغل. اىتماـ الكبتَ بهذه الشرت٭ة، كخاصة تٔصتَىا بعد التخرج، كدخوت٢بالإ عادة البناء، لذا تسعى اتٟكوماتإ

فادة منو في عافَ سوؽ العمل ستأجل التنشئة الصحيحة للطالب، كذلك بقصد الامن ىذا ات١نظور تسعى اتٞامعة جاىدة من 

عتباره مورد بشرم ت٤تمل، ذلك من خلبؿ زرع كتنمية جوانب كأمور مهمة في شخصيتو، فالعملية التعليمية ليست ت٣رد تلقتُ كبإ
ىذا قصد رفع مستول فاعلية الذات  ،لللدرس فقط، إت٪ا ىي عملية مفيدة في بناء شخصية للطالب بكونو رائد أعماؿ ت٤تم

تنمية قدراتو الشخصية ات١تصورة لتنفيذ السلوؾ ما، كترتبط الفعالية ك (، Bandora ،1997حسب ) هم ت٢الطالب، كإدراكل

لتعزيز اتٞدكل ات١تصورة للمشاريع اتٞديدة، كالنماذج الرتٝية ات١دعمة بالنظريات،  الذاتية نظريا كتٕريبيا مع الظواىر ات١علقة بسلوكو،

، كمن ناحية مقاكلاتيةتٕاه سلوكيات ات١خطط ت٢ا كات١تعمدة مثل إنشاء مشاريع إكالتي تركز على الفعالية الذاتية ات١دركة لفهم النوايا 
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 ت

ات١تصور اتٟصوؿ عليها كذلك ك   ذىن الطالب، كالعوائد ات١توقعة أالذم يبرز فيك  أخرل تفتًض ت٪اذج النوايا السلوؾ ات١ستهدؼ

 غلبؿ الفرص ات١تاحةاستمقابل 

غلبؿ ستثم التقييم إفُ الا ،طرؽ تطوير مسار الفرصة، ك  كىنا كجب طرح العديد من التساؤلات تٓصوص الفرص ات١قاكلاتية
الواقع، كعند اتٟديث عن تطوير الفرص يفتح باب كبتَ لتتًجم في نهاية ات١طاؼ على شكل مشركع مقاكلاتي ت٣سد في أرض 

كىي  للنقاش، فإكتشاؼ كتطوير الفرص ات١ناسبة للمشاريع ات١قاكلاتية اتٞديدة ىي من أىم القدرات ات١طلوبة في ات١قاكلتُ الناجحتُ
مشركع ناجح قد يصنع منو البعض جزء أساسي من البحوث ات١تعلقة بات١قاكلاتية، إذ أف الفكرة التي يفشل البعض في تٖويلها إفُ 

النقطة الفاصلة كالتي تصنع الفارؽ  وغلبؿ الفرص ات١تاحة كىاستالآخر ثركة طائلة، كبالتافِ فإف إختبار ت٪وذج الأعماؿ ات١ناسب في 
 بتُ الفشل النجاح من ىنا فالإشكالية التي تعاتٞها ىذه الدراسة تظهر في التساؤؿ التافِ:

 الددركة والجدوى الدتصورة على النية الدقاولاتية في ظل الفرص الدتصورة ؟مدى تأثنً الرغبة ما 
 التالية: ةالأسئلة الفرعيالسؤاؿ الرئيسي  ىذا كينبثق عن
 ا  ؟ىل لإدراؾ الرغبة تأثتَ على الفرص ات١قاكلاتية كعلى النية ات١قاكلاتية كلب على حًدى
  ؟اكعلى النية ات١قاكلاتية كلب على حًدى ىل للجدكل ات١تصورة تأثتَ على الفرص ات١قاكلاتية 
 ىل للفرصة ات١قاكلاتية تأثتَ على النية ات١قاكلاتية؟ 
  كما طبيعة  ؟ اىل الفرصة ات١قاكلاتية تتوسط العلبقة بتُ )إدراؾ الرغبة كاتٞدكل ات١دركة( كالنية ات١قاكلاتية كلب على حًدى

 ىذا التوسط؟
 فرص ات١تصورة كالنية كات١قاكلاتية؟ كما نوع التعديل؟.ىل ات١يل ات١قاكلاتي يعدؿ العلبقة بتُ ال 
 ىل توجد فركؽ إحصائية بتُ متغتَات الدراسة تعزل للمتغتَات الدتٯغرافية؟ 
 أىداؼ الدراسة:: نياثا

الضوء على تطوير ت٪وذج مفاىيمي للعوامل ات١ؤثرة على  إفُ تسليطيعتبر ىذا البحث جزءان من البناء العقلي للواقع، لأنو يهدؼ  
 النية ات١قاكلاتية كتٯكن تلخيص أىداؼ البحث في العناصر التالية:

 .التطرؽ إفُ مفهوـ كت٤ددات النية ات١قاكلاتية 
  اتٞامعي.دمج ت٣موعة من العوامل)ات١باشرة كالغتَ ات١باشرة( التي ت٘كن من تٖستُ النية ات١قاكلاتية للطالب 
 .إثراء ىذا النموذج ات١فاىيمي من خلبؿ دراسة تٕريبية حوؿ ات١وضوع 
 .سد الفجوة ات١عرفية في النية ات١قاكلاتية 
 ات١قاكلاتية حسب  ةمن خلبؿ دراسة العوامل ات١ؤثرة في الن ،ات١سات٫ة في دراسة العلبقات بتُ ت٤ددات النية ات١قاكلاتية

 النموذج ات١قتًح.
 ة ات١قاكلاتية لدل الطلبة.تشخيص كاقع الني 
  ات١قاكلاتية.التطرؽ إفُ أثر العوامل المحددة للنية ات١قاكلاتية على السلوؾ 
 .تقييم ت٪اذج النية ات١قاكلاتية كإختيار ت٪وذج للدراسة 
 .دراسة العلبقة بتُ العوامل التي تؤثر على تنبؤ نوايا الطلبة للسلوؾ ات١قاكلتي 
  الطلبة اتٞامعيتُ.تقييم النية ات١قاكلاتية لدل 
 بالنية ات١قاكلاتية ؤتقدير قوة تفستَ ت٪وذج الدراسة للتنب. 
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   :أهمية الدراسة  :ثالثا
كما ت٢ا  Kreugerتظهر أت٫ية ىذه الدراسة في ت٤اكلة شرح ت٤ددات النية ات١قاكلاتية لدل الطلبة اتٞامعيتُ، كفق ت٪وذج  

ركاد ك  ات١ورد البشرم الرئيسي لتمويل سوؽ العمل سواء بػموظفتُ أ، بإعتبار الطلبة اتٞامعتُ من أت٫ية في تٖديد السلوؾ ات١قاكلاتي
دعى استأعماؿ، في ظل نقص كشح مناصب العمل ات١طركحة في سوؽ العمل بات١قارنة مع عدد الطلبة ات١تخرجتُ كل سنة، ت٦ا 

من خلبؿ  ات٠اص بو، كيكوف من الناحية العلمية وإت٬اد كتوفتَ منصب عمل خاص بو من خلبؿ إنشاء مشركع ولتوجو ت٨ا
عافَ ريادة الأعماؿ كمدل قدرتها على نشر ثقافة ات١قاكلاتية في الوسط اتٞامعي،  واتٞامعة، ككيفية توعية كتهيئة كتوجيو الطلبب ت٨

من ناحية النظرية، كمن زاكية  كإعتبار توجو ات١قاكلاتية للطلبة كحل للقضاء على البطالة كتدعيم السوؽ العمل تٔشاريع خاصة ىذا
لموضوع أت٫ية علمية في توضيح موضعات مهمة جدا منها )التوجو ات١قاكلاتي، النية ات١قاكلاتي، تفعيل النية ات١قاكلاتية، لرل خأ

 يتم تناكت٢ا بشكل كافي.  كالتي فَ الطالب ات١قاكؿ(
 :الدراسة مبررات :رابعا

  :عتبارات ذاتية كأخرل موضوعية كتتمثل فيإا ات١وضوع إفُ ذختيار ىإتٯكن حصر أىم أسباب  
  ة البطالة ت٠رت٬ي اتٞامعة كخاصة بعد التزايد ات٢ائل ت٢ذه إستمار مشكلة توظيف خرت٬ي اتٞامعة ىي نقطة البداية، ك

 الشرت٭ة كل سنة بالرغم من كجود إطار ملبئم للمقاكلاتية.
  ل النية ات١قاكلاتية للطالب.يات١قاكلاتية كتفعاتٕية في اتٞامعات لتطوير استً إفتقار تٟلوؿ 
 التوجو ات١قاكلاتي كدراسة النية ات١قاكلاتية للطالب لاتزاؿ في طور التكوين 
 كحل للقضاء على البطالة، من   ات١قاكلاتيتعزيز السلوؾ ات١قاكلاتي للطلبة كرغبة التوجو في  أىم العوامل المحددةاكلة معرفة ت٤

 الوطنية عموما كالتنمية ات١ستدامة خصوصا.ك  من ناحية أخرل، من أجل التنمية المحلية دناحية كتدعيم الإقتصا
 التطرؽ إفُ أىم التطورات التي طرأت على ت٪وذج النية ات١قاكلاتية عموما كت٪وذج ت٤ل الدراسة خصوصا. 
 َتٟل إت٬ابي بالنسبة  فات١قاكلاتيةات١شاكل التي تصادفهم في البحث عن الوظيفة، حوؿ ي اتٞامعة يخرج قلق تٔصت

 للطرفتُ)خريج اتٞامعة، الدكلة(.
 معرفة مدل فعالية النية ات١قاكلاتية لدل الطلبة.  
 : منهجية الدراسةخامسا

 نتاجي،ستسلوب الإفتًاضي الاالأعتماد على الإحيث تم  ،نظرم كالثافٓ تطبيقي الأكؿف ،جانبتُشملت ىذه الدراسة  
)ات١سح الأدبي للمقاكلاتية كالنية  ات١لبحظة،تٚع البيانات الأكلية، تكوين الإطار النظرم التالية:طوات ات٠ ذلك من خلبؿ إتباعك 

نتاج أم الوصوؿ إفُ نتائج ست، تكوين الفرضيات، تٕميع البيانات الإضافية، تٖليل البيانات، كالاات١قاكلاتية، كت٪اذج النية ات١قاكلاتية(
مدل فاعلية ت٤ددات النية أجل الوصوؿ إفُ فهم كذلك من اتٟصوؿ عليها من البيانات( من خلبؿ شرح كتٖليل النتائج التي تم 

 ات١قاكلاتية في تٖديد السلوؾ ات١قاكلاتي للطالب اتٞامعي في اتٞزائر
موجو  بيافستالاعتماد على من خلبؿ الإ ىذا يتم ،نتائج ىادفة في شكلمن أجل تٚع البيانات كتٖليلها كتبويبها  

للتحليل  AMOSبرنامج ك  كشافيستللتحليل الا SPSSكت٫ا برنامج  عانة ببرنات٣تُستليلو باحيث يتم تٖ ،الطلبةلمجموعة من 
 التوكيدم.

 . حدود الدراسة  :سادسا
 إفُ:تنقسم حدكد الدراسة حاليا 

 .جامعة بسكرةالتطبيق  مكاف تقتصر الدراسة من حيث :الدكانيةالحدود 
 .الطلبةه الدراسة في ت٥تلف ذتتمثل اتٟدكد البشرية ت٢ :البشريةالحدود 
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 .الدراسةىيكل  :سابعا
 ثلبثة فصوؿ:ذه الدراسة سوؼ نقسم البحث إفُ به

 .الفصل الأكؿ يتضمن دراسات أدبية حوؿ ات١قاكلاتية كات١قاكؿ كالنية ات١قاكلاتية
 الدراسة.وضوع ات١تعلقة تٔ الفصل الثافٓ: يتضمن ت٥تلف الدراسات السابقة

ت٣تمع كعينة البحث كالوصف الإحصائي ت٢ا  منهج الدراسةإفُ كىذا من خلبؿ التطرؽ الفصل الثالث: يتضمن الدراسة التطبيقية، 
مصادر كأساليب تٚع البيانات كات١علومات كالأساليب الإحصائية ات١ستخدمة صدؽ كثبات أداة ، كفق ات٠صائص الشخصية

النية ات١قاكلاتية تٖليل فقرات  ،مهاـ التكوين ات١قاكلاتيتٖليل فقرات ت٤ور  ،ختبار الفرضياتإيلها ك عرض نتائج الدراسة كتٖل، البحث
 .ختبار كتفستَ الفرضيات)ريادة الأعماؿ(،إ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

موظف عادى ؟ أـ من يصنع الحياة والتاريخ الناس الغير   والتاريخ,ىل من يصنع الحياة   "
 ."عاديين؟

 طارؽ السويداف
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 الفصل: هيدتد

طلحات التي ت٭اكؿ صت٘يزت السنوات الأختَة بتطورات ىامة ككبتَة في ت٣اؿ ات١قاكلاتية، كظهور بعض ات١فاىيم كات١ 
، حيث ت٘يزت العمل اتٟر كغتَىا ونشاء ات١ؤسسات، كالتوجو ت٨إمن خلبؿ تقدفٔ تفستَات مقنعة للتغتَات في منطق  الباحثوف

كمناخ  الإقتصاد اتٟر، كىنا برزت أت٫ية الإىتماـ بالتوجو ات١قاكلاتي، من خلبؿ تهيئة بيئة والسنوات الأختَة بشدة التوجو ت٨
 في ظل التغتَات السريعة كات١تواصلة في المحيط. مرارىا،استمقاكلاتية ملبئم يضمن ت٨اج ك 

كيعافً ىذا الفصل ىذه ات١سائل في ثلبثة مباحث أساسية كسنتناكؿ في بدايتها ماىية ات١قاكلاتية كتطورىا كفق كجهات 
 ت ت٥تلفة.لح من قبل ات١دارس الفكرية، ككفق الفكر حسب مداخل العلوـ التي أفصحت مقارباطالنظر ات١ختلفة ت٢ذا ات١ص

من خلبؿ إعطاء  ،الفاعل الأساسيكىو ات١قاكؿ بإعتباره أما في ات١بحث الثافٓ فسنتطرؽ إفُ ات١كوف الرئيسي للمقاكلاتية، 
كأىم الصفات كات١ميزات التي يتحلى بها، مع إعطاء بعض التصنيفات التي أفرزتها  ،بإختلبؼ الباحثتُلو بعض التعاريف ات١ختلفة 

 ات١بحث الثالث نتطرؽ إفُ اتٟدث ات١قاكلاتي من خلبؿ إبزار ات١سار ات١قاكلاتي، أم ات١راحل التي ت٘ر بها ات١قاكلة ت٥تلف البحوث، كفي
 منذ عزـ النية إفُ كلادة مقاكلة جديدة، مع عرض أىم النماذج للستَكرة ات١قاكلاتية.

عراض أىم ستاكلة، ألا كىي النية ات١قاكلاتية بافي الأختَ سنتناكؿ أكؿ مرحلة من اتٟدث ات١قاكلاتي كىي مرحلة قبلية للمق
 التعاريف ت٢ا، كأىم العوامل ات١ؤثرة فيها، مع عرض أىم النماذج ات١فسر للنية ات١قاكلاتية، مع العرض النظرم لنموذج الدراسة.

 ىيكل الفصل الأوؿ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.مدارس ومقاربات الفكر الدقاولاتي 
.الاتجاىات الفكرية للمقاولاتية 
صور الدقاولاتية 

 
 
 
 
 
 
 
 

.تعريف الدقاوؿ 
.سمات وصفات الدقاوؿ 
الدقاوؿ تصنيفات 

 
 

 

 

 

 النية الدقاولاتيةماىية . 
.عوامل النية الدقاولانتية 
النية الدقاولاتية نماذج 
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2 
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 النية الدقاولاتية

 الدقاوؿ

 الدقاولاتية
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 الدقاولاتية. الدبحث الأوؿ:

لأف ات١قاكلاتية ظاىرة متغتَة كجد معقدة كمتشابكة ات١يادين، ت٦ا جعلها  ،من الصعب إعطاء تعريف موحد للمقاكلاتية
 يفسرىا كيعرفها حسب مقاربة ات١درسة التي ينتمي ت٢ا. تٖظى تّدؿ كبتَ كسط الباحثتُ في تفستَىم للسلوؾ ات١قاكلاتي، كل

ىذا ات١فهوـ تٯكن تعريفو من خلبؿ كجهتي نظر، كت٫ا ت٦ارسة كفرع يدرس في اتٞامعات، فوجهة  كلا بدٌ من التنويو إفُ أف
(، أما كجهة نظر الثانية كفرع جامعي يدرس في RicherdCantilon ،1925) التي ظهرت أكؿ مرة على يد النظر الأكفُ

 .1948اتٞامعات كتخصص جامعي في جامعة ىارفارد سنة 
الزاكية الإدارية،  كات١قاكلاتية من حيث زكايا التخصص، فمنهم من يفسرىا من الزاكية الإقتصادية، أكما تٯكن النظر إفُ 

 الزاكية النفسية، كعليو تعددت التعاريف ات١تعلقة بات١قاكلاتية لكثرة الكتاب كالباحثتُ في ىذا المجاؿ. كالزاكية الإجتماعية، أ كأ
 الدطلب الأوؿ: تصور الدقاولاتية:

الآراء كالنظريات العلمية، من قبل عديد من ات١نظرين  ات١قاكلاتية تْقبة زمنية مليئة بالإسهامات العلمية ات١ختلفة، كتعددتمرت 
كالباحثتُ في ىذا المجاؿ، إذ من الصعب أف تنصور ات١قاكلاتية في حقل علمي منفرد لأف ات١قاكلاتية متعددة الإختصاصات فهي 

إجتماعية، كت٘س اتٞانب النفسي للفرد.كعليو تٯكن فهم أىم التصورات ت١فاىيم للمقاكلاتية تارخيا،  ظاىرة إقتصادية كماىي ظاىرة
 من كجهة نظر ات١دارس الفكرية كات١قاربات التي شكلتها.

 الفرع الأوؿ: الدقاولاتية حسب الددارس الفكرية:
إتٚاع عات١ي موجد عل مفهومها، كسنتناكؿ ك  تفاؽ أإأعتبرت ات١قاكلاتية ظاىرة معقدة، لا توجد نظرية موحدة ت٢ا، كلا يوجد 

 كأىم مفاىيم ات١قاكلاتية كفق ات١دارس الرئيسية التي تْثت فيها كفي أبعادىا ات١ختلفة. أبرز
 الددرسة الكلاسيكية: -1

تشتَ ات١درسة الكلبسيكية للمقاكلة من حيث سلوؾ ات١خاطرة، كالتعامل مع الظركؼ كاتٟالات غتَ الواضحة، كمدل 
غلبؿ رأس ات١اؿ كتوظيفو في العملية الإنتاجية كمن بتُ ركاد استتوظيف القدرات الإدارية في ملكية ات١شركع للحصوؿ على الأرباح ك 

ريادة الأعماؿ( إفُ ) (، أنعتبر أكؿ من أدخل مصطلح ات١قاكلاتيةRichard Cantillon ، 1725) ات١درسة الكلبسيكية
ات١قاكلاتية ىي تٖمل ات١خاطر، كينطبق ىذا ات١فهوـ على التجار كات١زارعتُ كات١هنيتُ كاتٟرفيتُ يرل أف إذ النظرية الإقتصادية، 

 Traité d'économie ( في كتابو الشهتَ "Say. كحسب )(Rasolonoromalaza, 2011, p. 18)  كات١الكتُ
politique en 2 volumesجزء منو الأمر ك  ف ات١قاكلة ىي نواة الستَكرة الإقتصادية، أم إمتلبؾ لرأتٝاؿ أ"كالذم أبرز فيو أ

تتمثل في  ( فات١قاكلة كظيفة خاصة،Mises ،1944، أما بالنسبة )(Say, 2006, p. 675)الذم يضمن عملية الإنطلبؽ
 Kirzner)حواذ على الثركات كتعظيمهاستمن أجل تٖقيق غايات خاصة، من أجل الا الإنتاجية،غلبؿ موارد استتٖديد كيفية 

I. , 1997, p. 64) التي غلبؿ موارد الإنتاجية، ك است، كبالتافِ فات١قاكلاتية بالنسبة لو كظيفة خاصة تتمثل في تٖديد كيفية
حواذ على الثركات كتعظيمها، لكن ىذا ستت خاصة، كبغرض تٖقيق ىدؼ شخصي يتمثل في الاتجنيدىا من أجل تٖقيق غاياي

 .(210، صفحة 2013)صايبي، خدمة للمستهلكتُ بتحقيق أفضللا تٯكن تٕاكز قانوف السوؽ، كبالتافِ لا تٯكن النجاح إلا 
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 الددرسة الإقتصادية: -2
ت٤رؾ للتنمية الإقتصادية، بإعتبارىا حجز أساس كل إقتصاد يسعى  إفُ ات١قاكلة على أنهاات١درسة الإقتصادية تنظر 

كمن أىم  (172، صفحة 2020)قواتٝي، كالتحرير من شيح البطالة،  لتحريك عجلة التنمية الإقتصادية، بزيادة مناصب الشغل
( من كجهة نظره أف ات١قاكلاتية ىي إمتلبؾ رأس ات١اؿ كفي الوقت نفسو ىي Adam Smith ،1900) ركادىذه ات١درسة ات١نظًر

الذم أرسى قواعد الإقتصاد اتٟر كات١بادرات الفردية كحفظها ك  العملية الوسطية بتُ العاملتُ كات١ستهلكتُ، كاتٟقيقة أف آدـ تٝيث ق
( على أف ات١قاكلاتية تقوـ بوظيفة تنظيم Hawley ،1900" دعو يعمل دعو تٯر"، كيؤكد الإقتصادم )بكلمات بسيطة ىي 

التأثتَ في ك  إكتشاؼ مركز القوة في السوؽ أ وكتنسيق العمل التجارم، كيوجو ىذا التنسيق في العملية الإنتاجية للصافٌ ات٠اص ت٨
يرل أف ات١قاكلاتية ىي القدرة على التعامل مع  (Schultz ،1980)أما ، (Yates, 2000, p. 62 ) العملية الإنتاجية

القرار  ك، أمٍ إفُ أمٌ مدل يكوف التحليل أ(Arend & Chen, 2011, p. 86 )قرار(ستظركؼ عدـ التوازف )الا
 الأفراد قابلب للتطبيق على ات١وارد السوقية للمنظمة. الإقتصادم العقلبفٓ ات١تفق عليو بتُ

 الددرسة النمساوية: -3
ككظائف عديدة في ات١قاكلاتية، تشمل الإبداع كالإبتكار، من حيث ات١علومات اتٞديدة،  تتضمن ات١درسة النمساكية أدكارا 

 ات١تاحة كتٖقيق الأرباح، من أىم ركادىاغلبؿ الفرص استذلك بهدؼ  ،كاتٟصوؿ على الأفكار كات١علومات بكفاءة عن السوؽ
(Shumpete ،1934 ،ىي التفكيك ات٠لبؽ الذم يعد المحرؾ كالدافع الذم ت٭فظ رأس ات١اؿ )( الذم يرل ات١قاكلاتية )الريادة

 كأ كيدفع بات١قاكؿ للتقدـ من خلبؿ الأفكار ات٠لبقة كات١بدعة كالعمل على توظيف توافقات جديدة تٖتول عمل أشياء جديدة
 غلبت٢ااستفتَل أف ات١قاكلة ىي إكتشاؼ الفرص ات١رتْة ك  (Krizner ،1997أعماؿ سابقة لكن بطريقة جديدة، أما )

( Smith, Matthews, & Schenkel, 2009, p. 44)2016)قوجيل،  ، كأطلق على ذلك بالشغف الريادم ،
 كفعرفها بأنها الأكضاع سوقية أ ربط ات١قاكلاتية بالفرص،إذ  (krizner) تبتٌ فكرةف( Casson ،1982)بالنسبة ، ك (7صفحة 

)سلبمي،  غلبت٢ا كبيعها بسعر أعلى من تكلفة إنتاجهاستنقوـ با (طرؽ تنظيمية كمنتجات جديدة، خدمات، ات١واد الأكلية أ)
 الإقتصادم. وأبرز أف أت٫ية ات١قاكلاتية بإعتبارىا القوة المحركة للنم (David Birch ،1989)أما  ،(2، صفحة 2008
 مدرسة جامعة ىارفارد: -4

 كيرل H.Artharتنبعث أفكار مدرسة ىارفارد من مركز تْوث التاريخ ات١قاكلاتي في جامعة ىارفارد كتم تأسيسو من طرؼ 
(H.Arthar،1984أف ات١قاكلاتية تتحقق من خلبؿ خلق عديد من منظمات الأعماؿ كالا )ثمار فيها بغرض تطوير ست

تعريف  وكاف التعريف السائد عند الأمريكيتُ للمقاكلاتية في بداية التسعينات ى  ،الإقتصاد الوطتٍ كإحداث تغتَات إت٬ابية فيو
 ك( كالذم عرفها على أنها إكتشاؼ الأفراد أHaward Stevenson ،1990) البركفيسور اذ في جامعة ىارفاردستالا

 .(23، صفحة 2017)لفقتَ ح.،  ات١نظمات لفرص الأعماؿ ات١تاحة
 مدرسة السلوؾ الإنساني: -5

يرل ركاد ىذه ات١درسة أف ات١قاكلاتية مرتبطة بالسلوؾ الإنسافٓ من خلبؿ أدكار كعوامل عدة أبرزىا ات١بادرة في طرح فكرة 
لمجتمع، ات١شركع ات١قاكلاتي، كدكر المحيط الإجتماعي كالبيئي ات١ؤثر على القرار ات١قاكلاتي كالعائلة كالأصدقاء كالزملبء كتأثتَ القدكة في ا



التموضع النظري للدراسة في مجاؿ المقػاولاتية                                           الفصل الأوؿ                           

 

 

5 

كمدل تأثتَ  كالتقاليد، كالعادات ، كالثقافة السائدة، كات١واقف كالدكافع العاطفية،اه التعليميستو مك  للفردشخصية لاطبيعة الك 
، (Simon،1955-1987من بتُ الركاد في ىذا المجاؿ الباحث ) ،العلبقات الإجتماعية كالشخصية على العملية ات١قاكلاتية

الأنظمة ات١كونة ت٢ندسة الإدراؾ البشرم، من منظور علم النفس كات١طبقة حاليا على ريادة أحد  وعتبر التفكتَ التحليل ىأكالذم 
 .(Degeorge, Fayolle, & Randerson, 2018, p. 59 ) الأعماؿ
 الددرسة الحديثة: -6

ات١عاصرين في ىذا المجاؿ كتنظر للمقاكلاتية من حيث اتٟاجة تشتَ ات١درسة اتٟديثة في ات١قاكلاتية إفُ آراء عديد من الباحثتُ 
 إفُ الإت٧از، كتعظيم الفرص، الإبداع كالإبتكار، كإنشاء منظمات الأعماؿ، ات١خاطرة كخلق الثركة كأىم ركادىا:

(Robert Hisrich ،1985 فعرفها على أنها ستَكرة خلق كإت٬اد شيء ما ت٥تلف ذم قيمة، كذلك بإعطاء الوقت ) كاتٞهد
كتقدير أت٫ية الوقت كالأخذ بالإعتبار ات١خاطر ات١الية كالنفسية كالإجتماعية ات١صاحبة ت٢ذا ات١شركع، كذلك مقابل اتٟصوؿ  اللبزمتُ،

وؿ ( فيقPeter Druker ،1985، أما )(Hisrich & Peters, 1989, p. 07)  على إشباع ذاتي مادم كمعنوم
القدرة على خلق قيمة ك  غلبؿ ات١وارد ات١تاحة حاليا،ستإف ات١قاكلاتية ىي فعل إبداعي يتضمن النظر إفُ التغيتَ على أنو فرصة لا

( فعرٌفها على Timmons ،1997، أما )(Sariman, Aman, & Abdoul Rachid, 2010, p. 9)  جديدة
مدخل تٗيلي شموفِ كتوازفٓ قيادم، أما  كذ وىك  للتفكتَ كالتمحيص العقلبفٓ كالتصرؼ الذم تستحوذ على الفرص،أنها طريقة 

(Morris،1998)  :خلق مشركع، خلق الإبداع،  خلق الثركة،)فتَل أف ات١قاكلاتية تتحقق من خلبؿ سبعة كجهات نظر ىي
( إف ات١قاكلة كالإدارة Michaele et Ireland ،2001) خلق التغيتَ، خلق العمالة، خلق قيمة، خلق النمو(، كحسب

اتٕية كالتكامل بينهما للوصوؿ إفُ خلق ثركة كبتَة للمؤسسة من خلبؿ عمل الأفراد كفرؽ العمل بواسطة توافق جديد كفريد ستً الا
 للموارد كإكتشاؼ الفرص التسويقية.

 الددرسة الاجتماعية: -7
قد أصبح يأخذ بعتُ الإعتبار الإسهامات الإجتماعية ات١ختلفة كخلق قيمة الأشياء المجتمع  إف ات١نحتٌ اتٞديد ت١فهوـ ات١قاكلاتية

 بصورة أكثر فعالية دعما لعملية تطوير المجتمعات كالإرتقاء بات١ستول ات١عيشي تٞميع طبقاتو، كمساعدتهم كدعمهم.
:الإ الفرع الثاني:  تجاىات الفكرية للمقاولة من وجهة نظر العلوـ

لتطورات التي شهدىا البحث ات١قاكلاتي كمفهوـ ات١قاكلاتية تٯكنو ملبحظة الإختلبفات في الإتٕاىات الفكرية لات١تتبع  إفٌ  
التي إعتمدت في تفستَ ىذه الظاىرة كفق علبقتها بالعلوـ ات١فسرة للظاىرة، من أجل تٖديد مفهوـ شامل للمقاكلاتية، ت٢ذا سعت 

 اه ت٦كن ت١سألة ىذا التعريفعديد من الدراسات إفُ إت٬اد إتٕال
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 سهامات الفكرية في لراؿ الدقاولاتية(: أىم الا01الجدوؿ رقم )
 الأسئلة الدثارة التركيز )الاىتماـ( مستوى التحليل لراؿ التخصص

 ات١قاكؿ الفرد علم النفس 01
 .ماىي تٝات ات١قاكؿ 
 .من الفرد الذم يصلح كمقاكؿ 
  ات١قاكلاتيةماىي القول الدافعة لمجاؿ 

 ات١قاكلاتية الفرد/ ات١ؤسسة السلوؾ التنظيمي 02
 .كيف تنشأ العمليات )ات١شركعات( اتٞديدة 
 .ماىي العمليات ات١ؤثرة على ىذه العمليات 
 كيف يتم إدارة ات١شركعات الصغتَة كالسيطرة عليها 

ات١شركعات  ات١ؤسسة إدارة الأعماؿ 03
 ات١قاكلاتية

 ات١وارد المحدكدة في ضوء إقامة كإدارة ات١شركعات اتٞديدة. كيف تدار 
 كيف يتم إدارة ات١شركعات اتٞديدة السيطرة عليها 

04 
نظرية البيئة 
 للمؤسسة

العلبقات بتُ 
ات١ؤسسة كالبيئة 

 المحيطة
 شبكة العلبقات

 .كيف يستخدـ ات١قاكؿ شبكة علبقاتو الشخصية في تنظيم كإدارة ات١وارد 

نظرية تطوير ت٣تمع  05
 الشركات

 الصناعة
العمليات 

التطويرية لمجتمع 
 الشركة

 .ما ىي ات٠صائص ات١ميزة لبقاء كتطور ت٣تمع الشركات اتٞديدة 
 اتيجية ات١مكن إتباعها لبقاء ات١شركعات اتٞديدة.ستً ما ىي الا 
 ما ىي العوامل البيئية التي تٖدد التغتَات ات١صاحبة لبقاء ات١ؤسسات اتٞديدة 

 جتماعيالإالنظاـ  المجتمع علم الإجتماع 06
 القيم ات١قاكلاتية في المجتمع.ك  كيف تنم 
 دكر الذم يلعبو ات١قاكؿ. وما ى 
 دكر البيئة الإجتماعية في إنشاء مقاكلة وما ى 

07 
علم دراسة 
الإنساف 
 الإجتماعي

 ثقافيالالنظاـ  المجتمع
 دكر ات١قاكؿ في المجتمع. وماى 
  ات١عارؼ كات١علومات ات١قاكلاتية في المجتمعكيف يتم تناقل 

 ماذا ت٭دث في السوؽ عند إنشاء ات١قاكلة  نظاـ الإقتصادم المجتمع علم الإقتصاد 08

 (Fayolle, 2005, p. 15):الدصدر
 .: إتجاه الفكر الإقتصادي )من وجهة نظر علم الاقتصاد(1

 stevensonبآثار ات١قاكلة على التنمية الإقتصادية، كفي ىذا السياؽ يقوؿ كل من  تٕاهىذا الإ إىتم
 حتى نشاطو في حد ذاتو" ك( "إىتم الباحثوف بناتج أعماؿ ات١قاكؿ، كليس ات١قاكؿ أ1990) carlosjarilloك

 .R.Cantillon ،J.B.Say ،J.A.Shumpeter ،Knight ،Hayak ،Baumolكمن أىم ركاد ىذا الإتٕاه 
، (R.Cantillon) الباحث الإيرلندم ولو الفضل في إدخاؿ ىذا ات١فهوـ إفُ النظرية الإقتصادية ىكاف إلا أف أكؿ من  

فلبحتُ  ك فات١قاكؿ حجرة أساس في العملية الاقتصادية، بإعتباره الوسيط بتُ ت٥تلف مستويات ات١نتجتُ سواء كاف (say)كحسب 
 ) بالتجزئة(، كبتُ ات١نتجتُ كات١ستهلكتُ، إلا أنو ركز على ات١قاكؿ الصناعي كصناعيتُ أـ تٕار )باتٞملة أ رعاة( أـ ك)مزارعتُ، أ

Say, 1967, pp. 11-12)أما من كجهة نظر ، (J.A.Shumpeter ) فات١قاكلة مرتبطة بالإبتكار، إلا أنو أكؿ من قاـ
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ضح في إحدل كتاباتو كإنطلبقة للمقاكلة في كتابو " نظرية التطور الإقتصادم" كالذم سلط من خلبلو الضوء على بهذا بشكل كا
قدـ ات١قاكلتية على أف ت٣موعة من إبتكارات لكسر ( Say)عتبار بإ (Fayolle, 2002)أت٫ية ات١قاكؿ في التنمية الإقتصادية

يرل  (Kirzner، أما )(36، صفحة 2008)سلبمي، النظاـ الإقتصادم، كعبر عليو تٔصطلح "التدمتَ ات٠لبؽ".ركتتُ كتٚود 
غلبؿ الفرص ات١وجودة في استأف ات١قاكلاتية تقود الإقتصاد إفُ حالة التوازف، بإعتبار ات١قاكؿ شخصا متيقظا للفرص، من خلبؿ 

في حالة اللبتوازف كالفرص الغتَ مستغلة من طرؼ الآخرين، كفي ظل نقص ات١وجود في السوؽ، كتغتَ أذكاؽ ات١ستهلكتُ، السوؽ 
غلبؿ السلع كات٠دمات في السوؽ، كت٭صل مقابل ذلك على ربح، كبهذا يغطي ستكبهذا ت٭اكؿ ات١قاكؿ إشباع رغبات ىذه الطبقة با

 .(Kirzner I. , 1973, pp. 23-25 ) ؽ إفُ حالة التوازفالفجوة ات١وجودة في السوؽ، كيرجع السو 
النية ات١قاكلاتية، تٕميع ات١وارد، تٖديد ) :( أربعة خصائص تٖدد في ظهور ات١قاكلاتية ىيGartner( ك)Katzإقتًح )  

 .(Imikirene, 2007, p. 4) حدكد ات١نظمة، كتبادؿ ات١وارد(
 : إتجاه الفكر التسنًي للمقاولاتية )من وجهة نظر علوـ التسينً(2

( Garlner) تٖدث(، Processus) ىذا الإتٕاه أف ت٧اح ات١قاكلة مرىوف بنجاع عمليات الستَكرة ات١قاكلاتية يرل مؤيد
الإطار ات١فاىيم لوصف ظاىرة إنشاء مؤسسة جديدة، فهذا لق ات١قاكلة ت١ا عرض خفي  "Processus" عن مصطلح ات١راحل

لبن شام ان ليس مفهومك  ، التنظيم أم جعل "العملية" كمتغتَ"Processus" النموذج بتضمتُ أربعة أبعاد: المحيط، الأفراد، العملية
تكوف ديناميكية  حيث ركزا على أف ستَ كتطور ات١قاكلاتية (Hofer)ك (Bygrave) كل لأبعاد الأخرل كما ت٧د أتْاث

لإنشاء كات١ؤسسات اتٞديدة تتطور عبر الزمن، كىذا التطور ناتج عن نظاـ من ات١تغتَات ات١تفاعلة. ىذه ات١قاربة  اعتبارىا مشركعبإ
 .التسيتَية تركز على أف ت٧اح ات١قاكؿ يتحسن بالأدكات التسيتَية

عملية  وى ات١قاكلاتيات١نطق الإدارم فات١نطق ك  (La Iogiqueentrepreneuriala)ات١قاكلاتية تٯكن التمييز بتُ ات١نطق 
 فادة من فرص التي قد تنشأ في السوؽستعلى تٖديد كالا ةغلبؿ الفرص، ىذه العملية تتضمن القدر استكتشاؼ ك معقدة لإ 

بتُ ات١الكتُ للمؤسسة ، أما ات١نطق الإدارم ينطبق خاصة في ات١ؤسسات الكبتَة التي تتميز بالفصل ات١ضافةغلبت٢ا ت٠لق القيمة استك 
هم للملكية إفُ قيفوض ات١سات٫وف حقو  (Les propriétaires de l‖entreprise ou actionnaires)  ات١فاىيم كأ

رباح كتنمية كفاءة ات١ؤسسة، يعتٍ تسيتَ نشاط ات١ؤسسة تْثا عن تٖقيق الربح الأتٗاذ قرارات التسيتَ لتحقيق إات١ستَين من أجل 
ف ات١نطق الإدارم يكوف من أجل تٗصيص ات١وارد كىذا يكوف دكر ات١ستَ في ات١دل القصتَ إكتٗفيض التكاليف. تٯكن القوؿ 

   ات١قاكلاتية.كات١نطق   ان عقلبفٓ كليس مبدع ولإدارم ىتكييف الكفاءات كات١وارد كتوزيعها كفقا للقواعد ات١وضوعية، كعليو فإف ات١نطق ا
في كوف أف ات١قاكؿ غالبا ما يستثمر مالو ات٠اص في  (Manager)عن ات١ستَ(Entrepreneur) تلف ات١قاكؿتٮ 

ت دعم ات١قاكؿ في بعض الدكؿ يستثمر الأمواؿ ات١منوحة لو من طرؼ ىيئاف ،حتُ ت٧د أف ات١ستَ يعمل في إطار ميزانية ات١ؤسسة
اتيجية غالبا استً كىذا ليس متاحا دائما للمستَ، كما أف ات١قاكؿ يعتمد على ة اتيجياتو بكل حرياستً تٮتار  ،كات١قاكلاتية ثم يعيدىا

 .اتيجية ت٤ددة في إطار السياسة العامة للمؤسسةاستً ة كات١خاطرة في حتُ أف ات١ستَ يعتمد على رأما تتميز باتٞ
 
 



التموضع النظري للدراسة في مجاؿ المقػاولاتية                                           الفصل الأوؿ                           

 

 

8 

 (من وجهة نظر علم النفس) للمقاولة إتجاه الفكر السلوكي. 3
من خلبؿ دراسة ات٠صائص  مايطلق عليو تٔقاربة السمات على دراسة ات٠صائص النفسية للمقاكؿ، كأ ركز ىذا الإتٕاه 

الشخصية كالسيكولوجية للمقاكؿ، إذ حاكلت تفستَ السلوؾ ات١قاكلاتي كالتنبؤ بو من خلبؿ السمات النفسية كات٠صائص 
 غتَه؟ مالذم جعلو شخصا مقاكلا؟ تٯيٌزهمالذم  ات١قاكؿ؟ وللمقاكؿ المحتمل، كتسعى للبجابة على التساؤلات من ىالشخصية 

ند في است( من أكائل ركاد ىذه ات١قاربة، إذ Max Weber،1904. كيعتبر )(16، صفحة 2021)مقرم ك عبد الصمد، 
( من خلبؿ كتابو " المجتمع ات١نجز" إذ خلص فيو إفُ تفستَ تطور D.McClellandالقيم"، الباحث )تفستَه على "نظاـ 

أساسا اتٟاجة للسلطة كاتٟاجة للئت٧از التي يتميز بها ات١قاكلاتي، من خلبؿ )الأفراد( ات١قاكلتُ كت٤يطهم )القيم،  والمجتمعات ى
فَ ، (McClelland, 1961 )  فَ تعرؼ ات١قاكلاتية بعد كمجاؿ للبحثالإعتقادات، المحفزات( مع العلم أنو في ذلك الوقت 

ت٧از، حيث تتأثر شخصية الفرد بالبيئة للئفات١قاكؿ في نظره يتميز تْاجة  عرؼ ات١قاربة السلوكية كنظرية لتفستَ الظواىر ات١قاكلاتية،تي 
ىي ما  ،ات١قاكلتُ المجتمع، كتقليد ت٪اذج كات١درسة أ كاعية عن طريق ات١عايشة في الأسرة أالتي ينتمي إليها من خلبؿ التنشئة الإجتم

 ، أم كلما زاد عدد ات١قاكلتُ كلما زاد إختيار الأفراد للمقاكلة كمسار مهتٍ.ات١قاكلتُ دكف إنتاج ت٪اذجيعيعبر عنها بفكرة الأفراد 
لأصحاب ذكم التحكم الداخلي ات١رتفع، كت٬د خصائص  أف ات١قاكلات الناجحة ىي( Rotter, 1966كما أضاؼ )

، كما لاحظ (10، صفحة 2017)قدايدم،  الطاقة، ات١ثابرة، التعلم( كتٝات أخرل للمقاكؿ )الثقة بالنفس، القيادة، الإبداع،
(Luduig Von Mises,1881أف الأفراد قادرين على الا )سلوؾ إنسافٓ(، أما )ثمار الفرص ست(Manfred Kets 

de Vriesنتيجة للتجارب التي عاشها ات١قاكؿ منذ الطفولة في ت٤يط عائلي غتَ  وتوجو ات١قاكلاتي ىك  ( إعتبر ات١يوؿ ات١قاكلاتي
عادم لو مؤثرات خاصة على تطوير شخصية تتميز تْب السلطة، كحب ات١خاطر، لذلك يتجو ىؤلاء الأفراد لإنشاء مشاريع 

 .(Kets de Vries, 2009, p. 9 ) اصة بهمخ
 الإجتماع(:(: الإتجاه الفكرالبيئي للمقاولة )من وجهة نظر علم4

إفُ جانب ت٤ددات الشخصية للمقاكؿ كالدكر ات١قاكلاتي في التنمية الإقتصادية، كالعمل التسيتَم في الستَكرة ات١قاكلاتية، ىناؾ 
 يعطي إىتماما بالبيئة ات١قاكلاتية.من 

مرار ستحسب ىذا الإتٕاه فات١قاكلة نظاـ يؤثر كيتأثر بالبيئة التي ينشأ بها كت٘ارس نشاطها فيها، فقوة ات١قاكلة على الا 
 جابتها ت٠صائص كتطورات ىذه البيئية.استمرىوف تٔدل قدرة  وكالنم

يرل أف تطوير ات١قاكلة في بيئة معينة مرىوف بعوامل مرتبطة  إذ( Yuon Gasseمن أىم ركاد ىذه ات١قاربة الباحث )
ر مؤسساتهم في ىذا المحيط، كعليو تٯكن للمقاكلة أف تتطور عندما يوفر المحيط يبات١قاكلتُ أنفسهم كعائلبتهم، كمتوقع تطو 

، (Gasse, 2003, pp. 50-51) ظهور مقاكلات جديدةفي ساىم ذلك يالتسهيلبت اللبزمة لإنشاء ات١قاكلات، كما 
 )ات١سات٫ات في مفهوـ آليات تأثتَ المحيط تتجلى كذلك من خلبؿ الدراسات السوسيولوجية في تٖليل الشبكات الإجتماعية

Kets de Vries, 2009, p. 9)من خلبؿ أعماؿ كل من  ، كىذا بناء على حجج الباحثتُ في ىذا المجاؿ
(Baudeau,1910(ك )Cantillon,1931) الشهتَ  والإيرلندم الأصل، الذم عرؼ ات١قاكؿ تٔكانتو الإجتماعية في كتاب
"Essai sur la nature ducommerce en général كالذم قسم فيو المجتمع إفُ ثلبث طبقات كىي طبقة ات١لبؾ "
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 ,D.P. Leyden& al( ك)Schumpeter,1934)  ،لعماؿ، كطبقة ات١قاكلتُكطبقة ا قرار ماؿ،استكالذين يعشوف في 
 ,Chen, Fu )غلبؿ الشبكات الإجتماعية استيرل أف مفاتيح النجاح ات١قاكلاتي مرتبط بقدرة ات١قاكؿ على  (2014

Wang, Tsai, & Su, 2018, p. 7)( كالتي تٝاىا،Granovetter, 1973 بالعلبقات الإجتماعية كالرأتٝاؿ )
( في Networks socialأف الشبكات الإجتماعية ) كما بتُ  (Borges & filion, 2016, p. 49 )الإجتماعي

ات١قاكلاتية اح تشجيع عملية الإبتكار كاتٟد من حالة عدـ التأكد، كما أف اتٞانب الإجتماعي للسلوؾ يزيد من إحتماؿ النج
(Leyden, Link, & Siege, 2014, p. 1160). 

 الدطلب الثاني: مقاربات الدقاولاتية:
نظرا لتعدد ات١فاىيم لتعريف ات١قاكلاتية، كصعوبة حصر تعريفها في مفهوـ كاحد، كبإعتبارىا ظاىرة مقعدة كمتعددة  

( تصنيفان ت٥تلفان لتعريف ات١قاكلاتية، بإعطائها مفاىيم كفقا لأربع T.Verstraete & A.Fayolle;2005الأبعاد، إقتًح )
 مقاربات. 

 الفرع الأوؿ: الدقاربات الأربعة:
 نستعرضها فيما يلي: 

العمليات التي  يقصد بهابركز ات١قاكلاتي، ك للىذه ات١قاربة أكثر مفهوـ  (:Cardinar ،1988هور التنظيمي )ظال -1
 النشاطات . عن طريقنشاء مؤسسةإمنظمة جديدة، كىذه ات١قاربة تعرؼ على أنها ت٣موعة من ات١راحل التي تقود إفُ  بركز تقود إفُ

 من أجل تٖويل الفرصة إفُ مشركعلكغلبت٢ا، كذاستك ...( كمعلوماتشرية، مالية ب ،)مادية،ات١تبعة من طرؼ ات١قاكؿ لتعبئة ات١وارد 
(Verstraete & Fayolle, 2005, p. 37) عداد رؤية إقادر على  اتيجياستً ، حسب ىذه ات١قاربة فات١قاكؿ رجل

 .مقاكلاتية كقيادم قادر على قيادة التغيتَ الناتج عن نشطات ات١قاكلاتية
نشاء سلع ص لإفر لإكتشافالات١قاكلاتية ىي ت٣موعة من التصورات من كجهة نظره ف(:Shan ،2000فرصة )ال -2

 ,Shan & Venkatrama) غلبؿ(است)إكتشاؼ، تقييم،  كفق مسار الفرصة غلبت٢ا يعد تقييمهااستك ، مستقبليةكخدمات 
2000, p. 220). 

غلبت٢ا است، يتم ...كخدمات جديدة، مواد أكلية، طرؽ تنظيمسلع ك  ىي حالات سوقية أ (casion ،1982حسب )
شخص  وكعليو فات١قاكؿ حسبو ى (Laviolette & Loue, 2006, p. 03)الإنتاجية كبيعها بأتٙاف أعلى من تكلفتها

عادة بيعها على إمصلحة البائعتُ( بهدؼ ) كتصنيعهاىا ؤ بواسطة ضوابط يعاد شرا كتشاؼ ات١وارد )تٖت التقييم(إالقادر على 
غلبت٢ا من استعتبار الفرصة على أنها معلومة جديدة يتم إبعد التقييم(من قيل ات١ستثمرين، كذلك تٯكن ) شكل سلع كخدمات

غلبت٢ا، كالثانية ستمتلبكهم معارؼ داخلية مكملة ت٢ذه ات١علومة كالتي تسمح ت٢م باإطرؼ أفراد تٯلكوف خاصيتتُ ت٫ا: الأكفُ ىي 
 .(Smith, Matthews, & Schenkel, 2009, p. 40 )هامتٯلكوف ت٦يزات خاصة بتقيي

 كىي عملية معقدة كغتَ متجانسة ، خلق قيمة()فردبالثنائية مقاربة متعلقة : (Bruyat ،1993) ةخلق القيم -3
(Bruyat & Julien, 2000, p. 165)،  تتسم تْركية التغيتَ تْيث يكوف الفرد في نفس الوقت عامل ت٠لق القيمة، تْيث

، كحسبو فات١قاكؿ ت٭صل (Laviolette & Loue, 2006, p. 03) يقوـ بتحديد الطرؽ كالأىداؼ كت٣اؿ خلق القيمة
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للموردين كات١مولتُ كما يقدـ كخدمات،   ان ، كيقدـ للزبائن سلعقلبلية كإثبات الذاتستبالإضافة إفُ الا مالية كمادية،على فوائد 
 . (Fayolle, 2004, p. 30)عوائد مالية

الإبتكار بات١قاكلة بشكل كاضح، مؤسس ىذا النموذج، كالفضل يعود إليو في ربط  و،(: ىShumpeter:)الابتكار -4
كإتفاؽ حوؿ  ، كرغم ىذا فَ يكن ىناؾ إتٚاع(30، صفحة 2017)قدايدم،  الإقتصادم وت٤رؾ النم وبإعتبار أف الإبتكار ى

مواد أكلية ك  خدمات جديدة، أ كمفهومو، إذ يرجع الإبتكار إفُ قدرة الفرد على إقتًاح أفكار جديدة من خلبؿ إنتاج سلع ك/ أ
كذلك من ركاد ىذا الإتٕاه، إذ يرل Peter Druckerجديدة، أدكات كأساليب جديدة، أسواؽ جديدة، منتج جديد. كيعد 
 .(Verstraete & Fayolle, 2005, p. 42 )أف الإبتكار كظيفة خاصة للمقاكلة، كالإبتكار شرط رئيسي ت٠لق القيمة

 الفرع الثاني: العلاقة بنٌ الدقاربات.
 ( العلاقة بنٌ الدقاربات01)رقم الشكل

 
 
 

 

 

 

 
 (Verstraete & Fayolle, 2005, p. 44)الدصدر: 

غلبؿ است:من أجل ت٧اح الفرصة لابد من تٚع ات١واد الأساسية ات١تعلقة بإنشاء ات١نظمة، كلابدَّ من فرصة / ظهور نتظيمي -1
 الفرصة من أجل إنشاء منطمة جديدة.

: لاتٯكن أف تستمر ات١نظمة إذ قدمت قيمة مضافة للؤطراؼ الآخذة من جهة، كمن جهة نشاء قيمةإظهور تنظيمي /  -2
 ىي التي ت٘د ات١نظمة بات١وارد الأساسية. ةطرؼ الآخذأخرل الأ

ات١صدر، فات١نظمة الناشئة من  وا تكوف القيمة ات١قدمة مهمة، غالبان ما يكوف الإبتكار ىم: عندإنشاء قيمة / إبتكار -3
 ظاىرة ريادة أعماؿ جديدة )مبتكرة( تٗلف قيمة مضافة جديدة )مبتكرة(.

الإبتكار مع بناء فرص سوقية، كما تٯكن أيضا رؤية الإبتكار كعملية تنشئة إجتماعية تٯكن أف يتوافق ابتكار / فرصة:  -4
 القطاعك  خدمة جديدة داخل السوؽ أ كتوريد منتج جديد أ كطريقة القياـ بالأعماؿ، أك  تنظيم أ كجديدة، تقنية أ

التي تستدعي لظهور منظمة، كما  غلبؿ للئبتكار يعزز التفاعلبت الإبداعية اللبزمةاست: أم الإبتكار / ظهور تنظيمي -5
 مرارية ستتٕديد الأفكار ات١بتكرة من أجل الا منظمة بارزة كجب على أم

غلبؿ الفرصة إلا إذا كاف من استنشاء قيمة، فلب يتم إغلبؿ الفرص بالضركرة يؤدم إفُ است: إف الفرصة /إنشاء القيمة -6
إنشاء  فإفٌ عمليٌةرل خ)إكتشفها( من جهة كمن جهة أالمحتمل أف يولد القيمة، على الأقل للشخص الذم حددىا 

 فرصة ظهور تنظيمي

 إبتكار إنشاء قيمة

2 

1 

4 

3 
6 

5 
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غلبؿ فرص سوقية. كعليو ات١قاكلاتية ىي إنشاء مؤسسة أم خلق منظمة، من خلبؿ استمؤسسة يتجسد من خلبؿ 
 غلبؿ فرص تٙينة، من أجل خلق قيمة جديدة كلاسيما كإف كانت قيمة مبتكرةاست

  نشاء مؤسسة(.إالدطلب الثالث:صور الدقاولاتية )
حصر في حدث كاحد كلا حجم معتُ، بل ىي ظاىرة متعددة التطبيقات تٯكن ت٦ارستها تنتٯكن القوؿ إف ات١قاكلاتية لا

ليس بالضركرم أف يكوف ات١الك مقاكؿ ىذا بالنسبة للمنشئ، كما أنو لايشتًط أف يكوف فردا  أنوٌمن قبل الأفراد أكمؤسسات، كما 
 :كإلا في ات١ؤسسات الكبتَة، نذكر منها ات١توسطة، ككلا تنحصر في ات١ؤسسات الصغتَة أ مؤسسة قائمة، كت٣موعة أفراد أ كأ

 الفرع الأوؿ: حسب معيار ملكية الفردية.
مرارىا، كخلق قيمة ت٢ا كىنا استت٣موعة من الأفراد بإنشاء مؤسسة، كالعمل على ضماف  كذلك اتٟدث ات١رتبط بقياـ فرد أ وى

 كبتَة، كمن صورىا:  كمتوسطة، أك  معنويان سواء كانت ات١قاكلات على شكل مؤسسات صغتَة أنقصد شخصان طبيعيان كليس 
ؽ، إذا حدث البركز قبل كجود في السو  قبلمن  ان نشاء نشاط فَ يكن قائمإ «La création ex-nihilo »:نشاءإ -1

ؤدم إفُ ظهور منظمة ستَكرة التنظيم التي ت والتنظيم، فالظاىرة ليست منظمة جديدة، فالبركز التنظيمي ى
خر، فهناؾ من تبلورت لديو فكرة عبر الزمن، لآكتٗتلف دكافعها من مقاكؿ  ،(Gartner, 1993, p. 235)جديدة

بالصدفة دكف قياـ بدراسات كذلك عند  ات١شركعنشاء مؤسسة، كىناؾ من ينشئ إتٗاذ قرار إكبعد دراسة ت٥تلف البدائل، 
 .ندماج في المجتمعالسبيل الوحيد للعمل كالإت٢ا، بإعتبارىا  طرضم وغلبت٢ا، كىناؾ من ىستكتشاؼ فرصة طارئة مرتْة يقوـ باإ

نشاء مؤسسة جديدة، لأنها إسلوب أئناؼ النشاط عن طريق شراء مؤسسة قائمة، كىذا النوع تٮتلف عن است: ئناؼستالا -2
مكانياتفي اتٟاضر، كعلى تارتٮها السابق كأيضا إعتماد على مات٘لكو ات١ؤسسة من إكفي ىذه اتٟالة تٯكن  موجودة في الأساس،

على ىيكلها التنظيمي، ت٦ا يقلل من درجة عدـ اليقتُ كمستول ات١خاطرة، كما تٯكن شراء عمل قائم من طرؼ فرد تٟسابو 
 .فَ يسبق ت٢ا العمل في نفس النشاط كأ اف ت٢ا علبقة بالنشاط،من طرؼ مؤسسة قائمة، سواء ك كات٠اص، أ

أحد ات٠يارات ات١همة أماـ ات١قاكؿ لإنشاء مؤسسة  وى  :«La création en franchise»الحصوؿ على إمتياز -3
البيع العلبمة خداـ نقاط استحق  الإمتياز( ممستقلب قانونا، كىذا يعتٍ أف الشركة ات١ات٨ة للئمتياز منح أفراد آخرين )مشتً 

التجارية كجزء من علبقاتها كإلتزاماتها التعاقدية مع اتٟقوؽ كالإلتزامات إتٕاه مانح الإمتيازات، كبالتافِ يتيح لو الإمتياز اتٞمع 
خداـ العلبمة التجارية من طرؼ ات١ؤسسة استالفتٍ كحق  كيستفيد ات١قاكؿ من الدعم متاع بالإمتيازستية أثناء الالقلبستبتُ الا

 .(Fayolle, 2012, p. 18) ات١ات٨ة مقابل مبلغ مافِ متفق عليو
 الفرع الثاني: حسب معيار الدقاولة الدؤسساتية.

شخص معنوم من مؤسسات قائمة  كتستند حسب ىذا ات١عيار على ات١مارسات ات١تبناة من قبل الدكلة كىيئات أخرل أ
 كتكوف على شكل:

عمات٢ا من خلبؿ إنشاء مؤسسات خاصة بهم،على ل: تكوف من خلبؿ دعم كمرافقة مؤسسة كبتَة قائمة الافراؽو  التفريع أ  -1
 .شكل فركع كعادة ما تنشط في ت٣اؿ داعم للمؤسسة الأـ

 للئنتاج.إدخاؿ تقنيات كأساليب حديثة  كوج كالدخوؿ إفُ أسواؽ جديدة ألولمن خلبؿ كاوتطوير مؤسسة قائمة:  ونم -2
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 ةم، كىي تنظيم مشاريع داخل ات١ؤسسدنشاء مشاريع داخل ات١ؤسسة من أجل التكامل العمو إىي  الدقاولة الداخلية: -3
 .كالتكيف معها بشكل سريع ،مواكبة ىذه ات١ستجداتطاعتها ستالتي تكوف باك ، القائمة

بدكف أف بتكار لأفراد ات١ؤسسة بداع كالإلإكما تٯكن ت٢ا تطوير كتنويع منتجاتها بشكل دائم كمستمر عن طريق تشجيع ا  
 .يكوف ىناؾ ضركرة لإنشاء مؤسسة جديدة

 قلالية والحداثة.ستالفرع الثالث: حسب معيار الا
 (Fayolle, 2012, p. 146) اتٟداثة عليوك  قلبليةستت٫ا الا ،ستند ىذا ات١عيار على مصفوفة كمتكونة من بعدينيك 

 لا.ك  اتٟداثة: يقصد بها حداثة النشاط أم أنو ت٦ارس كموجود من قيل أ 
 قلبلية ات١الية كالقانونية.ستقلبلية: كات١قصود منها الاستالا 

 قلالية والحداثة:ست( من حيث الا1.2الشكل رقم )
 

 
 
 
 
 

 (Fayolle, 2012, p. 148):الدصدر
ت٘ارس نشاط  ،: ات١قصود منها أف ات١ؤسسة مستقلة قانونيا كإقتصاديا)منطق إنشاء مؤسسة من العدـ( إنشاء قيمة -1

 حديث، يعتٍ أنها جديدة من حيث ات١نشأ كالنشاط )مالك جديد، نشاط جديد(.
نو مارس نشاط مغاير من أ: ات١قصود بو أف النشاط جديد بالنسبة للمقاكؿ رغم )منطق النمو الداخلي( فرع إنشاء -2

 نشاط فقط. تهي تابعة للمؤسسة الأـ، أم أنها غتَ فقلبلية، استقبل، كما أف ات١ؤسسة اتٞديدة ليس ت٢ا 
سبق ت٢ا ت٦ارسة النشاط، كتم التنازؿ  : ات١قصود بها أف ات١ؤسسةحواذ(ستناؼ الدؤسسة أو الااست)منطق  ئناؼاست -3

 قلبلية.استس النشاط، كلكن ت٢ا فعنها ت١الك جديد، كتبقى في ن
 نشاطات١ؤسسة تبقى في نفس ال: كات١قصود بها أف )الدنطق القانوني للمؤسسات الصغنًة والدتوسطة( تحويل النشاط -4

 كيبقى في نفس المجاؿ.قلبلية، أم شراء فرع من الأـ ستبالا ، كما أنها لا تتميزقدفٔال
 .الفرع الرابع: حسب معيار التغينً والحداثة

 (Fayolle, 2012, p. 149)ات١صفوفة تتكوف من بعدين كت٫ا بعد التغيتَ كبعد اتٟداثة
  ت١ؤسستو، قد تكوف ىذه التغتَات درجة التغيتَ: مرتبطة بالفرد من خلبؿ التغتَات التي تطرأ عليو خلبؿ مسار إنشائو

 . كبتَة، كتٖدث على عاداتو كسلوكياتو كمهاراتو ككفاءاتوك  صغتَة أ
 درجة اتٟداثة: مرتبطة بالمحيط ات١ناسب للمشركع، كذلك من خلبؿ درجة إبتكار ات١شركع كإمكانية إنشاء قيمة.  

 نشاء قيمةإ

 تٖويل نشاط نشاء فرعإ
ا

لاستقلبلية
 

 اتٟداثة

 استئناؼ
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 ( من حيث التغينً والحداثة2.2الشكل رقم )
 
 
 
 
 
 

 (Bruyat C. , 1993, p. 287)(Fayolle, 2012, p. 149): الدصدر

إمكانياتو ككفاءاتو كفَ يطورىا، كما أنو فَ ت٭دث أم تغيتَ بالمحيط، : ات١قصود بو أف الفرد فَ يغتَ من صورة طبق الأصل -1
 كعليو درج ات١خاطرة ضعيفة لأنو سبق لو العمل في النشاط، كتٯلك ات٠برة كالعلبقات الضركرية، كمسار الإنشاء سريعا

(Fayolle, 2012, p. 149). 
، أف ات١قاكؿ ت٭اكؿ إنشاء كتطوير بنية موجودة سابقا، رغم أنو لا تٯلك ات١هارات كات١وارد الضركرية: ات١قصود بو التقليد -2

فمن ات١هم أف يطور مهاراتو أكثر تبعا لدرجة تعقيد الأعماؿ التجارية للقياـ بات١شركع، بالتافِ التغيتَ يكوف على مستول 
 أم جديد لأنو قدتٯا بالأساس.مهارات ككفاءات الفرد، أما بالنسبة للنشاط فلب يقدـ 

درجة ىنا سابقة، ال و ككفاءاتومهارات بالإعتماد علىجديد  ج: كت٫ا ات١نشأ )ات١قاكؿ( ينطلق في نشاء منتإبتكار تذنٌ -3
تثمتُ الإبتكار من طرؼ الزبائن، كما تكمن ات١خاطرة في  ات١طلوب ىوؽ الإبتكار للمحيط، ك اات١خاطرة تكمن في إختً 

 لمشركع.كمن ناحية أخرل التقلبات التكنولوجية كالصناعية ل ،يوتناحية سرعة تغلغل الإبتكار في بيئعدـ اليقتُ من 
: كات١قصود بو أف الفرد ينطلق تٔهارات ككفاءات جديدة لإختًاؽ سوؽ كت٤يط جديد كبأفكار جديدة، إبتكار مغامرة -4

لإبتكار، كضعيات الإنشاء تكوف جد ديناميكية، ات١خاطرة جد عالية ترتبط باتٞوانب ات١تعلقة بالتعلم كا ةكىنا درج
كضعيات التكيف كالتغيتَ دائمة، ات١شركع يبتٌ كيعاد بناءه في نفس الوقت، الثنائية فرد مشركع  ات١خاطرة غتَ متوقعة،

 .تكوف دائما في كضعية عدـ التوازف كعدـ التجانس، ات١ثابرة كالعزـ من خصائص ات١قاكؿ في ت٧اح ات١شركع
 
 
 
 
 
 
 
 

 تقليد بتكار مغامرةإ

 صورة طبق الأصل بتكار تٙتُإ

التغيتَ
 

 اتٟداثة
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 .)الفاعل الرئيسي( الدبحث الثاني الدقاوؿ

تعدد ات١فاىيم ات١تعلقة تٔفهوـ ات١قاكؿ كفقا لتعدد مفاىيم ات١قاكلاتية، ىذا أيضا لتعدد ات١دارس الفكرية، كات١قاربات الفكرية،  
ت كت٦يزات كتصنيفات الأفراد مفاىيم، كصفا كالنظريات ات١هتمة بات١قاكلاتية، ىذه الإختلبفات في ات١ذاىب الفكرية أفرزت تعددان في

 القائمتُ على العملية ات١قاكلاتية.
 الدطلب الأوؿ: مفهوـ وتطور مصطلح الدقاوؿ.

 متعلقة كالثانية ،الأكفُ متعلقة بصفات ات١قاكؿ كخصائصوف ،نطلقت معظم تعاريف مصطلح ات١قاكؿ من كجهتي نظرإ
 .الباحثتُت٥تلف كبتَا من قبل   إىتمامان ، كقد لقي مفهوـ ات١قاكؿ كسلوكياتوبأعمالو 

 الفرع الأوؿ: تعريف الدقاوؿ.
( على أنو beaucleau،1797إرتبط تعريف ات١قاكؿ بات١قاكلة فقد أعطى لو عدة تعريفات عبر الزمن، فعرفو ) 

، Adam Smithتٮطط كيشرؼ كينظم ات١شركع الذم تٯلكو، كمن ات١درسة الإقتصادية أشار ) الشخص الذم يتحمل ات١خاطر،
خدمة ما،  كت٦يزان، كيدرؾ الطلب ات١مكن على سلعة أ رالشخص الذم تٯلك بػهعٍدى نظ و( في كتابو ثورة الأمم، ات١قاكؿ ى1900

الإقتصادم، بالتًكيز على مهاراتو في تنظيم  وثمارىا، فأعتبر ات١قاكؿ "قبطاف الصناعة" أم قائد النمستقييم الأعماؿ التجارية لاي
( يقوؿ أف ات١قاكؿ من لديو القدرة على التفاعل Schultz ،1975)أما  ،(95، صفحة 2016)سات١ي،  ناجحةكإقامة أعماؿ 

غتَ  إبتكاران ات١بدع كالذم يقدـ  و( فتَل أف ات١قاكؿ ىShumpeter ،1934قرار، أما )ستالا كمع ظركؼ عدـ التوازف أ
( فتَل أف ات١قاكؿ شخص لديو David Mc lelland ،1961) كبالنسبة لػ ،(Drucker, 2015, p. 17) مسبوؽ

كما لديو دافعية من خلبؿ العوامل النفسية  متوسطة، كعنده حاجة قوية للئت٧از، كاتٟماس كيتحمل ات١خاطرة بدرجة معقولة أ
( Peter Drucker ،1964أما ) ،(McClelland ،1961) د إفُ التطور كالتقدـ الإقتصادمكالإجتماعية التي تقو 

( Mintzberg ،1998أما حسب ) فإعتبر ات١قاكؿ الشخص الذم يعظنم الفرص كيدير نفسو بنفسو في ات١شركع الذم تٯلكو،
)ميسوف،  مبتكران ت١ؤسسة ان قائدان مبدع كأ مشركع تٯلكو، كا ت١ؤسسة أ منشأ ت١ؤسسة ما، أـ مدير كفات١قاكؿ قد يكوف مؤسسا أ

( فات١قاكؿ من يستحوذ على ات١بادرات كينظم الآليات الإقتصادية Allertshapero ،1975، أما )(92، صفحة 2013
( Libenstein ،1968) أما ،(Vesselina & Chebbi, 2014, p. 33)الإجتماعية، كيتقبل ات٠وؼ من الفشل

الفرد ات١قبل على ات١ستقبل  و( ؿ ىFayolle ،1999) فقد إعتبر بأنو ات١خاطر كمن يتعامل مع ظركؼ عدـ التأكد، كحسب
 في عمل ت٭توم على ت٥اطرة.خدمات جديدة كيباشر  ككيعيش حالة عدـ اليقتُ، يقدـ منتجات أ

يستغل الفرص ات١تاحة، كما أنو يعرؼ  ك  شخص تتجمع فيو بعض الصفات الكاريزمية للقائد، وكعليو تٯكن القوؿ بأف ات١قاكؿ ى
 كيف يتعامل مع ظركؼ عدـ التأكد، كيتقبل الفشل، كيتحمل ات١خاطر التي تهدده، كلو القدرة على تٖويلها لفرص.

 .قتصاديمفهوـ الدقاوؿ في الفكر الإتطور الفرع الثاني: 
ثم كسيطا  لأفرادعتبر في البداية ت٣رد ككيل أقتصادم، فقد تطور مفهوـ ات١قاكؿ بشكل مواز للتطور اتٟاصل في النشاط الإ

 في اتٞدكؿ التافِ: ات١فاىيمكتٯكن توضيح ت٥تلف ، على تٖمل ات١خاطر اقادر  اشخص هر اعتبإ بعض اتٟالات، إفُ أففي كصناعيا 
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 تطور مفهوـ الدقاوؿ (:02الجدوؿ رقم )
 مفهوـ الدقاوؿ الدفكرين

Richard Cantillon (1955) ،مطالب  ولذا فه ات١قاكؿ شخص يتحمل خطر القياـ بالأعماؿ التجارية تٟسابو ات٠اص
  .تٗاذ القرارات اللبزمةإبتقييم ميكانيزمات السوؽ لتقليص درجة ات١خاطرة من أجل 

adamsmithricardo (1817) لأف ات١قاكؿ  فات١قاكؿ كالرأتٝافِ متماثلبف، تٖديد ت١فهوـ ات١قاكؿ،ك  فَ يكن ىناؾ توضيح أ
 .ت٬ب أف تٯلك رأس ات١اؿ حتى يستطيع تٖمل ات١خاطر

Jean Baptiste Say 
(1832-1767) 

ليس منظم للئنتاج ك  ات١قاكؿ كسيط يقوـ باتٟصوؿ على كسائل الإنتاج لإنتاج سلع كبيعها فو
 .كإت٪ا يقوـ بذلك تٟسابو ات٠اص

Turgot et Von Thumen 
(1826) 

 . كيتكفل تٔهاـ الإدارة ات١قاكؿ ت٦ثل للصناعة،

Saint Simon (1826) شخص يقاكؿ للمشركع وات١قاكؿ تٔفهوـ عاـ ى.  
J.Stewar Will (1848) رأتٝافِ متحمس كمتعصب وات١قاكؿ ى. 

Marx(1883) ات١قاكؿ شخص يطور توجهات الأنشطة الركتينية للتسيتَ كات١راقبة. 
Alfred Marshall(1890) كما ت٬ب أف يكوف يقظا لتغتَات  مستَ ات١ؤسسة الذم يتحمل ت٥اطر الإنتاج، وات١قاكؿ ى

 .الأسواؽ كالمحيط عموما
L.WalrasV.Pareto(1923-

1874) 
عار النسبية ت٢ذه العوامل في السوؽ حيث ات١قاكؿ ت٬مع كينسق عوامل الإنتاج حسب الأس

  .يعمل في ظل ت٤يط يسوده اليقتُ كسوؽ تسودىا الشفافية
J.Schumpeter(1972)  قتصادم كالتطور الإ وت٤رؾ النمك  مبدع كات١ؤسسة كحدة إبداع، فالإبداع ق وىات١قاكؿ

 .دارة(الإالتكنولوجي، كقد فرؽ بتُ ات١قاكؿ )ات١الك كات١ستَ كات١بدع كات١خاطر( كات١ستَ )مهمتو 
Frank Kinght(1921) ،كقاـ بالتفرقة بتُ  تتوقف مهارة ات١قاكؿ على قدرتو على التعامل مع ت٤يط عدـ التأكد

 .ات١خاطرة كعدـ التأكد
Libenstien(1968) فعالية طرؽ الإنتاج كتٖستُ تدفق ات١علومات في  الأكؿ تٖستُدكرين أساسيتُ،  للمقاكؿ

 .السوؽ كالثافٓ سد الفراغ في السوؽ غتَ الكامل
Kizner(1973 ،كتشاؼ الفرص إلا يعمل على  وفه ات١قاكؿ يقوـ تٓلق ات١زيد من عدـ التوازف في السوؽ

 .ثمارىااستالفرص ك ثمارىا فقط كإت٪ا عليو أف تٮلق ات١زيد من استك 
Gilder (1986) ات١الك كات١ستَ ك  فو مرتبط بات١ؤسسات الصغتَة،ك  ات١قاكؿ على علم بالقوانتُ ات٠فية للسوؽ كه

 كات١نظم كات١هندس.
Druker(1986) ،الشخص الذم ت٬عل من التغيتَ شعارا لو، وفه ات١قاكؿ موجود في كل أشكاؿ ات١ؤسسات 

 .الرأتٝافِ كلا الأجتَليس بات١ضارب كلا  وكى
Baumol(1993) حيث تؤثر عناصر  قتصادم،ات١قاكؿ يتماشى طبقا للقواعد الصارمة ات١وجودة في النظاـ الإ

 .المحيط على سلوكو
  (Lachaachi, 2001, pp. 32-34) :الدصدر
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 .وسمات الدقاوؿ الدطلب الثاني: خصائص
ات١قاكؿ إفُ ت٣موعة مواصفات تٕعل منو ات١قاكؿ الناجح كات١ستَ اتٞيد، كىذا عن طريق الدمج بتُ ت٣موعة من  ت٭تاج

 الصفات الشخصية كات٠صائص السلوكية كات٠صائص الإدارية. 
 الفرع الثاني: الخصائص الشخصية.

إقتًاح صفة تسمح بالقوؿ أنو لدل شخص  بالإمكافىناؾ تعدد كتنوع كبتَ في اتٞوانب الواجب توافرىا عند ات١قاكؿ، فليس 
توافرىا لدل الشخص صاحب الفكرة ات١قاكلاتية  ما مزايا ات١قاكؿ الناجح أـ لا، كلكن يوجد حد أدفْ من الصفات التي ينبغي

 :كتٯكن حصرىا فيما يلي
بتكار كالتطوير ية كالعمل على الإأم تقدفٔ أفضل أداء كالسعي إفُ إت٧از الأىداؼ كتٖمل ات١سؤكل الحاجة إلى الإنجاز:  -

 ,Postigo, Cuesta )عتيادية.إات١ستمر كالتمييز، كلذلك فات١قاكؿ دائما يقيم أداءه كإت٧ازه في ضوء معايتَ قياسية كغتَ 
& García-Cueto, 2021, p. 362) 

عداد الفرد لتحمل استالقدرة ك  وجوىر العمل ات١قاكلاتي، كى وللمخاطرة ى يعتبر بعض الباحثتُ أف ات١يل :الديل إلى الدخاطرة -
ث لاتؤثر على جوىر القرار يبطرؽ جديدة تْ ات١خاطر، كما لو القدرة على كشف كتنبؤ بهذه ات١خاطر، كتغيتَ السلوؾ

 .(Dorcas, Celestin, & Yunfei, 2021, p. 6 )كالأفعاؿ
كالتعامل مع الأمور  ،:كىي القدر على التحكم في النفس كالسيطرة على النفس كضبط النفس كإنفعالاتهاالقدرة على التحكم -

بهدكء دكف ردة فعل سريعة كغتَ ت٤سوبة، كىذه الصفة من صفات الشخص الذكي ات١تماسك كالذم يتمتع بشخصية 
ديبلوماسية، كىي دلالة على القوة كالإلتزاـ كالإبتعاد عن الأخطاء كاتٟماقات خاصة كقت الغضب. كماىي قدرة التحكم في 

 .(Ndofirep, 2020, p. 8 )الأمور ات٠ارجية كالسيطرة عليها 

مرار لإنشاء مشركعات ستعتماد على الذات في تٖقيق الغايات كالأىداؼ، كالسعي باكيقصد بها الإ قلالية:ستالرغبة في الا -
تْيث  ،ات١قاكؿ العمل لدل الآخرينمستقلة لا تتصف بالشراكة خاصة عندما تتوافر لديهم ات١وارد ات١الية الكافية، كما يستبعد 

 .(Blais & Toulouse, 1990, p. 274 ) يتمكنوف من التعبتَ كالتجسيد اتٟقيقي لأفكارىم كآرائهم كطموحاتهم
ات١وافق التي  ك  ت أكيتعلق بتفضيل الطرؽ اتٞديدة من خلبؿ توظيف القدرات ات٠اصة تْل بسيط للمشكلبالتجديد والإبداع:  -

بسيطة لديو، كىذا من خلبؿ ات١هارات العقلية ت٘كنو بتقدفٔ بعض ات١نتجات ك  كانت مستحيلة بالنسبة للآخرين، لكن تبد
 .(St-Pierre & Mathieu, 3002, p. 4 ) ةالفنية اتٞديدة كات١ميز 

حيث تٯتلك ات١قومات الذاتية كالقدرات الفكرية كىي قدرة الفرد على القياـ ببعض الإجراءات بشكل فعاؿ، الثقة بالنفس:  -
 تٗاذ القرارات تٟل ات١شكلبت كمواجهة التحديات ات١ستقبلية، كذلك بسبب كجود حالة من الثقةإالإدارة ك تساعده على 

 .(Ahmed, Khattak, & Anwar, 2020, p. 3)بالنفس 
( أنو درجة تٖليل الظركؼ اتٟالية كتٖريكها عبر الزمن كدرجة Amsteus, 2008) : يرل:Revealingشراؼ ستالا -

حالات ات١ستقبل ات١رغوب فيها يتعلق بالظركؼ التي تٖت السيطرة، كالقدرة على تٖليل الأنشطة ات١ستقبلية  كتٖليل حالة أ
 .(71، صفحة 2012)محمد ك ىنادة، للوصوؿ للمستقبل ات١رغوب 
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تصور ب ، كىذاالتطلع إفُ ات١ستقبل بنظرة تفاؤلية كإمكانية تٖقيق مركز متميز كمستويات رتْية متزايدة أم الدستقبلية:الرؤيا  -
 .(Wu & Wang, 2015, p. 304)ات١ستقبلية كتٖديد أىداؼ ، كالبحث عن ات١علوماتالمحتمل أكلاات١ستقبل 

 اتيجياتستً إحداث التغيتَ في الأساليب ات١نتهجة، كالا وباقية ىي التوجو ت٨ستأف الا aragon-corea: أشار باقيةستالا -
ؼ لإحداث التغيتَ كالنتائج اىدتٖقيق الأعملية  اعلى أنه باقيةستالاكتٯكن أيضان فهم ، (108، صفحة 2018)نور الدين، 

 .باقياست، في مرحلة توليد الأىداؼ، لتحقيق ىدؼ (Wu & Wang, 2015, p. 303)الإت٬ابية.
من خلبؿ ات١ثابرة كالصبر كالتضحية برغبات آنية من أجل تٖقيق آماؿ كغايات مستقبلية، النجاح  يتحقق :التضحية والدثابرة -

 .من خلبؿ اتٞد كالاجتهاد كالعطاء يأتيإت٪ا  ليس بالتمتٍ، ت٢ذه ات١شركعات كلذلك فالضماف
 الفرع الثاني: الخصائص السلوكية.

 :ات٠صائص السلوكية تٯتلك ات١قاكؿ نوعتُ من ات١هارات كىي
ت٘ثل ت٣موعة ات١هارات من حيث بناء كتكوين العلبقات الإنسانية بتُ   :"Interction Skills " الدهارات التفاعلية -

حتًاـ الأنشطة كالعملية الإنتاجية، كالسعي ت٠لق بيئة عمل تفاعلية تستند إفُ التقدير كالإ دارة كات١شرفتُ علىكالإك  العاملتُ
بتكارات، فضلب على تٖقيق العدالة في توزيع الأعماؿ كتنقسم الأنشطة كإقامة كات١شاركة في حل ات١شكلبت كرعاية كتنمية الإ

 ه ات١هارات توفر الأجواء لتحستُ الإنتاجية كالتطوير العملصاؿ متفاعلة تضمن ستَ العمل بركح الفريق الواحد، ىذإيقنوات 
( Senelwa, Mukulu, & Kihoro, 2016, p. 51). 

مرار إفُ تنمية مهاراتهم التكاملية بتُ العاملتُ، حيث ستات١قاكلوف يسعوف با :"Intégration Skills":الدهارات الدتكاملة -
)سعودم  ات١شركع ككأنو خلية تعامل متكاملة كتضمن إنسانية الأعماؿ كالفعاليات بتُ الوحدات كالأقساـ كات١ؤسسة أتصبح 

 .(81، صفحة 2018ك بعطيش ، 
 الفرع الثالث: الدهارات الإدارية.

 منها:توليفة من ات١هارات الواجب توفرىا، نذكر  كتتمثل في تشكيلة أ
ىي تتمثل في ات٠برة، ات١عرفة، كالقدرة التقنية العالية ات١تعلقة بالأنشطة الفنية للمشركع في ت٥تلف المجالات الدهارات التقنية:  -

 .من إنتاج، بيع، تٗزين كت٘ويل كىذه ات١هارات تساعد في إدارة أعماؿ ات١شركع تّدارة
ناء كتكوين علبقات إنسانية بتُ العاملتُ كالإدارة كات١شرفتُ في سلم بكىي ت٣موعة من ات١هارات مفادىا الدهارات التفاعلية: -

ات٢يكلي، كالغرض منها خلق بيئة عمل تفاعلية تستند إفُ التقدير كالإحتًاـ ات١تبادؿ كات١شاركة في حل ات١شكلبت، كاقامة 
 .(80، صفحة 2018)سعودم ك بعطيش ،  قنوات الإتصاؿ متفاعلة تضمن ستَ العمل بركح الفريق الواحد

 إفت٠دمة ات١شركع كات١ؤسسة بشكل عاـ، حيث  دارة العلبقات مع الآخرينلإتتعلق بقدرة الشخص  :الإجتماعيةالدهارات  -
ىتماـ تٔشكلبتو خارج كالثقة كالدعم ات١ستمر للعنصر البشرم داخل ات١ؤسسة كالإ حتًاـعلى الإ ىذه العلبقات تبتٌ

 .(Drucker, On Leadership, 2011) بالذكاء العاطفي، كات١هارات الإنسانيةات١ؤسسة، كىي قدرات تتعلق 
تٗاذ القرار كالمحاكمة ات١نطقية كتٖليل إكتساب أسس كمبادئ علمية في ميداف الإدارة ك إتتمثل في  مهارات فكرية: -

 .(81، صفحة 2018)سعودم ك بعطيش ،  كإت٬اد العلبقات بتُ ات١شكلبت كأسبابها كحلوت٢ا...إفٍات١شكلبت 
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ف ىذا الإدراؾ في حد إؤسساتهم ككل كليس كجزء، حيث ت١أم القدرة على التفكتَ المجرد حياؿ نظرتهم  مهارات تحليلية: -
، كىذا من ة أمامو بعد مواجهتو أغلبية ات١شاكل ليتمكن فيما بعد من كضع اتٟلوؿ ات١ناسبةذاتو تٗولو تعقيدات العمل اتٟاصل

الضعف بالنسبة للبيئة الداخلية، كتٖديد عناصر الفرص كالتهديدات المحيطة بالبيئة ات٠ارجية ك  خلبؿ تٖديد عناصر القوة
 .(81، صفحة 2018)سعودم ك بعطيش ، للمشركع كتٖديد ات١ركز التنافسي للمؤسسة 

 فيما يلي بعض تصنيفات للمهارات حسب ات١ؤلفوف.
 تصنيف الدهارات 03الجدوؿ 

 الدؤلفوف الدهارات تصنيفاتال

مهارات الأعماؿ الريادية
 ,Baum (1995), Chandler & Jansen(1992) القدرة على تٖديد فرص العمل 

Herron (1990), Kirner(1979), Milton 

(1989),Vesper (1989) 

 ,Filion (1989), Chandler & Jansen(1992) عماؿالقدرة على تطوير رؤية الأ

Hambrick& Crozier (1985), Milton (1989) 

 ,Aldrich & al. (1987), Bird&Jelinek(1988) القدرة على انشاء كإدارة الأعماؿ

Chandler & Jansen (1992), Herron (1990), 

Ibrahim &Goodwin(1986) 

 Bird& Jelinek (1988), Deeks (1976) القدرة على إدارة العمل ات٠اص

الدهارات الادارية
 

 Ibrahim &Goodwin (1986), Lumpkin اتٕبة العملاستً القدرة على تطوير 

et al. (1988), Hofer & Sandberg(1987) 

 Chandler & Jansen (1992), Herron(1990) القدرة على التنظيم كالتنسيق

 ,Baum (1995), Chandler & Jansen(1992) القدرة على القيادة

Herron (1990), Hofer & Sandberg (1987), 

Ibrahim &Goodwin (1986) 

 Deeks (1976) القدرة على حل ات١شاكل

 Deeks (1976), Herron (1990) القدرة على التحكم في الأنشطة التجارية

 Deeks (1976), Hofer & Sandberg(1987) القدرة على التفاكض

 

مهارات تسينًية
 

 Chandler & Jansen (1992), Deeks القدرة على إدارة العمليات

(1976), Lorrain & Dussault (1988) 

 Deeks (1976), ), Ibrahim القدرة على إدارة الأمور ات١الية

&Goodwin(1986), Lumpkin et al. (1988) 

Lorrain & Dussault (1988),Luk (1996), 

 Deeks (1976) ), Ibrahim &Goodwin(1986 القدرة على إدارة كتسيتَ ات١وارد البشرية

 ,Deeks (1976), Lumpkin et al. (1988) القدرة على إدارة التسويق كات١بيعات

Lorrain & Dussault (1988), Luk1996), 

(Hand et al. (1987), Smart &Conant (1994 

كاللوائح  القوانتُ كالأنظمةالقدرة على إدارة 
 اتٟكومية

Deeks (1976) 

 (Lorrain, Belley, & Dussault, 1998, p. 6 )الدصدر: 
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 الدطلب الثالث: تصنيفات الدقاولنٌ.
ات١قاكلتُ، ككل باحث صنفهم حسب كجهت نظره، كىذا راجع لتعدد مفهوـ كتعريف ات١قاكؿ، بإعتباره تعدد تصنيفات  

 المحرؾ كالدافع الرئيسي للعملية ات١قاكلاتية، كنذكر بعض التصنيفات منها:
أكؿ من كضع تصنيف للمقاكؿ، من  و، كى1976ىذا التصنيف تم إقتًاحو عاـ  :Smith (1967) تصنيف -1

 :(Fayolle, 2012, p. 76)ىي تضم شخصيتتُ من ات١قاكلتُ  للمقاكؿ كربطو بالصفات ات٠اصة بهم،خلبؿ تعريفو 

 الدقاوؿ الحرفي (Entrepreneur Artisanشخص يبحث عن الا :)عادة مايكوف عاملبن من قبل، ك  قلبلية،ست
 كت٣اؿ عملو في القطاعات لا ت٭تاج لإبتكار كبتَ. في ت٣اؿ حرفتو، يتميز تٔحدكدية التعليم لكن لو خبرة سابقة

 الدقاوؿ الإنتهازي للفرصEntrepreneur Opprtuniste) تٯتلك  ك(: شخص ذ ، مستول دراسي عاؿو
 خبرات مهنية متنوعة تؤىلو لإكتشاؼ الفرص كإنتهازىا، كيتواجد في القطاعات أكثر إبتكارا.

مقاكلة كذلك  60( على 1970ك 1950نتيجة لدراسة أجريت في الفتًة مابتُ ) J.laufer (1975:)تصنيف  -2
 :(Bellenca & Colot, 2014, p. 64) خلص أربع أصناؼ كىي استلدراسة الدكافع الرئيسية لإنتهاج ات١قاكلاتية كقد 

 يبحث ىذا النوع من ات١قاكلتُ على الفعالية بدلا من النمو، فهم يتميزكف  ويسعى للفعالية: الدقاوؿ الرافضة للنمو
كردٌة فعل ضد التهديدات التي تقف عائقا أماـ و  النم فقلبلية كاتٟاجة للسلطة كالنفوذ بكل كضوح، لذا يرفضو ستتفضليهم الا

 التطور ات١هتٍ للمقاكؿ، كالتي تٖوؿ بينهم كبتُ ىدفهم الأكؿ.
 ٌت٪و : ىذا النوع من ات١قاكلتُ يتميزكف بالرغبة في السلطة أكثر من الإت٧از، ىدفهم ىوالنمو الدالك الدوجو نحو الدقاولن 

 قلبلية.ستكالا قلبلية، من خلبؿ العمل على توازف بتُ النموستنشاطو كاتٟفاظ على الا
 اؿ عملهم، كت٢م مسار مهتٍ جيد تٯيزىم تلقى ىذا النوع من ات١قاكلتُ تكوينان جيدان في ت٣الدبتكر: الدقاوؿ الدسنً أو

 قلبلية كالرقابة ات١الية.ستبالرغبة القوية للئت٧از الفردم، كىدفهم الأتٝى ىو ت٪و تطوير النشاط، بغض النظر على الا
 :ىم ات١قاكلوف الذين ت٢م حرؼ كخبرات في نوع من الصناعات اتٟرفية كالتي لا تتطلب مهارات كبتَة،  الدقاوؿ الحرفي

 قلبلية ات١هنية كاتٟفاظ على حرفهم من الزكاؿ، أكثر أت٫ية من النجاح الإقتصادم.ستكيسعى ىذا النوع من ات١قاكلتُ على الا
 :كؿ إفُ ثلبثة أصناؼ كىي: قسم الباحثاف ات١قاStanworth & Curran (1976)تصنيف  -3
o قلبلية كالسلطة كات١كانة الإجتماعية، ست: شخص لديو صفات إكتسبها من خلبؿ ت٦ارستو لأعمالو، كالاالدقاوؿ الحرفي

 .مرار عملو أكثر من تطويرهستيسعى جاىدا لا وكى
o كالتحديث ات٢يكل التنظيمي خشية يسعى لإجراء التغيتَات ك  ات١صلحة ات١الية، و: شخص ات١ندفع ت٨الدقاوؿ الكلاسيكي

 لفقداف السلطة كالسيطرة على الأعماؿ.
o ًالشخص الذم يهتم أكثر في إثبات كإظهار مهاراتو كقدرتو على تسيتَ أعمالو، من خلبؿ التوسيع الدقاوؿ الدسن :

 السريع ت١ؤسستو كزيادة أرباحها لإثبات حسن تسيتَه كإدارتو.
في سياؽ دراسة أجرىا الباحث الفرنسي معتمدا على متغتَ ات١سار ىذا Jean Penef (1981 :)تصنيف ) -4

 :و إفُ كجود ثلبثة أنواع من ات١قاكلتُ اتٞزائريتُاستالإجتماعي، كقد توصل في در 
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o ىم الأشخاص الذين غتَكا نشاطهم من النشاط التجارم إفُ النشاط الصناعي بصدكر قانوف الدقاولوف التجار :
بتكنولوجيا غتَ معقدة كذات مردكدية عالية كالصناعات الغذائية كصناعة النسيج، كىذا النوع من  ، كيتميز ىذه الصناعة1966

 الربح على حساب كظائف الإدارة كالتسيتَ.ك  ات١قاكلتُ ت٢م ذىنية تٕارية أم يهتم بالبيع
o تٖستُ دخلهم، كذلك من : ىذا النوع من ات١قاكلتُ معظمهم عماؿ إداريوف كإطارات متوسطة، ت٭اكلوف الدقاولوف العماؿ

متوسطة كتنازؿ ك  إنشاء مؤسسات صغتَة أ كخلبؿ ت٦ارسة أعماؿ مقاكلاتية بسيطة إفُ جانب كظائفهم من أجل تٖستُ دخلهم، أ
 قلبلية كتٖقيق الذات.ستحب الا كعلى مناصبهم بسب ضعف الأجور أ

o يركنها بشكل مباشر، بل يهتموف بوظائف : ىم ات١قاكلتُ الذين تٯلكوف مؤسسات لكن لا يدالدقاولوف غنً الدسنًين
 ات١لكية العقارية، كيوكلوف أشخاصان آخرين ذكم الإختصاص مهمة التسيتَ كالإدارة. ك الإعمار، أك كالتصدير أ دتَاستأخرل كالا

ات١قاكؿ، حيث  (: كضح الباحثاف تصنيف يستند على منطق عمل1996) Julin & Marchnsnayتصنيف  -5
 :(Fayolle, 2012, p. 78) خلصوا إفُ تقسيم إفُ صنفتُ كت٫ا

 والنمو: قلاليةستوالا مراريةستالا مقاوؿ ذوEntrepreneur PérennitéIndépendance 
Croissance:  ( يرمز لو بالرمزPIC،يسعى إفُ زيادة الثركة )  مرارية مؤسستو، كيفضل استدامة ك استكات٢دؼ الرئيسي لو

 قلبلية للمؤسسة. ستمرارية كالاستمؤسستو الا قلبلية كيرفض ات١سات٫ات ات٠ارجية، كيأخذ بعتُ الإعتبار في ت٪وستالا
: Entrepreneur Croissance Autonomie Pérennitéمرارية:ستقلالية والاستالا نمو مقاوؿ ذو

لو الرغبة الكبتَة في  ،السريع كالقوم ت١ؤسستو يفضل ات١شاريع ات١قاكلاتية الكبتَة، كيسعى إفُ النمو ( ىوCAP)يرمز لو بالرمز 
 قلبؿ ات١افِستلاقلبلية إتٗاذ القرار مقابل إىتماـ قليل بااست
 إفُ أربعة: (27، صفحة 2015)اتٞودم،  قسم ات١قاكؿ: Ucbasaranتصنيف  -6
  :مقاكؿ متجذر أم لو مكانة في ت٣اؿ ات١قاكلاتية كلو صفات التي تبنها ت٥تلف التعاريف ات١قاكلاتية.مقاوؿ أصيل 
  :كرثو كأ ومقاكؿ حديث النشأة، أم دخل ىذا المجاؿ من خلبؿ مشركع كاحد قد يكوف أسسو ىمقاوؿ مبتدئ.  
 كاحدان في كقت كاحد، بعد أف كاف لو مشركع سابق.من تٯلك مشركعان تتابعي: و  الدقاوؿ التسلسلي أ 
  :كاحدتٍلك أكثر من مشركع كاحد في كقت زممن تٯ وىالدقاوؿ الاحتوائي . 

 :صنف ات١قاكلتُ إفُ أربعة أصناؼ ىي: Mintzbergتصنيف  -7
 إمكانيات كلها  كأكتٚع ببعضها أ ىم ات١قاكلتُ الذين تٯتلكوف إحدل الإمكانيات،إمكانيات:  الدقاولوف ذو(

 بشرية، تكنولوجيا( لتأسيس مشاريع مقاكلاتية. مادية،مالية، كفكرية تسيتَية كإدارية، أك
 ات١قاكلاتية بسبب ظركؼ  ت٣اؿك  دخلىم ات١قاكلوف ليس لديهم نية مقاكلاتية مسبقة، لديهم نية مقاولاتية:  ليس مقاولوف

 دفعتهم إفُ ىذا المجاؿ، بإعتباره السبيل الوحيد للعيش.
 ىم ات١قاكلوف الذين يزاكلوف أعمالان حرة، كت٢م خبرة كمكانة في ت٣اؿ ات١قاكلاتية. قاولوف فعلوف:م 
 :ىم الفئة التي ت٢ا نية كرغبة مقاكلاتية من قبل، كتشكلت ىذه النية نتيجة تأثتَ متغتَات  مقاولوف لديهم نية مقاولاتية

 .ات١قاكلاتي بدلا من اللجوء افُ الوظيفةت٥تلفة في فتًة سابقة من اتٟياة، جعلو يرغب في التوجو 
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 الدبحث الثالث: النية الدقاولاتية
إنتهاج سلوؾ ك  تعتبر النية العنصر الأساسي لشرح السلوؾ بإعتبارىا اتٟالة الذىنية التي توجو إنتباه الشخص كخبرتو نح

 طريقة عمل ما. كما، أ
 الدطلب الأوؿ: ماىية النية الدقاولاتية.

من التعريج على تعريف النية عموما، كما سبق تعريف ات١قاكلة، لنصل إفُ تعريف النية  ت١قاكلاتية لابدلتعريف النية ا
 .ات١قاكلاتية

 الفرع الأوؿ: تعريف النية.
، الشائع لكلمة النية على أنها من أصل  تم تعريف النية لغويان بعدد غتَ قليل من ات١عافٓ، فمنها الأقرب من حيث ات١فهوـ

كو)الناكم( مىنٍوًمٍ الأمر أم قصده كعزـ عليو "نول السفر إفُ اتٟج" أم )نول(، مصدرىا  من فعل نػىوىمى، كيقاؿ نول ينوم نيًهةي، ناى
، كفي قاموس (1245)اتٛد، اتٛد، اتٞيلبفٓ، داكد، صافٌ، ك ندفٔ، صفحة الله تٓتَ قصده بو كأكصلو إليو  للذىاب نواهعقد العزـ 

النية في اللغة تطلق  ،كنظران إفُ أف(667، صفحة 2013)ادريس، حالة ضمتَية متعلقة بات١ستقبل القريب أنهاات١نهل كردت على 
على  dictionnary" "على القصد كالعزـ على عمل ما، كقوؿ نول ات١رء أمرا، أم أنو قصده كعزـ عليو، كتم تعريفها في قاموس

 .A.Farah, R.N.Karim, M.Said , & S.K.Eduard, p)القصد في الشركع بأمر ماك  أنها العزـ كالتصميم
 على أنو توجيو الفعل لغرض إت٧از عمل ما بطريقة متعمدة "Intention" فعرؼ مصطلح"Larousse"أما قاموس  ،(721

(Farah, Karim, Said, & Eduard, p. 553). 
كرد ، (Salhi & Boujelbene, 2013, p. 43) معتُأما النية إصطلبحا فهي العزـ كالإرادة على فعل شيء 

مٍ  19- 18 الإسراء الآيةفي سورة  بتغاء أم الرغبةتٌ الإعالكرفٔ تٔ القرآفمصطلح النية في  ثًتَو مًٌن ت٧ٍَّوىاىي يػٍرى في كى لقولو تعافُ )لاَّ خى
قىةو أى  حو بػىتٍُى النَّاسً كىمىن يػىفٍعىلٍ ذىلًكى ابتًٍغىاءى مىرٍضىاتً اللَّػوً فىسىوٍؼى نػيؤٍتيًوً أىجٍرنا عىظًيمنا(ك  مىعٍريكؼو أى ك  إًلاَّ مىنٍ أىمىرى بًصىدى يكوف نابعان  ،إًصٍلبى
اتٞوارح )الركح، القلب كالعقل( كإضماره تٟتُ التنفيذ، ثم يتم فعليها بتُ كالقلب كالركح، كإف صحة العمل  كمن داخل النفس أ

كت٬وز التلفظ بو، كيكوف كقتها قبل الشركع في  كبالتافِ يصلح العمل، سلبمة اتٞوارح فإذا صلحت اتٞوارح صلحت النيةتكمن في 
فالنية اتٟسنة تؤدم إفُ للعمل اتٟسن، كالنية السيئة تؤدم إفُ العمل السيئ، كما كرد في صحيح البخارم عن عمر بن  ،العمل

ا لًكيلًٌ امٍرئًو ما نػىوىل) ات٠طاب قاؿ رسوؿ الله صلى الله عليه وسلم ا الأعٍماؿي بالنًيٌاٌتً، كإت٪َّ فالنية ىنا مكنونو داخل القلب، كلكن تّب اتٟرص  (،إت٪َّ
الإرادة ات١تعلقة ببدء الفعل، فالنية  ىي كقًيلى النية بالنسبة للعمل تٔثابة البوصلة التي توجو الأعماؿ، عليها حتى تكتمل، كشبو بعضهم

ستقبلك  ي القصد تٖقيقان، أم النية ات١قتًنة ببدء تنفيذ الأشياء في اتٟاضرً أات١عتبرة فيو ى
ي
، كينظر للنية (53)الزحيلي، صفحة  في ات١

 (Fishben & Ajzen, 1976, p. 580)  على أنها المحدد الفورم للسلوؾ الصريح
 .الفرع الثاني: تعريف النية الدقاولاتية

بعد تعريف النية كتعريف ات١قاكلاتية فيما سبق فيمكن تعريف النية ات١قاكلاتية، كالتي تشتَ إفُ نية بدء مشركع مقاكلاتي 
( بقولو النية Bird،1988) حسب ات١نظرين كأىل الإختصاص حيث عرفها(Saima & Lon, 2018, p. 12)  جديد

العمليات،  وتطوير كتنفيذ الأعماؿ، الأساس ت٢ذا الإطار، كىذا ات١نظور موجو ت٨ وىي اتٟالة الذىنية التي توجو الفرد ت٨ ات١قاكلاتية
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 ,Boyd & Vozikis)العلبقات ات١عقدة بتُ أفكار تنظيم ات١شاريع كالنتائج الناتٚة عن ىذه الأفكار  وكيوجو الإنتباه ت٨
19994, p. 64)( أف إنشاء ات١شاريع ى1992كما كتب في )نتيجة مباشرة لنوايا الأفراد التي تتأثر بات١تغتَات في المحيط  و 

إنتباه خبرة الفرد كعملو اتٟالة الذىنية التي توجو  ومفهوـ النية على أنو القصد، كى( (Bird and Jelinek ;1988 يعرٌؼ
 ,Bird, 1988) الوسيلة، على الرغم من أف الغاية كالوسيلة تٯكن أف تكوف مقصودة و، كليس ت٨فيوىدؼ معتُ ات١رغوب  وت٨

p. 447)أما بالنسبة ، (;1988 Shapero and ell فقد عرفها على أنها كيفية )سوابق السلوؾ، كالتنبؤ الأفضل  عامل معت
التي تنبع من ات١واقف، كالتي بدكرىا تنبع من  ،(Ajzen & Fishben, 1970, p. 469) بالسلوؾ يكوف من خلبؿ النوايا

 .krueger & Carsrud, 1993, p)التأثتَات ات٠ارجية، كىذا يعتٍ أف ات١واقف تتنبأ بالنوايا كالتي بدكرىا تتنبأ بالسلوؾ
من خلبؿ التأثتَات على النوايا على  النية ىي أفضل مؤشر للسلوؾ، (Krueger et Carsrud 1993;) ، كعرفها(316
 بات١تغتَات الفرد للسلوؾ، كالتي تٖدد ات١واقف الشخص إتٕاه ىذا السلوؾ، كالتنبؤ الأفضل ىوبشكل صارـ يتحدد موافقة

 & krueger)حدث نادر نسبياو كبالنظر إفُ أف بدأ مشركع جديد ى الوضع الوظيفي( أيضا،) الظرفيةك  شخصية( أ)
Carsrud, 1993, p. 326)(أما ،boyd and Vozikis ;1994 يرل أف النية تقوـ على أساس طريقة إدراؾ )

)ات١واقف،  فالناس يدركوف بيئاتهم ات١ادية كالإجتماعية، كنتيجة إدراؾ ىذه البيئة يتوقع العواقب ات١ستقبلية لسلوكياتهمالأفراد، 
 .Léna, 2011, p)ىذه التفضيلبت تؤثر على النوايا كالتي ىي نتيجة التطور التارتٮي لكل فرد ،التصورات كالفعالية الذاتية(

من ات١فركض التخطيط لو، كالنية تسبق ىذا، كىي ت٤رؾ  ( فحسبو إنو قبل القياـ تٔشركعdaviston ،1995)ك ،(70
للتخطيط، كمع ذاؾ في بعض اتٟالات يتم تشكيل النية فقط قبل كقت قصتَ من القرار الفعلي، إلا أنو في بعض اتٟالات النية لا 

كبالتافِ يفتًض أف النوايا ات١قاكلاتية ت٘كن من التنبؤ بسلوؾ الأفراد في تأسيس مشاريعهم  تؤدم إفُ إتٗاذ القرار الفعلي للسلوؾ،
كما مقدار المجهودات ات١خطط ت٢ا من قبل الأفراد لأداء السلوؾ، فقوة النية لفعل ما  ،(Davidsson, 1995, p. 6) ات٠اصة

 .N. F) فحسب ،(Ajzen, Czasch, & Flood, 2009, p. 1359) السلوؾتزيد من احتمالية أداء الفرد لذلك 

Krueger et al،0222 ) للسلوؾ ات١خطط كات١قاكلاتية، ففهم سوابق النية تزيد من فهمنا للسلوؾ النية ىي ات١تنبئ الوحيد
كاتٟالة الوظيفية ( كت٢ذا فات١قاكلة ) العوامل الظرفية كالشخصية( أ) ات١قصود، فنماذج التنبؤ تتنبأ بالسلوؾ أفضل من العوامل الفردية

، 2018)بوسيف،  رؼ على الفرص، كخلق ات١شاريعىي عملية مقصودة حيث تٮطط الأفراد ت٢ا إدراكيا لتنفيذ سلوكيات التع
 كسلوكو إتٕاه ىدؼ ت٤دد أك  ،كما عرفها كذلك بأنها اتٟالة الذىنية التي توجو إىتماـ الفرد، كمن ثم خبرتو كتصرفو أ(24صفحة 

النية ات١قاكلاتية ىي  (Thompson ،2009كحسب ) (17، صفحة 2019)كعواش،  مسار ما من أجل تٖقيق غاية ما
)تٜيس ك  الإعتًاؼ الذاتي للشخص على إعتزامو إقامة مشركع جديد كالتخطيط لو بوعي للقياـ بو في مرحلة ما في ات١ستقبل

( على أنها حالة من الوعي العقلي ات١تزايد Fishbein et Ajzen ،1975) كعرفها كذلك ،(251، صفحة 2017ت٤سن، 
خلق قيمة جديدة في مؤسسة قائمة، حيث ت٘ثل النية ات١قاكلاتية حالة من العزـ  كتٕعل الشخص يرغب في بدء مشركع جديد أ

 (Fishbein & Ajzen, 2011, p. 39)أم ىي تقدير إحتمالية أداء سلوؾ معتُ كىي الوسيط بتُ التفكتَ كالفعل،
( على أف النية ىي المحرؾ الأساسي لقياـ للقياـ بسلوؾ ما، كالنوايا ىي إلتقاط العوامل التحفيزية Ajzen ،1991كتب كذلك )ك 

 ، (Ajzen, 1991, p. 181) التي تؤثر على السلوؾ، فقط إذا كاف السلوؾ تٖت السيطرة الإرادية
 ( أف النوايا الفعالة تٗلق الإلتزاـ في تنفيذ السلوؾ. Fayolle, Basso, &Tornikoski, 2011كحسب )
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 الدطلب الثاني: العوامل المحددة للنية الدقاولاتية.
فراد منها عوامل داخلية كىي ت٥تصة بالفرد في حد ذاتو، كأخرل خارجية ىناؾ عدة عوامل تؤثر على النوايا ات١قاكلاتية عند الأ

 .غتَ ات١باشرك كىي متعلقة بالمحيط، كيسمى ىدا المحيط بالمحيط ات١قاكلاتي سواء المحيط ات١باشر أ
 .الفرع الأوؿ: العوامل الداخلية

لنشاطو، كالثافٓ يتمثل في ات١ميزات كات٠صائص  تعتبر ت٤ركان ، الأكؿ يتمثل في دكافع ات١قاكؿ التي العوامل الذاتية من يوجد نوعتُ
الوصوؿ إفُ النجاح الشخصي  كحب التسلط أ كالتي ترتبط بشخصية ات١قاكؿ، فقد تكوف دكافع الفرد ىي الرتْية، أك  الفردية

 :، كىي العوامل ات٠اصة بالفرد في حد ذاتو كنذكر منهاقلبليةستدافع الا كجتماعي أكالإ
  عداد للرد است أم بالسلب، ك: فات١وقف ات١قاكلاتي يشتَ إفُ درجة تقييم الفرد للسلوؾ سواءبالإت٬اب أالدقاولاتيالدوفق
كيتحدد ىذا  (Autto, Keeley, Klofsten , Parker , & Hay, 2001, p. 147 )لشخص  سلبيان  كأ إت٬ابيان 

 .(Ajzen , 1991, p. 183 )كىي: مكوف معرفي كمكوف عاطفي كمكوف سلوكيثلبث مكونات  ات١وقف من
النتائج البارزة المحتملة من ذلك السلوؾ كيتوقع نتائج النوايا  تأثتَكات١وقف الشخصي إتٕاه أداء السلوؾ يفتًض أنو يعتمد على 

 ات١قاكلاتية من خلبؿ ات١واقف.
 معظم الأفراد الذين ت٢م نية مقاكلاتية كتوجو مقاكلاتي تٯتلكوف تٝات شخصية معينة خاصة ت٘يزىم  :ات الشخصيةالسم

التحكم الذاتي، الثقة بالنفس، اتٟاجة للئت٧از، اتٟاجة )  عن باقي الأفراد، كمن أبرز ات٠صائص الريادية التي يتم الإعتماد عليها
 .(15، صفحة 2019)كعواش،  باقية،.... افٍ(ستالا ،ل الفشل، تٖمل ات١خاطرة،بات٠لبؽ، تققلبلية الذاتية، الإبداع ستللب

 مرغوب فيو شخصيا، كىذا يعتمد على مواقف الشخصية التى ت٢ا ك  : كىي تفستَ تصورات الفرد ماهالرغبة الدقاولاتية
)شريفي ك إدريسي ، ج التفاعل بتُ الأفراد كالبيئة ئات١ستهدؼ، كتتشكل الرغبة ات١قاكلاتية من نتاتأثتَ على نتائج من أداء السلوؾ 

 (57، صفحة 2022
 كيالنسبة لػ الديل الدقاولاتي .Tounés الأقارب، التكوين، كتٕاربو  ،النزعة ات١قاكلاتية تعتٍ أنو تٖت تأثتَ ت٤يطو )العائلة

 & ,Krueger, Relly)ات١قاكلاتية ات٠اصة كيتم تٖسيس الفرد بات١قاكلة، كلايستبعد من إحتمالية تأسيسو ت١ؤسستو
Carsrud , 2000, p. 419) 

 للوصوؿ إفُ ات٢دؼ ات١نشود، فهي تركز : ىي قدرة الشخصية على تنظيم ت٣موعة ات١شاريع كتنفيذىا الكفاءة الذاتية
إنشاء مؤسسة خاصة، مع التًكيز على التقييم العاـ ت١دل  النشاطات التي يرل الفرد أنو قادر علىك  بشكل خاص على ات١هاـ أ

 .(Bandura, 1982 )جودة أداء الفرد لشيء ما بوضعو أحد متطلبات تقييم مفهومو للذات
 كىي تصور الشخص للضغوطات الإجتماعية التي تٖدد موقفو إتٕاه سلوؾ ات١قاكلاتي، كيطلق على ىذا الدعاينً الذاتية :

 (249، صفحة 2021)ناصرم ـ.، إت٬ابيا كبشكل عاـ ينوم الفرد بأداء سلوؾ ما عندما يقوـ بتقييمو العامل بات١عيار الذاتي،
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 .الفرع الثاني: العوامل الخارجية الدباشرة
،  فيوكيتعامل فالتوجو ات١قاكلاتي لا يتًكز فقط على صفات ات١قاكؿ كمهاراتو، كإت٪ا ىناؾ أيضا عوامل في الوسط الذم يعيش  

تَكرة ات١قاكلاتية، كتعتبر ، حيث يظهر تأثتَ المحيط ات١قاكلاتي في كل مرحلة من مراحل السكالعائلة، ات١درسة، اتٞامعة، المجتمع، البلد
 تٔثابة ت٤فز للنشاط ات١قاكلاتي، كما قد تكوف تٔثابة مثبط لو. كمن بتُ العوامل ات١ؤثرة في المحيط ات١باشر نذكر:

 ىي الفرص السوقية ات١وجودة في المحيط، كليست ت٤ددة لشخص معتُ كتسمى كذلك بالفرصة الفرصة الدقاولاتية :
)حجازم، زكرم، ك غبداكم، كتشاؼ الفرصمعارفهم على البيئة لإ ك  د إلا ت٤اكلة إسقاط معلوماتهمكما على الأفراات١وضوعية، 

غلبؿ كتسمى كذلك بالفرصة ستالتقييم كالاك  كتٖويلها إفُ فرصة من قبل الشخص تٯلك مهارات الإكتشاؼ(46، صفحة 2020
 .(2017)لفقتَ ك أسرير،  الفرصة بدؿ البحث عنها في البيئة إقتناصوكبالتافِ ت٬ب على الفرد  صناعة الفرصةك  الذاتية أ
 للدعم الأسرم للمقاكلة تأثتَ إت٬ابي على النية ات١قاكلاتية، خاصة الطلبة الذين تٯتهن أحد الوالدين على  يكوف:العائلة

)بن ستَكد ك بن  زاكية أخرل تٯكن أف تقلل لديهم النية ات١قاكلاتية خاصة إذا كاف لأسرىم رأم سلبي إتٕاهمن ك  الأقل مهنة ات١قاكلة،
 (36، صفحة 2019ستَكد ، 
 القياـ بها في كثتَ من الأحياف بتم مع تأثتَ زملبء الدراسة الذين يرغبوف بشكل كبتَ تزداد ات١قاكلاتية أف النية: الأصدقاء 

 & ,Liñán, Urbano )عداد للمشاركة في خلق كظائف خاصة بهماستإقتًحها من قبل الأصدقاء الذين ىم على 
Guerrero, 2011, p. 191) 

 :فالتكوين ات١قاكلاتي يعتبر التعليم بصفة عامة كاتٞامعي بصفة خاصة ت٤ورا أساسيا لتطوير مهارات ات١قاكلاتية، التكوين
، حيث ملبئممقرر دراسي  خلبؿمن  ات٠اصةتَمشاريعهم يقادرين على تس كخرت٬ي اتٞامعات كات١عاىد، ليجعلهميستهدؼ الطلبة 

تَ، حيث أف يعلوـ التس فيالتعليمية  ات١قرراتمعلومات مقدمة ضمن  ت٣ردية كليس على بيداغوجية تعليم ات١قاكلاتييقوـ التعليم 
 في ات١قاكلتية.للتكوين  بهابسبل مناىج خاصة  التخصصات تهتم أغلب

لذلك فات١شاركوف في برامج التكوين ات١قاكلاتي كدركات التدريبة ىم أكثر عرضة لبدء أعمات٢م ات١قاكلاتية ات٠اصة من غتَ 
 .(Tariq, Chandran, Francisco, & Liñán, 2020, p. 4) ات١شاركتُ

 التمويل النواة الأساسية التي تعتمد عليها ات١نشأة في توفتَ مستلزماتها الإنتاجية،كتسديد أف  ر: بإعتباتوافر الدوارد الدالية
 كات١قركضة من العائلة  كالأمواؿ ات١منوحة أ كات٠اصة كات١دخرات الشخصية، أ، التي ت٭صل عليها إما من الأمواؿ تٚيع مستحقاتها

   ات١وارد ات١منوحة من طرؼ ات٢يئات الداعمة كأ لأمواؿ المحصوؿ عليها عن طريق القركض البنكية تٔختلف أنواعهاا كالأصدقاء، أ
( Tounés A. , 2006). 

 كالتي تكوف في ةحديثي النشأ كات٢يئات التي تقوـ بالدعم ات١ادم كات١عنوم للمقاكلتُ المحتملتُ أ: كىي ىيئات الدعم ،
نات الأعماؿ، ات١شاتل، ىيئات التمويل، كمراكز ضقباؿ، حاستت٣ملها ت٣موعة من أنظمة الدعم كات١رافقة ات١قاكلاتية كهياكل الا

 .(18، صفحة 2017)بلعيط، التكوين كالتعليم ات١قاكلاتي
 ٌإف كجود ت٪اذج ات١قاكلتُ الناجحتُ في المجتمع يؤثر إت٬ابيان على الأفراد بالإقتداء بهم، سواء كاف ىؤلاء نماذج الدقاولن :
 .(Boudabbous, 2011, p. 13) حتى غتَ ات١قربتُ، كالذين ستَتهم ات١هنية تسبقهم كالأصدقاء أك  ف من العائلة أو ات١قاكل
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 .الفرع الثالث: العوامل الخارجية الغنً الدباشرة
تدفعو إفُ أف يكوف مقاكلا، ك  ثقافية تؤثر عليوك  قتصاديةإك  جتماعيةإفإف ىناؾ عدة عوامل  ان جتماعيإ ان عتبار الفرد كائنبإ

 منها: الفرد لقرار ات١قاكلة إتٗاذسلبية على ك  ت٬ابية أإحيث تكوف ت٢ا تأثتَات 
 تتمثل العوامل كالوسائل التي توفر ات١وارد اتٟقيقية من السلع كات٠دمات اللبزمة لإنشاء ات١شركع، العوامل الإقتصادية :

بدكنها فعل أم شيء خدامها لبناء الطاقة الإنتاجية قصد إنتاج السلع كات٠دمات، التي لا تٯكن استكتكوين رؤكس أمواؿ جديدة، ك 
تٖقيق أم شيء، كىذه العوامل كإف كانت متداخلة مع بعضها البعض في بداية الأمر، إلا أنها لا تٯكن مباشرة العمل ات١قاكلاتي ك  أ

 .(Fayolle, 2003, p. 67 )من دكنها كتعبئتها لصافٌ ات١شركع
 تتمثل في كثرة التدخل اتٟكومي، كثقل الإجراءات الإدارية لبداية النشاط، كالضرائب ات١فرطة كتعقد العوامل السياسية :

 .(40، صفحة 2016)قوجيل، ات١قاكلاتية التشريعات كسياسات الدعم كات١رافقة كلها عوامل تؤثر على التوجو 
 ات١شكلة للئدراؾ ك  فتًاضات ات١وجهةت٣موعة من القيم كالرموز كات١ثل العليا كات١عتقدات كالإتشتَ إفُ  :العوامل الثقافية

، تٖدد (350، صفحة 2017)بن قدكر ك بات٠تَ،  كالتقدير كالسلوؾ كات١ساعدة على التعامل في ت٥تلف الظواىر كات١تغتَات
( تٖدد مدل تقبل المجتمع للسلوكيات cultural valuesف القيم الثقافية )إات١قاكلاتية، كمن جهة فمبادرات  وتٕاىات الأفراد ت٨إ

، فالثقافات التي تقدر كتشجع مثل ىذه السلوكيات، تساعد على بات١ستقبلات١قاكلاتية مثل القدرة على تٖمل ات١خاطرة كالتفكتَ 
 .(9، صفحة 2007)زيداف،  معالمجتبتكارات جذرية في إالتًكيج لإمكانية حدكث تعتٍ 

 ىي العوامل ات٠اصة بنظاـ القيم كات١عايتَ ات١تبعة في المجتمع، فالبيئة الإجتماعية غالبا ماتعتبر عامل العوامل الإجتماعية :
 تأثتَات مباشرة على النوايا ات١قاكلاتية، من بينها الأسرة،العوامل ات١رتبطة بالبيئات التي ت٢ا  وت٤دد للتوجو ات١قاكلاتي، كات١قصود بو ى

 .(40، صفحة 2016)قوجيل،  الدين كالشبكات الإجتماعية ات١درسة اتٞامعة، ات١ؤسسات،

 النية الدقاولاتية. الدطلب الثالث: نماذج
ات١قاكلاتية في عملية الستَكرة ات١قاكلاتية، كمن ثم ت٪ادج التي توضح العوامل سنعرض بعض النماذج التي توضح مكانة النية 

 .ات١كونة للنية ات١قاكلاتية
 السنًورة الدقاولاتية(:) النية في الدسار الدقاولاتي الفرع الأوؿ: نماذج

  ىذه ات١قاربة مثل: من تبتٌىناؾ العديد من الباحثتُ 
(1993,Bouchikhi)(1999,Harnander)(Willim D.Bygrave,1990) ;ك, Charles W. 

Hofre ….(1993,Bruryt)فمنهم من قاـ ببناء ت٪اذج تصف ستَكرة إنشاء مؤسسة جديدة كمعظم ىذه  ،إفُ آخره
خرل ترتبط نتيجة عملية من نوع تفاعل بتُ عوامل التي تنتمي للمحيط كالأ وى أف سلوؾ ات١قاكلاتي ، كىيإفُ فكرة تشتَ النماذج
من خلبؿ  ذاف حاكؿ فهم اتٟدث ات١قاكلاتيلال( 1982Soklك Shapero) فاالباحث اغتَ أف أكؿ من قاـ بذلك ت٫ بالفرد.

 . Y. Gasseك Sabourim J.-P دكف أف ننسى ت٪وذج ،رضيةعالظركؼ كالك عوامل بال وربط
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  مرارست(: مسار إنشاء مؤسسة قادرة على الاMarois, 1985نموذج ) -1
 (Marois, 1985) ( نموذج1.3الشكل رقم)

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 (Bruyat C. , 1993, p. 421)الدصدر:  

مرار، كتعتبر ستقادرة على الاللمقاكلاتية، إذ يقتًح مساران لتكوين مؤسسة ىذا النموذج مرتبط بات١قاربة الإجتماعية 
عداد للعمل جدكل العمل، كما أنها مستوحاة من ت٥تلف ستمن حيث مفاىيم الإنتقاؿ، الا Shaperoلنموذج  طبعة جديدة

من حيث تعدد الأكجو، كما إقتًب  Arocenaككذلك  M.Grozierالنماذج كالأعماؿ السابقة كالنموذج الإجتماعي لػ 
عداد، الإنشاء( كتدكر حوؿ تٚلة من الأقطاب ستالإنقطاع، الا) من حيث تٖديد مراحل ات١سار ات١قاكلاتي Pleiterمن أعماؿ 

 تفاعلة مع بعضها البعض، كىي )القطب الشخصي كالقطب العلبقاتي كالقطب ات١هتٍ( كالتي تتأثر كتؤثر في البيئة.ات١
 
 
 

 قطب مهتٍ

 العوامل الدكونة
 طريقة العمل

 اتٞدكل ات١رتبطة بالعمل

 "موارد " خارجية
)رؤكس أمواؿ، شركاء، عماؿ، زبائن، 

 )تكنولوجيا..... موردين،

 قطب علبقاتي

 قطب شخصي

 ةػػػػػػػػالبيئ

 دكافع
 فكرة

 موارد " داخلية"
 )اتٞودة، القدرات، ات١هارات، ات٠بارات(

 )عدادات)النيةاست

 إنشاء مؤسسة

 إنقطاع
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 ( تفضيل الدقاولة كمسار مهني.Pleinter 1985نموذج ), -2
 (Pleinter 1985نموذج ), :.أ(2.3الشكل رقم )

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (Bruyat C. , 1993, p. 419)الدصدر:
ىي: )تفضيل ات١قاكلة كخيار مهتٍ، الدكافع لإنشاء  تَكرة التي تقود إفُ إنشاء مؤسسةثلبثة مستويات للس (Pleinter)إذ حدد 

تقدفٔ خيار ات١قاكلة كمسار مهتٍ يأتي نتيجة عدـ الرضا، كبالتافِ عدـ تواجد و مؤسسة، إنشاء مؤسسة(: من عيوب ىذا الطرح ى
ي ت٪وذج تٔخطط أكثر ديناميكية من ات١خطط السابق كتٯكن توضيحو فيمايل( Pleinter)ىذا ات٠يار من قبل، لذا جاء 

(Pleinterات١عدؿ ) )دكافع انشاء مؤسسة( 
 ( الدعدؿPleinter 1985نموذج ), :.ب(2.3الشكل رقم )

 
 
 
 
 
 
 

 

 (Bruyat C. , 1993, p. 420)الدصدر:
على ات١فاصلة بتُ ات١قاكلة كالوظيفة كمسار مهتٍ، إذ تتوقف على دكافع  ات١عدؿ أيضافي النموذج ( (Pleinterذ ركز إ

 .الفرد في حد ذاتو كات١عطيات التي يفرضها المحيط ات٠ارج

 كخيار مهتٍدرجة الإت٧ذاب للمقاكلة  

 تفضيل ات١قاكلة كخيار مهتٍ البحث عن البديل

 مؤسسةلإنشاء درجة توافر الدكافع  كخيار مهتٍدرجة الإت٧ذاب للوظيفة  

 دخوؿ السوؽ

 حظوظ التجسيد

 حظوظ التجسيد ات١رتبطة بالفرد حظوظ التجسيد ات١رتبطة بالمحيط

 قابلية التجسيد ات١رتبطة بالفرد

 الأىداؼ ات١هنية

 عدـ الرضى الوظعية ات١عيشية

 الرضى الوظيفي

 كمسار مهتٍجاذبة ات١قاكلة  

 تفضيل ات١قاكلاتية كمسار مهتٍ

 جاذبية الوظيفة كمسار مهتٍ

 غيتَعداد للتستالا البحث عن البدائل
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 ( نموذج تطور الدقاوؿY.Gassو J.-P Sabourin,1989) وذجنم -3
 (Y.Gassو J.-P Sabourin,1989) نموذج (:3.3رقم ) الشكل

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (Tounés a. , 2003, p. 46):الدصدر
مقاكلتُ بتُ فئة ات١تمرستُ كبالأخص الذين تابعوا تكوينا في  بركزقدـ ىذاف الباحثاف ت٪وذجا يبرز ات١راحل التي تقود إفُ 

ت٬ابية بتُ التوجيهات ات١قاكلاتية كالإمكانيات إات١قاكلة، حيث كمن خلبؿ تٙانية برامج تكوينية توصل الباحثاف إفُ أنو توجد علبقة 
 .(13، صفحة 2017)قدايدم،  ات١قاكلاتية

ات١درسية نشاطات شبو  
 تٕارب العمل

 المحيط
.ُت٪اذج ات١قاكلت 
الوسائل 
ات١وارد 

 المحفزات ات١وقف عداداتستالا

 الأىلية الفوائد

 القيادة نفعاؿإ
 ات١وارد البشرية

 ات١علومات ادراؾ
 التعلم

 التغذية العكسية
 الوسائل نشاط

 إقتناص الفرص
 قرار تكييف
 

لسلوؾ ا  

 الثقة بالنفس
 القدرات اتٞسدية كالفكرية

 الطاقة
 مقاكمة الضغوطات

 الإت٧از
 السلطة

 قلبلية الإجتماعيةستالا
 التحدم / اتٞرأة

 المحفزات

 الفوائد

 السلوكيات ات١واقف

 الأمواؿ
 ات١خاطرة ت٧اح/ فشل
 التغيتَ
 ات١نافسة القدر 
 

 الإبتكار/ات١بادرة
 الأفعاؿ

 الإلتزاـ على ات١دل الطويل
 ات١سؤليات

 مراريةستعدـ الاعوامل 
 الطرد من العمل خسارة العمل

 عدـ كجود امكانية التًقية 
 الإحباط كعدـ الرضا

 ات١سار ات١هتٍ أزمة خلبؿ

 النتائج

 جديدة مؤسسة 

 ت٬ابيةإعوامل 
 خدمات من قبل حاصنات الأعماؿ

 فرش
 معرفة ات١قاكلتُ

 الدسبقات



التموضع النظري للدراسة في مجاؿ المقػاولاتية                                           الفصل الأوؿ                           

 

 

29 

 :كالاتيالباحثاف ات١تغتَات التي تؤثر على إمكانية ات١قاكلاتية إفُ ثلبث ت٣موعات كىي  قسم كقد 
عدادات لدل الأفراد. المحيط الذم يعيشوف فيو ستات١سبقات: ىي ت٣موعة العوامل الشخصية كالمحيطية التي تشجع على ظهور الا -

ف الطلبة الذين لديهم آباء يعملوف تٟساب يوـ ات٠اص تٯلكوف المجاؿ ات١قاكلات. قد لوحظ أ ويعيق توجيههم ت٨ك  قد يسهل أ
 .أكبر مقارنة بالآخرين ةإمكانيات مقاكلتي

كىي "الدكافع، ات١واقف الأىلية، كالفائدة" كالتي تتفاعل  ،عدادات: ىي ت٣موعة ات٠صائص النفسية التي تظهر عند ات١قاكؿستالا -
 .في كجود ظركؼ مواتية لتتحوؿ إفُ السلوؾ

شركع، الذم يؤدم إفُ انطلبؽ كينتج تٖت تأثتَ الدكافع المحركة كالتي تشتَ العوامل عدـ ات١تٕسيد الإمكانيات ات١قاكلاتية في  -
ت٬ابية. كجود دكافع ت٤ركة شديدة يشجع أكثر عدد كبتَ من الأفراد على خلق مؤسسات، كالأفراد الذين إمرارية كعوامل است

 .و ت٭تاجوف لدكافع ت٤ركة ضعيفةتٯلكوف إمكانيات مقاكلاتية قوي
 مسار تحديد الفرص Long et McMullanنموذج  -4

 Long et McMullan(: نموذج 4.3الشكل )
         . قرار ات١بادرة4        . اعداد الفرصة3    . تٖديد ت٣اؿ الفرص2   التحكم في العوامل .1

 

 

 

 

 

 

 
 (Bruyat C. , 1993, p. 423):الدصدر

إنشاء مؤسسة كمسار لتحديد كإعداد فرصة أعماؿ، بإعتبار فرص الأعماؿ لا  (Long et McMullan)أعتبر كل من 
ت٘نح بل ت٬ب على ات١قاكؿ إقتناصها كتٖويل الفرص السوقية إفُ فرص أعماؿ، كتٯثل ىذا النموذج بطاقة تسمح للمقاكؿ المحتمل 

كىذا  كمتغتَ مهم في إنشاء مؤسسة،  بتحستُ فعالية مسارىبإنشاء مشركعو ات٠اص، كما أدخل في ىذا النموذج عنصر الزمن
 (Bruyat C. , 1993, p. 422)ات١سار ت٭توم على أربعة مراحل ىي:

: تبدأ ىذه ات١رحلة من عقد نية إنشاء مؤسسة، كالبحث عن معلومات حوؿ فكرة التحكم في العوامل )الرؤية الأولية(  -1
 دكف التحكم في تٚيع العوامل التي تؤثر على مشركعو ات١ستقبلي.ت٭ضهر و ات١شركع، ىنا فه

 . ات١ناسبة كاتٞيدة لإنشاء مؤسسة : ىنا تتحدد الفكرة ات١شركعتحديد لراؿ الفرص )إقتناع بالرؤية( -2

 قرار المبادرة        أعداد
 ات٢يكلة الأكليةالرؤية 

 للمشركع

 الرؤية
 الأولوية

إقتصادية قول  

 مشركع اليقضة

 دراسةات١وضوعات

 إختيار الوظيفة

 شعاع ات١غامرة

 ت٪ط حياه ات١قاكلاتية

 قول ثقافية

 اتٕيةاستً كضع فكرة  قول إجتماعية

 قول العمل

شخصيةقول   

 اتٕيةاستً كضع فكرة 
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حلة : في ىذه ات١رحلة يقوـ ات١قاكؿ بإختبار فكرتو من خلبؿ إجراءات التحكيم الضركرية، كتٯكن ت٢ذه ات١ر إعداد الفرصة -3
 غراؽ فتًة زمنية معتبرة.است

 . يتخذ ات١قاكؿ قرار مباشرة إجراءات العمل : ىناقرار الدبادرة -4
  :(bruyat, 1993نموذج ) -5

 (bruyat, 1993(: نموذج )5.3الشكل رقم )
 
 
 
 
 

 

 
 (عدـ الإىتماـمؤسسة )عدـ إدراؾ فعل إنشاء   :0ات١رحلة 
 (وجود الإىتماـالإنشاء ) :إدراؾ نية1ات١رحلة 
 : الرغبة في الإنشاء )يتم التخطيط(2ات١رحلة 
 (البحث:البحث عن عملية الإنشاء )3ات١رحلة 
 (تشغيل الإجراءات:الإنطلبؽ في عملية الإنشاء )4ات١رحلة 
 (بدء العملية:مباشره إت٧از عملية الإنشاء )5ات١رحلة
PR: ( الرفضإدراؾ رفض الإنشاء) 

E: (لفشلفشل عملية إنشاء مؤسسة )ا 
 

 (Bruyat C. , 1993, p. 260):الدصدر
 ت٭تل فيها الفرد موقعان  ،ستَكرة تتكوف من ستة مراحل يأف إنشاء مؤسسة جديدة ى( Bruyat 1993) يرل

يث تٯكن للفاعل أف تْبالنسبة لو ات١ركر من مرحلة إفُ أخرل لا يتم بشكل آفِ، .فمن القرارات ان ف يتخذ عديدأذا عليو ،إمركزيان 
 :كما يلي  ةتٯهلو كقد قاـ ىذا الباحث بنمذجة ستَكر إنشاء مؤسسك  أ ان يرفض نشاط

، شخصيتو، وفُ تعليمىذا راجع إك  في ىذه ات١رحلة لا يدرؾ الفرد فعل إنشاء مؤسسة :الدقاولاتيفعل العدـ إدراؾ : 0 ةات١رحل
 علومات ات١تاحة.ات١إفُ  كأ و،ت٤يطيك 

 تٯتلك الفرد معلومات كافية ت١عرفة كفهم ماذا يعتٍ إنشاء مؤسسة. :الدقاولاتيإدراؾ : 1ات١رحلة 
يكوف ات١شركع ، كغالبا ما يأخذ الفرد في ىذه ات١رحلة فعل إنشاء مؤسسة كبديل ت٤تمل للوضع الراىن :الدقاولاتيةالرغبة : 2ات١رحلة 
كيشرع في تٚع  بتخصيص اتٞهد كالوقت لتحديد فكرة ات١شركع ات١مكنة، يتصور مشركع إنشاء مؤسسة خاصة،ك  فو غامضا

PR E 

4 1 2 3 0 5 6 
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تنتهي عندما تٯر الفرد  كمن خلبؿ شبكة علبقاتو، كتٯكن ت٢ذه الوضعية أف تطوؿ أك  ، من خلبؿ كسائل الإعلبـ أات١علومات حوت٢ا
 عن ذلك. يتخلىك  للمرحلة ات١والية أ

كما يبحث عن ات١علومات حوؿ دراسة   ،ذا فَ يكن لديو كت٭اكؿ تقييمهاإ ىنا يبحث الفرد عن فكرة ت١شركع :البحث: 3ات١رحلة 
ىذه ات١رحلة تٯكن عدادا للئنطلبؽ في الإلتزاـ الفعلي في ستَكة إنشاء مؤسستو، است السوؽ لبناء ت٥طط الأعماؿ كت٪وذج الأعماؿ،

  التخلي عن فكرة إنشاء مؤسسة لإت٬اد كظيفة.أف تقود ات١نشئ إفُ
 كئجار أاستتٕنيد كل ات١وارد ات١ختلفة التي تسمح بولادة ات١ؤسسة كبداية النشاط مثل  يتم في ىذه ات١رحلة: الانطلاؽ: 4ات١رحلة 

الإجراءات ات١الية كالقانونية. فالعودة إفُ نطلبقا إشراء ات١بافٓ كالآلات اللبزمة للئنتاج، التفاكض مع ات١وردين كالعملبء، التوظيف، 
لكن تٯكنأف تواجو ، ، البيع مواجهة السوؽ كمنافسةجبالإنتا تبدأ ات١ؤسسة ، نفسياك  الوراء في ىذه ات١رحلة ىي مكلفة جدا، ماليا

 التخلي.ك  تقودىا في النهاية إفُ الفشل أ في ىذه ات١رحلة صعوبات
أصحاب بو من طرؼ شركائها ات٠ارجيتُ ) ان معتًف قتصاديان إ اء عندما تصبح ات١ؤسسة كيانان يتحقق فعل الإنش: الإنجاز: 5ات١رحلة 
 زدكاجية ات١نشئ/ات١ؤسسة.كز، تبقى الإتم تٕاكز مرحلة البر  ،تتميز ىذه ات١رحلة بوجود ات١قاكؿ في كضعية مستَ ،(ات١صلحة

P.k :مؤقتا. كالرفض تٯكن نهائيا أ ىذا :رفضوو  إدراؾ الفعل 
R:فعل إنشاء ات١ؤسسة.:فشل فشلال 

 ( لتكوين منظمةKevin E Learned ;1992) نموذج -6
 ( Kevin E Learned ;1992) نموذج :(6.3الشكل رقم )

 (Learned , 1992, p. 40 )الدصدر: 

)قوجيل، لبركز ات١نظماتي Gartnerبتصور  ت١نظمة، إنو مرتبط ت٘امان ا ىذا النموذج يوضح ماذا ت٭دث قبل كجودً 
حاكؿ من خلبلو ترتٚة إمكانية الأفراد على إنشاء ( Kevin E Learned ;1992قتًح من قبل )إك ، (56، صفحة 2016

مؤسساتهم ات١ستقبلية كإمكانية النجاح في ذلك، كىذا النموذج قائم على ثلبثة أبعاد ت١سار إنشاء مؤسسة كالتي تتنهي بقرار الإنشاء 
 :(Learned , 1992, p. 40 )عدمو، كىذه الأبعاد ىي كأ

 ختيارإ

 لسطط

 إحتفاظ

 إحساس إشتغاؿ

 قرار نية التوجو ميل سمات والخبرات
 إنشاء

 حالة تخلي
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ات١يل ات١قاكلاتي: تٯتلك بعض الأفراد تركيبة من ات٠صائص النفسية التي تؤىلهم ت٠وض التجربة لدخوؿ عافَ ات١قاكلات أكثر  -1
 من غتَىم.

 إنشاء ات١ؤسسات جديدة.ك  بعض الأفراد لديهم موقف إت٬ابي نحأف نية الإنشاء: ىي نية التوجو ات١قاكلاتي، إذ  -2
ذلك من خلبؿ إمتلبؾ تٚلة من ات١علومات التي تساعده على إتٗاذ قرار  ،شاء ات١ؤسسةالقرار: ىي إمتلبؾ الفرد قناعة إن -3

 الإنشاء من عدمو.
 .التخلي عن ات١شركع كإتٗاذ القرار: فيو ت٭سم الفرد قراره النهائي، إما التأسيس أ -4
 اتجي للمقاولاتية.ستر ( النموذج الاE-M Hernandes: 2001) نموذج -7

 (E-M Hernandes: 2001) نموذج :(7.3الشكل رقم )
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 initiationمرحلة البدء  Maturationالنضج  Décisionقرار  Finalisation إت٘اـ

 ات١رحلة الأكلة ات١رحلة الثانية ات١رحلة الثالثة ات١رحلة الرابعة

 (Hernandez, 2001, p. 91 ):الدصدر
اتيجي للمقاكلاتية كأخذ باتٟسباف تٚيع ت٦يزات كمشاكل ات١سار استً ( ت٪وذج E-M Hemandez ;2001قتًح )إ

)القرار(،  III)النضج(، مرحلة II)البدء(، مرحلة Iات١قاكلاتي، كميز ىذا النموذج أربعة مراحل في الستَكرة ات١قاكلاتية ىي: مرحلة
لستَكرة الإنشاء التي تسمح لو إكتشاؼ الفرص،   يتضمن ات٠صائص النفسية الإجتماعية للمنشئ أساسا ،الإنتهاء() IVمرحلة

 مرارية.ستاتيجية في النجاح ات١ستقبلي للمؤسسة، كيعتبر الأداء شرط أساسي للبقاء كالاستً كما يعتًؼ بالدكر الرئيسي للب
 
 

نشاءإ سلوؾ  
 مقاكلاتي

أصوؿ منشئ  فرصةقرار 

مشركع  التنفيذاتٕيةاستً 
 استًاتيجي

 خصائص نفسية

 مراريةاست

 بيئػػػػػػػػػػة
 ات١ؤسسة. –إقتصادية جزئية -1
 شبكة. –إقتصادية كسطى -2
 .إقتصادية كلية-3
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 ( مراحل السنًورة الدقاولاتية.Tounés ;2003)ت٪ودج  -8
 (Tounés ;2003)(: نموذج 8.3الشكل )

 

 

 

 

 

 (Tounés a. , 2003, p. 47):الدصدر
 (Tounés a. , 2003)ثلبث مراحل من ستَكرة ات١قاكلاتية ىي:( A.Touns) حدد

كات١هنية، ، يعتٍ اتٟساسية ت١هنة ات١قاكلة، كىي توليفة من ات٠صائص النفسية كالسمات الشخصية الديل الدقاولاتيات١رحلة الأكفُ كىي 
 كالتجارب التكوينية كالتأثتَات الإجتماعية من العائلة الأقارب كالأصدقاء كالزملبء

ما يفسره آخركف بالتوجو ات١قاكلاتي، كتتميز ىذه ات١رحلة على سابقتها بوجود فكرة  كأ النية الدقاولاتيةات١رحلة الثانية تتمثل في 
قرار مقاكلاتي( كىنا يتعلق ) نفسي لبدء ات١سار ات١قاكلاتي، كما أف تتحوؿ النية إفُ قرارمشركع بأدؽ تفاصيلو، كإلتزاـ  كمقاكلاتية أ

 بالتعبئة التامة ت١وارد ات١قاكؿ )بشرية، مالية كاللوجستية(
 كلع أفي النشاط ات١قاكلاتي كتسمى )العمل ات١قاكلاتي( كذلك من خلبؿ بدء النشاط لإنتاج الس الإنطلاؽات١رحلة الثالثة كىي مرحلة 

 تقدفٔ ات٠دمات، كالذم ينتج عليو السلوؾ ات١اكلاتي 
 مراحل السنًوره الدقاولاتية (Lena Salah,2011نموذج ) -9

 (Lena Salah,2011(: نموذج )9.3الشكل رقم )

 

 

 

 

 

    

 (Salah, 2011, p. 83): الدصدر

 

 

 

 

 ت١قاكلاتيةعداداتاستالا

ات١يػػػل 
 ات١قاكلاتي

النيػػػػػػػة 
 ات١قاكلاتية

قػػػػرار 
 ات١قاكلاتي

العمػػػػل 
 ات١قاكلاتي

السلوؾ ات١قاكلاتي 
 كالغتَ ات١قولاتي

 مرار اك التخليستالا
 ساس التتأثتَات الظرفية كالشخصية أختَات على 

 الدقاوؿ المحتمل 

 الات٧ازإمكانية  الرغبة

رؤئة 
 العمل

النية 
 الدقاولاتية

 التخلي عن التوجو

 الدقاوؿ الحقيقي

 فشل

 ات١ؤسسةإنطلبؽ  رجعة فيو(       إلتزاـ لا قرار العمل       )

 مقاكلة التغيتَ

الانطلبؽ
الإنشػػػػػػػػػػػػاء 
 

 التخلي عن العمل

 الإنشاءعملية  عملية مرتبطة بقرار ات١قاكلة
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 اترالي الدرحلة الأولى للنشاط الدقاولاتي

 (Salah ،2011)فالستَكرة ات١قاكلاتية تتكوف من ثلبث مراحل أساسية كىي: (Léna Salah)حسب 
للئت٧از كات١يل ات١قاكلاتي اتٟاجة ) مرحلة ما قبل الإنطلبؽ التي تتأثر بعدة متغتَات منها ات٠صائص النفسية :النية مرحلة

 القدرة على النجاح كإمكانية تسيتَ كإدارة ات١شاريع(.) كتٖمل ات١خاطرة كالرغبة ات١قاكلاتية( كالرؤية ات١قاكلاتية
قرار كالبدء في  كمرحلة كسيطية بتُ النية كالإنشاء، على ات١قاكؿ المحتل حزـ القرار أما التخلي عن التوجو أ :القرارمرحلة 

 القرار لارجعة فيو. ت الإنشاء كىنا يكوفإجراءا
ات١رحلة  في ىذهات١رحلة التي ينتج عنها إنطلبؽ ات١ؤسسة، كىنا يتحوؿ من مقاكؿ ت٤تمل إفُ مقاكؿ حقيقي، ك  :الإنشاءمرحلة 

تٕنيد تٚيع ات١وارد ات١ختلفة )ات١ادية كات١الية كات١عرفية( من أجل بداية ت٦ارسة النشاط، كعلى ات١قاكؿ العمل كالتخطيط من أجل  يتم
 مرارية النشاط كات١ؤسسة، كإف فَ يستطع سيفشل كتنتهي مؤسستو.است

 (GEM) نموذج الدسار الدقاولاتي حسب الدرصد العالدي للمقاوالتية -10
 (GEM) (: نموذج الدرصد العالدي للمقاوالتية10.3شكل رقم )

 
 مرحلة الدقاولاتية

  
  

  

 

 
 
 
 
 
 

 (64، صفحة 2016)قوجيل، الدصدر:
عملية تٖديد كتقييم و ات١قاكلاتي ىات١سار  ( ت٪وذجا للستَكرة ات١قاكلاتية كحسبوGEMقدـ ات١رصد العات١ي للمقاكلاتية )

غلبؿ فرص الأعماؿ، كالتي غالبا ما تؤدم إفُ خلق مؤسسات جديدة، كعليو قسم الستَكرة إفُ مرحلتتُ أكلات٫ا ما قبل استك 
ات١قاكؿ، ثم الإنشاء، كثانيتها مرحلة الإنشاء الفعلي، كحدد ات١رصد ثلبثة مستويات للتنمية كتطوير السلوؾ ات١قاكلاتي تتمثل في كلادة 

 .(2016)قوجيل، تواجد ات١قاكؿ الفعلي، ثم تٕسيد ات١ؤسسة
 
 
 

 الدقاولاتيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػةالشكػػػػػػػػػػػل 

 شمولية
 اتٞنس -

 السن -

 الصناعة
 القطاع -

 تأثنً
 تطوير الأعماؿ -
 الإبتكار -
 التدكيل -

ات١قاكلوف المحتملوف 
 مراريةاست مؤسسة جديدة الإنشاء النية ات١قاكلاتية ات١عتقدات ك القدرات

 توقف
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 الفرع الثاني: نماذج مكونات النية الدقاولاتية.
( من أكؿ الباحثتُ في ت٣اؿ النية ات١قاكلاتية، بتصميمهم دراسات 1988) Birdك shapero(1982)يعتبر كل من 

ات١زىرة التي تركز على ىذا السياؽ، ككاف أحد الأساليب الأكثر شيوعان  تحوؿ ات١وضوع، كبعد ذلك جاءت عديد من الدراسا
قتًح الباحثوف ت٪اذج متنوعة تٔركر الوقت، خدامو لفهم النية ات١قاكلاتية، إذ إاستتٖديد النموذج الذم تٯكن  وى لدراسة ات١وضوع

 . ثم تٙانية ت٪اذج رئيسية تطبق في ت٣اؿ ات١قاكلاتية ككفقا ت١راجعة الأدبيات، في الثمانينات كالتسعينات،
 Bird (1984،)كت٪وذج  Shapero (19982)( لػ SEEككاف أكؿ ت٪وذجتُ في الثمانينات كت٫ا ت٪وذج اتٟدث ات١قاكلاتي )

 Ajzen( من طرؼ TPBتم تطوير نظرية السلوؾ ات١خطط ) على سبيل ات١ثاؿ، التسعينات طور الباحثوف عدة ت٪اذج،كفي عقد 
 (،TPBEM( نظرية السلوؾ ات١خطط للمقاكلاتية )N.F. Krueger et A.L. Carsrud (1993كإقتًح  (،1991)

كيتزامن مع ت٪وذج  Brown etHacket t(1994،) ( بواسطةSCCTكتم تطوير نظرية الوظائف الإجتماعية كات١عرفية )
ات١طور  (، كتم إقتًاح ت٪وذج النية ات١قاكلاتية1994) Krueger et Brazealمن طرؼ  EPM)) الإمكانبات ات١قاكلاتية

من قبل  Davidsson‖s model(، ككاف آخر ت٪وذج 1994) Boyd et Vozikisمن طرؼ  Bird جلنموذ 
Davidsson (1995 كبعد ،)تٚيع الدراسات الأخرل تقريبا تٔا في ذلك الدراسات التي جاءت في القرف  واءمةمتم  1995

طرح ت٪اذج جديدة عن طريق ك أ الواحد كالعشرين في ىذا التيار، ت٭اكلوف إما إختبار من صحة تٖقق كموثوقية النماذج السابقة،
 (Tran, 2018, p. 33).توسيعهاك   إنتقاد النماذج السابقة كتعديلها كتكيفها،

 ( نماذج النبة الدقاولاتية04الشكل رقم )
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (Tran, 2018, p. 34):الدصدر

تٔوذج النية 
 )EIMات١قاكلاتية)

Boyd 
andVozikis)

1994( 

 Bird 1984ت٪وذج )1982( Shapero لػ )SEEت٪وذج اتٟدث ات١قاكلتي )

 Ajzen( لػTPBت٪وذجسلوؾ ات١خطط )

 )TPBEMت٪وذجسلوؾ ات١خططات١قاكلاتي )

 )kruegerandgarsrud )1993لػ

ات١عرفية النظرية الإجتماعية 
 )SCCTات١هنية )

 لثمانيناتا

 )Davidsson‖s )1995ت٪وذج 

( EPMت٪وذجتنظيم ات١شاريع )
 KruegerandBrazealلػ

)1994( 

 ك تعديل كتوسيع النماذج السائدة التكيف

 

 

 

 اتيالتسعين

1990s 

 

 2000مابعد 
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كعليو تٯكن التعريف ببعض النماذج التي حاكلت تفستَ النية ات١قاكلاتية كإختيار الأفراد ات١قاكلاتتِ كمسار مهتٍ، كنذكر 
 منها مايلي:

 :Shapero 1975نموذج  -1
من أقدـ الأعماؿ في ت٣اؿ ات١قاكلاتية، كالتي ت٢ا قبوؿ كبتَ في الوسط العلمي، ىذه ( A.Shapero)تعتبر أعماؿ 

مؤسسة ىي ظاىرة  نشاءإ Shapero الأعماؿ تتلخص في ت٪وذج عاـ يسمح بالفهم اتٞيد لعملية إنشاء مؤسسة، بالنسبة لػ
ت٬ب الأخذ  ، فبالإضافة إفُ العوامل الشخصية،اتٖليلها ىناؾ أربعة قول رئيسية تتفاعل فيما بينهكمن أجل  متعددة الأبعاد،

ات١قاكلاتية تؤثر على نية إنشاء مؤسسة كتقود إفُ إطلبؽ اتٟدث  كإقتصادية، كإجتماعية، موقفية، ،لباتٟسباف ثلبثة متغتَات أخر 
 (43، صفحة 2016)قوجيل، 

 Sshapero 1975( نموذج 1.4الشكل رقم )

 (Bony, 2014, p. 68)الدصدر: 
 في مايلي سوؼ نقدـ تٖليلب مفصلب لكل ات١تغتَات:

 كدكافع كات١ؤىلبت العلمية للمقاكؿ تٖدد  مرتبط بوجود المحفزاتو : متغتَ بسيكولوجي خاص بالفرد، ىالعمل عداداتاست
قلبلية كالإت٧از، إذ ستعلى أف ات١قاكلتُ المحتملتُ ت٢م رغبة قوية للب (A.Shapero) موقف الفرد من السلوؾ، إذ أكد

 عدادا ملحوظا للعمل ات١قاكلاتي.استأف ىناؾ بعض القدرات ات٠اصة تؤدم بالفرد أف تٯتلك 

 

 

 

 

 

 متغيرات اجتماعية            

 متغيرات نفسية                                                     

 

 

 متغيرات الحالة                                 

 متغيرات اقتصادية     

 عدادات العمل:است
ت٤فزات 
مواقف 
كجهة نظر 
الأعماؿ ةأيديولوجي 
َالتحكم في ات١صت 
اتٟدس 

 الحدث الدقاولاتي 
.إنشاء 
شراء 
إدماج على دعوات بتتابع 

 

 الدقاوؿ المحتمل مع " رصيده"
 واستدر 
خبراتو 

 الانقطاع أو الانتقاؿ
 سلبيPuches" 
" إت٬ابيPulls" 

 

 العمل: جدوى
المحيط العائلي 
ت٣موعة من ات١رجعيات 
بيئة ت٤لية 
بيئة تنظيمية 
إفراؽ 

 جدوى "سهولة الوصوؿ إلى الدوارد"
يد العاملة 
موارد مالية 
أسواؽ 
دعم الدكلة 
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 دكافع  كحالات الدفع( أ) دكافع السلبية للمقاكؿ المحتمل عن : متغتَ موقفي ينتج بصورة عامةالإنتقاؿو  الإنطلاؽ أ
 حالات السحب(.)إت٬ابية 

 متغتَ إجتماعي، حسبجدوى العمل : (A.Shapero) َيػيعىد شرطا أساسيا في إنشاء ات١ؤسسة، فوجود ىذا ات١تغت 
 :ىي ت٥تلفة تسوؼ يشجع على نية الإنتقاؿ إفُ الفعل كيتأثر تٔستويا صور التقليد كالثقافة ات١قاكلاتية

 أحد ات١تغتَات التي إتفق عليها الباحثوف بالإتٚاع على تأثتَىا على النية ات١قاكلاتية.تعتبر العائلة:  -
 عامل مشجع للمقاكلاتية.و ىالإرفاؽ ك  كتشجيع ات١ؤسسات على ات١قاكلة الداخلية، أو ات١ؤسسة: ى -
 متغتَ مفسر لتوقع نية إنشاء مؤسسة. وفه الوسط ات١هتٍ: الوسط ات١هتٍ لو تأثتَ على تٖديد السلوؾ، -
 أقل تأثتَ لتشجيع النية ات١قاكلاتية، عن طريق الثقافة ات١قاكلاتية  كالوسط الإجتماعي: تٯكن أف يكوف أكثر أ -
 ىكتعتمد على ستة أنواع من ات١وارد تسم متغتَ إقتصادم: ىذا العامل يعبر عن جدوى الفعلM6  كىي الأمواؿ

(Money(الأشخاص ،)Men،) ( الآلاتMachines( ات١عدات ،)Materials( التسويق ،)Market ،)
 ىي ات١وارد التي إذا توفرت تزيد من قوة إمتلبؾ النية ات١قاكلاتية. ،(Mannagementالإدارة )

 ( نظرية الفعل العقلاني: Fishbein&Ajzen ،1975نموذج ) -2
 Fishbein & Ajzen 1975( نموذج2.4الشكل رقم )

 
 
 

 
 

 
 

 (Ajzen & Madden, 1986, p. 454)الدصدر:
 ,Thomas & Ajzen) السلوؾ كللتنبؤ بالتوجو السلوكي ك/ أ الواسع قاعدة النموذجتعتبر نظرية الفعل العقلبفٓ  

1992, p. 03)،  ىذه النظرية تستند على إفتًاض أف سلوكيات الفرد ىي تٖت الرقابة الإرادية التامة، أم أف أداء سلوكما
تم تصميم ىذا النموذج ت١ساعدة فهم ت٤ددات النفسية  ،(15، صفحة 2017)قايدم ك عادككة، راجع للفرد في حد ذاتو  عدموك 

تستند نظرية الفعل العقلبفٓ على إفتًاض أف البشر يتصرفوف عادة بطريقة معقولة، كيأخذكف ك  ات٠اصة بالإفراد كما يوحي إتٝها،
، (Miniard & Cohen, 1981, p. 315 )ات١علومات ات١تاحة ضمنا في الآثار ات١تًتبة على أفعات٢مبعتُ الإعتبار 

ت٤دد  عدـ الأداء سلوؾ فورمك  كتتماشى مع تركيزىا على السلوكيات الإرادية، كتفتًض ىذه النظرية على أف نية الفرد في أداء أ
 Ajzen, From Intentions to) اء الأحداث الغتَ ات١توقعة، كيتوقع عمل الفرد كقفا لنواياهثنستبهذا العمل، با

Actions:, 1985, p. 12)إلا إنو قد تتغتَ النوايا تٔركر الوقت، بعد بضع سنوات،(Giger, 2016, p. 108) 
 (Ajzen & Fishbein, 2008)ف كت٫ا:اف أساسات٤ددكيعد نية التوجو كفقا ت٢ذه النظرية سابقة مباشرة للسلوؾ كيتحدد 

  السلبي لأداء سلوؾ معتُ، كيسمى ىذا العامل بات١وفق إتٕاه السلوؾ، كتقييم الفرد الإت٬ابي أو العامل الشخصي: ى -

 ات١وفق

 معيار الشخصي

 السلوؾ نيو السلوؾ
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 لا تؤدم السلوؾ ات١عتٍ،ك  تٯارسها الفرد، ت٢ا أف تؤدم أ الذاتية: ىي تصور الشخص للضغوطات الإجتماعية التيات١عايتَ  -
إت٬ابيا، التي تعتمد جزئيا  كبشكل عاـ ينوم الفرد أداء سلوؾ عندما يقوـ بتقييمو كيطلق على ىذا العامل بات١عيار الذاتي،

 (Tchagang E. , 2017, p. 175).على النية قيد التحقيق لبعض النوايا
 كقد قسم الإعتقادات إفُ ت٣موعتتُ:

 . الإعتقادات السلوكية: يؤثر على مواقف الأفراد إتٕاه السلوؾ -
 الإعتقادات ات١عيارية الذاتية للؤفراد حوؿ أداء السلوؾ. -

الإعتقادات على التوجيهات كالسلوؾ بطريقة غتَ مباشرة من خلبؿ تؤثر ( Fishbein&Ajzen 1975) كفق ت٢ذه النظرية
 (Ajzen & Fishbein , 2005)الذاتية يتَاات١ع/ أك ك تأثتَ على ات١واقف

 : Sokol 1982و Shaperoدث الدقاولاتي نموذج الح -3
 Sokol 1982و  Shapiro(:نموذج.3.41الشكل رقم )

. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (Messeghem & Sammut, 2011, p. 89):الدصدر
بالعوامل ات١فسرة لإختيار العمل ات١قاكلاتي كمسار مهتٍ  إىتم( من الركاد الذين 1982) Shapero et Sokolيعد

خلبؿ دراسة العوامل ات١فسرة لإختيار ات١قاكلة كمسار مهتٍ مستقبلب  مستقبلب، أم أف النموذج يسعى لتفستَ اتٟدث ات١قاكلاتي من
يا كحياتو الشخصية كات١ؤثرات بدلا من ات١سار الوظيفي، يستند ىذا النموذج على مفهوـ الإنتقالات، إنطلبقا من الفرد شخص

 .(271، صفحة 2018)بن شنهو، بوسيف، ك بن حبيب،  ة ات١باشرة التي يعيش فيها التي يؤثر على سياؽ حياتو ات١هنيةيالبيئ
، (251، صفحة 2017)تٜيس ك ت٤سن عواطف،  الفكرة الأساسية ت٢ذا النموذج كجود حدث في حياة الفرد يغتَ مساره

 (157، صفحة 2012)أنتُ ك سلبمي،  كسر الركتتُ ات١عتادبفيجب أف يسبق ىذا القرار حدث ما يقوـ 
 كعوامل البيئة الإجتماعية( على السؤاؿ التافِ: ماىي العوامل Shapero& Sokol ،19982) ند تْثاست

 (Shapero & Sokolo, 1982, p. 72)الثقافية التي تؤدم إفُ إحداث ات١قاكلاتية؟ 

 لسلبيةالإنتقالاتا
 ميةات٢جرة الإلزا

 الطرد من العمػػػػػػػػػل
 القػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػذؼ
 الطػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػلبؽ
 الأوضاع الوسيطية
 ات٠ركج من اتٞيش
 ات٠ركج من ات١درسة
 ات٠ركج من السجن

 ةالايجابيالتأثنًات 
 من الشركػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاء
 من ات١ستثمريػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػن

 ات١ستهلكػػػػػػػػػػػػػػػػػػتُمن 
 

 إدراؾ الرغبات
 الثقافة
 العائلة

 الزملبء كالأصدقاء
 

 إمكانية إدراؾ الرغبات
 الدعم ات١افِ

 ت٪اذج ات١قاكلتُ
 الشركاء

 كسائل الدعم الأخرل
 

 مؤسسةإنشاء
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كصف تشكيل اتٟدث ات١قاكلاتي كليس الفرد )ات١قاكؿ( ليصبح اتٟدث ات١قاكلاتي ات١تغتَ و الرئيسي حوؿ تْثو ى ات٢دؼ
اتٟاؿ بالنسبة للسياقات الإجتماعية و المجموعة التي تٖدث اتٟدث ىي ات١تغتَات ات١ستقلة، كما ى ك)ات١قاكؿ( أالتابع بينما الفرد 

( أف حقيقة Shapero& Sokol) ،كيقدـ(Shapero & Sokolo, 1982, p. 77) كالإقتصادية كالسياسية كالثقافية
 حساف التصوراتستكاضح تٮتاركف ات١قاكلاتية لتحقيق تغيتَ جذرم في ت٣رل حياتهم، كذلك راجع لابعض الأفراد، كبدكف سبب 

 اتٟقيقة أف العمل ات١قاكلاتي يتطلب على ات١نشأ ،(Shapero & Sokolo, 1982, p. 82) اتٞدكل نتاج البيئات ثقافيةك 
مرغوب فيو، كىذا يعتٍ أنو لا بد أف يتوفر فيو شرط النية للبدء في  كمصداقية أ كعمل على أنو ذات١قاكؿ المحتمل( تصور ىذا ال)

حساف التصور على أنو درجة اتٞاذبية التي يدركها الفرد فيما يتعلق بإمكانية إنشاء استات١شركع كفرصة ذات مصداقية، كيتم تعريف 
مشركعة ات١قاكلاتي، إذ يشتًط في ات١قاكؿ المحتمل أف ينظر إفُ العمل ات١قاكلاتي على أنو فعل ت٦كن، بدرجة ثقة كبتَ على قدرتو على 

 حساف التصور.استلى إنشاء مشركعو ات١قاكلاتي، كبالطبع فإف تصور اتٞدكل يؤثر ع
 ( عدة متغتَات:Shapero& Sokol ،1982) ، كيقتًحالرغبة الدتصورةفيما يتعلق تٔقياس 

 صواب الفعل.است: ت٢ذا ات١تغتَ دكر أساسي في تكوين الأسرة
المجموعة   قريب منو فكلما كانت ىذهك  تدكر حوؿ حاشية ات١قاكؿ المحتمل من أصدقاء كزملبء كأقارب ككل من ق :لرموعة الأقراف

 كبتَة كت٢ا درجة من الثقة بنجاح ات١شركع ستؤثر إت٬ابا عليو.
 : الإنتماء إفُ تٚاعة عرقية لو تأثتَ كبتَ على السلوؾ الريادم.الجماعات العرقية

ع : حجم ات١ؤسسة التي إكتسب منها ات٠برة السابقة ليس أمرا ت٤ايدان، بالإضافة إفُ ذلك بدء مشرك الخبرة السابقة في العمل
 يعزز من مصداقية الفعل مقاكلاتي حتى في حالة الفشل،

( بشكل أساسي الأخذ بعتُ الإعتبار Shapero& Sokol ،19982، يقتًح )الجدوى الدتصورةأما فيما يتعلق تٔقياس 
 حوؿعاملتُ، كت٫ا توافر ات١وارد ات١الية التي تزيد في ات١يل لإنشاء مشاريع مقاكلاتية، بالإضافة إفُ مساعدة الشركاء الإجتماعتُ الذين 

 النية الغامضة إفُ عمل.ك 
قبل أكثر ات١ؤيدين ت٢ذا النموذج كت٫ا من 1993ت٪وذج اتٟدث ات١قاكلاتي من متغتَ النية، تم تعديلو سنة و ت٠ل

(Krueger & Carsrud ليصبح أكثر كاقعية للتنبؤ بالسلوؾ ات١قاكلاتي) ،صفحة 2021)شنختَ، شنيتٍ، ك طويطي ،
 ، كما أقتًح ات١يل إفُ التصرؼ بإعتباره نتيجة التصرؼ مبنية على قرارات مسبقة، كنزعة قوية للعمل (117

 Krueger 1993 نموذج الحدث الدقاولاتية بعد تعديل (:2.3.4الشكل رقم )
 
 
 
 
 
 

 (Krueger N. , 1993, p. 7 )الدصدر: 

في الأعماؿ  ات٠برات
 الريادية

 الرغبة ات١دركة

 اتٞدكل ات١دركة
 النية ات١قاكلاتية 

 ات١يل ت٨و العمل
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 :Barbara brid 1988نموذج -4
 brid1988 (:نموذج4.4الشكل رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 (Bird, 1988, p. 444): الدصدر
التنبؤ بالسلوؾ البشرم، كفقا ت٢ذا  كمن علم النفس الإجتماعي ات١عرفي الذم ت٭اكؿ تفستَ أ( Bird) مستمد ت٪وذج

النموذج يكوف الفرد مستعدا لأف يكوف لو توجو مقاكلاتي نتيجة توليفة من العناصر الشخصية كالظرفية، كالعوامل الشخصية كالتي 
 .السمات الشخصية كالكفاءاتك  تشمل ات٠برة السابقة،

من اتٞانب عواقب أفعالو، ك و كائن عقلبفٓ، تٖليلي كموجو ت٨و ( حقيقة يرجع إفُ أف الفرد ىBird ،1988) بالنسبة
 (Degerge, 2007, p. 67)الآخر اتٟدس كالرؤية السياقية )الكلية( ت٢يكل ات١قاكؿ المحتمل لنيتو كأعمالو ات١ستقبلية 

الإجتماعي كالطريقة ك  النية تستند على حد سواء على طريقة التي من خلبت٢ا يدرؾ الأشخاص ت٤يطهم ات١ادمك  بإعتبار أف التوجو أ
الفعالية الشخصية(. فهذه الإدراكات، ات١واقف، ك  )ات١واقف، الإدراؾ مالتي من خلبت٢ا يتوقعوف النتائج ات١ستقبلية لسلوكياته

التفصيلبت التي تؤثر على التوجهات ىي نتيجة التطور التارتٮي لكل فرد. في الواقع ات١نتج من ات١اضي التارتٮي للفرد ك  الإعتقادات
تٗزين للمعلومات، ىذه ات١علومات يتم نقلها من خلبؿ عمليات و رد فعل إتٕاه حافر بيئي( ىك حداث الشخصية أ)مشتق من الأ

 .عقلبنية( كيتم تٖويلها إفُ مواقف،إدراكات، كشكل من الفعالية الشخصية إتٕاه الفعلك  معرفية )بديهية أ
 : السلوؾ الدخطط:Ajzen 1991نظرية  -5

 نظرية السلوؾ ات١خطط ثلبثة مستويات تٖليل كما ىوموضح في الشكلبصفة عامة تتضمن 
 Ajzen 1991 .أ(: نموذج5.4الشكل رقم )

 
 
 
 
 
 
 

 
 (Ajzen & Madden, 1986, p. 458): الدصدر

 التفكتَ العقلبفٓ التحليلي 

الإجتماعي، السياسي، كالإقتصادم السياؽ  

البديهي سيلق التفكتَ اتٟسي  

الشخصية كالكفاءة، التاريخ الشخصي  

 النوايا

فعاؿالأ  

 ات١وقف

 ات١عايتَ الذاتية

السيطرة 
 السلوكية

 السلوؾ نية السلوكية
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 .Bamberg, Ajzen, & Schmidt, 2003, p)في كل سلوؾ كجود نية مسبقة ترل ىذه النظرية أف الأصل 
 رحيث تٕاك  ( بإدخاؿ متغتَ إضافي إفُ النموذج الأصلي،1985) Ajzen قاـإذ  ، ىي إمتداد لنظرية الفعل العقلبفٓ،(167

إفُ أف القوة التفستَية  Ajzenكإشارة  حدكد ىذا الأختَ الذم يتعامل مع اتٟالات التي يكوف فيها الرقابة على السلوؾ تامة،
ل فيها العوامل الغتَ الإرادية لا تٯكن السيطرة عليها كيكوف ت٢ا تأثتَ قوم على خللنموذج الأصلي ستضعف في حالات التي تتد

صعوبة ك متغتَ " الرقابة على السلوكية ات١دركة" كيقصد بالرقابة على السلوكية ات١دركة إدراؾ سهولة أالسلوؾ ات١عتٍ كلذلك أضاؼ 
 :(Fishbein & Ajzen, 2011, p. 40)كتٯكن أف يرافق ىذا ات١تغتَ السلوؾ بطريقتتُ إت٧از السلوؾ،

مباشرة بالتوجو كبنفس ات١تغتَين  فهنا تكوف ات١تغتَة متصلة فَ يكن تٖت الرقابة،ك أ للشخص،إذا كاف السلوؾ تٖت الرقابةالإرادية 
ات١عايتَ الذاتية كات١واقف ات١رتبطة بالسلوؾ(، أما إذا كاف جزئيا تٖت الرقابة الإرادية للشخص فهنا تكوف ات١تغتَة متصلة ) الآخرين

 . الشكل مباشرة بالسلوؾ كىذا ما يظهر بالنقاط ات١تقطعة في
( بوضع ت٥طط أكثر تفصيلب لنظرية السلوؾ ات١خطط موضحا فيو العوامل ات٠فية Fishbein &Ajzenقاـ كل من )

 .(251، صفحة 2021)ناصرم ـ.، كات١تمثلة في:
 الدفصلAjzen 1991 (: نموذج.ب5.4الشكل رقم )

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 (Fishbein & Ajzen, 2010, p. 22 )الدصدر: 

 مكونات العاطفة كالقيم كات١واقف العامة كميل للمخاطرة.ك اتٞوانب الفردية: تتمثل في تٝات الشخصية للفرد، 
 اتٞنس، الدخل، الأصوؿ كالعرؽ، الثقافة العمر، في التعليم، اتٞانب الإجتماعي: يتمثل

 اتٞانب ات١علوماتي: يتمثل في ات١عرفة، كسائل الاعلبـ.
 ةالتي تكونت من ات١هارات كالقدرات كالعوامل البيئي ،لعوامل ات٠فية تقف كراء السيطرة الفعلية للفردكىذه ا

 :العوامل الخلفية الفردية
 الشخصية

 ات١زاج كالعاطفة 
القيم كالصور النمطية 

 ات١واقف العامة 
 ات١خاطر ات١تصورة
 السلوؾ السابق
 الإجتماعية:

 التعليم
 العمر كاتٞنس

 الدخل
 الدين

 الأصل كالعرؽ
 الثقافة

 الدعلومات
 الدعرفة

 وسائل الإعلاـ
 التدخل

 

ات١عتقدات 
 السلوكية

 ت١عياريػػةات١عتقداتا

ات١عتقدات 
 ات١راقبػػػػػػػػػػػة

الدوقف تجاه 
 السلوؾ

 الدعاير الذاتية

إدراؾ التحكم في 
 السلوؾ

 السلوؾ ةػػػػػػػالني

 السيطرة الفعلية
ات١هارات/القدرات 

 العوامل البيئية
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 :N.F. KruegeR et A.L. Carsrud 1993نموذج -6
 N.F. Krueger et A.L. Carsrud 1993 نموذج  :(6.4الشكل رقم )

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 (Krueger & Carsrud, 1993, p. 323) :الدصدر

( أكؿ من طبق نظرية السلوؾ ات١خطط على ريادة الأعماؿ من خلبؿ جعل ت٪وذج Krueger&Carsrud ،1993يعتً )
(Ajzen ،1991 متوافقا مع الأطر النظرية )( الأخرل كخاصة تلك ات٠اصة بنموذجShaperoet sokol ،1982  الذم

 الطلبؽ، الفصل،.....() كالقول السلبية ..(. يتضمن نوعتُ من القول، القول الإت٬ابية )إت٬اد التمويل، مقابلة عميل ت٤تمل
(jean, 2007, p. 70)  تنبؤ لسلوكيات ات١خططة، كمايشتَ )بإعتبار أف النية ىي أفضلAlan ;Krueger ;Norris ،

 ( إفُ أف ات١وافق كالنيات السابقة إعتمادا على نظرية السلوؾ ات١خطط التي تٖدد ثلبثة سوابق حاتٝة لقياس ات١وقف،1993
 (Krueger & Carsrud, 1993, p. 315) جاذبية الشخصية من السلوؾ ات١ستهدؼ ومقياستُ ذاتيتُ ت١توقع ت٨

 موفق شخصي إتٕاه أداء السلوؾ: يفتًض أف يعتمد على التأثتَ المحتمل للنتائج البارزة من السلوؾ ات١ستهدؼ. -
 تعارض السلوؾ.ك إدراؾ ات١عايتَ الإجتماعية: يفتًض أف يعتمد على إدراؾ الضغوط الإجتماعية التي تؤيد أ -

 كفي الواقع قابل لتنفيذ أ وتٯثل التفاؤؿ بأف السلوؾ ات١ستهدؼ ى وفه إدراؾ السيطرة السلوكية،و الثالث ىأما قياس ات١وقف 
تتجلى (123، صفحة 2016)سات١ي،  Bundura)) قا تٔوقف الكفاءة الذاتية للباحثإرتباطا كثي كما أف لو التحقيق،

 :من خلبؿ الشكل ات١وافِخصائص ىذا النموذج 
كتٯكن التنبؤ لو بدقة أكثر بالنية أكثر فيما يتعلق  سلوؾ ت٥طط لو،ك  لذلك فإف ات١ؤلفتُ يتعاملبف مع حقيقة أف إنشاء مؤسسة ق

 إذاكاف من ات١مكن توقع النية بشكل أفضل من خلبؿ كبالتافِ تصبح النية، شخصيتو(،ك مواقفو أ )معتقدات الفرد، بالسلوؾ ات١باشر
 (jean, 2007, pp. 83-84) التي تصبح سوابق ثلبثية للنية في ىذا النموذج مواقف الفرد،

غتَ مرغوبو فيو حوؿ أداء السلوؾ يتوافق  كالفرد مرغوب أ يكشف إدراكات ما ت٬ده :ات١قاكلاتي ؾاتٞاذبية ات١دركة للسلو  -
كيعتمد على معتقدات تأثتَ السلوؾ من  Ajzen (1991،)إتٕاىسلوؾ في نظرية السلوؾ ات١خطط لػىذا العامل مع ات١واقف 

    العكس كالتي تعد أحد مكونات ت٪وذجك السلبية، كت٧د في ىذا سابقة ت١فهوـ رغبة ات١دركة أك حيث النتائج الإت٬ابية أ
Shapiro). et sokol1982.) 

التأثتَات 

 ات٠ارجية

ات١فتًضة 

على 

السلوؾ 

 ات١قاكلاتي

لوؾ ة للساتٞاذبية ات١درك
 ت١قاكلاتيا

ات٠ارجية ات١سهلة أك ات١انعة ات١فتًضة التأثتَات  

 ات١عايتَ الإجتماعية
للسلوؾ ة ات١درك

ة ات١درك ات١عايتَ الذاتية
للتحكم 

 ت١قاكلاتيللسلوؾفي

توجهات التوجو 
للسلوؾ )النية(

ت١قاكلاتي

السلوؾ 
ات١قاكلاتي 
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: ىي تأثتَ الأشخاص ات١همتُ في حياة الفرد في أداء السلوؾ مثل الدقاولاتية الدعاينً الإجتماعية الددركة حوؿ السلوؾ -
ىي مدفوعة بات١عتقدات ات١عيارية، كيعكس ات١عيار التصورات حوؿ  الزملبء كالأصدقاء،.....(، بالتافِ كأفراد الأسرة، ضغط الأزكاج،

 ما يعتقده السلوؾ ات١ستهدؼ.
: ىذا ات١عيار لو نفسأت٫ية التصورات ات١تعلقة تّدكل السلوؾ حسب سلوؾ الدقاولةالفعالية الذاتية الددركة /التحكم في  -

إذ تٮتار الأفراد عموما التًكيز على السلوكيات يعتقد أنو تٯكن  (، كالتي تشكل مؤشرا أساسيا للسلوؾ،1991) Ajzenت٪وذج 
( كالتي 1986) Banduraلية " الذاتية من قيل التحكم كالسيطرة على السلوؾ، كىذا العامل يشبو إفُ حد كبتَ مفهوـ " الفعا

 خدامها في بعض أعماؿ ت٣اؿ ات١قاكلاتية.استتم 
إتٯاف الفرد بقدرتو على العمل، كذلك بتحديد خطة لتحقيق أىداؼ ك  : ت٘ثل النية كلب من الرغبة في العمل،النوايا -

 Ajzen (1991،)حسب 
: يبقى ىذا النموذج مفتوح لتأثتَ ات١تغتَات ات٠ارجية، كيستخدـ الدقاولاتيالتأثنًات الخارجية الدفترضة على السلوؾ  -

فكرة التحكم ات٠ارجي لشرح التحوؿ من النية إفُ  امي( كلا س1982)shapero et sokolمسات٫ات مفاىيم معينة من قبل 
 السلوؾ، كيشتَ ىذا النموذج إفُ أف العوامل تؤثر أيضا على نية الفرد من خلبؿ خلفيات الثلبثة.

 (N. F. Krueger and Brazeal ،4991نموذج الدقاولاتية المحتمل ) -7
 (N. F. Krueger and Brazeal ،4991الدقاولاتية المحتمل ) : نموذج(7.4)الشكل رقم 

 
 
 
 

 8 الدصدر

 

 (Krueger & Brazeal, 1994, p. 95)ات١صدر: 

ثلبثة  النموذج المحتمل لريادة الأعماؿ مطور مبتٍ على أساس دمج و( ى1994) Krueger et Brazealت٪وذج 
ت٪وذج ك  Ajzen (1991)( كت٪وذج السلوؾ ات١خطط لػ 19982لػ ) Shaperoت٪وذج اتٟدث ات١قاكلاتي :ىي ت٪اذج سابقة

(، فكل من ىذه 7.4مبتُ في الشكل رقم )و كما ى  .Krueger and Carsrud (1993)السلوؾ ات١قاكلاتي ات١خطط لػ
الذاتي، كاتٞدكل ات١تصورة للسيطرة السلوكية  النماذج السابقة أعطت عن طريق ات١طابقة إدراؾ الرغبات إتٕاه السلوؾ كات١عيار

التصور الشخصي للسلوؾ، كما يتأثر كذلك بتصور و الرغبة الذاتية تتوافق مع بعضها البعض كىك  ات١دركة، ات١وقف إتٕاه السلوؾ
لتحديد السلوؾ،  موقف الآخرين من سلوكهم كلاسيما الناس ات١قربتُ مثل العائلة كالأصدقاء كالزملبء، كىذا ات١وقف يعطي دافعان 

، كما 2001ىذا من جهة كمن جهة أخرل إدراؾ اتٞدكل من السلوؾ كذلك من خلبؿ تصور الكفاءة الذاتية كقف باندكرا 
 ( بات١عادلة بتُ إدراؾ الرغبة كات١يل من جهة كاتٞدكل ات١تصورة من جهة أخرلkrueger ،1993شهد ب )است

(Noorseha, Ching Seng, Dewi, & Md Zabid, 2013, p. 254)،  قفكالرغبات ماىي إلا ات١و 

 الرغبات إدراؾ
 السلوؾ(تٕاىإ) ات١وفق 

 إدراؾ الجدوى
)الكفاءة الذاتية(   

 ات١صداقية
 ) ات١وفق تٕاه السلوؾ(

 )الإحتمالية(الإمكانية 
 ) ات١وفق تٕاه السلوؾ(

 النوايا
 ) ات١وفق تٕاه السلوؾ(

 اتٟدث المحتمل
 ) ات١وفق تٕاه السلوؾ(

 ات١يل تٕاه الفعل
السلوؾ() ات١وفق تٕاه   
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ات١قاكلاتي، كات١عيار الشخصي، كإعتبر إدراؾ اتٞدكل ىي الفعالية الذاتية، أما اتٟدث ات١عجل فيمكن أف يتسم بالسلبية كفقداف 
أف يغتَ  ات١قاكلات العائلية مثلب، كت٢ذا تٯكن للحدث المحتملالعمل، كتٯكن أف يكوف في الإتٕاه ات١وجب كحصولو على متَاث في 

أنو أمر مرغوب فيو، كلو إمكانية القبوؿ، كيعتبر ات١يل  ىالنية إتٕاه السلوؾ ات١قاكلاتي، أما ات١صداقية فتتطلب النظر إفُ السلوؾ عل
قلبلية، استعلى التصرؼ يشكل أكثر  للعمل كخاصية شخصية مستقرة، كمع ذلك تشتَ البحوث إفُ أنو تٯكن تدريب الأفراد

. كمن الناحية (31، صفحة 2018)بوسيف، كإمكانية تعليمهم ات١هارات ات١قاكلاتية كإدارة الذات، ككيفية التعامل مع الأزمات
قاكلتُ المحتملتُ على أساس ات١تغتَات الدتٯغرافية، العملية ت٬ب أف يشمل أم تٖليل من النوع شرت٭ة كاسعة من المجتمع، لتحديد ات١

كالشخصية، كمعايتَ ثابتة أخرل قد يصعب تٖديدىا، لأف معتقدات كمواقف ات١قاكلتُ المحتملتُ مدفوعة بالتصورات أكثر من 
 (Krueger & Brazeal, 1994, p. 95) التدابتَ ات١وضوعية

 :Boyd et Vozikis 1994 نموذج -8
 Boyd et Vozikis 1994 نموذج ::(8.4) الشكل رقم

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 (Boyd & Vozikis, 19994, p. 69)لدصدر:ا

( للنية ات١قاكلاتية من أجل إدراج العوامل 1988) Birdتعديلبن لنموذج  (Boyd et Vozikis 1994) يعتبر ت٪وذج
 ات١سبقة التي تفسر قوة العلبقة بتُ التوجهات كالسلوؾ، كعلى ىذا الأساس قاـ الباحثاف بإدماج مفهوـ الفعالية الذاتية إفُ ت٪وذج

(Bird )ختَسوؼ يؤدم إفُ الفعل كإحتماؿ أف ىذا الأ فيتحديد كلب من القوة التوجو ات١قاكلاتي، ،بإعتباره متغتَ تفستَم
أف إدراج ىذا ات١فهوـ حسب ىذين الباحثتُ يقدـ رؤية إضافية إفُ عملية ات١عرفية التي يتم من خلبلو التوجهات  ات١قاكلاتي، كما

على غرار النماذج مستوحى من  Boyd et Vozikis1994 خلبؿ سلوكيات ت٤ددة، كما أف ت٪وذج نكتنفيذىا م ات١قاكلتية
Kruegure (1993 ،)(، كت٪وذج 1977) Banduraالنظرية الإجتماعية لػ ك  Alzen 1991ات١خطط لػنظرية السلوؾ 

 غتَ أف النموذج إقتًح كضع الفعالية لذاتية مكاف الرقابة السلوكية ات١دركة
قة التي على الطريقة التي من خلبت٢ا يدرؾ الأشخاص ت٤يطهم ات١ادم كالإجتماعي كالطري أف التوجو يستند فعتبر الباحثاإ

ات١وقف، الإدراكات كالفعالية الشخصية(، فهده الإدراكات ات١وافق، ) تٯكن من خلبت٢ا توقع النتائج ات١ستقبلية لسلوكياتهم
في الواقع الناتج من التسلسل التارتٮي  كالتفضيلبت التي تؤثر على التوجهات ىي نتيجة التطور التارتٮي لكل فرد، كالإعتقادات

 ات١واقف ك الإدراكات

 الإجتماعي، السياسي، كالإقتصادم السياؽ

 ات١خزنة ) إعتقادات(ات١علومات 

 لتفكتَ العقلبفٓ/ التحليليا التفكتَالبديهي/الشموفِ ) الكلي(

 الفعالية الذاتية

 الشخصية كالكفاءة، التاريخ الشخصي

 التوجهات

 فعاؿالأ
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معرفية  تىذه ات١علومات يتم نقلها من خلبؿ عمليا ،تٗزين للمعلومات ورد فعل إتٕاه حافز بيئي( ىك  لأحداث ألفرد )مشتق من 
 كشكل من الفعالية الشخصية إتٕاه الفعل. إدراكات، عقلبنية(كيتم تٖويلها على موافق،ك  )بديهية أ

ت١رتبطة تٔفهوـ التوجو كالنيةات١قاكلاتية في إطار ىذا العرض للنموذج لو ميزة دمج كلو من عناصرالشخصية كعناصر الظرفية ا
 ات١وافق كالفعالية الشخصية ات١دركة.كفي مايلي عرض النموذج: مفاىيمي كاحد، يشمل الإعتقادات،

 (:Davidsson ،4991نموذج الإقتصاد النفسي ) -9

 Davidsson 4991(نموذج 9.4الشكل رقم)
 ي

. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (Davidsson, 1995, p. 05) الدصدر:

 تم تطوير ىذا الإختبار في دخوؿ عافَ يسعى ت٪وذج الإقتصاد نفسي تٖديد العوامل التي تؤثر على الأفراد بالنسبة لنواياىم،
الأعماؿ، كييعتبر ىذا النموذج المحدد الأساسي لنية تنظيم ات١شاريع كإقتناع الفرد على إنشاء مشاريع بإعتباره اتٟل ات١ناسب لو 

(Tran, 2018, p. 42).كىذه القناعة بدكرىا مبنية على ات١واقف العامة كإتٕاىات الشخصية ، 
كمن  ف يعمل كوسيط للتأثتَات على عوامل ات٠لفية للشخصية، بعيدا كتٔعزؿ على حالة التوظيف،يعتقد أف ات١واق   

ات١قتًح لدل القوة التفستَية فيما  في النموذج ة( دمج العلبقات التجريبيDavidsson) النوايا، ك ىات١توقع أف يكوف لو تأثتَ عل
غتَ مباشر على النوايا ات١قاكلاتية على تٚيع ات١تغتَات  كالتي ت٢ا تأثتَ مباشر أعلبكة على ذلك ات١تغتَات  يتعلق بات١تغتَات الرئيسية،

الأكثر مباشرة إفُ تفستَ ات١تغتَ، بينما يظهر التأثتَ الضعيف مباشرة على للتعليم كات٠برة ك  ات١درجة في النموذج، ينسب التأثر الأقول
أما النتائج ات١تعلقة بات١وافق العامة فيما يتعلق  ،ظيف كانت نسبتو ضيفةمع التغيتَ اتٞذرم، كما تبتُ أف أثار الوضع اتٟافِ للتو 

اتٟل البديل ات١رغوب فيو،   وقلبلية التي تٖقق تأثتَ على قناعة أف إنشاء مؤسسة ىستكالتوجو التغيتَ، كالقدرة التنافسية كالا بالإت٧از،
ية الكافية لنية إختيار مهنة ات١قاكلة، على الرغم من أف كما أف ات٠صائص النفسية ليست ضركرية كليست من ات١تطلبات الأساس

 (Davidsson, 1995, pp. 23-23) التحليلبت اتٞنس كات٠برة ت٢ا تأثتَ مباشرة على قناعة بالنية ات١قاكلاتية
 :E Autio، Robert H. K et Magnus K1997 نموذج -10

قلبلية التغيتَ ككسب الأمواؿ ( كما ستىذا النموذج على تأثتَ ت٣موعة من الظركؼ على ات١واقف العامة )الإت٧از، الا يتًكز
 (122، صفحة 2016)سات١ي، يوضح الشكل التافِ:

 

 خلفية الشخصية
 اتٞنس

التجربة الغتَ 
 ات١باشرة
 التكوين

 السن
تٕربية التغيتَ 

 اتٞدرم

 الدواقف العامة
 التغيتَ

 التنافس
 التواصل

 اتٟكم الذاتي
 السن

 الدافع الاجتماعي
 الإسهامات

 ات١عرفة
 

لقناعاتا  النوايا 

 الدواقف
 العمل اتٟافِ
 الوضع اتٟافِ
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 E Autio، Robert H. K et Magnus K1997 (: نموذج10.4الشكل رقم )
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 (Autio, Keeley, Klofsten, Parker, & Hay, 2010)الدصدر:
العديد من ات١بادرات السياسية، كبرامج حاضنات الأعماؿ التي تدعم ظهور الشركات القائمة على التكنولوجيا اتٞديدة  ىناؾ

 ،Magnus Klofstenك ErkkoAutio ،Robert H.Keeley) من اتٞامعات، فالنتائج التي توصلت إليها دراسة
ر أف القناعة على إنشاء ات١ؤسسة بتُ طلبة اتٞامعات تتأثر توفر مؤشرات لتوسيع نطاؽ ات١بادرات السياسية حيث تظه( 1997

خداـ ت٪اذج إت٬ابية استبصورة ات١قاكلاتية كبديل مهتٍ، فضلب عن التشجيع كالدعم ات١كتسب من البيئة اتٞامعية، كذلك من خلبؿ 
تَ التأثتَ الإت٬ابي غتَ ات١باشر على السلوؾ للمقاكلاتية كبديل مهتٍ، ينبغي أف تكوف ت٢ذه التداب ةفي التدريس، كتعزيز الصورة الإت٬ابي

 ، (121، صفحة 2016)سات١ي، ات١قاكلاتية 
 (8، صفحة 2017)بلعيط، : اتيجي للمقاولةستر نموذج الا -11

 اتيجي للمقاولةستر (: نموذج الا11.4الشكل رقم )
 
 

 
 
 

 
 (8، صفحة 2017)بلعيط، : الدصدر

: يتًكز ىذا النموذج على الفرد ات١قاكؿ لأنو المحور الأساسي في توليد النية كالعزـ على فعل ات١قاكلة، كىذا يتطلب منو الفرد الدقاوؿ
 .ككفاءتو كخبرتو السابقتٯثل مؤىلبتو  وللمقاكؿ، كما أف ملفو الشخصي مهم جدا فه إمتلبؾ بعض ات٠صائص النفسية كالشخصية

 . : كضعية ات١قاكؿ في إطار زمتٍ ت٤دد كيشمل الوضعية العائلية كات١الية كالإجتماعيةالمحيط الداخلي
 : لنجاح أم مشركع لابد أف يكوف مبتٍ على فكرة قابلة للتجسيد، لابد من توفتَ ات١طلبات الأساسية للئنشاء.لدشروعا

 الوضع
 عدد سنوات الدراسة
 العمل

 الخلفية:
لأقاربا  

 ات٠برة في ات١ؤسسة
 السن
 ات١هاجر
 اتٞنس
 ات١ستول التعليم

 الدواقف العامة
 الإت٧از

 قلبليةستلاا
 التغيتَ

 كسب ات١اؿ
 القناعة الدقاولاتية
 تفضيل ات١هنة

 صورة الدقاولة / الدكافأة الدتوقعة
 

الجامعي المحيط  

 التوجو الدقاولاتي )النية(

 للنجاحابل ق، مشركع فكرة ذات إمكانياتات١ؤسسة:

 المحيط الداخلي: الأسرة، اتٟالة الشخصية

 السياسة الإقتصاد،المحيط ات٠ارجي: اتٟكومة، 

 ات١قاكؿ: خصائص نفسية، ملف مهتٍ

 النية 
 ) العزـ أك القصد(

 الفرصة

 الفعل
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 .ت٢ا تأثتَ مباشر كغتَ مباشر لنجاح عمليات الإنشاء )اتٟكومة، الإقتصاد، الأمن...(: ىناؾ عوامل خارجية لزيط خارجي
 (Azzedine TOUNÉS،2003) نموذج -12

 AzzedineTouné(2003 (:نموذج12.4الشكل رقم )
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (Tounés a. , 2003, p. 202)الدصدر:
 A.Shapero et L.Sokol(18982،)من خلبؿ إطار الأبعاد الإجتماعية للمقاكلاتية لكل من الباحثتُ 

( ت٪وذج يوضح 2003) Azzedine TOUNÉS( يقتًح 1991) Ajzenنادا إفُ نظرية السلوؾ ات١خطط ؿ استك 
 ( كفقا لبرنامج كتكوين ات١قاكلاتية5العوامل ات١ؤثر على التكوين النية ات١قاكلاتية لدل طلبة تٗصص علوـ التسيتَ )بكالوريا + 

كات١وافق،  الدعم كات١رافقة ت٢دؼ تطوير الإدراكات، ككتْسب الباحث إما التكوين ات١تخصص، أ (123، صفحة 2016)سات١ي، 
 (72، صفحة 2017)قدايدم،  التحسيس بات١قاكلةو بعاد التكوين الذم ىدفو الوحيد ىاستعدادات ات١قاكلاتية، كتم ستكالا
 Ajzenكنظرية السلوؾ ات١خطط لػ  Shapero et Sokolo (1982،)و على أساس دراسة استبتٌ الباحث در    
كأيضا في  كشافات في علم النفس الإجتماعي،استك  كشافي ات١بتٍ على أساس النية ات١قاكلاتية،ست(، بناءن على العرض الا1991)

دمج تأملبت ات٠يارات الشخصية التي تٝحت بتحليل ات١تغتَات التفستَية للنية ات١قاكلاتية كتقبلها، كأىداؼ البحث في ات١وضوع 
ثلبثة ت٣موعات من ات١تغتَات )ات١واقف ات١رتبطة بالسلوؾ، ات١عايتَ الذاتية، كتصورات السيطرة السلوكية( لوصف كشرح نية ات١قاكلة، 

ضفاء إالبحث عن ات١علومات من أجل  مشركع تٕارم،ك كىذا نتيجة لعملية معرفية ت٘ليها تأثتَ عدة عوامل كىي: كجود فكرة أ
قلبفِ ستكالبحث عن الا ىذا ات١شركع، الدافع للقياـ بالعمل ات١قاكلاتي )اتٟاجة إفُ الإت٧از،ك  ىذه الفكرة أالطابع الرتٝي على 

تصورات مهارات تنظيم ات١شاريع التي تنشأ  توفر ركح ات١خاطرة )ات١يل لتحمل ات١خاطر(، معرفة ت٪اذج من رجاؿ الأعماؿ، الذاتي(،

 قلبليةستالا بحث عنال

 كجود فكرة اك مشركع

 للئت٧ازاتٟاجة 

 التكوين كبرامج ات١قاكلاتية

 ات٠برة ات١هنية

 البحث عن معلومة

 نزعة ات١خاطرة

 معرفة ت٪اذج ات١قاكلة

 الدوافق الدرتبطة بالسلوؾ

 شارةستكالاات١علومة، ، عدـ توفر( ات١وارددراؾ توافر)إ

لدعاينً تاذاتيةا  

 السيطرة على السلوؾ
 ات٠برات اتٞمعاكية)نقابية(

 ة ػػػػػػػػػػػػػػػػػػالني

 الدقاولاتية



التموضع النظري للدراسة في مجاؿ المقػاولاتية                                           الفصل الأوؿ                           

 

 

48 

كأختَا تصورات توفر  ، كإكتساب ات١هارات ات١قاكلاتية الناتٕة عن ات٠برات ات١هنية كالنقابية،التكوين ات١قاكلاتيك  مع متابعة برامج أ
 .(Tounés a. , 2003, pp. 203-204)ات١شورة، كات١وارد ات١الية(. ات١وارد )ات١علومات،

 Kruegure 2000نموذج  -13

 Kruegure 2000(:نموذج 13.4الشكل رقم )
 

 

 

 

 

 

 

 
 (Krueger N. , 2009, p. 58)الدصدر:

 & ,Liñán, Ceresia)ات٢وية الذاتية تشتَ إفُ اتٞوانب البارزة كالدائمة للفرد في علم النفس الإجتماعي :الرغبة إدراؾ
Bernal, 2018, p. 4) عدـ جاذبية أداء السلوؾ ك تٞاذبية أ فاتٞاذبية ات١دركة للسلوؾ ات١قاكلاتي، ىي تٖديد الأفراد لإدراكهم

فقد أعطى أت٫ية كبتَة لإدراؾ الأفراد، كحسبو فإنإدراؾ  ،(69، صفحة 2017)قدايدم، بالتافِ ىي الأقرب إفُ التوقع  ،ات١قاكلاتي
)بوسيف،  كإعتبر إدراؾ اتٞدكل ىي فعالية الذات ،Ajzenكات١عيار الشخصي في ت٪وذج  ماىي إلا ات١واقف ات١قاكلاتية، الرغبات
 كيأخذ الفرد في ىذه ات١رحلة فعل انشاء مشركعو كبديل ت٤تمل للوضع الراىن. (31، صفحة 2018

"ات١وقف إتٕاه  تدمج بتُ عنصرم اتٞاذبية من نظرية السلوؾ ات١خطط، kreugerالرغبة الشخصية حسب الرغبة الشخصية: 
القضايا ات١فاىيمية  .كلكن من أجل الوضوح نناقشها بشكل منفصل عادة ما تكوف متداخلة،"ات١عايتَ الشخصية"، ك الفعل"

 (Ajzen & Fishbein, 2008, p. 2224)ات١تعلقة بات١وقف إتٕاه السلوؾ الذم تٯكن توقعو، كاات١عتقدات نتائج السلوؾ
 اـ تٔجاؿ ات١قلولاتيةمرغوب فيو شخصيا، كترتبط ىذه تصورات ىذه الرغبة في جوىرىا بالإىتمو كىذا يفسر تصورات الفرد ما ى

(Krueger & Brazeal, 1994) .النتائج البارزة المحتملة من ذلك تأثتَ ات١وقف الشخصي إتٕاه الأداء يفتًض أنو يعتمد على
 توقع النوايا بشكل أقل من خلبؿ مواقف معينة. كيتم ،(Krueger & Carsrud, 1993, p. 317)السلوؾ 

ات١تصور اتٟصوؿ عليها كذلك مقابل الفعالية الذاتية ات١تصورة كالفعالية اتٞماعية ك  كالعوائد ات١توقع أ ىي النتائج الجدوى الدتصورة:
بنفس الطريقة تشبو  ،(V. Vroom،1964عن نظرية التوقع لفيكتور فركـ ) ان كاتٞدكرل ات١تصورة ىي لاتٗتلف كثتَ  ات١تصورة،

كعليو فرؽ بينها كبتُ الكفاءة الذاتية، لا  ،ة( حوؿ اتٞدكل ات١تصور Shapero & Sokol ،1982) إفُ حد كبتَ إفُ رؤية
كلكن أيضا الإدراؾ حوؿ التحكم في السلوؾ، أم أف أداء السلوؾ لا يعود إفُ الشخص  تتضمن فقط الشعور بالقدرة،

( تتكوف اتٞدكل من تقييم الفرد لقدراتو Koubaa ،2011) كحسب ،(Liñán & Chen, 2006, pp. 4-5)فقط
 (Koubaa s. , 2011, p. 6)من أجل أف يكوف قادران على تٕسيد كترتٚة نيتو إفُ الواقع   ،في ت٣اؿ تنظيم ات١شاريع

 الرغبة الشخصية

 الرغبة الشخصية

 الرغبة الشخصية

 الرغبة الشخصية

 إدراؾ الرغبة

 اتٞدكل ات١تصورة

 الفرصة المحسوسة

 ات١يل إفُ العمل

السلوؾإتٕاه النية   

 

 

العوامل 
الظرفية 
 ات٠ارجية
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جتماعي، إذ تتميز ىذه العلبقة بعمليتي البناء كالتًكيب، يقوـ بها الفرد عم طريق إفُ العلبقة بتُ الفرد كالمحيط الإشتَ ت
  (Gartner ،1993) بناؤىاكالفكر من خلبؿ دمج موضوع خارجي بات١واضيع التي تم  الإدراؾ

ىي قدرة الشخصية على تنظيم ت٣موعة من الأفعاؿ كتنفيذىا للوصوؿ إفُ ات٢دؼ ات١نشود، فهي الفعالية الذاتية  الفعالية الذاتية:
 ، (Ajzen, 2002, p. 667) بنجاحأم إقتناع الفرد بتنفيذ السلوؾ ك  نشاطاتك  تركز بشكل خاص على ات١هاـ أ

تٔا يساىم  رد ت١واجهة مشكلبتو كضغوطاتو،فعية الفمثتَا مهما لدا كتعتبر غي ت٥تلف المجالات، بالإت٧ازت٬ابية إللفعالية الذاتية علبقة 
هارتو السلوكية ات١طلوبة للتعامل ت١ وعن فعاليتو كتوقع كبشكل أساسي على مايعتقده الفرد، الإنسافٓ تٖقيق أىدافو، فالسلوؾ في

 الإسنادترتبط من الناحية النظرية كالتجريبية بنظرية ، (Banadura, 1997, p. 191)مع أحداث اتٟياة  كالكفء، الناجح
 (Krueger & Brazeal, 1994, p. 94) بأتْاث ات١قاكلاتية ان ىتماما متزايدإالتي شهدت 

اتٞماعية إحدل السمات الشخصية، من أىم مواضيع علم النفس الإجتماعي، بإعتبارىا مظهران تعتبر الفعالية الفعالية الجماعية:
من مظاىر القوة الإجتماعية للفرد، كمدل إرتباط الفرد بالمجتمع المحيط بو، فهي من الناحية النفسية ت٘ثل الدافع الداخلي للفرد في 

)محمد     خرين، فهذه القوة الإجتماعية تعطي ت١الكها مكاسب كإمتيازاتالرغبة تٖقيق الذات عن طريق التأثتَ كالسيطرة على الآ
 .(470، صفحة 2004ات١غازم، 

كيفرؽ بعض الباحثتُ بتُ  ات١قاكلاتية إفُ توجو مقاكلاتي،ك  النزعة ات١قاكلاتية( إفُ ات١يل نح) تٯكن أف يتحوؿ الديوؿ إلى العمل:
مشركع شخصي للفرد في مسار إنشاء مشركعو كىذا يعرؼ من خلبؿ سعي الفرد للبحث عن ات١علومات ك  ات١رحلتتُ بوجود فكرة أ

 .(31، صفحة 2008)سلبمي،  لتي تٯكن أف تساعده على تٖستُ كتشكيل فكرتو
ف الفرصة ات١قاكلاتية إبوجود الفرصة، حيث  ةأف ات١قاكلاتية مرىون( Venkataraman  &Shane)عتبرأ :الفرصة المحسوسة

 & ,Degeorge, Fayolle )وفر فرصة للربحتآلية تنظيمية جديدة  أف تتخذمن خلبت٢ا  التي يستطيع الوضعيةىي 
Randerson, 2018, p. 60) عمل بعض الباحثتُ أف مصطلح )الفرصة استبالربح ك شكل كاضح ترتبط الفرصة ب، ك

 .اتٞيدة( كىي التي تتصف بأنها قابلة للتحقيق كت٘ثل حالة مرغوبة في ات١ستقيل
النظرة ات١وضوعية: إكتشاؼ الفرص ككفق ىذه النظرة فإف الفرص موجودة في البيئة، كما على الأفراد إلا ت٤اكلة إسقاط  -

 لإكتشاؼ الفرص.معارفهم على البيئة ك  معلوماتهم
النظرة الذاتية: صناعة الفرصة، فتعتبر أف ظركؼ الفرد كأفكاره ىي من تصنع الفرصة بالبيئة تتأثر بسلوؾ الإفراد كبالتافِ  -

 .(2017)لفقتَ ح.، الفرصة بدؿ البحث عنها في البيئةع ت٬ب على الفرد صن
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 خلاصة الفصل:

ف ات١قاكلاتية كات١قاكؿ كات١دارسها، ىي تعاريف متنوعة اتٞذكر كات٠لفيات كالإىتمامات، يلبعض تعار سبقتطرقنا فيما  
كات١قاكؿ كشخص يتمتع بعديد من ات٠صائص التي تٕهل منو  فأظهرت تلك التعريفات أت٫ية إدرؾ ات١قاكلاتية كعملية متكاملة،

مثابرافي تٚع ات١وارد كتوافقها في خلق  ت٥تلف، ت٭لم بالتفوؽ النجاح،شخصان متميزان طموحان كمغامران كينظر للؤمور بشكل 
على شكل مشركع تٕارم قانوفٓ، سواء تٟسابو ات٠اص أـ تٟساب ات١نظمة التي  إفُ تٖويل أفكاره إفُ حقيقة مرتْة،ك  القيمة،يصب
 (35، صفحة 1999)محمد ع.،  ينتمي إليها

التي تعطي أىم ات١راحل التي يتمر بها  ،تطرقنا في ىذا الفصل إفُ أىم النماذج ات١قاكلاتية ات١فسرة للحدث ات١قاكلاتيكما 
في ، كىي مرحلة النية، بإعتبارىا أصل كأساس أم عمل ات١قاكلاتية، قبل البركزات١قاكؿ في إنشاء مشركعة، كالتًكتَ على ات١رحلة الأكفُ 

 النموذج النظرم للدراسة. متغتَاتعرضنا استالأختَ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

قبل أي خطوة تغيير في حياتك أف يكوف حجم الفجوة معقولاً بين وضعك الحالي    حرصأ  "
 ." و الوضع الذي تريد تحقيقو

طارؽ السويداف
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  :تدهيد الفصل

كتناكلتو من زكايا ت٥تلفة، كقد تنوعت ىذه الدراسات  ىناؾ العديد من الدراسات السابقة التي تطرقت ت١وضوع النية ات١قاكلاتية،    
ناد عليها في ضبط ات١فاىيم ستفهذه الدراسة تزخر بقاعدة للبيانات ات١عرفية التي سيتم الابتُ دراسات عربية كدراسات أجنية، 

فادة منها ستالتي تم الاات نماذج تفستَ السلوؾ ات١قاكلاتي،خصص ىذا الفصل لعرض تٚلة من الدراسبالنظرية كالأدبيات ات١تعلقة 
 عاتٞتها ىذه تيختلبؼ كبياف الفجوة العلمية التفاؽ كالإمع الإشارة إفُ أبرز ملبت٤ها، مع تقدفٔ تعليق عليها يتضمن جوانب الإ

التارتٮي كىذا ت١عرفة التطور  ،2020إفُ  2010فِ من سنة اكنشتَ إفُ أف الدارسات ات١ختارة ت١دة عقد من الزمن حو  ،الدراسات
 . لنية ات١قاكلاتية مع تطور النماذج، كتم التًكيز على الدراسات اتٟديثة خلبؿ أربع سنوات الأختَة

كتم  للبحث، حتى يتم حصر ات١علومات التي سيتم إدراجها في الأطركحة ارتأينا تكثيفإنظرا لثراء ات١وضوع بات١راجع، 
هي فية اللغة حنبية كالدراسات العربية كالدراسات الوطنية، أما من الناتصنيف الدراسات إفُ ثلبثة أنواع ىي الدراسات الأج

 .الات٧ليزية كدراسات باللغة العربية، كدراسات باللغة الأجنبية الفرنسية أ
نا اتٟالية، ثم نوضح استختلبؼ بينها كبتُ در تفاؽ كالإفُ جوانب الإإفيما يلي نقدـ عرضا ت٢ذه الدراسات، ثم التطرؽ 

فادة من الدراسات ستنا اتٟالية عن الدراسات السابقة، كأختَا الااستختلبؼ در إنا من خلبؿ التعرؼ على استلدر  العلميةالفجوة 
 كاتٟصوؿ على القيمة العلمية ت٢ذه الدراسةالسابقة في الدراسة اتٟالية، 

 مبتُ أسفلو:و تم تقسيم ىذا الفصل إفُ مباحث كما ى كبناء على ماسبق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 و خطوات الدراسات السابقة مفاىيم.1

الدراسات السابقة عرض.2  

.فادة من الدراسات السابقةستالفجوات البحثية التي تعالجها الدراسة والا.3  

الدراسات السابقةقراء ستمبررات وخطواتا ماىية الدراسات السابقة  

 الدراسات الأجنبية الدراسات الوطنية

نواع الفجوات البحثيةأ تعريف الفجوة البحثية  تحديد فجواتها البحثية 

 تحديد الفجوة البحثية للدراسة

 الدراسات العربية

 خصائص الدراسات السابقة
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 .الدراسات السابقةالدبحث الأوؿ: مفاىيم عن 

بعض التعاريف ات١تعلقة بالأدب النظرم، كالدراسات السابقة كأىم خصائصها كأبرز  على نستعرض في ىذا ات١بحث
قراء الدراسات استعراض ك استجتماعية، كما نقف على أت٫ية العمليات النقدية ات١ستخدمة في دراسات العلوـ الإك  التحليلبت

 السابقة في البحوث العلمية. 
 الدطلب الأوؿ: ماىية الدراسات السابقة

تٕميع أىم ما توصلت إليو البحوث السابقة في موضوع  كتلخيص أ بأنٌهاتعرؼ ات١راجع الأدبية للدراسات السابقة 
شمل زاكية من زكايا موضع  كأ ،في موضوع مقارب لو كعلى أنها اتٞهود البشرية السابقة التي تْثت في ات١وضوع نفسو، أالدراسة، 

التي ك  عراض للدراسات ات١تاحة بشكل علمي دقيقستلااات١سح الشامل ك الدراسة، في ظركؼ بيئية ت٥تلفة، تكوف ذات قيمة علمية 
 شرح ت١ا تم التوصل إليو منك  تْث ما،ك  ات١تعلقة بالدراسة أك  تقييم للدراسات السابقة، تٖليل،ملخصو تعافً السؤاؿ البحثي معتُ، ى

على أنها ات١سح الأدبي لكل ما تم  ك  كما تعرفها جامعة توركنت(Wolverhampton ،2018)نتائج للبحوثك  إجراءات
لا يعبر فقط عن قائمة و إشكالية تْثية(، قد يوفر قاعدة تْثية من ات١علومات لتسهيل العمل،فهك  كتابتو حوؿ موضوع معتُ)نظرية أ

يعتٍ الكثتَ بالنسبة لأم دراسة، كما يضيف البعض أف مراجعة الأدبيات السابقة يساىم في توسيع دائرة ك  من ات١صادر فو
فصل مهم في الأطركحة حيث يكوف الغرض منو و اتٞيد ت١وضوع ما، ىذا قبل تٖديد مشكلة الدراسة، ى فهمالتثقيف ك الك  ات١علومات

تٔعتٌ أخر الدراسات السابقة ىي مصادر  (Danson & Arshed, 2014)مبررات للبحث ات١راد القياـ بوك  توفتَ خلفيةو ى
متداد ت١ا تم إي من دراسات، فه اناد على ما سبقهستالاك  للمعلومات كمورد لإثراء الدراسة البحثية، فات١عرفة تبتٌ بشكل تراكمي

فهي بذلك  (2020)حستُ، الإحاطة الشاملة بالبحث العلميك  بات١وضوعالتوصل إليو من معرفة سابقة، ىي تسمح تٔعرفة جيدة 
ت٬ب أف تكوف ذات ك  تشمل كل الدراسات ذات الصلة ات١باشرة مع ات١وضوع البحثي، تكوف منشورة في قواعد البيانات العلمية،

غتَ ك  التي تعكس العلبقة ات١باشرة أ ،كتابتو من دراسات كتْوث علميةك  رصيد علمي قيم كتتميز بات١سح الشامل ت١ا تم البحث فيو
)يوسفي،  خلبص ات٠لبصات العامة منهاستتٕميعي، لاك  ات١باشرة بالدراسة ات١عنية، فهذه الدراسات السابقة تتم بشكل نقدم

غتَ مباشرة في دراسة ما، قد  كلو علبقة مباشرة أك   موضوع ماكما يعرفها البعض على أنها اتٞهود السابقة لباحثتُ في(2019
مقدمة في تظاىرات علمية كأياـ دراسية بهدؼ ات١سات٫ة ك  مسموعة في ت٤اضرات أك  يكوف في شكل منشورات علمية مطبوعة أ

 .(2018)سوفي، تٖتـً قواعد النشر العلميك  العلمية،
 خصائص الدراسات السابقة.الدطلب الثاني: 

 قراء الدراسات السابقة ك تٯكن حصرىا فيما يلي:ستخلبص بعض ات٠صائص الفكرية لااستمن خلبؿ التعاريف السابقة تٯكن 
 .الدراسات السابقة لاتٯكن أف تكوف في شكل ملخص كصفي سردم للؤدبيات ات١تاحة 
  الباحث. ختياران لدراسات تعكس كجهة نظرإعرض توضيحي موضوعي كليس 
 .ىي تٖليل نقدم بناء ت١عرفة الإشكالية البحثية ات١تعلقة بدراسة ما 
 توظيف ت١عارؼ كحجج الآخرين بشكل منطقي كمنظم. 
 ختيار الأدبيات ذات الصلة بات١وضوع.حصر الدراسة كتأطتَىا بشكل ت٤كم كمضبوط بإ(Tanczer, 2009) 
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 ت السابقة من كل ات١صادر ات١تاحة للئحاطة بكل الدراسات الأدبية السابقةالشمولية: تٚع الدراسا. 
  خلبص النتائج منهااستالتوثيق الكامل: السماح للؤخريتُ بتتبع ات١سار البحثي للدراسة حتى ات٠ات٘ة ك. 
 الدلالات ات١فتاحيةك  اتيجيات البحثية ات١ناسبة لتحديد العناصرستً خداـ الاستنتقائية: تسمح باإ. 
  الأفكارك  ختيار التوليفة اتٞيدة من ات١واضيعإالبحث عن الصلة: تسمح بالتًكيز على البيانات ذات الصلة ك. 
 ات١وازنة: القياـ تٔوازنة بتُ الأفكار كالآراء ات١ختلفة. 
 نقدية: فهي تقوـ على نقد الأدبيات السابقة. 
 على الأدلة السابقةناد ستكالفهم اتٞيد بالا ير الأفكار اتٞديدةو تٖليلية: تسمح بتط(Bolderston, 

M.R.T.(T), BSc, MSc, & FCamrt, 2008) 
 قراء الدراسات السابقةاستالدطلب الثالث: مبررات وخطوات 

 ت٢انتهاجها، للقياـ تٔسح شامل إقراء الدراسات السابقة، كات٠طوات الواجب استفي ىذا ات١طلب نقف أماـ مبررات كدكافع 
 كتٖليلها تٖليلب إجرائيا كنقديا لكل اتٞوانب ات١كونة للبحث، حتى نستطيع معرفة أىم الثغرات العلمية

 شارة للدراسات السابقةمبررات الإ -1
دكافع عدة فإف الدراسات السابقة ت٢ا أت٫ية بالغة، كللباحث كت٢ذا ، نطلبؽ في تْثو من نقطة الصفرللباحث الإلا تٯكن 

 قرائها نذكر منها على سبيل اتٟصر: ستللقراء، فهناؾ عدة دكافع لا كفي تْثو سواء للباحث في حد ذاتو أ هاعراضستلا كمبررات
  شكالية بشكل شموفِ حتى لا تكوف معاتٞة من قبل بنفس ات١ضموف كات١نهجالإصياغة 
 مواجهة العراقيل كالأخطاء السابقة.ك  ت٤اكلة إت٬اد اتٟلوؿك فادة من حدكد الدراسات السابقة ستالا 
  (2020)حستُ، فَ يطلع عليها في السابق. القيمة كالتيإثراء موضوعة بات١صادر كات١راجع 
 مايسمى بالفجوة ات١عرفية  معرفة الفراغات كجوانب القصور التي فَ تتناكت٢ا الدراسات السابقة، أكgap of knowledge. 
  تطبيقيةكفي ت٥تلف التخصصات.ك  م دراسة سواء كانت نظرية أأنطلبقة أعلى إقاعدة 
 البحث عن طرؽ جديدة في الدراسة البحثية اتٞارية، كيساعد في بناء نظريات ، ك تزكيد الباحث بأفكار كمقاربات جديدة

 (Snyder, 2019) جديدة مستندا على ماسبق؛
  ات١وضوع، بالإضافة إفُ صياغة التساؤلات كالفرضيات. بوضوح كسياقاتتٖديد الإشكالية 
 فادة من ات١نهجية العامة للدراسات السابقةستالا 
  جرائيا.إتساعد على تٖديد ات١فاىيم الأساسية للبحث كتعريفها 
  (2018)سوفي،  ات١راد الإشارة إليهاعلى أبرز العناصر  البحث كالتعرؼتساىم في بناء كتصميم أفكار كاضحة عن موضوع. 
 مقاربة ات١نهج كالأدكات ات١ساعدة ت١عرفة كقياس متغتَات الدراسة. 
  كات١شكلبت كأسئلة الدراسة.إت٬اد علبقات بتُ الأفكار النظرية 
 متلبؾ قاعدة معرفية ت٘كن الباحث من ت٘ويل تْثو فكريا.إ(hart, 2018)  قراء استالشكل البيافٓ التافِ يوضح أت٫ية ك

 .الدراسات السابقة
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 الدراسات السابقةقراءاستخطوات  -2
، 2019)محمد س.، وات التالية:طعراض الدراسات السابقة من خلبؿ ات٠استتتحد الاجراءات العلمية التي يقوـ بها الباحث في 

 (108-107الصفحات 
 حصر عدد الدراسات كالأتْاث التي عاتٞت موضوع الدراسة من قبل. - أ

 عراض كل دراسة بدقة على حدة كفق ات١نهجية التالية:است - ب
 ريخ النشركتا اسم صاحب الدراسة. 
 .كتابة عنواف الدراسة 
  ،َ(...مقاؿ علمي في ت٣لة علمية، مقاؿ مؤت٘ر. أطركحة،كتابة نوع الدراسة )رسالة ماجستت. 
 .أىداؼ الدراسة 
  عتمد عليو الباحث في الدراسةإالأدكات ات١ستخدمة في تٚع البيانات، كأسلوب التحليل الذم. 
 ختلبؼ أىم النتائج ات١توصل إليها، كالفجوة البحثية للدراسة، في ىذه الفقرة يقوـ الباحث بعرض أكجو التشابو كأكجو الإ

 التشابو. كماىيختلبؼ كأكجو كيعرض أكجو الإ على حدة، كالبعض يستعرضها عمومان   الدراسات السابقة كدراسة كلبتُ
الآراء ات١ختلفة لكل الباحثتُ كمن خلبؿ ىذه النتائج تٯكن تٖديد الفجوات البحثية فقد تكوف ىناؾ إغفاؿ لبعض 

 .(ridley, 2012)اتٟدكد التي صادفها الباحث.قد يقتًح بعض الباحثتُ أتْاث مستقبلية كفق ك  العناصر أ
 عراضها بعدة طرؽ منها:ستترتيب الدراسات السابقة با - ت

   يتعلق تٔجاؿ الدراسة على سبيل ات١ثاؿ يقوؿ: دراسات إدارية، دراسات  ىناتصنيف حسب متغتَات البحث كالأمر
منها في كتابة النتائج النهائية بنتائج كسيتم الإفادة..افٍ، كلابد أف تكوف ت٢ذه الدراسات صلة بالدراسة اتٟالية، . جتماعيةإ

 الدراسة اتٟالية.
 العكس.ك تصنيف الكركنولوجي )الزمتٍ( حسب تاريخ النشر: من الأحدث إفُ الأقدـ أ 
 .حسب اللغة: الدراسات العربية الدراسات الأجنبية 
 قليمية، دراسات أجنبية..إالدراسة: دراسات ت٤لية أكطنية، دراسات  حسب ت٤ل 
  (2018)سوفي، كات١عارضةأالتصنيف كفق النتائج ات١توصلئليها من حيث التأييد. 

 .(mccombes, 2019)التصنيف كفق النظرية ىذه التصنيف يعتمد على معارضة النظريات كالنماذج
 ختيار الدراسات السابقة للدراسة الحالية:إطريقة  -3

ىناؾ عديد من الدراسات السابقة التي تطرقت ت١وضوع النية ات١قاكلاتية، كتناكلتو من زكايا ت٥تلفة، قد تنوعت ىذه   
ناد عليها في ضبط ستعرفية التي سيتم الافهذه الدراسة تزخر بقاعدة للبيانات ات١الدراسات بتُ دراسات عربية كدراسات أجنبية، 

التي تم نماذج تفستَ السلوؾ ات١قاكلاتي،خصص ىذا الفصل لعرض تٚلة من الدراسات بات١فاىيم النظرية كالأدبيات ات١تعلقة 
ختلبؼ كبياف الفجوة العلمية تفاؽ كالإتقدفٔ تعليقا عليها يتضمن جوانب الإ كذلكفادة منها مع الإشارة إفُ أبرز ملبت٤ها،  ستالا

ىذا ت١عرفة  ،2020إفُ  2010التي عاتٞتها ىذه الدراسات، كنشتَ إفُ أف الدارسات ات١ختارة ت١دة عقد من الزمن حوفِ من سنة 
 تم التًكيز على الدراسات اتٟديثة خلبؿ أربع سنوات الأختَةحيث التطور التارتٮي لنية ات١قاكلاتية مع تطور النماذج، 
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صوؿ على ىذه الدراسات بعناية من ت٥تلف ت٤ركات البحث العلمي من ت٥تلف ت٤ركات كمن أىم ات١واقع التي تم تم اتٟ
 اتٟصوؿ عليها من الدراسات.

- Googelscholarمن خلبلو تم اتٟصوؿ على بعض الدراسات العربية كالأجنبية ، 
 من خلبت٢ا تم تٖميل ات١قالات اتٞزائرية ات١ختارة. asjp موقع ات١نصة اتٞزائرية للمجلبت العلمية -
طركحات الوطنية من خلبت٢ا تم تٖميل الأ (sndl Système National de Documentation enموقع) -

 من خلبؿ بوابة
tail National de Signalement des Thèses est un dispositif global PORT   :Le PNST

  scientifique des chercheurs en matière de thèsed‖accès à la production  ،  كما تم
العلوـ ك  داريةالدخوؿ من خلبلو ت١ختلف قواعد البيانات العات١ية منها دار ات١نظومة، قاعدة ات١علومات العربية ات١تخصصة في العلوـ الإ

 .ات١رتبطة بها كغتَىا
 .ختيار منو معظم الدراسات الأجنبيةإالذم تم  ،Scopousكأيضا أىم شيء تم الدخوؿ من خلبت٢ا ت١وقع  -

 (:تطور الدارسات السابقة04الجدوؿ رقم )
 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 السنوات

 484 424 285 259 187 176 148 111 85 70 58 الدقالات

 Scopousعتمادا على إحصائيات إمن إعدادا الباحثة  الدصدر:
 2020إلى 2010من  Scopous(:عدد الدقالات الدنشورة حوؿ النية الدقاولاتية في موقع 5الشكل رقم )

 

 Scopousموقع الدصدر:
ختيار إىذا من أجل (، Publish or Perish) بعد تٚع كم معتبر من الدارسات تم فرزىا بعناية كتٔساعدة برنامج

 عانة بها من قبل.ستالاالدراسات التي ت٢ا أكبر معامل تأثتَ كالتي تم 
 ، كالدراسات التيالأجنبيٌةدراسات لكل من الدراسات  10إفُ مقمسٌة  ( دراسة30ختيار ثلبثتُ )إفي الأختَ تم 

 ت٤ليا.أجريت في الدكؿ العربية، كالدراسات التي أجريت 
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 عرض أىم الدراسات السابقة.  الدبحث الثاني:
ىتمت بدراسة النية ات١قاكلاتية، كما سيتم إيهتم ىذا ات١بحث بالدراسات العربية منها المحلية كالإقليمية كالدكلية التي 

 نادا للفجوات البحثية.استفادة منها كتوظيفها في تْثنا، ستتٖديد العناصر التي تٯكن الاك  مناقشة الدراسات
 راسة:توزيع العينة حسب نوعية الد (:05الجدوؿ رقم )

 النسبة العدد التصنيف النسبة العدد التصنيف

سة
درا

ع ال
نو

 

 %13.33 04 أطركحات

شر
 الن

سنة
 

2011 03 10.00% 
 %00.00 00 2012 %86.67 26 مقالات
 %10.00 03 2013 %100 30 لرموع

سة
درا

ل ال
لز

 

 %03.33 01 2014 %33.33 10 دراسات أجنبية
 %03.33 01 2015 %33.33 10 دراسات عربية

 %6.67 02 2016 %33.33 10 دراساتوطنية
 %10.00 03 2017 %100 30 لرموع

تابة
الك

غة 
ل

 

 %20.0 06 2018 %33.00 11 باللغةالإت٧ليزية
 %16.67 05 2019 %33.33 10 باللغة الفرنسية

 %20.00 06 2020 %36.67 09 باللغة العربية
 %100 30 لرموع %100 30 لرموع

 على الدراسات السابقة ات١ستعملةاعتمادإ: من إعداد الباحثة الدصدر

 الدراسات الأجنبية الأوؿ: الدطلب

 :ات١عنونة (Jakopec , Miljković, & Sušan, 2013) دراسة -1
Predictors of Entrepreneurial Intentions of Students of Economics Publié 

à Journal Studia Psychologica 
خداـ نظرية السلوؾ ات١خطط ستلدل طلبة ليسانس كذلك با تقتًح ىذه الورقة البحثية تفستَ ميوؿ ريادة الأعماؿ

حيث  ، Shapero &sokol(، كات١طورة من طرؼ Krueger،1982) ات١قتبسة من ت٪وذج كاتٟدث ات١قاكلاتي للمقاكلاتية
وؿ أف النية ات١قاكلاتية تتأثر بعاملتُ أساستُ ت٫ا الكفاءة الذاتية الرغبة الذاتية، كإدراؾ اتٞدكل، ات١ي كاعتبر اىذه النظرية  أفٌ مؤيدٌم

لا تٮضع بالأساس إفُ  وأمر جد معقد كونك  وتٗاذ القرار بشأف القياـ بإنشاء مؤسسة، ىإات١قاكلاتي، كأت٫ية ىذه الدراسة تتمثل في 
 من خلبؿ النموذجتُ استًية لدل طلبة ات١تعمليات عقلية دقيقة، كعلى ىذا الأساس تم دراسة السلوؾ ات١ستقبلي للمقاكلا

تٖديث ت٣موعة من ات١تغتَات ات١عرفية التي تساىم في إدماج تفستَ النية ات١قاكلاتية لدل و ات١ذكورين سابقا، ات٢دؼ العاـ من البحث ى
 فراد في ات١يداف الأكادتٯي، ككيف تٯكن ت٢ذه النوايا أف تتحوؿ إفُ أفعاؿ حقيقية.الأ

 ات١باشرةرتباطات ات١تزامنة بتُ متغتَات الدراسة تٟصر التأثتَات بتًكيز على تٖليل الإ التحليليالوصفي  خداـ ات١نهجاستتم 
و على ت٣تمع ات١متثل من طلبة استالكفاءة الذاتية، كات١يوؿ(، تم در  ،اتٞدكل ات١تصورة ،إدراؾ الرغبة) للعوامل ات١فسرة ات١باشرةكغتَ 



الدراسات السابقة                                                                                   الفصل الثاني  

 
58 

طالب من كلية العلوـ  129موزعة بتُ  طالب، 315ختيار عينة عشوائية متمثلة من إ، كتم السلوفاكيةتّامعات  ليسانس
طالب من كلية العلوـ التطبيقية  44، كOsijek قتصادية تّامعةطالب من كلية العلوـ الإ 129ك ،Rijekaقتصادية تّامعة الإ

، ات٠ماسيرئيسة تٞمع البيانات الأكلية، كتم تصميمها كفق مقياس ليكرت  ةداأك  بيافستالاعتماد على ، تم الإVERNتّامعة 
، دراؾ اتٞدكلإ 18الكفاءة الذاتية،  12دراؾ كالرغبة، إ 11أبعاد كما يلي ) 04على  فقرة موزعة 61بانة من ستكتكونت الا

، Statistica خداـ ت٥رجات برنامجستات١يوؿ(، كالطريقة ات١ستخدمة في التحليل الإحصائي كانت ت٪وذج ات١عادلات البنيوية با 20
حصاء الوصفي عانة بنتائج الإستتم الا ختبار الفرضيات البحثلإك  (،SEMجة البنائية بات١عادلات ات٢يكلية )ذطريقة النم

 ; NFI. CFI ; GFI) من خلبؿ إثبات حسن ات١طابقة تٔختلف ات١ؤشرات ملبئمة النموذج التأكد من( بعد rرتباطات )كالإ
TLI ; AGFI ; RMSEA ; SRMR). 

كت٪وذج  Shapero & sokol ،1998نتائج الدراسة، التي أقيمت على عينة الدراسة، أف النموذجتُ لػ  تظهر أ
Ajzen1991  رتباط ات١سجلة بتُ متغتَات النموذج للطلبة، ككانت نتائج الإيصلحاف في تفستَ أغلب السلوكيات ات١قاكلاتية

رتباط العلبقة بات١وجودة بتُ ات١تغتَ ات١ستقل كات١تغتَ التابع، في شتَ ىذا معامل الإي( ك 0.05النظرم تٖت مستول ات١عنوية، )أقل من 
ت٬ابي في تفستَ إتساىم بشكل  درات الريادية كالرغبة،العلبقات ات١باشرة كالغتَ ات١باشرة، كأعطت النتائج أف تقييم الذاتي للميوؿ الق

من خلبؿ  ف ات١يوؿ كالقدرات الريادية تؤثر بشكل غتَ مباشر فقطأالنوايا في تنظيم ات١شاريع، بالإضافة إفُ ذلك كجد 
 .الذاتية كاتٞدكل ات١تصورةةالكفاء

 :ات١عنونة (Bony, 2014) دراسة -2
Determinants · Psychosociologiques de l'intention Entrepreneuriale chez 

les Etudiants Ivoiriens;Thèse de Doctorat ;de l‖Université de 
felixhouphouetboigny 

فواريتُ، كىذا بقياس جتماعية لنية ات١قاكلاتية للطلبة الإتٖديد بعض العوامل النفسية الإو ات٢دؼ من ىذه الأطركحة ى
فتًاضي لدراسة اتٟالة إالتقدير الذات كت٘ثيل البيئة كات١ستقبل ات١هتٍ، التي ت٢ا تأثتَ في تٖديد النية ات١قاكلاتية، كت٢ذا الغرض طور ت٪وذج 

ات١ستقل النية ات١قاكلاتية تٕاه السلوؾ، اتٞدكل ات١تصورة،( على ات١تغتَ إالرغبة في التصرؼ، ات١وفق ) مكوف متغتَات تابعة ات١تمثلة في
(، من ناحية كمن ناحية أخرل توسيع في أبعاد ات١تغتَات من خلبؿ ت٘ثيل ات١ستقبل Ajzen، 1991كىذا بناء على ت٪وذج )

 . ( من ناحية أخرلTounes ،2006مع ت٪وذج )السلوؾ ات١خطط  ات١هتٍ، كت٘ثيل البيئة ات١قاكلاتية بدمج النموذج
 ، أم تٔعدؿ مسح150صل أمؤسسة جامعية من  15ختبار إليلي، لتطبيق الدراسة تم تحال خداـ ات١نهجاستتم 

من جنسيات  (%1.94)مقابل  (%93.83)طالبان حيث تٯثل الطلبة الإيفواريتُ  64797، حيث شمل المجتمع (10%)
من إتٚافِ  (%77.04) ضمتCBCG Cocodyكأف جامعة  %طالب،64.71كما أف عدد الذكور بلغ  ،أخرل

طالب من ات١دارس الكبرل في أبيدجاف كىي من جنسيات  500ختبار عينة من ىذا المجتمع كقدرىا إتم  ،ات١ؤسسات ات١ختارة
تُ اتٞزء الأكؿ خاص زئمكوف من ت٣وعة ج بيافاستكغتَ الإيفواريتُ قامت بدكرات ت٥تلفة في ت٣اؿ ات١قاكلاتية، كتم تطوير  ةإيفواري

جتماعية للوالدين، ات١ستول الدراسي، اتٞنس، العمر، ات٠برة في تنظيم ات١شاريع، مدة التدريب، الفئة الإ يضم الشخصيةبات١علومات 
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لقياس جودة الأداة، بالنسبة  SPSSحصائي عانة ببرنامج الإستالاكاتٞزء الثافٓ خاص بالأسئلة حوؿ متغتَات الدراسة، تم 
 ختبار الفرضيات.ت٨دار ات١تعدد لإالإك  (،APCوامل )ختيار الع، كتٖليل العاملي لإبيافستللب

يفواريتُ، أظهرت النتائج أف ت٘ثيل بيئة ريادة الأعماؿ، كت٘ثيل ات١ستقبل ات١هتٍ من المحددات ات٢امة للنية الريادية للطلبب الإ
 ختيار ات١سار ات١هتٍ للطلبب لابد من دراسة بيئة الأعماؿ إكلفهم نية تنظيم ات١شاريع ات١قاكلالتية، كطريقة 

 :بعنواف (Tchagang E. , 2017) دراسة -3
Les déterminants de l’intention entrepreneuriale des étudiants 

camerounais, Publié à Journal Management & Sciences Social 
 لمجموعة من طلبب الكامتَكف، من خلبؿ دمج العثور على العوامل التفستَية للنية ات١قاكلاتية وى الدراسة من ىذه الغرض

خداـ ات١نهج استتم حيث (،Ajzen , 1991ت٪وذج )ك  ((Shaoero, 1982النموذجتُ الرئيستُ للنية ات١قاكلاتية كت٫ا ت٪وذج 
متغتَات الدراسة تٟصر التأثتَات النسبية للعوامل ات١فسرة إدراؾ الرغبة كاتٞدكل  رتباطات ات١تزامنة بتُالتحليلي بتًكيز على تٖليل الإ

تفعل النية إنشاء مشركع خاص بو، كما درست ات١يل  اتٞدكل ات١تصورة(، كذلك عن طريق التعرؼ فيما إذ كاف ت٢ذه ات١عايتَ دكر
 طالبان  611ت٘ت الدراسة على عينة مكونو من  ،نية ات١قاكلاتيةللعمل ات١قاكلاتية كدكر في تعديل العلبقة بتُ العوامل السابقة مع ال

جتماعية، يتألف من ستة أبعاد تتعلق )الرغبة في العمل، ات١عايتَ الإ بيافاست، حيث تم تطوير 2كياكندم 1ياكندم ك  تّامعات دكالا
معدؿ، كتم لريادية متغتَ تابع، كات١يل ات١قاكلاتي كتغتَ النية اك  عتبارىا متغتَات مستلقةبإ الفعالية، السيطرة السلوكية، الفعالية الذاتية(

كتم  ،، ىذا تٞمع البيانات الأكليةبيافستللب كسلم للقياس  ليكارت السباعيخدـ مقياس استحبث ،التحقق من صدقها مسبقا
 .بانة صاتٟةاست 545جاعاستً كتم 611من  ةتوزيعو على عتُ مكون

جتماعية تفسر بشكل كبتَ نوايا الطلبب، لكن إدخاؿ اتٞدكل ات١تصورة ت٢ا كات١عايتَ الإالذاتية  خلصت النتائج أف الرغبة
ف طلبة الأعماؿ إحيث تأثتَ ضئيل، إضافة متغتَات جديدة )بيئة اتٞامعة كالسمات الشخصية(، ت٢ا تأثتَات ىامة على النوايا، 

ات١قاكلاتي يلعب  لآفِ من جامعة ياكندم، كما أثبت أف ات١يلىامشي ت٢م نوايا مقاكلاتية عكس طلبة الإعلبـ ا التجارية من جامعة
( حقا krueger، كAjzenك ،Shaperoخلص أف ت٪اذج )استكعليو دكران ات١عدؿ بتُ ات١تغتَات ات١ستقلة كالنية ات١قاكلاتية، 

 ت٪اذج تفسر نوايا السلوؾ ات١قاكلاتي ت٪اذج.

 :ات١عنونة (Jose & Alexander, 2018) دراسة -4
Determinantes de la intenciónemprendedora en estudiantes 

universitariosestudio ; GUESSS Colombia, Publié à RevistaEspacios 
 توضح ىذه ات١قالة العوامل المحددة لنية تنظيم ات١شاريع ات١قاكلاتية في جامعات كولومبيا، يتم دراسة النية للطلبب كفق

جتماعية ات١تصورة، ككذا الفعالية الإك  إدراؾ الرغبة، السيطرة السلوكية ات١دركة،) ( من خلبؿ متغتَاتTPB) ططنظرية السلوؾ ات١خ
  .طلببلجتماعي لتٝات الشخصية الرئيسة، كأيضا لدكافع لنهج السلوؾ ات١قاكلاتي، كذلك تأثتَ الأسرة، كالسياؽ الإ

ختتَ منها عينة أجامعة ت٥تلفة في ذات الدكلة ك  22جامعات في دكلة كولومبيا، كات١قدرة بػ ت٘ت الدراسة على ت٣تمع طلبة 
تٞمع  بيافاستخداـ استك خداـ الأسلوب الوصفي من الناحية النظرية، استجامعات، كتم  6طالب، من  801عشوائية مقدرة ب 
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لكتًكفٓ قدـ عبر الأنتًنت إ بيافاستخداـ استلبب اتٞامعات، كتم يتبع تٖليل الوصفي للعوامل المحددة لنوايا ات١قاكلاتية لطالبيانات 
 .ت٣موعة من الأسئلة متعددة ات٠يارات من تٜاسي كسباعي الدرجات 16باللغة الإت٧ليزية، كت٭توم على 

القدرة  في كولومبيا، ذلك لأف تيخلصت نتائج البحث إفُ أف الدكافع الشخصية تؤثر إت٬ابيا على الطالب ليكوف مقاكلا
حتياجاتهم الإبداعية، كإنشاء شيء ما، ىذا يعتٍ أف ات١قاكلاتية أسلوب حياة كت٘نحهم إفادة من ستتٗاذ القرارات، كالاإعلى 

غلبؿ مواىبهم كمهاراتهم في خلق مشاريع جديدة، كأف القوة الريادية لدل الطلبب استقلبؿ من حيث صنع القرار، ك ستالا
النية ات١قاكلاتية تبرز القيم المجالات الدراسة في العلوـ الإدارية، كالعلوـ الطبيعية كيظهر قيما متشابهة بتُ اتٞامعات، علبكة على ذلك 

الإناث كالذكور، كفيما يتعلق بالسياؽ اتٞامعي، كتشتَ الدراسة إفُ أف الطلبب الكولومبيتُ يتلقوف خيارات في التدريب ات١قاكلاتي، 
الإلزامية في مناىجهم، كمع ذلك أظهرت الدراسة أف الطلبب يقضوف عادة نسبة منخفضة ك  ية أختيار إما من خلبؿ الدكرات الإ

 من الوقت في الدراسة، كما أنو كجد أف التعليم ات١قاكلاتي كبيئة تنظيم ات١شاريع التي تقدمها اتٞامعات في كولومبيا لو تأثتَ على نية
إفُ تٖستُ فعالية تعليم ات١قاكلاتي في توليد ات١شاريع ات١قاكلاتية كالتي ت٢ا تأثتَ كبتَ  لذلك الدراسة تقتًح أف البلبد تْاجة ات١قاكلاتية،

 قتصادم، كمن ناحية أخرل البيئة الأسرية ليست ت٢ا تأثتَ كبتَ لنوايا ات١قاكلاتية، على الرغم من أفجتماعي كالإعلى ات١ستول الإ
مل تٟسابو ات٠اص، كىذه النتائج تشجع ات١زيد من البحث العلمي حوؿ كلبت٫ا يعك  أكثر من نصف الطلبب لديهم أحد الوالدين أ

، كما GUESSS 2013/2014أسباب عدـ كجود تغتَات في النية ات١هنية ت٢ذا الطلبب، مقارنة بتُ الدراسة كالتقرير الدكفِ 
اعية تدعم المجموعات المحيطة جتمأف الطلبب الكولومبيتُ لديهم إدراؾ أقل للمخاطر حوؿ كونهم مقاكلتُ،كماأف التصورات الإ
إفُ ذلك تنص على أف التصورات ‘بالطلبب بأف قوة نية الطلبب في تنظيم ات١شاريع تتناسب عكسيا مع تطوير مهاراتهم، بالإضافة 

 قتصاديات النامية.قتصاديات ت١تقدمة منو في الإإجتماعية للمقاكؿ أكثر جاذبية في الفئات الإ

 :بعنواف (Liñán, Ceresia, & Bernal, 2018) دراسة -5
WhoIntends to Enroll in Entrepreneurship Education? Entrepreneurial 

SelfIdentity as a Precursor, Publié à Entrepreneurship Education and 
Pedagogy 

ختبار جذب ات٢وية الذاتية لريادة الأعماؿ، حيث معظم الدراسات السابقة تعتبر ات٢وية الذاتية إ الورقةات١غرل من ىذه 
 عتبر ات٢وية الذاتية ىي منطلق للتنبؤ بالسلوؾ ات١قاكلاتية، إذه الدراسة التي ت٢نتيجة، عكس 

فهم أفضل العوامل التي تؤثر على تتبع ىذه الدراسة الوصفي التحليلي، من خلبؿ تطبيق ت٪وذج نية ات١قاكلاتية، من أجل 
ختبار إتم ( and ChenLiñán) تصورات ات١شاريع ات١قاكلاتية، من خلبت٢ا فهم النوايا ات١قاكلاتية، كذلك بتطوير ت٪وذج

فرد، تم  89ختيار إ، تم 106يطاليا ككاف عدد ات١سجلتُ إالفرضيات على عينة من طلبب كخرت٬ي جامعة حكومية في جنوب 
على ضوء بيانستالا، تم تصميم تٕربة عمل حرك طالبان شارؾ في تعليم ات١قاكلاتي أ 88ب كاحد كعليو كانت العينة بعاد طالاست

النية ات١قاكلاتية، اتٞدكل ات١تصورة من التعليم ات١قاكلاتي، التعلم ) بانة إفُ تٜسة أقساـستقسمت الاحيث  ،الدراسات السابقة
 .(الدتٯغرافية ات١قاكلاتي، ات٠برة ات١هنية، البيانات
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مرضية بشكل عاـ، ت٦ا يشتَ إفُ أف النموذج رتٔا يكوف مناسبان لدراسة النية ات١قاكلاتية، كتم تقييم الدكرات  كانت النتائج
معدلات  نتائج تظهر حيث أسبق ت٢م العمل ات١قاكلاتي،  والتكوينية، تٔقارنة ات١باشرة للمشاركتُ في البرنامج مع غتَ ات١شاركتُ، كل

ختلبفات التي تشتَ إفُ ات١تغتَات للفئة ات١شاركة، لكن ىذا ليس دليلبن على فعالية البرنامج، مع ذلك قد كجدت بعض الإ البدء
قد تٗتلف أت٫ية النسبية لكل مسابقة في  الدتٯغرافية التي تشتَ إفُ أف التصورات الذاتية الأكلية للمشاركتُ في تعليم ريادة الأعماؿ،

ات١قاكلاتية، كبالتافِ تؤثر على ك  لى ات٠صوصيات الوطنية في طريقة فهم الناس للواقع كتٖويلو إفُ تصورات نحالتكوين النية،إذ تتج
التصورات الشخصية، كات٢وية الذاتية، عليو تم توصية على تطوير البحوث ات١ستقبلة لتأكيد النتائج التي توصل إليها، على كجو 

 بلداف ت٥تلفة.ب ى نطاؽ أكسعات٠صوص، كذلك بتطبيقها على عينة أكبر كعل
 :بعنواف (Israr & Saleem, 2018)  دراسة -6

Entrepreneurial intentions amonguniversitystudents in Italy, Publié à 
Journal of Global Entrepreneurship Research 

يطاليا ليصبح من ركاد إتٖديد العوامل التحفيزية التي تٯكن أف تدعم الطلب اتٞامعي في  وات٢دؼ من ىذه الدراسة ى
بإيطاليا، ككاف حجم ك جنوب بلبتسيك  قصائية على عينة من طلبب جامعة كاسينواستأعماؿ كمقاكلتُ مستقبليتُ، كت٘ت دراسة 

وزيعو عبر البريد الالكتًكفٓ، بسبب خطأ تقتٍ في عناكين لكتًكفٓ تٞمع البيانات، كتم تإ بيافاستخداـ استطالب، تم  586العينة 
صطلبح مستول الثقة إ%، تم 5لذا حدد ىامش ىذا ات٠طأبػ  لكتًكفٓ لبعض الطلبة حدث خطأ في بعض بيانات الطلبة،البريد الإ

ىذه الدراسة  ة عموما،كانت أىداؼ أسئلة البحث فيإستمار  510%، ككانت الإجابات ات١قبولة كالصحيحة تقدر ب 99إفُ 
يطالية، كيتضمن باللغة الإ بيافاستكتشاؼ بعض العلبقات، بناء على ت٣موعة من البيانات المجمعة عن طريق تْاجة لإ 

القسم الأكؿ على ات١علومات الدتٯغرافية، كالقسم الثافٓ يتعلق بدعم البيئة، كيتألف  مأقساـ، ت٭تو  5 مقسمة علىة فقر  18بيافستالا
أما القسم الثالث يتعلق بتعليم ات١قاكلاتي، كالقسم الرابع يتعلق بالنوايا ات١قاكلاتية، بينما  من متغتَين توافر التمويل كالدعم اتٟكومي،

تم حيث خداـ مقياس ليكارت ات٠ماسي لقياس درجات التأثر، استحدد القسم ات٠امس كالأختَ بالسمات الشخصية، تم 
ت٨دار تم تطبيق ت٪وذج الإكذلك ،  بيافستالالصلبحية  Bartlettك KMOختبار إخداـ ألفا كركنباخ لتحليل ات١وثوقية، ك است

 .IBM ،SPSS v 22خداـ برنامج ستات١تعدد على تٖليل التارتٮي با
 كسنة أ20 كطلبة ذ سنة أقل نية في تنظيم ات١شاريع ات١قاكلاتية، مقارنة مع (25ك 23مابتُ )أظهرت النتائج أف الطلبة 

سلبي بشكل كبتَ بات١قارنة مع الذكور، كىذا ما و أقل، أم إف الطلبة أقل سنا ت٢م نية مقاكلاتية أكبر، كأف النوايا ات١قاكلاتية للئناث ى
، كأظهرت كذلك أف الطلبة اتٟاصلتُ على تٕاىإنشاء مشاريع مقاكلاتيةإىتماـ أقل من الطلبة إيدؿ على أف الطالبات لديهن 

HS  كما 100إفُ  91تٕاه ات١قاكلاتية مقارنة مع الطلبة اتٟاصلتُ على درجات من إدرجة لديهم نية أقول  70إفُ  60من ،
ر ات١قاكلة كخيار كظيفي مقارنة مع الطلبة ختياإأظهرت النتائج أف الطلبة الذين أمهاتهم رائدات أعماؿ أظهركا تأثتَان ات٬ابيان على 

ت٬ابية للمقاكلاتية مقارنة مع الطلبة إكما أف الطلبة الذين ت٢م خبرة سابقة أكثر  عاطلبت عن العمل،ك  الذين أمهاتهم موظفات أ
ات١قاكلاتية، ليصبحوا بزيادة ت٬ابي في تنظيم ات١شاريع، حيث زاد بوحدة كاحدة في تعليم إككاف التعليم ات١قاكلاتي لو تأثتَ دكف خبرة، 

ت٬ابية، في حتُ أظهرت إنفتاح على تٕربة علمية كالإ كات١وافقة، نبساط،كحدة، كما أظهرت تٝات الشخصية مثل الإ 0.09بنسبة 
 .العصبية السلبية
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 (Esfandiara, Sharifi-Tehrani, Pratt, & Altinay, 2019)دراسة  -7
 Understanding entrepreneurial intentions: A developedintegrated:ات١عنونة

structural model approach, Publié à Journal of Business Research 

( ات٠اص بالنية ات١قاكلاتية، Krueger،2009) تطوير النسخة الرائدة من ت٪وذجو ات٢دؼ الرئيسي من ىذه الدراسة ى
شرح نوايا الأفراد للمقاكلاية،كذلك بعد تقدفٔ شرح نظرم لمحددات النية ات١قاكلاتية كفق النماذج  ختبار النموذج اتٞديد فيإك 

 ( بصفة خاصةKrueger،2009) الأساسية السابقة عامة كت٪وذج
تْيث شمل ت٣تمع الدراسة تٚيع الطلبب من إيراف في أربع عليو تم دراسة حوؿ طلبة دراسات العليا للسياحة في إيراف، 

لكتًكنيا عبر إ 332ك يدكيا 58ت بيانااستطالبان كتم توزيع عليهم  390ختيار عينة عشوائية بلغ إعات إيرانية في طهراف،تم جام
كعليو تم دراسة العلبقة بتُ الكفاءة الذاتية ات١تصورة كاتٞدكل ات١تصورة ،سنة (41ك 22)كانت العينة تتًاكح من بتُ ك  نتًنتالأ

فرص ك  مشركع،ككذلك العلبقة بتُ الرغبة ات١تصورة الفعالية اتٞماعية ات١تصورة كاتٞدكل ات١تصورة لإنشاءلإنشاء مشركع، علبقة بتُ 
العمل ات١تصورة، كذا العلبقة بتُ اتٞدكل ات١تصورة كفرص العمل، كعلبقة النية ات١قاكلاتية كفرص العمل ات١تصورة، كأختَا العلبقة بتُ 

ء على ىذا تم كضع فرضيات رئيسية كثانوية لإثبات العلبقة بتُ النية ات١قاكلاتية كت٥تلف العوامل ات١يل للعمل كالنية ات١قاكلاتية، بنا
 ات١ذكور سابقا )ات١وقف، الكفاءة الذاتية، الفعالية اتٞماعية، الكفاءة الذاتية ات١تصورة، الفرص ات١تصورة كات١يل للعمل

من خلبؿ ات١وقف تٕاه إنشاء مشاريع مقاكلاتية، كجد أنو أظهرت النتائج أف الرغبة المحسوسة قد تأثرت بشكل كبتَ 
جتماعية لديها أقل تأثتَ على الذكاء العاطفي للطلبب النية ات١قاكلاتية(، كأف ات١عايتَ الإ) جتماعية لا تؤثر على الرغبةات١عايتَ الإ

جتماعية راجع للعوامل نقص تأثتَ ات١عايتَ الإكأف  الإيرانيتُ مقارنة مع الفعالية الذاتية، كالصفات النفسية قد تعزل إفُ ذلك،
جتماعية لديو أدفْ متوسط درجة مقارنة مع ات١تغتَات قتصادية، كنتيجة أخرل لدعم اتٟجة أف بناء ات١عايتَ الإالثقافية، كالعوائق الإ

كقفا لأدراؾ الرغبة كالكفاءة الأخرل، كما تفسر النتائج أف طلبب السياحة الإيرانيتُ ت٢م رغبة منخفضة كفقا ت١عاملبت ات١سار، 
جتماعية كالفعالة اتٞماعية، بالإضافة إفُ ذلك ت٘ارس الكفاءة الذاتية أكثر تأثتَ على متصور من ات١عايتَ الإو الذاتية، مقارنة تٔا ى

مقاكلاتي، كعليو تٯكن  اتٞدكل ات١دركة من الفعالية اتٞماعية، ىذا ما يفسر أف الطلبة الإيرانيتُ أكثر فردية عندما ينوكف القياـ بعمل
  .أعلى من الفعالية اتٞماعية في الثقافات الفردية ةالقوؿ إف الكفاءة الذاتية لديها قوة تنبؤي

 :بعنواف (Bell, 2019)دراسة  -8
Predicting Entrepreneurial Intention across the University, Publié à 

Education + Training 
تهدؼ ىذه الدراسة لتحديد أت٫ية النية ات١قاكلاتية كالعوامل ات١ؤثر عليها من خلبؿ دراسة أربعة عوامل كىي العوامل 

كالكفاءة الذاتية( كتأثتَىا على النية  بتكار،تٕاه ات١خاطر، كالإإباقية، كات١وقف ستالا) :ىي الأقرب إفُ ات٠صائص الشخصية الريادية
الأمريكية، كذلك عبر ت٣موعة من الكليات من ات١ؤسسات التعليم العافِ بالولايات  ةطلبب في الولايات ات١تحد ات١قاكلاتية لدل

ختلبفات عبر الكليات في التنبؤ بالسلوؾ ات١قاكلاتي من خلبؿ دراسة النية ات١قاكلاتية تٖديد الإو ات١تحدة الأمريكية، ات٢دؼ من ىذا ى
 .التنبؤ بالذكاء العاطفيك  للطلبب
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 1185ختيار عينة متكونة منإتم  تم دراسة ات١وضوع على ت٣مع متكوف من ست كليات من أقول اتٞامعات الأمريكية،
فقرة ت٥تلفة للحصوؿ على  40من  بيافستالاتٞمع بيانات الدراسة، كيتكوف  بيافاستطالب أمريكي، ت٢ذا الغرض تم تصميم 

خدـ مقياس استكالذكاء العاطفي ضمن المجالات الدراسية ات١ختلفة، ك  معلومات حوؿ التًكيبة الشخصية كات٠صائص الريادية
 ت٨دار.تٖليل الإثم  رتباطخداـ كالوسائل الإحصائية لتحليل البيانات كتٖليل الإاستليكارت ات٠ماسي، تم 

 عبر بعض الكليات،كانت النتائج أف تٚيع ات١تغتَات الأربعة لديها القدرة على التنبؤ على السلوؾ في المجموعات ت٥تلفة 
  مع ذلك أبرزت النتائج كجود تنبؤات ت٥تلفة للذكاء العاطفي بتُ كليتتُ ات١تغتَات الأربعة ت٢ا دكر كبتَ في التنبؤ بنسبة، أما في ثلبث

غتَ في كلية الأعماؿ كانت ات١تغتَات الأربعة تنبؤية بت :كفي كلية كاحدة متغتَاف، ىذه النتيجة كما يلي كليات ثلبث متغتَات،
بتكار( باقية كالإستلااك  ات١خاطرة) أما كلية الفنوف الإبداعية فكانت متغتَات الدراسة ات١ؤثرة ىي %،26الذكاء العاطفي بنسبة 

بتكار( يتباين ات١خاطر، كالكفاءة الذاتية، كالإ) %، في كلية التعليم22.3في كلية الصحة كالمجتمع تباين أما %، 23.8بنسبة 
( باقيةستكالاات١خاطر، ) %، ككلية العلوـ الرياضية17.9باقية( بتباين ستبتكار كالاات١خاطر كالإ) لوـ البيئة%، أما كلية الع18.9
قد يشتَ ىذا إفُ أف دكرات ات١قاكلية عبر الكليات التي على ىذه المجالات الأربعة ستساعد على تطوير ىذه  %،23تباين 

على كجو ات٠صوص، ككاف ات١وفق من ات١خاطر أكبر متنبئ فردم عبر تٜس  ات٠صائص كأيضا زيادة الكفاءة العاطفي في ذلك 
كلية الأعماؿ، كلية الفنوف، كلية التًبية الرياضية، ككلية العلوـ كالبيئة، ككلية التعليم(، ككانت الكفاءة ) :كليات من أصل ستة ىي

لتعليم كالرابعة في كلية الفنوف، كتٯكن تكوير الكفاءة الذاتية ىي ات١تنبئ الأكبر في توقع الذكاء العاطفي، في كليات الأعماؿ كا
 الذاتية بشكل خاص من خلبؿ ات١ناىج التجريبية النشطة التي تٯكن أف تساعد على سد الفجوة بتُ التعليم كعافَ الأعماؿ،

 بؤ للنوايا ات١قاكلاتية.جانب مهم التنو تٕاه ات١خاطر ىإت٬ابي كلاسيما في ات١قاكلاتية، كما توصلت النتائج إفُ أف ات١وقف الإ
 ات١عنونة: (Shaikh, Nili, & Dwibedi, 2020)دراسة  -9

Initial Validation of an Instrument for MeasuringEntrepreneurial and 
Intrapreneurial Intentions in StudentPharmacists, Publié à Journal of 

Pharmaceutical Education 
تفستَ النية الريادية لدل طلبة  التي تساىم في تٖديث ت٣موعة من ات١تغتَات الشخصيةو ات٢دؼ العاـ من ىذه الدراسة ى

 ككيف تٯكن ت٢ذه النوايا أف تفسر التوجو ات١قاكلاتي في ت٣اؿ الصيدلة. ،الطب تٗصص صيدلة
رتباطات ات١تزامنة بتُ متغتَات الدراسة تٟصر التأثتَات الإدلافِ بتًكيز على تٖليل ستفتًاضي الاخداـ ات١نهج الإاستتم 

النسبية للعوامل ات١فسرة )السمات الشخصية(، ذلك عن طريق التعرؼ فيما إذ كانت ات١عارؼ كات١ؤىلبت التي يتلقاىا طالب 
النية الريادية، كأخر فرضية في  ان تفعل النية إنشاء مشركع خاص بو، كما أف السمات الشخصية الفردية ت٢ا دكر  الصيدلة ت٢ا دكر

ت٧از، موضع السيطرة، القيادة كالكفاءة الذاتية كحل كدافع الإ باقية،ستقلبلية، ات١خاطرة، الاست)الاحوؿ تأثتَ ات١تغتَات الشخصية 
الفرضيات، ت٘ت ، ما مدل كجود الفركؽ تعزل ت٢ذه ات١تغتَات على نوايا الريادية، كللئجابة على بتكار الصيدلافٓ(ات١شكلبت، الإ

يتألف من  بيافاستسنة ثالثة طب تٗصص صيدلة تّامعة فرت٬ينيا بأمريكا، حيث تم تطوير  ان طالب 289 ةدراسة على عينة مكون
ت٧از، موضع السيطرة، كدافع الإ باقية،ستقلبلية، ات١خاطرة، الاست)الا :تسعة أبعاد تتعلق بالسمات الشخصية كالفعالية الذاتية ىي

النية الريادية متغتَ تابع، تم التحقق من ك  عتبارىا متغتَات مستقلةبإ بتكار الصيدلافٓ(كفاءة الذاتية كحل ات١شكلبت، الإالقيادة كال
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  ليكارت السباعيخدـ مقياس استفقرة،  69فقرة كتم تقليصو إفُ  105 كتضمن، مطورة حديثا صدقها مسبقا كبعض ات١قاييس
بانة صاتٟة است 286جاعاستً كتم  298تم توزيعو على عتُ مكونو من حيث  ،كسلم للقياس، كىذا تٞمع البيانات الأكلية

ت٨دار ات٠طي ات١تعدد كتم الإ، لقياسSPSSـ برنامج اخداست كتم، تم تٖليل البيانات لتحديد حجم التأثتَ كتقييم ات١وثوقية، للدراسة
 رتباط.ات٢يكلية، لتحديد كتأكيد الإخداـ ات١عادلات النمذجة است

كاحد من اتٞوانب الرئيسية تٞودة ريادة الأعماؿ، كما أف ات١خاطر كات٠وؼ من  وخلصت النتائج إفُ أف الدافع للئت٧از ى
إلا أف  ،ةقلبلية ت٢ا علبقة موجبة كقوية مع النوايا الرياديستالفشل ىي من تٝات الشخصية الرئيسية لطلبة صيادلة ت٤ل الدراسة، كالا

أف معظم  ذإ رتباط قول مع النية الريادية،إحل ات١شكلبت كخلق فرص عمل جديدة فَ يكن ت٢ا ، بتكارلإ،االكفاءة الذاتية كالقيادة
 أف الدراسة ت٢ا كثتَ من القيود.عتبار متجر صيدلافٓ مستقل، ىذا بإ إمتلبؾ ات١قاكلاتية تنحصر فيالطلبة يعتبركف الصيدلة، أف 

 :بعنواف (Liang, Liang, & Yin Ip, 2020)دراسة  -10
Tenacity in design entrepreneurship: how to stimulate entrepreneurial 

intention, Publié à Journal of Technology and Design Education 
السلوؾ ات١خطط، من خلبؿ تقسيم ات١عايتَ الذاتية إفُ بعدين  تٗتبر ىذه الورقة ت٪وذج نية ات١قاكلاتية ات١قتبس من نظرية

بدات٢ا بالإبداع ات١قاكلاتي، كالذكاء العاطفي، كتٖديد استجتماعية(، كتكييف الفعالية الذاتية ك ات١سؤكلية الإك  جتماعيالإ )رأس ماؿ
تٖديد ات١وقف ات١قاكلاتي يتضمن ات١يوؿ النفسية القائمة التحصيل العلمي، ات٠برة العلمي، كاليقظة الريادية(، كتم ) ثلبثة عوامل إضافية

 على فهم سوؽ العمل.
خداـ استمن جنوب أسيا )تايواف( تٗصص إنتاج الوسائط ات١تعددة، كتم  طالبان  242على عينة مكونة من  ت٘ت الدراسة

الدراسة النهج ات١عرفي، من خلبؿ تطبيق ت٪وذج تتبع ىذه  ،نية الأعماؿ الذم تم تطويره كالذم ت٭اكؿ التغلب قيود الأدكات السابقة
تم حيث  ،نية ات١قاكلاتية، من أجل فهم أفضل العوامل التي تؤثر على تصورات ات١شاريع ات١قاكلاتية، من خلبت٢ا فهم النوايا ات١قاكلاتية،

خداـ استعلى ضوء دراسات سابقة، ك  وتصميمبعد ،ةتعددات١على عينة من طلبة تٗصص تصميم كإنتاج كسائط  بيافستالاتوزيع 
 .لتحليل النتائج SPSS V25ببرنامج  خداـستبا، ت٨دار ات١تعدد لفحص الآثار المحتملة لعوامل الذكاء العاطفيالإ

 مرضية بشكل عاـ، ت٦ا يشتَ إفُ أف النموذج رتٔا يكوف مناسب لدراسة النية ات١قاكلاتية، كأظهرت النتائج كانت النتائج
كالفعالية الذاتية على الذكاء العاطفي تأثتَ على السلوؾ ات١قاكلاتي،  ،جتماعيأثر على ات١عايتَ الذاتية كرأس ماؿ الإ دمات١وقف الريا

جتماعي لو تأثتَ سلبي كالتحصيل العلمي تأثتَ أقول من الذكاء العاطفي على النوايا الريادية، في حتُ أف ات٠برة العلمية كالضغط الإ
 على الذكاء العاطفي
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 الدطلب الثاني: الدراسات العربية
 :بعنواف(Boudabbous ،2011)دراسة  -1

L’intention entrepreneuriale des jeunes diplômés Publié à Revue Libanaise 
de Gestion et d‖Economie 

 تعطي فكرة عن السلوكيات التي تؤدم إفُ خلق الأعماؿ ات١قاكلاتية كالتيالغرض من ىذه الورقة البحثية دراسة نوايا 
تصورات ك  جتماعيةالعوامل السلوكية كالقواعد الإ من خلبؿ عوامل ت٥تلفة، ات١قاكلاتية كفي ىذه الدراسة حاكؿ شرح النية ات١قاكلاتية

ت٢ذه العوامل أف تؤثر على نية بدء الأعماؿ كذلك من خلبؿ الإجابة الإشكالية التي تدكر حوؿ كيف  السيطرة السلوكية،
جتماعي، (في علم النفس الإ(Ajzen , 1991عتمد على عدة ت٪اذج من النية مثل نظرية السلوكات١خطط لػإ ،التجارية ات٠اصة

 (.Tounés،2003ت٪وذج )ك  (،Shapepo&Sokol،1982كت٪وذج )
على عينة من ات٠رت٬تُ الشباب من كلية  ،2009/2010الدراسيقصائية أجريت خلبؿ العاـ استدراسة  بناءن على ما سبق ت٘ت

ختيار العينة عمدا لتحليل سلوؾ الطلبب من ىذه ات١ؤسسة، الذين من ات١رجح أف يكوف لديها صفاقس للؤعماؿ في تونس، تم الإ
  .نية إقامة لإنشاء شركة

كمعاملبتها إت٬ابية ككبتَة، كما أف  ت٤ددات النية،كالنتائج المحصل عليها ىي أف لعوامل )ات١واقف، معايتَ شخصية(ىي كانت 
حالة التوظيف في ذلك الوقت  كمثل جنس الشخص الذم أجريت معو ات١قابلة أ ىناؾ عوامل توضيحية أخرل للنوايا غتَ مدرجة،

جتماعية( لا ترفع كعي النية ات١قاكلاتية، ىذه النتيجة تشتَ إفُ أف تأثتَ ثقافة ات١بادرة إالتأثتَ الضئيل للعامل )معايتَ ذلك.كمع 
لخرت٬تُ اتٞدد في العينة ضعيفة. ثقافة تنظيم ات١شاريع ىي تلك التي يسلط الضوء على خصائص الشخص الذم ت٭فز رغبتو في ل

كتٖمل ات١خاطر، كما تبتُ أف الأفراد الذين لديهم آباء رجاؿ بهامشها كحاجتها إفُ إدراؾ  القياـ كمنيبرز الفردية ات٠اصة بو،
لعب تالأسرة، في السياؽ التونسي كما أف ،  مشركعسيكونوف أكثر ميلب إفُ إنشاء  الذين يعملوف تٟسابهم ات٠اص، كأ الأعماؿ،
 . أك الدعم النفسيمافِ  سواء كم ناحة الدعمدكر مهم 

 :بعنواف (Ibrahim، 2011) دراسة -2
L’intention entrepreneuriale des étudiantes cas du Liban ;Thèse de 

Doctorat ;de l‖Université de NANCY 2 
تفستَ تكوين النوايا ات١قاكلاتية لطالبات لبناف، بعد تدريبهم كتكوينهم مقاكلاتيا من خلبؿ  الغرض من ىذه الأطركحة

كبتُ ات١تغتَات الشخصية )الذاتية( كاتٞماعية التي تفسر كصغ كالتنبؤ كفهم النوايا ات١قاكلاتية، كلتحليل برامج كدركس في المجاؿ، 
(، كتم تطوير Krueger ،1993ت٪وذج )ك  (Shapero& Sokol ،1982مع ت٪وذج )ات١كيف ياتٞانب النظرم كات١فاىيم

 ت٪وذج بناءن على النماذج السابقة.
ختيار إحيث تم  طالبة 400مكونة من  ختيار منو عينةإتم  ،سبع جامعات لبنانية و على ت٣تمع مكوف مناستتم در 

،  100ك طالبة تٗصص علوـ الإدارة 300 تٞمع البيانات الأكلية، كتم تٖليلها  بيافاستخداـ استتم حيث طالبة تٗصص علوـ
 لإثبات الفرضيات كتفستَىا.ت٨دار  تٖليل الإثمبعد التحقق من صدؽ كثبات الأداة، ىذا ، SPSSبواسطة برنامج 
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أظهرت النتائج الرئيسة أف تكوين النية ات١قاكلاتية مشركط تٔسار الدراسي من كجهة نظر الطالبات اللبنانيات، أم إف 
ة جتماعية ات١تصورة عنصراف مهماف لتشكيل النية ات١قاكلاتية بالنسبة لطالبات إدارة أعماؿ، أما بالنسبحساف ات١وقف كات١عايتَ الإاست

ف ت٤ددات التصور كاتٞدكل إ، فونفسلطلبة العلوـ فالرغبة الذاتية ىي ات١ؤثر الوحيد على تكوين النية ات١قاكلاتية، كفي السياق
ات١قاكلاتية تتغتَ حسب القطاع ات١ستهدؼ من ناحية أخرل، كما أظهرت النتائج أف التعليم ات١قاكلاتي في لبناف ليس لو تأثتَ كاؼ 

 .ات١قاكلاتية لكلب العينتتُعلى النية 
 :بعنواف (Koubaa S. , 2011)دراسة -3

L’intention Entrepreneuriale Des étudiants au Maroc une Analyse par 
l’approche PLS.Publié à CIFEPME 

اتٞامعات ات١غربية، كمدل إقبات٢م على ات١شاريع النية( ات١قاكلاتية لدل طلبة ) تهدؼ ىذه الدراسة إفُ معرفة الرغبة
عتبار ات١قاكلاتية كاحد من الأدكات ات١قاكلاتية، بكونها أىم الركائز في عملية خلق مناصب العمل كخلق الثركة على مستول البلبد، بإ

دعم ات١شاريع لجاىدة  التي تسعى العربيةكالثركة على مستول الأمة، كلاسيما ات١غرب من بلداف  اتيجية ت٠لق الوظائفستً الا
 ات١قاكلاتية كإنشاء ات١ؤسسات الصغتَة كات١توسطة، كجعل من ات١قاكلاتية إحدل أفاؽ خرجي اتٞامعات.

، kreugerت٪وذج)ك  (Ajzen ،1991قد تم دعم الدراسة باتٞانب النظرم من خلبؿ نظريات ات١قاكلاتية كت٪اذج ؿ)ػ
 Reily and Crasrud)ك (Tounés ،2003)ك (Shapero& )Sokolo،1982ك (2000، 1993
 جتماعي كالقيم الثقافيةػ كعليو تم تقسيمها إفُ أربع فئات من العوامل، كىيمكانا حاتٝا للنظاـ الإ (،كيوفر ىذا النموذج2000

صواب كجدكل الفعل استعوامل تصورات  ثم، ت٬ابية، كالتصورات اتٞدكل ات١قاكلاتية(كالتأثتَات الإ التأثتَات السلبية، ات١وافق،)
 مااتٞانب التطبيقي فقد طبق على ت٣تمع مكوف تّامعات ات١ملكة ات١غربة كىيأ، الريادم. كأختَا تشكيل النية التي يتعتُ القياـ بها

ات١دارس الوطنية  ،(ENCG) كات١دارس الوطنية للتجارة كالإدارة (FSJES)جتماعيةقتصادية كالإكليات العلوـ القانونية كالإ
لكتًكفٓ كتم إ بيافاستكتم توزيع  ان طالب 2000 ختيار عينة منها تقدرإكتم  ،.(FS) ككليات العلوـ (ENSA) للعلوـ التطبيقية

لكتًكفٓ ت١عاتٞة العوامل الأربع ات١ذكورة إ بيافاستتم تصميم حيث  (،bac+5ك (bac+4مستول ماجستتَ ك كطالبان ذ 302تٚع 
سابقا على أساس ىي متغتَات مستقلة كتأثريها على النية ات١قاكلاتية ىي عبارة عن متغتَ ثابت، تم تطبيق منهج ات١ربعات اتٞزئية 

 .(PLS)الصغتَة 
كأف  فكرة صائبة كجذابة، % من الطلبة يعتقدكف أف عملية مشاريع مقاكلاتية ىي 93كانت نتائج الدراسة تشتَ إفُ أف 

% رأيهم منخفض يركف أنو من الصعب إنشاء مؤسسات العاـ 70ك % من مستطلعتُ متحمستُ بشدة ت٢ذه الفكرة،68نسبة 
اؿ الأعماؿ قبل بدأ ات١قيل، في حتُ مرتفع خلبؿ تٜس سنوات القادمة، كتٯكن تفستَ ذلك باتٟاجة إفُ ات٠برة ات١هنية في ت٣

كأختَ تٯكن القوؿ إف طلبب اتٞامعات في ات١غرب  ،ت٢م ميل مقاكلاتي(%35)ات١شركع، يعتبر ات١قاكلاتية خيارا مهنيا مستحسنا، أم 
ات١قاكلاتية بشكل  لديهم فكرة لبدأ مشركع مقاكلاتي كىذا يفسر النية (%74.6)ف أك  يشكلوف ت٣موعة من ات١قاكلتُ المحتملتُ،

من خلبؿ قدرة الطالب على القياـ تٔشركعو في الواقع، كأف القدرة على تنظيم ات١شاريع تشتَ إفُ اتٞدكل ات١تصورة كالتي  رئيسي
كعليو توصل إفُ أف اتٞدكل ىي ت٤دد  ،(Kreuger،2000)ىي نفس النتيجة التي تٖصل عليها  ،Shaoepoطورىا 

ت٬ابي على النية ات١قاكلاتية، كىذا إكما إفُ ذلك( ت٢ا تأثتَ  كالأصدقاء، )الأسرة، الرئيسي للنية ات١قاكلاتية، كما أف اتٞدكل ات١تصورة
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ت٬ابي على إكبعبارة أخرل إدراؾ الكفاءة الذاتية على تنظيم ات١شاريع أقول، كت٢ا تأثتَ  %،70الرأم مواتي لإنشاء الأعماؿ في 
ف العلبقة بتُ الرغبة كالنية ات١تصورة مهمة، كتؤثر القدرة إكبالتافِ ف ت٬ابي في تفستَ النية،إجتماعي لو كزف ف السياؽ الإإك  الرغبة،

 .السلوؾ تٕاهإلى موقفهم عات١قاكلاتية للطلبب أيضا 
 :بعنواف (Maâlej, 2013) دراسة -4

Les déterminants de l’intention entrepreneuriale des jeunes 
diplômésPublié à. La Revue Gestion et Organisation 

تهدؼ ىذه الدراسة إفُ توضيح ت٤ددات النية ات١قاكلاتية من خلبؿ تٖديد ات٠صائص الشخصية كالبيئة المحيطة للطالب، 
ات١رتبطة قفكذلك تٔعرفة دكر ات١وا ،Ajzenكفق ت٪وذج السلوؾ ات١خطط لػ  كمامدل تأثتَىا على الرغبة ات١قاكلاتية للطلبة التونسيتُ،

 تشارؾ النية ات١قاكلاتية لدل الأفراد. جتماعية كالتي تدخل فيبالسلوؾ كأت٫ية ات١عايتَ الإ
عانة بات١نهج الوصفي التحليلي، كت٘ت الدراسة على عينة من طلبة كلية إدارة أعماؿ تّامعة صفاقس، خلبؿ العاـ ستتم الا

لبـ شهادات التخرج، كبلغت ىذه استبيانات سلمت يدكيا يوـ كأداة تٞمع ال  بيافاستخداـ استكتم  2008/2009الدراسي 
 لتحليل النتائج SPSSخداـ برنامج استحيث طالبان،  94العينة 

جتماعية، على عكس التدريب النتيجة تؤكد أف ات١سار كشفت النتائج أت٫ية ات١وافق ات١رتبطة بالسلوؾ، ككذلك ات١عايتَ الإ
 ات١علوماتك  )التدريب، كظائف غريبة، اتٟياة المجتمعية، كما إفُ ذلك( كالوصوؿ إفُ ات١وارد )ات١اليةتنظيم ات١شاريع ة فيالتًبوم، ات٠بر 

جتماعية ت٢ا ف ات١واقف السلوكية كالقواعد الإإف وات١شورة( لا تٖفز نية ات٠رت٬تُ الشباب ت٠لق مشاريع ات٠اصة بهم في الواقع، كعليك 
العائلة، الأصدقاء، ) جتماعية للفردىي ليست ذات تأثتَ عليها كأف البيئة الإ ،رات السلوكيةتأثتَ على النية ات١قاكلاتية، أما عن تصو 

كما أف للتكوين كالتعليم ات١قاكلاتي  الأقارب( من شأنها أف تشكل إحدل العوامل التي تدفع بالفرد إفُ اللجوء إفُ العمل ات١قالاتي،
في اتٞامعات دكران كبتَان كىامان في تشجيع الطلبة للسلوؾ ات١قاكلاتي، كحثهم على إنشاء مشاريع مقاكلاتية خاصة بهم، تْيث ىذه 

 ة في الوسط اتٞامعي،تكمن أت٫ية غرس الثقافة ات١قاكلاتي وكوف منظمة كمنهجية، كت٘تاز بالإبداع كذات كفاءة عالية، كعليتات١شاريع 
ىذا لايتم إلا بتًسيخ  قتناص الفرص،ت٬عل الطلبة مقاكلتُ ت٤تملتُ، يأخذكف بات١خاطرة كيتحملوف مسؤكلية أعمات٢م كيتحينوف لإ

 الركح ات١قاكلاتية لدل الطالب.
 :بعنواف (Alexandre-Leclair & Redien-Collot, 2013) دراسة -5

L’intention entrepreneuriale des femmes:  le cas de l’ÉgyptePubliéàRevue 
internationale P.M.E 

يهدؼ ىذا ات١قاؿ إفُ البحث عن نوايا ات١قاكلاتية للشابات ات١صريات، ككذلك بإجراء مقارنة تٖليلو لفركؽ العوامل 
باقية، ات١وفق ستت٧از، الاقلبلية، كدكافع الإستكفاءة الذاتية، الاال) الرئيسة لنية ات١بادرة كىذه العوامل ىي السمات الشخصية

 ات١قاكلاتي(
 1100من بتُ طالب  320على عينة مكونة من  أما التطبيقي فتم  ،في اتٞانب النظرمالوصفية  منهجيةعتمد على إ

خداـ استمن السنة الأكفُ إفُ الرابعة مسجل في جامعة القاىرة من كليات ات٢ندسة كاللغات كالقانوف كعلوـ السياسية، تم  طالب
ن، فاتٞزء الأكؿ يضم أسئلة عامة لكلب اتٞنستُ حوؿ )الرغبة، اتٞدكل ات١تصورة، الدكافع، يءتٞمع البيانات متكوف من جز  بيافاست
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قصائية حوؿ استالنية ات١قاكلاتية،الثقافة ات١قاكلاتية، صعوبات كت٥اطر الإنشاء( كاتٞزء الثافٓ خاص بالفتيات فقط كيتضمن أسئلة 
بعضها ثنائية  ،ختيار نوع الأسئلة ات١غلقةإ، كالإبداع، كالصلة بتُ الثقافة كالإنشاء(، كتم ةحساف، ات١لبءمة، اتٞدكل، ات١خاطر ستالا)

 .متعددة اتٟدكد هااتٟدكبعض
أكلا قبل كل شيء أف للطالبات ات١صريات نية كبتَة في تصميم ات١شاريع اتٟرة مثل أقرانهم الذكور، حيث   النتائج كشفت

%يرغبن في العمل اتٟر دكف ات١ركر بالعمل بأجر، كمن جهة أخرل ففئة الذكور 19ت٢ن رغبة في إنشاء مشاريع ك( %41.3) كاف
 قلبلية فلهما تأثتَ كبتَ على النوايا للطالبات. ستالاك   ت٧ازات١قاكلاتي، كفيما يتعلق بالرغبة في الإأقل خوؼ من التوجو 

 :بعنواف (Bachir, 2016) دراسة -6
Les déterminants de l’intention Entrepreneuriale des Etudiants, quels 

enseignements pour l’université marocaine ,Publié à Management& Avenir 
(، على طلبة بات١غرب، Ajzen،1991ات٢دؼ من ىذه الورقة دراسة العوامل ات١ؤثرة على النوايا ات١قاكلاتية كقف ت٪وذج )

ختبار مدل إك ) ات١وقف، ات١عايتَ الذاتية، السيطرة السلوكية) ت٤ددات النية ات١قاكلاية كفق النموذج لنظرية السلوؾ ات١خططكتطبيق 
ت٬ابية تأثر كل من )ات١وقف كات١عايتَ الذاتية إ ىي إثبات ،ذلك من خلبؿ طرح ثلبث فرضياتك  صلبحيتو على المجتمع ات١دركس،

 ى النية ات١قاكلاتية.كالسيطرة السلوكية( على حدل عل
( DUTخداـ ات١نهج الوصفي، كانت الدارسة مطبقة على ت٣تمع متمثل في طلبة معهد العلوـ التكنولوجية )استتم 

ختيار عينة طلبة تلقت تكوين مقاكلاتي من خلبؿ دكرة تكوينية خلبؿ الفصل الأكؿ من العاـ إتّامعة محمد ات٠امس بات١غرب، كتم 
 صاتٟان بيانان است 65جاع استً ت بعد نهاية الدكرة، كتم بيانااستطالب، كقدمت ت٢م  90ونو من مك 2014/2015الدراسي 

فقرة  31(، يتضمن من Ajzen ،1991نتهجت ت٪وذج )إعلى ضوء الدراسات السابقة، التي بيانستالاللمعاتٞة، كتم تطوير 
ات١وقف، ات١عايتَ ) فقرات، ات١تغتَات ات١ستقلة 08ات١قاكلاتية( مقسمة على متغتَات الدراسة حيث تضمن ات١تغتَ ات١ستقل )النية 

عانة ببرنامج استخدـ سلم ليكارت السباعي للقياس، تم است( على التوافِ، ك 4، 5، 15الذاتية، السيطرة السلوكية( تضمن )
 ت٨دار ات١تعدد.ختبار الفرضيات عن طريق الإإكدراسة صدؽ كثبات أداة الدراسة، ك  لتحليل النتائج SPSSالإحصائي

عمالو  ستصدقان كثباتان جيدان كصاتٟان لا بيافستأظهرت النتائج صلبحية تطبيق النموذج على ت٣تمع الدراسة، كما أف للب
ات١وفق كالسيطرة السلوكية( كذلك ) الفرضيتتُ الأكفُ كالثالثة كأداة تٞمع البيانات الأكلية، أما بالنسبة للفرضيات فقد تم إثبات

 .هات١عنوياتها، أما بالنسبة للفرضية الثانية كات٠اصة بات١عايتَ ذاتية فكانت غتَ دالة إحصائيا كعليو تم رفض
أثر الخصائص الريادية في النية لإنشاء الدشروعات الريادية لدى طلبة تخصصات  :بعنواف (2017)النمشي،  دراسة -7

   ات١نشورة بالمجلة العربية لضماف جودة التعليم اتٞامعيالعلوـ الريادية بجامعة العلوـ والتكنولوجيا اليمنية 
كمدل  ـ التكنولوجيا اليمنية،كلاسيما في جامعة العلو  ات١قاكلاتيةتهدؼ ىذه الدراسة إفُ تسليط الضوء على ات٠صائص 

لغ الأت٫ية، عند إقباؿ ات١رأة على كبا عتباره عامل جد حساس،حيث تم مراعات العامل الديتٍ بإ ،ات١قاكلاتيةتأثتَىا على النوايا 
مرارية استكخاصة ضمن تصور اللبنافٓ، حيث ركزت على  الأنشطة ات١قاكلاتية، كتعتبر ىذه الدراسة السباقة ت١وضوع ات١قاكلة النسوية،

مع اللبنافٓ الذم لا ينعزؿ تكأت٫ية خلفية التمييز بتُ اتٞنستُ، كخاصة ت٣ جتماعية كالثقافية، التي تعيق ات١شاريع النسوية،ت٨ياز الإالإ
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تٯلك فيها الرجاؿ السلطة كات١عركؼ  من المجتمعات الرجولية التي عن البلداف الأخرل في شبع اتٞزيرة العربية، ىذه البلداف
 بالمجتمعات.

طالبا كطالبة، موزعتُ على  192طلبة السنة الرابعة كعددىم من عليو تم دراسة كصفية تٖليلية، على ت٣تمع مكوف 
تم ، كلصغر المجتمع 2014/2015ات١وسم الدراسي  ؿدارية تّامعة العلوـ التكنولوجية اليمنية خلبتٗصصات بكلية العلوـ الإ

فقرة  18فقرة، منها  31كأداة تٞمع البيانات، كتضمن بيانستالاخدـ استختيار العينة، ك إخداـ طريقة ات١سح الشامل في است
فقرات لكل بعد كىي )التحكم الذاتي، الثقة بالنفس، اتٟاجة للئت٧از،  03ك خاصة بات١تغتَ ات١ستقل كىي ات٠صائص الريادية

فقرة، كتم توزيعو على العينة، حيث تم  13بداع(، أما ات١تغتَ التابع فقد تضمن تٖمل ات١خاطر، الإقلبلية كتٖمل ات١سؤكلية، ستالا
 .ة صاتٟة للتحليلإستمار  174تٚع 

لدل الطلبة تؤثر بشكل كبتَ على  ات١قاكلاتيةطلبعي جيدة، خلصت على أف ات٠صائص ستكانت نتائج ات١سح للب
ات٠صائص الريادية بأبعادىا ات١ختلفة في دعم التوجهات الريادية كالسلوؾ الريادم لدل نواياىم الريادية، كيشبر ذلك إفُ أت٫ية 

ا توافق مع الدراسات السابقة ات١عتمد عليها في الدراسة، كأظهرت بصفة أدؽ أف ات٠صائص التي تظهر درجة تأثتَ ذالأفراد، كى
عزل ذلك لدرجة السيطرة على العوامل الداخلية كات٠ارجية بداع لديهم، كيعالية لقدرة الطلبة على التحكم الذاتي، كمستول الإ

ف الابداع يعزز نفس الشعور لديو، ككلما زاد مستواه أعطاه نوعا من التأمتُ كعزز نيتهم، أما بالنسبة للثقة بالنفس إللطالب، ك 
 ثقة بالنفس.، كىذا يفسر توفر ات١عارؼ كات٠برات للطلبة أكسبتهم ات١قاكلاتيةالنوايا علىأقل تأثتَ و فه

 :بعنواف(Abuzhuri & Bint Hashim, 2017 ) دراسة -8
The Role of Entrepreneurial Op PORTtunity Recognition on 

Relationship among Entrepreneurship Education and Entrepreneurial 
Career Option Publié à European Journal of Business and Management 

 تعطي فكرة عن السلوكيات التي تؤدم إفُ خلق الأعماؿ الغرض من ىذه الورقة البحثية دراسة نوايا ات١قاكلاتية كالتي
جتماعي من دراسة تأثتَ الدكر الوسيط للفرص ات١قاكلاتية بتُ رأس ات١اؿ الإ في ىذه الدراسة حاكؿ شرح النية ات١قاكلاتية ،ات١قاكلاتية

( في علم  (Ajzenعتمد على عدة ت٪اذج من النية مثل نظرية السلوؾ ات١خطط لػإكقد  )العائلة كات١عرفة كات٠برة( كالنية ات١قاكلاتية،
 (kruegerجتماعي، كت٪وذج )النفس الإ

من ت٣تمع طلبة من ستٌّ  ،طالبنا 291التحقق من صحة النموذج ات١قتًح ت٘ت دراسة كمية، أجريت على  بهدؼ
ختيار العينة عمدا لتحليل سلوؾ الطلبب من ىذه ات١ؤسسة، الذين من ات١رجح أف يكوف لديها نية إتم  ت بفلسطتُ،جامعا

جتماعي(كمتغتَ مستقل، الفرصة بعدين خاصتُ برأتٝاؿ اتٞماعي )ات١عرفة، التفاعل الإ بأربعة أبعادبياناستات١قاكلاتية كتم تطوير 
خداـ برنامج اتٟزـ ستذلك با ،خداـ أساليب الإحصاء الوصفي كالتحليلياستمتغتَ كسيط كالنية ات١قاكلاتية متغتَ تابع،تم 

 (  Smart PLS) جتماعيةالإحصائية للعلوـ الإ
كجود أقارب تٯتهنوف ات١قاكلاتية )الفعالية ف الفرص ات١قاكلاتية تتوسط العلبقة بتُ دكر أ كالنتائج المحصل عليها ىيكانت 

جتماعي بتُ الطلبة ف الفاعل الإأكما أثبت ،  اتٞماعية( كالنية ات١قاكلاتية، إلا أنها لا تلعب دكر الوسيط بتُ ات٠تَة كالنوايا ات١قاكلاتية
 .ضعيف جدا، كىذا أثر على اتٟصوؿ على ات١علومات كات١وارد
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 :بعنواف (Jaboob ،2020، ك Shah ،Amjed)دراسة  -9
The moderatingrole of Entrepreneurship Education in Shaping 
Entrepreneurial Intentions Publié à Journal of Economic Structures 

تٕاه النية إتٕاه ات١قاكلاتية )ريادة الأعماؿ(، كالكفاءة الذاتية إتْثت ىذه الورقة لتحقق من تأثتَ ات١وقف الشخصي 
التوجو ات١قاكلاتي كالعلبقة بينهما، ككاف المجتمع ات١ستهدؼ يتمثل في الطلبة من ت٥تلف التخصصات من  ات١قاكلاتية، كدكر التعلم في
 جامعات سلطنة عماف.

،  204جع منهم استً حيث ، بيافاستب، تم توزيع عليهم طال 500ختيار عينة مكونة من تم تطبيق التحليل الكمي بإ
ين، اتٞزء الأكؿ تٯثل ات١علومات ءلجمع البيانات الأكلية، كهوًف من جز بيانستالاصافٌ للتحليل، صمم ىذا  بيافاست 196كاف 

الذاتية،  ةشخصي، الكفاءمتغتَات الدراسة، حيث شملت ات١تغتَات ات١ستقلة )ات١وقف ال تٯثلالشخصية كالدتٯغرافية،كاتٞزء الثافٓ 
ختبارات كلإ ،مجات١عايتَ الذاتية(، كات١تغتَ التابع )النوايا ات١قاكلاتية(، ات١تغتَ ات١عدؿ )التعليم ات١قاكلاتي(، كتم تٖليل البيانات بواسطة برنا

 خداـ طريقة ات١ربعات الصغرل اتٞزئية.ستخداـ طريقة النمذجة باستالفرضيات تم با
كفقا للعلبقة  ي عوامل مهمة لتنبؤ بالنوايا ات١قاكلاتية،ىأسفرت الدراسة على أف ات١وقف كات١عايتَ الذاتية كالكفاءة الذاتية 

ات١قتًحة بتُ متغتَات النموذجية حسب نظرية السلوؾ ات١خطط، التعليم ات١قاكلاتي يلعب دكران معتدلان في تعزيز العلبقة بتُ الكفاءة 
ت٦ا ،  ات١قاكلاتية، من خلبؿ تعزيز معاملبت مسار ات١وقف كالكفاءة الذاتية، إلا أنو يضعف معامل مسار ات١عايتَ الذاتيةالذاتية كالنوايا

 جتماعية ات١تصورةعتماد على الذات بتُ الطلبب عن طريق اتٟد من تأثتَ ات١عايتَ الإيشتَ إفُ أف التعليم ات١قاكلاتي يعزز الإ
 :بعنواف (Al-dmour, Ahmad, & Masa‖deh, 2020) دراسة -10

Entrepreneurial Intentions,  Students’ Personal Characteristics and 
Contextual Factors: A Comparative Study, Publié à Sustainable Economic 

Development and Application of Innovation Management 
 ،تناكلت ىذه الورقة البحثية دراسة النوايا ات١قاكلاتية لطلبب جامعة الأمتَة تٝية للتكنولوجيا بالأردف كجامعة الكويت

ات٠صائص الفردية )الذاتية( كالعوامل السياقية كالدتٯغرافية بالسلوؾ  عرفة علبقةت١بهدؼ إجراء مقارنة بتُ عينتتُ مستقلتتُ، 
 ات١قاكلاتي.

كشافية، على ضوء دراسات سابقة تم تركيب إطار مفاىيمي لأبعاد الدراسة ات١كونة من استجراء دراسة إالغرض تم  ت٢ذا
كالنوايا ات١قاكلاتية(، كالعوامل السياقية )التجارب  ،ات٠صائص الشخصية، العوامل السياقية، العوامل الدتٯغرافية) :أربع تركيبات ىي

 قتصادية كالثقافية(.جتماعية كالإات١قاكلاتي،خبرات الأسرة في المجاؿ ات١قاكلاتي، الظركؼ الإالتكوين  ،الشخصية
ة ستمار عداد الإإاذة من كلب اتٞامعتتُ، است 05تٞمع البيانات الأكلية، كبعد تٖكيمها من طرؼ  ةداأك  بيافاستكعليو تم تطوير 

فقرة خاصة بأربعة  17عبارة تقيس  37من ضرافية، كاتٞزء الثافٓ تعناصر دتٯغ 3من ثلبثة أجزاء، فاتٞزء الأكؿ تضمن  ةمكون
فقرة خاصة ببعد الرؤية للمقاكلاتية  20ت٧از( كات١خاطرة، اتٟاجة للئ ،التفاؤؿ، الابداع،) :أبعاد خاصة بات٠صائص الشخصية ىي

جتماعية، الأعماؿ، ات٠برات الأسرية، العلبقات الإبتكار، تعلم ريادة ات١قاكلاتية ات١ستدامة، تطبيق إدارة الإ) بعادهبأ 2020في سنة 
ميمو كقف مقياس تصفقرات خاصة بالنوايا ات١قاكلاتية، كتم  03الثقافية( كاتٞزء الثالث تضمن ك  جتماعيةقتصادية كالإكالظركؼ الإ
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كجامعة  ة تٝية بالأردفدارة الأعماؿ تّامعتي الأمتَ إف ت٣تمع الدراسة يتمثل في طلبب إشارة فليكارت ات٠ماسي، كما سبق الإ
خذ أتم  ،طالب تّامعة الكويت 255ك طالب تٞامعة الأمتَ تٝية بالأردف 174طالبان موزع  429حجم المجتمع غالكويت، كبل

 بيافاست 203داد استً ت تم بيانااستتوزيع عليهم  بعد ،طالبان من السنة الثالثة كالرابعة في كلب اتٞامعتتُ 250عينة ملبئمة من 
بانة من خلبؿ معامل ألفاكركنباخ، ست( لتقييم الاSPSS v25عانة ببرنامج )ستتم الاحيث. %83صافٌ للتحليل أم تٔعدؿ 

 .ت٨دار للمقارنة بتُ العينتتُكات١توسطات كالإ
خلصت النتائج أف النوايا ات١قاكلية تٗتلف من حيث ات٠صائص الفردية كالعوامل السياقية لكلب اتٞامعتتُ، على عكس 

كعوامل ك  بتكار تٖمل ات١خاطرة، اتٟاجة للئت٧از(الإ) ف النوايا ات١قاكلاتية تتأثر بات٠صائص الشخصيةأات٠صائص الدتٯغرافيةػ أم 
ظهرت النتائج أف أجتماعية كالثقافية( في كلب اتٞامعتتُ، كما قتصادية كالإسرة، العوامل الإالأ ،ات٠برة، التكوين) السيطرة السلوكية

لوف إفُ ات١قاكلاتية أكثر من الطلبة الكويتيتُ، يالدراسة ت٢م نوايا في مزاكلة مهنة ات١قاكلة، كأف الطلبب الأردنيتُ تٯ % من عينة82.2
برامج ككرش كندكات حوؿ ات١قاكلاتية، كما أف كلب ك  رغم أف كلب اتٞامعتتُ توفر تكوينان مقاكلاتيان جيدان من خلبؿ دكرات كتدريب

ة الثعر ظهرت النتائج أف ىناؾ فجوة في كلب اتٞامعتتُ كلابد من سد ىذه أكما  ،حاضنات أعماؿ للطلبباتٞامعتُ توفراف حوافز ك 
 .لإت٭اد طرؽ لتقدفٔ الدعم كالتشجيع للطلبب لتعزيز النوايا ات١قاكلاتية بعد التخرج

 الدطلب الثالث: الدراسات الجزائرية
 :أطركحة تّامعة تلمساف بعنواف (Benata, 2015)دراسة  -1

Influence de la culture et de l’environnement surl’intention 
entrepreneurial 

كصف كشرح كالتنبؤ تٔرحلة مهمة من العملية ات١قاكلاتية كالسلوؾ ات١قاكلاتي، كات١رحلة السابقة  والغرض من ىذه الدراسة ى
خداـ استو ىذه النية، كأصالة ىذا البحث ى كفهم تأثتَ الثقافة الإقليمية على ،ىي مرحلة النية ات١قاكلاتية ،لعملة ات١سار ات١قاكلاتي

(، كتم دمج الفعالية الشخصية )الكفاءة الذاتية( Stephan،2007أداة جديدة من الثقافة ات١قاكلاتية تٔقياس تم تطويره بواسطة )
  ات١تغتَ ات١تابع كات١تغتَ ات١ستقل.دكر متغتَ معدؿ للعلبقة بتُك ت١تغتَ كسيط، 
ختيار جامعتي تّاية كمعسكر لتطبيق إالطلبة اتٞامعيتُ، كتم ت٪نالدراسة على ت٣تمع مكو تت٘ خدـ ات١نهج التحليلي،است

 ةإستمار  220تم تٚع حيث ختلبؼ مستوياتهم التعليمية، إعتماد على ات١سح الكمي لطلبة اتٞامعتتُ على إالدراسة ات١يدانية، تم 
نتاجي استفتًاضي إتٞمع البيانات الأكلية لغرض التحليل الكمي كالنوعي، من خلبؿ ت٪وذج  بيافاستتطوير  ذ تمإكعينة للدراسة، 

القدرة على القياـ، :)التي تتكوف من ستة أبعاد ىي ،تضمن ت٣موعتتُ من ات١تغتَات، فالمجموعة الأكفُ ت٘ثل الثقافة ات١قاكلاتية
، المجموعة الثانية ت٘ثل (ات٠وؼ من البدء بات١شركع، السمات الشخصية للمقاكؿ، البحث عن الفرص، الدافع ات١قاكلاتيات١سؤكلية، 

بتُ أبعاد ات١تغتَات  ، لشرح العلبقة(الدكافع كالسلوكيات ،التصورات ،ات١هارات ،ات١واقف:)الفعالية الذاتية كتشمل تٜسة أبعاد ىي
قتصادية القياسية خداـ الطريقة الإاستت٠طي، كمن ناحية أخرل لتجنب العلبقة ات٠طية ات١تعددة، كتم ت٨دار اخداـ الإستمن ناحية با

 .Smart PLSعانة ببرنامج ستكىذابالاالأكثر تطورا كقتها، كذلك من خلبؿ تقدير ات١عادلات ات٢يكلية 
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تأثتَان سلبيان على النوايا ات١قاكلاتية، كأف فبعد ات٠وؼ  ت٬ابيان لأبعاد الثقافة الإقليمية، إلا أفإأظهرت النتائج أنو ىناؾ تأثتَان 
قتصادية ت٢ا تأثتَ على الظاىرة ات١قاكلاتية، كما أف جتماعية كالإالفعالية الشخصية )الكفاءة الذاتية( تلعب دكرا معتدلا، كالعوامل الإ
 .ات١تغتَات الدتٯغرافية مثل اتٞنس كالعمر ت٢ا تأثتَ على النية ات١قاكلاتية

دراسة  استرجتماعية على النوايا الدقاولاتية لدى طلبة الدتأثنً الدعاينً الإ :بعنواف (2016)بودية ك بن أشنهو، دراسة  -2
 .les cahiers du MECAS، كرقة تْثية منشورة في مبريقيةإ

جتماعية لنية ات١قاكلاتية لدل الطلبة، من الناحية النظرية يرتكز ىذا البحث على نظرية تقتًح ىذه الدراسة تٖديد ات١عايتَ الإ
 Shapero& Sokolجتماعي، على ت٪وذج اتٟدث ات١قاكلاتي لػ في علم النفس الإ Ajzen 1991السلوؾ ات١خطط لػ 

جتماعية تٕاه السلوؾ، كات١عايتَ الإإي ات١واقففالنية ات١قاكلاتية تتأثر بثلبث عوامل أساسية كى ، بناء على ىذين النموذجتُ،1982
 جتماعية ات١تعلقة بالدكافع، العائلة،السيطرة على السلوؾ، النموذج النظرم يركز على دراسة مدل تأثتَ ات١عايتَ الإ ات١دركة،كإدراؾ

 .ات١خاطرة على النية ات١قاكلاتيةك 
قتصادية في ت٥تلف المجالات الإ تلمساف، الذين تلقوا تكوينان تّامعة  2ك 1 استًمن مطالب  100مبريقية على تم دراسة الإ

 تّامعة أبي بكر بلقايد تلمساف، كتم تٚع البيانات عن طريق استًختيار ىذه العينة من ت٣تمع يتكوف طلبة ات١إكالتسيتَ، حيث تم 
 متعلقة بالنية ات١قاكلاتية، 03) فقرة، موزعة كما يلي 29مؤلف من ك  صمم ت٢ذا الغرض،كفقا ت١قياس ليكرت ات٠ماسي، بيافاست
فقرات للمخاطرة (، كتم توزيعو تٔساعدة بعض الأساتذة،خلبؿ شهر  09فقرات للؤسرة، ك 06ك فقرة خصصت للدكافع، 11ك

و من خلبؿ قياـ بنمذجة العلبقات البنيوية بتُ الدكافع، الأسرة، استتم در  ة صاتٟة للدراسة،إستمار 100، كتم تٚع 2015مام 
 .ع النية ات١قاكلاتية إفُ معادلات البنيوممكات١خاطرة 

، Armitage&Corner 1998) نتائج الدراسات السابقة مثل دراسة أكدت النتائج ات١تحصل عليها على
Krueger& al 2000،Bratianu&Shook 2010) ات١قاكلاتية لدل الأفراد تتأثر بالعوامل يةنالتي أظهرت بأف ال

جتماعية ات١تمثلة في الدكافع كات١خاطرة بالدخوؿ جتماعية، التحليل ات١علقة للنتائج الإحصائية للدراسة، أفادت أف ات١عايتَ الإالإ
تٯكن القوؿ أىم ما تٯكن  وعلي للمجاؿ ات١قاكلاتي، ت٢ا تأثتَ ضعيف على نواياىم ات١قاكلاتية، كما كجد أف تأثتَ الأسرة غتَ معنوم،

ت٬ابي، ىذا ما أثبت الفرضية أف المجتمعات الشابة ت٘يل أكثر إفُ إأف تأثتَ دكافع الطلبة على نواياىم ات١قاكلاتي كاف  والوصوؿ إليو ى
ذلك بالة، كيرغبوف ات٢ركب من البطك قتناص الفرص ات١تاحة في السوؽ، ألإالدكافع التي تٯارسوىا من خلبؿ كفاءاتهم، كلديهم دكافع 

ف تأثتَ الأسرة على النية إكتساب اتٟرية، كالأخذ بزماـ ات١سؤكلية، كربح ات١اؿ كغتَه من الدكافع للئت٧از،إفي تٖقيق كذاتهم، ك 
عماؿ كاف من ات١فركض أف ت٘ثل ت٢م حافزا مباشرة الأك  أقاربهم،ك ات١قاكلاتية، كاف سلبيان، ىذا ما أكد أف الطلبة فَ يتأثركا بأسرىم، أ

 ات١قاكلاتية كأف ات١يل للمخاطرة لو أثر على النية ات١قاكلاتية للطلبة كلكن تٔستول أقل من ات١توسط.
بد من توفتَ الظركؼ ات١واتية كذلك نتهاج السلوؾ ات١قاكلاتي لاإنتقاؿ من مرحلة النية إفُ مرحلة الفعل ك أختَا، أف لتسهيل الإ

عتبارىم مثقفتُ كتٯلكوف  غلبؿ الأمثل للطلبة بإاستإدراؾ السيطرة على السلوؾ(، ك ) التحسيسك  من خلبؿ التمويل كالتكوين
 مرارىا.استكفاءات التي تٗوؿ ت٢م إنشاء مشاريع كالمحافظة على 
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الجامعينٌ دراسة تأثنً الدهارات الدقاولاتية على النية الدقاولاتية لدى الطلبة  :بعنواف (2018)بوسيف، دراسة  -3
 جامعة تلمساف ،أطركحة الدكتوراه SEMعماؿ نمذجة الدعادلات الذيكلية ستبا

ت٪ذجة ات١عادلات  خداـستختبار تأثتَ ات١هارات ات١قاكلاتية للطلبة على نواياىم ات١قاكلاتية، ذلك باإسعت ىذه الدراسة إفُ 
جتماعي كتم إدماج في علم النفس الإ Ajzen1991لػ  ات١خطط، ذلك ببناء ت٪وذج مقتبس من نظرية السلوؾ SEMات٢يكلية 

تٕاه سلوؾ، ات١عايتَ إات١واقف :)فيو ات١هارات ات١قاكلاتية ثم بناه بطريقة ات١عادلات البنائية، ركز ىذا النموذج على ثلبثة عوامل ىي
 .العوامل على النوايا ات١قاكلاتيةتم بناء فرضيات الدراسة، بتأثتَ ىذه كعليو ،(جتماعية ات١دركة، كإدراؾ السيطرة على السلوؾالإ

لذم تم بنائو كفق ت٪وذج ليكارت بياناستالاخداـ أداة ستعاتٞت ىذه الدراسة بطريقة تٖليلية، فقد تٚعت الدراسة البيانات با
 06ات١هارات ات١قاكلاتية بػ ك  فقرة، 20ة ب فُ قسمتُ رئيستُ، الأكؿ خاص بفقرات النية ات١قاكلاتيبيانإستالاالسباعي، كقسم 

قتصادية كالتجارية  بكلية العلوـ الإاستًات١ فقرات، أما القسم الثافٓ فخاص بالأسئلة كتم دراسة النموذج على ت٣تمع ات١مثل في طلبة
تيار إخ، كتم استًتٗصص في ات١ 21موزعتُ على  ان طالب 940ات١تكوف من  ،2016/ 2015لسنة  كعلوـ التسيتَ تّامعة عنابة
معامل  من ت٥تلف تٗصصات في الكلية، كانت الأساليب الإحصائية ات١ستخدمة 2 استًم ان طالب 422عينة عشوائية كمكونة من 

ختبار جودة مطابقة لإك كشافي، ستخداـ العاملي الااستختبار التوزيع الطبيعي، كلتحليل ت٪وذج الدراسة تم إكمعامل التفلطح لتواءالإ
ى النمذجة بات١عادلات ات٢يكلية )ت٪ذجة بنية التغاير( كتٖليل النموذج البنائي لعن طريق مؤشرات ات١طابقة، ثم ركز عت ت٘ النموذج

كتم ،AMOSكالثافٓ  SPSSv20خداـ البرنات٣تُ الإحصائيتُ كت٫ا ستللدراسة كالتحقيق من صحة الفرضيات، كذلك با
 النظر.نتاجي في اتٞانب ستخداـ ات١نهج الوصفي الااست

ت٬ابي على النوايا إكأت٫ها أف ات١وقف ات١قاكلاتي كإدراؾ التحكم في السلوؾ لو تأثتَ توصلت الدراسة إفُ تٚلة من النتائج ات١همة، 
ت٬ابي على إأيضا لو تأثتَ ك  جتماعي كات١تعلق بتأثتَ العائلة كالأصداء قالإك  ات١قاكلاتية لدل الطالب، كما أف ات١عيار الشخصي

أما تٓصوص ات١هارات ات١قاكلاتية فلو تأثتَ موجب  ،النوايا ات١قاكلاتية ىتَ مباشر كموجب علغات١وقف، أما ات١عيار الشخصي فلو تأثتَ 
على عوامل نظرية السلوؾ ات١خطط، على غرار النية ات١قاكلاتية فلو تأثتَ موجب غتَ مباشر، أم بواسطة ات١وقف، كإدراؾ التحكم في 

  السلوؾ، كما أكدت النتائج على قوة ت٪وذج السلوؾ ات١خطط في التنبؤ بالنية ات١قاكلاتية للطلبة اتٞامعية
نشورة تٔجلة دفاتر كرقة تْثية م العوامل الدؤثرة على النية الدقاولاتية بعنواف: (2019)بودية ك بن حبيب، دراسة  -4

MECAC. 
الدراسة ىو تٖديد العوامل المحددة للنية ات١قاكلاتية من جهة، كمن جهة أخرل تفستَ عناصر النية ات١قاكلاتية ات٢دؼ ىذه 

ات١وقف تٕاه السلوؾ، ات١عايتَ الذاتية، )ثة لب، من خلبؿ العوامل الث (Ajzen1991)لػ  عتماد على نظرية السلوؾ ات١خططبالإ
 تَ في كلية العلوـ الاقتصادية جامعة تلمساف.استى عينة من طلبة ات١التحكم السلوكي ات١درؾ(، أجريت الدراسة عل

 خداـ مقياس ليكارت ات٠ماسي،استتم  عبارة، 49بياف مكوف من استميم صكلتحقيق الغرض من الورقة البحثية تم ت 
ختبار لصدؽ لإا بعدمن كلية العلوـ الاقتصادية تٞامعة تلمساف،  استًم طالب 215على عينة متكونة من  بعد تصفيتو كزع

كمن ثم اختبار فرضيات ،  spssعماؿ برنامج ستكشافي، كبعدىا التحليل التوكيدم بااستالداخلي لأداة القياس، تم القياـ بتحليل 
 خلبؿ الاإت٨دار ات٠طي الدراسة من
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أظهرت النتائج كجود ارتباط بتُ كل ات١تغتَات ات١ستقلة " ات١وقف تٕاه السلوؾ ات١قاكلاتي، كات١عايتَ الذاتية، كالتحكم 
أف ات١عيار كما ت٬ابي ،  إ  ت٨و خلق مؤسسة استًطلبة ات١موقف أف أيثبت السلوكي ات١درؾ" ك ات١تغتَ التابع " النية" ، حيث 

أثر  فهو أيضا لوسلوكي ات١درؾ في لتحكم كنفس اتٟاؿ بالنسبة ، ىو الآخرات١قاكلاتية للطلبة ت٬ابيا على النية إالشخصي يؤثر 
 .Ajzen، كىذا ما جاء بو ت٪وذج ات٬ابي على النية ات١قاكلاتية لدل الطلبة

النية الدقاولاية لدى طلبة الجامعة، دراسة ميدانية على طلبة  :بعنواف (2019)بن ستَكد ك بن ستَكد، دراسة  -5
 قتصاديةكرقة تْثية منشورة تٔجلة الدراسات الإ 2 في العلوـ التجارية بجامعة قسنطينة استرالد

على النوايا  ىدؼ ىذه الدراسة للتعرؼ على النية ات١قاكلاتية للطلبة اتٞامعيتُ، كترتكز الفكرة اتٞوىرية على فهم العوامل ات١ؤثرة
وع النية ضفي إنشاء مشاريع مقاكلاتية من طرؼ الطلبة، كما تهدؼ إفُ التطرؽ ت١ختلف ات١قاربات كالنماذج النية عاتٞت مو 

 Shaperoكت٪وذج  Ajzenات١قاكلاتية، كمنها ت٪وذج الأساسي للنية ات١قاكلاتية كه كت٪وذج نظرية السلوؾ ات١خطط لػ 
قتصادية كعلوـ التسيتَ، قسم  من كلية العلوـ التجارية كالإاستًدراسة على ت٣تمع طلبة ات١ تة ات١قاكلاتية، ت٘عتباره ت٪وذج التنبؤ بالنيبإ

مفردة   100عتمادعلى حتمالية البسيطة،تم الإإختتَت عينة أ، ك 2العلوـ التجارية من جامعةعبد اتٟميد مهرم جامعة قسنطينة 
البيانات، كشمل ت٣موعة من الأسئلة ات١تعلقة بات٠صائص الدتٯغرافية كاتٞنس، كالعمر لجمع بيانستالاكحجم للعينة،كتم تصميم 

 ات١قاكلاتية كإدراؾ التحكم في السلوؾ، تٕاه ت٨وكغتَىا، كت٣موعة من الأسئلة التي ىدفت إفُ تغطيت ات١تغتَات ات١ستقلة ات١تعلقة بالإ
 Liñánعتماد على مقياس خدـ مقياس ليكارت ات٠ماسي بالإاستك  كات١تغتَ التابع ىوالنيةات١قاكلاتبة، كات١عايتَالشخصية،

Francisco & Chan yi-Wenخداـ استة صاتٟة للمعاتٞة كتم إستمار  97جاع استً تم حيث يعو على العينة،ز تو  ،من ثم
في تٖليل البيانات ات١ختلفة التي تم تٚعها، سواء في الإحصاء الوصفي لتجديد  SPSSجتماعية برنامج اتٟزمة الإحصائية للعلوـ الإ

خداـ التوزيع التكرارم، كالنسب ات١ئوية، كات١توسطات استقراءات عامة عن خصائص كملبمح ىيكل ت٣تمع الدراسة كتوزيعو، تم 
خداـ است، كما تم تٔتغتَات الدراسةفقرات لدراسة ات١تعلقة اتٟسابية كالإت٨رافات١عيارم لبياف مدل تركيز إجابات عينة الدراسة، لمجموع 

 من خلبؿ ألفا كركنباخ. التأكد من ثباتهبعد اختبارفرضيات الدراسة، ت٨دار ات١تعدد لإإتٖليل 
عديد من العوامل التي تؤثر على النية ات١قاكلاتية، كتٗتلف ىذه العوامل من ت٪وذج إفُ آخر، التشتَ النتائج على أنو يوجد 

دراؾ التحكم في السلوؾ كات١عايتَ الشخصية لدل أفراد عينة الدراسة، على الرغم إكحسب ت٪وذج الدراسة تكمن ىذه العوامل في 
من أف أفراد عينة الدراسة يركف أف ت٤اكلة البدء في إنشاء مشركع مقاكلاتي سيكوف لديهم فرصة ليكونوا من الناجحتُ، إلا أنهم 

تبرز أت٫ية التعليم ات١قاكلاتي في اتٞامعة، كعليو تتأثر النية ت١قاكلاتية لأفراد ماات١طلوبة في إنشاء مؤسسة، ك يدركوف كل تفاصيل العملية 
تٕاه ت٨وات١قاكلاتية كإدراؾ التحكم على السلوؾ كات١عايتَ الشخصية كمتغتَات ت٣تمعية، على الرغم من ذلك فإنو العينة بكل من الإ

ت٩فاض تأثتَ كل من الأصدقاء كالعائلة كزملبء الدراسة على النية إايتَ الشخصية، كيشتَ يوجد تأثتَ عكسي غتَ معنوم للمع
بضركرة التقرب من الطلبة كتوعينهم بأت٫ية ات١قاكلاتية كالعمل ات٠اص، كذلك من ات ات١قاكلاتية، كعلى ضوء النتائج السابقة تم توصي

ل الطلبب، كما توصي إفُ إجراء دراسات أخرل بإمكانها التأثتَ على النية اكلاتية بتُ الكلية كتنمية القدرات لدقنشر الثقافة ات١
لية ت٘كن ات١ؤسسات اتٞامعية من تأثتَ آعتبار التعليم ات١قاكلاتي،كعتُ الإبخذ الأات١قاكلاتية للكلية عدـ كفاية بنموذج كاحد فقط، ك 

 .على النية ات١قاكلاتية للطلب
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قتصاد إكرقة تْثية منشورة تٔجلة  لزددات النيةالدقاولاتية لدى الطلبة الجامعينٌبعنواف (2019ك ماحي، )عليلي دراسة  -6
 ات١اؿ كالأعماؿ.

خداـ نظرية السلوؾ استكشاؼ العوامل المحدد للنية ات١قاكلاتية للطلبب اتٞامعيتُ،كتم استات٢دؼ من ىذه الدراسة  
( في ىذه الدراسة، تم التوصل إفُ تٖديد ستة متغتَات خارجية Shaperoاتٟدث لػ )(، كنظرية Ajzen ،1991ات١خطط لػ )
 جتماعي، الفعالية الذاتية، كالتعليم كالتدريب ات١قاكلاتي، ككذا ات١وقف ات١قاكلاتي)السمات الشخصية، ات١عيار الإ :كات١تمثلة في

طالبان من  120نات، كتم توزيعو على عينة متكونة من لكتًكفٓ كأداة تٞمع البيابيانإاستخداـ استكلتحقيق ىذا الغرض تم 
 100ات٠اضعة للتحليل  ستماراتلعدـ صلبحياتها، كبذلك تكوف الإ ةباناست20بعاد استجامعة سيدم بلعباس، كبعد فحصها تم 

 . PLSخداـ النمذجة بات١عادلات ات٢يكلية كفق استة، صاتٟة، كتم إستمار 
ذ لو تأثتَ كبتَ على نية الطلبة كي يصبحوا مقاكلتُ مستقبليتُ، أم  إتٕاه ات١قاكلاتية، إت٬ابي إنتائج الدراسة كجود موثق أظهرت

وقف ات١قاكلاتي في ىذه الدراسة إفُ نظرة الطلبة إفُ مزايا ات١قاكلاتية، ات١كلما زاد ات١وقف ات١قاكلاتي كلما زادت النية ات١قاكلاتية، كيشتَ 
قلبلية التي يرغب بها معظم الأشخاص، ستمتيازات أخرل متمثلة في الاإفع كاتٟصوؿ على كالتي تتيح ت٢م اتٟصوؿ على دخل مرت

تٕاه إت٬ابيا على موافق كدكافع الطلبة إبالإضافة إفُ مسات٫تها في خلق كظائف جديدة، كبالتافِ توصلت إفُ ىذه ات١زايا تؤثر 
كات١تمثلة في الرغبة في إنشاء مشاريع مقاكلاتية جديدة كالقدرة ختباره توصلت إفُ أف السمات الشخصية للطلبة إات١قاكلاتية، كبعد 

ت٬ابي لديهم، إذ إعلى تٖمل ات١خاطر، كتوفر ت٣موعة ات١هارات القيادية كالقدرة على التوصل مع الآخرين بالإضافة إفُ كجود موقف 
بينما لا يساىم التعليم كالتدريب ات١قاكلاتي ككذا المحيط تية لدل الطلبة اتٞامعتُ ت٤ل الدراسة، لاتعتبر أىم العوامل المحددة للنية ات١قاك 

جتماعي في تعزيز النية ات١قاكلاتية لدم عينة الدراسة، في الأختَ قدمت الدراسة ت٣موعة من التوصيات على أنو ينبغي على الإ
لتوجو نح كإنشاء مشاريع خاصة، جتماعي بذؿ ت٣هودا أكبر في نشر الثقافة ات١قاكلاتية، كتٖفيز الطلبة لاتٞامعات كالمحيط الإ

بالإضافة إفُ القياـ بدكرات تدريبية متخصصة في ت٣اؿ تنمية القدرات ات١قاكلاتية للطلبة، كت٤اكلة تٖويل أفكارىم كنيتهم إفُ فعل 
 .على أرض الواقع

أثر الخصائص الريادية في النية لإنشاء الدؤسسات الريادية لدى طلبة السنة الثالثة  :بعنواف(2019)كعواش، دراسة -7
 كرقة تْثية منشورة تٔجلةميلبؼ للبحوث كالدراسات.قتصادية والتجارية وعلوـ التسينً بجبجل أىداؼ الدراسة بكلية العلوـ الإ

ات١قاكلاتية لدل الطلبة السنة الثالثة بكلية العلوـ  رض ىذه الدراسة التعرؼ على مستول ات٠صائص الريادية، ككذلك النيةغ
عتبارىا متغتَات قتصادية كعلوـ التسيتَ تّامعة جيجل، كما تهدؼ الدراسة أيضا إفُ التعرؼ على أثر ات٠صائص الريادية بإالإ

بتكار( على ات١سؤكلية، تٖمل ات١خاطر، كالإقلبلية، كتٖمل ست)اتٟكم الذاتي، الثقة بالنفس، اتٟاجة للئت٧از، الا :مستقلةات١تمثلة في
حتياجات اللبزمة لدل الطلبة ات١بحوثتُ عتبارىا ات١تغتَ التابع، كما تسعى إفُ معرفة الإالنوايا ات١قاكلاتية لدل الطلبة اتٞامعتُ بإ

 ات١ستدامة في كافة المجتمعات.عتبار أف ات١قاكلاتية من ات١وضوعات الأساسية ات٢ادفة إفُ تٖقيق التنمية كالتوجو ات١قاكلاتي، بإ
وصفها ننتهجت الدراسة ات١نهج الوصفي التحليلي، حيث يعتمد ىذا ات١نهج على دراسة الظاىرة كما ىي في الواقع، كتٯكإ

كصفا دقيقا، كلشرح أثر ات١تغتَات ات١ستقلة على ات١تغتَ التابع،تم تٖديد ت٣تمع الدراسة ات١ستهدؼ ات١تكوف من طلبب كطالبات 
طالب،  910كالبالغ عددىم  2017/2018قتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ، للعاـ اتٞامعي ة الثالثة لكلية العلوـ الإالسن

ختبار عينة عشوائية الطبقية حسب  إقتصادية(، تم موزعتُ على أربعة أقساـ)علوـ التسيتَ، علوـ المحاسبة، علوـ ات١الية، كالعلوـ الإ
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ت لعدـ صلبحيتها لتحليل، كبذلك يكوف عدد بيانااست 07بعاد است،تم 286جع استً انة، ك باست325كل قسم،حيث تم توزيع 
ة ستمار بانة كأداة تٞمع البيانات الأكلية، كتتكوف ىذه الإستتم تصميم الاحيث  ،ةباناست 279ت التي ات٠اضعة للتحليل بياناستالا

فو كالآخر مقسم إفُ قسمتُ،القسم الأكؿ خاص بات١تغتَات ات١ستقلة اتٞزء الأكؿ بو ات١علومات الشخصية، أما اتٞزء الثافٓ نيءمن جز 
عبارات خاص  07عبارات خاصة بالثقة بالنفس،ك 07عبارات خاصة باتٟكم الذاتي،ك 06فقرة موزعة كما يلي) 41كمتكوف من 

ر ػ أما القسم الثافٓ فو بتكاعبارات خاصة بالإ 06تٖمل ات١سؤكليةك 07قلبلية ستعبارات خاصة الا 07ت٧از، باتٟاجة إفُ الإ
في SPSSعانة ببرنامج است(، كصمم كفق مقياس ليكارت ات٠ماسيوتم 06كخاص بات١تغتَ التابع كه كالنية ات١قاكلاتي، كمكوف من 

 Alphaخداـ العديد من الأساليب الإحصائية الوصفية كالتكرارات كالنسب ات١ئوية، كمعاملاستتٖليل البيانات التى تٚعت، كتم 
Cronbach ختبارإخدـ استللتأكد كم ثبات ات١قياس ات١ستخدـ، كما (t) ختبار إلعينتتُ مستقلتتُ كANOVA بالإضافة

 ختبار فرضيات الدراسة.ت٨دار ات١تعدد لإختبار الإإمعامل 
ثر توافر كانت نتائج الدراسة تشتَ إفُ أف الطلبة ت٤ل الدراسة يتمتعوف تٓصائص الشخص الريادم بدرجة مرتفعة، ىي من أك

قلبلية كتٖمل ات١سؤكلية(، ىذا يزيد من ستت٧از، الثقة بالنفس، تٖمل ات١خاطر، الاإفُ أقل توافر)التحكم الذاتي، اتٟاجة غلى الإ
تَ إمكانية ت٦ارسهم لعمل ات١قاكلاتي، كما أف ت٢م نية كبتَ في إنشاء ات١شاريع ات١قاكلاتيةػ إذا ما توفرت لديهم ات١قومات العمل، ىذا تش

عديد الت٬ابي على النوايا ات١قاكلاتية لطلبة ت٤ل الدراسة كىذا ما تتفق عليو مع إو النتائج أف ات٠صائص الريادية ت٢ا تأثتَ موجب ك إلي
قلبلية كتٖمل ات١سؤكلية،بالإضافة إفُ مستول ستبتكار، كمستول الامن الدراسات السابقة، كما كشفتالدراسة أف مستول الإ

صائص تساىم في تفستَ التنبؤ بإمكانية توجو الطلبة نح كإنشاء مشاريع ات١قاكلاتية خاصة، كيعزل ذلك إفُ التحكم الذاتي كلها خ
ت٬ابي إبتكار لدل الطالب، كما توصلت النتائج أف اتٞنس ليس لو تأثتَ على النية ات١قاكلاتية، بينما التخصص لو تأثتَ مستول الإ

 .قتصادية ت٢م أكثر رغبو من طلبة العلوـ ات١الية، كالمحاسبةلتسيتَ كالعلوـ الإة، إذ أف طلبة علوـ اتيعلى النية ات١قاكلا
 –دور تصور الدوارد والفرص الدتاحة في تأثنً على نية إنشاء مؤسسة : بعنواف(2020)كرناؼ ك بودية، دراسة -8

 .les cahiers du MECAS-دراسة حالة طلبة تلمساف
ىدفت ىذه الورقة البحثية إفُ معرفة دكر تصور مدل توافر ات١وارد ات١الية كالبشرية كالفرص في تأثتَ على النوايا ات١قاكلاتية 

(، لتفستَ سلوؾ Ajzen ،1991فتًاضي بناء على نظرية السلوؾ ات١خطط لػ )إلطلبب جامعة تلمساف، كتم تطوير ت٪وذج 
 الدراسة.ات١قاكلاتي من كجهة نظر الطالبة ت٤ل 

ختبار الفرضيات، ت٘ت الدراسة على ت٣تمع طلبة جامعة تلمساف كما ذكرنا سابقا، عانة بات١نهج الوصفي التحليلي، لإاستتم 
جع منها استً بانة، است 800كزعت عليهم  2018/2019طالب،من العاـ الدراسي 550ختتَت عينة عشوائية مكونة من أك 

ل، أعددت خصيصا تٞمع البيانات الأكلية، قسمت إفُ ثلبث أقساـ، القسم الأكؿ فقط منها صاتٟة للتحلي 550، كانت 640
من ةكالقسم الثافٓ خاص بفقرات ات١تعلقة بقياس ت٤ددات السيطرة السلوكية ات١تصورة، كمكون ،خاص بالبيانات الشخصية

عانة ستمتغتَات كامنة، تم تٖليلها بالا (03(متغتَ كامن، كاتٞزء الثالث خاص بفقرات لقياس النية ات١قاكلاتية كتتكوف من )14)
 كشافيةستخداـ الطريقة الإحصائية لتحليل العوامل الاست، باSPSSv22ببرنامج 
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رتباط بتُ ات١تغتَ ات١ستقل )السيطرة السلوكية ات١تصورة( على ات١تغتَ التابع كات١تمثل في إخلصت نتائج الدراسة إفُ كجود علبقة 
دلالة إحصائية على النوايا ذا ت٬ابي ك إ%، كما أظهرت النتائج أف السيطرة السلوكية ت٢ا تأثتَ 95لثقة بنسبة ا (النية ات١قاكلاتية)

 .ات١قاكلاتية حسب رأم طلبة ت٤ل الدراسة، ىذا ما أثبت صحة الفرضية ات١زعومة
 ات١سومة: (Boudia, Benhabib, & Senouci, 2020 )دراسة -9

Determinants of Student’sEntrepreneurialIntentionsTowardTheir 
CareerChoice in AlgeriaPublié àSpringer Nature Switzerland 

خداـ استبر تّامعة تلمساف، حيث تم استكشاؼ العوامل التفستَية للنية ات١قاكلاتية لطلبة ات١استات٢دؼ من ىذه الدراسة ىو 
في ىذه الدراسة، تم التوصل إفُ تٖديد أربع متغتَات خارجية كات١تمثلة في: )ات١وقف تٕاه  Ajzen))نظرية السلوؾ ات١خطط لػ 

 السلوؾ، السيطرة السلوكية،، ات١عايتَ الذايتة(
فقرة موزعة بتُ ات١تغتَات كما يلي ات١وقف  49بياف كأداة تٞمع البيانات، مكوف من استخداـ استلتحقيق ىذا الغرض تم 

فقرة موزعة )الدكافع  26ت٥صصة البحث عن ات١علومات(،ات١عايتَ الذاتية  03ت٥صصة لبعد فكرة مشركع، ك07ة)فقرات موزع10
 10لدعم الأسرة(، كالتصورات التحكم في السلوؾ  06فقرات للميل للمخاطرة،  09فقرات خصصت للؤسرة ك  09فقرة ك 11

بيانوفق سلم ستفقرات، كصمم الا 03النية ات١قاكلاتية فخصص ت٢ا فقرات للتمويل(  بينما  05فقرات للتدريب ك05فقرات موزعة )
خداـ النمذجة استطالب ماجستتَ من جامعة أبي بكر بلقايدتلمساف.كتم 215ليكارت ات٠ماسي، كتم توزيعو على عينة متكونة من

عوامل ات١شركة كالمحددة للمتغتَات، ( لتحديد الPCAكشافية من خلبؿ تٖليل )ستالبنائية بات١عادلات ات٢يكلة كىذا بعدا لدراسة الا
 statistica 8عانة ببرنامج ستكمن ثم التحليل التدكدم با

نتائج الدراسة كجود موقف إت٬ابي للطلبة إتٕاه ات١قاكلاتية، كتم التعبتَ عن ىذا ات١وقف من خلبؿ كجود فكرة بينت 
ماـ الطالب خاصة في عملية البحث عن ات١علومات ات١تعلقة مشركع، لكن إضفاء الطابع الرتٝي على ىذه الفكرة تٯثل عقبة كبتَة أ

بدراسة السوؽ، أما فيما تٮص ات١عايتَ الذاتية فهي الأخرل ت٢ا تأثر إت٬ابيا على النية ات١قاكلاتية كىذا من نتيجة الرغبة للطلبة في 
مل ات١سؤكلية، إلا اف ىناؾ تأثتَ سلبي لبعد  ت٢م ركح تٖاستًقلبلية ات١الية كالإدارية، كما أثبتت أف طلبة ات١ستاتٟصوؿ على الا

 ات١خاطر كىذا يفسر تٗوؼ الطلبة من خوض مغامرة مشركع جديد كالتعامل تْذر  خاصة بالنسبة للعنصر النسوم.
كأختَا فيما تٮص السيطرة السلوكية فهي الأخرل تؤثر إت٬ابيا على النية ات١قاكلاتية من خلبؿ بعديو )التدريب كالتمويل(، 

كن القوؿ أف رغم أف نتائج ات٠اصة بعد التدريب إت٬ابية لكن غتَ مرضية، كىدا بعكس أف التدريب ات١قاكلاتي غتَ كاؼ، أما كتٯ
 بالنسبة للتمويل فقد قارب الصفر على الرغم من المجهودات الكبتَة التي تبذت٢ا الدكلة في إعداد أجهزة الدعم. 

 بقسم علوـ التسينً بجامعة استردراسة النية الدقاولاتية لطلبة الد: بعنواف(2020مسراتي، )دريوش ك دراسة -10
 لإبداع، كرقة تْثية منشورة في ت٣لة االبليدةحسب نموذج شبنً ووسكوؿ

 من جامعة استًلطلبة ات١الغرض من ىذه الورقة البحثية دراسة تأثتَ ات١تغربتُ)إدراؾ اتٞدكل كإدراؾ الرغبة (على النية ات١قاكلاتية 
من خلبؿ توضيح أىم العوامل ات١شكلة للنية ات١قاكلاتية، كمعرفة العلبقة ات١وجودة بتُ النية كعنصرم إدراؾ الرغبة كإدراؾ .2لبليدة 

 اتٞدكل من عملية إنشاء ات١ؤسسة.



الدراسات السابقة                                                                                   الفصل الثاني  

 
78 

لكتًكفٓ تٞمع بيانإاستقي فتمتصميم خداـ الأسلوب الوصفي التحليلي في اتٞانب النظرم، أما فيما تٮص اتٞانب التطبياستتم 
 بيانات الدراسة، مكوف من جزءين فاتٞزء الأكؿ تعلق بات١علومات الشخصية، كاتٞزء الثافٓ تعلق تٔتغتَات الدراسة، حيث 

فقرات خاصة بالنية ات١قاكلاتية، تم توزيعو في  05، كلفقرات خاصة بات١تغتَين إدراؾ الرغبة كإدراؾ اتٞدك  10تضمن 
 120كتم تٚع عينة عشوائية متكونة من 2 تّامعةالبليدة استًالتواصل الإجتماعي على ت٣تمع الدراسة كات١تمثل طلبة ات١مواقع 

، من أجل تٖليل الإت٨دار ات٠طي البسيط لتحديد الأثر، كمعامل SPSS V19خداـ برنامج ستطالب، كتم تٖليل البيانات با
 سيبرماف لقياس الإرتباط بتُ ات١تغتَات. 

أف النية ات١قاكلاتية تتشكل لدل نتيجة حدكث إنتقاؿ في اتٟياة،كيكوف ىذا الإنتقاؿ إما سلبا أ كانت النتائج ات١تحصل عليها 
 تؤثر على تشكيل استًكإت٬ابا، كأف العلمية ات١قاكلاتية ت٘ر بثلبث مراحل كىي الفكرة ثم النية ثم الإنشاء، كما أف التموين في طور ات١

تية، إذ أف إدراؾ الرغبة لو تأثتَ كبتَ في حتُ إدراؾ اتٞدكل لو تأثتَ ضعيف، ككانت أىم التوصيات ضركرة توفتَ الرغبة ات١قاكلا
 الدعم ات١افِ كات١ادم للطلبة بعد تٗرجهم، كإدخاؿ التعليم ات١قاكلاتي في ات١ناىج التعليمية منذ ات١ستويات الأكفُ.

 الفجوات البحثية ة وتحديد التعليق على الدراسات السابق :الثالثالدبحث 
من أجل صياغة الإشكالية بشكل دقيق يتم دراسة جوانب القصور التي فَ يتم معاتٞتها في الدراسات السابقة كات١سح 

 .الأدبيات السابقة يسمح لنا بتحديد الفجوات البحثية الأدبي كمراجعة
 تحديد الفجوة البحثية في الدراسات الدعروضة: الدطلب الأوؿ

ات١راجع للؤدبيات السابقة ك  مشكلة فَ يتم اتٟصوؿ على إجابة شاملة كدقيقة ت٢ا،ك  الفجوة البحثية تعبر عن تساؤؿ أ
تٯكن إت٬اد الفجوات البحثية في ات١واضيع ك  يستخلص الفجوة البحثية من الأتْاث التي فَ تستطع إت٬اد حلوؿ ت٢ذه ات١شكلبت،

ها على استدر ك  قد تكوف مفاىيم جديدة فَ يتم التطرؼ إليهاك  ات١تعلقة بهذه ات١واضيع، أاتٞديدة، كيكوف ىناؾ غموض في ات١فاىيم 
 .الإطلبؽ

يتم تٖديد كتفستَ الفجوات من خلبؿ نوع النموذج ات١تبع كالعوامل ات١فسرة للدراسة كالفجوة البحثية ات٠اصة بالدراسة، 
اتٞدكؿ الأكؿ خاص بالدراسات أجريت على اتٞزائر، كاتٞدكؿ الثافٓ  أفكيتم عرضها من خلبؿ اتٞداكؿ الثلبثة أدناه، حيث 

 .يةبخاص بالدراسات أجريت على دكؿ عربية،أما الثالث دراسات أجرت على دكؿ أجن
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 (: خاص بتحديد الفجوات للدراسات الأجنبية1.6الجدوؿ رقم )

 الفجوة البحثية العوامل النموذج الدشكلة البحثية الدراسة
Jakopec , 

Miljković, Sušan 
2013 سلوفكيا   

ما مسات٫ة ات١يوؿ كالقدرات ات١قاكلاتية 
في النوايا  الذاتية كالرغبةكالكفاءة 
 ات١قاكلاتية؟

Ajzen 
Shapero 

ات١يل ات١قاكلاتي، الكفاءة 
 الذاتية الرغبة الذاتية

إدخاؿ متغتَ ات١يل على 
 & Shaperoت٪وذج 

soko 
Bony 
2014 

 كودبفوار

جتماعية ماىي العوامل النفسية كالإ
 ؟ات١قاكلاتيةللنية 

Ajzen 
Tounés 

اتٞدكل ات١وقف، الرغبة، 
 بيئة الأعماؿ ات١تصورة،

تأثتَ بيئة الأعماؿ على 
 النوايا ات١قاكلاتية

Tchagang, 
2017 

 كوديفوار

دكر ات١يل ات١قاكلاتي بتُ العوامل  وماى
 التفستَية للنية ات١قاكلاتية؟

Ajzen 
Shapero 
Kereuger 

 إدراؾ الرغبة 
 اتٞدكل ات١تصورة

 ات١يل ات١قاكلاتي

 ك Ajzenدمج ت٪وذج 
 Shaporo في ت٪وذج 

Kereuger 
Alexander 

Jose&, 2018 
 كولومبيا

ماىي ات٠صائص الرئيسية لركاد 
الأعماؿ الناشئوف من 

 ؟  (GUESSS)جامعة

Ajzen 
 

 ات١وقف كتٝات شخصية
 السيطرة السلوكية
 الفعالية اتٞماعية

مقارنة بتُ الطلبة المحليتُ 
كالأجانب جامعة 

(GUESSS) بكولومبيا 
Liñán Ceresia 

 إيطاليا 2018 
ماىي التصورات الذاتية الأكلية 
 للمشاركتُ في دكرات تكوين ؟

Liñán 
 

 التعليم ات١قاكلاتي
 ات٢وية الذاتية

ختبار ات٢وية الذاتية، إ
ة على عينة مكون

 مقاكلاتيا
Israr، Saleem, 

 إيطاليا 2018
العوامل المحفزة كات١عيقة للنوايا  ما ىي

 ؟يطالياإات١قاكلاتية لطلبب في 
Shapero  دعم الشخصية، التٝات

 اتٟكومي، تعليم مقاكلاتي
تأثتَ الدعم اتٟكومي 
 على التوجو ات١قاكلاتي

Esfandiara, 
Sharifi- Pratt, 

& Altinay, 
 إيراف2019

 ماىي العلبقة ات١باشرة كالغتَ ات١باشرة
لمحددات النية ات١قاكلاتية كفق ت٪وذج 

Kereuger؟ 

Kereuger عايتَ ات١كفاءة الذاتية، ال
جتماعية، الفرصة الإ

 كات١يل

تطبيق ت٪وذج 
Kereuger  على

 يرافإطلبة السياحة في 

Bell, 2019 
 ـ أمريكيةك  

في  ختلبؼ في الكلياتإىناؾ  ىل
 التنبؤ ات١قاكلاتي عبر الذكاء العاطفي؟

 شخصيةالصائص ات٠ /
 كفاءة الذاتيةال

التنبؤ بالذكاء العاطفي 
 في النية ات١قاكلاتية

Shaikh, Nili, 
& Dwibedi, 

 أمريكا  2020

كيف تؤثر السمات الشخصية على 
 التوجو ات١قاكلاتي لطلبة الصيدلة؟

 السمات الشخصية /
 بتكارالإ

 الكفاءة الذاتية

التنبؤ بالسلوؾ الريادم 
 لطلبة الصيدلة

Liang, Liang, 
& Yin Ip, 

 تايواف 2020

تأثتَ ات٠صائص الريادية على  ما
الذكاء العاطفي عبر ت٣موعة من  

 كليات في مؤسسة التعليم العافِ؟

Ajzen 
Liñán 

Shapero 

تٝات  اؿات١وقف،
 شخصيةال

 ات١عايتَ كالفالية الذاتية

جتماعي دراج رأتٝاؿ الإإ
كالذكاء العاطفي في 

 التنبؤ ات١قاكلاتي

 الدراسات السابقة  إعتمادا على: من إعداد الباحثة الدصدر
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 (: خاص بتحديد الفجوات للدراسات العربية2.6الجدوؿ رقم )
 الفجوة البحثية العوامل  النموذج الدشكلة البحثية الدراسة

Boudabbous ،
تونس 2011  

ماىي العوامل التي من المحتمل أف 
 اتزيد من حدة النية ات١قاكلاتية؟

Shapero 
Ajzen 

ات١وقف ات١عايتَ الشخصية 
 جتماعيةات١عايتَ الإ

 Ajzenدمج بتُ ت٪وذج 
 Tounésك

Ibrahim, 2011 
 كيف نفسر النية الريادية للطالب؟ لبناف

Kereuger 
Shapero 

جتماعية إات١وقف ات١عايتَ 
 ات١قاكلة النسوية في لبناف ات١تصورة الرغبة الذاتية

 Koubaa, 2011 
 ات١غرب

ختيار مهنة ات١ستقبل إما يؤثر على 
بعد التدريب كات١وافق  للطالب

 اتٞديدة؟

Ajzen 
Kereuger 

ات١وقف الكفاءة اتٞدكل 
 ات١تصورل

تأثتَ القيم الثقافية في 
 ات١غرب

Maâlej, 2013 
 تونس

ما تأثتَ ات١وقف كالأعراؼ 
 جتماعية على النوايا الريادية ؟الإ

Ajzen 
 

ات١وقف ات١عايتَ الشخصية 
 جتماعيةات١عايتَ الإ

السمات الشخصية  تأثتَ
 كات٠صائص البيئية

Alexandre & 
Redien2013 

 مصر

كيف تؤثر ثقافة العلبقات بتُ 
اتٞنستُ في مصر على النية الريادية 

 للمرأة؟
/ 

السمات الشخصية، 
 ات١قاكلة النسوية في مصر الكفاءة الذاتية،الرغبة

Bachir, 2016 
 ات١غرب

ما ىي العوامل ات١ؤثرة على النوايا 
( Ajzenات١قاكلاتية كقف ت٪وذج )

 على طلبة بات١غرب؟

Ajzen 
 

 ،ات١وقف، ات١عايتَ الذاتية
 السيطرة السلوكية

 Ajzen ختبار ت٪وذجإ
في معهد تكنولوجياتّامعة 

 ات١غرب

(2017، النمشي)  
 اليمن

أثر ات٠صائص الريادية لدل طلبة  ما
البكالوريوس في جامعة ع 

 ات١قاكلاتية؟التكنولوجية في النوايا 
 السمات الشخصية  /

السمات الشخصية 
للمرأة ات١قاكلة كاثرىا على 

 التوجو ات١قاكلاتي
Abuzhuri & 

Bint Hashim, 
2017 فلسطتُ    

دكر الإعتًاؼ بالفرص ك  ماه
ات١قاكلاتية في العلبقة بتُ تعليم 

 ات١قاكلاتي كخيار ات١هنة ات١قاكلاتية؟

Ajzen 
Kereuger 

ات١عايتَ  ات١عايتَ الذاتية،
 الإجتماعية

إختبار الوساطة للفرصة 
بتُ التكوين كالنية 

 ات١قاكلاتية
Shah, Amjed, 
Jaboob, 2020 

 سلطنة عماف

كيف يلعب التعليم ات١قاكلاتي الدكر 
الوسيط في القيمة التنبؤية للمواقف 
 كات١عايتَ الذاتية في النوايا ات١قاكلاتية

/ 
 الكفاءة الذاتية
 ات١عايتَ الذاتية

 التعليم ات١قاكلاتي

عماؿ التعليم است
 ات١قاكلاتي كمتغتَ معدؿ

Al-dmour, 
Ahmad, & 

Masa‖deh, 2020 
 الكويت كالأردف

ماىي العوامل ات١ؤثرة على طلبب 
لطلبب  على النوايا ات١قاكلاتية

جامعة كلية التكنولوجيا تّامعة 
 الأمتَة تٝية بات١ملكة

 السمات الشخصية /
 العوامل السياقية

مقارنة بتُ طلبة الأردف 
 كالكويت

 الدراسات السابقة إعتمادا علىمن إعداد الباحثة : الدصدر
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 (خاص بتحديد الفجوات للدراسات المحلية3.6الجدوؿ رقم )
 الفجوة البحثية العوامل  النموذج الدشكلة البحثية الدراسة

Benata 
2015 

 تّاية كمعسكر

ات١قاكلاتية ماىوتأثتَ الثقافةكالبيئة على النية 
 للطالب؟

Stephan 
Liñán 

 الكفاءة الذاتية
 الثقافة ات١قاكلاتية

دراسة مقارنة بتُ جامعة 
 تّاية كمعسكر

كبن  بودية
 2016أشنهو

 تلمساف

جتماعية على النويا ما مدل تأثتَ ات١عايتَ الإ
 ؟استًات١قاكلاتية لدل طلبة ات١

Ajzen. 
Shapero 

 ات١وفق ات١عايتَ الذاتية
 مبريقيةإدراسة  الاجتماعية ات١عايتَ

 2018بوسيف 
 عنابة

كيف لإدراؾ ات١هارات ات١قاكلاتية لدل 
الطلبة اتٞامعيتُ أف تؤثر على نيتهم 

 ات١قاكلاتية؟
Ajzen 

 ات١وفق
 ات١عايتَ الذاتية

 جتماعيةات١عايتَ الإ

دراج ات١هارات ات١قاكلاتية إ
 Ajzenعلى ت٪وذج 

 ودية كبن حبيبب
 تلمساف 2019

ما ىي العوامل التي تٖدد نية خلق ات١ؤسسة 
 لدل الطلبة في اختيار مسارىم ؟

Ajzen  ،ات١وقف، ات١عايتَ الذاتية
 التحكم في السيطرة

 ختبار ت٪وذجإتوكيد 
Ajzen 

بن سدرك، بن 
 2019سدر ك

 2قسنطينة 

ماىي العوامل ات١ؤثرة على النية ات١قاكلاتية 
 في قسم علوـ استًلدل طلبة ات١

 2اريةتّامعة قسنطينة جالت

Ajzen 
Shapero 

ذاتية، سيطرة العايتَ ات١
 السلوكية

 Ajzen ختبار ت٪وذجإ
على طلبة جامعة 

 قسنطينة

عليلي، ماحي، 
 2019مولام

ماىي ت٤ددات ات١قاكلاتية التي تساىم في 
 تعزيز النية ات١قاكلاتية لدل الطلبة اتٞامعيتُ

Ajzen 
Shapero 

ات١وفق تٝات 
الرغبة، ،شخصيةال

 التكوين

كشافية استدراسة 
 لمحددات النية ات١قاكلاتية

 2019كعواش 
 جيجل

ما أثر ات٠صائص الريادية في النية لإنشاء 
ات١ؤسسات الريادية لدل طلبة السنة الثالثة 

 قتصادية تّيجلبكلية العلوـ الإ
تٖكم في ذات تٝات  

 شخصيةال
السمات الشخصية 

 للمقوؿ 

كرناؼ، بودية 
 تلمساف 2020

ماىودكر تصور ات١وارد كالفرص ات١تاحة في 
 نشاء مؤسسة لدل الطلبة؟إالتأثتَ على نية 

Ajzen الفرص 
 السيطرة السلوكية

دكر الفرص على السيطرة 
 السلوكية

Boudia, 
Benhabib , 

Senouci 
 تلمساف  2020

ماىي العوامل المحددة للنية ات١قاكلاتية في 
ات١وقف، ات١عايتَ الذاتية،   Ajzen ؟الوظيفةكسط الطلبب نظتَ اختيارىم 

 السيطرة السلوكية
 Tounesدمج ت٪وذج 

  Ajzenضمن ت٪وذج 

ديوش كمستًاتي 
2020 
  2البليدة 

ما مدل تأثتَ اتٞدكل كإدراؾ الرغبة من 
إنشاء ات١ؤسسة على النية ات١قاكلاتية لدل 

 بقسم علوـ التسيتَ تّامعة استًطلبة ات١
 ؟ 2البليدة 

/ 
إدراؾ اتٞدكل، إدراؾ 

 الرغبة

العلبقة بتُ عنصرم 
إدراؾ الرغبة كإدراؾ 
اتٞدكل من انشاء 

 مؤسسة
 الدراسات السابقة إعتمادا على: من إعداد الباحثة الدصدر
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 أوجو الاتفاؽ والاختلاؼ بنٌ الدراسات السابقة:الدطلب الثاني: 
تٖديد العوامل ات١ؤثرة على النية ات١قاكلاتية على الطالب اتٞامعي، كقفا و ى ،تفقت الدراسات السابقة على ىدؼ مشتًؾإ

وحاء باقي است، التي تم Keugerك ،Shapero، كنظرية Ajzenلنماذج النية ات١قاكلاتية كأشهرىا نظرية السلوؾ ات١خطط لػ 
 ات١قاكلاتيةإلا أنها تٗتلف بتحديد العوامل ات١ؤثر على النية  النظريات الأخرل منها،

 معاينًأوجو الاختلاؼ والتشابو(:06الشكل )
 

 

 

 

 

 

 

 
 من إعداد الباحثةالدصدر: 

 من حيث النموذج 
)بودية ك بن أشنهو، ىي كل الدراسات  ،Ajzenعتمدت على ت٪وذجإ كأ طبقت كقتبست أإمعظم الدراسات 

 (2019)بودية ك بن حبيب، دراسة ، (Boudia, Benhabib, & Senouci, 2020 )دراسةك  .(2016
، كبالنسبة (2020بودية، ك  )كرناؼ، كدراسة (2019)بن ستَكد ك بن ستَكد، دراسة  ،(2019ماحي، ك  )عليليدراسةك 

، (Maâlej, 2013)دراسة  (Koubaa s. , 2011)كدراسة  (Boudabbous ،2011)كل منللدراسات المحلية  
كدراسة  (Jakopec , Miljković, & Sušan, 2013)، أما الدرسات الأجنبية كل(Bachir ،2016)كدراسة 

(Bony, 2014)  كدراسة(Tchagang E. , 2017) ك(Jose  كAlexander ،2018)(Liang ،Liang ك ،
Yin Ip ،2020) سةا، كدر (Abuzhuri & Bint Hashim, 2017) 

)عليلي ك دراسةك ، (2016)بودية ك بن أشنهو، ( ىي كل دراسة Shaperoأما الدرسات التي إقتبست من ت٪وذح )
، (Boudabbous ،2011)أما الدراسات العربية فهي كل من  (2019)بن ستَكد ك بن ستَكد، دراسة ك  ،(2019ماحي، 

 ,Jakopec , Miljković, & Sušan)دراسةجنبية فهي كل ( أما الدراسات الأIbrahim ،2011ك)

لفعالية الذاتيةا  

 الفعالية اتٞماعية

الإجتماعية  ات١عايتَ  

لفرص ات١قاكلاتيةا  

 الرغبة ات١قاكلاتية

 السمات الشخصية

 Shaperoت٪وذج 

 Ajzenت٪وذج 

 Keugerت٪وذج 

 Linanت٪وذج 

 نموذج ات١قتبسال العوامل ات١ؤثرة

 Shaperoت٪وذج  
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، ك Liang ،Liang)كدراسة  (Saleem ،2018ك  Israr)ك (Tchagang E. , 2017)      كدراسة.(2013
Yin Ip ،2020) 

كدراسة  (Tchagang E. , 2017)من  دراسة كلىي Keungerكالدراسات ات١قتبسة من ت٪وذج 
(Esfandiar, Tehrani, Pratt, & Altinay, 2019)  دراسةأما الدراسات العربية فهي كل (Ibrahim ،

 (Abuzhuri & Bint Hashim, 2017 ) ، بالإضافة إفُ(Koubaa s. , 2011)( كدراسة 2011
 Ajzenىي ت٪وذج  ،إلا أنها مزيج بتُ النماذج الكبرل الشهيبرة، وذجت٪إعتمدت بشكل كبيتَ من فانا اتٟالية استأما در  

 Kereugerكت٪وذج  Sha PORToكت٪ودج 
 حيث متغنًات الدراسة: من

)كعواش، ، (2019)عليلي ك ماحي، الدراسات التي عاتٞت متغتَ السمات الشخصة ىي دراسة كل من دراسة  
)النمشي، كدراسة  ،(Maâlej, 2013)كدراسة  (Boudabbous ،2011)، أما الدرسات العربية فهي دراسة (2019
جنبية فهي كل من ، أما الدرسات الأ(Al-dmour, Ahmad, & Masa‖deh, 2020)بالإضافة إفُ  ،(2017

(Jose  كAlexander ،2018)، ك(Israr  كSaleem ،2018) كدراسة ،(Bell ،2019) ككذلك دراسة ،
(Shaikh ،Nili ك ،Dwibedi ،2020) ُبالإضافة إف ،(Liang ،Liang ك ،Yin Ip ،2020). 

)بوسيف،  كدراسة (2016بن أشنهو، ك  )بوديةأما الدراسات التي عاتٞت اتٞدكل ات١تصورة فهي دراسة كل من  
 (،Ibrahim ،2011، أما بالنسبة للدراسات العربية نذكر كل من )(2020مسراتي، ك  )دريوشدراسة ك  (2018

 (Koubaa , 2011)ك ، (Boudia, Benhabib, & Senouci, 2020 ) ك ، (Boudabbous ،2011)ك
 ,Bony)جنبية فهي كل من أما الدراسات الأ، (Abuzhuri & Bint Hashim, 2017) بالإضافة
2014)(Bony, 2014)  ، كدراسة(Esfandiar, Tehrani, Pratt, & Altinay, 2019)  ككذلك دراسة

(Tchagang E. , 2017). 
، (Benata ،2015)نذكر كل من دراسة  أما الدرسات التي عافً إدراؾ اتٞدكل )الكفاءة الذاتية كالفعالية اتٞماعية( 
دراسة ك  (Koubaa s. , 2011)، أما الدراسات العربية فهي دراسة كل من (2019)عليلي ك ماحي، كدراسة 

(Alexandre-Leclair  كRedien-Collot ،2013) ،(Shah ،Amjed ك ،Jaboob ،2020) كبالنسبة ،
 & ,Liñán, Ceresia)ك (Jakopec , Miljković, & Sušan, 2013)منللدراسات الأجنبية فهي كل 

Bernal, 2018) ُبالإضافة إف ،(Esfandiar, Tehrani, Pratt, & Altinay, 2019) ك ،(Bell, 2019) 
 .(Dwibedi ،2020، ك Shaikh ،Nili)ك ،(Yin Ip ،2020، ك Liang ،Liang)كدراسة 

 ,Esfandiar)ك (2020بودية، ك  )كرناؼ بالنسبة للدراسات التي عاتٞت متغتَ الفرص ات١قاكلاتية فهي 
Tehrani, Pratt, & Altinay, 2019). 

 , Jakopec)ك (،Ibrahim ،2011إما فيما تٮص متغتَ ات١يل ات١قاكلاتي فقد عاتٞتو كل من الدراسات ) 
Miljković, & Sušan, 2013)  كدراسة(Tchagang E. , 2017)  ُبالاضافة إف(Tchagang, 2017). 
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ماعية تجإ)السمات الشخصية كات١عايتَ  وً يٍ دى عٍ بػي عاتٞت كل ات١تغتَات السابقة كات١تمثلة في إدراؾ الرغبة بً  نااستبالنسبة للدر  
 )الكفاءة الذاتية كالفعالية اتٞماعية( بالإضافة إفُ الفرص ات١قاكلاتية ات١تصورة كات١يل ات١قاكلاتي. وً يٍ دى عٍ بػي بً ات١تصورة(، كإدراؾ اتٞدكل 

 : من حيث الذدؼ
كدراسة  (Tchagang E. , 2017)كدراسة  (Bony, 2014)من  كلالدراسات التالية  من  ىدفت كل

(Bachir, 2016) ك(Maâlej, 2013) ك ( 2019، عليلي) ( ك2019سيدكر، بن ) ( ك2016بودية كبن شنهو،) ك 
إفُ دراسة تأثر ت٤ددات النية  (Boudia, Benhabib, & Senouci, 2020 )ك (2019)بودية ك بن حبيب، دراسة 

 للطلبة. ختبار مدل صلبحيتو لفهم السلوؾ ات١قاكلاتيإك  Ajzenات١قاكلاتية كفق ت٪وذج 
 (Al-dmour, Ahmad, & Masa‖deh, 2020)ك (Jose & Alexander, 2018)أما الدراسات    

  .بتُ جنسية الطلبةك  جامعتتُ ت٥تلفتتُ أ ، كفقد ىدفت إفُ دراسة مقارنة بتُ(Bachir ،2016)كدراسة 
مسراتي، ك  )دريوشو ىي دراسة كل  ك Sokolك Shaperoت٪وذج من زاكية كمن زاكية أخرل درسات عاتٞت إختبار  

 Keugerختبار ت٪وذج إ( ىدفت إفُ Esfandiara et all ،2017الدراسة ) أما .،(2020
، كدراسة (Bell, 2019)كدراسة  (Liñán, Ceresia, & Bernal, 2018)أما بالنسبة للدراسات

(Shaikh, Nili, & Dwibedi, 2020)كدراسة،(Alexandre-Leclair & Redien-Collot, 
فقد حاكلت تشخص  (2019)كعواش، ك (2019ماحي، ك  )عليليبالإضافة إفُ ، (2017)النمشي، ، كدراسة (2013

كأثرىا على تٖديد السلوؾ ات١قاكلاتي، كذلك من خلبؿ دراسة  الفردية العوامل الشخصية الريادية كالعوامل التحفيزية كالرغبة
ات٠صائص الريادية، كإدراؾ الرغبات الفردية، كمؤثرات التحفيزية، كىي خصائص نفسية متعلقة بالفرد كت٤اكلة معرفة مدل تأثتَ ىذه 

 . ات٠صائص على تكوين مقاكؿ ت٤تمل
-Alexandre-Leclair & Redien)ك (Ibrahim ،2011)ك(2017)النمشي، دراسة أختَا 

Collot, 2013) ىدفت لدراسة النية ات١قاكلاتية لدل ات١رأة في المجتمع العربي كما مدل تشجيع  ،(2018)بن أشنهو س.، ك
 ات١قاكلاتية ات٠اصة.كتوجو ات١رأة العربية للمشاريع  العوامل الثقافية كات١الية على تبتٍ ات١قاكلة النسوية،

نا اتٟالية فقد ىدفت إفُ إختبار العوامل ات١باشرة كالغتَ ات١باشرة التي تؤثر على النية ات١قاكلاتية للطالب استأما بالنسبة لدر 
 بصفة رئيسية. Keugerموعة من ات١تغتَات ات١قتيبة من ت٥تلف النماذج كبنموذج كذلك تٔزج ت٣

 العينة:نوع من حيث 
ختلبؼ ت٤ل الدراسة الدراسات السابقة في عينها من حيث تطبيق الدراسة على عينة من الطلبة اتٞامعيتُ بإتفقت كل إ

عتمدت على العينة إ(فقد 2019)بن سيدكر، إلا أف دراسة  ختارت العينة العشوائية،إفقط في كل دراسة، كجل الدراسات 
عتمدت على عينة العشوائية إ( 2019 كعواش،) ك (Esfandiara et all ،2017) حتمالية البسيطة، كدراسة كل منالإ

 ( فقد عمل ات١سح الشامل على الطلبة ات١قبلتُ على التخرج في حفل نهاية السنة.Maâlej et all ،2013)الطبقية، أما 
بسكرة إفُ طلبة جامعة و نا اتٟالية فقد إعتمدنا على العينة الطبيقة كذلك بتقسيم ت٣تمع الدراسة كىاستأما بالنسبة لدر 

 .طبقات كات١تثلة في الكليات
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 :من حيث الدنهجية
طبيعة ىذه ع خدامها للمنهج الوصفي تٔختلف مقارباتو كذلك لتناسبو ماستيعد عرض الدراسات السابقة يتضح 

الصغرل  فهناؾ من اتبع منهجية النمذجة ات٢يكلية تٔختلف أساليبها منها طريقة ات١ربعات أما في اتٞانب التطبيقي الدراسات،
 ,Abuzhuri & all) كدراسة،Koubaa, 2020)(، كدراسة )2019ماحي، ك  )عليليللدراسات التنبؤية مثل دراسة

كطريقة  (2016بن أشنهو، ك  )بوديةكدراسة (Benata, 2015)كدراسة ، (Jaboob&all,2020كدراسة ) (2017
 2019(Esfandiara)(Shaikh, Nili, & Dwibedi, 2020)ات١عادلات ات٢يكلية للدراسات التوكيدية مثل 

&all, ،،دراسة ك  (،2018، بوسيف(كدراسة )2018بن حبيب، ك  )بن أشنهو، بوسيفTchagang, 2017) ) ،
 Bell) ( كدراسة2020دراسة )كرناؼ كبودية،  ، أما دارسات التي تبنت الات٨دار البسيط(Liñán& all, 2018)كدراسة

& all,2019( كدراسة )Maâlej,2013 )( كدراسةAhmad & all,2020( كدراسة ،)Ibrahim ،2011 أما ،)
 Israr)كدراسة (Ozaralli & Rivenburg, 216)ك ،(Bony, 2014)فكل من الدراسات   ت٨دار ات١تعددللئبالنسبة

& Saleem, 2018) (2019كعواش، )كدراسة. 
 : من حيث أدوات ترع البيانات

تٞمع البيانات الأكلية ت١وضوع الدراسة،  بيافستالا خدمت معظم الدراسات علىاستأما بالنسبة لأدكات تٚع البيانات ف 
 (Bony, 2014)فهي كل  لكتًكفٓ إ بيافستلا دمتخاستما الدرسات التي أ، يدكم بيافاستختلبؼ في كطريقة توزيعو بتُ كالإ

على ك  (Esfandiara, Sharifi-Tehrani, Pratt, & Altinay, 2019)، (Israr & Saleem, 2018)ك
خدمت ات١قابلة أداة رئيسة تٞمع استالتي ( MAÂLEJ et all ،2013) دراسةك  (Paul et all،2017) غرار دراسة

 البيانات.
 الإلكتًكفٓ كاليدكم معا. بيافستالاخدمنا استأما بالنسبة لدراسنتا فقد 

 :بالنسبة لأدوات التحليل
 على خلبؼ الدراسات )بوسيف، SPSS عتمدت معظم الدراسات على برنامجإكبالنسبة لأدكات التحليل فقد 

( منها AMOSخداـ برنامج )ستعتمد على النمذجة بات١عادلات ات٢يكلية باإ( فقد 2019 عليلي،) ك (2016،2017
 Esfandiraككذلك دراسة )( 2018كدراسة )بوسيف سيد اتٛد(2018بن حبيب، ك  )بن أشنهو، بوسيف،دراسة

&all,2019( كدراسة )Liñán& all,2018( كدراسة )Tchagang,2017). 
( كدراسة 2016دراسة )بودية كبن شنهو،  من منها كل (STATISTICAخدمت برنامج )استالدراسات التي أما 

خداـ برنامج ستالصغرم با خداـ طريقة ات١ربعاتستعتمد على ت٪ذجة العلبقات البنيوية، باإ( 2017)بوسيف، بن شنهو،
(Smart PLSكل من دراسة )(Koubaa S. , 2011)كدراسة (Abuzhuri & Bint Hashim, 2017) 
 Abuzhuriكدراسة )) Shah &all,2020كدراسة) ك (Esfandiara et all ،2017) (2019ماحي، ك  )عليليك

& all,2017 كدراسة )(Benata, 2015) 
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( AMOSv24كشافي كبرنامج )ست( لتحليل الاSPSS v26عانة ببرنامج )ستفقد تم الانا اتٟالية استلنسبة لدر باأما  
 لتحليل التوكيدم

ىتماـ بالتكوين اتٞامعي، كتٖستُ المحتول التعلم ات١قاكلاتي أما دراسة كمن ناحية التوصيات فجل الدراسات توصي إفُ الإ
 .ل دكر ات١قاكلاتية كمراكز البحث العلمي، لإعطاء طلبة مقاكلتُفي مناىج التعليم اتٞامعي، كتٖستُ ت٥رجات حاضنات الأعماؿ مث

الدراسات السابقة تباينت من حيث ات١واضيع إلا أنها شملت متغتَات الدراسة، كسات٫ت في الأختَ تٯكن القوؿ أف 
ة،  كالأساليب ات١ستخدمنا من حيث ضبط ات١تغتَات كتٖديد ات١نهج كعينة الدراسة كالأدكات استبدرجة كبتَة في تٖديد ملبمح در 

أدكات الدراسة، كفي تفستَ ك  فادة من الدراسات السابقة في صياغة مشكلة الدراسة كفركضها كإختيار ات١نهج كالعينةستكما تم الا
ضبط  السابقة من تنا، كما مكنتنا الدارسااستالنتائج ات١توصل إليها، كما مكنتنا من الوقوؼ على متغتَات ذات صلة تٔتغتَات در 

نا، كما سات٫ت استغلبت٢ا في در استتغتَات الدراسة اتٟالية، كمكنتنا من الإطلبع على ما تم التوصل إليو من نتائج كإقتًاحات ك م
 .الدراسات السابقة في إثراء اتٞانب النظرم للدراسة اتٟالية

 الفجوة العلمية التي تعالجها الدراسة الحالية:الدطلب الثالث: 
ختلبؼ بتُ الدراسات السابقة نشتَ أف الدراسة اتٟالية تتفق مع الدراسات تفاؽ كأكجو الإالإعراض أكجو استمن خلبؿ  

ت٤ددات النية ات١قاكلاتية كتأثتَىا على ك  تٖديد العوامل أك  كات٢دؼ العاـ كه النية ات١قاكلاتية،ك  السابقة من حيث موضوع الرئيسي كه
إلا إنها تٗتلف عنها في عدة  معها على نوع العينة كىي عينة من الطلبة اتٞامعتُ،النية ات١قاكلاتية لدل الطالب اتٞامعي، كما تتفق 

 جوانب ت٘ثل الفجوة العلمية التي تعاتٞها ىذه الدراسة كىي.
 تضمنت ىذه الدراسة ربط للمشكلة البحثية بات١تغتَات مباشرة كات١تغتَات غتَ مباشرة. -1
وركنا كالتي أثرت على النوايا كالتوجهات ات١قاكلاتية عموما، كعلى في فتًة حرجة كىي فتًة ظهور أزمة كت٘ت الدراسة  -2

 ات١قاكلتُ المحتملتُ خصوصا.
خدمت ىذه الدراسة مدخلتُ تْثيتُ ات١دخل الكمي لتحليل أبرز البيانات ات١تحصل عليها من خلبؿ تٚع است -3

كمدخل   ..إفٍ. ت٥تلف تٗصصات اتٞامعةالبيانات كتٖويلها إفُ بيانات كمية، كمعرفة تعداد الطلبة كات١تخرجتُ في 
كيفي ت١عرفة طرؼ تفستَ السلوؾ ات١قاكلاتي للطالب كات١يوؿ، كىذا من أجل تكوين صورة فكرية مدققة عن مشكلة 

 الدراسة.
فَ تقتصر ىذه الدراسة على عينة عشوائية من المجتمع كيلٌّو كإت٪ا تضمنت تفصيلبن لكل الكليات كات١عهد ات١وجود في   -4

تضمن لضماف تشخيص أدؽ كأكثر كاقعية، كت١عرفة تأثتَ التخصص على تفستَ النتائج، عة بتقسيمها إفُ طبقاتاتٞام
 .نتاجيستقرائي الاستات١نهج الاك  نوعا من ات١نهج كه

غلبؿ الدراسات السابقة ت٬علنا ت٩تار عدة أدكات تْثية تساعد ىذه الدراسة على رسم إطار عاـ كلتسهيل است -5
 بانة كات١لبحظة كات١قابلة تٞمع البيانات من مصادر متعددة كأكثر دقة..ستيات حيث شملت الاختبارات الفرضإ

 .kreugerدخاؿ ات٠صائص الريادية على ت٪وذج إ -6
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 الفصل خلاصة 

حاكلنا في ىذا الفصل الإت١اـ بالأدبيات النظرية كالدراسات السابقة ات١تعلقة تٔوضوع النية ات١قاكلاتية كت٥تلف العوامل ات١ؤثرة 
خلبص النتائج ات١توصل إليها، ت١عرفة أىم ت٦يزات استعراضها كصفيا كمعرفة أىم الأىداؼ كات١نهجيات ات١تبعة ك استفيها،من خلبؿ 

ختلبؼ كالتشابو، كتٖديد الفجوة البحثية، فقد الدراسة اتٟالية، كالتعقيب عليها كنقدىا لتحديد أكجو الإالدراسات السابقة ك 
كشافية كتوكيدية،كتٗتلف في طرؽ ات١عاتٞة الإحصائية للبيانات كات١علومات استكبتُ  ،تعددت الدراسات بتُ الوصفية كالتحليلية

ىتماـ للئك  وؿ على النتائج كبناء خلفيات نظرية كتٖليلية عن ات١تغتَات، كالتي تدعات١تحصل عليها،فهذه الأدبيات تساعدنا في اتٟص
 طالب عمل.و عتبار طالب العلم اليوـ غدا ىكخاصة بإ ،بتفستَ السلوؾ ات١قاكلاتي للطالب

ات١راجعات الأدبية ليست فقط دراسات عاتٞت نفس ات١وضوع بل ىي منطلقات لبناء معرفة جديدة من خلبؿ تٖديد 
اتٞوانب التي فَ يتطرؽ ت٢ا الباحثوف من قبل، ىي تساعدنا في رسم خريطة الدراسة اتٟالية كما تساعدنا على فك شيفرة ات١تغتَات 

بعادىا،ىذاما سنقوـ بو في الفصل ات١وافِ من خلبؿ الدراسة استكالتي يتم  كمعرفة أبرز العناصر التي يتم إدراجها في ت٪وذج الدراسة
 .الدراسة في نوع العمل ات١ستقبليبسكرة ت٤ل بة جامعة بسكرة بكل التخصصات ات١وجودة فيها، ت١عرفة توجو طلبة ات١يدانية على طل



 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 ."العقػل ليس وعاء يجب ملؤه, لكنو نار يجب إيقػادىا"
طارؽ السويداف
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 الفصل: هيدتد

سنقوـ في ىذا  نا،استكالدراسات السابقة التي بنيت عليها در إفُ اتٞانب النظرم  تُالسابق تُبعدما تطرقنا في الفصل 
ت٤ددات النية ات١قاكلاتية كفق لتوضيح  ر بسكرةيضامعة محمد خطلبةجالتوصل إليو نظريا على  الفصل التطبيقي بإسقاط ما تم

مباحث، ات١بحث الأكؿ  ةرتأينا أف نقسم ىذا الفصل إفُ ثلبثإ،من أجل الوصوؿ إفُ النتائج ات١رجوة (Krueger, 2000)ت٪وذج
ثم القياـ بعد ذلك لتحديد ات١نهجية كالطريقة ات١عتمد عليها، ككيفية  ،النظرم للدراسة جنموذ الخصصناه لغرض فرضيات الدراسة ك 

 عراض أدكات الدراسة كالأساليب الإحصائية ات١عتمد عليها.استبناء ت٪وذج الدراسة كقياس متغتَات ىذا النموذج،ثم 
القياس من خلبؿ دراسة  ةصلبحية أدا عراضاستتضمن عرض كتٖليل نتائج الدراسة، ىذا من خلبؿ  ات١بحث الثافٓ

كشافي، ستعراض نتائج التحليل العاملي الااستختبار الفركؽ، ك إلمتغتَات الدتٯغرافية لعينة الدراسة ك ل ان تفصيلي ان ، ثم عرضةطلبعياست
 بعد التأكد من حسن مطابقتوكبعده التحليل التوكيدم، كتقييم النموذج البحثي 

 .أما ات١بحث الثالث فخصص ت١ناقشة كتفستَ النتائج كمقارنتها بالدراسات السابقة
  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

فرضيات الدراسة كالنموذج النظرم للبحث 
 كمنهجية الدراسة الابستمولوجيالإطار 
طريقة بناء كقياس النموذج 
ت٣تمع كعينة الدراسة )ات١عاينة(. دراسة 
 الأساليب الإحصائية ات١ستخدمة 

طلبعيةستعرض نتائج العينة الا 
تقييم متغتَات الدراسة في جامعة بسكرة 
كشافيستنتائج التحليل الا 
)تقييم النموذج البحثي )القياسي كالتوكيدم 
 الدراسةحليل ات١سار كاختبار فرضيات 

 

مناقشة نتائج كصف متغتَات الدراسة كالارتباطات فيما بينها 
مناقشة اختبار الفركؽ بتُ عوامل الدراسة للعوامل الدتٯغرافية 
مناقشة تفستَ نتائج اختبار فرضيات الدراسة 

 القوة التفستَية للنموذج 

 الطرائق والأدوات الدستعملة

 .عرض وتحليل النتائج

 مناقشة وتفسنً النتائج
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 .والأدوات الدستعملةالطرائق الدبحث الأوؿ: 

سائل ات١نهجية، كعليو نعرض ات١عتماد مقاربة تْثية معينة كتوضيح إمن أجل تٖقيق الأىداؼ البحثية للدراسة، لابد من 
ت في ىذا ات١بحث ات١نهجية ات١تبعة في دراسة العلبقة بتُ متغتَات الدراسة، كات١قاربة ات١تبعة في الدراسة التطبيقية )النمذجة بات١عادلا

البنائية(، كىذا بعد تٖديد الفرضيات الرئيسية كالفرعية كتٖديد النموذج النظرم للدراسة، كبعدىا تقدفٔ كيفية تصميم البحث، 
كطريقة ات١عاينة ككيفية إختيار عينة الدراسة، كطرؽ تٚع البيانات كتٖليلها، كما نوضح كيفية قياس كل متغتَ ضمن النموذج الكلي 

كسيط كمتغتَ معدؿ، كمتغتَ تابع(، كتوضيح أيضا مصادر القياس ات١عتمد عليها من خلبؿ الدراسات )متغتَ مستقل، كمتغتَ 
 عراض أىم الأساليب الإحصائية ات١عتمد عليها في تٖليل البياناتاستالسابقة، ككيفية تقسيم ات١تغتَ إفُ أبعاد تدؿ عليو، ك 

 الدطلب الأوؿ: فرضيات الدراسة والنموذج النظري للبحث.
بتُ ات١تغتَ التابع )النية ات١قاكلاتية( كات١تغتَات  (علبقات سببية)يوضح النموذج النظرم لبحثنا كجود علبقة تأثتَات 

الأخرل )ت٤ددات النية ات١قاكلاتية(، كات١تمثلة في متغتَين مستقلتُ كت٫ا )إدراؾ الرغبة كاتٞدكل ات١تصورة( كات١تغتَ الوسيط )الفرصة 
سنقوـ في ىذا ات١بحث بعرض فرضيات الدراسة التي كضعناىا بناء على الدراسات ك  ات١عدؿ )ات١يل ات١قاكلاتي(.ات١قاكلاتية( كات١تغتَ

 لبحثنا كتفستَه. ان (، كبعدىا سنقتًح ت٪وذجKrueger, 2000السابقة كالتًكيز على ت٪وذج )
 .الفرع الأوؿ: فرضيات الدراسة

إعتمد فيو على الفرصة ات١قاكلاتية   حيث( Krueger, 2000) دراسةنا على استت٪وذج التحليل ات١عتمد في در  يعود
قتًح فيو إ(، كالذم Shapero( كت٪وذج )Ajzenت٪وذج ) كمتغتَ معدؿ كات١يل ات١قاكلاتي كمعدؿ، كتم تطوير ت٪وذجو من خلبؿ

( كتم الإعتماد على  (krueger et garsrud,1993تسعة عوامل ت٤ددة للنية ات١قاكلاتية، بعد إجراء إختبار مسبق قاـ بو 
الفعالية الذاتية ، ات١عايتَ الإجتماعية ات١دركة حوؿ السلوؾ ات١قاكلاتي، ت١قاكلاتيا اتٞاذبية ات١دركة للسلوؾثلبثة عوامل أساسية كىي )

ختبار قاـ بو إ، بالإضافة إفُ التأثتَات ات٠ارجية ات١فتًضة على السلوؾ ات١قاكلاتيإفُ  ككذا( ات١دركة /التحكم في سلوؾ ات١قاكلة
(Krueger et Brazeal, 1994 ،) قتًح فيو ستة عوامل كىي )إدراؾ الرغبة، إدراؾ اتٞدكل، ات١صداقية، ات١يل، إكالذم

الإمكانية أك الإحتمالية، كاتٟدث المحتمل( منها ات١صداقية كالإمكانية أك الإحتمالية كسيطية ك كل من ات١يل كاتٟدث ات١قاكلاتتِ 
 تغتَات معدلة.م

نا ت٤اكلة لتكييف ىذا النموذج في اتٞامعات است( تعتبر در Krueger, 2000)كبالإعتماد على النموذج ات١قتًح من طرؼ 
ات١قتًحة في ت٪وذج  الرغبةاتٞزائرية، كتم إختيار جامعة محمد خيضر بسكرة بإعتبارىا إحدل اتٞامعات اتٞزائرية، حيث ستتمثل العوامل 

(Krueger, 2000ىي ات١تغتَا )جتماعية ات١تصورة( ك معايتَ الإ السمات الشخصيةنا كىي إدراؾ الرغبة ببعديها )استدر لت
 كاتٞدكل ات١تصورة ببعديها )الفعالية الذاتية كالفعالية اتٞماعية( ك الفرصة ات١قاكلاتية كوسيط كات١يل كمعدؿ.
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 والنية الدقاولاتية ةالعلاقة بنٌ إدراؾ الرغب  -1

تٕاه سلوؾ ما، كىو ما يعكس إىو درجة الإت٧ذاب للشخص  (Shapiro)يقصد بات١رغوبية أك الرغبة ات١دركة حسب 
تُ مدرجة التشجيع التي يتلقاىا الفرد من الآخرين ات١هإفُ بالإضافة ، (Ajzen)ات١وقف الفرد سواء كاف إت٬ابيان أك سلبيان عند 

، بإفتًاض أنو يعتمد على (39، صفحة 2008)سلبمي، اه إتٗاذ القرارإتٕت٫ية آرائهم كالعائلة، كالأصدقاء ( كمدل أ) بالنسبة لو
 (. kreuger,2009، كحسب )(121، صفحة 2016)سات١ي، التأثتَ المحتمل للنتائج البارزة في السلوؾ ات١ستهدؼ

للفرد ك ات١عايتَ الإجتماعية ات١تصورة، كفي ظل تلك ات١ؤشرات  السمات الشخصيةفالرغبة ات١دركة تتحدد من خلبؿ  
، كتٯكن تفستَ ىذه ات٠صائص نتهاج سلوؾ معتُلإ الفرد تدفع التيات١نشطة  صائصجموعة من ات٠تتأثر تٔ السمات الشخصيةف

كفي  كالبحث كتٖقيق الذات،، قلبليةستمدل البحث أك عدـ البحث عن الاكالسمات تٓصائص الشخصية ات١قاكلاتية، كالتي تفسر 
 (Jose & Alexander, 2018)ثمارية، كشغف الإبتكار كالإبداع، كىذا ماحاكؿ إثباتو ستنفس السياؽ معرفة الفرص الا

كمن زاكية أخرل فات١عايتَ الإجتماعية تعتبر من مصادر الإت٢اـ التي تولد من جراء الإحتكاؾ كات١ساعدات من قبل الآباءكالأصدقاء 
 (Maâlej, 2013)، ىذا ما عاتٞو كل من (Koubaa s. , 2011, p. 6)كأعضاء الشبكة الإجتماعية 

على ىذا الأساس نستنتج الفرضية الأكفُ كالتي تتفرع منها فرضيتتُ  (Bony, 2014)ك (Boudabbous ،2011)ك
 جزئيتتُ كمفادىا:
  H1 ات١قاكلاتية.على النية  أثر إت٬ابي إدراؾ الرغبةيوجد 

تعتبر السمات الشخصية من أىم ات١تغتَات التي تؤثر على توجو السلوؾ للفرد، كأدائو، كلعل من ىذه السمات كات٠صائص 
ات١شاريع ات١قاكلاتية، فهناؾ العديد من  كتبتٍ، ات١تعلقة بالسمات ات١قاكلاتية، كالتي تدفع بالفرد إفُ توجهو ت٨و المجاؿ ات١قاكلاتي

ك  (Bell, 2019)  التي تؤكد أف ات٠صائص كالسمات الشخصية تسهم بشكل كبتَ في تعزيز النوايا ات١قاكلاتية، كمنهاالدراسات 
(Shaikh, Nili, & Dwibedi, 2020) ك ،(Liang, Liang, & Yin Ip, 2020)  كجدير بالذكر أف

 السلوؾ ات١قاكلاتي ىو كليد القدرة على إبتكار الأفكار اتٞديدة كتٖويلها إفُ خطط كمشركعات قابلة للتنفيذ
 H1.1 أثر إت٬ابي السمات الشخصية على النية ات١قاكلاتية  يوجد 

حتضاف الفلسفة إإفُ  كالإنسانيةجتماعية واضيع العلوـ الإمعلى غرار أغلبية  ات١عايتَ الإجتماعية ات١تصورةيعود موضوع 
 كإعتبرىتم بدراسة ات١عرفة كالعقل، إكالذم  Emmanuel Kantاليونانية، كبالضبط صاحب النزعة النقدية كالفلسفة ات١ثالية 
 . كحدة فكرية منظمة إفُات٠ارجية  الأحداث، كت٭وؿ تٚيع ان ىذا الأختَ عضوا ىاما في تكوين الأحاسيس كجعلها أفكار 

جتماعي، إذ تتميز ىذه العلبقة بعمليتي البناء كالتًكيب، يقوـ إفُ العلبقة بتُ الفرد كالمحيط الإات١عايتَ الإجتماعية  شتَكما ت
ا، كنظرا لأت٫ية التصورات الإجتماعية في كالفكر من خلبؿ دمج موضوع خارجي بات١واضيع التي تم بناءى الإدراؾم طريق ىبها الفرد 

، كىذه التصورات ىي نتاج البيئات الثقافية كالإجتماعية، كمن بتُ الدراسات التي عاتٞت ىذه النقطة ىي داتوجيو سلوؾ الأفر 
(Tchagang E. , 2017)  ك(Jose & Alexander, 2018)  ك(Liñán, Ceresia, & Bernal, 

 كعليو تٯكن طرح الفرضية الفرعية الثانية كمفادىا:، (2018
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 H1.2  ات١تصورة على النية ات١قاكلاتية ةأثر إت٬ابي للمعايتَ الإجتماعييوجد 
 العلاقة بنٌ الجدوى الدتصورة والنية الدقاولاتية  -2

كاتٞدكل ، مقابل الفعالية الذاتيةكذلك   ااتٟصوؿ عليه متصورماىو  مأ ة،كالعوائد ات١توقع اتٞدكل ات١تصورة ىي نتائج
( كتقوـ على مبدأ العلبقة ات١دركة بتُ اتٞهد V. Vroom،1964كثتَان عن نظرية التوقع لفيكتور فركـ )  فات١تصورة لا تٗتل

بطريقة معينة تعتمد على قوة التوقع  ات١بذكؿ كالأداء ككذا بتُ اتٟوافز أك ات١كافأة ات١توقعة مقابل الأداء، أم أف الرغبة القوية للعمل
)نادر اتٛد، و نتائج معينة،كما يعتمد كذلك على رغبة الفرد في الوصوؿ إفُ تلك النتائجليبأف ذلك العمل سوؼ يتًتب ع

 فرضيتتُ جزئيتتُ كمفادىا:، كعلى ىذا الأساس نستنتج الفرضية الثانية كالتي تتفرع منها (285، صفحة 2000
 H2  على النية ات١قاكلاتية. أثر إت٬ابي للجدكل ات١تصورةيوجد 

 .قلبلية كالثقةستالفعالية الذاتية ىي شعور تٔا تٯكن القياـ بو أماـ مواقف معينة كيعطي الشخص زيادة الكفاءة كتعزيز الا
معتقدات الفرد بشأف قدرتو على تنظيم ، سلوؾ في موقف معتُناد للكفاءة الشخصية كالسيطرة على استة الذاتية ىي الفعاليك 

 الإسناد(، كترتبط من الناحية النظرية كالتجريبية بنظرية Bandura ،1995ات١واقف ات١ستقبلية كتنفيذىا ) لإدارةالأفعاؿ ات١طلوبة 
بإعتبارىا الإتٯاف الشخصي  (Krueger & Brazeal, 19994, p. 94)ىتماـ متزايد بأتْاث ات١قاكلاتيةإالتي شهدت 

فهي لا تهتم تٔمارسة  ،(Rui, Weimar, & António, 2019, p. 5) القوم بات١هارات كالقدرات لبدء مهمة معينة 
تنظيم الذاتي لعمليات التفكتَ كالتحفيز كاتٟالات العاطفية للعمل فقط، بل تهتم أيضا باالسيطرة على ا

، كما ت٬ب على ركاد الأعماؿ إدراؾ أنفسهم على أنهم قادركف كت٣هزكف نفسيا (Banadura, 1997, p. 36)كالفسيولوجية
، الفعالية الذاتية تعد أمرا حيويا في ىذا التخصص،كتدريس الكفاءات الريادية يؤثر على (Urban, 2006, p. 2)للعمل

ات١دركة ىي قدرة  ةالفعالية الذاتي(Krueger, . Reilly, & Carsrud, 2000, p. 426) تصورات جدكل ات١شركع
الشخصية ات١تصورة على قدرة تنفيذ السلوؾ ات١ستهدؼ، كتم ربط الفعالية الذاتية نظريا كتٕريبيا مع الظواىر ات١علقة بالسلوؾ الإدارم 

كلتعزيز اتٞدكل ات١تصورة للمشاريع اتٞديدة، ، لوضع أىداؼ أعلى، كترتبط ببدء كمواصلة السلوؾ في ظل عدـ اليقتُ، كالإدراؾ
سلوكات ات١خطط ت٢ا كات١تعمدة مثل اللنماذج الرتٝية ات١دعمة بالنظريات، كالتي تركز على الفعالية الذاتية ات١دركة لفهم النوايا تٕاه ا

إنشاء مشاريع خاصة من جهة، كمن جهة أخرل تفتًض ت٪اذج النوايا السلوؾ ات١ستهدؼ إظهار ما ىو بارز في ذىن صانع القرار 
(Fishbein & Ajzen, 2011, p. 167) لذا تٯكن أف نرل أف تصورات الفعالية الذاتية مثل ات١كونات الأخرل التي ،

عماؿ ىذه ات١تغتَة كمؤشر لقياس النوايا استتبتٍ ت٪اذج النية، كىي ليست ثابتة كتتطور مع تٕارب الفرد، كىذا مادفع الباحثتُ إفُ 
 نتاج الفرضية الفرعية الأكفُ كمفادىا:استتم  و، كعلي(Servane, 2015, p. 51) للؤفراد
 H2.1 أثر إت٬ابي للفعالية الذاتية ات١تصورة على النية ات١قاكلاتية يوجد 

( بأنها سلسلة من ات١هارات ات١عرفية كالسلوكية كالوجدانية التي 96، 2007ىدم أتٛد ) اأما فيما تٮص الفعالية الإجتماعية فعرفه
جتماعية أك الشخصية أك كليهما معا، كتساىم في تٖقيق جتماعي، كتكوف متفقة مع ات١عايتَ الإتنشأ بتُ الأفراد أثناء التفاعل الإ

جتماعي كتوكيد ، كتنعكس في صورة مهارات التواصل الإرينالآخجتماعي مع قدر من الفاعلية كالرضا في مواقف التفاعل الإ
 جتماعيةجتماعية، كيكوف التوافق النفسي ت٤صلة ت٢ذه الكفاءة الإالذات، كالصداقة كحل ات١شكلبت الإ
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جتماعية ىي قدرة الفرد على التفاعل بشكل فعاؿ مع الإ الفعاليةأف  إفُ Fabes, et al (1999, 4326)كيشتَ 
جتماعية، كتٖديد السمات الشخصية كاتٟالات كىي تشمل القدرة على إت٬اد مكاف مناسب للفرد في ات١واقف الإالمحيطتُ بو، 

جتماعية إفُ شتَ الكفاءة الإكتنتقاء الوسائل ات١ناسبة ت١عاملتهم كتٖقيق ىذه الوسائل أثناء التفاعل،إنفعالية للآخرين بنجاح، ك الإ
جتماعية كاتٟفاظ على  تسمح بالتفاعل الناجح في ت٣موعة متنوعة من ات١واقف الإمتلبؾ الشخص ات١هارات كالسلوكيات التيإ

،كعلى ىذا الأساس (Rantanen, Eriksson, & Nieminen, 2012, p. 296 ) جتماعية ات٢ادفةالعلبقات الإ
 نتجنا الفرضية الفرعية الثانية كمفادىا:است

 H2.2  إت٬ابي للفعالية اتٞماعية على النية ات١قاكلاتية. أثريوجد 
 إدراؾ الرغبة والجدوى الدتصورة مع النية الدقاولاتية من خلاؿ الفرصة الدقاولاتية العلاقة بنٌ -3

إدراج مفهوـ الفرصة  أشارعلى كجوب( الذم André belley،1989من طرؼ ) (Shapiro)تم إنتقاد ت٪وذج 
فرص الأعماؿ، ) ( بعنوافPMEفي ت٣لة ات١ؤسسات الصغتَة كات١توسطة ) Bellyفي أحد ات١قالات البارزة التي قدمها ، في النموذج

أف Shane كVenkataramanعتبرا، ك (50، صفحة 2016)قوجيل، ات١وضوع ات١همل في البحث حوؿ إنشاء ات١ؤسسات
شكل كاضح بك ، وفر فرصة للربحتآلية تنظيمية جديدة لق خالفرصة ات١قاكلاتية ىي  إفٌ حيث ، بوجود الفرصةات١قاكلاتية مرىوف 

الفرصة اتٞيدة( كىي التي تتصف بأنها قابلة للتحقيق كت٘ثل حالة مرغوبة ) عمل بعض الباحثتُ مصطلحاست، ك ترتبط الفرصة بالربح
ليست كل الأفكار فرصا بالضركرة، كأف الفرصة قد لا تكوف مناسبة  ( فقد أكدت أنوbygrave ،1994في ات١ستقيل، أما )

 للجميع.
 :إعتبار الفرصة ات١تصورة كمتغتَ تابع كىنا تٯكن صياغة الفرضيتتُ الثالثة كالرابعة كت٫ا

 والفرصة الدقاولاتية الرغبة إدراؾ. العلاقة بنٌ 1.3
توقف على كيفية إدراكنا كتفستَنا الأمور يتٔعتٌ أف سلوكنا ، من بتُ ات٠صائص الشخصية كت٤ددات السلوؾ الإدراؾ يعد

 من حولنا، سواء كاف ىذا التفستَ صائبا أك خاطئا.
سبة للعوامل الذاتية نالبتّملة من العوامل منها ما يرتبط تٓصائص الأفراد كمنها ما يرتبط بالبيئة المحيطة، ف الإدراؾيتأثر 

للمثتَات من مواقف كأحداث، كيتضح  إدراكوشخصية الفرد في  إذ أف، ت٠صائص الشخصيةا ، ىي التباين فيالإدراؾات١ؤثرة على 
الشخصية ىي ت٣مل ماتتًكو صفات الفرد من ك  من كبار السن عن الشباب لنفس ات١واقف، إدراؾ الفرص ات١قاكلاتيةتفاكت 

 ,Esfandiar)كىذا ما أكده معتٌ طائهاكإعكتفستَىا  للفرصالفرد  إدراؾنطباعات على الآخرين كمن العوامل ات١ؤثرة في إ
Tehrani, Pratt, & Altinay, 2019, p. 175) 

 H3  أثر إت٬ابي لإدراؾ الرغبة على الفرصة ات١تصورةيوجد 
 كتتفرع منها الفرضيات التالية:

 H3.1  أثر إت٬ابي السمات الشخصية على الفرصة ات١تصورة يوجد 
 إدراكوف البيئة المحيطة بات١ثتَات أك الشيء الذم يتم أ( Reitzيؤكد )لفرص لإدراؾ أما فيما تٮص أثر البيئة في عملية 

 أف، كما إدراؾ الفرصف تأثتَىا على عملية إجتماعية فقباؿ ات١علومات كىنا البيئة الإاستالتي يتم بها  الطرٌيقة في اكبتَ   ايكوف لو أثر 
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 ,Esfandiar) . كىذا ما أكده الباحثتُنتماء الأفراد لثقافات ت٥تلفةإختلبؼ تٮتلف بإ الإدراؾكالثقافي على عملية  البيئي الإطار
Tehrani, Pratt, & Altinay, 2019) ث حكالبا(Krueger ،2000)  الذم يرل أف تصورات كتوقعات الفرد من

 الفرص ات١قاكلاتية كمن ىنا تٯكن صياغة الفرضية الفرعية الثانية على الشكل:يط الإجتماعي كات١عايتَ اتٞماعية لو تأثتَ في تصور المح
 H3.2  أثر إت٬ابي للمعايتَ اتٞماعية ات١تصورة على الفرصة ات١تصورة يوجد 

 . العلاقة بنٌ الجدوى الدتصورة والفرصة الدقاولاتية2.3
ىي من ت٤ددات السلوؾ الأساسية، كىي عبارة عن قوة تنبع من داخل النفس  اتٞدكل ات١تصورةف إتٯكن القوؿ كذلك 

ىي ت٣موعة من القول ات١نشطة كالمحركة التي تأتي من داخل أك خارج  ، اتٞدكل ات١تصورةتٕاه السلوؾ كتٖد قوتوإنسانية لتحديد الإ
 (Dissanayake, 2013) كىذا ما أكده الباحث نتهاج سلوؾ معتُيث تدفعو لإتْالفرد 

 H4  أثر إت٬ابي للجدكل ات١تصورة على الفرصة ات١تصورةيوجد 
 كتتفرع منها الفرضيات التالية:

 H4.1  أثر إت٬ابي للفعالية الذاتية على الفرصة ات١تصورة.يوجد 
 H4.2  أثر إت٬ابي للفعالية اتٞماعية على الفرصة ات١تصورةيوجد 

 الدقاولاتية. العلاقة بنٌ الفرصة الدقاولاتية والنية 3.3
 كىنا تٯكن صياغة الفرضية الرئيسية ات٠امسة (Ryu & Kim, 2020 )كعند اعتبار الفرصة ات١تصورة كمتغتَ مستقل كحسب 

 H5  على النية ات١قاكلاتية  أثر إت٬ابي للفرصة ات١تصورةيوجد 
تٯكن إعتبار علبقات التأثتَ بتُ )إدراؾ  ، ىناات١تغتَات ات١ستقلة كات١تغتَ التابعكعند إعتبار الفرصة ات١قاكلاتية كوسيط في العلبقة بتُ 

من خلبؿ تأثتَ الفرص ات١تصورة، كىذا ماحاكلت تفستَه  ، إلاالرغبة كاتٞدكل ات١تصورة( كبتُ النية ات١قاكلاتية بطريقة غتَ مباشرة
 كعليو تٯكن طرح الفرصة التالية: (Esfandiar, Tehrani, Pratt, & Altinay, 2019)دراسة 

 H6  أثر إت٬ابي غتَ مباشر لػ )إدراؾ الرغبة كاتٞدكل ات١تصورة( على النية من خلبؿ الفرص ات١تصورةيوجد 
 كتتفرع منها الفرضيات التالية:

 H6.1  أثر إت٬ابي غتَ مباشر لإدراؾ الرغبة على النية من خلبؿ الفرص ات١تصورة.يوجد 
 H6.2  أثر إت٬ابي غتَ مباشر للجدكل ات١تصورة على النية من خلبؿ الفرص ات١تصورةيوجد. 

 دور الديل الدقاولاتي في تعديل العلاقة بنٌ الفرصة الدقاولاتية والنية الدقاولاتية -4
ات١يل إفُ العمل  Shapero، حيث تصور ة)النزعة ات١قاكلاتية( إفُ توجو ت٨و ات١قاكلاتيات١قاكلاتيتٯكن أف يتحوؿ ات١يل 

نو صعب" لتصور ، إكالنوايا" سأفعل ذلك بالتصرؼ الشخصي للعمل، كعلى الفرد إتٗاذ قرار إزاءه، كبالتافِ يعكس اتٞوانب الإرادة
ت١يل إفُ التصرؼ على أنو كسيط إفُ ( ينظر Krueger ،1993نوايا حسنة التكوين دكف أم ميل للعمل، كبالنسبة ؿ )

كىذا ، قوية للعملالنزعة الاد دكف اتٞلفرد ا تدخل في تشكيل قانوف تنظيم ات١شاريع، كمن الصعب تٗيل نية للمتغتَات الأخرل التي
ت١يل إفُ التصرؼ على أنو سابقة مباشرة لفعل ات١قاكلاتية كلكن بدلا من ذلك كتأثتَ إفُ يعتٍ أنو لا ينبغي النظر 

كخيار ات١قاكلاتية ىو ختيار بتُ البدائل ات١ختلفة للسلوؾ، الإتٯيل الفرد إفُ ك ،(Bagozzi & Youjae, 1989)معتدؿ
كىي دراسة مسحية على ت٣موعة من  (Hillarion & Yeo, 2017 ). كحسب دراسةالذم يعظم بو عوائده السلوؾ

ات١هنية، حيث  ةكىي مدرسة الفندق Yopougon Business Professional High Schoolات١تدربتُ في مدرسة 
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عاتٞت ات١يل ات١قاكلاتي معامل معدؿ بتُ التدريب ات١قاكلاتي كالنية ات١قاكلاتية، كأكدت الدراسة أف ىناؾ علبقة طردية موجبة بتُ 
أف ات١يل إفُ العمل، يقاس من إفُ كصلت (Tchagang E. , 2017 )توقعات ات١تدربتُ كميلهم للعمل ات١قاكلاتي، أما دراسة 

، Krueger)ىذه النتيجة تتعارض مع دراسة  خلبؿ التحكم في السيطرة، كلا يعدؿ من العلبقة بتُ النية كسوابقها ات١باشرة،
، يرل أف ات١يل (Torres, Mendez, Barreto, Chavarr, Machuca, & Omana, 2017)أما (1993

 ىم يظهركف النية ات١قاكلاتية أكبر. عداد لتحمل ات١خاطر، أكلئك الذيناستات١قاكلاتي مرتبط بات١يل للمخاطرة كأف الطلبة الذين ت٢م 
 كىنا تٯكن صياغة الفرضية الرئيسية السادسة

 H7 تٯكن للميل ات١قاكلاتي تعديل العلبقة بتُ الفرصة ات١تصورة كالنية ات١قاكلاتية 

 .الفرع الثاني النموذج النظري للدراسة
 يتم تلخيص فرضيات الدراسة كما في اتٞدكؿ ات١وافِ:
 (: تلخيص الفرضيات07) رقم الجدوؿ

 الدصدر الفرضية الرقم 
 ,Shah, Amjed, & Jaboob) النية ات١قاكلاتيةعلى  أثر إت٬ابي لإدراؾ الرغبةيوجد  1ؼ

2020, p. 5) 
(Fragoso, Rocha-Junior, & 

António Xavier, 2019, p. 20) 

 النية ات١قاكلاتية ىالذاتية( عل) أثر إت٬ابي للسمات الشخصية يوجد 1.1ؼ
 ات١تصورة على النية ـ ةأثر إت٬ابي للمعايتَ الاجتماعييوجد  1.2ؼ

 .Adekiya & Ibrahim, 2016, p) على النية ات١قاكلاتية أثر إت٬ابي للجدكل ات١تصورةيوجد  2ؼ
120) , (Kruse, 2020, p. 647 

( Tchagang E. , 2017, p. 175) 
 أثر إت٬ابي للفعالية الذاتية ات١تصورة على النية ات١قاكلاتية يوجد 2.1ؼ
 أثر إت٬ابي للفعالية اتٞماعية على النية ات١قاكلاتيةيوجد  2.2ؼ
 & ,Esfandiar, Tehrani, Pratt) أثر إت٬ابي لإدراؾ الرغبة على الفرصة ات١تصورةيوجد  3ؼ

Altinay, 2019, p. 175) ات١تصورة ةأثر إت٬ابي للسمات الشخصية على الفرص يوجد 3.1ؼ 
 ات١تصورة ةالفرص ىأثر إت٬ابي للمعايتَ الاجتماعية عليوجد  3.2ؼ
 (Dissanayake, 2013, p. 46 ) أثر إت٬ابي للجدكل ات١تصورة على الفرصة ات١تصورةيوجد  4ؼ

 أثر إت٬ابي للفعالية الذاتية ات١تصورة على الفرصة ات١تصورة يوجد 4.1ؼ
 أثر إت٬ابي للفعالية اتٞماعية على الفرصة ات١تصورةيوجد  4.2ؼ
 (Ryu & Kim, 2020, p. 727 ) على النية ات١قاكلاتية  أثر إت٬ابي للفرصة ات١تصورةيوجد  5ؼ

 ,Abuzhuri & Bint Hashim ) الفرص ات١قاكلاتية تتوسط العلبقة بتُ)إدراؾ الرغبة كاتٞدكل ات١تصورة( كالنية 6ؼ
2017, p. 100) خلبؿ الفرص متاحةأثر إت٬ابي غتَ مباشر لإدراؾ الرغبة على النية من يوجد  6.1ؼ 

 أثر إت٬ابي غتَ مباشر للجدكل على النية من خلبؿ الفرص ات١تصورةيوجد  6.2ؼ
 & ,Esfandiar, Tehrani, Pratt) تٯكن للميل ات١قاكلاتي تعديل العلبقة بتُ الفرصة ات١تصورة كالنية ات١قاكلاتية 7ؼ

Altinay, 2019, p. 175) 
 إعتمادا على دراسات سابقة. من إعداد الباحثةالدصدر:

 :في الآتينطلبقا من اتٞدكؿ أعلبه تٯكن ت٘ثيل ت٪وذج نهائي للدراسة ككما ىو موضح إ
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 :نموذج الدراسة( 07الشكل رقم )
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 kruegerنادا على ت٪وذج استمن إعداد الباحثة الدصدر:  

 الفرع الثالث: تفسنً نموذج النظري.
ا تتعلق بأثر إدراؾ الرغبة ببعدىالتي [ 1.2ؼ  – 1.1ؼ– 1عراض فرضيات الدراسة كىي ]ؼستبعدما قمنا با

[ فهي تتعلق بأثر اتٞدكل 2.2ؼ– 2.1ؼ – 2أما ]ؼ ،ةالفرصة ات١تصور السمات الشخصية كات١عايتَ الإجتماعية( على )
[ 1.2ؼ  – 1.1ؼ–3ات١تصورة ببعدىا )الفعالية الذاتية كالفعالية اتٞماعية( على الفرص ات١قاكلاتية ات١تصورة، أما فيما تٮص]ؼ

[ 2.2ؼ– 2.1ؼ –4]ؼ أماالسمات الشخصية كات١عايتَ الإجتماعية( على النية ات١قاكلاتية، ) تتعلق بأثر إدراؾ الرغبة ببعدهف
[ الفرصة متغتَ مستقل 5فهي تتعلق بأثر اتٞدكل ات١تصورة ببعدىا )الفعالية الذاتية كالفعالية اتٞماعية على النية ات١قاكلاتية،أما ]ؼ

 [ فتدرس العلبقة الغتَ ات١باشرة7ؼ –6تية بصورة مباشرة، أما الفرضية ]ؼكتتعلق بتأثتَ الفرصة ات١قاكلاتية على النية ات١قاكلا
دراؾ الرغبة كاتٞدكل ات١تصورة مع النية ات١قاكلاتية من خلبؿ الفرصة ات١قاكلاتية بإعتبارىا متغتَ بتُ إتدرس العلبقة  [6فالفرضية]ؼ

قة بتُ الفرصة ات١قاكلاتية كالنية ات١قاكلاتية، كعليو يتألف [ كىي تدرس دكر ات١يل ات١قاكلاتي كمعدؿ للعلب7أما بالنسبة ]ؼ، كسيط
نا من تٜسة متغتَات كامنة )نوعية( تفتًض كجود علبقة تأثتَ كعلبقات سببية كعلبقة تعديل فيما بينها. استالنموذج النظرم لدر 

 (07السابق )كقمنا بتأكيد علبقات النموذج النظرم ات١وضح في الشكل 
 
 
 

 السمات الشخصية
الرغبة إدراؾ  

ات١عايتَ 
 ات١تصورةةالإجتماعي

النية 
السلوؾإتٕاى  

 الفرصة اات١تصورة

 اتٞدكل ات١تصورة
الفعالية الذاتية 

 ات١تصورة
الفعالية اتٞماعية 

 ات١يل إفُ العمل ات١تصورة

التأثرات )العوامل الدتٯغرافية
)

 

H1
1 

H2
1 

H1.1
1 

H1.2 

H2.1
1 

H2.2 

H3
1 

H4
1 

H4.2
1 

H3.1
1 

H3.1
1 

H4.1
1 

H7
1 

H5
1 
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 الإطار الإبستمولوجي ومنهجية الدراسة.: الدطلب الثاني
يتضمن ىذا ات١بحث عرضا لأىم ات٠طوات ات١نهجية ات١عركفة في الدراسات كخاصة فيما يتعلق باتٞانب الإبستمولوجي 

 .الدراسة التطبيقية كات١نهج ات١ستخدـ، كعرض أىم خطوات كمنهجية
 الفرع الأوؿ: التموضع الإبستمولوجي للدراسة.

الإفتًاضات الفلسفية الكامنة كراء ات١فاىيم خطوة بالغة الأت٫ية لأم دراسة،  للجانب الإبستمولوجي كتٖليلتطرؽ اليعتبر 
مصداقية نتائج الدراسات في تْوث  لأفات١نهجي،  الإطاررغم أت٫يتو في تعزيز  تالعديد من الدارسا ىذا اتٞانب غالبا ما تتجاىلو

و، فكل باحث يتبتٌ بشكل ضمتٍ أك صريح موقفا استالتي تقوـ بتُ الباحث كموضوع در العلوـ الإنسانية ترتبط بطبيعة العلبقات 
( فإنو من الضركرم أف alwong&،2012)، حسب رأم طبيعة ات١عرفة التي يرغب إنتاجهاإبستمولوجيا ينظر من خلبت٢ا ل

تٖديد "عما نبحث"، ك"كيف نبحث"، ت٭كم العملية البحثية، تْيث يؤدم دكرا جوىريا في يكوف ضمن إطار إبستمولوجي معتُ 
ككيفية التوصل إفُ نتيجة البحث، كمن ات١هم توضيح التموضع الإبستمولوجي في أم تْث كأم دراسة، حيث أنها الإلتزامات 

(، كإعتبرىا Berry,1970عتقاد الإبستمولوجي عن عمل )العلمية للبحث، كبرز الإ الإبستمولوجية التي تسمح بتقييم ات١عرفة،
بطبيعة تفستَ ات١عرفة كالإعتقاد، كيتكوف ىذا الإعتقاد من طبيعة ات١عرفة، كطريقة الوصوؿ إليها، كطريقة الوصوؿ  ان مرتبط ان فلسفي ان فرع

توجد ثلبث مواضع إبستمولوجية للباحث كىي النموذج التفستَم  الوصوؿ إفُ ىذه ات١عرفة، حيث ةإفُ مصادرىا كتفستَ كيفي
 ائي كالنموذج الوضعي.)الواقعي(، كالنموذج البن

من تفستَات ذات  ايرتكز على ات٢دؼ من ات١عرفة ات١نتجة كفهم الواقع عن طريق تطوير قيم الظواىر إنطلبق : النموذج التفسنًي
ذاتية كتٗيل الباحث للوصوؿ إفُ ات١عرفة، فهو يظهر المواقف حدسية، بالإعتماد على فرضيات نسبية )سببية(، كيعتمد على 

 قرائية كالتمثيليةستمع ات١نهج الكيفي، كيتلبءـ مع الطريقة الا ان بتُ الباحث كالظاىرة ات١دركسة، كىو أكثر تلبؤمالإرتباط 
كتكوف الفرضيات ، :يرتكز على إكتشاؼ ات١عرفة تْيث يتم إنتاج ات١عرفة من خلبؿ تفاعل الباحث مع النموذجالنموذج البنائي

 قرائية.ستكنسبية، كيعتمد بشكل أكبر على ات١نهج الكيفي، كيتلبءـ مع الطريقة الا قصدية تْيث أف ات١عرفة ات١نتجة ظرفيةال
، كما يقوـ ىذا دموضوعية البحث، كما أف فرضيات الدراسة تكوف بشكل ت٤د على كيرتكز النموذج الوضعي )الإيجابي(:

كموضوع البحث تسمح بوضع ات١بدأ الوضعي،  قلبلية بتُ الباحثستىذه الا، قلبلية الباحث في التحليلاستالنموذج على حيادية ك 
كالذم ييقًري على أف ات١لبحظة ات٠ارجية للموضوع ت٬ب أف لا تؤثر على طبيعتو، كيعتمد بشكل كبتَ على ات١نهج الكمي، كما 

 نتاجية.ستالا-نتاجية أك الطريقة الإفتًاضيةستيتلبءـ مع الطريقة الا
ات١قاكلاتية كالعوامل المحددة ت٢ا، ت٧د أنها ترتبط بظاىرة أساسية في علوـ التسيتَ،  نا كات١تعلقة تٔوضوع النيةاستكبالنسبة لدر 

خاصة  لنهج السلوؾ ات١قاكلاتي،مؤسسة ضركريةكونها ات١رحلة القاعدية في ت٣اؿ ات١قاكلاتية كإنشاء ات١قاكلاتيةإذ أف اتٟديث حوؿ النية 
، كمنو ىنا ليس من ات١فاجئ أف تصبح النية لتحديد السلوؾ ات١قاكلاتي "ات١قاكلاتيةت٪اذج النية "من قبل الباحثتُ الذين إقتًحوا 

إف حقل النية ات١قاكلاتية تم إنشاءىا  .الرأتٝافِ اتٟرقتصاد الإات١قاكلاتية أحد البرادمات اتٞديدة في ات١ناتٚنت خاصة في ظل ظهور 
ىذا كاف نتيجة لكثرة الكتابات حوؿ ات١وضوع في السنوات الأختَة، إنطلبقا من بعض الإفتًاضات الإبستمولوجية كالإنطولوجية، ك 
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كالتًكيز  كالتي إىتمت باتٞانب النظرم كالتطبيقي لدراسة ت٤ددات النية ات١قاكلاتية، كتفستَ العوامل ات١ؤثرة على السلوؾ ات١قاكلاتي،
فاصيل ىذه الإشكالية ككصف كتفستَ العوامل ات١ؤثرة دراسة تفقتصادية، لذا كالإ ةكالإنساني جتماعيةلإعلى ات١مارسة في العلوـ ا

حيث حاكلنا من خلبؿ النموذج التفستَم فهم الظاىرة النموذج التفسنًي والنموذج الإيجابي، على ىذه الظاىرة، قمنا بات١زج بتُ 
نية التي تطرقت ت٢ا الدراسات على ات١قاربات كالنظريات كالنماذج ات١يدافي ذلك )النية ات١قاكلاتية( كفق تصورنا ات٠اص معتمدين 

، كبالتافِ تم كضع الظاىرة ضمن إطار تفستَم نقدم يتًاكح بتُ الذاتية كات١وضوعية السابقة، أين قمنا بتصور كتفستَ ىذه الظاىرة
طلبعات ات١يدانية، كي نفهم نظرة ات١عنيتُ بالدراسات السابقة لتفستَ تنبؤات بالنوايا ات١قاكلاتية، لذا ستالاكقائم على ات١لبحظات ك 

 شكل الأفراد كفق النموذج التفستَم معرفة ات١عافَ عن طريق التفستَات التي يضعونها بأنفسهم.بككما ذكرنا سابقا 
إفُ ت٪وذج يبرز العلبقات السببية فيما بتُ عناصر الظاىرة، كما ساعدنا النموذج ات١وضعي على ترتٚة ىذا الفهم ات٠اص 

 كإجراء كصف تٖليلي موضوعي لعناصر الظاىرة بالإعتماد على الأساليب الكمية كإحصائية ات١ناسبة من أجل إختبار الفرضيات.
 : منهج الدراسة:الفرع الثاني

من خلبؿ تٖديده لطرؽ كإجراءات  الأسئلة، نجابة عالدراسة على أنو الطريقة التي يسلكها الباحث للئإفُ منهج  ينظر
تٚع كتٖليل البيانات، لمجموعة ات١بادئ كالأسس التي ينطلق منها أم تْث علمي، على أف يتسم ىذا التحليل بصفات منطقية، 

موعة من العمليات أكثر بساطة كضركرة، كما تٯتد التحليل إفُ ت٣ أيهاكالتحليل لايتوقف عند الإت١اـ بهذه ات١بادئ كلكنو يبحث 
دلاؿ ات١نطقي كالرياضي على مدل توفر ات١عطيات، كات١نهج ستنباط كالاستالعقلية كالتجريبية، كإجراء ت٣موعة من عمليات الا

.كىناؾ مناىج (1، صفحة 2004)العسكرم، يشتَ إفُ تٚلة من القواعد العامة،  ماالعلمي تٯكن أف يأخذ طابع العمومية عند
رصيد العلمي النوعية كأخرل كمية تٗتلف بإختلبؼ البناء ات١نطقي كات٢دؼ منها ىو تٖصيل ات١عرفة العلمية الرصينة، ك 

 (33، صفحة 2018)قنديلجي ك السامرائي، اتٟقيقي
التي تفتًض كجود حقائق إجتماعية موضوعية، منفردة كمعزكلة عن  ةىي نوع من البحوث العلمي فالبحوث الكمية

 مشاعر كمعتقدات الأفراد، كتعتمد غالبا الأساليب الإحصائية في تٚع البيانات كتٖليلها.
ىا من خلبؿ كجهات ؤ ىي نوع من البحوث العلمية التي تفتًض كجود حقائق إجتماعية يتم بنا النوعية ثالبحو  أما

 .ماعات ات١شاركة في البحثنظر الأفراد كاتٞ
نواع، الأعلى العديد من  ان ف حوؿ تصنيف مناىج كأساليب البحث العلمي، كلو أف ىناؾ اتفاقو كما إختلف الباحث

 .(86صفحة ، 2007)الرفاعي، كشافي ك ات١نهج الإختبارمستحيث تنقسم ات١ناىج في علوـ التسيتَ إفُ نوعتُ ت٫ا ات١نهج الا
يقوـ على إت٬اد نقاط ترابط نظرية جديدة بتُ ات١فاىيم أك إدماج مفاىيم جديدة في ت٣اؿ نظرم كشافي ستفالدنهج الا

كشاؼ كتعميق البحث بهدؼ الفهم كالتوقع في عرض النتائج النظرية اتٞديدة استمعتُ، كيستخدـ في البحوث الكمية من خلبؿ 
ت٥تلفة، كتٯكن أف يستخدـ النماذج الإبستمولوجية الثلبثة )البنائي، التفستَ، الوضعي( كما يتم كعناصر نظرية  لإدماج ظواىر

قراء، إنطلبقا من ملبحظة اتٞزئيات ثم ستكشاؼ من خلبؿ تبتٍ أسلوب الاست، كغالبا ما يتم الات٥تلطةأك  ةبطرؽ نظرية أك تٕريبي
 تعميقها بغرض التوصل إفُ نظرية أك قاعدة عامة.
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كموضوع نظرم مع الواقع، بغرض تقييم  ةباحث من مقارناليقوـ على تعلق بالعمليات التي تٯكن  هج الإختباريوالدن
مثل  ةخداـ الطرؽ التجريبيستصحة فرضية أك ت٪وذج أك نظرية، كتفستَ كشرح العلبقات ات١وجودة بتُ عناصر الظاىرة ات١دركسة با

 . نباطستنظرم تٖت التجربة العلمية، كيقوـ غالبا على أسلوب الا كات١قابلة، أم كضع موضوع بيافستالاات١لبحظة ك 
، كما يستخدـ في بعض العلوـ ءالطبيعية كالكيماء كالفيزياك  : ىي طريقة البحث في العلوـ التجريبيةقرائيةستالطريقة الا

تطبيقا دقيقا لمجموعة من ات٠طوات  ، كيستلزـ ىذا ات١نهجا الكشف عن الظواىرات٢دؼ منه الإنسانية كالتاريخ كالنفس كالإجتماع،
، كمرحلة تٖقيقها(، كبالتافِ بة، كمرحلة تكوين الفركض العلميةكالإجراءات تٯكن تصنيفها في ثلبث مراحل كىي )ات١لبحظة، التجر 

 . (5، صفحة 2004)العسكرم،  الإنتقاؿ من ملبحظات جزئية إفُ نتائج عامة
من اتٟقائق العامة أك  جنتا ستنباطي أك القياس كيطلق على عملية الاست: كتسمى كذلك بالتفكتَ الاةنتاجيستالا الطريقة

أك يتم الإتفاؽ ، قراء اتٟقائق اتٞزئيةستاتٟقائق ات١علومة التي ت٨صل عليها بالتلقي، أك من اتٟقائق العامة التي يتم التوصل إليها با
، كتعتمد في البحوث التي نتاجيةستالا-الإفتراضيةعليها مثل الأنظمة كالقواعد العامة. كإشتقاقا ت٢ذه الطريقة كجدت الطريقة 

التي تقع، كذلك بغرض تطويرىا كتعميمها تعميما  ثاتٟواد تهدؼ إفُ تقدفٔ كصف الظواىر سواء إرتبط بالأفراد، الأكضاع أك
سبع خطوات ىي،  (The hypothetico-deductive method)نتاجية ستالا-فتًاضيةة الإللطريقمبرىن، ك 

 تاجنست، تٖليل البيانات، كالاالإضافيةات١لبحظة،تٚع البيانات الأكلية، تكوين الإطار النظرم، تكوين الفرضيات، تٕميع البيانات )
 (Sekaran, 2004, p. 28)البياناتإفُ نتائج من خلبؿ شرح كتٖليل النتائج التي تم اتٟصوؿ عليها من  ؿأم الوصو 

ىو كصف كالذم يعرؼ" . نتاجيستخداـ ات١نهج الإفتًاضي الاستمن أجل تٖقيق أىداؼ ىذا البحث قمنا با
ها من خلبؿ يئتٯكن شكلينا تٗط فرضية كفقنا ت٢ذا النموذج، فإف البحث العلمي يتقدٌـ من خلبؿ صياغة، للمنهج العلمي فتًاضيإ
الفرضية،  قابلية دحض ختبار إذا ما سار عكس التوقعات للفرضية دليلبن علىختبار يعتمد على بيانات تٯكن ملبحظتها. كيعد الإإ

ختبار، كتيقارف مع الفرضيات ات١ضادة من الإنتائج ختبار مع التوقعات للفرضية أثبت ذلك صحة النظرية. ثم تدقق أما إذا سار الإ
، لاإخلبؿ   .مدة توافق الفرضية مع التوقعات بيافستختبار صارـ

يتم تشكيل فهم نظرم  كشافيستالدنهج الاكشافي كالإختبارم، حيث من خلبؿ ستنا تم إتباع ات١نهجتُ الااستفي در 
التنبؤ بالسلوؾ ات١قاكلاتي، كتقييم النوايا ات١ستقبلية ات١تعلقة بات١سار  ات١ؤثرة في ، كذلك من خلبؿ شرح كتفستَ العواملةت١تغتَات الدراس

اعية، كمدل التعرؼ على الفرص ات١قاكلاتية كمتغتَ كسيط، كمدل ات١هتٍ للطالب، من خلبؿ إدراؾ رغباتو، كتقييمو للمعايتَ اتٞم
لدنهج تٕاه ات١قاكلاتية، في تأثتَه على تفضيل ات١قاكلاتية كمسار مهتٍ مستقبلب بدلا من الوظيفة، بالإضافة إفُ اإتوفر ات١يوؿ ات٠اصة 

كيتمثل الإختبار في تفكيك ت٪وذج الدراسة إفُ فرضيات كتصور علبقات فيمابتُ متغتَات الدراسة ككضعها في إطار الإختباري 
كأداة رئيسية تٞمع البيانات الأكلية، كالتي تم معاتٞتها بالطرؽ الرياضية كالإحصائية   بيافستالاخداـ ستبا الإختبار الكمي

 عليها. لحة الفرضيات كتفستَ النتائج ات١تحصخداـ النمذجة البنائية لإختبار مدل صستبا
النية ات١قاكلاتية كالعوامل  تقدفٔ شرح نظرم ت١تغتَات دراسة ثمنتاجيةستالا-فتراضيةالإعتماد على الطريقة الإ كما تم

عتمادا على الدراسات السابقة تم بناء ت٣موعة فرضيات من نظريات موجودة إ، ك ات١تغتَات، كما تم شرح العلبقة بتُ ات١ؤثرة فيها

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%86%D9%87%D8%AC_%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%86%D9%87%D8%AC_%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D8%B1%D8%B6%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D8%B1%D8%B6%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%A7%D8%A8%D9%84%D9%8A%D8%A9_%D8%AF%D8%AD%D8%B6
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%A7%D8%A8%D9%84%D9%8A%D8%A9_%D8%AF%D8%AD%D8%B6
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خداـ ت٥تلف ستكذلك با ختبار ىذه الفرضيات من أجل ات٠ركج تٔجموعة نتائج تٯكن تعميمها على ت٣تمع الدراسة،إسابقا كمن ثم 
 فهم كتٖليل الظاىرة ات١بحوثة.الأساليب ات١ناسبة كمية ككيفية للتعبتَ عن الظاىرة كتفستَىا من أجل التوصل إفُ 

نا إفُ تعميم النتائج كالوصوؿ إفُ نظرية أك قاعدة عامة، بل نهدؼ إفُ إت٬اد استننوه ىنا إفُ أننا لا نهدؼ من خلبؿ در 
 تفستَات كتوضيحات منطقية قادرة على إزالة الغموض حوؿ متغتَات الدراسة.

 البنائية.الفرع الثالث: منهجية النمذجة بالدعادلات 
 (: منهجية النمذجة بالدعادلات البنائية08الشكل رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 (115، صفحة 2016)عيشوش، الدصدر: 

 النتائج التجريبيةخراج ستلاتصميم الدراسة 
 تقييم مدل ملبءمة حجم العينة.-

 اختبار طريقة التقدير كالبيانات ات١فقودة-
 

 يالقياسنموذج تطوير وتعينٌ 

 يد الدتغنًات وعناصر قياسهاتحد

نتقاؿ إلى الدرحلتنٌ الإ
 الخامسة والسادسة

صحة ت٪وذج  إجراء التعديلات
 القياسي

 تقييم صحة نموذج القياس
 معايتَ الصدؽ كالثبات.-

 طريقة التقدير كالبيانات ات١فقودةإختبار -
 

 لى النموذج البنائيالإنتقالإ

 تقييم صلاحية النموذج البنائي
 الإتٕاه معنوية كحجم ات١عاملبتتقدير -

 

صحة ت٪وذج 
النموذج وإختباره تعديل  والإقتراحاتالنتائج  ئيالبنا

 بواسطة بيانات جديدة
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من مقبولية أك منطقية ت٪وذج يتضمن ت٣موعة من تعد ت٪ذجة ات١عادلات البنائية أحد الأساليب ات١ستخدمة للتحقق 
ات١تغتَات، بينها علبقات أك تأثتَات سببية يطلق عليها النموذج السببي أك البنائي، كىي تبدأ من ت٪وذج مشتق من نظرية تٖدد 

 .(16صفحة  ،2018)عامر، اطبيعة العلبقات بتُ ت٣موعة من ات١تغتَات التي تعكس ظاىرة م
( بأنها مدخل إحصائي متكامل كشامل لإختبار فركض بتُ علبقات ات١تغتَات مقاسو كأخرل  Hoyleحيث عرفها )

ات١ستخدمة على نطاؽ كاسع كتحليل التباين، تٖليل الإت٨دار ات١تعدد، كتٖليل  ةكامنة، على غرار عديد الأساليب الإحصائي
( على أنها تكنيك أك أسلوب إحصائي يسمح بتحليل ت٣موعة من Hair&alكما عرفها )،  (hoyle, 2012, p. 3)العوامل

 ,Hair, Sarstedt)وقت نفسو، حيث يكوف ات١تغتَ مستقبلبن في معادلة كتابعان في معادلة أخرل الات١عادلات البنائية في 
Ringle, & Mena, 2012, p. 414)ا، كم ( عرفهاUllman بأنها ت٣موعة من الأساليب الإحصائية التي تسمح)

بدراسة ت٣موعة من العلبقات بتُ متغتَ مستقل فأكثر )متصل أك منفصل( كمتغتَ تابع فأكثر )متصل أك منفصل(، ككل متغتَ من 
( على أنها منهجية إحصائية Byrne.كعرفها )(Ullman, 2006, p. 35)أك كامنة ةات١تغتَ ات١ستقل كالتابع متغتَات مقاس

تأخذ منهجان تأكيديان )إختبار فرضيات( لتحليل نظرية تنبؤية تؤثر على بعض الظواىر، عادة ىذه النظرية ت٘ثل العمليات السببية 
 (Byrne, 2010, p. 3)التي تولد ملبحظات حوؿ متغتَات متعددة

عماؿ ىذا استكللنمذجة بات١عادلات البنائية مفاىيم أساسية ينبغي على الباحث الإت١اـ بها قبل الشركع في عملية 
  .الأسلوب ات١نهجي

 (:الرموز وتوصيفو داخل النموذج08الجدوؿ رقم )
 الوصف )الدعنى( الشكل )الرمز(

 يرمز ت١تغتَات ات١شاىدة ات١ربع أك ات١ستطيل 
 لعوامل الكامنة غتَ ات١لبحظةاالدائرة أك الشكل البيضاكم رمز  
 السهم ذك رأس كاحد رمز لتأثتَ متغتَ على آخر 
 رتباطات بتُ ات١تغتَاتالسهم ذك رأستُ يرمز للتغايرات أك الإ 
 غتَ ات١شاىدةلإت٨دار ات١تغتَ ات١شاىدة على ات١تغتَ الكامن اات١سار  مسلسل 
 لإت٨دار عامل )كاحد( على عامل آخر امسلسل ات١سار  
 خطأ القياس ات١رتبط بات١تغتَ ات١شاىدة 
 خطأ البواقي 

 .(297، صفحة 2018)عزكز، : الدصدر
في النمذجة البنائية، كمعافٓ السهم كالأشكاؿ فينبغي على الباحث ات١بتدئ أف يدرؾ مفهوـ النموذج، كطبيعة ات١تغتَات 

ات١ستخدمة في رسم النموذج، كأت٪اط النماذج الأساسية التي تٗتبرىا على ت٨و خاص ت٪اذج الإت٨دار، كت٪اذج ات١سار، كت٪اذج العاملية 
 (10، صفحة 2007)ات٢نداكم، ت٘ثل أساسا ىاما لفهم ىذه ات١نهجية البحثية ةالتوكيدية، حيث أف الأت٪اط الثلبث

 (2012)تيغزة، ات١راحل كات٠طوات التي ت٪ر بها لإختبار صحة النموذج
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كيقصد بتحديد النموذج توظيف النظريات كالأطر النظرية، كالنماذج التنظتَية ات١ناسبة، كقدرة الباحث تحديد النموذج )التوصيف(:
على التنظتَ، كتطوير ت٪وذج نظرم عاملي. كمن الضركرم أف تعزز عملية تٖديد النموذج برسم تٗطيطي للنموذج، كالرسم 

 .ت١ستعملعماؿ الرموز كلغة البرنامج استالتخطيطي للنموذج العاملي با
تعيتُ النموذج يتمثل في كفاية ات١علومات ات١توفرة في البيانات العينة للتوصل إفُ حل كحيد كت٤دد لبرامتًات النموذج تعينٌ النموذج:

كالنموذج الغتَ المحدد ىو النموذج ، ات١فتًض، فإذا إفتقر النموذج إفُ التعيتُ يستحيل تقدير قيمة كاحدة كت٤ددة لكل بارامتًات
يكوف عدد برامتًاتو أكبر من ات١علومات ات١تاحةفي بيانات العينة، أما في حالة تساكم البرامتًات مع ات١علومات في ىذه اتٟالة  الذم

 يكوف النموذج مشبع، أما في حالة العكس فيعتبر النموذج ت٪وذج متعدم التعيتُ.
ج ات١فاىيمي ات١قتًح في الدراسة، كيتم إختبار مدل : يتطلب تقدير النموذج ات١ركر تٔراحل ىامة حسب النموذ تقدير النموذج

صلبحيتو بالإعتماد على بيانات العينة الأساسية، أم ات١تغتَات ات١قاسة في النموذج كالتي تتضمن كل ات١تغتَات ات١شاىدة، كالعملية 
من العينة الأساسية، كذلك بوضع ات١همة في إختبار النموذج ىي تٖديد حسن ات١طابقة بتُ النموذج ات١فتًض كالبيانات ات١ستمدة 

 البنية النظرية على البيانات ات١يدانية، كالتباين بينهما يسمى بالبواقي كيتطلب تقدير النموذج تقدير كل مرحلة من بناء النموذج.
 متغتَات.كيتطلب قياس ثبات البنية العاملية لكل متغتَ كامن، كبعدىا قياس صدؽ البناء العاملي لل تقدير النموذج القياسي
 .للمتغتَاتRكيتطلب التحقق من العلبقات ات٠طية بتُ العوامل )ات١تغتَات الكامنة( من خلبؿ دلالة  تقدير النموذج البنائي

 .كيتطلب تقدير مؤشرات حسن ات١طابقة، كتقدير البرامتًات الفردية للنموذج ات١قتًح تقدير النموذج الدتكامل
على  في حالة كجود قيم للوزف الإت٨دارم معدكمة أك غتَ دالة من خلبؿ إجراء تعديلكيلجأ الباحث إفُ النموذج ات١نافس 

 .(2012)تيغزة، النموذج ات١قتًح، ثم تتم عملية ات١فاضلة بتُ النموذج ات١قتًح كالنموذج ات١عدؿ

 نموذج الدراسةوقياس طريقة بناء الدطلب الثالث: 
ت١تغتَات  الإجرائيةتعتبر مرحلة العملياتية من أىم مراحل البحث، إذ يتم تٖديد ت٪وذج الدراسة بناء على التعريفات 

تٕاىات طبيعية، كأخرل لاتٯكن قياسها كىي ات١رتبطة بإالتغتَات ات١الدراسة،يوجد نوعتُ من ات١تغتَات، صنف تٯكن قياسها كىي 
، كللتمكن من قياس ىذا النوع من ات١تغتَات ت٬ب تٖويلها من صفتها المجردة الإداريةكالبحوث البشر مثل السلوؾ التنظيمي  دراؾإك 

 .(Sekaran, 2004, p. 234) إفُ أكضاع علمية أك إجرائية
 : بناء نموذج الدراسةالفرع الأوؿ

تٯكن أف يكوف لو قيم  يءالدراسة سيتم أكلا توضيح أنواع متغتَات الدراسة، ىي أم شقبل التطرؽ إفُ كيفية قياس متغتَات 
ت٥تلفة، كتٯكن أف يكوف لو قيم ت٥تلفة في أكقات ت٥تلفة كما تٯكن أف يكوف لعدد من ات١تغتَات قيم ت٥تلفة في نفس الوقت، لو عدة 

 :(Sekaran, 2004, p. 98)أنواع كىي
(كىي Predictor variables) التنبؤية( أك ات١تغتَات Independent variables) الدتغنًات الدستقلة -

الباحث إفُ التغيتَ لتَل أثر ىذا  دي مى عٍ بالسلب أك الإت٬اب، كيػى  كؿ الباحث معرفة تأثتَىا على ات١تغتَ التابع سواءاتغتَات التي ت٭ات١
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خداـ ات١تغتَ ات١ستقل في بناء است في ات١تغتَ ات١ستقل. كتٯكن  في ات١تغتَ التابع يفسر بالتغتَي ث أف التغتَي حيالتغيتَ على ات١تغتَ التابع، 
 .(Sekaran, 2004, p. 101)ف ات١تغتَ ات١ستقل ت٬ب أف تٮضع للرقابةإالعلبقة السببية بتُ ات١تغتَين ات١ستقل كالتابع ف

ات١تغتَ  : (Critertionvariablesأك ات١تغتَات ات١عيارية ) :(Dependent variables) الدتغنًات التابعة -
ات١تًتبة وضوع الدراسة، أم ىو ات١تغتَ الذم يتغتَ بتغتَ ات١تغتَ ات١ستقل، كيعد تٔثابة النتيجة مت١تغتَ ات١راد قياسو أك الظاىرة التابع ىو ا

 ىي ات١تغتَ التابع في ىذه الدراسة.ك حيث تٯثل النية ات١قاكلاتية  ،(Sekaran, 2004, p. 99)هافي على العوامل التي نبحث
 ىكىي ات١تغتَات التي ت٢ا تأثتَ غتَ متوقع )تأثتَ شرطي( عل :(Modirating variables) الدتغنًات الوسيطية -

بتُ ) يؤدم إفُ تعديل العلبقة ات١توقعة في الأصل ات١تغتَ الوسيط() علبقة ات١تغتَ ات١ستقل بات١تغتَ التابع، إذ أف ظهور متغتَ ثالث
ت٘ثل ،حيث غتَ ات١ستقل تعتمد على تأثتَ ات١تغتَ الثالثىناؾ علبقة بتُ ات١تغتَ التابع كات١ت أف أم ،ات١تغتَ ات١ستقل كات١تغتَ التابع(

 في ىذه الدراسة. ان كسيط ان تغتَ مالفرصة 
( كىو ات١تغتَ الذم يظهر بتُ الوقت الذم يبدأ فيو ات١تغتَ ات١ستقل في Interviening variables) الدتغنً الدعترض -

ف ىناؾ بعدا زمنيا للمتغتَات ات١عتًضة، كتظهر ات١تغتَات إلى ذلك فالتأثتَ على ات١تغتَ التابع كالوقت الذم يظهر فيو ذلك الأثر كع
ات١عتًضة كنتيجة لعمل )تأثتَ( ات١تغتَات ات١ستقلة في أم كقت، كما أنها تساعد على شرح كفهم تأثتَ ات١تغتَات ات١ستقلة على ات١تغتَ 

 .)ات١عدؿ(ىو ات١تغتَ ات١عتًض كفي عملنا ىذا ات١يل ات١قاكلاتي(Sekaran, 2004, p. 10)التابع
 كيفية قياس متغنًات الدراسة  الفرع الثاني:

تٝي كالرتبي ك توصف على أنها مقاييس نوعية، كالفئوم كالنسبي كتوصف توجد أربعة مقاييس لقياس ات١تغتَات كىي الإ
 .(25-24، الصفحات 2010)سناء، ه ات١قاييسعلى أنها مقاييس كمية كفي ما يلي توضيح ت١فهوـ ىذ

:ىذا النوع من ات١قاييس ىو أبسط أنواع ات١قاييس على الإطلبؽ فهو يتعلق بعملية Nominal scale -سميالدقياس الإ
 .التسمية بالرقمتٖديد أرقاـ للخواص ات١قاسة كىذا يشبو إفُ حد كبتَ عملية التسمية، كلكن ىنا 

ة معينة، حيث يعطى لكل فرد طبقان لتًتيبو يلأفراد طبقان ت٠اصا: ىذا ات١قياس يتم ترتيب Ordinal scale -الدقياس الترتيبي
 . في المجموعة رقمان دالان على تلك الرتبة، فهذا الطالب الأكؿ كىذا الطالب الثافٓ

بعض العمليات الرياضية على البيانات التي تم تٕميعها من  : تسمح للباحث بإجراءInter scale -الدقياس الفئوي
 ختلبؼ بتُ الأفراد كاتٞماعات ات١ختلفة.ات١ستقصي منهم. فهي تسمح بقياس عمق الإ

يعتبر ات١قياس النسبي أفضل أنواع ات١قاييس ات١عركفة فهو لا ت٭توم على فئات متساكية فقط :Ratio scale–الدقياس النسبي 
في بداية ات١قاييس النسبية بات١قارنة مع عدـ كجود ذلك في حالة  احقيقي انقطة الصفر ات١طلق، كيعتٍ ذلك صفر بل ت٭تول على 

نو ت٭دد تناسب الفركؽ، كيستخدـ إالفئوية، كلا يقيس ىذا ات١قياس مقدار الفرؽ بتُ النقط ات١ختلفة ات١وجودة على ات١قياس فقط بل 
 ب البحث اتٟصوؿ على أرقاـ كاقعية دقيقة.عادة في البحوث التنظيمية عندما يتطل
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 :قياس أبعاد الدتغنًات(: 09الجدوؿ رقم )
 الفقرات الدصادر الدضموف الدتغنًات

إدراؾ الرغبة
لدا 

عاينً 
الشخصية

 الإبداع كالإبتكار 
 الثقة بالنفس كالتحكم الذاتي 

 ك اتٟاجة إفُ الإت٧از; تٖمل ات١خاطرة
 ةقلبلية كتٖمل ات١سؤكليستالا

( Liñán, 2008, p. 269) 
(Benredjem, 2016, p. 

116) 05 

الدعاينً الجماعيةالدتصورة
 علبقة الفرد بالوسط الإجتماعي 

 الثقة في الدعم ات١ادم كالنفسي من ات١قربتُ
 توقع مساعدة ات١قربتُ)الأسرة الأصدقاء كالزملبء(

 ندماج في الشبكات الإجتماعيةالإالقدرة على 
 لسلوؾ ات١قاكلاتياتوقع ثقة الآخرين بتأييد 

( Liñán, 2008, p. 269) 
 (Delanoë, 2011, p. 

49) 

(Guenoun A. S.-D.-T., 

2017, p. 153) 

05 

الجدوى الدتصورة
 

الفعالية الذاتية الدتصورة
 متلبؾ الثقة بالنفس في الأداءإ 

 الإتٯاف بالقدرات كالإمكانيات في تنفيذ الأىداؼ 
 بنجاحقتناع الشخصي بتنفيذ السلوؾ ك الإ

 لإت٧از الأىداؼ كفاية ات١هارات كالإمكانيات
 قدرة على تنفيذ السلوؾ ات١ستهدؼال

(Urban, 2006, p. 6) 
( Liñán, 2008, p. 269) 

05 

الفعالية الجماعية
 الدعم ات١افِ القوة الإجتماعية للفرد. 

 التأثتَ كالسيطرة على الآخرين.
 المحيط، كمع ت٪اذج ات١قاكلتُالتفاعل بشكل فعاؿ مع 

 جتماعيمهارات التواصل الإ

( Liñán, 2008, p. 269) 
(Boissin J. P., 2009, 

pp. 33-34) 

(Adel El-Ahmar, 

2018, p. 3) 

05 

الفرصة
 القدرة على إقتناص الفرص. 

 متلبؾ القدرة على إكتشاؼ الفرصإ
 غلبؿ الفرص السوقية.استالقدرة على  
 متلبؾ ات١هارات لتقييم الفرصإ 

( Liñán, 2008, p. 269) 

05 

الديل
 ات١يل للمخاطرة. 

 تفضيل العمل ات١قاكلاتي. 
 قلبلية.ستالنزعة في الا 

 شغف الإبتكار كالإبداع

( Liñán, 2008, p. 269) 
 (Tounès, 2006, p. 60) 

 (Fayolle A. , 2012, p. 

154) 
05 

النية
 النية في إنشاء مؤسسة خاصة 

 إختيار ات١قاكلاتية كمسار مهتٍ مستقبلب
(Krueger & Carsrud, 
1993, p. 322) 

(Ajzen, 1991, p. 181) 
03 

 .دراسات سابقةعلى إعتماد  الباحثةدإعدا الدصدر:
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تٕاىات ىذه الدراسة على ات١قياس الفئوم ليكرت، كيستخدـ مقياس ليكرت بدرجة كبتَة في ت٣اؿ قياس الإ عتماد فيالإ
ية ما، حيث تضمنت بدائل الإجابة سلم ليكرت السباعي، ضتٕاه لقإن عتْيث يعبر عن درجة موافقة ات١ستجيب على فقرة تعبر 

 موافق، غتَ 6تَ موافق نوعا ما، رقم غ 5ت٤ايد، رقم  4وافق نوعا ما، رقم م 3موافق، رقم  2موافق ت٘اما، رقم  1أين تم ترميز رقم 
 غتَ موافق ت٘اما. 7رقم 

  .Hair et alخدامو على الباحث أف ت٭دد بدقة ما الذم يريد قياسواستقبل تٖديد سلم القياس الذم ت٬ب 
إفُ صفات سلوكية مشاىدة،  ةلها من صفتها المجردسيطها كتٖويب، فات١تغتَات التي لا تٯكن قياسها بدقة كموضوعية ينبغي ت2000

لسبب الذم جعلهم يرغبوف في مزاكلة لالطلبة  ؾكإت٪ا إدراكالقياس يرتبط تٓصائص القضايا ذاتها فمثلب لا يتم قياس الرغبة ات١تصورة 
ة، كما يقصد التعريف الإجرائي فاىيم المجردة إفُ أكضاع إجرائية أك عمليات١النشاط ات١قاكلاتي، كيطلق على ىذه العملية تٖويل 

 . التعريف ات١بتٍ على طريقة قابلة للقياس من خلبؿ تٗفيض مستول التجريد فيو بتصوير عناصره أبعاده
 ف التعريفات الإجرائية في ىذه الدراسة متبناة من ت٪اذج كدراسات سابقة كمعدلة حيث تم تبتٍ أبعاد ت٤ددات النية من دراسة إ
(keurge 2000 ،Ajzen 1991.) 

 الفرع الثالث: المحك الدعتمد في الدراسة.
 المحك الدعتمد في الدراسة :(10الجدوؿ رقم )

 الوزف النسبي الدقابل لو لراؿ الدرجة درجة التقدير الدقياس الرقم
 %14.28أقل من  1.85-1.00 منخفضة ت٘اما غنً موافق تداما 1
 %28.56إفُ  %14.29من  2.71-1.86 منخفضة غنً موافق 2
 %42.85إفُ  %28.57من  3.57-2.72 منخفضة نوعا ما نوعا ماغنً موافق  3
 %57.14إفُ  %42.86من  4.43-3.58 متوسطة لزايد 4

 %71.43إفُ  %57.15من  5.29-4.44 نوعا مامرتفعة  موافق نوعا ما 5

 %85.72إفُ  %71.44من  6.15-5.30 مرتفعة موافق 6

 %100.00إفُ  %85.73من  7.00-6.16 ت٘امامرتفعة  موافق تداما 7
 إعتمادا على مقياس ليكارت السباعي.: من إعداد الباحثة الدصدر

، فقد تبنت ات١قياس السباعي أكثر دقةخداـ مقياس ليكارت السباعي في إعداد أداة الدراسة، كىذا لإف استلقد تم 
خداـ ليكارت السباعي، كذلك بالإعتماد بشكل است( للحكم على إتٕاه كل فقرة عند 09الدراسة المحك ات١وضح في اتٞدكؿ )

أساسي على قيمة الوسط اتٟسابي كالوزف النسبي لتحديد مستول ات١وافقة على فقرات كأبعاد الدراسة، كقد تم حساب طوؿ الفتًة 
مع العلم أف ات١دل يساكم الفرؽ بتُ القيمة  سمة ات١دل على عدد مستويات الإجابات ات١راد تصنيفها،للوسط اتٟسابي عن طريق ق

كبذلك تم (، 2863=5÷6(، كطوؿ الفتًة للوسط اتٟسابي يساكم )6=1-7الكبرل للمقياس كالقيمة الصغرل لو كىي )
كل فقرة من فقرات الدراسة، كنتيجة كل بعد ككل   اتٟصوؿ على أطوؿ الفقرات للوسط اتٟسابي، كمن خلبت٢ا يتم تٖديد نتيجة

 .متغتَ للدراسة
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توسط بتُ اتٟسابي يتًاكح بتُ مكإذا كاف   فهو عاؿ جدا، [7.00-6.16] كعليو إذا كانت ات١توسطات للمتغتَات تتًاكح بتُ
،ك إذا كانت ات١توسطات [5.29-4.44]و عاؿ، كإذا كانت ات١توسطات تتًاكح بتُ فهو عاؿ نوعا ماهف [5.30-6.15]

-1.86]فهو منخفضا نوعا ما جدا، كإذا كاف ات١توسط بتُ اتٟسابي يتًاكح بتُ [3.57-2.72]للمتغتَات تتًاكح بتُ 
 فهو منخفض جدا. [1.85-1.00]وسطات تتًاكح بتُفهو منخفض، كإذا كانت ات١ت[2.71

 الفرع الثالث تكوين أداة القياس
طلبع على الرئيسي تٞمع البيانات كات١علومات ت٢ذه الدراسة كالتي صممت في صورتها الأكلية بعد الإبانة ات١صدر ستت٘ثل الا

 : على النحو التافِ بيافستالاكقد تم إعداد  ،صلة بات١وضوعالالدراسات السابقة ذات 
 خدامها في تٚع البيانات كات١علومات.استأكلية من أجل  ةباناستإعداد  -
 متها.ءختبار مدل ملبإاذ ات١شرؼ من أجل تصحيحها ك ستعلى الا بيافستالاعرض  -
 اذ ات١شرؼ.ستحسب ما رآه الابعد تعديلها  طلبعيةستبانة الأكلية على العينة الاستتوزيع الا -
 . طلبعيةستأسفرتو نتائج العينة الااذ ات١شرؼ بعد تصحيح كتعديل على ضوء ما ستبانة من جديد على الاستعرض الا -
 .أفراد العينة ، كتوزيعها على(01كما ىو موضح في ات١لحق رقم )  ،بانة كطباعتهاستالنهائي للبإعداد الشكل  -

 : بانة إفُ قسمتُ كما يليستكقد تم تقسيم الا
: كىي البيانات الشخصية ات١تعلقة بأفراد عينة الدراسة كتتكوف من تٜس فقرات كىي )اتٞنس، العمر، ات١ستول، القسم الأوؿ

 ".2" كالذكور برقم "1: فالإناث برقم "للجنس، حيث قمنا بتًميز بالنسبة التخصص(
"، كالفئة 3"، كالفئة ]،[ بالرقم"2[بالرقم "30، 25" كالفئة المحصورة ]1سنة بالرقم " 25قمنا بتًميز الفئة أقل من  للعمرةكبالنسب 

 ".2 بالرقم "استً"، كات1١م "تم ترميز: ليسانس بالرق للمستوى"، أما بالنسبة 4بالرقم " 40أكبر من 
"، 3"، كاتٟقوؽ كع السياسية بالرقم"2"، كآداب كاللغات بالرقم "1قتصاد كالتسيتَ بالرقم "الإتم ترميز: ع  التخصص كفيما تٮص

أما علوـ ، "6"، كعلوـ الدقيقة كع الطبيعة كاتٟياة بالرقم "5"، كعلوـ كالتكنولوجيا بالرقم "4كعلوـ الإجتماعية كالإنسانية بالرقم "
 "7التًبية البدنية كالرياضية بالرقم "

الرغبة  إدراؾالدراسة.ات١تغتَ الأكؿ خاص بات١تغتَ ات١ستقل الأكؿ كىو ت كينقسم بدكره إفُ تٜس ت٤اكر كىي متغتَا القسم الثاني:
( عبارات لكل بعد، أما 05)(عبارة موزعة كما يلي 10جتماعية ات١تصورة( كيتضمن )لإعايتَ اات١، السمات الشخصية) ببعديو

، الفعالية اتٞماعية( كيتضمن ات١تغتَ الثافٓ كىو ات١تغتَ ات١ستقل الثافٓ خاص باتٞدكل ات١تصورة ببعديو )الفعالية الذاتية ات١تصورة
 (05) كيتضمنالثالث كىو متغتَ كسيط كتٮص الفرصة ات١تصورة  ات١تغتَ، ( عبارات لكل بعد05(عبارة موزعة كما يلي )10)

ات٠امس كىو  ( عبارات، كفي الأختَ ات١تغت03َ) كيتضمنللمتغتَ الرابع كىو ات١تغتَ التابع كىو النية ات١قاكلاتية  كبالنسبةعبارات، 
 .( عبارات05ات١تغتَ ات١عدؿ كات١تمثل في ات١يل ات١قاكلاتي كيتضمن )

"  DSEPER بعديو السمات الشخصية ""ب PEDEرمزنا ت٢ا بالرمز " بالنسبة للمتغتَ ات١ستقل الأكؿ إدراؾ الرغبة
 ."NSOCPERات١تصورة بالرمز "  ةكات١عايتَ اتٞماعي
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 (: ترميز عوامل )متغنًات( الدراسة11الجدوؿ رقم )
 الفقرات الترميز العامل

DSEPER 

Dseper1 لدل حاجة قوية للئت٧از كالتميز في الأعماؿ التي أقوـ بها 
Dseper2 بنشاط مقاكلاتي أنا أثق في قدراتي على قياـ 
Dseper3 قلبلية كتٖقيق الذاتستلدم نوايا في إنشاء مقاكلة من أجل الا  
Dseper4  أمتلك القدرة على التعامل مع ات١خاطر كحالات عدـ التأكد 
Dseper5 لدم القدرة على توليد كتطبيق أفكار جديدة كمناسبة للبدء في مغامرة 

SOCPER 

Nsocper1 أفراد الأسرة قريبوف متٍ كيعتقدكف أنتٍ سأصبح رجل أعماؿ 
Nsocper2 يعتقد أصدقائي ات١قربوف أنتٍ سأكوف رجل أعماؿ 
Nsocper3 زملبئي في الدراسة يدعمونتٍ في تٖقيق مشركعي 
Nsocper4 يعتقد الأشخاص ات١همتُ بالنسبة فِ أنتٍ سأكوف رجل أعماؿ 
Nsocper5  فيو يستحسن العمل ات١قاكلاتيةالمحيط الذم أعيش 

" كالفعالية  EFFEPER"ببعديو الفعالية الذاتية " PEFEرمزنا لو بالرمز "( اتٞدكل ات١تصورة)كبالنسبة للمتغتَ ات١ستقل الثافٓ 
 "EFFECOLاتٞماعية "

 الفقرات الترميز العامل

EFFEPER 

Effeper1 غلبؿ مهاراتيستلدم نوايا في إنشاء مؤسسة لا 
Effeper2 لدم القدرة في التحكم بعمليات إنشاء مشركع خاص بي 

Effeper3 تٔقدكرم إنشاء مشركعي ات٠اص كاتٟفاظ عليو 
Effeper4 مرار فيوستأنا جاىز لإنشاء مشركعي ات٠اص كالا 
Effeper5 طاعتي تٖقيق أفضل الأىداؼ كلو في أسوء الظركؼستبا 

EFFECOL 

Effecol1 بتٍ علبقات حسنة مع عديد ات١ؤسسات الرتٝية كاتٞمعيات ات١دنيةأ 
Effecol2 أعتمد على علبقاتي الاجتماعية بشكل كبتَ لدعمي في تكوين عملي ات٠اص 
Effecol3 عائلتي تدعمتٍ بشكل كبيتَ في قراراتي تٕاه العمل ات١قاكلاتية 
Effecol4  الناجحتُ في ت٤يطي ات١قاكلتُت٧احي يرجع للعلبقات التي أبنيها مع بعض 
Effecol5 أتٖكم في مهارات التواصل مع الآخرين  

 " PORT الفرصة ات١تصورة رمزنا ت٢ا بالرمز " أما بالنسبة للمتغتَ الوسيط إدراؾ الرغبة
 الفقرات الترميز العامل

 PORT 

 PORT1 لدم القدرة على كشف الفرص السوقية كإقتناصها 

 PORT1 تٖليل بيئة الأعماؿ لتحديد الفرص كالتهديداتطيع است 
 PORT1  ثماريةاستلدم القدرة على تٖويل الفكرة إفُ فرصة 

 PORT1  غلبؿ الفرص ات١تاحةاستلدم القدرة على 
 PORT1 أمتلك مهارات لتقييم الفرص ات١كتشفة 
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 " TENرمزنا لو بالرمز "( اكلاتيقات١عدؿ ات١يل ات١)أما بالنسبة للمتغتَ 

 الفقرات الترميز العامل

TEN 

Ten1 لدم ميل إفُ العمل اتٟر 
Ten2 من بتُ ات٠يارات ات١ختلفة رغبة أف أكوف مقاكلا مستقبلب 
Ten3 حبي للمخاطرة جعلتٍ أميل للعمل ات١قاكلاتية 

Ten4 قلبلية ستلدم نزعة قوية في العمل الذاتي كالا 

Ten5  جذابةبالنسبةفِلدم ميل للمقاكلة لأنها 
 " INTلرمز "لو بارمزنا  (النية ات١قاكلاتي)كفي الأختَ بالنسبة للمتغتَ التابع 

 الفقرات الترميز العامل

INT 
Int1 لدم نوايا في إنشاء مؤسسة 
Int2 ان ىناؾ إحتماؿ كبتَ بأف أكوف موظف 
Int3 ختًت ات٠يار الثافٓ أك صاحب مؤسسة لإ ان إذا كاف أمامي الإختيار بتُ أف أكوف موظف 

 إعتمادا على دراسات سابقة : إعداد الباحثةالدصدر
 الفرع الرابع: عملية توزيع أداة القياس.

 2021إفُ غاية أفريل  2020 ديسمبرمن  2020/2021الدراسي  خلبؿ ات١وسم باناتستالاقامت الباحثة بتوزيع 
في جامعة محمد خيضر ببسكرة، ت٘ت العملية بشكل مباشر في الكليات تٔساعدة بعض الزملبء من العماؿ الإداريتُ )رؤساء مصافٌ 

كقت التسجيلبت، كالأساتذة قبل بدء اتٟصص في ت٥تلف الكليات، كقمنا بإعطاء اتٟرية الكاملة للطلبة في الإجابات  التدريس(
إلكتًكفٓ على طلبة  بيافاستالإجابات تتميز بالسرية، كتم توزيع  فأالإجابات ىي أراء خاصة بات١بحوثتُ ك   على أفٌ تأكيد المع 

معهد التًبية البدنية كالرياضة كذلك بسبب عدـ تواجدىم في اتٞامعة بشكل منتظم، كتم توزيعو على مستول موقع الكلية في مواقع 
 اذ رئيس الشعبة.استالتواصل الإجتماعي تٔساعدة 

، كعدـ فهم بعض الطلبة استًم الطلبة أكفُفي الوسط  بيافستالاكاجهت ىذه العملية عدة صعوبات منها غياب ثقافة 
كما عن بعد بسبب الوباء،  الدراسة ات١تذبذبة بتُ اتٟضورم ك ت١وضوع الدراسة، كما أف طريقة خاصة لكلية الأدب كاللغات 

من أجل دراسة  ان طالب 30أكفِ على  بيافاستجاع،حيث تم توزيع ستً ت الورقية أطاؿ فتًة التوزيع كالابياناستالاتخوؼ الطلبة من أن
 200بشكلو النهائي كتٔعدؿ بياف است 1200عادة توزيع إ ثمطلبعية، كتم تعديل بعض صيغ العبارات من الناحية اللغوية، است

 تم، كما %81.66ة صاتٟة للتحليل أم بنسبة إستمار  987ة منها إستمار  1000جاع حوافِ استً تم حيث ة لكل كلية، إستمار 
التي تٖتوم  ستماراتة، بعد حذؼ الإإستمار  1001 ستماراتلئالكليل موعالمجكفي الأختَ كاف ة الإلكتًكنية، إستمار  35تٚع 
 شاذة.القيم الفقودة ك ات١قيم العلى 
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 الدطلب الرابع:دراسة لرتمع وعينة الدراسة )الدعاينة(.
عليها إسم "العينة" للمجتمع  تم من أجل إختيار ت٣موعة جزئية يطلقتتم تعريف ات١عاينة على أنها العملية الإحصائية التي 

 نتاجات الإحصائية حوؿ ىذه المجموعة من عناصر المجتمع ستمن أجل تٖقيق الأغراض ات١تمثلة في عمل ات١لبحظات كالا ؼات١ستهد
تمد كالتي تع، خداـ جزء من المجتمع كإت٪ا ىو أسلوب يشيد على قواعد مستمدة من النظرية الإحصائيةاستكإختيار العينة ليس ت٣رد 

على نظرية الإحتمالات، ت٦ا جعل من نظرية العينات أساس لكثتَ من الدراسات النظرية كالتطبيقية، كما أف إختيار العينة في 
 )من المجتمع  ما يوحي بأف ىذه العملية أقل كفاية أك دقة من عملة اتٟصر الشامل، لتكوف أكبر قربان  المجتمع ليس فيها

MacCallum, Widaman, Preacher, & Hong, 2001, p. 612) ليس معناىا  ختيار العينةإ.إلا أف
خداـ اتٞزء في المجتمع، كأف يتم تٖديدىا عن طريق إختيار يراعى فيو قواعد كإعتبارات علمية معينة، من أجل تٖقيق نتائج قابلة است

النتائج التي تم التوصل  نت٥تارة بصورة سليمة كانت النتائج دقيقة لا تقل دقتها ع للتعميم على ت٣تمع الدراسة، ككلما كانت العينة
إليها عن طريق اتٟصر الشامل، كلو كانت ىناؾ بعض الإختلبفات الطفيفة التي تنتج بفعل أخطاء ات١عاينة العشوائية كتتوقف على 

 ختيار العينة نوعتُ من ات١عاينة.إ، كيكمن أف ت٪يز في أساليب (186، صفحة 2008ؤمن، )عبد ات١حجم العينة كتباين المجتمع
 حتمالية )الغتَ عشوائية( كتشمل على )العينة ات١عدية، العينة ات١عارضة، كالعينة اتٟصصية(.إات١عاينة اللب

العينة العشوائية الطبقية، العينة العشوائية العنقودية، كالعينة ات١عاينة الإحتمالية )العشوائية( كتشمل على )العينة العشوائية البسيطة، 
 العشوائية ات١نتظمة(.

 الفرع الأوؿ: لرتمع الدراسة:
كلم( عن كسط مدينة   02على بعد حوافِ كيلومتًين )ىذه الأختَة كتقع  ،محمد خيضرت٘ت الدراسة التطبيقية تّامعة 

بصدكر ات١رسوـ رقم كمركز جامعي ات١عاىد الوطنية من جامعة محمد خيضر  تٍ أى شى نٍ أي .عقبةبسكرة على الطريق ات١ؤدم إفُ مدينة سيدم 
صدكر  2004/08/24تضم ثلبث كليات. تم في  ةتٖوؿ ات١ركز اتٞامعي إفُ جامع 1998/07/07ات١ؤرخ في  219-98

كات١تضمن إنشاء جامعة  1998/07/07ات١ؤرخ في  98-219ات١عدؿ للمرسوـ التنفيذم رقم  04-255ات١رسوـ التنفيذم رقم 
كلية اتٟقوؽ ،  كلية العلوـ الإنسانية،  كلية العلوـ كالتكنولوجيا):بسكرة، ات١عدؿ تْيث أصبحت اتٞامعة تتكوف من ست كليات ىي

ذم رقم ثم جاء ات١رسوـ التنفي، كلية العلوـ الدقيقة، الآداب كاللغاتكلية ، قتصادية كالتسيتَكلية العلوـ الإ، كالعلوـ السياسية
 98-219، الذم يعدؿ كيتمم ات١رسوـ التنفيذم رقم 2009فيفرم  17ىػ ات١وافق لػ  1430صفر  21ات١ؤرخ في  90-09

كلية العلوـ ، كلية العلوـ الدقيقة كعلوـ الطبيعة كاتٟياة  :كأصبحت اتٞامعة تتكوف من ست كليات ىي 1998/07/07ات١ؤرخ في 
، قتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَكلية العلوـ الإ، جتماعيةكلية العلوـ الإنسانية كالإ، السياسيةكلية اتٟقوؽ كالعلوـ ، اكالتكنولوجي

 .(معهد علوـ ك تقنيات النشاطات البدنية ك الرياضية، كلية الآداب كاللغات
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 (: تعداد الطلبة حسب الكليات1.12الجدوؿ رقم )
 الدستوى

 
 التخصص

 الطور الثاني الطور الأوؿ
أولى  المجموع

 ليسانس
ثانية 

 ليسانس
الثالثة 
 ليسانس

الأولى 
 استرم

الثانية 
 استرم

 4824 408 1053 810 972 1581 اتٟقوؽ كالعلوـ السياسية 1
 4068 728 806 791 752 991 العلوـ كالتكنولوجيا 2
 5224 946 1209 1029 918 1122 علوـ الدقيقة كالعلوـ الطبيعية اتٟياة 3
 5992 937 1233 1148 1325 1349 العلوـ الإنسانية كالاجتماعية 4
 481 166 268 0 0 47 علوـ كتقنيات الرياضية كالبدنية 5
 5179 523 1134 1162 1190 1170 علوـ الإقتصادية كالتجارية كع التسيتَ 6
 5356 834 1416 1069 936 1101 الآداب كاللغات الأجنبية 7

 31124 4542 7119 6009 6093 7361 المجموع
شراؼ ست( ات١قدمة من طرؼ نائب مدير اتٞامعة ات١كلف بالتنمية كالا2021-2020إحصائيات اتٞامعة لسنة )الدصدر:
 كالتوجيو.

، كبلغ عدد الطلبة 2020/2021يتمثل مفردات ت٣تمع الدراسة تٚيع طلبة جامعة محمد خيضر بسكرة للسنة الدراسة 
 11661في الطور الأكؿ  طالبان  19463في الطورين الأكؿ كالثافٓ منهم  ان طالب 31124ات١وسم الدراسي ىذا  ات١سجلتُ خلبؿ

في الطور  ان طالب 57في الطور الأكؿ كطالبان  147في الطورين منهم  ان طالب 201في الطور الثافٓ، كقدر عدد الطلبة الدكليتُ بػ طالبان 
 67، استًتٗصصا بتُ الليسانس كات١ 159كبلغ عدد التخصصات ات١ؤىلة ( كليات كمعهد، 06الثافٓ، مسجلتُ في ستة )
تسجيل بها التٗصصات فَ يتم  8، منو استًتٗصص بات١ 92تٗصصات فَ يتم تسجيل طلبة بها، ك 10تٗصصا في الليسانس منو 

 تٗصصا.. 141، أم استًفي ات١ 84في ليسانس ك 57ليبلغ عدد التخصصات الفعلية 
 2020/2021أف تعداد الطلبة في الدفعة قيد التخرج لسنة  إفُ تشتَ دفعة قيد التخرجككانت إحصائيات ال

 .استًفي ات١ 4542في ليسانس ك  6009منهم  ان طالب 10551ىي
 طبيعة عينة الدراسة:الفرع الثاني 

ختبار الباحث للعينة ت٬ب أف يراعي أف إختبارىا، كعند إختيارىا من أجل إت٘ثل العينة كل الوحدات المجتمع التي تم 
تكوف ت٦ثلة ت١فردات ت٣تمع الدراسة، كما أف خصائص العينة ات١ختارة ت٬ب أف تكوف من نفس خصائص المجتمع، كما تعتبر العينة 

 .Sekaranختيارىا منو، تٯكن تعميمها على ت٣تمع الدراسة إجزء من المجتمع تٖتوم على بعض العناصر التي يتم 
حتمالية يكوف لكل مفردة في حتمالية،ففي العينات الإإحتمالية كعينات غتَ إوعاف من تصاميم العينات، عينات توجد ن

حتمالية فلب توجد فرصة معركفة لعناصر ختيارىا كوحدة من كحدات الدراسة، أما العينات الغتَ الإإالمجتمع فرصة معركفة في أف يتم 
كوف لتمثيل العينة للمجتمع أىدافا ىامة في التعميم، في حتُ يستخدـ يلعينات عندما حتمافِ لكيستخدـ التوزيع الإ ،المجتمع
كتشمل  (Sekaran, 2004, p. 350)مسألة التعميم ىاـ علىغتَ الاحتمافِ عندما يصبح الوقت كعوامل أخرل أمر  التوزيع
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حتمالية ات١عقدة كالتي بدكرىا تشمل العينة ات١نتظمة، العينة العينات العشوائية البسيطة، العينة الإحتمالية كل من العينات الإ
بينما العينات غتَ ، (Sekaran, 2004, p. 352)العشوائية الطبقية، العينة العنقودية، عينة ات١ساحة، كالعينة ات١ضاعف

جتهادية، الية فاف نتائج الدراسة لا تعمم بثقة عالية على المجتمع، كتتضمن كل من العينة ات١يسرة، العينة ات١قصودة، العينة الإحتمالإ
 .(Sekaran, 2004, p. 363)ةكالعينة اتٟصصي

حيث يتم تٖديد عينات صغتَة ، بعد العينة العشوائية البسيطة خدامااستأنواع العينات  رالطبقية تعتبر أكثالعينة العشوائية 
مطابقة للمجتمع كتعكس  ةمع ت٣موع مفردات ت٣تمع الدراسة، العينة ات١ختارة تتم تٔقاييس إحصائي ان جزئية يكوف حجمها متناسب

من فئات ت٥تلفة كىذا  مكونان  خصائصو، كىذا النوع من العينات يستخدـ في حالة عدـ تٕانس كحدات المجتمع، إذ يكوف
ختيار العشوائي البسيط لا تٯثل كل الأجزاء ات١كونة ت٢ذا المجتمع، ت٦ا يؤدم إفُ إالإختلبؽ قد يؤثر على نتيجة الدراسة، كقد يكوف 

ع الدراسة، كيتم عدـ دقة النتائج كمن ثم صعوبة تعميمها، لذا يلجأ الباحث إفُ اختبار عينة طبقية ت٦ثلة للطبقات ات١ختلفة في ت٣تم
إختيار ىذه العينة للمجتمع داخل كل طبقة بصورة منفصلة عشوائيان، كىذا ما يزيد من مقدار ت٘ثيل العينة للمجتمع كيزداد التمثيل 

 ػ (195، صفحة 2008)عبد ات١ؤمن، بكبر حجم العينة كتكوف النتائج ات١ستوفاة أكثر دقة
 :ةختيار العينإسبب :الثالثالفرع 

( من جامعة محمد خيضر بسكرة، كتم إختيار ىذه الشرت٭ة استً، الثانية ماستًأكفُ متم إختيار العينة من طلبة الطور الثافٓ )
 لأسباب عدة منها ما ىو ذاتي كمنها ما ىو موضوعي.

طبق على الطلبة اتٞامعتُ أك طلبة ات١عاىد كالتكوين أف موضوع النية ات١قاكلاتية للطالب ت إفُ فالأسباب ات١وضوعية تعود أكلا
ات١هتٍ، كات١دارس ات٠اصة،كما أف بعض الدراسات طبقت على طلبة التعليم الثانوم، إلا أف أغلب الدراسات طبقت على الطلبة 

ست مقياس ات١قاكلاتية في نا ىذه اختًنا طلبة الطور الثافٓ لأف معظم التخصصات در استأما في در اتٞامعيتُ ات١قبلتُ على التخرج، 
  .استًسداسي الأكفُ من ات١ال

ىذه العينة ملبئمة للدراسة لأنها ت٘كننا من عملية  تعتبر أي هي سهولة الوصوؿ إفُ ىذه العينة، كما ف الذاتيةأما الأسباب 
بشكل سليم، كتوفر عنا الكثتَ من اتٞهد كالوقت كات١اؿ خاصة في الظركؼ الصعبة التي ت٘ر بها  بيافستالاالتحكم في عملية إت٘اـ 

 .البلبد في ظل جائحة كوركنا
 .حجم عينة الدراسةخراج استالفرع الرابع: 

مسألة حجم العينة من الأمور الأساسية التي تشغل باؿ الباحث، كقد يسأؿ الباحث ما حجم العينة ات١ناسب  عتبرت
لتمثيل المجتمع؟ كحجم العينة يتقرر لدل الباحث في ضوء فهمو للجوانب النظرية كات١نهجية للبحث ككذلك في ضوء ما توفر لو من 

 ,Sekaran)يفية تٖديد حجم العينة، كفيما يأتي أىم قانوف طبق في ذلكتكلم العديد من الباحثتُ عن ككقت كجهد كماؿ، 
2004, p. 400) خداـ العلبقة:استعتبار ك ت٣تمع البحث في الإ ذتٖديد حجم العينة بدكف أخ 

 .: حساب حجم العينة01العلاقة رقم 

  
   (   )
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 حيث أف:
n العينة ات١طلوبة.: حجم 
z 95ت١ستول الثقة  1.96 ±: عدد الوحدات ات١عيارية كىي.% 
P 50:نسبة عدد ات١فردات التي يتوافر فيها ات٠صائص موضوع البحث كىي.% 
d 95%كىي ت١ستول الثقة 5: حدكد ات٠طأ.% 
فسيتم تٖديد حجم العينة كما  % من أف خصائص العينة ت٘ثل خصائص المجتمع95فتًاض أف الدراسة تسعى أف تكوف على ثقة بإ

 يأتي:

 (    )               مفردة = حجم العينة ات١طلوبة

(    ) 
 

 خراج حجم العينة الخاص بالدراسةاست (:2.11الجدوؿ رقم )
 

 التخصص
العدد الإترالي 

 للمجتمع الدستهدؼ
الحد الأدنى 

 للعينة
ت بياناستالاعدد 

 الدسترجعة
 218 48 1461 اتٟقوؽ كالعلوـ السياسية 1
 169 51 1534 العلوـ كالتكنولوجيا 2
 217 71 2155 علوـ الدقيقة كالعلوـ الطبيعية اتٟياة 3
 133 72 2170 العلوـ الإنسانية كالاجتماعية 4
 104 14 434 علوـ كتقنيات الرياضية كالبدنية 5
 160 55 1657 علوـ الإقتصادية كالتجارية كع التسيتَ 6
 160 74 2250 كاللغات الأجنبيةالآداب  7

 1001 385 11661 المجموع 
 من إعداد الباحثةالدصدر:

، 385كبتطبيق قانوف ات١عاينة العشوائية كجدنا أف العينة ت٬ب أف تفوؽ  11661إف ت٣موع المجتمع ات١ستهدؼ للدراسة ىو 
حجم العينة ات٠اص  تم إعتماد القانوف التافِ، المحسوبعدد الطلبة( في حجم العينة الأدفْ ) كلضماف التناسب في مسات٫ة كل طبقة

 (/ عدد الطلبة الإتٚافِ للكليات.x 385بالكلية = عدد طلبة الكلية 
 خداـ العلبقةستعتبار كباتٖديد حجم العينة بأخذ حجم ت٣تمع البحث في الإ -

  
   

 
 

 حيث أف:
n ات١طلوبة ك ات١عادلة تٟجم ت٣تمع البحث.عينة الطبقة : حجم 
n:( 385حجم العينة الأدفْ ات١طلوب). 
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N : حجم الطبقة في ت٣تمع الدراسة 
N:حجم ت٣تمع البحث 

كىكذا بالنسبة لباقي  55=11661(/385*1657) : علوـ الإقتصادية كالتجارية القيمةالمثلب بالنسبة لكلية علوـ التسيتَ ك 
( في حاؿ 385كت٭قق اتٟد الأدفْ ات١طلوب )، جد مناسب لأىداؼ الدراسة اتٟالية 1001الكليات، كيعتبر حجم العينة الكلي 

 خداـ النمذجة البنائي.است
الكافية الباحث أف تٮتار حجم العينة الذم يعطي البيانات  علىWarisكفي إطار ما تم ذكره في تٖديد حجم العينة أشار 

هداؼ أكبر حجم ت٦كن، إلا أف اتٟجم الكبتَ للعينة استختيار حجم العينة ىو إأسئلة الدراسة، كالقاعدة العامة في  نللئجابة ع
بل قد يوقع الباحث في خطأ قبوؿ النتائج في حتُ كاف ت٬ب رفضها لأف حجم العينة ت٬ب أف يتلبءـ مع كل من درجة  ةغتَ كافي

قتًح إاين المجتمع، فإذا كاف أفراد المجتمع منخفض التباين فذلك يعتٍ أننا لسنا تْاجة إفُ ت٣تمع كبتَ، كعموما الدقة كالثقة كمدل تب
 ( Sekaranه )القواعد التالية لتحديد حجم العينة حسب ما أكرد

 مناسبة لكثتَ من البحوث. 500إفُ أقل  30أحجاـ العينة من  -
ذكور/ إناث، مستول تعليمي،.... إفٍ( فإنو من الضركرم أف يكوف اتٟد الأدفْ ) العيناتعند تقسيم العينات إفُ أجزاء من  -

 كحدة. 30تٟجم العينة لكل فئة 
 10ات١تعدد(، ت٬ب أف يكوف حجم العينة عدة أضعاؼ )يفضل  رتٖليل الإت٨داتٔا في ذلك ) في تْوث ات١تغتَات ات١تعددة -

 .اطالب 70متغتَات لذلك ت٬ب أف يفوؽ حجم العينة  7يوجد نا است، فمثلب في الدر أضعاؼ أك أكثر( من عدد ات١تغتَات الدراسة

 الأساليب الإحصائية الدستخدمة في تحليل البيانات.امس: الخالدطلب 
ت الغتَ باناستالاجاعها بعد توزيعها على أفراد العينة ات١دركسة، قمنا بفرزىا كحذؼ استً  التي تمت باناستالابعد تٚع 

( بعد ترميزىا، لغرض تٖليلها كإجراء الإختبارات SPSS V26للتحليل، بعدىا أدخلناىا في برنامج التحليل الإحصائي )صاتٟة 
للئجابة عن أسئلة البحث كاختبار جل أمن  لإجراء التحليل التوكيدم، (AMOS V24اللبزمة، كبعدىا تٖليلها ببرنامج )

 صحة فرضياتو
 كشافية.ستالفرع الأوؿ: أساليب الدراسة الا

 ،( كذلك لوصف ت٣تمع البحث كإظهار خصائصوDescriptive StatisticMeasures) مقاييس الإحصاء الوصفي
 SPSS، كتتم ات١عاتٞة عن طريق بيافستالا، كمن أجل كذلك التحقق من موثوقية فقرات عتماد على النسب ات١ئوية كالتكراراتبالإ

V26 ،ت٣موعة من مقاييس النزعة عتماد على ترتيب متغتَات البحث حسب أت٫يتها بالإك لإختبار موثوقية كثبات أداة القياس
(، α(، كألفا كركنباخ )σ)ات ات١عياريةالإت٨رافك ( ̅ ات١توسطات اتٟسابية ) ات١ركزية كمقاييس التشتت كإختبارات الإحصائية ات١تمثلة في

 Ficher (F.)كإختبار 
قيم التي تتخذىا الظاىرة في تغتَىا من كحدة إفُ أخرل، لذلك الكىي القيمة التي تتًكز حوت٢ا (: ̅ الدتوسط الحسابي ) -1
خداـ سلم قياس ليكرت السباعي فإف ستتوسط اتٟسابي ىو القيمة التي تعتبر ت٦ثلة لمجموع القيم التي ت٢ا ىذا ات١توسط، كباات١كوف ي
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ف قيمة إ( فنقوؿ 4( فعليو إذا كانت قيمة ات١توسط اتٟسابي أقل من )4( كيتوسطها القيمة )7- 1الإجابات ت٤صورة مابتُ ا)
جابات ت٘يل للموافقة كنعبر عنها ست( فهذا يدؿ على أف الا4ات١توسط منخفضة كىي تدؿ على عدـ ات١وافقة، كإذا فاقت قيمتو )

 ا بالعلبقة التالية:بأنها مرتفعة، كتٯكن حسابها رياضي
 : حساب الدتوسط الحسابي.02العلاقة 

 ̅  
∑  

 
 
 ت٣موع ات١شاىدات 

عددىا
 

ات١عيارم بشكل عاـ كأحد مقاييس التشتت ت١عرفة عدد ات١شاىدات  الإت٨راؼيستخدـ  (:σالدعياري ) الإنحراؼ -2
خداـ الصبغة التجريبية ستالتًبيعي للتباين، كباذر اتٞات١عيارم ىو  الإت٨راؼكنسبتها، كتقع على بعد معتُ من الوسط اتٟسابي، ك 

ف قيمتو تقتًب إفُ الصفر كيعبر عنها بعدـ كجود إختلبفات كتشتت في الإجابات، كإذا فاقت إف )التوزيعات الطبيعية ات١تماثلة(
 :جابات، كتٯكن حسابو رياضيا بالعلبقة التاليةستالواحد فهذا يدؿ على كجود إختلبفات كتشتت في الا

 الدعياري. الإنحراؼ: حساب 03لاقة الع

  √
∑(   )̅

 

 
 √   

Xالوسط اتٟسابي،8 ̅  ، : قيم الدراسةn ،)التباين :   : حجم العينة )عدد القيم 

مدل موثوقية أداة الدراسة التي تستخدـ ت٣موعة من  كيستخدـ تٟسابCronbach’s alpha(α:)ألفا كرونباخ  -3
أك سباعي، كيتم تقييمها بواسطة ات١وضوعات التي تشتَ إفُ ثبات  ثلبثي أك تٜاسيجابات من نوع مقياس ليكرت سواء كاف ستالا

مع إرتفاع القيم التي تشتَ إفُ أف العناصر  من الصفر إفُ الواحد، (Cronbach‖s alpha)الأدكات، كتتًاكح قيمة ألفا كركنباخ
عتٍ أف بعض العناصر أك كلها لا تقيس نفس البعد، كما التي تقيس البعد نفسو، كفي ات١قابل إذا إقتًبت القيمة من الصفر فهذا ي

كمافوؽ تكوف  0.07أنو تٯكن أف تكوف القيمة سالبة كىذا يعتٍ كجود خطأ في البيانات، كالقيمة ات١قبولة لألفا كركنباخ تكوف 
 جيدة، كتٯكن حسابو رياضيا بالعلبقة:

 .: حساب ألفا كرونباخ04العلاقة 

   
 

   
 (  

∑   
   

    

  
 ) 

K،عدد العناصر :    
  ت٣موع تباينات العناصر،   

 : تباينات الدرجة الكلية  
حد أىم الإختبارات أىو  : (Independent-samplesT-test) للعينات الدستقلة Tختبار إ -4

التي تكشف عن دلالة الفركؽ  كالدراسات الإجتماعية كالنفسية، ثخداما في الأتْااستالإحصائية من ات١قاييس البارامتًية، كأكثرىا 
 . ( كىي tأنواع لإختبار ) ةالإحصائية بتُ متوسطات ات١رتبطة كات١ستقلة للعينات ات١تساكية كالغتَ ات١تساكية كىناؾ ثلبث
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 Independent Samples T( لعينتتُ مستقلتتُ )t(، كإختبار )One-Sample T Testكاحدة )( لعينة tإختبار )
test( كاختبار ،)tلع )( ُينتتُ مرتبطتتPairedSamples T tes:كتٯكن حسابو رياضيا بالعلبقة التالية ،) 

 T tes: حساب 05العلاقة 

  ̅  
 ̅   

  ̅
 

نسبة للعافَ فيشر كالذم يعتمد على نسبة التباين، كىو أىم الإختبارات ات١ستخدمة في Ficher (F :)إختبار فيشر  -5
كت٭سب رياضيا بالعلبقة  (P<0.05الدراسة، كيكوف جيدا إذا كاف داؿ إحصائيا )إختبار معنوية كجود الإرتباطات بتُ متغتَات 

 التالية:
 : حساب إختبار فيشر.06العلاقة 

     
  
 

  
  

التباين بتُ المجموعات
التباين داخل المجموعات

 

كىو إختبار معلمي يستخدـ للمقارنة بتُ : One WayAnova (ANOVA)تحليل التباين الأحادي  -6
التوصل إفُ قرار يتعلق بوجود أك عدـ كجود فركؽ بتُ متوسطات ات١تغتَات عند المجموعات التي تعرضت  كالغرض منو، ات١توسطات

 .للمعاتٞات ات١ختلفة بهدؼ البلوغ إفُ العوامل التي تٕعل أحد ات١توسطات تٮتلف عن باقي ات١توسطات الأخرل

 ANOVAالصيغة الحسابية لإترالي الدربعات لتحليل التباين  07العلاقة 

   ∑  
  

(∑  )
 

  
 

 ىو العدد الإتٚافِ للقيم في تٚيع العينات   ىو إتٚافِ تٚيع القيم في العينات.    ∑حيث 

 الفرع الثاني: إختبار التوزيع الطبيعي.
البيانات )تتبع التوزيع الطبيعي( أـ لا، كإجراء ىذا الإختبار ضركرم يستخدـ ىذا الإختبار لتحديد مدل إعتدالية 

 لتحديد الأساليب الإحصائية ات١ناسبة.
عن التماثلشكل  الإت٨راؼ(: يستخدـ معامل الإلتواء ت١عرفة درجة عدـ التماثل أك Sk) Skewnessمعامل الإلتواء -1

، 6، 5) يوؿ درجة موافقة الإجابات، فإذا كانت الإجابات ت٘يل ت٨و، أم معرفة مبيافستالامنحتٌ إجابات العينة ات١دركسة حوؿ 
( كىذا يدؿ 3، 2، 1، أما في حالة الإجابات ت٘يل ت٨و )ان ( كىذا يدؿ على درجة ات١وافقة كفي ىذه اتٟالة يكوف الإلتواء سالب7

ىنا نقوؿ عنو  [+1،1-]نحصر في المجاؿكإذا كانت قيمتو ت، على درجة عدـ ات١وافقة كفي ىذه اتٟالة يكوف ميل الإلتواء موجب،
 نو يقتًب من التوزيع الطبيعي.كىناؾ عدة علبقات تٟسابو كنذكر منها:إ

 Skewness: حساب معامل الالتواء 08العلاقة 

   
 ( ̅   )

 
    ك

∑ (    )̅̅̅
  

   

  (   )
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 حجم المجتمع N، ات١عيارم الإت٨راؼS كالوسيط Mالوسط اتٟسابي كحيث

عندما تكوف  ان كيكوف مفلطح ، كىذا ات١ؤشر يقيس درجة تفلطح بيانات منحتٌ التوزيع: Kurtosis معامل التفرطح -2
قيمتو منخفضة، تْيث تكوف الإجابات متشتتة )ت٥تلفة عن بعضها البعض(، كفي ات١قابل يقل التفلطح عندما تكوف الإجابات 
متقاربة من بعضها البعض، كالقيمة السالبة ت٢ذا ات١عامل تعتٍ أف البيانات متباعدة نسبيا عن بعضها البعض، ككلما إقتًبت من 

ف البيانات التي تقتًب من التوزيع الطبيعي عندما تؤكؿ قيمة معامل التفلطح إكتٯكن القوؿ ، تقارب البياناتالصفر فهذا داؿ على 
 التالية: ة. كتٯكن حسابو بالصيغ[+3،3- ]إفُ الصفر أم تكوف ت٤صورة في المجاؿ 

 Kurtosis: حساب معامل التفرطح09العلاقة 

   
∑ (    ̅)

  
   

  (   )
 

 ات١عيارم الإت٨راؼS ك المجتمعحجم Nاتٟسابي كالوسط حيث

كىو إختبار إحصائي يقارف توزيع  :  Test Kolmogorov- Smirnovسمنًنوؼ-ختبار كولدوغوروؼإ -3
خدامو ت١قارنة أم توزيع نظرم مع التوزيع، استالمجتمع الإحصائي من خلبؿ عينتتُ مستقلتتُ مأخوذتتُ من ىذا المجتمع كتٯكن 

 التالية: ةبالصيغكتٯكن حسابو 
 سمنًنوؼ-ختبار كولدوغوروؼإ: 10العلاقة 

             ( )      ( )  

ىو التوزيع التكرارم ات١تجمع للعينة الثانية  F2 (X)،كXىو التوزيع التكرارم ات١تجمع للعينة الأكفُ عند القيمة F1(X)حيث 
 Xعند القيمة 

 كشاؼستالفرع الثالث: إختبارات تحليل العاملي الا

مة ءكىو مقياس إحصائي يقوـ بتحديد مدل ملب : Kaiser-Meyer-Olkin(KMO)أولكن–ماير–ختبار كايزرإ -1
البيانات لتحليل العوامل، كيقيس ىذا الإختبار مدل كفاية العينة لكل متغتَ في النموذج كالنموذج الكامل، كإختبار ماإذا كانت 

الواحد إفُ   نمة التي تقتًب مي( حيث تشتَ الق1، +0قيمة ىذا الإختبار بتُ )الإرتباطات اتٞزئية بتُ ات١تغتَات صغتَة، كتتًاكح 
)الفرداكم، +( تشتَ إفُ عدـ كفاية العينة كتٯكن حسابها رياضيا بالعلبقة التالية0.5كفاية العينة أك أنها مناسبة، كالقيم الأقل من )

 :(313، صفحة 2019
 أولكن –ماير –: إختبار كايزر11العلاقة 

    
∑ ∑       

∑ ∑     ∑ ∑  
        

 

  (،i,j)تٯثل معامل الإرتباط البسيط بتُ ات١تغتَات      
  

 (،i,j)تٯثل معامل الإرتباط اتٞزئي بتُ ات١تغتَات  : 
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للعلبقات بتُ ات١تغتَات، كت٬ب أف يكوف  كىو مؤشرBertlett(:x2 )إختبار بارتليت للكروانية / التكويرية/ الدائرية -2
 كتٯكن حسابو رياضيا بالعلبقة التالية، إحصائيا ت٦ا يدؿ على أف ات١صفوفة ىي مصفوفة الوحدة دالان 

 : اختبار بارتليت للكروانية / التكويرية/ الدائرية12العلاقة 

   
(   )  (  

 )  ∑ (    )  (  
 ) 

   

  
 

 (   )
(∑ (

 

    
 
   )  

 

   
)

 

: كىو إختبار يستخدـ لقياس مشكلة الإرتباط الذاتي، كت٬ب ألا يقل قيمتو عن Determinantالمحدد -3
 ( كت٨ذؼ إحداىا.0.50أقل من ذلك يدؿ على أف ات١تغتَات مرتبطة إرتباطا عاليا أكثر من ) و(، فإذا كانت قيمت0.0001)

لى كل عامل من عوامل ات١صفوفة على حدة، كت٘ثل : ت٣موع تشبعات كل ات١تغتَات عEigen value الجذر الكامل -4
ث إذا كاف اتٞذر يكىي طبقا لمحك كايزر تْ دبها العامل، كت٤دد كما ىو كاضح في البرنامج بالقيمة كاح أسهمكمية التباين التي 

 العامل كنرفضو إذا كاف أقل من الواحد. لالكامن أكبر من الواحد نقب
خلبصها في مصفوفة است:ىي إسهامات كل متغتَ من العوامل ات١ختلفة كالتي تم Communalityالشيوع  -5

كانت غتَ دالة، فإف   ـكانت إسهاماتو جوىرية، أ  ان العاملية، حيث كل متغتَ كاحد يسهم تٔقادير ت٥تلفة في كل عامل، كسواء
 .تشتًاكاإتغتَ أك ت٣موع مربعات ىذه الإسهامات أك التشبعات على عوامل ات١صفوفة ىي قيمة شيوع ات١

 : كىو معامل الإرتباط أك التغاير بتُ ات١تغتَ أك العبارات كالعامل أك ات١كوف.Loadingالتشبع  -6
: بعد التوصل إفُ العوامل كالتشبعات، تأتي عملية تدكير العوامل إفُ مكاف آخر يساعد في Rotationالتدوير  -7

من التدكير ىو التوصل إفُ تشكيلة مناسبة للعوامل تٯكن تفستَىا، كبالتافِ التدكير يساعد في تفستَ  يتفستَىا، كات٢دؼ الأساس
 .Obliqueكالتدكيل ات١ائل  Orthogonal التدكير ات١تعامد ،ف من التدكيراالعوامل تفستَا منطقيا، كىناؾ نوع

مدل تطابق النموذج النظرم مع البيانات ات١يدانية  تقيسمؤشرات الفرع الرابع أساليب إختبارات تحليل العاملي التوكيدي:
 (Hair JR, Black, Babin, & Andersow, 2010))الواقع(، كىناؾ العديد من مؤشرات حسن ات١طابقة 

كالتي مفادىا لا ختبار الدلالة الإحصائية للفرضية الصفرية، إكات٢دؼ منو ىو  :Chi-Square ((χ 2كاي تربيع  -1
  أم أف ت٪وذج المجتمع يساكم ت٪وذج ات١قيد.، بتُ النموذج النظرم كالنموذج الفعلي توجد فركؽ

 كإذا زادتχ 2طور ىذا ات١ؤشر لتقدير حجم العينة للوصوؿ إفُ مطابقة لنموذج في ضوء : CN)كاي مربع الدعياري ) -2
فإنو يشتَ إفُ أف النموذج تٯثل البيانات ت٘ثيلب جيدا، كىذا ات١ؤشر يتأثر تْجم العينة، حيث يقبل عند كل النماذج  200قيمتو عن 

 .فأكثر، كيتم حسابو من خلبؿ قسمة كام تربيع على درجات اتٟرية 250التي تكوف عينتو 
 : كاي مربع الدعياري13العلاقة 

     

  ⁄  

 : درجة اتٟريةdf، كام تربيع      
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يعتبر ىذا ات١ؤشر من أفضل The Comparative Fit Index (CFI :)مؤشر الدطابقة الدقارف  -3
χ( لنموذج البحث أك ات١فتًض بقيمة )χ2ات١ؤشرات القائمة على ات١قارنة كيقوـ تٔقارنة )

( للنموذج ات١ستقل ىذا ات١ؤشر ت٭اكؿ 2
 كتعتبر أفضل قيمة لو التي تتجاكز، (،0،1وف قيمتو تتًاكح بتُ المجاؿ )ك(، كتNFI)معاتٞة بعض ت٤ددات ات٠اصة ت١ؤشر 

 (. كيتم تقديره من خلبؿ الصيغة الآتية:0.09)
 (CFI: مؤشر الدطابقة الدقارف)14العلاقة 

      
  
     

  
     

 

   
   لنموذج البحث أك ات١فتًض، 

: درجة اتٟرية للنموذج    ج ات١قتًح، ذ درجة اتٟرية للنمو :    ، للنموذج ات١ستقل 
 ات١قتًح

ى نسبة التباين كالتغاير التي لكتدؿ عGoodness-of- Fit Index (GFI :)مؤشر جودة الدطابقة  -4
النموذج تٔعلومات عن العلبقات أك كضع ه يستطيع النموذج ات١فتًض تفستَه، أم إفُ أم مدل ت٦كن للنموذج ات١فتًض تزكيد

ت٨دار ات١تعدد.كيتحدد ( في معاملبت الإR2ات١تعدد )معامل التحديد ات١تعدد طرتباالنظتَ لو، كتٯكن القوؿ أنو يقوـ بدكر معامل الإ
 من خلبؿ الصيغة الآتية:

 (GFI: مؤشر جودة الدطابقة )15العلاقة 

      
  
  
    

  
 

  
  

   
   لنموذج البحث أك ات١فتًض، 

: التباين الكلي في   : تباين البواقي في مصفوفة التغاير،   للنموذج ات١ستقل،  
 مصفوفة التغاير.

ىي كات١ؤشرات ات١شتقة منها الوحيدة التي تكوف Tucker lewis Index (TLI :)مؤشر جودة الدطابقة  -5
، كتقع قيم ىذا ات١ؤشر (Mackenzie, Podsakoff, & Petter, 1991, p. 131) مستقلة نسبيان عن حجم العينة

(، ككلما إقتًبت قيمتو من الواحد الصحيح كلما دؿ ذلك على جودة مطابقة النموذج ات١قدر لبيانات عينة البحث، 1 – 0بتُ )
 كتٯكن حسابو رياضيا بالعلبقة التالية:

 
 (.TLI:مؤشر جودة الدطابقة )16العلاقة 

    
⌈(
   

   
)  (

   

   
)⌉

*(
   

   
)   +

 

( كذلك لتجنب Joreskog& sorbom,1989ىذا ات١ؤشر طوره )(: AGFIمؤشر حسن الدطابقة الدصحح) -6
الناتج عن تعقيد النموذج، كتتًاكح قيمتو بتُ الصفر كالواحد الصحيح كالقيم ات١رتفعة تشتَ إفُ أفضل  GFIتٖيز مؤشر 

 كيتم تقديره من خلبؿ الصيغة الآتية: أكثر تشتَ إفُ ات١طابقة اتٞيدة، فما 0.90مطابقة، كالقيمة 
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 (AGFI: مؤشر حسن الدطابقة الدصحح)17العلاقة 

       
   
   

(     )    
(
  
 

   
)

(
  
 

   
)
 

  : درجات اتٟرية للنموذج الصفرم أك القاعدم،    : درجات اتٟرية للنموذج،    
قيمة كام تربيع للنموذج  :  

  
 :قيمتها للنموذج الصفرم أك القاعدم. 

 RootMean Square Error of Aر التربيعي لدتوسط خطأ الاقتراب ذمؤشر الج -7
pproximation (RMSEA كيتعلق ىذا ات١ؤشر بالبواقي في النموذج، كيأخذ في حسابو خطأ الإقتًاب :)

(، كتعتبر 1 – 0يانات العينة ت١صفوفة التغاير ت٣تمع الأصل، كتتًاكح قيمتو من )في المجتمع، كيتمثل في كيفية مطابقة ب
فهذا  0.08أما إذا فاقت ، ( فهي مقبولة0.08ك 0.05أك أقل أما إذا كاف بتُ ) 0.05أفضلية ىذا ات١ؤشر في قيمة 

قة سيئة، كيتم حسابو رياضيا في ىذه اتٟالة تدؿ على أف ات١طاب 0.10يدؿ على أف ات١طابقة غتَ كافية، كإذا تٕاكزت 
 بالعلبقة التالية.

 (:RMSEA: مؤشر الجدر التربيعي لدتوسط خطأ الاقتراب )18العلاقة 

      √
     

   (   )
 

 : حجم المجتمع.N، : درجات اتٟريةdf: كام تربيع،   

 StandarizationRootMean Squareمؤشر جذر مربعات البواقي الدعيارية  -8
Residual(SRMR كيقوـ ىذا ات١ؤشر على تٖويل كل مصفوفة التباين كالتغاير للعينة كمصفوفة التباين كالتغاير للنموذج:)

ات١توقع أك ات١فتًض إفُ مصفوفتي معاملبت الإرتباط، كعليو ىذا ات١ؤشر ىو مقياس متوسط البواقي ات١طلقة ت١عاملبت الإرتباط أم أف 
 ، كيتم حسابو رياضيا بالعلبقة التالية.تباطات ات١توقعة للنموذج ات١فتًضات١لبحظة للعينة كالإر  الفرؽ العاـ بتُ الإرتباطات

 
 SRMR): مؤشر جذر مربعات البواقي الدعيارية 20العلاقة 

     √
∑ ∑ (       )   

(
     

 (   )
)

 

تشبر إفُ : (i ;j)التباين ات١شتًؾ ت١صفوفة النموذج ات١لبحظ، :    التباين ات١شتًؾ ت١صفوفة النموذج ات١توقع،  :    حيث 
 : نسبة المجتمعpا ات١صفوفيتتُ، تعدد البيانات الداخلة في التحليل في كل
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خداـ استكيقوـ بتقدير ثبات ات١ركب الذم يتناسب مع Composite Reliability (CR :)مركب الثبات  -9
( إذا تٕاكزت CRالأخطاء ككذا إشتًاكيات العوامل، تعتبر القيمة ات١قبولة ت١ركب ثبات)لأنو يأخذ باتٟسباف قيم ، ت٪اذج القياس

 : كيتم حسابو من خلبؿ الصيغة التالية 0.7قيمة 
 (CR:مركب الثبات )21العلاقة 

   
(∑   

 
   ) 

(∑   
 
   )  (∑   )

 
   

 

 . : حجم العينةnت٘ثل الأخطاء الواقعة على ات١تغتَات ات١قاسة )البواقي(، :   ،: )لامدا( ت٘ثل التشبعات بالعامل 

(: كىو مؤشر يقوـ بقياس الصدؽ AVE)Average Variance Extractedمتوسط التباين الدفسر  -10
التباينات ككذلك تكوف قيمتو أكبر من متوسط ت٣موع مربع ، (MSEعلى أف يكوف أكبر من مربع أكبر التباينات )التمايزم 

(ASVكيتم حسابو من خلبؿ الصيغة التالية.) : 
 (AVE: متوسط التباين الدفسر )22العلاقة 

    
∑    

   
   

(∑    
   

   
)     
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 الدبحث الثاني: عرض وتحليل النتائج.

إختبار تٖليل مدل التباين في إتٕاىات طلبعية، كعرض نتائج ستيتناكؿ ىذا ات١بحث من الدراسة عرض نتائج العينة الا
ت٢ذه العوامل،  االطلبة كآرائهم حوؿ أبعاد كمتغتَات الدراسة تبعا لإختلبؼ العوامل الشخصية كالدتٯغرافية، كإختبار الفركؽ التي تعز 
غتَ ات١باشرة بتُ كفي إطار ىذا السياؽ سنتناكؿ عرض كمناقشة إختبار فرضيات الدراسة حيث يعرض علبقات التأثتَ ات١باشرة ك 

متغتَات الدراسة بصفة مستقلة أك ت٣تمعة على مستول عينة ت٤ل الدراسة، كقمنا كذلك في ىذا اتٞانب على إختبار فرضيات 
القياسي كالنموذج  الدراسة الرئيسية كالفرعية، كإختبار مدل قبوؿ أك رفض فرضيات كت٪اذج الدراسة، من خلبؿ إختبار النموذج

 تٖليل ات١سار.البنائي، كمن ثم 

 طلاعية.ستالدطلب الأوؿ: عرض نتائج العينة الا
 الصدؽ كالثبات. ختبارمٍ من إخضاعو لإ لا بدك في شكلو الأكفِ  بيافستالاتم صياغة 

قمنا بالتأكد من صدؽ ثم ما كضعت للقياس،  بيافستالاأف تقيس فقرات   الدراسة، ة: كيقصد بصدؽ أدبيافستالاأكلا صدؽ 
تساؽ الداخلي لفقرات ات١قياس، كالصدؽ البنائي لإصدؽ المحكمتُ(، كصدؽ ا) بيافستخلبؿ الصدؽ الظاىرم للبن بيات٪ستالا

 .سلمحاكر ات١قيا
 .الصدؽ الظاىريالفرع الأوؿ: 

على  بيافستالاعرضمن ىذا ات١نطلق تم  ككل،  بيافستلابا هافقرات كمدل علبقت مناسبةمدل على فكرة اليقوـ على  
مة كل عبارة ءتعديل كالتحقق من مدل ملبالفادة من آرائهم في ستكالا كجهات النظر لأخذختصاص المحكمتُ من ذكم ات٠برة كالإ

ت١شكل الدراسة  بيافستالادل شموؿ م، ك بيافستالالمحور الذم تنتمي إليو، كمدل سلبمة كدقة الصياغة اللفظية كالعلمية لعبارات ل
 صياغة بعض العبارات كأخرل لتحستُ أداة الدراسة. إعادةكالتحقق من أىدافها، كفي ضوء أراء المحكمتُ تم 

 :بيافستالاتساؽ الداخلي لفقرات صدؽ الإالفرع الثاني:

كما  متي إليو،تمع المحور الذم ين بيافستالاتساؽ تٚيع فقرات إمدل  بيافستالاتساؽ الداخلي لفقرات يقصد بصدؽ الإ
 (Sekaran, 2004, p. 270)معينة ةنس مكونات ات١قياس التي تقيس مفهوـ أكنظرياتساؽ الداخلي من مؤشرات تٕيعتبر الإ

رتباط بتَسوف بتُ درجات كل فقرة من فقرات المحاكر إتْساب معامل  بيافستتساؽ الداخلي للبكقد جرل التحقق من صدؽ الإ
، كاتٞدكؿ التافِ 26 إصدارSPSSالإحصائيخداـ البرنامج ستكالدرجة الكلية للمحور الذم تنتمي إليو الفقرة كذلك با الأربعة

 بتُ كل فقرة من فقرات المحور الأكؿ كالدرجة الكلية للمحور. رتباطيوضح معاملبت الإ
ليو بعد حذؼ إرتباط بتَسوف بتُ درجة ات١فردة كدرجة البعد الذم تنتمي لداخلي للمقياس حسب معامل الإكتٟساب الاتساؽ ا

(، ت٦ا يدؿ على ت٘اسك أبعاد ات١قياس طالب جامعي 34طلبعية )ف=ستالعينة الا ندرجة ات١فردة من الدرجة الكلية للبعد ع
 تساقها الداخلي، كما يوضحها اتٞدكؿ التافِ:إك 
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 .إدراؾ الرغبةرتباط بنٌ درجة كل مفردة والدرجة الكلية لأبعاد مقياس معاملات الإ :(1.13) رقم دوؿالج

 الدعاينً الشخصية
 Desper1 Desper2 Desper3 Desper4 Desper5 الفقرة

 **738, **767, **859, **834, **811, معامل بنًسوف
 000, 000, 000, 000, 000, مستوى الدلالة
 34 34 34 34 34 حجم العينة

 الدعاينً الجماعية الدتصورة
 Socper1 Socper2 Socper3 Socper4 Socper5 الفقرة

 **726, **719, **757, **758, **635, معامل بنًسوف
 000, 000, 000, 000, 000, مستوى الدلالة
 34 34 34 34 34 حجم العينة

 %5%.* مستول الدلالة 1** مستول الدلالة 
 SPSS v26من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إ: إعداد الطالبة الدصدر

 اتٞدكل ات١تصورةرتباط بتَسوف بتُ كل مفردة كالدرجة الكلية ت١قياس أف معاملبت الإ(1.13)يتضح من اتٞدكؿ السابق 
( بالنسبة 0.785( ك )0.704) ات١عايتَ الذاتية، كبتُ قيمة النسبة لبعد (،0.859( كالقيمة )0.738تتًاكح ما بتُ القيمة )

 .بعد الذم تنتمي إليوتساؽ الداخلي ت١فردات ات١قياس مع الككل القيم دالة، كىي تؤكد على الإ لبعد ات١عايتَ اتٞماعية ات١تصورة،
 .الجدوى الدتصورةي مقياس الكللمعاملات الارتباط بنٌ درجة كل مفردة والدرجة الكلية ل :(2.13)رقم دوؿ الج

 الفعالية الذاتية
 Effeper1 Effeper2 Effeper3 Effeper4 Effeper5 الفقرة

 **672, **649, **762, **842, **830, معامل بنًسوف
 000, 000, 000, 000, 000, مستوى الدلالة
 34 34 34 34 34 حجم العينة

 الفعالية الجماعية الدتصورة
 Effecol1 Effecol2 Effecol3 Effecol4 Effecol5 الفقرة

 **704, **785, **746, **747, **722, معامل بنًسوف
 000, 000, 000, 000, 000, مستوى الدلالة
 34 34 34 34 34 حجم العينة

 %5%.* مستول الدلالة 1** مستول الدلالة 
 SPSS v26من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إ: إعداد الطالبة الدصدر
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 اتٞدكل ات١تصورةرتباط بتَسوف بتُ كل مفردة كالدرجة الكلية ت١قياس أف معاملبت الإ (2.13)يتضح من اتٞدكؿ السابق     
( بالنسبة لبعد 0.785( ك)0.704) النسبة لبعد الفعالية الذاتية، كبتُ (،0.842( كالقيمة )0.649ما بتُ القيمة )تتًاكح 

 .بعد الذم تنتمي إليوتساؽ الداخلي ت١فردات ات١قياس مع الكىي تؤكد على الإككل القيم دالة،  الفعالية اتٞماعية ات١تصورة،
 .الفرصة الدتصورةرتباط بنٌ درجة كل مفردة والدرجة الكلية لأبعاد مقياس ( معاملات الإ3.13)رقم دوؿ الج

 الدتصورة الفرصة
 PORT1  PORT2  PORT3  PORT4  PORT5  الفقرة

 **559, **483, **617, **502, **597, معامل بنًسوف
 000, 000, 000, 000, 000, مستوى الدلالة
 34 34 34 34 34 حجم العينة

 %5%.* مستول الدلالة 1** مستول الدلالة 
 SPSS v26من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إ: إعداد الطالبة الدصدر

تتًاكح ما بتُ القيمة  إليو رتباط بتَسوف بتُ كل مفردة كالبعد الذم تنتميأف معاملبت الإ( 3.13)يتضح من اتٞدكؿ السابق     
كالبعد بلغ  43رتباط بتُ الفقرة أف معامل الإمن  رغمبال،  ك فرص ات١قاكلاتية ات١تصورة( بالنسبة لبعد ال0.617( كالقيمة )0.483)
تساؽ الداخلي على الإىذا البعد، كىذا ما يؤكد إفُ الفقرة تنتمي فعلبن  ف، كىذا ما يفسر أصائيا( إلا أنها دالة إح0.483)

 ت١فردات ات١قياس مع أبعادىا ات١كونة ت٢ا. 
 .الديل الدقاولاتيرتباط بنٌ درجة كل مفردة والدرجة الكلية لأبعاد مقياس معاملات الإ :(4.13)رقم دوؿ الج

 الديل الدقاولاتي
 Ten1 Ten2 Ten3 Ten4 Ten5 الفقرة

 **555, **587, **490, **539, **503, معامل بنًسوف
 000, 000, 000, 000, 000, مستوى الدلالة
 34 34 34 34 34 حجم العينة

 %5%.* مستول الدلالة 1** مستول الدلالة 
 SPSS v26من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إ: إعداد الطالبة الدصدر

% كىي أكبر 58.7% ك 50.3رتباط بتُ كل فقرة كالبعد تراكحت بتُ ( أف معاملبت الإ4.13يتضح من اتٞدكؿ )
كالبعد بلغ  3رتباط بتُ الفقرة أف معامل الإمن رغم بال%، ك 5كىي أقل من  0.000حيث كانت مستويات الدلالة  ،% 50من 

يل للفقرات بعد ات١ الداخليكىذا ما يؤكد الصدؽ ، إلا أنها داؿ إحصائيا كىذه الفقرة فعلب تنتمي إفُ ىذا البعد، 49.0%
 .ات١قاكلاتي
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 .النية الدقاولاتيةرتباط بنٌ درجة كل مفردة والدرجة الكلية لأبعاد مقياس معاملات الإ :(5.13) رقمدوؿ الج

 النية الدقاولاتية
 Int1 Int2 Int3 الفقرة

 **814, **613, **792, معامل بنًسوف
 000, 000, 000, مستوى الدلالة
 34 34 34 حجم العينة

 %5%.* مستول الدلالة 1** مستول الدلالة 
 SPSS v26من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إ: إعداد الطالبة الدصدر

% 50% كىي أكبر من 81.4% ك 61.3رتباط بتُ كل فقرة كالبعد تراكحت بتُ ( أف معاملبت الإ5.12يتضح من اتٞدكؿ )
 .نية ات١قاكلاتيةبعد ال للفقرات الداخلي%، كىذا ما يؤكد الصدؽ 5كىي أقل من  0.000حيث كانت مستويات الدلالة 

( بدرجة بيافستالا اتٞداكؿ السابقة يتضح لنا ثبات أداة الدراسة )فيتساؽ الداخلي كعليو كمن خلبؿ نتائج الثبات كالإ
 تساقها الداخلي ت٦ا ت٬علنا نطبقها على كامل العينةإمرتفعة كصدؽ 
 .صدؽ الاتساؽ البنائي لأداة الدراسةالفرع الثالث: 
الوصوؿ إليها،  إفُ تساؽ البنائي أحد مقاييس صدؽ الدراسة، حيث يقيس مدل تٖقق الأىداؼ التي تسعى الأداةيعتبر صدؽ الإ

ت٣تمعة، كعليو قمنا تْساب  بيافستالاية لفقرات لة الكجرتباط كل ت٤ور من ت٤اكر الدراسة بالدر إمدل و البنائيتساؽ صدؽ الإ كبتُ
 كاتٞدكؿ التافِ يوضح ذلك. .بيافستلبلرتباط "بتَسوف" بتُ درجة كل ت٤ور كالدرجة الكلية معامل الإ

 ( الاتساؽ البنائي 14) رقم دوؿالج
 النتيجة sig معامل الارتباط بيافستالالزاور 

1 
 داؿ 000, **936, الشخصية عايتَات١

 داؿ 000, **734, معايتَ اتٞماعية ات١تصورة

2 
 داؿ 000, **912, الذاتيةالفعالية 

 داؿ 000, **833, جتماعيةالفعالية الإ
 داؿ 000, **863, الفرصة 3
 داؿ 000, **888, ات١يل 4
 داؿ 000, **830, النية ات١قاكلاتية 5

 SPSS v26من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إ: إعداد الطالبة الدصدر
 ثبات أداة الدراسة الفرع الرابع:

أكثر من مرة، تٖت  بيافستالا(" يقصد بو أنو يعطي نفس النتيجة لو تم إعادة توزيع reliabilityبياف )ستالاات بث
، كعدـ تغتَىا بشكل كبتَ، فيما لو بيافستالاقرار في نتائج استبعتٍ  بيافستالانفس الظركؼ كالشركط، أك بعبارة أخرل أف ثبات 

كما يشتَ الثبات إفُ ،  (Sekaran, 2004, p. 268)على أفراد العينة، عدة مرات خلبؿ فتًات زمنية معينة تم إعادة توزيعها
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فمن دكف التحقق من ختبار أك كسيلة القياس ات١ستخدمة تعطي نفس النتائج في حالة إعادة المحاكلة مرة أخرل، أم مدل أف الإ
 الثبات لا تٯكن تعميم الدراسة.

الدراسة، من خلبؿ معامل ألفا كركنباخ، كاتٞدكؿ ات١وافِ بتُ معامل ألفا كركنباخ لقياس  بيافاستقد تم التحقق من ثبات   
 .بيافستالاثبات 

خدمت الباحثة معادلة ألفا كركنباخ للتأكد من ثبات أداة الدراسة على عينة استبانة( ستالا) لقياس ثبات أداة الدراسةك 
 بعادىا من العينة الكلية، كاتٞدكؿ التافِ يوضح معاملبت ثبات أداة الدراسة.است، كقد تم ان ( فرد80مكونة من ) طلبعيةاست

 معامل ألفا كرونباخ لقياس ثبات أداة الدراسة. (:15الجدوؿ رقم )

 .SPSS v26من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إ: إعداد الطالبة الدصدر
  ،بيافستالافقرات  لإتٚافِ( 0,951) ( أف معامل الثبات العاـ لمحاكر الدراسة مرتفع حيث بلغ15) خلبؿ اتٞدكؿح من ضيت

يتمتع بدرجة  بيافستالاا مايدؿ على أف ذكحد أعلى. كى  0,934كحد أدفْ ك بتُ   0,826 ما بتُفيما تراكح ثبات المحاكر 
تٯكن ك ختبار فرضياتها، إلتحليل كتفستَ نتائج الدراسة ك  وصلبحيتوبيانستالات٦ا ت٬علنا على ثقة تامة بصحة  عالية من الثبات

 & Nunnally) للثباتكحد أدفْ   0,70عتمد إنانلي كالذم  عتماد عليو في التطبيق ات١يدافٓ للدراسة تْسب مقياسالإ
Bernstein, 1994, pp. 264-265). 

نستنتج أف أداة الدراسة التي أعددناىا ت١عاتٞة ات١شكلة ات١طركحة ىي صادقة كثابتة في تٚيع فقراتها كىي جاىزة للتطبيق  كمنو
 .على عينة الدراسة الأصلية

 
 
 

 المحاور
عدد 
 الفقرات

 كرونباخ ألفا
أوميقا 

 ماكدونالد
 التجزئة النصفية

 جتماف وبراوف-سبنًماف
 0,956 0,960 0,84 0,930 05 الشخصية ات١عايتَ

 0,863 0,864 0,90 0,781 05 عايتَ اتٞماعية ات١تصورةات١
 0,905 0,908 0,89 0,907 05 الفعالية الذاتية

 0,893 0,895 0,91 0,871 05 جتماعيةالفعالية الإ
 0,932 0,929 0,90 0,934 05 الفرصة

 0,896 0,829 0,92 0,896 05 ات١يل
 0,652 0,750 0,75 0,826 03 النية ات١قاكلاتية

 0,980 0,981 / 0,951 33 ككل  بيافستالا



الاطار التطبيقي للدراسة                                           الفصل الثالث                                  
 

 
126 

 الدطلب الثاني تقييم متغنًات الدراسة في جامعة بسكرة
، االأساسية للدراسة كبالنسبة لكل بعد من الأبعاد على حدتغتَات ات١تٕاىات أفراد العينة ت٨و إيناكؿ ىذا ات١بحث دراسة 

، تْيث ات١كوف لو تغتَات١ف من خلبؿ فقرات لكل بعد عن و ض اتٞوانب التي عبر عنها الأفراد ات١بحوثعبتفستَ لأنو من الضركرم 
 .فستَ جزء من النتائج فيما بعدي

  سةد عينة الدرااالفرع الأوؿ: دراسة الخصائص الديمغرافية لأفر 
اتٞنس، ) يعرض اتٞدكؿ ات١وافِ معلومات عامة حوؿ عينة الدراسة، حيث يظهر التكرارات كالنسب ات١ئوية للمتغتَات

اتٞدكؿ التافِ بعض ات٠صائص الدتٯغرافية الشخصية ات١تعلقة بأفراد العينة، حيث يتضمن  العمر، التخصص، ات١ستول(، كيلخص
 . كأيضا التخصص ات١دركس، كات١ستول التعليميعرضا للتكرارات ات١تعلقة باتٞنس كالعمر 

 ةتغنًات الشخصية والوظيفي( توزيع العينة حسب الد16الجدوؿ رقم )
 التمثيل البياني النسبة الدئوية التكرار فئات الدتغنً الدتغنً

س
الجن

 %29,20 292 ذكر 

 

 %70,80 709 أنثى
 % 100 1001 المجموع

العمر
 

 %57,00 571 سنة 25أقل من 

 

 %24,30 243 سنة 32إفُ  25من 
 %15,70 157 سنة 39إفُ  33من 

 %3,00 30 فأكثر سنة 40
 % 100 1001 المجموع

الدستوى
 %52,70 528  استًمأكفُ  

 

 %47,30 473  استًمثانية 
 % 100 1001 المجموع

ال
ص

تخص
 

 %21,1 211 التسيتَ/اقتصادية كع/ع

 
 

 %16,1 161 كاللغاتداب الآ
 %20,2 202 اجتماعيةع/إنسانية ك //ع

 %13,0 130 حقوؽ كعلوـ سياسية
 %15,2 152 علوـ تكنولوجيا

 %4,10 104 الدقيقة/الطبيعة كع/ع
 %4,10 41 التًبية البدنية كالرياضية

 % 100 1001 المجموع
 .SPSS v26من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إ: إعداد الطالبة الدصدر
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 : ، كفيما يلتِ يتم تٖليلوكرد في اتٞدكؿ تفصيل لعينة حسب تغتَات الدتٯغرافية
طالبة في ىذه الدراسة، بينما بلغت نسبة الطلبة الذكور  709بتكرار %70.8اتٞنس حيث فاقت نسبة الطلبة الإناث 

أف نسبة الطالبات في  إفُ أف نسبة الطالبات ت٘ثل ثلثي العينة كىذا راجع طالب، كعليو تٯكن القوؿ 292بتكرار  %29أكثر من 
 تمع اتٞامعي أكثر من نسبة الذكور.المج

 %57فاقتحيث  سنة أكبر نسبة 25الفئة العمرية أقل من  أفكما كرد في اتٞدكؿ توزيع الطلبة حسب العمر  
إفُ  33، ثم الفئة مابتُ ان طالب 243بتكرار  %24.3سنة بنسبة  32ك 25تليها الفئة المحصورة مابتُ  ،ان طالب 571بتكرارات 

 .ان طالب30بتكرار  %3سنة فما فوؽ بأقل نسبة 40، كفي الأختَ الفئة ان طالب157بتكرار  %15,7بنسبة  39
 بلغت استًثانية مبينما طلبة  252بتكرار %52,4مانسبتو  استًأكفُ مثم تم عرض ات١ستول الدراسي حيث فئة طلبة  

 طالب كىي نسب متقاربة نوعا ما. 476بتكرار  %47.6نسبتهم 
قتصادية كعلوـ التسيتَ مع تٗصص علوـ الإالتخصصات العلمية، حيث كانت أعلى نسبة لكل من الفي الأختَ تم عرض 

لكل منهما على التًتيب كتليها تٗصص  ان طالب 202ك 211لكل منهما بتكرار %20العلوـ الإنسانية كالاجتماعية بنسبة تفوؽ 
لكل منهما على التًتيب، ثم تٗصص  160ك 168بتكرار  %16,3% كعلوـ التكنولوجيا بنسبة 16,0داب كاللغات بنسبة الآ

، ككانت النسبة لتخصص العلوـ الطبيعية كعلوـ الدقيقة بنسبة ان طالب 133بتكرار  %13.3اتٟقوؽ كالعلوـ السياسية بنسبة 
 ان.طالب 41بتكرار  %1,4ككانت النسبة الأختَة لتخصص التًبية البدنية كالرياضية بنسبة ، طالب 104بتكرار  4,10%

 د العينة نحو متغنًات الدراسةاالفرع الثاني: اتجاىات أفر 
 د العينة لدتغنً إدراؾ الرغبةااتجاىات أفر 

 تٕاهإات ات١عيارية التي تعبر عن الإت٨رافاتٟساسية ك كفيما يلي يتم عرض جدكؿ يتضمن التكرارات كالنسب كمتوسطات 
 .كإجابات الأفراد العينة إزاء عبارات ات١غتَ )إدراؾ الرغبة(
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 إدراؾ الرغبة(: التكرارات والنسب الدئوية والدتوسطات الحسابية لدؤشرات 1,17الجدوؿ )
 الإت٨راؼ لأت٫يةا

 ات١عيارم
ات١توسط 

 X اتٟسابي
 العبارة  كالنسب ات١ئوية %التكرارات 

7 6 5 4 3 2 1  
 الدعاينً الذاتية الدتصورة

1 1,786 6,05 
Dseper التكرار 55 54 30 122 92 263 385

 ة%بالنس 5,5 5,4 3,0 12,2 9,2 26,3 38,5 1

4 1,794 5,74 
Dseper التكرار 56 61 47 121 140 254 322

 ة%بالنس 5,6 6,1 4,7 21,1 14,0 25,4 32,2 2

3 1,842 5,75 
Dseper التكرار 61 64 45 133 125 233 340

 ة%بالنس 6,1 6,4 4,5 13,3 12,5 23,3 34,0 3

5 1,880 5,52 
Dseper التكرار 70 74 61 122 145 243 286

 ة%بالنس 7,0 7,4 6,1 12,2 14,5 24,3 28,6 4

2 1,889 5,96 
Dseper التكرار 65 63 50 108 114 213 388

 ة%بالنس 6,5 6,3 5,0 10,8 11,4 21,3 38,8 5
 الدعاينً الجماعية الدتصورة

1 1,872 5,14 
 Socper التكرار 70 97 62 150 191 193 238

 ة%بالنس 7,0 9,7 6,2 15,0 19,1 19,3 23,8 1

3 1,783 4,73 
 Socper التكرار 78 105 75 178 182 186 196

 ة%بالنس 7,8 10,5 7,5 17,8 18,2 18,6 19,6 2

5 1,881 4,49 
 Socper التكرار 69 94 85 209 198 176 170

 ة%بالنس 6,9 9,4 8,5 20,9 19,8 17,6 17,0 3

4 1,869 4,54 
Socper التكرار 114 99 79 219 184 159 147

 ة%بالنس 11,4 9,9 7,9 21,9 18,4 15,9 14,7 4

2 1,874 4,85 
 Socper التكرار 105 113 66 219 177 183 138

 ة%بالنس 10,5 11,3 6,6 21,9 17,7 18,3 13,8 5
 ,SPSS v26من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إ: إعداد الطالبة الدصدر

 ابأبعادى إدراؾ الرغبةحوؿ  مرتفعةت٧د أف ات١ستجوبتُ موافقوف بدرجة ( 1-17) في القراءة الإحصائية للجدكؿ السابق
 بعد:كفيما يلي توضيح تفصيلي للنتائج ات١رتبطة بكل  (عاينً الجماعية الدتصورةالدو  السمات الشخصية)

 ًكبلغ  ،مرتفعةدرجة ات١وافقة عتٍ أف يكىذا  50,619(: بلغ متوسطو اتٟسابي إدراؾ الرغبة)الأوؿ الدستقل  الدتغن
ما يلي نتائج متوسطات كفي  ت٨رافات في إجابات ات١بحوثتُ،إمن الواحد كىذا يعتٍ كجود  كبرأ كىو1,47147ات٨رافو ات١عيارم 
 .كإت٨راؼ الأبعاد
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  ًكىو  1,77202كنسبة مرتفعة، كإت٨راؼ ات١عيارم  5,3896بلغ متوسط اتٟسابي  الشخصية:السمات بعد الدعاين
 .يفوؽ الواحد الصحيح ىذا ما يدؿ على تشتت في الإجابات ككل

 عبارة الDseper1 (لدي حاجة قوية للإنجاز والتميز في الأعماؿ التي أقوـ بها :) جاءت في الرتبة الأكفُ من حيث
مرتفعة ما يعتٌ درجة موافقة ( 6,05ات١رجح ت٢ا ) بلغت قيمة ات١توسط اتٟسابيحيث  درجة ات١وافقة عليها من طرؼ أفراد العينة،

ليس ت٢م % 14بينما حوافِ ، ات١ستجوبتُ يركف أنو ت٢م حاجة في التميز% من 77كما أف أكثر من   (،1,786)ت٨راؼ معيارم إك 
 .الرغبة في التميز

  العبارةDseper2 (أنا أثق في قدراتي على القياـ بنشاط مقاولاتي :) جاءت في الرتبة الرابعة من حيث درجة ات١وافقة
كات٨راؼ معيارم مرتفعة ما يعتٌ درجة موافقة ( 5,74رجح ت٢ا )ات١ بلغت قيمة ات١توسط اتٟسابيحيث  عليها من طرؼ أفراد العينة،

بينما حوافِ ات١ستجوبتُ يقركف كبشدة أف ت٢م قدرات خاصة ت١زاكلة النشاط ات١قاكلاتي، % من 71كما أف أكثر من (،1,794)
 .ليس ت٢م الثقة في قدراتهم% 16

  العبارةDseper3 (قلالية ستأجل الانلدي رغبة في إنشاء مؤسسة م)جاءت في الرتبة الثالثة من :وتحقيق الذات
ما يعتٌ درجة موافقة ( 5,75ات١رجح ت٢ا ) بلغت قيمة ات١توسط اتٟسابيحيث  حيث درجة ات١وافقة عليها من طرؼ أفراد العينة،

الذات ات١ستجوبتُ ت٢م نوايا لتوجو ات١قاكلاتي من أجل تٖقيق % من 70حوافِكما أف (،1,842)ت٨راؼ معيارم إك مرتفعة 
ليس ت٢م الرغبة لا في حتقيق الذات كلا في % 17، بينما حوافِ قلبلية السلطةاستات١الية أك  ةقلبليستقلبلية سواء من الاستكالا
 .قلبليةستالا

  العبارةDseper4 (أمتلك القدرة على التعامل مع الدخاطر وحالات عدـ التأكد :) جاءت في الرتبة ات٠امسة من
ت٨راؼ معيارم إك مرتفعة ما يعتٌ درجة موافقة ( 5,52ات١رجح ت٢ا ) بلغت قيمة ات١توسط اتٟسابيحيث  عليها،حيث درجة ات١وافقة 

% 20، بينما حوافِ ات١ستجوبتُ تٯتلكوف ركح ات١خاطرة كالعمل في ظركؼ عدـ اليقتُ% من 67كما أف أكثر من (،1,880)
 . قد تعتًضهمتٮافوف من العمل ات١قاكلاتي نتيجة ت٠وفهم من ات١خاطر التي

  العبارةDseper5 (لدي القدرة على توليد وتطبيق أفكار جديدة ومناسبة للبدء في مغامرة:) جاءت في الرتبة
ما يعتٌ درجة ( 5,96ات١رجح ت٢ا ) بلغت قيمة ات١توسط اتٟسابيحيث  الثانية من حيث درجة ات١وافقة عليها من طرؼ أفراد العينة،

ات١ستجوبتُ يقركف أف ت٢م أفكار إبداعية في تكوين % من 71كما أف أكثر من (،1,889) ت٨راؼ معيارمإك مرتفعة موافقة 
 ,ليس ت٢م القدرة على الإبداع كالإبتكار% 18، بينما حوافِ مشركع إبتكارية خاص بهم كىذا ما عزز نواياىم ات١قاكلاتية

 كىو يفوؽ 1,69153كإت٨راؼ ات١عيارم كنسبة مرتفعة، 4,5315بلغ متوسط اتٟسابي  : الدعاينً الجماعية الدتصورة
 .الواحد الصحيح ىذا ما يدؿ على تشتت في الإجابات ككل

  العبارةSocper1 (أفراد الأسرة قريبوف مني ويعتقدوف أنني سأصبح رجل أعماؿ :) جاءت في الرتبة الأكفُ من
ما يعتٌ درجة موافقة ( 5,14ات١رجح ت٢ا ) بلغت قيمة ات١توسط اتٟسابيحيث  حيث درجة ات١وافقة عليها من طرؼ أفراد العينة،
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بينما حوافِ ، ات١ستجوبتُ يركف أنو ت٢م حاجة في التميز% من 38كما أف أكثر من (،  1,872)ت٨راؼ معيارم إك مرتفعة نوعا ما 
 .ليس ت٢م الرغبة في التميز% 5

  العبارةSocper2 (يعتقد أصدقائي الدقربوف أنني سأكوف رجل أعماؿ :) الرتبة الثالثة من حيث درجة جاءت في
نوعا ما مرتفعة درجة موافقة  ما يعتٍ( 4,73ات١رجح ت٢ا ) بلغت قيمة ات١توسط اتٟسابيحيث  ات١وافقة عليها من طرؼ أفراد العينة،

 ، بينماغلبؿ مهاراتهم الشخصيةاستات١ستجوبتُ يرغبوف بصورة كبتَة في % من 32كما أف أكثر من (،  1,783)ت٨راؼ معيارم إك 
 .ليس ت٢م الرغبة% 5حوافِ 
  العبارةSocper3 (زملائي في الدراسة يدعمونني في تحقيق مشروعي :) جاءت في الرتبة ات٠امسة من حيث درجة

مرتفعة نوعا ما درجة موافقة  ما يعتٍ( 4,49ات١رجح ت٢ا ) بلغت قيمة ات١توسط اتٟسابيحيث  ات١وافقة عليها من طرؼ أفراد العينة،
ات١ستجوبتُ ت٢م نوايا كبصورة كبتَة لتوجو ات١قاكلاتي كىذا راجع للثقة في % من 54كما أف أكثر من (،  1,881)ت٨راؼ معيارم إك 

 .ليس ت٢م ثقة في دعم زملبئهم% 24، بينما حوافِ دعم الزملبء كأصدقاء الدراسة
  العبارةSocper4 (ؿيعتقد الأشخاص الدهمنٌ بالنسبة لي أنني سأكوف رجل أعما :) جاءت في الرتبة الرابعة من

ما يعتٌ درجة موافقة ( 4,54ات١رجح ت٢ا ) بلغت قيمة ات١توسط اتٟسابيحيث  حيث درجة ات١وافقة عليها من طرؼ أفراد العينة،
ات١ستجوبتُ رغبتهم في إنشاء مؤسسة خاصة من أجل % من 48كما أف أكثر من (،  1,869)ت٨راؼ معيارم إك مرتفعة نوعا ما 

 .ليس ت٢م الرغبة في تٚع الثركة% 29، بينما حوافِ كتكوين الثركةالربح 
  العبارةSocper5 (أتلقى الدعم من خلاؿ شبكة العلاقات الإجتماعية :) جاءت في الرتبة الثانية من حيث درجة

ت٨راؼ معيارم إك نوعا ما مرتفعة ما يعتٌ درجة موافقة ( 4,85ات١رجح ) بلغت قيمة ات١توسط اتٟسابيات١وافقة عليها، حيث 
ات١ستجوبتُ يقركف أف ت٢م أمنيات سابقة في تكوين مشركع كىذا ما عزز نواياىم % من 50من  حوافِكما أف (،  1,874)

 .ليس ت٢م رغبة سابقة إتٕاه ات١قاكلاتية% 28أكثر من ، بينما حوافِات١قاكلاتية
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 د العينة لدتغنً الجدوى الدتصورة:اإتجاىات أفر 
ات ات١عيارية التي تعبر الإت٨رافيتم عرض جدكؿ يتضمن التكرارات كالنسب كمتوسطات اتٟساسية ك  كفيما يلي

 .غتَ )اتٞدكل ات١تصورة(تتٕاه كإجابات الأفراد العينة إزاء عبارات ات١إعن 
 ,الجدوى الدتصورة(: التكرارات والنسب الدئوية والدتوسطات الحسابية لدؤشرات 2,17)رقم الجدوؿ 

 الإنحراؼ لأهميةا
 الدعياري

الدتوسط 
 X الحسابي

 العبارة  التكرارات والنسب الدئوية %

7 6 5 4 3 2 1  
 الفعالية الذاتية

1 1,848 6,01 
Effeper التكرار 55 78 34 81 129 238 386

 ة%بالنس 5,5 7,8 3,4 8,1 12,9 23,8 38,6 1

2 1,770 5,52 
 Effeper التكرار 41 91 66 93 187 259 264

 ة%بالنس 4,1 9,1 6,6 9,3 18,7 25,9 26,4 2

5 1,747 4,99 
Effeper التكرار 51 95 97 128 262 181 187

 ة%بالنس 5,1 9,5 9,7 12,8 26,2 18,1 18,7 3

4 1,735 5,26 
Effeper التكرار 43 90 61 164 173 258 212

 ة%بالنس 4,3 9,0 6,1 16,4 17,3 25,8 21,2 4

3 1,666 5,31 
Effeper التكرار 46 68 56 143 225 264 199

 ة%بالنس 4,6 6,8 5,6 14,3 22,5 26,4 19,9 5
 الفعالية الجماعية

4 1,752 5,01 
 Effecol التكرار 60 70 59 217 187 193 215

 ة%بالنس 6,0 7,0 5,9 21,7 18,7 19,3 21,5 1

1 1,835 5,56 
Effecol التكرار 50 84 58 138 137 226 308

 ة%بالنس 5,0 8,4 5,8 13,8 13,7 22,6 30,8 2

5 1,719 4,95 
 Effecol التكرار 46 97 79 180 217 205 177

 ة%بالنس 4,6 9,7 7,9 18,0 21,7 20,5 17,7 3

2 1,756 5,32 
 Effecol التكرار 59 70 45 171 174 257 225

 ة%بالنس 5,9 7,0 4,5 17,1 17,4 25,7 22,5 4

3 1,746 5,16 
 Effecol التكرار 50 86 70 177 166 258 194

 ة%بالنس 5,0 8,6 7,0 17,7 16,6 25,8 19,4 5
 .SPSS v26من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إ: إعداد الطالبة الدصدر

تصور اتٞدكل من  حوؿكبتَة نوعا ما ت٧د أف ات١ستجوبتُ موافقوف بدرجة  ( 2-17)في القراءة الإحصائية للجدكؿ السابق 
 : كفيما يلي توضيح تفصيلي للنتائج ات١رتبطة بكل بعد (الفعالية الذاتية والفعالية الجماعية) ببعديو ,ات١قاكلاتية
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 ًامرتفعة نوعدرجة ات١وافقة عتٍ أف يكىذا  5,1079(: بلغ متوسطو اتٟسابي الجدوى الدتصورة) الثاني الدستقل الدتغن 
ما يلي نتائج كفي  ت٨رافات في إجابات ات١بحوثتُ،إمن الواحد كىذا يعتٍ كجود  كبرأ كىو1,50278ت٨رافو ات١عيارم إ كبلغ ،ما

 .متوسطات كإت٨راؼ الأبعاد
 يفوؽ من كىو  1,61296نسبة مرتفعة، كإت٨راؼ ات١عيارم ىي ك 5,1789توسط اتٟسابي ات١بلغ  : الفعالية الذاتية

 .الواحد الصحيح ىذا ما يدؿ على تشتت في الإجابات ككل

 العبارة Effeper1(مهاراتي الشخصية غلاؿستلا مؤسسةلدي نوايا في إنشاء :) جاءت في الرتبة الأكفُ من حيث
ت٨راؼ إدرجة موافقة ك  ما يعتٍ( 6,01)ات١رجح ت٢ا  بلغت قيمة ات١توسط اتٟسابيحيث  درجة ات١وافقة عليها من طرؼ أفراد العينة،

كت٢م ، ات١ستجوبتُ يقركف كبشدةأف ت٢م قدرات خاصة ت١زاكلة النشاط ات١قاكلاتي% من 75كما أف أكثر من (،  1,848)معيارم 
 .ليس ت٢م الرغبة% 17، بينما حوافِ غلبؿ مهاراتهم الشخصيةاستالرغبة في 
  العبارةEffeper2 ( مشروع خاص بيلديا القدرة في التحكم بعمليات إنشاء :) جاءت في الرتبة الثانية من

درجة موافقة  ما يعتٍ( 5,52ات١رجح ت٢ا ) بلغت قيمة ات١توسط اتٟسابيحيث  حيث درجة ات١وافقة عليها من طرؼ أفراد العينة،
، ات١قاكلاتيات١ستجوبتُ يثقوف في قدراتهم إزاء التحكم في العمل % من 71كما أف أكثر من (،  1,770)ت٨راؼ معيارم إك مرتفعة 

 .ليس لدىم القدرة غلى مزاكلة ات١قاكلاتية% 20بينما حوافِ 

 العبارةEffeper3 (بمقدوري إنشاء مشروعي الخاص والحفاظ عليو :) جاءت في الرتبة ات٠امسة من حيث درجة
ت٨راؼ معيارم إك مرتفعة نوعا ما درجة موافقة  ما يعتٍ( 4,99ات١رجح ) بلغت قيمة ات١توسط اتٟسابيات١وافقة عليها حيث 

يركف أف % 24، بينما حوافِ ات١ستجوبتُ يركف أف إنشاء مؤسسة كاتٟفاظ عليها سهل% من 63كما أف أكثر من (،  1,747)
 .مرارستإنشاء مؤسسة صعب بالنسبة ت٢م، ك لا يثقوف في قدراتهم بالا

  العبارةEffeper4 (مرار فيوستأنا جاىز لإنشاء مشروعي الخاص والا :)لرتبة الرابعة من حيث درجة جاءت في ا
نوعا مامرتفعة درجة موافقة  ما يعتٍ( 5,26ات١رجح ت٢ا ) بلغت قيمة ات١توسط اتٟسابيحيث  ات١وافقة عليها من طرؼ أفراد العينة،

ليسو % 19، بينما حوافِ ات١ستجوبتُ لديهم اتٞاىزية للعمل ات١قاكلاتي% من 64كما أف أكثر من (،  1,735)ت٨راؼ معيارم إك 
 .نجاىزي
  العبارةEffeper5 (طاعتي تحقيق أفضل الأىداؼ ولو في أسوء الظروؼستبا:) جاءت في الرتبة الثالثة من حيث

مرتفعة درجة موافقة  تٍما يع( 5,31ات١رجح ت٢ا ) بلغت قيمة ات١توسط اتٟسابيحيث  درجة ات١وافقة عليها من طرؼ أفراد العينة،
ات١ستجوبتُ كاثقتُ أف ت٢م القدرة على تٖقيق أفضل الأىداؼ في أسوء % من 69حوافِكما أف (،  1,666)ت٨راؼ معيارم إك 

 .ليس ت٢م ثقة على تٖقيق الأىداؼ% 17، بينما الظركؼ
 :كىو يفوؽ 1,61002ت٨راؼ ات١عيارم إكنسبة مرتفعة نوعا ما، ك  5,0290بلغ متوسط اتٟسابي  الفعالية الجماعية

 .التشتت في الإجابات ككلالواحد الصحيح ىذا ما يدؿ على 
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 العبارةEffecol1 جاءت في الرتبة الرابعة (: )أبني علاقات حسنة مع عديد الدؤسسات الرسمية والجمعيات الددنية
درجة  ما يعتٍ( 5,01ات١رجح ت٢ا ) بلغت قيمة ات١توسط اتٟسابيحيث  من حيث درجة ات١وافقة عليها من طرؼ أفراد العينة،

ات١ستجوبتُ يركف أنو ت٢م علبقات إجتماعية % من 59كما أف أكثر من (،  1,752)ت٨راؼ معيارم إ كعة نوعا ما( مرتفموافقة )
 .لا يكونوف شبكات إجتماعية% 19، بينما حوافِ جيدة
  العبارةEffecol2جاءت في (: )أعتمد على علاقاتي الإجتماعية بشكل كبنً لدعمي في تكوين عملي الخاص

مرتفعة ما يعتٌ درجة موافقة ( 5,56ات١رجح ت٢ا ) بلغت قيمة ات١توسط اتٟسابيحيث  ات١وافقة عليها،الرتبة الأكفُ من حيث درجة 
ات١ستجوبتُ يركف أف العلبقات الإجتماعية تساعدىم على إنشاء % من 67كما أف أكثر من (،  1,835)ت٨راؼ معيارم إك 

 .لا يعتمدكف على العلبقات الإجتماعية% 19، بينما حوافِ مشاريع
 عبارة الEffecol3 جاءت في الرتبة ات٠امسة من (: )عائلتي تدعمني بشكل كبينً في قراراتي إتجاه العمل الدقاولاتي

ما يعتٌ درجة موافقة ( 4,95ات١رجح ت٢ا ) بلغت قيمة ات١توسط اتٟسابيحيث  حيث درجة ات١وافقة عليها من طرؼ أفراد العينة،
ات١ستجوبتُ يركف أف للعائلة دكران كبتَان في دعم العمل % من 60حوافِكما أف (،  1,719)ت٨راؼ معيارم إ كنوعا ما مرتفعة 

 ات١قاكلاتية.يركف أف العائلة لا تدعم التوجو % 22أكثر من ، بينما ات١قاكلاتي
  العبارةEffecol4 ٌجاءت في الرتبة (: الناجحنٌ في لزيطي )نجاحي يرجع للعلاقات التي أبنيها مع بعض الدقاولن
 كمرتفعة درجة موافقة  ما يعتٍ( 5,32ات١رجح ت٢ا ) بلغت قيمة ات١توسط اتٟسابيحيث  من حيث درجة ات١وافقة عليها،الثانية 

، بينما حوافِ ات١ستجوبتُ ت٢م ثقة أف ت٧احهم راجع للعلبقات في المجتمع% من 65كما أف أكثر من (،  1,756)ت٨راؼ معيارم إ
 .يركف أف ت٧احهم ليس لو علبقة بالعلبقات في المجتمع 17%

 العبارةEffecol5جاءت في الرتبة الثالثة من حيث درجة ات١وافقة عليها (: )أتحكم في مهارات التواصل مع الآخرين
ت٨راؼ إ كة نوعا ما مرتفعدرجة موافقة  تٍما يع( 5,16ات١رجح ت٢ا ) بلغت قيمة ات١توسط اتٟسابيحيث  من طرؼ أفراد العينة،

أكثر من ، بينما ات١ستجوبتُ يقركف أنهم تٯتلكوف مهارات التواصل مع الآخرين% من 62حوافِكما أف (،  1,746)معيارم 
 .مهارات التواصل فلا تٯتلكو % 20
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 تجاىات أفراد العينة لدتغنً الفرصة الدتصورة:إ
 اتٟساسية كالإت٨رافات ات١عيارية التي تعبر عن إتٕاهكفيما يلي يتم عرض جدكؿ يتضمن التكرارات كالنسب كمتوسطات 

 إجابات لأفراد العينة إزاء عبارات ات١غتَ )الفرصة ات١تصورة(
 الفرص(: التكرارات والنسب الدئوية والدتوسطات الحسابية لدؤشرات 3,17)رقم الجدوؿ 

 الإنحراؼ لأهميةا
 الدعياري

الدتوسط 
 X الحسابي

 العبارة  التكرارات والنسب الدئوية %

7 6 5 4 3 2 1  

1 1,921 5,68 
 PORT  التكرار 70 50 33 83 67 208 489

 ة%بالنس 7,0 5,0 3,3 8,3 6,7 20,8 48,9 1

2 1,673 5,17 
 PORT  التكرار 39 65 62 122 180 294 239

 ة%بالنس 3,9 6,5 6,2 12,2 18,0 29,4 23,9 2

5 1,641 4,99 
 PORT  التكرار 37 72 75 145 210 280 182

 ة%بالنس 3,7 7,5 7,5 15,5 21,0 28,0 18,2 3

4 1,679 5,02 
 PORT  التكرار 40 71 62 168 186 258 216

 ة%بالنس 4,0 7,1 6,2 16,8 18,6 25,8 21,6 4

3 1,641 5,13 
 PORT  التكرار 33 72 52 137 212 266 229

 ة%بالنس 3,3 7,2 5,2 13,7 21,2 26,6 22,9 5
 SPSS v26, من خلبؿ برنامج بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إ: إعداد الطالبة الدصدر

ت٧د أف ات١ستجوبتُ موافقوف بدرجة متوسطة حوؿ تطبيق الإدارة على ( 3-17)في القراءة الإحصائية للجدكؿ السابق 
 : كفيما يلي توضيح تفصيلي للنتائج ات١رتبطة بكل بعد (الدتصورةعاينً الجماعية الدو  السمات الشخصيةات١كشوؼ بأبعاده )

 ًكبلغ  ،مرتفعةنوعا مادرجة ات١وافقة يعتٍ أف كىذا  5,2248(: بلغ متوسطو اتٟسابي الفرصة الدقاولاتية) الوسيط الدتغن
 ما يلي عرض النتائج كفي  جابات،الإت٨رافات في إمن الواحد كىذا يعتٍ كجود  أكبر كىو1,58191ت٨رافو ات١عيارم إ

 العبارة PORT 1 (لدي القدرة على كشف الفرص السوقية وإقتناصها :) جاءت في الرتبة الأكفُ من حيث درجة
 كمرتفعة درجة موافقة  ما يعتٍ( 5,68ات١رجح ت٢ا ) بلغت قيمة ات١توسط اتٟسابيحيث  ات١وافقة عليها من طرؼ أفراد العينة،

، بينما ات١ستجوبتُ يركف انو ت٢م القدرة على إكتشاؼ الفرص كإقتناصها% من 76كما أف أكثر من (،  1,921)ت٨راؼ معيارم إ
 .ليس ت٢م القدرة على إكتشاؼ كالفرص كلا إقتناصها% 15حوافِ 
  العبارة PORT 2 (طيع تحليل بيئة الأعماؿ لتحديد الفرص والتهديداتاست :) جاءت في الرتبة الثانية من حيث

مرتفعة درجة موافقة  ما يعتٍ( 5,17ات١رجح ت٢ا ) بلغت قيمة ات١توسط اتٟسابيحيث  عليها من طرؼ أفراد العينة، درجة ات١وافقة
ات١ستجوبتُ ت٢م القدرة على تٖليل بيئة الأعماؿ كتٖديد منها الفرص % من 71كما أف أكثر من (،1,673)ت٨راؼ معيارم إك 

 .ت في التحليللا تٯلكوف ات١هارا% 16، بينما حوافِ كالتهديدات
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  العبارة PORT 3 ( ثماريةاستلدي القدرة على تحويل الفكرة إلى فرصة :) جاءت في الرتبة ات٠امسة من حيث
مرتفعة درجة موافقة  ما يعتٍ( 4,99ات١رجح ت٢ا ) بلغت قيمة ات١توسط اتٟسابيحيث  درجة ات١وافقة عليها من طرؼ أفراد العينة،

 ثمارية،استات١ستجوبتُ ت٢م مهارات خاصة لتحويل فكرة إفُ فرصة % من 67كما أف أكثر من (،  1,641)ت٨راؼ معيارم إك 
 .لا يعتقدكف أف ت٢م قدرات لتحويل الأفكار إفُ فرص% 18بينما حوافِ 
  العبارة PORT 4 ( غلاؿ الفرص الدتاحةاستلدي القدرة على :) جاءت في الرتبة الرابعة من حيث درجة ات١وافقة

ت٨راؼ معيارم إك مرتفعة درجة موافقة  تٍما يع( 5,02ات١رجح ت٢ا ) بلغت قيمة ات١توسط اتٟسابيحيث  طرؼ أفراد العينة،عليها من 
% 17، بينما حوافِ غلبؿ الفرص إف كانت متاحةاستات١ستجوبتُ يقركف على إمكانية % من 66كما أف أكثر من (،  1,679)

 .غلبؿ الفرصاستليس ت٢م 
 العبارة PORT 5 (أمتلك مهارات لتقييم الفرص الدكتشفة :) جاءت في الرتبة الثالثة من حيث درجة ات١وافقة

ت٨راؼ معيارم إك مرتفعة درجة موافقة  ما يعتٍ( 5,13ات١رجح ت٢ا ) بلغت قيمة ات١توسط اتٟسابيحيث  عليها من طرؼ أفراد العينة،
% 16، بينما حوافِ ؾ مهارات لتقييم الفرص ات١كتشفةات١ستجوبتُ يؤكدكف على إمتلب% من 70كما أف أكثر من (،  1,641)

 .ليس ت٢م مهارات لتقييم الفرص
 اتجاىات أفرد العينة لدتغنً الديل الدقاولاتي:

 ات ات١عيارية التي تعبر عن إتٕاهالإت٨رافكفيما يلي يتم عرض جدكؿ يتضمن التكرارات كالنسب كمتوسطات اتٟساسية ك 
 عبارات ات١غتَ )ات١يل ات١قاكلاتي(كإجابات الأفراد العينة إزاء 

 ,الديل الدقاولاتي(: التكرارات والنسب الدئوية والدتوسطات الحسابية لدؤشرات 4,17)رقم الجدوؿ 
الدعالإنحراف لأهميةا

 ياري
الدتوسط 

 X الحسابي
 العبارة  التكرارات والنسب الدئوية %

7 6 5 4 3 2 1  

1 1,929 5,43 
 Ten التكرار 77 51 38 106 93 194 442

 ة%بالنس 7,7 5,1 3,8 10,6 9,3 19,4 44,2 1

5 1,868 4,74 
 Ten التكرار 85 80 69 169 183 208 207

 ة%بالنس 8,5 8,0 6,9 16,9 18,3 20,8 20,7 2

2 1,835 5,31 
 Ten التكرار 55 64 59 116 101 256 350

 ة%بالنس 5,5 6,4 5,9 11,6 10,1 25,6 35,0 3

4 1,833 4,69 
 Ten التكرار 83 70 94 165 188 219 185

 ة%بالنس 8,3 7,0 9,4 16,5 18,8 21,9 18,5 4

3 1,868 5,21 
 Ten التكرار 71 66 75 111 137 257 317

 ة%بالنس 7,1 6,6 7,5 11,1 13,7 25,7 31,7 5
 SPSS v26, من خلبؿ برنامج بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إ: إعداد الطالبة الدصدر
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كفيما يلي توضيح  ات١يل ات١قاكلاتيحوؿ مرتفعة نوعا ما أف ات١ستجوبتُ موافقوف بدرجة  ( يوضح17,4)دكؿ السابق اتٞ
 تفصيلي للنتائج:

 ًكبلغ  ،مرتفعة نوعا مادرجة ات١وافقة يعتٍ أف كىذا  5,19(: بلغ متوسطو اتٟسابي الديل الدقاولاتي) الدعدؿ الدتغن
 ما يلي نتائج متوسطات كالإت٨راؼكفي  ت٨رافات في إجابات ات١بحوثتُ،إمن الواحد كىذا يعتٍ كجود  أكبركىو 1,79و الإت٨راف
 العبارةTen 1 (لدي ميل إلى العمل الحر لتحقيق أمنية سابقة :) جاءت في الرتبة الأكفُ من حيث درجة ات١وافقة

ت٨راؼ معيارم إك مرتفعة درجة موافقة  ما يعتٍ( 5,43ات١رجح ت٢ا ) توسط اتٟسابيبلغت قيمة ات١حيث  عليها من طرؼ أفراد العينة،
ليس % 16، بينما حوافِ ات١ستجوبتُ ت٢م ميوؿ مقاكلاتي لتحيق أمنيات أك أفكار سابقة% من 72كما أف أكثر من (،  1,929)

 .ت٢م ميوؿ مقاكلاتي
 العبارةTen 2 ( مقاولا مستقبلامن بنٌ الخيارات الدختلفة رغبة أف أكوف :) جاءت في الرتبة ات٠امسة من حيث

مرتفعة درجة موافقة  ما يعتٍ( 4,74ات١رجح ت٢ا) بلغت قيمة ات١توسط اتٟسابيحيث  درجة ات١وافقة عليها من طرؼ أفراد العينة،
ليس ت٢م % 23فِ ، بينما حواات١ستجوبتُ يرغبوف إمتهاف ات١قاكلاتية% من 60من  حوافِكما أف (،  1,868)ت٨راؼ معيارم إك 

 .الرغبة مقاكلاتية
 العبارةTen 3 (حبي للمخاطرة جعلني أميل للعمل الدقاولاتي :) جاءت في الرتبة الثانية من حيث درجة ات١وافقة

ت٨راؼ معيارم إك مرتفعة درجة موافقة  ما يعتٍ( 5,31ات١رجح ت٢ا) بلغت قيمة ات١توسط اتٟسابيحيث  عليها من طرؼ أفراد العينة،
ليس ت٢م النزعة في تٖمل % 17، بينما حوافِ ات١ستجوبتُ ت٢م ميل لتحمل ات١خاطر% من 70كما أف أكثر من (،  1,835)

 .ات١خاطر
  العبارةTen 4 (قلاليةستلديا نزعة قوية في العمل الذاتي والا :) ،جاءت في الرتبة الرابعة من حيث درجة ات١وافقة
كما أف أكثر (،  1,833)ت٨راؼ معيارم إك مرتفعة درجة موافقة  ما يعتٍ( 4,69ات١رجح ت٢ا ) بلغت قيمة ات١توسط اتٟسابيحيث 

 .ليس ت٢م ميل% 25، بينما حوافِ قلبليةستات١ستجوبتُ ميوؿ في الا% من 59من 
 العبارةTen 5 ( لدي ميل للمقاولة لأنها :)جاءت في الرتبة الثالثة من حيث درجة ات١وافقة عليهاجذابةبالنسبةلي ، 
كما أف أكثر (،  1,868)ت٨راؼ معيارم إك مرتفعة درجة موافقة  ما يعتٍ( 5,21ات١رجح ت٢ا ) بلغت قيمة ات١توسط اتٟسابيحيث 

ات١ستجوبتُ يقركف أف ت٢م أمنيات سابقة في تكوين مشركع، كىذا ما عزز نواياىم ات١قاكلاتية كميوت٢م ات١قاكلاتي بسب % من 71من 
 .لا تٕذبهم ات١قاكلاتية% 21، بينما حوافِ ات١قاكلاتيالإت٧ذاب للعمل 

 إتجاىات أفرد العينة لدتغنً النية الدقاولاتية:
 كفيما يلي يتم عرض جدكؿ يتضمن التكرارات كالنسب كمتوسطات اتٟساسية كالإت٨رافات ات١عيارية التي تعبر عن إتٕاه

 .تية(إجابات لأفراد العينة إزاء عبارات ات١غتَ )النية ات١قاكلا
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 النية الدقاولاتية(: التكرارات والنسب الدئوية والدتوسطات الحسابية لدؤشرات 5,17)رقم الجدوؿ 
 الإنحراؼ لأهميةا

 الدعياري
الدتوسط 

 X الحسابي
  التكرارات والنسب الدئوية %

 العبارة
7 6 5 4 3 2 1  

1 1,917 5,41 
 Int التكرار 78 57 36 79 114 230 407

 ة%بالنس 7,8 5,7 3,6 7,9 11,4 23,0 40,7 1

3 1,813 5,09 
 Int التكرار 60 71 57 126 181 227 279

 ة%بالنس 6,0 7,1 5,7 12,6 18,1 22,7 27,9 2

2 1,969 5,28 
 Int التكرار 82 63 44 109 108 197 398

 ة%بالنس 8,2 6,3 4,4 10,9 10,8 19,7 39,8 3
 SPSS v26من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إ: إعداد الطالبة الدصدر

كفيما يلي  ية،تالنية ات١قاكلاحوؿ  مرتفعةت٧د أف ات١ستجوبتُ موافقوف بدرجة  (5-17) في القراءة الإحصائية للجدكؿ السابق
 : توضيح تفصيلي للنتائج ات١رتبطة بكل بعد

 ًت٨رافو ات١عيارم إكبلغ  ،مرتفعةدرجة ات١وافقة يعتٍ أف ك  5,3626(: بلغ متوسطو اتٟسابي الدقاولاتيةالنية ) التابع الدتغن
 .ما يلي نتائج متوسطات كإت٨راؼ الأبعادكفي  ت٨رافات في إجابات ات١بحوثتُ،إمن الواحد كىذا يعتٍ كجود  أكبر كىو1.818
 العبارةInt 1 (لدي نوايا في إنشاء مؤسسة :) بلغت حيث  الرتبة الأكفُ من حيث درجة ات١وافقة عليها،جاءت في

% من 75كما أف أكثر من (،1 ,19)ت٨راؼ معيارمإك مرتفعة ما يعتٌ درجة موافقة ( 5.41ات١رجح ت٢ا ) قيمة ات١توسط اتٟسابي
 لا تتوفر لديهم النية.% 16، بينما حوافِ ات١ستجوبتُ لديهم نوايا مقاكلاتية

 العبارةInt 2 ( إحتماؿ كبنً بأف أكوف موظفىناؾ :)،بلغت حيث  جاءت في الرتبة الثالثة من حيث درجة ات١وافقة
% من 69كما أف أكثر من (،1 ,81)ت٨راؼ معيارم إك مرتفعة ما يعتٌ درجة موافقة ( 09,5ات١رجح ) قيمة ات١توسط اتٟسابي

 التوظيف مستقبلب.لا تٯلكوف إحتماؿ % 19، بينما حوافِ يعتقدكف أنهم سيوظفوف مستقبلب
  العبارةInt 3 (إذا كاف أمامي الإختيار بنٌ أف أكوف موظف أو صاحب مؤسسة لإخترت الخيار الثاني :) جاءت

ما يعتٌ درجة موافقة ( 28,5ات١رجح ت٢ا ) بلغت قيمة ات١توسط اتٟسابيفي الرتبة الثانية من حيث درجة ات١وافقة عليها، حيث 
ات١ستجوبتُ سيختاركف التوجو ات١قاكلاتي بدؿ التوظيف لو تم % من 70كما أف أكثر من (،969,1)ت٨راؼ معيارم إك مرتفعة 

 سيختاركف الوظيفة بدلا من العمل اتٟر.% 19، بينما حوافِ إختيارىم بتُ ات٠يارين
 الفرع الثالث: إختبار الفروؽ في متغنًات الدراسة بنسبة لدتغرات الدراسة.

أفراد ت٣تمع الدراسة كفق  تفي جامعة محمد خيضر بسكرة، سيتم دراسة الفركؽ في إت٬ابا بعد التطرؽ إفُ متغتَات الدراسة
 ذه ات١تغتَات حسب كل متغتَ دتٯغرافي.ىات١تغتَات الدتٯغرافية، إضافة إفُ تقييم 

 حساب الفروؽ في متغنًات الدراسة حسب الجنس:  -1

 .سكفق اتٞنيعرض اتٞدكؿ ات١وافِ الفركؽ في متغتَات الدراسة 
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 لجنسللفروؽ في متغنًات الدراسة تعزى لSamples Test (: تحليل1.18)رقم الجدوؿ 
 Test de Levene sur 

l'égalité des variances Test-t pour égalité des moyennes 

F Sig T درجة اتٟرية Sig. 
(bilatér

ale) 

فركؽ 
ات١توسطات 

 اتٟسابية

فركؽ 
 الإت٨راؼ
 ات١عيارم

DESPER 
 12327, 03755,- 761, 999 305,- 665, 188, ات١تساكم فالتباين

 12228, 03755,- 759, 551,984 307,- فالتباين غتَ ات١تساكم
 

NSCPER 

 11755, 17315, 141, 999 1,473 162, 1,961 فالتباين ات١تساكم
 12020, 17315, 150, 517,128 1,441 فالتباين غتَ ات١تساكم

PEDE 10243, 03101, 762, 999 303, 803, 062, ات١تساكم فالتباين 
 10199, 03101, 761 547,430 304, فالتباين غتَ ات١تساكم

EFFIPER 
 11201, 21513, 055, 999 1,921 134, 2,244 فالتباين ات١تساكم

 11577, 21513, 064, 505,750 1,858 فالتباين غتَ ات١تساكم

EFFICOL 
 11190, 15734, 160, 999 1,406 793, 069, ات١تساكم فالتباين

 11118, 15734, 158, 549,912 1,415 فالتباين غتَ ات١تساكم

PEFE 10445, 14261, 172, 999 1,365 640, 219, فالتباين ات١تساكم 
 10636, 14261, 181, 521,670 1,341 فالتباين غتَ ات١تساكم

PER 1,812 فالتباين ات١تساكم 
 

,179 
 

2,041 999 ,041 ,22418 ,10982 
 10790, 22418, 038, 563,831 2,078 فالتباين غتَ ات١تساكم

TEN 12470, 18994, 128, 999 1,523 117, 2,456 فالتباين ات١تساكم 
 12113, 18994, 117, 578,546 1,568 فالتباين غتَ ات١تساكم

INT 005, 7,993 فالتباين ات١تساكم 
 

2,342 999 ,019 ,29547 ,12617 
 12003, 29547, 014, 607,162 2,462 فالتباين غتَ ات١تساكم

 SPSS v26من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إ: إعداد الطالبة الدصدر
 الجنسلدتغنًات الدراسة حسب الدعياري  الإنحراؼو تقرير حوؿ الدتوسط الحسابي (1.19جدوؿ رقم )

 العدد Std. Error Mean الدعياري الإنحراؼ الدتوسط الحسابي الجنس
 292 07902, 1,66167 5,5719 ذكر
 709 08385, 1,87378 5,2764 أنثى

 1001 014, 455, 1,71 المجموع
 SPSS v26من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إ: إعداد الطالبة الدصدر

و لا يوجد د أناتٞدكؿ ت٧كمن خلبؿ  اتٞنس،الفركؽ في متغتَات الدراسة التي تعزل لعامل  (1-18)يعرض اتٞدكؿ 
النية ات١قاكلاتية أين أكدت النتائج أنو توجد فركؽ ذات  في تٚيع ات١تغتَات ماعدا فركؽ ذات دلالة إحصائية في إجابات ات١بحوثتُ

 (. 1-19)تم التفصيل في ىذه الفركؽ إذ يعرض اتٞدكؿ ،ك دلالة إحصائية
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 حساب الفروؽ في متغنًات الدراسة حسب الدستوى:  -2
 تغتَات الدراسة تعزل للمستولميبن اتٞدكؿ ات١وافِ الفركؽ في 

 للمستوىللفروؽ في متغنًات الدراسة تعزى Samples Test (: تحليل2.18)رقم الجدوؿ 
 Test de Levene sur 

l'égalité des variances Test-t pour égalité des moyennes 

F Sig T درجة اتٟرية Sig. 
(bilatéral

e) 

فركؽ 
ات١توسطات 

 اتٟسابية

فركؽ 
 الإت٨راؼ
 ات١عيارم

DESPER 
 188, فالتباين ات١تساكم

 
,665 
 

1,476 999 ,140 ,16548 ,11212 
 11210, 16548, 140, 987,644 1,476 فالتباين غتَ ات١تساكم

NSCPER 
 10686, 24696,- 021, 999 2,311- 461, 545, فالتباين ات١تساكم

 10696, 24696,- 021, 982,929 2,309- فالتباين غتَ ات١تساكم

PEDE 
 09326, 02524, 787, 999 271, 089, 2,901 فالتباين ات١تساكم

 09352, 02524, 787, 974,112 270, فالتباين غتَ ات١تساكم

EFFIPER 
 015, 5,935 فالتباين ات١تساكم

 
-,037 999 ,970 -,00379 ,10217 

 10269, 00379,- 971, 959,646 037,- فالتباين غتَ ات١تساكم

EFFICOL 
 10194, 08699, 394, 999 853, 001, 10,194 فالتباين ات١تساكم

 10271, 08699, 397, 942,743 847, فالتباين غتَ ات١تساكم

PEFE 
 09517, 05224, 583, 999 549, 010, 6,740 فالتباين ات١تساكم

 09572, 05224, 585, 955,125 546, فالتباين غتَ ات١تساكم

PER 
 10017, 07342, 464, 99 733, 543, 370, فالتباين ات١تساكم

 10030, 07342, 464, 981,768 732, فالتباين غتَ ات١تساكم

TEN 
 257, فالتباين ات١تساكم

 
,613 
 

,079 999 ,937 ,00903 ,11367 
 11366, 00903, 937, 987,548 079, فالتباين غتَ ات١تساكم

INT 11519, 00590,- 959, 999 051,- 517, 420, فالتباين ات١تساكم 
 11522, 00590,- 959, 986,081 051,- فالتباين غتَ ات١تساكم

 SPSS v26من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إ: إعداد الطالبة الدصدر
 حسب الدستوىلدتغنًات الدراسة الدعياري  الإنحراؼو تقرير حوؿ الدتوسط الحسابي  (2.19رقم ) جدوؿ

 العدد Std. Error Mean الدعياري الإنحراؼ الدتوسط الحسابي الجنس
 528 06541, 1,50294 5,0701 1 استرم
 473 07918, 1,72215 4,9831 2 استرم

 1001 016, 499, 1,47 المجموع
 SPSS v26من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إ: إعداد الطالبة الدصدر

و لا يوجد فركؽ د أنت٧و كمن خلبل ات١ستول،الفركؽ في متغتَات الدراسة التي تعزل لعامل  (2-18)يعرض اتٞدكؿ 
بلغت مستول إذ من خلبؿ الكفاءة اتٞماعية ات١تصورة،  دلالة إحصائية لكل العوامل ككل، ماعدا ات١عايتَ اتٞماعية ات١تصورةذات 
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يوضح اتٞدكؿ أف ات١توسط اتٟسابي لبعد ات١عايتَ اتٞماعية  (2-19في اتٞدكؿ )، كتم التفصيل في ىذه الفركؽ، 0,001الدلالة 
أف  ةالنتيجهر ظت، 4,98 الذم بلغاستًثانية ممقارنة طلبة  5,07، إذ بلغ استًأكفُ مات١تصورة أعلى حسب كجهة نظر الطلبة 

 ت٢م نوايا مقاكلاتية أكثر من الطالبات كلو بقليل  الذكورالطلبة 
 اسة حسب العمر: حساب الفروؽ في متغنًات الدر  -3

 يبن اتٞدكؿ ات١وافِ الفركؽ في ات١تغتَات الدراسة تعزل للعمر
 للفروؽ في متغنًات الدراسة تعزى للعمر ANOVA(: تحليل1.20)رقم الجدوؿ 

 مستوى الدلالة Fقيمة  مربع الدتوسط درجة الحرية لرموع الدربعات 

DESPER 
 292, 1 292, بتُ المجموعات

 3,143 999 3139,760 المجموعاتداخل  761, 093,
  1000 3140,052 المجموع

NSOCPER 
 6,201 1 6,201 بتُ المجموعات

 2,858 999 2855,058 داخل المجموعات 141, 2,170
  1000 2861,259 المجموع

EFFIPER 
 9,571 1 9,571 بتُ المجموعات

 2,595 999 2592,061 داخل المجموعات 055, 3,689
  1000 2601,632 المجموع

EFFICOL 
 5,120 1 5,120 بتُ المجموعات

 2,590 999 2587,040 داخل المجموعات 160, 1,977
  1000 2592,160 المجموع

PER 
 10,394 1 10,394 بتُ المجموعات

 2,495 999 2492,031 داخل المجموعات 041, 4,167
  1000 2502,426 المجموع

TEN 

 7,462 1 7,462 بتُ المجموعات

2,320 ,128 
 3,216 999 3213,094 داخل المجموعات

  1000 3220,555 المجموع
  1000 2258,348 المجموع

INT 
 18,056 1 18,056 بتُ المجموعات

 3,293 999 3289,306 داخل المجموعات 019, 5,484
  1000 3307,363 المجموع

 SPSS v26من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إ: إعداد الطالبة الدصدر
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و لا يوجد د أناتٞدكؿ ت٧كمن خلبؿ  ات١ستول،الفركؽ في متغتَات الدراسة التي تعزل لعامل أ(-20)يعرض اتٞدكؿ 
ك  0,041كبلغ مستول الدالة عندىا كالفرص ات١قاكلاتية  لكل العوامل ككل ما عدا النية ات١قاكلاتية فركؽ ذات دلالة احصائية

 ، على التوافِ كعليو يعرض نتائج ات١توسطات0,019
 العمرلدتغنًات الدراسة حسب الدعياري  الإنحراؼو تقرير حوؿ الدتوسط الحسابي (3.19) جدوؿ رقم

 SPSS v26من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إ: إعداد الطالبة الدصدر
متوسطات طلبة ذكم سنة لديهم متوسطات حسابية أعلى من  25يوضح اتٞدكؿ أعلبه أف الطلبة الذين أعمارىم أقل من 

أعلى من متوسط من متوسطات  5,15في عوامل الدراسة ككل فبالنسبة لإدراؾ الرغبة بلغ ات١توسط اتٟسابي للطلب  ىأعمار أعل
كىي أكبر من الفئات العمرية الأخرل  5,09الفئات العمرية الأخرل، كبالنسبة للجدكل ات١تصورة بلغ متوسط اتٟسابي للطلب 

 فمافوؽ( على التًتيب. 40( )39-33(، ك)32-25( للفئات العمرية )من 4,46، 4,91 ،4,96كالتي بلغت )
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 DEPER NSCPER EFFIPER EFICOL  PORT TEN INT العمر

أقل من
 

25 
سنة

 5,3625 5,3275 5,3187 5,0876 5,2084 4,3730 5,6480 اتٟسابي ات١توسط 

 1,86752 1,76901 1,56720 1,53418 1,52649 1,66993 1,67450 ات١عيارم الإت٨راؼ

من 
25

 
ألى 

32
 5,3388 5,0413 5,1033 5,0579 5,2397 4,6777 5,2769 ات١توسطاتٟسابي 

 1,79697 1,84412 1,56785 1,60548 1,64997 1,63831 1,81333 ات١عيارم الإت٨راؼ

من 
33

 
ألى 

39
 5,3822 4,9809 5,2166 4,9108 5,0382 4,8599 4,8217 ات١توسط اتٟسابي 

 1,74508 1,78121 1,63032 1,78087 1,85322 1,78116 1,87255 ات١عيارم الإت٨راؼ

من 
40 

فوؽفما 
 5,4516 4,9032 4,4839 4,3226 4,9032 4,6452 4,3871 ات١توسط اتٟسابي 

 1,47961 1,79545 1,52471 1,95597 1,57808 1,76160 1,62640 ات١عيارم الإت٨راؼ
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 حساب الفروؽ في متغنًات الدراسة حسب للتخصص -4
 ص اتٞدكؿ ات١وافِ الفركؽ في ات١تغتَات الدراسة تعزل للتخصتُيب

 للتخصصللفروؽ في متغنًات الدراسة تعزى  ANOVA(: تحليل2.20) رقم الجدوؿ
 مستوى الدلالة Fقيمة  مربع الدتوسط درجة الحرية لرموع الدربعات 

DESPER 
 000, 30,663 81,735 6 490,411 بتُ المجموعات

 2,666 994 2649,641 داخل المجموعات 

  1000 3140,052 المجموع

SOCPER 
 002, 3,561 10,035 6 60,211 بتُ المجموعات

 2,818 994 2801,047 داخل المجموعات

  1000 2861,259 المجموع

EFFIPER 
 000, 27,867 62,435 6 374,611 بتُ المجموعات

 2,240 994 2227,022 داخل المجموعات 

  1000 2601,632 المجموع

EFFIPER 
 000, 18,828 44,090 6 264,538 بتُ المجموعات

 2,342 994 2327,622 داخل المجموعات 

  1000 2592,160 المجموع

PORT 
 000, 31,788 67,144 6 402,862 بتُ المجموعات

 2,112 994 2099,563 داخل المجموعات 

  1000 2502,426 المجموع

TEN 
 000, 21,133 60,726 6 364,354 بتُ المجموعات

 2,873 994 2856,202 داخل المجموعات 

  1000 3220,555 المجموع

INT 
 000, 21,204 62,548 6 375,290 المجموعات بتُ

 2,950 994 2932,072 داخل المجموعات 

  1000 3307,363 المجموع

 SPSS v26من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إ: إعداد الطالبة الدصدر
قيم  كانتحيث   تخصص ات١دركس،الت١ستول  تٞميع العوامل تعزل ( توجد فركؽ ذات دلالة إحصائية2-20من خلبؿ اتٞدكؿ )

 تغتَات الدراسة.فركؽ ات١توسطات ت١، كفيما يلي سيتم التفصيل في الفركؽ إذ يعرض اتٞدكؿ 0,00مستويات الدلالة 
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 التخصصلدتغنًات الدراسة حسب الدعياري  الإنحراؼو تقرير حوؿ الدتوسط الحسابي (4.19جدوؿ رقم)

 SPSS v26من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إ: إعداد الطالبة الدصدر

أف تٚيع ات١توسطات اتٟسابية لعوامل الدراسة ات٠اصة بطلبة علوـ التكنولوجيا  (4-19) يتضح لنا من اتٞدكؿ السابق
 بدرجة عالية مقارنة مع التخصصات الأخرل، كات١لبحظ أف طلبة علوـ التكنولوجيا حسب إجاباتهم أنو لديهم موقف عاؿ جدا

بة الشخصية كىو أعلى متوسط، كتليها كل للرغ 6,355كات١عايتَ الذاتية فقد بلغ ىذا العامل  السمات الشخصية كإت٬ابي حوؿ
تٔتوسطات عالية نوعا ما، أما التخصص  قتصادية كالتسيتَ ك تٗصص حقوؽإعلوـ العلوـ الدقيقة كالطبيعية،كتٗصص علوـ 

الضعيف فهو لتخصص الأدب كاللغات كالتًبية البدنية كالرياضية إذ كانت معظم إجاباتهم متوسطة، كعليو فانو يوجد فركؽ في 
 .لإجابات تعزل لتخصص العلوـا

 

 

 

 

 

 

 DEPER NSCPER EFFIPER EFFICOL  PORT TEN INT التخصص

ع 
التسيتَ 
ك ع 
الاقتصا

دية
 4,2180 4,1422 4,1137 4,1043 4,0474 4,1754 4,1896 ات١توسط اتٟسابي 

 2,18215 2,19495 1,90896 1,83057 1,85873 1,63665 2,23438 ات١عيارم الإت٨راؼ

آداب 
كاللغات

 

 5,9006 5,5528 5,7826 5,4410 5,6087 4,8696 5,7019 ات١توسط اتٟسابي
 1,47989 1,48703 1,12192 1,34092 1,31422 1,70708 1,40910 ات١عيارم الإت٨راؼ

علوم
سانيةإن
يةجتماعكا 
 5,4604 5,0990 5,1634 5,0743 5,2277 4,6188 5,3614 ات١توسط اتٟسابي 

 1,61489 1,67810 1,55434 1,68086 1,59839 1,70986 1,61556 ات١عيارم الإت٨راؼ

حقوؽ 
كع 

سياسية
 

 5,6538 5,4000 5,4462 5,2538 5,4462 4,7692 5,4462 ات١توسط اتٟسابي
 1,47176 1,57795 1,39246 1,45906 1,43630 1,83649 1,53037 ات١عيارم الإت٨راؼ

علوـ 
تكنولوج

 5,7961 5,9737 5,9276 5,5461 5,7434 4,3553 6,3553 ات١توسط اتٟسابي يا
 1,50645 1,07929 99070, 1,04113 93848, 1,55860 99274, ات١عيارم الإت٨راؼ

ع 
الدقيقة 
ك ع 
طبيعية

 

 5,6827 5,5096 5,5096 5,2596 5,5769 4,5865 5,9135 ات١توسط اتٟسابي
 1,69101 1,6487 1,2067 1,46808 1,45943 1,69299 1,33737 ات١عيارم الإت٨راؼ

رياضة 
كالتًبية 
البدنية

 5,3171 5,2439 5,0244 4,7317 5,1463 4,3659 5,3902 اتٟسابي ات١توسط 
 1,87669 1,9206 1,5730 1,64354 1,52579 1,47912 1,75895 ات١عيارم الإت٨راؼ
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 كشافي.ستالدطلب الثالث: نتائج التحليل الا
نا، كذلك من خلبؿ توضيح استكشافي، يتوجب معرفة أت٫ية ىذا التحليل في در ستقبل البدء في إجراء التحليل العاملي الا

كشافي يعمل على تٖرم الفقرات كتزكيد ستلاتحليل العاملي االكشافي كالتحليل العاملي التوكيدم، فستالفرؽ بتُ التحليل الا
كشافي بدكف معرفة عدد العوامل ستلتمثيل اتٞيد للفقرات كيستعمل التحليل العاملي الااالباحث بات١علومات حوؿ العوامل اللبزمة 

مل كىذا الأختَ أف نو يعتمد على اتٞانب الإحصائي )لا يعتمد على التنظتَ( فهو الذم ت٭دد للباحث عدد العواإات١توفرة كت٢ذا ف
كشافي لا يتشابو مع التحليل العاملي التوكيدم ت٘اما إلا ستتحليل العاملي الااليعطي أتٝاء ت٢ذه العملية بعد عملية التحليل، لذا ف

بالإرتكاز عمالو التحليل التوكيدم يقوـ بوضع العوامل الكامنة أكلا كربط أم فقرة تنتمي إليو استعند  ثفي بعض النقاط. فالباح
أف التحليل العاملي ( Kline,2015إلا أنو أكد مؤخرا )، Hair et al.,2010)على مقياس نظرم تم كضعو من قبل )

خراج عدد خاص من العوامل حسب ستبا ان يعمل عمل التحليل التوكيدم كىذا عند إعطاء البرنامج أمر  فكشافي تٯكن أستالا
 الإطار النظرم.

( تم kerouger,200كثباتو نظريا من طرؽ )و ه كتأكيد صحتك لى مقياس الدراسة تم بناءنا إرتكزت عاستكتٔا أف در 
مباشرة لتحليل أداة القياس عن طريق التحليل العاملي التوكيدم، لكن لتفادم بعض   كشافي،ستتٗطي التحليل العاملي الا

كالفرنسية للعربية للمقياس الأصلي، ككذلك إجراء  ةات١شاكل في مقاييس ات١طابقة للمقياس كىذا راجع إفُ التًتٚة من اللغة الات٧ليزي
عامل اتٞغرافي للدراسة اتٞديدة، توجب علينا إعادة التحليل بالإضافة إفُ إختلبؼ البياف، ستالابعض التعديلبت على فقرات 

 .(Astrachan et al., 2014; Binz et al.,2010)كشافي تٟذؼ العبارات الضعيفة ستالعاملي الا
 كشافي.ستالفرع الأوؿ: القواعد الأساسية في التحليل العاملي الا

 من شركط في البيانات كتٯكن تلخيصها في تٜس نقاط كىي:كشافي ت٬ب توافر تٚلة ستقبل البدء في تٖليل العاملي الا
 قبل عملية حذؼ العبارات. 0.30ابينها أكثر من م: كىي أف تكوف فقرات الدراسة معظمها مرتبطة فيالنقطة الأولى
ف مصفوفة ( دالا إحصائيا كىذا يعتٍ أBartlett’s test of sphericity: كذلك كجب أف يكوف إختبار برتليت )النقطة الثانية

 الإرتباط ليست مصفوفة الوحدة )خالية من العلبقات(، كإت٪ا تتوفر على حد أدفْ من العلبقات.
، كىذا يدؿ أيضا على أف 0.05لكافة ات١صفوفة أكبر من  Kaiser-Mayer-Olkin (KMO)ختبار إ: النقطة الثالثة

 الإرتباطات في ات١ستول.
ت٦ا  0,1لكل فقرة أعلى من Measures of SamplingAdequacy (MSA)مة العينة ء: مقياس قياس ات١لبالنقطة الرابعة

 يدؿ على أف مستول الإرتباط بتُ ات١تغتَات في مصفوفة الإرتباط كافية لإجراء التحليل العاملي.
إذا كانت ىناؾ : كذلك قبل التطرؽ للتحليل العاملي ينصح التأكد من الإرتباط الذاتي بتُ العوامل خاصة النقطة الخامسة

متغتَات سلوكية كنفسية يصعب تفستَىا كىذا قد يؤدم إفُ حالة الإرتباط الذاتي كتٯكن التأكد من حالة الإرتباط الذاتي 
((Multicollinearity( من خلبؿ معامل التضخم كالتباينVIF )factorsthe variance inflation كت٬ب أف تكوف
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( ت٘ثل مقدار عدـ شرح ات١تغتَات الأخرل، كمنو عدـ كجود حالة الإرتباط Toleranceف قيمة التساىل )أك  10قيمتو أقل من 
 لتفادم الإرتباط الذاتي بتُ متغتَات الدراسة0.10الذاتي أف يتخطى 

 الفرع الثاني: اختبار التوزيع الطبيعي 
 إختبار التوزيع الطبيعي والإرتباط الذاتي لدتغنًات الدراسة. -1

ختبار التوزيع الطبيعي للعينة ك التأكد من إمن أجل معرفة طريقة الإختبار ات١لبئمة للدراسة ككذلك البرنامج ات١لبئم، لابد من 
، كمعامل التفرطح Kurtosisمعامل الإلتواء  عتدالية ات١تغتَات، كذلك من خلبؿ إختبارات إحصائية كات١تمثلة فيإ

Skewnessأما معامل التفرطح يكوف ت٤صور بتُ ، [2، -2]بتُ  يمة ات١طلقة للدرجة التي تتًاكح، كترل بعض الدراسات أف الق
 ( Hair& all ;2010) ككي يتبع التوزيع الطبيعي كفقا لػ ،[3، -3]

 .جدكؿ التوزيع الطبيعي لعينة الدراسة جدكؿ التوزيع الطبيعي لعينة الدراسة

 )معاملات الإلتواء والتفرطح( الدراسةالتوزيع الطبيعي لدتغنًات : (21الجدوؿ رقم )
 Skewnessالتفرطح  Kurtosisالالتواء  
 skewness Std.e.sk Skewness/std.e.sk kurtosis Std.e.sk kurtosis/std.e.sk 

DESPER ,189 0,154 1,23 -1,101 0,77 -1,43 
SOCPER -,295 0,154 -1,92 -,415 0,77 -0,54 
EFFIPER ,034 0,154 0,22 -,912 0,77 -1,18 
EFFIPER -,173 0,154 -1,12 -,730 0,77 -0,95 

PEDE ,051 0,154 0,33 -,839 0,77 -1,09 
PEFE ,116 0,154 0,75 -,876 0,77 -1,14 

 PORT ,113 0,154 0,73 -,943 0,77 -1,22 
TEN -,120 0,154 -0,78 -,934 0,77 -1,21 

 SPSS v26من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إ: إعداد الطالبة الدصدر
أما معامل  كما أشرنا سابقا للحكم على متغتَات الدراسة أنها تتبع التوزيع الطبيعي، لابد أف يكوف معامل الإلتواء ت٤صورا بتُ

 التوزيع الطبيعي كذلك لاف كمعامل، من خلبؿ اتٞدكؿ أعلبه كحسب نتائجو فإف العينة تتبع [2، -2]التفرطح يكوف ت٤صور بتُ 
ت٤صورا بتُ القيمتتُ ك ىذا الشرط متحقق معناه أف ات١تغتَات غتَ [، 0,189ك  -0,295يتًاكح بتُ]  Skewnessالإلتواء 

أف يكوف منسابقا للحكم على متغتَات الدراسة أنها تتبع التوزيع الطبيعي، لابد  ذكرناكما ، ك ملتوية ك ىي تتبع التوزيع الطبيعي
قيم التفرطح لكل ات١كونات في النموذج تقع ضمن  ك[3، -3]أما معامل التفلطح يكوف ت٤صور بتُ معامل التفرطح ت٤صورا بتُ 

كىذا يعتٍ أف توزيعها لا ت٭يد عن التوزيع الطبيعي، كىكذا فإف توزيع البيانات يلبي متطلبات  0-) ,415ك-1,10النطاؽ بتُ )
خداـ التحليل الإحصائي البارامتًم، تٔجرد إكتماؿ التحليل التوكيدم، كتٖقق متطلبات الصحة كات١وثوقية ستالتوزيع الطبيعية لا

(فهي تتبع Hair& all ;2010)إذف حسب لػ تٯكن للدراسة ات١ضي قدمان في ت٪ذجة النموذج البنائي.ك كالتوزيع الطبيعي للبيانات 
 التوزيع الطبيعي
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 الارتباط الذاتي -2
تؤثر على كيفية  ( كجود إرتباط عاؿ بتُ ات١تغتَات ات١ستقلة، فوجود تلك ات١شكلةMulticolinearityط الذاتي )رتبالإبانعتٍ 

في الإرتباط الذاتي عن طريق معامل التضخم  شرح العلبقة بتُ ات١تغتَات ات١ستقلة كات١تغتَ التابع كتٯكن معرفة ىل ىناؾ مشاكل
كفتًات السماح  10كوف قيمتو أقل من تث ت٬ب أف يتْ variance inflation factors( VIFكالتباين )

Tolerances  0,1التي ت٬ب أف تكوف قيمتها أكبر من ( كىذا حسبNeter& al ;1985كاتٞدكؿ التافِ يعرض ذلك ) 
 (: إختبار معامل التضخم التباين والتباين الدسموح22الجدوؿ رقم )

   الدتغنًات الدستقلة
 Toleranceالتباين الدسموح بو VIFتقييم التباين  معامل

DESPER 3,562 ,281 
SOCPER 2,323 ,430 
EFFIPER 4,674 ,214 
EFFIPER 4,529 ,221 

PEDE 5,176 ,193 
PEFE 8,980 ,101 

 PORT 2,408 ,415 
TEN 2,064 ,484 

 SPSS v26من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إ: إعداد الطالبة الدصدر
أم أف  من خلبؿ اتٞدكؿ أعلبه تٯكن القوؿ أنو لايوجد مشكلة تتعلق بوجود إرتباط عاؿ بتُ ات١تغتَات ات١ستقلة،

، فيما قيم 10( كىي أقل من 8.980ك 2.064بتُ ) ان لأف معامل التضخم كاف ت٤صور  ان إرتباط اات١تغتَات ات١ستقلة ليس بينه
 كىذا مقبوؿ.0,1( كىي أكبر من 0,484ك  0,101التباين كانت ت٤صورة بتُ )

 عرض نتائج تقييم متغتَات الدراسة في جامعة بسكرة:
 : حساب كفاية العينة.الثالث الفرع

تم  شرط كفاية حجم العينة، كللتحقق من ذلككشافي ت٬ب أف يتوفر ستلتعزيز الثقة في نتائج التحليل العاملي الا
دؿ  1قتًبت قيمة ىذا الإختبار من القيمة إ(، إذ كلما Kaiser-Meyer-Olkin( )KMOعانة بإختبار كايزر )ستالا

 . ذلك على أكثر ملبئمة تٟجم العينة
تعد  0,9جيدة كفي حالة ما تفوؽ  فيمكن إعتبارىا 0,8ك  0,7، أما إذا كانت ت٤صورة بتُ 0,5القيمة ات١قبولة ت٬ب أف تتعدل 

 إفُ أف الدعم ت٦تاز لإختبار التحليل العاملي. 0,961ت٦تازة كتشتَ القيمة العالية لقيمة الإختبار 
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( حيث تشتَ معنوية ىذا Bartlett‖s Test of Sphericity) ختبار بارتليتإكما يوضح اتٞدكؿ أدناه أيضا 
الإرتباط ليست متمثلة، كمعتٌ ذلك أف ات١تغتَات ترتبط بعضها بعض بدرجة كفاية ( إفُ أف مصفوفة Sig<0.05الإختبار)

 لإجراء تٖليل عاملي ذم معتٌ
 (KMO and Bartlett's Testكشافي)ستكفاية حجم العينة للتحليل العاملي الا (:23جدوؿ رقم )

 Kaiser-Meyer-OlkinMeasure 

of SamplingAdequacy 

Bartlett's Test of Sphericity 

Approx. Chi-Square 

Df ,000 

DESPER ,858 2937,977 10 ,000 
SOCPER ,792 1912,806 10 ,000 
EFFIPER ,832 2181,044 10 ,000 
EFFICOL ,840 1940,227 10 ,000 
PEDE ,854 5057,191 45 ,000 

PEFE ,912 4801,700 45 ,000 
PER ,849 2857,235 10 ,000 
TEN ,847 2061,427 10 ,000 
INT ,649 594,526 3 ,000 

TOTAL ,957 20156,179 528 ,000 
 SPSS v26من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إ: إعداد الطالبة الدصدر
 خراج والتدوير.ستختيار طريقة الاإ: الرابعالفرع 

( Maximum likelihoodكات١تمثلة في الإحتمالات القصول )خراج ستقبل اختيار طريقة التدكير، تم إختيار طريقة الا
 (Hair& all ;2010لإعتماده على التوزيع الطبيعي )
 Factor Correlation Matrixمصفوفة الارتباط بين العوامل (: 24الجدوؿ رقم )

 

DESPER SOCPER EFFIPER EFFICOL PEDE PEFE 

 

PORT TEN INT 

DESPER 1,000         
SOCPER ,224 1,000        
EFFIPER ,613 ,416 1,000       
EFFICOL ,537 ,414 ,604 1,000      

PEDE ,755 ,628 ,634 ,603 1,000     
PEFE ,645 ,420 ,847 ,848 ,673 1,000    
PORT ,631 ,296 ,658 ,591 ,609 ,699 1,000   
TEN ,584 ,287 ,582 ,565 ,608 ,623 ,629 1,000  
INT ,567 ,312 ,547 ,484 ,568 ,555 ,577 ,567 1,000 

 SPSS v26من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إ: إعداد الطالبة الدصدر
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كالتي  Factor Correlation Matrixمن خلبؿ اتٞدكؿ أعلبه ات٠اص تٔصفوفة معاملبت الإرتباطات البيئية أك ات١ربعة 
 تحليل العاملي.التعد ىي اتٟل الأكؿ للعلبقات بتُ ات١تغتَات الداخلة في 

حسب إفتًاضات  0,9( كىي أقل من 0.847ك  0.224رتباط ت٤صورة بتُ )يتضح أف كل معاملبت الإ
كىذه القيم  (Hair, Black, Babin, & Anderson, 2010)(Tabachnick & Fidell, 2007)الباحثتُ
ذاتي بتُ ات١تغتَات ات١ستقلة، لأف التعددية ات٠طية تتواجد عندما تكوف  إرتباطفتًاض الذم ينص على عدـ كجود الإتٗدـ  متوسطة

من النموذج  بعادىااستكلا بد من  0,9رتباط يكوف قويا جدا تٔعتٌ يقتًب من أم معامل الإ الإرتباطات١تغتَات ات١ستقلة مرتفعة 
كلقد تٖققنا من ىذا  (Tabachnick & Fidell, 2007)ت ت١عاملبت الإت٨دارلأنها ستهدد التحليل بسبب عدـ الثبا

 .الذاتي بتُ ات١تغتَات ات١ستقلة الإرتباطبعدـ كجود  الإفتًاض
ف ات١تغتَات الداخلة في القياس أكلما كاف ات١ؤشر قويا على   0.30كالقاعدة كلما كانت العلبقة بتُ ات١تغتَات أكثر من 

التي ترتكز على فرضية أف العوامل  Oblique rotation (Promax)جيد، كىذا ماجعلنا ت٩تار طريقة التدكير ات١ائل 
 .(Hair& all ;2010) مرتبطة فيما بينها، كأف حجم العينة كبتَ

 الفرع الخامس.الفرع الرابع: 
تحليل بالنمذجة البنائية، إذ أف إت٫ات٢ا ينعكس سلبا على الن أىم ات٠طوات في طريقة جدير بالذكر أف عملية تنقيح البيانات م

جودة النموذج القياسي كالبنائي على حد السواء، كعلى مدل صحة كصدؽ مؤشرات حسن ات١طابقة، كلتنقيح البيانات لابد من 
، كننوه أف مسألة القيم الشاذة مسألة شائعة في افية علبجهالتطرؽ للقيم ات١تطرفة ككيفية علبجها، ككذلك التطرؽ للقيم ات١فقودة ككي

 كشافي.ستالأختَ تصفية العبارات من خلبؿ مصفوفة ات١كونات من خلبؿ تٖليل الا كفيالبحوث ذات عينة كبتَة، 
 البيانات الدتطرفة )القيم الشاذة( -1

ىي ت٣موعة ك عند معاتٞة البيانات كفق مقياس ليكارت، غالبا ما تعتًض مشكلة معاتٞة القيم ات١تطرفة أك الإجابات الشاذة، 
 , Vijendra & Shivani )تٕاه العاـ ات١وجود في البياناتمن القيم البعيدة عن باقي القيم كت٥تلفة عنها، كتقع خارج الإ

p. 1) 2014,سواء كانت قيم دنيا أك قيم قصول تقع خارج سياؽ ت٪ط البيانات ،( Bae, Jeong, Hong, & Lee, 
2020, p. 442) القياس أخطاء، كقد تكوف القيم ات١تطرفة ناتٚة عن أخطاء تٕريبية أك (Cousineau & Chartier, 

حيث أف  ،جل ت٘ثيل العينة بدقةأ، كىذا من الإحصائي، ككجب معاتٞة القيم ات١تطرفة كتٗلص منها قبل التحليل (2010
، كلا توجد (Komsta, 2006, p. 10 )الإجابات كلها تعد مطلوبة، كلا يوجد سبب منطقي تٟذؼ مثل ىذه الإجابات

، يعتبر إلغاء 7كىي ت٘ثل إجابة صاتٟة كما ىو اتٟاؿ بالنسبة للقيمة  1تٯكن إعتمادىا في ذلك، إذأف حذؼ القيمة قاعدة نظرية 
لرأم الأفراد ات١بحوثتُ. إلا ىناؾ من يرل أنو في حالة ات١سموح التي يعتمد على مقياس ليكارت فمن الضركرم تٖقيق شرط توزيع 

مة أك كجودة مقبولة للنموذج، بينما في حالة كجود جودة ءت١تطرفة، خاصة في حالة كجود ملبالبيانات كعدـ الانتباه كثتَا للقيم ا
، صفحة 2016)عيشوش، ضعيفة فإنو من ات١ستحسن النظر في إمكانية تأثتَ بعض القيم ات١تطرفة على دقة النموذج ات١دركس

 .(Mahalanobis Distanceداـ إختبار )خست، كسنختبر القيم ات١طرفة با(152
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 Mahalanobis Distance(: اختبار25) جدوؿ رقم
 Minimum Maximum Mean Std. Deviation N 

Stud. Deleted Residual -1,756 4,799 ,001 1,002 1001 
Mahal. Distance ,113 20,136 4,995 4,253 1001 
Cook's Distance ,000 ,021 ,001 ,002 1001 

Centered Leverage Value ,000 ,021 ,005 ,005 1001 
 SPSS v2من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إ: إعداد الطالبة الدصدر

 Chi-square( كىي أقل من القيمة اتٞدكلية ؿ20,136ىي ) Mahal. Distanceنلبحظ أف أكبر قيمة ؿ 
statistic ( 20,52ات١قابلة ت٢ا )( 5عند درجة اتٟرية( ( كمستول الدرالةP=0,001 ) كلا توجد أم قيمة أكبر من ىذه القيمة

 (02)أنظر إفُ ات١لحق . كىذا يدؿ على عدـ كجود قيم شاذة
 :البيانات الدفقودة -2

، لذا أساسياشرطا  كجود بيانات مفقودة يعتبر عدـ، AMOS خداـست، باMLحتمالات الكبرل عتماد طريقة الإإفي حالة 
ف ، لأAMOSنتقاؿ إفُ برنامج ل الإبق SPSSمن خلبؿ برنامج ، الطريقة ات١عتمدة في حاؿ كجود ىذه ات١شكلة اختياركجب 

 (Allison, 2003, p. 545 )ف يؤدم التحيز في تقديرات ات١علماتأت ات١فقودة تٯكن ناغتَ ات١ناسب مع البياالتعامل 
 فقودة تتعلق تٔختلف ات١تغتَات كىي:متسجيل قيم  مالدراسة فتنموذج قيد الكفيما تٮص بيانات 

 في متغنًات الدراسة ةالدفقودالقيم (: 62جدوؿ رقم)
 طريقة الدعالجة عدد القيم الدفقودة الدتغنً

 6 دراؾ الرغبةإ

 طريقة ات١عاتٞة: طريقة اتٟذؼ
Methods of handling 

Missing Values 

 4 اتٞدكل ات١تصورة
 3 الفرص ات١قاكلاتية

 1 ات١يل ات١قاكلاتي
 1 النية ات١قاكلاتية

 15 تراليالإ
 SPSS v26من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إ: إعداد الطالبة الدصدر

قل من أ% كىي 1تٚافِ حجم العينة بالنسبة للمتغتَات السابقة ىي إمن خلبؿ اتٞدكؿ السابق يتضح أف نسبة القيم ات١فقودة من 
) عتماد طريقة اتٟذؼ، كتستخدـ ىذه الطريقة ت١عاتٞة القيم ات١فقودة على شكل بيانات كاملةإ%، لذا تٯكن 5النسبة ات١عتمدة 

ذا كانت نسبة القيم ات١فقودة لا تؤثر على أم متغتَ من إعتماد ىذه الطريقة إتم ي ،(25، صفحة 2014الرحيل ك الدرابسة، 
 (Allison ،2003)  جراؤهإات١تغتَات في التحليل الذم سيتم 

 عملية تصفية العبارات. -3
كت٢ا  0,40( أكبر من cross laodingsيتم تصفية العبارات من خلبؿ خدؼ العبارات التي ت٢ا تٖميل مزدكج لعاملتُ )

، ككانت نتائج الدراسة بعد عملية (Hair JR, Black, Babin, & Andersow, 2010)  0,30تٖميل أقل 
 التدكير كما موضحة في اتٞدكؿ ات١وافِ.
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 (: تصفية العبارات27الجدوؿ رقم )

 العبارة
قيم الشيوع 
 الاشتًاكية

Communali 

 Pattern Matrixت٪ط ات١صفوفة 
PEFE PEDE  PORT TEN INT 

1 2 1 2 1 1 1 
Dseper1 ,733 ,856       

Dseper2 ,752 ,867       

Dseper3 ,777 ,882       

Dseper4 ,653 ,808       

Dseper5 ,614 ,784       

Nsocper1 ,479  ,692      

Nsocper2 ,605  ,778      

Nsocper3 ,640  ,800      

Nsocper4 ,628  ,792      

Nsocper5 ,631  ,795      
Effeper1 ,704   ,839     
Effeper2 ,735   ,857     
Effeper3 ,614   ,784     
Effeper4 ,546   ,739     
Effeper5 ,563   ,750     
Effecol1 ,584    ,764    
Effecol2 ,611    ,781    
Effecol3 ,646    ,804    
Effecol4 ,670    ,818    
Effecol5 ,591    ,769    

 PORT1 ,367     ,606   
 PORT2 ,715     ,845   
 PORT3 ,619     ,787   
 PORT4 ,695     ,833   
 PORT5 ,714     ,845   

Ten1 ,724      ,851  
Ten2 ,676      ,822  
Ten3 ,744      ,863  
Ten4 ,638      ,799  
Ten5 ,715      ,845  
Int1 ,695       ,834 
Int2 ,518       ,720 
Int3 ,686       ,828 

الكامن بعد التدوير قيمة الجذر  3.53 2.89 3.16 3.10 3.10 3.94 1.89 
نسبة التباين الدستخلص لكل عامل بعد 

 التدوير
35.29 29.84 31.68 31.02 62.18 69.93 63.30 

 SPSS v26من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إ: إعداد الطالبة الدصدر
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كمنو لا تٯكن حذؼ أم عبارة، أم تٚيع  0,4من خلبؿ مصفوفة ات١كونات تٚيع العبارات تٞميع الأبعاد أكبر من 
 كشافي.ستالعبارات تٞميع الأبعاد مقبولة. أم تٖقق شركط التحليل الا

صفوفة ات١كونات ت٧د أف ات١تغتَ الأكؿ يتكوف من بعدين كل بعد يتكوف من تٜس عناصر، ت١ كفي نفس السياؽ بالنسبة
 عايتَ اتٞماعية ات١تصورة.ات١ كتٯكن تسمية البعد الأكؿ بالسمات الشخصية أك ات٠صائص الشخصية للمقاكؿ، ك البعد الثافٓ ىو

تكوف من بعدين ىو الآخر ككل بعد يتكوف من تٜس عناصر، كتٯكن تسمية البعد الأكؿ أما بالنسبة للمتغتَ الثافٓ فهو ي
بالفعالية الذاتية كالبعد الثافٓ بالفعالية اتٞامعية، أما فيما تٮص ات١تغتَ الثالث فهو يتكوف من بعد كاحد كتٯكن تسميتو بتسمية 

الرابع فهو الآخر يتكوف من بعد كحيد كيسمى بإسم ات١تغتَ كىو  ات١تغتَ كىو الفرص ات١قاكلاتية، كنفس الشيء فيما تٮص بات١تغتَ
عناصر، كيسمى بإسم  ةذك ثلبث احدات١يل ات١قاكلاتي، كفي ذات السياؽ بالنسبة للمتغتَ ات٠امس كالذم ىو الآخر يتكوف من بعد ك 

 .ات١تغتَ كىو النية ات١قاكلاتية

 تقييم النموذج البحثي )القياسي والتوكيدي(. : الدطلب الرابع
م الإنتقاؿ إفُ مرحلة مهمة كىي ت٪وذج القياس تكشافي يستبعد التحقق من سلبمة أداة القياس من خلبؿ التحليل الا

 للبحث الذم يعتمد على التحليل العاملي التوكيدم.
مرحلتتُ، فات١رحلة الأكفُ كىي تقييم النموذج القياسي  فقخداـ ات١عادلات البنائية ك ستيتم تقييم ت٪وذج البحث ات١قتًح با

تهتم بالنموذج  للبحث، كذلك بإجراء العديد من الإختبارات للتحقق من صلبحية كسلبمة البيانات إحصائيا، كات١رحلة الثانية
 ات٢يكلي أك البنائي كتعد ات١رحلة الأكفُ قاعدة ىامة لنتائج ات١رحلة الثانية.

نموذج القياسي تْساب الت١عادلات البنائية على عكس الإت٨دار ات١تعدد، ت٘كن الباحثتُ من تٖستُ إف مقاربة ت٪ذجة ا
نعداـ الأخطاء في البيانات، أما النمذجة البنائية تكشف كتقدر ىذه الأخطاء في كل عبارة إالأخطاء، لأف الإت٨دار ات١تعدد يفرض 

كفي حالة ت٪وذج ذك عوامل متعددة يتخللها عوامل ، (Astrachan et al., 2014)جل تٖستُ دقة النموذج أمقاسو، كىذا من 
ف تقنية تٖليل الإت٨دار ات١تعدد تنجز العمليات اتٟسابية بصفة منفردة كعلى فتًات ت٥تلفة، في حتُ ات١عاتٞة بتقنية إكسطيةأك معدلة ف

رة كغتَ ات١باشرة كالكلية ييتم في كقت كاحد، كبعدىا يتم فكل التأثتَات ات١باش، النمذجة البنائية فتتم ات١عاتٞة بعملية حسابية كاحدة

 Hair et al., 2014).تفستَىا )
خداـ النمذجة البنائية تٯكن الباحثتُ من تقدير اتٞيد لنموذج القياسي كالنموذج البنائي، خاصة استت٢ذا فإف عملية 

خداـ استعندما ت٭تول النموذج البنائي على عدة متغتَات مستقلة، كمتغتَات كسيطية، كعوامل كامنة مبينة بعدة عبارات، لذا يتم 
مباشر، كمنو نستخلص أف النمذجة البنائية  لظتها كلا تٯكن قياسها بشكبسبب أف ات١تغتَات الكامنة لا تٯكن ملبح ةىذه التقني

تقليل الأخطاء في النموذج ذك العلبقات ات١تعددة بتُ  ت٬اد كإثبات العلبقات بتُ ات١تغتَات ات١تعددة، ك أىم نقاط قوتها ىيلإتسهل 
 ات١تغتَات الكامنة.

 (.Measurement Model) الفرع الأوؿ: تقييم نموذج البحث القياسي
يهتم بالعلبقات بتُ ات١تغتَات ات١قاسة كات١تغتَات الكامنة، أك كيف يتم التعبتَ عن ات١تغتَات الكامنة في ضوء ات١تغتَات 
ات١قاسة، كىذا النموذج يعكس أسلوب بالتحليل العاملي التوكيدم الذم يستخدـ في التحقق من مصداقية بنية ات١قياس،أم أنو 
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 Simpleت٪وذج عاملي يتشبع فيو ات١تغتَ الواحد ات١قاس على عامل كاحد)متغتَ كامن(، كيسمى في ىذه اتٟالة بناء بسيط 
structure(كيطلق عليو ،McDonald & Ho,2002 مؤشر نقي للعامل )Pure indicator كالأسهم أحادية ،

كامن مسؤكؿ عن الدرجات على ات١تغتَات ات١قاسة، كالسهم مزدكج الإتٕاه من ات١تغتَات الكامنة إفُ ات١قاسة تعتٍ أف ات١تغتَ ال
كشافي عندما ستالاتٕاىات يعتٍ الإرتباط أك التغاير بتُ ات١تغتَات الكامنة ات١ستقلة، كىذا الإجراء يتشابو مع التحليل العاملي الا

 قة بتُ ات١تغتَات ات١قاسة كالكامنة خطية، يستخدـ طرائق التدكير ات١ائل التي تسمح بالعلبقات بتُ العوامل، كيفتًض أف العلب
ات١تغتَات الكامنة ( كالتي ) يوضح النموذج القياسي كيفية إرتباط ات١تغتَات ات١لبحظة كالداخلية بات١تغتَات الدالة عليها

س أك ما يعبر تغتَات أخرل ت٘ثل حجم ات٠طأ في القيامبر أيضا متغتَات خارجية في ىذه اتٟالة، كما يتضح في الشكل كجود تتع
نموذج ال(كفي النموذج القياسي يتم دراسة كل متغتَ كامن بالفقرات ات١رتبطة بو، كتٯكن عرض . .e1, e2عنو تْجم التأثتَ )

 القياسي للدراسة على النحو التافِ:
 (:نموذج قياسي09الشكل رقم )

 
 AMOS v24من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إالباحثة : إعداد الدصدر

حتياجات النموذج ات١فتًض كمقارنتها إيقصد بالتعيتُ تٖديد أك تقدير بعد بناء النموذج كتٖديده يتم تعتُ النموذج، ك 
 بوحدات ات١علومات غتَ ات١تكررة في البيانات )ات١علومات ات١تاحة أك ات١توفرة في البيانات(.

Over-identified overidentified متعدم التعيتُ أك بكل بساطة ت٪وذج معتُ ت٪وذج 
Under-identified underidentified ُت٪وذج دكف التعيتُ أك بكل بساطة غتَ معت 

Saturated Just-identified ت٪وذج مشبع 
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حتياجات النموذج بعدد كحدات ات١علومات التي يتطلبها النموذج لتقدير البرامتًات. كيقصد بالبرامتًات أم إيعبر عن 
التي تٖتاج إفُ تقدير سلفا قبل إخضاع  شيء غتَ مقيد بقيمة ثابتة يقوـ البرنامج تْسابو. كتٯكن معرفة عدد برامتًات النموذج

 النموذج إفُ تقدير برامراتو عن طريق حزمة أموس أك أم حزمة أخرل تستعمل ت٢ذا الغرض.
 حتياجات النموذج كما يلي:إتٯكن تقدير 

 التباينات للمتغتَات ات١ستقلة سواء أكانت مقاسة أك كامنة.أكلا ػ حساب عدد 
 العوامل أك ات١تغتَات ات١قاسة أك الكامنة )عدد الأسهم المحذبة( رات بتُرتباطات أك التغايعدد الإ. ثانيا

 تٕاه( غتَ ات١قيدة.ثالثا ػ عدد ات١سارات )الأسهم ات١ستقيمة كحيدة الإ
كطريقة حساب كحدات ات١علومات في  ،ات١علومات غتَ ات١تكررة ات١توفرة في البياناتحتياجات النموذج بوحدات إثم نقارف 

 البيانات ىي:
 2[/1]عدد الدتغنًات أوالدؤشرات الدقاسة +× عدد الدتغنًات أوالدؤشرات الدقاسة 

 حينهاالنموذج  حتياجات النموذج كيسمىإيفضل أف تكوف نتيجة ات١قارنة أف ات١علومات ات١توفرة في البيانات أكبر من 
 .بالنموذج ات١تعدم التعيتُ

خداما كشيوعا التصنيف الذم يقسم استلعل التصنيف الأكثر : ختبار جودة مطابقة النموذج عن طريق مؤشرات الدطابقةإ
 أصناؼ أك ت٣موعات كبرل كىي: ةختلبفها كتباينها إفُ ثلبثإمؤشرات ات١طابقة على 

تٝيت مطلقة لأنها لا تقوـ على مقارنة مطابقة : Absolute Fit indicesمؤشرات الدطابقة الدطلقة  المجموعةالأولى:
 النموذج ات١فتًض بنماذج أخرل مقيدة كما سنرل. 

 Comparative Fit Indices / incremental Fitالمجموعة الثانية: مؤشرات الدطابقة الدقارنة أو التزايدية
Indices :تقدر مقدار التحسن النسبي في ات١طابقة التي يتمتع بها النموذج ات١فتًض )ت٪وذج الباحث( مقارنة كىي ات١ؤشرات التي 

، كيدعى  النموذج ذم ات١تغتَات ات١ستقلةكيتمثل النموذج القاعدم في الغالب في. Baseline modelبنموذج قاعدم 
فتًاض أف تغايرات إالذم يقوـ على  Null modelأك ت٪وذج العدـ Independent Modelختصارا بالنموذج ات١ستقل إ

 تباين ىذه ات١تغتَات. ات١تغتَات ات١لبحظة على مستول المجتمع تساكم صفرا أك منعدمة كلا تبقى إلا قيم
 قتصاديةأك ات١ؤشرات الإ Parsimony Correction Indicesقتصاد فتقار للئالمجموعة الثالثة: مؤشرات تصحيح الإ

نطوائها على ( كغتَىا بإSRMRمؤشر مربع كام كمؤشر جذر متوسط مربعات البواقي ات١عيارية ) تٗتلف ىذه ات١ؤشرات عن
عند تٖرير أك إضافة بارامتًات حرة للنموذج بدكف جدكل، أم بدكف أف يرافق ذلك تٖسن  Penalty Functionدالة عقابية 

في ات١تغتَات أك البارامتًات اتٟرة غتَ ات١قيدة التي تٖتاج  قتصادفتقار للئفي مطابقة النموذج ات١فتًض. كىو الوضع الذم يسمى بالإ
 .poor parsimonyإفُ تقدير 

 (247-245، الصفحات 2012)تيغزة، كفيما يلي مؤشرات ات١طابقة مع ت٤كات جودة ات١طابقة
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 قبل التعديل() الأولي(: مؤشرات مطابقة النموذج القياسي 1.28الجدوؿ رقم )

 التقييم قيم الدؤشرات القيم الدقترحة مؤشرات الدلائمة
 ت٤قق x2/dfCN 3.00≥ 5.29مربع كام /درجة اتٟرية

 ت٤قق RMSEA 0.05 to 0.08 0.07مؤشر جذر متوسط مربع ات٠طأ التقاربي
 غتَ ت٤قق GIF ≤ 0.90 0.80صحة ات١لبئمة 

 غتَ ت٤قق NFI ≤ 0.90 0.88مؤشر ات١لبئمة الطبيعي 
 ت٤قق CFI ≤ 0.90 0.90مؤشر ات١قطابقة ات١قارف 

 ت٤قق AGFI ≤ 0.80 0.85مؤشر حسن ات١طابقة ات١صحح 
 غتَ ت٤قق TLI ≤ 0.90 0.89مؤشر توكر لويس 

 ت٤قق SRMR ≤ 0.08 0.58مؤشر جذر متوسط مربعات البواقي ات١عيارية 
 AMOS v24من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إالباحثة : إعداد الدصدر

 نلبحظ عدـ تٖقق الشركط ات١رتبطة بدرجة القطع الأربعة بات١ؤشرات للقيمة ات١عنوية لقمة 
 التعديل( بعد) (: مؤشرات مطابقة النموذج القياسي2.28الجدوؿ رقم )

 التقييم قيم الدؤشرات القيم الدقترحة مؤشرات الدلائمة
 حسنة x2/dfCN 3.00≥ 4.20مربع كام /درجة اتٟرية

 جيدة RMSEA 0.05 to 0.08 0.057مؤشر جذر متوسط مربع ات٠طأ التقاربي

 حسنة GIF ≤ 0.90 0.92صحة ات١لبئمة 

 حسنة NFI ≤ 0.90 0.92مؤشر ات١لبئمة الطبيعي 

 حسنة CFI ≤ 0.90 0.94مؤشر ات١قطابقة ات١قارف 

 حسنة AGFI ≤ 0.80 0.90حسن ات١طابقة ات١صحح  مؤشر

 حسنة TLI ≤ 0.90 0.93مؤشر توكر لويس 

 جيدة SRMR ≤ 0.08 0.0422مؤشر جذر متوسط مربعات البواقي ات١عيارية 

 .AMOS v24من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إ: إعداد الطالبة الدصدر
لنموذج القياسي من الدرجة الثانية )ت٪وذج توكيدم( كجب لنلبحظ أف النموذج القياسي أصبح الآف مقبولا، لكن قبل الإنتقاؿ 

 كتتعلق بإمكانية كجود متغتَ كامن مشتًؾ، دراسة مشكلة ىامة
 .الفرع الثاني: دراسة تأثنً العامل الكامن الدشترؾ
عماؿ ستت١تغتَات ات١درجة في النموذج سواء كانت متغتَات داخلية أك خارجية، بانتيجة أنو تم قياس البيانات ات١تعلقة با

( كدرجة قياس كاحدة)مقياس ليكارت السباعي(، قد يؤدم إفُ كجود مشكل ات١تغتَ الكامن ات١شتًؾ بيافاستكسيلة كاحدة )
(Common Factor ككجود ىذا ات١شكل يؤثر على نتائج ت٪وذج القياس، كت٭دد ىذا الإختبار فيما إذا كانت أغلبية ،)

التباين تٯكن أف يفسر من خلبؿ عامل كاحد، ت٦ا يعتٍ البحث عن مصدر مشتًؾ ت٠طأ القياس، كىذا يعتٍ أف التباين الناتج عن 
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، عتماد على معيار كاحد لقياس ات١تغتَات التابعة كات١ستقلةالإالة طريقة القياس كليس من الظاىرة ات١دركسة نفسها، خاصة في ح
 كىذا الأمر شائع في البحوث الإجتماعية.

(كالتي تعتمد على قياس الفارؽ، من خلبؿ Podsakoff, Phlip& alعانة بالطريقة ات١قتًحة من طرؼ )ستكت٘ت الا
تْيث يظهر الفارؽ مدل تأثتَ الأكزاف ات١عيارية ، (CLFكامن ات١شتًؾ )مقارنة أكزاف الإت٨دار ات١عيارم قبل كبعد إضافة ات١تغتَ ال

(، كتظهر نتائج الإختبار ات١وضح أدناه أف قيم الفارؽ فَ تتجاكز 0.200الفارؽ ) لبهذا العامل، كيقتًح بعض الباحثتُ ألا يتعد
امن ات١شتًؾ، كتٯكن التحقق أيضا من خلبؿ درجة القطع ات١قتًحة، كعليو تٯكن القوؿ أنو لا توجد مشكلة تتعلق بات١تغتَ الك

 كما يوضحو اتٞدكؿ التافِ:،  ( في بيانات ىذه الدراسةHarman‖s testإختبار )
 ( للعامل الكامن الدشترؾHarman’s test(: اختبار ىارمن )29الجدوؿ رقم )

 HOELTER النموذج
 05. القيمة المحسوبة عند مستول الدلالة

HOELTER 
 01. عند مستول الدلالةالقيمة المحسوبة 

 257 242 فتًاضيالنموذج الإ

 25 23 النموذج ات١ستقل

 AMOS v24من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إالباحثة : إعداد الدصدر
لإختبار عانة بالقيمة اتٟرجة ستللتحقق من كفاية حجم العينة في التحليل العاملي التوكيدم )ت٪وذج القياس( ت٘ت الا

( يقدـ القيمة المحسوبة ت١عيار 28، اتٞدكؿ )AMOSىي من بتُ ت٥رجات برنامج  (Hoelter) ىولتً
Hoelter Critical N))  كعند مستول  242ىي  0.05كبالتافِ فإف أقصى حجم العينة ات١طلوبة عند مستول الدلالة

 مفردة 1001على كفاية حجم العينة البالغ  ؤشرممفردة، كىذا  257ىي  0.01الدلالة 
ضمن عامل كاحد  بيافستالايتضح من نتائج الإختبار أف نسبة من التباين تٯكن أف يفسر من خلبؿ جعل كل عبارات 

نو لا يوجد تأثتَ إعد ىذه النسبة أقل من أف تدؿ على كجود العامل الكامن ات١شتًؾ، من خلبؿ نتائج الطريقتتُ تٯكن القوؿ تك 
 ات١شتًؾ تٖيز في نتائج النهائية للدراسة. العامل الكامن كاضح لتباين الطريقة

 كوف القياس للنموذج البنائي )توكيدي(.الفرع الثالث: فحص الد
يتعلق الأمر ىنا تٔعرفة مدل دقة ات١ؤشرات كإتساقها في قياس العوامل التي تنسب إليها )ثبات( كأيضا صلبحية ىذه 
ات١ؤشرات كملبئمتها للدلالة النظرية للمفاىيم أك العوامل التي تنتمي إليها )الصدؽ(، إذ تعتبر ىذه ات١رحلة مهمة جدا قبل إعتماد 

 نموذج ات١تكامل )النموذج البنائي(.الاؿ إفُ نموذج القياسي كالإنتقالنتائج 
خداـ تٖليل العامل ات١ؤكد استخداـ كل من معامل الاتساؽ الداخلي، بالإضافة إفُ ستتم قياس ثبات في ىذه الدراسة با

(Confirmatory factor analysis( )CFA.) 
ضها، قدـ لقياس الصدؽ التمييزم، الذم يشتَ إفُ درجة تباعد ت٥تلف البناءات عن بع 

(Forell&Larcker‖s ;1981 معيار للصدؽ التمييزم يشتَ إفُ أنو إذا كاف )AVE معامل  لكل بناء )بعد( أكبر من
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كيوضح اتٞدكؿ ات١وافِ أف كل البناءات تتفق مع معيار ، فذلك يدؿ على الصدؽ التمييزم للبناء الإرتباط بتُ البناءات )الأبعاد(
Forell&Larcker‖s ، أف الفقرات ات١تبناة أكثر تباين في تكوين ذلك البناء في أم فقرات أخرل.عتٍ يكىذا 

بغرض التقييم التجريبي للبناءات ات١تبناة، حيث أف تٖليل  AMOSخداـ برنامج ستبا CFAكتم إجراء تٖليل معامل 
إضافة إفُ إختبار صحة  يسمح للباحث من مراقبة ات١ؤشرات ات٠اصة بكل بعد، SEM معامل التأكد في معادلة ت٪ذجة البناء

 Maximum( كما أف إختبار ملبئمة النموذج بالإعتماد على Hair& al ;1998ات١لبئمة ت١عامل التأكد )
LikelihoodMethodحيث أف ىذه الطريقة تسمح بإعطاءأكبر قيمة للمؤشر ات١قياس ، . 
 النموذج لبنات ات١لبحظة، حيث تم الإعتماد على من ات١ؤشرات صحة ات١لبئمة لتقييم درجة تفستَ كاتٞدكؿ ات١وافِ يوضح قائمة

 .مع القيم ات١قتًح مطابقتها ةتٚلة مقاييس شائعة لإختبار ملبئمة النموذج، كتٔقارنة كل القيم مع مؤشرات ات١لبئم
 ختبار الاتساؽ وبناء متغنًات الدراسةإ (:30الجدوؿ رقم )
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 PORT 0,869 0,666 0,540 0,872 0,865      
EFIPER 0,808 0505 0,676 0,900 0,729 0,824     

EFICOL 0,810 0,517 0,419 0,826 0,584 0,528 0,729    

SOPER 0,800 0,500 0,528 0,825 0,736 0,822 0,647 0,842   

DEPER 0,886 0,661 0,556 0,836 0,735 0,676 0,625 0,727 0,746  

TEN 0,617 0,498 0,409 0,839 0,708 0,757 0,507 0,729 0,673 0,809 

 AMOS v24(exsel)من خلبؿ برنامج بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إالباحثة : إعداد الدصدر

 بشكل آفِ. AVE ك CRحساب كل من قيمتي  AMOSلا تٯكن  -1
خداـ تٖليل العامل ات١ؤكد ثم ستكىذا مايؤكد ثبات البناء با 0.7قيمة ( CFAفاقت قيمة كل من ألفاكركنباخ ك) -2

 AVE( )average) ( كمتوسط التباين ات١ستخرجCR( )compoositereliabilityحساب مركب الثبات)
variance extrated( بالإعتماد على الصياغة ات١ستخرجة من دراسة )Fornell&Larcker ;1981.) 

( ت٬ب أف تساكم أك تفوؽ AVEبينما قيمة )0.60( ت٬ب أف تفوؽ CR( أف قيمة )Bagozzi&Yi ;1988اقتًح )
 .في ات١ستول ات١قبوؿ ت١ا يدعم كذلك ثبات البناء AVE ك CR، كبالإعتماد على ىذا ات١قياس فإف قيم 0.50

 الفرع الرابع تقييم النموذج الذيكلي )البنائي( للدراسة.
موذج القياسي في أف التًكيز ينتقل من دراسة العلبقات بتُ ات١تغتَات الكامنة كات١تغتَات تٮتلف النموذج البنائي على الن

الدالة عليها)ات١راد قياسها( إفُ طبيعة كمعتٌ العلبقات بتُ ات١تغتَات في الشكل السابق، إفتًضنا أف إدراؾ الرغبة كمتغتَ كامن يتم 
كامن يتم قياسو من  ك إدراؾ ات١عايتَ ات١تصورة(، كنفس الشيء بالنسبة ت١تغتَ السمات الشخصيةقياسو من خلبؿ متغتَين كت٫ا )

خلبؿ ات١تغتَين )الفعالية الذاتية كالفعالية اتٞماعية(، لكن في النموذج البنائي تدرس طبيعة كمعتٌ العلبقة بتُ ات١تغتَات الكامنة، 
 كتؤثر في النية ات١قاكلاتية من خلبؿ توسط الفرصة،  فهنا نفتًض أف إدراؾ الرغبة توثر في تصور الفرص ات١قاكلاتية،
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 (:النموذج البنائي أو الذيكلي للدراسة.10الشكل رقم )

 
 AMOS v24من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إالباحثة : إعداد الدصدر

 في اتٞدكؿ التافِ. AMOSتٯكن إختصار مؤشرات القطع ات١ستخرجة من برنامج 
 البنائي(: مؤشرات مطابقة النموذج 31الجدوؿ رقم )

 التقييم قيم الدؤشرات القيم الدقترحة مؤشرات الدلائمة
 مقبولة x2/dfCN 3.00≥ 3.03مربع كام /درجة اتٟرية

 مقبولة RMSEA 0.05 to 0.08 0.05مؤشر جذر متوسط مربع ات٠طأ التقاربي
 مقبولة GIF ≤ 0.90 0.94صحة ات١لبئمة 

 مقبولة NFI ≤ 0.90 0.92ات١لبئمة الطبيعي  مؤشر
 مقبولة CFI ≤ 0.90 0.94ات١قارف  ةمؤشر ات١طابق

 مقبولة AGFI ≤ 0.80 0.92مؤشر حسن ات١طابقة ات١صحح 
 مقبولة TLI ≤ 0.90 0.93مؤشر توكر لويس 

 مقبولة SRMR ≤ 0.08 0.0411مؤشر جذر متوسط مربعات البواقي ات١عيارية 
 AMOS v24من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إ: إعداد الطالبة الدصدر

فقرات ات١رتبطة ببعد إدراؾ الرغبة في متغتَ الفمثلب ت٧مع ، كلتبسيط الشكل السابق تٚع كل متغتَات في متغتَ كاحد تٯثلها
( Data Amputationخلبؿ الأمر )في تسهيل العملية من  AMOSيساعد برنامج ، كاحد كىذا بالنسبة لكل الأبعاد

لا يتيحها النموذج البنائي، كخاصة دراسة  خداـ ت٪وذج تٖليل ات١سار، تْيث يتيح ىذا الأختَ إمكانيات عديدةاستكىذا يساعد في 
 العلبقات ات١باشرة كالغتَ ات١باشرة التي تتعلق بأبعاد كل متغتَ.
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 الدراسة:الدطلب الخامس: تحليل الدسار واختبار فرضيات 
تحليل اليعتبر ت٪وذج ات١سار كشكل يربط بتُ ات١تغتَات ات١ستقلة كات١تغتَات الوسطية كات١تغتَات التابعة، كيقدـ مركنة عالية تساعد في 

لا الطريقة ات١عركفة في تٖليل الإت٨دار، كسنحاكؿ من خلبؿ ىذا ات١بحث إختبار الفرضيات، كأيضا دراسة النماذج البديلة كمقاربة 
 السابقة. تنتائج اتٟالية مع ما توصلت إليو نتائج الدارسا

 ختبار الفرضياتإ(:تحليل الدسارات و 11الشكل رقم )

 
 AMOS v24من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إ: إعداد الطالبة الدصدر

 الفرع الأوؿ: إختبار العلاقة الدباشرة بنٌ متغنًات الدراسة
 الرغبة كات١تغتَ التابع ات١تمثل في ؾالذم سنقوـ بإختباره ت٬مع بتُ ات١تغتَات ات١ستقلةكات١تمثلة في أبعاد إدراالنموذج الأكؿ 

كأيضا نتائج العلبقات ات١باشرة بتُ  Amos خداـ برنامجستالفرصة ات١قاكلاتية، كالشكل ات١وافِ يظهر نتائج ت٘ثيل النموذج بيانيا با
 .ات١تغتَات نتائج ات١سارات

(، SOCPER(، كات١عايتَ اتٞماعية ات١تصورة)DESPERيظهر الشكل أبعاد إدراؾ الرغبة كات١تمثلة في ات١عايتَ الذاتية )
حتى 0.85كتقل  0.20تٕاىتُ ت٘ثل التباين ات١شتًؾ كالتي ترتبط بتُ متغتَات ات١ستقلة، كالتي ت٬ب أف تتجاكز إحيث السهم ذك 

معناه  0.80لنفس ات١تغتَ كتٕاكزىا  فمعناه أف البعدين لا ينتميا 0.20، كإت٩فاض القيم عن تعبر عن إنتماء الأبعاد لنفس ات١تغتَ
أف البعدين يقتًباف من التماثل أم أنهما تٯثلبف تقريبا نفس البعد كيستحسن حينها الدمج بتُ البعدين في بعد كاحد، بينما ت٘ثل 

 كزاف الإت٨دارية ات١عياريةالأع، كتشتَ القيم الظاىرة أعلبه إفُ قيم الأسهم ذات إتٕاه كاحد علبقة التأثتَ في ات١تغتَ التاب
(standardizedregressionweights كالتي تفسر زيادة ،)الإت٨راؼات١عيارم للمتغتَ التابع إذا زادت قيم  الإت٨راؼ 

تظهر تٚيع ات١ؤشرات مقبولة ات١عيارم للمتغتَ بوحدة كاحدة، تظهر مؤشرات ات١طابقة ك مدل ملبئمة النموذج للبيانات، إذ 
إحصائيا، كالتي ت٘ت مناقشتها سابقا، كلتحديد مدل معنوية قيم ات١سارات نستعتُ بالقيمة الإحتمالية التي تعتبر من بتُ ت٥رجات 

 (، كيظهر اتٞدكؿ التافِ كل علبقات التأثتَ لأبعاد إدراؾ الرغبة كانت معنوية إحصائيا.Amosبرنامج )
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 العلاقات الرئيسية الدباشرةأولا: إختبار 
 إختبار العلاقات الرئيسية الدباشرة (:12الشكل رقم )

 AMOS v24من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إ: إعداد الطالبة الدصدر
تفستَ النموذج لكل ات١تغتَات التابعة في ت٪وذج الدراسة، حيث ت٘ثل ىذه القيمة درجة R2قيمة معامل الإرتباط AMOSيقم

 )كل ات١تغتَات ات١ستقلة( للمتغتَ التابع كتٯكن توضيح ذلك في اتٞدكؿ ات١وافِ:
 (R2نحدار )(: قيم تحليل الإ32الجدوؿ رقم )

 R2 البعد
 0.69 الفرصة ات١تصورة
 0.80 النية ات١قاكلاتية

 AMOS v24من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إالباحثة : إعداد الدصدر
(، كىذا يعتٍ أف نسبة 0.69( للفرصة ات١قاكلاتية ات١تصورة في ت٪وذج الدراسة بلغت )R2يوضح اتٞدكؿ أعلبه أف قيمة ) 

إدراؾ الرغبة، كاتٞدكل ات١تصورة(،  ) ( من الفرص ات١قاكلاتية ات١تصورة مفسرة بات١تغتَات ات١ستقلة ات١كونة لنموذج الدراسة69%)
( الباقية مفسرة بعوامل %20( منها أم أف )%80ت١قاكلاتية فإف ت٪وذج الدراسة اتٟالية يفسر ماقيمتو )كذلك بالنسبة للنية ا

 ة.يشكالية مطركحة لبحوث مستقبلإخارج تٖكم النموذج، كتتأثر بعوامل أخرل ستكوف 
 لكل متغتَ خارجي يعتمد على متغتَ داخلي مستخرج من الشكل  βنتائج معامل الإت٨دار بيتا  ات١وافِ يوضح اتٞدكؿ 

 (: معامل مسارات الإنحدار33الجدوؿ رقم )
 الدتغنً الدستقل الدتغنً التابع (𝛃بيتا) التفسنً

 INT PEDE 0.03 0.04تٔقدار  INTبوحدة كاحدة ترتفع PEDEعندما ترتفع 
 INT PEFE 0.53 0.75بنسبة  INTبوحدة كاحدة ترتفع PEFEعندما ترتفع 
 PORT PEFE  0.77 0.61بنسية PORT بوحدة كاحدة ترتفع PEFEعندما ترتفع 
 PORT PEDE  0.06 0.08بنسبة PORT بوحدة كاحدة ترتفع  PEDEعندما ترتفع 
 INT  PORT 0.37 0.27تٔقدار  INTبوحدة كاحدة ترتفع  PORT عندما ترتفع 

 AMOS v24من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إالباحثة: إعداد الدصدر
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 ::معادلة الانحدار للنموذج في ىذه الدراسة(34) رقم دوؿالج
 الدتغنً التابع معادلة الانحدار

=0.37  PORT+0.03 PEDE+0.53 PEFE INT 
 AMOS v24من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إ الباحثة: إعداد الدصدر

 (: إختبارالفرضيات الرئيسية الدباشرة1.35الجدوؿ رقم )
 النتيجة Estimate S.E C.R Pالتقديرات  الدسار

PEDE < INT ,019 ,060 ,313 ,754 غنً داؿ 
PEFE < INT ,272 ,051 5,343 *** دالة إحصائيا 

PEDE 
<  

PORT 
 غنً داؿ 589, 589, 147, 079,

PEFE 
<  

PORT 
 دالة إحصائيا *** 7,079 119, 844,

 PORT < INT ,174 ,030 5,807 *** دالة إحصائيا 

 AMOS v24من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إالباحثة: إعداد الدصدر
 ( 12تظهر النتائج اتٞدكؿ ت٥رجات أموس لكل العلبقات ات١باشرة في الدراسة كما ىو موضح بالنموذج في الشكل ) 

 (: نتيجة الفرضيات الرئيسة الدباشرة1.36) الجدوؿ رقم
 النتيجة P الفرضية
H1 مثبتة 754, يوجد تأثتَ إت٬ابي ذك دلالة معنوية لإدراؾ الرغبة على النية ات١قاكلاتية 

H2 مثبتة *** يوجد تأثتَ إت٬ابي ذك دلالة معنوية للمعايتَ ات١تصورة على النية ات١قاكلاتية 
H3 َغنً مثبتة 589, إت٬ابي ذكدلالة معنوية لإدراؾ الرغبة على الفرص ات١تصورة يوجد تأثت 
H4 مثبتة *** يوجد تأثتَ إت٬ابي ذك دلالة معنوية للمعايتَ ات١تصورة على الفرص ات١تصورة 
H5 مثبتة *** يوجد تأثتَ إت٬ابي ذك دلالة معنوية للفرصة ات١قاكلاتية ات١تصورة على النية ات١قاكلاتية 

 AMOS v24من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إالباحثة : إعداد الدصدر
( الفرضية مثبتة كدالة إحصائيا إذا  Pنادا إفُ قيمة الإحتماؿ )قيمة است( 1.32يتم تٖديد إختبار الفرضية في اتٞدكؿ ) 

 0.05التي تم اتٟصوؿ عليها أقل من أك يساكم  Pكانت قيمة 
 
 

 

 
 
 

 النية ات١قاكلاتيةالرغبة على  لإدراؾ أثر إت٬ابييوجد لا 
النية ات١قاكلاتية.على  للمعايتَ ات١تصورة أثر إت٬ابيوجد ي 
 الرغبة على الفرص ات١تصورة. لإدراؾ أثر إت٬ابييوجد لا 
 على الفرص ات١تصورة. للمعايتَ ات١تصورة أثر إت٬ابييوجد 
 النية ات١قاكلاتيةعلى  للفرصة ات١قاكلاتية ات١تصورة أثر إت٬ابييوجد. 
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 الرئيسية الدباشرة. ةختبار للفرضيات الفرعيإثانيا: 
 من الشكل نلبحظ أف

 (: تحليل الدسارات للعلاقات الفرعية13الشكل رقم )

 

 AMOS v24من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إالباحثة : إعداد الدصدر
 الفرضيات الفرعية ختبارإ(: 2.35الجدوؿ رقم )

 النتيجة Estimate S.E C.R P الدسار
DESPER < INT ,350 ,033 10,603 *** دالة إحصائيا 

NSOCPER < INT ,097 ,030 3,263 ,002 غنً داؿ 

EFFIPER < INT ,251 ,039 6,349 *** دالة إحصائيا 

EFFICOL < INT ,145 ,037 3,931 *** دالة إحصائيا 

DESPER < PER ,271 ,025 10,802 *** دالة إحصائيا 

NSOCPER < PER -,005 ,023 -,242 ,809 غنً داؿ 
EFFIPER < PER ,331 ,030 11,021 *** دالة إحصائيا 
EFFICOL < INT ,145 ,037 3,931 *** دالة إحصائيا 

EFFICOL < PER ,222 ,028 7,911 *** دالة إحصائيا 

 AMOS v24من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إالباحثة: إعداد الدصدر
هر النتائج الواردة في اتٞدكؿ ت٥رجات أموس لكل العلبقات ات١باشرة للفرضيات الفرعية في ىذه الدراسة كما ىو موضح ظت

( الفرضية مثبة P)قيمة  نادا إفُ قيمة الإحتماؿاست( 2.23( يتم تٖديد إختبار الفرضية في اتٞدكؿ )12) بالنموذج في الشكل
 0.05التي تم اتٟصوؿ عليها أقل من أك يساكم  Pكدالة إحصائيا إذا كانت قيمة
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 الفرضيات الفرعية نتيجة (2.36الجدوؿ رقم )
 النتيجة P الفرضية

 مثبتة *** النية ات١قاكلاتية.للسمات الشخصية على  ذك دلالة إحصائية توجد تأثتَ إت٬ابي 080ف

 غنً مثبتة 100, النية ات١قاكلاتية.على لمعايتَ اتٞماعية ل ذك دلالة إحصائية تأثتَ إت٬ابيتوجد  080ف

 مثبتة *** النية ات١قاكلاتية.على  الفعالية الذاتية ذك دلالة إحصائية توجد تأثتَ إت٬ابي 080ف

 مثبتة *** ات١قاكلاتيةالنية على لفعالية اتٞماعية ل ذك دلالة إحصائية توجد تأثتَ إت٬ابي 080ف

 مثبتة *** على الفرص ات١قاكلاتية  لسمات الشخصيةل ذك دلالة إحصائية توجد تأثتَ إت٬ابي 180ف
 غنً مثبتة 809, الفرص ات١قاكلاتية على معايتَ اتٞماعية لل ذك دلالة إحصائية توجد تأثتَ إت٬ابيلا  180ف
 مثبتة *** الفرص ات١قاكلاتية للفعالية الذاتية على  ذك دلالة إحصائية توجد تأثتَ إت٬ابي 280ف

 مثبتة *** الفرص ات١قاكلاتية على لفعالية اتٞماعية ل ذك دلالة إحصائية توجد تأثتَ إت٬ابي 280ف

 AMOS v24من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إالباحثة : إعداد الدصدر

 

 

 
 
 
 
 

 ثالثا: إختبار الفرضيات الوسيطية )العلاقات الغنً الدباشرة(.
موقف ات١تغتَ الوسيط أم الفرص ات١قاكلاتية ات١تصورة في النموذج، تْيث يتم تقدفٔ دكر الفرص ات١قاكلاتية ات١تصورة يوضح  

 كسيطا في العلبقات التالية:
 ةالعلبقة بتُ إدراؾ الرغبة كالنية ات١قاكلاتي. 
 .العلبقة بتُ اتٞدكل ات١تصورة كالنية ات١قاكلاتية 

 أثر الوسيط )الفرص الدقاولاتية( في العلاقة بنٌ إدراؾ الرغبة والنية الدقاولاتية. إختبار -1
في البداية، لا بد من اتٟصوؿ على أكزاف الإت٨دار ات١وحد كقيم الإحتماؿ أك الدلالات الإحصائية التي تشتَ إفُ أت٫ية  

 .ناهات١سار ات١عتٍ في الشكل أعلبه، كتظهر النتائج ات١طلوبة في اتٞدكؿ أد
 
 

 على النية ات١قاكلاتية. للسمات الشخصية أثر إت٬ابيتوجد 
 ات١قاكلاتيةالنية على معايتَ اتٞماعية لل أثر إت٬ابيتوجد لا. 
 الذاتية على النية ات١قاكلاتيةلفعالية ل أثر إت٬ابيتوجد 
 اتٞماعية على النية ات١قاكلاتية لفعالية ل أثر إت٬ابيتوجد 
 الفرص ات١قاكلاتية.على لسمات الشخصية ل أثر إت٬ابيتوجد 
 الفرص ات١قاكلاتية.على  للمعايتَ اتٞماعية ات١تصورة أثر إت٬ابيتوجد لا 
 الفرص ات١قاكلاتيةعلى  الذاتيةلفعالية ل إت٬ابي أثرتوجد. 
 الفرص ات١قاكلاتيةعلى لفعالية اتٞماعية ل أثر إت٬ابيتوجد 
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 دراؾ الرغبة والنية الدقاولاتيةإبنٌ  ( الوساطة1.37الجدوؿ رقم )
 النتيجة  Estimate S.E C.R P الدسار

PEDE <  PORT ,257 ,125 ,367 *** 

R2=0.85 
 غنً داؿ

 PORT < INT ,174 ,030 5,807 *** دالة إحصائيا 

PEDE < INT ,019 ,060 ,313 ,754 غنً داؿ 
 AMOS v24من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إالباحثة: إعداد الدصدر

 (: مسارات العلاقات الوسيطية لإدراؾ الرغبة والنية الدقاولاتية1.14الشكل رقم )

 
 AMOS v24من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إ: إعداد الطالبة الدصدر

( للعلبقات بتُ إدراؾ P<0.001معنوية ات١سارات التي تربط بتُ ات١تغتَات الأربعة، إذ أف ىناؾ معنوية عالية ) درجات 
كالتي تعتبر عالية  0.87الرغبة كاتٞدكل ات١تصورة كبتُ الفرصة ات١تصورة، ككذلك بتُ الفرصة ات١تصورة النية ات١قاكلاتية، كقيمة التأثتَ 

لوزف الإت٨دار ات١عيارم لعلبقة التأثتَ بتُ إدراؾ النية ات١قاكلاتية ات١قاكلاتية، كحتى نبتُ أت٫ية إضافة ات١تغتَ كالتي تدؿ على قيمة عالية 
النموذج كتقدفٔ تفستَ أفضل للتباين في ات١تغتَ التابع، كلإظهار أت٫ية الفرصة ات١قاكلاتية   الوسيط أم الفرصة ات١تصورة في تعزيز جودة

عداد جدكؿ تٮتصر مؤشرات مطابقة قبل كبعد إضافة ات١تغتَ الوسيط، حيث يلبحظ أنو بعد إدخاؿ كمتغتَ كسيط، حيث تم إ
ات١تغتَ الوسيط ات٩فضت قيمة مربع كام ات١عيارم كأيضا قلت درجات اتٟرية، ت٦ا يعتٍ تفستَ أكبر للتباين، كما لاحظنا أف قيمة 

Pclose متي مؤشر ات١طابقة ات١قارف كمؤشر توكرلويسغتَ معنوية في النموذج الثافٓ كأيضا إرتفاع في قي 
 (: مؤشرات التطابق قبل وبعد وإضافة الدتغنً الوسيط1.38الجدوؿ رقم )

 قيم مؤشرات تطابق النموذج مع البيانات 
 df CMIN/DF RMSEA GFI TLI CFI PCLOSE 

 )غ.ـ(0.000 0.961 0.947 0.961 0.068 3.665 40 ات١تغتَ الوسيط قبل إدخاؿ
 **0.000 0.946 0.934 0.934 0.069 3.759 98 إدخاؿ ات١تغتَ الوسيط بعد

***p<0.001 ;**p<0.01 ;*p<0.05 
 غ.ـ غنً معنوى

 AMOS v24من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إالباحثة: إعداد الدصدر
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كعليو يتضح أف كضع ات١تغتَ الفرصة ات١قاكلاتية كمتغتَ كسيط ىاـ جدا في تعزيز مدل ملبئمة البيانات للنموذج حيث زادت نسبة 
غتَ ات١باشرة نستعتُ بالنتائج موذج كت١عرفة الآثار ات١باشرة ك بعد إدخالو ضمن الن0.85 قبل إدخاؿ ات١تغتَ إفُ 0.84التفستَ من 

 ات١وضحة في اتٞدكؿ ات١وافِ 
 ( الآثار الدباشرة والغنً الدباشرة بعد إدخاؿ متغنً الفرصة الدقاولاتية1.39الجدوؿ رقم )

 ات١سار
Path 

 الأثر الغتَ ات١باشر
Indirect 
effect 

 أثر مباشر
 مع كجود الوسيط

Direct 

withMediato

r 

 أثر مباشر )كلي(
 كجود الوسيطبدكف 

Direct 

withourMediat

or 

 النتيجة
Conclusio

n 

PEDE < PORT < INI 0.678 0.165)توسيط تاـ 0.843 )غ.ـ 
***p<0.001 ;**p<0.01 ;*p<0.05 

 الأثر الكلي =الأثر الدباشر + الأثر غنً الدباشر
 AMOS v24من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إ الباحثة: إعداد الدصدر

 
 

 إختبار أثر الوسيط )الفرص الدقاولاتية( في العلاقة بنٌ الجدوى الدتصورة والنية الدقاولاتية. -2
الإحتماؿ أك الدلالات الإحصائية التي تشتَ إفُ أت٫ية ات١سار ات١عتٍ صوؿ على أكزاف الإت٨دار ات١وحد كقيم في البداية، لا بد من اتٟ

 في الشكل أعلبه، كتظهر النتائج ات١طلوبة في اتٞدكؿ أدناه
 والنية الدقاولاتية الجدوى الدتصورةبنٌ  ( الوساطة2.37الجدوؿ رقم )

 النتيجة  Estimate S.E C.R P ات١سار
PEFE <  PORT ,901 ,043 20,876 *** 

R2=0.79 
 دالة إحصائيا

 PORT < INT ,176 ,031 5,753 *** دالة إحصائيا 

PEFE < INT ,272 ,051 5,343 *** دالة إحصائيا 
 AMOS v24من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إالباحثة : إعداد الدصدر

 والنية ( مسارات العلاقات الوسيطية بنٌ الجدوى الدتصورة2.14الشكل رقم )

 AMOS v24من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إ: إعداد الطالبة الدصدر

 ٌوالنية الدقاولاتية. إدراؾ الرغبةتساىم الفرص الدقاولاتية في تفسنً العلاقة بن 
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( P<0.001أف ىناؾ معنوية عالية ) ت٧دلمسارات التي تربط بتُ ات١تغتَات الأربعة، لعنوية ات١درجات بعد حساب  
كالتي تعتبر  0.55للعلبقات بتُ اتٞدكل ات١تصورة كبتُ الفرصة ات١تصورة، ككذلك بتُ الفرصة ات١تصورة النية ات١قاكلاتية، كقيمة التأثتَ 

نبتُ  عالية نوعا ما كالتي تدؿ على قيمة عالية لوزف الإت٨دار ات١عيارم لعلبقة التأثتَ بتُ اتٞدكل ات١تصورة ات١قاكلاتية ات١قاكلاتية، كحتى
ة أت٫ية إضافة ات١تغتَ الوسيط أم الفرصة ات١تصورة في تعزيز جودة النموذج كتقدفٔ تفستَ أفضل للتباين في ات١تغتَ التابع، كلإظهار أت٫ي

الفرصة ات١قاكلاتية كمتغتَ كسيط، تم إعداد جدكؿ تٮتصر مؤشرات مطابقة قبل كبعد إضافة ات١تغتَ الوسيط، حيث يلبحظ أنو بعد 
ت٩فضت قيمة مربع كام ات١عيارم كأيضا قلت درجات اتٟرية، ت٦ا يعتٍ تفستَ أكبر للتباين، كما لاحظنا أف إتغتَ الوسيط إدخاؿ ات١

 .غتَ معنوية في النموذج الثافٓ كأيضا إرتفاع في قيمتي مؤشر ات١طابقة ات١قارف كمؤشر توكرلويس Pcloseقيمة 
 افة الدتغنً الوسيط(: مؤشرات التطابق قبل وبعد وإض2.38الجدوؿ رقم )

 قيم مؤشرات تطابق النموذج مع البيانات 
 df CMIN/DF RMSEA GFI TLI CFI PCLOSE 

 *0.034 0.972 0.960 0.972 0.059 2.498 39 ات١تغتَ الوسيط قبل إدخاؿ

 ***0.000 0.953 0.942 0.953 0.065 3.204 97 بعد إدخاؿ ات١تغتَ الوسيط

***p<0.001 ;**p<0.01 ;*p<0.05 
 غ.ـ غنً معنوى

 AMOS v24من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إالباحثة : إعداد الدصدر
يتضح أف كضع الفرصة ات١قاكلاتية كمتغتَ كسيط ىاـ جدا في تعزيز مدل ملبئمة البيانات للنموذج حيث زادت نسبة  

غتَ ات١باشرة نستعتُ بالنتائج ات١وضحة في موذج كت١عرفة الآثار ات١باشرة ك عند إدخاؿ ات١تغتَ ضمن الن 0.79إفُ  0.72التفستَ من 
 اتٞدكؿ: 

 (: الآثار الدباشرة والغنً الدباشرة بعد إدخاؿ متغنً الفرصة الدقاولاتية2.39الجدوؿ رقم )

 ات١سار
Path 

 الأثر الغتَ ات١باشر
Indirect 
effect 

 أثر مباشر
 مع كجود الوسيط

Direct 

withMediator 

 أثر مباشر )كلي(
 بدكف كجود الوسيط

Direct 

withourMediator 

 النتيجة
Conclusio

n 

PEFE <  PORT < INI 0.209 0.176 0.385 جزئي توسيط 
***p<0.001 ;**p<0.01 ;*p<0.05 

 الأثر الكلي =الأثر الدباشر + الأثر غنً الدباشر
 AMOS v24من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إ الباحثة: إعداد الدصدر

ف الأكؿ كتتعلق ت١قاكلاتية ات١تصورة من خلبؿ كجهايلبحظ من خلبؿ ىذه النتائج أت٫ية كجود ات١تغتَ الوسيط كات١تمثل في الفرص ا
كثانيها ىي أف ات١عنوية الإحصائية ، غتَ ات١ستقلبالتباين ات١فسر، حيث أف ات١تغتَ الوسيط فسر تباينا أكبر من التباين ات١فسر قبل ات١ت

الية للؤثر غتَ ات١باشر أكبر من ات١عنوية الإحصائية للؤثر ات١باشر، كىذا يعتٍ أف تأثتَ ات١تغتَين ات١تمثلتُ في اتٞدكل ات١تصورة أم الفع
 .الذاتية كالفعالية اتٞماعية ات١تصورة تفسر أكثر من خلبؿ الفرص ات١قاكلاتية ات١تصورة

 
تساىم الفرص ات١قاكلاتية في تفستَ العلبقة بتُ اتٞدكل ات١تصورة كالنية ات١قاكلاتية. 
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 ختبار أثر الوساطة الدوحد للنموذج ككل.إ -3
 ( أوزاف الإنحدار الدوحد لكل مسار في النموذج15الشكل رقم )

 

 AMOS v24من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إ: إعداد الطالبة الدصدر
 ( نتيجة فرضيات التوسط3.36الجدوؿ رقم )

 ات١سار
Path 

 الأثر الغتَ ات١باشر
Indirect 
effect 

 أثر مباشر
 مع كجود الوسيط

Direct 

withMediato

r 

 أثر مباشر )كلي(
 بدكف كجود الوسيط

Direct 

withourMediat

or 

 النتيجة
Conclusio

n 

PEFE < PORT < INI 0.209 0.176*** 0.385 توسيط جزئي 
PEDE < PORT < INI 0.678  0.165 )توسيط تاـ 0.843 )غ.ـ 

***p<0.001 ;**p<0.01 ;*p<0.05 
 الأثر الكلي =الأثر الدباشر + الأثر غنً الدباشر

 AMOS v24من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إ الباحثة: إعداد الدصدر

 السابقة ت٧د ما يلي:من خلبؿ النتائج 
 

 

 

 

 تية من خلبؿ الفرص ات١قاكلاتية. النية ات١قاكلاعلى دراؾ الرغبة لإشرة باغتَ مأثر توجد 
 النية ات١قاكلاتية من خلبؿ الفرص ات١قاكلاتيةعلى  للجدكل ات١تصورةشرة باغتَ مأثر توجد. 
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 رابعا: إختبار فرضية الإعتداؿ

.للإعتداؿفتراضي إ(:نموذج 16الشكل رقم )

 AMOS v24من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إالباحثة : إعداد الدصدر
(: نتبع Multi-group CFAتٖليل ات١تغتَ ات١عدؿ للمتغتَات الكامنة: تٖليل العاملي التوكدم متعدد المجموعات )

 بعض ات٠طوات ات١تضمنة في تطبيق التحليل العاملي التوكيدم ات١تعدد.
في ملفتُ منفصلتُ كت٫ا  كتٖفظ : يتم فرز البيانات ترتيب تصاعدم ت١تغتَ ات١يل ات١قاكلاتي، ثم يتم تقسيم البيانات إفُ قسمتُأولا

ات١نخفضة( كيتم إعادة تسمية البيانات قسم الأكؿ ت٣موعة ات١يل ات١تدفٓ، بينما بيانات القسم الثافٓ  2، البيانات ةات١رتفع 1)البيانات
 عة ات١يل ات١رتفع.تسمى ت٣مو 

 ( )المجموعة ات١يل ات١تدفٓ(1جموعة البيانات )نباشر الإختبار تٔ ثانيا:
 (، كيتم إعادة تسميتو بالنموذج ات١قيد.1نضع قيد البارامتًات على ات١سار المحدد ليكوف مساكيا لػػ ): ثالثا
 كيعاد تسميتو بنموذج غتَ ات١قيد.، كلكن نقوـ بإزالة قيد الباراميتً في ات١سار، : يستخدـ نفس النموذجرابعا

غتَ ات١قيد لمجموعة ات١يل ات١تدفٓ، كإذا كانت قيمة بتُ النموذج ات١قيد ك ( Chi-squareحساب الفرؽ في قيمة كام تربيع ) خامسا:
 فإف الإعتداؿ ت٭دث في ىذا ات١سار. 3.84الفرؽ أكثر من 

 ات١يل ات١رتفع(نقوـ بنفس العملية للمجموعة الثانية )ت٣موعة سادسا:
 :(: لرموعة الديل الدتدني للنموذج الدقيد1.17الشكل رقم )

 AMOS v24من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إ الباحثة: إعداد الدصدر
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 لسرجات النموذج الدقيد للمجموعة الدتدنية: -1
للنموذج  (، بالإضافة إفُ مستول الدلالةdfكدرجة اتٟرية )( Chi-squareلقيمة كام تربيع ) فيمايلي اتٞدكؿ ات١وضح نتائج الفرؽ

 ات١قيد لبيانات المجموعة ات١تدنية.
 ( فروفات في كاي تربيع ودرحات الحرية للنموذج الدقيد1.40الجدوؿ رقم )

 CMIN/DF ≤ 2823مستول الدلالة  dfدرجة اتٟرية  قيمة كام تربيع NPAR النموذج
 5,285 000, 63 332,942 28 النموذج الإفتًاضي
   0 000, 91 النموذج ات١شبع
 12,816 000, 78 999,669 13 النموذج ات١ستقل

 AMOS v24من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إالباحثة : إعداد الدصدر

 (: لرموعة الديل الدتدني للنموذج غنً الدقيد2.17الشكل رقم )

 

 AMOS v24من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إالباحثة : إعداد الدصدر
 لسرجات النموذج غنً الدقيد للمجموعة الدتدنية: -2

 (، بالإضافة إفُ مستول الدلالةdfكدرجة اتٟرية )( Chi-squareلقيمة كام تربيع ) فيما يلي اتٞدكؿ ات١وضح نتائج الفرؽ
 ات١تدنية.للنموذج غتَ ات١قيد لبيانات المجموعة 
 (:فروفات في كاي تربيع ودرحات الحرية للنموذج غنً الدقيد2.40الجدوؿ رقم )

 CMIN/DF ≤ 2823مستول الدلالة  dfدرجة اتٟرية  قيمة كام تربيع NPAR النموذج
 4,921 000, 62 305,095 29 النموذج الإفتًاضي

   0 000, 91 النموذج ات١شبع

 12,816 000, 78 999,669 13 النموذج ات١ستقل

 AMOS v24v2من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إالباحثة : إعداد الدصدر
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 :إختبار الإعتداؿ لبيانات لرموعة الديل الدتدني
 (: إختبار الإعتداؿ لبيانات لرموعة الديل الدتدني1.41الجدوؿ رقم )

 نتيجة الفرضية ؿنتيجة ات١عد تربيعفركقات كام  النموذج الغتَ ات١قيد النموذج ات١قيد 
Chi-square 332,942 305,095 27,847 داؿ إحصائيا داؿ إحصائيا 

DF 63 62 1   
 داؿ إحصائيا (INT( كالنية ات١قاكلاتية )PORT ( يعدؿ العلبقة بتُ الفرصة ات١تصورة)TENات١يل ات١قاكلاتي) نتيجة الفرضية

 AMOS v24من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إالباحثة : إعداد الدصدر
غتَ ات١قيد تزيد بتُ النموذج ات١قيد ك ( Chi-squareإحصائيا لأف الفرؽ في قيمة كام تربيع ) إختبار الإعتداؿ دالان 

اتٟرية ىو (، في حتُ الفرؽ في درجة 23.357=332.942-356.299) ( ىي:Chi-square) الفرؽ في قيمة8 1862على
أعلى من ( Chi-square) (، كلكي يكوف الإختبار ذك دلالة إحصائية ت٭ب أف يكوف الفرؽ في قيمة كام تربيع1=63-62)

 .3.84كىو  : درجة من اتٟرية 1مع ( Chi-square) قيمة
التأثتَات السببية لػػػ "الفرص كعليو فإف إختبار فرضية الإعتداؿ الذم تم تنفيذه أف ات١تغتَ ات١عدؿ "ات١يل ات١قاكلاتي" تٮفف من 

 ات١قاكلاتية ات١تصورة" على "النية ات١قاكلاتية".
خداـ بيانات المجموعة الثانية كعي ستكيتم تنفيذ الإجراء ات٠اص بإجراء إختبار الإعتداؿ للمتغتَ نفسو )ات١يل ات١قاكلاتي( با 

في أف ات١يل ات١قاكلاتي  ةضية نفسها عن النتيجة نفسها، ات١متثلمن ات١توقع أف يفسر إختبار الفر ، (2)بيانات  ت٣موعة ات١يل العاؿ
 فرص ات١قاكلاتية ات١تصورة على النية ات١قاكلاتية. إفُ تٗفيف التأثتَات السببية لػليؤدم 

 (: لرموعة الديل الدرتفع للنموذج الدقيد1.18الشكل رقم )

 

 AMOS v24من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إالباحثة : إعداد الدصدر
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 لسرجات النموذج الدقيد للمجموعة الدرتفعة: -3
 (، بالإضافة إفُ مستول الدلالةdfكدرجة اتٟرية )( Chi-squareلقيمة كام تربيع ) فيما يلي اتٞدكؿ ات١وضح نتائج الفرؽ
 للنموذج ات١قيد لبيانات المجموعة ات١رتفعة.
 تربيع ودرجات الحرية للنموذج الدقيد(:فروفات في كاي 3.40الجدوؿ رقم )

 CMIN/DF ≤ 2823مستول الدلالة  dfدرجة اتٟرية  قيمة كام تربيع NPAR النموذج
 6,482 000, 63 408,382 28 النموذج الإفتًاضي
   0 000, 91 النموذج ات١شبع
 42,956 000, 78 3350,607 13 النموذج ات١ستقل

 AMOS v24من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إالباحثة : إعداد الدصدر

 (:لرموعة الديل الدرتفع للنموذج غنً الدقيد2.18) الشكل رقم

 

 AMOS v24من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إ: إعداد الطالبة الدصدر
 لسرجات النموذج غنً الدقيد للمجموعة الدرتفعة: -4

 (، بالإضافة إفُ مستول الدلالةdfكدرجة اتٟرية )( Chi-squareلقيمة كام تربيع ) ات١وضح نتائج الفرؽ فيما يلي اتٞدكؿ
 للنموذج غتَ ات١قيد لبيانات المجموعة ات١رتفعة.

 (:فروفات في كاي تربيع ودرجات الحرية للنموذج غنً الدقيد للمجموعة )ب(4.40الجدوؿ رقم )
 CMIN/DF ≤ 2823مستول الدلالة  dfدرجة اتٟرية  قيمة كام تربيع NPAR النموذج

 4,921 000, 62 305,095 29 النموذج الإفتًاضي
   0 000, 91 النموذج ات١شبع
 12,816 000, 78 999,669 13 النموذج ات١ستقل

 AMOS v24من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إالباحثة : إعداد الدصدر
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 :لبيانات لرموعة الديل الدرتفع عتداؿختبار الإإ
 (: إختبار الإعتداؿ لبيانات لرموعة الديل الدرتفع2.41الجدوؿ رقم )

 نتيجة الفرضية ؿنتيجة ات١عد فركقات كام تربيع النموذج الغتَ ات١قيد النموذج ات١قيد 
Chi-square 408,382 305,095 103.287 داؿ إحصائيا داؿ إحصائيا 

DF 63 62 1   
 داؿ إحصائيا (INT( كالنية ات١قاكلاتية )PORT ( يعدؿ العلبقة بتُ الفرصة ات١تصورة)TENات١يل ات١قاكلاتي) الفرضية نتيجة
 AMOS v24من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إالباحثة: إعداد الدصدر

 8 1862غتَ ات١قيد أكبر منبتُ النموذج ات١قيد ك ( Chi-squareيعد إختبار الإعتداؿ مهما لأف الفرؽ في قيمة كام تربيع )*** 
 .3.84مع درجة كاحدة من اتٟرية ىي ( Chi-squareتذكتَ: قيمة )

 بالإضافة أف مؤشرات ات١طابقة للنموذج غتَ ات١قيد أفضل بكثتَ من النموذج ات١قيد، كىذا ما يشتَ إفُ إختلبؼ معامل المجموعة.
بأف ات١تغتَ ات١عدؿ "ات١يل ات١قاكلاتي" تٮفف من التأثتَات السببية لػػػ "الفرص ات١قاكلاتية ات١تصورة" كىذا يظهر دعماى للفرضية القائلة 

 على "النية ات١قاكلاتية".
ات١يل ات١تدفٓ، ات١يل ات١رتفع( عي العلبقة بتُ الفرص ات١قاكلاتية كالنية أكثر ) كبعد تٖديد تأثتَ ات١عدًؿ كجب علينا تٖديد أم ت٣موعة

 كضوحا.
( لبيانات ات١يل ات١رتفع 1.17لذا كجب علينا مقارنة البرامتًات ات١وحدة كأت٫يتها لكلتا المجموعتتُ كالنتيجة تظهر في الشكل )

 ات١نخفض. ( لمجوعة البيانات ات١يل1.16كالشكل )
 (: نتيجة فرضية الاعتداؿ:4.36الجدوؿ رقم )

 النتيجة Pمستوى الدلالة  ( الدوحد𝛃) تقدير بيتا الدسار المجوعة
 داؿ إحصائيا *** PORT < INT 2863 ت٣موعة ات١يل ات١رتفع

PORT < INT -2823 ت٣موعة ات١يل ات١نخفض  غتَ داؿ إحصائيا 000, 
 AMOS v24من خلبؿ برنامج  بيافستالاعتمادا على نتائج تٖليل إالباحثة : إعداد الدصدر

(، كبالتافِ 0.05-بينما نفس التقدير لػ "ت٣موعة ات١يل ات١نخفض" ىو ) 0.85ات١عيار ات١وحد لػ "ت٣موعة ات١يل العافِ" ىو  تقدير
نتاج أف تأثتَ الفرص ات١قاكلاتية ات١تصورة على النية ات١قاكلاتية أكثر كضوحان في ت٣موعة ات١يل العافِ مقارنة تٔجموعة "ات١يل ستتٯكن الا

إحصائيا، في حتُ أف  لأف التقدير ات١وحد لمجموعة ات١يل العافِ دالان إعتداؿ كاملهر النتائج أف نوع الإعتداؿ ىو ات١نخفض" كتظ
 إحصائيا. دلان التقدير ات١وحد لمجموعة ات١يل ات١تدفٓ غتَ 

 النتائج السابقة ت٧د ما يلي:من خلبؿ 
 

 
 

.ات١يل ات١قاكلاتي يعدؿ العلبقة بتُ الفرص ات١قاكلاتية ات١تصورة كالنية ات١قاكلاتية 
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 .مناقشة وتفسنً النتائجالدبحث الثالث: 

على طلبة جامعة محمد خيضر بسكرة مكنتنا من اتٟصوؿ على نتائج إحصائية مهمة،  تإف الدراسة ات١يدانية التي أجري 
كشافي الذم قمنا بو من أجل التأكد من سلبمة الفقرات، عملنا على التحليل التوكيدم الذم مكننا ستكبعد التحليل العاملي الا

خلبص تٚلة من النتائج التي أكدت كجود ت٣موعة من العلبقات ات١فسرة بتُ متغتَات ات١ستقلة )إدراؾ الرغبة، كاتٞدكل استمن 
النية ات١قاكلاتية( بالإضافة إفُ ات١تغتَ ات١عدؿ )ات١يل ات١قاكلاتي(،  ) كات١تغتَ التابعات١تصورة( كات١تغتَ الوسيط الفرص ات١قاكلاتية ات١تصورة، 

تغتَات ات١ستقلة كات١تغتَ الوسيط كالتي كانت إت٬ابية كقوية كمباشرة مع النية ات١قاكلاتية ات١خلص من الدراسة قوة العلبقة بتُ استكما 
نتاج فرضيات الدراسة السبعة صحيحة، ما عدل الفرضية استمكننا من لدل الطالب، كما أف إختبار صحة فرضيات الدراسة 

الأكفُ كىي تأثتَ إدراؾ الرغبة على الفرص ات١قاكلاتية ات١تصورة، كفيما يلي يتم مناقشة نتائج الدراسة، كمناقشة إختبار الفرضيات، 
 كالقوة الإحصائية للنموذج.

 .رتباطات فيما بينهاوالإ مناقشة نتائج وصف متغنًات الدراسةالدطلب الأوؿ: 
السمات ككاف أعلبىا موقف تٕاه  الطلبة حوؿ عوامل الدراسة تتًاكح بتُ عاؿ نوعا ما كعاؿ، تجاءت إجابا 
حيث أثبتت أف الطلبة ت٢م حاجة قوية للئت٧از من أجل التميز في الإعماؿ، كما أثبتت أف الطلبة ت٢م قدرات للتوجو  الشخصية

لكفاءات الذاتية للمقاكلاتية، أما عوامل الدراسة الباقية لنموذج الدراسة ففد جاءت مرتفعة نوعا ما، ات١قاكلاتية كىي تفسر ا
كبالنسبة للفرص ات١قاكلاتية ات١تصورة إعتبرت مرتفعة نوعا ما كىذا ما يفسر أف طلبة ت٤ل الدراسة ت٢م القدرة على تٖويل الفكرة 

 مل مع الفرص ات١قاكلاتية.ات١قاكلاتية إفُ فرص، كت٢م القدرة على التعا
من حيث الأت٫ية النسبية ات١عطاة لو  ؿمن خلبؿ تٖليل إتٕاىات الآراء لطلبة ات١بحوثتُ ت٨و النية ات١قاكلاتية، جاءت في التًتيب الأك 

(، ككفقا 1.81معيارم قدره) ؼ( كبإت٨را5.36من قبل عينة البحث، حيث بلغ ات١توسط اتٟسابي للئجابات حوؿ ىذا البعد )
ت١تغتَ إحتل التًتيب الأكؿ  ىذا ا إفإتٕاىات الآراء موافقة جدا، كتٯكن القوؿ  البعد إفُ دت١قياس الدراسة فإف ىذا ات١تغتَ كىو كحي

ا البعد يرتبط بالدرجة الأكفُ كبشكل مباشر تٔحور الدراسة كبالفئة ات١دركسة، ألا كىي الطلبة اتٞامعتُ من حيث تٖديد كوف ىذ
 ة للتوجو ات١هتٍ. كتٯكن تفستَ عباراتو كما يلي:يلبالنوايا ات١ستق

ة في إمتهاف ات١قاكلاتية، حيث أكد أغلبية الطلبة ات١بحوثتُ على يجاءت في التًتيب الأكؿ العبارة ات١تعلقة بوجود نوايا مستقبل
لتًتيب، كالتي تنص على الثانية باأنهم تٯتلكوف نوايا كرغبة مبدئية في مزاكلة العمل ات١قاكلاتي مستقبلب، كىذا ما أكدتو العبارة 

حد ات٠يارين، كتفضيل ات٠يار أختيار العمل ات١قاكلاتي مقابل العمل الوظيفي، في حالة كجود فرص متكافئة ت١زاكلة إحتمالية إ
وظيفي ات١قاكلاتي على ات٠يار الوظيفي، كىذا راجع لوعي الطلبة من العمل اتٟر ىو من لو أفاؽ إقتصادية مستقبلب من العمر ال

كالذم صار تٮنق ات١وظف، لذا كاف التًتيب الثالث كالأختَ للعبارة التي تنص على إحتمالية التوظيف العمومي، كىي العمل الذم 
يراه الكثتَ بعتُ الأماف في الراتب الشهرم، إلا أف إدراؾ ات١بحوثتُ الراتب شهرم فَ يعد يكفي حتى لأصحاب ات١ناصب العالية 

 العمومي فالتوظي كات١راتب العليا في
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ت٨راؼ إ( ك 5.22في ات١رتبة الثانية بعد النية ات١قاكلاتية، تٔتوسط حسابي بلغ )جاء الفرص ات١قاكلاتية ات١تصورة  ت١تغتَكبالنسبة 
تٕاىات آراء موافقة، كما لاحظنا من متوسطات إف ىذا ات١تغتَ يشر إفُ إ(، ككفقا ت١قياس الدراسة ف1.58معيارم قدره )

(، كتراكحت  4.99،5.68) ات١توسطات اتٟسابية مابتُ تتراكحلى عبارات ىذا البعد أنها في فئة ات١وافقة، حيث ع الإجابات
(، كىذا ما يؤكد أف الطلبة ت٤ل الدراسة يدركوف أت٫ية الفرص ت١قاكلاتية على النوايا 1.92 ،1.64ات ات١عيارية مابتُ )الإت٨راف

 اتو كما يلي:كتٯكن تفستَ عبار  ات١قاكلاتية بشكل عاـ.
 أفقتناصها في ات١رتبة الأكفُ من حيث الأت٫ية، كىو مايؤكد أف ات١بحوثتُ يدركوف إجاءت القدرة على كشف الفرص السوقية ك 
 قتناصها كتٖويلها لفرص ذاتية.إكتشاؼ الفرص السوقية كالقدرة على إالفرص ات١قاكلاتية ات١تصورة مبنية على القدرة على 

كتٖديد منها الفرص  الأعماؿكجاءت في ات١رتبة الثانية من حيث الأت٫ية دائما العبارة التي تنص على القدرة على تٖليل بيئة 
جل تٖديد الفرص كضركرة تٖويل أكالتهديدات، كىذا ما يؤكد كعي ات١بحوثتُ بالدكر اتٟيوم الذم يفتًضو تٖليل بيئة الأعماؿ من 

متلبؾ مهارات لتقييم الفرص في ات١رتبة الثالثة من حيث الأت٫ية، ت٦ا إكما جاءت موافقة ات١بحوثتُ على ،  التهديدات إفُ فرص ذاتية
يعزز حاجة طلبة ت٤ل الدراسة إفُ تكوين طرؽ كأدكات ككسائل التقييم، كىذا يكوف من خلبؿ التعليم اتٞامعي كات١قاييس ات١دركسة 

دائما يرل ات١بحوثتُ أف القدرة  الإطارما تؤكده العبارة ذات التًتيب الرابع، كفي نفس  اتٕية، كىذاستً كالتي تتعلق بات١قاكلاتية كالا
منها، كىذا ما يضمن ترجى غلبؿ الفرص كإلا لافائدة است، لضماف السرعة في خاصة هاراتت١غلبؿ الفرص ات١تاحة تْاجة استعلى 

ثمارية، استب ات٠امس كالأختَ عبارة القدرة على تٖويل فكرة إفُ فرصة باقية في العمل ات١قاكلاتي، بينما جاءت العبارة في التًتيستالا
غلبؿ أفكارىم كتٖويلها إفُ فرص حقيقية ستالطلبة ات١بحوثتُ يفتقركف إفُ مهارات لا أفكىذا ما يفسر تفستَ العبارتتُ السابقتتُ 

قياس ات١قاكلاتية في كل التخصصات كإنشاء نوادم م بإقحاـكتٖقيق أحلبمهم، كىذا ما تٖاكؿ الوصوؿ إلية منظومة التعليم العافِ 
 كدكر ات١قاكلاتية لتمكتُ الطلبة من القدرة على تٕسيد الأفكار الذاتية على أرض الواقع.

ات١يل ات١قاكلاتي( كىو كحيد البعد ت٘ثلو تٜس فقرات كجاءت ) كفي ات١رتبة الثالثة من حيث ات١تغتَات جاء ات١تغتَ ات١عدؿ
(، كىذا ما يؤكد أف الطلبة ت٤ل 1.92، 1.83( كإت٨رافات معيارية تتًاكح بتُ )5.43، 4.69) ية تتًاكح بتُات١توسطات اتٟساب

 ات١كونة ت٢ذا ات١تغتَ. تت١مارسة ات١قاكلاتية مستقبلب، كيؤكد ذلك تفستَ العبارا الدراسة يدركوف ضركرة كجود نزعة أك ميل ات١قاكلاتي
ت١تعلقة بوجود ميل للعمل اتٟر، حيث أكد أغلبية الطلبة ات١بحوثتُ أف ت٢م ميل للعمل إذ جاءت في التًتيب الأكؿ العبارة ا

اتٟر، كبالتافِ فهم مستعدكف لإمتهاف العمل ات١قاكلاتي في ات١ستقبل، كىذا راجع لإمتلبؾ ات١بحوثتُ صفات ات١قاكؿ كمن أىم صفات 
ة من حيث الأت٫ية، كالتي تنص على أف القدرة على تٖمل ات١خاطر ىي ات١يل للمخاطرة كتٖمل ات١خاطر، كىذا ما أكدتو العبارة الثاني

ما كلدت ات١يل ات١قاكلاتي، كجاءت في ات١رتبة الثالثة العبارة التي تنص على أف ات١يل للمقاكلاتية لأنها جذابة، إذف نلمس من خلبؿ 
منيات للعمل ات٠اص كالتحرر في العمل، الأي فسر أف ت٢م ىذا التًتيب أف الطلبة ات١بحوثتُ ت٢م إت٧ذاب قوم للعمل ات١قاكلاتي، كىذا ي

قلبلية، كاتٟرية في السلطة كتٖيق الذات كحب ات١سؤكلية، كيليها ستلذا كاف التًتيب ات١وافِ )التًتيب الرابع( للعبارة ات١تعلقة ات١يل للب
 في التًتيب ات٠امس العبارة ات١تعلقة 

(، كيتضح أت٫ية ىذا 1.50( كإت٨راؼ معيارم )5.10حتل ات١رتبة الرابع متغتَ اتٞدكل ات١تصورة تٔتوسط حسابي قدره )إ
 : يات١تغتَ أكثر من خلبؿ تفاصيل الإجابات لكل بعد، كالتي تٯكن تفستَىا فيما يل
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ذا ات١تغتَ من حيث الأت٫ية النسبية بالنسبة لبعد السمات االشخصية كجاءت في التًتيب الأكؿ من حيث ترتيب الأبعاد ت٢
( كإت٨راؼ معيارم قدره 5.17ات١عطاة لو من قبل عينة البحث، حيث بلغ ات١توسط اتٟسابي للئجابات حوؿ ىذا البعد )

 (، ككفقا ت١قياس الدراسة فإف ىذا البعد يشيتَ إفُ إتٕاىات الآراء ات١ؤيدة لأت٫ية ىذا البعد.1.61)
، 4.99) على عبارات ىذا البعد مرتفعة تقريبا كلها، حيث تراكحت ات١توسطات اتٟسابية ما بتُكما أف متوسطات الإجابات 

(، كىذا ما يفسر أف الطلبة ت٤ل الدراسة يدركوف أت٫ية الفعالية الذاتية 1.84، 1.66ات ات١عيارية بتُ )الإت٨راف( كتراكحت 6.01
 في العمل ات١قاكلاتي.

غلبؿ ا ات١هارات استالبعد ت٧د أف العبارة ات١تعلقة بوجود كنوايا مقاكلاتية من أجل  كبالرجوع إفُ ترتيب العبارات ت٢ذا
الشخصية ات١رتبة الأكفُ، كالذم سبق تأكده في ات١تغتَات السابقة، حيث يركف أف ىذا السلوؾ ىو تٖصيل حاصل ت١هارات 

ات١هارات ىي نتيجة لإدراج مقياس ات١قاكلاتية في كل ات١قاكلاتية كالتي انعكست على النوايا الذاتية إتٕاه ات١قاكلاتية، كىذه 
كىو ما نصت عليو العبارة ات١والية في ، التخصصات، كىذا ما انعكس إت٬ابيان كذلك على القدرة في التحكم في مراحل ات١شركع

من الفكرة إفُ إنطلبؽ  لاتيةبالقدرة في التحكم بالعمليات لإنشاء مشركع ات٠اص، كىذا يدرس في ات١قياس ات١قاك  التًتيب، كات١تعلقة
 العمل ات١قاكلاتي، كأت٫ية دراسة ت٥طط الأعماؿ في ات١سار ات١قاكلاتي، 

، 4.95أما بالنسبة لبعد الفعالية اتٞماعية فقد احتل ات١رتبة الثانية ككانت ات١توسطات اتٟسابية لفقرات ىذا البعد تتًاكح بتُ )
(، كىذا ما يؤكد أف طلبة ت٤ل الدراسة يدركوف أت٫ية الفعالية اتٞماعية في 183، 1.71( كإت٨رافات معيارية تتًاكح بتُ )5.56

 تعزيز النوايا ات١قاكلاتية بشكل كبتَ.
العبارة ات١تعلقة بالإعتماد على العلبقات الإجتماعية في إنشاء  حيث جاءت في التًتيب الأكؿ بتُ عبارات ىذا البعد

تسهيلبت الإنشاء، كىذه العلبقات تكوف مع أفراد ت٥تلفتُ يقدموف لنا  ة كبتَة جدا فيتنظيم أعماؿ ات١قاكلاتية، كالتي ت٢ا أت٫ي
تسهيلبت في الأعماؿ الإدارية كالعمليات البريركقراطية التي تطلبها عملية الإنشاء، كلتعزيز ىذه العلبقات لا بد من بناء شبكات 

 ة، كالتي مفادىا ت٧احي يرجع للعلبقات التي أبنيها مع بعض ات١قاكلتُإجتماعية، كىذا ما أكدتو العبارة التي إحتلت ات١رتبة الثاني
الناجحتُ في ت٤يطي، كىذا تٖصيل حاصل للعبارة ذات التًتيب الثالث كالتي تنص على التحكم في مهارات التواصل مع الآخرين، 

قات حسنة مع عديد ات١ؤسسات كإمتلبؾ ىذه ات١هارات من السمات الشخصية للمقاكؿ الناجح، كالتي تساعد على بناء علب
الرتٝية كاتٞمعيات ات١دنية، كىي مضموف العبارة الرابعة من حيث التًتيب، كفي الأختَ العبارة التي تنص على أف عائلتي تدعمتٍ 

تية، كت٢م فكر بشكل كبيتَ في قراراتي إتٕاه العمل ات١قاكلاتي، كىذا راجع رتٔا أف معظم العائلبت للطلبة لا تٯارسوف الأعماؿ ات١قاكلا
 تعليم الأبناء من أجل الوظيفة.

أما بالنسبة للمتغتَ ات٠اص بإدراؾ الرغبة فقد إحتل ات١رتبة ات٠امسة كالأختَة من حيث الأت٫ية تٔتوسط حسابي قدره 
تَىا (، تتضح أت٫ية ىذا ات١تغتَ أكثر من خلبؿ تفاصيل الإجابات لكل بعد، تٯكن تفس1.47( كإت٨راؼ معيارم قدره )5.06)

(، ككفقا 1.77( كإت٨راؼ معيارم قدر )5.38فيما يلي: تصدر البعد الأكؿ كات٠اص بات١عايتَ الشخصية تٔتوسط حسابي قدر )
ت١قياس الدراسة فإف ىذا البعد يشتَ إفُ اتٕاىات آراء موافقة، كما أف متوسطات الإجابات على العبارات ات٠اص بهذا البعد أغلبها 
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(، 1.88، 1.78( كإت٨رافات معيارية تتًاكح بتُ )6.05، 5.52راكحت ات١توسطات اتٟسابية مابتُ )في فئة ات١وافقة، حيث ت
 ىذا ما يؤكد أف الطلبة ت٤ل الدراسة يدركوف أت٫ية توفر السمات الشخصية للمقاكؿ في ت٧اح العمل ات١قاكلاتي بشكل عاـ.

ككاف التًتيب الأكؿ في الأت٫ية للعبارة ات١تعلقةبوجود اتٟاجة القوية للئت٧از كالتميز في الإت٧از، حيث أكد غالبية الطلبة 
ات١بحوثتُ أف ت٢م رغبة في تقدفٔ أفضل إت٧از، كالتفوؽ التنافسي على الآخرين، لأف الفرد يشعر بالرضى عند تٖقيق مستويات أعلى 

تو العبارة الثانية بالتًتيب، كالتي نصت على القدرة على توليد كتطبيق أفكار جديدة كمناسبة للبدء في من التميز، كىذا ما فسر 
بالأفكار  shompiterمغامرة، إذف نلمس من خلبؿ ترتيب ىذه العبارة أف التميز يأتي نتيجة لتطبيق أفكار جديدة كالتي تٝاىا 

من حيث الأت٫ية دائما  كجاء في التًتيب الثالث، ية )توافر القدرات الإبداعية(الابتكارية، كىو شرط من شركط الأساسية للمقاكلات
، اتٟاجة إفُ صنع القرار بشكل مستقل قلبلية كتٖقيق الذات" كىذا ما يعكسستأجل الا نلدم رغبة في إنشاء مؤسسة معبارة "

قلبلية في إتٗاذ استاه قضية أك رؤية أك فكرة عمل ما، ك كتٔعزؿ عن الآخرين في حالة إتٗاذ القرارات التي يتخذىا الفرد أك الفريق إتٕ
 القرارات ات١صتَية، كما أف التوجو ات١قاكلاتي لو انعكاس إت٬ابي على تٖقيق ذات الفرد، أما في ات١رتبة الرابعة من جاءت العبارة التي

ات٠امسة كالأختَة فهي من نصيب العبارة التي  تتمحور حوؿ الثقة في قدرات الشخصية في القياـ بالعمل ات١قاكلاتي، أما في ات١رتبة
، كىذا ما يفسر ات٠وؼ من إحتمالية الفشل في تٖقيق إمتلبؾ القدرة في التعامل مع ات١خاطر كحالات عدـ التأكد تنص على

 تتنافى مع صفات ات١قاكؿ. النجاح، ت٦ا يدفع للعمل تْذر، كيرل أف ات١خاطرة ىي تهور كتسرع، كىي
بػ  ( كإت٨رافو ات١عيارم4.53عد الثافٓ كات٠اص بات١عايتَ اتٞماعية ات١تصورة الذم بلغ متوسطو اتٟسابي )أما بالنسبة للب

(، ككفقا ت١قياس الدراسة فإف ىذا البعد يشتَ إفُ إتٕاىات آراء موافقة، كما أف متوسطات الإجابات على العبارات ات٠اص 1.69)
( كإت٨رافات معيارية تتًاكح بتُ 5.14، 4.94حت ات١توسطات اتٟسابية ما بتُ )بهذا البعد أغلبها في فئة ات١وافقة، حيث تراك 

 (، كىذا ما يؤكد أف الطلبة ت٤ل الدراسة يدركوف أت٫ية الدعم ات٠ارجي كات١عايتَ اتٞماعية في حياة ات١قاكؿ.1.88، 1.86)
ة الثانية فقد كانت للعبارة أتلقى الدعم حيث تصدرت عبارة أفراد عائلتي يعتقدكف أنتٍ سأصبح رائد أعماؿ، أما في ات١رتب

كىذا  عبارة يعتقد أصدقائي ات١قربوف أنتٍ سأكوف رجل أعماؿ،كجاءت في ات١رتبة الثالثة  من خلبؿ شبكة العلبقات الإجتماعية،
الرابع من حيث كىي ما تفسره كذللك العبارة ات١والية في التًتيب ، تبتٌ من شخصيات الأصدقاء كات١قربتُ يفسر أف شخصية الفرد

الأت٫ية دائما يعتقد الأشخاص ات١همتُ بالنسبة فِ أنتٍ سأكوف رجل أعماؿ، كأختَان في ات١رتبة ات٠امسة جاءت ات١رتبة زملبئي في 
تتبتٌ  الدراسة يدعمونتٍ في تٖقيق مشركعي كىذا يفسر مدل ترابط العلبقات بتُ الطلبة، كأف الثقافة التنظيمية في اتٞامعة أصبحت

 افة ات١قاكلاتية.الثق

 الدطلب الثاني: مناقشة إختبار الفروؽ بنٌ عوامل الدراسة للعوامل الديمغرافية
كذلك حسب الإشكاليات ات١دركسة كحسب ، تتأثر إجابات ات١بحوثتُ في العديد من اتٟالات تٓصائصهم الشخصية

ىم المحددات ت٢ا، لذا سنقوـ فيما يلي بدراسة ىذه أات١قاكلاتية للطلبة ك الأبعاد ات١تعددة كما ىو اتٟاؿ في ىذه الدراسة التي تعد النية 
 الفركؽ حسب المحاكر ات١دركسة كليس حسب ات٠صائص الشخصية حتى يتستٌ معرفة التأثتَات ات١مكنة.
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كالتي تعكس  ،ةالرغب إدراؾطلبع أراء الطلبة حوؿ است، الدتٯغرافيةيعتبر إدراؾ الرغبة أقل ت٤اكر الدراسة تأثرا بات٠صائص 
إفُ ات١تغتَ ات١ستقل لدراسة  الدتٯغرافية ختلبفا كبتَا بينهم نسبة ت٠صائصهمإلن يطرح  ات١تصورة، الصفات الشخصية كات١عايتَ اتٞماعية

الفئتتُ تؤمناف بأت٫ية  من كل  أفإدراؾ الرغبة أنو لا توجد فركؽ في إجابات ات١بحوثتُ حوؿ ات١تغتَ تعزل تٞنسيتهم، حيث 
ات٠صائص الشخصية كالكاريزمة للمقاكؿ في تعزيز النية ات١قاكلاتية، كنفس النتائج تٖصلنا عليها فيما يتعلق الأمر بإدراؾ الرغبة 
بشكل عاـ كببعديها الشخصي كاتٞماعي ترجع ت١ستواىم التعليمي، أين لا توجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في إجابات ات١بحوثتُ 

آراء الطلبة فَ تتأثر بعمر  أفم بعد، أم أعلى  إجاباتهمفئات العمرية، فَ تؤثر على لحوؿ إدراؾ الرغبة، كنفس الأمر فيما يتعلق با
ختلبفات في إجابات ات١بحوثتُ حوؿ ىذا المحور إالطالب، بل يدرؾ اتٞميع أت٫ية إدراؾ الرغبة ات١قاكلاتية ببعديها، في حتُ أنو ىناؾ 

ختلبؼ فئات التخصص، حيث أكدت النتائج أف عية راجع لإماحديد فيما يتعلق بات٠صائص الشخصية كات١عايتَ اتٞدائما كبالت
ىم أكثر ات١ؤيدين لإدراؾ الرغبة ات١قاكلاتية كىم أكثر من ت٢م خصائص ككريزمات  اكلية التكنولوجيا تٔختلف تٗصصاتو كشعبه  طلبة

كىذا راجع أف ت٣الات العمل ، المجاؿ ات١قاكلاتي، كتليها طلبة العلوـ الدقيقة كاتٟقوؽمع  تلبؤـات١قاكؿ، تْكم أف تٗصصاتهم أكثر 
 . كالإعلبـ الآفِ بالنسبة للعلوـ التكنولوجية كاتٟقوؽ ةاتٟر متاح أكثر في ىذه التخصصات مثل ات٢ندسة ات١عمارية كات١يكانيكي

الأخرل تشتَ أنو لا توجد فركؽ  اتٞماعية ات١دركة، فهي كبالنسبة للجدكل ات١تصورة تعكس الفعالية كالذاتية كالفعالية
تعزل للجنس كالعمر كات١ستول، على غرار التخصص الذم أثبت أنو ىناؾ فركؽ تعزل لصافٌ تٗصص العلوـ التكنولوجية كاتٟقوؽ 

كفاءة الذاتية للطالب كالعلوـ الإنسانية، كتفسر الباحثة ذلك أف اتٞدكل من التخصص ىو التكوين الأكادتٯي الذم يزيد من ال
من أجل العمل في الاختصاص كىذه التخصصات ت٢ا ت٣الات كثتَة للعمل اتٟر على عكس تٗصصات أقل ات١توسطات مثل 

 الآداب كاللغات كالعلوـ الاجتماعية كالتي ت٢ا آفاؽ في التوظيف العمومي أكثر.
غلبؿ كتقييم الفرص فإف ىناؾ فركؽ في استلإكتشاؼ ك  أما بالنسبة للفرص ات١قاكلاتية ات١تصورة كالتي تعكس تصور الطلبة

الذكور كالإناث كلصافٌ الذكور كبتُ الفئات العمرية لصافٌ فئة الشباب أما بالنسبة للتخصص فتصور الفرص لصافٌ  تصورىم بتُ
أما فيما تٮص ات١ستول فلب توجد فركؽ، كىذه النتائج تعطي إنطباع أف تصور الفرص السوقية ات١قاكلاتية في ، علوـ التكنولوجية

 ت٣اؿ العلوـ التكنولوجية أكثر كضوحا. 
أما فيما تٮص ات١يل ات١قاكلاتي فلب فركؽ معنوية بالنسبة لعامل اتٞنس كالعمر كات١ستول، على عكس التخصص فهناؾ 

عامل لصافٌ العلوـ التكنولوجيا أكلا ثم للعلوـ الطبيعية كثم اتٟقوؽ كالعلوـ الإنسانية كىذا يعكس ات١يل إفُ فركؽ تعزل ت٢ذا ال
 التخصص نفسو كالأفاؽ ات١ستقبلية لإختيار التخصص في حد ذاتو.

تغتَات الشخصية  فَ تتأثر أبعاده بغالبية ات١تيال ةعلى عكس المحور السابقكفي الأختَ كفيما تٮص النية ات١قاكلاتية، ك 
فهناؾ بتُ الذكور كالإناث لصافٌ الذكور، كىي نتيجة أكدتها معظم  ، إلا أف ت٤ور النية ات١قاكلاتية يوجدات١دركسة، ماعدا التخصص

ىذا ما يؤكد أنو رغم كل اتٞهود ات١بذكلة من أجل الزيادة في ات١قاكلات النسوية إلا أنو ىناؾ نقص في التوجو ، الدراسات السابقة
(، أما 2018مقارنة تٞنس الذكور، كرتٔا ىذا راجع لطبيعة ات١رأة من التخوؼ من ات١خاطرة كىذا ما أكدتو دراسة )ين أشنهو،

 . بالنسبة للعمر فهي تعزل لفئة الشباب، كبالنسبة للتخصص فتعزل لتخصص التكنولوجيا
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أكثر من فئة  ثالطلبة كىذا راجع أف فئة الإنا كعليو تٯكن تلخيص أف ما تٮص اتٞنس فرغم أف عدد الطالبات أكثر من عينة
الذكور في اتٞامعة كىذا يعكس أف المجتمع اتٞامعي أنثوم أكثرت٦ا ىو ذكورم، إلا أف التوجو ات١قاكلاتي فقد إت٨از لفئة الذكور أكثر 

تٮص العمر فإف التوجو ات١قاكلاتي  كىذا راجع لأف الذكور ت٢م ميوؿ كنية مقاكلاتية أكثر كىذا ما أكدتو الدراسات السابقة أما فيما
لفئة الشباب أكثر كىذا يعكس أنو يوجد توجو ت٨و ات١قاكلاتية كىذا ماتسعى لو اتٟكومة كىذا جاء موافق مع نتائج دراسة 

(Israr & Saleem, 2018)للطلبة معظمهم موظفتُ سواء في قطاع العاـ أك ات٠اص كسبب  30، كما أف الفئة أكبر من
 مقبل على سوؽ العمل أكثر استًللدراسة ىو التًقية أك تٖستُ ات١ستول فقط، كفيما تٮص ات١ستول يعتبر طالب ثانية مرجوعهم 

 الذم ىو في طور الدراسة، كفيما تٮص التخصص فإف أكثر التخصصات التي ت٢ا متوسط كبتَ ىي تٗصص استًمن طالب أكفُ م
 تخصص ىي العمل اتٟر أكثر، خاصة شعبة ات٢ندسة ات١عمارية كالإعلبـ الآفِعلوـ التكنولوجية كىذا راجع لأف ت٣اؿ كآفاؽ ال

موثق، كاتب عمومي، ت٤ضر قضائي(، أما بالنسبة لتخصص ، كات١يكانيكية، كفي تٗصص اتٟقوؽ كمن بتُ ات١هن ات١تاحة )المحامي
، مساعد اجتماعي كنفسافٓ، مربية علوـ الإنسانية فمجلبت الأعماؿ اتٟرة ات١تاحة في التخصص )أخصائي نفسافٓ، أرطفوفٓ

صاحب ركضة...( بالإضافة إفُ ات١هن الأخرل التي لا تتطلب التخصص، كبالنسبة لطلبة التسيتَ كالاقتصاد فالتكوين ، أطفاؿ
لعلوـ اتٞامعي يعطيهم مهارات فنية كتقية كتسيتَية لتسيتَ ات١شاريع ات٠اصة، على عكس الآداب كاللغات كعلم ات١كتبات كالتاريخ كا

 الرغبة ات١قاكلاتية في ت٣اؿ غتَ التخصص ات١دركس. تالسياسية كالتي أفاقها في التوظيف العمومي، إلا إذا كان

 الدطلب الثالث: مناقشة تفسنً نتائج إختبار فرضيات الدراسة.
ستَ النتائج ات١تحصل خداـ عدة أساليب إحصائية لإختبار فرضيات الدراسة لذا سنقوـ فيمايلي تٔناقشة كتفاستتم فيما سبق 

 عليها حسب كل فرضية رئيسية كبعد التذكتَ بنص كل فرضية كالنتائج ات١توصل إليها بإختصار كمقارنتها بالدراسات السابقة.
 الفرع الأوؿ: مناقشة الفرضيات الدباشرة.

اف تأثتَ الرغبة ك اتٞدكل التي ت٢ا علبقات مباشرة، كىي أربعة فرضيات منها إثن تفيما يلي سيتم تفستَ مناقشة الفرضيا
 على الفرص ات١قاكلاتية كإثناف تأثتَ الرغبة كات١دركة كاتٞدكل على النية ات١قاكلاتية، كما يتم تفستَ الفرضيات الفرعية ت٢ا.

النية  : كنصت ىذه الفرضية على أنو يوجد "تأثتَ إت٬ابي لإدراؾ الرغبة علىمناقشة نتائج الفرضية الرئيسة الأولى -1
 نادا على النتائج ات١تحصل عليها فإف مسار الإت٨دار البنائي لتقدير الرغبة ات١دركة على الفرص ات١تصورة كاف موجبااست ات١قاكلاتية "،

، كجاءت نتائج الدراسة اتٟالة أنو تتٖققفَ ، كبالتافِ فإف الفرضية الرئيسة الأكفُ (p=,754 ;β =0.03) كغتَ داؿ معنويا
كىذا ما يدؿ على أف الطلبة ت٢م موقف إت٬ابي تٕاه العمل اتٟر، إلا أف إدراؾ الطلبة في الرغبة   الو إحصائيا،علبقة موجبة كغتَ د

للعمل ات١قاكلاتية لاتوجد،إذ أف السمات الشخصية كالعوامل الفردية لطالب جامعة بسكرة قد تٗلق من الطالب مقاكؿ ناجح، إلا 
سواء في الأسرة، أك في المحيط اتٞامعي أك المحيط ات٠ارجي لا يدعمو في تٖقيق أحلبمو أف تصور الطالب أف العلبقات الإجتماعية 

 (Tchagang, 2017)( ك2017كأفكاره ات١قاكلاتية كىذه النتيجة جاءت عكس الدراسات السابقة )بوسيف ك بن أشنهو، 
 .(Kruse, 2020)ك
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، أم أف )ß(0.35= الشخصية على تكوين النية تْيث كاف معامل ات١سار للسماتت٬ابي ذك دلالة إحصائية إكجود أثر 
تٕاه السلوؾ ات١قاكلاتية لو دكر كبتَ في خلق النية ات١قاكلاتية للطالب، كىذا ما أكدتو معظم إات١وقف الذاتي ك السمات الشخصية 

( كنظرية ك Ajzen ;1991ط لػ )كالنماذج ات١فسرة للسلوؾ ات١قاكلاتية كعلى رأسها ت٪وذج السلوؾ ات١خط النظريات
( كدراسة )عليلي 2017( ك دراسة )بوسيف ك بن أشنهو، (Robin BELL;2019 (كدراسةKeunger ;2000ت٪وذج)

، كدراسة (Al-dmour, Ahmad, &Masa‖deh, 2020) (Ibrahim ،2011ك دراسة ) 2019)كماحي، 
، Bell) ككذلك (Alexander ،2018ك  Jose) ك (Yin Ip ،2020، ك Liang ،Liang)، ك (2017)النمشي، 

2019) 
كاف معامل جتماعية ات١تصورة على تكوين النية ات١قاكلاتية،تْيث  ت٬ابي ذك دلالة إحصائية للمعايتَ الإإعدـ كجود أثر 

جتماعي، إذ تتميز ىذه العلبقة بعمليتي البناء كالتًكيب لا تٗلق كىذا يشتَ إفُ العلبقة بتُ الطالب كالمحيط الإ( ß(0.10= ات١سار
( Stelen&al ;2016لديو نية التوجو الأكفِ، أما في حالة كجود نية ات١قاكلاتية فهي تساعد في تفعيلها فقط، ىذا ما أكدتو )

ككانت عكس ، (Maâlej, 2013) (ك دراسةBoudabbous ،2011ك دراسة ) (،2020ؼ ك بودية،)كرنا كدراسة
 (Koubaa, 2011) (ك دراسة2016كدراسة )بودية ك بن أشنهو،  .; Francisco Liñán)2008 (نتائج الدراسة 

 (Abuzhuri & Bint Hashim, 2017 )ك (Bony, 2014)ك كذلك  (Bachir, 2016)ك

 النية ات١قاكلاتية"، كنصت ىذه الفرضية على أنو يوجد "تأثتَ إت٬ابي للجدكل ات١تصورة علىمناقشة نتائج الفرضية الرئيسة الثانية:  
كغتَ داؿ  بة ات١دركة على الفرص ات١تصورة كاف موجبانادا على النتائج ات١تحصل عليها فإف مسار الإت٨دار البنائي لتقدير الرغاستك 

نتائج الدراسة اتٟالة أنو علبقة موجبة ذك  ، كبالتافِ فإف الفرضية الرئيسية الثانية تٖققت أكدت(p=,000 ;β =0.53) معنويا
بوسيف ) كدراسة (Esfandiara, Sharifi-Tehrani, Pratt, & Altinay, 2019)دلالة إحصائية كىي دراسة 

تكوين النية ات١قاكلاتية من كجهة نظر الطالب  ىت٬ابي ذك دلالة إحصائية للفعالية الذاتية علإكجود أثر ( 2017كبن أشنهو، 
، أم أف الفعالية الذاتية تؤثر على سلوؾ الفرد حتُ يعمل (0.25ß=اتٞامعي ت٤ل الدراسة، تْيث كانت نتائج الدراسة تشتَ إفُ )

التي تٖصل عليها من التكوين اتٞامعي أك من خبرات سابقة،  فإتٯاف الطالب بقدراتو ك إمكانياتوعلى تٖقيق أىدافو الشخصية، 
تٖقيق تلك الأىداؼ كالتحكم في الظركؼ المحيطة بو ت٦ا يساعده على  ساعده علىالتي خلقت لو مهارات ككفاءات تٯكن أف ت

قف ات١ستقبلية كتنفيذىا، كىذا ما أكدتو دراسات تطوير ذاتو، ك قدرتو على تنظيم الأعماؿ ات١طلوبة لإدارة ات١وا
((Krueger&Brazeal; 1994 ( (كUrban, 2006 ك (Krueger&Carsrud; 2000)ك دراسة.Robin 

BELL;2019)عليلي كماحي،  ( كدراسة2018)بوسيف،  ( كدراسة ك دراسة((ك ك 2019Shah) ،Amjed ،
Jaboob ،2020ك )(Shaikh, Nili, &Dwibedi, 2020) كدراسة  ك(Tchagang, 2017) 

(Alexandre-Leclair &Redien-Collot, 2013) (Liñán, Ceresia, &Bernal, 2018)  
إحصائية للفعالية اتٞماعية على النية ات١قاكلاتية، تْيث   كجود أثر ذك دلالةكبالنسبة للفرضية الفرعية الثانية كالتي أكدت 

رتباط الطالب بالمجتمع إىذا يدؿ أف ، 0.000أف مستول الدلالة يشتَ إفُ كما ( 0.15ß=إفُ )كانت نتائج الدراسة تشتَ 
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تٖقيق الذات عن طريق التأثتَ كالسيطرة على في لرغبة باات١فركض من الناحية النفسية ت٘ثل الدافع الداخلي لو دكر إت٬ابي، المحيط بو 
جتماعية ات١رجوة ليست ت٢ا تأثتَ على النوايا النتيجة الإ فادة من ات١وارد البيئية كالشخصية لتحقيقستالآخرين، كالقدرة على الا

أيضا ك  (Bandura ،1995( ك)Krueger ،1993ؿ ) السابقة نتائج ات١تحصل عليها في دراسةال ما أثبتتوات١قاكلاتية. كىذا 
 (Maâlej, 2013)ك 2019))عليلي كماحي،  السابقة لػ اتعكس الدراس

كتنص ىذه الفرضية على أنو يوجد "تأثتَ إت٬ابي لإدراؾ الرغبة على الفرص  الثالثة:مناقشة نتائج الفرضية الرئيسة  -2
نادا على النتائج ات١تحصل عليها فإف مسار الإت٨دار البنائي لتقدير الرغبة ات١دركة على الفرص ات١تصورة  استك  ات١قاكلاتية ات١تصورة"،

، كبالتافِ نستنتج أف الفرضية الثالثة فَ تتحقق،كىذا لا يتوافق مع (p=,589 ;β =0.06كاف موجبا كغتَ داؿ معنويا )
-Esfandiara, Sharifi) ( ك دراسةKrueger, 2000)الدراسات السابقة التي إعتمدت عليها الباحثة، كىي دراسة 

Tehrani, Pratt, & Altinay, 2019) ،وامل حيث أف لتصور الفرص علبقة ات٬ابية بات١وقف الشخصي من خلبؿ الع
غلبت٢ا، كما أف ىذه استالفردية كتٝات الشخصية التي ت٘كن الفرد من إكتشاؼ الفرص كقدرتو على تٖليلها كتقييمها كمن ثم 

العوامل الفردية ت٘كن صاحبها من تٖويل الفرص السوقية إفُ فرص ذاتية. كىذا ما أكدتو الدراسة أما بالنسبة للمعايتَ اتٞماعية 
ة إدراؾ للدعم ات٢يكلي سواء كاف دعم مافِ أك من قبل الأسرة أك الأقارب أك ىياكل الدعم فهو لا يؤثر ات١تصورة كالتي تفسر قو 

 إت٬ابيان على الفرص ات١قاكلاية ات١تصورة
يوجد علبقة تأثتَ موجبة كذات دلالة إحصائية للسمات الشخصية على  على الرغم أف الفرضية الفرعية الأكفُ أكدت أنو

-Esfandiara, Sharifi)كىذا ما يدؿ على أف لػ (0.27ß=إفُ )شتَ ي معامل ات١ساركانت إذ  ات١قاكلاتية،تصور الفرص 
Tehrani, Pratt, & Altinay, 2019) كدراسة (Krueger, 2000 مفهوـ ات١وقف، كات١عايتَ الشخصية )

كىذا كلو يعكس موفق الطالب من التعرؼ كإكتساب تٝات كصفات ات١قاكؿ، كالتي تعكس القدرة على تصور الفرص ات١قاكلاتية، 
على الفرص ات١وجودة في السوؽ ككيفية التعامل معها كإقتناصها، ككيفية تٖويل الأفكار إفُ فرص ذاتية. كىذا ما أكدتو الدراسات 

 السابقة

اتٞماعية ات١تصورة على للمعايتَ  إلا أف الفرضية الفرعية الثانية فتوصلت إفُ أنو لا يوجد تأثر إت٬ابي ذك دلالة إحصائية
العلبقة بتُ الطالب ، ىذا ما يفسر أف (0.01ß-=) معيار ات١سار إفُكانت نتائج الدراسة تشتَ إذ  الفرص ات١قاكلاتية ات١تصورة،

كىي تساىم في تعزيز قدرات التعامل مع الفرص السوقية لا التي جتماعي، إذ تتميز ىذه العلبقة بعمليتي البناء كالتًكيب كالمحيط الإ
 (Esfandiara, Sharifi-Tehrani, Pratt, & Altinay, 2019)ك( Krueger, 2000)عكس ما توصلت لو الدراسات لػ

كالتي نصت على أنو "يوجد تأثتَ إت٬ابي للجدكل ات١تصورة على الفرص ات١قاكلاتية مناقشة الفرضية الرئيسية الرابعة:  -3
 فإف مسار الإت٨دار البنائي لتقدير الرغبة ات١دركة على الفرص ات١تصورة كاف موجبانادا على النتائج ات١تحصل عليها استات١تصورة"، ك 

، كبالتافِ فإف الفرضية الرئيسية الرابعة تٖققت، حيث أكدت نتائج الدراسة اتٟالية (p=,000 ;β =0.77) كغتَ داؿ معنويا
على كجود إرتباط موجب كداؿ إحصائيا بتُ ات١تغتَين، كما يوجد تأثتَ داؿ إحصائيا للجدكل ات١تصورة على الفرص ات١تصورة من 

ارات ككفاءات ت٤سوسة رفعت من الفعالية الذاتية كجهة نظر الطلبة، ىذا يدؿ على التكوين اتٞامعي الذم أعطى للطالب مه
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لديو، كما أف الفعالية في تكوين علبقات إجتماعية مع ت٥تلف ىياكل الدعم سواء الدعم ات١افِ أك ات١ادم أك حتى الدعم النفسي لو 
 كدراسة( Krueger, 2000)غلبؿ الفرص ات١قاكلاتية ات١وجود في السوؽ كىذا ما أكدتو الدراسات السابقة استعلبقة موجبة في 

(Esfandiara, Sharifi-Tehrani, Pratt, & Altinay, 2019) 

توجد علبقة تأثتَ موجبة كذات دلالة إحصائية للفعالية الذاتية على تصور  تؤكد أنوكانت نتائج الفرضية الفرعية الأكفُ.
على أف مفهوـ الفعالية الذاتية بالنسبة ت١خرجات كىذا ما يدؿ  )ß(0.33= تْيث كاف معامل ات١سارالفرص ات١قاكلاتية ات١تصورة، 

اتٞامعة عرؼ تطورا كبتَا، ت٘اشيا مع التطبيقات اتٞديدة للجامعة، فأخذ عدة أبعاد أكثر توسعا كشمولا من التكوين، الذم كاف 
ذلك من خلبؿ إدراج تٮص ات١واد في التخصص فقط، بل تعدل إفُ ضركرة تنمية ت٥رجات اتٞامعة ت٘اشيا مع تطور بيئة الأعماؿ ك 

مقياس ات١قاكلاتية في معظم التخصصات، كما كاف لدار ات١قاكلاتية كمركز ات١سارات ات١هنية، كنادم الطاقات ات١تجددة ات١وجودة في 
، كىذا اتٟرـ اتٞامعي لو دكران كبتَان في نشر الثقافة ات١قاكلاتية ت١ختلف الطلبة من ت٥تلف التخصصات من أجل تعزيز الفعالية الذاتية

كلو من أجل كسب الطالب مهارات فنية كإدارية كتقنية التي ت٘كنو من التعرؼ على الفرص ات١وجودة في السوؽ ككيفية التعامل 
 معها كإقتناصها، ككيفية تٖويل الأفكار إفُ فرص ذاتية.

 كذات دلالة إحصائية للفعاليةتوجد علبقة تأثتَ موجبة  تؤكد ىي الأخرل على أنوكبالنسبة للفرضية الفرعية الثانية التي 
التي  كىذا ما يدؿ على أف الفعالية اتٞماعية)ß(0.22= تْيث كاف معامل ات١ساراتٞماعية على تصور الفرص ات١قاكلاتية ات١تصورة،

تدؿ على قوة الفرد في الأسرة كالمحيطو الإجتماعي الذم يعيش فيو، كقدرتو على تكوين علبقات إجتماعية التي تساعده على 
إتصالات مع الأطراؼ الفاعلة التي تٯكنو من التعرؼ على الفرص  توجهو ات١قاكلاتي، كىذا كلو من أجل كسب الطالب شبكة

 ككيفية تٖويل الأفكار إفُ فرص ذاتية، السوقية ككيفية إقتناصها التعامل معها
ات١قاكلاتية على النية ات١قاكلاتية،"،  : كالتي تنص على أنو "يوجد تأثتَ إت٬ابي للفرصمناقشة الفرضية الرئيسية الخامسة -4
كغتَ داؿ  نادا على النتائج ات١تحصل عليها فإف مسار الإت٨دار البنائي لتقدير الرغبة ات١دركة على الفرص ات١تصورة كاف موجبااستك 

، كبالتافِ فإف الفرضية الرئيسية ات٠امسة تٖققت كقد أكدت النتائج الإحصائية كجود علبقة (p=,000 ;β =0.37) معنويا
تأثتَ للفرص ات١قاكلاتية في النية ات١قاكلاتية من خلبؿ إكتساب مهارات تٖويل الفرص السوقية إفُ فرص ذاتية كىذا من خلبؿ 

غلبؿ ىذه الفرص من أجل إنشاء مشاريع استالقدرة على  إكتساب مهارات إكتشاؼ الفرص السوقية كتقييمها إت٬ابيان من ثم
 كدراسة Ryu & Kim, 2020) ك (Liang, Liang, & Yin Ip, 2020) دراسة خاصة، كىذا ما أكدتو الدراسات السابقة

(Esfandiara, Sharifi-Tehrani, Pratt, & Altinay, 2019)  ك دراسة(Krueger, 2000ك )(Bony, 2014) 
 الفرع الثاني: مناقشة غنً الدباشرة )الوسيطية(.

كبعدىا تفستَ الفرضيات الفرعية ت٢ا، أم تفستَ علبقة ، فيمايلي يتم تفستَ علبقة توسط الفرص في ت٪وذج الدراسة ككل
 .تفستَ العلبقات ات١باشرة كغتَ ات١باشرةالتوسط بتُ إدراؾ الرغبة كالنية ات١قاكلاتية، كبتُ اتٞدكل ات١تصورة كالنية ات١قاكلاتية ك 

الفرص ات١قاكلاتية تتوسط العلبقة بتُ)إدراؾ : كنصت ىذه الفرضية على أنو "مناقشة نتائج الفرضية الرئيسة السادسة -1
كلعل النتائج ات١توصل إليها ت٢ذه الفرضية ات١تعلقة بالتأثتَ غتَ ات١باشر تطابق نتائج الرغبة كاتٞدكل ات١تصورة( كالنية ات١قاكلاتية، 
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فرضيات التأثتَ ات١باشرة كوف ات١تغتَ الوسيط )الفرص ات١قاكلاتية ات١تصورة( لو تأثتَ مباشر أكبر من غتَ ات١باشر في التوسط بتُ كلب 
 ,Esfandiara, Sharifi-Tehrani)(، كدراسة Krueger, 2000)كىذا ما توافقت مع دراسة  من العلبقتتُ

Pratt, &Altinay, 2019) إذ أكدت الدراسة اتٟالية أف للفرص القاكلاتية مسات٫ة إضافية في تفستَ النية ات١قاكلاتية ،
قل، كثانيها ىي أف لإدراؾ الرغبة كاتٞدكل ات١تصورة، حيث أف ات١تغتَ الوسيط فسر تباينا أكبر من التباين ات١فسر قبل ات١تغتَ ات١ست

كل ات١عنوية الإحصائية للؤثر غتَ ات١باشر أكبر من ات١عنوية الإحصائية للؤثر ات١باشر، كىذا يعتٍ أف تأثتَ ات١تغتَين ات١تمثلتُ في اتٞد
ات ات١تصورة أم الفعالية الذاتية كالفعالية اتٞماعية ات١تصورة تفسر أكثر من خلبؿ الفرص ات١تصورة، كقد أكدت بعض الدراس

كالتي خلصت إفُ أف الفرص تتوسط العلبقة بتُ دكر كجود أقارب تٯتهنوف  (Abuzhuri&BintHashim, 2017) منهادراسة
 . ات١قاكلاتيةات١قاكلاتية )الفعالية اتٞماعية( كالنية ات١قاكلاتية، إلا أنها لا تلعب دكر الوسيط بتُ ات٠برة ات١هنية )الفعالية الذاتية( كالنوايا

للفرضية الفرعية الأكفُ كالتي تنص على توسط الفرص ات١تصورة بتُ إدراؾ الرغبة كالنية ات١قاكلاتية، كالتي أسفرت بالنسبة 
متغتَ كسيط ىاـ جدا في تعزيز مدل ملبئمة البيانات للنموذج، كعليو زادت نسبة التفستَ من  الفرص ات١قاكلاتية ات١تصورة على أف
بعد إدخالو ضمن النموذج كت١عرفة الآثار ات١باشرة كغتَ ات١باشرة، كما أنها تتوسط توسط تاـ،  0.85إفُ  قبل إدخاؿ ات١تغتَ 0.84

يساىم  السمات الشخصية، كىذا يفسر أف ات١وفق كإدراؾ (Abuzhuri&BintHashim, 2017)كىذا عكس دراسة 
رص ات١قاكلالية، أكثر من الطلبة الذين ليس ت٢م في تفستَ السلوؾ ات١قاكلاتي بعد تصور الفرص ات١قاكلاية أم القدرة على إقتناص الف

 القدرة على إقتناص الفرص.
كالتي تنص على توسط الفرص بتُ اتٞدكل ات١تصورة كالنية ات١قاكلاتية كخلصت النتائج على  أما الفرضية الفرعية الثانية

قبل  0.72يث زادت نسبة التفستَ من الفرصة ات١قاكلاتية متغتَ كسيط ىاـ جدا في تعزيز مدل ملبئمة البيانات للنموذج ح
بعد إدخالو ضمن النموذج كت١عرفة الآثار ات١باشرة كالغتَ ات١باشرة، كىي تتوسط توسط جزئي بتُ ات١تغتَين،  0.79إدخاؿ ات١تغتَ إفُ 

 أم أف الفاعلية الذاتية كالفعالية اتٞماعية تساىم في تصور الفرص ات١قاكلاتية. 
 الثالث: مناقشة علاقة التعديل. الفرع

فيما يلي يتم تفستَ دكر ات١يل ات١قاكلاتي في تعديل العلبقة بتُ الفرص ات١قاكلاتية كات١تصورة كالنية ات١قاكلاتية، كتٯكن القوؿ 
 أف دراسات قليلة قامت بدراسة علبقة التعديل خاصة في ت٣اؿ التسيتَ.

صت ىذه الفرضية على أنو " ات١يل ات١قاكلاتي يعدؿ العلبقة بتُ الفرص كنمناقشة نتائج الفرضية الرئيسية السابعة  -1
كدراسة  (Esfandiara, Sharifi-Tehrani, Pratt, & Altinay, 2019) دراسةات١قاكلاتية ات١تصورة كالنية ات١قاكلاتية" 

(Krueger, 2000) ، الإعتداؿ ىو إعتداؿ كامل لأف التقدير أظهرت النتائج أف ات١يل ات١قاكلاتي يلعب درر ات١تغتَ ات١عدؿ كذا
ات١وحد لمجموعة ات١يل العافِ داؿ إحصائيا، في حتُ أف التقدير ات١وحد لمجموعة ات١يل ات١تدفٓ غتَ دالو إحصائيا. كىذا يفسر أف 

كلاتية، كأف ات١يل الطلبة الذين ت٢م ميوؿ مقاكلاتي كنزعة مقاكلاتية أكبر تكوف ت٢م نية مقاكلاتية أكثر في إقتناص الفرص ات١قا
غلبؿ الفرص كالقدرة على تقييمها إت٬ابيا كالتي من شأنها تعزيز استات١قاكلاتي يساىم في تفستَ القدرات الذاتية في إكتشاؼ ك 

 (Esfandiara, Sharifi-Tehrani, Pratt, & Altinay, 2019)النوايا ات١قاكلاتية. كىذا ما أكدتو دراسة 
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 نموذج النية الدقاولاتية حسب نموذج الدراسةالدطلب الرابع: قوة التنبؤ ل
نا استحسب ت٪وذج الدراسة علينا مقارنة نتائج در  (Krueger, 2000)لتفستَ قوة تنبؤ لنموذج النية ات١قاكلاتية كقف

 لدراسة اتٟاليةنا ككذلك مقارنة النتائج مع نتائج الدراسات السابقة القريبة من ااستمع نتائج النموذج الأصلي ات١قتبس منو ت٪وذج در 
 ختبار فرضيات البحثإ(:نتائج 36الجدوؿ رقم)

 النتيجة الفرضية رقم الفرضية
 مؤكدةغتَ  X على النية ات١قاكلاتية إدراؾ الرغبة إت٬ابيأثر يوجد  1ؼ

 مؤكدة   أثر إت٬ابي للسمات الشخصية على النية ات١قاكلاتية يوجد 1.1ؼ

 مؤكدةغتَ  X ات١تصورة على النية ات١قاكلاتية ةالإجتماعيأثر إت٬ابي للمعايتَ يوجد  1.2ؼ
 مؤكدة   على النية ات١قاكلاتية أثر إت٬ابي للجدكل ات١تصورةيوجد  2ؼ

 مؤكدة   أثر إت٬ابي للفعالية الذاتية ات١تصورة على النية ات١قاكلاتية يوجد 2.1ؼ

 مؤكدة   ات١قاكلاتيةأثر إت٬ابي للفعالية اتٞماعية على النية يوجد  2.2ؼ

 مؤكدةغتَ  X أثر إت٬ابي لإدراؾ الرغبة على الفرصة ات١تصورةيوجد  3ؼ

 مؤكدة   أثر إت٬ابي السمات الشخصية على الفرصة ات١تصورة يوجد 3.1ؼ
 مؤكدةغتَ  X ات١تصورة على الفرصة ات١تصورة ةأثر إت٬ابي للمعايتَ الإجتماعييوجد  3.2ؼ

 مؤكدة   إت٬ابي للجدكل ات١تصورة على الفرصة ات١تصورة أثريوجد  4ؼ

 مؤكدة   الفرصة ات١تصورةعلى  لفعالية الذاتية ات١تصورةل إت٬ابيأثر  يوجد 4.1ؼ

 مؤكدة   الفرصة ات١تصورةعلى لفعالية اتٞماعية ل إت٬ابيأثر يوجد  4.2ؼ

 مؤكدة   على النية ات١قاكلاتية  للفرصة ات١تصورةأثر إت٬ابي يوجد  5ؼ

 مؤكدة   تتوسط الفرصة ات١تصورة العلبقة بتُ )إدراؾ الرغبة كاتٞدكل ات١تصورة( كالنية ات١قاكلاتية  6ؼ

 مؤكدة   دراؾ الرغبة كالنية ات١قاكلاتية إالعلبقة بتُ  ات١تصورةتتوسط الفرص  6.1ؼ

 مؤكدة   ات١تصورة كالنية ات١قاكلاتية  لالعلبقة بتُ اتٞدك  ات١تصورةتتوسط الفرص  6.2ؼ

 مؤكدة   تٯكن للميل ات١قاكلاتي تعديل العلبقة بتُ الفرصة ات١تصورة كالنية ات١قاكلاتية 7ؼ

 على الدراسة التطبيقية.بالإعتمادمن إعداد الباحثة  : الدصدر
نا تأكيد أك نفي الفرضيات السبعة التي يتكوف منها النموذج النظرم للبحث، كات١قتبس من ت٪وذج استمن خلبؿ در 

(Keurger,200) َتوصلنا إفُ إثبات تٚيع الفرضيات ما عدا الأكفُ كالفرضية الثالثة مع الفرضيات الفرعية الثانية ت٢ا، التي ف ،
تتحقق كالتي جاءت موجبة كغتَ دالة إحصائيا، إلا أف الفرضيات الفرعية الأكفُ ت٢ا تٖققت، كباقي الفرضيات ات٠مسة الأخرل  

من النية ات١قاكلاتية كىذا يعتبر عاؿ مقارنة بالدراسات  %80تأكدنا من صحتها، كفسر ت٪وذج الدراسة كانت معنوية كبالتافِ 
، %42ػبKourosh et al..,2019))دراسة  75% (Krueger, 2000)الأخرل كالتي كانت أقرب ت٢ذه الدراسة،ت٪وذج 

 .، كتعتبر ىذه النتيجة جد مرضية%55( بػ Liñánكدراسة )
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النية ات١قاكلاتية حسب ت٪وذج الدراسة، كتٔا  (Krueger, 2000)أف قوة التنبؤ لنموذج تٯكن القوؿ على ضوء ماسبق   
نا است( من خلبؿ نتائج در Shapero( ك)Ajzenكلب من النموذجتُ ) ان ييتضمن ضمن( Krueger, 2000)أف ت٪وذج 

 في تفستَ النية ات١قاكلاتية كالسلوؾ ات١قاكلاتي المحتمل للطالب. قوة كبتَةأيضا تٯكن القوؿ أف كلب من ىذاف النموذجتُ ت٢ما 
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 الفصل:خلاصة  

تم التطرؽ في ىذا الفصل إفُ العلبقة التطبيقية بتُ الدراسة من خلبؿ الإعتماد على النمذجة البنائية بات١عادلات  
نة الدراسة ت٨و الأبعاد ات١ختلفة، إذ ىناؾ موافقة جدية على معظم فقرات يات٢يكلية، حبث تبتُ من خلبؿ دراسة إتٕاىات ع

كشافي كتصحيح بعض ستت٦ا إنعكس إت٬ابا على مؤشرات الصدؽ كالثبات، كىذا ماساعد على التحليل العاملي الا بيافستالا
صدؽ التقاربي كالتمايزم، كبعد تعديل مواضع ات٠لل، كبعدىا تم الإتنقاؿ إفُ التحليل التوكيدم كدراسة ات١ؤشرات ات١تعلقة بال

 Keugerغتَ ات١باشرة كتٖليل الفرضيات، كتم تأكيد أف ت٪وذج رات كدراسة العلبقات ات١باشرة ك النموذج،تم الإنتقاؿ إفُ تٖليل ات١سا
تفستَ النية ت١طور قوة ىو أفضل ت٪وذج للتبؤ بالنية ات١قاكلاتية كىذا لأنو شامل تٞميع النماذج الأخرل، لذا أظهر ت٪وذج الدراسة ا

ات١قاكلاتية لطلبة اتٞامعيتُ، أما بالنسبة لفرضيات الدراسة فقد تم تأكيد معظم الفرضيات ماعدل الفرضية ات١تعلقة بإدراؾ الرغية 
 . كعلى النية ات١قاكلاتية على الفرص ات١قاكلاتية

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 ."لا يجب أف تقوؿ كل ما تعرفو لكن يجب أف تعرؼ كل ما تقولو"
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 :الخاتدة العامة

،  حيث يعتبر موضوع دراسة kreugerلقد حاكلتي من خلبؿ ىذه الدراسة تناكؿ مثتَات النية ات١قاكلاتية كفق ت٪وذج 
توجو الطالب بعد التخرج من بتُ الإشكالات ات١دركسة بعناية من قبل الباحثتُ،  إذ أحدث التدفق ات٢ائل الذم تضخو اتٞامعة 

ت٦ا خلق حالة عدـ التوازف بتُ العرض كالطلب في التوظيف ، للخركج من ىذه  من متخرجتُ كل  عاـ تشبعا في سوؽ العمل،
الأزمة حاكلت اتٞهات ات١ختصة إت٬اد حلوؿ للتخفيف من حدة البطالة، كمن بتُ ىذه اتٟلوؿ تشجيع خرجي اتٞامعة إفُ العمل 

 فراد الذين سيشتغلوف في ىذا ات١شركع.اتٟر كخلق مناصب عمل خاصة، كالتي بدكرىا تقوـ بإمتصاص جزء من البطالة لبعض الأ
راء آبالإىتماـ بتحستُ مؤشرات سوؽ العمل كمستويات التشغيل من خلبؿ صبر  دراسةالقوـ كمن ىذا ات١نطلق ت

حوؿ ات١وضوع كما مدل توفر لديهم نية التوجو للعمل اتٟر مستقبلب من خلبؿ مشاريع مقاكلاتية. بإعتبارىا ت٩بة ، ت١خرجات اتٞامعة
المجتمع من أسس النمو كالتنمية الإقتصادية كالإجتماعية، حيث تسعى اتٞزائر كباقي الدكؿ إفُ تطوير مواردىا البشرية، فمخرجات 

 ات١نظومة اتٞامعية تعتبر مدخلب تصب في سوؽ العمل تٔختلف أكجهو، كمن أجل القياـ تٔختلف الأنشطة كات١هاـ
تيشكل رىانان لإكساب ات٠برة العلمية كالكفاءات الضركرية ت١مارسة النشاط  أف منطق ىذه الدراسة يشتَ إفُ أف اتٞامعة

ات١قاكلاتي أك التكيف معو، كتٖستُ موقف الطلبة إتٕاه العمل اتٟر، من خلبؿ إدراؾ الطلبة لرغباتهم تٕياه ات١قاكلاتية، كما مدل 
ساىم في تعزيز النوايا ات١قاكلاتية في ظل الفرص السوقية ات١يل )النزعة ات١قاكلاتية( يأف بإعتبار  ،تصور اتٞدكل من ىذا التوجو

 ات١تسارعة بالتغتَ.
كما توصلت إليو ىذه الدراسة إضافة إفُ ما أكدتو بعض الدراسات عن أت٫ية تفستَ التوجو ات١قاكلاتي للطالب كتٖليل 

فادة من ىذا النموذج كتقدفٔ ستارستُ من الاالعوامل التي تعزز ىذا التوجو، يفتح ت٣الا كاسعا أماـ الباحثتُ الأكادميتُ كات١م
 إضافات عليو أك تعديل فيو

 :من الدراسة ةالأىداؼ المحقق
أجرينا ىذه الدراسة من أجل تٖقيق تٚلة من الأىداؼ كتتمثل ىذه الأختَة في توسيع الإطار النظرم كأدبيات الدراسة 

السلوؾ ات١قاكلاتي، كلاسيما العوامل ات١ؤثرة في تفستَ النية ات١قاكلاتية  التي ت٘حورت حوؿ النية ات١قاكلاتية كت٪اذج تفسر التوجو ت٨و
ثباتها تٕريبيا بتُ ات١تغتَات الدراسة إها ك استات١شار إليها في ت٪وذج الدراسة، كما ىدفنا إفُ توضيح العلبقات السببية التي ت٘ت در 

ت١يل ات١قاكلاتي( كالنية ات١قاكلاتية، تقييم قوة تفستَ لنموذج )إدراؾ الرغبة اتٞدكل ات١تصورة، الفرص ات١قاكلاتية ات١تصورة، كا
Kreuger .للنية ات١قاكلاتية 

بغرض تأكيدىا  كات٢دؼ الأتٝى من خلبؿ ىذه الدراسة ىو بناء النموذج النظرم كالذم يتضمن سبع فرضيات رئيسية
لدراسة عن نهائي ل للتوصل إفُ النتائج، كبناء ت٪وذجكنفيها من خلبؿ إجراء الدراسة إمبريقية على طلبة جامعة محمد خيضر بسكرة 

(، كالتي توصلت إفُ إثبات قوة التنبؤ لنموذج AMOS V24( كبرنامج )SPSS V26طريق تٖليل البيانات بواسطة حزمة )
ة ( في تفستَ النية ات١قاكلاتيShapero( ك)Ajzen( بالإضافة إفُ النموذجتُ )Krueger, 2000)النية ات١قاكلاتية لػ 

نتاجات كتوصيات ستنتائج التي تٖصلنا عليها من ىذه الدراسة ت٘كننا من ات٠ركج بافالكالسلوؾ ات١قاكلاتي المحتمل للطالب.لذلك 
 في تٖديد توجههم ات١ستقبلي للعمل تفيد الطلبة
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 :سهامات النظرية والدنهجية للدراسةالإ
 خلبؿ ىذه الدراسة ت٘كنا من اتٟصوؿ على ت٣موعة من الإسهامات النظرية كالتي تٯكن تلخيصها فيما يلي: من

خاصة في تناكؿ  ،تعتبر ىذه الدراسة من أكثر الدراسات إسهاما في الأثر ات١باشر كغتَ ات١باشر ت١تغتَات النية ات١قاكلاتية -
 ات١تغتَ ات١عدؿ.

لدراسيتُ كالباحثتُ كمن أبرزىا ات٠لط بتُ ت٪اذج من النماذج ذات ات٠لط في ت١فاىيم ا لعديدتناكلت ىذه الدراسة تفستَ ا -
 النية في الستَكركة ات١قاكلاتية، كت٪اذج تكوين النية ات١قاكلاتية، كفي ىذه الدراسة حاكلنا الفصل بينهما.

، الفرصة ات١تصورة، ات١يل ات١قاكلاتي( نظريان توكد ىذه الدراسة العلبقة بتُ متغتَات الدراسة )إدراؾ الرغبة، اتٞدكل ات١تصورة -
 ككيف كل كاحد أف يؤثر على النية ات١قاكلاتية.

 النية ات١قاكلاتية ىي ات١تنبئ الأكؿ بالسلوؾ ات١قاكلاتي، فهي ات٠طوة الأكفُ قبل بدأ النشاط ات١قاكلاتي. -
نفتاح على الإقتصاد الإموضوع النية ات١قاكلاتية كت٪اذج السلوؾ ات١قاكلاتي تم تناكلو بكثرة خاصة في السنوات الأختَة مع  -

(، إلا أف القليل من الدراسات التي تناكلت ت٪وذج Ajzenاتٟر، كمعظم الدراسات تناكلت ت٪وذج السلوؾ ات١خطط لػ)
(Kreugerكىذا بسبب تقعد أبعاده كتشابك .).ها 

( من حيث العناصر ات١أخوذة لكن ات١فهوـ الذم Krueger, 2000)لقم تم الإعتماد على دراسات السابقة لنموذج  -
ندرسو تٮتلف نوعا ما على مفهوـ النموذج الأصلي، ت٢ذا تم قياس ىذا ات١فهوـ ببعدين كت٫ا تٝات الشخصية ك ات١عايتَ 

 موذج الأصلي.اتٞماعية ات١تصورة، كىذا ما ت٬علو تٮتلف على الن
تسلسها الزمتٍ، كحسب تطورىا من ت٪وذج  ات١فسرة للسلوؾ ات١قاكلاتي حسب نا حاكلنا سرد ت٥تلف النماذجاستكلإثراء در  -

 إفُ أخر
تٔوضوع النية ات١قاكلاتية، ان ( تّامعة تلمساف الذم إىتم كثتَ MECASتٔخبر ) تعتبر الدراسة إمتداد للدراسات السابقة -

بعض النتائج، كتقدفٔ إضافات جديدة، بإعتبار النموذج ات١عتمد في الدراسة ت٪وذج شامل لكل  نا ىذه أكدنااستكبدر 
 الدراسات السابقة.

خرل خاصة الألدراسة ىي ت٘يزىا عن سابقاتها في تغطية تٚيع العوامل كدمج كثتَ من النماذج اكمن بتُ إسهامات  -
نظرم متكامل ت٪وذج مستوحى من ت٪وذج  كتطويرعوامل نظرية السلوؾ ات١خطط، كنظرية اتٟدث ات١قاكلاتي، 

(kreuger.كىذا النموذج سيساىم في إثراء الدراسات اللبحقة ،) 
كإسهامات ىذه الدراسة من الناحية ات١نهجية تعتبر ثرية، كخاصة إختيار التموقع الإبستمولوجي كالتموقع ات١نهجي الذم  -

تَ من الإضافات في طريقة إختبار الدراسات السابقة ككيفية يتناسب مع طبيعة فرضيات الدراسة، ككذلك تقدفٔ الكث
 التعامل معها.

مبتٍ على أسس علمية لأننا ت٨اكؿ  Amos v24خداـ برنامجستكاف إختيار النمذجة البنائية بات١عادلات ات٢يكلة با -
لة للعلبقات غتَ تأكيد ت٪وذج مسبقا مع إجراء بعد التعديلبت ت في الفقرات، كما أنو يتماشى مع التعامل بسهو 

 ات١باشرة كالعلبقات الوسيطية كات١عدلة..
تٯكن أف تكوف ىذه الدراسة كمرجع في الطريقة الإحصائية مستقبلب، خاصة أف ات١نهجية ات١تبعة في الدراسة متسلسلة  -

ات١باشرة خداـ ات١عادلات ات٢يكلية، خاصة في معاتٞة العلبقات غتَ ستخطوة تٓطوة في منهجية النمذجة البنائية با
)الوساطة كالتعديل(، كتٟد علمنا يوجد دراسات قليلة جدا كت٤تشمة التي عاتٞت علبقة التعديل في تٗصص علوـ 

 التسيتَ.
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 :سهامات التطبيقية للدراسةالإ
اشر كبعد إختبار فرضيات الدراسة ات١تعلقة بالأثر ات١ب ،جاباتهماستبعد تعرفنا على بعض ات٠صائص لعينة الدراسة ات١بحوثة ك 

خداـ الأساليب ستكغتَ ات١باشر، كإختبار تأثتَ ات٠صائص الشخصية على إجابات ات١بحوثتُ حوؿ ات١تغتَات الأساسية كذلك با
 الإحصائية ات١ناسبة، كبعد تفستَ النتائج ات١تحصل عليها، تٯكن القوؿ أننا توصلنا إفُ:

ت١قاكلاتية ات١تصورة كعلى النية ات١قاكلاتية، تْيث تم ىناؾ علبقات تأثتَ معنوية لأبعاد اتٞدكل ات١تصورة على الفرص ا -
التوصل إفُ كجود أثر مباشر للمعايتَ الذاتية كات١عايتَ اتٞماعية ات١تصورة على الفرص ات١قاكلاتية ات١تصورة ك أيضا على النية  

كىذا يوحي أف التكوين  ،كلاتيةمع إعتبار التأثتَ الأكبر كاف للفعالية الذاتية ثم الفعالية اتٞماعية ات١قا ،كلب على حدا
 اتٞامعي بصفة عامة كالتكوين ات١قاكلاتي بصفة خاصة كاف لو دكر كبتَ في زيادة ات١هارات كالكفاءات ات١قاكلاتية.

ليس ىناؾ علبقات تأثتَ معنوية لإدراؾ الرغبة على الفرص ات١قاكلاتية كالنية ات١قاكلاتية، تْيث تم التوصل إفُ عدـ كجود  -
للمعايتَ اتٞماعية ات١تصورة على الفرص ات١قاكلاتية كلاعلى النية ات١قاكلاتي، على غرار ات١عايتَ الذاتية حيث تم  أثر مباشر

توصل إفُ كجود أثر مباشر على الفرص ات١تصورة كالنية ات١قاكلاتي على حد سواء، كىذا يوحي إفُ أف ات١وقف كالعوامل ال
 . النوايا ات١قاكلاتية، على عكس المحيط الإجتماعي كالثقافيالشخصية ىي من تٖدد موقف الفرد إتٕاه 

ثتَات الذاتية أك الشخصية ات١تعلقة بالفرد تْد ذاتو في بعدين مستقلتُ عن بعضهما كت٫ا ات١عايتَ الذاتية ؤ التطرؽ إفُ ات١ -
في كفاءاتو كمهاراتو  كتتمثل كالتي تتحدد من موفقو الشخصي كتٝاتو الشخصية كمقاكؿ ت٤تمل، كبعد الفعالية الذاتية

ات٠اصة، بالإضافة إفُ ات١ثرات ات٠ارجية التي تؤثر على سيطرتو السلوكية كىي الأخرل في بعدين مستقلتُ عن بعضهما، 
كت٫ا ات١عايتَ اتٞماعية ات١تصورة كالتي تتكوف من تأثتَ علبقة الفرد بالثقافة كالعائلة كالزملبء، كالبعد الثافٓ الفعالية اتٞماعية 

 الشركاء كسائل الدعم كت٪اذج ات١قاكلتُ ككسائل الدعم الأخرل تي تفسر قوه الفرد في اتٞماعة التكوينكال
تساىم الفرص ات١قاكلاتية ات١تصورة في تفستَ العلبقة بتُ الرغبة ات١دركة كالنية ات١قاكلاتية. كما تساىم في تفستَ العلبقة بتُ  -

 اتٞدكل ات١تصورة كالنية ات١قاكلاتية.
دى في حال - ة إعتبار ات١تغتَ )الفرص ات١قاكلاتية ات١تصورة( كمتغتَ كسيط للعلبقة بتُ أبعاد الرغبة ات١دركة كالنية ات١قاكلاتية، كيجو

أف ىناؾ علبقة تأثتَ غتَ مباشرة بالنسية للمعايتَ الشخصية، بينما ىناؾ أثر مباشر كغتَ مباشر بالنسبة لبعد ات١عايتَ 
 اتٞماعية ات١تصورة.

ت٘ت دراسة ات١ؤثرات الضمنية ات١تبادلة حيث كجد أف ىناؾ علبقة إعتماد كتأثتَ ضمتٍ  ز في إختبار البحثلتحيتفاديا ل -
متبادؿ بتُ )إدراؾ الرغبة كاتٞدكل ات١تصورة( كالفرص ات١قاكلاتية في تفستَ النية ات١قاكلاتية، كىذا يعتٍ أنو تٯكن إعتبار 

 لب ات١تغتَين على النية ات١قاكلاتية.الفرص ات١قاكلاتية كسيطا في تفستَ أبعاد ك
 ات١يل ات١قاكلاتي يعدؿ العلبقة بتُ الفرص ات١قاكلاتية ات١تصورة كالنية ات١قاكلاتية تعديلب كامل -
جابات العينة ات١دركسة في تٚيع متغتَات الدراسة تبعا لتخصص ات١دركس، لصافٌ استىناؾ فركؽ ذات دلالة إحصائية في  -

طلبب ىذه الكلية بإدرؾ رغباتهم الشخصية للتوجو ات١قاكلاتي، كما  تكنولوجية، تْث ت٘يزتٗصصات كلية العلوـ ال
ت٢م طابع ات١يوؿ  تٮلفتٗصصهم  تكوينهم أكسبهم مهارات على التعرؼ على الفرص ككيفية إقتناصها، كما أف

 ات١قاكلاتي، ىذا ما عزز نواياىم ات١قاكلاتية.
إت٬ابي كفعاؿ ت١تغتَات ات١ستقلة )إدراؾ الرغبة كاتٞدكل ات١تصورة( كات١تغتَ من خلبؿ كل ماسبق نستنتج أف ىناؾ دكر  -

 الوسيط )الفرص ات١قاكلاتية ات١تصورة( ات١عدؿ )ات١يل ات١قاكلاتي(في تعزيز النية ات١قاكلاتية.
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معة بسكرة فقط، فهنا تٯكن القوؿ جاالعديد من النقائص كمن نقائص ىذه الدراسة أنها إقتصرت على طلبة  لكل دراسة

تٯكن للدراسات اللبحقة أف  أف الدراسة ت٤دكدة في رقعة جغرافية كاحدة، لذا لا تٯكن تعميم النتائج على طلبة اتٞزائر ككل، إذ
النية  إختلبفات اتٞغرافية كثقافية داخل الوطن في تفستَ تشمل ت٥تلف اتٞامعات كمن ت٥تلف جهات الوطن حتى نتمكن من معرفة

من اتٞامعة كتٯكن دراسة في ات١ستقبل مقارنة بتُ ات١قبرين على التخرج  طلبة الطور الثافٓ فقط، ات١قاكلاتية، كما أنها ت٤دكدة على فئة
ئة ة على فيكات١قبلتُ من التخرج من ات١عاىد كالتكوين ات١هتٍ، أك على خرجي اتٞامعة فعليا، كما تٯكن إجراء دراسات مستقبل

 تٕاه التوجو العملي مستقبلب، إسبب إختيارىم للتخصص ات١دركس لقياس نيتهم ك ، في شهادة البكالورياالناجحتُ 
عمالو في دراسات سابقة كتم إقتباسها استخداـ فقراتها ككاف البعض منها قد تم ستبانة الدراسة فقد قمنا باستكبالنسبة لا

قياسها، كقد كاجو ات١بحوثتُ صعوبة فهم بعض الفقرات كذلك بسبب منها، حيث تكيفها مع العينة ات١دركسة لكي نتمكن من 
حداثة الدراسة في المجتمع ات١دركس، كعند قراءتها لأكؿ مرة تٮيل أنها تتشابو كمكررة ككلها تقيس نفس ات١تغتَ،لذا يتطلب قراءة 

 عميقة كشرح مفصل لتفادم إت٨ياز ات١وافقة، لذا نأمل أننا قد أصبنا في توظيفها
جابات التي تم اتٟصوؿ عليها من خلبؿ تصرت٭ات ات١ستجوبيتُ كليس ما تم ملبحظتو، لذا فإف نتائج الدراسة  ستبالنسبة للبأما 

 كانت كفقاى لإجابات أفراد العتُ ات١ختارة.
كىذا أدل  فقد كانت فتًة عصيبة جدا كفي أكج تفشي كباء كوركنا، بيافستالالفتًة الزمنية التي تم فيها توزيع لأما بالنسبة 

الورقي كالتخوؼ منو من قبل ات١بحوثتُ، كما كاف لتقسيم الدراسة على أفواج سبب في  بيافستالابنا ت١واجهة صعوبة كبتَة في توزيع 
الالكتًكفٓ فقد خلف مشاكل منها إجابات متكررة ككذلك إجابات لطلبة غتَ  بيافستالاإطالة في فتًة اتٞمع، كما أف اللجوء إفُ 

  دراسةمعنيتُ بال
 الأفاؽ الدستقبلية للبحث:

نا إلا أننا نأمل أف تقوـ الدراسات ات١ستقبلة بتأكيد الفرضيات التي تم استبالرغم من النتائج اتٞيدة التي توصلت إليها در 
خرل مثل إثباتها، كتطوير النتائج التي توصلنا إليها، ككذلك فتح المجاؿ للعديد من الدراسات في البحوث ات١ستقبلية في فئات أ

.. افٍ، كذلك ننصح الدراسات ات١ستقبلية التي . خرجي التكوين ات١هتٍ، طلبة الثانوية، خرجي ات١ؤسسات العقابية ،خرجي اتٞامعة
تنوم مواصلة الدراسة في ات١وضوع أف تتناكؿ عوامل تفعيل النية ات١قاكلاتية كدراسة العوامل التي تساىم في الإنتقاؿ من النية 

 إفُ الفعل ات١قاكلاتي.ات١قاكلاتية 
ىتماـ بالطالب ات١قاكؿ، كت٤اكلة خلق صورة من الطالب ات١قاكؿ كلانقصد بالطالب ات١قاكؿ فقد من تٯتلك الإكما نأمل 

شراؼ كتٖمل ات١خاطرة كالإبداع كالتبصر ستباقية كالاستمشركع مقاكلاتي، كلكن كل طالب تٯلك صفات ات١قاكؿ كالقيادة كالا
 في ات١ستقبل في أم ت٣اؿ كاف.كؿ، كالتي قد تٕعل منو فردا ناجحان الفشل، كغتَىا من صفات ات١قاكالصبر كتقبل 

 
 
 



 

 

 
 

 

 

 

 
 
 

 ."أصحاب العقوؿ العظيمة لدييم أىداؼ , أما الآخروف فيكتفوف بالأحلاـ"
 طارؽ السويداف

 
 
 
 
 
 
 
 



 قػائمة المراجع

 

 قائمة الدراجع:

 أولا الدراجع باللغة العربية

 .القرآف الكرنً والحديث الشريف 
 .19-18سورة الإسراء الآية 

 كرد عن عمر بن خطاب  صحيح البخارم
 .الكتب والقواميس 

 .ات١عجم العربي الأساسي .(.s.d) .ـ ,ندفٔ& ,.ط .ج ,صافٌ ,.ع ,داكد ,.م .ب ,اتٞيلبفٓ ,.ع .ـ ,اتٛد ,.ا ,. اتٛد1
 .ات١نظمة العربية للتًبية كالثقافة كالعلوـ

 .دار الآداب للنشر كالتوزيع بتَكت .(الطبعة ات٠امسة كالاربعوف .Vol)عربي -ات١نهل قاموس فرنسي  .(2013) .س ,. ادريس2
 .لبناف

 .دار كائل للنشر :الاردف .كاقتصاديةتطبيقات إدارية   :مناىج البحث العلمي .(2007) .ح .أ ,. الرفاعي3
 .دار الفكر، ::سوريا .(Vol. 4)الفقو الإسلبمي كأدلتو للزحيلي  .(.s.d) .ك ,. الزحيلي4
 .دار النمتَ :دمشق سورية .منهجية البحث في العلوـ الانسانية .(2004) .ع .ع ,. العسكرم5
 :عماف .(الطبعة الاكفُ .Vol)توكيدم مفاىيمهما كمنهجيتهما كشافي كالستالتحليل العاملي الا .(2012) .ب .ـ ,. تيغزة6

 دار تانستَة للنشر كالتوزيع 
اات١نظمة العربية  :تٚهورية مصر العربية، القاىرة .ريادة الأعماؿ القوة الدافعية للبقتصادات الوطنية .(2007) .ع .ع ,. زيداف7

 .تْوث كدراسات ،للتنمية الإدارية
 .الدراسات السابقة ككيفية توظيفها في البحث .كحدة منهجية البحث .(06 04 ,2020) .. حست8ُ
 .عافَ الكتب :القاىرة .(Vol. 01)أدكات تٚع البيانات في البحوث النفسية كالتًبوية  .(2010) .س .ـ ,. سناء9

دار  :الرياض .كالتطبيقات كالقضايات٪ذجة ات١عادلة البنائية للعلوـ النفسية كالاجتماعية الأسس  .(2018) .ا .ع ,. عامر10
 .جامعة نايف للنشر

 .دار اليازكرم :عماف .البحث العلمي الكمي كالنوعي .(2018) .إ ,السامرائي& ,.ا .ع ,. قنديلجي11
دار  :لبناف، بتَكت .(الطبعة الاكفُ .Vol)ادارة ات١شركعات كتنفيذ العقود  ،اعماؿ ات١قاكلات .(1999) .ج .ع ,. محمد12

 .اتب اتٞامعيةالر 
دار الكتب  :ليبيا .مناىج البحث في العلوـ الاجتماعية الأساسيات كالتقنيات كالأساليب .(2008) .ـ .ع ,. عبد ات١ؤمن13

 .الوطنية
 .دار الصفاء للنشر كالتوزيع :عمات .ادارة ات١وارد البشرية .(2000) .ش .أ ,. نادر اتٛد14
 .دار الكتب :اتٞمهورية اليمنية صنعاء .(الطبعة الثالثة .Vol)مناىج البحث العلمي  .(2019) .ع .س ,. محمد15

 .الأطروحات والرسائل 
 .ANSEJ /CNACكاقع كأفاؽ دراسة حالة  -(. برنامج ات١رافقة ات١قاكلاتية في اتٞزائر 2017. أماؿ بلعيط. )16

ENGEM  باتنة. اطركحة لنيل الدكتوراه ؿ ـ د في عل كالتسيتَ. جامعة اتٟاج ت٠ضر باتنة: كلية العلوـ الاقتصادية
 كالتجارية كعلوـ التسيتَ.



 قػائمة المراجع

 

 ,جامعة محمد خيضر بسكرة .أطركحة الدكتوراه .تطوير ات١قاكلاتية من خلبؿ تعليد ات١قاكلاتت .(2015) .ع .ـ ,. اتٞودم17
 .قسم علوـ التسيتَ ,كالتجارية كعلوـ التسيتَكليةعلوـ الاقتثصادية 

دراسة السلوؾ ات١قاكلاتي في  :تأثتَ الثقافة ات١قاكلاتية على ت٪وا قتصاد ات١ؤسسات الصغتَة كات١توسطة .(2016) .ا .ع ,. سات١ي18
 ,كالعلوـ التجارية كالتسيتَ كلية العلوـ الاقتصادية ,-أطركحة دكتوراه في العلوـ الاقتصادية تٗصص علوـ التسيتَ .اتٞزائر

 جامعة أبي بكر بلق ايد تلمساف 
جامعة قاصدم مرباح  .رسالة مقدمة لنيل شهادة ات١اجستتَ .التوجو ات١قاكلاتي للمرأة في اتٞزاىر .(2008) .ـ ,. سلبمي19

 .تسيتَ مؤسسات صغتَة كمتوسطة ,كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ ,كرقلة
عماؿ ت٪ذجة ست(. تأثتَ ات١ها ا رت ات١قاكلاتية على النية ات١قاكلاتية لدل الطلبة اتٞامعيتُ دراسة با2018يد أتٛد بوسيف. ). س20

. أطركحة مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة دكتوراه. جامعة أبوبكر بالقايد تلمساف: كلية SEMات١عادلات ات٢يكلية 
 يتَ.العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التس

رسالة لنيل دكتوراه في علوـ  .-دراسة ميدانية-دراسة كتٖليل السياسات دعم ات١قاكلاتي في اتٞزائر  .(2016) .ـ ,. قوجيل21
 .جامعة كرقلة ,كلية العلوـ الاقتصادية كعلوـ التسيتَ .التسيتَ

أطركحة دكتوراه في  : .ات الصغتَة كات١توسطة(. تأثتَ الثقافة ات١قاكلاتية على فّ كاقتصاد ات١ؤسس2016. عبد اتٞبار سات١ي. )22
 . جامعة تلمساف: كلية العلوـ الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ.-العلوـ الاقتصادية تٗصص علوـ التسيتَ

جابة التنافسية للمؤسسة ستاتٕية في تعزيز الاستً دكر الادارة الا .أطركحة دكتوراه في علوـ التستَ .(2016) .ر ,. عيشوش23
 .جامعة محمد خيضر بسكرة :قسم علوـ التسيتَ ,كلية علوـ التسيتَ كالعلوـ الاقتصادية كالتجارية ,بسكرة .الاقتصادية

كلية العلوـ الاقتصادية،  ,أطركحة لنيل شهادة الدكتوراه .تطور التوجو ات١قاكلاتي للطلبة اتٞامعيتُ .(2017) .آ ,. قدايدم24
 .جامعة مصطفى إسطمبوفِ معسكر ,العلوـ التجارية كعلوـ التسيي

مقاكفِ كلاية برج  :دراسة حالة -ركح ات١قاكلة كٕانشاء ات١ؤسسات الصغتَة كات١توسطة في اتٞزائر  .(2017) .ح ,. لفقت25َ
 ,كالتجارية كعلوـ التسيتَ كلية العلوـ الاقتصادية ,بومرداس -جامعة أمحمد بوقرة  .اطركحة لنيل شهادة الدكتوراه .-بوعريريج

 .تسيتَ ات١نظمات
 الدقالات والأوراؽ البحثية 

(. الكفاءة الاجتماعية كعلبقتها بالتحصيل الدراسي لدل طلبب كلية التًبية. ت٣لة دراسات 2004. إبراىيم محمد ات١غازم. )26
 .493-469(، 3)14نفسية، 

ت٤لة الادارة  .ات١ؤثرة فينسبة الطلبؽخداـ أسلوب التحليل العاملي لتحديد العوامل است .(2019) .ـ .ع ,. الفرداكم27
 .3019-309 ,(118)24 ,كالاقتصاد

 ,ت٣لة التًبية كالتنمية .منهجية النمذجة بات١عادلة البنائية كتطبيقاتها في تْوث الإدارة التعليمية .(2007) .ؼ .م ,. ات٢نداكم28
15(40), 9-41. 

 التعامل مع القيم ات١فقودة، كطريقة تقدير القدرة على دقة تقدير أثر طريقتي .(2014) .أ .ر ,الدرابسة& ,.ص .ر ,. الرحيل29
 .27-23 ,(6)3 ,المجلة الدكلية التًبوية ات١تخصصة .معامل الفقرات كاألفراد

 .دراسة حالة –دكر مؤسسات التكوين ات١هتٍ في دفع الشباب ت٨وات١قاكلاتية  .(2012) .ـ ,سلبمي& ,.س .خ ,. أنت30ُ
(02). 



 قػائمة المراجع

 

  MECAS 199-209, (2 )15دفاتر ت٣لة ( العوامل ات١ؤثرة على النية ات١قاكلاتية. 2019) ع بن حبيب ,ؼ بودية. 31
دراسة حالة طلبة  :للنية ات١قاكلاتية Sokolك Shaperoت٪وذج  .(2018) .ا .ع ,بن حبيب& ,.أ .س ,بوسيف .32

 .279-268 ,(3)7 ت٣لة أداء ات١ؤسسات اتٞزائرية .استًات١
 في استًالنية ات١قاكلاتية لدل طلبة اتٞامعة دراسة ميدانية على طلبة ات١ .(2019) .ف ,بن ستَكد & ,.ؼ ,. بن ستَكد 33

 ..45-30 ,(01)20 ,ت٣لة دراسات اقتصادية .العلوـ التجارية
ت٣لة الاجتهاد  .أت٫ية نشر ثقافة ات١قاكلة كإنعاش اتٟس ات١قاكلاتي في اتٞامعة .(01 ,2017) .ـ ,بات٠تَ& ,.أ ,. بن قدكر34

 .pp. 343-356 ,للدراسات القانونية كالاقتصادية
كاتٞدكل على النية ات١قاكلاتية لدل الطالبات  تأثتَ إدراكات الرغبة .(2017) .ـ .س ,بن أشنهو& ,.أ .س ,. بوسيف35

 .324-304 ,(2)3 ,ت٣لة ات١الية كالأسواؽ .استًاتٞامعيات في ات١
السمات الشخصبة للمقاكؿ كأىم االعوامل ات١ؤثرة على اكتشاؼ  .(2020) .ف ,كمغبدا& ,.ا ,زكرم ,.ا ,. حجازم36

 .60-43 ,(01)04 ,ت٣لة امتياز لبجوث الاقتصاد كالادارة .الفرص ات١قاكلاتية
، 2العدد 7دكر التطوين اتٞامعي في تفعيل النية ات١قاكلاتية لدل الطلبة، المحلد  .(2017) .ع ,ت٤سن& ,.ف ,. تٜيس37

 .(02)07 ,ت٣لة رؤل الاقتصادية، جامعة الوادم .251ص ، 2017
حسب  2 بقسم علوـ التسيتَ تّامعة لبليدة استًدراسة النية ات١قاكلاتية لطلبة ات١ .(2020) .خ ,مسراتي& ,.ف ,. دريوش38

 .22-06 ,(01)11 ,ت٣لة الابداع .ت٪وذج شبتَ ككسكوؿ
الفكر ات١قاكلاتي في تٖقيق الابداع في ات١شاريع ات١قاكلاتية دراسة أثر مقاكمات  .(2018) .ش ,بعطيش & ,.آ ,. سعودم39

 .92-76 ,(4)12 ,دراسات إقتصادية .على طلبة قسم علوـ التسيتَ
 .7-1 ,اكادتٯيا .الدراسات السابقة في البحوث العلمية .(2018) .خ ,. سوفي40
ت٣لة أفاؽ  .على الرغبة ات١قاكلاتية لدل الطلبة اتٞامعيتُ الدكرات١عدؿ للببداع كأثره .(2022) .ـ ,إدريسي & ,.ج ,. شريفي 41

 .66-53 ,(1)5 ,للبحوث كالدراسات
مقرتح لنوذج نظرم النية ات١قاكلاتية، دراسة على ضوء ت٪اذج السلوؾ  .(2021) .ـ ,طويطي& ,.ع ,شنيتٍ ,.أ ,. شنخت42َ

 .123-113 ,(2)14 ,ت٣لة تطوير العلوـ الاتٞتماعية .السابقة
-pp. 199 ,(40)ت٣لة العلوـ الانسانية .مقاربة نظرية حوؿ تطور الفكر ات١قاكفِ .(ديسمبر ,2013) .ص ,ايبي. ص43

228. 
ت٣لة جامعة الشارقة للعلوـ الإنسانية  .خداـ النمذجة بات١عادلة البنائية في العلوـ الاجتماعيةاست .(2018) .ا .ع ,. عزكز44

 .322-287 ,(1)15 ,كالاجتماعية
د ا رسة ميدانية على عينة من طلبة  –ت٤ددات النية ات١قاكلاتية لدل الطلبة اتٞامعيتُ  .(2019) .ؾ ,ماحي& ,.أ ,عليلي. 45

 .405-384 ,(3)3 ,ت٣لة إقتصاد ات١اؿ كالأعماؿ .جامعة سيدم بلعباس
 .(01)المجلد الرانع .وؾ ات١خططاختبار ت٪وذج نظرية السل :التوجو ات١قاكلاتي للطلبة .(2017) .ؿ ,عادككة& ,.آ ,. قايدم46
ت٣لة ات١نتدل  .التأصيل النظرم للمقاكلاتية كمشركع كالنظريات كالنماذج ات١فسرة للتوجو ات١قاكلاتي .(2020) .ر ,. قواتٝي47

 .173-158 ,(2)4 ,للدراسات كالأتْاث الاقتصادية
دراسة  –حة في تأثتَ على نية إنشاء مؤسسة دكر تصور ات١وارد كالفرص ات١تا .(2020) .ؼ .ـ ,بودية& ,.ت ,كرناؼ-48

 .les cahiers du MECAS, 16(1), 233-241 .-حالة طلبة تلمساف



 قػائمة المراجع

 

أثر ات٠صائص الريادية في النية لإنشاء ات١ؤسسات الريادية لدل طلبة السنة الثالثة بكلية العلوـ  .(2019) .ا .ج ,. كعواش49
 .37-6 ,(1)5 ,ت٣لة ميلبؼ للبحوث كالدراسات .الاقتصادية كالتجارية كعلوـ التسيتَ تّبجل

 .(23)12 ,معارؼ ت٣لة دكلية ت٤طمة .ت٤ورية الفرصة ضمن ستَكرة ات١قاكلاتية .(2017) .ـ ,أسرير& ,.ح ,. لفقت50َ
: استً(. تأثتَ ات١عايتَ الاجتماعية على النوايا ات١قاكلاتية لدل طلبة ات2016١كسيدم محمد بن أشنهو. ) . محمد فوزم بودية،51

 .Les cahiers du MECAS(12 ،)215-226كإمبريقية.  دراسة نظرية
دراسة ميدانية ، اتيجيةستً مدل تبتٍ اتٟكمة الإدارية كأثرىا في فاعلية القرارات الا .(2012) .ا .ـ ,ىنادة& ,.ا .ع ,. محمد52

 .88-57 ,(01)15 ,ت٣لة البصائر .في اتٞامعات ات٠اصة تٔدينة عماف
(. أثر ات٠صائص الريادية في النية لإنشاء ات١شركعات الريادية لدل طلبة تٗصصات العلوـ الإدارية 2017محمد النمشي. ). مراد 53

 .119-103(، 31)10تّامعة العلوـ كالتكنولوجيا اليمنية. ت٣لة العربية لضماف جودة التعليم اتٞامعي، 
ت٣لة  .قراءة في بعض النظريات الاقتصادية كات١قاربات الفكرية :ات١قاكلاثية .(2021) .ف ,عبد الصمد& ,.ز ,. مقرم54

 .21-1 ,(2)3 ,ات١قاكلاثية كالتنمية ات١ستذامة
ت٣لة  .ريادية الأعمالالريادة في منظمات الأعماؿ مع الإشارة لتجربة بعض الدكؿ تْث نظرم، .(2013) .ح .ع ,. ميسوف55

 .(02العدد)21المجلد  ,العلوـ الاتسافٓ ،جامعة بابل
ت٣لة البحوث كالدراسات  .النية ات١قاكلاتية بتُ ت٪وذج اتٟدث ات١قاكلاتي كنظرية السلوؾ ات١خطط .(2021) .ـ ,. اصرم56

 .255-240 ,(1)5 ,التجارية
(. دكر التكوين في تفعيل النية ات١قاكلاتية لدل الطلبة دراسة عينة من طلبة جامعة 2017كت٤سن عواطف. ) . نفسية تٜيس،57

 .258-249(، 02)07. كرقلة
 دكر ادارة ات١عرفة في تٖقيق الرادة للمؤسسات البنكية دراسة ميدانية مقارنة بتُ البنوؾ العمومية .(2018) .ا ,نور الدين -58

 .بسكرة .كالبنوؾ الاجنبية الناشطة في كلاية بسكرة
الاياـ الدكتورالية الثانية  .فادة منهاستو الاالدراسات السابقة في البحث العلمي أت٫يتها كأكج .(07 ,2019) .ح ,. يوسفي59

 .كالبعد الإجرائي بتُ البعد النظرم -بناء الإشكالية   :لعلم ات١كتبات بعنواف
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 قػائمة المراجع

 

 ثانيا الدراجع باللغة الأجنبية  

 والقواميس. الكتب 
60. A.Farah, R.N.Karim, M.Said , & S.K.Eduard. (s.d.). The Dictionary English- Arabic. 

lebanon: dar al-kotob al-ilmiyah 
61. Banadura, A. (1997). Self-efficacy: The exercise of control liberty of congress cataloging in 

publication data. New York: McGraw-Hill, INC(33) 
62. Byrne, B. M. (2010). Structural Equation Modeling with AMOS Basic Concepts, 

Applications, and Programming. New York: Routledge Taylor & Francis Group. 
63. Drucker, P. (2011). On Leadership. Boston: Library of Congress Cataloging-in-Publication 

Data. 
64. Drucker, P. (2015). Innovation and Entrepreneurship. London and New York: Routledge 
Classics 
65. Farah, A., Karim, R., Said, M., & Eduard, S. (s.d.). le petit larousse grznde format. paris: la 

rousse. 
66. Fayolle, A. (2003). Le métier de créateur d‖entreprise. Parris: Éditions d‖Organisation. 
67. Fayolle, A. (2004, AOUT 15). Entrepreneuriat:  apprendre à entreprendre. paris: Dunod 

Management Sup ; Strategie De L'entreprise.  
68. Fayolle, A. (2005). Introduction à l'entrepreneuriat (Vol. 01). Paris: Dunod. Paris. 
69. Fayolle, A. (2012). Entrepreneuriat Apprende à entreprende. Paris: Dunod. 
70. Fishbein, M., & Ajzen, I. (2010). Predicting and changing BehaviorThe Reasoned Action 

Approach. New York: Psychology Press. 
71. Fishbein, M., & Ajzen, I. (2011). Predicting and changing behavior:  the reasoned action 

approach. New York: Taylor & Francis e-Library. 
72. Hair JR, J., Black, W., Babin, B., & Andersow, R. (2010). Overviw of Multivariate 

Meyhods. 
73. hart, c. (2018). doing a literature review releaising the reaserch imagination. UK: sage 

publication. 
74. Hisrich, R., & Peters, M. (1989). entrepreneurship:  lancer, élaborer et gérer une entreprise. 

édition de nouveaux horizons, France. 
75 Hoyle, r. h. (2012). Handbook of Structural Equation ModEling. New York: the guilford 

press. 
76. Hernandez, E.-M. (2001). L'entrepreneuriat: approche théorique. Paris: l'Harmattan. 
77. Kirzner, I. (1973). Competition and Entrepreneurship. Chicago:  Panted in tbe United 

States of America. 
78. McClelland, D. (1961). The achieving society. New York: D.Van Nostrand 

Comppany,INC. 



 قػائمة المراجع

 

79. Nunnally, J., & Bernstein. (1994). The Assessment of Reliability. Pschometric Theory, 3, 
248-292. 

80. Say, J.-B. (1967). Letters to Mr. Malthus on several subjects of political economy and on the 
cause of the stagnation of commerce, to which is added a catechism of political 
economy; or, familiar conversations on the manner in which wealth is produced, 
distributed, and cons. new york: augustus m. kelley • publishers. 

81. Sariman, H., Aman, S., & Abdoul Rachid, M. A. (2010). entrepreneurship. second edition, 
OXFORD Fajar, Kuala Lampur, Malaysia. 

82. Sekaran, U. (2004). Research Methods for Business a Skill Building Approach (Vol. 4th 
edition). New York: John Wiley & Sons. 

 

 .الأطروحات والرسائل 
83. Benata, M. (2015). Influence de la culture et de l‖environnement surl‖intention 

entrepreneuriale: cas de l‖algerie. Thèse Pour l‖obtention du diplôme de doctorat. 
Faculte des Sciences Economiques et de Gestion: Universite Abou Bekr Belkaïd 
Tlemcen. 

84. Bony, K. N. (2014). Determinants • Psychosociologiques de l'intention Entrepreneuriale 
chez les Etudiants Ivoiriens. These DE Doctorat Unique DE Psychologie Sociale et du 
Travail. Departement DE Psychologie: Universite Felix Houphouet Boigny. 

85. Boudia , M.F, (2015). Intention de création de la micro-entreprise des étudiants à travers le 
dispositif ANSEJ. Thèse Pour l‖obtention du diplôme de doctorat. Faculte des Sciences 
Economiques et de Gestion: Universite Abou Bekr Belkaïd Tlemcen 

86. Bruyat, C. (1993, octobre 20). création d‖entreprise:  contributions épistémologiques et 
modèlisation. Thèse pour le doctorat ès Sciences de Gestion. France, Ecole Supérieure 
des Affaires: Université Pierre Mendès France (Grenoble II. 

87. Degerge, J.-M. (2007). Le déclenchement du processus de création ou de reprise 
d‖entreprise:  le cas des ingénieurs français. Thèse de doctorat en sciences de gestion. 
français, Ecole doctorale:  sciences économiques et de gestion: Université Jean Moulin 
Lyon 3 

88. jean, m. D. (2007). Le déclenchement du processus de créationou de reprise d‖entreprise:  le 
cas desingénieurs français. Thèse de doctorat en sciences de gestion. Université Jean 
sciences économiques et de gestion Moulin Lyon 3: Ecole doctorale:  . 

89. Lachaachi, W. (2001). caractéristiques et performances du entrepreneu. thèse du magiste. 
Faculté des sciences économiques et de gestion, Université d'Abou Bakr Belkaid 
Tlemcen. 

90. Rasolonoromalaza, B. Z. (2011,). le rôle de l‖entrepreneur dans les pays en developpement. 
Thèse pour l‖obtention du grade de Docteur en Aménagement de l‖Espace et 



 قػائمة المراجع

 

Urbanisme. Italie, UFR Sciences de l‖Homme et de l‖Environnement: l―Université de la 
Réunion. 

91. Salah, L. I. (2011, septembre 30). L‖intention entrepreneuriale des étudiantes:  cas du Liban. 
Thèse de Doctorat ès Nouveau Régime Sciences de Gestion. Nancy, Sciences de 
Gestion: l‖Université de Nancy 2. 

92. Tounés, a. (2003). l'intention entrepreneuriale une recherche comparative entre des 
étudiants suivant des formations en. thèse pour le doctorat ès sciences de gestion. : 
faculté de Droit, des Sciences Economiques et de Gestion. universite de rouen 

 

 .الدقالات والأوراؽ البحثية 
93. Abuzhuri, N., & Bint Hashim, N. (2017). The Role of Entrepreneurial Op PORTtunity 

Recognition on Relationship among Entrepreneurship Education and Entrepreneurial 
Career Option. European Journal of Business and Management, 9(30), 99-106. 

94. Adekiya, A., & Ibrahim, F. (2016). Entrepreneurship intention among students. The 
antecedent role of culture and entrepreneurship training and development. The 
International Journal of Management Education, 14, 116-132. 

95. Ahmed, M., Khattak, M., & Anwar, M. (2020). Personality traits and entrepreneurial 
intention: The mediating role of risk aversion. John Wiley & Sons Ltd, 1-15. 

96. Ajzen , I. (1991). The Theory of Planned Behavior. Organizational behavior and human 
decision processes(50), 179-211. 

97. Ajzen, I., & Fishbein, M. (2008). Scaling and Testing Multiplicative Combinations in the 
Expectancy–Value Model of Attitudes. Journal of Applied Social Psychology, 38(9), 
2222–2247. 

98. Ajzen , I., & Madden, T. (1986). Prediction of Goal-Directed Behavior: Attitudes, 
Intentions,and Perceived Behavioral Control. journal of experimental social psychology, 
22, 453-474. 

99. Ajzen, I. (1985). From Intentions to Actions:. Dans Springer-Verlag Berlin Heidelberg. 
100. Ajzen, I. (1991). The Theory of Planned Behavior. organizational behavior and human 

decision processes(50), pp. 179-211. 
101. Ajzen, I. (2002). Perceived Behavioral Control, Self-Efficacy, Locus of Control, and the 

Theory of Planned Behavior. Journal ofApplied Social Psychology, 32(04), 665-683. 
102. Ajzen, I., & Fishbein , M. (2005). The Influence of Attitudes on Behavior. Dans B. T. D. 

Albarracín, The handbook of attitudes (pp. 173-221). 
103. Ajzen, I., & Fishbein, M. (2008). Scaling and Testing Multiplicative Combinations in the 

Expectancy–Value Model of Attitudes. Journal of Applied Social Psychology, 38(9), 
2222–2247. 

104. Ajzen, I., & Fishben, M. (1970). The Prediction of Behavior from Attitudinal and 
Normative Variables. Journal of expe rimental social psychology , 6, 466-487. 



 قػائمة المراجع

 

105. Ajzen, I., Czasch, C., & Flood, M. G. (2009). From Intentions to Behavior: 
Implementation IntentionCommitment, and Conscientiousness. Journal of Applied 
Social Psychology, 39(6), 1356–1372. 

106. Al-dmour, r., Ahmad, a. M., & Masa‖deh, r. (2020). Entrepreneurial Intentions, Students‖ 
Personal Characteristics and Contextual Factors: A Comparative Study. Sustainable 
Economic Development and Application of Innovation Management, 4029-4044. 

107. Alexandre-Leclair, L., & Redien-Collot, R. (2013). L‖intention entrepreneuriale des 
femmes le cas de l‖Égypte. Revue internationale P.M.E.:  économie et gestion de la 
petite et moyenne entreprise,, 26(1), 93-116. 

108. Allison, P. (2003). Missing Data Techniques for Structural Equation Modeling. Journal of 
Abnormal Psychology, 4(112), 545–557. 

109. Autto, E., Keeley, R., Klofsten , M., Parker , G., & Hay, M. (2001). Entrepreneurial 
Intent among Students in Scandinavia and in the USA. Enterprise and Innovation 
Management Studies, 2(2), 145–160. 

110. Autio, E., Keeley, R., Klofsten, M., Parker, G., & Hay, M. (2010). Entrepreneurial Intent 
among Students in Scandinavia and in the USA. journal homepage, 145-160. 

111. Arend, R., & Chen, Y. (2011). Entrepreneurship as dynamic, complex, disequilibrious: A 
focus that benefits strategic organization. Strategic Organization, 10(1), 85–95. 

112. Bae, D.-H., Jeong, S., Hong, J., & Lee, M. (2020). An Effective Approach to Outlier 
Detection Based on Centrality and Centre-Proximity. informatica, 31(3), pp. 435–458. 

113. Bandura, A. (1982). Self-Efficacy Mechanism in Human Agency. American Psychological 
Association, Inc, 73(2), 122-147. 

114. Bachir, M. (2016). Les déterminants de l‖intention entrepreneuriale des étudiants, quels 
enseignements pour l‖université marocaine ? Management & Avenir, 7(98), 109-127. 

115. Bagozzi, R. P., & Youjae, Y. (1989). The Degree of Intention Formation as a Moderator 
of the Attitude-Behavior Relationship. Social Psychology Quarterly, 52(04), 266-279. 

116. Bamberg, S., Ajzen, I., & Schmidt, P. (2003). Choice of Travel Mode in the Theory of 
Planned Behavior:The Roles of Past Behavior, Habit, and Reasoned Action. journal of 
experimental social psychology, 25(3), 175–187. 

117. Bell, R. (2019). Predicting Entrepreneurial Intention across the University. Education + 
Training, 61(5*7), 815-831. 

118. Bellenca, S., & Colot, O. (2014). Motivation et typologie d'entrepeneurs. La revue des 
Sciences de Gestion, 2(266), 63-74. 

119. Bird, B. (1988). Impiementing Entrepreneurial Ideas ; The Case for Intention. Academy of 
Management Review, 13(3), 442-453. 

120. Bolderston, A., M.R.T.(T), BSc, MSc, & FCAMRT. (2008). Writing an Effective 
Literature Review. Journal of Medical Imaging and Radiation Sciences, 39, 86-92. 



 قػائمة المراجع

 

121. Boudia, M., Benhabib, A., & Senouci, B. (2020). Determinants of Student‖s 
Entrepreneurial Intentions Toward Their Career Choice in Algeria. Springer Nature 
Switzerland, 179-196 

122. Boudabbous, S. (2011). L‖intention entrepreneuriale des jeunes diplômés. Revue Libanaise 
de Gestion et d‖Economie(06), 1-20. 

123. Boyd, N G, & Vozikis, G. S. (19994) The Influence of Self-Efficacy on the Development 
of Entrepreneurial Intentions and Actions. Entrepreneurship theory a nd practice, pp 
63-77 

124. Blais, R., & Toulouse, J.-M. (1990). Les motivations des entrepreneurs:  une étude 
empirique de 2278 fondateurs d'entreprises dans 14 pays. Revue internationale P.M.E, 
3(3), 270-3000. 

125. Borges, C., & filion, L. (2016). Essaimage universitaire et capital social entrepreneurial. 
Revue de ‖Entrepreneuriat, 2(15), 43-73. 

126. Bruyat, C., & Julien, P.-A. (2000). defining the field of research in entrepreneurship16. 
Journal of Business Venturing, 165–180. 

127. Chen, F.-W., Fu, L.-W., Wang, K., Tsai, S.-B., & Su, C.-H. (2018). The Influence of 
Entrepreneurship and Social Networks on Economic Growth—From a Sustainable 
Innovation Perspective. Sustainability 2, 10(2510), 1-19. 

128. Cousineau, D., & Chartier, S. (2010). Outliers detection and treatment: areview. 
Internatinonal Jornal of Psychological Raserch, 3(1), 58-67. 

129. Danson, N., & Arshed, M. (2014). the global management series researche methodes for 
business and management (Vol. 2). (2. 2. Kevin O‖Gorman and Robert MacIntosh, Éd.) 
Published by Goodfellow Publishers Limited. 

130. Davidsson, P. (1995). determinants of entrepreneurial intentions. 
131. Dissanayake, D. (2013). The Impact of Perceived Desirability and Perceived Feasibility on 

Entrepreneurial Intention among Undergraduate Students in Sri Lanka: An Extended 
Model. Kelaniya Journal of Management, 2(1), 39-57. 

132. Dorcas, K., Celestin, B., & Yunfei, S. (2021). Entrepreneurs Traits/Characteristics and 
Innovation Performance of Waste Recycling Start-Ups in Ghana: An Application of the 
Upper Echelons Theory among SEED Award Winners. Sustainability, 13(5794), 2-18. 

133. Degeorge, J.-M., Fayolle, A., & Randerson, K. (2018). L‖op PORTtunité 
entrepreneuriale au coeur d‖un processus de réflexion et d‖action. revue Recherche en 
Sciences de Gestion-Management Sciences-Ciencias de Gestión, 3(126), 57-81. 

134. Esfandiar, K., Tehrani, M. S., Pratt, S., & Altinay, L. (2019). Understanding 
entrepreneurial intentions: A developed integrated structural model approach. Journal of 
Business Research, 94, 172-182. 



 قػائمة المراجع

 

135. Esfandiara, K., Sharifi-Tehrani, M., Pratt, S., & Altinay, L. (2019). Understanding 
entrepreneurial intentions: A developed integrated structural model approach. Journal of 
Business Research(94), 172-182. 

136. Fayolle, A. (2002). Du champ de l‖entrepreneuriat à l‖étude du processus entrepreneurial: 
quelques idées et pistes de recherche. 6° Congrès international francophone sur la PME 
(pp. 1-23). HEC - Montréal. 

137. Fayolle, A., & Liñán, F. (2014). The future of research on entrepreneurial intentions. 
Journal of Business Research, 67, 663-666. 

138. Fishben, M., & Ajzen, I. (1976). Misconceptions about the Fishbein Model: Reflections 
on a Study by Songer-Necks. Journal of experimental social psychology , 12, 579-584. 

139. Fragoso, R., Rocha-Junior, W., & António Xavier. (2019). Determinant factors of 
entrepreneurial intention among university students in Brazil and  PORTtugal. Journal 
of Small Business & Entrepreneurship, 1-25. 

140. Gartner, ,. w. (1993, May). words lead to deeds: towards an organizational emergence 
vocabulary. of Business Venturing, 8(3), 231-239. 

141. Gasse, Y. (2003). L‖influence du milieu dans la création d‖entreprises. Organisations et 
territoires, 12(2), 49-56. 

142. Giger, J.-C. (2016). Examen critique du caractère prédictif, causal et falsifiable de. ger 
Jean-Christophe ،Instytut Psychologii PAN ،Pracownia Psychologii Socializacji, 2008 
vol(108, n°1.), pp. 107-131;. 

143. Hair, J. F., Sarstedt, M., Ringle, C. M., & Mena, J. A. (2012). An assessment of the use of 
partial least squares structural equation modeling in marketing research. J. of the Acad. 
Mark. Sci, 40, 413-433. 

144. Hillarion, B., & Yeo, S. (2017). Education À L‖entrepreneuriat Et Propension À 
Entreprendre En Contexte De Formation Professionnelle En Côte d‖Ivoire. European 
Scientific Journal, 13(28), 335-357. 

145. Imikirene, K. (2007). Médiation et ressources sociales dans la création de start-up 
universitaires. XVIème Conférence Internationale de Management Stratégique (pp. 1-
20). Montréal: AIMS. 

146. Israr, M., & Saleem, M. (2018). Entrepreneurial intentions among university students in 
Italy. Journal of Global Entrepreneurship Research, 8(20), 1-14. 

147. Jose, C., & Alexander, T. (2018). Personal and entrepreneurial characteristics of nascent 
and active entrepreneurs: GUESSS Colombia study. Revista Espacios, 39(34), 1-9. 

146. Kirzner, I. (1997). Entrepreneurial Discovery and the Competitive Market Process: An 
Austrian Approach. Journal of Economic Literature, 35(1), 60-85. 

147. Koubaa, S. (2011, 10 12-15). L‖intention Entrepreneuriale Des étudiants au Maroc une 
Analyse par l‖approche PLS. 7e Congrès de l‖Académie de l‖Entrepreneuriat et de 
l‖Innovation, pp. 1-18. 



 قػائمة المراجع

 

148. Krueger, J. N.,. Reilly, M. D., & Carsrud, A. (2000). competing models of 
entrepreneurial intentions. Journal of Business Venturing, 15(5-6), 411-423. 

149. Krueger, N. (1993). The Impact of Prior Entrepreneurial Exposure on Perceptions of New 
Venture Feasibility and Desirability. Entrepreneurship Theory and Practice, 18(1), 5-21. 

150. Krueger, N. (2009). Entrepeneurial Intentions are Daed. Dans Entrepeneurial Intentions 
(pp. 51-72). Springer Science+Business Media. 

151. Krueger, N., & Brazeal, D. (1994). Entreprenrurial and Potential Entrepreneurs. Spring, 
91-104. 

152. krueger, N., & Carsrud, A. (1993). Entrepreneurial intentions:Applying the theory of 
planned behaviour. T Entrepreneurship & Regional Development, 5(4), pp. 315-330. 

153. Kets de Vries, M. (2009). Refl ections on Character and Leadership. San Francisco: Jossey-
Bass. 

154. Komsta, L. (2006). Processing data for outliers. R News, 6(2), 10-13. 
155. Laviolette, E. M., & Loue, C. (2006). L‖internationalisation des PME et ses conséquences 

sur les stratégies entrepreneuriales 25, 26, 27 octobre 2006, Haute école de gestion 
(HEG) Fribourg, Suisse 1 Les compétences entrepreneuriales:  définition et construction 
d‖un référentiel. L‖internationalisation des PME et ses conséquences sur les stratégies 
entrepreneuriales. France: Haute école de gestion (HEG) Fribourg, Suisse. 

156. Léna, I. (2011, 09 30). L‖intention entrepreneuriale des étudiantes:  cas du Liban. thèse de 
doctorat ès nouveau régime sciences de gestion. sciences de gestion, institut 
d‖administration des entreprises: universite nancy 2. 

157. Leyden, D. P., Link, A. N., & Siege, D. S. (2014). A theoretical analysis of the role of 
social networks in entrepreneurship. Contents lists available at ScienceDirect, 1157–
1163. 

158. Learned , K. (1992). What Happened Before the Organization? A Model of Organization 
Formation. Baylor University, 39-48. 

159. Lorrain, J., Belley, A., & Dussault, L. (1998, 11). Les compétences des entrepreneurs 
élaboration et validation d‖un questionnaire (QCE). 4e Congrès International 
Francophone sur la PME, pp. 1-16. 

160. Liang, C., Liang, C.-T., & Yin Ip, C. (2020). Tenacity in design entrepreneurship: how to 
stimulate entrepreneurial intention. nternational Journal of Technology and Design 
Education, 1-18. 

161. Liñán, F., & Chen, Y.-W. (2006). testing the entrepreneurialintention modelon a two-
country sample. Documents de Treball. 

162. Liñán, F. (2008). Skill and value perceptions: how do they affect entrepreneurial 
intentions? Int Entrep Manag J, 4, 257–272. 

163. Liñán, F., Urbano, D., & Guerrero, M. (2011). Regional variations in entrepreneurial 
cognitions: Start-up intentions of university students in Spain. Entrepreneurship & 
Regional Development, 23(3), 187–215. 



 قػائمة المراجع

 

164. Liñán, F., Ceresia, F., & Bernal, A. (2018). Who Intends to Enroll in Entrepreneurship 
Education? Entrepreneurial Self-Identity as a Precursor. Entrepreneurship Education 
and Pedagogy, 0(0), 1-21. 

165. Maâlej, A. (2013). Les déterminants de l‖intention entrepreneuriale des jeunes diplômés. La 
Revue Gestion et Organisation(33–39), 33–39. 

166. Mackenzie, S. B., Podsakoff, P. M., & Petter, R. (1991). Organizational Citizenship 
Behavior and ObjectiveProductivity as Determinants of Managerial Evaluations of 
Salespersons‖ Performance. Academic Press, Inc, 50, 123-150. 

167. Mccombes, s. (2019, 02 22). how to write a literature review. Consulté le 02 2021, 14, sur 
scribber: https://www.scribber.com/dissertation/literature-review/ 

168. MacCallum, R., Widaman, K., Preacher, K., & Hong, S. (2001). Sample Size in Factor 
Analysis: The Role of Model Error. Multivariate Behavioral Research, 36(4), 611-637. 

169. Miniard, P., & Cohen, J. (1981). An Examination of the Fishbein-Ajzen Behavioral-
Intentions Model‖s Concepts and Measures. journal of experimental social psychology, 
17, 309-339. 

170. Ndofirep, T. M. (2020). Relationship between entrepreneurship education and 
entrepreneurial goal intentions: psychological traits as mediators. Journal of Innovation 
and Entrepreneurship, 9(2), 1-20. 

171. Noorseha, A., Ching Seng, Y., Dewi, A. S., & Md Zabid, A. R. (2013, September - 
December). Social Entrepreneurial Intention among Business Undergraduates: An 
Emerging Economy Perspective. International Journal of Business, 249 - 267. 

172. Postigo, Á., Cuesta, M., & García-Cueto, E. (2021). Entrepreneurial Personality, 
Conscientiousness, Self-control, and Grit: The Psychological Side of Self-employment. 
anales de psicología / annals of psychology, 37(2), 361-370. 

173. ridley, d. (2012). the literature review a step by step guid for students. london: sage. 
174. Rui, F., Weimar, R.-J., & António, X. (2019, 01 22). Determinant factors of 

entrepreneurial intentionamong university students in Brazil and  PORTtugal. Journal 
of Small Business & Entrepreneurship, 1-25. 

175. Rantanen, K., Eriksson, K., & Nieminen, P. (2012). Social competence in children with 
epilepsy — A review. Epilepsy & Behavior(24), 295-303. 

176. Ryu, P., & Kim, D. (2020). moderating effect of gender on the op PORTtunity 
recognition and entrepreneurial intention. entrepreneurship and sustainability issues, 
8(1), 725-740. 

177. Saima, N., & Lon, M. A. (2018). Do Personal Factors Do Personal FactorsPredict 
Entrepreneurial Intention: An Exploration? 3(2), 10-17. 

178. Salhi, B., & Boujelbene, Y. (2013).. La formation de l‖intention entrepreneuriale des 
étudiants suivant des programmes en entrepreneuriat.. Contents lists available at Science. 
Direct ScienceDirectLa Revue Gestion et Organisation. 



 قػائمة المراجع

 

179. Sami Boudabbous ( .2011 .) L’intention entrepreneuriale des jeunes diplômés .Revue 
Libanaise de Gestion et d’Economie (6 ،)1-20.  

180. Say, J.-B. (2006). Jean-Baptiste Say Oeuvres complètes:  Traité d'économie politique en 2 
volumes (Vol. 2). Economica. 

181. Servane, D.-G. (2015). Aide à la création d‖entreprise et auto-efficacité entrepreneuriale. 
Revue de l‖Entrepreneuriat, 4(14), 47 - 71. Senelwa, W., Mukulu, E., & Kihoro, J. 
(2016). Entrepreneurial Self Efficacy Influence on the Creation of University Spin-off 
firms in Kenya. Journal of Business and Management, 18(10), 49-58. 

182. Shah, I., Amjed, S., & Jaboob, S. (2020). The moderating role of entrepreneurship 
education in shaping entrepreneurial intentions. Joural of Economic Structures, 9(19), 
1-19. 

183. Shaikh, N. F., Nili, M., & Dwibedi, N. (2020). Measuring Entrepreneurial and 
Intrapreneurial Intentions in Student Pharmacists. American Journal of Pharmaceutical 
Education, 84(7), 928-937. 

184. Shan, S., & Venkatrama, S. (2000). the promise of entrepreneurship as afield of reseanch. 
the Academy of Management Review, 25(01), 217-226. 

185. Shapero, A., & Sokolo, L. (1982). The social dimensions of entrepreneurship. 
Encyclopedia of entrepreneurship. t Urbana-Champaign's Academy for Entrepreneurial 
Leadership Historical Research:  University of Illinois. 

186. Smith, B., Matthews, C., & Schenkel, M. (2009). Differences in Entrepreneurial Op 
PORTtunities:The Role of Tacitness and Codification in Op PORTtunity 
Identification. Journal of Small Business Management, 47(1), 38–57. 

187. Snyder, H. (2019). Literature review as a research methodology: An overview and 
guidelines. Journal of Business Research, 104, 333-339. 

188. St-Pierre, J., & Mathieu, C. (3002). Le rôle de l‖entrepreneur et de l‖environnement 
interne de l‖entreprise sur l‖innovation de produits dans les PME manufacturières. 
Communication présentée VIIIes Journées scientifiques du Réseau Entrepreneuriat de 
L‖AUF ROUEN, France, pp. 1-17. 

189. Tanczer, L. M. (2009,). Literature Review. Consulté le 02 2021, 17, sur queen's university 
belfast: https://www.qub.ac.uk/graduate-school/Filestore/Filetoupload,597676,en.pdf 

190. Tariq, A., Chandran, ,. V., Francisco, & Liñán, F. (2020). Entrepreneurship education 
programmes: How learning inspiration and resources affect intentions for new venture 
creation in a developing economy. The International Journal of Management 
Education, 18, 1-13. 

191. Tchagang, E. (2017). Les déterminants de l‖intention entrepreneuriale des étudiants 
camerounais. Management & Sciences Sociales(22), 172-190. 

192. Thomas, J., & Ajzen, I. (1992). A Comparison of the Theory otPlanned Behavior and the 
Theort op Reasoned Action. 



 قػائمة المراجع

 

193. Tounés, A. (2006). L'intention entrepreneuriale des étudiants:  le cas français. La Revue 
des Sciences de Gestion, 3(219), 57-65. 

194. Torres, F. C., Mendez, J. E., Barreto, K. S., Chavarr, A. P., Machuca, K. J., & Oma na, J. 
A. (2017). Exploring entrepreneurial intentions in Latin American university students. 
international journal of pcychological research, 10(2), 46-59. 

195. Tran, T. P. (2018). Social Entrepreneurial Intention: An Empirical Study in Vietnam ;vom 
promotionsauchuss des tachbercichs 4 ;. Grades Doktor der Wirtschafts-und. 
informatiomatik der universtat koblenz-landu zur verlcihung des akademischen. 

196. Tchagang, E. (2017). Les déterminants de l‖intention entrepreneuriale des étudiants 
camerounais. Management & Sciences Sociales, 172-190. 

197. Verstraete, T., & Fayolle, A. (2005). Paradigmes et Entrepreneuriat. Revue de 
l'Entrepreneuriat, 04(01), 33-52. 

198. Vijendra, S., & Shivani , P. (2014, 06 19). Robust Outlier Detection Technique in Data 
Mining: A Univariate Approach. pp. 1-5. 

199. Ullman, J. B. (2006). Structural Equation Modeling Reviewing the Basics and Moving 
Forward. Journal of Personality Assessment, 87(1), 35-50. 

200. Urban, B. (2006). Entrepreneurial Self-EfficacY In a Multicultural Society: measures and 
ethnic differences. Journal of Industrial Psychology, 32(01), 2-10. 

201. Verstraete, T., & Fayolle, A. (2005). , Paradigme et entreprenariat. revue de 
l‖entreprenariat, 4(1), 33-52. 

202. Vesselina, T., & Chebbi, H. (2014). le système de croyances des étudiants au sujet de leurs 
intentions entrepreneuriales i. ap PORTt de la cartographie cognitive. Management 
Prospective Ed. | « Management & Aven. 

203. Wu, ,. C., & Wang, Y. (2015, 03 08). Advances in Global Leadership Understanding 
proactive leadership. Emerald www.emeraldinsight.com, 299-314. 

204. Yates, A. (2000). The Knowledge Problem, Entrepreneurial Discovery,and Austrian 
Market Process Theory. Journal of Economic Theory, 91. 

 

 

 

 

 

 



 قػائمة المراجع

 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

 ."لا إبػداع بلا حريػة"
 طارؽ السويداف

 

 

 

 



 الملاحق
 

 
206 

 الدلاحق

 بياف الدراسةاست(: 01الدلحق رقم)

 

العافِ ك البحث العلميكزارة التعليم   
 جامعة أبو بكر بلقايد تلمساف

 كلية العلوـ الإقتصادية ك التجارية كعلوـ التسيتَ
 قسم علوـ التسيتَ

 ريادة الأعماؿتخصص                               

  السيد الفاضل/ السيدة الفاضلة  

 حفظكم الله

ريادة  الدكتوراه تٗصص شهادة نيل متطلبات ضمن يدخل لذم ا بيافستالا ىذا أيديكم بتُ أضع ف يسعدنيأ :كبعد كبركاتو، لله كرتٛةا عليكم * السلبـ
 كت٨يطكم تامة، بسرية سوفتكوف كستعامل تٚعها سيتم لتي البياناتا بأف كنعلمكم أثر عوامل النية ات١قاكلاتية، قياسك ، الدراسة ىذه من كالغرضك  أعماؿ،

فقط  العلمي البحث لأغراض صدؽ، بكل رأيكم  توافق التي الإجابة على لتأشتَ فقطا كيكفي جيدة، غتَ كأ جيدة إجابات ىناؾ ليس بأنو علما
 .جابتكماستك  تعاكنكم كرفٔ لكم شاكرا

 دراسات، )مؤسسة،مكتب االقانونية صفتو كانت مهما ات٠اصة ات١ؤسسة إنشاء يعتٍ بيافستالا ىذا في مصطلح ات١قاكلاتية :فقط * للإشارة
 ات٠اصة ات١ؤسسة ك أ ت٠اص ىذاات١شركعا صاحبك  كات١قاكلو افٍ(،.... كرشة

 تقبلوا مني فائق التقدير و الإحتراـ

حقاين فوزيةلباحثة/ ا  

( على السلم ات١وجود في اتٞدكؿ. ×)م( مستعملب فقط علبمة الضرب ) عدـ موافقتكك  )م( أ درجة موافقتك من فضلك)م( عتُ)م(
 .شكران لك )م( مقدمان 

 

 
 

 ..............................:تٗصص                            2 استًم      استًم       1 استًم :يات١ستول العلم
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غتَموافقتماما
 

غتَموافق
 

غتَموافق
 

نوعا ما
 

ت٤
ايد

 

موافق
 

نوعا ما
 

موافق
موافقتماما 

 

 السلم

 إدراؾ الرغبة
 1 أمتلك القدرة على التعامل مع ات١خاطر كحالات عدـ التأكد       

 2 أنا أثق في قدراتي على قياـ بنشاط مقاكلاتي       

 3 يعتقد أصدقائي ات١قربوف أنتٍ سأكوف رجل أعماؿ        

 4 لدل حاجة قوية للئت٧از كالتميز في الأعماؿ التي أقوـ بها       

 5  قلبلية كتٖقيق الذاتستلدم نوايا في إنشاء مقاكلة من أجل الا       

 6 أفراد الأسرة قريبوف متٍ كيعتقدكف أنتٍ سأصبح رجل أعماؿ       

 7 المحيط الذم أعيش فيو يستحسن العمل ات١قاكلاتي       

 8 زملبئي في الدراسة يدعمونتٍ في تٖقيق مشركعي       

 9 يعتقد الأشخاص ات١همتُ بالنسبة فِ أنتٍ سأكوف رجل أعماؿ       

 10 لديا القدرة على توليد كتطبيق أفكار جديدة كمناسبة للبدء في مغامرة       

 الجدوى الدتصورة إدراؾ
 1 مرار فيوستأنا جاىز لإنشاء مشركعي ات٠اص كالا       

 2 الآخرينأتٖكم في مهارات التواصل مع        

 3 تٔقدكرم إنشاء مشركعي ات٠اص كاتٟفاظ عليو       

 4 ابتٍ علبقات حسنة مع عديد ات١ؤسسات الرتٝية كاتٞمعيات ات١دنية       

 5 في أسوء الظركؼك  تٖقيق أفضل الأىداؼ كؿطاعتي ستبا       

 6 لدم القدرة في التحكم بعمليات إنشاء مشركع خاص بي       

 7 اعتمد على علبقاتي الاجتماعية بشكل كبتَ لدعمي في تكوين عملي ات٠اص       

 8 عائلتي تدعمتٍ بشكل كبيتَ في قراراتي تٕاه العمل ات١قاكلاتي       

 9 الناجحتُ في ت٤يطي يرجع للعلبقات التي أبنيها مع بعض ات١قاكلتُت٧احي        

 11  غلبؿ مهاراتيستلدم نوايا في إنشاء مؤسسة لا       

 5 غلبؿ الفرص ات١تاحةاستلدم القدرة على        

 6 امتلك مهارات لتقييم الفرص ات١كتشفة       
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 الفرصة الدتصورة
 1 اللبزمة لفرصة كات١وارد ليا توفرت إذا ات٠اصة مؤسستي إنشاء في الرغبة لدم ستكوف       

 2 لدم القدرة على كشف الفرص السوقية كاقتناصها       

 3 كالتهديداتطيع تٖليل بيئة الأعماؿ لتحديد الفرص است       

 4 ثماريةاستلدم القدرة على تٖويل الفكرة إفُ فرصة        

 5 غلبؿ الفرص ات١تاحةاستلدم القدرة على        

 6 امتلك مهارات لتقييم الفرص ات١كتشفة       

 الديل إلى العمل
 1 لدم ميل إفُ العمل اتٟر       

 2 بتُ ات٠يارات ات١ختلفة رغبة أف أكوف مقاكلا مستقبلب من       

 3 حبي للمخاطرة جعلتٍ أميل للعمل ات١قاكلاتي       

 4 قلبلية ستلدم نزعة قوية في العمل الذاتي كالا       

 5 فِ بالنسب جذابةلدم ميل للمقاكلة لأنها        

 6 مؤسسة في البدء منخفضةحوؿ نية لدم       

 النية 
 1 لدم نوايا في إنشاء مؤسسة       

 2 ىناؾ احتماؿ كبتَ بأف أكوف موظف        

 3 صاحب مؤسسة لاختًت ات٠يار الثافٓ ك  إذا كاف أمامي الاختيار بتُ أف أكوف موظف أ       
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 SPSS لسرجات برنامج  :(03الدلحق )
Statistics 

 DESPER NSOCPER EFFIPER EFFICOL PER TEN PEDE PEFE 

N Valid 1001 1001 1001 1001 1001 1001 1001 1001 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 

Skewness -1,101 -,415 -,912 -,730 -,943 -,934 -,839 -,876 

Std. Error of 
Skewness 

,077 ,077 ,077 ,077 ,077 ,077 ,077 ,077 

Kurtosis ,189 -,592 ,034 -,173 ,113 -,120 ,051 ,116 

Std. Error of 
Kurtosis 

,154 ,154 ,154 ,154 ,154 ,154 ,154 ,154 

 

KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,957 

Bartlett's Test of 
Sphericity 

Approx. Chi-Square 20156,179 

df 528 

Sig. ,000 

 
Correlation Matrix 

 DESPER NSOCPER EFFIPER EFFICOL PEDE PEFE PER TEN INT 

Correlation DESPER 1,000 ,224 ,613 ,537 ,755 ,645 ,631 ,584 ,567 
NSOCPER ,224 1,000 ,416 ,414 ,628 ,420 ,296 ,287 ,312 
EFFIPER ,613 ,416 1,000 ,604 ,634 ,847 ,658 ,582 ,547 
EFFICOL ,537 ,414 ,604 1,000 ,603 ,848 ,591 ,565 ,484 
PEDE ,755 ,628 ,634 ,603 1,000 ,673 ,609 ,608 ,568 
PEFE ,645 ,420 ,847 ,848 ,673 1,000 ,699 ,623 ,555 
PER ,631 ,296 ,658 ,591 ,609 ,699 1,000 ,629 ,577 
TEN ,584 ,287 ,582 ,565 ,608 ,623 ,629 1,000 ,567 
INT ,567 ,312 ,547 ,484 ,568 ,555 ,577 ,567 1,000 

Sig. (1-
tailed) 

DESPER  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
NSOCPER ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
EFFIPER ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
EFFICOL ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
PEDE ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 
PEFE ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 
PER ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 
TEN ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 
INT ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

 

Variables Entered/Removed
a
 

Model Variables Entered 
Variables 
Removed Method 

1 PEFE, NSOCPER, TEN, DESPER, 
PER, EFFICOL, EFFIPER, PEDE

b
 

. Enter 

a. Dependent Variable: INT 
b. All requested variables entered. 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square 
Std. Error of the 
Estimate 

1 ,677
a
 ,458 ,454 1,34404 

a. Predictors: (Constant), PEFE, NSOCPER, TEN, DESPER, PER, EFFICOL, EFFIPER, PEDE 
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ANOVA

a
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1515,378 8 189,422 104,860 ,000
b
 

Residual 1791,985 992 1,806   

Total 3307,363 1000    

a. Dependent Variable: INT 

b. Predictors: (Constant), PEFE, NSOCPER, TEN, DESPER, PER, EFFICOL, EFFIPER, PEDE 

 

 
Residuals Statisticsa 

 

Minimu

m Maximum Mean Std. Deviation N 

Predicted Value 6,2756 7,7127 6,9880 ,19928 945 

Std. Predicted Value -3,575 3,637 ,000 1,000 945 

Standard Error of Predicted Value ,128 ,560 ,282 ,098 945 

Adjusted Predicted Value 6,3721 7,7900 6,9879 ,19978 945 

Residual -6,55361 17,74360 ,00000 3,73424 945 

Std. Residual -1,750 4,739 ,000 ,997 945 

Stud. Residual -1,754 4,744 ,000 1,000 945 

Deleted Residual -6,57936 17,77959 ,00011 3,75677 945 

Stud. Deleted Residual -1,756 4,799 ,001 1,002 945 

Mahal. Distance ,113 20,136 4,995 4,253 945 

Cook's Distance ,000 ,021 ,001 ,002 945 

Centered Leverage Value ,000 ,021 ,005 ,005 945 

a. Dependent Variable: tTR7 

 
 
 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta 
Toleranc
e VIF 

1 (Constant) ,648 ,176  3,689 ,000   

DESPER ,187 ,045 ,182 4,134 ,000 ,281 3,562 

NSOCPER ,057 ,038 ,053 1,484 ,138 ,430 2,323 

EFFIPER ,160 ,057 ,142 2,812 ,005 ,214 4,674 

EFFICOL ,073 ,056 ,065 1,298 ,194 ,221 4,529 

PER ,217 ,042 ,188 5,196 ,000 ,415 2,408 

TEN ,208 ,034 ,206 6,126 ,000 ,484 2,064 

PEDE ,094 ,066 ,076 1,431 ,153 ,193 5,176 

PEFE -,086 ,089 -,071 -,959 ,338 ,100 9,980 

a. Dependent Variable: INT 
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 AMOS(:لسرجات برنامج 03الدلحق )
 يلدتع نتائح النموذج القياسي قبل

CMIN 

Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF 

Default model 98 3774,663 532 ,000 7,095 

Saturated model 630 ,000 0 
  

Independence model 35 22672,848 595 ,000 38,106 

RMR, GFI 

Model RMR GFI AGFI PGFI 

Default model ,202 ,801 ,623 ,676 

Saturated model ,000 1,000 
  

Independence model 1,298 ,144 ,094 ,136 

Baseline Comparisons 

Model 
NFI 

Delta1 

RFI 

rho1 

IFI 

Delta2 

TLI 

rho2 
CFI 

Default model ,834 ,814 ,854 ,866 ,877 

Saturated model 1,000 
 

1,000 
 

1,000 

Independence model ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

RMSEA 

Model RMSEA LO 90 HI 90 PCLOSE 

Default model ,078 ,076 ,080 ,000 

Independence model ,193 ,190 ,195 ,000 

 يلدبعد تعنتائج النمودج القياسي بعد 

CMIN 

Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF 

Default model 78 1658,296 247 ,000 2,024 

Saturated model 325 ,000 0 
  

Independence model 25 15153,055 300 ,000 50,510 

RMR, GFI 

Model RMR GFI AGFI PGFI 

Default model ,146 ,  707  ,677 ,663 

Saturated model ,000 1,000 
  

Independence model 1,336 ,181 ,112 ,167 

Baseline Comparisons 

Model 
NFI 

Delta1 

RFI 

rho1 

IFI 

Delta2 

TLI 

rho2 
CFI 

Default model ,707 ,867 ,905 ,885 ,916 

Saturated model 1,000 
 

1,000 
 

1,000 

Independence model ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

RMSEA 

Model RMSEA LO 90 HI 90 PCLOSE 

Default model ,035 ,072 ,079 ,000 

Independence model ,223 ,219 ,226 ,000 
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 نتائج النموذج البنائي 

CMIN 

Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF 

Default model 67 640,326 284 ,000 1,217 

Saturated model 351 ,000 0 
  

Independence model 26 5233,306 325 ,000 00,720 

RMR, GFI 

Model RMR GFI AGFI PGFI 

Default model ,148 ,722 ,701 ,612 

Saturated model ,000 1,000 
  

Independence model 1,277 ,186 ,121 ,172 

Baseline Comparisons 

Model 
NFI 

Delta1 

RFI 

rho1 

IFI 

Delta2 

TLI 

rho2 
CFI 

Default model ,700 ,877 ,905 ,710 ,905 

Saturated model 1,000 
 

1,000 
 

1,000 

Independence model ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

RMSEA 

Model RMSEA LO 90 HI 90 PCLOSE 

Default model ,030 ,067 ,073 ,000 

Independence model ,212 ,209 ,215 ,000 

 تحليل الدسارات

 Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

 

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

 PORT <--- PEDE ,079 ,147 ,589 ,589 par_5 

 PORT <--- PEFE ,844 ,119 7,079 *** par_6 

DES PER <--- PEDE 1,000 
    

NSOC PER <--- PEDE ,592 ,043 13,848 *** par_3 

EFFIC COL <--- PEFE ,722 ,036 20,244 *** par_4 

EFFIC PER <--- PEFE 1,000 
    

INT <---  PORT ,174 ,030 5,807 *** par_7 

INT <--- PEFE ,272 ,051 5,343 *** par_8 

INT <--- PEDE ,019 ,060 ,313 ,754 par_9 

 

The following covariance matrix is not positive definite (Group number 1 - Default model) 

 
 PORT EFIPER EFICOL SOPER DEPER INT 

 
 PORT 0,865 

      
EFIPER 0,729 0,824 

     
EFICOL 0,584 0,528 0,729 

    
SOPER 0,736 0,822 0,647 0,842 

   
DEPER 0,735 0,676 0,625 0,727 0,746 

  
INT 0,708 0,757 0,507 0,729 0,673 0,809 

 
 


