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(SPss z55) 03 43, =

SPSS gl » s 3

Fiabilité
Remarques

Sortie obtenue 18-JAN-2021 09:18:00

Commentaires
Entrée Données D:\Anglais\clwli ilse N\Resultats
okacha.sav
Jeu de données actif DataSet1
Filtre <sans>
Pondération <sans>
Scinder un fichier <sans>
N de lignes dans le fichier de 40

travail

Entrée de la matrice

Gestion des valeurs manquantes  Définition de la valeur manquante Les valeurs manquantes définies
par I'utilisateur sont traitées comme
étant manquantes.

Observations utilisées Les statistiques reposent sur
I'ensemble des observations

dotées de données valides pour

toutes les variables dans la

procédure.

Syntaxe RELIABILITY
/VARIABLES=inoprod1 inoprod2

inoprod3 inoprod4 inopros5

inopros6 inopros7 inopros8

inocomp9

inocomp10inocomp11 V12

inocomp12 inomarc13 inomarc14

inomarc15 inomarc16 inostr17

inostr18 inostr19

inostr20 agil21 agil22 agil23

agil24 agil25 agil26 agil27 agil28

agil29 agil30

[SCALE(" &lfi 5 3aa gl Sl

5 laiuyl') ALL

/MODEL=ALPHA.

Ressources Temps de processeur 00:00:00,05
Temps écoulé 00:00:00,06

Echelle : 3 laiu) @il 5 dua gl S W)

Récapitulatif de traitement des observations

N %
Observations Valide 40 100,0
Exclue® 0 ,0
Total 40 100,0

a. Suppression par liste basée sur toutes les variables de la procédure.
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Statistiques de fiabilité

Alpha de Nombre
Cronbach d'éléments
,867 30
Fiabilité
Remarques
Sortie obtenue
Commentaires
Entrée Données

Jeu de données actif

Filtre

Pondération

Scinder un fichier

N de lignes dans le fichier de
travail

Entrée de la matrice

Gestion des valeurs Définition de la valeur

manquantes manquante
Observations utilisées

Syntaxe

Ressources Temps de processeur

Temps écoulé

18-JAN-2021 09:36:02

D:\Anglais\ il8e
olwli\Resultats okacha.sav
DataSet1

<sans>

<sans>

<sans>

40

Les valeurs manquantes
définies par I'utilisateur sont
traitées comme étant
manquantes.

Les statistiques reposent sur
I'ensemble des observations
dotées de données valides
pour toutes les variables
dans la procédure.
RELIABILITY
/VARIABLES=inoprod1
inoprod2 inoprod3 inoprod4
ISCALE(" wlii 5 (aa gluy S )
gl S ) s ALL
/MODEL=ALPHA.
00:00:00,00

00:00:00,00

Récapitulatif de traitement des
observations

N %
Observations Valide 40 100,0
Exclue® 0 ,0
Total 40 100,0

a. Suppression par liste basée sur toutes les variables
de la procédure.

Statistiques de fiabilité
Alpha de Nombre
Cronbach d'éléments

,627 4

Echelle : ziiall Jl<hl jsae &l g (Gaua Flaig S WY
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Remarques
Sortie obtenue
Commentaires

Entrée Données
Jeu de données actif

Filtre

Pondération

Scinder un fichier

N de lignes dans le fichier de
travail

Entrée de la matrice

Gestion des valeurs Définition de la valeur

18-JAN-2021 09:36:44

D:\Anglais\ &85
owli\Resultats okacha.sav
DataSet1

<sans>

<sans>

<sans>

40

Les valeurs manquantes

manquantes manquante  définies par I'utilisateur sont
traitées comme étant
manquantes.
Observations utilisées Les statistiques reposent sur
I'ensemble des observations
dotées de données valides
pour toutes les variables
dans la procédure.
Syntaxe RELIABILITY
/VARIABLES=inopros5
inopros6 inopros7 inopros8
[SCALE(" <l 5 Baa glaiy S Wl
Glleall S5l 5aa") ALL
/MODEL=ALPHA.
Ressources Temps de processeur 00:00:00,05
Temps écoulé 00:00:00,03
Remarques

Sortie obtenue 18-JAN-2021 09:37:22

Commentaires
Entrée Données D:\Anglais\ &il8e

Jeu de données actif

Filtre

Pondération

Scinder un fichier

N de lignes dans le fichier de
travail

Entrée de la matrice

Gestion des valeurs Définition de la valeur

manquantes manquante
Observations utilisées

Syntaxe

Ressources Temps de processeur

Temps écoulé

obw\Resultats okacha.sav
DataSet1

<sans>

<sans>

<sans>

40

Les valeurs manquantes
définies par I'utilisateur sont
traitées comme étant
manquantes.

Les statistiques reposent sur
I'ensemble des observations
dotées de données valides
pour toutes les variables
dans la procédure.
RELIABILITY
/VARIABLES=inopros5
inopros6 inopros7 inopros8
ISCALE(" <l 5 aa gluy S il
Cllead) Sl ) aa’) ALL
/MODEL=ALPHA
/SUMMARY=TOTAL.
00:00:00,00

00:00:00,00
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Fiabilité

Remarques
Sortie obtenue
Commentaires

Entrée Données

Jeu de données actif

Filtre

Pondération

Scinder un fichier

N de lignes dans le fichier de
travail

Entrée de la matrice

Gestion des valeurs Définition de la valeur

manquantes manquante
Observations utilisées

Syntaxe

Ressources Temps de processeur

Temps écoulé

18-JAN-2021 09:39:57

D:\Anglais\ &ilse
owli\Resultats okacha.sav
DataSet1

<sans>

<sans>

<sans>

40

Les valeurs manquantes
définies par I'utilisateur sont
traitées comme étant
manquantes.

Les statistiques reposent sur
I'ensemble des observations
dotées de données valides
pour toutes les variables
dans la procédure.
RELIABILITY
/VARIABLES=inopros5
inopros6 inopros7

ISCALE(" @l 5 aa gluy S il
Glleall S5l 5aa") ALL
/MODEL=ALPHA
/SUMMARY=TOTAL.
00:00:00,00

00:00:00,00

Récapitulatif de traitement des
observations

N %
Observations Valide 40 100,0
Exclue® 0 ,0
Total 40 100,0

a. Suppression par liste basée sur toutes les variables

de la procédure.

Statistiques de fiabilité
Alpha de Nombre
Cronbach d'éléments

,670 3

Echelle : <bleall IS )gaa @l 5 Gaa Flig S W
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Statistiques de total des éléments

Alpha de
Moyenne de Variance de Corrélation Cronbach en
I'échelle en cas I'échelle en cas compléte des cas de
de suppression  de suppression éléments suppression de
d'un élément d'un élément corrigés I'élément
. 4,78 2,743 ,488 572
ino pros 5
. 4,45 3,126 ,393 ,696
ino pros 6
. 4,63 3,163 ,596 ,459
ino pros 7
Fiabilité
Remarques
Sortie obtenue 18-JAN-2021 09:50:18
Commentaires
Entrée Données D:\Anglais\ Lil8e

Jeu de données actif

Filtre

Pondération

Scinder un fichier

N de lignes dans le fichier de
travail

Entrée de la matrice

Gestion des valeurs Définition de la valeur

manquantes manquante
Observations utilisées

Syntaxe

Ressources Temps de processeur

Temps écoulé

owli\Resultats okacha.sav
DataSet1

<sans>

<sans>

<sans>

40

Les valeurs manquantes
définies par I'utilisateur sont
traitées comme étant
manquantes.

Les statistiques reposent sur
I'ensemble des observations
dotées de données valides
pour toutes les variables
dans la procédure.
RELIABILITY
/NVARIABLES=inocomp9
inocomp10inocomp11 V12
inocomp12

ISCALE(" <l 5 3aa luy Sl
Aludl sl saa") ALL
/MODEL=ALPHA
/SUMMARY=TOTAL.
00:00:00,02

00:00:00,02

Récapitulatif de traitement des
observations

N %
Observations Valide 40 100,0
Exclue® 0 ,0
Total 40 100,0

Echelle : dslad) LS5 jaa Gl 5 (daa gl S W)

a. Suppression par liste basée sur toutes les variables de la procédure.
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Statistiques de fiabilité

Alpha de Nombre

Cronbach d'éléments

,558 4

Statistiques de total des éléments

Alpha de
Moyenne de Variance de Corrélation Cronbach en
I'échelle en cas [I'échelle en cas compléte des
de suppression  de suppression éléments suppression de
d'un élément d'un élément corrigés I'élément
ino comp 9 6,35 4,592 174 ,591
ino comp 10ino comp 11 6,05 2,767 ,615 ,236
V12 6,13 3,343 ,429 416
ino comp 12 5,63 3,061 ,234 ,631
Fiabilité
Remarques
Sortie obtenue 18-JAN-2021 09:54:23
Commentaires
Entrée Données D:\Anglais\ &il8e
Jw\Resultats okacha.sav
Jeu de données actif DataSet1
Filtre <sans>
Pondération <sans>
Scinder un fichier <sans>
N de lignes dans le fichier de 40
travail
Entrée de la matrice
Gestion des valeurs Définition de la valeur Les valeurs manquantes

manquantes manquante

Observations utilisées

Syntaxe

Ressources Temps de processeur
Temps écoulé

définies par I'utilisateur sont

Les

traitées comme étant
manquantes.
statistiques reposent sur

I'ensemble des observations

do

tées de données valides
pour toutes les variables
dans la procédure.
RELIABILITY

/VARIABLES=inomarc13

inomarc14 inomarc15
inomarc16

ISCALE( <l 5 o 15 S )

Gedl S5 ) aa") ALL
/MODEL=ALPHA
/SUMMARY=TOTAL.
00:00:00,02
00:00:00,01
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Echelle : Gl S js3a @l g (G Elag S W)

Récapitulatif de traitement des
observations

N %
Observations Valide 40 100,0
Exclue® 0 0 Statistiques de fiabilité
Total 40 100,0 Alpha de Nombre
Cronbach d'éléments
,501 4
a. Suppression par liste basée sur toutes les variables
de la procédure.
Statistiques de total des éléments
Alpha de
Moyenne de Variance de Corrélation Cronbach en
I'échelle en cas I'échelle en cas compléte des cas de
de suppression  de suppression éléments suppression de
d'un élément d'un élément corrigés I'élément
ino marc 13 7,78 3,563 ,550 ,154
ino marc 14 7,30 6,267 -,080 , 746
ino marc 15 7,85 5,003 ,300 429
ino marc 16 7,67 3,763 ,558 ,167
Fiabilité
Remarques
Sortie obtenue 18-JAN-2021 15:46:54
Commentaires
Entrée Données D:\Anglais\ &35
Jwt\Resultats okacha.sav
Jeu de données actif DataSet1
Filtre <sans>
Pondération <sans>
Scinder un fichier <sans>
N de lignes dans le fichier de 40
travail
Entrée de la matrice
Gestion des valeurs Définition de la valeur Les valeurs manquantes
manquantes manquante  définies par I'utilisateur sont
traitées comme étant
manquantes.

Observations utilisées Les statistiques reposent sur
I'ensemble des observations

dotées de données valides

pour toutes les variables

dans la procédure.

Syntaxe RELIABILITY
/NVARIABLES=inostr17

inostr18 inostr19 inostr20

ISCALE(" <l 5 aa gluy S il

Tl uY) 8 S5 ) aa") ALL

/MODEL=ALPHA

/SUMMARY=TOTAL.

Ressources Temps de processeur 00:00:00,02
Temps écoulé 00:00:00,03
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Echelle : 4 Auy) 2 S5 jsaa Gl 5 (Gaa Flig s W

Fiabilité
Remarques

Sortie obtenue 18-JAN-2021 15:47:23

Commentaires
Entrée Données D:\Anglais\ &il8e
owwli\Resultats okacha.sav
Jeu de données actif DataSet1
Filtre <sans>
Pondération <sans>
Scinder un fichier <sans>
N de lignes dans le fichier de 40

travail

Entrée de la matrice
Gestion des valeurs Définition de la valeur Les valeurs manquantes
manquantes manquante  définies par I'utilisateur sont
traitées comme étant
manquantes.

Observations utilisées Les statistiques reposent sur
I'ensemble des observations

dotées de données valides

pour toutes les variables

dans la procédure.

Syntaxe RELIABILITY
/VARIABLES=inostr17

inostr18 inostr19

ISCALE(" <l 5 aa gluy S il

Tl YY) 8 S5 ) sa") ALL

/MODEL=ALPHA

/SUMMARY=TOTAL.

Ressources Temps de processeur 00:00:00,03
Temps écoulé 00:00:00,02

Echelle : 4 Auy) 2 S5 jsaa Gl 5 (Gaa Flig s W

Récapitulatif de traitement des
observations

N %
Statistiques de fiabilité
Observations Valide 40 100,0
Alpha de Nombre
Exclue® 0 ,0 (i
Cronbach d'éléments
Total 40 100,0
AT74 3

a. Suppression par liste basée sur toutes les variables

de la procédure.
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Statistiques de total des éléments

Alpha de
Moyenne de Variance de Corrélation Cronbach en
I'échelle en cas I'échelle en cas compléte des cas de
de suppression  de suppression éléments suppression de
d'un élément d'un élément corrigés I'élément
ino str 17 4,72 3,435 ,049 778
ino str 18 5,35 1,977 586 -,218°
ino str 19 5,18 2,763 ,342 ,301

a. La valeur est négative en raison d'une covariance moyenne négative parmi les éléments. Par conséquent, les

hypothéses du modéle de fiabilité ne sont pas respectées. Vous pouvez vérifier les codages des éléments.

Fiabilité

Entrée

Gestion des valeurs
manquantes

Ressources

Remarques
Sortie obtenue
Commentaires

Données

Jeu de données actif
Filtre

Pondération

Scinder un fichier

N de lignes dans le fichier de

travail
Entrée de la matrice

Définition de la valeur
manquante

Observations utilisées

Syntaxe

Temps de processeur
Temps écoulé

18-JAN-2021 15:51:49

D:\Anglais\ &85
owwbi\Resultats okacha.sav
DataSet1

<sans>

<sans>

<sans>

40

Les valeurs manquantes
définies par I'utilisateur sont
traitées comme étant
manquantes.

Les statistiques reposent sur
I'ensemble des observations
dotées de données valides
pour toutes les variables
dans la procédure.
RELIABILITY
/VARIABLES=inostr20
agil21 agil22 agil23 agil24
agil25 agil26 agil27 agil28
agil29 agil30

ISCALE(" <l 5 Baa glaiy S W)
Apatl iyl ABLIN (A S ) ')
ALL

/MODEL=ALPHA
/SUMMARY=TOTAL.
00:00:00,00

00:00:00,00
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Echelle : 4l i) &8 8 S jsae il 5 (Gaa Flaig S WY

Récapitulatif de traitement des
observations

Statistiques de fiabilité

N %
] ] Alpha de Nombre
Observations Valide 40 100,0
Cronbach d'éléments
Exclue® 0 ,0
,792 11
Total 40 100,0
a. Suppression par liste basée sur toutes les variables de la procédure.
Statistiques de total des éléments
Moyenne de I'échelle =~ Variance de I'échelle Alpha de Cronbach
en cas de en cas de Corrélation complete en cas de
suppression d'un suppression d'un des éléments suppression de
élément élément corrigés I'élément
ino str 20 21,92 47,251 -,659 ,869
agil 21 23,33 33,558 ,428 778
agil 22 23,37 32,907 ,620 ,760
agil 23 23,75 31,885 ,653 ,755
agil 24 23,03 32,948 ,519 ,769
agil 25 23,15 31,105 ,638 ,754
agil 26 23,45 32,305 ,426 ,781
agil 27 23,62 32,958 ,589 ,763
agil 28 23,48 29,897 , 710 , 744
agil 29 23,65 30,797 ,688 ,748
agil 30 23,25 33,577 ,502 771
Statistiques de fiabilité . ) . el B e o ap .
9 Echelle : 3 laiuy) cld 5 o gl s S W
Alpha de Nombre
Cronbach d'éléments
,867 30

Tial) S s Gl 5 e Flaig S W

Statistiques de fiabilité

Alpha de Nombre
Cronbach d'éléments

,627 4
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Statistiques de fiabilité

Alpha de Nombre
Cronbach d'éléments
,670 3
Statistiques de fiabilité
Alpha de Nombre
Cronbach d'éléments
,558 4

Statistiques de fiabilité

Alpha de Nombre
Cronbach d'éléments
,501 4
Statistiques de fiabilité
Alpha de Nombre
Cronbach d'éléments
778 2

Statistiques de fiabilité

Alpha de

Cronbach

Nombre

d'éléments

, 7192

11

cililan) IS s bl g G Flaig S W

o gld) ) g bl 9 (Fea Flaig s W

Aol S jgaa bl 9 Gaa Fliig s W

Al ) L) s il 9 o glaig s Wl

Ay ALY A ) sae Sl g e gl g S WY
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Statistiques de groupe

islieg s N Moyenne Ecart type Moyenne erreur standard

Lt Y LG jeae e sec e 27 2,1963 ,69364 ,13349

Al dunse 13 2,1846 ,70219 ,19475

Al ) (B Y] A see dusse 27 2,3457 74811 114397

dals dsse 13 2,9487 ,52434 ,14542

Gondl 8 Y] Aeses Aussse 27 2,5185 ,65017 ,12513

Aald A e 13 2,6154 ,71891 ,19939

Soladl & JSLY) dases dusssa 27 2,0833 ,61629 ,11860

Aald e 13 1,8654 47451 ,13161

Clleall 3OSV A gas i 27 2,4074 ,82345 ,15847

Aals dsse 13 2,1026 , 75012 ,20805

el (B Y Apages Aua 27 2,3519 ,81824 15747
Lala unge 13 2,5385 53858




Test de Levene
sur I'égalité des

variances Test t pour égalité des moyennes
Différence Intervalle de confiance de la
Sig. Différence erreur différence a 95 %
F Sig. t ddl (bilatéral)  moyenne standard Inférieur Supérieur
il ,sse  Hypothése ,330 ,569 ,050 38 961,01 ,23508 -,46420 ,48757
43l iuY) de variances 16
égales 8
Hypothese 049 23528 ,961 01168 ,23611 -,47615 ,49951
de variances
inégales
dagil gyl G Y Hypothése 2,194 147 -2,606 38 ,013 -,60304 ,23137 -1,07143 -,13465
de variances
égales
Hypothése -2,947 32,598 ,006 -,60304 ,20464 -1,01957 -,18650
de variances
inégales
Gsdl Syl Hypothése ,064 ,802 -427 38 672 -,09687 ,22707 -,55654 ,36281
de variances
égales
Hypothése -411 21,755 ,685 -,09687 ,23540 -,58537 ,39164
de variances
inégales
il 8yl Hypothése 3,466 ,070 1,122 38 ,269 ,21795 ,19421 -,17521 ,61111
de variances
égales
Hypothése 1,230 30,210 ,228 ,21795 17716 -,14376 ,57966
de variances
inégales
allell 8 S Hypothése ,186 ,669 1,127 38 ,267 ,30484 ,27041 -,24257 ,85225
de variances
égales
Hypothése 1,166 25,935 ,254 ,30484 ,26153 -,23280 ,84249
de variances
inégales
gl 4yl Hypothése 1,856 ,181 -746 38 461 -,18661 ,25029 -,69329 ,32007
de variances
égales
Hypothése -,860 34,071 ,396 -,18661 ,21705 -,62767 ,25445
de variances
inégales
ANOVA
Somme des
carrés ddl Carré moyen F Sig.
Aoal iy 8GN ) saa Intergroupes 1,411 2 ,705 1,533 ,229
Intragroupes 17,017 37 ,460
Total 18,428 39
Toagl iay) A Syl Intergroupes ,893 2 ,446 ,820 ,448
Intragroupes 20,149 37 ,545
Total 21,042 39
Gl (B sy Intergroupes 1,548 2 774 1,822 ,176
Intragroupes 15,727 37 ,425
Total 17,275 39
oludl & iyl Intergroupes ,848 2 424 1,292 ,287
Intragroupes 12,145 37 ,328
Total 12,994 39
Glleal) 3 S0y Intergroupes ,706 2 ,353 ,534 ,591
Intragroupes 24,491 37 ,662
Total 25,197 39
gl & sy Intergroupes ,933 2 467 ,852 ,435
Intragroupes 20,260 37 ,548
Total 21,194 39

232



ANOVA

Gl Y LI gne

Somme des
carrés ddl Carré moyen F Sig.
Intergroupes 1,411 2 ,705 1,533 ,229
Intragroupes 17,017 37 ,460
Total 18,428 39
Statistiques
gl Ayl
N Valide 40
Manquant 0
Médiane 2,2500
Mode 2,00
Ecart type , 73718
Minimum 1,25
Maximum 4,25
Statistiques
gl & iyl
N Valide 40
Manquant 0
Médiane 2,0000
Mode 2,00
Ecart type ,99968
Minimum 1,00
Maximum 5,00
gl (A )
Pourcentage
Fréquence Pourcentage Pourcentage valide cumulé
Valide Llad (381 5a 8 20,0 20,0 20,0
il se 22 55,0 55,0 75,0
Alas 4 10,0 10,0 85,0
Gilse e 5 12,5 12,5 97,5
Lolad (38 50 1 2,5 25 100,0
Total 40 100,0 100,0
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Statistiques

clledl 3 iy
N Valide 40
Manquant 0
Médiane 2,0000
Mode 2,00
Ecart type , 76962
Minimum 1,00
Maximum 4,00
clblal) A& sy
Pourcentage Pourcentage
Fréquence Pourcentage valide cumulé
Valide Ll 3 s 4 10,0 10,0 10,0
il se 21 52,5 52,5 62,5
M 12 30,0 30,0 92,5
Gilse 3 7,5 7,5 100,0
Total 40 100,0 100,0
Statistiques
S dilleal) & jlSay)
N Valide 40
Manquant 0
Médiane 2,0000
Mode 2,00
Ecart type , 95776
Minimum 1,00
Maximum 4,00
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oS cllal) & iy

Pourcentage Pourcentage
Fréquence Pourcentage valide cumulé
Valide Ll il 11 27,5 27,5 27,5
G 5 15 37,5 37,5 65,0
e 10 25,0 25,0 90,0
G ge 4 10,0 10,0 100,0
Total 40 100,0 100,0
Statistiques
bl A syl
N Valide 40
Manquant 0
Médiane 1,0000
Mode 1,00
Ecart type ,79703
Minimum 1,00
Maximum 3,00
& gl ‘_,a s
Pourcentage Pourcentage
Fréquence Pourcentage valide cumulé
Valide Ll 3l 21 52,5 52,5 52,5
8l 5 11 27,5 27,5 80,0
Yo 8 20,0 20,0 100,0
Total 40 100,0 100,0
Statistiques
Gl A syl
N Valide 40
Manquant 0
Médiane 2,0000
Mode 2,00
Ecart type ,92508
Minimum 1,00
Maximum 5,00
Aol A i)
Pourcentage Pourcentage
Fréquence Pourcentage valide cumulé
Valide Lela (38 5 6 15,0 15,0 15,0
G s 18 45,0 45,0 60,0
e 12 30,0 30,0 90,0
B8 ge 3 7,5 7,5 97,5
el (38) 50 g 1 2,5 2,5 100,0
Total 40 100,0 100,0
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Statistiques

Rl i) (Sl

N Valide 40
Manquant 0
Médiane 3,0000
Mode 3,00
Ecart type , 95776
Minimum 1,00
Maximum 5,00
L) A A L)
Pourcentage Pourcentage
Fréquence Pourcentage valide cumulé
Valide Lol (38) 5a 8 20,0 20,0 20,0
&3 5a 11 27,5 27,5 47,5
M 18 45,0 45,0 92,5
Ghlse 2 5,0 5,0 97,5
Lol (38) 50 1 2,5 2,5 100,0
Total 40 100,0 100,0
Statistiques
A il G lsay)
Valide 40
Manquant 0
Médiane 2,0000
Mode 2,00
Ecart type 1,07387
Minimum 1,00
Maximum 5,00
L) A A L)
Pourcentage Pourcentage
Fréquence Pourcentage valide cumulé
Valide Lol (38) 5a 11 27,5 27,5 27,5
8 5a 16 40,0 40,0 67,5
M 7 17,5 17,5 85,0
Ghlse 5 12,5 12,5 97,5
Lol (38) a0y 1 2,5 2,5 100,0
Total 40 100,0 100,0
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Statistiques

Gl Y LI gae

N Valide 40
Manquant 0
Médiane 2,0000
Mode 2,00
Ecart type ,90441
Minimum 1,00
Maximum 5,00
Ll i) ABLE Y ) s
Pourcentage Pourcentage
Fréquence Pourcentage valide cumulé
Valide Lelai (38) 50 11 27,5 27,5 27,5
(38 5 19 47,5 47,5 75,0
Ulss 8 20,0 20,0 95,0
Gilse 1 2,5 2,5 97,5
Lalas (38 50y 1 2,5 2,5 100,0
Total 40 100,0 100,0
Statistiques descriptives
N Minimum Maximum Moyenne Ecart type
giall A sy 40 1,00 5,00 2,2250 ,99968
Glleal) & Sy 40 1,00 4,00 2,3500 ,76962
DS clbleall 3 lSiY) 40 1,00 4,00 2,1750 ,95776
Ll & syl 40 1,00 3,00 1,6750 ,79703
Ssadl A sy 40 1,00 5,00 2,3750 ,92508
Al iyl sy 40 1,00 5,00 2,4250 , 95776
Al iyl sy 40 1,00 5,00 2,2250 1,07387
Goagl iy AL saa 40 1,00 5,00 2,0500 ,90441
N valide (liste) 40

Récapitulatif de traitement des observations

Observations
Valide Manquant Total
N Pourcentage N Pourcentage N
g5 ¥ Ao Y A8l ) saa 40 100,0% 0 0,0% 40

LSL
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Tableau croisé 4slal g ¢i * L jiuy) AL ) gaa

% du total
sl g 5
Bages Amse  Aald Aaie Total
Fai) i) AELE N ) sne Lol (38) 5a 17,5% 10,0% 27,5%
38 5a 37,5% 10,0% 47,5%
Ulssa 7,5% 12,5% 20,0%
Gl5e e 2,5% 2,5%
Llad (38 50y 2,5% 2,5%
Total 67,5% 32,5% 100,0%
Tests du khi-carré
Signification
asymptotique
Valeur ddl (bilatérale)
khi-carré de Pearson 5,455° 4 244
Rapport de vraisemblance 5,884 4 ,208

N d'observations valides 40

a. 6 cellules (60,0%) ont un effectif théorique inférieur a 5. L'effectif théorique minimum est de ,33.

Récapitulatif de traitement des observations

Observations
Valide Manquant Total
N Pourcentage N Pourcentage N
* Al ) AL s 40 100,0% 0 0,0% 40
Ll dapla

Tableau croisé hliil) dagda * daf i) A8 ) saa

% du total
Ll dagls
bl (slead g Judl Total
Aoai) i) A8LE N ) gna Lalat (38 50 12,5% 12,5% 2,5% 27,5%
(38 50 22,5% 15,0% 10,0% 47,5%
Alssa 15,0% 5,0% 20,0%
Gl5e e 2,5% 2,5%
Lol (38) 50 e 2,5% 2,5%
Total 50,0% 30,0% 20,0% 100,0%
Tests du khi-carré
Signification
asymptotique
Valeur ddl (bilatérale)
khi-carré de Pearson 11,462° 8 A77
Rapport de vraisemblance 13,063 8 ,110
Assaociation linéaire par ,339 1 ,561
linéaire
N d'observations valides 40
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a. 12 cellules (80,0%) ont un effectif théorique inférieur a 5. L'effectif

théorique minimum est de ,20.

Récapitulatif de traitement des observations

Observations
Valide Manquant Total
N Pourcentage N Pourcentage N
* ) Y AL ) e 40 100,0% 0 0,0% 40
G zall L o ) dgal)

Tableau croisé 4w sall Lgs Ladi ) dgal) * Lol auy) ABLE ) | sae

% du total
s 5all Ly i il g

Jledll Gl Sl el Total
A i) ABLE N ) saa Lol (38) 5a 5,0% 12,5% 10,0% 27,5%
38 5a 5,0% 2,5% 2,5% 37,5% 47,5%
RTEN 2,5% 7.5% 10,0% 20,0%
Gl e 2,5% 2,5%
Lol (38) 50y 2,5% 2,5%
Total 12,5% 17,5% 10,0% 60,0% 100,0%

Tests du khi-carré

Signification
asymptotique
Valeur ddl (bilatérale)
khi-carré de Pearson 25,533 12 ,012
Rapport de vraisemblance 21,876 12 ,039
Association linéaire par 1,086 1 ,297
linéaire
N d'observations valides 40

a. 18 cellules (90,0%) ont un effectif théorique inférieur a 5. L'effectif théorique minimum est de ,10.

Corrélations non paramétriques

Régression
Variables introduites/éliminées?®
Variables Variables
Modéle introduites éliminées Méthode

1 iy G_.M‘b Introduire

a. Variable dépendante : s 48L&, Al iy

b. Toutes les variables demandées ont été introduites.
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Récapitulatif des modéles

Erreur standard

Modéle R R-deux R-deux ajusté de l'estimation
1 476° ,226 ,206 ,61258
a. Prédicteurs : (Constante), JSuY) 8 miidl
ANOVA®
Somme des
Modéle carrés ddl Carré moyen F Sig.
1 Régression 4,168 1 4,168 11,107 ,002°
Résidu 14,260 38 ,375
Total 18,428 39
a. Variable dépendante : s 48La )l 4l i)
b. Prédicteurs : (Constante), JSiy! (4 sl
Coefficients®
Coefficients
Coefficients non standardisés standardisés
Modéle B Erreur standard Béta t Sig.
1 (Constante) 1,123 ,335 3,348 ,002
DS 8 ol ,443 ,133 476 3,333 ,002
a. Variable dépendante : s 4L ) dail uy)
Régression
Remarques
Sortie obtenue 21-FEB-2021 17:21:12
Commentaires
Entrée Données C:\Users\pc\AppData\Local\Temp\Rar$

Jeu de données actif
Filtre

Pondération

Fichier scindé

N de lignes dans le fichier de
travail

Gestion des valeurs manquantes Définition de la valeur manquante

Observations utilisées

Syntaxe

Ressources Temps de processeur

Temps écoulé

Mémoire requise
Mémoire supplémentaire
obligatoire pour les tracés
résiduels

DI102.191\Resultats okacha123.sav
Jeu_de_données1

<sans>

<sans>

<sans>

40

Les valeurs manquantes définies par
I'utilisateur sont traitées comme étant
manquantes.

Les statistiques sont basées sur des
observations dépourvues de valeurs
manquantes dans les variables utilisées.
REGRESSION

/MISSING LISTWISE

/STATISTICS COEFF OUTS R
ANOVA

/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)
/NOORIGIN

/DEPENDENT _ 52«7
/METHOD=ENTER _s~<2.
00:00:00,02

00:00:00,08
2260 octets
0 octets
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Variables introduites/éliminées?®

Variables Variables
Modele introduites éliminées Méthode
1 sy b cleal® Introduire

a. Variable dépendante : _ s~ 48L3 )l Apagil iy

b. Toutes les variables demandées ont été introduites.

Récapitulatif des modéles

Erreur standard

Modéle R R-deux R-deux ajusté de I'estimation
1 4512 ,203 ,182 ,62160
a. Prédicteurs : (Constante), JSuy) & clileal)
ANOVA®
Somme des
Modéle carrés ddl Carré moyen F Sig.
1 Régression 3,745 1 3,745 9,693 ,004°
Résidu 14,683 38 ,386
Total 18,428 39
a. Variable dépendante : _sse 4Ll dal yiuy)
b. Prédicteurs : (Constante), JlSiy! & cillesll
Coefficients®
Coefficients
Coefficients non standardisés standardisés
Modéle B Erreur standard Béta t Sig.
1 (Constante) ,861 ,439 1,963 ,057
DY) 4 cllead) ,521 ,167 ,451 3,113 ,004
a. Variable dépendante : _ s~ 48L3 )l il i)
Régression
Remarques

Sortie obtenue
Commentaires

Entrée Données

Jeu de données actif
Filtre

Pondération

Fichier scindé

N de lignes dans le fichier de
travail

Gestion des valeurs manquantes Définition de la valeur manquante

Observations utilisées
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C:\Users\pc\AppData\Local\Temp\
Rar$DI02.191\Resultats
okacha123.sav

Jeu_de_données1

<sans>

<sans>

<sans>

40

Les valeurs manquantes définies
par l'utilisateur sont traitées
comme étant manquantes.

Les statistiques sont basées sur
des observations dépourvues de
valeurs manquantes dans les
variables utilisées.



Syntaxe REGRESSION
/MISSING LISTWISE
/STATISTICS COEFF OUTS R

ANOVA

/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)

/NOORIGIN

/DEPENDENT _s~<7

/METHOD=ENTER _s~4.

Ressources Temps de processeur 00:00:00,03

Temps écoulé 00:00:00,10

Mémoire requise 2260 octets

Mémoire supplémentaire 0 octets
obligatoire pour les tracés
résiduels

Variables introduites/éliminées?®

Variables Variables
Modele introduites éliminées Méthode
1 Sy b o lull® . Introduire

a. Variable dépendante : s 8L, dal yiuy)
b. Toutes les variables demandées ont été introduites.

Récapitulatif des modéles

Erreur standard
Modéle R R-deux R-deux ajusté de I'estimation

1 ,637° ,406 ,390 ,53693

a. Prédicteurs : (Constante), JSuy) & <l

ANOVA®
Somme des
Modéle carrés ddl Carré moyen F Sig.
1 Régression 7,473 1 7,473 25,920 ,000°
Résidu 10,955 38 ,288
Total 18,428 39
a. Variable dépendante : s 48L3 )1l daasi) yiuy)
b. Prédicteurs : (Constante), JSuy! i &l sl
Coefficients®
Coefficients
Coefficients non standardisés standardisés
Modéle B Erreur standard Béta t Sig.
1 (Constante) ,666 ,312 2,139 ,039
sy bl ,758 ,149 ,637 5,091 ,000

a. Variable dépendante : s 48L3 )1l daas) yiuy)

242



Régression

Remarques
Sortie obtenue 21
Commentaires

-FEB-2021 17:21:55

Entrée Données C:\Users\pc\AppData\Local\Te
mp\Rar$DI02.191\Resultats

Jeu de données actif

okacha123.sav
Jeu_de_données1

Filtre <sans>
Pondération <sans>
Fichier scindé <sans>
N de lignes dans le fichier de 40
travail
Gestion des valeurs Définition de la valeur Les valeurs manquantes
manquantes manquante définies par I'utilisateur sont

traitées comme étant

manquantes.

Observations utilisées Les statistiques sont basées
sur des observations

dépourvues de valeurs

manquantes dans les variables

Syntaxe
/

utilisées.
REGRESSION
MISSING LISTWISE

ISTATISTICS COEFF OUTS

R ANOVA

/CRITERIA=PIN(.05)

/MET
Ressources Temps de processeur
Temps écoulé
Mémoire requise
Mémoire supplémentaire
obligatoire pour les tracés

POUT(.10)
/NOORIGIN
/DEPENDENT _s~<7
HOD=ENTER _ s~«5.
00:00:00,02
00:00:00,11

2260 octets

0 octets

résiduels
Variables introduites/éliminées?
Variables Variables
Modele introduites éliminées Méthode
1 S b Gl . Introduire

a. Variable dépendante : , s~e 48L5 )l daagl iy
b. Toutes les variables demandées ont été introduites.

Récapitulatif des modéles
Erreur standard
Modéle R R-deux R-deux ajusté de I'estimation

1 ,395° ,156 ,133 /63988

a. Prédicteurs : (Constante), J\Suy) A Gl
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ANOVA?®

Somme des
Modéle carrés ddl Carré moyen F Sig.
Régression 2,869 1 2,869 7,007 ,012°
Résidu 15,559 38 ,409
Total 18,428 39
a. Variable dépendante : s 48L5 )1} 4as) iy
b. Prédicteurs : (Constante), JS&Y! 3 Gsull
Coefficients®
Coefficients
Coefficients non standardisés standardisés
Modéle B Erreur standard Béta t Sig.
(Constante) 1,153 ,405 2,845 ,007
JSEYI A sl ,408 ,154 ,395 2,647 ,012
a. Variable dépendante : s~ 48L5 )l a8l jiuy)
Remarques
Sortie obtenue 21-FEB-2021 17:22:10
Commentaires
Entrée Données C:\Users\pc\AppData\Local\Te
mp\Rar$DI02.191\Resultats
okacha123.sav
Jeu de données actif Jeu_de_données1
Filtre <sans>
Pondération <sans>
Fichier scindé <sans>
N de lignes dans le fichier de 40
travail
Gestion des valeurs Définition de la valeur Les valeurs manquantes

manquantes

Ressources

manquante définies par I'utilisateur sont
traitées comme étant

manquantes.

Observations utilisées Les statistiques sont basées
sur des observations

dépourvues de valeurs

manquantes dans les variables

utilisées.

Syntaxe REGRESSION
/MISSING LISTWISE

ISTATISTICS COEFF OUTS

R ANOVA

/CRITERIA=PIN(.05)

POUT(.10)

/NOORIGIN

/DEPENDENT _ 52«7

/METHOD=ENTER _s~6.

Temps de processeur 00:00:00,02

Temps écoulé 00:00:00,08

Mémoire requise 2260 octets

Mémoire supplémentaire 0 octets
obligatoire pour les tracés
résiduels
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Variables introduites/éliminées?®

Variables Variables
Modele introduites éliminées Méthode
1 syl 4 Introduire
R

a. Variable dépendante : _sse 485 1) dai) iy
b. Toutes les variables demandées ont été introduites.

Récapitulatif des modéles

Erreur standard
Modéle R R-deux R-deux ajusté de I'estimation
1 ,398° ,158

,136 ,63897

a. Prédicteurs : (Constante), JSuY) 8 Al jiuy)

ANOVA®
Somme des
Modéle carrés ddl Carré moyen F Sig.
1 Régression 2,913 1 2,913 7,135 ,011°
Résidu 15,515 38 ,408
Total 18,428 39

a. Variable dépendante : _sse 4Ll dad) yiuy)
b. Prédicteurs : (Constante), JSuY! 3 sl siuy)

Coefficients®
Coefficients
Coefficients non standardisés standardisés
Modéle B Erreur standard Béta t Sig.
1 (Constante) 1,247 ,368 3,386 ,002
S (8 Al iy 372 ,139 ,398 2,671 ,011

a. Variable dépendante : s 4L ) dail uy)

245



Tlebl (3 amg b odd ) Gud) fren a2 B2 (3 gl Bdliy o lazely sl ez ek bl SV e
peis Mt g mo BalaB¥) densll (B Lo Olladlly demglioY) (Bsedl sl ralheslad o degest pe el eV
a2 dengs 40 o e B Bl catsial (U BAE L ABL L) e i) al L o LU el Bl )
ailamY) Aed) o 26 el plisaal et SUL adlas ST BLadl 3ol g ol (oo ges Jdly Ailodss il LLa
Tl Y (Bl (Sl byttt sslal @ el ISV Y Al AYs b BMe sy aulll wils o gbl SPSS
o g SO e ) V) 5T Ja 2l s (3 bl gl sdn 1 Al 2 Slall B, e (lkedly

) By Ay

N SN VS SO Ul PR VP SV I (-3 PN 2 I CCAN BT WG LU WY IN [N LY |
Abstract

Organizational innovation is an approach that ensures a company’s survival, continued growth and
competitiveness in an ever-changing environment. The main objectif of this thesis is to show the impact of
organizational innovation through a set of its dimensions (product, behavior, market, strategy and operations) on the
company’s adaptation to its environment represented by the concept of strategic agility according to many literature
reviews. To achieve this, a field study was conducted on a sample of 40 companies belonging to different
activities (productive, services and public works), size and geographical location. Data obtained were

processed using the 26th version of the SPSS statistical package.

Our results revealed a statistically significant impact of organizational innovation in its five
dimensions (product, behavior, market, strategy and operations) on the companies's agility. Such findings
therefore, contribute to the existing literature of the impact of organizational innovation on company’s

adaptation to permanently changing environment.

Keywords: ::Company, organizational innovation, strategic agility, company’s environment, SPSS package.



