
الجزائر- تممسان– جامعة أبو بكر بمقايد   

 كمية الحقوق والعموم السياسية 

 قسم القانون الخاص 

 مخبر القانون الخاص الأساسي 

 

 الحماية القانونية لمعامل من الخطر المهني 
د حقوق  .م .رسالة لنيل شهادة دكتوراه ل  

"قانون العقود  تخصص "  

:شراف إتحت                                               :                       عداد الطالبة إمن   

   د غلاي محمد  .أ                                            شاكر فتيحة                            

عضاء لجنة المناقشة أ  

رئيسا                 جامعة تممسان        "        أ"ستاذ محاضر أ            حوالف عبد الصمد. د  

   مشرفا ومقررا                ستاذ التعميم العالي        جامعة تممسان      أ         د غلاي محمد        .أ

  مناقشا          جامعة عين تموشنت        "       أ"ستاذ محاضر          أعبد السلام نور الدين. د

  مناقشا        جامعة تممسان                  "     أ"ستاذة محاضرة أ              حوالف حميمة   . د

مناقشا       جامعة تممسان                     "    أ"ستاذة محاضرة أ           حافظي سعاد      . د  

2021/2022 :ةالسنة الجامعي  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 شكر وعرفان

 .الحمد لله الذي أنار لنا درب العمم والمعرفة وتوفيقنا إلى إنجاز ىذا العمل

عرفانا بالجميل أتقدم بشكري الجزيل وامتناني إلى البروفيسور غلاي محمد لتفضمو وتكرمو 

بالإشراف عمى ىذه الرسالة، وكل ما قدمو لي من توجييات ولم يبخل عمي بإرشاداتو السديدة 

 .جعميا الله تعالى في ميزان حسناتو

 .كما أوجو تقديري واحترامي إلى كل أساتذتي الذين أناروا دربي طوال مشواري الجامعي

 .كل من ساعدني ماديا أو معنويا من قريب أو من بعيد في إنجاز والمضي قدُُما

 .فمكم جزيل الشكر
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تعد دراسة نظام العقود من أىم الدراسات التي تحتل مكانة الصدارة في العصر الحالي، 

عمى أساس أن العقد يعتبر بمثابة المصدر الرئيسي للالتزامات التي تظير كنتيجة لممبادلات 

نشائيا التزامات متقابمة وأخرى غير متقابمة، والتي يتعين اتخاذ  المنصيرة في روابط قانونية وا 

الإجراءات القانونية اللازمة لضمان تنفيذىا وكل ما تقتضيو من حسن النية والنزاىة وواجب 

الإخلاص، التي تعد من أىم الأسس التي تبني عمييا المجتمعات معالميا وحضارتيا من 

. 1جية، ومن جية أخرى حماية العقد من الزوال

إن نظرية العقد كانت ولازالت موضع عناية واىتمام لما يفرضو التعايش الاجتماعي 

، بالإضافة إلى أنيا عرفت عدة تطورات 2والاقتصادي من تطور وتبادل المصالح بين الأفراد

ىائمة نظرا لتأثرىا بعدة عوامل منيا الاقتصادية والاجتماعية وظيور النزعات الاشتراكية التي 

، وعقد العمل ىو الآخر لم يسمم من ىذه التداعيات فعرف العديد 3 مست العديد من العقود

. من التطورات مست جل جوانبو

ويعد عقد العمل بمثابة الرابطة القانونية التي تجمع بين مركزين قانونين صاحب العمل 

، والذي يمتاز بخصوصية تبرزه عن باقي العقود التي ترد عمى العمل 4أو المستخدم والعامل

                                                           
. 70، ص2013ميدي بخدة، المسؤولية العقدية في علاقات العمل، دار الأمل لمنشر، الجزائر، -  1
، بدون 2، ط(أركان العقد- الجزء الأول- أحكام العقد: مبحث أول)إلياس ناصيف، موسوعة العقود المدنية والتجارية -  2

. 06، ص1998دار نشر، لبنان، 
. 1998، ص1998، منشورات الحمبي الحقوقية، لبنان، 2، ط1عبد الرزاق السنيوري، نظرية العقد، ج-  3
ثبات مياراتو وقدراتو وكفاءتو في مجال معين وذلك بعد ارتباطو -  4 يقصد بالعامل كل شخص يقوم بالتعبير عن معرفتو وا 

  . مع شخص آخر يكون تحت إشرافو وتبعيتو بموجب عقد عمل
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كونو عقد اجتماعي اليدف منو ىو تحقيق المصمحة للأطراف، إذ تتجمى مصمحة العامل في 

الحصول عمى أجر في حين تبرز حاجة الطرف الثاني في تطوير إنتاجو وتحقيق مشاريعو 

. 5وجني ثمارىا

وباعتبار أن الإنسان كائن اجتماعي بمعنى أنو لا يستطيع العيش وحده وسعيو إلى 

إشباع حاجاتو لضمان استمراره في الحياة، حيث أصبح من الضروري البحث عن سبل 

. 6تحقيق ذلك والذي يكون عن طريق اتجاىو إلى العمل

وكانت الشريعة الإسلامية السمحاء سباقة في حثيا عمى العمل والسعي لمكسب 

فَإذَا قُضِيَتْ الصَلَاةُ فَانْتَشِرُوا فِي الَأرْضِ وَابْتًغُوا مِنْ فَضْلِ الِله : "مصداقا لقول الله تعالى

.  من سُورَةُ الجُمُعَة10، الآيَة رقم "وَاذْكُرُوا الَله كَثيِرًا لَعَمَكُمْ تفُْمِحُونْ 

                                                                                                                                                                                     

Christine GANGLOFF-ZIEGLER, Proposition d’une méthode d’aide a la décision d’affection 
des salaries dans les entreprises industrielles, fondée sur une reconfiguration des facteurs 
majeurs de décision : savoirs acquis, aptitude a appendre, personnalité…, thèse de doctorat 
en sciences de l’éducation, Université de Haute-Alsace F.L.S.H, France, aout 2005, p17.  

محمد .  صاحب العمل فقد يكون شخص طبيعي أو اعتباري يستخدم عاملا أو أكثر مقابل حصوليم عمى أجروبخصوص
دراسة مقارنة بين القانون الوضعي والفقو )مصطفى غازي زيدان، دور القاضي في تحقيق التوازن في عقد العمل 

. 20، ص2016، دار الجامعة الجديدة، مصر، (الإسلامي
. 36المرجع نفسو، صزيدان،  محمد مصطفى غازي-  5
6 ، 2013، دار أسامة لمنشر، الأردن، 1، ط2رياض النعمان، المعجم القانوني من حرف السين إلى الياء، ج-  
. 1189ص



 مقدمة

 

 
4 

وعمى أساس أن عقد العمل يحتوي عمى مجال واسع من البنود الجائرة التي في الغالب 

، بالإضافة إلى قيامو عمى 7تخدم مصمحة الطرف المييمن واعتباره من قبيل عقود الإذعان

، مما يعني أن الطرف الضعيف 8عدم المساواة وانعدام التكافؤ بين أطراف العلاقة التعاقدية

في العلاقة يتمثل في العامل الذي لا يسعو سوى التعاقد لميروب من شبح البطالة المتزايد 

. 9يوما بعد يوم، أو أنو بمثابة ىبة من السماء لا ينبغي للإنسان تجاىميا

 وحيث أنو من الأسباب التي ساىمت في تطوير قانون العمل وتحقيق النتائج المرجوة 

ىي علاقات القوة التي تظير في نزاعات الفئات العمالية والاحتجاجات التي كانت تقوم بيا، 

. 10والمطالب التي كانت تسعى إلى تجسيدىا

إن قانون العمل كقانون اجتماعي يتضمن مجموعة من النصوص القانونية تكرس 

الحماية القانونية لمعامل من كل ما قد يتعرض لو من أخطار تنشأ عن علاقة العمل، سواء 

                                                           
 منحو حق التفاوض أو التعبير أو الدفاع عن دمالقائمة عمى تغميب مصمحة طرف عمى طرف آخر في العقد، وع-  7

، مقال منشور في (محاولة لتأصيل فكرة وتقرير آليات الحماية)قادة شييدة، حماية الطرف الضعيف في عقد العمل . حقوقو
. 116، ص2005، الجزائر، 05مجمة دراسات قانونية، العدد 

8 - Morgan SWEENEY, L’égalité en droit social au prisme de la diversité et du dialogue des 
juges, thèse de doctorat mention Droit privé, Université Paris Ouest Nanterre la défense, 
Paris, 2010, p140. 
9 - Hikmet Abd Elhafid DIB, Le consentement contractuel dans la relation de travail face à 
l’obligation de fidélité à l’issue d’une formation en droit Algérienne, Revue Algérienne de 
Droit Comparé, N°04, Alger, 2017, p44. 

. 06، ص2011، دار ىومو لمنشر، الجزائر، 2مصطفى قويدري، عقد العمل بين النظرية والممارسة، ط-  10
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كانت بفعل صاحب العمل كالتعسف الذي قد يمارسو عمى العمال أثناء تسريحيم من العمل، 

.  المينية وىي موضوع الدراسةلأخطارأو كانت ناتجة عن طبيعة العمل كا

 الدولية المواثيق في عمييا المنصوص الحقوق أىم من زالت ولا كانت الحماية فإن ىذه

 20 من خلال المادة 1948لحقوق الإنسان  الصادر في عام  العالمي الإعلان ضمن

الحق في العمل، الحق : التي نصت عمى مجموعة من الحقوق تتعمق بعلاقة العمل من بينيا

العيد الدولي ، والأمر نفسو نص عميو في التأمين الاجتماعي والمحافظة عمى الصحة

 .196611لمحقوق الاقتصادية، الاجتماعية والثقافية الصادر في 

وقد تضمنت عدة توصيات واتفاقيات صادرة عن منظمة العمل الدولية التي كرست 

، بالإضافة إلى ذلك فإن حق العامل 12عدة مبادئ تيدف إلى ضمان الحماية الفعالة لمعامل

. 13في الحماية ىو حق مكفول دستوريا

                                                           
تعترف الدول الأطراف في ىذا العيد بالحق في العمل، الذي يشمل ما : "  التي جاء نصيا كالتالي06/01المادة -  11

لكل شخص من حق في أن تتاح لو إمكانية كسب رزقو بعمل يختاره أو يقبمو بحرية، وتقوم باتخاذ تدابير مناسبة 
". لصون ىذا الحق

..." تعترف الدول الأطراف في ىذا العيد بما لكل شخص من حق في التمتع بشروط عمل عادلة ومرضية" : 07والمادة 
وتجدر الإشارة إلى أن الجزائر صادقت عمى العيد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية بموجب 

. 1989  أفريل26 ، المؤرخة في17، ج ر العدد 1989 أفريل 25 المؤرخ في 08-89القانون رقم 
 1954 لعام 97 أصدرت منظمة العمل الدولية عدة اتفاقيات تخص حماية العامل عمى سبيل المثال التوصية رقم -12

، 1988 بشأن السلامة والصحة المينيتين في عام 155المتعمقة بمجال الأمن والصحة المينية لمعمال، وكذا الاتفاقية رقم 
 .07، ج ر العدد 2006 فبراير 11 المؤرخ في 59-06صادقت عمييا الجزائر بموجب المرسوم الرئاسي رقم التي 
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لقد كان لمنِضالات والضغوطات التي مارستيا نقابات العمال وتأثير الرأي العام، وما 

يجب أن يتميز بو قانون العمل من مرونة، لحماية العمال من الاضطياد والعبودية الذي 

كانوا يعانون منو، وتماشيا مع ىذا التوجو وبعد تبني الدولة الجزائرية التوجو الميبرالي أصدرت 

العديد من النصوص التشريعية والتنظيمية لتنظيم مجال علاقات العمل لإقامة التوازن بين 

. 14مراكز أطراف العلاقة وتطويرىا

                                                                                                                                                                                     
 ديسمبر 30 المؤرخ في 442-20، ومعدل ومتمم بموجب المرسوم الرئاسي رقم الجزائريدستور ال من 55المادة -  13

: يمي التي نصت عمى ما، 2020 ديسمبر 30المؤرخة في  ،82، ج ر العدد 2020

. لكل المواطنين الحق في العمل" 

 .يضمن القانون في أثناء العمل الحق في الحماية والأمن والنظافة

". الحق في الراحة مضمون، ويحدد القانون ممارستو
، المؤرخة 32 المتضمن القانون الأساسي العام لمعامل، ج ر العدد 1978 أوت 04 المؤرخ في 12-78القانون رقم -  14
. 1978 أوت 08في 

 أبريل 25، المؤرخة في 17، المتعمق بعلاقات العمل، ج ر العدد 1990 أبريل 21 المؤرخ في 11-90والقانون رقم 
 ديسمبر 25، المؤرخة في 68، ج ر العدد 1991 ديسمبر 21 المؤرخ في 29-91، معدل ومتمم بالقانون رقم 1990
، 1994 أبريل 13، المؤرخة في 20، ج ر العدد 1994 أبريل 11 المؤرخ في 03-94، وبالمرسوم التشريعي رقم 1991

، المتضمن الحفاظ عمى الشغل وحماية الأجراء الذين يفقدون 1994 ماي 26 المؤرخ في 09-94والمرسوم التشريعي رقم 
 جويمية 09 المؤرخ في 21-96، وبالأمر رقم 1994 جوان 01، المؤرخة في 34عمميم بصفة لا إرادية، ج ر العدد 

، ج ر العدد 1997 يناير 11 المؤرخ في 02-97، والأمر رقم 1996 جويمية 10 المؤرخة في 43، ج ر العدد 1996
، المحدد لممدة القانونية لمعمل، ج 1997 يناير 11 المؤرخ في 03-97،  والأمر رقم 1997 يناير 12، المؤرخة في 03

، 32، ج ر العدد 2014 ديسمبر 30 المؤرخ في 10-14، وبالقانون رقم 1997 يناير 12، المؤرخة في 03ر العدد 
، وبالقانون 2015، المؤرخة في 40، ج ر العدد 2015 جويمية 23 المؤرخ في 01-15، وبالأمر رقم 2014المؤرخة في 

 28، المؤرخة في 76، ج ر العدد 2018، المتضمن قانون المالية لسنة 2017 ديسمبر 27 المؤرخ في 11-17رقم 
. 2017ديسمبر 
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ونتيجة للأزمة الاقتصادية التي كانت تعاني منيا الدولة وعدم تمكنيا من تغطية العجز 

نتاج المؤسسات، وتدىور الأوضاع الاجتماعية لطبقة العمال ، 15الذي كان يعيق تطور وا 

، ومواكبة التطورات 16لتأتي مرحمة نظام اقتصاد السوق القائم عمى التفتح الاقتصادي

. والثورات الصناعية التي يعرفيا العالم من حين لآخر

 ومع ازدياد مخاطر ىذا التطور عمى العمال بات من الضروري إعادة إرساء ترسانة 

، التي يلاحظ أنيا 17قانونية جديدة تواكب التقدم، وتسعى إلى ضمان الحماية القانونية لمعمال

قرارىا مبدئيا، مراعية في ذلك الطابع التعاقدي  اكتفت فقط بالنص وتوضيح مظاىر الحماية وا 

، فقد تم ترك تفصيل موضوع الحماية 18لعلاقة العمل واحتراما لمبدأ استقلالية المؤسسات

                                                           
حسين حمدان القاضي، الضمان الاجتماعي بين الشريعة والقانون، مقال منشور في مجمة الدراسات القانونية، العدد -  15
. 14، ص2005، لبنان، 01
طلاق الحياة -  16 وىو نظام قائم عمى الحرية في بناء الأسعار في السوق وحرية اختيار مواقع العمل وعوامل الإنتاج وا 

. عمى أن يقتصر دور الدولة عمى الأمن وتحقيق الإطار والمناخ وضمان المنافسة الاقتصادية،
، المتعمق بحوادث العمل والأمراض المينية، ج ر العدد 1983 جويمية 02 المؤرخ في 13-83أىميا القانون رقم -  17
، 42ج ر العدد ، 1996 جويمية 06 المؤرخ في 19-96، المعدل والمتمم بالأمر رقم 1983 جويمية 05، المؤرخة في 37

 .1996 جويمية 21المؤرخة في 
، 04، المتعمق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل، ج ر العدد 1988 يناير 26 المؤرخ في 07-88والقانون رقم 
.  2018 المتضمن قانون المالية لسنة 11-17، المعدل والمتمم بالقانون رقم 1988 يناير 27المؤرخة في 

18 - Géraldine GOFFAUX, Le contrat comme intrument d’organisation de l’entreprise en 
droit algérienne et en droit français, R.A.S.J.E.P, N°04, Alger, 2000, p307. 
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القانونية من مخاطر العمل إلى النصوص التنظيمية والأنظمة الداخمية لممؤسسة 

. 19المستخدمة

ومع ما بات يعرفو العالم وسوق العمل بالتحديد من تغير في الأوضاع وتطور الأفكار 

المرتبطة بمفاىيم جديدة محيطة بفكرة العمل وتماشيا مع السعي إلى تكريس مبدأ الرفاىية 

، يتعين تكاثف الجيود بين أصحاب العمل والدولة ومختمف الجيات التي تسعى 20لمعمال

 الناتجة عن العمل والتصدي ليذا النوع لأخطارإلى بسط حماية خاصة لمطبقة العاممة من ا

 والاعتراف بحق العمال في التأمين والحماية المتضررمن الأخطار، وضرورة التكفل بالعامل 

. 21الاجتماعية

وعمى اعتبار أن العامل متواجد في مركز ضعيف مقارنة مع المركز الذي يحتمو 

صاحب العمل المتمتع بالقوة والنفوذ والسمطة، الأمر الذي يتطمب تكثيف البحوث والدراسات 

لتعزيز ضمان الحماية الفعالة خاصة في مجال ما قد تحتويو بيئة العمل من مخاطر تضر 

                                                           
. 23، ص2011محمد الصغير بعمي، تشريع العمل في الجزائر، دار العموم لمنشر، الجزائر، -  19

20 - Marie-Laure OUDOT, Les répercussions de l’emploi atypique en milieu hospitalier : 
une comparaison entre deux CHU Angers et Québec, thèse de doctorat en cotutelle, 
Université du Québec à Trois-Rivières et Université de Franche-Comté, France, décembre 
2008, p48.  

، 2014، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، (نظرية القانون نظرية الحق)إدريس فاضمي، المدخل إلى القانون -  21
. 96ص
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بأمن وصحة العامل المينية، خاصة مع ما يعرفو العالم من تطورات اقتصادية وتكنولوجية 

. في مختمف مجالات العمل وميما كان نوع النشاط

إذ أنو ومن مساعي ىذا الدراسة ىو تجسيد تكامل في النصوص القانونية وتوفير الجيد 

طلاعيم عمى الحقوق  عمى الممارس القانوني، إضافة إلى نشر الثقافة القانونية لدى العمال وا 

التي منحيا إياىم المشرع الجزائري التي من أىميا الحق في الوقاية الصحية وضمان أمنيم 

الميني، بالإضافة إلى السعي لإبراز مدى توفيق المشرع والمستوى الذي بمغو في تنظيم 

. النصوص القانونية المتعمقة بمجال الأخطار المينية ومدى تطابقيا مع التطبيقات القضائية

كما أن أىمية الموضوع تبرز من خلال توفير الحماية القانونية من الأخطار المينية 

التي قد يتعرض ليا العامل وىو بصدد تنفيذ التزاماتو المينية ليا عدة تداعيات وآثار سواء 

عمى العامل نفسو عن طريق المحافظة عمى القوى واليد العاممة خاصة تمك المتميزة 

بالكفاءة، كذلك ضمان استمرار نشاط المؤسسة المستخدمة وتطوير إنتاجيا، كذلك من خلال 

التخفيض من عناء التكفل بالعمال ضحايا الأخطار المينية من طرف الدولة، التي قد تتكبد 

. خسائر كبيرة لضمان التغطية الاجتماعية ليذه الفئة المتضررة

وتبعا لذلك فإن ىذه الدراسة لا تقف عند قراءة النصوص القانونية وبيان موقف المشرع 

نما تمتد إلى ما يعرفو الواقع العممي من خلال ما استقر عميو القضاء الذي  الجزائري، وا 

يستشف من استقراء الأحكام والقرارات القضائية المتعمقة بالقضاء الاجتماعي، خاصة وأن 
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الحماية القانونية التي أولاىا المشرع لمعامل إيزاء الأخطار المينية لا تظير قوتيا الممزمة إلا 

بعد تطبيقيا، خاصة مع التطورات والمستجدات التي عرفيا العالم بخصوص تفشي وباء 

 الذي أفتك عديد الأرواح، كما أعتبر السبب الرئيسي وراء تراجع 19-فيروس كورونا كوفيد

الاقتصاد العالمي والتداعيات التي خمفيا ىذا الوضع الصحي الطارئ خاصة بالنسبة لفئة 

. العمال عمى الصعيدين العالمي والوطني

حيث أنو ونظرا للإجراءات الاحترازية التي تم فرضيا من أجل وضع حد لانتشار ىذا 

الجائحة التي من أىميا التباعد الجسدي إضافة إلى الحجر المنزلي الذي خمف عدة آثار 

سمبية عمى أفراد المجتمع ككل وبصفة خاصة شريحة العمال الذين أجبروا عمى التوقف عن 

العمل، وتماشيا مع ىذا الظرف الصعب كان لزاما عمى الدولة مجابية الوضع والسماح 

لمعمال بالاستمرار في العمل بغرض التخفيض من حدة المخمفات الاقتصادية والاجتماعية 

. لموباء، مع ضرورة تكثيف وضمان حمايتيم من ىذا الخطر

حيث جاءت ىذه الدراسة لمبحث في تحميل البناء القانوني لموضوع الحماية القانونية 

المينية، وذلك رجاءا أن يكون ىذا البحث صنيعا لعمو ما يسعف في تطوير الأخطار من 

القانون الاجتماعي وما يتضمنو من نصوص قانونية وأخرى تنظيمية لبموغ أسمى درجات 

الحماية من أخطار بيئة العمل وضرورة مواكبتو لكل المستجدات عمى المستوى الدولي 

.  والمحمي الذي أضحى ىاجسا لمعمال
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وتجدر الإشارة إلى أن الخوض في دراسة ىذا الموضوع ليس بالأمر اليين نظرا 

لمصعوبات التي واجيت البحث أىميا الخاصية التي يتميز بيا قانون العمل كونو غير 

مقنن، بالإضافة إلى صعوبة الإطلاع عمى الأحكام والقرارات الغير منشورة عمى اعتبار أنيا 

. تتعمق بخصوصية أطراف الدعوى

ما مدى تكريس مبدأ  :ومن ىذا المنطمق تبرز إشكالية الدراسة عمى النحو التالي

 السلامة والصحة المينية لمعمال في الجزائر؟ 

حيث يتم دراسة الموضوع من خلال الاعتماد عمى المنيج التاريخي، والذي يظير عند 

عرض المراحل التاريخية التي عرفيا تطور قانون العمل في الجزائر بصفة عامة، وموضوع 

الحماية القانونية من الأخطار المينية بصفة خاصة، بالإضافة إلى التركيز عمى المنيج 

الوصفي والتحميمي وىو المنيج الغالب إذ يتم تحميل المضمون بشكل دقيق وكذا النصوص 

 .القانونية وما تضمنتو مختمف الأحكام القضائية

 كما يمكن الاستعانة بالمقارنة سواء مع النصوص القديمة أو بين ما جاء بو المشرع 

الجزائري والمشرع المصري في عدة مواضع لدراسة الموضوع بشكل واضح ونطاق واسع 

. دون أن ترتقي الدراسة إلى دراسة مقارنة
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وتبعا ليذه المعطيات سيتم معالجة موضوع الحماية القانونية لمعامل من الخطر الميني 

:  وفقا لبابين

 (الباب الأول) الحماية الموضوعية لمعامل من الخطر الميني -

 (الباب الثاني) الحماية الإجرائية لمعامل من الخطر الميني -

 

 

 

 



 

 
 الباب الأول

الحماية الموضوعية للعامل 
 من الخطر المهني
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     أماـ التطور اليائؿ والتقدـ التكنولوجي الذي يعرفو العالـ خاصة في مجاؿ الصناعات 

وتفاقـ الأخطار التي قد يتعرض ليا العامؿ أثناء العمؿ، لـ يكترث ىذا الأخير لذلؾ ورفع 

. مف تحدياتو للاستمرار في العمؿ وضماف لقمة لعيش

 يسعوف ىـ الآخريف إلى تحقيؽ أكبر قدر مف فأصحاب العمؿ الذي في المقابؿ

الإنتاجات، والإنجازات مستغميف في ذلؾ التطور التكنولوجي وحاجة العماؿ لمعمؿ غير 

. مدركيف لما قد ينجـ عف ذلؾ مف مخاطر تيدد أمنيـ وسلامتيـ

وكوف علاقة العمؿ ىي الرابطة التي تجمع بيف صاحب العمؿ والعامؿ وباعتباره 

الطرؼ الضعيؼ تستوجب حمايتو مف كؿ الأخطار والأضرار، التي يمكف أف يتعرض ليا 

. أثناء تنفيذه للالتزامات المرتبطة بالعمؿ

البحث في التدابير والإجراءات الوقائية لحماية العامؿ مف الخطر الميني، سيتـ إذ أف 

المؤسساتية  عندما يتـ دراسة الآليات الفصل الثانيالتطرؽ إلييا بالتفصيؿ مف خلاؿ 

. المساىمة في وقاية العماؿ مف مخاطر العمؿ

 وقبؿ ذلؾ لابد مف تسميط الضوء عمى الخطر الميني الذي تستوجب حماية العامؿ 

. المعنوف بماىية الخطر الميني المستوجب الحماية القانونيةالفصل الأول منو مف خلاؿ 
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ماىية الخطر الميني المستوجب لمحماية القانونية : الفصل الأول

  تعددت صور الخطر الذي قد يحدث للإنساف في حياتو اليومية سواء في شخصو أو    

في ممتمكاتو، والخطر الميني ىو مف بيف أنواع الأخطار التي تصيب الإنساف في ذاتو 

مباشرة المؤدي في كثير مف الحالات إلى انقطاع الدخؿ، أو فقدانو أو نقصانو والذي يمكف 

 .1التنبؤ بو

 لمفيوـ الخطر المبحث الأولولدراسة الموضوع بشكؿ مفصؿ يتـ التطرؽ مف خلاؿ 

  فسيخصص لمتعرؼ عمى مفالمبحث الثانيالميني  المستوجب حماية العامؿ منو، أما 

. منيـ الأشخاص المكفوليف بالحماية القانونية

 

 

 

 

 

 
                                                           

، اليازوري Risk management insuranceوليد إسماعيؿ السيفو، إدارة الخطر والتأميف / أبو بكر عيد أحمد  - 1
. 42، ص2009لمنشر، عماف، 
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 مفيوم الخطر الميني الموجب لمحماية القانونية: المبحث الأول

نظرا للأىمية البالغة التي يكتسييا موضوع تحديد المعنى مف الخطر الميني فقد 

حالة : "يمكف تعريفو بأنو والذي اختمفت وتعددت آراء الفقياء والباحثيف في مختمؼ المجالات

ظاىرة مركبة تنطوي "أو ىو ، "من عدم التأكد أو الشك والخوف من تحقق ظاىرة معينة

 .2 "عمى عدم التأكد الممكن قياسو بطريقة موضوعية من تجاوز الخسارة المادية الفعمية

 يمكف القوؿ بأف الخطر الميني ىو كؿ ما ييدد ويخؿ بسلامة وأمف العامؿ في بيئة كما

عممو، أو حالات الإصابات أو العجز أو الأمراض التي تحدث لمعامؿ ويكوف السبب فييا 

راجع لطبيعة النشاط، والذي قد تحدث مف ورائو عدة خسائر خاصة مف الناحية المالية 

. 3والاقتصادية

وما يمكف استخلاصو مما سبؽ بأف الخطر الميني ىو ما يعيؽ العامؿ عف تنفيذ 

التزاماتو المينية، والذي يكوف في صورتيف إما في شكؿ حادث أو في شكؿ مرض ما يعبر 

. عنو بالمرض الميني

المطمب  ولدراسة الموضوع بشكؿ أوضح سيتـ تقسيمو إلى مطمبيف أساسيف، يتناوؿ 

 فيتـ تخصيصو لممرض المطمب الثانيحادث العمؿ وحادث الطريؽ، أما   بالدراسةالأول

. الميني
                                                           

. 26المرجع نفسو، ص-  2
عبد العالي بكراوي، دور التكويف وتصميـ بيئة العمؿ في الحد مف الأخطار المينية، مقاؿ منشور في مجمة الباحث -  3

. 268، ص2018، الجزائر، جانفي 32في العموـ الإنسانية والاجتماعية، العدد 
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حادث العمل : المطمب الأول

تتعدد النشاطات العمالية وتختمؼ أماكف العمؿ ولعؿ أخطرىا مف حيث الأضرار التي 

يمكف أف تحدث لمعامؿ في أوساط العمؿ ىي المجاؿ الصناعي، خاصة في ظؿ سرعة 

التطور التكنولوجي واستخداـ الآلات مما ساعد في ازدياد الحوادث التي قد تقع لمعماؿ مع 

. اختلافيا بطبيعة الحاؿ في مجالات العمؿ المختمفة

ونظرا للأىمية البالغة التي تتميز بيا الأخطار المينية التي تصيب العماؿ بالأخص 

حوادث العمؿ التي لـ تشغؿ فقط فقياء القانوف، بؿ تعدى الأمر إلى اىتماـ الباحثيف في 

العموـ الاجتماعية المنصب اىتماميـ عمى الجانب النفسي والاجتماعي وحتى الاقتصادي، 

. 4وتحميؿ المشاكؿ النفسية والاجتماعية التي يمكف أف يتعرض ليا العامؿ

فالمؤكد أف حوادث العمؿ تتسبب لمعماؿ في عدة أضرار فادحة سواء مادية، أو معنوية 

، مما يتعيف حماية العامؿ منيا سواء تمؾ التي تقع في 5والتي قد تكوف مباشرة أو غير مباشرة

. مكاف العمؿ أو في الطريؽ المؤدي لمعمؿ

                                                           
، (حوادث العمؿ والأمراض المينية)قويدر دوباخ، دراسة مدى مساىمة الأمف الصناعي في الوقاية مف إصابات العمؿ -  4

مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير، تخصص السموؾ التنظيمي وتسيير المواد البشرية، كمية العموـ الإنسانية والعموـ الاجتماعية، 
. 48، ص2009-2008جامعة الإخوة منتوري، قسنطينة، الجزائر، 

حمزة معمري، حوادث العمؿ، أسبابيا وأساليب خفضيا، مقاؿ منشور في مجمة العموـ الإنسانية / رمضاف عمومف -  5
. 553، ص2011والاجتماعية، عدد خاص الممتقى الدولي حوؿ المعاناة في العمؿ، الجزائر، 
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 إلى تحديد مفيوـ حادث العمؿ، الفرع الأولولمتفصيؿ في الموضوع يتـ التطرؽ في 

.  فسيخصص لمتعرؼ عمى المقصود مف حادث الطريؽالفرع الثانيأما فيما يخص 

مفيوم حادث العمل : الفرع الأول

قبؿ الخوض في تحديد مفيوـ حادث العمؿ لا بأس في التطرؽ إلى المقصود بالحادث 

الحادث الذي يقع دون سابق معرفة أو توقع، وقد : " بصفة عامة والذي يمكف تعريفو بأنو

ينتج عنو أضرار تصيب الشخص أو الممتمكات أو المعدات أو كل ذلك معا أو بعضو 

، 7"، أو ىو التحقق المادي لظاىرة معينة لمشخص ما قد ينتج عنو خسائر فعمية6بأضرار

رد فعل طارئ وعنيف لكل ما يتعرض لو المرء من : "فالحادث ىو عبارة عنبمعنى أدؽ 

. 8"ضرر جسدي أو مادي ناتج عن مؤثر خارجي دون قصد مفتعل

وبالتالي فالحادث ىو كؿ فعؿ يتسبب في خسائر وأضرار مادية أو جسدية لمشخص، والتي 

. يرجع السبب في ذلؾ إلى عامؿ خارجي لا يد لممتضرر في حدوثو

وىناؾ ملاحظة تجدر الإشارة إلييا أف ىناؾ فرؽ بيف مصطمح إصابة العمؿ والحادث فيذا 

الأخير أشمؿ مف الآخر، لأف إصابة العمؿ ىو ذلؾ الخطر الميني الذي ينجر عنو ضرر 

جسمي يصيب العامؿ، في حيف الحادث فيو يحتوي عمى كؿ الأضرار سواء المتعمقة 

                                                           
. 268عبد العالي بكراوي، المرجع السابؽ، ص-  6
. 36وليد إسماعيؿ السيفو، المرجع السابؽ، ص/ أبو بكر عيد أحمد -  7
. 21، ص2006، الأردف، 1زيد منير عيوي، إدارة التأميف والمخاطر، كنوز المعرفة لمنشر، ط  - 8
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بالأضرار البدنية لمعامؿ وحتى تمؾ النتائج والخسائر التي تمحؽ صاحب العمؿ، مف خلاؿ 

. 9تضرر المنشأة أو مكاف العمؿ

وفيما يتعمؽ بتعريؼ حادث العمؿ فيو ما سيتـ التطرؽ إليو عف طريؽ تحديد المقصود مف 

 فإنيا تخصص لدراسة الفقرة الثانية، أما الفقرة الأولىحادث العمؿ وبياف أنواعو مف خلاؿ 

. الشروط الواجب توافرىا لتكييؼ الحادث بأنو حادث ميني

تعريف حادث العمل وأنواعو : الفقرة الأولى

. يتـ أولا تعريؼ حادث العمؿ وبعدىا التطرؽ إلى بياف أنواعو ثانيا

التعريف بحادث العمل : أولا

 من القانون 06المادة حادث العمؿ وباعتباره أحد صور الخطر الميني فقد عرفتو 

  والمتعمق بحوادث العمل والأمراض المينية1983 جويمية 02 المؤرخ في 13-83رقم 

يعتبر كحادث عمل كل حادث انجرت عنو إصابة بدنية ناتجة عن سبب "  :بنصيا كالتالي

: كذلك يدخل في إطار حادث العمل" مفاجئ وخارجي وطرأ في إطار علاقة العمل

 .القيام خارج المؤسسة بميمة ذات طابع استثنائي أو دائم طبقا لتعميمات صاحب العمل -

 .ممارسة أو بمناسبة ممارسة انتداب سياسي انتخابي أو في إطار منظمة جماىيرية ما -

                                                           
دارة المخاطر، مركز تطوير الدراسات العميا والبحوث، ط-  9 ، 1عبد المنعـ عاطؼ ومحمد محمود الكاشؼ، تقييـ وا 

. 40، ص2008مصر، 
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 .مزاولة دراسة بانتظام خارج ساعات العمل -

: إضافة إلى ما سبؽ يمكف اعتبار بعض الأعماؿ بمثابة حوادث عمؿ توجب الحماية

الأعمال والنشاطات المطموبة التي ينظميا الحزب أو المنظمات الجماىيرية أو الاتحادات  -

 .المينية

 .الأنشطة الرياضية التي تنظم في إطار الجمعيات -

 .10القيام بعمل من أعمال البر من أجل الصالح العام أو لإنقاذ شخص معرض لميلاك -

وتجدر الإشارة ىنا أف الأعماؿ السابؽ بيانيا، والتي اعتبرىا المشرع الجزائري حوادث عمؿ 

التي يمكف أف تقع لمعامؿ تدخؿ ضمف الحماية القانونية للأخطار المينية حتى ولو لـ يكف 

 .11ىذا الأخير مؤمف لو اجتماعيا

كما أنو بالنظر إلى التعريؼ الذي جاء بو المشرع الجزائري فإنو يستنتج بأف حادث العمؿ 

ىو كؿ حادث ترتبت عنو إصابة بدنية، ولـ يتطرؽ إلى الإصابة الذىنية أو العقمية، التي 

. يمكف أف تحدث لمعامؿ أثناء مزاولتو عممو وخاصة العامؿ الذي يمارس عمؿ فكري

                                                           
.  المتعمؽ بحوادث العمؿ والأمراض المينية13-83 مف القانوف رقـ 08 و07المادتاف -  10
إذا لـ يكف العامؿ المصاب بحادث عمؿ مؤمف اجتماعيا يمكف لييئة الضماف الاجتماعي التكفؿ بو وتعويضو وبعد -  11

ذلؾ ترجع عمى صاحب العمؿ لمطالبتو باستحقاؽ ما دفعتو لمعامؿ ومبمغ الاشتراكات، بالإضافة إلى إف المشرع الجزائري 
منحو حؽ التقاضي لمحصوؿ عمى التعويض وجبر الضرر الناتج عف حادث العمؿ، وىو ما سيتـ التفصيؿ فيو مف خلاؿ 

. ما سيأتي في الباب الثاني مف الدراسة
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والملاحظ كذلؾ أف المشرع الجزائري في تعريفو لحادث العمؿ لـ يحدد الحوادث التي تدخؿ 
ضمف نطاؽ حوادث العمؿ، واعتبر أف أي حادث يقع في إطار علاقة العمؿ ونتجت عنو 

 .إصابة فيو بمثابة حادث عمؿ

في المقابؿ المشرع المصري والذي عبر عف حادث العمؿ باستعماؿ مصطمح الإصابة، 

والتي لـ يقـ بتعريفيا ىو الآخر بؿ اكتفى فقط بذكر الشروط التي إف تحققت اعتبرت 

، 12الإصابة الناتجة بمثابة إصابة عمؿ توجب تدخؿ المشرع لحماية العامؿ المصاب

وبالتالي فالمشرع المصري لا يفرؽ بيف الإصابة والحادث، حيث يعتبر المشرع أف إصابة 

حوادث العمؿ، المرض الميني، حادث الطريؽ، والإصابة نتيجة : العمؿ تضـ كؿ مف

. الإجياد أو الإرىاؽ

مقارنة ما جاء بو المشرع المصري فيما يخص تعريؼ حادث العمؿ، مع نصوص وعند 

المشرع الجزائري نجد تعريؼ ىذا الأخير لحوادث العمؿ كاف أشمؿ وأكثر تدقيقا، لأنو أكثر 

بساطة وواضحا وجامعا مانعا لكؿ ما يتعمؽ بحوادث العمؿ، وبذلؾ يكوف المشرع الجزائري 

. 13قد وفؽ في ذلؾ

                                                           
. 31، ص2010صلاح رامي نييد، إصابات العمؿ والتعويض عنيا، دار الثقافة لمنشر، الأردف، - 12

، دار الحامد لمنشر، 01جماؿ عباسة، تسوية المنازعات الطبية في قانوف الضماف الاجتماعي الجزائري والمقارف، ط-  13
، عف فتحي إسماعيؿ ثروت، الوجيز في قانوف التأميف الاجتماعي المصري، مطبعة كمية 95، ص 2016الأردف، 

. 143، ص2002الحقوؽ، جامعة عيف شمس، مصر، 
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و بالرجوع إلى موقؼ الفقو بخصوص تعريؼ حادث العمؿ فإنو لا يختمؼ كثيرا عف التعريؼ 

، وفيما يمي  من القانون المتعمق بحوادث العمل والأمراض المينية06المادة الذي ورد في 

: بعض التعريفات الفقيية لحادث العمؿ

الفعل الذي يقع بغتة بفعل قوة خارجية ويمس بجسم العامل ويحدث بو :" حادث العمؿ ىو

استنتاجو مف خلاؿ ىذا التعريؼ بأنو اكتفى بشرط فجائية وجسمانية  وما يمكف، 14"ضررا 

. وخارجية الضرر اللاحؽ بالعامؿ في تعريؼ الحادث

حادث مادي يحدث مصادفة يسبب أذى جسدي بشكل عام وىو حادث : "ويعرؼ كذلؾ بأنو

أف ىذا التعريؼ ركز في تحديد المقصود مف حادث  حيث، 15"يقع في مكان وزمان محدد

العمؿ عمى التطرؽ لشرط فجائية الحادث وجسمانية الضرر بالإضافة إلى شرط وقوعو في 

. محؿ ووقت العمؿ

                                                           
، 2017نظاـ التعويض عف الأضرار الجسمانية في التشريعات الخاصة، دار الخمدونية لمنشر، الجزائر،  مراد قجالي،-  14
 .219ص 

15-Anne DELEPINE, D. Anne CHAPOUTIER-GUILLON, D. Cyndie JACQUIN-BRISBART, 
D. Nolland XAVIER-BERNARD, D. Véronique VIDAL, Les maladies professionnelles, Guide 
d’accès aux tableaux du régime général et du régime agricole de la sécurité sociale, 10éme 
éd, institut national de recherche et de sécurité, Paris, 2016, p08. 



الحماية الموضوعية لمعامل من الخطر الميني: الباب الأول  
 

 
23 

ذلك الحادث الذي يطرأ خلال العمل أو بمناسبتو ميما كان السبب وفي :" ويعرؼ أيضا بأنو

كل الحالات التي يكون فييا العامل خاضعا لرب العمل، عمى أن يكون سبب وقوعو 

. 16"خارجيا، يمحق أضرار جسدية بجسم العامل ويحدث فجأة 

فالملاحظ مف خلاؿ ىذا التعريؼ أنو ورد جامعا مانعا لكؿ ما يتعمؽ بتعريؼ حادث العمؿ، 

وكذا بياف شروطو حتى يكيؼ أنو خطر ميني يستوجب الحماية القانونية لمعامؿ المتضرر 

 .مف جراء حدوثو

كما لـ يقتصر تعريؼ حوادث العمؿ عمى فقياء القانوف فقط بؿ شغؿ حتى الباحثيف في 

حات تتعمؽ بيذا روالمجاؿ النفسي والاجتماعي، حيث حاوؿ العديد منيـ إعطاء تعريفات وششُ 

الموضوع، إلا أف أغمبيتيـ اتفقوا عمى أف حادث العمؿ أو الإصابة ما ىي إلا لحظة تنتاب 

عممية ما، وتظير كنتيجة لمجموعة مف العوامؿ مع تدخؿ إما لسموؾ الفرد أو الوسيمة 

المستخدمة كالآلات مثلا، أو المحيط الذي يزاوؿ فيو العامؿ عممو كتواجده في أماكف بيا 

مواد خطرة، بالإضافة إلى تدخؿ دور صاحب العمؿ ونوعية إشرافو عمى عمالو، وفترات 

. 17...التدريب الجد قصيرة

                                                           
16  -Dominique GRAND-GUILLOT, Droit du travail et la sécurité sociale, 9eme éd, Gualino 
éditeur, Paris, 2006, p254. 

. 49قويدر دوباخ، المرجع السابؽ، ص-  17
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ف اختمفت الآراء والتحميلات والمفاىيـ المتعمقة بحوادث العمؿ سواء مف  وبالتالي حتى وا 

طرؼ فقياء القانوف أو باحثي العموـ الاجتماعية، فكؿ جانب مف ىؤلاء يعرؼ الحوادث 

بالنظر إلى زاويتو الخاصة أو بحسب تخصصو، إلا أنيا تشترؾ في عدة نقاط أىميا اعتبار 

الحادث إصابة عمؿ وأنيا تقع في أماكف العمؿ، وبتدخؿ عدة أطراؼ ووسائؿ التي قد تساعد 

. في وقوعيا

أنواع حوادث العمل : ثانيا

 :مف حيث سبب وقوع الحوادث - أ

كأف يكوف  مثلاقد يتسبب العامؿ في وقوع الحادث في مكاف العمؿ :  بسبب إىمال العامل -1

العامؿ في حالة نفسية متعبة، أو بسبب مرض نفسي، أو في حالة غضب، فكؿ ىذه العوامؿ 

. قد تؤثر سواء بشكؿ مباشر أو غير مباشر في وقوع الحادث

كما قد يرجع ذلؾ إلى قمة انتباه العامؿ أثناء قيامو بالعمؿ، أو إلى ضعؼ التركيز وبالأخص 

، كؿ ذلؾ وغيره مف الحالات النفسية والشخصية 18عدـ إتباع قواعد وتعميمات السلامة

. 19المختمفة ليا دورا ىاما في وقوع حوادث العمؿ، والتي يكوف العامؿ ىو المتسبب فييا

                                                           
18 - Marie-Laure OUDOT, op.cit, p43. 

دراسة حالة -  كمدخؿ لمتقميؿ مف الحوادث المينية في المؤسسات الصناعيةHSEفاتح مجاىدي، استخداـ سياسة -  19
مقاؿ منشور في مجمة الأكاديمية لمدراسات الاجتماعية -  التابعة لشركة سونطراؾDMMمديرية الصيانة بالأغواط 

. 25، ص2012، الجزائر، 08والإنسانية، العدد 
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وبالتالي فقد يكوف السبب وراء وقوع الحادث ىو العامؿ ولكف المؤكد أنو لا يكوف بمحض 

إرادتو، لأنو ليس مف المعقوؿ أف يقوـ شخص بإيذاء نفسو، فالعامؿ ممزـ بأداء العمؿ الموكؿ 

 .إليو مف طرؼ صاحب العمؿ

 كما يقع عميو التزاـ ببذؿ عناية والعناية المطموبة ىنا ىي عناية الرجؿ المعتاد المتمثمة في 

الحرص أثناء قيامو بالعمؿ عمى وقاية نفسو قبؿ أي شيء مف كؿ ما قد يتعرض لو مف 

أضرار في مكاف العمؿ، وفي عدـ تسببو في وقوع أي حادث حتى لا يكوف محؿ اتياـ بأنو 

.  20السبب في حدوثو

 العامؿ ليس وحده ىو المتسبب في وقوع الحادث بؿ قد :بسبب آلات ومعدات العمل- 2

يكوف بفعؿ الآلات والأجيزة والمعدات التي يستخدميا العامؿ في تنفيذ التزامو، وقد يرجع 

ذلؾ إلى تمفيا أو بسبب خطأ في تصميـ ىذه الآلات أو انقلاب أحد مكونات الآلة الحادة 

. 21مما قد يتسبب لمعامؿ بضرر

 كذلؾ قد يرجع تسبب الآلات في وقوع الحادث لمعامؿ إلى عدـ صلاحيتيا لمعمؿ أو قمة 

الصيانة، أو عدـ احتوائيا عمى الاحتياجات الوقائية التي تقي العماؿ مف مختمؼ الأخطار، 

. 22أو لقصورىا الفيزيائي والتقني بمعنى أنيا لا تتلاءـ مع طبيعة النشاط أو مع بنية العماؿ

                                                           
 .555حمزة معمري، المرجع السابؽ، ص/ رمضاف عمومف-  20
. 554المرجع نفسو، ص-  21
مترجـ مف طرؼ عبد الأمير إبراىيـ شمس الديف،  (مدخؿ إلى المسؤولية)جنڤيڤ ڤيني، المطوؿ في القانوف المدني -  22

. 105، ص2011المؤسسة الجامعية لمدراسات، لبناف، 
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 :مف حيث درجة خطورة والضرر الناتج عف الحوادث - ب

 وىي تمؾ الحوادث الخطيرة التي تكوف نتيجتيا وفاة العامؿ : حوادث مؤدية لموفاة -1

ووضع حد لحياتو، كالحوادث التي تحدث مثلا عف طريؽ التسمـ بالغازات الضارة 

. والتي تؤدي في الأخير إلى وفاة العامؿ

وىي الحوادث التي تتسبب في التوقؼ عف مواصمة  :العجز حوادث مؤدية إلى  -2

العمؿ سواء بصفة مؤقتة أو دائمة، كفقداف العامؿ لأحد أعضائو أو إصابتو بشمؿ 

.  23مثلا، مما يؤدي بو إلى ترؾ العمؿ وكذا ملازمتو الفراش

 وىي تمؾ الحوادث التي لا تتسبب في انقطاع العامؿ عف أداء : حوادث بسيطة -3

نما يحتاج فييا لبعض الإسعافات والقميؿ مف المتابعة الطبية و تمؾ :  ذلؾمثالعممو وا 

. 24الخدوش أو بعض الكدمات التي تصيب العامؿ في مكاف العمؿ

 الشروط الواجب توافرىا في حادث العمل: الفقرة الثانية

لا يمكف اعتبار أي حادث ىو بمثابة حادث عمؿ الذي نص عميو المشرع الجزائري في 

 إلا إذا توافرت مجموعة  المتعمق بحوادث العمل والأمراض المينية،13-83القانون رقم 

                                                           
، العدد 05حناف زعميش، المسؤولية الجزائية في حوادث العمؿ، مقاؿ منشور في مجمة قانوف العمؿ والتشغيؿ، مجمد-   23
. 217، ص2020، الجزائر، نوفمبر04
أمينة سلامة، أسباب حوادث العمؿ وانعكاسيا عمى العامؿ والمؤسسة الصناعي، مقاؿ منشور في مجمة عموـ الإنساف -  24

. 218، ص 2018، الجزائر، جواف 27، العدد 07والمجتمع، المجمد 
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فجائية الحادث، وشرط خارجية وجسمانية الحادث، وكذا شرط : مف الشروط المتمثمة في

: علاقة العمؿ، وسيتـ التعرض فيما يمي إلى شرح كؿ عنصر

ويعنى بيذا الشرط أف يكوف الفعؿ المنتج لمضرر مفاجئا أو  :وجود شرط الفجائية: أولا

مباغتا أي أف تكوف بداية ونياية ذلؾ الفعؿ في فترة وجيزة، أما إذا استغرقت الواقعة زمنا 

 25.معينا فإنيا لا تتسـ بصفة المفاجأة

 ذلؾ أنو لا يمكف إضفاء الصفة الفجائية عمى الواقعة ولو لـ يظير أثرىا الضار إلا بعد فترة 

وجيزة مف الوقت، فالمباغتة أو المفاجأة ىي صفة في الفعؿ المسبب لمضرر وليس الضرر 

في حد ذاتو، أما عف الضرر الذي يحدث بعد وقوع الحادث فلا يشترط فيو أف يكوف 

. 26فوريا

، فالمصاب 27بمعنى أوضح ىو الحادث الذي ينتج عف الصدفة فلا يمكف أف ينسب لأي أحد

عموما يتمتع بقرينة قانونية تمكنو مف إسناد أية أعراض إلى الإصابة عمى أف تظير في 

مكاف ووقت العمؿ، أي خلاؿ ارتباطو بعلاقة التبعية القانونية مع صاحب العمؿ، أما إذا 

ظيرت آثار الإصابة الناتجة عف حادث العمؿ متأخرة عف ظروؼ وقوع الحادث ففي ىذه 

                                                           
دراسة عممية لمتشريعات الحديثة مف خلاؿ التطبيقات القضائية، منشأة – محمد حسيف منصور، التأمينات الاجتماعية -  25

. 213، ص1986المعارؼ، مصر، 
 .221مراد قجالي، المرجع السابؽ، ص- 26

. 497، ص2006عبد المجيد زعلاني، موسوعة القانوف الجزائري، بيرتي لمنشر، الجزائر، -  27
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ولا يشترط ، 28الحالة يجب عمى المصاب إثبات قواعد العلاقة السببية بيف الحادث والضرر

قي الفعؿ المفاجئ أف يكوف ايجابيا مثؿ سقوط العامؿ مف مكاف مرتفع أو اصطدامو بآلة 

حادة، فقد يقع أيضا نتيجة فعؿ سمبي كالامتناع عف توصيؿ اليواء النقي أو الأكسجيف إلى 

 .29عماؿ المناجـ تحت الأرض أو الغواصيف في الماء

 انتقد صفة المفاجأة في تكييؼ الحادث أنو حادث ،30ولكف في المقابؿ ىناؾ جانبا مف الفقو

عمؿ واعتبار أف ىذا الشرط لا يحقؽ مصمحة العامؿ، وقد يؤدي إلى حرمانو مف الحماية 

القانونية التي منحيا المشرع لو، وتبريرىـ في ذالؾ أف ىناؾ بعض الإصابات التي يمكف أف 

تقع لا تدخؿ ضمف حوادث العمؿ الموجبة لمحماية لعدـ وجود صفة المفاجأة، وفي ىذه 

. 31الحالة يقع عبء الإثبات عمى العامؿ الذي قد يصعب عميو في كثير مف الأحياف

إضافة إلى وجود إشكاؿ آخر ىو بعض الحوادث التي يمكف أف تقع لمعامؿ، ولكنيا تقع 

داخؿ المنطقة المشتركة بيف حوادث العمؿ والأمراض المينية ما يعرؼ بالمنطقة المكشوفة، 

إذ لا تعد ىذه الإصابات حوادث عمؿ بحسب طبيعتيا وىي غير واردة في قائمة الأمراض 

                                                           
 .16، ص2013الطيب سماتي، حوادث العمؿ والأمراض المينية، دار اليدى لمنشر، الجزائر، -  28
. 24، ص1999، دار الألفى لمنشر، مصر، 1رمضاف جماؿ كامؿ، موسوعة التأمينات الاجتماعية، ط -  29
، مصطفى أحمد أبو عمرو، مبادئ قانوف 17الطيب سماتي، حوادث العمؿ والأمراض المينية، المرجع السابؽ، ص-  30

.  331، ص2010، منشورات الحمبي الحقوقية، لبناف، 1التأميف الاجتماعي، ط
. 17الطيب سماتي، حوادث العمؿ والأمراض المينية، المرجع السابؽ، ص-  31
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المينية، وفي ىذه الحالة العامؿ المصاب بيذا النوع مف الخطر لا يستفيد مف الحماية 

. 32القانونية في إطار حوادث العمؿ

نما عمى أساس القواعد العامة في المسؤولية المدنية والتي يتطمب لقياميا توافر أركانيا   وا 

الثلاث مف إثبات لمخطأ والضرر وعلاقة السببية الرابطة بينيما، وىو أمر غير متيسر 

لمعامؿ المضرور ناىيؾ عف صعوبة إثبات الخطأ في جانب المسؤوؿ، وما قد يرىقو أكثر 

ىو إثبات رابطة السببية بيف الضرر اللاحؽ بو وأنو كاف نتيجة لخطأ صاحب العمؿ أو 

. 33إثبات مينية الخطر

 :وجود سبب خارجي: ثانيا

 المتعمق بحوادث 13-83 من القانون رقم 06المادة كما سمؼ الذكر ومف خلاؿ نص 

كل حادث انجرت عنو إصابة بدنية ناتجة عن سبب مفاجئ "....  العمل والأمراض المينية

 وبالتالي فالقانوف يشترط بأف تكوف الإصابة التي وقعت لمعامؿ ناتجة عف ...."وخارجي 

سبب خارجي، وبالتالي حتى يكيؼ الحادث الذي وقع لمعامؿ أثناء علاقة العمؿ حادث عمؿ 

، بمعنى أف 34لابد مف تحقؽ شرط أف يكوف الحادث خارجي أي غير متصؿ بجسـ العامؿ

. يكوف سبب الحادث أجنبيا عف التكويف العضوي لمعامؿ المصاب أي معزولا عف جسمو

                                                           
. 225مراد قجالي، المرجع السابؽ، ص-  32
. 223المرجع نفسو، ص-  33
. 24رمضاف جماؿ كامؿ، المرجع السابؽ، ص-   34
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 وعميو إذا كاف الحادث ناشئ عف خمؿ في عضو مف أعضاء الإنساف فلا يعتبر الحادث 

حادث عمؿ، وبذلؾ فسبب خارجية الحادث يتجمى في أي فعؿ أو أي عمؿ مادي أو معنوي 

. 35خارجي وغير عالؽ بالتكويف البيولوجي لمعامؿ المصاب

فحادث العمؿ يجب أف يكوف ناتج عف مصدر خارجي كالأضرار الناتجة عف الحروؽ 

، كما يمكف اعتبار حتى وفاة العامؿ بسبب ضربة شمس حادث 36والجروح وكذا الاختناؽ

عمؿ لأنو كاف يعمؿ تحت أشعة الشمس المحرقة، وجو شديد الحرارة ذلؾ أف ضربة الشمس 

 . ناتجة عف سبب خارجي المتمثؿ في حرارة الشمس

، أنو لـ يعد مف الضروري الاعتماد عمى شرط خارجية الحادث 37وفي رأي البعض مف الفقو

لتكييفو بأنو ميني لأنو قد يرجع السبب في وقوع الحادث إلى جسـ العامؿ وليس إلى عامؿ 

.  خارجي كالسقوط مثلا أو الانفجار

 المتعمق 13-83 من القانون رقم 06المادة  بخصوص ما تضمنتو 38الفقوكما يرى 

نرى أنو من الضروري عمى القضاء تفسير المادة " : بحوادث العمل والأمراض المينية

.  تفسيرا يتماشى مع ىدف استحداث نظام خاص لمتعويض عن حوادث العمل ىذا من جية

                                                           
. 18الطيب سماتي، حوادث العمؿ والأمراض المينية، المرجع السابؽ، ص-  35
. 214محمد حسيف منصور، التأمينات الاجتماعية، المرجع السابؽ، ص-  36

37- Jean Françoise FUNCK, droit de la sécurité sociale, 2éme éd, Larcier, Paris, 2014, p368.      
. 19الطيب سماتي، حوادث العمؿ والأمراض المينية، المرجع السابؽ، ص-  38
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ومن جية ثانية وعمى فرض أن التكوين العضوي لممصاب ىو السبب في الحادث فان 

ىناك سبب آخر يمكن اعتماده لإعطاء الإصابة وصف الحادث، وىو وقوع الحادث أثناء 

مزاولة العامل لنشاطو أي حدوث الإصابة أثناء العمل ومن شأن ىذا التصور أن يخفض 

 ."من حدة ىذا الشرط ويحقق البعد الاجتماعي لنظام حوادث العمل

 ويضيؼ بأف شرط خارجية الفعؿ ىو في غير مراد قجاليونفس الأمر يؤكد عميو الأستاذ 

صالح العامؿ المضرور، كونو يؤدي إلى إبقاء العديد مف العماؿ مف دوف تعويض بحجة 

. 39انعداـ ىذا الشرط

: جسمانية الضرر اللاحق بالعمل المصاب: ثالثا

 المتعمق بحوادث العمل والأمراض المينية 13-83القانون رقم بالرجوع دائما إلى أحكاـ  

 والتي تطرقت إلى عبارة الإصابة البدنية فالملاحظ أف المشرع 06وبالخصوص المادة 

الجزائري لـ يعالج مسألة فيما إذا كاف حادث العمؿ ىو الضرر المادي اللاحؽ بالضحية 

 . 40مادي فقط أو أف الأمر نفسو ينطبؽ عمى الضرر المعنوي

                                                           
. 227مراد قجالي ، المرجع السابؽ، ص-  39
الخسارة الاقتصادية التي تمحؽ الشخص بسبب تعدي عمى حؽ مف حقوقو أو مصمحة : بأنوالضرر المادي يعرؼ -  40

. مشروعة وتظير ىذه الخسارة المادية في انتقاص مف الذمة المالية لممضرور
ىو الضرر الخاص بالجانب الاجتماعي لمذمة المعنوية ليكوف في العادة مقترنا بالعاطفة والشعور : الضرر المعنويأما 

الواقعة )العربي بمحاج، النظرية العامة للالتزاـ في القانوف المدني الجزائري . بالآلاـ الناتجة عف الإصابة بحادث العمؿ
، 145، ص2014، ديواف المطبوعات الجامعية، الجزائر، (والقانوف-الإثراء بلا سبب- الفعؿ غير المشروع- القانونية

. 146ص
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وبالتالي فإذا كاف الضرر ماديا فإنو يكيؼ بأنو حادث عمؿ ويخضع لنظاـ حوادث العمؿ 

والأمراض في مجاؿ التعويض عنو، أما بخصوص الأضرار المعنوية فإنو يتـ الاستناد عمى 

. 41قواعد المسؤولية المدنية في القانوف المدني في التعويض عنيا

والأكثر مف ذلؾ ليست كؿ الأضرار المادية التي تصيب العامؿ ىي حوادث عمؿ تستوجب 

الحماية، بؿ فقط الأضرار التي تتعمؽ بجسمو وبالتالي إذا أصيب العامؿ بإصابة في بدنو 

،  (ما يعبر عنو بالضرر المالي)بالإضافة إلى تحطـ زجاج سيارتو مثلا  (الضرر الجسماني)

فالضرر الجسماني يعوض عمى أساس أنو حادث ميني وفؽ القانوف المتعمؽ بحوادث العمؿ 

والأمراض المينية، في حيف الضرر المالي الذي وقع لمعامؿ يخضع لقواعد أخرى فيما 

. يخص تكييفو، والتعويض عنو إف كاف يستوجب التعويض

والغاية مف ذلؾ أنو يستخدـ جسده وأشياء مادية لأداء العمؿ وليس مالو ولا شرفو، وكؿ ىذا 

، وبالتالي فالضرر الجسماني المقصود ىو 42مستمد مف خصوصية نظاـ حوادث العمؿ

الأضرار والجروح التي قد تصيب العامؿ، بمعنى تضرر أي عضو مف أعضاء جسمو 

بمعنى ، 43، ولا يختمؼ إذا كاف الضرر ممموسا أو غير ظاىرطبيابالمعنى الدقيؽ المقرر 

                                                           
 المتعمؽ بالقانوف المدني الجزائري، ج ر 1975 سبتمبر 26 المؤرخ في 58-75 مكرر مف الأمر رقـ 182المادة - 41

، 44، ج ر العدد 2005 جواف 20 المؤرخ في 10-05، المعدؿ والمتمـ بالقانوف رقـ 1975، المؤرخة في 78العدد 
 .2007 ماي 17، المؤرخة في 31، ج ر العدد 2007 ماي 13 المؤرخ في 05-07، والقانوف رقـ 2005المؤرخة في 

 .228مراد قجالي، المرجع السابؽ، ص-  42
، منشورات الحمبي الحقوقية، لبناف، (أحكامو وتطبيقاتو)عبد المطيؼ حمداف القاضي حسيف، الضماف الاجتماعي -  43

. 463، ص2003
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الأخذ بالمفيوـ الواسع سواء كانت الأضرار الجسمانية داخمية أو خارجية، عميقة أو 

، كؿ ذلؾ يصب في مصمحة العامؿ مف أجؿ توسيع دائرة الحماية، وبالتالي ازدياد 44سطحية

. فرص الحصوؿ عمى التعويض نتيجة إصابة العامؿ بخطر ميني

 وتعتبر بمثابة حادث عمؿ حتى تمؾ الأضرار التي تتطمب فقط علاجا طفيفا، أو حتى 

إسعافات أولية ولا ييـ إف كاف الجرح داخميا أو خارجيا، ولا أىمية لمنتائج التي قد يرتبيا ىذا 

.  45الضرر عمى العامؿ

والأمر لا يقتصر فقط عمى إصابة العامؿ في أعضائو الطبيعية بؿ يتعدى حتى إلى ما 

 والذي أسفر عف إمكانية استخلاؼ ما العممييعرؼ بالأعضاء الاصطناعية، نتيجة لمتقدـ 

، كالنظارات الطبية أو أجيزة تقويـ 46قد يفقده الإنساف مف أعضاء جسمو بعضو صناعي

المادة الأعضاء والأسناف، والتي ينجر عف تمفيا المساس بجسـ العامؿ وىو المستنبط مف 

لممصاب الحق :"  المتعمق بحوادث العمل والأمراض المينية13-83 من القانون رقم 30

في إمداده بالآلات الاصطناعية التي يحتاج إلييا بحكم عاىتو وفي إصلاحيا وتجديدىا 

 ".لو

                                                           
. 333مصطفى أحمد أبو عمرو، مبادئ قانوف التأميف الاجتماعي، المرجع السابؽ، ص-  44
أميرة بعاج، التعويض عف حوادث العمؿ بيف نظرية الأخطار الاجتماعية وقواعد المسؤولية المدنية، مذكرة لنيؿ شيادة -  45

. 24، ص2016الماجستير، فرع التنظيـ الاقتصادي، كمية الحقوؽ، جامعة قسنطينة، الجزائر، 
أي عضو أو جزء سواء كان مصنوع من المعدن أو البلاستيك والذي قد يحل محل العضو : "والتي يقصد بيا-  46

نصر الديف مبروؾ، الحماية الجنائية لمحؽ في سلامة الجسـ في القانوف الجزائري ". الطبيعي التالف في جسم الإنسان
. 29، ص2003، الديواف الوطني للأشغاؿ التربوية، الجزائر، 1، ط (دراسة مقارنة )والمقارف والشريعة الإسلامية 
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وباعتبار الأعضاء الاصطناعية ىي التي تساعد العامؿ عمى قضاء حاجاتو اليومية، وتمفيا 

يعتبر إصابة جسدية لأنو كاف مف الممكف أف تتأذى الأعضاء الطبيعية بدلا مف تمؼ 

 .47الأعضاء الاصطناعية

إذف يعد الضرر الذي يمحؽ بالعامؿ واقعة مادية التي يمكف إثباتيا بكؿ الوسائؿ المختمفة،  

بالإضافة إلى كونو مسألة موضوعية لا تخضع لمرقابة القضائية لممحكمة العميا، إلا إذا تعمؽ 

الأمر بشروط تحقؽ الضرر اللاحؽ بالعامؿ، والذي يمنح الصفة لو في المطالبة بالتعويض 

 عجزه عف العمؿ، بمعنى الخسارة المالية التي ستمحقو كنتيجة حتمية أصابو وسبب لوعـ 

. 48لإصابتو بخطر ميني

وعميو يمكف القوؿ بأف الإصابة البدنية ىي الإصابات الوحيدة التي تدخؿ ضمف حوادث 

العمؿ بشرط أف يكوف السبب الذي أدى إلييا مفاجئ وخارجي، ويعتبر عامؿ المفاجأة 

. 49العنصر الوحيد الذي يسمح بتمييز حادث العمؿ عف المرض الميني

 

                                                           
نورة زناتي، التأميف عمى حوادث العمؿ في التشريع الجزائري، مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير، فرع قانوف المؤسسات، -  47

. 12، ص11، ص2014كمية الحقوؽ، جامعة الجزائر، 
الشريؼ يحماوي، التعويض عف الأضرار الجسمانية بيف الأساس التقميدي لممسؤولية والأساس الحديث في القانوف، -  48

، 2008-2007مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة أبو بكر بمقايد تممساف، الجزائر، 
. 13، ص11ص
الطيب سماتي، المنازعات الطبية والتقنية في مجاؿ الضماف الاجتماعي عمى ضوء القانوف الجديد، دار اليدى لمنشر، - 49

. 58، ص2009الجزائر، 
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  :وجود علاقة العمل: رابعا

 المتعمق بحوادث العمل والأمراض المينية 13-83 من القانون رقم 06المادة نصت 

يعتبر كحادث عمل كل حادث انجرت عنو إصابة بدنية ناتجة عن :"  أنوالمعدل والمتمم

إضافة إلى شرط جسمانية وفجائية ؼ ،.."سبب مفاجئ أو خارجي وطرأ في إطار علاقة عمل

مف أجؿ اعتبار الإصابة حادث عمؿ ىناؾ شرط آخر - سبؽ بيانيا- الضرر وكذا خارجيتو 

وىو شرط علاقة العمؿ، بمعنى أف يكوف الحادث الذي وقع لمعامؿ في إطار علاقة العمؿ 

 .التي تربطو مع صاحب العمؿ

 وحتى يكوف الحادث في إطار علاقة العمؿ لابد مف توافر مجموعة مف الشروط المتمثمة 

الارتباط العضوي بالعمؿ، أف يحصؿ الحادث أثناء العمؿ أي زماف ومكاف العمؿ، وأف : في

 :يقع بمناسبة العمؿ أو بسببو والتي سيتـ بيانيا مف خلاؿ ما سيأتي

مفاد ىذا الشرط ىو : (علاقة التبعية بين العامل وصاحب العمل )الارتباط العضوي بالعمل  .1

 وصاحب العمؿ والتي تظير مف الناحية عامؿ المتضرروجود علاقة عمؿ تربط بيف اؿ

القانونية في عقد العمؿ، الذي يمتزـ بمقتضاه شخص بأداء عمؿ ما لشخص آخر تحت 

شراؼ ىذا الأخير مقابؿ أجر منو   .50سمطة وا 

                                                           
، ديواف المطبوعات 2ج – علاقة العمؿ الفردية – سميماف أحمية، التنظيـ القانوني لعلاقات العمؿ في التشريع الجزائري - 50

. 15، ص2002الجامعية، الجزائر، 
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: "  عمى ما يمي المتعمق بعلاقات العمل11-90 من القانون رقم 08المادة كما أضافت 

تنشأ علاقة العمل بعقد كتابي أو غير كتابي وتقوم عمى أية حال بمجرد العمل لحساب 

وما يستخمص مف نص المادة أف القانوف لا يشترط أف تكوف علاقة العمؿ ..." المستخدم

التي تربط العامؿ بصاحب العمؿ في شكؿ محدد، والأكثر مف ذلؾ قد تكوف علاقة العمؿ 

في شكؿ غير مكتوب، وما يستنتج مف كؿ ذلؾ أف علاقة العمؿ أو بالأحرى عقد العمؿ مف 

. العقود الرضائية التي يكفي توافر الرضا لقياميا

:  عمى ما يمي من القانون المتعمق بعلاقات العمل09المادة وفي نفس السياؽ نصت 

 والتي تؤكد ما ورد في "يتم عقد العمل حسب الأشكال التي تتفق عمييا الأطراف المعاقدة "

وعميو يقصد بالارتباط العضوي بالعمؿ ىو قياـ علاقة التبعية بيف ،  السالفة الذكر08المادة

صدار الأوامر والتعميمات مف قبؿ  العامؿ وصاحب العمؿ والتي يقصد بيا سمطة التوجيو وا 

بشأف كيفية أداء العمؿ الذي أسند إليو وتحديد  (العامؿ)إلى تابعو  (صاحب العمؿ)المتبوع 

اليدؼ الذي يسعى إلى تحقيقو، بالإضافة إلى بسط الرقابة عمى العامؿ عمى فيما يخص 

 .51تنفيذ ما صدر مف المتبوع مف تعميمات

ىو تواجد العامؿ في مكاف وزماف العمؿ وتحت تبعية صاحب  :وقوع الحادث أثناء العمل .2

 .العمؿ، بمعنى الارتباط المكاني والزمني بالعمؿ

                                                           
. 134، ص2007، موفـ لمنشر، الجزائر، 2، ط(الفعؿ المستحؽ لمتعويض)عمي فيلالي، الالتزامات -  51
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يعني أف يقع الحادث في زمف وقت العمؿ أي وجود ترابط زماني : الارتباط الزمني بالعمل - أ

بيف العمؿ والحادث ويقصد بزماف العمؿ الوقت الذي يقوـ فيو العامؿ بأداء العمؿ المنوط 

، وأكثر مف ذلؾ فإنو يعتد حتى بمحظات 52بو، أيف يكوف فيو تحت سمطة إشراؼ رب العمؿ

تسمـ أو تسميـ العمؿ بيف العامؿ وصاحب العمؿ، وحتى فترات الراحة فالعبرة دائما بسمطة 

. 53الإشراؼ والتوجيو مف صاحب العمؿ

وبالتالي ،  فطالما توافر الارتباط مابيف الحادث ووقت العمؿ اعتبر الحادث حادث عمؿ

يعتبر الفعؿ الذي أصيب بو العامؿ أثناء العمؿ إذا وقع في الساعات المحددة لو أي خلاؿ 

 بتر العامؿ ليده أثناء تشغيمو آلة حادة في المصنع الذي يعمؿ، مثلمباشرة العامؿ لعممو، 

وحتى ولو وقع الحادث خارج ساعات العمؿ، لكف بشرط مباشرة العامؿ العمؿ لصالح 

 . 54صاحب العمؿ ووجوده في مكاف العمؿ

وعميو مف خلاؿ ما سبؽ فإف حماية العامؿ المصاب مف حادث عمؿ تقتضي وجود علاقة 

تبعية حقيقة، أو حكما سواء وقت وقوع الحادث الذي يوافؽ الوقت القانوني لمعمؿ، أـ كاف 

وقت حصوؿ الحادث يوافؽ الوقت الفعمي لمقياـ بالعمؿ بمعنى أف العامؿ كاف قائما بعممو 

. 55ولو كاف ذلؾ خارج أوقات العمؿ القانونية

                                                           
. 26رمضاف جماؿ كامؿ، المرجع السابؽ، ص-  52
. 216محمد حسيف منصور، التأمينات الاجتماعية، المرجع السابؽ، ص-  53
النظاـ الأساسي والنظـ المكممة، دار المطبوعات الجامعة، مصر، –محمد حسف قاسـ، شرح التأمينات الاجتماعية -   54

. 240، ص2010
. 24الطيب سماتي، حوادث العمؿ والأمراض المينية، المرجع السابؽ، ص-   55



الحماية الموضوعية لمعامل من الخطر الميني: الباب الأول  
 

 
38 

وىناؾ حالة تجدر الإشارة إلييا المتمثمة في حالة ما إذا تطمب نوع العمؿ الذي يقوـ بو 

العامؿ القياـ ببعض الأعماؿ التمييدية، كتنظيؼ الآلة قبؿ استعماليا أو تسميـ أدوات 

، فينا الراجح أنو إذا وقع في ىذه الفترة حادث اعتبر ىذا الأخير حادث عمؿ، ونفس 56العمؿ

الأمر إذا وقع الحادث أثناء فترة الراحة، أو إذا وقع خارج أوقات العمؿ لكف بشرط حصوؿ 

 .57العامؿ عمى رخصة مف صاحب العمؿ

الارتباط المكاني بالعمؿ ىو ضرورة وقوع الحادث في مكاف : الارتباط المكاني بالعمل - ب

فيو المكان "العمؿ وىذا الأخير ىو المكاف الذي يمارس فيو العامؿ سمطتو في التسيير، 

شراف صاحب  الذي يتواجد فيو العامل لأداء العمل الموكل بو، ويكون خاضعا فيو لسمطة وا 

الحيز الطبيعي الذي يمارس فيو العمال نشاطاتيم :"  أو ىو،58"العمل حقيقة أو حكما

. 59"الفكرية واليدوية 

: أو كما يعرفو الفقو المتوسع في تحديد المقصود مف مكاف العمؿ عمى أنو

ذلك المكان الذي يكون فيو العامل تحت تبعية صاحب العمل ويمكن أن يكون ثابتا أو " 

فمكاف العمؿ ليس بالضرورة أف يكوف ثابت فقد يكوف متغير وفقا لتعميمات صاحب ، "متغيرا

                                                           
. 240محمد حسف قاسـ، المرجع السابؽ، ص-   56
. 232مراد قجالي، المرجع السابؽ، ص-  57
. 25، ص24الطيب سماتي، حوادث العمؿ والأمراض المينية، المرجع السابؽ، ص-  58
محمد جيؿ، بيئة العمؿ في التشريع الاجتماعي الجزائري، مقاؿ منشور في مجمة نظرة عمى القانوف الاجتماعي، -  59

. 80، ص2013، الجزائر، 03العدد 
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، ويكوف مف الأجدر استخداـ مصطمح 60أف يقوـ العامؿ بأعماؿ الصيانة:  ذلؾمثالالعمؿ و

ف وقع  بيئة العمؿ بدلا مف مكاف العمؿ لاعتباره مصطمح واسع ويشمؿ كؿ المحلات التي وا 

 .61 يستوجب التكفؿ بالعامؿ الذي تعرض لو فييا الحادث اعتبر بمثابة حادث عمؿ

يجب اعتبار :"  عمى ما يمي13-83 من القانون رقم 09المادة وفي نفس السياؽ نصت 

ما في وقت بعيد عن ظرف  الإصابة أو الوفاة المتين تطرآن في مكان العمل أو في مدتو وا 

ما أثناء العلاج الذي عقب الحادث ناتجتين عن العمل ما لم يثبت العكس ، "وقوع الحادث وا 

فبصفة عامة لابد أف يأخذ مكاف العمؿ بمفيومو الواسع ليشمؿ مكاف العمؿ الرئيسي، 

يشُستنتج مما سبؽ ، 62وممحقاتو وسواء كاف مكاف العمؿ دائما أـ مؤقتا أـ عرضيا أو موسميا

 السالفة الذكر أف كؿ إصابة وقعت في مكاف وزماف العمؿ أو ليا 09المادة نص مف و

ارتباط بالعمؿ الذي يكوف تحت إشراؼ وتوجيو صاحب العمؿ، فإنيا تعتبر بمثابة حادث 

 . عمؿ يستوجب الحماية والتعويض عنو

بالنسبة لتحديد الحالات التي إف وقع فييا : وقوع الحادث بسبب العمل أو بمناسبتو - ج

حادث ما كشُيؼ عمى أنو حادث عمؿ يستوجب الحماية مف طرؼ المشرع فلا يمكف 

تحديدىا بدقة، لتبايف واختلاؼ الآراء الفقيية ووجيات النظر حوؿ ىذه المسألة، إذ أف 
                                                           

. 59 صلاح رامي ناىيد، المرجع السابؽ، ص -60
المكان الذي يمارس فيع العمال نشاطاتيم بما يحتوي عمى مؤشرات طبيعية أو اصطناعية :"  يقصد ببيئة العمؿ-61

محمد جيؿ، بيئة العمؿ بيئة العمؿ في ". منشأة أقيمت لمعمل مثل المكاتب والمصانع والمعامل، وغيرىا من أمكنة العمل
. 80التشريع الاجتماعي الجزائري، المرجع السابؽ، ص

. 233مراد قجالي، المرجع السابؽ، ص- 62
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ىناؾ مف يسعى إلى التضييؽ مف نطاؽ الحماية ويحصر الحوادث المينية ويجعؿ مف قبيؿ 

 .ىذه الأخيرة كؿ الحوادث التي تقع أثناء العمؿ وبسببو فقط

والمقصود بوقوع الحادث بسبب العمؿ أف ىذا الأخير ىو سبب وقوع الحادث فمولاه لما وقع 

الحادث ومف الأمثمة عمى ذلؾ إصابة عامؿ بسبب وجود خلافات نقابية، وبالتالي لولا 

، أو الاعتداء الذي يقع بيف عامميف في 63الخلافات بسبب العمؿ لما وقع الحادث لمعامؿ

مكاف العمؿ بسبب أحقاد يعد كحادث عمؿ، وذلؾ لأف ىذه الأحقاد نشأت بسبب العمؿ 

 .بمعنى أف ىذا الأخير كاف السبب في وجودىا

، أو أف الحادث وقع بسبب 64 وكذلؾ الاعتداء الذي يمارسو العامؿ عمى رئيسو في العمؿ

ظروؼ العمؿ أي أف تكوف الإصابة ليا صمة بالنشاط الميني، كما في حالة وقوع خطر 

 ذلؾ أف يخرج مثالو، أثناء ميمة يقوـ بيا العامؿ بناءا عمى أوامر وتعميمات صاحب العمؿ

عامؿ لمقياـ بعممو في مكاف آخر غبر المعتاد، ولكف بشرط أف يكوف خروجو بإذف و بطمب 

مف صاحب العمؿ، فإف وقع خلاؿ ىذه الفترة حادث ما كيؼ ىذا الأخير عمى أنو حادث 

عمؿ، لأنو لولا طمب صاحب العمؿ خروج العامؿ لمقياـ بميمتو الموكمة لو لما وقع الحادث، 

. 65إذف ىو حادث عمؿ يخضع لمحماية القانونية ضد الأخطار المينية

                                                           
63- Jean François FUNCK, op.cit, p369. 

. 218محمد حسيف منصور، التأمينات الاجتماعية، المرجع السابؽ، ص -  64
 .73صلاح رامي ناىيد، المرجع السابؽ، ص-   65
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وتجدر الإشارة إلى أف رابطة السببية بيف العمؿ والحادث ىي مفترضة مف طرؼ المشرع 

الجزائري، وبالتالي لا يمزـ إثباتيا مف طرؼ العامؿ المصاب، كما لا يجوز نفييا مف طرؼ 

، كما لا يشترط أف يكوف العمؿ ىو السبب الوحيد أو الرئيسي لوقوع 66صاحب العمؿ

. 67الحادث، بؿ قد يعتد بو حتى ولو كاف العمؿ ىو فقط أحد أسباب الحادث

 في حيف ىناؾ مف وسع في نطاؽ الحماية لمحوادث التي تعتبر حوادث عمؿ وذىب بو 

الأمر إلى ضـ نوع آخر مف الحوادث وىي تمؾ التي تقع بمناسبة العمؿ وىي التي يقتصر 

دور ىذا الأخير عمى تيسير حدوث الإصابة الجسدية أو المساعدة أو تييئة الفرصة 

. 68لتواجدىا ووقوع الضرر لمعامؿ

وىكذا حتى يعتبر الحادث بسبب العمؿ أي القوؿ بقياـ الرابطة السببية بيف الحادث والعمؿ، 

أي أف يكوف العامؿ تحت تبعية صاحب العمؿ، بمعنى أف يقع الحادث في الزمف المقرر 

لمعمؿ أو في المكاف المخصص لو، وحتى المكاف الذي يعتبر امتداد لمعمؿ بحسب طبيعة 

. العمؿ

 

 
                                                           

.  مف القانوف المتعمؽ بحوادث العمؿ والأمراض المينية09وىو المستنبط مف نص المادة - 66 
، عف عبد الحميـ حممي محمد أنور، التعويض القانوني في القانوف المدني 237مراد قجالي، المرجع السابؽ، ص-  67

. 183، ص1991المصري والشريعة الإسلامية، جامعة القاىرة، مصر، 
. 1170، ص1998، منشورات الحمبي، لبناف، 02عبد الرزاؽ السنيوري، الوسيط في شرح القانوف المدني، المجمد -  68
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حادث الطريق : الفرع الثاني

قاـ المشرع الجزائري بتغطية مختمؼ الأخطار التي يمكف أف تقع لمعامؿ ولـ تقتصر 

الحماية القانونية عمى الحوادث التي تقع في العمؿ فقط، بؿ تعداه إلى الحوادث التي تقع 

يابو إلى مكاف العمؿ ولأكثر تفصيؿ في الموضوع يتـ التطرؽ في ، لمعامؿ في طريؽ ذىابو وا 

، بالإضافة تحديد الفقرة الأولىىذا الفرع إلى كؿ ما يتعمؽ بمفيوـ حادث الطريؽ مف خلاؿ 

. الفقرة الثانيةشروطو في 

 مفيوم حادث الطريق: الفقرة الأولى

نظرا لمتنقؿ المستمر لمعامؿ بيف الذىاب إلى مكاف العمؿ والعودة منو وما نتجت عنو 

، مما  عدة مخاطر تصيب العماؿ، وبالأخص حوادث المرور التي يزداد تفاقميا يوما بعد يوـ

أوجب ضماف حماية أكبر لمعماؿ باعتبارىـ الفئة الأكثر فعالية في المجتمع والذيف ليـ 

. 69التأثير المباشر عمى الاقتصاد الوطني

 عمى ما  من القانون المتعمق بحوادث العمل والأمراض المينية12المادة حيث نصت 

يكون في حكم حادث العمل الحادث الذي يطرأ أثناء المسافة التي يقطعيا المؤمن : " يمي

لمذىاب إلى عممو، أو الإياب منو، وذلك أيا كانت وسيمة النقل المستعممة شريطة ألا يكون 

                                                           
يمينة حميش، أثر انقطاع المسار أو انحرافو عمى حماية العمؿ ضد حادث المسافة، مقاؿ منشور في مجمة نظرة -  69

. 73، ص2013، الجزائر، 03عمى القانوف الاجتماعي، العدد 
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المسار قد انقطع أو انحراف إلا إذا كان ذلك بحكم الاستعجال أو الضرورة أو ظرف عارض 

 .أو لأسباب قاىرة

ويقع المسار المضمون عمى ىذا النحو بين مكان العمل من جية ومكان الإقامة أو ما 

، "شابيو كالمكان الذي يتردد عميو العامل عادة أما لتناول الطعام وأما لأغراض عائمية

وباستقراء ما ورد مف خلاؿ المادة السابؽ ذكرىا أنو يدخؿ في حكـ الخطر الميني بحيث 

ينطبؽ عميو وصؼ حادث عمؿ كؿ حادث يقع لمعامؿ أثناء ذىابو إلى مكاف العمؿ أو 

 .العودة منو

 بمعنى آخر أف المسافة التي تربط مكاف العمؿ ومكاف إقامة العامؿ يخضع ىذا الأخير 

وخلافا لممشرع الجزائري الذي حسـ أمر ، 70خلاليا إلى الحماية القانونية إذا ما وقع لو حادث

حوادث الطريؽ وجعميا مف قبيؿ حوادث العمؿ المشرع المصري اعتبر حادث الطريؽ ىو 

خطر مستقؿ بذاتو عف حادث العمؿ، مما أدى إلى تأخر الحماية القانونية المتعمقة بحوادث 

الطريؽ ما دفع بالفقياء إلى البحث عف الطبيعة القانونية لحادث الطريؽ فانقسـ الفقو إلى 

: اتجاىيف

يذىب إلى اعتبار الحوادث التي تقع لمعامؿ في الطريؽ ىي حوادث عمؿ، : الاتجاه الأول

 .وتبريرىـ في ذلؾ ىو رابطة التبعية التي تربط صاحب العمؿ والعامؿ
                                                           

، 2016مصطفى أحمد، أبو عمرو، الحماية القانونية لمعامؿ ضد مخاطر طريؽ العمؿ، دار الجامعة الجديدة، مصر، - 70
. 40 إلى ص37مف ص
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والذي انتقد الرأي الأوؿ وحجتيـ في ذلؾ أف العامؿ عند مغادرتو مكاف : الاتجاه الثاني

العمؿ يستعيد استقلاليتو ويتخمص مف رابطة التبعية التي تربطو بصاحب العمؿ، أما عف 

رأييـ عف طبيعة حوادث الطريؽ أف أساس الحماية القانونية ليذا الأخير تكمف في الإرادة 

الصريحة لممشرع مع مراعاة الظروؼ الاستثنائية والاجتماعية لمعامؿ، وأنو لا داعي لمبحث 

فالأساس الوحيد ىو رغبة المشرع المصري في حماية ، عف الأساس القانوني لحوادث الطريؽ

العامؿ المتعرض لحادث الطريؽ وذلؾ مف خلاؿ النصوص القانونية المنظمة لحوادث 

 .الطريؽ

الأذى الذي يمحق جسم العامل حال وجوده عمى  ذلك " :وبالتالي يقصد بحادث الطريؽ أنو

الطريق الطبيعي لمعمل، والذي يرجع لسبب خارجي غير متوقع ودون خطأ من جانب 

والملاحظ أف ىذا التعريؼ أنو ركز في تحديد المقصود مف حادث الطريؽ عمى ، 71"العامل

نما يرجع لسبب خارجي لا يد لو فيو،  وجوب أف لا يكوف الحادث وقع بسبب خطأ العامؿ وا 

. وأف يتحقؽ الضرر في  طريؽ العمؿ ولكنو لـ يبيف بداية ونياية الطريؽ الطبيعي لمعمؿ

ولكف ىناؾ أسباب أخرى التي قد تساىـ بشكؿ مباشر أو غير مباشر في وقوع حوادث 

الطريؽ، وبالتالي تعرض العامؿ لعدة أضرار والتي قد تتعمؽ بشخصية العامؿ نفسو كأف 

يكوف قد ناؿ التعب منو بعد انتياء دواـ العمؿ، أو قبؿ البدء في العمؿ وذلؾ عندما يكوف 

                                                           
. 32المرجع نفسو، ص-  71
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متوجيا إلى مكاف العمؿ، كأف يزيد في سرعة المركبة بغية الوصوؿ مبكرا إلى مكاف 

. ، فالأمر لا يقتصر عمى فقط عمى سبب الطريؽ أو بسبب المركبة المستعممة72العمؿ

كل حادث يقع لمعامل وينتج عنو إصابة بدنية تمحق : " ويعرؼ حادث العمؿ كذلؾ بأنو

بجسم العامل بشرط أن تكون ىذه الإصابة ناتجة عن سبب خارجي وأن يحدث الحادث في 

الطريق أو ما يسمى بالمسمك العادي بين مكان العمل ومكان الإقامة أو مكان التردد 

أما فيما يتعمؽ بيذا الرأي فإنو عرؼ ، 73"العادي لمعامل وأن يكون العمل سببا في حدوثو

حادث الطريؽ عمى أنو ىو الضرر الجسماني والخارجي والذي يقع في الطريؽ العادي 

 .الرابط بيف مكاف العمؿ ومحؿ إقامة العامؿ أو المكاف الذي يتردد عميو عادة

 بالإضافة إلى ضرورة أف يكوف العمؿ ىو السبب في وقوع الحادث وعند مقارنتو مع 

التعاريؼ السابقة، يمكف القوؿ بأنو التعريؼ الذي حدد بدقة وجمع كؿ ما يتعمؽ بتحديد 

. مفيوـ حادث الطريؽ وبياف شروطو

 

 

 

                                                           
. 56صلاح رامي ناىيد، المرجع السابؽ، ص-  72
. 41الطيب سماتي، حوادث العمؿ والأمراض المينية، المرجع السابؽ، ص-  73
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شروط حادث الطريق : الفقرة الثانية

بما أف المشرع الجزائري اعتبر حادث الطريؽ : أن تكون الإصابة ناتجة عن حادث: أولا

بمثابة حادث عمؿ بمعنى الأخذ بنفس الشروط المتعمقة بيذا الأخير تطبؽ عمى حادث 

الطريؽ، ومنيا أف يمس الحادث جسـ العامؿ فإذ لـ يكف كذلؾ بحيث اعتبر الحادث حادث 

مرور عادي فإنو يخضع للأحكاـ العامة لمقانوف المدني والقواعد المنظمة لحوادث المرور، 

 .وكذا أف يكوف الحادث مفاجئا أي غير متوقع

ويجب الإشارة كذلؾ إلى ضرورة توافر السبب الخارجي في وقوع الحادث الذي مس جسـ 

العامؿ، أي لا يمكف أف ترجع الإصابة إلى سبب داخمي، أو يكوف قد تعمد العامؿ في وقوع 

. 74الحادث لو مف أجؿ الاستفادة مف التغطية الاجتماعية وبالتالي التعويض

بالإضافة إلى غض النظر عف سبب وقوع الحادث فلا ييـ أف يقع الحادث بسبب قوة قاىرة 

كالعواصؼ أو الأعاصير أو الأمطار، ويستوي في ذلؾ حتى إف وقع الحادث بسبب خطأ 

، فإذا استوفت ىذه الشروط إضافة إلى وقوع الحادث أثناء 75الغير أو خطأ صاحب العمؿ

. المسار الرابط بيف مكاف العمؿ ومحؿ إقامة العامؿ أعتبر ىذا الحادث خطر ميني

 

                                                           
. 32مصطفى أحمد أبو عمرو، الحماية القانونية لمعامؿ ضد مخاطر طريؽ العمؿ، المرجع السابؽ، ص-  74
. 359مصطفى أحمد أبو عمرو، مبادئ قانوف التأميف الاجتماعي، المرجع السابؽ، ص-  75
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وقوع الحادث في )وقوع الحادث أثناء ذىاب العامل إلى مكان عممو أو الإياب من : ثانيا

المقصود مف ذلؾ أف يسمؾ العامؿ المسار أو الطريؽ العادي سواء في : (الطريق الطبيعي

الذىاب إلى عممو أو العودة منو، أو ىو المكاف الرابط بيف نقطتيف الأولى مكاف العمؿ 

، كما أف المشرع الجزائري لـ يحدد الوسيمة التي قد يستعمميا 76والثانية ىي محؿ العمؿ

 من القانون 12المادة العامؿ أثناء الذىاب أو الإياب، وذلؾ طبقا لما ورد مف خلاؿ نص 

 فقد يستعمؿ العامؿ ..."وأيا كانت وسيمة النقل المستعممة"...  السالؼ ذكرىا13-83رقم 

 .سيارة أو دراجة، أو يسير عمى قدميو

 وحتى يستفيد العامؿ مف الحماية القانونية لمحوادث التي تقع في الطريؽ عميو فقط إثبات أف 

ثبات ذلؾ ليس مقيد بؿ  الحادث وقع في المكاف الممتد بيف مكاف العمؿ ومحؿ الإقامة، وا 

، وبالتالي إف كاف ىناؾ 77يمكف إثبات ذلؾ بكؿ وسائؿ الإثبات المتاحة في القواعد العامة

طريؽ واحد يربط مكاف العمؿ ومحؿ الإقامة فالإشكاؿ لا يطرح، لكف إذا كاف ىناؾ عدة 

  فيل يا ترى كل ىذه المسارات تخضع لمحماية القانونية؟طرؽ تربط المحميف، 

                                                           
. 222محمد حسيف منصور، التأمينات الاجتماعية، المرجع السابؽ، ص-  76
. 244مراد قجالي، المرجع السابؽ، ص-  77
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 المسألة والذي اتفؽ عمى أف 78المشرع الجزائري لـ يتطرؽ إلى ذلؾ وبالتالي تولى الفقو

الطريؽ الذي يخضع لمحماية القانونية ىو الطريؽ الأسيؿ والأقصر والأقؿ خطورة، والأخذ 

. بمعيار الرجؿ العادي متوسط الحرص في اختيار الطريؽ الطبيعي

وعميو فالعامؿ مجبر عمى أف يسمؾ الطريؽ المستوفي ىذه الشروط حتى إف وقع لو حادث 

ذا خالؼ العامؿ ذلؾ وسمؾ الطريؽ الأطوؿ مثلا،  أعتبر ىذا الأخير بمثابة حادث طريؽ، وا 

أو الأكثر خطورة كأف يسمؾ الطريؽ الذي يتميز بكثرة الازدحاـ ففي ىذه الحالة بالتأكيد لا 

. 79يستفيد مف التغطية الاجتماعية لحوادث الطريؽ

 وبالرجوع إلى ما جاء بو المشرع الجزائري فقد تـ تحديد المسار المضموف وذلؾ مف خلاؿ 

ويقع  "... : القانون المتعمق بحوادث العمل والأمراض المينية12المادة الفقرة الأخيرة مف 

المسار المضمون عل النحو بين مكان العمل من جية، ومكان الإقامة أو ما شبيو 

ما لأغراض عائمية  ".كالمكان الذي يتردد عميو العامل إما لتناول الطعام وا 

فقد أحسف المشرع الجزائري صنعا لما حدد الجية المقابمة لمكاف العمؿ وىو المكاف الذي إذا 

 موقؼ المشرع بالمقارنة مع، 80توجو إليو العامؿ كاف الطريؽ يخضع لمحماية القانونية

 مف قانوف التأميف الاجتماعي 5المصري في مسألة تحديد الطريؽ الطبيعي فقد نصت المادة 

                                                           
. 223محمد حسيف منصور، التأمينات الاجتماعية، المرجع السابؽ، ص-  78
. 245مراد قجالي، المرجع السابؽ، ص-  79
. 61  صلاح رامي نييد، المرجع السابؽ، ص- 80
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ويعتبر في حكم ذلك كل حادث يقع لممؤمن عميو خلال فترة ذىابو "... : المصري عمى أنو

لمباشرة عممو أو عودتو منو بشرط أن يكون الذىاب أو الإياب دون توقف أو تخمف أو 

فالمشرع لـ يذكر المكاف الذي قد يتوجو إليو العامؿ بعد ، "انحراف عن الطريق الطبيعي

 مما يصعب عممية تحديد المسار الذي إذا وقع فيو الحادث عد ىذا ،انتياء دواـ العمؿ

لأف عدـ تحديد ذلؾ يفتح ، الأخير حادث طريؽ ويستفيد العامؿ مف الحماية المقرر في ذلؾ

المجاؿ أماـ المفسريف وشراح القانوف، فيناؾ مف يسعى إلى التضييؽ، ويعتبر أف طريؽ 

. العمؿ سينتيي عند أوؿ مكاف يقصده العامؿ بعد انتياء دواـ العمؿ

أما الرأي الآخر وىو الاتجاه الحديث والذي اعتبر الجية المقابمة ىي مطمقة أي غير محددة 

ووفقا ليذا الرأي فكؿ مكاف يتردد عميو العامؿ يكوف العامؿ خلالو محمي ضد كؿ ما قد 

يتعرض لو مف مخاطر الطريؽ وكؿ ذلؾ بغرض توسيع نطاؽ الحماية القانونية لمعامؿ إلى 

. 81أقصى حد

المقصود بذلؾ ىو أف يسمؾ العامؿ إضافة : المعيار الزمني  في تحديد حادث الطريق: ثالثا

إلى الطريؽ الطبيعي وقوع الحادث في الزمف الطبيعي ليكوف محؿ الحماية القانونية، بمعنى 

الوقت أو الزمف الذي يقطعو الرجؿ العادي في الذىاب إلى مكاف العمؿ، أو العودة منو أي 

 . 82دائما الأخذ بمعيار الرجؿ العادي سواء في الطريؽ أو في الزمف

                                                           
. 62المرجع نفسو، ص-  81
. 245مراد قجالي، المرجع السابؽ، ص-  82
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كما يحدد الوقت الطبيعي عمى ضوء مواعيد العمؿ، وكذلؾ عمى أساس المسار أو المسافة 

، وبالتالي إذا ما وقع 83الرابطة بيف مكاف العمؿ ومحؿ الإقامة كـ سيستغرؽ مف وقت

الحادث قبؿ العمؿ أو بعده بزمف طويؿ فينا لا يمكف اعتبار الحادث بمثابة حادث طريؽ، 

. 84ورغـ ذلؾ يمكف لمعامؿ إثبات وتبرير تأخره كأف يثبت أنو تأخر بسبب الازدحاـ مثلا

عدم الانقطاع أو انحراف العامل عن المسار العادي بدون سبب مشروع : رابعا

شريطة ألا يكون "... السالفة الذكر12المادة بالرجوع دائما إلى ما ورد مف خلاؿ نص 

والتي نصت عمى ضرورة التزاـ العامؿ بالطريؽ الطبيعي " ...المسار قد انقطع أو انحرف

ما المقصود من  ولكنبمعنى ألا ينقطع أثناء ذىابو لمعمؿ والإياب منو، أي أف لا ينحرؼ 

الانحراف والانقطاع عن المسار العادي؟ 

ويقصد بالانقطاع ىو الكؼ عف السير لفترة مف : الانقطاع  أو التوقف عن المسار العادي - أ

يتوقؼ : مثلا 85الزمف مع شرط بقاء العامؿ في المسار العادي، أو الطريؽ العادي لمعمؿ

 .بغرض شراء منتوجات معروضة عمى الرصيؼ، أو مف أجؿ التنزه

والتوقؼ ىو تصرؼ إرادي مف جانب العامؿ فيو بمحض إرادتو يتوقؼ أو يكؼ عف السير 

دوف أي داعي ويختمؼ عف الانحراؼ، حيث يتمثؿ أثر التوقؼ في تعديؿ النطاؽ الزمني 

                                                           
. 223محمد حسيف منصور، التأمينات الاجتماعية، المرجع السابؽ، ص-  83
. 30رمضاف جماؿ كامؿ، المرجع السابؽ، ص-  84
. 481عبد المطيؼ حمداف القاضي حسيف، المرجع السابؽ، ص-  85
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، أو أف 86 أف يتوقؼ العامؿ أماـ مدرسة ابنو والذي اعتاد اصطحابو:مثاللمطريؽ الطبيعي 

 .87يتوقؼ العامؿ لمتفرج عمى المحلات التجارية

وىو الخروج أو ترؾ الطريؽ الطبيعي الذي يربط : الانحراف عن الطريق الطبيعي - ب

بيف مكاف العمؿ والجية المقابمة لو سواء ذىابا لمعمؿ أو العودة منو، بمعنى آخر ىو 

إتباع العامؿ طريقا آخر خلاؿ الذىاب إلى العمؿ والعودة منو، وأف يستغرؽ العامؿ 

 .89 ذلؾ تخمؼ العامؿ في مقيى أو في منزؿومثال، 88وقتا أطوؿ

 وعمى العموـ فالانحراؼ عف المسمؾ العادي ىو أف يسمؾ العامؿ طريقا مخالفا لما تـ 

، والانحراؼ يختمؼ عف الانقطاع في أف ىذا الأخير ىو التوقؼ مع بقاء 90الاتفاؽ عميو

العامؿ في المسار العادي، أما الانحراؼ ىو عمى خلاؼ ذلؾ أي عدـ التزاـ العامؿ بالطريؽ 

. 91العادي الرابط بيف مكاف العمؿ ومحؿ الإقامة

وبالتالي إذا سمؾ العامؿ طريقا آخر فينا لا يكيؼ الحادث بمثابة حادث طريؽ الذي يخضع 

لمحماية القانونية، ولا يستفيد العامؿ مف أحكاـ القانوف المتعمؽ بحوادث العمؿ والأمراض 

المينية، إلا أف ىناؾ استثناء الذي يقضي بأف يستفيد العامؿ مف أحكاـ حوادث الطريؽ وىذا 
                                                           

. 133، ص132مصطفى أحمد أبو عمرو، الحماية القانونية لمعامؿ ضد مخاطر طريؽ العمؿ، المرجع السابؽ، ص-  86
. 68صلاح رامي ناىيد، المرجع السابؽ، ص-  87
. 247مراد قجالي، المرجع السابؽ، ص-  88
. 30رمضاف جماؿ كامؿ، المرجع السابؽ، ص-  89
. سبقت الإشارة إليو-  90
. 224محمد حسيف منصور، التأمينات الاجتماعية، المرجع السابؽ، ص-  91
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إلا إذا كان ذلك بحكم الاستعجال أو الضرورة أو "... السابؽ بيانيا12المادة ما دلت عميو 

 ."ظرف عارض أو لأسباب قاىرة

وما يستخمص مف ىذا النص أف المشرع الجزائري سمح لمعامؿ المصاب خلاؿ ذىابو أو 

إيابو مف مكاف العمؿ إلى محؿ الإقامة، وكاف قد انحرؼ عف المسار أو الطريؽ العادي 

الرابط بينيما مف الاستفادة مف الحماية القانونية المقررة لحوادث الطريؽ، وذلؾ في حالات 

: محددة

والتي تعني قياـ العامؿ ببعض الأعماؿ أو : إذا وقع الحادث بحكم الاستعجال أو الضرورة -

تسوؽ العامؿ للاقتناء بعض المواد الغذائية أو أدوية : مثلالتصرفات التي لا يمكف أف تأجؿ 

 .92مف مكاف بعيد، أو توجو العامؿ لتصميح سيارتو أو تزويدىا بالوقود

مف قبيؿ الظروؼ العارضة أو  :93إذا وقع الحادث بحكم ظرف عارض أو لأسباب قاىرة -

الأسباب القاىرة لاعتباره مبررا لانقطاع العامؿ عف المسار الصحيح كالزلزاؿ مثلا أو 

                                                           
 .76يمينة حميش، المرجع السابؽ، ص-  92
 تعرؼ القوة القاىرة بأنيا الحادث الذي لا يمكف دفعو، أو توقعو والتي تحدث بفعؿ خارجي، تحوؿ دوف تنفيذ - 93

دراسة تأصيمية –عبد الرحمف محمد سعيد، القوة القاىرة في قانوف المرافعات . الالتزامات المتطمبة قانونا أو بموجب العقد
. 43، ص2008، دار الفكر الجامعي، مصر، 2، ط-تطبيقية مقارنة

كما أف مفيوـ القوة القاىرة في القانوف المدني الجزائري يختمؼ عف المقصود منيا في قانوف علاقات العمؿ، إذ تولى 
كما ... حالة الإعصار أو تكوف القوة القاىرة حريؽ: القضاء تحديد ذلؾ ابتغاء حماية مصالح العامؿ البسيط ومف أمثمتيا

آماؿ بف رجاؿ، حماية العامؿ عند انتياء علاقة العمؿ في . يجب أف غير متوقعة بالأخص مف طرؼ صاحب العمؿ
. 102، ص2010القانوف الجزائري، بيرتي لمنشر، الجزائر، 
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مما يجبر العامؿ عمى تغيير مساره لممحافظة عمى أمنو وسلامتو مع ضرورة ... الفيضانات

 . 94مواصمتو المسار

سواء تعمق الأمر بالأسباب العارضة أو القاىرة لا تحول ":  أنوسماتي الطيبو يرى الأستاذ 

عن تعويض العامل عن حادث الطريق الذي وقع لو وىذا يعد في نظرنا حماية لمعامل لأنو 

ظروف خارجة عن نطاقو ولا دخل لمعامل في حدوثيا وحسن فعلا المشرع الجزائري لما 

 .95"افترض وجود الظروف الفجائية حتى لا يحرم العامل من حقوقو

واليدؼ مف كؿ ذلؾ ىو مضاعفة حماية العامؿ في غير أزمنة ومكاف العمؿ العادييف، حتى 

في حالة الانحراؼ أو الانقطاع لكف بشرط البحث عف الباعث، والذي يخضع في ىذه الحالة 

لمعيار الرجؿ العادي المتوسط الحرص، أما إذا كانت ىناؾ أسباب شخصية فينا لا يستفيد 

. 96العامؿ مف الحماية عمى أساس أحكاـ حوادث العمؿ

إذف ما يمكف استنتاجو ىو أنو في حالة انقطاع العامؿ عف المسمؾ العادي لمعمؿ، أو 

انحرافو دوف أف يكوف لذلؾ أي داعي أو سبب يبرر ذلؾ، فالعامؿ يحرـ مف التعويض عمى 

، وعميو فقد أقر المشرع الجزائري حماية 97أساس أحكاـ حوادث العمؿ والأمراض المينية

                                                           
 .77يمينة حميش، المرجع السابؽ، ص-  94
. 43الطيب سماتي، حوادث العمؿ والأمراض المينية، المرجع السابؽ، ص -  95
. 248، ص247مراد قجالي، المرجع السابؽ، ص-  96
. 43الطيب سماتي، حوادث العمؿ والأمراض المينية، المرجع السابؽ، ص-  97
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قانونية خاصة لمعماؿ أثناء المسار لأف طريؽ العمؿ مف المؤكد أنو يحتوي عمى عدة 

. مخاطر، وبالتالي فقد يتعرض العامؿ خلاؿ المسار لعدة حوادث تكفؿ بيا المشرع

وأماـ عدـ تحديد المشرع الجزائري لمبواعث أو الأسباب التي قد يحتج بيا العامؿ مف أجؿ 

الاستفادة مف الحماية المقررة في إطار حادث المسافة، إلا أنو مف الراجح الاعتداد بباعث 

الرجؿ العادي، مما يعني أف المشرع الجزائري وسع مف دائرة التكفؿ بالعماؿ الضحايا بتوسيع 

. 98البواعث والدافع لوقوع حادث المسافة

الفرق بين حادث العمل وحادث الطريق : الفقرة الثالثة

 بعدما تـ التعرض بالتفصيؿ إلى كؿ ما يتعمؽ بحوادث العمؿ وحوادث :أوجو التشابو: أولا

: الطريؽ، يمكف القوؿ بأنيما يشتركاف في عدة أوجو

  ،كلاىما يدخؿ في دائرة الأخطار المينية التي قد يتعرض ليا العامؿ في أماكف العمؿ

 .المستوجب حمايتو مف وقوعيا

  حادث العمؿ وحادث الطريؽ يشتركاف مف حيث طبيعتيما فكلاىما حادث وليس مرض

 .ويحدث بصفة فجائية

  مف حيث الأحكاـ المطبقة فالقانوف الواجب التطبيؽ عمى كمييما ىو القانوف المتعمؽ بحوادث

 .العمؿ أي ليس لكؿ منيما قانوف مستقؿ بذاتو

                                                           
. 76يمينة حميش، المرجع السابؽ، ص-  98
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وكما سبؽ بيانو فيما يخص موقؼ المشرع الجزائري أنو يأخذ حكـ حادث العمؿ الحادث 

الذي يقع في طريؽ الرابط بيف محؿ الإقامة ومكاف العمؿ، وعلاقة التبعية شرط أساسي 

 .لاعتباره حادث عمؿ، وبالتالي لا فرؽ بيف حادث العمؿ وحادث الطريؽ

 بالرغـ مف وجود عدة نقاط تقاطع بيف حادث العمؿ وحادث الطريؽ :أوجو الاختلاف: ثانيا

إلا أف ىناؾ عدة فوارؽ أىميا ما يتعمؽ بالوقاية وضرورة حماية العامؿ مف أي حادث قد 

. يتعرض لو

فقد ألزـ المشرع الجزائري صاحب العمؿ باتخاذ كؿ الإجراءات والاحتياطات، والتدابير 

الوقائية اللازمة لحماية العامؿ مف وقوع حوادث العمؿ في أماكف العمؿ وذلؾ بحسب كؿ 

 بخلاؼ حوادث الطريؽ التي لا يمكف لصاحب العمؿ توقعيا وبالتالي وقاية العامؿ ،مجاؿ

مف حدوثيا، حتى ولو أعتبر مسؤوؿ عما يقع لمعامؿ مف حوادث في الطريؽ الرابط بيف 

.  مكاف العمؿ ومحؿ الإقامة

وعمى العموـ فيما يتعمؽ بمسألة تكييؼ الحادث إذا ما كاف حادث طريؽ أو حادث عمؿ، 

. 99ىي مسألة واقعية تخضع لمسمطة التقديرية لقضاة الموضوع

 

 

                                                           
. 104جماؿ عباسة، تسوية المنازعات الطبية في قانوف الضماف الاجتماعي الجزائري والمقارف، المرجع السابؽ، ص-  99
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المرض الميني : المطمب الثاني

يعتبر الحادث الذي يقع لمعامؿ في أماكف العمؿ أحد صور الأخطار المينية الذي قد 

ضافة  يفقده القدرة عمى مواصمة العمؿ، مما يتوجب حمايتو منو ووقايتو مف الإصابة بو، وا 

إلى ذلؾ قد يصاب العامؿ بمرض يمنعو مف الاستمرار في تنفيذ التزاماتو المينية اتجاه 

. صاحب العمؿ

وبالرجوع دائما إلى النصوص القانونية المتعمقة بحماية العماؿ وضماف سلامتيـ مف 

مختمؼ الأخطار في أماكف العمؿ، يستنبط أف الأحكاـ التي تنظـ حوادث العمؿ نفسيا تطبؽ 

عمى الأمراض المينية مع مراعاة بعض الاختلافات، ولتفصيؿ أكثر يتـ التعرؼ عمى ىذا 

. الفرع الثاني ثـ تحديد أنواعو مف خلاؿ الفرع الأولالخطر مف خلاؿ التعرض لمفيومو في 

مفيوم المرض الميني :الفرع الأول

يتـ التطرؽ في ىذا إلى البحث في كؿ ما يتعمؽ بتعريؼ المرض الميني وتحديد 

، في حيف يتـ البحث في خصائصو وىو موضوع الفقرة الأولىالمقصود منو مف خلاؿ 

. الفقرة الثانية
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تعريف المرض الميني : الفقرة الأولى

عمى نقيض حوادث العمؿ فإف الأمراض المينية لـ يقـ المشرع الجزائري بتعريفيا مف 

 التي  المتعمق بحوادث العمل والأمراض المينية13-83 من القانون رقم 63المادة خلاؿ 

..."  تعتبر كأمراض مينية كل أمراض التسمم والتعفن:" جاء نصيا كالتالي

والملاحظ أف المشرع الجزائري اكتفى بتحديد قائمة الأمراض المينية ولـ يقـ بتحديد 

مقصودىا، مما يثير إشكالية وصعوبة إثبات العلاقة مابيف المرض وطبيعة العمؿ الذي 

. يزاولو العامؿ مف أجؿ إعطائو صبغة المرض الميني

وعمى الرغـ مف إغفاؿ المشرع الجزائري عف تعريؼ المرض الميني، إلا أف ىناؾ بعض 

ىو مرض ينتج عن الممارسة العادية ":المحاولات الفقيية فيما يخص تحديد المقصود منيا

، وعمى العكس فالحادث الميني الذي يمكف تحديده بالزماف والمكاف، فإف "لمينة معينة

: المرض الميني لا يمكف تحديد بداية الإصابة بدقة وىو ينتج عف عامميف

أي قابمية الفرد مف حيث تكوينو البيولوجي لمتعرض لأمراض مينية، كأف يكوف : عامل ذاتي

. العامؿ ضعيؼ البنية مثلا
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ذي تأثير مساعد عمى المرض في علاقتو مع ظروؼ العمؿ، ولكف ىذا لا : عامل ميني

. 100يعني أف سببو الأساسي ليس المينة لتدخؿ عامؿ القابمية الذاتية

العامؿ مف جية وكذا :  فوفقا ليذا الرأي فالمرض الميني ىو الذي يتدخؿ فيو عامميف ىما

طبيعة المينة أو العمؿ الذي يمارسو، والذي قد يحوز عدة مخاطر التي تساعد في إصابة 

. العامؿ بمرض ميني

ىو الأمراض الناتجة عن تفاعلات أو ترسبات المواد : "وىناؾ تعريؼ آخر لممرض الميني

أو الروائح الكريية، أو ما يشابييا المسببة لأمراض التسمم والتعفن وبعض العمل التي 

. 101"يكون سببيا مصدرا مينيا خاصا

عبارة عن عمة جسمية تنشأ بسبب العمل كما قد ينشأ المرض تدريجيا "أو بعبارة أخرى ىو 

نتيجة امتصاص الجسم لمواد ضارة أو التعرض ليا وأعراضيا لا تظير إلا بعد فترة معينة 

. 102"من الزمن تطول أو تقصر حسب ظروف العمل والاستعداد الجسماني لمعمل

ومف خلاؿ ما سبؽ يستنتج بأف المرض الميني ىو عبارة عف عمة تصيب جسـ العامؿ التي 

يرجع السبب فييا إلى طبيعة العمؿ، وما يحتويو مف عوامؿ ساعدت في إصابة العامؿ والتي 

. تظير مع مرور الوقت
                                                           

. 27، ص26الطيب سماتي، حوادث العمؿ والأمراض المينية، المرجع السابؽ، ص - 100
، ديواف المطبوعات الجامعية، 3سميماف أحمية، آليات تسوية منازعات الضماف الاجتماعي في القانوف الجزائري، ط-  101

. 150، ص2005الجزائر، 
. 72، ص71قويدر دوباخ، المراجع السابؽ، ص-   102
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: أما البعض الآخر مف شراح القانوف وفقياء عمـ النفس يعرفوف الأمراض المينية عمى أنيا

تمك الأمراض التي تنتج من مزاولة مينة معينة مدة معينة من الزمن قد تطول وقد "

. "تقصر، وتظير ىذه الأعراض في صورة أعراض خاصة تلازم طبيعة ذلك العمل

ذلك المرض الذي يحدث بين الأفراد في المينة أو مجموعة من المين أو المرض "أو ىو 

الناتج عن القيام بعمل ما أو قد يكون المرض كامنا في الجسم ويظير نتيجة القيام بعمل 

ىو ذلك المرض الذي يصيب المضمون نتيجة مباشرتو لمينة "أو ، "يؤدي إلى ظيوره

 .103"معينة أو أداء عممو في ظروف ما

فالمرض الميني يتسبب بعدة تغيرات في صحة العامؿ، وذلؾ نتيجة لأجواء العمؿ الغير 

السميمة والتي تؤدي إلى إصابة أحد أعضاء العامؿ المرئية أو الداخمية التي تسبب تدىور 

ويعتبر مرضا مينيا إذا كانت النتيجة التي أدت إليو ىي تعرض ، 104في صحة العامؿ

، أو 105العامؿ لخطر كيميائي أو بيولوجي جسدي ناتج عف ظروؼ ممارسة النشاط الميني

الصمـ الذي يكوف مصدره الضوضاء العالية في محيط العمؿ أو بسبب آلات قطع 

                                                           
، 2010، منشورات الحمبي الحقوقية، لبناف، 1مصطفى أحمد أبو عمرو، الأسس العامة لمضماف الاجتماعي، ط-  103
. 276ص

 عمى CPGدراسة ميدانية بمركب المجارؼ والرافعات  )سمير حديبي، حوادث العمؿ وعلاقتيا بالروح المعنوية -  104
العماؿ المنفذيف بعيف اسمارة، مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير، كمية العموـ الإنسانية والعموـ الاجتماعية، جامعة منتوري، 

. 20، ص2009قسنطينة، الجزائر، 
105- Anne DELEPINE, D. Anne CHAPOUTIER-GUILLON, D. Cyndie JACQUIN-BRISBART, 
D. Nolland  XAVIER-BERNARD, D. Véronique VIDAL, op.cit, p08. 
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، أو تمؾ العمؿ الجسمانية التي تنشأ بسبب العمؿ خلاؿ فترة مف الزمف 106الصخور

كامتصاص الجسـ لمواد ضارة، التي لا تظير أعراضيا إلا بعد مدة تطوؿ أو تقصر حسب 

    .107ظروؼ العمؿ

وبالتالي فقد تضاربت الآراء الفقيية حوؿ تحديد المقصود مف المرض الميني فكؿ تعريؼ 

ركز عمى جانب فمنيـ مف ركز عمى خصائص المرض الميني، وآخر عرؼ المرض 

. الميني بتحديد شروطو أو أنواعو

المرض الميني ىو عبارة مرض يصيب جسم :  ومع ذلؾ يمكف اقتراح التعريؼ التالي

العامل ويعود السبب في ذلك إلى بيئة العمل وما تحتويو من مخاطر بفعل المواد المضرة 

المستخدمة من قبل العامل، والتي قد تظير تداعياتيا بعد فترة من الزمن قد تؤدي إلى 

.  عجز عن العمل أو حتى الوفاة

 خصائص المرض الميني: الفقرة الثانية

بناءا عمى ما تـ التطرؽ إليو سابقا وتوضيح مفيوـ المرض الميني يستخمص بأنو يتميز 

: بعدة خصائص يمكف توضيحيا مف خلاؿ ما يمي

                                                           
دراسة حالة وحدة " 2008-11197"عمي بف علاؿ، الوقاية مف الأخطار المينية في المؤسسات العمومية الجزائرية -  106

البرواقية ولاية المدية، مذكر لنيؿ شيادة الماجستير، تخصص إدارة الموارد البشرية، كمية العموـ - مؤسسة بوفاؿ- المسبؾ
. 30، ص2011، جانفي 3السياسية والإعلاـ، جامعة الجزائر

الجيلالي عجة، الوجيز في قانوف العمؿ والحماية الاجتماعية،النظرية العامة لمقانوف الاجتماعي في الجزائر، دار -  107
. 134، ص2005الخمدونية لمنشر، الجزائر، 
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  أف المرض الميني ينشأ بسبب داخمي مصدره جسـ العامؿ المصاب، وذلؾ عمى خلاؼ

 .حادث العمؿ الذي يكوف سبب وقوعو ىو السبب الخارجي

 ظيور الأمراض المينية يتسـ بالصفة التدريجية أي لا يظير دفعة واحدة. 

 108أف الأمراض المينية تنجر عنيا سمسمة مف الحوادث والتي يتراخى تطورىا. 

وتجدر الإشارة إلى أنو ونظرا لتميز ظيور أعراض المرض الميني بالبطيء كاف مف الأولى 

تمديد الحماية المقررة لمعامؿ في ىذا المجاؿ، خاصة في حالة ما إذا انتيت علاقة العمؿ 

، تماشيا مع ىذا الظرؼ فقد مدد 109لأي سبب مف الأسباب حتى ولو كانت بإرادة العامؿ

المشرع المصري الحماية لممصابيف بمرض ميني إلى غاية مدة سنة واحدة يبدأ سريانيا مف 

 من قانون التأمينات 67المادة يوـ تخمي العامؿ عف منصبو، وىو ما دلت عميو 

لأنو قد تظير أعراض عمى العامؿ ويعود السبب فيو لمعمؿ الذي كاف ، الاجتماعية المصري

. يمارسو مف قبؿ وبالتالي يستفيد مف نظاـ الحماية المقرر في مجاؿ الأخطار المينية

أسباب الأمراض المينية وأنواعيا : الفرع الثاني

بعدما تـ التطرؽ إلى تعريؼ المرض الميني وبياف خصائصو فيما يمي يتـ البحث في 

.  إلى بياف أنواعوالفقرة الثانية، في حيف تخصص الفقرة الأولىأسباب ظيوره مف خلاؿ 

                                                           
سميماف رمضاوي، نظاـ المسؤولية عف الأمراض المينية في قانوف الوظيفة العامة، مذكرة ماجستير، تخصص قانوف -  108

. 17، ص2011-2010عاـ، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة أبو بكر بمقايد، تممساف، الجزائر، 
. 22المرجع نفسو، ص- 109



الحماية الموضوعية لمعامل من الخطر الميني: الباب الأول  
 

 
62 

 أسباب الأمراض المينية: الفقرة الأولى

حيث تعد الحرارة مف أىـ أسباب إصابة العماؿ بالأمراض في النشاطات التي : الحرارة -1

تتطمب استخداـ حرارة عالية أو عف طريؽ تسخيف الماء لإنجاز العمؿ، والتي مف شأنيا 

كالعماؿ : 110إحداث عدة تغيرات بالنسبة لمعماؿ الذيف يمارسوف ىذا النوع مف النشاط الميني

. في المناجـ والأفراف، عماؿ المخابز

بمعنى الضغط كالنزوؿ تحت سطح الماء أو تحت الأرض، حفر الأنفاؽ :  التغيرات الجوية -2

 .مما قد يؤدي إلى ذوباف قدر كبير مف الغازات في الدـ

 حيث تظير الحماية بتحديد ساعات العمؿ وبحسب طبيعة العمؿ مؿوذلؾ خلاؿ قياميـ بالع

. 111 دقيقة20كالغوص لمدة لا تزيد عف مثلا 

كذلؾ قد يرجع السبب في إصابة العماؿ بأمراض مينية إلى عدـ استخداـ أو توفر ملابس 

الوقاية الشخصية، أو نقص الخبرة والميارة لدى العماؿ في التعامؿ مع مختمؼ المواد الضارة 

. 112الموجودة في بيئة العمؿ

 

                                                           
. 25 فاتح مجاىدي، المرجع السابؽ، ص- 110
أبو القاسـ سعد الله، الرقابة عمى إجراءات الصحة والسلامة المينية ودورىا في الوقاية مف الأخطار /  يحي بوخنفوقة - 111

 05، السداسي الأوؿ، الجزائر، 14، العدد 02المينية، مقاؿ منشور في مجمة دراسات في عمـ اجتماع المنظمات، مجمد 
. 28، ص2020جويمية 

، مقاؿ منشور في مجمة (دراسة تشخيصية)عمي لونيس، علاقة حوادث العمؿ بالظروؼ الفيزيقية في البيئة المينية - 112
 .456ص، 2011العموـ الإنسانية والاجتماعية، عدد خاص، الجزائر، 
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أنواع الأمراض المينية : الفقرة الثانية

تولى المشرع الجزائري تنظيـ كؿ المسائؿ المتعمقة بضماف أمف وصحة العماؿ ولـ 

يتركو لإرادة الأطراؼ، ومف بيف ىذه المسائؿ التي تـ تنظيميا ىي وضع قائمة للأمراض 

. التي تعد خطر ميني يستدعي التدخؿ لحماية العامؿ الذي أصيب بو

التي  المتعمق بحوادث العمل والأمراض المينية 13-83القانون رقم فقد نص المشرع في 

تعتبر بمثابة أمراض مينية يستفيد المصاب بيا مف التغطية الاجتماعية، وبالخصوص ما 

تحدد قائمة الأمراض ذات : "  ذكره عمى أنومن القانون السابق 64المادة ورد في نص 

المصدر الميني المحتمل، قائمة الأشغال التي من شأنيا أن تسبب فييا وكذا مدة التعرض 

 ".لممخاطر المناسبة لكل مدة الأعمال بموجب التنظيم

بعد استقراء المادة السالفة الذكر يمكف القوؿ بأف المشرع الجزائري قاـ بتحديد قائمة الأمراض 

المينية، واليدؼ مف ذلؾ ىو ضماف حماية العامؿ باعتباره الطرؼ الضعيؼ سواء في 

والتحديد لقائمة الأمراض المينية ، علاقتو مع صاحب العمؿ أو مع ىيئة الضماف الاجتماعي

، وبالتالي يتضح أف 1996113 ماي 05القرار الوزاري المشترك المؤرخ في جاء مف خلاؿ 

                                                           
، المحدد لقائمة الأمراض 1996 ماي 05 الموافؽ لػػ 1416 ذي الحجة 17القرار الوزاري المشترؾ المؤرخ في -  113

. 1997 مارس 23 المؤرخة في 16، ج ر العدد 2 و1المينية التي يحتمؿ أف مصدرىا مينيا وممحقيو 
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، معنى ذلؾ أف الأمراض التي تحتوييا القائمة ىي 114المشرع الجزائري يأخذ بنظاـ الجداوؿ

المعوض عنيا والعماؿ المصابيف بأحدىا يستفيد مف التغطية الاجتماعية، كما أف التحديد 

 . 115جاء عمى سبيؿ الحصر ما يعرؼ بنظاـ الجدوؿ المغمؽ

 يظير أف المشرع لا يعترؼ بالأمراض  من القرار السالف الذكر04المادة وباستقراء نص 

التي تصيب العامؿ ولكف لـ يتـ النص عمييا ضمف الجدوؿ المحدد لقائمة الأمراض المينية، 

. حتى ولو ثبت بأنيا وقعت بسبب العمؿ

وبالتأكيد في ذلؾ نوع مف الإجحاؼ في حؽ العماؿ لأنو مف غير المعقوؿ أف يتـ تحديد كؿ 

الأمراض التي يعتبر العمؿ سببا في حدوثيا، خاصة وأماـ التطور الذي يعرفو العالـ كؿ يوـ 

في ازدياد الأخطار في بيئة العمؿ، ولكف المشرع تدارؾ الأمر مف خلاؿ ما ورد في نص 

عندما  المتعمق بحوادث العمل والأمراض المينية 13-83 من القانون رقم 64لمادة ا

سمح بإضافة أمراض أخرى إلى قائمة الأمراض التي تكيؼ بأنيا أمراض مينية تخضع 

ما مصير العامل المصاب بمرض إلا أف الإشكاؿ الذي يبقى مطروح ىو ، لمحماية القانونية

  كان سببو العمل ولكن لم تتم إضافتو إلى قائمة الأمراض المينية بعد؟

                                                           
ىو نظاـ يتـ مف خلالو تحديد الأمراض والميف في شكؿ جداوؿ، والأعماؿ التي تسبب المرض : نظام الجداول - 114

جماؿ عباسة، . بحيث يعتبر ذلؾ قرينة قانونية قاطعة لا تقبؿ إثبات العكس، ونظاـ الجدوؿ قد يكوف مغمقا وقد يكوف مفتوحا
. 108تسوية المنازعة الطبية في قانوف الضماف الاجتماعي الجزائري والمقارف، المرجع السابؽ، ص

. 107 المرجع نفسو، ص- 115
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وعمى اعتبار أف المشرع الجزائري يعتمد عمى نظاـ الجداوؿ في تحديد أنواع الأمراض 

المينية المعوض عنيا، فقد تـ تصنيؼ كؿ الأمراض المينية والتي يتكفؿ القانوف بعلاجيا 

وأماـ كؿ مرض تـ ذكر كؿ الأعماؿ والميف والصناعات التي تسبب حدوثو، وىذا طبقا لما 

. يطمؽ عميو اسـ نظاـ الجدوؿ المزدوج

تعتبر : "  التي نصت عمى أنونفس القانون وما ورد فييا مف 63المادة وبالرجوع إلى 

 من القرار 05المادة ، وكذا ...."كأمراض مينية كل أعراض التسمم والتعفن والاعتلال

تصنف الأمراض : " التي نصت عمى ما يمي 1996 ماي 05الوزاري المشترك المؤرخ في 

 :ذات المصدر الميني المحتمل في ثلاثة مجموعات

. ظواىر التسمم المرضية الحادة والمزمنة: المجموعة الأولى

. العدوى الجرثومية: المجموعة الثانية

 ."الأمراض الناتجة عن وسط أو وضعية خاصة: المجموعة الثالثة

يتـ التوصؿ إلى أف المشرع الجزائري قاـ بتحديد كؿ الأمراض التي يمكف أف تصيب العامؿ 

في العمؿ والتي يكوف ىذا الأخير سببا في حدوثيا، حيث يعوض عمى أساسيا العماؿ وذلؾ 

: مف خلاؿ
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 التي جاءت عمى سبيؿ الحصر بالإضافة الممحق الأول المعنون بجداول الأمراض المينية 

إلى تحديد مدة التكفؿ بالمرض، وكذا قاـ المشرع بتعييف كؿ الأعماؿ والميف التي تسبب تمؾ 

.  جدولا84الأمراض وذلؾ مف خلاؿ 

 وذلؾ مف الممحق الثاني والذي يتعمق بتصنيف الأمراض الناتجة عن النشاطات المينيةأما 

: خلاؿ ثلاثة أقساـ

 المخصص لمحالات المرضية الناجمة عف التسممات الحادة والمزمنة، والتي :القسم الأول

. الرصاص والزئبؽ: مثليكوف ضحيتيا بشكؿ أكبر العماؿ الذيف يتعامموف مع مواد خطيرة، 

أي الإصابات ... الجمرة الخبيثة، الكزازومثال ذلكالعدوى الجرثومية : القسم الثاني

. الجرثومية والتي يكوف أصميا ميني

 الأمراض الناتجة عف وسط وموقع العمؿ كالأمراض الناجمة عف الضجيج، :القسم الثالث

أي الأمراض التي تكوف بسبب محيط العمؿ وكؿ الأوضاع والظروؼ ... الأمراض النفسية

. 116 ذلؾ أف يكوف يتميز مكاف العمؿ بدرجة حرارة مرتفعةمثالالتي ينتجيا ىذا الأخير و

 

 

                                                           
. 27 الطيب سماتي، حوادث العمؿ والأمراض المينية، المرجع السابؽ، ص- 116
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الفرق بين المرض الميني وما يشابيو : الفقرة الثالثة

التي يتعرض ليا العماؿ كثيرة ومتنوعة فقد الأخطار إف : لالمرض الميني وحادث العم: أولا

تقع حادثة عمؿ تسبب وفاة العامؿ أو إصابتو بعجز كمي أو جزئي، وفي بعض الأحياف 

تنتج وفاة العامؿ أو عجزه عف العمؿ مف جراء اتصالو بالمواد الموجودة في محيط عممو، 

. وعندئذ يمكف القوؿ بأف وفاتو أو عجزه كاف بسبب مرض ميني

 إذ أف الفرؽ الجوىري بيف حادث العمؿ والمرض الميني أف النتيجة السيئة التي تصيب 

العامؿ تقع فجأة في حادث العمؿ، في حيف أنيا تقع بعد فترة مف الزمف في حالة المرض 

الميني، يضاؼ إلى ذلؾ أف تحديد تاريخ وقوع حادثة العمؿ سيؿ، بينما يصعب تحديد 

والأمراض المينية عمى ، 117تاريخ السبب الذي أدى إلى النتيجة السيئة في المرض الميني

نقيض حوادث العمؿ تظير ببطء وتتولد عف المحيط السيئ الذي يعيش فيو الأجير أو المواد 

. 118الضارة التي يلامسيا أثناء تأدية عممو

دائما في إطار حماية العامؿ مف مختمؼ الأخطار التي قد يتعرض ليا في أماكف العمؿ، 

والتي تكوف في شكؿ حوادث عمؿ أو أمراض مينية، وبعدما تـ التطرؽ سابقا لكؿ ما يتعمؽ 

                                                           
 راشد راشد، شرح علاقات العمؿ الفردية والجماعية في ضوء التشريع الجزائري، ديواف المطبوعات الجامعية، الجزائر، - 117

. 114، ص100، ص2002
. 100آماؿ بف رجاؿ، المرجع السابؽ، ص-  118
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فما الفرق بينيما؟ وكيف يتم تكييف الخطر فيما إذا كان حادث بكؿ منيما عمى حدا، 

:  وىو ما سيتـ توضيحو مف خلاؿ ما سيأتيعمل، أو مرض ميني؟

أوجو التشابو : أولا

  أوؿ ما يمكف ملاحظتو واستنتاجو أف كؿ مف حادث العمؿ أو المرض الميني، كلاىما

يعتبر كخطر ميني تستوجب حماية العامؿ ووقايتو منو، أي قبؿ وقوعو وحتى بعده وذلؾ 

. بجبر الضرر الناتج عنو

  83القانون رقم كؿ مف حادث العمؿ والمرض الميني يخضع لنظاـ قانوني موحد وىو-

 وىو المنصوص عميو مف خلاؿ نص  المتعمق بحوادث العمل والأمراض المينية13

تسري أحكام ىذا القانون في مجال : "  مف القانوف السابؽ ذكره بنصيا02المادة رقم 

 ..."حوادث العمل والأمراض المينية التي يتعرض ليا العامل

بالرغـ مف أف المشرع الجزائري وحد النظاـ القانوني المطبؽ عمى  :أوجو الاختلاف: ثانيا

: حوادث العمؿ والأمراض المينية إلا أنيما يختمفاف في عدة نقاط منيا

إف أىـ اختلاؼ بيف الخطريف يكمف في أف المشرع عرؼ حوادث : من حيث تحديد المقصود

العمؿ وبيف الشروط الواجب توافرىا لتكييؼ الحادث بأنو حادث عمؿ، وفي المقابؿ المرض 

نما حدد فقط كؿ الأمراض التي تعتبر أنيا أمراض مينية  .الميني لـ يقـ المشرع بتعريفو، وا 
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بالنسبة لحوادث العمؿ فمف غير المعقوؿ تحديد كؿ الحوادث التي : من حيث تحديد الخطر

تكيؼ بأنيا حوادث العمؿ، ولكف يجب مراعاة الشروط التي ينبغي توافرىا مف أجؿ تكييؼ 

الخطر، أما فيما يخص المرض الميني فقد حدد المشرع الجزائري قائمة الأمراض التي تعتبر 

. بمثابة أمراض مينية

 يمثؿ شرط الفجائية أىـ فارؽ جوىري إذ عمى أساسو يتـ تمييز بيف :من حيث فجائية الخطر

حادث العمؿ عف المرض الميني، فالأوؿ يتميز بالفجائية، في حيف أف الثاني ينعدـ عنو ىذا 

. 119الوصؼ، والذي يتميز بالتطور البطيء الغير الممموس

 وبالتالي فالأمراض المينية تتميز بالتأني في ظيورىا والبحث عنيا، واكتشافيا يكوف عف 

المرض الناتج عف الأمينات الذي يتطمب عدة :  ذلؾمثال و120طريؽ الفحوصات الطبية

كذلؾ يختمؼ المرض الميني عف حادث العمؿ فيذا الأخير يمكف تحديده ، سنوات لاكتشافو

بالمكاف والزماف، أما المرض الميني والذي يصيب العامؿ نتيجة الممارسة العادية لمعمؿ فلا 

. 121يمكف تحديد بداية الإصابة

 

 

                                                           
. 99 جماؿ عباسة، تسوية المنازعة الطبية في قانوف الضماف الاجتماعي الجزائري والمقارف، المرجع السابؽ، ص- 119
. 228 محمد حسيف منصور، التأمينات الاجتماعية، المرجع السابؽ، ص- 120
. 26 الطيب سماتي، حوادث العمؿ والأمراض المينية، المرجع السابؽ، ص- 121
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 : الفرق بين المرض الميني والمرض العادي: ثانيا

كل إضعاف لمصحة بإثبات من السمطة الطبية المختصة، ولا :" يقصد بالمرض عموما بأنو

إصابة الحالة الصحية دون أن ، أو ىو يشترط في المرض الصدفة وتأثير السبب الخارجي

المرض العادي ىو الضرر الذي يصاب بو ، ؼ122"يكون مصدر الإصابة حادثا خارجيا معينا

أي شخص عادي والذي قد تتعدد أسبابو، الميـ أف لا يكوف العمؿ ىو السبب الرئيسي في 

حدوثو، عمى خلاؼ الأمراض المينية التي يصاب بيا العامؿ بفعؿ عامؿ خارجي ىو طبيعة 

 .العمؿ الذي يمارسو

كما تكمف التفرقة بينيما في معرفة نوع الإجراءات التي يجب إتباعيا مف أجؿ التكفؿ  

، فإذا كاف المرض عاديا فإنو يخضع إلى الفرع المتعمؽ بالأمراض 123بالعامؿ المصاب

والأمومة، أما إذا كاف مرضا مينيا فإف القانوف الواجب التطبيؽ ىو القانوف المتعمؽ بحوادث 

 .العمؿ والأمراض المينية وكؿ الأحكاـ المنظمة لذلؾ

 

 

                                                           
، دار الخمدونية لمنشر، الجزائر، (التأمينات البرية )عبد الرزاؽ بف خروؼ، التأمينات الخاصة في التشريع الجزائري -  122

. 345، ص2016
 .  17سميماف رمضاوي، المرجع السابؽ، ص-  123
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نطاق الحماية القانونية من الخطر الميني من حيث الأشخاص وكيفية : المبحث الثاني

إثباتو 

إف أىـ الغايات الأساسية التي تسعى مختمؼ قوانيف العمؿ في العالـ إلى تحقيقيا ىو 

حماية العامؿ مف الأخطار المينية، والشأف نفسو بالنسبة لممشرع الجزائري مف خلاؿ سنو 

 .العديد مف القوانيف والتنظيمات في ىذا المجاؿ

وبعدما تـ التطرؽ فيما سبؽ إلى بياف مفيوـ الخطر الميني والتي قد يظير في صورة 

حادث عمؿ، أو حادث طريؽ، أو في شكؿ مرض ميني، يتـ تخصيص ىذا المبحث إلى 

 بكل الأشخاص الذيف ليـ حؽ الاستفادة مف الحماية المقررة في إطار الخطر الميني تحديد

 يتعمؽ بكيفية إثبات الخطر المطمب الثاني، أما الأول المطمب، وذلؾ مف خلاؿ أنواعو

. الميني

الأشخاص المستفيدون من الحماية القانونية المقررة إيزاء الخطر الميني : لمطمب الأولا

إف اليدؼ الأسمى الذي يسعى إليو المشرع الجزائري مف خلاؿ تجسيد التكفؿ 

الاجتماعي الذي تقدمو صناديؽ الضماف الاجتماعي لكؿ المستفيديف ىو ضماف توسيع 

. نطاؽ الحماية مف كؿ ما يتعرضوف لو مف مخاطر في بيئة العمؿ

نما تـ إخضاعيا لبعض القيود منيا ضرورة  في حيف أف ىذه الحماية ليست مطمقة وا 

، بالإضافة إلى تحديد الفرع الأولالانتساب إلى ىيئة الضماف الاجتماعي وىو موضوع 
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الأشخاص الذيف ليـ الحؽ في الاستفادة مف التغطية الاجتماعية في مجاؿ الأخطار المينية 

. الفرع الثانيوىو ما سيتـ التفصيؿ فيو في 

الانتساب إلى ىيئة الضمان الاجتماعي : الفرع الأول

يعتبر نظاـ الضماف الاجتماعي بمثابة الوسيمة الفعالة لمجابية الأخطار الاجتماعية 

ككؿ والأخطار التي يكوف مصدرىا المينة بصفة خاصة، عمى أساس أنو يمثؿ المظمة 

الاجتماعية للأفراد خاصة المنتسبيف لييئة الضماف الاجتماعي، خاصة مع ما يعرفو العصر 

. 124الحديث مف تطورات وتغيرات

 المتعمق بالتزامات المكمفين 14-83 من القانون رقم 08المادة والانتساب نصت عميو 

ينتسب وجوبا إلى الضمان الاجتماعي الأشخاص أيا : " 125في مجال الضمان الاجتماعي

كانت جنسيتيم سواء كانوا يمارسون نشاطا مأجورا أو شبييا بو بالجزائر أم كانوا رىن 

 ..."التكوين بأية صفة من الصفات وحيثما كان لصالح فرد أو جماعة من أصحاب العمل

 

                                                           
. 07رمضاف جماؿ كامؿ، المرجع السابؽ، ص-  124
، المتعمؽ بالتزامات المكمفيف في مجاؿ الضماف الاجتماعي، ج ر 1983 جويمية 2 المؤرخ في 14-83القانوف رقـ -  125
، ج ر العدد 2004 نوفمبر 10 المؤرخ في 17-04، المعدؿ والمتمـ بالقانوف رقـ 1983جويمية 5، المؤرخة في 28العدد 

. 2004 نوفمبر 13، المؤرخة في 72
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باستقراء المادة يتضح أف المشرع الجزائري أوجب ضرورة الانتساب إلى ىيئة الضماف 

. الاجتماعي، مف أجؿ الاستفادة مف حقو في الحماية إذا ما تعرض لخطر ميني أثناء العمؿ

 إلى مفيوـ الانتساب إلى صندوؽ الضماف الاجتماعي، الفقرة الأولىحيث يتـ التطرؽ في 

.  فإنيا تخصص لمجزاء المترتب في حالة عدـ الانتساب إلى الييئةالفقرة الثانيةأما 

مفيوم الانتساب  : الفقرة الأولى

وذلؾ مف خلاؿ تقديمو لطمبات 126الانتساب ىو التزاـ يقع عمى عاتؽ صاحب العمؿ

انخراط الأشخاص الذيف يعمموف لصالحو إلى ىيئة الضماف الاجتماعي، وذلؾ في ظرؼ لا 

 من القانون 10المادة  بعد تولي العامؿ منصبو، وىو ما نصت عميو  أيام10يتعدى 

 .السالف ذكره

ورغـ ىذه المدة القصيرة الفاصمة بيف التصريح بالنشاط والعماؿ لدى ىيئة الضماف 

الاجتماعي، إلا أف العامؿ قد يفقد حقو في الحماية في حالة ما إذا أصيب بحادث ميني 

د الحماية القانونية لمعمال من ي تمديكون من الضروري، وبالتالي 127خلاؿ ىذه الفترة

الأخطار المينية من يوم إبرام العقد لضمان حقوق العامل في التعويض والتكفل 

 .الاجتماعي
                                                           

126  في الممؼ رقـ 2017-01-05ما أكدتو المحكمة العميا في قرراىا الصادر عف الغرفة الاجتماعية بتاريخ -  
. 263، ص2017، الجزائر، 01، مجمة المحكمة العميا، العدد (ع-ب) بيف مؤسسة النصر لمصحافة ضد 1071425

فيروز قالية، الحماية القانونية لمعامؿ مف الأخطار المينية، مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير، فرع قانوف المسؤولية - 127
. 88، ص2012 ماي 02المدنية، كمية الحقوؽ، جامعة مولود معمري تيزوزو، الجزائر، 
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وقد يتـ تقديـ طمب الانخراط مف طرؼ الييئة النقابية أو مف طرؼ العامؿ نفسو أو حتى مف 

، باعتبار أف الانتساب ىو حؽ مقرر لصالح العامؿ بغية حمايتو مف أي 128ذوي حقوقو

خطر قد يتعرض لو في العمؿ، وفي نفس السياؽ فقد نصت المشرع الجزائري عمى إلزامية 

صاحب العمؿ التصريح بالنشاط والاشتراكات، بالإضافة إلى العماؿ الأجراء الذيف يعمموف 

.  يوما30لصالحو وتحت إشرافو بعد انتياء كؿ سنة في ظرؼ لا يتعدى 

بالإضافة إلا أف الانتساب إلى ىيئة الضماف الاجتماعي يتـ عف طريؽ الاشتراكات المقدمة 

مف طرؼ صاحب العمؿ إلى الييئة التابع ليا إقميميا، والتي يتـ اقتطاعيا مف الأجر المدفوع 

:  والتي تكوف بصفة دورية إما،129لمعامؿ

 . عمال09كؿ شير إذا كاف عدد المستخدميف أكثر مف  -

 . عمال10كؿ ثلاثة أشير إذا كاف عدد العماؿ أقؿ مف  -

. 130كما قد يكوف دفع الاشتراؾ سنويا وذلؾ بالنسبة لمعماؿ الغير أجراء -

 

 

 
                                                           

.  المتعمؽ بالتزامات المكمفيف في مجاؿ الضماف الاجتماعي14-83 مف القانوف رقـ 12 المادة -128
.   مف نفس القانوف19، 18، 17، 14المواد - 129
.  مف نفس القانوف22 و21 المادة -130
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جزاء عدم الانتساب  : الفقرة الثانية 

باعتبار أف الانخراط في ىيئة الضماف الاجتماعي ىو حؽ مكفوؿ قانونا لمعامؿ، فيو 

مف جية أخرى التزاـ يقع عمى صاحب العمؿ والذي يقضي بضرورة التصريح بالعماؿ لدى 

 .ىيئة الضماف الاجتماعي، والإخلاؿ بيذا الالتزاـ يعرض صاحب العمؿ إلى عدة جزاءات

 من القانون المتعمق بالتزامات المكمفين في مجال الضمان 13المادة  إذ نصت عمى ذلؾ 

 أعلاه، 10يترتب عمى عدم الانتساب في الآجال المحددة في المادة :" عمى أنوالاجتماعي 

 دج 500غرامات مالية توقعيا ىيئة الضمان الاجتماعي عمى الييئة المستخدمة قدرىا 

". عن كل عامل ما لم يتم انتسابو

ضافة إلى ذلؾ ما جاءت بو نص   مف نفس القانوف التي منحت صلاحية 15المادة وا 

التحديد التمقائي لقيمة الاشتراكات لييئة الضماف الاجتماعي والذي يكوف عمى أساس جزافي، 

والأخذ بعيف الاعتبار مبمغ الاشتراكات المدفوعة عف الشير أو الثلاثة أشير أو حتى السنة 

.  السابقة، حيث يبدأ احتساب ىذه المدة منذ تاريخ تبميغيا إلى المعني بالعقوبة

، وزيادة عمى ذلؾ يمزـ %5ثـ يضاؼ إلى مبمغ الاشتراكات المحدد بصفة مؤقتة بنسبة قدرىا 

صاحب العمؿ جزاء لعدـ التصريح بالعماؿ والاشتراكات بدفع غرامة مالية لصالح ىيئة 

 عف كؿ شير  %2 مف الاشتراكات المستحقة، وزيادة %10الضماف الاجتماعي، قدرىا 

 عف كؿ شير تأخير، كما يمكف لييئة % 20تأخير، ويضاؼ إلى مبمغ الغرامة نسبة 
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الضماف الاجتماعي رفع دعوى قضائية ضد أصحاب العمؿ لممطالبة باسترداد المبالغ 

. 132 دج5000 إلى دج 500، حيث يكوف الحكـ بغرامة مف 131المستحقة

تحديد المستفيدون من الحماية القانونية في إطار الخطر الميني : الفرع الثاني

 المتعمق بحوادث العمل والأمراض 13-83القانون رقم بالرجوع دائما إلى أحكاـ 

 التي نصت 02المادة  وبالخصوص نص ،19133-96المينية المعدل والمتمم بالأمر رقم 

تسري أحكام ىذا القانون في مجال حوادث العمل والأمراض المينية التي :" عمى ما يمي

 مف نفس 03المادة ، وكذلؾ نص "يتعرض ليا العامل أيا كان النشاط الذي ينتمي إليو

 .القانوف

كما يمكف القوؿ أف المشرع الجزائري عندما نص عمى الأشخاص المستفيدوف مف الحماية لـ 

يفرؽ بيف المتعرضيف لحوادث العمؿ، والمصابيف بأمراض مينية، حيث نص عمى أف نفس 

الأحكاـ التي تطبؽ عمى حوادث العمؿ والأمراض المينية، وىو ما يتـ استخلاصو مف نص 

 مف نفس القانوف التي نصت 70المادة  السالفة الذكر، وبشكؿ صريح مف نص 02المادة 

".  تطبق القواعد المتعمقة بحوادث العمل عمى الأمراض المينية:" عمى ما يمي

                                                           
.  مف نفس القانوف41المادة - 131
، دار اليدى لمنشر، 04ط – العقوبات في القوانيف الخاصة –  أحمد لعور، نبيؿ صقر، الموسوعة القضائية الجزائرية -132

. 230، ص2008الجزائر، 
 . المتعمؽ بحوادث العمؿ والأمراض المينية13-83 المعدؿ والمتمـ لمقانوف رقـ 19-96الأمر رقـ -  133
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إذ يتـ التطرؽ في ىذا الفرع إلى تبياف الأشخاص الذيف ليـ حؽ الاستفادة مف الحماية 

الفقرة القانونية المقررة في مجاؿ الأخطار المينية، حيث يتـ التعرض إلى العماؿ الأجراء في 

.  فيتـ تخصيصيا لمعماؿ الشبو الأجراءالفقرة الثانية أما الأولى

العمال الأجراء  :  الفقرة الأولى

المادة تطرؽ المشرع الجزائري إلى تعريؼ العامؿ الأجير مف خلاؿ ما ورد في نص 

يعتبر : "  التي جاء نصيا كالتالي المتعمق بعلاقات العمل90/11 من القانون رقم 02

عمالا أجراء في مفيوم ىذا القانون كل الأشخاص الذين يؤدون عملا يدويا أو فكريا مقابل 

مرتب، في إطار التنظيم ولحساب شخص آخر طبيعي أو معنوي عمومي أو خاص، يدعى 

 ".المستخدم " 

إذف يقصد بالعماؿ الأجراء الأشخاص الذيف تربطيـ علاقة عمؿ مع أصحاب العمؿ بموجب 

علاقة تبعية ناتجة عف طبيعة عقد العمؿ في مقابؿ أجر بمعنى ىـ الأشخاص الذيف يعمموف 

شراؼ صاحب العمؿ، أو ىـ الأشخاص الذيف ليـ صمة مرؤوسية أو علاقة  تحت سمطة وا 

. 134تبعية مع صاحب العمؿ

                                                           
فتيحة فرشاف، نظاـ التأميف عف حوادث العمؿ والأمراض المينية والوقاية منيا في القانوف الجزائري، مذكرة لنيؿ -  134

. 39، ص2013-2012شيادة الماجستير، فرع قانوف المؤسسات، كمية الحقوؽ، جامعة الجزائر، 
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وعميو يحدد الأشخاص الخاضعيف للأحكاـ القانونية المتعمقة بحوادث العمؿ والأمراض 

المينية ىو رابطة العمؿ وتبعية العامؿ الأجير لصاحب العمؿ، بالإضافة إلى أىـ معيار ىو 

. 135عنصر الأجر الذي يتقاضاه العامؿ

 (الشبو الأجراء)العمال الممحقين بالأجراء : الفقرة الثانية

بالإضافة إلى اشتراط انتساب العامؿ إلى ىيئة الضماف الاجتماعي بيدؼ حمايتو مف 

الخطر الميني، فقد وسع المشرع في مجاؿ الأشخاص المستفيديف مف التكفؿ بحوادث 

، 136العمؿ، والأمراض المينية، وذلؾ عف طريؽ التوسع في حالات وأسباب ىذه الحوادث

 المتعمق بحوادث العمل 13-83 من القانون رقم 08 و07المواد وىو ما تضمنتو أحكاـ 

 .والأمراض المينية

 والمحدد لقائمة العماؿ الممحقيف بالأجراء 33-85 من المرسوم رقم 02المادة كما نصت 

 11-83 من القانون رقم 03المادة ، الذي أشارت إليو 137في مجاؿ الضماف الاجتماعي

                                                           
مصطفى صخري، أحكاـ حوادث العمؿ والأمراض المينية في القطاعيف العاـ والخاص، دار الثقافة لمنشر، الأردف، -  135

. 11، ص1998
 .34، ص30الطيب سماتي، حوادث العمؿ والأمراض المينية، المرجع السابؽ، ص- 136

، المحدد لقائمة العماؿ الممحقيف بالأجراء في مجاؿ 1985 فبراير05 المؤرخ في 33-85المرسوـ التنفيذي رقـ -  137
. 1985 فبراير 24، المؤرخة في 09الضماف الاجتماعي، ج ر العدد 
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 حيث تـ تحديد مف خلاليا قائمة العماؿ الذيف ليـ حؽ 138المتعمق بالتأمينات الاجتماعية

: الاستفادة مف الحماية المقررة في إطار الأخطار المينية وىـ كالتالي

  حمالو الأمتعة 

 حراس مواقؼ السيارات 

ىذا بالنسبة لممستفيديف مف الحماية ضد حوادث العمؿ، أما بالنسبة للأمراض المينية 

فالأشخاص الذيف يستفيدوف مف الحماية الاجتماعية فيكفي أف تكوف الإصابة أو المرض وقع 

، إضافة إلى ضرورة أف يكوف المرض منصوص عميو ضمف جدوؿ 139بسبب العمؿ

 .الأمراض المينية السابؽ بيانو

وكذلؾ يعتبر مستفيد مف أحكاـ القانوف المتعمؽ بحوادث العمؿ والأمراض المينية الأشخاص 

المتعمق بحوادث  13-83 من القانون رقم 04المادة الذيف ورد ذكرىـ مف خلاؿ نص 

: وىـ كالتاليالعمل والأمراض المينية 

 التلاميذ الذيف يزاولوف تعميما تقنيا. 

  الأشخاص الذيف يزاولوف التدريب في دورة معدة لإعادة تأىيميـ العممي أو إعادة

 .تكييفيـ الميني
                                                           

 5، المؤرخة في 28، المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية، ج ر العدد 1983 جواف 2 المؤرخ في 11-83القانوف رقـ -  138
، المؤرخة في 32، ج ر العدد 2011 جواف 05 المؤرخ في 08-11، المعدؿ والمتمـ بموجب القانوف رقـ 1983جويمية 

. 2011 جواف 08
. 182سميماف أحمية، آليات تسوية منازعات العمؿ والضماف الاجتماعي في القانوف الجزائري، المرجع السابؽ، ص-  139
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 الأشخاص الذيف يشاركوف بلا مقابؿ في سير ىيئات الضماف الاجتماعي. 

  اليتامى التابعوف لحماية الشبيبة بالنسبة لمحوادث التي تقع مف جراء القياـ بعمؿ

 .مأموف أو أثناءه

 المسجونوف الذيف يؤدوف عملا أثناء تنفيذ عقوبة جزائية. 

  الطمبة وىـ الذيف يزاولوف دراستيـ التدريجية أو ما بعد التدرج في المعاىد

 .140المتخصصة

  بمعنى 8 و7الأشخاص الذيف يشاركوف في الأعماؿ المنصوص عمييا في المادتيف  

 :الأشخاص الذيف وقع ليـ حادث إما

 أثناء ميمة أوكمت ليـ مف طرؼ صاحب العمؿ سواء بصفة دائمة أو بصفة مؤقتة  :

 ىو العامؿ الذي يرتبط ارتباطا عضويا متضررففي ىذه الحالة تستوجب أف يكوف اؿ

بصاحب العمؿ، والذي كمفو ىذا الأخير بالقياـ بعمؿ خارج المكاف الرئيسي 

 .141لمعمؿ

  بسبب ومناسبة ممارسة انتداب سياسي أو في إطار منظمة جماىيرية. 

                                                           
، منشورات كميؾ، الجزائر، 08-08مصطفى الطيبي، الأحكاـ الأساسية منازعات الضماف الاجتماعية وفقا لقانوف -  140

. 41، ص2017
. 35الطيب سماتي، حوادث العمؿ والأمراض المينية، المرجع السابؽ، ص-  141
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 وبمفيوـ 142أثناء مزاولة الدراسة وذلؾ خارج أوقات العمؿ ولكف بشكؿ انتظامي ،

المخالفة فالدراسة التي تكوف بشكؿ عرضي أو عشوائية فإف أي حادث يتعرض لو 

 .143العامؿ في ىذه الفترة لا يكوف محؿ حماية

 الأشخاص الذيف يشاركوف في النشاطات التي ينظميا الحزب أو الاتحادات المينية. 

 الأشخاص الذيف يقوموف بالنشاطات الرياضية التي تنظـ في إطار الجمعيات. 

  الأشخاص الذيف يقوموف بعمؿ مف أعماؿ البر بغرض إنقاذ شخص متعرض

. 144لميلاؾ

فاليدؼ الذي تتوخاه صناديؽ الضماف الاجتماعي ىو تقديـ تغطية تأمينية كاممة لممؤمنيف 

ليـ، وكذا التغطية الاجتماعية لمعماؿ الغير الأجراء لصالح المستفيديف مف المزايا التي 

. 145يقدميا الضماف الاجتماعي

 

 

 

                                                           
.  المتعمؽ بحوادث العمؿ والأمراض المينية13-83 مف القانوف رقـ 07المادة -  142
. 36الطيب سماتي، حوادث العمؿ والأمراض المينية، المرجع السابؽ، ص -  143
.  المتعمؽ بالتزامات المكمفيف في مجاؿ الضماف الاجتماعي14-83 مف القانوف رقـ 08المادة -  144
. 96جماؿ عباسة، تسوية المنازعة الطبية في قانوف الضماف الاجتماعي الجزائري والمقارف، المرجع السابؽ، ص-  145
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 إثبات الخطر الميني: المطمب الثاني

حتى يتمكف العامؿ مف إثبات الخطر الميني عميو أولا إثبات علاقة العمؿ التي تربطو 

بصاحب العمؿ، ويمكف إثبات ىذه الأخيرة بكؿ وسائؿ الإثبات، عمى أساس أف المشرع 

، بالنسبة لمعقد أو علاقة 146الجزائري يتبنى نظاـ الإثبات الحر القائـ عمى الحرية في الإثبات

العمؿ، وذلؾ بغرض حماية طرفي العلاقة سواء كاف العامؿ أو صاحب العمؿ ونظرا لأىمية 

. 147الالتزامات التي يرتبيا عقد العمؿ

فبعد أف تثبت علاقة العمؿ التي تربط صاحب العمؿ بالعامؿ، يتـ إثبات الخطر 

، أو إذا وقع لو أثناء تنقمو (حادث عمؿ )الميني الذي تعرض لو ىذا الأخير في مكاف العمؿ

، أو إذا أصيب العامؿ بمرض نتج عف نوع (حادث الطريؽ )بيف مكاف العمؿ ومحؿ الإقامة

. ، وفيما يمي تفصيؿ بشأف إثبات كؿ خطر(المرض الميني )العمؿ الذي يمارسو

                                                           
يمكن إثبات عقد العمل وعلاقتو بأية :"  المتعمؽ بعلاقات العمؿ عمى أنو11-90 مف القانوف رقـ 10نصت المادة -  146

فقد ترؾ المشرع الجزائري كؿ المسائؿ المتعمقة بإبراـ عقد العمؿ إلى الإرادة المشتركة لمطرفيف، طبقا لمبدأ " وسيمة كانت
. سمطاف الإرادة في إبراـ العقود، ولا يتطمب إفراغو في قالب شكمي

 بف عمار مقني، قواعد الإثبات .بالإضافة إلى أف المشرع لـ يفرض أي عقوبة جزائية لتخمؼ شرط الكتابة في العقود العمؿ
. 34، ص2010دار الجامعة الجديدة، مصر، - دراسة مقارنة- في المواد العمالية في القانوف الجزائري

 عف الغرفة الاجتماعية، أثناء النظر 2019 جويمية 04نفس الأمر أكدت عميو المحكمة العميا في قراراىا الصادر بتاريخ 
. 133، ص2019، الجزائر، 02، مجمة المحكمة العميا، العدد 1233770في ممؼ رقـ 

. 70دراسة مقارنة، المرجع السابؽ، ص– بف عمار مقني، قواعد الإثبات في المواد العمالية في القانوف الجزائري -  147
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، وفيما يتعمؽ الفرع الأولحيث يتـ التعرض لإثبات حادث العمؿ والطريؽ مف خلاؿ 

 .الفرع الثانيبإثبات المرض الميني فيتـ تفصيمو في 

إثبات الحادث الميني : الفرع الأول

، بما فيو الفقرة الأولىيتـ التطرؼ في ىذا الفرع إلى كيفية إثبات حادث العمؿ في 

 .الفقرة الثانيةحادث الطريؽ الذي يتـ البحث فيو مف خلاؿ 

إثبات حادث العمل : الفقرة الأولى

بمجرد وقوع حادث لمعامؿ في مكاف العمؿ يعد ذلؾ قرينة قانونية عمى أف الحادث ىو 

خطر ميني، يخضع لمحماية القانونية، فيكفي إثبات علاقة التبعية التي تربط العامؿ 

بصاحب العامؿ، وبعد ذلؾ يثبت الحادث الذي وقع لو كاف بسبب العمؿ فمولا ىذا الأخير 

. لما وقع لو الحادث

كما يتمتع المصاب بقرينة تمكنو مف إسناد أية أعراض إلى الإصابة عمى أساس أف تظير 

في مكاف ووقت العمؿ، أي خلاؿ ارتباطو بعلاقة التبعية القانونية مع صاحب العمؿ، أما إذا 

ظيرت أعراض الإصابة بعد زمف مف وقوعيا فينا يمزـ العامؿ بإقامة الدليؿ عمى وجود 

-. سبؽ التطرؽ إليو– الحادث 

وعميو يجب - والتي سبؽ بيانيا - إذ أف إثبات حادث العمؿ يكوف بإثبات توافر شروطو  

عمى المصاب بحادث عمؿ أف يثبت أف الضرر ناتج عف حادثة مفاجئة وذات أصؿ خارجي 
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أدت إلى ضرر بدني أصاب العامؿ، كما يجب أف يثبت أف العلاقة السببية بيف الضرر 

 .والإصابة القائمة

  من القانون المتعمق بحوادث العمل والأمراض المينية09المادة وذلؾ ما ورد مف خلاؿ 

، بأنو في حالة الإصابة أو الوفاة التي تقع في أماكف العمؿ تعتبر "ما لم يثبت العكس"... 

بمثابة حوادث العمؿ، أو التي تقع في زمانو أو حتى في فترة العلاج عقب الحادث، فكؿ ىذه 

. الحالات تعد قرينة قانونية عمى اعتبار ىذه الحوادث بمثابة حوادث عمؿ تستوجب الحماية

 ولكف تجدر الإشارة بأنيا قرينة قانونية بسيطة أي قابمة لإثبات العكس إذ يمكف لييئة 

الضماف الاجتماعي إثبات خلاؼ ذلؾ بأف الخطر لـ يكف لمعمؿ دور في حدوثو، وبالتالي لا 

، أو مف طرؼ 148يمكف اعتباره حادث عمؿ مما ينجر عنو عدـ تعويض العامؿ المصاب

صاحب العمؿ، أي الطرؼ المدعى عميو في العلاقة وذلؾ بإثبات أف الحادث لـ يقع أثناء 

. العمؿ

كما أف المشرع الجزائري نص عمى حالة أخرى وىي حالة عدـ موافقة طمب ىيئة الضماف 

الاجتماعي لذوي حقوؽ العامؿ المتوفى تشريح الجثة مف أجؿ التحقؽ في إذا ما كاف سبب 

الحادث العمؿ أـ لا، ففي ىذه الحالة تصبح القرينة القانونية عمى علاقة السببية بيف الحادث 

والعمؿ عديمة النفع، وبالتالي يكوف إثبات العلاقة بيف العمؿ والضرر المتمثؿ في الوفاة عمى 

                                                           
. 15الطيب سماتي، حوادث العمؿ والأمراض المينية، المرجع السابؽ، ص-  148
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ومع ذلؾ تبقى السمطة التقديرية لقاضي الموضوع في الأخذ ، 149عاتؽ ذوي حقوؽ المصاب

بقرائف الإثبات المناسبة، ومف جية أخرى لا يمكف نفي الصفة المينية لحادث العمؿ، حتى 

. ولو كاف الحادث راجع إلى قوة قاىرة وبالتالي تبقى علاقة السببية مفترضة

ىناؾ ملاحظة تجدر الإشارة إلييا كذلؾ وىي إذا ما وقع الحادث بمناسبة العمؿ، فينا يقع 

. 150عمى العامؿ عبء إثبات العلاقة بيف الحادث والعمؿ فعلاقة السببية ىنا غير مفترضة

 إثبات حادث الطريق: الفقرة الثانية

حادث )عمى الرغـ مف أف المشرع الجزائري لـ يفرؽ بيف حادث العمؿ، وحادث الطريؽ 

واعتبر نفس الأحكاـ تطبؽ عمى حادث العمؿ وعمى حادث الطريؽ، إلا أف ىناؾ  (المسافة

إذ أنو وعمى خلاؼ إثبات حادث العمؿ الذي أعفى المشرع ، فرؽ بينيما مف حيث الإثبات

الجزائري العامؿ مف إقامة الدليؿ عميو، بحيث أنو افترض أف الحادث الذي يقع أثناء العمؿ 

. ىو حادث عمؿ وحتى ولو كاف ىذا الافتراض بسيطا لكف العامؿ غير ممزـ بإثباتو

في المقابؿ إثبات حادث الطريؽ يقع عمى عاتؽ المؤمف لو أي العامؿ، إذ يتوجب عميو 

إثبات أف الحادث وقع في المسار المضموف الذي يربط بيف مكاف العمؿ ومحؿ الإقامة، 

كما أف مسألة ... وذلؾ بكافة طرؽ الإثبات كمحاضر الدرؾ أو الشرطة أو شيادة الشيود

                                                           
.  المتعمؽ بحوادث العمؿ والأمراض المينية13-83 مف القانوف رقـ 11وىذا طبقا لنص المادة رقـ -  149

 .62الطيب سماتي، حوادث العمؿ والأمراض المينية، المرجع السابؽ، ص-  150
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تكييؼ الحادث فيما إذا كاف حادث طريؽ أـ لا ترجع دائما إلى السمطة التقديرية لقاضي 

، وعميو حتى يستفيد مف أحكاـ القانوف المتعمؽ بحوادث العمؿ والأمراض 151الموضوع

: المينية وبالتالي استفادتو مف الحماية القانونية مف الأخطار المينية لابد لو أف

يثبت أف الحادث الذي تعرض لو وسبب لو أضرار جسيمة ىو حادث وقع في الطريؽ  -

 .الطبيعي الرابط بيف مكاف العمؿ ومحؿ الإقامة

يثبت أف الحادث الذي وقع لو خلاؿ الوقت الطبيعي الذي يستغرقو لمذىاب إلى مكاف  -

 .العمؿ والعودة منو

يثبت أف انحرافو أو انقطاعو كاف نتيجة قوة قاىرة لكي يستطيع إثبات أف الحادث الذي وقع  -

 .ىو حادث طريؽ

ومف جية القضاء فإنو ىو الآخر يؤيد ذلؾ حيث أنو حتى في حالة انحراؼ العامؿ عف 

المسار الطبيعي يستفيد مف التكفؿ إذا ما أصيب بحادث أثناء ذىابو أو عودتو مف العمؿ، 

بشرط إثبات أف الانحراؼ كاف مبررا أو بفعؿ قوة قاىرة وىو ما يتوجب عمى الجيات 

.  152القضائية التأكد والبحث فيو

                                                           
. 104جماؿ عباسة، تسوية المنازعة الطبية في قانوف الضماف الاجتماعي الجزائري والمقارف، المرجع السابؽ، ص-  151
 في قضية بيف 0884180 ، الممؼ رقـ 06/02/2014 قرار المحكمة العميا الصادر عف الغرفة الاجتماعية بتاريخ -152
 ضد 27/08/2012ضد الصندوؽ الوطني لمتأمينات الاجتماعية حيث تـ تسجيؿ عريضة الطعف بالنقض بتاريخ  (ؼ.ب)

 عف الغرفة الاجتماعية، مجمس قضاء جيجؿ والذي قضى بإلغاء الحكـ المستأنؼ 10/06/2012القرار الصادر بتاريخ 
الصندوؽ الوطني )، والذي قضى بإلزامية اعتراؼ المطعوف ضده 13/03/2012فيو الصادر عف محكمة جيجؿ بتاريخ 
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إثبات المرض الميني : الفرع الثاني

المقصود مف وراء إثبات المرض ىو استفادة العامؿ المصاب بمرض ميني مف 

الحماية القانونية المقررة في ذلؾ، وعميو لابد لو أف يثبت ويقيـ الدليؿ عمى أف المرض الذي 

، لأنو وطبقا لمقواعد العامة 153أصيب بو كاف بسبب العمؿ أي إثبات الصفة المينية لممرض

. في القانوف فإف البينة عمى مف أدعى والمدعى في ىذا الصدد ىو العامؿ

لكف المشرع الجزائري خرج عف ىذه القاعدة حيث أنو أعفى العامؿ مف إثبات الصفة المينية 

لممرض الذي قد يصاب بو جراء العمؿ، بشرط أف يكوف ىذا المرض ضمف قائمة الأمراض 

- سبؽ التطرؽ إليو- المينية التي حددىا المشرع الجزائري عمى سبيؿ الحصر لا المثاؿ 

بمعنى أف أي مرض يصاب بو العامؿ يجب أف يكوف مندرجا في القائمة المحددة بموجب 

القرار الوزاري المشترؾ لا يمتزـ العامؿ بإثباتو، ولا إقامة الدليؿ عمى أنو مرض ميني أي أف 

                                                                                                                                                                                     

 بالإضافة إلى رفض الدعوى 23/06/2010بالطابع الميني لمحادث الذي تعرض لو الطاعف بتاريخ  (لمتأمينات الاجتماعية
حالة القضية لنفس الجية لمبث  لعدـ التأسيس، وحيث أف المحكمة العميا قضت بقبوؿ الطعف ونقض القرار المطعوف فيو وا 
في القضية مف جديد عمى أساس المبدأ القانوني القاضي بضرورة البحث والتأكد فيما إذا كاف الحادث قد وقع في المسار 
العادي أو المعتاد الرابط بيف محؿ الإقامة ومكاف العمؿ وفيما إذا كاف الانحراؼ سببو الاستعجاؿ أو الضرورة أو ظرؼ 

 12 المتعمؽ بحوادث العمؿ والأمراض المينية ضمف المادة 13-83عارض أو قوة قاىرة وىذا ما نص عميو القانوف رقـ 
. 368، ص2015، الجزائر، 01مجمة المحكمة العميا، العدد . منو

. 110جماؿ عباسة، تسوية المنازعة الطبية في قانوف الضماف الاجتماعي الجزائري والمقارف، المرجع السابؽ، ص-  153
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ذا لـ يكف كذلؾ فيجب عمى الأجير تقديـ الدليؿ عمى أنو ذو مصدر  سببو ىو العمؿ، وا 

. 154ميني

 بمعنى أف المشرع الجزائري افترض مينية الأمراض الواردة في القائمة المحددة بموجب 

القرار الوزاري المشترؾ، وىذا الافتراض ىو قطعي غير قابؿ لإثبات العكس، واليدؼ الذي 

يبتغيو المشرع الجزائري مف وراء ذلؾ ىو ضماف حماية العامؿ إلى أقصى حد، لأنو مف 

. 155الصعب عمى العامؿ إثبات علاقة السببية بيف المرض والعمؿ

يفترض إرجاع : "  مف القرار الوزاري المشترؾ08ولكف بالرجوع إلى ما نصت عميو المادة 

 إلى 63المرض إلى العمل إلا في حالة إثبات العكس ويتم التعويض عنو برسم المواد من 

 المذكور أعلاه إذا قدم المصاب أو ذوي حقوقو أو كل 83/13 من القانون رقم 72

 :شخص مؤىل قانونا الإثبات أن

المرض المحقق فيو مطابق لأحد الأمراض المينية المذكورة في أحد جداول  -

 الأمراض

الأعمال الممارسة بصفة فعمية طبقا لجدول الأمراض المينية قابمة لأن تسبب  -

 .المرض المذكور وأنو قد مارسيا المصاب عند الاقتضاء بصفة عادية

 "قد تم احترام أجل التكفل في جدول الأمراض المينية -

                                                           
. 443عبد المجيد زعلاني، المرجع السابؽ، ص-  154
. 110جماؿ عباسة تسوية المنازعة الطبية في قانوف الضماف الاجتماعي الجزائري والمقارف، المرجع السابؽ، ص-  155
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ورغـ كؿ تمؾ التسييلات الممنوحة لمعامؿ بخصوص إثبات المرض الميني مف طرؼ 

المشرع الجزائري، إلا أف ىناؾ مشكؿ قد يعترضو وىو أف لا يكوف المرض غير مندرج 

. ضمف القائمة المتضمنة الأمراض التي تفترض فييا الصفة المينية

وعمى فرض أف يمارس العامؿ نشاطا معينا ويحدث ويصاب ىذا بمرض، ورغـ أنو غير 

منصوص عميو في جدوؿ الأمراض المينية ولكنو يشبو أحدىا، ىنا يطرح الإشكاؿ حوؿ 

 ىل ىو مرض عادي أم مرض ميني؟مسألة تكييؼ المرض 

ففي ىذا الطرح يعد ىذا المرض بمثابة مرض عادي  أي لا يخضع لأحكاـ القانوف المتعمؽ 

، وبالتالي فإذا  "بالمنطقة المكشوفة"بحوادث العمؿ والأمراض المينية، وىو ما يطمؽ عمييا 

لـ يكف المرض منصوص عميو في الجدوؿ فالقانوف الواجب التطبيؽ ىو قانوف التأمينات 

، مما سبؽ يستنتج أنو حتى يستفيد العامؿ 156الاجتماعية، والمتعمؽ بالتأميف عمى المرض

:  مف التغطية الاجتماعية فيما يتعمؽ بالأمراض المينية فإنو يتعيف توافر شرطيف أساسيف

 .أف يكوف المرض واردا في الجدوؿ، وتحقؽ علاقة السببية بيف المرض والمينة -

بالإضافة إلى ظيور أعراض ىذا المرض خلاؿ المدة المحددة قانونا المتمثمة في زمف أو  -

 .فترة العمؿ

 

                                                           
. 111جماؿ عباسة، تسوية المنازعة الطبية في قانوف الضماف الاجتماعي الجزائري والمقارف، المرجع السابؽ، ص-  156
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: ممخص الفصل

يعد موضوع ضماف السلامة المينية في غاية الأىمية بالنسبة لمعماؿ إذ أنو مف 

 التي قد تتجسد في حادث الأخطارالضروري تأميف بيئة العمؿ التي يتواجدوف بيا مف كؿ 

أو في مرض، كما تجدر الإشارة إلى أف القانوف تطمب توافر مجموعة مف الشروط في 

. كمييما حتى يكيؼ بأنو ميني يوجب الحماية القانونية

 خلاؿ ما سبؽ تـ تحديد نطاؽ تطبيؽ النظاـ القانوني لحوادث العمؿ كذلؾ ومف 

والأمراض المينية مف حيث الأشخاص، إذ أف المشرع الجزائري وضع بعض القيود لتحقؽ 

الحماية مف ىذا النوع مف الأخطار والتي تتمخص في ضرورة انتساب العامؿ إلى ىيئة 

. الضماف الاجتماعي التي تضمف التكفؿ بالعامؿ المصاب

 بالإضافة إلى أىمية البحث في مسألة إثبات حادث العمؿ أو المرض الميني الذي 

نتج عنو أف المشرع أعفى المتضرر مف مسألة الإثبات في غالب الأحياف، مراعاة لمركزه 

.  الضعيؼ وحمايتو مف تعسؼ أصحاب العمؿ
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 الآليات المؤسساتية لوقاية العامل من الخطر الميني: الفصل الثاني

تطمح أي مؤسسة في النيوض والتطور والارتقاء وبموغ أسمى درجات الازدىار في كؿ 

مجالات العمؿ، ولا يتحقؽ ذلؾ إلى بالتركيز عمى عدة عوامؿ أىميا العنصر البشري 

المتمثؿ في العامؿ وحتى يقوـ بعممو عمى أحسف وجو وأكثر مف المطموب، وتحقيؽ ذلؾ لا 

يتـ إلا بتكاثؼ كؿ الجيود مف مختمؼ الييئات والمصالح التي تسعى لتطبيؽ سياسة الوقاية 

. مف الأخطار المينية

إذ وضع المشرع الجزائري العديد مف القواعد والتنظيمات الصارمة في مجاؿ الوقاية 

الصحية والأمف بتدخؿ العديد مف الأطراؼ في ضماف السلامة والصحة المينية لمعماؿ، 

، وىو ما سيتـ التطرؽ إليو مف خلاؿ (صاحب العمؿ) سواء تمثمت في الييئات الداخمية

 مفتشية العمؿ وىيئة الضماف الاجتماعي ومختمؼ اليياكؿ  والييئات الخارجيةالمبحث الأول،

   .المبحث الثاني ما سيتـ البحث فيو في (الميتمة بتطبيؽ سياسة الوقاية
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 في وقاية العمال من الخطر الميني صاحب العملدور : المبحث الأول

إف الدور الأساسي لمييئة المستخدمة ىو سعييا لوضع سياسة خاصة بالسلامة 

والصحة المينية وتعميميا عمى كؿ العامميف لتوفير البيئة المناسبة ليـ، لذلؾ سير المشرع 

الجزائري عمى سف العديد مف القوانيف وتطويرىا وتجديدىا كمما استدعت الحاجة إلى ذلؾ، 

وحث أصحاب العمؿ عمى تجسيدىا حتى تشُضمف لمعامؿ كامؿ حقوقو، خاصة ما تعمؽ منيا 

بسير العمؿ بغرض الحصوؿ عمى نتائج ترضي كؿ الأطراؼ وتساىـ في تحقيؽ وتطور 

 .بلادنا

وبالتالي التزاـ صاحب العمؿ بضماف وقاية العماؿ مف مخاطر العمؿ يظير مف خلاؿ 

 بالإضافة إلى المطمب الأول،توفير الوسائؿ التي تضمف الوقاية والسلامة المينية في 

المطمب ضرورة توعية وتكويف العماؿ بضرورة التعامؿ مف ىذا النوع مف الأخطار مف خلاؿ 

 .الثاني
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 وسائل الحماية الوقائية لمعمال من الخطر الميني صاحب العملتجسيد : المطمب الأول

يعود ارتباط الأخطار المينية بالظروؼ العامة لمعمؿ الميددة لصحة العامميف والتي قد 

تسبب ليـ أمراض أو حوادث، ويقع عمى عاتؽ المستخدـ التزاـ يتمثؿ في القضاء أو 

، مف أجؿ ضماف أمف العماؿ وحماية صحتيـ الجسمية الأخطارالتقميص مف ىذه 

. 157والعقمية

 والذي لا يتحقؽ إلا بإتباع إجراءات صارمة وحرصو عمى تحسيف ظروؼ العمؿ وحث 

عمالو عمى إجبارية التقيد بيا مف أجؿ ضماف وقايتيـ مف كؿ خطر تحتويو بيئة العمؿ، ىذا 

، والتطرؽ كذلؾ إلى الطبيعة القانونية لالتزاـ الفرع الأولما سيتـ التفصيؿ فيو مف خلاؿ 

 . الفرع الثانيصاحب العمؿ بضماف السلامة المينية لمعماؿ في

 

 

 

 

                                                           
فتيحة مزياني، دور الأرغنوميا في الوقاية مف الأخطار المينية الخاصة بالمختبرات الطبية، مداخمة منشورة مشارؾ - 157

الأرغنوميا في خدمة : تطبيؽ الأرغنوميا بالدوؿ السائرة في طريؽ النمو" بيا ضمف فعاليات الممتقى الدولي الثاني حوؿ 
 . 55، ص2014 ماي 29-28، الجزائر، 2التنمية، ج
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تحسين ظروف العمل وضرورة حث العمال عمى إتباع إجراءات الوقاية : الفرع الأول

إف الأخطار المينية لـ تعد خطرا ميني يصيب العماؿ منحصرا في الوسط الميني، بؿ 

، لذلؾ خص المشرع الجزائري حماية 158أضحت خطرا اجتماعيا يمس كؿ أفراد المجتمع

العامؿ بمنظومة قانونية متكاممة حرصا منو عمى توفير القواعد القانونية والتنظيمية، التي 

. تفرض نفسيا عمى المؤسسات المستخدمة باعتبارىا قواعد مف النظاـ العاـ

ىذه القواعد ىي عبارة عف مجموعة مف التدابير والإجراءات القانونية اليدؼ منيا ضماف 

توفير الحد الأقصى مف الوقاية والأمف وحماية صحة العماؿ، بالإضافة إلى تفادي الحد 

الأدنى مف مخاطر حوادث العمؿ والأمراض المينية والسعي إلى ضماف صحة العماؿ 

. 159ومتطمبات الراحة

ما يوحي بأف قواعد قانوف العمؿ ىي قواعد آمرة إذ أف فمسفة قانوف العمؿ قائمة عمى تحقيؽ 

معادلة تجمع بيف ضرورة حماية المؤسسة ودعميا للإنتاج مف جية، ومف جية أخرى الحفاظ 

عمى عنصر العامؿ واستمراره في العمؿ، وىذه المعادلة لا يمكف تحقيقيا إذا ترؾ الأمر 

لإرادة أطراؼ عقد العمؿ، ولذلؾ كاف تدخؿ المشرع ضروري لوضع قواعد آمرة مف حيث 
                                                           

158 - Ali FILALI, L’indemnisation du dommage corporel L’article 140 ter du code civil : la 
consecration d’un système d’indemnisation exclusif de la responsabilité civile, Revue 
Algérienne des sciences juridiques et politiques, N°01, Alger, 2008, p103.  

 المتعمؽ بالوقاية الصحية والأمف وطب العمؿ، والمواد مف 07-88 مف القانوف رقـ 04طبقا لما نصت عميو المادة -  159
 المتعمؽ بالقواعد العامة لمحماية المطبقة عمى حفظ الصحة والأمف في 05-91 مف المرسوـ التنفيذي رقـ 05 إلى 02

. 1991 يناير 23، المؤرخة في 04، ج ر العدد 1991 يناير 19أماكف العمؿ، المؤرخ في 
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طبيعة العلاقة التعاقدية بيف المستخدـ والعامؿ، ونظرا لاختلاؼ مراكز القوة بيف طرفي عقد 

 .160العمؿ

كما أف الوقاية مف الأخطار المينية لا يتحقؽ إلا عف طريؽ تقييميا بتحميميا وتشخيصيا  

ومعرفة صنفيا ومصدرىا، وفي الأخير التوصؿ إلى طريقة الوقاية منيا، بالإضافة إلى 

البحث في خطورة الخطر المحتمؿ إصابة العماؿ بو خاصة وأنيـ الأقرب إلى مصدر تحقؽ 

دراكيـ لخطورة العمؿ . 161الخطر بيدؼ الزيادة مف فيميـ وا 

حيث بات مف الواجب الالتزاـ بالمعايير الدولية الخاصة بضماف السلامة والصحة لمعماؿ 

والتعاوف في مكاف العمؿ، وتعزيز ثقافة الحوار الاجتماعي ، 162وحماية الفئات الخاصة

. 163الضرورية للانتعاش والصمود مف أجؿ مواجية الأزمة

                                                           
، ابف 04عبد النور حمادى، أثر حكـ البراءة عمى الوضعية القانونية لمعامؿ، بحث منشور في مجمة الحجة، العدد -  160

. 77، ص2014خمدوف لمنشر، الجزائر، جواف 
. 19عمي بف علاؿ، المرجع السابؽ، ص - 161
 الخاصة بحظر أسوء 182الاتفاقية رقـ : وفي ىذا الصدد فقد صادقت الجزائر عمى العديد مف الاتفاقيات ومنيا-  162

 في إطار منظمة 1999أشكاؿ عمؿ الطفؿ والإجراءات الفورية لمقضاء عمييا التي اعتمدىا المؤتمر الدولي لمعمؿ سنة 
العمؿ الدولية، اليدؼ منيا ضماف الحماية الاجتماعية للأطفاؿ خاصة في مجاؿ الشغؿ، والتي صادقت عميو الجزائر في 

. 2000سنة 
، 1966 مف العيد الدولي الخاص بالحقوؽ الاقتصادية والاجتماعية والثقافية لسنة 12كذلؾ تمت المصادقة عمى المادة 

. 1989ماي 17، المؤرخة في 20، ج ر العدد 1989-05-16 المؤرخ في 67-89بموجب المرسوـ الرئاسي رقـ 
 الخاصة بحظر استخداـ المرأة تحت سطح الأرض والتي كاف أساسيا منع 45وما نصت عميو الاتفاقية الدولية رقـ 

يوسؼ إلياس، أطروحات في القانوف الدولي . استخداـ المرأة العاممة في الأعماؿ التي تكوف في باطف الأرض كالمناجـ
. 235، ص2008، دار وائؿ لمنشر، الأردف، 1رؤى تحميمية بمنظور مستقبمي، ط- والوطني لمعمؿ
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ومف الآثار المترتبة عف وقوع الأخطار المينية انييار الروح المعنوية لمعماؿ وذلؾ نتيجة 

لفقدىـ الإحساس بالأمف والشعور بالخوؼ، مما يعبر عف مؤشر لعدـ الاستقرار الميني، 

ولتفادي ذلؾ لابد مف توفير كؿ الظروؼ التي تجنب أو تقمؿ مف وقوع الأخطار المينية 

. 164وتطوير أنظمة السلامة وحماية مف العماؿ مف التعرض ليا

وذلؾ مف خلاؿ سعي صاحب إلى تحسيف ظروؼ بيئة العمؿ وضرورة تأمينيا ما يتـ 

لزاميـ بإتباع الفقرة الثانية، والفقرة الأولىالتطرؽ إليو في   فيتـ تخصيصيا لحث العمؿ وا 

 فإنيا تعالج الفقرة الثالثةإجراءات الوقاية مف كؿ الأخطار التي يكوف مصدرىا العمؿ، أما 

. وكيفية وقاية العامؿ منو (19كوفيد)كيفية تعامؿ أصحاب العمؿ مع فيروس كورنا 

 

 

 

                                                                                                                                                                                     
 ماي 19 وتحقيؽ أثره في مكاف العمؿ، 19– منظمة الصحة العالمية ومنظمة العمؿ الدولية، الوقاية مف كوفيد -  163

 :، منشورة في الموقع13، ص2021
 www.apps.WHO/2019-nCoV/workplace_actions/policy_brief/2021.1.pdf 09 تاريخ الإطلاع عميو  

 .19:39، عمى الساعة 2021جواف 
164 - Robbie RAY and D. Sannerud/ Stephen LEYSHON and D. Vibeke VALLEVIK, 
Introducting routine meaurement of healthcare worker’s well-being as a leading indicator for 
proactive sobety mangement, 6th International Conference on Applied Humman Factors and 
Ergonomics (AHFE 2015) and the Affiliated Conferences, AHFE 2015, p320. 

http://www.apps.who/2019-nCoV/workplace_actions/policy_brief/2021.1.pdf
http://www.apps.who/2019-nCoV/workplace_actions/policy_brief/2021.1.pdf
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السعي إلى تحسين ظروف وتأمين بيئة العمل : الفقرة الأولى

أضحت مشكمة إصابة العماؿ بحوادث وأمراض في أوساط العمؿ كارثة حقيقية لما ليا 

. مف مخمفات عمى العامؿ في حد ذاتو وعمى المجاؿ الميني والمؤسسات المستخدمة ككؿ

، 165مما يعني ضرورة السعي إلى توفير وضماف الأمف الصناعي والسلامة المينية لمعماؿ

حيث تتطمب الأخطار المينية اىتماما خاصا بالنظر لمخمفاتيا الاقتصادية والاجتماعية 

والبشرية العميقة، وىو مؤشر عمى تغير الحالة الصحية لمعامؿ، وقد ازدادت نسبة الإصابة 

بحوادث العمؿ والأمراض المينية عمى نطاؽ واسع نظرا لعدة أسباب منيا زيادة العمؿ في 

 .166خاصة في المجاؿ الصناعي

فقد تصبح ظروؼ العمؿ ضارة لمعامؿ وشعوره بالضغط وعدـ الراحة والأماف في العمؿ 

وتأثر صحتو بذلؾ، مما ينجر عنو فقداف التركيز في العمؿ وبالتالي تعرضو لحوادث أو 

. 167إصابتو بمرض ميني الذي يكوف السبب الأكبر وراءىا ىو سوء ظروؼ العمؿ

                                                           
عمي عميار، عوامؿ ودوافع عزوؼ العماؿ عف استعماؿ الوسائؿ الوقائية وعلاقتيا في زيادة حوادث العمؿ، مداخمة -  165

الأرغنوميا في خدمة : تطبيؽ الأرغنوميا بالدوؿ السائرة في طريؽ النمو"مشارؾ بيا في فعاليات الممتقى الدولي الثاني 
. 34، ص2014 ماي 29-28التنمية، الجزء الثاني، الجزائر، 

166  - Djoudi BOURAS, Essai dévaluation des seuils de prise en charge et de l’impact 
économique des accidents du travail et des maladies professionnelles, Revue Cahiers du 
CREAD, N°19, Alger, 1989, p78. 
167 -  Graciela BARRERE et D. Guylaine VALLÉE, L’interaction entre le droit civil et le droit 
du travail et ses effets pratiques sur le travail atypique : le rôle du contrat dans l’accès aux 
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إذ أف حماية العامؿ مف مختمؼ الأخطار وتحسيف ظروؼ عممو ما ىو إلا تكريس لمحؽ في 

الصحة والسلامة الجسدية، والذي مف أىـ مقوماتو تحقيؽ الأمف الصحي القائـ عمى الوقاية 

. 168ووضع حد لكؿ الأخطار التي قد يتعرض لعا العامؿ في بيئة عممو

يمتزـ صاحب العمؿ بإتباع كؿ الإجراءات الرامية : التدابير الخاصة بالوقاية الصحية: أولا

إلى ضماف الصحة لمعماؿ خاصة ما تعمؽ منيا بنظافة الأماكف، وضرورة التيوية 

 .169الميكانيكية أو التيوية الطبيعية لأماكف العمؿ لأف ىذا مف شأنو التقميؿ مف الحوادث

وضرورة أف يستجيب جو العمؿ مع شروط الراحة والرفاىية والوقاية الصحية ومدى ملائمة 

حجـ المكاف مع عدد العماؿ والتدفئة والحماية مف الغبار، الحرص عمى توفير المياه 

، بالإضافة إلى إلزامية وقاية العماؿ مف خطر 170الصالحة لمشرب وكذا النظافة في المطاعـ

 البيولوجية التي قد تنشأ بسبب الأخطارالإصابة بالأمراض والفيروسات الناتجة عف 

. 171الإفرازات السامة والطفيميات لمكائنات الدقيقة

                                                                                                                                                                                     

régime de protection des travailleurs, Revue de droit de McGill, N°02, France, 14 juillet 
2015, p39. 

مقاؿ منشور في مجمة دفاتر - دراسة تحميمية مقارنة- رمضاف قندلي، الحؽ في الصحة في القانوف الجزائري-  168
. 237، ص2012، الجزائر، جانفي 06السياسة والقانوف، العدد 

. 40، ص2016أحمد يوسؼ دوديف، إدارة الإنتاج والعمميات، شركة دار الأكاديميوف لمنشر، الأردف، -  169
.  المتعمؽ بالوقاية الصحية والأمف وطب العمؿ07-88 مف القانوف رقـ 04المادة -  170
. 28عمي بف علاؿ، المرجع السابؽ، ص-  171
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وعمى أساس أف مياه الصرؼ الصحي تعتبر المصدر الرئيسي للأمراض والبكتيريا يتعيف 

وقاية العامؿ منيا مثلا إصلاح المجاري، وكذلؾ تعقيـ المنشآت الصحية والمغاسؿ التي 

. 172يستخدميا العماؿ يوميا 

الكيميائية التي تعتبر الأخطر في مجاؿ الصناعة الأخطار وتزداد أىمية الوقاية في مجاؿ 

والتي قد تؤثر بشكؿ كبير عمى صحة العماؿ، التي تتفاوت تداعياتيا باختلاؼ طبيعتيا 

، والتي يتعيف حماية العماؿ منيا كالتخمص مف دخاف 173فيناؾ الصمبة والسائمة والغازية

. 174التبغ الغير مباشر أو الغازات السامة في كؿ أماكف العمؿ خاصة المغمقة

 ليس ىذا فقط بؿ ضرورة حماية العماؿ كذلؾ مف خطر الحرارة الشديدة التي قد تتسبب في 

العديد مف الأمراض لمعامؿ واعتلاؿ صحتو، ولتفادي ذلؾ يتعيف توفير الأطعمة التي تحتوي 

عمى نسبة عالية مف مادة الممح مف أجؿ إعادة تعويض جسـ العامؿ، الذي يعمؿ تحت 

 .175درجة حرارة عالية نتيجة لمتعرؽ الذي يحدث لو أثناء العمؿ

 

                                                           
. 482نصر الديف مبروؾ، المرجع السابؽ، ص-  172
. 69، ص2016عبد الله مجدي شراره، السلامة المينية وتأميف بيئة العمؿ، مؤسسة فريدريش إيبرت لمنشر، مصر، -  173
 وتحقيؽ أثره في مكاف العمؿ، الموقع السابؽ 19– منظمة الصحة العالمية ومنظمة العمؿ الدولية، الوقاية مف كوفيد-  174

. 05ذكره، ص
. 27سعد الله أبو القاسـ، المرجع السابؽ، ص/ يحي بوخنوفة -  175
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كما يتعيف عمى صاحب العمؿ إخضاع العماؿ لمفحوصات الطبية الدورية وضرورة توفر 

الييئة المستخدمة عمى طب العمؿ لما لو مف دور أساسي في الاىتماـ بصحة العماؿ 

وسلامتيـ المينية والسعي دائما لبموغ أعمى درجات الحماية والوقاية مف الأخطار المينية 

. 176بمختمؼ أنواعيا

التدابير المتعمقة بضمان الأمن والسلامة في بيئة العمل  : ثانيا

يمتزـ صاحب العمؿ بتعقيـ وتنظيؼ محيط العمؿ : الإجراءات الخاصة بمكان العمل - أ

، وكذا حماية العماؿ مف 177بالخصوص أماكف العمؿ المنغمقة لوقايتو مف خطر الاختناؽ

خطر تموث المحيط وما ينتج عنو مف أمراض يكوف السبب فييا ىو استنشاؽ المواد المضرة، 

والتي تنتج عف مصانع الإسمنت مثلا أو مف تطاير الغبار مف الصناعات الصوفية 

 .178والقطف

كذلؾ يتعيف ضماف وقاية العماؿ مف التموث الإشعاعي وما ينتج عنو مف مخاطر عف طريؽ 

توفير الأجيزة التي تقي العماؿ مف ىذا الخطر الفتاؾ، الذي يزداد انتشاره يوما بعد يوـ 

                                                           
. سيتـ التفصيؿ في الموضوع مف خلاؿ ما سيرد في المطمب الثاني مف ىذا المبحث-  176
، 2011نشأة علاقة العمؿ الفردية في التشريع الجزائري والمقارف، دار حامد لمنشر، الجزائر،بف صابر بف عزوز، -  177
. 250ص

جراءات الوقاية / خيرة بممجاىد-  178 مباركي بوحفص، الكشؼ عف العوامؿ المسببة لحوادث السقوط في قطاع البناء وا 
. 29، ص2018، الجزائر، 01، العدد 09منيا، مقاؿ منشور في مجمة وحدة البحث في تنمية الموارد البشرية، المجمد 
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بسبب كثرة استخداماتو وتطور الصناعات خاصة النووية التي تستخدـ في إنتاج الطاقة 

.  179الكيربائية

، التي 180الفيزيائية الناجمة عف شدة الإضاءة الأخطار إضافة إلى ضرورة وقاية العماؿ مف 

، أو الأماكف 181قد يكوف مصدرىا طبيعي كالشمس أو اصطناعية باستخداـ الطاقة الكيربائية

الجد الحارة، أو الباردة والتي مف شأنيا أف تؤدي إلى إحساس العامؿ بعدـ الراحة في مكاف 

. 182العمؿ، إذ يتعيف مراعاة درجة الحرارة المناسبة فلا زيادة ولا نقصاف

، مثؿ العمؿ في صناعة النسيج أو الصناعات المعدنية، 183وكذا الضوضاء والضجيج

، مما يتعيف إجبار العماؿ عمى وضع 185، ومخاطر الانفجار184استخداـ المتفجرات لميدـ

والتي يكوف مصدرىا مكاف العمؿ مضرة بصحة العامؿ في الأخطار واقيات السمع، كؿ ىذه 

                                                           
الطيب ولد عمر، حماية العمؿ مف الإشعاعات النووية في ظؿ التشريع البيئي الجزائري، / عبد الكريـ بف حميش-  179

. 04، ص2020، الجزائر، جواف 01، العدد05مقاؿ منشور في مجمة قانوف العمؿ والتشغيؿ، المجمد 
. 53عبد الله مجدي شراره، المرجع السابؽ، ص-  180
. 22عمي بف علاؿ، المرجع السابؽ، ص-  181
. 32، ص2019نبيمة عداف، ضغوط العمؿ والأداء الوظيفي، مركز الكتاب الأكاديمي، الأردف، -  182
يقصد بالضوضاء والضجيج كؿ ما يؤثر عمى المجاؿ النفسي لمفرد وبالخصوص الجاني السمعي والذي لو تأثير جد -  183

. 482كبير عمى الجانب الجسدي لمعامؿ، نصر الديف مبروؾ، المرجع السابؽ، ص
184 - Mohammed OULDKADA, Textes réglementaires relatifs à la médecine du travail, p83, 
www.hospital-dz.com, date de consultation: 01 juin 2020, à 15 H35. 

. 372، ص2007محمد حسيف منصور، قانوف العمؿ ، دار الجامعة الجديدة، مصر، -  185

http://www.hospital-dz.com/
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غالب الأحياف ينتج عنيا الصداع الشديد أو الإصابة بالصـ، بالإضافة إلى ظيور توترات 

. 186نفسية وعصبية ينبغي حماية العامؿ منيا

نارتيا وكذا  بالإضافة إلى التزاـ صاحب العمؿ بتطبيؽ القواعد المتعمقة بنظافة الأماكف وا 

تدفئتيا وكتـ الصوت فييا، وأيضا سعيو إلى تحقيؽ القدر الأكبر مف الراحة والرفاىية لمعماؿ 

، والشأف نفسو بالنسبة لممخاطر التي قد تقع بفعؿ الحرائؽ أو 187في أماكف العمؿ

.  189التي يرجع السبب فييا إلى قمة انتباه وتياوف العماؿ أو عدـ صيانة الآلات، 188الكيرباء

ىو توفر أماكف العمؿ عمى مخارج النجدة الأخطار ومما يساعد في الوقاية مف ىذا النوع مف 

التي تساعد عمى إبعاد العماؿ في حالة نشوب أي حريؽ، عمى الأقؿ وجود منفذاف لكؿ 

. 191 أو تزويد مكاف العمؿ بأجيزة مكافحة الحرائؽ،190 عامل100

                                                           
 .49، ص2008أحمد يونس، البيئة والتشريعات البيئية، دار الحامد لمنشر، الأردف، / إبراىيـ يونس- 186
. 411عبد المجيد زعلاني، المرجع السابؽ، ص- 187
، المتعمؽ بالتدابير الخاصة بحماية العماؿ 2001 أكتوبر 28 المؤرخ في 342-01نص المرسوـ التنفيذي رقـ - 188

، عمى كؿ 2001 نوفمبر 04، المؤرخة في 65وأمنيـ مف الأخطار الكيربائية في الييئات المستخدمة، ج ر العدد 
. الالتزامات الممقاة عمى عاتؽ صاحب العمؿ لوقاية العماؿ مف مخاطر الكيرباء

. 30عمي بف علاؿ، المرجع السابؽ،  ص-  189
دار الجامعة الجديدة، مصر، – دراسة مقارنة – بف صابر بف عزوز، مبادئ عامة في شرح قانوف العمؿ الجزائري -  190

. 177، ص2010
منية غريب، علاقات العمؿ والتعمـ الثقافي بالمؤسسة الصناعية الدراسة الميدانية بمركب أسميداؿ عنابة، أطروحة -  191

. 131، ص2007-2006دكتوراه، كمية العموـ الإنسانية والعموـ الاجتماعية، جامعة منتوري قسنطينة، الجزائر، 
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والأمر لا يقتصر فقط عمى ذلؾ بؿ تمتد الحماية حتى إلى وجوب الوقاية مف مخاطر 

الكوارث الطبيعية والصناعية، عف طريؽ إعداد خطة طوارئ يمجأ إلى تفعيميا صاحب العمؿ 

عند حموؿ الكارثة، والجدير بالذكر أف نفقات توفير المعدات التي تضمف السلامة المينية 

 .192لمعامؿ والأمف تكوف عمى عاتؽ صاحب العمؿ

تزداد أىمية ومكانة الآلات : الإجراءات الخاصة بتجييزات مكان العمل - ب

المستخدمة في العمؿ يوما بعد يوـ مما يعني تفاقـ الأضرار التي تحدثيا والتي يذىب 

العديد مف العماؿ ضحايا ليا، الأمر الذي يؤدي إلى مواجيتيا والسعي لضماف 

 .193الوقاية منو

الميكانيكية التي تنشأ مثلا عف الأخطار إذ يتعيف عمى صاحب العمؿ السعي لتفادي 

، كالسقوط مف 194الاصطداـ أو الاتصاؿ بيف جسـ العامؿ وجسـ صمب كالآلات والأجيزة

مكاف مرتفع بسبب تعمؽ ملابس العامؿ بالآلة مثلا، أو نتيجة لاستعماؿ آلات أو أجيزة عمؿ 

. 195غير مناسبة أو عدـ استخداـ معدات الوقاية وضماف السلامة المينية لمعماؿ

                                                           
. 377محمد حسيف منصور، قانوف العمؿ، المرجع السابؽ، ص-  192
المؤسسة - دراسة مقارنة–سمير سييؿ دنوف، المسؤولية المدنية عف فعؿ الآلات الميكانيكية والتأميف الإلزامي عمييا -  193

. 05، ص2005الحديثة لمكتاب، لبناف، 
. 244، ص2002محمد أحمد عابديف، التعويض بف الضرر المادي والأدبي والموروث، منشأة المعارؼ، مصر، -  194
. 29عمي بف علاؿ، المرجع السابؽ، ص-  195
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، وضرورة حثيـ عمى ارتداء الخوذة 196 أو كؿ خطر يكوف مصدره أعماؿ التشييد والبناء

، كما تعد الآلات التي 198، وأقنعة الوجو وأحذية السلامة والأحذية العازلة197والأجيزة الواقية

كأنشطة حياكة الملابس التي الأخطار يعتمد عمييا في أداء العمؿ كذلؾ مصدرا لمعديد مف 

قد لا تخمو مف الأخطار، أو العمؿ في صناعة الجمود والمنتوجات قد يؤدي إلى الإصابة 

. 199بعدة مخاطر تصيب العماؿ

وبالتالي يتعيف عمى صاحب العمؿ مراقبتيا دائما وكمما دعت استدعت الظروؼ لذلؾ 

باعتباره المسؤوؿ عف كؿ ما يقع أثناء وفي مكاف العمؿ، فقد تـ الحث عمى وقاية العامؿ مف 

السقوط مف الأماكف المرتفعة، وذلؾ عف طريؽ تزويد العماؿ بأجيزة الوقاية، كذلؾ إجبارية 

. 200 بجدراف جانبية لتجنب خطر السقوط مثلاتزويد الأحواض

بالإضافة إلى إجبارية أصحاب العمؿ عمى توفير مركبات خاصة لنقؿ العماؿ مشُييأة وملائمة 

ليـ مع ضرورة وضعيا تحت تصرؼ سائقيف مؤىميف ليذه الميمة، مف أجؿ وقاية العماؿ 

                                                           
. 373محمد حسيف منصور، قانوف العمؿ، المرجع السابؽ، ص-  196
. 130منية غريب، المرجع السابؽ، ص-  197
دارة المخاطر المينية -  198 وحدات     (OSHAأوشا )دراسة أوغونومية بواسطة مواصفات – عز الديف عثماف، تقييـ وا 

-2018، الجزائر، 2أطروحة دكتوراه، كمية العموـ الاجتماعية، جامعة وىراف- سونطراؾ لنقؿ وتحويؿ الغاز بأرزيو وىراف
. 22، ص2019

199 ، مكتبة القانوف والاقتصاد، (دراسة مقارنة)محمد عبد المجيد موسى خالد السيد، أحكاـ عقد العمؿ عف بعد  - 
. 467، ص2014السعودية، 

. 220مباركي بوحفص، المرجع السابؽ، ص/ خيرة بممجاىد-  200
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 كما حث المشرع الجزائري ،201مف مخاطر وحوادث الطريؽ وضرورة إخضاعيا لممراقبة

أصحاب العمؿ عمى ضرورة توفير حماية خاصة لبعض الفئات وضرورة ملائمة عمميـ مع 

:  يتمثؿ في،202طبيعتيـ الجسدية والعقمية الخاصة 

فيو عمى اعتبار أنو أحد متطمبات التنمية  إذ أف عمؿ المرأة أصبح مرغوبا: المرأة العاممة

، وتطبيقا لممبادئ العالمية التي 203الاقتصادية والاجتماعية والطريؽ الحقيقي لتحرر المرأة

تسعى لتكريس المساواة في الحقوؽ بيف الجنسيف وحفظ حقوؽ المرأة والقضاء عمى كؿ 

 .أشكاؿ التمييز خاصة في مجاؿ العمؿ

والمشرع الجزائري ىو الآخر سعى إلى تحقيؽ ذلؾ مف خلاؿ مختمؼ النصوص القانونية 

، التي أكدت عمى ضرورة ترقية التناصؼ بيف المرأة العاممة والرجؿ وأنو لا 204والتنظيمية

فرؽ بينيما، وبالموازاة مع موضوع الدراسة فإنو يتعيف تكريس تمتعيا بالحقوؽ المنبثقة عف 

                                                           
، المتضمف المراقبة الإلزامية لممركبات منيا مركبات 2001 أوت 19 المؤرخ في 14-01ما نص عميو القانوف رقـ -  201

 19، المؤرخة في 46النقؿ الجماعي، المركبات المستأجرة وتنظيـ حركة المرور عبر الطرؽ وسلامتيا وأمنيا، ج ر العدد 
. 2001أوت 
.  المتعمؽ بالوقاية الصحية والأمف وطب العمؿ07-88 مف القانوف رقـ 11المادة -  202
. 247يوسؼ إلياس، المرجع السابؽ، ص-  203
، المحدد لقواعد حماية العماؿ مف 1986 ماي 27 المؤرخ في 132-86عمى سبيؿ المثاؿ المرسوـ التنفيذي رقـ -  204

، الذي نص مف خلالو المشرع الجزائري عمى 1986 ماي 28، المؤرخة في 28أخطار الإشعاعات الأيونية، ج ر العدد 
.  منع تشغيؿ المرأة الحامؿ في الأشغاؿ التي ليا علاقة بالإشعاعات الأيونية
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، 205علاقات العمؿ بما فييا الحماية الاجتماعية والتأميف والحماية مف الأخطار المينية

بالإضافة إلى منع استخداـ النساء في مراكز عمؿ غير صحية أو تحتوي عمى مخاطر أو 

. 206عمى أعماؿ تتطمب جيدا لا يتناسب مع القوة الجسدية لممرأة

حيث انتشرت ظاىرة عمالة الأطفاؿ بصفة كبير مف أجؿ المساىمة في : العمال القصر

الدخؿ العائمي، ونظرا لبنيتيـ الجسدية والعقمية الضعيفة يتعيف توفير حماية خاصة ليذه 

  .خاصة ضد التطورات الصناعية والتكنولوجية التي تتميز بيا أجيزة ووسائؿ العمؿ، الشريحة

وأىـ ما يمكف التركيز عميو ىو الحؽ في الحماية الاجتماعية وضرورة تحسيف شروط العمؿ 

فقد أكد المشرع الجزائري ، 207وظروفو وتكييفيا مع سف القاصر وحالتو الصحية والاجتماعية

عمى إلزامية الحماية الصحية وضماف أمف العماؿ القصر ومنع أي استغلاؿ أو إجبارىـ عمى 

ممارسة أي عمؿ قد يضر بصحتيـ أو إصابة بأي ضرر مف المحتمؿ أف يسبب لو عجز 

  .208 في المستقبؿ

                                                           
، مقاؿ 2016سعاد حافظي، ترقية التناصؼ بيف الرجؿ والمرأة في سوؽ الشغؿ عمى ضوء التعديؿ الدستوري -  205

. 225، ص2016، الجزائر، 06منشور في مجمة الحقوؽ والحريات الأساسية، العدد 
، ديواف (دراسة مقارنة)عطاء الله تاج، المرأة العاممة في تشريع العمؿ الجزائري بيف المساواة والحماية القانونية -  206

. 306، ص2006المطبوعات الجامعية، الجزائر، 
207 -Malika  BOULENOUAR AZZEMOU, l’enfant élève dans le cadre de la loi d’orientation 
sur l’éducation nationale, revue Les cahiers LADREN, N°04, Alger, 2013, p29. 

خالدية مكي، الحماية الصحية لمعامؿ القاصر في القانوف الجزائري، مقاؿ منشور في مجمة دفاتر حقوؽ الطفؿ -  208
PNR (الحماية القانونية والاجتماعية لمطفؿ في القانوف الجزائري والقانوف المقارف) 5، ص2013، الجزائر، 04، عدد .
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عمى ضرورة حماية الأشخاص المعوقيف ، 209فقد نص المشرع الجزائري: العمال المعوقين

وضماف حقوقيـ بغض النظر عمى الإعاقة التي يعانوف منيا، إذ أف الاىتماـ بذوي 

إنما ىو انعكاس لسلامة المجتمع وتطبيؽ العدؿ والمساواة  (ذوي اليمـ)الاحتياجات الخاصة 

، كما 210خاصة مف ناحية الحؽ في العمؿ وضماف أمنيـ وسلامتيـ المينية، بيف كؿ الأفراد

يسعى صاحب العمؿ عمى ضرورة تناسب المنصب الذي يقترحو عمى ىذه الفئات مع طبيعة 

.  الإعاقة

حث العمال عمى انتياج وتطبيق إجراءات الوقاية : الفقرة الثانية

ف مصدر ىذا الالتزاـ ىو القانوف فقد نص عمى ضرورة  إرشاد العماؿ وتوعيتيـ، إ

ونفس الأمر ينطبؽ بالنسبة لمتوصيات التي أصدرتيا منظمة العمؿ الدولية في مجاؿ تكويف 

علاـ العماؿ بمخاطر العمؿ ، وبالرجوع لممشرع الجزائري فقد أصدر العديد مف 211وا 

علاميـ بمخاطر العمؿ . 212النصوص القانونية والتنظيمية في مجاؿ تكويف العماؿ وا 

                                                                                                                                                                                     

 المؤرخ في 442-20 مف المرسوـ الرئاسي رقـ 66نفس الأمر أكد عميو المشرع الجزائري مف خلاؿ استقراء نص المادة 
. 2020 ديسمبر 30، المؤرخة في 82، المتضمف التعديؿ الدستوري، ج ر العدد 2020 ديسمبر 30

، المتعمؽ بحماية الأشخاص المعوقيف وترقية 2002 ماي 08 المؤرخ في 2002 لسنة 09-02القانوف رقـ -  209
. 2002 ماي 14، مؤرخة في 34حقوقيـ، ج ر العدد 

مقاؿ منشور في - الجزائر نموذجا- عطاء الله مختاري، عبد القادر زرقيف، الإنفاذ الداخمي لحؽ المعاؽ في العمؿ-  210
. 118، ص2021، الجزائر، 02، العدد 14مجمة الحقوؽ والعموـ الإنسانية، المجمد 

 والتي مجاؿ الحماية الصحية لمعماؿ والتي تكوف عف طريؽ التزاـ 24/06/1959 بتاريخ 112التوصية رقـ -  211
جيؿ محمد، الضوابط . أصحاب العمؿ بسف القوانيف والموائح ووضع التنظيمات التي ترمي إلى ضماف صحة العماؿ
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والملاحظ كذلؾ أف المشرع الجزائري لـ يحدد الأجيزة أو الوسائؿ التي تستخدـ في إعلاـ 

، حيث تتـ توعية العماؿ عف طريؽ 213العماؿ بمخاطر الييئة بؿ تركيا لحرية صاحب العمؿ

، ونشر الأخطارإعداد صاحب العمؿ برامج تثقيفية صحية ونشر المعمومات المتعمقة ب

الدعايات والممصقات مف أجؿ الحد مف حوادث العمؿ والأمراض المينية، وكذا تحفيز وتقديـ 

. 214مكافآت الأمر الذي مف شأنو معرفة مصادر الخطر وتحيد السبؿ لتفاديو

كما يحرص صاحب العمؿ أو الييئة المستخدمة عمى تنظيـ عمميات التوعية لمعماؿ وتقديـ 

جراءات الوقاية منيا بصورة واضحة الأخطار دروس نظرية وعممية عف  المينية وطبيعتيا، وا 

، وتحسيف التوعية بضرورة الانصياع لقواعد السلامة والصحة 215ومستمرة وفي أماكف العمؿ

. 217 وتشجيع الحوار مع العماؿ،216المينية

                                                                                                                                                                                     

، 04القانونية لحماية بيئة العمؿ في المؤسسة التجارية، مقاؿ منشور في مجمة نظره عمى القانوف الاجتماعي، العدد 
. 78، ص2013الجزائر، 

 مف المرسوـ 03 المتعمؽ بالوقاية الصحية والأمف وطب العمؿ، والمادة رقـ 07-88 مف القانوف رقـ 19المادة رقـ -  212
، المتعمؽ بشروط تنظيـ التكويف والإعلاـ في ميداف الوقاية مف 2002 ديسمبر 7 المؤرخ في 427-02التنفيذي رقـ 

 .2002 ديسمبر 18، مؤرخة في 82الأخطار المينية، ج ر العدد 
بف صابر بف عزوز، الحماية الجزائية لبيئة العمؿ في التشريع الجزائري، مقاؿ منشور في مجمة قانوف العمؿ -  213

. 08، ص2016، الجزائر، 02والتشغيؿ، العدد 
. 26مباركي بوحفص، المرجع السابؽ، ص/ خيرة بممجاىد-  214
 المتعمؽ بشروط تنظيـ تعميـ العماؿ 2002 ديسمبر07 المؤرخ في 427-02 مف المرسوـ التنفيذي رقـ 17المادة -  215

علاميـ وتكوينيـ في ميداف الوقاية مف الأخطار المينية . وا 
 26000فاطمة الزىراء ماموني، واقع المسؤولية الاجتماعية لممؤسسات ومدى التزاميا بالمواصفات الدولية الإيزو -  216

. 278، ص2020، الجزائر، نوفمبر 04، العدد 05في الجزائر، مقاؿ منشور في مجمة قانوف العمؿ والتشغيؿ، المجمد 
. 20عمي بف علاؿ، المرجع السابؽ، ص-  217
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 التي قد تنتج عف الآلات خاصة الأخطاركذلؾ سعيو لمتحسيس بضرورة التيقف ومعرفة 

لمعماؿ الجدد أو لـ يسبؽ ليـ التعامؿ مع ىذا الآلات الجديدة المتميزة بالتكنولوجيا العالية 

، وأيضا فيما يتعمؽ بالوقاية مف الإصابة بالأمراض المينية فيتعيف عمى 218ومراعاة طبيعتيا

صاحب العمؿ وضع ممصقات أو بطاقات يبيف مف خلاليا طبيعة المواد الكيميائية المضرة 

بصحة العامؿ ودرجة خطورتيا، وأىـ مف ذلؾ ىو كيفية الوقاية منيا والتصرؼ عند التعامؿ 

. 219معيا أو ملامستيا كالمواد الخطيرة والمسببة لمسرطاف مثلا

رشادىـ إلييا  كما يتوجب عمى صاحب العمؿ إلزاـ العماؿ بضرورة إتباع إجراءات الوقاية وا 

، ويبيف ماذا يتوجب عمييـ في حالة التعرض لحادث 220مف خلاؿ النظاـ الداخمي لممؤسسة

، كإطلاعيـ عمى الإسعافات الأولية وتدربييـ عمييا، عف 221عمؿ أو إصابة بمرض ميني

                                                           
وسيمة بورجو، دور الخطأ في التعويض عف حوادث العمؿ، مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير، تخصص قانوف خاص، -  218

. 78، ص2013-2012جامعة يوسؼ بف خدة، بف عكنوف، الجزائر، 
. 377محمد حسيف منصور، قانوف العمؿ، المرجع السابؽ، ص-  219
 المتعمؽ بعلاقات العمؿ عمى تعريؼ النظاـ 11-90 مف القانوف رقـ 77نصت المادة : تعريؼ النظاـ الداخمي-  220

ىو وثيقة مكتوبة يحدد فييا المستخدم، لزوما، القواعد المتعمقة بالتنظيم التقني لمعمل والوقاية : " الداخمي لممؤسسة
، وقد ألزـ المشرع الجزائري صاحب العمؿ بإعداد النظاـ الداخمي خاصة في المؤسسة التي يزيد "الصحية والأمن والانضباط

 عامؿ، وىو ما يساعد أصحاب العمؿ في تنظيـ المسائؿ المتعمقة بالعمؿ خاصة في مجاؿ الوقاية 20فييا العماؿ عف 
مراد تيرس، الطبيعة القانونية لسمطة رب . الصحية والأمف، مع ضرورة عرضو عمى لجنة الوقاية الصحية ومفتش العمؿ

، 2010، الجزائر، 10، مقاؿ منشور في مجمة الحقوؽ والعموـ السياسية، العدد (دراسة مقارنة)العمؿ وموقؼ القضاء منيا 
. 286ص

. 78وسيمة بورجو، المرجع السابؽ، ص-  221
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طريؽ أشخاص مؤىميف وذوي خبرة في التعامؿ مع العماؿ وعمى وعي كبير بمجابية مخاطر 

. 222بيئة العمؿ

 مع مراعاة المستوى العممي لمعماؿ، وخبرتيـ الفنية وطبيعة النشاط إذ أف الأخطار المينية 

، إذ إف تكويف العماؿ حوؿ مخاطر بيئة العمؿ عمى اختلاؼ 223تختمؼ مف نشاط إلى آخر

مجالاتيا مف شأنو التقميص مف عدد الحوادث والأمراض المينية، لأنيـ يكونوف عمى دراية 

مسبقة حوؿ طبيعة الخطر المحتمؿ وكيفية التعامؿ في حالة الإصابة بحادث عمؿ أو مرض 

 .224ميني

ومما يساعد في تعزيز الوقاية مشاركة عدة ىيئات أخرى في عمميات التحسيس والحث عمى 

الوقاية مف الأخطار المينية كييئة طب العمؿ، أو مصالح الضماف الاجتماعي أو المراكز 

، كما يعاقب صاحب العمؿ في حالة إخلالو بتكويف 225المتخصصة في التكويف الميني

                                                           
. 89، ص2014ميدي بخدة، القانوف الجزائي لمعمؿ، دار ىومو لمنشر، الجزائر، -  222
. 78وسيمة بورجو، المرجع السابؽ، ص-  223
دراسة ميدانية - جماؿ بولخصايـ، دور التكويف في مجاؿ السلامة المينية والوقاية مف حوادث العمؿ/ نبيمة عيساوة -  224

مقاؿ منشور في مجمة المحترؼ العموـ الرياضية والعموـ الإنسانية والاجتماعية، - عمى عينة مف عماؿ سفف الصيد البحري
. 331، ص2021، الجزائر، 02، العدد 08المجمد 

 مف 04 و02 المتعمؽ بالوقاية الصحية والأمف وطب العمؿ، والمواد 07-88 مف القانوف رقـ 22 و20المواد  -  225
علاميـ وتكوينيـ في ميداف الوقاية مف الأخطار  427-02المرسوـ التنفيذي رقـ  المتعمؽ بشروط تنظيـ تعميـ العماؿ وا 

 . المتعمؽ بعلاقات العمؿ11-90 مف القانوف رقـ 07والمادة المينية، 
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علاـ العماؿ بطبيعة بيئة العمؿ، وكذا   التي قد تحدث بسبب العمؿ، وذلؾ بعدة الأخطاروا 

. 226جزاءات جراء مخالفتو لقواعد النظاـ العاـ الاجتماعي

( 19-كوفيد)إجراءات وقاية العمال من فيروس كورنا : الفقرة الثالثة

نظرا لما تمر بو الجزائر عمى غرار بمداف العالـ جراء الانتشار الواسع لفيروس كورونا 

مما يتعيف عمى المشرع الجزائري مجابية ىذا الوضع مف خلاؿ إلزامية تطبيؽ  (19-كوفيد)

 المتعمق 145-20المرسوم التنفيذي رقم السياسة الوقائية مف الوباء الفتاؾ فقد صدر 

 .227ومكافحتو (19كوفيد )بتعديل نظام الوقاية من انتشار وباء فيروي كورونا

زيادة عمى الأحكام : "  عمى ما يمي في فقرتيا الثانية من المرسوم04المادة حيث نصت 

التشريعية والتنظيمية في مجال الوقاية الصحية والأمن وطب العمل، يتعين عمى الييئات 

والحماية منو ضمن  (19كوفيد)المستخدمة إدراج تدابير الوقاية من وباء فيروس كورونا 

". قواعد التنظيم لمعمل والوقاية الصحية والعمل

وباستقراء المادة يستنج بأنو يتعيف عمى أصحاب وقاية العماؿ مف كؿ الأخطار التي تحتوييا 

بيئة العمؿ، ضِؼ إلى ذلؾ حمايتيـ مف الإصابة بفيروس كورونا وضرورة تطبيؽ 

. البروتوكوؿ الصحي الرامي إلى تعزيز الوقاية مف ىذا الوباء

                                                           
. 10بف صابر بف عزوز، الحماية الجزائية لبيئة العمؿ في التشريع الجزائري، المرجع السابؽ، ص-  226
، المتعمؽ بتعديؿ نظاـ الوقاية مف انتشار وباء فيروس 2020 جواف 07 المؤرخ في 145-20المرسوـ التنفيذي رقـ -  227

. 2020 جواف 7، المؤرخة في34، ج ر العدد 2020 جواف 07ومكافحتو، المؤرخ في  (19كوفيد)كورونا 
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فقد اعتبرتو منظمة العمؿ الدولية مف قبيؿ  (19كوفيد)وعف التكييؼ الميني لفيروس كورونا 

الأمراض المينية، وأف العماؿ المصابيف بو ليـ الحؽ في التعويض النقدي والرعاية الطبية 

. 228وحتى ذوي حقوقو في حالة ىلاكو فأنو ليـ الحؽ في ريع الوفاة

المادة نصت : التدابير الواجب اتخاذىا لمحد من انتشار فيروس كورنا في بيئة العمل: أولا

 عمى الإجراءات والتدابير التي يمتزـ صاحب العمؿ السالف ذكره  من المرسوم التنفيذي03

 :بتطبيقيا مف أجؿ وقاية العماؿ مف الإصابة بالفيروس والتي يمكف جمعيا في النقاط التالية

وضع المطيرات الكحولية والمعقمات عند مدخؿ أماكف العمؿ وفي مكاف يتواجد بو العامؿ 

وتنظيـ دخوؿ وخروج العماؿ، وضرورة احتراـ التباعد الجسدي بيف العماؿ واتخاذ تدابير 

مكانية إنجاز حواجز مادية لمتقميؿ مف المخالطة  تساعد عمى حفظ مسافة الأماف، وا 

الجسدية، كما يمكف لصاحب العمؿ توقيؼ أي تعميؽ علاقة العمؿ وممارسة النشاط الميني 

إلى غاية انخفاض نسبة الإصابة بالوباء وتطبيؽ سياسة الدفعات لمتقميؿ مف الكثافة في 

. 229أماكف العمؿ ومنع انتقاؿ العدوى

                                                           
الصحة المينية وسلامة العامميف في مجاؿ الصحة، : 19-منظمة الصحة العالمية ومنظمة العمؿ الدولية، كوفيد-  228

 :، منشور في الموقع14، ص2021 فبراير 2ميدانية،  إرشادات
 www.apps.WHO/2019-nCoV/HCW_advice/20121.1-ara.pdf جواف  09  تاريخ الإطلاع عميو 

. 01: 41 عمى الساعة 2021
. 07المرجع نفسو، ص-  229

http://www.apps.who/2019-nCoV/HCW_advice/20121.1-ara.pdf
http://www.apps.who/2019-nCoV/HCW_advice/20121.1-ara.pdf
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وقد يمجأ صاحب العمؿ إلى التقميص مف ساعات العمؿ ومراعاة أوقات الحجر الصحي 

المفروضة مف طرؼ الدولة، تفاديا لانتشار الوباء بناءا عمى تنظيمات يصدرىا مف أجؿ 

، كما يجوز لصاحب العمؿ تغيير 230استمرار علاقة العمؿ إلى غاية تحسف الوضع الصحي

شكؿ العمؿ والاتجاه إلى تشجيع وتعزيز العمؿ عف بعد أي عبر الانترنت ومساعدة العماؿ 

. 231عمى استخدامو

 أو الذيف يعانوف مف أمراض مف أجؿ الاستمرار الأخطارخاصة لمعماؿ الذيف يتميز عمميـ ب

في العمؿ وعدـ انقطاع دخؿ العامؿ الذي قد يعود عميو بالضرر، وعدـ الاصطداـ بشبح 

البطالة الذي بات يأرؽ العماؿ، الذيف أضحوا يعانوف مف الغمؽ الكمي لممؤسسات وأماكف 

. 232العمؿ نتيجة لمخمفات جائحة كورونا، وبالتالي بقاء العامؿ مف دوف حماية قانونية

يتعيف عمى صاحب العمؿ وبمساعدة مصمحة طب العمؿ مف تقييـ أماكف العمؿ وتحديد 

المؤشرات أو الأسباب، واتخاذ كؿ التدابير التي قد تساىـ في الحد مف انتشار الوباء مف 

                                                           
 في القانوف الجزائري، مقاؿ منشور بالمجمة النقدية لمقانوف 19-ليندة أورمضيني، عف حماية العامؿ في ظؿ كوفيد -  230

. 176، ص2021، الجزائر، 01والعموـ السياسية، جامعة تيزي وزو، عدد 
، مقاؿ منشور في "التجارة الإلكترونية نموذجا"سامية العايب، تداعيات فيروس كورونا المستجد عمى سوؽ العمؿ -  231

 .14، ص2020، الجزائر، نوفمبر 04، العدد 05مجمة قانوف العمؿ والتشغيؿ، المجمد 
. 174ليندة أورمضيني، المرجع السابؽ، ص-  232
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أجؿ حماية القوى العاممة، وضماف تجييز مكاف العمؿ عف بعد بوسائؿ الراحة، وتيوية مكاف 

. 233العمؿ

حث العماؿ عمى ضرورة تمقي المقاح مع ضرورة إجراء المراقبة الطبية الروتينية مع إتاحة 

لزامية تطبيؽ الحجر الصحي لمعماؿ الذيف يشبو بإصابتيـ بالفيروس  الفحوصات المخبرية، وا 

، بالإضافة إلى تمتع العماؿ الذيف فقدوا مناصب 234وخروجيـ في عطمة مدفوعة الأجر

عمميـ الحؽ في الاستفادة مف خدمات التدريب الميني بغرض إعادة إدماجيـ في سوؽ 

. 235العمؿ مستقبلا

وأىـ ما يمكف التأكيد عميو ىو توعية العماؿ وتشجيعيـ عمى عدـ الصحة النفسية بالاعتماد 

عمى أطباء نفسانييف والرفع مف معنوياتيـ، عف طريؽ المقاءات الافتراضية والمكالمات 

الجماعية بشرح كؿ المعمومات الخاصة بكيفية انتشار فيروس كورونا وانتقالو وسبؿ الوقاية 

                                                           
، 08، ص2020 مارس 23، (فيروس كورونا) 19-منظمة العمؿ الدولية، معايير منظمة العمؿ الدولية وكوفيد- 233

 عمى الساعة 2021 جواف 09 تاريخ الإطلاع عميو www.ilo.org.wcms_741827.pdf:  منشور في الموقع
01:41. 

الصحة المينية وسلامة العامميف في مجاؿ الصحة، : 19-منظمة الصحة العالمية ومنظمة العمؿ الدولية، كوفيد-  234
. 12ص ميداني، الموقع السابؽ الذكر، إرشادات

 وتخفيؼ أثره في مكاف العمؿ، الموقع السابؽ 19-منظمة الصحة العالمية ومنظمة العمؿ الدولية، الوقاية مف كوفيد-  235
 . 10الذكر، ص

http://www.ilo.org.wcms_741827.pdf/
http://www.ilo.org.wcms_741827.pdf/
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منو، بالإضافة إلى تدريب وتعميـ العماؿ بشأف تدابير السلامة والصحة وتجديدىا وكيفية 

. 236استعماؿ وسائؿ الوقاية الشخصية

في  (19-كوفيد)جزاء مخالفة القواعد المتعمقة بالحد من انتشار فيروس كورونا : ثانيا

عمى أساس أف المشرع الجزائري لـ يحدد العقوبة الخاصة بعدـ التزاـ أصحاب : أوساط العمل

العمؿ بتطبيؽ البروتوكوؿ الصحي لموقاية مف تفشي وباء كورونا في أماكف العمؿ أو 

التطبيؽ الغير السميـ، وقياسا عمى ما سبؽ يمكف الرجوع إلى قانوف العقوبات وتطبيؽ 

 .237أحكامو

المرسوم أما فيما يخص الجزاءات المترتبة في حالة مخالفة القواعد التي نص عمييا 

( 19كوفيد )التنفيذي المتعمق بتعديل نظام الوقاية من انتشار وباء فيروي كورونا

وعدـ مراعاة البروتوكوؿ الصحي الخاص بالوقاية مف فيروس كورونا، فإف ومكافحتو، 

المشرع الجزائري نص عمى معاقبة كؿ مف يعرض حياة الغير لمخطر بغرامة مالية قدرىا 

 ونفس الشأف بالنسبة لمف يخالؼ  أيام3 أو الحبس لمدة دج20.000 إلى دج10.000

. 238القرارات والمراسيـ التي تصدرىا السمطة الإدارية

 
                                                           

. 15ص ، المرجع السابؽ،(فيروس كورونا) 19-منظمة العمؿ الدولية، معايير منظمة العمؿ الدولية مف كوفيد-  236
. 171ليندة أورمضيني، المرجع السابؽ، ص-  237
 المؤرخ في 155-66، المعدؿ والمتمـ للأمر رقـ 2020 أفريؿ 28 المؤرخ في 06-20 مف القانوف رقـ 09المادة -  238
. 2020 أفريؿ 29، المؤرخة في 25 المتضمف قانوف العقوبات، ج ر العدد 1996 جواف 08
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الطبيعة القانونية لالتزام صاحب العمل بضمان السلامة المينية لمعمال : الفرع الثاني

سيتـ التعرض في ىذا الفرع إلى كؿ ما يتعمؽ تحديد الأساس القانوني لالتزاـ صاحب 

الفقرة العمؿ بضماف سلامة وصحة العماؿ الذيف يعمموف تحت إشرافو وذلؾ مف خلاؿ 

 فيتـ تخصيصيا لموضوع الجزاء المترتب في حالة إخلاؿ صاحب الفقرة الثانية، أما الأولى

 .العمؿ بالتزامو القاضي بضماف السلامة المينية لمعماؿ

الأساس القانوني للالتزام بضمان سلامة وصحة العمال : الفقرة الأولى

حماية العماؿ مف أبرز الالتزامات الجوىرية الممقاة عمى عاتؽ صاحب العمؿ والتي 

مفادىا حمايتيـ مف كؿ الأضرار المادية والجسمانية، لأنو قبؿ ذلؾ فصاحب العمؿ يحمي 

نفسو مف التعويضات وكؿ المصاريؼ التي سيكوف مجبرا عمى دفعيا كتعويض لما لحؽ 

. 239العامؿ مف أضرار نتيجة وقوع الخطر الميني

كما أف حؽ العامؿ في الحماية مف الأخطار ىو مف جية التزاـ يقع عمى عاتؽ صاحب 

العمؿ باعتباره مف آثار عقد العمؿ، ومف جية أخرى ىو حؽ ليذا الأخير المتمثؿ في 

، لذلؾ يستوجب عمى المستخدـ تطبيؽ المبادئ العامة لوقاية العامؿ مف 240سلامتو المينية

                                                           
عصاـ أحمد البيجي، التزامات الميندس والمقاوؿ ورب العمؿ في عقود الإنشاءات الدولية، منشأة المعارؼ، مصر، - 239

. 328، ص2015
. 452، ص2007، دار الجامعة الجديدة، مصر، (عقد العمؿ الفردي)محمد محمود ىماـ زىراف، قانوف العمؿ - 240

مجموعة من الإجراءات الوقائية والتي تيدف إلى حماية الإنسان وموقع عممو من : "كما يقصد بالسلامة المينية أنيا 
 .267عبد العالي بكراوي، المرجع السابؽ، ص. "الأخطار الناجمة عن العمل
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الأخطار المينية وذلؾ بمنع الخطر تماما مف الحدوث، أو تجنب آثاره أو التقميص منو أو 

إضافة إلى أف الالتزاـ بالسلامة ىو التزاـ قانوني مف النظاـ العاـ والدليؿ عمى ، مف تكراره

ذلؾ ىي مختمؼ النصوص القانونية التي جاءت بصيغة الأمر وليس عمى سبيؿ الاختيار، 

ولكف الطبيعة القانونية الغالبة ىي أنو التزاـ عقدي عمى أساس أف صاحب العمؿ مقيد بيذا 

. 241الالتزاـ فقط مع العماؿ الذيف تربطو معيـ علاقة عمؿ

يتوجب عمى كلا طرفي عقد العمؿ الالتزاـ بما ورد " العقد شريعة المتعاقدين" وطبقا لمبدأ 

فيو وتنفيذه بحسف نية ودوف تعسؼ، بالإضافة إلى امتناع صاحب العمؿ استخداـ أي 

مناورات تدليسية أو تحايمية، خاصة إذا تعمؽ الأمر بصحة وسلامة العماؿ وفي حالة 

. 242الإخلاؿ تترتب المسؤولية المدنية عمى عاتقو

الذي يسعى مف خلالو المديف بو إلى تحقيؽ ، 243كما أنو التزاـ قائـ عمى تحقيؽ نتيجة

النتيجة المبتغاة، وفي حالة عدـ الوصوؿ إلييا يكوف مخلا بالتزامو ومف ثـ قياـ المسؤولية 

عمى عاتقو، والنتيجة التي يتطمبيا في ىذه الحالة ىي تحقيؽ أمف وسلامة العماؿ وعدـ 

إصابتيـ بأي ضرر، والذي لا يمكف التخمص مف المسؤولية المترتبة عنو إلا بإثبات السبب 

                                                           
. 88وسيمة بورجو، المرجع السابؽ، ص-  241
بف عمار مقني، النزاعات الفردية لمعمؿ والقضاء العمالي بيف النصوص القانونية والممارسات العممية، تاج الجامعي -  242

. 33، ص2017الجديد لمنشر، الجزائر، 
رقية سكيؿ، الحماية القانونية لمعامؿ في مجاؿ الوقاية الصحية والأمف، أطروحة دكتوراه، تخصص قانوف خاص، -  243

. 36، ص2016-2015كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة أبو بكر بمقايد، تممساف، الجزائر، 
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، وىو التزاـ أنشأه القضاء لمتخفيؼ مف عبء الإثبات واعتباره التزاـ بتحقيؽ غاية 244الأجنبي

وليس بذؿ عناية والذي يقضي بأف يكوف العامؿ عند نياية عممو سالما معافى مف أي 

. 245أذى

إذ أف عدـ الامتثاؿ لأنظمة الصحة والسلامة أو الإىماؿ مف شأنو أف يؤدي إلى إصابة قد 

تبمغ حدا مف الخطورة تمس بالسلامة الجسدية لمعامؿ، والتي قد تؤدي إلى الوفاة وعميو يتعيف 

تطبيؽ إجراءات صارمة وعقوبات في ىذا المجاؿ، مما يعني انتياؾ الالتزاـ بضماف السلامة 

. 246الممقى عمى عاتؽ صاحب العمؿ

والجدير بالذكر أف التوصيات التي نصت عمييا منظمة العمؿ الدولية كرست مبدأ حماية 

العماؿ في بيئة العمؿ بشكؿ عاـ، وواجب دراسة التأثيرات التي يمكف أف تحدث لمعماؿ 

الناتجة عف المواد الضارة والأضرار التي تسببيا الآلات يقع عمى أصحاب العمؿ، والذي يعد 

. 247بمثابة ضابط قانوني اليدؼ منو حماية بيئة العمؿ والذي يؤدي إلى حماية العماؿ

 

                                                           
. 516، ص2006، دار الجامعة الجديدة، مصر، (مصادر الالتزاـ)محمد حسيف منصور، النظرية العامة للالتزاـ -  244
. 125 قجالي، المرجع السابؽ، صمراد- 245

246  - Catherine VERON-CLAVIERE et D. Philippe LAFARGE, D. Jacques CLAVIERE-
SCHIELE, Droit pénal du travail, Dalloz, Paris, 1997, p95. 

 .80محمد جيؿ، الضوابط القانونية لحماية بيئة العمؿ في المؤسسة التجارية، المرجع السابؽ، ص- 247
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الجزاء المترتب في حالة إخلال صاحب العمل بالتزامو القاضي بضمان : الفقرة الثانية

السلامة المينية لمعمال 

إذ أف التمتع بالصحة مف الاىتمامات الأساسية لمجميع والتي لا تعني غياب المرض 

نما الوصوؿ إلى الإحساس بالرفاىية الجسدية والعقمية والاجتماعية حتى يتمكف  فقط، وا 

. 248العامؿ مف بموغ أعمى درجات العطاء والتطور في مجاؿ عممو

وقد أكد المشرع الجزائري عمى ضرورة إعماؿ مبدأ الحيطة في بيئة العمؿ والسعي إلى وقاية 

 التي قد تيدد حياتيـ، واتخاذ كؿ ما يمزـ مف أجؿ التصدي للأخطار الأخطارالعماؿ مف كؿ 

. 249المينية وتحقيؽ غرض الوقاية منيا

 فاحتراـ قواعد الصحة والأمف ىي حقوؽ بالنسبة لمعماؿ وفي نفس الوقت ىي التزامات عمى 

لا يوقع عميو  أصحاب العمؿ، وبالتالي لا يحؽ ليذا الأخير الإخلاؿ بتمؾ الالتزامات وا 

، حيث أنو مف المفروض أف صاحب العمؿ عمى دراية مسبقة لكؿ الأحكاـ 250الجزاء

                                                           
248 - Graciela BARRERE et D. Guylaine VALLÉE, op.cit, p36 

نعيمة عمارة، مبدأ الحيطة ومسؤولية المينييف، أطروحة دكتوراه، تخصص القانوف الخاص، كمية الحقوؽ والعموـ -  249
. 102، ص2014-2013السياسية، جامعة أبو بكر بمقايد، تممساف، 

 .30رقية سكيؿ، الحماية القانونية لمعامؿ في مجاؿ الوقاية الصحية والأمف، المرجع السابؽ، ص- 250
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والقوانيف والتنظيمات الخاصة بمسألة ضماف الأمف والسلامة المينية لمعماؿ وىذا ما يبرر 

. 251تعرضو لممساءلة الجنائية

بالإضافة إلى أف المشرع الجزائري اعتبر أف مسؤولية صاحب العمؿ عف كؿ ما يصيب 

العماؿ مف أضرار مسؤولية مفترضة، والتي مفادىا عدـ مراعاة رب العمؿ القواعد 

 بمعنى تحمؿ صاحب العمؿ المسؤولية ،والإجراءات المتعمقة بالوقاية الصحية لمعماؿ

الجنائية المفترضة سواء لعدـ وضعو القوانيف الداخمية المتعمقة بالحفاظ عمى أمف وصحة 

. 252العماؿ، أو لـ يجبرىـ عمى إتباعيا

إضافة إلى أنو يمكف لمنيابة العامة تحريؾ الدعوى العمومية ضد صاحب العمؿ المخؿ 

بالتزاماتو المتمثمة في ضماف أمف وسلامة عمالو عمى أساس أف حؽ العامؿ في الصحة 

والسلامة المينية مرتبط بالنظاـ العاـ ويحظى بحماية قانونية جزائية والخطأ مرتبط بالحؽ 

. 253العاـ

 

 

 
                                                           

فاطمة مرخوص، المسؤولية الجزائية في إطار علاقات العمؿ، أطروحة دكتوراه، تخصص القانوف الجنائي للأعماؿ، -  251
. 172، ص2017-2016كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة أبو بكر بمقايد، تممساف، الجزائر، 

252- Tayeb BELLOLA, Droit du travail, éd Dahlab, Alger, 1982, p201.  
. 87وسيمة بورجو، المرجع السابؽ، ص-  253
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نشاء لجنة الوقاية الصحية والأمن : المطمب الثاني الالتزام بتوفير طب العمل وا 

دائما وفي إطار ضماف أمف وسلامة العماؿ مف مختمؼ الأخطار في وسط العمؿ 

وباعتباره التزاـ يقع عمى عاتؽ رب العمؿ أو الييئة المستخدمة، إذ ىو مجبر عمى إنشاء 

العمؿ وكذا لجنة الوقاية الصحية والأمف لوقاية العماؿ والتدخؿ في حالة وقوع  مصمحة طب 

أي طارئ ييدد بالسلامة المينية لممستخدميف، وحتى لا تكوف سلامة وأمف العماؿ محؿ 

. 254تلاعب بيف أصحاب العمؿ

وعميو فتوافر مكاف العمؿ ميما كاف نشاطو عمى ىاتيف الييئتيف ىو أمر ضروري، 

حيث تولى القانوف تنظيـ كؿ ما يتعمؽ بيذا الجياز لما لو مف دور فعاؿ في تقديـ المساعدة 

. الطبية لمعماؿ والسعي إلى ضماف وقايتيـ مف الأخطار المينية

 حيث يتـ تبياف أىمية مصمحة طب الفرع الأول ىو ما سيتـ التطرؽ إليو مف خلاؿ 

. العمؿ،  وصلاحياتو التي تختص بيا وبالخصوص في مجاؿ الوقاية مف الأخطار المينية

 فإنو يخصص لمجنة الوقاية الصحية والأمف وضرورة تواجدىا في الفرع الثانيأما بخصوص 

. كؿ مؤسسة مستخدمة

 

 
                                                           

 المتعمقة 1927 لعاـ 24 التي راجعت الاتفاقية رقـ 1969 لعاـ 130 مف الاتفاقية رقـ 35وىو ما اىتمت بو المادة -  254
وسيمة .  المتعمقة بالتأميف الصحي في مجاؿ الزراعة1927 لعاـ 25بالتأميف الصحي في مجاؿ الصناعة والاتفاقية رقـ 

. 221، ص2015شابو، القانوف الدولي لمعمؿ، دار ىومو لمنشر، الجزائر، 
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ضرورة توافر الييئة المستخدمة عمى مصمحة طب العمل : الفرع الأول

تمتزـ كؿ مؤسسة مستخدمة بإنشاء مصمحة طب العمؿ نتيجة لمدور الياـ الذي تمعبو 

ىذه الييئة بسبب قربيا مف العماؿ، ولممحافظة عمى صحة العماؿ خاصة وتزداد أىميتيا في 

فطب العمؿ فرضتو عممية التطور الصناعي والتنمية ، 255مجالات العمؿ الصعبة والخطيرة

في كؿ المجالات وعمى أساس أف العنصر البشري ىو المحرؾ الأساسي لعجمة التنمية مما 

. يتوجب العناية بو صحيا وأمنا

 الفقرة الأولى،ومف خلاؿ ىذا الفرع سيتـ التعرض لمتعريؼ بمصمحة طب العمؿ في 

.  فيتـ التطرؽ فييا لصلاحيات ىذه الييئةالفقرة الثانيةأما 

التعريف بييئة طب العمل : الفقرة الأولى

مف خلاؿ نص 256 المتعمق بتنظيم طب العمل120-93المرسوم التنفيذي رقم نص 

 من 03يعد طبيبا مؤىلا لمممارسة طب العمل كما نصت عميو الفقرة ": 06المادة رقم 

 أعلاه كل طبيب يحمل شيادة التخصص في طب العمل ومرخص لو لممارستو 04المادة 

". لحسابو الخاص

                                                           
255- Tayeb BELLOLA, Droit du travail, op.cit, p201 

، المؤرخة 33، المتعمؽ بتنظيـ طب العمؿ، ج ر العدد 1993 ماي 15 المؤرخ في 120-93المرسوـ التنفيذي رقـ - 256
. 1993 ماي 19في 
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فميمة طب العمؿ تتمثؿ في الدور الوقائي أكثر منو علاجي أي وقاية العماؿ وتوعيتيـ 

وفحصيـ، سواء كاف ذلؾ بشكؿ دوري أو إذا استدعت الحاجة إلى ذلؾ مف طرؼ طبيب 

. 257العمؿ، فقد ارتبط ظيور طب العمؿ بالسعي إلى تحسيف ظروؼ العمؿ وتنظيمو

ذا تعذر ذلؾ لابد مف  ونظرا لمدور الياـ لطب العمؿ فصاحب العمؿ مجبر عمى إنشائو، وا 

إبراـ اتفاقيات مع مختمؼ القطاعات الصحية، أو اليياكؿ الميتمة بالمجاؿ الطبي مف أجؿ 

كما يسير طبيب العمؿ عمى نشر الثقافة الصحية لدى ، 258ضماف أمف وصحة العماؿ

العماؿ وقد يستعيف في أداء ميامو بممرض ميني، ويترأس طب العمؿ ما يسمى 

 التي تحتوييا الأخطاربالأخصائي في السلامة المينية المسؤوؿ عف جمع البيانات المتعمقة ب

 .259بيئة العمؿ، وسبؿ الوقاية منيا أو تفادييا مع فريؽ الصحة المينية

 ويرى البعض أنو مف الضروري أف يكوف أطباء العمؿ تابعيف لوزارة الصحة أفضؿ مف 

. 260تبعيتيـ لمييئة المستخدمة حيث تكتفي ىذه الأخيرة بالتبعية الاقتصادية لأطباء العمؿ

 

 

                                                           
. 173، ص2013، جسور لمنشر، الجزائر، (علاقات العمؿ الفردية)بشير ىدفي، الوجيز في شرح قانوف العمؿ -  257
. 260ميدي بخدة، القانوف الجزائي لمعمؿ، المرجع السابؽ، ص-  258
. 89محمد جيؿ، بيئة العمؿ في التشريع الاجتماعي الجزائري، المرجع السابؽ، ص-  259
. 259بف صابر بف عزوز، نشأة علاقة العمؿ الفردية، المرجع السابؽ، ص-  260
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صلاحيات طبيب العمل : الفقرة الثانية

 الميني ىو المسؤوؿ عف المراقبة الطبية يبالطب: الميام المتعمقة بالفحوص الطبية: أولا

والتأكد مف شروط الصحة والسلامة لمعماؿ، حيث وجدت ىذه الييئة مف أجؿ ضماف تغطية 

، وكذلؾ تعزيز والحفاظ عمى أعمى 261 المينيةالأخطارطبية وقائية فعالة مف مختمؼ 

 .262درجات الرفاىية لمعماؿ الجسدية والعقمية في جميع أنواع الأعماؿ

ومف المياـ الأساسية الموكولة لطبيب العمؿ ىو دراسة الأمراض المينية والتصريح بيا 

والعمؿ عمى تفادي انتشار الأمراض المعدية، ومعالجتيا في الوقت المحدد بالاستعانة 

بالمختصيف، وكذا توجيو العماؿ إلى العمؿ المناسب ليـ، وذلؾ بالاعتماد عمى الطبيعة 

. 263الفيزيولوجية لكؿ عامؿ أي تناسب العمؿ مع سنو مثلا وجنسو

                                                           
261 - Djoudi BOURAS, op.cit, p105. 
262  - Nezzal AM, Introduction à la médecine du travail accidents du travail et maladies 
professionnelles, p10, www.facscm.univ-annaba.dz, date de consultation : 01 juin 2021, à 
15 H 38. 
263- Ahmed Lakhdar BEHLOULI, Introduction a la médecine du travail, enseignement gradue 
6eme année de médecine, Faculté de médicine, université FARHAT ABBAS de Sétif, Alger, 
2020-2021, p07, www.fmedecine.univ-setif.dz, date de consultation : 03 juin 2021, à 
15 H37. 

http://www.facscm.univ-annaba.dz/
http://www.fmedecine.univ-setif.dz/
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 ويعني ذلؾ ضرورة إجراء طبيب العمؿ الفحوصات الطبية لمعماؿ سواء المتعمقة بالتشغيؿ 

. 264...أو فحوص استئناؼ العمؿ

 إذ أف الفحص الطبي رغـ درجة الأىمية البالغة التي يكتسييا إلا أنو يعتبر بمثابة إجراء 

علاجي بدرجة أكبر مف أنو وقائي أو حِمائي، كما يحرص طب العمؿ عمى راحة العماؿ 

بغرض تحقيؽ وتحسيف قدراتيـ في مجاؿ العمؿ وكؿ ما يتعمؽ بالإنتاج والدفع بعجمة 

كما يتأكد الحرص عمى المراقبة الطبية الدورية وتكريس الحماية الفعالة لمعامؿ ، 265التنمية

بغض النظر عف جنسو خاصة إذا تعمؽ الأمر بفئة النساء العاملات حيث أف ىذه الفئة 

. 266الأكثر تأثرا بظروؼ العمؿ

يقصد بذلؾ تقديـ طبيب العمؿ : الميام المتعمقة بالوقاية في مجال الأمن والإسعاف: ثانيا

الاقتراحات سواء المتعمقة بالسف، أو الحالة الصحية والبدنية لمعماؿ، وذلؾ نظرا لاحتكاكو مع 

العماؿ وحريتو في الدخوؿ إلى أماكف العمؿ، مما قد يساعد خاصة العماؿ المصابيف 

 .267بحوادث العمؿ في إعادة تكييفيـ الميني

                                                           
264  - Bernard SAINTOURENS et D. Denis GATUMEL, Droit du crédit Droit du travail, Serge 
Evraert Librairie Vuibert, Paris, 1996, p220. 
265- Farida ILES, Sécurité et santé au travail, Séminaire EU-AFRIQUE DU NORD stratégie 
pour la sécurité et la santé au travail, Spain, 20 au 22 Avril 2015, p09. 

 .298عطاء الله تاج، المرجع السابؽ، ص-  266
. 175بشير ىدفي، المرجع السابؽ، ص-  267
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كما أف طبيب العمؿ ممزـ بالإبلاغ عف أي مرض ميني حتى ولو لـ يكف وارد في قائمة 

الأمراض المينية، الذي قد يظير مف خلاؿ معاينتو لمعماؿ أو عند قياميـ بالفحوصات 

. 268الطبية الدورية

إذ يعتبر طبيب العمؿ بمثابة : الميام المتعمقة بالاستشارة في مجال وسط العمل: ثالثا

المستشار لصاحب العمؿ يمجأ إليو ىذا الأخير بخصوص الإجراءات الواجب اتخاذىا مف 

جراء تحقيقات  أجؿ تحسيف ظروؼ العمؿ وترقية صحة العماؿ، والعمؿ عمى البحث وا 

 .269لمحاربة الأمراض التي قد يتعرض ليا العماؿ في بيئة العمؿ مف أمراض وأوبئة

ويحضر اجتماعات لجنة الصحة والسلامة كما يجب أف تأخذ استشاراتو في الحسباف بشأف 

مشاريع تجييز أو تعديؿ معدات العمؿ، عمى أساس أف يكوف عمى عمـ بطبيعة الآلات وما 

، فيأمر ويسعى طبيب العمؿ بإجراء الدراسات والبحوث 270يمكف أف تتسبب فيو مف أضرار

مف أجؿ البحث عف سبؿ الوقاية لمعماؿ مف الأخطار المينية، وتقديـ الإسعافات الأولية في 

. 271حالة وقوعيا لتفادي تفاقـ الضرر

وىو الدور الاستثنائي لطبيب العمؿ المتمثؿ : الميام المتمثمة في العلاج الإستعجالي: رابعا

في علاج العماؿ نتيجة تعرضيـ لأي خطر في مكاف العمؿ كتقديمو الإسعافات الأولية 
                                                           

. 137مصطفى صخري، المرجع السابؽ، ص-  268
. 175بشير ىدفي، المرجع السابؽ، ص-  269

270 - Catherine VERON-CLAVIERE-SCHIELE, op.cit, p115. 
271-  Farida ILES, op.cit, p19. 
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مثلا، فمصمحة طب العمؿ تسعى إلى الترقية والحفاظ عمى القدر الأكبر مف الراحة البدنية 

والفعمية لمعماؿ، كذلؾ تشخيص كؿ العوامؿ التي قد تضر بصحة العماؿ في بيئة العمؿ 

  .272لمقضاء عمييا أو حتى التخفيؼ منيا

بالإضافة إلى ما سبؽ وعمى أساس أف دور طبيب العمؿ جد ميـ في بيئة العمؿ، ولو آثار 

حتى مف الناحية الإنتاجية إذ أف نجاح طب العمؿ في عممية تخفيض حالات العجز مف 

. شأنو ضماف استمرار الحياة المينية لمعامؿ

التزام الييئة المستخدمة بإنشاء لجنة الوقاية الصحية والأمن : الفرع الثاني

مف بيف الأجيزة الداخمية المسؤولة عف الحفاظ عمى الأمف والصحة داخؿ أماكف العمؿ 

لجنة الوقاية الصحية والأمف، وىو عبارة عف جياز تقني وضع لمشاركة العماؿ في الحفاظ 

. 273عمى صحتيـ، وتحسيف ظروؼ العمؿ والسلامة في مكاف العمؿ

إذ نص المشرع الجزائري عمى وجوب إنشاء لجنة الوقاية الصحية والأمف في كافة قطاعات 

ومختمؼ النشاطات، ولـ يحدد المشرع الجزائري نوع المؤسسة أو النشاط الذي يستوجب فييا 

. تأسيس لجنة الوقاية الصحية والأمف

                                                           
. 175بشير ىدفي، المرجع السابؽ، ص-  272
رقية سكيؿ، دور لجاف الوقاية الصحية والأمف في وقاية العماؿ مف الأخطار المينية داخؿ المؤسسة، مقاؿ منشور -  273

 .85، ص2014، الجزائر، جانفي 11في المجمة الأكاديمية لمدراسات الاجتماعية والإنسانية، العدد 
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وقد عمـ وجوب توافر جميع المؤسسات عمى المجنة، وقد أحسف في ذلؾ لما ليذا الجياز مف 

، كما تزداد ضرورة إنشاء لجنة الوقاية 274 المينيةالأخطارأىمية في حماية العماؿ مف 

. 275الصحية والأمف في مجالات والنشاطات المينية التي تتميز بدرجة عالية مف الخطر

 ليذا الغرض، أما الفقرة الأولىولمتعرؼ عمى الييئة وتشكيمتيا وشروط إنشائيا يتـ تخصيص 

.  فإنو يتـ التعرض فييا لمصلاحيات التي تمارسيا ىذه الييئةالفقرة الثانية

تشكيل لجنة الوقاية الصحية والأمن وشروط إنشائيا : الفقرة الأولى

تشكيل المجنة : أولا

: تتشكؿ لجنة الوقاية الصحية والأمف عمى النحو التالي

عضويف يمثلاف : فمجنة الوقاية الصحية والأمف تتشكؿ مف: إذا كنا بصدد وحدة 

 .مديرية الوحدة، وعضوييف يمثلاف عماؿ الوحدة

ثلاثة أعضاء يمثموف : إذا كنا بصدد مؤسسة فتتكوف لجنة الوقاية الصحية والأمف مف 

 .276مديرية المؤسسة، وثلاثة أعضاء يمثموف عماؿ المؤسسة

 .وبخصوص الرئيس فإنو يكوف إما مسؤوؿ الييئة المستخدمة أو ممثمو 

                                                           
، المتعمؽ بالمجاف المتساوية 2005 جانفي 8 المؤرخ في 09-05 مف المرسوـ التنفيذي رقـ 04 إلى 02المواد مف -  274

. 2005 جانفي 9، المؤرخة في 4الأعضاء ومندوبي الوقاية الصحية والأمف وتشكيميا وتنظيميا وسيرىا، ج ر العدد 
. 412عبد المجيد زعلاني، المرجع السابؽ، ص-  275
دراسة تطبيقية في مجاؿ الوقاية )العربي بف ديدي، الرقابة عمى تطبيؽ الأحكاـ التشريعية في قانوف العمؿ الجزائري -  276

، مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير، قسـ العموـ القانونية والإدارية، كمية الحقوؽ والعموـ التجارية، جامعة عبد (الصحية والأمف
. 19، ص2012-2011الحميد ابف باديس، الجزائر، 
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سنوات ( 03 )وبخصوص عضوية أعضاء لجنة الوقاية الصحية والأمف فإنيا محددة بثلاث

 .278 أشير(03)، بالإضافة إلى أنيا تجتمع كؿ ثلاثة 277قابمة لمتجديد

ومراعاة لمصمحة العامؿ في الحفاظ عمى أمنو وسلامتو المينية كاف عمى المشرع الجزائري 

أف ينوع في عدد الأعضاء وذلؾ تماشيا مع عدد العماؿ، وبالتالي كاف مف الأفضؿ أف يكوف 

. 279عدد العماؿ أكثر وذلؾ لما مف دراية كافية بالأخطار المحيطة بمكاف العمؿ

 شروط إنشاء المجنة: ثانيا

إنشاء لجنة الوقاية الصحية والأمف ىو التزاـ يقع عمى عاتؽ المستخدـ، وىذا الإنشاء لا 

يكوف عشوائي بؿ لابد مف توافر بعض الشروط المنصوص عمييا في القانوف، والتي تتعمؽ 

بعدد العماؿ فقد استمزـ القانوف لإنشاء صاحب العمؿ لجنة الوقاية الصحية والأمف في أماكف 

أما المشرع المصري فقد تطمب أف ، 280 فما فوؽ09العمؿ عدد محددا مف العماؿ وىو 

 عاملا، وذلؾ إذا كنا بصدد منشأة غير صناعية، أما إذا 50يكوف عدد العماؿ ما يزيد عف 

                                                           
 المتعمؽ بالمجاف المتساوية الأعضاء ومندوبي الوقاية 09-05 مف المرسوـ التنفيذي رقـ 13 و11 و9 و2المواد -  277

. الصحية والأمف وتشكيميا وتنظيميا وسيرىا
، المحدد لصلاحيات لجاف ما بيف 2005 يناير 8 المؤرخ في 10-05ما نص عميو المرسوـ التنفيذي رقـ -  278

. 2005 جانفي 9، المؤرخة في 04المؤسسات لموقاية والأمف وتشكيميا وتنظيميا وسيرىا، ج ر العدد 
. 20العربي بف ديدي، المرجع السابؽ، ص-  279
.  المتعمؽ بالوقاية الصحية والأمف وطب العمؿ07-88 مف القانوف رقـ 23 المادة - 280
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كانت المؤسسة صناعية فيتطمب لإنشاء لجنة السلامة والصحة المينية فيتطمب أف يكوف 

 .281 عامؿ فأكثر15عدد العماؿ 

 كما أنو يمكف إنشاء لجنة الوقاية الصحية والأمف تجمع بيف العديد مف المؤسسات والتي 

تكوف تابعة لنفس الفرع الميني أو لعدة فروع مينية أنشطتيا في نفس أماكف العمؿ لمدة 

 الييئة المكمفة بالوقاية مف الأخطار المينية في قطاعات البناء والأشغاؿ :مثلامحددة 

. 282العمومية والري

 والتي يكوف اليدؼ مف إنشائيا ىو تفادي الأخطار التي قد تقع في أماكف العمؿ بسبب 

 تداخؿ الأنشطة فيما بينيا والاحتياط، كذلؾ عند استعماؿ وسائؿ مشتركة بيف المؤسسات،

.  283كذلؾ يمكف إنشاء لجنة الوقاية الصحية والأمف بيف المؤسسات الصغيرة

  ميام المجنة فيما يتعمق بوقاية العامل من الخطر الميني:الفقرة الثانية

مف أىـ الاختصاصات التي أسندت لمجنة الوقاية الصحية والأمف وتمتعيا بمجموعة 

: مف الصلاحيات أىميا

                                                           
. 282محمد حسيف منصور، قانوف العمؿ، المرجع السابؽ، ص-  281
. 16العربي بف ديدي، المرجع السابؽ، ص-  282
. 16المرجع نفسو، ص-  283
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التأكد مف تطبيؽ القواعد التشريعية والتنظيمية المعموؿ بيا في مجاؿ الوقاية الصحية والأمف 

بمعنى مراقبة مدى التزاـ المستخدـ بأحكاـ التشريع والتنظيـ المعموليف بيما في مواجية وقوع 

 .الأخطار المينية

 بالإضافة إلى إمكانية إجراء تحقيؽ وذلؾ بعد وقوع أي خطر ميني سواء حادث عمؿ أو 

، وبالتالي يحؽ لمجنة 284مرض ميني، واليدؼ مف ذلؾ ىو تفادي وقوع الخطر مستقبلا

الوقاية الصحية والأمف إصدار عدة أحكاـ تتعمؽ في مجمميا بوقاية العامؿ مف حوادث 

: 285العمؿ أو الأمراض المينية، والتي تكوف ممزمة بالنسبة لمييئة المستخدمة

مف المياـ الموكمة لمجنة الوقاية الصحية : الأحكام المتعمقة بضمان الصحة المينية لمعمال

: والأمف النص عمى مجموعة مف الأحكاـ تنظـ كؿ يخص بصحة العماؿ في أمكنة العمؿ

. الأحكاـ المتعمقة بضماف التيوية وتصريؼ المياه داخؿ محلات العمؿ -

... الأحكاـ التي تضمف حماية العماؿ ضد البرد والتقمبات الجوية والضجيج -

إذ يحؽ لييئة لحنة الوقاية الصحية والأمف : الأحكام المتعمقة بضمان أمن وسلامة العمال

: إصدار جممة مف الأحكاـ تضمف سلامة العماؿ ومنيا

                                                           
 المتعمؽ بالمجاف المتساوية الأعضاء ومندوبي الوقاية الصحية والأمف 09-05 مف المرسوـ التنفيذي رقـ 03المادة -  284

. وتشكيميا وتنظيميا وسيرىا
. 382محمد حسيف منصور، قانوف العمؿ، المرجع السابؽ، ص-  285
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الأحكاـ المتعمقة باحتراـ وتطبيؽ المقاييس الفعالة باختيار الأجيزة وآلات العمؿ وكذا  -

. صيانتيا والتأكد مف تييئة أمكنة العمؿ وممحقاتيا وتوابعيا بصفة تضمف أمف العماؿ

كذلؾ إصدار أحكاـ تتعمؽ بحماية العماؿ مف أخطار السقوط وأخطار الحريؽ وىي  -

 –كما سبؽ بيانو  _ 286التزامات تقع عمى عاتؽ عمى صاحب العمؿ

كما أنو ومف بيف الصلاحيات الموكولة لييئة الوقاية الصحية والأمف ميمة التفتيش والزيارات 

التي تقوـ بيا بشكؿ دوري إلى أماكف العمؿ، لمتأكد مف احتراـ القواعد المتعمقة بحفظ 

السلامة والصحة المينييف، سواء تمؾ المتعمقة بتوفير أجيزة ومعدات الوقاية أو التأكد مف 

تركيبة المعدات وآلات العمؿ بمساعدة مصمحة الوقاية الصحية وطب العمؿ، الذيف يسعوف 

. 287إلى ضماف الحد الأقصى مف الراحة والأمف لمعماؿ في بيئة العمؿ

وأىـ ما يرمي إليو التفتيش ىو التواصؿ مع العماؿ لطرح الانشغالات التي يتقدـ بيا العماؿ، 

الأمر الذي يسيؿ عمؿ لجنة الوقاية الصحية والأمف والتوصؿ إلى عدة نتائج تقييميو حوؿ 

وأيضا البحث في مدى نجاعة التدابير ، مواقع العمؿ فيما إذا كانت آمنة بالنسبة لمعماؿ

والأحكاـ الوقاية التي تـ اتخاذىا، ومحاولة إيجاد إجراءات أخرى أكثر نفعا والتي تضمف 

                                                           
. 38العربي بف ديدي، المرجع السابؽ، ص-  286
رقية سكيؿ، دور لجاف الوقاية الصحية والأمف في وقاية العماؿ مف الأخطار المينية داخؿ المؤسسة، المرجع -  287

. 87السابؽ، ص
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وفي يتعمؽ دائما بالحرص عؿ ضماف ، 288حماية أكبر لمعامؿ في مجاؿ الأخطار المينية

سلامة العماؿ فميمة التفتيش ىي ما تسيؿ ميمة لحنة الوقاية الصحية والأمف، والتي تتأكد 

مف عدـ وجود أخطار وخروقات للأحكاـ الصادرة في مجاؿ وقاية العامؿ مف حوادث العمؿ 

. 289والأمراض المينية

وعمى سبيؿ المثاؿ الأخطار الكيربائية التي تعد أحد الأخطار التي قد تصيب العامؿ في 

مكاف العمؿ حيث تتأكد المجنة مف سلامتيا أثناء أدائيا لميمة التفتيش، فتتأكد أيضا مف أنيا 

مفصولة عف مكاف العمؿ أي أف العامؿ يكوف في مأمف منيا، كذلؾ مراقبة حالة الخيوط 

الكيربائية والتأكد مف وجود خيط امتصاص الطاقة الذي يوضع في جوؼ الأرض، أي 

. 290التأكد مف سلامة كؿ ما يتعمؽ بحماية العماؿ وضماف أمنو اتجاه الأخطار الكيربائية

وبغرض ضماف حماية أكبر لمعماؿ يجوز لييئة الوقاية الصحية والأمف استشارة مف تراه 

مناسبا في كؿ المسائؿ التي تصب في مصمحة العامؿ، وبالأخص حمايتو مف مختمؼ 

أخطار العمؿ، فقد تستشير طبيب العمؿ، وذلؾ لما لو مف دراية كافية ومعمومات في مجاؿ 

، أو مفتش العمؿ، وحتى الأعواف المكمفيف بالوقاية 291المراقبة الطبية التي يخضع ليا العماؿ

                                                           
محمد أميف صحبي، النظاـ القانوني لموقاية الصحية والأمف الميني في الجزائر، أطروحة دكتوراه، تخصص عموـ -  288

. 295، ص2018-2017قانونية، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة جيلالي اليابس، سيدي بمعباس، الجزائر، 
. 86عمي بف علاؿ، المرجع السابؽ، ص-  289
. 53العربي بف ديدي، المرجع السابؽ، ص-  290
رقية سكيؿ، دور لجاف الوقاية الصحية والأمف في وقاية العماؿ مف الأخطار المينية داخؿ المؤسسة، المرجع -  291

. 88السابؽ، ص
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التابعة لييئة الضماف الاجتماعي، مما قد يعود بالنفع عمى العماؿ في مجاؿ السلامة 

. 292والصحة المينية مف خلاؿ الأحكاـ والتدابير التي تتخذىا لجنة الوقاية الصحية والأمف

وبالتالي يمكف القوؿ بأف صلاحيات لجنة الوقاية الصحية والأمف تتمثؿ في الرقابة كما يدؿ 

معناىا إذ تتمثؿ ميمتيا الأساسية في إصدار الأحكاـ التي تتعمؽ بحفظ أمف وسلامة 

وضماف الصحة المينية لمعماؿ في مكاف العمؿ، والتي يتوجب عمى صاحب العمؿ تنفيذ 

تمؾ الأحكاـ وتجسيدىا في أماكف العمؿ، والتي تتولى لجنة الوقاية الصحية والأمف مراقبة 

. مدى التزاـ رب العمؿ بتمؾ الأحكاـ

الدور الوقائي لمييئات الخارجية في حماية العامل من الخطر الميني : المبحث الثاني

لا تقتصر الحماية الوقائية لمعامؿ مف إصابتو بخطر ميني عمى التزاـ الييئة 

المستخدمة بتأميف بيئة العمؿ وتوفير أجيزة ومعدات الوقاية، أو التزاميا بتوفير طب العمؿ 

أو لجنة الوقاية الصحية والأمف التي تضمف التكفؿ الطبي، وحفظ أمف وسلامة العماؿ ضد 

 .مخاطر العمؿ

نما قد تتطمب الحماية ىيئات أخرى خارج أماكف العمؿ تتدخؿ لبسط رقابتيا والتحقؽ   وا 

. في مدى مطابقة الالتزاـ بضوابط الأمف والصحة والسلامة المينية في محيط العمؿ

                                                           
 .293محمد أميف صحبي، المرجع السابؽ، ص-  292
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 إلى مفتشية المطمب الأولوعميو يتـ تقسيـ ىذا المبحث إلى مطمبيف فيتـ التطرؽ في 

 فإنو يخصص لدور المطمب الثانيالعمؿ ودورىا في تحقيؽ الحماية الوقائية لمعامؿ، أما 

ىيئة الضماف الاجتماعي والييئات الاستشارية في مجاؿ تكريس وقاية العامؿ مف الخطر 

. الميني

 دور مفتشية العمل في وقاية العمال من الأخطار المينية: المطمب الأول

دائما وفي إطار السعي إلى حماية العماؿ مف مختمؼ الأخطار في أماكف العمؿ التي 

يكوف العمؿ السبب في حدوثيا، سعى المشرع الجزائري وعمى غرار جؿ التشريعات في 

مجاؿ العمؿ التي ىدفيا الأسمى ىو ضماف السلامة والصحة المينية لمعماؿ بإدراج ىيئة 

أوكمت ليا ميمة مراقبة إلى أي مدى تـ تطبيؽ الأحكاـ والتنظيمات المتعمقة بضماف السلامة 

. المينية وىي ىيئة مفتشية العمؿ

 المعنوف بالتعريؼ بمفتشية العمؿ الفرع الأولولتفصيؿ الموضوع يتـ دراستو مف خلاؿ 

 الفرع الثانيودورىا الياـ في تكريس الحماية الوقائية لمعماؿ في بيئة العمؿ، أما بخصوص 

فيتعرض فيو لكؿ ما يتعمؽ صلاحيات ىيئة مفتشية العمؿ فيما يتعمؽ بوقاية العماؿ مف 

 . المينيةالأخطار
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التعريف بمفتشية العمل ودورىا اليام في تكريس الحماية الوقائية لمعمال في : الفرع الأول

بيئة العمل 

ظيرت ميمة التفتيش في مجاؿ العمؿ منذ ظيور قوانيف العمؿ ومما دعى لوجودىا ىو 

اختلاؼ التشريعات والقوانيف التي تحكـ العلاقات العمالية وتنوعيا، إذ لابد مف جياز يسير 

عمى تنفيذىا بالشكؿ الصحيح بما يتماشى مع حماية العماؿ، وكذا ضماف استقرار علاقة 

. 293العمؿ مما يعني استمرار الإنتاج والعمؿ

فالمفتشية العامة ىي عبارة عف ىيئة إدارية عمومية منحيا المشرع الجزائري عدة صلاحيات 

بالخصوص في مجاؿ التفتيش والرقابة والتحقيؽ، والسير عمى ضماف وحسف تطبيؽ الأحكاـ 

، والجدير بالذكر أف أعضاء مفتشية 294القانونية والتنظيمية فيما يخص العلاقات العمالية

. 295العمؿ تابعوف لقانوف الوظيفة العامة

ونظرا للأىمية البالغة التي يكتسييا جياز التفتيش كونو يسير عمى مدى رقابة تطبيؽ 

صاحب العمؿ لمقوانيف والتشريعات بشكؿ خاص، تمؾ اليادفة إلى حماية العماؿ مف مختمؼ 

الأخطار المينية ويجب أف يتوافر أفراد التفتيش عمى المؤىلات العممية والخبرة خاصة مف 

                                                           
، دار (دور تفتيش العمؿ وأثره في تحسيف شروط وظروؼ العمؿ)صلاح عمي عمي حسف، حماية الحقوؽ العمالية  - 293

  .209ص ،2013الجامعة الجديدة، مصر، 
مقني بف عمار، النزاعات الفردية لمعمؿ والقضاء العمالي بيف النصوص القانونية والممارسات العممية، المرجع -  294

. 196السابؽ، ص
 .94العربي بف ديدي، المرجع السابؽ، ص-  295
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الناحية الطبية مف أجؿ التحقؽ مف توافر أماكف العمؿ عمى أدوات الوقاية، وأجيزة ضماف 

ومف بيف المتطمبات كذلؾ في شخص عوف مفتش العمؿ أف ، 296 سلامة وصحة العماؿ

يتميز بالنزاىة والصبر، وأف يتعامؿ مع كؿ ما قد يتعرض لو خلاؿ مزاولتو لمينتو بشكؿ 

وذلؾ مف أجؿ مراقبة تنفيذ أحكاـ وكؿ ما يتعمؽ بضماف السلامة المينية ، 297عادؿ ومنصؼ

. 298لمعماؿ

 وبالتالي لا يمكف إرجاع ىذه الميمة إلى السمطة العامة، بالإضافة إلى سبب عدـ العمـ 

الكافي لدى العماؿ فيما يخص الثقافة القانونية بصفة عامة، وكؿ ما يتعمؽ بحقوقيـ في 

مجاؿ ضماف الصحة والسلامة في بيئة العمؿ، ىنا تبرز أىمية أجيزة التفتيش في مجاؿ 

العمؿ، إذ أف وظيفة ىيئة التفتيش تسعى إلى بموغ المصمحة الاجتماعية العميا والتي تتطمب 

. 299ضرورة تطبيؽ القوانيف والموائح عمى أحسف وجو

                                                           
. 214صلاح عمي عمي حسف، المرجع السابؽ، ص-  296
، مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير، تخصص قانوف عاـ، كمية (التطور والآفاؽ)رابح خنيش، مفتشية العمؿ في الجزائر -  297

. 65، ص2012-2011الحقوؽ، جامعة الجزائر، 
. 380محمد حسيف منصور، منصور قانوف العمؿ، المرجع السابؽ، ص-  298
. 45رابح خنيش، المرجع السابؽ، ص-  299
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مما يوحي أف ميمة مفتشية العمؿ في مجاؿ رقابة مدى التزاـ صاحب العمؿ بالإجراءات 

الوقائية ىي غاية وليست وسيمة، بمعنى أف اليدؼ المبتغى ىو التحقؽ مف ضماف الحماية 

. 300الوقائية لمعماؿ والذي لا يكوف إلا بالتطبيؽ الصحيح للأحكاـ والتنظيمات

 ولضماف تنفيذ الييئة لمياميا بشكؿ تاـ وتخدـ مصمحة العماؿ يجب الاىتماـ بأعضاء 

المفتشية وتجريـ أي اعتداء عمييـ سواء بالعنؼ أو الإىانة أو حتى المساس بسمعتو أو 

. 302 إذ كمما زاد الاعتناء بالييئة ارتقت الحماية القانونية لمعماؿ،301شرفو

 المينية الأخطارصلاحيات ىيئة مفتشية العمل فيما يتعمق بوقاية العمال من : الفرع الثاني

نظرا لكوف المشرع الجزائري لا يعترؼ بتعدد تخصص أجيزة التفتيش بحسب الأنشطة 

، وقد تـ تكريس العديد مف 303الأمر الذي يمنح صلاحية المراقبة العامة لمفتشية العمؿ

، فميمة ىيئة 304الاتفاقيات والتوصيات في المجاؿ المتعمؽ بصلاحيات ىيئة مفتشية العمؿ
                                                           

جماؿ بنيزة، رقابة مفتشية العمؿ عمى تطبيؽ أحكاـ القانوف الاجتماعي، مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير، كمية الحقوؽ -  300
. 75، ص2012-2011والعموـ السياسية، جامعة وىراف، الجزائر، 

دراسة مقارنة، مقاؿ - الإىانة والعنؼ نموذجا- يوسؼ مييوب، عمي مييوب، جريمة الاعتداء عمى مفتش العمؿ-  301
.  وما بعدىا290، ص2021، الجزائر، 03، العدد 06منشور في مجمة قانوف العمؿ والتشغيؿ، المجمد 

. 218صلاح عمي عمي حسف، المرجع السابؽ، ص-  302
. 90العربي بف ديدي، المرجع السابؽ، ص-  303
 مف دستور منظمة العمؿ الدولية في المبدأ التاسع بضرورة تدخؿ ىيئة مفتشية العمؿ في 41فقد نصت المادة -  304

. حماية العماؿ، مف ناحية السلامة والصحة المينية
 1923 التي تـ إصدارىا سنة 20والمؤتمر العمؿ الدولي الذي ركز عمى صلاحيات مفتشية العمؿ مف خلاؿ الوثيقة رقـ

المحددة لصلاحيات مفتشية العمؿ والتي نصت عمى أف اليدؼ الأساسي ليذه الييئة ىو ضماف حماية صحة وسلامة 
 بشأف تفتيش العمؿ، صادقت 1947 الصادرة عف منظمة العمؿ الدولية تـ إبراميا سنة 81العماؿ، كذلؾ الاتفاقية رقـ 
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تفتيش العمؿ ترتكز في الجانب الوقائي والاستشاري في مجاؿ وقاية العماؿ مف مخاطر 

. 305العمؿ

إذ يعتبر الدور الوقائي لمفتشية العمؿ أحد المظاىر الذاتية لميمة التفتيش والتي يكوف 

اليدؼ منيا ىو ضماف تحقيؽ أعمى مستويات الالتزاـ، والتنفيذ بالأحكاـ القانونية الخاصة 

بمجاؿ علاقات العمؿ، وأسمى غاية ىي تحقيؽ الحماية الفعالة لمعماؿ وضماف أمنيـ الميني 

 عمى اختلاؼ أنواعيا ودرجتيا في الأخطارعمى اعتبار أف مجاؿ العمؿ مشموؿ بالكثير مف 

. 306إلحاؽ الضرر بالعماؿ

وأىـ صلاحية مف صلاحيات مفتشية العمؿ ىي التأكد مف تطبيؽ أصحاب العمؿ للأحكاـ 

والقوانيف المتعمقة بضماف سلامة وصحة العماؿ، ومتطمبات النظافة في أماكف العمؿ، وكذا 

، وذلؾ عف طريؽ تحرير عدة 307مدى تطبيؽ التشريعات المنظمة لمجاؿ طب العمؿ

 من القانون 138لمادة محاضر تتعمؽ سواء بالمخالفات أو الأعذار، وىو ما نصت عميو ا

 . المتعمق بعلاقات العمل11-90رقم 

                                                                                                                                                                                     

، والتي نصت بدورىا عمى الواجبات الوقائية لإدارة تفتيش العمؿ أي كؿ ما يتعمؽ 1962 أكتوبر 19عمييا الجزائر في 
 .115، ص113، ص112بضماف سلامة وصحة العماؿ، وسيمة شابو، المرجع السابؽ، ص

. 266صلاح عمي عمي حسف، المرجع السابؽ، ص-  305
. 386يوسؼ إلياس، المرجع السابؽ، ص-  306

307-Mourad YATAGHENE, Contrôle de l’application de la législation et dz la réglementation 
du travail, Séminaire d’information « la sécurité des salariés, une valeur ajoutée pour 
l’entreprise », Alger, 15 décembre 2008, p05. 
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يحرروا مفتشوا : " 308 المتعمق بمفتشية العمل03- 90 من القانون رقم 08المادة وكذا 

العمل الملاحظات الكتابية والإعذارات، ومحاضر المخالفات كمما عاينوا تقصيرا في تطبيق 

.  عمى أف يتـ التفتيش بصفة دورية..."التشريع والتنظيم المتعمقين بالعمل

أنو بمجرد تحقؽ مفتش العمؿ مف مخالفة  من القانون السالف الذكر 10المادة كما نصت 

صاحب العمؿ للأحكاـ المتعمقة بضماف السلامة والصحة المينية لمعماؿ، ما قد يعرض 

. العماؿ لمخاطر جسيمة

 ففي ىذه الحالة يقوـ مفتش العمؿ بالإبلاغ عنو عف طريؽ تحرير المخالفة كما يمتزـ رب 

. العمؿ باتخاذ كؿ ما يمزـ مف أجؿ وقاية وحماية العماؿ مف مخاطر العمؿ

 لصاحب العمؿ مف أجؿ تدارؾ الأمر، أيام (8)ثمانية والجدير بالذكر أنو تمنح ميمو 

وامتثالو لمنصائح والإرشادات الموجة لو مف طرؼ مصالح التفتيش، وفي حالة عدـ انصياعو 

لذلؾ يحرر مفتش العمؿ محضرا ويخطر بو الجية القضائية المختصة مف أجؿ البث في 

الموضوع، بمعاقبة صاحب العمؿ المخالؼ للأحكاـ والإجراءات الخاصة بالوقاية وضماف 

. 309السلامة المينية لمعماؿ

                                                           
 07، المؤرخة في 1990 المتعمؽ بمفتشية العمؿ، ج ر العدد 1990 فبراير سنة 6 المؤرخ في 03-90القانوف رقـ -  308

 12، المؤرخة في 36، ج ر رقـ 1996 جواف 10 الصادر بتاريخ 11-96، المعدؿ والمتمـ بالأمر رقـ 1990فيفري 
. 1996جواف 

إذا اكتشف مفتش العمل خرقا سافرا للأحكام الآمرة في : "  مف نفس القانوف التي نصت عمى ما يمي12المادة -  309
". أيام (8)القوانين والتنظيمات، يمزم المستخدم بامتثاليا في أجل لا يمكن أن يتجاوز ثمانية 
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كما يمكف لييئة التفتيش إجراء الفحوص الطبية اللازمة عمى العماؿ لمتأكد مف ملائمة 

، ويمكنيا أيضا أخذ عينات مف كؿ المواد المتواجدة بمكاف العمؿ و 310ظروؼ العمؿ

استخداـ كؿ الأجيزة ومعدات القياس وكؿ الإمكانيات المتاحة، والتي قد يكوف ليا تأثير عمى 

صحة وسلامة العماؿ مف أجؿ تحميميا، وتقييـ الأخطار التي قد تنجـ عنيا وبعدىا يتـ إعلاـ 

الييئة المستخدمة بالأخطار التي قد يتوقع حدوثيا، مف أجؿ اتخاذ كؿ ما يمزـ لتفادييا ووقاية 

. 311العماؿ منيا

وكذلؾ ليا الحؽ في مراقبة السجلات التي ليا علاقة بالوقاية مف الأخطار المينية والمقدمة 

، ومف بيف الدفاتر التي تكوف محؿ تفتيش مف قبؿ ىيئة 312ليـ مف طرؼ صاحب العمؿ

مفتشية العمؿ في مجاؿ حماية العامؿ ووقايتو مف مخاطر العمؿ ىي السجلات الخاصة 

                                                                                                                                                                                     

ذا لم ينفذ المستخدم ىذا الالتزام خلال الأجل المحدد لو، يحرر مفتش العمل محضرا ويخطر بذلك الجية المختصة التي  وا 
". تثبت خلال جمستيا الأولى بحكم قابل لمتنفيذ بصرف النظر عن الاعتراض أو الاستئناف

. 380محمد حسيف منصور، قانوف العمؿ، المرجع السابؽ، ص-  310
سامية خواثر، دور مفتشية العمؿ في رقابة تطبيؽ قواعد تشغيؿ الأطفاؿ، مقاؿ منشور في مجمة حوليات، الجزء -  311
. 509، ص2018، الجزائر، ديسمبر 32، العدد 04

محمد بف ديب، مفتشية العمؿ في مجاؿ تحسيف ظروؼ العمؿ ومراقبتيا، مقاؿ منشور في مجمة قانوف العمؿ -  312
. 15، ص2016، الجزائر، جواف 02والتشغيؿ، العدد 
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بحفظ الصحة والأمف وىيئة طب العمؿ وسجؿ حوادث العمؿ، وكذا سجؿ الفحص التقني 

. 313لممنشآت والتجييزات الصناعية

 بالإضافة إلى الإطلاع عمى النظاـ الداخمي فيما يخص تنظيـ العمؿ، وبالخصوص 

الإجراءات والتدابير التي مف شأنيا توفير الحماية والوقاية لمعماؿ، وكذا مراقبة مواعيد بدء 

كما يمكف لييئة مفتشيو العمؿ الأمر بإغلاؽ مكاف العمؿ بصفة كمية أو ، ...ونياية العمؿ

جزئية في حالة التأكد مف وجود خطر ييدد بصحة وسلامة العماؿ بصفة مؤقتة إلى غاية 

. 314زواؿ الخطر

وليـ أيضا حؽ زيارة أمكاف العمؿ بغرض تفتيشيا في أي وقت وفي أي مكاف يزاوؿ فيو 

، بالإضافة إلى ذلؾ فالمشرع الجزائري لـ يحدد زمف زيارات ىيئة 315العماؿ الأجراء نشاطيـ

التفتيش لأماكف العمؿ بدقة بؿ سمح لمييئة الدخوؿ والتفتيش في أيو ساعة في الميؿ أو في 

، حيث استثنى المشرع الجزائري أماكف العمؿ المتواجدة في محلات ذات استعماؿ 316النيار

                                                           
، المتعمؽ بقائمة الدفاتر والسجلات الخاصة التي 1996 مارس 06 المؤرخ في 98-96 مف المرسوـ رقـ 02المادة -  313

 مف 32، وكذا ما نصت عميو المادة 1996 مارس 13، المؤرخة في 17يمزـ بيا المستخدموف ومحتواىا، ج ر العدد 
.  المتعمؽ بالوقاية الصحية وطب العمؿ07-88القانوف رقـ 

، طبيعة تدخؿ مفتش العمؿ عند مخالفة المستخدـ لأحكاـ قانوف العمؿ، مقاؿ منشور في مجمة -  314 دليمة راشدي حدىوـ
. 15، ص2011، الجزائر، 02نظرة عمى القانوف الاجتماعي، العدد 

صبرينة مزناد، دور مفتشية العمؿ في تطبيؽ الأحكاـ المتعمقة بالصحة والأمف داخؿ المؤسسة في التشريع الجزائري، -  315
. 211، ص2016، الجزائر، ديسمبر 21مقاؿ منشور في مجمة المعارؼ، العدد 

فيما يخص تحديد الوقت المخصص لمباشرة ىيئة تفتيش العمؿ مياميا فقد حدده المشرع المصري وىو الزمف -  316
. 242صلاح عمي عمي حسف، المرجع السابؽ، ص. المخصص لمعمؿ فقط، أي طواؿ ساعات العمؿ
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سكني إذ يمكف لممفتش العمؿ ممارسة ميامو في وقت ساعات العمؿ، وىو ما نصت عميو 

 . المتعمق بمفتشية العمل03-90 من القانون رقم 3و 2المواد 

وبالتالي تخضع كؿ مؤسسة مستخدمة وميما كاف طابع نشاطيا أو مجاؿ عمميا إلى رقابة 

، 317مفتشية العمؿ، والالتزاـ بكؿ التوجييات التي تقدميا لضماف صحة وسلامة العماؿ

بالإضافة إلى إسداء النصح والإرشاد وتشجيع التعاوف بيف أفراد مفتشية العمؿ وأصحاب 

العمؿ وحتى العماؿ لتعزيز الحذر، وتحسيف الإجراءات ذات الصمة عف طريؽ دراسات 

، ومف أجؿ تحسيف بيئة العمؿ والسعي إلى تحقيؽ أرقى 318منيجية لمشاكؿ الصحة والسلامة

. 319شروط ضماف السلامة والصحة المينية لمعماؿ

 إلا أنو قد يمتنع صاحب العمؿ عف ذلؾ خاصة في حالة الإخلاؿ بالالتزامات الممقاة عمى 

عاتقو، فقد يمنع عوف مفتش العمؿ مف دخولو مكاف العمؿ الذي قد يحتوي عمى عدة 

 وعميو فقد منح عضو التفتيش الاستعانة ،مخالفات وتجاوزات مف طرؼ الييئة المستخدمة

ومف مظاىر حماية العماؿ والتي تظير في حالة تقديميـ ، بالشرطة ليستطيع القياـ بميامو

الشكاوى أو التبميغات إلى مفتشية العمؿ بحيث تمتزـ الييئة بعدـ كشؼ ىوية العماؿ أو 

، وذلؾ مف شأنو حماية العامؿ وبقائو في مكاف عممو، 320العامؿ صاحب الشكوى أو التبميغ

                                                           
. 64وسيمة بورجو، المرجع السابؽ، ص-  317
. 113وسيمة شابو، المرجع السابؽ، ص-  318
. 48رابح خنيش، المرجع السابؽ، ص-  319
. 257صلاح عمي عمي حسف، المرجع السابؽ، ص-  320
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حد لتجاوزات صاحب العمؿ، وخرقو وضع بالإضافة إلى اتخاذ كؿ التدابير والوسائؿ ؿ

 .لمقانوف المتعمؽ بضماف السلامة والصحة المينية لمعماؿ

الدور الوقائي لييئة الضمان الاجتماعي والييئات الاستشارية في مجال : المطمب الثاني

الأخطار المينية 

نظرا للأىمية الخاصة لييئة الضماف الاجتماعي التي تتمثؿ في مرافقتيا العامؿ 

وضماف التغطية الاجتماعية لو، وحتى قبؿ التعرض لأي خطر ميني فإف دور مصالح 

الضماف الاجتماعي يظير مف خلاليا سعييا لتجسيد سياسة الوقاية مف ىذه الأخطار، كما 

نما يمتد حتى لمختمؼ الييئات  أف الأمر لا يقتصر فقط عمى ىيئة الضماف الاجتماعي وا 

الاستشارية المتواجدة عمى مستوى الوطف الموكوؿ ليا ميمة وقاية العماؿ مف مخاطر 

. العمؿ

وعميو سيتـ التطرؽ في ىذا المطمب إلى الدور الوقائي الذي تمعبو ىيئة الضماف 

 أما الفرع الأول،الاجتماعي لحماية العماؿ مف مختمؼ الأخطار المينية مف خلاؿ 

 فإنو يتـ تخصيصو لمييئات الاستشارية المكمفة بوقاية العماؿ مف الثاني  الفرعبخصوص

. الأخطار المينية
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الدور الوقائي لييئة الضمان الاجتماعي في مجال حماية العمال من الأخطار : الفرع الأول

المينية 

إف السياسات الاجتماعية المعاصرة تسعى إلى التكفؿ وضماف الوقاية الصحية 

والاعتماد عمى منيج صحي يكرس حماية صحية وضماف السلامة المينية لمعماؿ في كؿ 

حيث أضحت مؤسسة الضماف الاجتماعي في جؿ الأنظمة المقارنة ، 321مجالات العمؿ

تشكؿ منظومة قانونية قائمة بحد ذاتيا التي تخضع لقوانيف وأنظمة وآليات خاصة بيا، 

. 322تختمؼ عف تمؾ القواعد التي تنظـ علاقات العمؿ الفردية والجماعية

إذ يعد نظاـ الضماف الاجتماعي في الوقت الراىف مف أبرز وأىـ الأنظمة الاجتماعية 

الحديثة، التي تتحمؿ تكاليؼ وتغطية كؿ ما ينجر عف الأخطار التي قد يتعرض ليا العامؿ 

أثناء مساره الميني، كما تسعى إلى تحقيؽ كؿ ما يضمف حياة كريمة ومستقرة سواء لمعامؿ 

. 324، إذ يعتبر ىذا النظاـ أحد مظاىر التضامف الاجتماعي العمالي323نفسو أو لأسرتو

                                                           
. 56، ص2015عبد الرحمف خميفي، نظاـ التقاعد والمعاشات في الجزائر، دار العموـ لمنشر، الجزائر، -  321
 .175أحمية سميماف، تسوية منازعات العمؿ والضماف الاجتماعي في القانوف الجزائري، المرجع السابؽ، ص-  322
. 69، ص2014عديمة العمواني، تفعيؿ النمط التعاقدي في نظاـ الصحة الجزائرية، دار ىومو لمنشر، الجزائر، -  323
. 246فاطمة مرخوص، المرجع السابؽ، ص-  324



الحماية الموضوعية لمعامل من الخطر الميني: الباب الأول  
 

 
146 

والملاحظ أف دور ىيئة الضماف الاجتماعي يبرز بشكؿ جمي في أنو يقوـ بمعالجة ومواجية 

الأخطار المينية التي قد يتعرض ليا العماؿ في أماكف العمؿ، غير أف أىـ دور لمييئة ىو 

. 325السعي إلى وقاية المستخدَميف مف كؿ قد يصيبيـ مف أخطار مينية

حيث أنو مف أىداؼ الضماف الاجتماعي ىو السعي إلى التقميؿ مف الأخطار المينية عف 

طريؽ ما تقوـ مصالحو في البحث عف أنجع السبؿ لضماف الوقاية، عمى أساس أنو كمما 

ارتقت الحماية لمعامؿ وشعر بالأماف اتجاه حقوقو في التكفؿ سيفتح المجاؿ أمامو للإبداع 

، والذي مف شأنو كذلؾ التأثير عمى الإنتاجية وتفادي الغيابات الطويمة عف العمؿ 326والتطور

. 327بسبب الإصابة بحادث أو مرض ميني التي يمكف تفادييا بتبني سياسة الوقاية

فنظرا لمدور الفعاؿ والأساسي لمصندوؽ الوطني لمضماف الاجتماعي والذي لا يخفى عمى 

أحد في التكفؿ وضماف الحماية الاجتماعية لمعماؿ، ومرافقتيـ أثناء ممارستيـ لمختمؼ 

. النشاطات المينية في كؿ المجالات والقطاعات

                                                           
. 189 آماؿ بف رجاؿ، المرجع السابؽ، ص- 325
، مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير، تخصص اقتصاد (دراسة حالة الجزائر)فؤاد وراد، الحماية الاجتماعية والتشغيؿ -  326

، 2008-2007التنمية، كمية العموـ الاقتصادية والتسيير والعموـ التجارية، جامعة أبو بكر بمقايد، تممساف، الجزائر، 
. 48ص

محاولة تقييـ جياز المساعدة عمى الإدماج الميني وسياسة عقد )فؤاد وراد، الحماية الاجتماعية والتشغيؿ في الجزائر -  327
، أطروحة دكتوراه، تخصص اقتصاد التنمية، كمية العموـ الاقتصادية، العموـ التجارية وعموـ '2015-2011 "(العمؿ المدعـ

. 22، ص2018-2017التسيير، جامعة أبو بكر بمقايد، تممساف، الجزائر، 
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 وبغية تسييؿ وضماف السير الحسف لتقديـ الخدمات المتنوعة لمعماؿ تنقسـ الييئة إلى 

حصائيات تخص عدد الحوادث  مجموعة مف المصالح تتجمى ميمتيا في القياـ بدراسات وا 

 .328والأمراض المينية التي تـ التكفؿ بيا وتعويضيا، ودراستيا مف حيث الأسباب والنتائج

حتى يتسنى لمييئات المكمفة بوقاية العماؿ مف مختمؼ الأخطار المينية في البحث عف وذلؾ 

إذ يكمف الدور الأساسي لمصمحة الوقاية ، أنجع السبؿ والوسائؿ لتفادييا أو التقميؿ منيا

المتواجدة عمى مستوى كؿ ىيئة ضماف اجتماعي في السعي إلى وقاية العماؿ مف مختمؼ 

 المينية، عف طريؽ القياـ بإحصائيا ودراستيا مف أجؿ تفادييا أو التقميؿ منيا، الأخطار

. 329والذي يتجسد مف خلاؿ الزيارات والقياـ بالتحقيقات فيما يتعمؽ بشروط وظروؼ العمؿ

 

 

 

 

                                                           
. 138مصطفى صخري، المرجع السابؽ، ص-  328
دراسة حالة صندوؽ )ىوارية بف دىمة، الحماية الاجتماعية في الجزائر دراسة تحميمية لصندوؽ الضماف الاجتماعي  - 329

، مذكر لنيؿ شيادة الماجستير، تخصص تسيير المالية العامة، كمية العموـ الاقتصادية (الضماف الاجتماعي تممساف
. 148، ص2015- 2014والتجارية وعموـ التسيير، جامعة أبو بكر بمقايد، تممساف، الجزائر، 
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الييئات والمصالح الاستشارية المكمفة بتطبيق سياسة وقاية العمال من : الفرع الثاني

 الخطر الميني

يتجمى دور الضماف الاجتماعي في التكفؿ وضماف التغطية الاجتماعية لممنتسبيف 

إليو، وما يتميز بو ىو المساىمة في وقاية العماؿ مف حوادث العمؿ والأمراض المينية قبؿ 

 .بالإضافة إلى مراعاة الطابع الإنساني لمعامؿ أو ذوي حقوقو، وقوعيا

 ولا يتحقؽ ذلؾ إلا بتكاثؼ الجيود مف أجؿ تطبيؽ سياسة الوقاية باشتراؾ مختمؼ 

، التي تعد 330المصالح والييئات، تحت وصاية وزارة العمؿ والتشغيؿ والضماف الاجتماعي

بمثابة الإدارة العمومية صاحبة الحؽ في سف القوانيف وكؿ النصوص التنظيمية وصلاحية 

الرقابة التي تمارسيا عمى الييئات التابعة ليا مف أجؿ حماية العماؿ مف الأخطار المينية 

. 331بأنواعيا

 

 

 

                                                           
 المحدد لصلاحيات وزير العمؿ والضماف 137-03 مف المرسوـ التنفيذي رقـ 04 حيث تطرقت إلى ذلؾ المادة -330

. 2003مارس 30، المؤرخة في 22الاجتماعي، ج ر العدد 
عتيقة حرارية، الصحة والسلامة المينية في الجزائر مف التشريع إلى التثقيؼ، مقاؿ منشور في مجمة الآداب والعموـ -  331

. 09، ص2017، الجزائر، جواف 17الاجتماعية، العدد 
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 المعيد الوطني لموقاية من الأخطار المينية: الفقرة الأولى

ىو مؤسسة عمومية ذات طابع صناعي المعيد الوطني لموقاية مف الأخطار المينية 

، 2002332 أوت 23 المؤرخ في 253-2000المرسوم رقم وتجاري أنشأت بموجب 

: فيما يمي الوطني لحفظ الصحة والأمف، حيث تتجمى ميامو المعيد والذي حؿ محؿ

  تشخيص الأخطار المينية وتزويد الييئات المستخدمة بالنصائح، والحث عمى إلزامية

تحسيف ظروؼ العمؿ والحد مف تفاقـ عدد حوادث العمؿ والأمراض المينية التي 

. 333يتعرض ليا العماؿ

  رساء ثقافة الوقاية لضماف الأمف والسلامة في كما يسعى إلى تحسيف شروط العمؿ وا 

بيئة العمؿ الذي يبقى مرىوف بتغيير أفكار وذىنيات العماؿ، مف خلاؿ دراسة أسباىا 

جراء التحقيقات والتحاليؿ العميقة التي يقوـ بيا المعيد، فضلا عف القياـ بحملات  وا 

. 334التحسيس في مجاؿ الشغؿ ما يوحي بأف عمؿ المعيد ىو ميداني

                                                           
، المتضمف إنشاء المعيد الوطني لموقاية مف 2000 أوت 23 المؤرخ في 253-2000 المرسوـ التنفيذي رقـ - 332

، المعدؿ والمتمـ بالمرسوـ التنفيذي رقـ 2000 أوت 27، المؤرخة في 53الأخطار المينية وتنظيمو وعممو، ج ر العدد 
. 2020 ماي 06، المؤرخة في 27، ج ر العدد 2020 أفريؿ 30 المؤرخ في 20-108

333 - https://www.mtess.gov.dz , date de consultation : 24 juin 2021, à 10 H00. 
334 - https://www.djazairess.com/elmassa/20509, date de consultation : 26 aout 2021, à 
11H15. 

https://www.mtess.gov.dz/
https://www.djazairess.com/elmassa/20509
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الوطني لموقاية مف الأخطار المينية في حماية العماؿ بمخبر  صلاحيات المعيد وبشُغية تدعيـ

في مجاؿ بيئة العمؿ وأخرى في عمـ التسمـ، اليدؼ منو ىو قياس حجـ الأضرار التي 

. تحتوييا أماكف العمؿ خاصة الأضرار الكيميائية

  تقديـ التوصيات اللازمة والضرورية لممستخدميف مف أجؿ اتخاذ التدابير لوقاية

 .335العماؿ مف الأخطار المينية

  بالإضافة إلى تحديد الإستراتيجيات الواجب إتباعيا لحفظ الصحة والأمف لمسكاف

والعماؿ بصفة خاصة، وكذا معاينة أماكف العمؿ والظروؼ المحيطة بو والسعي إلى 

. 336تحسيف ظروؼ العمؿ وتأميف بيئة العمؿ

الييئة الوطنية لموقاية من الأخطار المينية في مجال أشغال البناء والأشغال : الفقرة الثانية

 OPREBATHالعمومية والري 

 المتضمن إنشاء الييئة 2006 يوليو 21 المؤرخ في 223-06المرسوم رقم  نص

الوطنية لموقاية من الأخطار المينية في نشاطات البناء والري والأشغال العمومية 

عمى والذي تمخصت ميامو  عمى إنشاء ىذا الييكؿ، 337وصلاحياتيا وتنظيميا وتسيرىا

                                                           
، المتضمف إنشاء المعيد الوطني لموقاية مف الأخطار المينية 253-2000 مف المرسوـ التنفيذي رقـ 01المادة  -  335

. وتنظيمو وعممو
. 97، ص2017الطاىر منجؿ جماؿ، الوقاية المينية، مركز الأبحاث الأكاديمي، الأردف، -  336
، المتعمؽ بإنشاء ىيئة الوقاية مف الأخطار المينية 2006 يونيو 21، المؤرخ في 223-06المرسوـ التنفيذي رقـ  -  337

 جواف 25، المؤرخة في 42في نشاطات البناء والأشغاؿ العمومية والري وصلاحياتيا وتنظيميا وسيرىا، ج ر العدد 
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تقديـ الإرشادات والمساىمة في تحسيف شروط وظروؼ العمؿ مف خلاؿ التوصيات والسعي 

:  في يميأىـ المياـإلى الحد مف وقوع الأخطار المينية بمختمؼ أنواعيا، حيث تتجمى 

المساىمة في ترقية الوقاية مف حوادث العمؿ والأمراض المينية في كؿ المؤسسات  -

 .الخاصة بالبناء والأشغاؿ العمومية والري

 .إعداد الدراسات الخاصة بظروؼ العمؿ وتحميؿ الأسباب التقنية للأخطار المينية -

 .القياـ بزيارات منتظمة لكؿ الوحدات وورشات البناء والأشغاؿ العمومية والري -

 .إجراء تحقيقات حوؿ كؿ ما يتعمؽ بالحوادث الخطيرة والمؤدية لموفاة -

الحرص عمى التزاـ الييئات المستخدمة بضماف الأمف والصحة لمعماؿ في حالة  -

 .التعامؿ مع منتجات ومواد البناء

إجراء التكويف ونشر التوعية بيف العماؿ والسعي إلى تحقيؽ أعمى مستوى لمصحة  -

. 338المينية لمعماؿ

 

 

 

                                                                                                                                                                                     

 جواف 14، المؤرخة في 35، ج ر العدد 2020 جواف 08 المؤرخ في 156-20، المعدؿ والمتمـ بالمرسوـ رقـ 2006
2020 .

.  مف المرسوـ التنفيذي السابؽ ذكره5 إلى 1 المواد مف - 338
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المجمس الوطني لطب العمل والمديرية الفرعية لموقاية من الأخطار المينية : الفقرة الثالثة

المجمس الوطني لطب العمل : أولا

 المتعمق بالوقاية الصحية والأمن وطب 07-88 من القانون رقم 27المادة نصت 

عمى إنشاء المجمس الوطني لطب العمؿ كييئة استشارية تساعد عمى التطبيؽ الفعاؿ العمل 

لسياسة الوقاية مف الأخطار المينية لمعماؿ في محيط العمؿ، والتي تتمخص مياميا في 

الوقاية والسلامة المينية وتقديـ مقترحات وتوصيات قصد إرساء آليات وطنية جديدة تتلاءـ 

. مع طبيعة النشاطات المينية

بالإضافة إلى الدور الياـ الذي تتميز بو المجنة الوطنية المكمفة بالأمراض المينية في مجاؿ 

وقاية العماؿ مف الأخطار المينية، حيث يأخذ برأي ىذه المجنة في تحديد قائمة الأمراض 

وكذا قائمة النشاطات المينية التي قد تتسبب في إصابة العماؿ بيا، المتكونة مف ، المينية

. 339خبراء ممثميف عف الييئات المستخدمة وآخريف عف العماؿ

 

 

 

                                                           
339 - www.aps.dz_/ar/sante-science-technologie/77438-2019-10-06-15-21-31, date de 
consultation : 26 aout 2021, à 13H00. 

http://www.aps.dz_/ar/sante-science-technologie/77438-2019-10-06-15-21-31
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المديرية الفرعية لموقاية من الأخطار المينية : ثانيا

تعتبر المديرية الفرعية لموقاية مف الأخطار المينية إحدى الييئات الأساسية التابعة 

 الخاصة لوصاية وزارة العمؿ والضماف الاجتماعي التي (DRT)لمديرية علاقات العمؿ 

:  340تتمخص مياميا فيما يمي

  إعداد المقاييس القانونية المتعمقة بمجاؿ الوقاية الصحية والأمف وطب العمؿ

 .والأخطار المينية والسعي لتنفيذىا

  إجراء التحقيقات الضرورية لمبحث عف مدى تجسيد الأحكاـ التشريعية والتنظيمية

 .الخاصة بمجاؿ الوقاية مف الأخطار المينية بمختمؼ أنواعيا

إذ أف الأىمية البالغة التي يكتسييا نظاـ الضماف الاجتماعي وكؿ الييئات المكمفة بوقاية 

 التي تحتوييا بيئة العمؿ، مف شأنو التقميص مف عدد حوادث الأخطارالعماؿ مف كؿ 

. والأمراض المينية التي قد يتعرض ليا العماؿ

 

 

 

                                                           
، المتضمف تنظيـ الإدارة المركزية في 2008 أفريؿ 15 المؤرخ في 125-08نص عمى ذلؾ المرسوـ التنفيذي رقـ -  340

. 2008 أفريؿ 30، المؤرخة في 22وزارة العمؿ والتشغيؿ والضماف الاجتماعي، ج ر العدد 
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ممخص الفصل  

يتعيف التأكيد عمى الدور الياـ الذي تمعبو الأنظمة والموائح التي تصدرىا مختمؼ 

الييئات الداخمية والخارجية لضماف الصحة والسلامة المينية لمعماؿ، بالإضافة إلى ضرورة 

لزامية وضماف  توفير أجيزة الوقاية وتوفير الخدمات الصحية والرعاية الطبية لمعماؿ وا 

. التوعية الفعمية لمعماؿ

 وتوفير البرامج التي تساىـ في تحسيس العماؿ وحثيـ عمى إتباع إجراءات ضماف 

الأمف والسلامة المينية والذي يحقؽ عدة فوائد منيا ما تعود عمى العماؿ مف خلاؿ التقميؿ 

 والعراقيؿ التي تمس بأمنيـ وصحتيـ والتي قد تمنعيـ مف أداء العمؿ بصفة الأخطارمف 

 خاصة زيادة صاحب العمؿستفيد منيا يحسنة، في مقابؿ المنافع ومغانـ المشروع التي 

. الإنتاج وتطوره

حيث سعت الدولة الجزائرية إلى بعث مجموعة ىائمة مف النصوص القانونية والتنظيمية 

المتعمقة بمجاؿ الوقاية مف الخطر الميني والتي تمخض عنيا تأسيس العديد مف اليياكؿ 

والأجيزة التي تساىـ بشكؿ كبير في تفعيؿ سياسة الوقاية مف حوادث العمؿ والأمراض 

. المينية
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تنشأ النزاعات في مجاؿ علاقات العمؿ لعدة أساب سكاء كاف مصدرىا مخالفة نص 

قانكني أك تنظيمي أك إغفاؿ إجراء مف الإجراءات الكاجب إتباعيا في مجاؿ علاقات العمؿ 

ىذا فيما يتعمؽ بالمنازعات بصفة عامة، أما بخصكص المنازعات في مجاؿ الأخطار 

 يتـ فيو خرؽ لمقكاعد الآمرة كالإخلاؿ بالنظاـ العاـ الذمالمينية فإنو يقصد بو النزاع 

. 1 الاجتماعي

 نظاـ الضماف الاجتماعي ىك منح  عميياكما أف أىـ الركائز الأساسية التي يقكـ

 ، مف خلاؿ ما قاـ قالمؤمنيف لديو حؽ الاعتراض كالطعف في كؿ القرارات الصادرة عف

المشرع الجزائرم بتنظيـ القكاعد كالإجراءات الكاجب إتباعيا كىك بصدد الطعف أماـ مختمؼ 

، الفصل الأولالجيات الإدارية المكمفة بتسكية النزاعات داخميا كىك ما سيتـ التطرؽ لو في 

. الفصل الثانيأك أماـ الجيات القضائية المختصة كىك مكضكع 

 

 

 

 

                                                           
 . نظاـ عاـ نسبي مؤسس عمى قاعدة أرضية الذم يسعى إلى حماية طرفي العقد: يعرؼ النظاـ العاـ الاجتماعي بأنو-  1

François GAUDU, Le contrat de travail, Dalloz, Paris, 1996, p61. 
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التسوية الودية لممنازعات المتعمقة بمجال الأخطار المينية : الفصل الأول

يسعى نظاـ الضماف الاجتماعي إلى تحقيؽ الأمف لدل الأفراد بصفة عامة كالعماؿ 

 المينية الأخطاربصفة خاصة، كالذم يقكـ بتغطية كؿ ما يتعمؽ بحماية العماؿ مف 

. كتعكيضيـ في حالة كقكع أم ضرر

إذ تكمف الإجراءات الكدية لتسكية منازعات الضماف الاجتماعي في أف الحالة الصحية 

لممؤمف لو أك ذكم حقكقو ىي مسألة فنية كتقنية تتطمب الاستنجاد مف ناحية الإثبات بذكم 

. 2الخبرة

حيث يتـ تسميط الضكء في الفصؿ عمى كؿ ما يتعمؽ الأساليب التي يمكف لمعامؿ أف 

ينتيجيا لمحصكؿ عمى حقو في التعكيض كالذم لا يمكف إلا بتكافر مجمكعة مف الشركط 

المبحث كالتطرؽ كذلؾ إلى أنكاع الأداءات المستحقة لمعامؿ المتضرر كذلؾ مف خلاؿ 

 فإنو يتـ البحث فيو عف طرؽ الطعف في القرارات المبحث الثاني، أما فيما يخص الأول

. الصادرة عف ىيئة الضماف الاجتماعي

 

 

                                                           
الطيب سماتي، المنازعات الطبية كالتقنية في مجاؿ الضماف الاجتماعي عمى ضكء القانكف الجديد، المرجع السابؽ، -  2
. 80ص
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إجراءات الحصول عمى التعويض الرئيسي : المبحث الأول

 الخطر الميني أىمية بالغة خاصة بعد المتضرر مفيشكؿ مكضكع تعكيض العامؿ 

تغير الحالة الصحية لو جراء إصابتو  بحادث أك مرض ميني الذم قد يفقده القدرة عمى 

عادة تأىيمو، بالإضافة إلى الأضرار التي  مكاصمة العمؿ، كما سيتكبده مف نفقات لمعلاج كا 

. ستمحؽ ذكم حقكؽ المؤمف لو في ىلاكو

مما يتعيف جبر ىذه الأضرار كالتخفيؼ مف نفقات العامؿ بعد قيامو بكؿ الإجراءات 

 يعد ذلؾ تتكفؿ ىيئة المطمب الأولالمتطمبة قانكنا لتككيف ممؼ التعكيضات كىك مكضكع 

الضماف الاجتماعي بمنحو تعكيضات متناسبة مف العجز الذم لحؽ بالمؤمف لو كىك ما يتـ 

.  المطمب الثانيالتفصيؿ فيو مف خلاؿ 

 3شروط استحقاق التعويض الرئيسي: المطمب الأول

ألزـ المشرع الجزائرم ىيئة الضماف الاجتماعي بتعكيض العامؿ في حالة تعرضو لأم 

خطر ميني ميما كاف نكعو، كبغض النظر عف المتسبب فيو بضماف التغطية الاجتماعية لو 

مف خلاؿ مختمؼ الأداءات التي تقدميا لو لتعكيضو ما لحقو مف ضرر لو أك لذكم حقكقو 

. في حالة ىلاكو

                                                           
ىناؾ مف يطمؽ عميو تسمية التعكيض الجزافي عمى أساس أنو لا يغطي كؿ الضرر اللاحؽ بالعامؿ، أك التعكيض -  3

. التمقائي لأف المتضرر يحصؿ عمى التعكيض بقكة القانكف، أك تعكيض جسماني بمعنى أنو يقتصر عمى الضرر الجسماني
. 338عمي فيلالي، المرجع السابؽ، ص
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كفي المقابؿ يتعيف عمى المستفيد مف التعكيض أف يتقيد ببعض الإجراءات كتككيف 

الممؼ كالتقدـ بو إلى ىيئة الضماف الاجتماعي مف أجؿ منحو الأداءات، إذ يتعيف عميو 

، الفرع الأولالقياـ بالمعاينة الطبية كالتصريح بالخطر الميني ما سيتـ التفصيؿ فيو في 

جراء الخبرة الطبية كىك مكضكع  الفرع بالإضافة إلى البث في الطابع الميني لمخطر كا 

. الثاني

جراءات التصريح بالخطر الميني : الفرع الأول المعاينة الطبية وا 

أكؿ إجراء يتعيف عمى المؤمف لو المصاب بخطر ميني ىك ضركرة القياـ بالمعاينة 

 الفقرة الثانية، بعد ذلؾ كفي الفقرة الأولىالطبية بعد إصابتو مباشرة كىك ما سيتـ شرحو في 

يتـ التطرؽ إلى إجراءات التصريح بالخطر الميني الذم أصابو كثاني إجراء مف إجراءات 

. الحصكؿ عمى تعكيض ىيئة الضماف الاجتماعي

 (معاينة الإصابة)المعاينة الطبية : الفقرة الأولى

تعد معاينة الإصابات مف أىـ المسائؿ الأساسية لتسييؿ ميمة تكييؼ الحادث أك 

المرض ككذا لتحديد نسبة العجز كالحالة الصحية لممصاب كالأضرار الجسمانية التي 

أصابت العامؿ المتضرر، كؿ ذلؾ مف أجؿ تمكيف ىيئة الضماف الاجتماعي مف إصدار 

. 4قرارىا كالتكفؿ بالعامؿ المصاب الذم يتكجب عميو اختيار طبيب بغية معاينة الإصابات

                                                           
 .188سميماف أحمية، آليات تسكية مناعات العمؿ كالضماف الاجتماعي في القانكف الجزائرم، المرجع السابؽ، ص- 4
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كتجدر الملاحظة إلى أف الإصابة تعد بمثابة كاقعة مادية لا يعتد بيا إلا بتكامميا مع عنصر 

كبالتالي فإف أكؿ إجراء يقكـ بو ، 5العجز لترتب الكاقعة القانكنية كنشكء الحؽ في التعكيض

العامؿ بعد تعرضو لحادث عمؿ، أك إصابتو بمرض ميني ىك إجراء المعاينة الطبية بغرض 

تككيف الممؼ لمحصكؿ عمى التكفؿ مف طرؼ ىيئة الضماف الاجتماعي، حيث يمتزـ بإتباع 

: مجمكعة مف الإجراءات يتـ التطرؽ ليا فيما يمي

 اختيار العامؿ لأم طبيب لمقياـ بالمعاينة الطبية. 

  إعداد الطبيب المعالج تقرير لتكضيح نتائج الفحص كالحالة الصحية لمعامؿ

 : 6المضركر كذلؾ مف خلاؿ كتحرير شيادتيف طبيتيف

شيادة أكلية تحرر بعد الفحص الطبي الأكؿ، حيث يتعيف عمى الطبيب : الشيادة الأولى

المعالج الأخذ بتصريحات العامؿ المصاب مع الالتزاـ بعدـ تقديـ أم رأم حكؿ صحة 

 .الكقائع كالتطرؽ إلى الأسباب المحتممة لمخطر أك تاريخ التكقؼ عف العمؿ

بمعنى أكضح يتعيف أف تشتمؿ الشيادة الطبية الأكلى كصفا شاملا كمفصلا عف مختمؼ 

 .7الإصابات التي تكتشؼ مف خلاؿ الفحص الطبي

                                                           
، 2003حسف محمكد سيد أحمد، قكاعد المسؤكلية كالتعكيض، دار الكتب القانكنية، مصر، / خالد عبد الفتاح محمد-  5
. 1160ص

.  المتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية13-83 مف القانكف رقـ 26 إلى 22المكاد مف المادة -  6
. 353مراد قجالي، المرجع السابؽ، ص- 7 
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شيادة طبية تخص شفاء العامؿ المصاب في حالة عدـ ترتب العجز الدائـ : الشيادة الثانية

عف الخطر، أك لمجبر عند نشكء العجز الدائـ لمعامؿ المصاب، بعد ذلؾ يحتفظ العامؿ 

المصاب نسخة عف الشيادتيف كالنسخة الثانية تقدـ إلى ىيئة الضماف الاجتماعي لاستكماؿ 

.  8الممؼ لمحصكؿ عمى الأداءات

 كذلؾ : عرض الممؼ الطبي عمى الطبيب المستشار التابع لييئة الضماف الاجتماعي

بغرض تحديد نسبة العجز كمدتو، بالإضافة إلى تحديد قيمة التعكيض المستحؽ 

. 9كالذم يمكنو كذلؾ إعادة فحص العامؿ المصاب بغرض التأكد مف حالتو الصحية

 المتعمق بحوادث العمل والأمراض المينية 13-83من القانون رقم  26المادة كأضافت 

أنو يمكف لييئة الضماف الاجتماعي طمب المراقبة الطبية في حالة ما إذا تسبب الخطر أك 

احتمالية كفاة العامؿ أك إصابتو بعجز، كتككف ممزمة برأم الطبيب المعالج كلا داعي إلى 

. الأخذ برأم الطبيب المستشار التابع ليا

 

 

 

                                                           
.  المتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية13-83 مف القانكف رقـ 25المادة -  8
بكسعد أقنكف، التعكيض التمقائي عف الإصابات الجسدية، أطركحة دكتكراه، تخصص قانكف خاص داخمي، كمية  - 9

. 113، ص2019-02-14الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة مكلكد معمرم، تيزكزك، الجزائر، 



الحماية الإجرائية لمعامل من الخطر الميني: الباب الثاني  

 

 
162 

التصريح بالخطر الميني : الفقرة الثانية

حرص المشرع الجزائرم عمى التصريح بالخطر ميما كاف نكعو لما لو مف تداعيات 

، إذ يعد التصريح بالخطر 10إيجابية كانت أك سمبية تعكد عمى المؤمف لو كضماف التكفؿ بو

الذم أصيب بو العامؿ مف أىـ شركط استحقاؽ التعكيض أك الأداءات التي تقدميا ىيئة 

الضماف الاجتماعي لممستخدـ بسبب كقكع حادث عمؿ أك حادث طريؽ أك أصيب بمرض 

ميني، كما يعد التصريح بمثابة إجراء أكلي يترتب عمى عدـ احترامو فقداف الحؽ في 

. 11التعكيض

يتـ التبميغ عف الحادث الميني لدل ىيئة الضماف الاجتماعي قد : التصريح بالحادث: أولا

يككف مف طرؼ صاحب العمؿ أك مف العامؿ أك حتى مف ذكم حقكقو، أك المنظمة النقابية 

 مف  سنوات4أك مفتشية العمؿ التي تبادر بالتصريح لدل ىيئة الضماف الاجتماعي في مدة 

 . 12يكـ كقكع الخطر

 يقكـ العامؿ بالتبميغ بنفسو عف الخطر الذم : التصريح من طرف العامل أو ذوي حقوقو

تعرض لو في مكاف العمؿ، أك بسببو لدل الصندكؽ الكطني لمتأمينات الاجتماعية في حالة 

                                                           
. 105مصطفى الطيبي، المرجع السابؽ، ص-  10
. 59الطيب سماتي، المنازعات الطبية كالتقنية في مجاؿ الضماف الاجتماعي عمى ضكء القانكف الجديد، ص-  11
.  المتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية13-83 مف القانكف رقـ 14المادة رقـ -  12
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امتناع صاحب العمؿ عف التصريح بالخطر أك تقاعسو، كذلؾ حتى يتسنى لمعامؿ الأجير 

 .المتضرر الاستفادة مف المزايا العينية المقدمة مف طرؼ ىيئة الضماف الاجتماعي

، 13 ساعة24كالملاحظ أف المشرع الجزائرم بخصكص تحديد ميمة التصريح بالحادث ب 

فقد استثنى منيا القكة القاىرة أك ككف العامؿ في حالة خطيرة، كمتكاجد في المصالح 

بالإضافة إلى عدـ احتساب أياـ العطؿ كسياف في ذلؾ إذا كانت العطمة ... الإستشفائية مثلا

أسبكعية أك كطنية أك دينية، كما أف اليدؼ مف منح ىذه الميمة عمى اعتبار أنيا مدة جد 

. 14قصيرة ىك تفادم إطالة المدة، حتى لا يفكت عمى العامؿ المصاب الحؽ في التعكيض

كبخصكص طريقة التصريح بالحادث مف طرؼ العامؿ المصاب ففي الغالب تككف شفاىة 

في حالة كقكع الحادث في كسط العمؿ، أما غير ذلؾ بمعنى كقكع الحادث خارج محيط 

. 15العمؿ، فإف التصريح بالحادث يككف بشكؿ كتابي أك عف طريؽ رسالة مضمنة الكصكؿ

كفي ىذا الظرؼ الصعب الذم يككف فيو العامؿ في حاجة ممحة لمعناية تتجمى حماية حقكقو 

. 16في تخفيؼ الإجراءات الخاصة بالتصريح بالخطر

                                                           
.  المتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية13-83 مف القانكف رقـ 13المادة -  13
. 47الطيب سماتي، حكادث العمؿ كالأمراض المينية، المرجع السابؽ، ص-  14

15- Tayeb BELLLOLA, Sécurité sociale « La réparation des accidents du travail et des 

maladies professionnelles, Imprimerie Dahlab, Alger, 1993, p90.  
. 159مصطفى قكيدرم، المرجع السابؽ، ص-  16
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 ألزـ القانكف صاحب العمؿ أك الييئة : تصريح صاحب العمل بإصابة العامل بخطر ميني

 إلا  ساعة24المستخدمة بالتصريح بالخطر الميني لدل ىيئة الضماف الاجتماعي في أجؿ 

كالجدير بالذكر أف صاحب العمؿ ممزـ بالتصريح ، 17في حالة القكة القاىرة أك أياـ العطؿ

عف حادث العمؿ كحتى كلك لـ ينجر عنو أم عجز كعمى أساس أف ىذا الأخير قد يظير 

لا يسقط : " بعد مدة طكيمة تطكؿ أك تقصر كىك ما يستنبط مف أحكاـ المادة السالؼ ذكرىا

...." وجوب المبادرة من صاحب العمل حتى لو لم ينجر عن الحادث عجز عن العمل

 : جزاء عدم التصريح بحادث العمل من طرف صاحب العمل

في حالة امتناع صاحب عف : دفع الغرامة المالية لفائدة ىيئة الضماف الاجتماعي -

التصريح بإصابة أحد العماؿ بحادث ميني منح المشرع الجزائرم ىيئة الضماف 

 مف أجر العامؿ المصاب %" 20 الاجتماعي حؽ تكقيع غرامة مالية ضده تقدر بػ

 .18أشير (03)ثلاثة كذلؾ كؿ 

أما فيما يتعمؽ بجزاء عدـ تصريح رب العمؿ بالمرض الميني كبالرجكع إلى ما كرد مف 

 يستنتج أف صاحب  من القانون السالف الذكر69 والمادة 27المادة خلاؿ ما نصت عميو 

عف كؿ يكـ  % 0.1العمؿ يمتزـ بدفع غرامة مالية لصالح ىيئة الضماف الاجتماعي قدرىا 

. أشير (03)ثلاثة تأخير تحتسب مف أجر 

                                                           
 . المتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية13-83 مف القانكف رقـ 15المادة -  17
.  المتعمؽ بالتزامات المكمفيف في مجاؿ الضماف الاجتماعي14-83 مف القانكف رقـ 26ما نصت عميو أحكاـ المادة -  18
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كما تجدر الملاحظة أنو يمكف لصاحب العمؿ الطعف أماـ المجنة الكلائية لمطعف المسبؽ 

.  19يمتمس مف خلالو تخفيض قيمة الغرامة أك الإعفاء منيا بشرط أف يككف طمبو مؤسس

بالرجكع إلى : تسميـ ىيئة الضماف الاجتماعي كرقة الحادث مباشرة لمعامؿ المتضرر -

 المتعمق 28- 84 الفقرة الأولى من المرسوم رقم 09المادة ما كرد في نص 

 المتعمق 13-83بكيفيات تطبيق العنوان الثالث والرابع والثامن من القانون رقم 

أنو يتعيف عمى صاحب العمؿ تسميـ كرقة ، 20بحوادث العمل والأمراض المينية

الحادث لمعامؿ المصاب حتى يتمكف مف استكماؿ ممفو كيحصؿ عمى التعكيض 

. الضركرم لجبر الضرر اللاحؽ بو

 كفي حالة ما إذا تقاعس أك تماطؿ عف تقديـ كرقة الحادث لمعامؿ المتضرر يجكز 

. لمصندكؽ الكطني لمضماف الاجتماعي تسميميا إياه مباشرة

 الفقرة 13المادة نصت : التصريح بالحادث الميني من طرف ىيئة الضمان الاجتماعي 

 عمى إمكانية  المتعمق بحوادث العمل والأمراض المينية13-83الثالثة من القانون رقم 

ىيئة الضماف الاجتماعي التصريح بالحادث، كذلؾ بعد ما يتقدـ العامؿ إلى مصمحة مراقبة 

                                                           
. 51الطيب سماتي، حكادث العمؿ كالأمراض المينية، المرجع السابؽ، ص -  19
، المتعمؽ بالمتعمؽ بكيفيات تطبيؽ العنكاف الثالث كالرابع 1948 فبراير 11 المؤرخ في 28-84المرسكـ التنفيذم رقـ -  20

. 1984 فبراير 14، المؤرخة في 7 المتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية، ج ر العدد 13-83كالثامف مف القانكف رقـ 
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أصحاب العمؿ لتقديـ شككل، بعدىا يقكـ أعكاف المصمحة المراقبيف المحمفيف بفتح ممؼ 

. لمعامؿ صاحب الشككل لدل المصمحة

 ثـ يقكـ مراقب أصحاب العمؿ ببرمجة زيارة كاحدة أك أكثر إلى مكاف العمؿ كاليدؼ مف 

ىذه الزيارة ىك التأكد مف كقكع أك عدـ كقكع الحادث، كذلؾ بكاسطة إجراء استجكاب مع بقية 

العماؿ الذيف كانكا حاضريف حيف كقكع الحادث أك مف شاىدكا العامؿ المصاب، كبعد كؿ 

. 21ذلؾ يقكـ مراقب أصحاب العمؿ بإعداد تقرير حكؿ ما تكصؿ إليو

أما بخصكص كقكع حادث الطريؽ فالجية الإدارية أك القضائية يتعيف عمييا إرساؿ نسخة 

،  أيام10مف محضرىا الذم أعدتو إلى ىيئة الضماف الاجتماعي في مدة لا تتجاكز 

بالإضافة إلى ضركرة تسميـ نسخة مف المحضر إلى العامؿ المصاب أك ذكم حقكقو أك 

. 22المنظمة النقابية في حالة مطالبتيـ ذلؾ كيرفؽ ىذا المحضر مع استمارة حادث العمؿ

التصريح بالمرض الميني : ثانيا

يتـ التصريح بالمرض الميني لدل ىيئة الضماف الاجتماعي كذلؾ في مدة تتراكح ما 

 التي تمي المعاينة الطبية الأكلى لممرض، كما نص المشرع  أشير3 يوما و15بيف 

الجزائرم عمى التزاـ الطبيب التصريح كالتبميغ عف كؿ مرض يكيؼ بأنو مرض ميني، 

كبعدما تتسمـ الييئة كثيقة التصريح مف طرؼ المؤمف لو المصاب بمرض ميني تقكـ بإرساؿ 
                                                           

. 53الطيب سماتي، حكادث العمؿ كالأمراض المينية، المرجع السابؽ، ص-  21
.  المتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية13-83 مف القانكف رقـ 20المادة -  22
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إذ أف اليدؼ مف التصريح بالمرض الميني أماـ مصالح ، 23نسخة منو إلى مفتش العمؿ

الضماف الاجتماعي مف أجؿ بسط الرقابة كالبث في طابعو الميني، كالتأكد مف الحالة 

الصحية لممؤمف لو، بالإضافة إلى استفادة العامؿ المتضرر مف تكفؿ ىيئة الضماف 

.  الاجتماعي بو

كيترتب عمى عدـ احتراـ الآجاؿ الخاصة لمتصريح بالمرض الميني سقكط حؽ المؤمف لو 

في التعكيض اليكمي طكؿ المدة التي امتنعت فييا ىيئة الضماف الاجتماعي مف القياـ 

أما بخصكص إجراءات التصريح بالمرض الميني ، 24بالمعاينة لممرض، جراء عدـ التصريح

كالاعتراض عميو، ككذا صلاحيات ىيئة الضماف الاجتماعي في إجراء التحقيؽ الذم تمارسو 

مف خلاؿ مصمحة الكقاية لمبث في الطابع الميني لممرض ىي نفس الإجراءات المنصكص 

. 25عمييا بالنسبة لحكادث العمؿ

جراءات الخبرة الطبية : الفرع الثاني البث في الطابع الميني لمخطر وا 

يتـ التطرؽ في ىذا الفرع إلى مسألة بث ىيئة الضماف الاجتماعي في الطابع الميني 

، في حيف يتـ التطرؽ في الفقرة الأولىلمخطر مف أجؿ تعكيض المؤمف المصاب كذلؾ في 

                                                           
.  مف نفس القانكف70 ك69المادة -   23
.  المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية11-83 مف القانكف رقـ 13ما تضمنتو المادة -  24

. 110جماؿ عباسة، تسكية المنازعات الطبية في قانكف الضماف الاجتماعي الجزائرم كالمقارف، المرجع السابؽ، ص-  25



الحماية الإجرائية لمعامل من الخطر الميني: الباب الثاني  

 

 
168 

إلى طمب المؤمف لو إجراء الخبرة الطبية في حالة الاعتراض عمى قرار ىيئة الفقرة الثانية 

. الضماف الاجتماعي المتعمؽ بالحالة الصحية لو

البث في الطابع الميني لمخطر : الفقرة الأولى

ثبوت الطابع الميني لمخطر في حالة عدم اعتراض ىيئة الضمان الاجتماعي وآجال : أولا

البث فيو 

 :ثبوت الطابع الميني لمحادث في حالة عدم اعتراض ىيئة الضمان الاجتماعي - أ

 المتعمق بحوادث العمل 13-83 من القانون رقم 17المادة بالرجكع إلى ما نصت عميو 

ذا لم يصدر عن ىيئة : " كذلؾ مف خلاؿ ما كرد في الفقرة الأخيرةوالأمراض المينية وا 

الضمان الاجتماعي الاعتراض المنصوص عميو في الفقرة الأولى من ىذه المادة يعتبر 

".  الطابع الميني لمحادث ثابتا من جانبيا

كعميو إذا امتنعت ىيئة الضماف الاجتماعي عف التصريح باعتراضيا حكؿ مينية الخطر، 

فإف الطابع الميني يثبت ضمنيا مف جانب الييئة، بمعنى كجكب التكفؿ كالتدخؿ لصالح 

 . العامؿ المتضرر بغرض جبر الضرر الذم لحقو
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حيث تظير الحماية الفعمية لمعامؿ في ثبكت الطابع الميني لمخطر عند تماطؿ ىيئة 

. 26الضماف الاجتماعي عف البث في الخطر بعد التصريح مف طرؼ المصاب

:  آجال البث في الطابع الميني لمخطر من طرف ىيئة الضمان الاجتماعي - ب

بعد تكافر كاستكماؿ الممؼ الذم لدل ىيئة الضماف الاجتماعي كبالخصكص التصريح 

بالخطر ميما كاف نكعو يتعيف عمى الييئة البث في الطابع الميني، بمعنى تكييفو فيما إذا 

  .27يوما ( 20)عشرون كاف خطر ميني أك غير ميني في ظرؼ 

:  إجراءات اعتراض ىيئة الضمان الاجتماعي عمى الطابع الميني لمخطر: ثانيا

خطار  في حالة اعتراض ىيئة الضماف الاجتماعي عمى مينية الخطر فيجب عمييا إشعار كا 

، تحسب مف تاريخ يوما (20)عشرون إما العامؿ المصاب أك ذكم حقكقو بقرارىا في ظرؼ 

.  من القانون السابق17المادة التبميغ عف الحادث ما دلت عميو 

كفي حالة إذا لـ تقـ ىيئة الضماف الاجتماعي إشعار المصاب أك ذكم حقكقو الذم يككف 

بكاسطة رسالة مكصى عمييا مع طمب الإشعار بالاستلاـ  تقدـ أداءات الضماف الاجتماعي 

. 28عمى سبيؿ الاحتياط، مراعاة لمكضع الاجتماعي لمعامؿ المتضرر
                                                           

. 159مصطفى قكيدرم، المرجع السابؽ، ص-  26
.  المتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية13-83 مف القانكف رقـ 16المادة -  27

 463285 في ممؼ رقـ 2008-07-09كقد أيدت ذلؾ المحكمة العميا في قرارىا الصادر عف الغرفة الاجتماعية بتاريخ 
، الجزائر، 02، مجمة المحكمة العميا، العدد (ب.ص)بيف الصندكؽ الكطني لمتأمينات الاجتماعية ككالة الجزائر ضد 

. 387، ص2010



الحماية الإجرائية لمعامل من الخطر الميني: الباب الثاني  

 

 
170 

بغية تسييؿ ميمة ىيئة الضماف الاجتماعي في عممية تكييؼ كالبث في الطابع الميني 

لمخطر سكاء كاف حادث أك مرض ميني، فقد أجاز المشرع الجزائرم لمييئة خلاؿ فترة دراسة 

ممؼ العامؿ إجراء تحقيقات كتحريات تساعدىا كذلؾ داخؿ المؤسسة التي كقع فييا الحادث 

. أك فييا أصيب العامؿ بالمرض

كفي المقابؿ ألزـ المشرع الجزائرم صاحب المؤسسة المستخدمة تسييؿ، كمساعدة أعكاف 

نصاؼ العامؿ المصاب أك ذكم حقكقو  إذ ،29ىيئة الضماف الاجتماعي في إجراء التحقيؽ كا 

أف لجنة حكادث العمؿ كالأمراض المينية المتكاجدة عمى مستكل الصندكؽ الكطني لمضماف 

. الاجتماعي لمعماؿ الأجراء ىي المكمفة بإجراء التحقيؽ الإدارم في ممفات الأخطار المينية

كذلؾ بعد التصريح بالحادث أك المرض الذم يتـ لدل مصمحة حكادث العمؿ كالأمراض 

المينية الكائف مقرىا بمديرية الضماف الاجتماعي، كالتي تقكـ بعرض الممؼ عمى لجنة 

. حكادث العمؿ كالأمراض المينية

: تشكيمة لجنة حوادث العمل والأمراض المينية

: تتشكؿ لجنة حكادث العمؿ كالأمراض المينية عمى النحك التالي

 نائب مدير الأداءات بالككالة بصفتو رئيس يعيف مف طرؼ مدير الككالة. 

                                                                                                                                                                                     
. 55الطيب سماتي، حكادث العمؿ كالأمراض المينية، المرجع السابؽ، ص-  28
.  المتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية13-83 مف القانكف رقـ 19/2المادة -  29
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  رئيس مصمحة حكادث العمؿ كالأمراض المينية بكصفو عضكا يتكلى ميمة أميف

 .المجنة

 الطبيب المستشار بالككالة عضكا. 

 رئيس قسـ المنازعات عضكا. 

 مراقب الكقاية كالأمف عضكا. 

أما بخصكص قرارات لجنة حكادث العمؿ كالأمراض المينية فإنيا تصدر بالأغمبية، حيث 

. 30تتجمى ميمتيا البث في ممفات حكادث العمؿ، كذلؾ بعد القياـ بالتحقيقات الإدارية

: أىداف التحقيق الإداري

 معرفة سبب الحادث كنكعو كالظركؼ التي كقع فييا. 

  احتمالية كجكد خطأ متعمد أك غير معذكر صادر مف صاحب العمؿ، أك كجكد خطأ

 .مف التابع أك حتى مف الغير

 التحقؽ مف مدل إمكانية اتصاؿ الإصابة بسمكؾ غير لائؽ صادر مف العامؿ. 

 التحقؽ مف كجكد ذكم حقكؽ أك عدـ كجكدىـ. 

 31البحث عف حكادث عمؿ حدثت فيما سبؽ، كالبحث في مخمفاتيا. 

                                                           
. 58الطيب سماتي، حكادث العمؿ كالأمراض المينية، المرجع السابؽ، ص-  30
. 345مراد قجالي، المرجع السابؽ، ص-  31



الحماية الإجرائية لمعامل من الخطر الميني: الباب الثاني  

 

 
172 

كما تجدر الإشارة إلى أف التحقيؽ الذم تقكـ بو مصالح الضماف الاجتماعي الممثمة في 

حيث يقكـ ، لجنة حكادث العمؿ كالأمراض المينية ليس إجباريا في كؿ خطر يتـ التصريح بو

العكف المكمؼ بإجراء التحقيؽ حتى يككف ممما بكؿ ظركؼ الحادث كتفاصيمو، لابد مف 

الأخذ في الحسباف أقكاؿ صاحب العمؿ كمندكبيو، بالإضافة إلى الاستماع لكؿ عامؿ كاف 

 .32متكاجدا أثناء كقكع الحادث أك أم شخص كاف مكجكدا آنذاؾ

كبالتأكيد يتـ الاستماع إلى أقكاؿ العامؿ المتضرر بطبيعة الحاؿ إذا كانت حالتو الصحية 

حالتو إلى لجنة  تسمح لو بذلؾ، كبعد الانتياء مف التحقيؽ يقكـ العكف بتحرير التحقيؽ كا 

حكادث العمؿ كالأمراض المينية، مع ضركرة إبلاغ العامؿ المتضرر أك ذكم حقكقو حتى 

. 33يتمكنكا مف الإطلاع عمى التقرير سكاء بنفسيـ أك عف طريؽ ككيؿ

 كبناءا عمى ذلؾ تتخذ ىيئة الضماف الاجتماعي قرارىا كالذم قد يقضي برفض كعدـ اعتبار 

الخطر عمى أنو ميني أك بإحالة المؤمف لو المصاب أك ذكم حقكقو ليتـ التكفؿ بو كاستفادتو 

. 34مف الأداءات القانكنية الخاصة بحكادث العمؿ كالأمراض المينية

 

 
                                                           

32  - Tayeb BELLOLA , Sécurité sociale " La réparation des accidents du travail et des 

maladies professionnelle", op.cit, p92. 
. 345مراد قجالي، المرجع السابؽ، ص-  33
. 57الطيب سماتي، حكادث العمؿ كالأمراض المينية، المرجع السابؽ، ص-  34
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إجراء الخبرة الطبية : الفقرة الثانية

تعد الخبرة الطبية بمكانة التحكيـ الطبي كىي إجراء أكلي كجكبي لتسكية النزاع داخميا 

إذ يعتبر بمثابة جية طعف أكلى لرفع الاحتجاجات كالاعتراضات ضد قرارات ىيئة الضماف 

. الاجتماعي المتعمقة بالحالة الصحية لمعامؿ جراء الخطر الميني

كذلؾ بإتباع إجراءات بسيطة تساىـ في ربح الكقت كالتكاليؼ كالتخفيؼ مف القضايا 

المعركضة أماـ الجيات القضائية التي قد ترفض الدعكل مف الناحية الشكمية في حالة 

: ، كحتى تتـ الخبرة الطبية لابد مف استيفاء الإجراءات التالي ذكرىا35تخمؼ ىذا الإجراء

تقديم طمب الخبرة الطبية وتعيين الخبير : أولا

تمتزـ ىيئة الضماف الاجتماعي بتبميغ العامؿ المصاب : تقديم طمب الخبرة الطبية - أ

بكؿ القرارات المتخذة بشأف الحالة الصحية لو حتى يتمكف مف الاعتراض عمييا أك 

في   المتعمق بالمنازعات08-08القانون رقم طمب الخبرة الطبية كىك ما نص عميو 

حيث منح المشرع الجزائرم المؤمف لو تقديـ طمب ، 36مجال الضمان الاجتماعي

 ابتداء مف تاريخ استلاـ تبميغ قرار ىيئة الضماف  يوما15الخبرة في أجؿ 

                                                           
. 203مصطفى الطيبي، المرجع السابؽ، ص-  35
، المتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ 2008 فبراير 23 المكافؽ لػػ 1429 صفر عاـ 16 المؤرخ في 08-08القانكف رقـ -  36

. 2008 مارس 2، المؤرخة في 11الضماف الاجتماعي، ج ر العدد 
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 لييئة الضماف الاجتماعي مف أجؿ إجراء  أيام8الاجتماعي، في حيف تمنح ميمة 

 . 37الخبرة الطبية مف تاريخ تقديـ الطمب

شعار المعني بالأمر يتـ عف طريؽ تبميغو بصفة شخصية بالقرار الطبي كفقا لقكاعد سرياف  كا 

ميمة طمب إجراء الخبرة كفي نفس السياؽ فقد استقر القضاء عمى كجكب تبميغ العامؿ 

ذا تخمؼ ذلؾ يبقى حؽ المصاب في طمب الخبرة قائما  المصاب بجميع القرارات الطبية كا 

طالما لـ يتـ تبميغو بالقرار الطبي مف طرؼ الييئة كىك ما جاء في مقتضيات قرار المحكمة 

. 20/12/199438في - 119321الممف رقم العميا أثناء النظر في 

كبالتالي يحؽ لمعامؿ المعترض عمى قرار ىيئة الضماف الاجتماعي طمب الخبرة الطبية 

:  كلكف مف نفس ىيئة الضماف الاجتماعي إلا أف ىذا الطمب يخضع لمجمكعة مف الشركط

 كذلؾ رغبة مف المشرع في أف يككف طمب  يجب أف يتـ طمب الخبرة بشكؿ كتابي

الخبرة مبني عمى أسانيد كحجج مقنعة، كما يتعيف تحديد مكضكع الاعتراض بصفة 

دقيقة ككاضحة، ككجكب ذكر اسـ كعنكاف الطبيب المعالج عمى أساس أنو أكؿ ىيئة 

 .39طبية مر عمييا العامؿ كأكؿ كشؼ طبي كاف مف طرفو

                                                           
.  مف نفس القانكف22 ك20المادة - 37
. 57، ص2013ياسيف بف صارم، منازعات الضماف الاجتماعي، دار ىكمو لمنشر، الجزائر، - 38

. 58المرجع نفسو، ص-  39
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  بالإضافة إلى اشتراط اقتراف الممؼ بالقرار الطبي المقدـ مف طرؼ الطبيب المعالج 

حتى يككف عمى عمـ بكؿ ما مستجدات الممؼ عند تقديمو أماـ ىيئات الضماف 

. 40الاجتماعي

 أف يكجو الطمب بكاسطة رسالة مكصى عمييا مع إشعار بالاستلاـ. 

 :  تعيين الخبير وصلاحياتو - ب

 المتعمق 08-08 من القانون رقم 22المادة لقد نصت : تعيين الطبيب الخبير -1

 عمى ضركرة الاستجابة لطمب إجراء الخبرة الاجتماعي في مجال الضمان بالمنازعات

 تحتسب مف يكـ تسمميا لمطمب، حتى تتمكف مف  أيام8الطبية كذلؾ في غضكف 

 .الاتصاؿ بالمؤمف لو كبالطبيب الذم سيجرم الخبرة

 كذلؾ بعد استشارة الإجبارية لمجمس أخلاقيات الطب كيتـ الاتفاؽ بيف الطرفيف كبمساعدة 

الطبيب المعالج لمعامؿ المصاب، كما تجدر الإشارة كذلؾ إلى أف ىيئة الضماف الاجتماعي 

 خبراء مف ضمف القائمة المتكاجد ضمف القائمة المحددة مف طرؼ  أطباء3ممزمة باقتراح 

. الكزارة المكمفة بالضماف الاجتماعي عمى الأقؿ

لا أصبح رأم الطبيب المعالج ممزما ليا، كما أف المؤمف لو ممزـ بالرد   كذلؾ بصفة كتابية كا 

لا سقط حقو في القياـ بالخبرة أيام8عمى اقتراح الأطباء الخبراء في أجؿ  بالإضافة ، 41 كا 

                                                           
. 302، ص2014الطيب سماتي، التأمينات الاجتماعية في مجاؿ الضماف الاجتماعي، دار اليدل لمنشر، الجزائر، -  40
.  المتعمؽ بالتزامات المكمفيف في مجاؿ الضماف الاجتماعي08-08 مف القانكف رقـ 23 ك21المادة -  41
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إلى أنو في حالة عدـ الاتفاؽ عمى الطبيب الخبير بيف المؤمف لو كىيئة الضماف الاجتماعي 

تمتزـ ىذه الأخيرة بتعييف طبيب خبير مف اختيارىا بشرط أف لا يككف مف بيف الخبراء الذيف 

. 42تـ اقتراحيـ

المادة كحسب الأستاذ عباسة جماؿ أنو يتعيف عمى المشرع الجزائرم إلغاء الفقرة الثانية مف 

 بحجة أف منح الصفة لمصندكؽ الكطني لمضماف الاجتماعي  من القانون السابق ذكره21

في انتقاء الطبيب الخبير بشكؿ تمقائي دكف التقيد بشركط ما قد يشكؿ مساسا بحقكؽ المؤمف 

. 43لو

بالإضافة إلى أنو لـ يتـ تحديد المعايير التي عمى أساسيا يعيف الأطباء الخبراء كعميو 

كتماشيا مع ما يتـ ملاحظتو مف الناحية العممية أف خبراء الضماف الاجتماعي أغمبيتيـ 

 .44أطباء مختصيف كأكثرىـ تابعييف لمقطاع العاـ

كبيدؼ تكفير أكبر حماية لمعامؿ المصاب أنو ينبغي افتراض التكافؽ بيف طبيعة اختصاص 

  الطبيب الخبير مع مرض المؤمف لو، بالإضافة إلى ضركرة تفعيؿ ما يسمى بمبدأ الكجاىة

القائـ عمى مكاجية الطبيب الخبير لكؿ مف العامؿ المصاب كطبيبو المعالج كالطبيب 

                                                           
.  مف نفس القانكف24المادة -  42
. 39، تسكية المنازعة الطبية في قانكف الضماف الاجتماعي الجزائرم كالمقارف، المرجع السابؽ، صجماؿ عباسة- 43

44- Mohammed KHADIR et D. Mourad HANNOUZ, La médicine de contrôle et d’expertise, 

OPU , Alger, 2003, p162, p163. 
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المستشار التابع لصندكؽ الضماف الاجتماعي، بغرض مناقشة الحالة الصحية لمعامؿ 

.  45ككضح حد لأم محاكلة غش أك تكاطؤ بيف الأطراؼ 

 :  صلاحيات الطبيب الخبير-2

: تتجمى مياـ الطبيب الخبير فيما يمي أىميا

معاينة حالة المصاب كالقياـ بكؿ الفحكصات المتطمبة لمتأكد مف الإصابات التي لحقت 

بالعامؿ ككذا التأكد مف نسبة العجز في حدكد ميمتو الطبية التي أسندتيا لو مصمحة المراقبة 

لا ، الطبية، كأف يمتزـ بكتماف كؿ ما تـ الإطلاع عميو حتى لا يتيـ بإفشاء السر الميني كا 

 .46تعرض قراره إلى الطعف أماـ المحكمة المختصة

                                                           
. 44، 39 جماؿ عباسة، تسكية المنازعة الطبية في قانكف الضماف الاجتماعي الجزائرم كالمقارف، المرجع السابؽ، ص-45

 بيف الصندكؽ الكطني 2016-04-07كىك ما أكدتو المحكمة العميا في قرارىا الصادر عف الغرفة الاجتماعية بتاريخ 
، حيث تـ قبكؿ الطعف بالنقض 0991129، أثناء النظر في الممؼ رقـ (ب.س)لمتأمينات الاجتماعية لمعماؿ الأجراء ضد 

 الذم قضى بتأييد الحكـ 2013-11-06في القرار الصادر عف الغرفة الاجتماعية لمجمس قضاء سطيؼ بتاريخ 
 الذم كاف قد ألزـ التكفؿ بالمطعكف ضده بنسبة عجز 2013-06-17المستأنؼ الصادر عف محكمة سطيؼ بتاريخ 

 قابمة لممراجعة حسب قكانيف الضماف الاجتماعي كرفض باقي الطمبات لعدـ التأسيس، كبالرجكع %35جزئي مقدرة ب 
لكقائع القضية يتضح بأنو تـ إغفاؿ الإجراءات القانكنية الخاصة بالخبرة لاسيما مبدأ الكجاىة كأف الخبير لـ يمتثؿ إلى 

 كالذم كاف يتعيف عميو تسجيؿ أقكاؿ الأطراؼ كملاحظاتيـ حتى تككف خبرتو نزيية، : إ ج ؽ إ ـ135تطبيؽ نص المادة 
حالة القضية  بطاؿ القرار المطعكف فيو كا  كأنو كاف عمى القاضي مراقبة مدل احتراـ تمؾ الإجراءات، مما يستكجب نقض كا 

. 230، ص 2016، لسنة 01لنفس كبتشكيمة مغايرة لمتصدم لمقضية مف جديد، مجمة المحكمة العميا، عدد 
.    61ياسيف بف صارم، المرجع السابؽ، ص-  46
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كبعد الانتياء مف ميمة إجراء الخبرة الطبية يمتزـ الطبيب بإعداد قرار طبي يتضمف كؿ 

النتائج المتكصؿ إلييا، كيقكـ بإطلاع المؤمف لو كىيئة الضماف الاجتماعي عمى تمؾ النتائج 

.  47 مف تاريخ إجراء الخبرة يوما15في ميمة 

إجراء الخبرة الطبية ومصاريفيا : ثانيا

بعدما يتـ تعييف الطبيب الخبير يقكـ ىذا الأخير بمباشرة عممو : إجراء الخبرة الطبية - أ

في إجراء الخبرة، كذلؾ بعد إطلاعو عمى كؿ ما يتعمؽ بالحالة الصحية لممؤمف لو 

 المتعمق 08-08 من القانون رقم 25المادة كالتي تـ ذكرىا مف خلاؿ نص 

المتككف مف رأم كؿ مف الطبيب الذم بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي 

 .عالج العامؿ المصاب، كالطبيب المستشار التابع لييئة الضماف الاجتماعي

 بالإضافة إلى التطرؽ لمكضكع الخلاؼ أم سبب طمب إجراء الخبرة الطبية، ككذا تحديد 

أما بخصكص مكاف إجراء الخبرة ، 48ميمة الخبير كما يتكجب عميو لمفصؿ في الاعتراض
                                                           

.  المتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي08-08 مف القانكف رقـ 26المادة -  47
تمتزم ىيئة الضمان الاجتماعي بتقديم :"  المتعمؽ بمنازعات الضماف الاجتماعي08-08 مف القانكف رقـ 25المادة -  48

: ممف إلى الطبيب الخبير يتضمن ما يأتي

. رأي الطبيب المعالج

. رأي الطبيب المستشار

. ممخص المسائل موضوع الخلاف

". ميمة الطبيب الخبير
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الطبية لمعامؿ المريض يككف بشكؿ عاـ في المصالح الإستشفائية أك في عيادة الطبيب 

. الخبير أك حتى في مسكف المريض

 كما تجدر الإشارة كذلؾ أف المشرع الجزائرم مكف لمطبيب الخبير مف الاستعانة بأم طبيب 

مختص كأكثر دراية منو لمقياـ بالخبرة، دكف التقيد بأم شرط، كحتى دكف المجكء إلى 

الصندكؽ الكطني لمضماف الاجتماعي لمحصكؿ عمى الرخصة، كىذا مف شأنو تكفير ضماف 

. 49أكبر لممؤمف لو كربح الكقت ككذا تبسيط الإجراءات

تتكفؿ ىيئة الضماف الاجتماعي بتغطية كؿ أتعاب : مصاريف الخبرة الطبية - ب

الأطباء الخبراء كما  يتطمبو إجراء عممية الخبرة المحددة سابقا مف طرؼ الييئة، كفي 

حالة ما إذا أثبت الطبيب الخبير أف طمب المؤمف لو غير مؤسس ففي ىذا الحالة 

 .50يتحمؿ العامؿ كؿ نفقات كأتعاب إجراء الخبرة

 من القانون السالف 27المادة نصت : (تقرير الخبرة الطبية)نتائج الخبرة الطبية : ثالثا

 يبدأ احتسابيا  أيام10 أف ىيئة الضماف الاجتماعي ممزمة بتبميغ نتائج الخبرة في أجؿ الذكر

 .مف تاريخ استلاـ الييئة لقرار الخبرة

 عمى أنو في حالة امتناع المؤمف لو الانصياع  من نفس القانون28المادة إضافة إلى 

لا سقط حقو في  كالاستجابة إلى الإستدعاءات المكجية لو مف طرؼ الطبيب الخبير، كا 
                                                           

. 45جماؿ عباسة، تسكية المنازعات الطبية في قانكف الضماف الاجتماعي الجزائرم كالمقارف، المرجع السابؽ، ص-  49
.  المتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي08-08 مف القانكف رقـ 29المادة -  50
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 عمى أف نتائج الخبرة ممزمة لمطرفيف  من القانون نفسو19المادة الخبرة الطبية، كأضافت 

 .كبصفة نيائية

 كبعد الانتياء مف ميمة إجراء الخبرة الطبية يمتزـ الطبيب بإعداد قرار طبي يتضمف مؿ 

النتائج المتكصؿ إلييا كيقكـ بإطلاع المؤمف لو كىيئة الضماف الاجتماعي عمى تمؾ النتائج 

، كفيما يخص شكؿ تقرير الخبرة الطبية لـ يقـ 51 مف تاريخ إجراء الخبرة يوما15في ميمة 

: المشرع الجزائرم بتحديده بؿ أكد عمى كجكب تضمف التقرير مجمكعة مف البيانات كبالتالي

 الفحص +الدراسة كالمناقشة التي قاـ بيا الخبير لمكثائؽ الطبية = نتائج الخبرة الطبية 

. 52 الخلاصة المتكصؿ إلييا مف طرؼ الخبير+الطبي 

بلاغ ىيئة الضماف الاجتماعي بالقرار الطبي المعد مف طرؼ  بعد الانتياء مف إجراء الخبرة كا 

كما يجب الإشارة في القرار عمى ، 53 أيام10الخبير تمتزـ بتبميغو إلى المؤمف لو خلاؿ مدة 

 . 54الآجاؿ القانكنية لممارسة حؽ كطرؽ الطعف في قرار الخبرة الطبية

ألزـ القانكف ىيئة : ضرورة مطابقة قرار ىيئة الضمان الاجتماعي لنتائج الخبرة الطبية: رابعا

الضماف الاجتماعي باتخاذ قرار يككف مطابقا لنتائج الخبرة الطبية كتبميغو لممؤمف لو في 

                                                           
.  مف نفس القانكف26المادة -  51
. 46جماؿ عباسة، تسكية المنازعات الطبية في قانكف الضماف الاجتماعي الجزائرم كالمقارف، المرجع السابؽ، ص-  52
.  المتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي08-08 مف القانكف رقـ 27المادة -  53
.  مف نفس القانكف80المادة -  54
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 13-83 من القانون رقم 28 و25 و24المواد طبقا لما نصت عميو  أيام 10غضكف 

. المتعمق بحوادث العمل والأمراض المينية

بقكة )كعميو لا يكجد أم مبرر لأم تأخير خاصة كأف حؽ العامؿ في التعكيض محدد مسبقا 

كعمى ىذه الأساس فإف إجراءات التعكيض تتميز بالبساطة كالسرعة كالمجانية كىك  (القانكف

.  55ما يظير كثيرا في مجاؿ الخبرة الطبية

أنواع أداءات الضمان الاجتماعي : المطمب الثاني

لقد عرؼ نظاـ الضماف الاجتماعي تحكلا كبيرا عمى مر الزمف كذلؾ مف خلاؿ 

التسييلات التي تقدميا ىيئة الضماف الاجتماعي لممؤمنيف لدييا، كالتقميص مف إجراءات 

صابتيـ بضرر . الحصكؿ عمى التعكيض كالتكفؿ الاجتماعي في حالة كقكع أم خطر كا 

كبعد البث في الخطر كتكييفو بأنو ميني مف طرؼ ىيئة الضماف الاجتماعي تمتزـ ىذه 

الفرع الأخيرة التكفؿ بالعامؿ المتضرر كتعكيضو في حالة إصابتو بعجز كىك مكضكع 

، أك تقديـ التعكيضات لذكم حقكؽ العامؿ في حالة ىلاكو كىك ما سيتـ التطرؽ لو في الأول

. الفرع الثاني

 

 
                                                           

. 279عمي فيلالي، المرجع السابؽ، ص-  55
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تعويض العامل عن العجز الناشئ عن الخطر الميني : الفرع الأول

إف إصابة العامؿ بعجز سكاء كاف جزئي أك كمي فإنو كأسرتو سيتعرضكف لقساكة العكز 

كالحرماف، الأمر الذم أدل إلى تدخؿ نظاـ الضماف الاجتماعي لتغطية ىذا الطارئ كالتكفؿ 

، كتجدر الإشارة إلى أف القانكف تكفؿ بتحديد قيمة التعكيضات التي تككف 56بالعامؿ المصاب

. 57الخطر الميني أك ذكم حقكقو في حالة ىلاكوب المصابمف حؽ العامؿ 

، أك ىك العجز الذم 58يقصد بالعجز ىك فقد العامؿ قدرتو عف العمؿ كميا في مينتو الأصمية

كمما يقد يساىـ في سرعة ، 59يخفض عمى الأقؿ نصؼ قدرة العامؿ عمى العمؿ أك الربح

إجراءات الحصكؿ عمى التعكيض عف كؿ ما قد لحقو مف ضرر يسيؿ ذلؾ ىك حصكؿ 

                                                           
. 54عبد الرحمف خميفي، نظاـ التقاعد كالمعاشات في الجزائر، المرجع السابؽ، ص-  56
.  المتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية13-83 مف القانكف رقـ 48 ك36المادة -  57

 في ممؼ رقـ 2006-03-08نفس الأمر أكدتو المحكمة العميا في قرارىا الصادر عف الغرفة الاجتماعية بتاريخ 
حيث قضت بقبكؿ الطعف بالنقض في القرار الصادر  (ع.ـ) بيف الصندكؽ الكطني لمتأمينات الاجتماعية ضد 371449

 كالذم قضى بتأييد الحكـ المستأنؼ كالذم كاف قد 2001-09-05عف الغرفة الاجتماعية مجمس قضاء قسنطينة بتاريخ 
ألزـ الطاعف بدفع ريعا شيريا كتعكيضا لعجزه المؤقت لفائدة المطعكف ضده ابتداءا مف تاريخ التكقؼ عف العمؿ بسبب 

حادث العمؿ، في حيف أف التعكيضات تككف اعتبارا مف اليكـ المكالي لمتكقؼ عف العمؿ، مع عدـ تحقؽ قضاة المكضكع 
حالة القضية لنفس الجية مشكمة مف  بطاؿ القرار المطعكف فيو كا  مف كجكد جبر لجرح ليذا الأخير، مما يستكجب نقض كا 
ىيئة أخرل لمفصؿ مف جديد في القضية كعمى أف القانكف ىك الذم يحدد تاريخ استفادة ضحية حادث العمؿ مف التعكيض 

. 319، ص 2006، لسنة 01كليس القضاء، مجمة المحكمة العميا العدد 
58 - Geneviève VINEY et D. Patrice JOURDAIN, Traité de droit civil (les effets de la 

responsabilité), 2
éme 

éd, Delta, 2001, p221. 
محمد مقداد، مكاجية الحكادث المينية بيف مقاربتي الأرغكنكميا كالأمف الصناعي، مقاؿ منشكر في مجمة العمكـ -  59

. 02، ص2011الإنسانية كالاجتماعية، عدد خاص، الجزائر، 
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التي تقدميا ىيئة الضماف الاجتماعي " 60بطاقة الشفاء"المؤمنيف ليـ عمى بطاقة إلكتركنية 

. 61بغرض تبسيط إجراءات التكفؿ

 كذلؾ تماشيا مع العصرنة كتسيير أنجح لمييئة الضماف الاجتماعي كسيكلة تقديـ الخدمات 

، كالتي تمكف مف دفع الأداءات كالتعكيضات الممزمة بيا اتجاه المؤمف لو 62لممؤمف لدييا

ذا كانت الحالة الصحية لممؤمف لو لا تسمح 63بصفة أكتكماتيكية ، دكف عناء التنقؿ خاصة كا 

. لو بذلؾ

 إلى التعكيض عف العجز المؤقت، الفقرة الأولىكبغية تفصيؿ في المكضكع يتـ التطرؽ في 

الفقرة  تخصص لمتعكيض عف العجز الدائـ، في حيف يتـ التطرؽ في الفقرة الثانيةكفي 

  الفقرة إلى التعكيضات المستحقة لمعامؿ المصاب في انتكاس حالتو الصحية، أماالثالثة

مكضكعيا ىك الأداءات المترتبة في حالة إصابة المؤمف لو بحادث مسافة، إضافة الرابعة 

.  بعنكاف كيفية تحديد نسبة العجزالفقرة الخامسةإلى 

 

                                                           
، المتعمؽ بالتأمينات 2008 جانفي 23 المؤرخ في 01-08استحدثيا المشرع الجزائرم بمكجب القانكف رقـ - 60

 . المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية11-83، المتمـ لمقانكف رقـ 2008 جانفي 27، المؤرخة في 04الاجتماعية، ج ر العدد 
. 273فاطمة مامكني، المرجع السابؽ، ص-  61
 .132ىكارية بف دىمة، المرجع السابؽ، ص-  62
، الجزائر، 04كريمة بف سعدة، كاقع الضماف الاجتماعي في الجزائر، مقاؿ منشكر في مجمة الاقتصاد كالتنمية، العدد-  63

. 24، ص2015جكاف 
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التعويض عن العجز المؤقت : الفقرة الأولى

العجز الذي يضعف إنتاج العامل ويجعمو مضطرا إلى " :يعرؼ العجز المؤقت بأنو

العمل ولكن بأجر منخفض، كما يمكن تعريفو بأنو ذلك العجز الذي ينقص من قدرة العامل 

عمى الإنتاج أو الكسب بنسبة معينة ىي قيمة العجز، ولكن لا يمنع العامل من الممارسة 

 .64"الكمية لأي عمل

بمعنى آخر ىك الفترة التي قد تتطكر فييا الأضرار الجسدية أم أف تككف الحالة الصحية 

، مما يتعيف التكفؿ بو 65لمعامؿ غير مستقرة كلا يستطيع ممارسة مينتو السابقة لفترة محددة

كتعكيضو عما لحقو مف ضرر طكؿ مدة العجز التي قد تقدر بالأياـ أك بالأشير عمى أساس 

. 66أنو متعمؽ بفترة زمنية محددة كليس دائمة

الأداءات العينية : أولا

في ىذا النكع مف العجز ينشأ لمعامؿ المضركر الحؽ : إعادة التأىيل الوظيفي لمعامل-1

، كالتي تتمثؿ في الأداءات المتعمقة بالعلاج 67في الحصكؿ عمى تعكيض عيني

                                                           
64 - Tayeb BELLOLA, Sécurité sociale « La réparation des accidents du travail et des 

maladies professionnelle », op.cit, p109 
65 - Jean François FUNCK, op.cit, p381. 

66
 - Geneviève VINEY et D. Patrice JOURDAIN, op.cit, p215. 

يقصد بالتعكيض العيني إعادة الكضع إلى ما كاف عميو قبؿ كقكع الخطر بمعنى إعادة الحيكية كالنشاط لمعامؿ كىك -  67
مصطفى أبك بكر، المسؤكلية التقصيرية بيف الخطأ كالضرر في القانكف المدني . غير ممكف بالنسبة لحادث العمؿ
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، سكاء انقطع العامؿ عف العمؿ أك لـ ينقطع، كلو الحؽ في 68كالرعاية الطبية

الحصكؿ عمى الأداءات، كالأعضاء الاصطناعية الضركرية، بالإضافة إلى ضركرة 

 .إصلاحيا كتجديدىا لو

كما لو الحؽ في الاستفادة مف العلاجات الخاصة بسبب إعادة تكييفو كتأىيمو كظيفيا، كالذم 

، أك مصاريؼ تنقمو 69قد يقتضي إقامتو في مؤسسة عمكمية أك خاصة معتمدة بيدؼ العلاج

، إذ أف الغاية منو ىك إعادة تسييؿ استعادة العامؿ المتضرر 70لمعلاج بخارج الكطف

لمكظائؼ الطبيعية، كالذم يككف بناءا عمى اقتراح مف الطبيب المعالج أك الطبيب المستشار 

. 71أك حتى مف طرؼ الطبيب الخبير

كىي إعادة تكييؼ العامؿ مع مينة أك منصب يتلاءـ مع كضعيتو : التأىيل الميني -2

الصحية الجديدة مع إصابتو بالخطر الميني، كما يتكجب عمى صاحب العمؿ أف لا 

 لأنو ،يكقفو عف العمؿ أك إنياء عقد العمؿ كأف يعرض عميو عمؿ آخر يناسبو أكثر
                                                                                                                                                                                     

، مثلا في بتر يد أك رجؿ العامؿ مثلا فإف الأعضاء 261، ص2015الجزائرم، دار الجامعة الجديدة، مصر، 
. الاصطناعية لا تحؿ محؿ الأعضاء الطبيعية

الخدمات التي يؤدييا الممارس العام والأطباء الأخصائيون بما في ذلك أخصائي : "يقصد بالعلاج كالرعاية الطبية-  68
الأسنان والإقامة بالمستشفى أو المركز المتخصص والرعاية الطبية المنزلية، العمميات الجراحية، الفحوصات بالأشعة، 

. 287رمضاف جماؿ كامؿ، مكسكعة التأمينات الاجتماعية، المرجع السابؽ، ص. "بالإضافة إلى الأدوية وطرق تناوليا
.  المتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية13-83 مف القانكف رقـ 31 ك30 ك29المكاد -  69
، مقاؿ منشكر في ( كلاية البكيرةcasnosدراسة حالة )نجية ضحاؾ، الضماف الاجتماعي في الجزائر / حميد قركمي -  70

. 94، ص2015، الجزائر، 13مجمة العمكـ الاقتصادية كالتسيير كالعمكـ التجارية، العدد 
71 - Yvonne LAMBERT-FRAIVRE, Droit de dommage corporel, 3

éme
 éd, Dalloz, Paris, 

1996, p356. 
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غالبا ما يكاجو العديد مف العماؿ ضحايا الأخطار المينية صعكبات كبيرة تتمثؿ 

.  72أساسا في الحفاظ عمى منصب العمؿ، كىذا ما يشكؿ حماية عينية فعميو لمعماؿ

كبالتالي فالأداءات العينية تيدؼ إلى استعادة الصحة كالقدرة عمى العمؿ، كالتي تتمثؿ في 

خدمات العناية الطبية كالخدمات التأىيمية، كالتي تسعى إلى التعكيض عف العجز المؤقت 

. 73كترميـ نتائج الأخطار المينية أك التخفيؼ منيا

 (التعويضة اليومية)الأداءات النقدية : ثانيا

بعد قبكؿ الممؼ الذم تقدـ بع العامؿ المصاب مف : المقصود بالتعويضة اليومية - أ

الناحية الإدارية يتعيف عمى مصمحة حكادث العمؿ كالأمراض المينية التابعة لصندكؽ 

الضماف الاجتماعي التأكد مف كجكد الشيادتيف الطبيتيف المحررتيف مف طرؼ 

 .الطبيب المعالج

بعد ذلؾ ترسؿ ىذه المصمحة ممؼ العامؿ إلى مصمحة الرقابة الطبية كالتي تقكـ باستدعاء 

المؤمف لو لمتأكد مف حالتو الصحية بعد إصابتو بالخطر الميني، حتى يستفيد مف الأداءات 

 المتعمق 13-83  من القانون رقم35المادة رقم كالتعكيضات اليكمية التي قررتيا لو 

                                                           
72

 -Ibid, p359. 
المرجع السابؽ، - دراسة تحميمية شاممة– عبد المطيؼ حمداف القاضي حسيف، الضماف الاجتماعي أحكامو كتطبيقاتو -  73
. 188ص
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نتيجة لعجزه عف العمؿ مباشرة مف اليكـ المكالي لتكقفو بحوادث العمل والأمراض المينية 

. 74عف العمؿ كالتي يعبر عنيا بالأداءات عف العجز المؤقت

 أنيا تماثؿ طبيعة  من نفس القانون28المادة  كعف طبيعة ىذه الأداءات فقد نصت عمييا 

الأداءات المقدمة مف طرؼ التأمينات الاجتماعية، فالأداءات النقدية ىي التعكيضات عف 

، بالإضافة إلى حصكؿ 75الكسب الفائت كالتي تشمؿ تعكيضات العجز المؤقت عف العمؿ

. 76العامؿ المصاب عمى تعكيض نقدم متمثؿ في التعكيضات اليكمية

 من القانون السابق 36المادة رقم بالرجكع إلى نص : طريقة دفع التعويضة اليومية - ب

 يتضح أف التعكيضة اليكمية تمنح لمعامؿ المضركر ابتداءا مف اليكـ التالي لتكقفو عف ذكره

العمؿ، بسبب إصابتو بالخطر كاستمرارىا كؿ مدة العجز السابقة لتاريخ الشفاء أك جبر 

 .الجرح أك كفاتو

 الفقرة الأولى من القانون السابق 37المادة نصت : كيفية حساب التعويضة اليومية- ج

 عمى طريقة حساب التعكيض اليكمي لمعامؿ المصاب بخطر ميني، الذم لو الحؽ في ذكره

ثلاثين  واحد عمىالحصكؿ عمى الأداءات عف كؿ يكـ عمؿ، كما لا يمكف أف تقؿ عف 
                                                           

 المعدؿ كالمتمـ لمقانكف رقـ 19-96 مف الأمر رقـ 04 المعدلة بمكجب المادة 13-83 مف القانكف رقـ 36المادة -  74
.  المتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية83-13
المرجع السابؽ، - دراسة تحميمية شاممة– القاضي حسيف عبد المطيؼ حمداف، الضماف الاجتماعي أحكامو كتطبيقاتو -  75
. 187ص
 مف القانكف 62، 58، 37، 36، 35 المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية، كالمكاد 11-83 مف القانكف رقـ 28، 14المكاد - 76

.  المتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية13-83رقـ 
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 مف مبمغ الأجر الشيرم المخصكـ منو اشتراكات الضماف الاجتماعي كنسبة (1/30)

الضرائب، معنى ذلؾ أف المعيار الذم عمى أساسو يتـ حساب مقدار التعكيض اليكمي أك 

  يوم30الأجر الشيرم السابؽ كما يشترط أف لا يقؿ التعكيض عف مقدار يكـ كاحد مف 

. لمشير السابؽ

المحدد لكيفيات  28-84 من المرسوم التنفيذي رقم 07المادة  كنفس الأمر ما أكدتو 

 المتعمق بحوادث العمل والأمراض 13-83 من القانون رقم 8 و4 و3تطبيق العناوين 

يكون الأجر المعتمد في حساب التعويض اليومي ىو الأجر المطابق للأجر  " :المينية

كما تجدر الملاحظة إلى  ..."اليومي لممنصب المقبوض قبل تاريخ ىذا الانقطاع الجديد

 غير مؤمف لو اجتماعيا أم ليس لو منصب عمؿ، فإف أساس المضركرحالة ما إذا كاف 

. حساب التعكيض ىك الأجر الشيرم الكطني الأدنى المضمكف

حق ىيئة الضمان الاجتماعي في بسط رقابتيا عمى التعويضات اليومية التي تدفعيا - د

بعدما يتـ تعرض العامؿ لأضرار نتيجة إصابتو بخطر ميني مف : لمعامل المصاب

الضركرم عرض ممفو الطبي عمى الطبيب المستشار التابع لصندكؽ الضماف الاجتماعي، 

حتى تتمكف ىذه الأخيرة بسط رقابتيا حكؿ الحالة الصحية لمعامؿ ككؿ التطكرات الخاصة 

 .بحالتو
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 كذلؾ مف خلاؿ إجرائيا لخبرة مضادة إف دعت الحاجة إلييا، كفي حالة ما إذا امتنع العامؿ 

. 77عف تدخميا، فإف ذلؾ يسقط حقو في الحصكؿ عمى التعكيضات التي يخكليا لو القانكف

إضافة إلى ذلؾ إذا تعمؽ الأمر بالتعكيض اليكمي في حالة انتكاس الحالة الصحية لمعامؿ 

المصاب أك تفاقـ جركحو، فإف المعيار الذم يعتمد عميو لحساب الأداءات اليكمية ىك نفس 

مقدار الأجر اليكمي، الذم كاف يتقاضاه العامؿ لممنصب المقبكض قبؿ تاريخ الانقطاع 

. 78الجديد عف العمؿ ككأنو أصيب بالخطر الميني لأكؿ مرة

 مف 06أما بالنسبة لتاريخ نياية الاستفادة مف التعكيضات اليكمية فقد نصت عمييا المادة 

يستحق التعويض اليومي من التاريخ الذي يحدد أجلا : "المرسوم التنفيذي السالف الذكر

..."  لمشفاء أو الجبر أو الوفاة

 من 51المادة  الخطر الميني أجنبي فقد نصت المتضرر مفكفي حالة ما إذا كاف العامؿ 

 عمى أحقيتو في الحصكؿ  المتعمق بحوادث العمل والأمراض المينية13-83القانون رقم 

. (مرات3× مبمغ الريع  )عمى تعكيض إجمالي يقدر بثلاث مرات المبمغ السنكم لريعيـ 

 

 

                                                           
. 11كريمة بف سعدة، المرجع السابؽ، ص-  77
. 78الطيب سماتي، حكادث العمؿ كالأمراض المعنية، المرجع السابؽ، ص - 78
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 التعويض عن العجز الدائم: الفقرة الثانية

يعرؼ العجز الدائـ بأنو العجز الذم يؤدم بشكؿ مؤبد إلى عدـ تمكف العامؿ مف القياـ 

كىك العجز الذم يسمح ، 79بعممو السابؽ أك غيره مف الأعماؿ بشكؿ كمي فيككف العجز كميا

لمعامؿ بمزاكلة نشاط ميني كلكنو يختمؼ عف النشاط الذم كاف يمارسو قبؿ إعادة تكييفو 

.  80مينيا

 ككمثاؿ لمتكضيح العامؿ الذم بترت يده بسبب حادث ميني كأصبح عاجزا عف ممارسة 

المينة الأصمية كالمتمثمة في السياقة، كلكف بعد إعادة تكييفو مينيا يمكف نقمو إلى منصب 

 .81آخر يتماشى مع القدرات الصحية كالجسمية كأف يتكلى حراسة المؤسسة مثلا

كفي نفس الصدد فإنو في حالة العجز الكمي ينقطع الأجير عف الكسب كيفقد مكرد رزقو، أما 

في حالة العجز الجزئي فينقص كسبو، مما قد يعرض العامؿ المصاب لآلاـ نفسية متفاكتة 

. الحدة بتفاكت نسبة العجز

                                                           
، عف جماؿ النكاس، إصابات العمؿ كأمراض مينية مف التعكيض إلى التأميف، 295مراد قجالي، المرجع السابؽ، ص- 79

، 1992، مصر، 62مجمة القانكف كالاقتصاد لمبحكث القانكنية كالاقتصادية، مطبعة جامعة القاىرة كالكتاب الجماعي، عدد
 .16ص
.  المتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية13-83 مف القانكف رقـ 32المادة -  80
. 283 بف صابر بف عزكز، نشأة علاقة العمؿ الفردية، المرجع السابؽ، ص- 81
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 حيث كمما كاف العجز أشد كزادت نسبة العجز كانت الحاجة إلى العكف كالمساعدة كالتكفؿ 

أشد خاصة إذا تعمؽ الأمر بحالة العجز الدائـ كالكمي أك الجزئي، كذلؾ لتجنب مذلة البؤس 

. 82كالحاجة

فإذا كاف العجز الدائـ ناتجا عف حادث عمؿ يستفيد المصاب مف ريع يحسب عمى أساس 

 لدل مضركرالأجر المتكسط الخاضع لاشتراكات الضماف الاجتماعي، الذم يتقاضاه اؿ

 التي تسبؽ التكقؼ عف العمؿ نتيجة  شيرا12مستخدـ كاحد أك عدة مستخدميف خلاؿ 

: الحادث مضركب في نسبة العجز كعميو

الأجر المتوسط الخاضع لاشتراكات الضمان الاجتماعي المتقاضى خلال مدة = مبمغ الريع 

.    نسبة العجزx  شيرا 12

أما إذا لـ تظير حالة العجز الدائـ لأكؿ مرة إلا بعد انتكاس حالة المصاب أك تفاقميا، فإف 

 المعتمد عمييا لتحديد مبمغ ريع العجز ىي المدة التي تسبؽ إما تاريخ  أشير12مدة 

ما مف تاريخ الانقطاع عف العمؿ نتيجة  الانقطاع عف العمؿ نتيجة الحادث أك المرض، كا 

انتكاس المصاب، أك تفاقـ حالتو مف تاريخ التئاـ الجركح أم حسب طريقة الحساب الأكثر 

. 83نفعا لمعامؿ المصاب بعجز دائـ

 
                                                           

. 592آماؿ بف رجاؿ، المرجع السابؽ، ص-  82
.  المتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية13-83 مف القانكف رقـ 39 ك38المكاد -  83
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: كفي حالة انقطاع العامؿ عف ممارسة عممو فإف ريع العجز يحسب عمى النحك التالي

عمى أساس أجر منصب العمؿ الذم قدمو المصاب خلاؿ مدة شير كاحد عمى  -

 .الأقؿ

عمى أساس منصب العمؿ المطابؽ لمفئة المينية التي ينتمي إلييا المصاب كذلؾ في  -

 . 84حالة قيامو بالعمؿ عف مدة تقؿ عف شير كاحد

كتجدر الإشارة إلى حالة اشتراؾ ريع العجز مع ما تقدمو ىيئات التأمينات الاجتماعية 

كالتأميف عف العجز كالحؽ في معاش العجز ففي ىذه الحالة ترفع قيمة ريع العجز لتتساكل 

. مع قيمة معاش العجز إذا كانت أقؿ منيا

كعف كيفية تسديد ريع العجز إلى العامؿ المصاب يككف شيريا كعند أجؿ استحقاقو كفي مقر 

سكناه، كالذم يمكف الجمع بينو كبيف معاش التقاعد أك التعكيضات اليكمية عمى الأمكمة 

. 85كالمرض

 

 

 

                                                           
.  مف نفس القانكف40 ك39المكاد رقـ -  84
. 147آماؿ بف رجاؿ، المرجع السابؽ، ص-  85
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التعويضات المستحقة في حالة انتكاس الحالة الصحية لممؤمن لو : الفقرة الثالثة

تمتزـ ىيئة الضماف الاجتماعي بتغطية كتحمؿ ما ينجـ عف الانتكاس بغض النظر فيما إذا 

كانت حالة الانتكاس ناتجة عف عجز جديد أـ غير جديد، عمى اعتبار أف العامؿ المتضرر 

كذلؾ إذا تعاقبت الحكادث عمى نفس الشخص تمتزـ ىيئة ، 86يككف في حاجة لتمقي العلاج

. 87الضماف الاجتماعي بتحمؿ كؿ أعباء الريكع المقدمة لممتضرر

كعميو يمكف القكؿ أنو سكاء تخمؼ عف حادث العمؿ عجز دائـ أك مؤقت فإف العامؿ 

المتضرر يككف بحاجة إلى العكف كالمساعدة، ككمما كاف العجز أشد زادت نسبة الاحتياج 

. 88لمتكفؿ مف طرؼ الييئات المختصة كلتجنب مذلة البؤس كالحاجة

كما يحؽ لمعامؿ المضركر الحصكؿ عمى تعكيض لجبر الضرر الآحؽ بو كسبب لو عجز 

كالحؽ يتأكد أكثر في حالة تعرض حالتو الصحية لانتكاس أك التراجع كالتي نصت عمييا 

.  المتعمق بالتأمينات الاجتماعية11-83 من القانون رقم 62 و58المادتين 

                                                           
.  المتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية13-83 مف القانكف رقـ 62المادة -  86
 المحدد لكيفيات تطبيؽ العناكيف الثالث كالرابع كالثامف مف 28-84 مف المرسكـ رقـ 18ما نصت عميو المادة -  87

.  المتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية13-83القانكف رقـ 
، المرجع السابؽ، (دراسة تحميمية شاممة )عبد الطيؼ حمداف القاضي حسيف،  الضماف الاجتماعي أحكامو كتطبيقاتو -  88
. 592ص
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 الفقرة 36المادة كذلؾ منذ اليكـ المكالي لمتكقؼ عف العمؿ، كىك كذلؾ ما نصت عميو  

، أما اليكـ  المتعمق بحوادث العمل والأمراض المينية13-83الثانية من القانون رقم 

. 89الأكؿ فإف كؿ نفقاتو كمستحقاتو يمتزـ بيا صاحب العمؿ

الأداءات التي يستحقيا العامل المتضرر جراء إصابتو بحادث المسافة : الفقرة الرابعة

 أنو يدخؿ في حكـ حادث العمؿ  من نفس القانون12المادة بالرجكع إلى ما كرد في نص 

كؿ إصابة تقع أثناء المسافة التي تربط بيف محؿ إقامة العامؿ كمكاف العمؿ، كعميو إذ ما 

كقع أم حادث لمعامؿ خلاؿ ىذه الفترة فإنيا تكيؼ عمى أنيا حادث عمؿ، كبالتالي يستفيد 

. العامؿ مف أداءات عف حادث العمؿ أك عف الحادث المزدكج

 1974 يناير 30 المؤرخ في 15-74 الفقرة الأولى من الأمر رقم 10المادة كقد نصت 

المتعمق بإلزامية التأمين عمى السيارات وبنظام التعويض عن الأضرار المعدل والمتمم 

إن التعويض المنصوص عميو " 1988 يناير30 المؤرخ في 31-88بموجب القانون رقم 

في المواد السابقة لا يمكن أن يجمع مع التعويضات التي يمكن أن يستوفييا نفس 

 .90"الضحايا بعنوان التشريع المتعمق بالتعويض عن حوادث العمل والأمراض المينية

                                                           
.  المتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية13-83 مف القانكف رقـ 13-83 مف القانكف 38 ك28المكاد -  89
، المتعمؽ بإلزامية التأميف عمى السيارات كبنظاـ التعكيض عف 1974 جانفي 30 المؤرخ في 15-75الأمر رقـ -  90

 جكيمية 19 المؤرخ في 31-88، المعدؿ كالمتمـ بالقانكف رقـ 1974، المؤرخة في 15حكادث المركر، ج ر العدد 
. 1988 جكيمية 20، المؤرخة في 29، ج ر العدد 1988
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التعكيض المنصكص )كبالتالي يُستنتج مف نص المادة أنو لا يمكف الجمع بيف التعكيضات 

كالذم تدفعو ىيئة الضماف  (عميو ضمف أحكاـ نظاـ حكادث العمؿ كالأمراض المينية

. الاجتماعي كالتعكيض عمى أساس نظاـ حكادث المركر

كأكثر مف ذلؾ فإنو تكجد عمى مستكل صناديؽ الضماف الاجتماعي لمعماؿ الأجراء مصمحة 

مختصة تتمثؿ ميمتيا في استرجاع المبالغ المدفكعة لمعامؿ المصاب، كذلؾ في حالة 

تحصؿ العامؿ المصاب لتعكيضيف كفي حالة امتثالو لذلؾ ترفع ىيئة الضماف الاجتماعي 

. دعكل قضائية ضده لطمب استعادة المبالغ المدفكعة

 بالإضافة إلى أنو ىناؾ بعض صناديؽ الضماف الاجتماعي تمتنع عف تقديـ الأداءات 

لمعامؿ المتضرر في حالة ما إذا قدمت لو التعكيضات الخاصة بنظاـ حكادث المركر مف 

، فإنيا عندما تككف ممزمة بتعكيض الضرر الناتج عف حكادث 91جانب شركات التأميف

المركر فيي تشترط شرط أساسي ىك تقديـ شيادة رفع اليد عف الأداءات التي يمكف أف 

. تقدميا ىيئة الضماف الاجتماعي في إطار حكادث العمؿ كالأمراض المينية

                                                           
. 98بكسعد أقنكف، المرجع السابؽ، ص-  91
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كلكف ىناؾ مف يرل أنو مف الأحسف أف يمجأ العامؿ المصاب إلى ىيئة الضماف الاجتماعي 

لطمب التكفؿ كاستفادتو مف التعكيضات نتيجة ما حؿ بو مف ضرر عمى اعتبار أف تعكيض 

. 92شركات التأميف تمنح بصفة إجمالية

 أما فيما يخص تكفؿ ىيئة الضماف الاجتماعي فزيادة عمى الأداءات عف العجز التي 

تحتسب عمى أساس نسبة العجز، يستفيد العامؿ مف ريع كنتيجة لتفاقـ حالتو الصحية كالحؽ 

في المنح العائمية، كفي حالة امتناع شركات التأميف عف التعكيض تمتزـ ىيئة الضماف 

. 93الاجتماعي التكفؿ بالعامؿ المتضرر عمى أساس أنيا الحؿ الأخير لتعكيض العامؿ

تحديد نسبة العجز : الفقرة الخامسة

بخصكص تحديد نسبة العجز عف العمؿ فالطبيب المستشار لدل ىيئة الضماف 

الاجتماعي فإف ذلؾ يحدد كفقا لجدكؿ يحدد عف طريؽ التنظيـ، كالذم يكضع بدكره بعد 

. 94استشارة لجنة تحدد تشكيمتيا كطرقة عمميا عف طريؽ التنظيـ

كمراعاة لظركؼ العامؿ كما انجر عنو بعد إصابتو بخطر ميني تضاؼ ما يسمى بالنسبة 

كىك ما   %10، كذلؾ في الحالات التي تتعدل نسبة العجز فييا أكثر مف 95الاجتماعية

 .المتعمق بحوادث العمل والأمراض المينية 13-83 من القانون رقم 44المادة دلت عميو 

                                                           
. 109الطيب سماتي، حكادث العمؿ كالأمراض المينية، المرجع السابؽ، ص-  92
 .110المرجع نفسو، ص- 93

.  المتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية13-83 مف القانكف رقـ 42المادة -  94
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 يعني تماشي النسبة  %10 إلى  %1حيث تقدر نسبة ىذه المساعدة الاجتماعية ما بيف 

الاجتماعية مع نسبة العجز، أما إذا كاف العجز الدائـ يجبر العامؿ المصاب المجكء إلى 

الغير كطمب مساعدتيـ لقضاء شؤكف الحياة العادية مثلا كأف يصبح مقعدا فإف مبمغ الريع 

. 96 دج12.000 أم بزيادة لا تقؿ  %40يضاعؼ بنسبة 

كفي نفس السياؽ فقد قرر المشرع الجزائرم زيادة في الأداءات التي تقدميا ىيئة الضماف 

الاجتماعي نتيجة لمعجز الذم حؿ بالمؤمف لو بعد تعرضو لحادث عمؿ أك مرض ميني، 

 المتضمف رفع قيمة معاشات 2020 مام 16كذلؾ مف خلاؿ ما كرد في القرار المؤرخ في 

. 97الضماف الاجتماعي كمنحو كريكعو

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                     
ىي المساعدة المالية التي تضاؼ إلى مبمغ ريع العجز لمعامؿ المصاب بخطر ميني، كذلؾ : النسبة الاجتماعية-  95

الطيب . مراعاة عجز العامؿ المصاب كقدراتو كتأىيمو الميني كحالتو العائمية كالاجتماعية، بالإضافة إلى عامؿ السف
. 277سماتي، حكادث العمؿ كالأمراض المينية، المرجع السابؽ، ص

.  المتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية13-83 مف القانكف رقـ 46 ك45المكاد -  96
، المتضمف رفع قيمة معاشات الضماف الاجتماعي كمنحو 2020 مام 16 مف القرار المؤرخ في 04 ك01المكاد -  97

. 2020 جكاف 4، المؤرخة في 33كريكعو، ج ر العدد 
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الأداءات الممنوحة لذوي حقوق العامل اليالك : الفرع الثاني

تمتزـ ىيئة الضماف الاجتماعي بدفع التعكيضات إلى ذكم حقكؽ العامؿ اليالؾ في 

، إذ أف منحة الكفاة تقسـ لذكم حقكؽ العامؿ 98حالة إصابتو بحادث عمؿ كأدل إلى كفاتو

اليالؾ كعائمتو كمف ىـ تحت كصايتو بغرض تعكيضيـ عف المصاريؼ الناجمة عف كفاة 

المؤمف لو كالانقطاع المفاجئ لأجره، ميما كاف سف المتكفى كميما كاف مدخكؿ ذكم 

. 99الحقكؽ، الميـ في الأمر أف يككف لمعامؿ اليالؾ صفة المؤمف لو اجتماعيا

كعميو إذا نتجت كفاة عف إصابة العامؿ بخطر ميني سكاء كاف حادث أك مرض ميني فإف 

 100ذكم حقكؽ المتكفى يستفيدكف مف ريع الكفاة بعد تككينيـ ممؼ الحصكؿ عمى المنحة

: كالتي تقسـ عمى النحك التالي

                                                           
 بيف مؤسسة 244881 في ممؼ رقـ 2001-09-12قرار المحكمة العميا الصادر عف الغرفة الاجتماعية بتاريخ -  98

، الجزائر، 58، منشكر بمجمة نشرة القضاة، الديكاف الكطني للأشغاؿ التربكية، العدد (ب.م)الإنجاز بالبميدة ضد أرممة 
. 180، ص2006

. 149آماؿ بف رجاؿ، المرجع السابؽ، ص-  99
 عف الغرفة المدنية أثناء نظرىا في 2019 جكاف 20نفس الأمر أكدت عميو المحكمة العميا في قرارىا الصادر بتاريخ 

ضد الصندكؽ الكطني لمتأمينات الاجتماعية لمعماؿ الأجراء لككالة  (ؼ.ب)، في قضية بيف 1261829الممؼ رقـ 
عمى أساس المبدأ القاضي باستفادة ذكك حقكؽ المؤمف ليـ اجتماعيا ليـ الحؽ في منحة الكفاة  (س.ج)التكظيؼ بحضكر 

مجمة . كالذيف مف بينيـ الأكلاد الذيف يتعذر عمييـ ممارسة نشاط مأجكر بسبب عاىة أك مرض مزمف، أيا كانت أعمارىـ
.  18، ص2019، الجزائر، 01المحكمة العميا، العدد 

: ممؼ منحة  أك ريع الكفاة - 100
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 من أجر المنصب الخاضع  % 75= ريع الوفاة : وجود الزوج دون أولاد  -

 .للاشتراك

ذوو الحق  / %  50الزوج = مبمغ الوفاة : وجود الزوج وأحد الأصول أو الفروع  -

30 %. 

ذوو  / % 50الزوج = مبمغ الوفاة : العديد من ذوي الحقوق + وجود الزوج   -

 . تقسم بينيم بالتساوي% 40الحقوق 

 تقسم % 90ذوو الحقوق = مبمغ الوفاة : عدم وجود الزوج ووجود ذوو الحقوق -

   .101بينيم

كلكي يعد الزكج مف ذكم حقكؽ العامؿ اليالؾ لابد أف يككف زكاجو شرعيا مف اليالؾ كأما 

 11-83 من القانون رقم 67المادة بخصكص الأكلاد فقد تـ تحديدىـ مف خلاؿ نص 

 التي  أيام305كىـ الأطفاؿ كلدكا قبؿ كفاة اليالؾ أك خلاؿ المتعمق بالتأمينات الاجتماعية 

تمي الكفاة عمى الأكثر إضافة إلى الأصكؿ المكفكليف مف طرؼ العامؿ المتكفى أثناء حياتو، 

                                                                                                                                                                                     

شيادة طبية تثبت كفاة العامؿ الذم أصيب بخطر ميني، شيادة عائمية، بطاقة فردية، شيادات مدرسية أك شيادة التربص 
أك التمييف، شيادة عدـ إعادة الزكاج، شيادة عدـ كجكد مدخكؿ للإناث، شيادة عدـ كجكد مدخكؿ أك أف يقؿ عف الأجر 

. 151الشيرم الكطني الأدنى المضمكف بالنسبة للأصكؿ الذيف كاف يعيميـ المتكفى، المرجع نفسو، ص
، المؤرخة في 37، المتعمؽ بالتقاعد، ج ر العدد 1983 جكيمية 02 المؤرخ في 12-83 مف القانكف رقـ 34المادة -  101
، المؤرخة في 78، ج ر العدد 2016 ديسمبر 31 المؤرخ في 15-16، المعدؿ كالمتمـ بالقانكف رقـ 1983 جكيمية 05
. 2016 ديسمبر 31



الحماية الإجرائية لمعامل من الخطر الميني: الباب الثاني  

 

 
200 

كبالتالي يكزع ريع الكفاة عمى ذكم الحقكؽ كفؽ نسب محددة قانكنا كالتي تخضع لممراجعة 

. 102بتغيير عدد ذكم الحقكؽ كما أف ذكك الحقكؽ مستفيدكف مف ىذا الريع مف تاريخ الكفاة

كبخصكص العماؿ الأجانب فإف ذكم حقكقيـ فإف حقيـ في الحصكؿ عمى ريع الكفاة مقترف 

بإقامتيـ في الجزائر كقت كقكع الحادث كفي حالة مغادرتيـ التراب الكطني،  فإف مبمغ الريع 

. 103يساكم تعكيض إجمالي مقدر بثلاث مرات المبمغ السنكم لريعيـ

 .x 3 مبمغ الريع السنوي= ريع الوفاة للأجانب 

كما يدفع ريع الكفاة دفعة كاحدة كلا يمكف الجمع بينيا كبيف منحة الكفاة التي تقدـ لذكم 

الحقكؽ مف باب التأمينات الاجتماعية، كما لا يمكف الجمع بيف ريع الكفاة كمعاش التقاعد 

 قيمة  مرة12، كلا يمكف أف يقؿ مبمغ ريع الكفاة عف 104المنقكؿ بؿ يدفع المعاش الأكثر نفعا

.  105المبمغ الشيرم للأجر الكطني الأدنى المضمكف يدفع دفعة كاحدة فكر كفاة المؤمف لو

 

 

 

                                                           
.  مف نفس القانكف40 إلى 30المكاد مف -  102
.  المتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية13-83 مف القانكف رقـ 57 ك51المكاد -  103
. 148آماؿ بف رجاؿ، المرجع السابؽ، ص-  104
.  المتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية13-83 مف القانكف رقـ 52المادة -  105
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الطعن في قرارات ىيئة الضمان الاجتماعي في مجال الأخطار المينية : المبحث الثاني

تمتزـ ىيئة الضماف الاجتماعي بإصدار قراراىا بعد استكماؿ ممؼ الحالة الصحية 

لممؤمف لو الذم أصيب بخطر ميني، سكاء بتعكيضو كتقديـ الأداءات المستحقة لو أك 

برفض التكفؿ عمى أساس انتفاء الطابع الميني لمخطر، كبناءا عمى ذلؾ فقد كفؿ المشرع 

الجزائرم حؽ المؤمف لو الطعف في القرارات التي تصدرىا ىيئة الاجتماعي أماـ ىيئات 

. إدارية مخصصة ليذا الغرض ميما كاف مكضكع المنازعة

 إلى التعريؼ بالمنازعة في المطمب الأولكلتكضيح أكثر في المكضكع يتـ التطرؽ في 

مجاؿ الضماف الاجتماعي، كبعد ذلؾ يتـ تحديد آليات تسكيتيا مف خلاؿ ما يتضمنو 

.  المطمب الثاني

التعريف بمنازعة الضمان الاجتماعي : المطمب الأول

تطرؽ المشرع الجزائرم إلى كؿ ما يتعمؽ بمنازعات الضماف الاجتماعي مف خلاؿ ما 

 مف  المتعمق بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي08-08القانون رقم تضمنو 

نصكص قانكنية التي تـ مف خلاليا تكضيح كؿ ما يتعمؽ بالمنازعات، مف مفيكـ كشركط 

ينبغي استيفاؤىا ليستفيد المؤمف لو مف خدمات كأداءات الضماف الاجتماعي ككذا الإجراءات 

. الكاجب إتباعيا
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كما كفؿ القانكف حؽ المؤمف في الاعتراض عمى كؿ ما يصدر عف ىيئة الضماف 

الاجتماعي مف قرارات مما يعني يُنذر بنشكء منازعة عامة في مجاؿ الأخطار المينية كىك 

. الفرع الثاني، أك منازعة طبية كىك مكضكع الفرع الأولما سيتـ التفصيؿ فيو في 

المنازعة العامة في مجال الأخطار المينية : الفرع الأول

يُخصص ىذا الفرع إلى التطرؽ لتحديد مفيكـ المنازعة العامة في مجاؿ الأخطار 

 لأنكاع المنازعة العامة في نفس الفقرة الثانية، في حيف تخصص الفقرة الأولىالمينية في 

. المجاؿ

تعريف المنازعة العامة : الفقرة الأولى

تعد الحماية الاجتماعية مف أبرز كأىـ الحقكؽ الأساسية لممؤمف لو كالتي تطرقت إلييا 

 كالتي  عن مؤتمر العمل الدولي28/06/1952 الصادرة في 102الاتفاقية الدولية رقم 

 المكجبة لمحماية الاجتماعية كالتي جاءت عمى سبيؿ الحصر الأخطارتطرقت إلى تحديد 

المرض، البطالة، الشيخكخة، الإعانات العائمية، الأمكمة، العجز كالكفاة، ككذا الأمراض 

صابات العمؿ كىك مكضكع الدراسة . المينية كا 

 من القانون المتعمق 03المادة كعرؼ المشرع الجزائرم المنازعة العامة مف خلاؿ نص 

يقصد بالمنازعة العامة : "  كالتي جاء نصيا عمى النحك التاليبمنازعات الضمان الاجتماعي

لمضمان الاجتماعي في مفيوم ىذا القانون الخلافات التي تنشأ بين ىيئات الضمان 
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الاجتماعي من جية والمؤمن ليم اجتماعيا أو المكمفين من جية أخرى بمناسبة تطبيق 

." تشريع وتنظيم الضمان الاجتماعي

: كمف خلاؿ ما سبؽ يمكف استنتاج ما يمي

  أف المنازعة العامة ىي كؿ المنازعات التي تنتج عف تطبيؽ قانكف كتنظيـ الضماف

 .الاجتماعي ككؿ التنظيمات الصادرة عنو

  ما يمكف الإشارة إليو كذلؾ أف المشرع الجزائرم أدرج حتى الخلافات التي يمكف أف تنشأ بيف

أصحاب العمؿ كمصالح الضماف الاجتماعي خاصة التي يككف محميا الاعتراض عف 

 .الزيادات أك غرامات التأخير

كبالتالي يُعاب عمى التعريؼ السابؽ لممنازعة العامة أنو لـ يحدد بشكؿ دقيؽ مكضكعات 

النزاعات العامة الخاصة بالمؤمف ليـ أك المكمفيف بالتزامات الضماف الاجتماعي التي يمكف 

 .106أف تظير عند تطبيؽ قانكف الضماف الاجتماعي

كيقصد بيا كذلؾ الخلافات كالمشاكؿ التي تحدث بيف المؤمف لو كىيئة الضماف الاجتماعي 

التي يككف محميا إما إثبات حؽ المؤمف لو في التكفؿ لو أك لذكم حقكقو، كذلؾ النزاعات 

التي تنشأ بسبب إصابة العامؿ بأحد الأخطار المينية فقد تتعمؽ بمسألة إثباتو أك تكييفو أك 

                                                           
أميف مكمف، النظاـ الإجرائي لمفصؿ في المنازعات أماـ القضاء الاجتماعي، مقاؿ منشكر في مجمة المفكر، العدد -  106
. 618، ص2016، الجزائر، 13
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، كما يمكف القكؿ بأف المنازعة العامة تتعمؽ بالتعكيضات النقدية 107حكؿ قيمة التعكيض

 .108كالعينية التي تقدميا ىيئة الضماف الاجتماعي

:   التعريؼ الجامع المانع لممنازعة العامةسماتي الطيبكعميو يقترح الأستاذ 

المنازعات العامة ىي كل خلاف يحدث بين المؤمن لو اجتماعيا أو ذوي حقوقو وىيئات " 

الضمان الاجتماعي والتي يكون موضوعيا رفض قرار إداري صادر عن ىذه الأخيرة يتعمق 

أساسا في الحصول عمى الأداءات العينية أو النقدية الناتجة عن الأخطار الاجتماعية 

كالمرض أو الولادة أو العجز أو الوفاة أو إثبات الطابع الميني كحادث عمل أو الخلافات 

التي تقع بين أرباب العمل وىيئات الضمان الاجتماعي كالزيادات وعقوبات التأخير 

المتعمقة بتحصيل المبالغ المستحقة وكذا التصريح بحادث العمل خارج الآجال أو الخلافات 

التي تقع بين المؤمن وصاحب العمل حول إثبات الحق في الضرر الناتج عن خطأ صاحب 

.  109"العمل أو الغير

 

 

                                                           
. 179سميماف أحمية، آليات تسكية منازعات العمؿ كالضماف الاجتماعي في القانكف الجزائرم، المرجع السابؽ، ص-  107
 مف قانكف الإجراءات المدنية 504قراءة في نص المادة " دليمة بكسعيدة، ميعاد التقاضي أماـ القسـ الاجتماعي - 108

. 115، ص2020، الجزائر، نكفمبر 04، العدد 05كالإدارية، مقاؿ منشكر في مجمة قانكف العمؿ كالتشغيؿ، المجمد 
. 136الطيب سماتي، حكادث العمؿ كالأمراض المينية، المرجع السابؽ، ص-  109
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أنواع المنازعات العامة المتعمقة الأخطار المينية : الفقرة الثانية

: المنازعة العامة الناتجة عن التأخير في التصريح بحادث العمل أو المرض الميني: أولا

 طبقا لما  ساعة48مف الآثار الناجمة عف عدـ التصريح بحادث العمؿ كالتي تـ تحديدىا بػ 

 المتعمق بحوادث العمل والأمراض 13-83 من القانون رقم 13المادة نصت عميو 

، ككذا عدـ التصريح بالمرض الميني مف طرؼ صاحب العمؿ لدل ىيئة الضماف المينية

 .الاجتماعي أك لمفتش العمؿ أك الييئات المكمفة بالأمف إذا تعمؽ الأمر بحادث الطريؽ

 مما ينجر عنو عقكبات مالية تكقعيا ىيئة الضماف الاجتماعي عمى صاحب العمؿ كالذم 

بإمكانو ىك الآخر الطعف في قرار الييئة أماـ المجنة الكلائية لمطعف المسبؽ، ليطالب إما 

. 110بتخفيض قيمة الغرامة أك الإعفاء منيا إف كاف طعنو مؤسس

معظـ : المنازعات العامة المتعمقة بالطابع الميني لحادث العمل والمرض الميني: ثانيا

المنازعات العامة تنشأ بيف المؤمنيف كىيئات الضماف الاجتماعي تتعمؽ بإثبات صفة المؤمف 

لو اجتماعيا ما يعبر عنو بالبث في الطابع الميني لخطر، كيككف أطرافيا المؤمف لو 

اجتماعيا كىيئة الضماف الاجتماعي، لأنو مف شأف تكييؼ الخطر الميني إحداث تداعيات 

 .111عمى كلا الطرفيف

                                                           
الطيب سماتي، المنازعات الطبية كالتقنية في مجاؿ الضماف الاجتماعي عمى ضكء القانكف الجديد، المرجع السابؽ، -  110
. 78ص

. 137الطيب سماتي، حكادث العمؿ كالأمراض المينية، المرجع السابؽ، ص-  111
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حيث تظير المنازعة عند امتناع ىيئة الضماف الاجتماعي التكفؿ بالعامؿ المصاب بخطر 

 عند تاريخ كقكع مضركرميني، عمى أساس عدـ تكفر صفة المؤمف لو اجتماعيا في اؿ

 .الخطر

 كبالتالي قبكؿ الممؼ الخاص بالخطر الميني أك رفضو مف طرؼ مصمحة حكادث العمؿ 

كالأمراض المينية ىك ما يشكؿ محكر المنازعة العامة الخاصة بالبث في الطابع الميني 

. 112لمخطر

مفيوم المنازعة الطبية وأنواعيا : الفرع الثاني

بعد إصابة العامؿ بأم خطر فإنو بطبيعة الحاؿ يتعيف عميو إجراء العديد مف 

الفحكصات الطبية أماـ أطباء عاميف أك متخصصيف، مف أجؿ تككيف الممؼ كالحصكؿ 

عمى الأداءات مف طرؼ ىيئة الضماف الاجتماعي الأمر الذم قد يعارضو الأطباء 

المستشاريف التابعيف لمييئة، مما يخمؽ عدة منازعات كالتي تعرض أماـ لجاف العجز الكلائية 

. 113لتسكية الخلاؼ

 

 
                                                           

. 45الطيب سماتي، التأمينات الاجتماعية في مجاؿ الضماف الاجتماعي، المرجع السابؽ، ص-  112
أحمد شامي، دكر لجاف العجز الكلائية في التسكية الداخمية لممنازعات الطبية، مقاؿ منشكر في مجمة البحكث -  113

. 456، ص2015، الجزائر، جكاف 04القانكنية كالسياسية، العدد
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مفيوم المنازعة الطبية : الفقرة الأولى

 المتعمق 08-08 من القانون رقم 17المادة نصت  :تعريف المنازعة الطبية: أولا

:" عمى تعريؼ المنازعة الطبية عمى النحك التاليبالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي 

يقصد بالمنازعة الطبية في مفيوم ىذا القانون الخلافات المتعمقة بالحالة الصحية 

لممستفيدين من الضمان الاجتماعي لاسيما المرض والقدرة عمى العمل والحالة الصحية 

". لممريض والتشخيص والعلاج وكذا كل الوصفات الطبية الأخرى

كالملاحظ مف خلاؿ استقراء نص المادة السالؼ ذكرىا أف المشرع الجزائرم عرؼ المنازعة 

. الطبية بأنيا الخلاؼ الذم يككف محمو كؿ ما يتعمؽ بالحالة الصحية لممؤمف لو

 كعند مقارنة ما جاء بو المشرع الجزائرم مع ما تـ النص عميو فيما يخص تعريؼ المنازعة 

 المتعمق بالمنازعات في مجال الضمان 15-83القانون رقم الطبية في القانكف القديـ 

ذوي " يتضح أف المشرع حذؼ مصطمح 08-08مع القانون رقم ،  114الاجتماعي الممغى

. الذم كاف منصكص عميو في القانكف القديـ" حقوقيم

                                                           
، المتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي، ج ر العدد 1983 جكيمية 2 المؤرخ في 15-83القانكف رقـ -  114
.  المتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي08-08، الممغى بمكجب القانكف 1983 جكيمية 5، المؤرخة في 28



الحماية الإجرائية لمعامل من الخطر الميني: الباب الثاني  

 

 
208 

 كىك الذم مف شأنو أف يصعب الأمر عمى ذكم حقكؽ العامؿ المصاب بخطر ميني، 

خاصة إذا كاف كفي غالب الأحياف لا يستطيع مباشرة الاعتراض بنفسو، مما قد يخمؽ عدة 

. 115مشاكؿ في إمكانية ذكك الحقكؽ مف ممارسة حؽ الطعف مف عدمو

كعميو يمكف القكؿ بأف التعريؼ الذم جاء بو المشرع الجزائرم بخصكص المنازعة الطبية 

يتميز بالغمكض كمشمكؿ بعدة نقائص، إلا أنو يمكف اقتراح التعريؼ التالي الذم قد يككف 

ىي كؿ منازعة يككف أحد أطرافيا العامؿ المصاب : جامع لكؿ ما يتعمؽ بالمنازعة الطبية

بخطر ميني المنتسب لييئة الضماف الاجتماعي أك ذكك حقكقو، المتعمقة بالحالة الصحية 

: لممتضرر كالتي يككف محميا إما

  رفض نسبة العجز المحددة مف طرؼ الطبيب المستشار التابع لييئة الضماف 

. الاجتماعي

 رفض الطبيب المستشار العلاج أك التقرير الطبي المعد مف طرؼ الطبيب المعالج، 

أك حكؿ تحديد سبب كفاة العامؿ ليتمكف ذكك حقكقو مف الحصكؿ عمى الأداءات مف 

طرؼ ىيئة الضماف الاجتماعي عمى أساس أف فقد مكرثيـ كاف بسبب تعرضو 

. لحادث عمؿ أك أصيب بمرض ميني

كما يتعمؽ بالأجر فإنو يتقاضاه كما كاف يتقاضاه قبؿ كقكع الخطر الميني أم بنسبة 

 المتعمق بحوادث العمل 13-83 من القانون رقم 33المادة كىك ما نصت عميو   100%
                                                           

. 297الطيب سماتي، التأمينات الاجتماعية في مجاؿ الضماف الاجتماعي، المرجع السابؽ، ص-  115
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 كلكف الإشكاؿ يتعمؽ بمسألة العجز المؤقت التي يحددىا الطبيب والأمراض المينية،

المستشار التابع لصندكؽ الضماف الاجتماعي، مما يعني ظيكر المنازعات، أيف يقكـ 

الطبيب المعالج بتمديد مدة العجز المؤقت لمعامؿ المصاب في حيف لا يكافؽ الطبيب 

. المستشار عمى ذلؾ

 الأمر الذم يتطمب صدكر قرار لرفض تمديد العطمة المتعمقة بمدة العجز المؤقت بالتالي 

ظيكر ما يسمى بالمنازعة الطبية بيف العامؿ المصاب كىيئة الضماف الاجتماعي محميا 

طمب الاستفادة مف التمديد في مدة العجز المؤقت لعدـ تحسف الحالة الصحية أك أف الآلاـ 

. 116كالجركح لـ تشفى بعد

تتميز المنازعة الطبية في مجاؿ الضماف الاجتماعي : خصائص المنازعة الطبية: ثانيا

 :بمجمكعة مف السمات يتـ التعرض ليا فيما يمي

 .الارتباط الأساسي بالحالة الصحية لممؤمف لو اجتماعيا - أ

اقتضاء المجكء إلى الطبيب المعالج كمرحمة أكلى لكصؼ الحالة الصحية لممؤمف لو  - ب

اجتماعيا كالذم قد يتعارض مع القرار الطبي المعد مف طرؼ الطبيب المستشار التابع 

 .117لييئة الضماف الاجتماعي

                                                           
. 62المرجع نفسو، ص- 116

باديس كشيدة، المخاطر المضمكنة كآليات فض المنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي، مذكرة لنيؿ شيادة -  117
.  84، ص2010-2009الماجستير، تخصص قانكف أعماؿ، كمية كمية الحقكؽ، جامعة الحاج لخضر باتنة، الجزائر، 
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إذ تعد المراقبة الطبية :  ارتباط المنازعة الطبية في الأساس بإجراء المراقبة الطبية - ج

حقا مكفكؿ قانكنا لييئة الضماف الاجتماعي الذم لا يمكف لممؤمنيف التيرب أك 

التممص منيا، حيث أنيا تعتمد بشكؿ كبير عمى رأم الطبيب المستشار في تعكيض 

 .118العامؿ المتضرر

المنازعة الطبية تندرج ضمف المسائؿ التقنية التي تحتاج إلى تسكيتيا الاستعانة بأىؿ - د

 .الخبرة كذكم الاختصاص

أف المجكء إلى الخبرة الطبية يعد بمكانة نكع مف التحكيـ الطبي لمكقكؼ عمى الحالة - ق

. 119الصحية الحقيقية لمعامؿ المؤمف لو اجتماعيا

أنواع المنازعة الطبية : الفقرة الثانية

المتعمقة بالأداءات في مرحمة العجز الجزئي  )المنازعة الطبية الخاصة بتاريخ الجبر: أولا

 (الدائم

بعدما تـ استفادة العامؿ الذم تعرض لحادث عمؿ مف : المقصود بتاريخ الجبر - أ

الأداءات اليكمية نتيجة عجزه المؤقت عف العمؿ يجب عمى الطبيب المستشار تحديد 

التاريخ الذي يمكن من خلالو الانتقال من مرحمة " تاريخ الجبر كالذم يقصد بو 

                                                           
 .22جماؿ عباسة، تسكية المنازعات الطبية في قانكف الضماف الاجتماعي الجزائرم كالمقارف، المرجع السابؽ، ص-  118
. 23المرجع نفسو، ص-  119
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 أك ما يطمؽ عميو بالعجز "أداءات العجز المؤقت إلى مرحمة أداءات العجز الدائم

 . 120الجزئي الدائـ

بمعنى أكضح بعدما تستقر الحالة الصحية لممؤمف لو يتعيف عمى الطبيب المستشار تحديد 

تاريخ إما يتعمؽ بالشفاء أك الكفاة أك بالجبر، أم إمكانية استفادة العامؿ المصاب مف 

تعكيض ناتج عف العجز الدائـ، الأمر الذم يستدعي ظيكر بعض النزاعات المتعمقة 

. بالأداءات

  من الأجر اليومي %100 فبعدما كاف العامؿ المصاب يتقاضى الأداءات اليكمية بنسبة 

قبؿ كقكع الحادث فالأداءات بعد تحديد تاريخ الجبر تحسب عمى أساس نسبة العجز الدائـ، 

التي يحددىا الطبيب المستشار أك مف طرؼ الطبيب الخبير المعيف مف طرؼ لجنة العجز 

الكلائية، التي تعد بمثابة درجة ثانية لمطعف في نتائج الخبرة إذا ما تعمؽ الأمر بحالة المنازعة 

. 121حكؿ تحديد تاريخ الجبر

بخصكص اعتراض المؤمف لو المصاب بحادث : الاعتراض عمى تاريخ الجبر - ب

 المتعمق بمنازعات الضمان 08-08القانون رقم عمؿ عمى تحديد تاريخ الجبر فإف 

                                                           
 المحدد لكيفيات تطبيؽ العناكيف الثالث كالرابع كالثامف مف 28- 84 مف المرسكـ رقـ 06ما نصت عميو المادة -  120

.  المتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية13-83القانكف رقـ 

الطيب سماتي، المنازعات الطبية كالتقنية في مجاؿ الضماف الاجتماعي عمى ضكء القانكف الجديد، المرجع السابؽ، -  121
. 64ص
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 منحو حؽ الاعتراض عمى 31و 19المادة رقم  مف خلاؿ ما جاء في الاجتماعي

 .122نسبة العجز، أك تخفيضيا بشكؿ مباشر أماـ لجنة العجز

كذلؾ قد تظير المنازعة الطبية في ىذا المجاؿ مف خلاؿ إمكانية قبكؿ أك رفض الطبيب 

المستشار التابع لصندكؽ الضماف الاجتماعي، استفادة العامؿ مف العطؿ المرضية التي 

. 123منحيا إياه الطبيب المعالج بما يتناسب مع حالتو الصحية

                                                           
122  بيف 1096795 في ممؼ رقـ 2017-06-08قرار المحكمة العميا الصادر عف الغرفة الاجتماعية بتاريخ -  

، حيث تـ قبكؿ الطعف بالنقض في القرار الصادر عف (ف.ب)الصندكؽ الكطني لمتأمينات الاجتماعية ككالة الأغكاط ضد 
 المؤيد لمحكـ الصادر عف القسـ الاجتماعي محكمة 2015-03-10الغرفة الاجتماعية لمجمس قضاء الأغكاط بتاريخ 

-28 كالذم كاف قد حدد نسبة عجز المطعكف ضده بمكجب قرار الخبرة الصادر بتاريخ 2014-05-17الأغكاط بتاريخ 
 كألزـ الطاعف بتعكيضو، كبالرجكع لكقائع القضية يتضح أف المطعكف ضده لـ يعرض نسبة العجز التي كاف 10-2014

قد حددىا لو الطبيب المعالج ، كفي حالة عدـ المكافقة عمى نسبة العجز يتـ الاعتراض أماـ لجنة العجز الكلائية عملا 
 كأف قرار لجنة العجز الكلائية ىك الذم يككف محؿ الطعف أماـ 08-08 مف القانكف رقـ 33 إلى 30بنص المكاد مف 

. المحكمة الاجتماعية
بطاؿ القرار كتمديد النقض إلى  كبالتالي فإف المطعكف ضده لـ يمتثؿ للإجراءات القانكنية المفركضة مما يستكجب نقض كا 

. 274، ص 2017، لسنة 01الحكـ القاضي بإجراء الخبرة، مجمة المحكمة العميا، العدد 
ضد الصندكؽ الكطني  (ـ.د) بيف 707677 في ممؼ رقـ 2012-04-05كالقرار الصدر عف الغرفة الاجتماعية بتاريخ 

لمتأمينات الاجتماعية حيث قضت المحكمة العميا برفض الطعف بالنقض في القرار الصادر لجنة العجز التابعة لمصندكؽ 
 عمى %0.5 الذم قضى بمنح الطاعف نسبة العجز 2010-02-23الكطني لمتأمينات الاجتماعية ككالة المسيمة بتاريخ 

أساس المبدأ القاضي بأف الطعف في القرارات الصادرة عف لجنة العجز الكلائية المؤىمة كالمجنة الكطنية المؤىمة لمطعف 
، 02المسبؽ أماـ المحاكـ في أقساميا الاجتماعية مما يستكجب رفض الطعف كتأييد القرار، مجمة المحكمة العميا، العدد 

. 426، ص2012الجزائر، 
الطيب سماتي، المنازعات الطبية كالتقنية في مجاؿ الضماف الاجتماعي عمى ضكء القانكف الجديد، المرجع السابؽ،  -123
. 65ص
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 كبالتالي فإذا قبميا لا يطرح الإشكاؿ أما إذا تـ رفضيا فإف المنازعة تقكـ فمف جية العامؿ 

يطالب باستحقاؽ العطؿ، كمف جية الطبيب المستشار يرل لا داعي ليا كأنو مف الضركرم 

. الاستمرار في العمؿ

 من القانون رقم 58المادة نصت : المنازعة الطبية الخاصة بمراجعة نسبة العجز: ثانيا

 كالتي أجازت إمكانية مراجعة ريع  المتعمق بحوادث العمل والأمراض المينية83-13

العجز في حالتيف إذا اشتد عطب المصاب أك خؼ بمعنى حدكث تغيير في حالة المصاب 

أم بزيادة نسبة العجز أك خفضيا، إذ أف ىذه المراجعة تككف مف طرؼ الطبيب المستشار 

 .كلكف بشرط أف يككف تاريخ الجبر سارم المفعكؿ أم دخؿ حيز التنفيذ

 المينية يستنتج أف مدة مراجعة  من القانون السالف الذكر59المادة  كبالرجكع إلى نص 

نسبة العجز تككف كؿ ثلاثة أشير أك خلاؿ السنتيف الأكلتيف التاليتيف لتاريخ الشفاء أك جبر 

ذا انقضت ىذه المدة يتعيف مركر سنة أخرل عمى انقضاء ىذه الفترة، ليتـ تحديد  الجركح، كا 

 .تعكيضات جديدة لممؤمف لو

يعرؼ الانتكاس : المنازعة الطبية الخاصة بانتكاس الحالة الصحية لمعامل المصاب: ثالثا

بأنو تفاقـ الجركح لممصاب أك ظيكر جركح جديدة لـ تظير إلا بعد كقت أك ظيرت بعد 
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، كالذم يتطمب التدخؿ لعلاجو مف طرؼ ىيئة الضماف 124امتثاؿ المصاب لمتعافي

الاجتماعي، إذ يتكلى ذلؾ الطبيب المستشار التابع لمييئة بإبداء رأيو حكؿ ممؼ قبكؿ حالة 

 .الانتكاس مف عدمو الذم تقدـ بو المؤمف لو المصاب

كما أنو يحؽ لممؤمف لو الذم انتكست حالتو الصحية الاعتراض حكؿ القرار الطبي لمطبيب 

 31المادة المستشار الذم رفض حالة الانتكاس أماـ لجنة العجز الكلائية كىك ما دلت عميو 

.  المتعمق بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي08-08من القانون رقم 

 كلكف باستقراء المادة يستنتج أف انتكاس الحالة الصحية لمعامؿ لا تنطكم ضمف المسائؿ 

نما اكتفت بأحقية العامؿ الاعتراض  التي يتـ النظر فييا مف طرؼ لجنة العجز الكلائية، كا 

. عمى القرار الطبي الطعف فيو أماـ لجنة العجز بصفة عامة

 الأمر الذم يجعؿ المؤمف لو في حيرة مف أمر حكؿ الجية المختصة بالنظر في طمب 

الاعتراض عمى حالة الانتكاس، ىؿ يككف أما مصالح الضماف الاجتماعي أك أماـ لجنة 

. 125العجز الكلائية

                                                           
 المتعمؽ بكيفيات تطبيؽ العناكيف الثالث كالرابع 28-84 الفقرة الأكلى مف المرسكـ رقـ 11ما نصت عميو المادة -  124

 13-83 مف القانكف رقـ 62 المتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية، ككذلؾ المادة 13-83كالثامف مف القانكف رقـ 
. المتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية

الطيب سماتي، المنازعات الطبية كالتقنية في مجاؿ الضماف الاجتماعي عمى ضكء القانكف الجديد، المرجع السابؽ، -  125
. 76ص

يمكن الترجيح في أن الاعتراض عمى القرار الطبي المتعمق برفض : " كفي نفس السياؽ يرل الأستاذ سماتي الطيب أنو
 من القانون 1-32قبول حالة الانتكاس من طرف الطبيب المستشار تكون أمام لجنة العجز الولائية طبقا لنص المادة 
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المادة بالرجكع إلى ما كرد ضمف أحكاـ : المنازعات الطبية المتعمق بالمرض الميني: رابعا

 كالتي يفيـ مف  المتعمق بحوادث العمل والأمراض المينية13-83 من القانون رقم 63

صياغتيا بأنو يجب تكافر رابطة السببية بيف المرض كنكع العمؿ، بمعنى أف المرض كانت 

نتيجة لممارسة ذلؾ النشاط كأف لكلاه لما أصيب العامؿ، إضافة إلى ضركرة أف يككف 

 .126المرض منصكص عميو ضمف جدكؿ الأمراض المينية

كعميو فالمنازعة المتعمقة بالمرض الميني تتعمؽ بمطالبة العامؿ المتضرر التكفؿ بو 

كاستحقاقو أداءات الضماف الاجتماعي، عمى أساس أف ما أصابو كاف بسبب العمؿ في حيف 

قد تمتنع الييئة عف التعكيض كحجتيا في ذلؾ بأنو لـ يتـ النص عميو في الجدكؿ أك انتفاء 

 . رابطة السببية بيف ما حؿ بو مف ضرر كطبيعة النشاط الميني

 

 

 

 
                                                                                                                                                                                     

 المتعمق بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي بحجة أن حالة الانتكاس ىي ناتجة عن حادث عمل أو 08-08رقم 
مرض ميني من جية، ومن جية أخرى أن لجنة العجز الولائية ىي الجية  المكمفة بالبث في الخلافات التي تنجم عن 

المرجع ". ما تصدره ىيئة الضمان الاجتماعي والتي تتعمق مجمميا بحالة العجز التي تنتج عن مختمف الأخطار المينية
. 77نفسو، ص

. سبقت الإشارة إلى ىذا المكضكع في الباب الأكؿ مف الدراسة-  126
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آليات التسوية الودية المنازعات في مجال الأخطار المينية : المطمب الثاني

تعد التسكية الكدية لممنازعات المتعمقة بحكادث العمؿ كالأمراض المينية إجراءا 

 يتعيف عمى المؤمف لو احترامو، إذ  يمكنو الاعتراض عمى القرارات الصادرة عف 127إلزاميا

ىيئة الضماف الاجتماعي أماـ مختمؼ الجيات الإدارية التي منحيا القانكف حؽ النظر في 

. ىذه الطعكف

فإذا كاف محؿ الاعتراض الطعف منازعة ذات طابع طبي فيككف أماـ المجنة الكلائية 

، أما إذا مكضكع الطعف منازعة عامة فيتـ أماـ الفرع الأوللمعجز كىك ما سيتـ تفصيمو في 

. الفرع الثانيلجاف الطعف المسبؽ كىك ما سيتـ التعرض في 

الطعن في الخبرة الطبية / التسوية الودية عمى مستوى المجنة الولائية لمعجز: الفرع الأول

أمام المجنة الولائية لمعجز 

تعد المجنة الكلائية لمعجز بمثابة أكؿ كآخر درجة لمنظر في القضايا المتعمقة بالعجز 

  المتعمق بمنازعات الضمان الاجتماعي08-08 القانون 19المادة بصفة ابتدائية كنيائية 

كالتي تعتبر بمثابة جياز خبرة كتفحص لرأم الطبيب المعالج، كالطبيب المستشار التابع 

                                                           
.  المتعمؽ بمنازعات الضماف الاجتماعي08-08 مف القانكف رقـ 04المادة -  127
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، الفقرة الأولى، إذ يتـ التطرؽ إلى تشكيمتيا كصلاحياتيا في 128لييئة الضماف الاجتماعي

 .الفقرة الثانيةككيفية الطعف في قراراتيا مف خلاؿ 

تشكيمة المجنة الولائية لمعجز وصلاحياتيا : الفقرة الأولى

 من القانون السالف 30المادة تـ إنشاء المجنة الكلائية لمعجز بمكجب : التشكيمة: أولا

تنشأ لجنة العجز ولائية مؤىمة أغمب أعضائيا أطباء وتحدد تشكيمة ىذه المجنة  " :ذكره

". وتنظيميا وسيرىا عن طريق التنظيم

عمى تشكيمة  73-09المادة الأولى والثانية من المرسوم التنفيذي رقم حيث نصت 

: ، كالتي جاءت عمى النحك التالي129المجنة

 ممثؿ عف الكالي رئيسا. 

  طبيباف خبيراف مقترحاف مف طرؼ مدير الصحة كالسكاف لمكلاية كذلؾ بعد

 .أخذ رأم المجمس الجيكم لأدبيات الطب

  طبيباف مستشاراف حيث ينتمي الأكؿ إلى الصندكؽ الكطني لمتأمينات

الاجتماعية لمعماؿ الأجراء مقترح مف طرؼ مدير الييئة، أما الطبيب الثاني 

                                                           
. 463أحمد شامي، المرجع السابؽ، ص-  128
، الذم يحدد تشكيمة لجنة العجز الكلائية المؤىمة في 2009 فيفرم 07 المؤرخ في 73-09المرسكـ التنفيذم رقـ -  129

. 2009 فبراير 11، المؤرخة في 10مجاؿ الضماف الاجتماعي كتنظيميا كسيرىا، ج ر العدد 
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 (CASNOS)ينتمي إلى الصندكؽ الضماف الاجتماعي لغير الأجراء 

 .كالمقترح كذلؾ مف طرؼ المدير

  ممثلاف أحدىما عف العماؿ الأجراء تقترحو مف طرؼ المنظمة النقابية لمعماؿ

كآخر عف المستخدميف مقترح مف المنظمة النقابية لممستخدميف الأكثر تمثيلا 

 .عمى مستكل الكلاية

بالإضافة إلى أنو يجكز لمجنة استدعاء أم شخص ميما كانت صفتو إف كاف الغرض مف 

ذلؾ ىك مساعدتيا في القياـ بالأشغاؿ، أما بخصكص رئيس المجنة فإف الكالي ىك مف يتكلى 

. تعيينو بحكـ أف المجنة أنيا كلائية

أما فيما يخص عيدة أعضاء المجنة ىي ثلاث سنكات قابمة لمتجديد بمكجب قرار مف طرؼ 

الكزير المكمؼ بالضماف الاجتماعي، كفي حالة الانقطاع عضكية أحد الأعضاء فإنو 

. 130يستخمؼ حسب الأشكاؿ لممدة الباقية

كتجدر الإشارة إلا أف تشكيمة لجنة العجز مف النظاـ العاـ كلا تصح اجتماعاتيا إلا بعد 

اكتماؿ النصاب، كفيما يتعمؽ باجتماع المجنة فإنيا تجتمع في دكرة عادية بمقر الككالة 

 بناءا عمى (CNAS )الكلائية لمصندكؽ الكطني لمتأمينات الاجتماعية لمعماؿ الأجراء 

استدعاء مف طرؼ الرئيس مرة كاحدة في الشير، كقد تجتمع في دكرة غير عادية بطمب مف 

. الرئيس أك مف ثمثي أعضائيا
                                                           

. 310الطيب سماتي، التأمينات الاجتماعية في مجاؿ الضماف الاجتماعي، المرجع السابؽ، ص-  130
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أما بخصكص أمانة المجنة فإنو تكاجدىا يككف عمى مستكل ككالة الصندكؽ الكطني 

، كفي نفس السياؽ استقر القضاء عمى ضركرة 131لمتأمينات الاجتماعية في الكلاية المعنية

ذكر أسماء كصفات أعضاء لجنة العجز الحاضريف لممداكلة بغرض التحقؽ مف كجكد 

- قرار المحكمة العميا الصادر من الغرفة الاجتماعيةالرئيس كالطبيب الخبير ما تضمنو 

 .14/03/2000132 في 191227رقم - القسم الثالث

المتعمق بمنازعات الضمان  08-08 من القانون 31المادة نصت : صلاحياتيا: ثانيا

تبت لجنة العجز الولائية المؤىمة في الخلافات الناجمة عن القرارات : "  عمى أنوالاجتماعي

: الصادرة عن ىيئات الضمان الاجتماعي والمتعمقة بما يأتي

حالة العجز الدائم، الكمي أو الجزئي الناتج عن حادث عمل أو مرض ميني يترتب عنو 

. منح ريع

...."  قبول العجز وكذا درجتو ومراجعة حالة العجز في إطار التأمينات الاجتماعية

كبالتالي فإف لجنة العجز الكلائية ىي الييئة المؤىمة قانكنا بالنظر في الاعتراضات المرفكعة 

مف طرؼ المؤمف لو ضد قرارات ىيئة الضماف الاجتماعي كالمتعمقة بمسألة العجز، إذ 

                                                           
 الذم يحدد تشكيمة لجنة العجز الكلائية المؤىمة في مجاؿ الضماف 73-09 مف المرسكـ التنفيذم رقـ 07المادة -  131

. الاجتماعي كتنظيميا كسيرىا
. 67ياسيف بف صارم، المرجع السابؽ، ص-  132
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يتكجب عمى الطاعف تقديـ الطعف في شكؿ مكتكب مرفؽ بتقرير الطبيب المعالج، أك برسالة 

. 133مكسى عمييا مع الإشعار بالاستلاـ

كما يمكف القكؿ بأف صلاحيات المجنة الكلائية لمعجز كاسعة كغير مقيدة بحيث يتعيف عمييا 

، إذ بإمكانيا إصدار العديد 134إجراء أك تحقيؽ مف شأنو تكضيح الحالة الصحية لممصاب

: مف القرارات تتعمؽ إما

قد يرفض طمب الاعتراض لعدـ : عدم قبول الطمب شكلا أو رفضو لعدم التأسيس -

. 135التأسيس كأف يككف قد حصؿ عمى تعكيض يتلاءـ مع نسبة عجزه

لتحديد نسبة العجز كذلؾ في حالة تناقض الخبرات الطبية، أك في : تعيين خبير طبي -

حالة إذا كاف المؤمف لو مصاب بمرض خطير أك تفاقـ الأضرار التي لحقت بو جراء 

. إصابتو بخطر ميني

 كتتجسد ىذه الحالة عندما تقكـ لجنة العجز الكلائية بتعييف :المصادقة عمى الخبرة -

 :خبير طبي كبعد صدكر قرار الخبرة فإف المؤمف لو إما

 تقديـ طمب يفيد بقبكلو لنتائج الخبرة الطبية. 

                                                           
.  المتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي08-08 مف القانكف رقـ 2 /33المادة -  133
. 69ياسيف بف صارم، المرجع السابؽ، ص-  134
. 465أحمد شامي، المرجع السابؽ، ص-  135
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  الاعتراض عمى الخبرة كالمطالبة بتعييف خبير آخر، ففي ىذه الحالة قد تصدر المجنة

قرارىا يقضي بالمصادقة عمى الخبرة كرفض طمب المؤمف لو عمى أساس أف الخبرة 

. 136أنجزت كفقا لما يتطمبو القانكف

 يبدأ  يوما60كبخصكص قرارات المجنة الكلائية لمعجز فإنيا ممزمة بإصدارىا خلاؿ ميمة 

سرياف الميمة مف تاريخ استلاميا الطعف المسبب  الصادر عف ىيئة الضماف الاجتماعي 

. 137كالمتعمؽ بالعجز الناشئ عف المرض الميني أك حادث العمؿ

ذا لجأ المؤمف لو إلى الجيات القضائية خلاؿ ىذه المدة فإف دعكتو ترفض شكلا، أما في   كا 

، 138حالة عدـ التزاـ المجنة بالميمة فإف ذلؾ يعطي لممؤمف لو الحؽ في المجكء إلى القضاء

كما ألزـ القانكف أف ترد قرارات قرارات لجنة العجز الكلائية مؤسسة عمى أدلة كأسانيد 

لا كاف قراراتيا محؿ  كمسببة، كأف يتـ الرد عمى كؿ الطمبات التي يتقدـ بيا كؿ الأطراؼ كا 

. 139طعف

إذ أف احتراـ الآجاؿ يعد بمثابة إجراء شكمي جكىرم مف النظاـ العاـ يترتب عنو عدـ قبكؿ 

كتصح مداكلاتيا ، 140طمب المؤمف لو لعدـ مراعاة الشركط الشكمية أماـ لجنة العجز الكلائية

                                                           
. 465المرجع نفسو، ص-  136
.  المتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي08-08 مف القانكف رقـ 31/4المادة -  137
. 318الطيب سماتي، التأمينات الاجتماعية في مجاؿ الضماف الاجتماعي، المرجع السابؽ، ص-  138
. 466أحمد شامي، المرجع السابؽ، ص-  139
. 80جماؿ عباسة، تسكية المنازعات الطبية في قانكف الضماف الاجتماعي الجزائرم كالمقارف، المرجع السابؽ، ص-  140
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بحضكر أغمبية أعضائيا كفي حالة عدـ اكتماؿ النصاب تصح اجتماعاتيا بعد الاستدعاء 

 كما تتخذ المجنة الكلائية لمعجز ،141 يوما15الثاني ميما كاف الحضكر في أجؿ لا يتجاكز 

قراراتيا بالأغمبية البسيطة مف أصكات الأعضاء الحاضريف، كفي حالة تساكم الأصكات 

. 142يرجح صكت الرئيس

كبغية قياـ أعضاء لجنة العجز الكلائية عمميـ في أحسف الظركؼ كتقكـ ىيئة الضماف 

الاجتماعي بتعكيض أعضاء المجنة جراء المجيكدات التي تقكـ بيا المجنة، في التصدم 

. 143لمطعكف كالاعتراضات التي يتقدـ بيا المؤمف لو مف أجؿ تسكية كضعيتو

الطعن في قرارات المجنة الولائية لمعجز : الفقرة الثانية

عمى اعتبار أف ما يصدر عف المجنة الكلائية لمعجز قرارات إدارية داخمية صادرة عف 

مرافؽ عامة ذات طابع اجتماعي، كلكنيا لا ترقى إلى درجة القرار الإدارم بمفيكـ القانكف 

الإدارم كذلؾ عمى أساس أنو محؿ طعف أمـ الجيات القضائية العادية المختصة بالفصؿ 

كيتعيف عمى المجنة الكلائية لمعجز إبلاغ قراراتيا إلى الأطراؼ ، 144في المكاد الاجتماعية

                                                           
 الذم يحدد تشكيمة لجنة العجز الكلائية المؤىمة في مجاؿ الضماف 73-09 مف المرسكـ التنفيذم رقـ 04المادة -  141

. الاجتماعي كتنظيميا كسيرىا
 . مف نفس المرسكـ05/01المادة -  142
.  مف نفس المرسكـ09المادة -  143
. 126جماؿ عباسة، تسكية المنازعات الطبية في قانكف الضماف الاجتماعي الجزائرم كالمقارف، ص-  144

 في ممؼ رقـ   2013-04-04كما جاء بو قرار المحكمة العميا في قرارىا الصادر عف الغرفة الاجتماعية بتاريخ 
ضد الصندكؽ الكطني لمتأمينات الاجتماعية، حيث تـ الطعف بالنقض في القرار الصادر عف  (ص.ب) بيف 0779481
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 مف تاريخ صدكره حتى يتمكف المعنييف الطعف أما يوما (20)عشرين المعنية في أجؿ 

. 145الجيات القضائية المختصة

كحتى يككف التبميغ صحيحا لابد أف يتـ عف طريؽ محضر قضائي أك برسالة مضمكنة 

الكصكؿ مع إشعار بالاستلاـ أك تكقيع المؤمف لو كدليؿ عمى استلامو المباشر لمقرار أما 

بخصكص شكؿ الطعف فمـ يحدده القانكف، كؿ ذلؾ يثبتو المعني بالأمر أف طعنو كصؿ 

لمييئة في الآجاؿ القانكنية كتـ تسجيمو، كفي حالة ما إذا لـ يتـ الطعف أماـ المجنة الكلائية 

. 146لمعجز في الآجاؿ القانكنية يصبح القرار نيائيا

نما يككف محؿ  بالإضافة إلى أنو لا يمكف الطعف في مراجعة الريع أماـ الجيات القضائية كا 

 الصادر عف قرار المحكمة العمياللاعتراض أماـ المجنة الكلائية لمعجز، كىك ما قضى بو 

 (ع.ل) في القضية بيف 0916652 ممف رقم 04/12/2014الغرفة الاجتماعية بتاريخ 

                                                                                                                                                                                     

 الذم قضى بإلغاء الحكـ المستأنؼ كالتصريح بعدـ 2010-02-16الغرفة الاجتماعية لمجمس قضاء البكيرة بتاريخ 
 مف القانكف رقـ 31 ك30الاختصاص النكعي لممجمس كرفض الدعكل شكلا، مؤسسا قراره عمى ما كرد في نص المكاد 

 المؤرخ في 73-09، في حيف ردت المحكمة العميا عمى أنو بالرجكع لمقانكف السالؼ الذكر كمرسكمو التنفيذم رقـ 08-08
 35 أصبحت الطعكف في قرارات لجنة العجز الكلائية تتـ أماـ المحكمة الاجتماعية تأسيسا عمى المادة 07-02-2009

 بعدما كاف الاختصاص يؤكؿ لممحكمة العميا، كىك ما أغفمو قضاة المكضكع كىك ما يستكجب 08-08مف القانكف رقـ 
حالة القضية لنفس الجية كبتشكيمة مغايرة لمفصؿ في القضية مف جديد، مجمة المحكمة العميا، العدد  ، 01نقض القرار كا 

. 283، ص282، ص2014الجزائر، 
، مجمة المحكمة العميا، 707677، ممؼ رقـ 2012-04-04كقرار المحكمة العميا الصادر عف الغرفة الاجتماعية بتاريخ 

. 426، ص2012، الجزائر، 02العدد 
.  المتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي08-08 مف القانكف رقـ 34المادة -  145
. 71ياسيف بف صارم، المرجع السابؽ، ص-  146
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 حيث تـ تسجيؿ عريضة الطعف بالنقض الصندوق الوطني لمتأمينات الاجتماعيةضد 

 عف لجنة العجز 04/02/2013 ضد القرار الصادر بتاريخ 2013//18/0بتاريخ 

 كالذم قضى بمنح تعكيض لمعامؿ المتضرر عجزا مقدرا وكالة عين تموشنتالصادر عف 

.  %70بػػػػػ 

 حيث قضت المحكمة العميا برفض الطعف عمى اعتبار أف الطعف لا يتعمؽ بحكـ أك قرار 

نيائي كعمى أساس المبدأ القانكني القاضي بعدـ إمكانية الطعف بالنقض في قرار مراجعة 

نما يككف محؿ للاعتراض أماـ المجنة الكلائية لمعجز . 147الريع كا 

التسوية الودية عمى مستوى لجان الطعن المسبق : الفرع الثاني

حث المشرع الجزائرم عمى إلزامية المركر عمى لجاف الطعف المسبؽ قبؿ المجكء إلى 

الجيات القضائية نظرا لتعقيدات إجراءاتيا ككثر القضايا المعركضة أماميا، إذ تسعى ىذه 

المجاف لإيجاد الحمكؿ المناسبة لفض النزاعات بصفة كدية كداخمية، كما تعد ىيئة لجاف 

. 148الطعف المسبؽ سكاء الكلائية أك المحمية بمثابة استئناؼ إدارم أكلي إلزامي

                                                           
. 375، ص 2014، الجزائر، 01مجمة المحكمة العميا، العدد-  147

148 - François TAQUET, Le rôle préable dans le contentieux de la sécurité sociale essai de 

comparaison entre les droits Français et Algérien, R.A.D.C , N°04, Alger, 2017, p11. 



الحماية الإجرائية لمعامل من الخطر الميني: الباب الثاني  

 

 
225 

 المتعمق بالمنازعات في 08-08 من القانون رقم 04المادة كفي نفس الصدد فقد نصت 

ترفع الخلافات المتعمقة بالمنازعات العامة إجباريا : "  عمى أنومجال الضمان الاجتماعي

 ".أمام لجان الطعن المسبق قبل أي طعن أمام الجيات القضائية

 (المحمية)لجنة الطعن المسبق الولائية : الفقرة الأولى

عمى إنشاء المجنة الكلائية لمطعف  08-08 من القانون رقم 06المادة نصت 

تنشأ ضمن الوكالات الولائية أو الجيوية لييئات الضمان الاجتماعي لجان :"  المسبؽ

محمية مؤىمة لمطعن المسبق، تتشكل من ممثل عن العمال الأجراء، ممثل عن 

..." المستخدمين

 2008 ديسمبر 24 المؤرخ في 415-08المرسوم التنفيذي رقم نص : تشكيمتيا: أولا

المتضمن تحديد أعضاء المجان المحمية لمطعن المسبق المؤىمة في مجال الضمان 

 منو 02المادة   كبالرجكع إلى نص المادة الأولى مف خلاؿ نص 149الاجتماعي وتنظيميا

 :المحددة لتشكيمة أعضاء المجنة فإنيا كالتالي

:  تشكيمة المجنة بالنسبة الخاصة بالعمال الأجراء-1

 أحدىما ممثؿ دائـ كالثاني إضافي مقترحاف مف طرؼ نقابة العماؿ الأكثر  : ممثلان

. تمثيلا عمى مستكل الكلاية
                                                           

، المتعمؽ بتحديد أعضاء المجاف المحمية لمطعف 2008 ديسمبر 24 المؤرخ في 415-08المرسكـ التنفيذم رقـ -  149
. 2009 يناير 06، المؤرخة في 01المسبؽ المؤىمة في مجاؿ الضماف الاجتماعي كتنظيميا كسيرىا، ج ر العدد 
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 أحدىما ممثؿ دائـ كالثاني إضافي مقترحاف مف طرؼ المنظمات النقابية : ممثلان

. لممستخدميف الأكثر تمثيلا عمى مستكل الكلاية

 عف الصندكؽ الكطني لمتأمينات لمعماؿ الأجراء مف نفس الككالة الكلائية ممثلان 

المعنية، أحد الممثميف دائـ كالثاني إضافي مقترحاف مف طرؼ المدير العاـ لمصندكؽ 

. الكطني لمتأمينات الاجتماعية لمعماؿ الأجراء

  طبيب تابع لممراقبة الطبية لمصندكؽ الكطني لمتأمينات الاجتماعية لمعماؿ الأجراء

لمككالة الكلائية المعنية مقترح مف طرؼ المدير العاـ لمصندكؽ الكطني لمتأمينات 

. الاجتماعية لمعماؿ الأجراء

 : تشكيمة المجنة بالنسبة لمعمال غير الأجراء-2

 عف العماؿ الأجراء أحدىما ممثؿ دائـ كآخر إضافي، مقترحاف مف طرؼ ممثلان 

. المنظمات النقابية لمعماؿ الأكثر تمثيلا عمى مستكل الكلاية

 عف مستخدمي القطاع الخاص أحدىما ممثؿ دائـ كآخر إضافي تقترحيما ممثلان 

. المنظمات النقابية لممستخدميف الأكثر تمثيلا عمى مستكل الكلاية

 عف الصندكؽ الكطني لمضماف الاجتماعي لغير الأجراء تابعيف لمككالة ممثلان 

الجيكية أحدىما ممثؿ دائـ كالآخر إضافي مقترحاف مف طرؼ المدير العاـ لمصندكؽ 

. الكطني لمضماف الاجتماعي لغير الأجراء
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  طبيب كاحد تابع لممراقبة الطبية لمصندكؽ الكطني لمضماف الاجتماعي لغير الأجراء

لمككالة الجيكية المعنية، يقترحو المدير العاـ لمصندكؽ الكطني لمضماف الاجتماعي 

. لغير الأجراء

كما يتكلى أمانة المجنة الكلائية لمطعف المسبؽ أحد أعكاف ىيئة الضماف الاجتماعي كالتي 

يقصد بيا المكتب القائـ عمى مستكل كؿ ىيئة مف ىيئات الضماف الاجتماعي، كالذم يتكلى 

في الأساس ميمة استلاـ كتسجيؿ مختمؼ الطعكف التي ترفع ضد قرارات ىيئة الضماف 

الاجتماعي، بالإضافة إلى تشكيؿ ممفات عنيا كالتي يتـ تقديميا أماـ لجنة الطعف في حالة 

.  150اجتماعيا

كبخصكص عيدة المجنة فإف أعضائيا يزاكلكف نشاطيـ لمدة ثلاث سنكات قابمة لمتجديد 

بمكجب قرار صادر عف الكزير المكمؼ بالضماف الاجتماعي، كفي حالة انقطاع عيدة أحد 

أعضاء المجاف المحمية لمطعف المسبؽ فإف المنصب يستخمؼ بحسب نفس الأشكاؿ لممدة 

 إذ أف اليدؼ مف ذلؾ ىك تفادم المشرع لكؿ التناقضات كالفراغات ،151الباقية مف العيدة

. 152حتى يتسنى لمجنة ممارسة مياميا عمى أحسف كجو

 
                                                           

. 17ياسيف بف صارم، المرجع السابؽ، ص-  150
 المتضمف تحديد أعضاء المجاف المحمية لمطعف المسبؽ المؤىمة في 415-08 مف المرسكـ التنفيذم رقـ 04المادة -  151

. مجاؿ الضماف الاجتماعي كتنظيميا
. 282الطيب سماتي، التأمينات الاجتماعية في مجاؿ الضماف الاجتماعي، المرجع السابؽ، ص-  152
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بعدما يتـ تقديـ الطعكف المتعمقة بالقرارات الصادرة عف ىيئات الضماف : اختصاصاتيا: ثانيا

الاجتماعي التي يقدميا المستفيدكف تتمتع المجنة بصلاحية مراجعة ىذه القرارات، خاصة ما 

تعمؽ منيا بمجاؿ الأداءات العينية كالنقدية التي استحقيا المؤمف لو أك ذكم حقكقو خلاؿ 

 .الشير الذم يمي استلاـ التظمـ

 في دكرة عادية بناءا عمى  يوم15حيث تجتمع المجنة الكلائية لمطعف المسبؽ مرة كؿ 

بالإضافة إلى أنو يمكف استدعاءىا استثناءا بطمب مف الرئيس أك مف ، استدعاء مف رئيسيا

كفي حالة عدـ اكتماؿ النصاب تجتمع بعد استدعاء ثاف في أجؿ لا ، 153نصؼ أعضائيا

، كتصح مداكلاتيا في ىذه الحالة ميما يكف عدد أعضائيا الحاضريف، أما  أيام08يتعدل 

بخصكص قراراتيا فإنيا تصدر بالأغمبية البسيطة كفي حالة تساكم الأصكات يرجح صكت 

. 154الرئيس

 مف استلاـ عريضة شير واحدكتبث المجنة الكلائية في الاعتراضات التي ترفع أماميا خلاؿ 

 المتعمق بالمنازعات 08-08 من القانون رقم 5/ 07المادة الطعف، كىك ما دلت عميو 

تمتزم المجنة باتخاذ قرارىا في أجل " :  التي نصت عمى أنومجال الضمان الاجتماعي في

." ثلاثين يوما ابتداءا من تاريخ استلام العريضة

                                                           
 المتضمف تحديد أعضاء المجاف المحمية لمطعف المسبؽ المؤىمة 415-08 مف المرسكـ التنفيذم رقـ 2/ 05المادة -  153

. في مجاؿ الضماف الاجتماعي كتنظيميا
.   مف نفس المرسكـ06المادة -  154
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كلكف ىناؾ إشكاؿ كالذم يكمف في مجانية مياـ أعضاء المجنة الكطنية لمطعف المسبؽ، كىك 

ما قد يشكؿ عائؽ أماـ أعضاء المجنة لمقياـ بمياميـ عمى أحسف كجو كبمصداقية كعميو 

. 155يتكجب إعادة النظر في ىذه المسألة

يتـ الطعف في قرارات ىيئة الضماف : آجال الطعن أمام المجنة الولائية لمطعن المسبق: ثالثا

 يبدأ احتساب ىذه الميمة مف يكـ تاريخ  يوما15الاجتماعي أماـ المجة الكلائية في أجؿ 

تبميغ القرار إلى المعني، عف طريؽ رسالة مكصى عمييا أك عريضة تكع لدل أمانة المجنة 

 .156في مقابؿ الحصكؿ عمى كصؿ الإيداع

حيث يتكجب عؿ صاحب الطعف في قرارات ىيئة الضماف الاجتماعي احتراـ الآجاؿ كما 

القانكنية لإيداع الطعكف لإنتاج آثارىا القانكنية، بالإضافة لضركرة تبميغيا إلى المعنييف كذلؾ 

عف طريؽ المحضر القضائي، كالذم يجب أف يتضمف محضر التبميغ كؿ البيانات القانكنية 

 .157الجكىرية

 الطعن المسبق أمام المجنة الوطنية: الفقرة الثانية

 المتعمق بالمنازعات في مجال الضمان  من القانون10لمادة نصت ا: تشكيمتيا: أولا

المرسوم  عمى أف تشكيمة المجنة الكطنية لمطعف المسبؽ تحدد عف طريؽ الاجتماعي

                                                           
. 20 بف صارم، المرجع السابؽ، صياسيف- 155

.  المتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي08-08 مف القانكف رقـ 08المادة -  156
. 21ياسيف بف صارم، المرجع السابؽ، ص-  157
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 المحدد تشكيمة المجان الوطنية 24/12/2008 المؤرخ في 416-08التنفيذي رقم 

 : منو عمى ما يمي02المادة ، حيث نصت 158لمطعن المسبق وتنظيميا وسيرىا

 ممثؿ عف الكزير المكمؼ بالضماف الاجتماعي رئيسا. 

  ممثميف عف مجمس إدارة ىيئة الضماف الاجتماعي المعنية يتـ اقتراحيـ (03)ثلاثة 

 .مف طرؼ المدير العاـ لمييئة المذككرة، حسب النزاع يحضر ممثمي الصندكؽ

  عف ىيئة الضماف الاجتماعي المعنية يقترحيما المدير العاـ لمييئة (02)ممثلاف 

 .المذككرة

 سنكات قابمة لمتجديد بقرار مف الكزير المكمؼ بالضماف 03بخصكص عيدة الأعضاء فيي 

. 159الاجتماعي

تبث المجنة " : عمى أنو من القانون السالف الذكر 11المادة نصت : صلاحياتيا: ثانيا

الوطنية لمطعن المسبق في الطعون المرفوعة ضد قرارات المجان المحمية المؤىمة لمطعن 

كنظرا لطبيعة المجنة الكلائية لمطعف المسبؽ بصفتيا ىيئة استئناؼ كدرجة ثانية ، "المسبق 

لمطعف الإدارم، تختص بالنظر في كؿ الطعكف كالاعتراضات الصادرة عف لجاف الطعف 

                                                           
، المحدد لتشكيمة المجاف الكطنية لمطعف المسبؽ 2008 ديسمبر 24 المؤرخ في 416-08المرسكـ التنفيذم رقـ -  158

. 2008 يناير 06، المؤرخة في 01المؤىمة في مجاؿ الضماف الاجتماعي كتنظيميا كسيرىا، ج ر العدد 
.  مف نفس المرسكـ03المادة -  159
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الكلائية بغرض مراجعتيا، سكاء لتأكيدىا أك إلغائيا خاصة إذا تعارضت مع مقتضيات تشريع 

 .160الضماف الاجتماعي

بالإضافة إلى انعقاد اختصاصيا لمبث في الطعكف في القرارات التي أصدرتيا لجنة العجز 

 مميونالكلائية في البث فيما يخص الزيادات كالغرامات عمى التأخير إذا كاف مبمغيا يقؿ عف 

كذلؾ مف أجؿ تخفيؼ العبء عمى المجنة المحمية لمطعف ، 161دج1000000دينار جزائري 

المسبؽ في ىذا النكع مف الاعتراضات، كحتى يتـ الفصؿ في أقرب الآجاؿ كتتـ دراسة 

. الممفات بصفة جيدة مف قبؿ أعضاء المجنة المتميزكف بالكفاءة العالية

 مف أجؿ الحد مف تياكف %50نسبة  حيث يمكف أف تخفض قيمة الغرامات في حدكد 

أرباب العمؿ في عدـ التصريح عف الأخطار المينية لدل ىيئات الضماف الاجتماعي كالذم 

مف شأنو المساس بحقكؽ العماؿ المصابيف في التعكيض، كقد يعفى صاحب العمؿ مف دفع 

الغرامات أك الزيادات نتيجة التأخير فقط في حالة إثباتو لمقكة القاىرة التي حالت دكف 

. 162التصريح بالخطر الميني

                                                           
. 23ياسيف بف صارم، المرجع السابؽ، ص-  160
ترفع الاعتراضات المتعمقة بالزيادات : " المتعمؽ بالمنازعات08-08 مف القانكف رقـ 12ما نصت عميو المادة - 161

والغرامات عمى التأخير المنصوص عمييا في مجال التزامات المكمفين مباشرة أمام المجنة الوطنية المؤىمة لمطعن المسبق 
 ".دج1000000التي تفصل فييا بصفة ابتدائية ونيائية عندما يساوي مبمغيا أو يفوق مميون دينار جزائري 

 15-83 كالذم لـ يتـ النص عميو ضمف أحكاـ القانكف رقـ 08-08كىك يعد بمثابة اختصاص جديد استحدثو القانكف رقـ 
. المتعمؽ بالمنازعات الممغى

. 110الطيب سماتي، التأمينات الاجتماعية في مجاؿ الضماف الاجتماعي، المرجع السابؽ، ص-  162
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إجراءات وآجال الطعن أمام المجنة الوطنية لمطعن المسبق : ثالثا

فيما يتعمؽ الآجاؿ القانكنية المتعمقة لتقديـ الاستئناؼ أماـ المجنة الكطنية ىي نفسيا التي  

يجب مراعاتيا لمطعف أماـ المجنة الكطنية لمطعف، إذ يتـ تقديـ طمب الاعتراض أماـ المجنة 

 تحتسب مف تاريخ تبميغ قرار المجنة  يوما،15الكطنية المؤىمة لمطعف المسبؽ في غضكف 

 في حالة عدـ تمقي الطاعف أم رد عمى  يوما60أك  (العامؿ)المحمية لمطعف المعني بالأمر 

 .163عريضتو

الآثار المترتبة عمى الطعن في القرارات أمام لجان الطعن المسبق : رابعا

مف الآثار الناجمة عمى الطعف أماـ المجاف الكلائية أك الكطنية عدة آثار كالتي يمكف  

 :  استخلاصيا في ما يمي

  أف الطعف في قرارات ىيئة الضماف الاجتماعي أماـ لجاف الطعف المسبؽ يعد بمثابة

إجراء شكمي يتكجب استيفاؤه قبؿ المجكء إلى الجية القضائية المختصة لفض النزاع 

. كالطعف في القرارات

 164لا يككف لمطعف المقدـ ضد قرارات ىيئة الضماف الاجتماعي أثر مكقؼ .

  أنو لا يمكف المجكء لمقضاء إلا بعد فشؿ إجراءات التسكية الكدية كذلؾ بالسعي إلى

. 165فض النزاع داخميا كفي أقرب الآجاؿ
                                                           

.  المتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي08-08 مف القانكف رقـ 15المادة -  163
 . مف نفس القانكف80المادة -  164
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ممخص الفصل 

تعد التسكية الكدية بمثابة المرحمة الأكلى مف مراحؿ النظر في نزاعات الضماف 

الاجتماعي خاصة المتعمقة بمكضكع الأخطار المينية، كالذم يسعى المشرع الجزائرم مف 

 حؿ الخلافات بشكؿ كدم مع مراعاة السمـ الإدارم، حيث يتعيف عمى العامؿ احتراـ اخلالو

كؿ الإجراءات التي أقرىا القانكف إذ أنو مباشرة كبعد تعرضو لأم خطر في مكاف العمؿ 

التكجو لأم طبيب يختاره بغرض إجراء المعاينة الطبية كضركرة التصريح بالخطر، مف أجؿ 

ضماف حؽ الاستفادة مف الأداءات التي تقدميا ىيئة الضماف الاجتماعي لممتضرر مراعية 

. نسبة عجز العامؿ التي يتكلى الطبيب المستشار تحديدىا

كما تعد التسكية الداخمية أك الكدية لممنازعات التي يككف محميا حكادث العمؿ أك الأمراض 

المينية ىي الأصؿ قبؿ التكجو لمقضاء بغية تقميص الإجراءات كالتسييؿ عمى المتضرريف 

كذكم حقكقيـ التي كفميا ليـ القانكف، إضافة إلى أف المشرع منح حؽ الطعف لمعامؿ في جؿ 

القرارات الصادرة عف ىيئة الضماف الاجتماعي سكاء عمى مستكل لجاف الطعف المسبؽ أك 

. أماـ لجنة العجز الكلائية

 حفظ حقكؽ العامؿ كفض الخلافات في أقرب الآجاؿ قيد المشرع كؿ إجراء أك طعف كبيدؼ

بأجؿ محدد سكاء بالنسبة بالعامؿ أك بالنسبة لييئة الضماف الاجتماعي أك المصالح الأخرل 

 .المكمفة بتمقي الطعكف، كالتي عبر عنيا المشرع بجيات الاستئناؼ
                                                                                                                                                                                     

. 29، ص28ياسيف بف صارم، المرجع السابؽ، ص-  165



 مخطط لتوضيح طرق التسوية الودية للمنازعات المتعلقة بالأخطار المهنية

                

                   ناتجة عن التأخير في التصريح بحادث العمل أو المرض المهني

 الطعن عمى مستوى المجنة المحمية لمطعن المسبق: المرحلة الأولىمنازعة عامة                                                                         

                    متعمقة بالطابع المهني لحادث العمل أو المرض المهني            

  يوما30 يوما      البث في الطعون في مدة 15                                                                                    تقديم الطعون في أجل 

 

 (استئناف) الطعن عمى مستوى المجنة الوطنية لمطعن المسبق :المرحلة الثانية                                                  

 النظر في الاعتراضات الصادرة عن المجنة الوطنية لمطعن المسبق                                     النظر في الزيادات والغرامات الناتجة عن التأخير في حالة

  دج1000000                                                                                               ما إذا كان المبمغ يقل عن مميون 

  يوما في حالة عدم تمقي الطاعن 60 يوما من تاريخ تبميغ        15في أجل 

 العامل بقرار المجنة المحمية                    أي رد عمى العريضة

 لمطعن المسبق



                       الخاصة بتاريخ الجبر

  يوما60                     المتعمقة بمراجعة نسبة العجز                                                                         إصدار القرار في أجل 

 منازعة طبية                                                          الطعن عمى مستوى المجنة الولائية لمعجز

                      الخاصة بانتكاس الحالة الصحية 

  يوما20                           لمعامل المصاب                                                                               إبلاغ القرار لمعامل في أجل 

                     المتعمقة بالمرض المهني
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التسوية القضائية لنزاعات العمل المتعمقة بالأخطار المينية : الفصل الثاني

منح المشرع الجزائري العامل المصاب بخطر ميني المجوء إلى القضاء طالبا الحق في 

التعويض، أو بغرض الطعن في أحد قرارات ىيئة الضمان الاجتماعي، أو مختمف الجيات 

الإدارية التي ليا حق النظر في القضايا المتعمقة بمنازعات الضمان الاجتماعي بشكل ودي 

. وداخمي، الذي يعد بمثابة شرط أساسي لقبول الدعوى القضائية

 لم يتقبل تمك القرارات أو أنيا لم تكن كافية لجبر الضرر المتضرروعمى أساس أن 

الذي ألم بو، فيتجو لرفع دعوى قضائية مراعيا كل الإجراءات التي يتطمبيا القانون، وىو ما 

، إضافة إلى ضرورة رفعيا أمام المحكمة المختصة عمى المبحث الأوليتم تفصيمو في 

. موضوع المبحث الثانيحسب موضوع القضية وىو 
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إجراءات التقاضي في القضايا المتعمقة بنطاق الأخطار المينية : المبحث الأول

إن اليدف من إجراءات التقاضي ىو توفير الضمانات الكافية وتقريب العدالة من 

المواطنين وتيسير الوصول إلى حقوقيم، حيث نص المشرع الجزائري عمى إجبارية احتراميا 

من قبل أطراف الدعوى التي من بينيا ضرورة احترام الاختصاص النوعي والإقميمي لممحكمة 

. الفاصمة في القضايا الخاصة بالأخطار المينية

، بالإضافة إلى التطرق إلى المطمب الأول وىذا ما سيتم البحث فيو من خلال 

الإجراءات التي يتطمبيا القانون بغرض رفع الدعوى أمام المحكمة الاجتماعية وتحديد 

. المطمب الثانيالطبيعة القانونية لأحكاميا في 

الاختصاص النوعي والإقميمي لمنظر في المسائل الخاصة بمجال الأخطار : المطمب الأول

المينية 

يتعين عمى المدعي وىو بصدد ممارسة حقو في المجوء إلى القضاء لممطالبة بحقوقو 

مراعاة كل الإجراءات والشروط التي يتطمبيا القانون سواء الشكمية أو الموضوعية، وذلك 

. حتى لا يتم رفض الدعوى عمى أساس أنيا إجراءات من النظام العام

ومن بين الشروط ىو وجوب احترام والتقيد بالاختصاص النوعي لمجيات القضائية 

الفرع المختصة لمبث في الدعاوى المتعمقة بالأخطار المينية، وىو ما سيتم التعرض لو في 

. الفرع الثاني، إضافة إلى شرط الاختصاص الإقميمي وىو عنوان الأول
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الاختصاص النوعي : الفرع الأول

يقصد بالاختصاص ىو توزيع العمل القضائي بين الجيات القضائية المختمفة في 

الدولة، أو ىو سمطة الحكم بمقتضى القانون في خصومة معينة معروضة أمام المحاكم، كما 

أن فقدان ىذه السمطة يؤدي إلى عدم الاختصاص والمحكمة التي ليا الاختصاص ىي التي 

، وحيث أن حق التقاضي يعد من أىم الحقوق 1يجوز ليا في قضية معينة وحسب نص معين

المعترف بيا قانونا الذي يقصد بو إجراء المحاكمة أمام محاكم عادية كل عمى حسب 

. 2تخصصيا وتشكيمتيا

وبالتالي يتم التطرق في ىذا الفرع إلى تحديد الاختصاص النوعي لمجيات القضائية صاحبة 

 الفقرةحق النظر في القضايا المتعمقة بالإخطار المينية أنو يؤول لمقضاء الاجتماعي في 

، بالإضافة إلى كفقرة ثانية، بالإضافة إلى صلاحية القضاء المدني النظر في الدعوى الأولى

إمكانية انعقاد اختصاص القضاء الجنائي في ىذا النوع من القضايا وذلك من خلال ما 

. الفقرة الثالثةتضمنتو 

 

 

                                                           
. 49، ص2017، دار الأمل لمنشر، الجزائر، 1عبد القادر عدو، محاضرات في الإجراءات المدنية، ط-  1
دراسة في التشريعات والاجتيادات القضائية الأردنية مقارنة مع المواثيق )محمد الطراونة، الحق في المحاكمة العادلة -  2

. 112، ص2014والاتفاقيات الدولية والإقميمية المعنية بحقوق الإنسان وحرياتو الأساسية، دار الخميج لمنشر، الأردن، 
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القضاء الاجتماعي : الفقرة الأولى

طبقا لممبدأ العام فإن المحكمة الاجتماعية ىي صاحبة الاختصاص لمنظر في جميع 

. 3النزاعات التي يكون أحد أطرافيا يحمل صفة العامل الأجير

 طبقا لمقواعد العامة فإن قواعد :طبيعة قواعد الاختصاص النوعي لممحكمة الاجتماعية

، عمى اعتبار أنيا مقررة لمصالح العام وليس للاعتبار 4الاختصاص النوعي من النظام العام

، بالإضافة إلى ىدفو لتنظيم كل مالو 6، وارتباطو بقواعد تحقيق العدالة الاجتماعية5الشخصي

 .علاقة بحسن سير مرفق القضاء

                                                           
بن عمار مقني، النزاعات الفردية لمعمل والقضاء العمالي بين النصوص القانونية والممارسات العممية، المرجع السابق، -  3
. 132ص

.  من قانون الإجراءات المدنية والإدارية36ما نصت عميو المادة -  4
رشيد واضح، منازعات العمل الفردية والجماعية في ظل الإصلاحات الاقتصادية في الجزائر، دار ىومو لمنشر، -  5

. 59، ص2007الجزائر، 
يقصد بالعدل الاجتماعي تمتع الأفراد بغض النظر عن جنسيتيم أو عقيدتيم بالحق في التمتع بالرخاء المادي والأمن -  6

فاطمة بمحنافي، آليات منظمة العمل الدولية لكفالة . الاقتصادي، بالإضافة إلى المساواة في الفرص الممنوحة لمعمال
، الجزائر، 04الحقوق المقررة في الاتفاقيات الدولية لمعمل، مقال منشور في مجمة نظرة عمى القانون الاجتماعي، العدد 

. 11، ص2013
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واستنادا عمى ما سبق فإن اختصاص المحكمة الاجتماعية التي ليا صلاحية البث في 

المنازعات المنصوص عمييا في قانون منازعات الضمان الاجتماعي، والتي يكون محميا 

. 7خرق لمبدأ من مبادئ قانون الضمان الاجتماعي ىو من النظام العام

وعلاوة عمى ذلك يتم التمسك بو في جميع مراحل الدعوى سواء من الأطراف أو من طرف 

القاضي حتى ولو لأول مرة أمام الحكمة العميا، كما يجوز لمنيابة العامة إثارة الاختصاص 

النوعي إذا كانت طرفا في الخصام، ومن حيث طبيعة اختصاص القسم الاجتماعي في 

، وىو ما عبر عنو المشرع الجزائري وىو بصدد تحديد 8المحكمة فإنو اختصاص مانع

. 9صلاحيات المحكمة الاجتماعية بـ اختصاصا مانعا

وبالتالي فإن كل المنازعات في مجال الضمان الاجتماعي بصفة عامة وتمك المتعمقة 

بالأخطار المينية بصفة خاصة، فإن المحكمة الاجتماعية ىي صاحبة الفصل فييا بشرط 

                                                           
بن عمار مقني، النزاعات الفردية لمعمل والقضاء العمالي بين النصوص القانونية والممارسات العممية، المرجع السابق، -  7
. 188ص

:  والأساس الذي اعتمده المشرع الجزائري عند وضعو ليذه القاعدة ىو-  8
. أن المسائل الاجتماعية ىي منازعات معقدة وتتميز بطابع تقني- 
وأنو من تشكيمة المحكمة الاجتماعية التي يسعى من خلاليا المشرع إلى تحقيق استقلال القسم الاجتماعي عن باقي - 

عباسة . أقسام المحكمة وتمييزه عنيم واعتباره صاحب الاختصاص الوحيد لمنظر في القضايا المتعمقة بالضمان الاجتماعي
جمال، الاختصاص النوعي لممحكمة الفاصمة في المواد الاجتماعية بين قانون الإجراءات المدنية والإدارية الممغى وقانون 

، الجزائر، 07، مجمة العموم القانونية والإدارية، العدد(دراسة مقارنة مع القانون الفرنسي)الإجراءات المدنية والإدارية الجديد 
. 184، ص2005

، المتضمن قانون الإجراءات 2008 فبراير 25 المؤرخ في 09-08 من القانون رقم 6/ 500ما نصت عميو المادة -  9
. 2008 فبراير 23، المؤرخة في 21المدنية والإدارية، ج ر العدد 
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، وبالتالي فيو اختصاص حصري وجوبي ولا يمكن 10أنو لم يتم التوصل إلى أي حل ودي

. 11لمقاضي التمسك بعدم الاختصاص

القضاء المدني : الفقرة الثانية

يعد المجوء إلى القضاء المدني من طرف العامل بمثابة استثناء عن القاعدة العامة، 

التي مفادىا أن القضاء الاجتماعي ىو المنفرد بالاختصاص في مجال القضايا المتعمقة 

كما أن موقف المشرع الجزائري واضح بشكل جمي عندما منح ، بالضمان الاجتماعي

، إذ يؤول الاختصاص إليو في 12الاختصاص لمقضاء المدني لمبث في ىذا النوع من القضايا

حالة مطالبة العامل المتضرر أو ذوي حقوقو بتعويض تكميمي مؤسسين دعواىم أن 

 اللاحقالتعويض الذي قدمتو ىيئة الضمان الاجتماعي لم يكن متناسب مع درجة الضرر 

. 13بيم

                                                           
، 563621، ممف رقم 2010-02-04وما يؤكد ذلك قرار المحكمة العميا الصادر عن الغرفة الاجتماعية بتاريخ -  10

. 177، ص2011، الجزائر، 01مجمة المحكمة العميا، العدد 
 خلال النظر في الممف رقم 2010 فبراير 04وكذلك القرار الصادر عن المحكمة العميا من الغرفة الاجتماعية في 

أنو لا تقبل الدعوى ذات الصمة بالمنازعة  (ب.ف)ضد  (وكالة أدرار–الصندوق الوطني لمتقاعد ) في قضية 563621
العامة في مجال الضمان الاجتماعي أمام المحكمة الفاصمة في المسائل الاجتماعية إلا بعد استيفاء إجراءات الطعن 

المسبق، بن عمار مقني، النزاعات الفردية لمعمل والقضاء العمالي بين النصوص القانونية والممارسات العممية، المرجع 
. 191السابق، ص

. 675، ص2001، دار اليدى، الجزائر، 1سائح سنقوقة، شرح قانون الإجراءات المدنية والإدارية، ج-  11
.  المتعمق بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي08-08 من القانون رقم 72المادة -  12
 من نفس القانون، وعمى العموم سيتم التطرق ليذا الموضوع وتفصيمو بالشكل المطموب في المطمب الثاني 69المادة -  13

. من المبحث الثاني
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القضاء الجزائي : الفقرة الثالثة

 رتب المشرع الجزائري المسؤولية الجزائية الناشئة في مجال علاقات العمل خاصة تمك 

الممقاة عمى عاتق صاحب العمل باعتبار أن العامل ىو الطرف الضعيف في العلاقة، حيث 

تم تجسيد الحماية الجنائية في قوانين العمل التي تطورت، وتبمورت تماشيا مع الفكر القانوني 

. 14الجنائي

بالإضافة إلى أن المشرع الجزائري وحفاظا منو عمى حقوق العمال بالخصوص في حالة 

الإصابة بحادث ميني أنو جرم حتى محاولة التأثير بأي وسيمة عمى كل شاىد في حصولو، 

إذا كان الغرض من ذلك ىو إخفاء أو تغيير الحقيقة من طرف أصحاب العمل أو من 

، بالإضافة (2)السنتين  إلى أشير (6)ستة ممثمييم، حيث قرر الجزاء بعقوبة السجن من 

 .15دج3000000دج إلى 100000إلى توقيع غرامة مالية قيمتيا ما بين 

بالإضافة إلى إمكانية العامل المضرور أو ورثتو المطالبة بالتعويض التكميمي أمام القضاء 

الجزائي جراء الفعل الإجرامي الذي لحقو بسبب صاحب العمل، أو ممثميو أو بسبب عامل 

. 16آخر بشرط إدخال صندوق الضمان الاجتماعي في النزاع

                                                           
، دار (دراسة موضوعية قانونية)محمد بن أحمد، الحماية الجزائية لمحقوق العمالية في التشريع الجزائري والمصري -  14

. 23، ص2012الجامعة الجديدة، مصر، 
.  المتعمق بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي08-08 من القانون رقم 85 المادة - 15
بن عمار مقني، النزاعات الفردية لمعمل والقضاء العمالي بين النصوص القانونية والممارسات العممية، المرجع -  16

. 196السابق، ص



الحماية الإجرائية لمعامل من الخطر الميني: الباب الثاني  
 

 
243 

الاختصاص الإقميمي لممحكمة الفاصمة في النزاعات المتعمقة بالأخطار : الفرع الثاني

المينية 

يتم التطرق في ىذا الفرع إلى تحديد الاختصاص الإقميمي لممحكمة صاحبة الحق 

، بينما الفقرة الأولىلمفصل في القضايا المتعمقة بالأخطار المينية، من خلال ما تضمنتو 

.  تخصص لممزايا التي يتمتع بيا الاختصاص الإقميمي لممحكمة المختصةالفقرة الثانية

تحديد الاختصاص الإقميمي : الفقرة الأولى

تكريسا لمبدأ تقريب العدالة من المواطن فإن رفع الدعوى القضائية أمام المحكمة إذا 

تعمق النزاع بحادث عمل أو مرض ميني يكون في موطن إقامة المدعي، وذلك بناءا عمى 

وبخصوص الاختصاص الإقميمي فإنو يؤول لمقسم ، 17اعتبارات صحية واقتصادية

الاجتماعي لممحكمة الابتدائية ثم الغرفة الاجتماعية لدى المجمس، وأخيرا الغرفة الاجتماعية 

. عمى مستوى المحكمة العميا باعتبارىا أعمى درجات اليرم في مجال القضاء العادي

وبالتالي فالمحكمة التي يتواجد بيا موطن فييا موطن المدعي ىي صاحبة الاختصاص 

لمفصل في النزاعات المتعمقة بحوادث العمل والأمراض المينية، وىذا طبقا لما نصت عميو 

                                                           
. 60رشيد واضح، المرجع السابق، ص-  17
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، وكذا 18 بتسوية النزاعات الفردية في العمل المتعمق04-90 من القانون رقم 24المادة 

 .19من ق إ م ج 501المادة نص 

إذ أن الاختصاص في مجال دعاوى الأخطار المينية محدد وحصري وجوبي والتي ترفع 

ضد ىيئات التأمينات الاجتماعية، بالخصوص إذا كان العامل منتسب إلى الييئة بشكل 

أما إذا كان موضوع الدعوى منازعة وحيث تكون ىيئة الضمان الاجتماعي ىي ، 20نِظامي

المدعى عمييا، فإن الدعوى ترفع أمام المحكمة التي يقع في دائرة اختصاصيا مكان تواجد 

. 21الصندوق، كما أنو ليس لفروعو أي صلاحية لممارسة الحق في التقاضي

                                                           
، المتعمق بتسوية النزاعات الفردية في العمل، 1990 نوفمبر 06 المؤرخ في 04-90 من القانون رقم 09المادة رقم -  18

ترفع الدعوى أمام المحكمة الواقعة في مكان تنفيذ علاقة العمل أو في : " 1990 فيفري 07، المؤرخة في 06ج ر العدد 
. محل إقامة المدعى عميو

كما يمكن رفعيا لدى المحكمة التي تقع في محل إقامة المدعي عندما ينجم تعميق أو انقطاع علاقة العمل في حادث 
".  عمل أو مرض ميني

غير أنو في حالة إنياء أو تعميق عقد العمل بسبب حادث عمل أو مرض "...: 2ج الفقرة إ  ق إ م 501المادة -  19
 ".ميني يؤول الاختصاص إلى المحكمة التي يوجد بيا موطن المدعي

بن عمار مقني، النزاعات الفردية لمعمل والقضاء العمالي بين النصوص القانونية والممارسات العممية، المرجع -  20
. 130السابق، ص

رفيقة عيساني، دور القضاء الاجتماعي في حل منازعات الخبرة الطبية في مجال الضمان الاجتماعي، مقال منشور -  21
. 137، ص2020، الجزائر، جوان 02بمجمة قانون العمل والتشغيل، العدد 
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 خلال النظر في القضية 28/04/2009وىو ما تم تأكيده من خلال الحكم الصادر بتاريخ 

والصندوق  (م.ذ) بين القسم الاجتماعي الصادر عن محكمة بوقاعة، 09/03388رقم 

. 22الوطني لمتأمينات الاجتماعية لمعمال الأجراء وكالة بوقاعة

مزايا الاختصاص الإقميمي : الفقرة الثانية

من مزايا ىذا الاختصاص الإقميمي الوُجوبي أنو يصب في مصمحة العامل بوصفو 

لخطر الميني كما قد يصعب عميو التنقل، وبالتالي يرفع ا المتضرر منطرف ضعيف 

 كما أنو لا يجوز ،العامل دعواه المتعمقة بالأخطار المينية في المحكمة الواقعة في موطنو

لصاحب العمل الدفع بعدم الاختصاص الإقميمي، نفس الأمر يطبق في رفع الدعوى  من 

. 23طرف ذوي حقوق العامل في حالة وفاتو

إجراءات رفع الدعوى أمام المحكمة الاجتماعية والطبيعة القانونية : المطمب الثاني

لأحكاميا 

استنادا عمى ما نصت عميو القواعد في مجال الإجراءات المدنية والإدارية لرفع 

الدعوى، يتم التوصل إلى أن القانون اشترط عمى كل رافع دعوى أمام مختمف الجيات 

. القضائية احترام بعض الإجراءات الإلزامية التي يؤدي تخمفيا إلى رفض الدعوى

                                                           
.  325الطيب سماتي، التأمينات الاجتماعية في مجال الضمان الاجتماعي، المرجع السابق، ص-  22
بن عمار مقني، النزاعات الفردية لمعمل والقضاء العمالي بين النصوص القانونية والممارسات العممية، المرجع -  23

. 131السابق، ص
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وبعد استيفاء كل الإجراءات الشكمية والموضوعية يتم البث في القضية من طرف 

صدار الحكم الفاصل في موضوع النزاع . المحكمة الاجتماعية المختصة وا 

 المعنون بإجراءات الفرع الأولولتوضيح كل ذلك من خلال ما سيتم تناولو من 

 الذي سيرد فيو كل ما يتعمق بتحديد والفرع الثانيالتقاضي أمام المحكمة الاجتماعية، 

. الطبيعة القانونية لأحكام المحكمة الاجتماعية

إجراءات التقاضي أمام المحكمة الاجتماعية : الفرع الأول

إذ أن اليدف الذي يبتغيو المشرع الجزائري من وراء تحديد إجراءات التقاضي 

، وأما 24ومواعيدىا ىو تجسيد الاستقرار والنظام وضمان السير الحسن لمرفق العدالة

بخصوص إجراءات التقاضي فإنيا تخضع لنفس الأحكام العامة المنصوص عمييا في قانون 

. الإجراءات المدنية والإدارية

وبالنسبة لتشكيمة المحكمة الاجتماعية أنيا ذات طابع جماعي شعبي لكونيا تضم ممثمين 

عن العمال وأصحاب العمل في حين أنيا لا تضم ممثمين عن صناديق الضمان 

 إذ كان من الضروري إدراج ممثل عن الييئة عمى أساس أنو يكون عمى دراية ،الاجتماعي

كافية بالنطاق وما يسري عميو الواقع العممي فيما يخص التكفل بالعامل المصاب، وحتى 

                                                           
. 111دليمة بوسعيدة، المرجع السابق، ص-  24



الحماية الإجرائية لمعامل من الخطر الميني: الباب الثاني  
 

 
247 

يكون الحكم الاجتماعي الصادر منصفا لكل الأطراف خاصة إذا كانت ىيئة الضمان 

. 25الاجتماعي طرف في الدعوى

 الفقرةوفيما يمي يتم التطرق لأطراف الدعوى المرفوعة أمام القسم الاجتماعي من خلال 

 فإنيا الفقرة الثالثة، أما الفقرة الثانية، والتعرض لمشروط العامة لرفع الدعوى في الأولى

تتعرض لتوضيح الشروط الخاصة الواجب توافرىا لرفع الدعوى التي يكون محميا منازعة 

. ذات طابع طبي

أطراف الدعوى : الفقرة الأولى

بصفة عامة المدعي ىو الشخص الذي يثبت لو الحق في الحصول عمى : المدعي: أولا

التعويض وىو رافع الدعوى التي يمتمس من خلاليا طمب التكفل وجبر الضرر اللاحق بو، 

نما يمكن لمن يحل محمو أو ذوي  وليس بالضرورة أن يكون المدعي ىو المتضرر نفسو وا 

، وبالرجوع لموضوع الدراسة فإن المضرور ىو العامل الذي أصيب 26حقوقو في حالة ىلاكو

 .بخطر ميني أو ورثتو الذي يثبت لو حق رفع الدعوى لممطالبة بحقوقو

وسواء كان موضوع الدعوى رفض ىيئة الضمان الاجتماعي التكفل والطعن في قراراتيا ، أو 

تمك الصادرة عن لجان الطعن المسبق أو لجنة العجز الولائية، أو المطالبة بتعويض 
                                                           

بن صابر بن عزوز، الإجراءات المتبعة أمام القسم الاجتماعي في ظل قانون الإجراءات المدنية والإدارية، مقال -  25
. 72، ص2010، الجزائر، 07منشور بمجمة دراسات قانونية، العدد 

، ديوان المطبوعات ( الإلتزامدرمصا) 01خميل أحمد حسن قدادة، الوجيز في شرح القانون المدني الجزائري، الجزء -  26
. 258، ص2005الجامعية، الجزائر، 
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تكميمي، كما يمكن أن تحل ىيئة الضمان الاجتماعي محل العامل أو ورثتو في رفع الدعوى 

.  27والمطالبة التعويض

كذلك قد ترفع الدعوى من طرف العامل يطالب فييا التصريح بو لدى ىيئة الضمان 

الاجتماعي حتى يتمكن من الحصول عمى الأداءات الاجتماعية، خاصة في حالة نفي 

صاحب العمل الطابع الميني لمخطر أو إنكاره علاقة العمل ككل عمى أساس أن دعاوى 

الأخطار المينية مرتبطة بانتياء علاقة العمل، كما يمكن أن يكون محل الدعوى المطالبة 

. 28بتعويض سببو العجز نتيجة الخطأ الغير المعذور

المدعى عميو ىو الشخص الذي يخصمو العامل سواء تمثل في ىيئة : المدعى عميو: ثانيا

الضمان الاجتماعي إذا كان محل الدعوى متعمق بقرار يقضي برفض التكفل بو أو نزاعات 

طبية، وقد يكون صاحب العمل أو شخص آخر يدعى بالغير، وذلك في حالة ممارسة 

العامل حقو في الحصول عمى تعويض تكميمي، بحجة أن التعويض المقدم من طرف ىيئة 

الضمان الاجتماعي غير متناسب مع جسامة وقيمة الضرر الذي أصابو، أو أن صاحب 

صابة العامل، مع أنو يمكن رفع الدعوى في  العمل أو الغير ىو المتسبب في وقوع الخطر وا 

                                                           
27 - Nasr-Eddine LEZZAR, La responsabilité de l’employeur dans les accidents de travail  et 

les maladies professionnelles, p05, www.cva.dz, date de consultation 25 mai 2021, à 09H40. 
. 84أسامة أحمد البدر، المرجع السابق، ص-  28

http://www.cva.dz/
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ىذا المجال ضد صاحب العمل كمطمب فرعي لممطمب الأصمي الخاص بإثبات علاقة 

  .29العمل

الشروط العامة لرفع الدعوى أمام المحكمة الاجتماعية : الفقرة الثانية

يعرض النزاع المتعمق بمجال الأخطار المينية عمى القسم : إيداع العريضة الافتتاحية: أولا

الاجتماعي لممحكمة المختصة بموجب عريضة افتتاحية مكتوبة، موقعة ومؤرخة، مودعة 

 .30أمام أمانة الضبط من المدعي أو موكميو ونسخ بعدد الأطراف

 :بيانات عريضة افتتاح الدعوى

عمى اعتبار أن القسم الاجتماعي ىو : الجية القضائية المختصة بالفصل في الموضوع- 

. 31المختص بالفصل في منازعات الضمان الاجتماعي ودعاوى المنازعات الطبية

. وموطنو (المؤمن لو)اسم ولقب المدعي - 

. اسم ولقب وموطن المدعى عميو وفي حالة عدم وجود أي موطن فيعتد بآخر موطن- 

تحديد اسم وطبيعة الشخص المعنوي ومقره وصفو ممثمو القانوني أو الإتفاقي، كرفع - 

. الدعوى ضد الصندوق الوطني لمتأمينات الاجتماعية
                                                           

بن عمار مقني، النزاعات الفردية لمعمل والقضاء العمالي بين النصوص القانونية والممارسات العممية، المرجع -  29
. 130السابق، ص

.  ق إ ج م14ما نصت عميو المادة -  30
. 162جمال عباسة، تسوية المنازعات الطبية في قانون الضمان الاجتماعي الجزائري والمقارن، المرجع السابق، ص-  31
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. ذكر الوقائع والطمبات التي تبُنى عمييا الدعوى بالإضافة إلى المستندات أو الوثائق- 

مع الإشارة إلى أنو في حالة إغفال أي من ىذه البيانات يكون الجزاء رفض الدعوى شكلا 

 . من ق إ ج م ج15المادة وذلك طبقا لما نصت عميو 

حيث يتم قيد الدعوى في سجلات خاصة مع ضرورة الإشارة إلى : تسجيل الدعوى: ثانيا

، وبالرجوع إلى نص 32أسماء وألقاب أطراف الدعوى، بالإضافة إلى تحديد تاريخ أول جمسة

التي نصت عمى أن الجمسة الأولى لممحكمة تكون مخصصة  من ق إ م ج 38المادة 

 ابتداءا من تاريخ تقديم  يوما15لمنظر في المنازعة محل الدعوى، وذلك في مدة أقصاىا 

 .العريضة الافتتاحية

 ويتعين عمييا إصدار الحكم في أقرب الآجال باستثناء الحالات التمييدية المتعمقة بالخبرة 

كما يتعين عمى الخصوم تقديم الوثائق ، فإن ورثة المتوفى ليم الحق في مواصمة الدعوى

والمستندات المدعمة لإدعاءاتيم لدى أمانة ضبط الجية المختصة والتي يتعين تبميغيا إلى 

. 33باقي الخصوم

كذلك يقوم الخصوم بتبادل المستندات سواء خلال الجمسة أو خارجيا عن طريق أمين 

الضبط، كما أنو لمقاضي الأمر شفاىة بتبميغ أحد الخصوم بالمستندات التي لم يطمع عمييا 

                                                           
. جإ  من ق إ م 16المادة -  32
.  من نفس القانون500 والمادة 24 إلى 21المواد من -  33
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من طرف أحد أطراف الدعوى في المدة والكيفية المحددة من طرفو، واتخاذ كل ما يراه 

. 34مناسبا من أجل ضمان سير الخصومة وحسن سير إجراءاتيا

بعد تسجيل الدعوى عن طريق العريضة : إجراءات التكميف بالحضور أمام المحكمة: ثالثا

الافتتاحية أمام كتابة ضبط المحكمة يتعين تبميغيا لمخصوم وتكميفيم بالحضور عن طريق 

 .المحضر القضائي أو الضابط العمومي

  يوما20وبخصوص ميعاد تسميم التكميف بالحضور وتحديد أول تاريخ الجمسة فإنو يحدد بــــ 

 في حالة ما إذا كان المدعى عميو يقيم  أشير3عمى الأقل، كما يمكن تمديد ىذه المدة إلى 

خارج التراب الوطني، وتجدر الملاحظة إلى أن ىذا الإجراء ىو شكمي لا يؤدي تخمفو إلى 

. 35رفض الدعوى من الناحية الشكمية

بالإضافة إلى وجوب توفر الشروط العامة لقبول الدعوى والمتمثمة في الصفة والمصمحة 

، مع الإشارة 36المتان تعدا من النظام العام حيث أن تخمفيما يؤدي إلى رفض الدعوى شكلا

 شرط الأىمية الذي سكت عنو المشرع الجزائري ولم يحدد الأىمية إلى ضرورة استيفاء

. المتطمبة لرفع الدعوى في مجال الضمان الاجتماعي

                                                           
. 164جمال عباسة، تسوية المنازعات الطبية في قانون الضمان الاجتماعي الجزائري والمقارن، المرجع السابق، ص-  34
 . ج إ من ق إ م16/02المادة - 35

لا يجوز لأي شخص التقاضي ما لم تكن لو صفة ولو : "  من نفس القانون التي نصت عمى ما يمي13المادة -  36
". مصمحة قائمة أو محتممة يقرىا القانون
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، ىو الذي لو صلاحية ممارسة كل 37 وعمى اعتبار أن الشخص المتمتع بالأىمية الكاممة

الحقوق بما فييا حق التقاضي، فإن الأمر لا يختمف إذا كان الموضوع ىو رفع دعوى 

. قضائية أمام المحاكم الاجتماعية

 أما بخصوص ناقص الأىمية أو عديميا فإن ممارسة حقيم في المجوء إلى القضاء يتم 

بواسطة نائب، أو ممثل كالزوجة مثلا التي تعد كنائب عن أولادىا القصر لممطالبة بحقوق 

القصر بعد وفاة أبييم العامل نتيجة إصابتو بخطر ميني، أو الطعن في القرارات الصادرة 

كما يجوز لمقاضي الاجتماعي اتخاذ أي إجراء مناسب ، 38عن ىيئة الضمان الاجتماعي

. كسماع الشيود أو تحقيق مدني أو طمب إحضار وثيقة أو توجيو يمين حاسمة أو متممة

ومراعاة لحسن سير العدالة وعلاقة الدعاوى العمالية بالحالة المعيشية لبعض الأفراد ونظرا 

لمركزىم الضعيف سواء من الناحية القانونية أو الاجتماعية أو المالية، فإن المشرع الجزائري 

أوجب ضرورة الفصل في النزاع في أقرب الآجال ما يعبر عنو بالطابع المستعجل لممنازعات 

                                                           
كل شخص بمغ سن الرشد متمتعا بقواه العقمية، ولم يحجر عميو : "  ق م ج التي جاء نصيا كالتالي40المادة -  37

. يكون كامل الأىمية لمباشرة حقوقو المدنية
". سنة كاممة (19)وسن الرشد تسعة عشر 

. 159 جمال عباسة، تسوية المنازعات الطبية في قانون الضمان الاجتماعي الجزائري والمقارن، المرجع السابق، ص- 38
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العمالية، بالإضافة إلى إمكانية الأمر بالتنفيذ المعجل لمحكم خاصة إذا كان محل النزاع 

. 39المطالبة بتعويضات وأداءات

الشروط الخاصة لرفع الدعوى المتعمقة بمنازعة طبية أمام المحكمة : الفقرة الثانية

الاجتماعية 

بغض النظر عن توافر الشروط العامة لرفع الدعوى القضائية فإن الشروط الخاصة 

 : الواجب توافرىا في دعوى المنازعة في مجال الخبرة الطبية فإنيا كالتالي

كل المنازعات الخاصة بحالة العجز فإن لجنة العجز  :زالمنازعة الطبية المتعمقة بالعج - أ

الولائية ىي المختصة بالنظر في ىذا النوع من القضايا كدرجة أولى وأخيرة، وأن القرارات 

 .40الصادرة عنيا ىي التي ستكون محل طعن مباشرة أمام القضاء

بتاريخ  في عدة قرارات منيا القرار الصادر المحكمة العمياونفس الأمر أكدتو 

، وكالة برج بوعرريج، الغرفة الاجتماعية، عن 566311رقم  تحت 07/10/2010

                                                           
النزاعات الفردية لمعمل والقضاء العمالي بين النصوص القانونية والممارسات العممية، المرجع بن عمار مقني،  - 39

. 318 صالسابق،
الولائية كدرجة أولى : عمى خلاف القرارات المتعمقة بالمنازعة العامة التي يمكن الطعن فييا أمام لجان الطعن المسبق-  40

والوطنية التي تعتبر وكأنيا درجة استئناف لمقرارات الصادرة عن المجنة الولائية لمطعن المسبق، بعد كل ذلك يأتي دور 
. الطعن القضائي كمرحمة ثالثة
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 عن محكمة سطيف بين 158405رقم  تحت 03/10/2010بتاريخ والحكم الصادر 

 .41لمتأمينات الاجتماعية لمعمال الأجراء وكالة سطيف والصندوق الوطني (ل.ب)

في المنازعة  بخصوص الشروط الواجب توافرىا: المنازعة المتعمقة بالخبرة الطبية - ب

 : المتعمقة بالخبرة الطبية فيي كالتالي

رفاق العريضة بنسخة من قرار ىيئة الضمان الاجتماعي وجوب إرفاق عريضة إ -1

لا قد 42افتتاح الدعوى بنسخة من قرار ىيئة الضمان الاجتماعي محل الطعن ، وا 

 .43ترفض الدعوى لعدم التأسيس

 . ضرورة استيفاء شرط إجراء الخبرة الطبية-2

 .44احترام آجال والمواعيد المحددة من طرف القانون لرفع الدعوى-3

أما بخصوص موضوع الدعوى القضائية الخاصة بمجال المنازعة المتعمقة بإجراءات الخبرة 

 08-08 من القانون رقم 19/3المادة الطبية ىو استحالة الخبرة وىو ما نصت عميو 

. 45المتعمق بمنازعات الضمان الاجتماعي

                                                           
. 336الطيب سماتي، التأمينات الاجتماعية في مجال الضمان الاجتماعي، المرجع السابق، ص-  41
. جإ  من ق إ م 27 إلى 19المواد من -  42
. 139رفيقة عيساني، المرجع السابق، ص-  43
. 111مصطفى الطيبي، المرجع السابق، ص-  44
أنو يمكن إخطار المحكمة المختصة في المجال الاجتماعي لإجراء خبرة قضائية في حالة استحالة إجراء خبرة - "  45

 ".طبية عمى المعني
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والملاحظ أن المشرع الجزائري حصر الحالات التي يمكن الاستناد عمييا لرفع الدعوى 

القضائية المتعمقة بالخبرة الطبية، وىي استحالة إجراء الخبرة عمى المؤمن لو وىو أمر 

مخالف لممبادئ القانونية لأنو قد تكون الخبرة الطبية مخالفة لما تطمبو القانون من الناحية 

. 46الشكمية مثلا، وبالتالي يمنح العامل المضرور الحق في المجوء لمقضاء

، 47كما أن المشرع الجزائري لم يحدد ميعاد لرفع الدعوى التي يكون محميا منازعة طبية

وبالتالي فإنو منذ الانتياء من الخبرة الطبية وصدور القرار عن ىيئة الضمان الاجتماعي 

. يحق لممؤمن لو مباشرة إجراءات الدعوى أمام الجيات القضائية المختصة

الطبيعة القانونية لأحكام المحكمة الاجتماعية : الفرع الثاني

رغبة من المشرع الجزائري في تبسيط إجراءات رفع الدعوى ورفع الإرىاق عن الطرف 

الضعيف في علاقة العمل المتمثل في العامل، عمد عمى ضرورة صدور الأحكام القضائية 

 .48الصادرة عن المحكمة الاجتماعية بصفة ابتدائية ونيائية

 كذلك يختص القسم الاجتماعي بالقضايا المتعمقة بالتأمينات الاجتماعية والنزاعات 

 المتعمق بمنازعات الضمان 08-08القانون رقم الطبية والتقنية وىو ما تضمنتو أحكام 

 .الاجتماعي
                                                           

. 136رفيقة عيساني، المرجع السابق، ص- 46
. 116دليمة بوسعيدة، المرجع السابق، ص-  47
بن صابر بن عزوز، الإجراءات المتبعة أمام القسم الاجتماعي في ظل قانون الإجراءات المدنية، المرجع السابق، -  48
. 75ص
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كما يتم النظر في ىذا القضايا بموجب حكم ابتدائي قابل لمطعن سواء أمام الغرفة 

الفقرة الاجتماعية، أو أمام الغرفة الاجتماعية لدى المحكمة العميا، وفيما يمي يتم التطرق في 

 فإنيا تخصص الفقرة الثانية إلى كيفية تنفيذ قرارات ىيئة الضمان الاجتماعي، أما الأولى

. لطرق الطعن فييا

الطعن في أحكام المحكمة الاجتماعية : الأولىالفقرة 

إن الأحكام تعد بمثابة عنوان لمحقيقة ومرآتيا ولكنيا قد تخالف الواقع أو يكون قد شابيا 

نقص أو خطأ، أين تكون ىذا الأحكام محل طعن إما بالمعارضة أو الاستئناف أو الطعن 

بالتماس إعادة النظر، والتي لا يمكن الطعن فييا بطريق اعتراض الغير الخارج عن 

: 49الخصومة

 تتم المعارضة في الأحكام الصادرة عن المحكمة الاجتماعية في أجل :المعارضة -

شير من تاريخ التبميغ عمى أن لا تكون قابمة للاستئناف، وترفع المعارضة أمام نفس 

الجية القضائية التي أصدرت الحكم الغيابي ولا مانع من إعادتيا لتعديل الحكم، أو 

 . 50إلغائو عمى اعتبار أنو صدر دون الاستماع لأقوال الخصم المعارض

                                                           
بن عمار مقني، النزاعات الفردية لمعمل والقضاء العمالي بين النصوص القانونية والممارسات العممية، المرجع -  49

.  323السابق، ص
 .131، ص 2002عمارة بمغيث، الوجيز في الإجراءات المدنية، دار العموم، الجزائر، -  50
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كما يتوجب عمى الطاعن التقيد بالإجراءات والمواعيد المنصوص عمييا قانونا خاصة 

 .51في مسألة رفض طمب المعارضة لفساد الإجراءات أو انتياء الآجال رفع الدعوى

 يتم الطعن بالاستئناف في أحكام المحكمة الاجتماعية الذي ييدف إلى :الاستئناف -

مراجعتيا أو إلغاءىا خلال مدة شير من تاريخ التبميغ إذا كان الحكم حضوري، مع 

مراعاة التمديد إذا كان المبمغ إليو مقيما بخارج التراب الوطني، وبشرط أن يكون 

.  الحكم قابل للاستئناف

والجدير بالذكر أن الاستئناف لا يسري إلا بعد انقضاء أجل المعارضة، كما أن 

. 52الاستئناف غير موقف لمتنفيذ

يُطعن بالنقض في قرارات الصادرة عن ىيئة الضمان الاجتماعي : الطعن بالنقض -

 من تاريخ تبميغ (02)شيرين أمام الغرفة الاجتماعية لدى المحكمة العميا في أجل 

الحكم أو القرار محل الطعن، وعميو يتوجب عمى الطاعن إيداع طعنو عمى مستوى 

                                                           
 (ع.ت ) في قضية 0879208 ممف رقم 05/02/2015قرار المحكمة العميا الصادر عن الغرفة الاجتماعية بتاريخ -  51

 في الحكم الصادر 30/07/2012حيث قضت المحكمة العميا بعدم قبول الطعن بالنقض الذي تم بتاريخ  (س.أ)ضد 
-23-22 عن محكمة برحال القاضي برفض المعارضة شكلا لفساد الإجراءات استنادا عمى المواد 10/10/2012بتاريخ 

 من ق إ  م ج، وذلك عمى أساس المبدأ القانوني القاضي بأن الحكم الحضوري الفاصل في موضوع النزاع غير قابل 98
 من ق إ ج م 358-354-349-314ما نصت عميو المواد  )لمطعن بالنقض بعد انقضاء سنتين من تاريخ النطق بو 

. 2015، الجزائر، 01، مجمة المحكمة العميا، العدد )ج

.  ج إ من ق إ م347 إلى 332المواد من -  52
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كتابة ضبط المحكمة العميا، مرفقا بالقرار محل الطعن بالنقض مبينا أوجو الطعن 

 .53حتى لا يرفض الطعن لعدم التأسيس

يتم الطعن في أحكام المحكمة الاجتماعية عن طريق التماس : التماس إعادة النظر -

إعادة النظر بغرض مراجعة الحكم الفاصل في موضوع الدعوى والحائز لقوة الشيء 

حالتو عمى نفس  المقضي بو، والتصدي من جديد لمنزاع من حيث الوقائع والقانون وا 

 من تاريخ تبميغ (02)شيرين الجية التي أصدرت الحكم، والذي يتم تقديمو في أجل 

 .54الحكم محل الطعن

تنفيذ الأحكام الصادرة عن المحكمة الاجتماعية : ثانيةالفقرة ال

: بخصوص تنفيذ أحكام المحكمة الاجتماعية

أو بأمر القاضي والتي  (بقوة القانون)إذا كانت الأحكام ابتدائية قابمة لمتنفيذ المعجل  -

تتعمق في مجمميا بإثبات علاقة العمل أو التعويضات، وذلك حتى يتم ضمان 

 .استيفائيم لكل حقوقيم المادية والمينية مع بقاء حق استئناف الحكم

                                                           
.  ج إق إ م. 566 و563المواد -  53
. جإ  من ق إ م 397 إلى 390المواد من -  54
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أما إذا كانت الأحكام ابتدائية عادية فإنيا تبقى لممراجعة بالطرق العادية وغير العادية  -

. 55التي لا تنفذ إلا بعد استنفاذ كل طرق الطعن

صلاحيات القاضي الاجتماعي لمفصل في نزاعات الضمان الاجتماعي : المبحث الثاني

وحق العامل في المطالبة بتعويض تكميمي 

 إلى القضاء طالبا الحماية لمتضررعمى أساس أن القانون كفل حق التقاضي إذ يمجأ ا

القضائية لحقوقو مراعيا في ذلك الاختصاص النوعي والمحمي لمجيات القضائية وكل 

. الإجراءات الواجب استيفاؤىا طبقا لمقواعد القواعد

وبالتالي يرفع العامل المتضرر من جراء إصابتو بخطر ميني رافعا دعواه أمام القضاء 

المختص بحسب موضوعيا، بعدىا يأتي دور القاضي لمفصل في القضية، فإذا كانت متعمقة 

بنزاعات الضمان الاجتماعي فإن القاضي الاجتماعي ىو المختص بالنظر في ىذا النوع من 

ذا كان موضوع الدعوى ىو المطالبة بتكممة المطمب الأولالقضايا ما سيتم التطرق لو في  ، وا 

التعويض فإن القاضي المدني ىو صاحب الحق في النظر في ىذا الدعوى وىو يتم تفصيمو 

.  المطمب الثانيفي 

 

                                                           
، الجزائر، جوان 04مصطفى سعيدي، طبيعة الحكم الاجتماعي، مقال منشور بمجمة الحجة، نشر ابن خمدون، العدد -  55

. 95، ص2014
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صلاحيات القاضي الاجتماعي في نزاعات الضمان الاجتماعي : المطمب الأول

من المسمم بو أن القاضي ىو الذي يسير عمى تطبيق القانون وعمى ضمان الحقوق 

والحريات، وتكريس مبادئ العدالة بين كل الأطراف الخصوم، خاصة بالنسبة لقاضي 

طالبين الحماية  (العمال)الشؤون الاجتماعية الذي عادة ما تمجأ إليو الأطراف الضعيفة 

. القضائية من تعسف أصحاب العمل أو صناديق الضمان الاجتماعي

كما أن دور القاضي الاجتماعي يختمف ويتميز عمى حسب موضوع كل قضية تعرض 

. عميو فيما إذا كانت متعمقة بمنازعة عامة أو ذات طابع طبي

وفيما يمي شرح لكل ذلك إذ يتم التعرض لدور القاضي الاجتماعي وىو بصدد الفصل 

 الفرع الثاني، وسيرد في الفرع الأولفي المنازعة الخاصة بإجراءات الخبرة الطبية من خلال 

. دوره في المنازعات المتعمقة بحالة العجز

دور القاضي الاجتماعي وىو بصدد الفصل في المنازعة الخاصة بإجراءات : الفرع الأول

الخبرة الطبية 

عمى أساس أن المشرع الجزائري حصر الحالات التي يمكن لممؤمن لو الاستناد عمييا 

لمطعن في الخبرة الطبية وىي استحالة إجراءىا ولكنو أمر غير كافي عمى اعتبار أن ىناك 

عدة حالات قد يؤسس عمييا العامل الدعوى القضائية، كحالة تعيين خبير بدون أخذ رأي 

. المؤمن لو، أو أن اسمو لا يوجد في القائمة المحددة
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 مما يعني أن الخبرة الطبية ناقصة وغير دقيقة أو الطعن في قرار ىيئة الضمان 

: الاجتماعي، وبالتالي يكمن دور القاضي الاجتماعي في ما يمي

 وذلك في حالة عدم مطابقة قرار ىيئة : الحكم بإلغاء قرار ىيئة الضمان الاجتماعي

 .الضمان الاجتماعي مع نتائج الخبرة

 قد ترفض الدعوى لعدم تأسيسيا في حالة استحالة :رفض الدعوى لعدم التأسيس 

 . 56إجراء الخبرة الطبية كوفاة المتضرر أو سبق وأن أجريت الخبرة

 إذ يتم رفض الدعوى عمى أساس أن : الحكم برفض الدعوى شكلا لفساد الإجراءات

ج  ق إ مالمؤمن لو لم يمتزم بإجراءات التقاضي سواء تمك المنصوص عمييا ضمان 

 . القانون المتعمق بمنازعات الضمان الاجتماعيأو 

 قد يحكم القاضي بإجراء خبرة طبية أخرى للاستئناس بيا : الحكم بتعيين خبير طبي

أو الأخذ بيا عند صدور الحكم القضائي، إذ يتمثل دوره في التدخل لتصحيح الوضع 

صدار حكم تمييدي يقضي تعيين خبير  .57وا 

 وعن الإجراءات الواجب استيفاؤىا لتعيين الخبير أمام القضاء الاجتماعي فيي عمى النحو 

: التالي

 

                                                           
. 149رفيقة عيساني، المرجع السابق، ص-  56
. 150المرجع نفسو، ص-  57
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يتم تعيين الطبيب الخبير من قبل القاضي : كيفية تعيين الخبير الطبيب القضائي: أولا

بنفسو أو بواسطة طمب يقدمو أحد الخصوم، ونظرا لما يتطمبو موضوع النزاع فإنو يجوز 

تعيين عدة خبراء من نفس التخصص أو تخصصات مختمفة، إلا أنيم يقومون بأعمال الخبرة 

 .58معا ويعدون تقريرا واحدا

 أنو في الغالب ما يبرر المجوء إلى المحكمة الفاصمة في ،59وفي ىذا الصدد ىناك من يرى

المواد الاجتماعية لالتماس إلغاء الخبرة الطبية وتعيين خبير آخر، ىو عدم تخصص بعض 

الخبراء الذين يتم تعيينيم من طرف ىيئات الضمان الاجتماعي بالنظر في حالة المؤمن لو 

. المريض وبطبيعة الحال تبقى السمطة التقديرية لمقاضي

وفي حالة ما إذا رفض الطبيب الخبير الذي عينتو المحكمة لإجراء الخبرة الطبية أو تعذر 

عميو ذلك يتم استبدالو بخبير آخر بموجب أمر عمى عريضة صادر من نفس القاضي الذي 

عينو، وفي حالة عدم قيامو بالخبرة أو تقاعس ولم يودعيا في الآجال المحددة يتم الحكم 

. عميو بالتعويضات المدنية

كما يمكن لمخصوم رد الخبير بموجب عريضة تتضمن أسباب طمب الرد عمى أن يفصل 

، وبخصوص أتعاب الخبير فإن أمانة 60القاضي في الموضوع بأمر غير قابل لأي طعن

                                                           
.  من ق إ  م ج127 و126المادة -  58
. 209جمال عباسة، تسوية المنازعات الطبية في قانون الضمان الاجتماعي الجزائري والمقارن، المرجع السابق، ص-  59
.  ج إ من ق إ م133 و1332المواد -  60
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الضبط ىي من تتولى ذلك بإذن من رئيس الجية القضائية، مع الأخذ في الحسبان كل 

المساعي التي قام بيا، كما يمكن لنفس الجية بإلزام أحد الخصوم باستكمال المبالغ 

.  61المستحقة لمخبير

حتى يتمكن الطبيب الخبير من إجراء الخبرة المسندة : ميام الخبير الطبيب القضائي: ثانيا

إليو من طرف المحكمة يتعين عميو إخطار الخصوم بيوم إجراء الخبرة عن طريق محضر 

 .قضائي، ويرفع تقريره شفويا أو كتابيا إلى القاضي

ذا تطمب الأمر   كما لو حق طمب كل المستندات والوثائق التي قد تساىم في إنجاز الخبرة، وا 

ولو الرجوع دائما إلى القاضي 62إجراء ترجمة يقوم بيا الطبيب الخبير سواء شفويا أو كتابيا

. 63في حالة اعتراضو أي إشكال

كما أن الخبير وبوصفو ممثل عن السمطة القضائية في إجراء ىذه الميمة عميو أن يتحمى 

بالمصداقية والموضوعية والابتعاد عن إبداء رأيو الشخصي، فيو ممزم اتجاه ما أمر بو أو 

أنتدب من أجمو التزاما أدبيا واجتماعيا، حيث يتضمن تقريره الإجابة عن التساؤلات 

. 64المطروحة من طرف المحكمة

 
                                                           

.  من نفس القانون143المادة -  61
. 211جمال عباسة، تسوية المنازعات الطبية في قانون الضمان الاجتماعي الجزائري والمقارن، المرجع السابق، ص-  62
. جإ  من ق إ م 134المادة -  63
. 148رفيقة عيساني، المرجع السابق، ص-  64
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بيانات حكم الخبرة الطبية القضائية والطعن فييا  : ثالثا

بخصوص البيانات الواجب توافرىا في حكم الخبرة الطبية : بيانات حكم الخبرة الطبية - أ

 : فيي عمى النحو التالي

  عرض الأسباب التي تم الاستناد عمييا من طرف القاضي في الحكم القاضي بإجراء

. الخبرة الطبية

 بيان اسم ولقب وعنوان الخبير أو الخبراء الذين تم تعيينيم مع تحديد تخصصيم .

. تحديد ميمة الخبير بصفة دقيقة وواضحة

 65تحديد أجل إيداع الخبرة لدى أمانة ضبط المحكمة التي قضت بإجراء الخبرة .

وبخصوص الطعن في الخبرة الطبية : الطعن في الحكم القاضي بإجراء الخبرة - ب

القضائية فإنو لا يجوز استئناف الحكم القاضي بالخبرة أو الطعن فيو بالنقض، إلا 

 .66في حالة الحكم القطعي وىو الحكم الفاصل في موضوع النزاع

أما بخصوص الأحكام التي صدرت بشأن القضايا المتعمقة بإجراءات الخبرة أو عدم مطابقة 

نتائجيا مع قرار ىيئة الضمان الاجتماعي محلا لمطعن بالاستئناف أمام الغرفة الاجتماعية 

. 67لدى المجالس القضائية، أو الطعن بالنقض أو الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا

                                                           
.  ج إ من ق إ م128المادة -  65
. 214جمال عباسة، تسوية المنازعات الطبية في قانون الضمان الاجتماعي الجزائري والمقارن، المرجع السابق، ص-  66
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دور القاضي الاجتماعي في المنازعات المتعمقة بحالات العجز : الفرع الثاني

إذا كانت القضية المعروضة أمام القضاء في شكل منازعة طبية فإنو يتعين الاعتراض 

أمام لجنة العجز الولائية قبل المجوء إلى القضاء، عمى أساس أنو إجراء جوىري من النظام 

، كما أن التغاضي عن ىذا الإجراء يؤدي إلى رفض الدعوى حتى ولو كانت 68العام

. 69مؤسسة

 عمى المتعمق بمنازعات الضمان الاجتماعي 08-08 من القانون رقم 35المادة نصت 

تكون قرارات لجنة العجز الولائية المؤىمة قابمة لمطعن أمام الجيات القضائية : " أنو

وما يستفاد مما " يوما ابتداءا من تاريخ استلام تبميغ القرار (30)المختصة في أجل ثلاثين 

سبق أن الطعن في قرارات لجنة العجز الولائية المؤىمة أمام المحاكم الابتدائية عمى مستوى 

 .القسم الاجتماعي

حيث ينحصر دور القاضي في ىذا المجال في مراقبة تشكيل المجنة مع ضرورة ذكر صفات 

كل الأعضاء ومراقبة مدى احترام آجال الطعن والتزاميا بالاختصاصات المخولة ليا، إذ أن 

                                                                                                                                                                                     
الطيب سماتي، المنازعات الطبية والتقنية في مجال الضمان الاجتماعي عمى ضوء القانون الجديد، المرجع السابق، -  67
. 158ص
 في الممف رقم 2008 أبريل 09وىو ما أكدتو المحكمة العميا في قرارىا الصادر عن الغرفة الاجتماعية بتاريخ -  68

. 378، ص2008، الجزائر، 01 المنشور في مجمة المحكمة العميا، العدد452201

بن عمار مقني، النزاعات الفردية لمعمل والقضاء العمالي بين النصوص القانونية والممارسات العممية، المرجع -  69
. 191السابق، ص
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الدور الإيجابي لمقاضي الاجتماعي يشكل حماية قضائية حقيقية المؤمن لو وذوي حقوقو من 

. 70تسمط الضمان الاجتماعي

مكانة المسؤولية المدنية في مجال الأخطار المينية : المطمب الثاني

طبقا لما تنصُ عميو القواعد العامة في القانون أن المسؤولية القانونية تنشأ لمفرد في 

حالة مخالفتو أحكام القوانين المفروضة من طرف كل دولة، بمعنى علاقة الفرد مع بقية 

. 71الأشخاص الطبيعيين، والمعنويين التي تحكم سموك الفرد الظاىر

فإذا كان محل ىذا الإخلال ىو ارتكاب جريمة فإن المخالف يتعرض لممساءلة 

الجنائية، في حين مخالفة الالتزامات القانونية ينذر بقيام المسؤولية المدنية في مواجية 

الشخص المخل بالتزاماتو، مما يعني أحقية الطرف المتضرر من التوجو إلى القضاء يخاصم 

فييا الشخص المسؤول عن الضرر الذي أصابو، والأمر لا يختمف إذا كان النزاع متعمق 

.  الميني، وبالتالي المطالبة بالتعويض عما لحقو من ضررالمصاب بالخطربعامل وقع 

ولتفصيل الموضوع يتم البحث في مدى أحقية العامل في الحصول عمى تعويض 

، إضافة إلى التطرق لمطبيعة القانونية الفرع الأولتكميمي وكيف يمكنو ذلك من خلال 

. الفرع الثانيلممسؤولية الناجمة في حالة إصابة العامل بخطر ميني وىو مل سيرد في 
                                                           

. 337الطيب سماتي، التأمينات الاجتماعية في مجال الضمان الاجتماعي، المرجع السابق، ص-  70
المسؤولية التقصيرية - ضمان العقد– المسؤولية –  (الضمان)رضا متولي وىدان، الوجيز في المسؤولية المدنية -  71

أساس المسؤولية - المسؤولية عن ضرر الحيوانات والآلات والبناء- المسؤولية التقصيرية عن خطأ الغير- الفعل الضار
. 09، ص2011في ضوء الفقو الإسلامي، دار الفكر والقانون، مصر،  (دراسة مقارنة)- عن الغير والأشياء
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 حق العامل في التعويض التكميمي: الفرع الأول

رغم كل تمك المجيودات المبذولة لمجابية حوادث العمل والأمراض المينية المتزايدة 

بشكل مستمر يوما بعد يوم مسببة العديد من الأضرار لمعمال، وتطور الآلات والتجييزات 

. الصناعية من جية أخرى

 وتحت الضغوطات التي نتجت عن التطورات الاقتصادية والاجتماعية والسياسية، وبغية 

توفير حماية أكبر لمعمال تم استحداث نظام الضمان الاجتماعي القائم عمى تعويض العمال 

تمقائيا بمجرد تعرضيم لأي خطر وثبتت مينيتو، دون البحث عن المسؤول إذ أن العبرة 

. بإصابة العامل وليس بخطأ المسؤول

مما يعني أن صندوق الضمان الاجتماعي ممزم بتعويض العامل المتضرر حتى ولو كان 

السبب راجع إلى خطأه أو خطأ الغير أو القوه القاىرة، وحتى ولو كان الضرر بسبب حادث 

، ولكن قد يحدث وتمتنع الييئة عن التكفل بحالتو الصحية لعدة كانتفاء الصفة 72مرور

المينية لمخطر، أو أن العامل يريد الحصول عمى تعويض تكميمي لمتعويض المقدم من 

. طرف الصندوق

 إلى الأساس الذي يستند عميو حق الفقرة الأولىوفيما يمي شرح لذلك إذ يتم التطرق في 

.  الفقرة الثانيةالعامل في التعويض التكميمي وأنواعو، وتحديد نطاقو في 

                                                           
. 300مراد قجالي، المرجع السابق، ص-  72
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أساس التعويض التكميمي عن الأخطار المينية وأنواعو : الفقرة الأولى

إن تحديد : الأساس الذي يستند عميو حق العامل في الحصول عمى تعويض تكميمي: أولا

معنى الخطر الميني وبيان شروطو من أىم الأمور التي تبين مدى أحقية العامل في 

، حيث تقوم فكرة تعويض العمال عمى 73الحصول عمى الأداءات دون حاجة لإثبات الخطأ

، أي أنو طالما أصيب العامل بضرر وجب جبر ىذا الأخير دون 74أساس مبدأ الغرم بالغنم

 .الاكتراث لمسبب الخطر وعن ووقت وزمان وقوعو

إذ تقوم المسؤولية بناءا عمى تحمل التبعة القائمة عمى أساس الضرر بحيث يقدر التعويض 

بما يتناسب مع جسامة الضرر، ولا عبرة بدرجة الخطأ، وبسبب تعذر إقامة الدليل عميو، 

خاصة في مجال الصناعات وما يتطمبو التطور الاقتصادي والاجتماعي والمصانع والمباني، 

. 75وبناءا عمى ذلك تم تكريس نظرية المسؤولية الموضوعية

بالإضافة إلى السعي والنيوض باعتبارات العدالة والتضامن الاجتماعي وعمى اعتبار أنو من 

. 76مبادئ العدالة أن صاحب العمل الذي استفاد وجب عميو تحمل التعويض

                                                           
. 257مصطفى أبو بكر، المرجع السابق، ص-  73
فكرة الغنم بالغرم مفادىا أن صاحب العمل وبنفس ما يغتنمو من نشاط العامل في حالة صحتو يغرم عميو إذا أصيب -  74

. 343محمد محمود ىمام زىران، المرجع السابق، ص .ىذا الأخير بضرر دون الاعتداد بالخطأ فالعبرة فقط بالضرر
نورة جبارة، نظرية المخاطر وتأثيرىا عمى المسؤولية المدنية، مداخمة مشارك بيا ضمن أشغال الممتقى الوطني -  75

مستقبل المسؤولية المدنية، المنظم من طرف كمية الحقوق والعموم السياسية، قسم القانون الخاص، جامعة امحمد بوقرة 
.  16، ص2020 جانفي 28بومرداس، الجزائر، 

. 363عمي فيلالي، المرجع السابق، ص-  76
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كما ينشأ الحق في التعويض التكميمي من أجل سد النقص الذي نشأ عمى الطابع الجزافي 

عن حوادث العمل، وبسبب الأضرار التي لحقت  (التعويض الرئيسي)لمتعويض المقدر قانونا 

 .78، كما أن ىذا النوع من التعويض يخضع لمقواعد العامة في مجال المسؤولية77بو

وتجدر الإشارة إلى أن التعويض الرئيسي المنصوص عميو ضمن أحكام نظام حوادث العمل 

يتعمق فقط بالضرر الجسماني بمعنى أنو لا يمتد إلى الأضرار المادية أو المعنوية، أي أنو 

 .79يتعمق فقط بالانعكاسات والآثار السمبية للإصابة عمى دخل العامل المتضرر

 ومصاريف علاجو ومراعاة متضرروىو ما يتضح من خلال ارتباط التعويض بأجر العامل ال

الضرر الذي لحق بذوي الحقوق في وفاة العامل، الذي يعتبر كضرر اقتصادي لأنو يتم 

. مضرورتقدير التعويض في ىذه الحالة إلى أجر ال

 بالإضافة إلى أن التعويضات تقتصر عمى ذوي حقوق دون آخرين وكما أنو في بعض 

، وىو ما 80الحالات يشترط القانون من يستحق الحق في التعويض أن يكون تحت كفالتو

. يعزز من حق العامل في المجوء إلى القضاء المدني بغية تكممة التعويض

                                                           
، 1974، منشورات الحمبي الحقوقية، لبنان، 2، ط(المسؤولية المدنية)، 2مصطفى العوجي، القانون المدني، ج-  77
. 243ص

78- Salima OURAB, l’indemnisation des accidents du travail, l’émergence d’un nouveau droit 

de l’indemnisation des dommages corporels, Université d’Alger, 2012, p83. 
79

- Ibid, p78. 
. 300مراد قجالي، المرجع السابق، ص-  80
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 أو المطالبة بتعويض الضرر المادي أو المعنوي الذي لحق بو، كما يمكن لمورثة الذين لم 

تتم تغطيتيم من طرف ىيئة الضمان الاجتماعي المطالبة بالتعويض أو عمى سبيل المثال 

.  التعويض عن الضرر المعنوي الذي أصابيم من جراء فقدىم مورثيم

:  أنواع التعويض التكميمي: ثانيا

 المتعمق 08-08 من القانون رقم 76نصت عميو المادة : التعويض الإتفاقي - أ

والذي يقصد بو أنو يمكن أن يتفق ، 81بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي

العامل المصاب بخطر ميني مع المسؤول عن إحداث الضرر عمى تعويضو وجبر 

 . الضرر الذي لحق بو دون المجوء إلى القضاء

وما يستخمص من نص المادة السالف الذكر أن اتفاق المؤمن لو أو ذوي حقوقو مع المسؤول 

عن الضرر غير ممزم لييئة الضمان الاجتماعي، بحجة أن القانون منحيا حق الرجوع عمى 

المتسبب في الخطر ومطالبتو باستحقاق ورد المبالغ التي دفعتيا لممؤمن لو بسبب ما تعرض 

، عمى أساس أنو لا يوجد أي سبب يجيل الييئة تتحمل أخطاء الغير ودفع التعويض 82لو

. 83عنو

                                                           
لا تكون التسوية الودية : "  المتعمق بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي08-08 من القانون رقم 76المادة -  81

 إلى 72التي تتم بين المؤمن لو اجتماعيا أو ذوي حقوقو والغير أو المستخدم في الحالات المنصوص عمييا في المواد 
".  أعلاه، ممزمة لييئة الضمان الاجتماعي إلا عندما تشارك وتعطي موافقتيا الصريحة عمى ىذه التسوية75
. 99وسيمة بورجو، المرجع السابق، ص-  82
. 198بوسعد أقنون، المرجع السابق، ص -  83
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عمى خلاف التعويض الإتفاقي فالتعويض القضائي ىو : التعويض القضائي - ب

الذي يتم تقديره من طرف السمطة القضائية بعد رفع الدعوى من طرف العامل 

المضرور أمام القسم المدني وفي المحكمة التي يقع فييا موطن المدعى عميو، طبقا 

لما ىو منصوص عميو في القواعد العامة للإجراءات، وتبميغ الخصوم، إضافة إلى 

 .تقديم الحجج والأدلة التي يستند عمييا المدعي تحت طائمة عدم قبول الدعوى

وبعد استيفاء كل الشروط الشكمية والموضوعية يتم الفصل في القضية من طرف القاضي 

: المدني حيث يتم تقدير التكميمي بالاعتماد عمى عاممين أساسين

وبالتالي فإنو مطالبة المسؤول بإصلاح الضرر : معيار الخسارة الآحقة والكسب الفائت

ويتعين تعويض المضرور بسبب انتياك الحق في ضمان السلامة المينية تعويضا كاملا، 

 .84يتمثل في ما فاتو من كسب وما لحقو من خسارة وحتى عن الضرر المعنوي

حيث يمتزم القاضي وىو بصدد تقدير التعويض لمعامل المضرور مراعاة الضرر الآحق 

بو وكل ما لحقو خسارة وما فاتو من كسب كتعويضو عن المال الذي أنفقو في سبيل 

تمقي العلاج، مع مراعاة الطابع التكميمي لمتعويض وعدم إثراء العامل وىو الأمر الغير 

 .85مسموح بو قانونا

                                                           
84 -Boris STARCK, Essai d’une théorie générale de la responsabilité civile considérée en sa 

double fonction de garantie et de peine privée, thèse de doctorat, Paris, 1974, p405. 
. 304عمي فيلالي، المرجع السابق، ص-  85
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بالإضافة معيار الخسارة والكسب الفائت يتم كذلك الأخذ في : معيار الظروف الملابسة

الحسبان بعض المعايير التي تسيل ميمة القاضي في تقدير مقدار التعويض التكميمي  مثل 

الظروف الشخصية لممضرور كأن يكون العامل مثلا مسؤول عن أسرة ومراعاة الظروف 

 .86المعيشية لو والحالة الاجتماعية

نطاق التعويض التكميمي : الفقرة الثانية

من حيث الأشخاص : أولا

 من القانون المتعمق 69 و72المادة باستقراء : المدين بالتعويض التكميمي - أ

يتبين أن المشرع الجزائري حدد مجال تطبيق القواعد بمنازعات الضمان الاجتماعي 

العامة في المسؤولية في حالة خطأ المستخدم وخطأ الغير، وبالتالي فإن المدين بحق 

 .87العامل في التعويض التكميمي سيكون إما صاحب العمل، أو الغير

حدد المشرع الجزائري الأشخاص الذي ليم حق :  الدائن بالتعويض التكميمي - ب

الحصول عمى الأداءات التي تقدميا ىيئة الضمان الاجتماعي، وقياسا عمى ذلك فإنو نفس 

وكذلك عمى أساس أن ىذا ، الأشخاص ليم الحق في المطالبة بتكممة التعويض التكميمي

الأخير ما ىو إلا حق أقره القانون لمعامل المضرور أو ذوي حقوقو، بالرجوع عمى المتسبب 

 .في الضرر بتكممة التعويض الرئيسي الذي لم يغطي كافة الأضرار التي لحقتو

                                                           
. 80، ص2018، دار ىومو، الجزائر، (الفعل المستحق التعويض)حمزة قتال، مصادر الالتزام المسؤولية التقصيرية -  86
. سيتم التطرق لتوضيح ذلك من خلال ما سيرد في المطمب الثاني-  87
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العامل بحادث عمل أو مرض ميني العجز  من مخمفات إصابة: من حيث الأضرار: ثانيا

، كل ذلك تكفمت بو ىيئة 88الذي سيفقده القدرة عمى الكسب، بالإضافة إلى نفقات العلاج

إذ يتعين عمييا ضمان التغطية ، الضمان الاجتماعي لمعامل الأجراء المنتسبين إلييا

الاجتماعية سواء تمثمت في الأداءات العينية أو النقدية التي تقدميا لممؤمن مع مراعاة درجة 

 .الضرر الذي لحقو ونسبة عجزه

 وتجدر الملاحظة إلى أن التعويض الرئيسي يمس فقط الأضرار الجسمانية التي لحقت 

الخطر الميني رفع دعوى قضائية أمام القضاء ب المصاببالمؤمن لو، وعميو يمكن لمعامل 

: المدني عمى أساس

  أن ىيئة الضمان الاجتماعي رفضت التعويض كأن تتحجج بانتفاء الصفة المينية

. لمحادث أو لممرض الذي أصاب العامل

  أن التعويض الجزافي أو أداءات الضمان الاجتماعي لم تغطي كافة الأضرار التي

. لحقت بالمؤمن لو

  وقد يكون أساس الدعوى ىو المطالبة بالتعويض عن الأضرار المادية والمعنوية وىو

الضرر الذي يمس العاطفة والشعور، كالضرر التألم الذي يعاني منو العامل نتيجة 

                                                           
، مقال (دراسة مقارنة  )محمد المناصير، مدى تطبيق قواعد المسؤولية المدنية في التعويض عن إصابات العمل -  88

. 279، ص2016، الأردن، 01، العدد 43منشور في مجمة دراسات عموم الشريعة والقانون، المجمد 
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الضرر الذي مسو، أو ألم الفقد الذي يعاني منو ذويو فإن القاضي لو السمطة 

 . 89التقديرية في تحديد مقدار التعويض المستحق في ىذا النوع الضرر

 من ق 78 المادة أما فيما يتعمق بسقوط الحق في طمب التعويض التكميمي فقد نصت عميو

 مما يعني مدة التقادم ىي من القانون المتعمق بمنازعات الضمان الاجتماعي، 08-08

.  سنوات حيث يبدأ احتسابيا من يوم وقوع الخطر في حالة عدم المطالبة(5)

الطبيعة القانونية لممسؤولية المدنية في مجال الأخطار المينية : الفرع الثاني

تنشأ المسؤولية المدنية بيدف حصول العامل عمى تعويض تكميمي ناشئ عن حادث 

عمل ويكون المتسبب فيو إما صاحب العمل أو ممثمو بخطئو الغير معذور، أو كان بفعل 

. عامل آخر المتمثل في خطأ الغير

حيث يختص بالفصل في ىذا النوع من القضايا القسم المدني عمى اعتبار أنيا دعوى 

مدنية محميا المطالبة بتعويض إضافي مكمل لمتعويض الرئيسي الذي قدمتو ىيئة الضمان 

الاجتماعي، كما يقوم التعويض في ىذه الحالة عمى أساس فكرة العمل الغير مشروع 

. 90الخاضع لمسمطة التقديرية لقاضي الموضوع

                                                           
.  مكرر ق م ج182ما نصت عميو المادة -  89
. عمى خلاف التعويض المقدم من طرف صندوق الضمان الاجتماعي المحدد من طرف القانون-  90
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وتبعا لذلك يتم التطرق في ىذا الفرع إلى المسؤولية المدنية الشخصية لصاحب العمل 

 الفقرة الثالثة يتم التعرض لمسؤولية الغير، في حين فقرة ثانية، وفي الفقرة الأولىفي 

 فسيكون موضوعيا كيفية إثبات ودفع الفقرة الرابعةتخصص لممسؤولية المشتركة، أما 

. المسؤولية المدنية

 المسؤولية المدنية الشخصية لصاحب العمل: الفقرة الأولى

إن تعويض المصابين بالأخطار المينية : مسؤولية صاحب العمل عن خطأه الشخصي: أولا

، والذي  المتعمق بحوادث العمل والأمراض المينية13-83القانون رقم يقوم عمى أساس 

 منو 27المادة أكد عمى مسؤولية صاحب العمل بدون حاجة إلى إثبات خطأه، حيث نصت 

". ينشأ الحق في الأداءات أيا كانت طبيعتيا دون شرط مدة العمل" :عمى أنو

حيث أن المسؤولية المدنية تعتبر من أبرز مشكلات الفكر القانوني عمى أساس أنيا تمثل 

، وبسبب عدم كفاية الخطأ عمى تحقيق العدل 91صمب والركيزة الجوىرية لمقانون المدني

والتوازن، وعمى اعتبار أنو لم يعد يواكب التطور أين بقي العديد من العمال ضحايا الأخطار 

. المينية من دون تعويض

                                                           
. 46مراد قجالي، المرجع السابق، ص-  91
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إذ أن إثبات خطأ المسؤول يكون مرىقا وعسيرا إذا لم يكن مستحيلا أمام ما ينتج من حوادث 

بسبب الآلات والوسائل المستخدمة في الصناعات والإنتاج وما تتميز بو من تعقيدات سواء 

. 92من الناحية الآلية أو الفنية

كما أن الأضرار التي تنتج عن حوادث العمل أضحت جد جسيمة بسبب ارتباطيا بالتقدم 

الصناعي، والتي قد تصل إلى وفاة العامل بسبب إىمال وتقصير صاحب العمل في حمايتو 

وأمام عجز المسؤولية المدنية القائمة عمى أساس ، 93أو تعريضو لشروط عمل غير ملائمة

الخطأ عن توفير الحماية الفعالة لمعمال، قد تم تبني في بادئ الأمر المسؤولية المدنية 

. 94مفترضة خطأ المسؤول ولكن ىذا الافتراض بسيط بمعنى أنو يقبل إثبات العكس

 ولكن بالنظر إلى الواقع العممي فإن العديد من ضحايا حوادث العمل لم يحصموا عمى أي 

تعويض عمى أساس المسؤولية المدنية بسبب عدم استطاعتيم من إثبات علاقة السببية بين 

بسبب خوفيم من  (عمال آخرين )خطأ صاحب العمل والضرر الناتج سواء امتناع الشيود 

، أو بسبب قوة قاىرة كانفجار الآلة أو تفككيا بصفة مفاجأة ولذلك توجو 95الفصل من العمل

القضاء وبغية توفير حماية أكبر لمعمال وتخفيف عبء الإثبات إلى افتراض مسؤولية 

                                                           
. 516، المرجع السابق، ص-مصادر الالتزام- محمد حسين منصور، النظرية العامة للالتزام-  92

93 - Bernard SAINTOURENS et D. Denis GATUMEL, op.cit, p220. 

، المرجع السابق، (دراسة تحميمية شاممة )عبد المطيف حمدان القاضي حسين، الضمان الاجتماعي أحكامو وتطبيقاتو -  94
. 181ص
، عن محمود جمال الدين زكي، ضمان أخطار المينة في القانون 124مراد قجالي، المرجع السابق، الصفحة - 95

. 02، ص1956، مجمة القانون والاقتصاد، مطبعة جامعة القاىرة، مصر، (دراسة مقارنة)المصري 
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مما يعني أن عبء إثبات الخطأ أصبح عمى  صاحب العمل عما لحق عمالو من أضرار

عاتق المسؤول وليس عمى المضرور، مع افتراض الخطأ في جانب المسؤول افتراضا قطعيا 

غير قابل لإثبات العكس والذي لا يتم نفيو إلا بإثبات السبب الأجنبي، أي أن المسؤولية 

. 96مفترضة بقوة القانون قائمة عمى الضرر بعيدة عن المسؤولية عمى أساس الخطأ

 المتعمق بمنازعات 08-08 من القانون رقم 71 و69المادتين وبالرجوع إلى ما نصت 

 يمكن القول بأنو إذا كان صندوق الضمان الاجتماعي يتكفل بتغطية كل الضمان الاجتماعي

التكاليف التي يحتاج إلييا العامل المتضرر من جراء إصابتو بخطر ميني، فإن ذلك يمنح 

المستخدم حصانة ضد أي دعوى يمكن أن يرفعيا عميو العامل المصاب أو ذوي حقوقو 

. بالاستناد عمى القواعد العامة

 وعمى ىذا القانون السالف الذكرولكن الملاحظ أن ىذه الحماية تم الحد منيا بموجب 

 الخطر الميني أو ذوي حقوقو وحتى ىيئة الضمان المتضرر منالأساس فإنو يمكن لمعامل 

بالإضافة إلى أنو أي مخالفة يرتكبيا ، الاجتماعي رفع دعوى التعويض عمى صاحب العمل

الشخصي  (صاحب العمل)العمال وتتسبب في حدوث ضرر تكيف بأنيا من فعل المسير 

ويتحمل المسؤولية، خاصة وأنو لم يفرض أو يضع إجراءات وقائية داخل أوساط العمل، في 

. 97حين يمكن لو دفع ىذه المسؤولية في حالة إثبات أن المخالفات وقعت من العمال عمدا

                                                           
. 124مراد قجالي، المرجع السابق، ص-  96
. 230أحمد لعور، نبيل صقر، المرجع السابق، ص-  97
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مسؤولية صاحب العمل عن فعل تابعيو : ثانيا

 ىو قيام رابطة تبعية بين شخص يدعى التابع يعمل لحساب وفائدة :المقصود بالتابع - أ

الشخص المتبوع، حتى ولو لم يكن حرا في اختياره، ويكون مسؤولا عن كل الأفعال 

 . 98التي تصدر عن تابعيو

فيما يخص مسؤولية صاحب العمل عن الخطأ : الطبيعة القانونية لمسؤولية التابع - ب

 من القانون المتعمق بمنازعات 71المادة الصادر من تابعيو وباستقراء ما ورد في 

 يستخمص أن المستخدم مسؤول عن كل الأضرار التي يمحقيا الضمان الاجتماعي

 .99تابعوه بالعمال

 حيث تقوم المسؤولية عمى أعمال التابعين يتعين توافر الشروط المنصوص عمييا وفق 

القواعد العامة في مجال مسؤولية المتبوع عن أعمال التابع، بالإضافة إلى أن الأساس 

القانوني الذي تستند عميو ىذه المسؤولية ىو تحمل الأخطار المستحدثة من طرف نشاط 

                                                           
يكون المتبوع مسؤولا عن الضرر الذي يحدثو بفعمو الضار : "  من ق م ج التي نصت عمى ما يمي136المادة -  98

. متى كان واقعا منو في حالة تأدية وظيفتو أو بسببيا أو بمناسبتيا
". وتتحقق علاقة التبعية ولو لم يكن المتبوع حرا في اختيار تابعو متى كان ىذا الأخير يعمل لحساب المتبوع

. 304مراد قجالي، المرجع السابق، ص-  99
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التابع لحساب وفائدة المتبوع عمى اعتبار أن الحق في السلامة المكفول لمعمال ىو مقابل 

. 100لمحق في المؤسسات المستخدمة وأصحاب العمل في القيام بالنشاطات المختمفة

 مطالبة التابع بالتعويض التكميمي، فإنو يتعين أن يكون كل مضروروحتى يستطيع العامل ال

، وعميو فإن الدور التكميمي لقواعد 101من ىذا الأخير والمضرور تابعين لنفس المستخدم

المسؤولية المدنية يظير جميا في مجال تقرير مسؤولية صاحب العمل نتيجة للأضرار التي 

. 102أصابت أحدا من عمالو ميما كان نوع الخطر

 المسؤولية المدنية لمغير المسؤول عن إصابة العامل: الفقرة الثانية

 أنو يمكن لممؤمن لو الرجوع السالف الذكر  من القانون03 الفقرة 69المادة نصت 

عمى الغير ومطالبتو بالتعويض التكميمي، في حالة ارتكابو لخطأ وتسبب ذلك في ضرر 

. 103لمعامل بغض النظر عن درجتو أو أنواعو

إذ يقصد بالغير كل شخص لا ينتمي إلى علاقة العمل ولا تربطو أية صمة بصاحب العمل 

وليس تابعا لو قام بفعل أضر بالعامل وسبب لو ضرر بسب الطيش أو إىمال أو سوء تقدير 

                                                           
عمر بن الزوبير، التوجو الموضوعي لممسؤولية المدنية، أطروحة دكتوراه، تخصص قانون خاص، كمية الحقوق،  - 100

. 320، ص41، ص2017-2016جامعة سعيد حمدين، الجزائري، 
. 134بوسعد أقنون، المرجع السابق، ص-  101
دراسة تحميمية قضائية )أسامة أحمد البدر، الدور التكميمي لقواعد المسؤولية المدنية عند الرجوع عمى صاحب العمل -  102

. 211، ص2011، دار الجامعة الجديدة، مصر، (في القانونية الفرنسي والمصري
. 82جنڤييڤ ڤيني، المرجع السابق، ص-  103
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، كما يمكن لييئة الضمان الاجتماعي 104سواء تم ذلك في مكان العمل أو أثناءه أو بمناسبتو

الرجوع عمى الغير المتسبب في الضرر الذي لحق بالمؤمن لو بسبب خطئو، ومطالبو 

.  105بالتعويضات التي التزمت بدفعيا لممضرور

إضافة إلا أنو يمكن القول بأن طبيعة مسؤولية الغير ىي مسؤولية شخصية قائمة عمى 

كل فعل أيا كان يرتكبو الشخص :"  من ق م ج124المادة الخطأ الواجب الإثبات أساسيا 

، وبخصوص واجب "بخطئو ويسبب ضررا لمغير يمتزم من كان سببا في حدوثو بالتعويض

. 106الإثبات لخطأ الغير فإنو يقع عمى عاتق المضرور

المسؤولية المشتركة : الفقرة الثالثة

 المتعمق بمنازعات الضمان 08-08 القانون رقم 69المادة بالرجوع إلى ما ورد في 

 فإن صاحب العمل أو الغير تقوم عمى عاتقو مسؤولية كاممة ميما كانت درجة الاجتماعي

لحاق الضرر بالعامل ، ولكن الأمر 107خطأه أو صفتو، بشرط إذا كان مسؤول عن الحادث وا 

: يختمف إذا كانت المسؤولية المترتبة عن الحادث مشتركة فإنيا تكون عمى النحو التالي

                                                           
. 203سميمان أحمية، آليات تسوية منازعات العمل والضمان الاجتماعي في القانون الجزائري، المرجع السابق، ص-  104
.  المتعمق بمنازعات الضمان الاجتماعي08-08 من القانون رقم 70وىو ما نصت عميو المادة -  105
 .306مراد قجالي، المرجع السابق، ص-  106

107- Salima OURAB, op.cit, p86. 
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 من القانون السابق 74المادة باستقراء  :مسؤولية الغير مشتركة مع صاحب العمل - أ

يتضح بأن مسؤولية الغير تقوم بقدر مساىمتو في إلحاق الضرر، ويجوز لييئة 

 .أو الرجوع عمى أحدىما (مسؤولية تضامنية)الضمان الاجتماعي الرجوع عمييما معا 

المادة نصت عمى ىذه الحالة : مسؤولية الغير مشتركة مع المؤمن اجتماعيا - ب

 والتي يستفاد منيا بأن الغير يمتزم بالتعويض بقدر  من القانون السابق ذكره75

نسبة المساىمة في حدوث الضرر، ولكن في ىذه الحالة فإن ىيئة الضمان 

الاجتماعي يمكنيا الرجوع عمى الغير ومطالبتو بالتعويض فقط في حدود 

. 108مسؤوليتو

وبالتالي يتعين عمى كل المساىمين في تضرر العامل بالتكافل والتضامن لتعويض الضرر 

بكاممو وسواء تعمق الأمر بحادث العمل أو مرض ميني، إذ أن مسؤولية صاحب العمل 

.      109تبقى قائمة حتى ولو كان لمغير دخل في إصابة العامل

 

 

 

                                                           
. 307مراد قجالي، المرجع السابق، ص-  108

109 - Catherine VERON- CLAVIERE et D. Philipe HAFARGE, et D. Jacques CLAVIERE- 

SCHIELE, op. cit, p367. 
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إثبات ودفع المسؤولية المدنية : الفقرة الرابعة

إثبات المسؤولية المدنية : أولا

الخطأ  - أ

الخطأ ىو عبارة عن إخلال كان بالإمكان معرفتو ومراعاتو أو :  تعريف الخطأ-1

ىو الانحراف عن السموك المألوف وحتى تتم مساءلة الفاعل عن الخطأ الذي 

 :ارتكبو لابد من توافر عنصر التعدي، بالإضافة إلى توافر عنصر الإدراك لديو

 بمعنى الإخلال بواجب أو بقاعدة قانونية كمخالفة صاحب العمل :(التعدي)العنصر المادي 

للإجراءات والقوانين والتنظيمات الخاصة بحماية العامل من الخطر الميني، ويتم تقدير 

. 110التعدي بمعيار الرجل العادي

في الخطأ ىو اتجاه إرادة الفاعل إلى إحداث  العنصر المعنوي  يتجمى:العنصر المعنوي

التعدي بمعنى أنو يقوم بالاعتداء بمحض إرادتو ويتمتع بحرية الاختيار، كما العبرة بزمن 

ارتكاب الفعل أو القيام بالاعتداء، وعميو فإن تخمف الإدراك والتمييز لدى المتسبب في 

 . 111الحادث ىو ما قد يدفع المسؤولية عنو

                                                           
. 72عمي فيلالي، المرجع السابق، ص-  110
أمينة لميز، تراجع مكانة الخطأ كأساس لممسؤولية التقصيرية، مداخمة مشارك بيا ضمن فعاليات أشغال الممتقى -  111

الوطني حول مستقبل المسؤولية المدنية، المنظم من طرف كمية الحقوق والعموم السياسية ، قسم القانون الخاص، جامعة 
 .37، ص2020 جانفي 28امحمد بوقرة بومرداس، الجزائر، 
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 الطبيعة القانونية لمخطأ المستحق لمتعويض التكميمي-2

 من 71المادة وبخصوص الخطأ العمدي فقد نصت عميو : الخطأ العمدي 2-1

التي يستخمص منيا أن  112القانون المتعمق بمنازعات الضمان الاجتماعي

المشرع لم يتطرق إلى تعريفو، وبالتالي يتعين الرجوع إلى موقف الفقو في 

: تحديد المقصود من الخطأ العمدي

 التعدي الذي يقوم بو المرء بقصد الإضرار بالغير حيث : " حيث عرفو البعض عمى أنو

يخل الشخص بالواجب القانوني ليس بمحض إرادتو الحرة فقط بل رغبة منو في إلحاق 

. 113الضرر بالغير، فيو يريد الآثار المترتبة عمى فعمو

يكفي لقيام الخطأ العمدي أو تتوفر لدى الفاعل إرادة الفعل والعمم بالنتيجة التي : " أو أنو

. 114تترتب عميو أي انصراف الإرادة إلى السموك بغرض إحداث النتيجة

: وبالتالي فإن الخطأ العمدي يتكون من عنصرين

 .أي أن صاحب العمل يتعمد ارتكاب الفعل: الفعل العمدي -

 .وىي اتجاه نية صاحب العمل إلى إحداث الضرر بالعامل: نية الإضرار -

                                                           
يمكن لييئة الضمان : "  المتعمق بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي08-08 من القانون رقم 71المادة -  112

الاجتماعي طبقا لأحكام القانون العام، الرجوع عمى المستخدم الذي تسبب بخطئو الغير المعذور أو العمدي أو خطأ 
". تابعو في الضرر الذي لحق بالمؤمن لو اجتماعيا، لتعويض المبالغ التي دفعتيا أو التي عمييا أن تدفعيا ليذا الأخير

.  83 عمي فيلالي، المرجع السابق، ص- 113
. 127الطيب سماتي، حوادث العمل والأمراض المينية، المرجع السابق، ص-  114
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ولكن في غالب الأحيان يصعب الكشف عن النية الحقيقية لمفاعل عمى اعتبار أنيا مسألة 

داخمية يصعب الإطلاع عمييا، ولذلك يتوجب عمى العامل المضرور إثبات سوء نية 

، وذلك حتى يستفيد العامل المتضرر من 115المسؤول عمى أساس أن حسن النية مفترضة

 .116تعويض الجزء الذي لم يتم تغطيتو من طرف ىيئة الضمان الاجتماعي

إن الخطأ الغير معذور قد وجد المجال : (الغير مغتفر )الخطأ الغير معذور 2-2

الخصب لتجسيده في نجال حوادث العمل والأمراض المينية وكل قوانين 

الضمان الاجتماعي، وضمانا لحماية فعالة لمعامل باعتباره الطرف الضعيف، 

حيث منع صاحب العمل من التأمين عمى ىذا النوع من الخطأ عقابا لو حتى 

يبقى ممزما بحماية العمال وضمان تمتعيم بالصحة والسلامة المينية إلى 

 .117غاية انتياء عقد العمل الذي يجمعيم

إذ أن الخطأ الغير معذور يعتبر شرطا أساسيا لممطالبة بالتعويض التكميمي، كما أنو ليس لو 

أي تأثير عمى المزايا العينية والتعويضات اليومية المقدمة من طرف ىيئة الضمان 

. الاجتماعي

                                                           
. 304مراد قجالي، المرجع السابق، ص-  115

116- Jean- Jacques DUPEYROUX, Droit de la sécurité sociale, 2
éme

 éd, Dalloz, Paris, 1977 

p47. 
. 29، ص2008عبد الرحمن خميفي، الوجيز في منازعات الضمان الاجتماعي، دار العموم لمنشر، الجزائر، -  117
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 بل عمى  خلاف ذلك، فإنو يزيد من إمكانية استحقاق العامل المتضرر من ىذه 

، وكمثال عن الخطأ الغير معذور أن يقدم صاحب العمل لأحد عمالو مصباح 118المستحقات

موقد وكان قد ملأه بمادة قابمة للاشتعال عوض أن يملأه بزيت البترول مما أدى إلى انفجار 

، أو إصابة العامل بحروق بسبب عدم وجود مطافئ أو منافذ 119المصباح عمى العامل

 :  ، أما بخصوص عناصر الخطأ الغير معذور فيي تتمثل في120لمتيوية أو لمنجدة

أي أن ىذا الخطأ من شأنو إحداث مخمفات جد جسيمة عمى العامل : الخطورة الاستثنائية

وحتى قد تؤدي إلى الوفاة، والسبب يعود في ذلك مثلا إلى عدم اتخاذ التدابير والاحتياطات 

. لتفادي وقوع ىذا الخطر

بمعنى العمم أو افتراض العمم بالخطورة الناتجة عن الفعل المرتكب : والوعي بخطورة الخطأ

المضرور بإثبات خطأ صاحب  (العامل)كما يمتزم المدعي ، 121الميددة لصحة وأمن العامل

العمل أو خطأ الغير الذي تسبب بخطئو بإحداث الضرر لو، وعمى أساس أن الخطأ واقعة 

 :، وفيما يمي بعض الوسائل قد تسيل إثبات الخطأ122مادية يمكن إثباتيا بكل وسائل الإثبات

                                                           
118

 -  Jean- Jacques DUPEYROUX, op.cit, p48. 
.  275محمد المناصير، المرجع السابق، ص-  119
. 62وسيمة بورجو، المرجع السابق، ص-  120
. 125بوسعد أقنون، المرجع السابق، ص-  121
. 277محمد المناصير، المرجع السابق، ص-  122
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  الإثبات بالمحاضر التي تعدىا مفتشية العمل خلال المعاينات التي تقوم بيا وتسجيل

. 123المخالفات ضد صاحب العمل

  الإثبات بمحاضر الضبطية القضائية أو الجيات الأمنية المختصة كالدرك الوطني

خاصة إذا تعمق الأمر بإثبات بحادث عمل وقع لمعامل أثناء الطريق الرابط بين مكان 

. العمل ومحل إقامتو

  الإثبات مستندات النيابة العامة أو أي ممف يثبت متابعة قضائية جنائية في حق

، وتجدر الملاحظة أن كل ىذه المستندات السابق 124المسؤول عن الضرر لمعامل

. 125ذكرىا تتميز بالطابع الرسمي حيث لا يمكن الطعن فييا إلا بالتزوير

عمى الرغم بأن المشرع الجزائري منح العامل الحق في المطالبة بالتعويض التكميمي لقصور 

التعويض الجزافي، ولكنو مع اشتراطو وجود الخطأ العمدي والخطأ الغير معذور في حق 

صاحب العمل من شأنو الإنقاص من الحماية المكفولة لممضرور لأنو كثيرا ما يصعب عميو 

. 126إثبات ذلك

 

                                                           
 . من الدراسة141 إلى ص137لأكثر تفاصيل يرجى مراجعة صسبق وتم التفصيل في اختصاصات مفتشية العمل -  123
.  المتعمق بحوادث العمل والأمراض المينية13-83 من القانون رقم 20المادة -  124
. 68وسيمة بورجو، المرجع السابق، ص-  125
وردية فتحي، الطابع الخصوصي لمتعويض عن الإحلال بالالتزام بالسلامة في مجال حوادث العمل، مقال منشور -  126

. 250، ص2019، الجزائر، 02، العدد 56في المجمة الجزائرية لمعموم القانونية، السياسية والاقتصادية، المجمد 
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 الضرر  - ب

وىو ما لحق العامل من خسارة مادية أو المعنوية كما أن الضرر :  تعريف الضرر-1

يعد بمثابة واقعة مادية يمكن إثباتيا بكافة وسائل الإثبات، بمعنى أن الضرر ىو 

الإصابة الجسدية التي لحقت بالعامل سواء كانت بفعل حادث عمل أو مرض 

 .127ميني

ولعل ما يساعد في ذلك ىي التقارير الطبية المعدة من طرف الييئات الطبية التي خضع ليا 

. 128المضرور خلال الفحص، التي تعتبر من أىم وسائل الإثبات لمضرر الآحق بو

 : الشروط الواجب توافرىا في الضرر المستحق لمتعويض التكميمي -2

 مثلا بمعنى توافر المصمحة في الشخص رافع الدعوى :أن يكون الضرر شخصيا: 

رفع الدعوى من الشخص المضرور أي العامل، أو ذوي حقوقو عمى أساس الضرر 

. 130، بسبب إصابة مورثيم الأمر الذي أدى إلى فقدان الدخل اليومي129المرتد

                                                           
 . من الدراسة30في صقد تم التفصيل في كل ذلك من خلال ما ورد -  127
. 284عمي فيلالي، المرجع السابق، ص-  128
يقصد بالضرر المرتد نتيجة الإصابة الجسدية التي تعرض ليا المضرور الأصمي والذي قد يكون إما ضررا -  129

أو ضررا شخصيا ذو طابع معنوي فمثلا عند إصابة العامل بعجز دائم أو كمي ما يؤدي بدوره إلى فقدان  (ماديا)اقتصاديا 
. (الضرر المعنوي)إضافة إلى تألميم عن فقد مورثيم في حالة الوفاة  (الضرر المادي)الدخل للأشخاص الذين يكفميم 

.  140بوسعد أقنون، المرجع السابق، ص
 .142المرجع نفسو، ص-  130
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 والمقصود من ذلك ىو أن الضرر قد وقع فعلا، وقد : أن يكون الضرر محقق الوقوع

وفاة العامل، أو إصابتو بعجز : مثلاتمت إصابة العامل وليس محتمل الوقوع 

. 131دائم

 بمعنى أن يكون الضرر الذي أصاب العامل كان السبب : أن يكون الضرر مباشرا

المباشر وراءه ىو الخطأ التي تم ارتكابو سواء من طرف صاحب العمل أو تابعو، أو 

 .132الغير، أي ىو النتيجة الطبيعية لذلك الفعل المستحق لمتعويض

 أي الاعتداء عمى حق من : أن يمس الضرر بحق ثابت أو مصمحة مالية مشروعة

، كالحق في العمل والحق في 133الحقوق المالية المكفولة قانونا متى نتج عنو ضرر

. ضمان الأمن والسلامة الجسدية لمعامل

يقصد بعلاقة السببية ىو أن يكون الخطأ الذي أنشأ الضرر الذي : العلاقة السببية-  ج

، بمعنى أن الأضرار المادية أو العجز الذي أصاب العامل كان بسبب 134يدعيو المضرور

إخلال صاحب العمل بضمان السلامة والصحة المينية، أو وقع ذلك بفعل خطأ ارتكبو الغير 

 .وألحق الضرر بالعامل، ويقع عمى المتضرر عبء إثبات ىذه العلاقة

                                                           
. 280محمد المناصير، المرجع السابق، ص-  131
. 142بوسعد أقنون، المرجع السابق، ص-  132
. 280محمد المناصير، المرجع السابق، ص-  133
 .312عمي فيلالي، المرجع السابق، ص-  134
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وفي حالة ما إذا تعددت الأسباب التي ساىمت في إلحاق الضرر بالعامل، ففي ىذه الحالة 

تبقى السمطة التقديرية لقاضي الموضوع في تقدير التعويض المستحق عمى أساس ما يتم 

. 135عرضو عميو من وقائع

دفع المسؤولية المدنية : ثانيا

ىي كل سبب وعامل خارجي لا يمكن توقعو ولا دفعو ولا يكون منسوب : القوة القاىرة - أ

 والتي تعد من أحد أسباب دفع ونفي ،136إلى صاحب العمل أو لأحد من تابعيو

، وبالتالي عدم إمكانية مساءلة صاحب العمل أو مطالبتو 137المسؤولية المدنية

. بالتعويض التكميمي عما لحق العامل المصاب من أضرار

يعد فعل المضرور أو خطئو أحد دفوع المسؤولية : (العامل)خطأ المضرور  - ب

المدنية الذي يخدم مصمحة المدعى عميو حتى يتمكن من نفي المسؤولية التي ألقاىا 

.  138عميو المدعي ، ويتمكن من قطع العلاقة السببية بين الخطأ والضرر

                                                           
. 223مصطفى العوجي، المرجع السابق، ص-   135
 .51ص تضمنتو سبق التفصيل في موضوع القوة القاىرة من خلال ما -  136
وفق آخر التعديلات التشريعية ومدعم بأحدث اجتيادات )العربي بمحاج، نظرية العقد في القانون المدني الجزائري -  137

. 469، ص2015، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، (-دراسة مقارنة–المحكمة العميا 
، أطروحة دكتوراه، المعيد (دراسة مقارنة)محمد بن عبيد الدوسري، دفع المسؤولية المدنية وتطبيقاتيا القضائية  - 138

. 534ه، ص1425-ه1424العالي لمقضاء، جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، المممكة العربية السعودية، 



الحماية الإجرائية لمعامل من الخطر الميني: الباب الثاني  
 

 
290 

والمقصود من خطأ المضرور ىو مساىمتو في إحداث الضرر، مما يعني استبعاد قيام 

مسؤولية صاحب العمل أو الغير، كإثبات صاحب العمل أن العامل ىو الذي تسبب بنفسو 

. في تضرره

 عمى أساس أنو لم يحترم إجراءات الوقاية من الخطر الميني رغم توفرىا وحث صاحب 

العمل عمى التقيد بيا واحتراميا ولكن العامل تجاىميا، أو إىمالو لمعلاج مما أدى إلى حدوث 

. 139الضرر أو تفاقمو

وحتى يدفع المسؤولية عن نفسو لابد لم من إثبات أنو لا علاقة لو في إحداث الضرر، وفي 

المقابل حتى يستطيع صاحب العمل دفع المسؤولية عن نفسو أن يقيم الدليل عمى أن العامل 

ىو المتسبب أو عمى الأقل مساىم في الضرر لنفسو، بكل وسائل الإثبات عمى أساس أنيا 

. 140وقائع مادية لا تخضع لرقابة المحكمة العميا

 

 

 

 
                                                           

. 179فيروز قالية، المرجع السابق، ص-  139
الإثراء - الفعل غير المشروع- الواقعة القانونية)العربي بمحاج، النظرية العامة للالتزام في القانون المدني الجزائري -  140

. 216، المرجع السابق، ص(والقانون-بلا سبب
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ممخص الفصل 

جراءات الطعن الإدارية منح المشرع الجزائري حق المجوء  بعد استيفاء التسوية الودية وا 

إلى السمطات القضائية لمعامل المتضرر أو ذوي حقوقو وممارسة حقو في التقاضي، 

لممطالبة بالحماية القضائية لحقوقو في الحصول عمى التعويض نتيجة ما لحق بو من أضرار 

. جراء إصابتو بحادث أو مرض ميني

وبعد بحث دقيق في الموضوع يمكن القول بأن الاختصاص في القضايا الخاصة 

بمنازعات الضمان الاجتماعي في مجال الأخطار المينية يؤول إلى المحكمة الاجتماعية 

لى القضاء المدني بمثابة استثناء الذي يتحقق في حالة مطالبة  المتضرر من كأصل عام، وا 

الخطر الميني بتكممة التعويض الرئيسي الذي قدمو صندوق الضمان الاجتماعي مؤسسا 

دعواه عمى ما تمميو قواعد المسؤولية المدنية، وىذا إن دل عمى شيء فإنو يدل عمى مكانة 

. المسؤولية المدنية التي أصبح ليا دور ثانوي واحتياطي مقرر لصالح المضرور
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 حماية العمال من الأخطار المينية أىم من خلال ما سبق عرضو يتبين أن موضوع

المواضيع التي تتطمب البحث والدراسة عمى اعتبار أنيا أبرز الصعوبات والعراقيل التي تيدد 

ل باعتباره العنصر امأمن وسلامة العمال، وكذلك نظرا للأىمية البالغة التي يولييا القانون لمع

 .الفعال في الإنتاج وتطور الاقتصاد

حيث تم التطرق في الباب الأول إلى تبيان مفيوم الخطر الميني الذي يتجسد في 

حادث عمل أو مرض ميني، وتوضيح كل الشروط الواجب توافرىا فيو حتى يكون محلا 

لمحماية القانونية والتكفل الاجتماعي، بالإضافة إلى التطرق إلى الدور البارز الذي تتحمى بو 

مختمف الآليات واليياكل المكمفة بضمان تطبيق السياسة الوقائية من ىذا الخطر سواء تمك 

المتواجدة في مكان العمل كطب العمل أو لجان الوقاية الصحية والأمن، أو الييئات 

الخارجية التي تتمثل في ىيئة الضمان الاجتماعي ومفتشية العمل وبعض الشركاء الفاعمين 

 .وىيئات استشارية تسعى لتكريس الحماية الوقائية لمعمال

أما الباب الثاني فقد تم التطرق فيو إلى كل ما يتعمق بالجوانب الموضوعية والإجرائية التي 

تبين طرق تكفل ىيئة الضمان الاجتماعي بالعمال الذين أصيبوا بحادث عمل أو مرض 

ميني، وقد تم التفصيل كذلك في موضوع إقرار المشرع الجزائري لمعامل الحق في المطالبة 

بتكممة التعويض أمام السمطات القضائية المختصة، في حالة ما إذا كانت الإصابة بفعل 

خطأ عمدي أو غير مغتفر صادر من صاحب العمل، أو من طرف شخص أجنبي عن 

 .العلاقة التعاقدية
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 : وفيما يمي أىم النتائج التي تم التوصل إلييا بعد ىذه الدراسة

يجب التنويو إلى أنو ليس كل حادث أو مرض يصيب العامل أثناء العمل يكيف بأنو  -

نما لابد من استيفاء مجموعة من الشروط والتي تتمثل في  ميني يضمنو القانون، وا 

حق بالضحية وأن يقع في مكان وأثناء لافجائية وخارجية الحادث، وجسامة الضرر ال

 .أداء العامل لعممو

أن المشرع الجزائري لم يستثني الحوادث التي تقع لمعامل أثناء الذىاب إلى العمل  -

التي يستوجب  واعتبرىا من قبيل حوادث العمل ،والعودة منو من الحماية القانونية

ضمانيا، حيث قام المشرع الجزائري بتحديد قائمة الأمراض التي تعتبر بأنيا مينية 

من خلال جدول خصص ليذا لمغرض، إضافة إلى أن المشرع أمام كل مرض ميني 

 .حدد نوع الأعمال التي يحتمل أن تكون السبب وراء حدوثو

بخصوص عبء إثبات الخطر الميني فإن القانون وكأصل عام أعفى العامل من  -

ذلك وألقاه عمى عاتق صاحب العمل، مع الإشارة إلى أن ىناك استثناءات ترد عمى 

 .ىذه القاعدة مفادىا التزام العامل بإثبات الصفة المينية لمخطر الذي تعرض لو

الجزائر عمى غرار مختمف تشريعات العالم عمد عمى انتياج سياسة الوقاية من  إن  -

زمة لا واتخاذ كل التدابير والاحتياطات ال،المخاطر التي قد تنجم عن محيط العمل

والذي ترسخ من خلال ، التي من شأنيا الحد من إصابة العمال أو تفادي وقوعيا

مختمف النصوص والقرارات والأنظمة التي تحقق غرض الوقاية من أي نشاط ميني 



 الخاتمة
 

 
295 

خل بأمنو وسلامتو وصحتو ت أن ا بإمكانو،يقوم بو العامل وينطوي عمى مخاطر

.  وضرورة تطبيقيا تطبيقا سميما وصحيحا،المينية

الييئات  وأ أصحاب العمل  ذلكيتعين تكاثف جيود مختمف الأطراف بما في -

المستخدمة التي ليا دور جد فعال في حماية العمال من ىذا النوع من المخاطر، 

باعتبارىا الأقرب إلى العامل حتى يتسنى توفير حماية كافية ليذه الشريحة من 

يتوجب تأمين بيئة العمل وتوفير كل الأجيزة والوسائل الضرورية ، كما المجتمع

طلاعيم عمى كل ما يتعمق ا بالإضافة إلى ضرورة توعية العم،لضمان الحماية ل وا 

 .ابيذا النوع من المخاطر وكيفية الاحتياط منو

 يعتبر من أىم الالتزامات الممقاة عمى عاتق صاحب العمل المستفيد الأكبر وىذا الالتزام 

وكذلك من أجل الحد من ، من مغانم العمل في مقابل الحفاظ عمى العنصر البشري

 التي تظير في ، عن الأخطار المينية سواء الاقتصادية والاجتماعيةالمتولدةالآثار 

 والشأن نفسو بالنسبة لمعامل ،إمكانية فقد أبرز عنصر المساىمة في الإنتاج والتطور

الذي قد يتعرض لخسارة كبيرة تتمثل في فقده لمصدر الكسب والرزق وأكثر من ذلك 

مكانية إصابتو بالعجز وعدم القدرة عمى  التداعيات السمبية التي قد تعود عمى صحتو وا 

 .العمل
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بسط الرقابة والسعي إلى تحقيق الأمن والسلامة في يتجمى دور الييئات الخارجية  -

والصحة المينية لمعمال، الذين يتعين انتسابيم إلى ىيئة الضمان الاجتماعي من أجل 

 . في حالة إصابتيم بأي خطرالاستفادة من المزايا العينية التي تقدميا الييئة

رغبة من المشرع الجزائري في بسط حماية أكثر فعالية لمعمال والتي تظير بشكل  -

أوضح بعد إصابة العامل بأي خطر ميني ميما كان نوعو، فقد سعى إلى تبسيط 

أداءات الضمان " إجراءات الحصول عمى التعويض الرئيسي أو حسب نص القانون 

القيام - أو ذوي حقوقو- ، حيث حدد ما يتوجب عمى العامل المتضرر "الاجتماعي

بو من إجراءات كالتصريح بالخطر أو ضرورة المعاينة الطبية، كذلك الالتزامات 

المفروضة عمى ىيئة الضمان الاجتماعي التي أىميا إجبارية البث في الطابع 

 .الميني لمخطر في أقرب الآجال

حرصا عمى إطلاع العامل عمى حقوقو المنبثقة من النظام القانوني الخاص بالأخطار  -

المينية فقد حدد كل أنواع الأداءات التي يقدميا صندوق الضمان الاجتماعي 

لممتضرر أو لذوي حقوقو، حيث تم التوصل إلى أن الذي يصاب بعجز عن العمل 

سواء كان مؤقت أم دائم يستفيد من تعويض مالي وعيني، إضافة إلى إعادة تأىيمو 

مينيا وىو ما يصب في مصمحة العامل المتمثل في عدم فقده لمنصبو أو عممو، وفي 

حالة وفاتو فإن ورثتو وخاصة الذين كانوا تحت رعايتو منحيم القانون الحق في 

 .الحصول عمى ريع الوفاة
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كذلك من أبرز النتائج التي تم التوصل إلييا من خلال ىذه الدراسة ىو أن المشرع  -

الجزائري منح حق الطعن لمعامل المصاب بخطر ميني في كل القرارات الصادرة عن 

ىيئة الضمان الاجتماعي، وذلك عمى مستوى لجان الطعن المسبق ولجنة العجز 

الولائية التي تعد بمثابة جيات استئناف، التي أوكمت ليم ميمة تمقي الطعون 

المرفوعة من طرف العامل أو ذوي حقوقو، سواء لإلغائيا أو تعديميا مع الإشارة إلى 

 .أنو حدد آجال لكل إجراء ينبغي مراعاتو

من المسمم بو أن القانون منح حق التقاضي لكل شخص من أجل ضمان حقوقو  -

والعامل ىو الآخر تقرر لو حق التقاضي والمطالبة بالحماية القضائية، حيث تم 

استنتاج أن القضايا التي يكون محميا الأخطار المينية كأصل عام تطرح أمام 

القضاء الاجتماعي، كما يمكن رفعيا أمام القضاء المدني إذا كان موضوعيا 

المطالبة بتكممة التعويض الرئيسي الذي قدمتو ىيئة الضمان الاجتماعي لمعامل 

الضحية أو لذوي حقوقو، إضافة إلى تحديد الاختصاص النوعي لمفصل في النزاعات 

الخاصة بموضوع الأخطار المينية فقد تم تخصيص المحكمة المختصة بالفصل في 

 .ىكذا قضايا وىي المحكمة التي يقع بدائرة اختصاصيا موطن العامل

نما  - لم تقتصر الحماية القانونية من الأخطار المينية عمى تقديم الأداءات فحسب وا 

منح القانون المتضرر أو ذوي حقوقو حق التقاضي أمام القسم المدني بغرض 

المطالبة بتكممة التعويض الرئيسي عمى أساس أنو لا يتناسب مع جسامة وقيمة 
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الضرر الذي لحق بالمؤمن لو أو لذوي حقوقو مؤسسا دعواه عمى قواعد المسؤولية 

المدنية، وما يمكن ملاحظتو في ىذا الصدد ىو أن المشرع الجزائري حصر الحالات 

يمكن أن تقوم عمييا مسؤولية صاحب العمل فقط في حالة خطأه العمدي أو الغير 

 .مغتفر

 وفيما يمي بعض التوصيات التي يمكن إدراجيا في نياية البحث لعميا تسعف في 

تطويع الأنظمة القانونية الخاصة بمجال تكريس الحماية الفعمية لمعمال من مختمف 

 :الأخطار المينية

يتعين ضمان حقوق العمال كاممة وتوفير بيئة عمل آمنة وصحية من خلال اتباع  -

نظام قائم عمى توفير الحقوق والالتزامات وفق المعايير المنصوص عمييا من طرف 

 .منظمة الصحة العالمية والعمل الدولية

 رضرورة إعادة تحيين القوانين المتعمقة بمجال علاقات العمل بصفة عامة وتطوي -

النظام القانوني المنظم للأخطار المينية حتى يتماشى ومتطمبات العصر وما ينتج 

عنو من تداعيات عمى علاقة العمل، وسن أفضل التشريعات والقوانين وتبني 

 منإستراتجيات وقائية تجسد بيئة عمل خالية من أي خطر وتطمح لأعمى مستوى 

 . معايير السلامة والصحة المينية
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أمام التيديدات التي قد تمثل خطرا حقيقيا عمى العمال وازديادىا وتنوعيا بسبب تطور  -

وسائل وأساليب الإنتاج والمواد المستخدمة في مختمف الصناعات، في الوقت نفسو 

 .يمكن القول بأن قائمة الأمراض المينية المحددة غير مكتممة ولا تواكب المستجدات

التشدد في اتخاذ إجراءات ردعية صارمة في حق أصحاب العمل وكل الأطراف  -

المعنية بتطبيق سياسة الوقاية من الأخطار المينية بأنواعيا من أجل الارتقاء 

 .منيابموضوع الحماية القانونية 

 بسياسة الحماية من الأخطار المينية في محيط الارتقاءمن شأن سعي الدولة عمى  -

 الوطني، إضافة إلى استقطاب العنصر الأجنبي خاصة بالاقتصادالعمل النيوض 

. أصحاب الكفاءات والميارات

 الذي أثر عمى 19-خاصة أمام ما يعرفو العالم من اجتياح لوباء فيروس كورونا كوفيد

الامتثال لمقواعد  كل مجالات الحياة بما فييا قطاع العمل، إذ يتعين عمى أصحاب العمل

منيا منظمة الصحة والمنظمات الدولية والمعايير الدولية التي نصت عمييا مختمف الييئات 

 بالإضافة إلى ما جاءت بو النصوص المحمية والقانون ،العالمية ومنظمة العمل الدولية

جبارية المساىمة في الحد من انتشار الوباء في أوساط العمل، وضرورة احترام  الداخمي وا 

 . البروتوكول الصحي

وعميو يمكن القول بأن كل الجيود التي بذلتيا ولازالت تبذليا الدولة الجزائرية لضمان 

الحماية الفعالة لمعمال من كل مخاطر بيئة العمل إلا أنيا تبقى محدودة، وعميو يتعين 
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 التي أوكل ليا القانون ميمة الييئات المختصةتكاثف الجيود من كل الجيات و

. ضمان الوقاية من حوادث العمل والأمراض المينية
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 .2021، الجزائر، 01المجمة النقدية لمقانون والعموم السياسية، العدد  -16

  في القانون 19- ليندة أورمضيني، عن حماية العامل في ظل كوفيد 

 .الجزائري

 .2017، الجزائر، جوان 17مجمة الآداب والعموم الاجتماعية، العدد  -17

 عتيقة حرارية، الصحة والسلامة المينية في الجزائر من التشريع إلى التثقيف . 

 .2015، الجزائر، جوان 04مجمة الاقتصاد والتنمية، العدد -18

 كريمة بن سعدة، واقع الضمان الاجتماعي في الجزائر . 



، الجزائر، 13مجمة العموم الإقتصادية والتسيير والعموم التجارية، العدد  -19

2015. 

  دراسة )نجية ضحاك، الضمان الاجتماعي في الجزائر . د/  حميد قرومي

 .( ولاية البويرةcasnosحالة 

 .2005، لبنان، 01مجمة الدراسات القانونية، العدد  -20

 حسين حمدان القاضي، الضمان الاجتماعي بين الشريعة والقانون . 

 .2016، الجزائر، 13مجمة المفكر، العدد  -21

 أمين مومن، النظام الإجرائي لمفصل في المنازعات أمام القضاء الاجتماعي . 

 .2015، الجزائر، جوان 04مجمة البحوث القانونية والسياسية، العدد  -22

  أحمد شامي، دور لجان العجز الولائية في التسوية الداخمية لممنازعات 

 2015. الطبية

 القانون والاقتصاد لمبحوث القانونية والاقتصادية، مطبعة جامعة القاىرة مجمة -23

 .1992، مصر، 62عدد الوالكتاب الجماعي، 

 جمال النكاس، إصابات العمل وأمراض مينية من التعويض إلى التأمين  . 

 .مجمة دراسات قانونية، الجزائر -24

  2005، 05العدد. 



  محاولة لتأصيل فكرة ) قادة شييدة، حماية الطرف الضعيف في عقد العمل

 .(وتقرير آليات الحماية

  2010، 07العدد. 

  بن صابر بن عزوز، الإجراءات المتبعة أمام القسم الاجتماعي في ظل 

 . قانون الإجراءات المدنية والإدارية

 .2018، الجزائر، ديسمبر 32، العدد 04مجمة حوليات، الجزء  -25

 سامية خواثر، دور مفتشية العمل في رقابة تطبيق قواعد تشغيل الأطفال . 

 .2016، الجزائر، ديسمبر 21مجمة المعارف، العدد  -26

  صبرينة مزناد، دور مفتشية العمل في تطبيق الأحكام المتعمقة بالصحة 

 .والأمن داخل المؤسسة في التشريع الجزائري

، الأردن، 01، العدد 43مجمة دراسات عموم الشريعة والقانون، المجمد  -27

2016. 

  محمد المناصير، مدى تطبيق قواعد المسؤولية المدنية في التعويض عن 

 .(دراسة مقارنة  )إصابات العمل 

 .1956مجمة القانون والاقتصاد، مطبعة جامعة القاىرة، مصر،  -28

  دراسة ) محمود جمال الدين زكي، ضمان أخطار المينة في القانون المصري

 .(مقارنة



، العدد 56المجمة الجزائرية لمعموم القانونية والسياسية والاقتصادية، المجمد  -29

 .2019، الجزائر، 02

  وردية فتحي، الطابع الخصوصي لمتعويض عن الإحلال بالالتزام بالسلامة 

 .في مجال حوادث العمل

 .2005، الجزائر، 07مجمة العموم القانونية والإدارية، العدد  -30

  عباسة جمال، الاختصاص النوعي لممحكمة الفاصمة في المواد الاجتماعية 

بين قانون الإجراءات المدنية والإدارية الممغى وقانون الإجراءات المدنية 

 .(دراسة مقارنة مع القانون الفرنسي)والإدارية الجديد 

 : بالمغة الفرنسية:ثانيا

1- Revue Cahiers du CREAD, N°19, Alger, 1989. 

  Djoudi BOURAS, Essai dévaluation des seuils de prise en 

charge et de l’impact économique des accidents du travail et 

des maladies professionnelles. 

2- Revue Algérienne de droit comparé, N°04, Alger, 2017. 

  François TAQUET, Le rôle préable dans le contentieux de la 

sécurité sociale essai de comparaison entre les droits Français 

et Algérien. 

3- Revue de droit de McGill, N°02, France, 14 juillet 2015. 

  Graciela BARRERE et Guylaine VALLÉE, L’interaction 

entre le droit civil et le droit du travail et ses effets pratiques 



sur le travail atypique : le rôle du contrat dans l’accès aux 

régime de protection des travailleurs. 

4- Revue Algérienne des sciences juridique économiques et 

politiques, N°04, Alger, 2000. 

  Géraldine GOFFAUX, Le contrat comme intrument 

d’organisation de l’entreprise en droit algérienne et en droit 

français. 

5- Revue Algérienne de Droit Comparé, N°04, Alger, 2017. 

  Hikmet Abd Elhafid DIB, Le consentement contractuel dans 

la relation de travail face à l’obligation de fidélité à l’issue 

d’une formation en droit Algérienne. 

6- Revue Les cahiers LADREN, N°04, Alger, 2013. 

  Malika  BOULENOUAR AZZEMOU, l’enfant élève dans le 

cadre de la loi d’orientation sur l’éducation nationale. 

7- Revue LES ANNALLE, N°03 , Alger, 2012. 

  Salima OURAB, l’indemnisation des accidents du travail, 

l’émergence d’un nouveau droit de l’indemnisation des 

dommages corporels. 

8- Revue Algérienne des sciences juridiques et politiques, N°01, 

Alger, 2008. 

  Ali FILALI, L’indemnisation du dommage corporel L’article 

140 ter du code civil : la consecration d’un système 

d’indemnisation exclusif de la responsabilité civile. 

: الممتقيات- ه



: بالمغة العربية: أولا

أشغال الممتقى الوطني حول مستقبل المسؤولية المدنية، المنظم من طرف كمية   -1

الحقوق والعموم السياسية ، قسم القانون الخاص، جامعة امحمد بوقرة بومرداس، 

 .2020 جانفي 28الجزائر، 

 أمينة لميز، تراجع مكانة الخطأ كأساس لممسؤولية التقصيرية . 

  نورة جبارة، نظرية المخاطر وتأثيرىا عمى المسؤولية المدنية، مداخمة مشارك بيا 

 .ضمن أشغال الممتقى الوطني مستقبل المسؤولية المدنية

: تطبيق الأرغنوميا بالدول السائرة في طريق النمو"فعاليات الممتقى الدولي الثاني  -2

 .2014 ماي 29-28الأرغنوميا في خدمة التنمية، الجزء الثاني، الجزائر، 

   عمي عميار، عوامل ودوافع عزوف العمال عن استعمال الوسائل الوقائية 

 .وعلاقتيا في زيادة حوادث العمل

  فتيحة مزياني، دور الأرغنوميا في الوقاية من الأخطار المينية الخاصة 

 . بالمختبرات الطبية

: بالمغة الفرنسية: ثانيا

1-  Farida ILES, Sécurité et santé au travail, Séminaire EU-

AFRIQUE DU NORD stratégie pour la sécurité et la santé au 

travail, Spain, 20 au 22 Avril 2015. 

2-  Mourad YATAGHENE, Contrôle de l’application de la 

législation et dz la réglementation du travail, Séminaire 



d’information « la sécurité des salariés, une valeur ajoutée 

pour l’entreprise », Alger, 15 décembre 2008. 

3- Robbie RAY and Sannerud/ Stephen LEYSHON and Vibeke 

VALLEVIK, Introducting routine meaurement of healthcare 

worker’s well-being as a leading indicator for proactive 

sobety mangement, 6th International Conférence on Applied 

Humman Factors and Ergonomics (AHFE 2015) and the 

Affiliated Conferences, AHFE 2015. 

: الإعلانات- و

الإعلان العالمي لحقوق الإنسان الصادر عن الجمعية العامة للأمم المتحدة والمعمن  -

 .1948 ديسمبر 10في A (  111 )217من طرفيا في التوصية رقم 

العيد الدولي لمحقوق الاقتصادية الاجتماعية والثقافية الصادر عن الجمعية العامة  -

 .1966ديسمبر  16 للأمم المتحدة في

المصادر : ثانيا

 :الدستور - أ

-96دستور الجميورية الديمقراطية الشعبية، المنشور بموجب المرسوم الرئاسي رقم  

 المتعمق بإصدار نص تعديل الدستور، المصادق 1996 ديسمبر 07، المؤرخ في 436

 08 المؤرخة في 76، ج ر العدد 1996 نوفمبر 28عميو في استفتاء شعبي يوم 

 أفريل 10 المؤرخ في 03-02، معدل ومتمم بموجب القانون رقم 1996ديسمبر 



وبموجب المرسوم الرئاسي رقم ، 2002 أفريل 14 المؤرخة في 25، ج ر العدد 2002

 ديسمبر 30، المؤرخة في 82، ج ر العدد 2020 ديسمبر 30 المؤرخ في 20-442

2020. 

 :الاتفاقيات - ب

، المتعمقة 1927 الصادرة عن منظمة العمل الدولية في عام 24الاتفاقية رقم  -1

 .1962 أكتوبر 19التي صادقت عمييا الجزائر في - الصناعية– بالتأمين الصحي 

 الصادرة عن منظمة العمل الدولية الخاصة بحظر استخدام 45الاتفاقية الدولية رقم  -2

المرأة تحت سطح الأرض والتي كان أساسيا منع استخدام المرأة العاممة في الأعمال 

 .التي تكون في باطن الأرض كالمناجم

 التي راجعت 1969 الصادرة عن منظمة العمل الدولية في عام 130الاتفاقية رقم  -3

 .1927 لعام 24الاتفاقية رقم 

 بشأن السلامة والصحة 155الاتفاقية الصادرة عن منظمة العمل الدولية رقم  -4

-06، صادقت عمييا الجزائر بموجب المرسوم الرئاسي رقم 1988المينيتين في عام 

 .07، ج ر العدد 2006 فبراير 11 المؤرخ في 59

 . عن مؤتمر العمل الدولي1952 جوان 28 الصادرة في 102الاتفاقية الدولية رقم  -5

 في إطار 1999 التي اعتمدىا المؤتمر الدولي لمعمل سنة 182الاتفاقية الدولية رقم  -6

 .2000منظمة العمل الدولية، والتي صادقت عمييا الجزائر في سنة 



 بشأن 1947 التي الصادرة عن منظمة العمل الدولية تم إبراميا سنة 81الاتفاقية رقم  -7

 .1962 أكتوبر 19تفتيش العمل، صادقت عمييا الجزائر في 

 .1954 لعام 97التوصية الصادرة عن منظمة العمل الدولية رقم  -8

 .1959 جوان 24 الصادرة عن منظمة العمل الدولية في 112التوصية رقم  -9

 .1923 الصادرة عن مؤتمر العمل الدولي لعام 20الوثيقة رقم  -10

: القوانين - ت

 المتضمن القانون الأساسي العام 1978 أوت 04 المؤرخ في 12-78القانون رقم  -1

 .(ممغى)، 1978 أوت 08، المؤرخة في 32لمعامل، ج ر العدد 

، المتعمق بالتأمينات الاجتماعية، ج 1983 جوان 2 المؤرخ في 11-83القانون رقم  -2

، المعدل والمتمم بموجب القانون رقم 1983 جويمية 5، المؤرخة في 28ر العدد 

 جوان 08، المؤرخة في 32، ج ر العدد 2011 جوان 05 المؤرخ في 11-08

، المتعمق بالتأمينات 2008 جانفي 23 المؤرخ في 01-08والقانون رقم ، 2011

 .2008 جانفي 27، المؤرخة في 04الاجتماعية، ج ر العدد 

، المتعمق بالتقاعد، ج ر العدد 1983 جويمية 02 المؤرخ في 12-83القانون رقم  -3

 المؤرخ 15-16، المعدل والمتمم بالقانون رقم 1983 جويمية 05، المؤرخة في 37

 .2016 ديسمبر 31، المؤرخة في 78، ج ر العدد 2016 ديمسبر 31في 



، المتعمق بحوادث العمل 1983 جويمية 02 المؤرخ في 13-83القانون رقم  -4

، المعدل والمتمم 1983 جويمية 05، المؤرخة في 37والأمراض المينية، ج ر العدد 

، المؤرخة في 42ج ر العدد ، 1996 جويمية 06 المؤرخ في 19-96بالأمر رقم 

 .1996 جويمية 21

، المتعمق بالتزامات المكمفين في 1983 جويمية 2 المؤرخ في 14-83القانون رقم  -5

، المعدل 1983 جويمية 5، المؤرخة في 28مجال الضمان الاجتماعي، ج ر العدد 

، 72، ج ر العدد 2004 نوفمبر 10 المؤرخ في 17-04والمتمم بالقانون رقم 

 .2004 نوفمبر 13المؤرخة في 

، المتعمق بالمنازعات في مجال 1983 جويمية 2 المؤرخ في 15-83القانون رقم  -6

، الممغى بموجب 1983 جويمية 5، المؤرخة في 28الضمان الاجتماعي، ج ر العدد 

 23 المتعمق بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي، المؤرخ في 08-08القانون 

 .2008 مارس 2، المؤرخة في 11، ج ر العدد 2008فبراير 

، المتعمق بالوقاية الصحية والأمن 1988 يناير 26 المؤرخ في 07-88القانون رقم  -7

، المعدل والمتمم 1988 يناير 27، المؤرخة في 04وطب العمل، ج ر العدد 

 . 2018 المتضمن قانون المالية لسنة 11-17بالقانون رقم 

 26 ، المؤرخة في17، ج ر العدد 1989 أفريل 25 المؤرخ في 08-89القانون رقم  -8

. 1989 أفريل



 المتعمق بمفتشية العمل، ج ر 1990 فبراير سنة 6 المؤرخ في 03-90القانون رقم  -9

 11-96، المعدل والمتمم بالأمر رقم 1990 فيفري 07، المؤرخة في 1990العدد 

 جوان 12، المؤرخة في المؤرخة في 36، ج ر رقم 1996 جوان 10الصادر بتاريخ 

1996 .

، المتعمق بتسوية النزاعات 1990 نوفمبر 06 المؤرخ في 04-90القانون رقم  -10

 .1990 فيفري 07، المؤرخة في 06الفردية في العمل، ج ر العدد 

، المتعمق بعلاقات العمل، 1990 أبريل 21 المؤرخ في 11-90القانون رقم  -11

 :، معدا ومتمم1990 أبريل 25، المؤرخة في 17ج ر العدد 

  المؤرخة 68، ج ر العدد 1991 ديسمبر 21 المؤرخ في 29-91 بالقانون رقم ،

 .1991 ديسمبر 25في 

  ج ر العدد 1994 أبريل 11 المؤرخ في 03-94 وبالمرسوم التشريعي رقم ،

 .1994 أبريل 13، المؤرخة في 20

  المتضمن الحفاظ 1994 ماي 26 المؤرخ في 09-94 والمرسوم التشريعي رقم ،

عمى الشغل وحماية الأجراء الذين يفقدون عمميم بصفة لا إرادية، ج ر العدد 

 .1994 جوان 01، المؤرخة في 34

  المؤرخة 43، ج ر العدد 1996 جويمية 09 المؤرخ في 21-96 وبالأمر رقم 

 .1996 جويمية 10في 



  المؤرخة في 03، ج ر العدد 1997 يناير 11 المؤرخ في 02-97 والأمر رقم ،

 .1997 يناير 12

  المحدد لممدة القانونية لمعمل، 1997 يناير 11 المؤرخ في 03-97 والأمر رقم ،

 .1997 يناير 12، المؤرخة في 03ج ر العدد 

  المؤرخة 32، ج ر العدد 2014 ديسمبر 30 المؤرخ في 10-14وبالقانون رقم ،

 . 2014في 

  المؤرخة 40، ج ر العدد 2015 جويمية 23 المؤرخ في 01-15وبالأمر رقم ،

 .2015في 

  المتضمن قانون المالية 2017 ديسمبر 27 المؤرخ في 11-17 وبالقانون رقم ،

 .2017 ديسمبر 28، المؤرخة في 76، ج ر العدد 2018لسنة 

، المتضمن المراقبة الإلزامية 2001 أوت 19 المؤرخ في 14-01القانون رقم  -12

لممركبات منيا مركبات النقل الجماعي، المركبات المستأجرة وتنظيم حركة المرور 

. 2001 أوت 19، المؤرخة في 46عبر الطرق وسلامتيا وأمنيا، ج ر العدد 

، المتعمق 2002 ماي 08 المؤرخ في 2002 لسنة 09-02القانون رقم  -13

 ماي 14، المؤرخة في 34بحماية الأشخاص المعوقين وترقية حقوقيم، ج ر العدد 

2002. 



، المتضمن قانون 2008 فبراير 25 المؤرخ في 09-08القانون رقم  -14

 .2008 فبراير 23، المؤرخة في 21الإجراءات المدنية والإدارية، ج ر العدد 

، المعدل والمتمم للأمر رقم 2020 أفريل 28 المؤرخ في 06-20القانون رقم  -15

، 25 المتضمن قانون العقوبات، ج ر العدد 1996 جوان 08 المؤرخ في 66-155

. 2020 أفريل 29المؤرخة في 

 : التنظيمات - ج

 المتعمق بالقانون المدني 1975 سبتمبر 26 المؤرخ في 58-75الأمر رقم  -1

-05، المعدل والمتمم بالقانون رقم 1975، المؤرخة في 78الجزائري، ج ر العدد 

، والقانون رقم 2005، المؤرخة في 44، ج ر العدد 2005 جوان 20 المؤرخ في 10

 .2007، المؤرخة في 31، ج ر العدد 2007 ماي 13 المؤرخ في 07-05

، 20، ج ر العدد 1989-05-16 المؤرخ في 67-89المرسوم الرئاسي رقم  -2

 من العيد الدولي 12، المتضمن المصادقة عمى المادة 1989ماي 17المؤرخة في 

 .1966الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية لسنة 

، المتعمق بالمتعمق 1948 فبراير 11 المؤرخ في 28-84المرسوم التنفيذي رقم  -3

 المتعمق 13-83بكيفيات تطبيق العنوان الثالث والرابع والثامن من القانون رقم 

. 1984 فبراير 14، المؤرخة في 7بحوادث العمل والأمراض المينية، ج ر العدد 



، المحدد لقائمة العمال 1985 فبراير05 المؤرخ في 33-85المرسوم التنفيذي رقم  -4

 24، المؤرخة في 09الممحقين بالأجراء في مجال الضمان الاجتماعي، ج ر العدد 

 .1985فبراير 

، المحدد لقواعد حماية 1986 ماي 27 المؤرخ في 132-86المرسوم التنفيذي رقم  -5

 ماي 28، المؤرخة في 28العمال من أخطار الإشعاعات الأيونية، ج ر العدد 

1986. 

 المتعمق بالقواعد العامة لمحماية المطبقة عمى حفظ 05-91المرسوم التنفيذي رقم  -6

، 04، ج ر العدد 1991 يناير 19الصحة والأمن في أماكن العمل، المؤرخ في 

 .1991 يناير 23المؤرخة في 

، المتعمق بتنظيم طب 1993 ماي 15 المؤرخ في 120-93المرسوم التنفيذي رقم  -7

 .1993 ماي 19، المؤرخة في 33العمل، ج ر العدد 

، المتعمق بقائمة الدفاتر 1996 مارس 06 المؤرخ في 98-96المرسوم التنفيذي رقم  -8

، المؤرخة 17والسجلات الخاصة التي يمزم بيا المستخدمون ومحتواىا، ج ر العدد 

 .1996 مارس 13في 

، المتضمن إنشاء 2000 أوت 23 المؤرخ في 253-2000المرسوم التنفيذي رقم  -9

، 53المعيد الوطني لموقاية من الأخطار المينية وتنظيمو وعممو، ج ر العدد 



 108-20، المعدل والمتمم بالمرسوم التنفيذي رقم 2000 أوت 27المؤرخة في 

 .2020 ماي 06، المؤرخة في 27، ج ر العدد 2020 أفريل 30المؤرخ في 

، المتعمق 2001 أكتوبر 28 المؤرخ في 342-01المرسوم التنفيذي رقم  -10

بالتدابير الخاصة بحماية العمال وأمنيم من الأخطار الكيربائية في الييئات 

. 2001 نوفمبر 04، المؤرخة في 65المستخدمة، ج ر العدد 

، المتعمق 2002 ديسمبر 7 المؤرخ في 427-02المرسوم التنفيذي رقم  -11

بشروط تنظيم التكوين والإعلام في ميدان الوقاية من الأخطار المينية، ج ر العدد 

 .2002 ديسمبر 18، مؤرخة في 82
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 :ممخص

نظرا لمتداعيات التي تخمفيا البحث تعد الحماية القانونية لمعامل من الخطر الميني أىم المواضيع التي تتطمب 
عمى الاقتصاد الوطني واعتبارا لمساسيا بالحق في ضمان السلامة والصحة المينية، حيث جاءت ىذه الدراسة لتسميط 

الضوء عمى الجوانب الموضوعية والإجرائية، وذلك من خلال تحديد مفيوم الخطر الميني والذي يصنف إلى حوادث عمل 
 تأمين بيئة العمل الذي يعد من ة وضرورالنوع من الأخطاروأمراض مينية، وتحديد الآليات التي تقي العامل من ىذا 

  .أوكد الالتزامات المنبثقة عن عقد العمل

 ضمان التكفل في إصابتو والتي تظير أن الحماية التي أولاىا المشرع الجزائري لمعامل امتدت حتى بعد كما
.  المؤسس عمى قواعد المسؤولية المدنيةتعويض تكميمي مع إقرار الحق في الحصول عمى ،الاجتماعي

 .، ضمان اجتماعيحماية، العامل، صاحب العمل، حادث، مرض، تعويض: الكممات المفتاحية

RESUME : 

La protection juridique de travailleur contre le risque professionnel est l’une des 

questions les plus importantes à considérer compte tenu de ses implications pour 

l’économie nationale et de son impact sur le droit à la sécurité au travail. Cette étude 

met en évidence les aspects substantiels de la procédure en définissant la notion de 

risque professionnel, qui se reflète dans les accidents du travail et les maladies 

professionnelles, les mécanismes susceptibles de protéger les travailleurs contre ces 

risques professionnels et la nécessité d’assurer le milieu de travail, qui est l’une des 

obligations les plus fiables découlant du contrat de travail.  

La protection accordée par le législateur algérien au travailleur, étendue même 

après que je sois devenu une victime, se reflète dans la garantie sociale et la 

reconnaissance du doit à une indemnisation complémentaire, qui est basée sur les règles 

de la responsabilité civile. 

Les mots clés : Protection, Travailleur, Employeur, Accident, Maladie, Indemnisation, 

Sécurité Sociale. 

ABSRACT : 

The legal protection of worker from occupational risk is the most important subject for 

consideration in view of the implication it has for the national economy and because it 

affects the right to occupational sofety and health. This study highlights procedural 

substantive aspects by defining the concept of occupational risk, is reflected in 

occupational accidents and occopational deseases, the mechanisms that protect worker 

from hazards and the need to ensure the working envirenment, which is one of the most 

reliable obligation arising from the employment contract. 

The protection accorded by the Algerian legislature to the worker extended even after 

his injury, which is reflected in the guarantee of social welfare and the recognition of the 

right to supplementray compensation, which is based on the rules of civil liability. 
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