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 صدؽ ا﵁ العظيم

  من سورة البقرة286الآية 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 أتقدـ في ابؼقاـ الأكؿ بابغمد كالشكر إلذ ا﵁ تبارؾ ابظو ك تعالذ على منحي القوة

 .الصحة ك العزيدة لإبساـ ىذا العمل إلذ نهايتو

 "شيراني محمد:" كما أتقدـ بالشكر ك الامتناف إلذ الأستاذ ابؼشرؼ

 كعلى نصائحو ك توجيهاتو القيمة, على قبولو طلب الإشراؼ على ىذه ابؼذكرة

 أبقاه ا﵁ ذخرا لطلبة العلم ك جعل ذلك في ميزاف حسناتو ك أرضاه بدا. البٍ قدمها لر

 كما أتقدـ بالشكر إلذ كل أساتذة قسم اللغة ك الأدب العربي الذين. قسم لو

 .لد يبخلوا علينا بتوجيهاتهم ك إرشاداتهم طواؿ فبَة دراستنا على مستول القسم

 

 

 



 

 

  

       
 إلذ أعز من لدم في الوجود

  إلذ من أكن بؽما كل ا﵀بة ك التقدير

 إلذ كالدم أطاؿ ا﵁ في عمرهما ،الذين لن أستطيع أف أفيهما

 حقهما على ما قدماه لر من دعم كصبر حبٌ لو اجتمعت

 ...ابظى عبارات الشكر ك التقدير ك العرفاف إليكما أبي 

 ك أمي اىدم بشرة جهدم ىذا إلذ سندم في ابغياة 

 ..أخواتي سارة ك يامنة ك أخي بؿمد 

 ..إلذ من كانوا ملبذم ك ملجئي 

 . إلذ من تذكقت معهم أبصل اللحظات

 إلذ من سأفتقدىم إلذ زملبئي الطلبة بتخصص لسانيات

 .عربية إلذ كل عزيز ك غالذ في القلب لد يذكره اللساف
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  أ

ابغمد ﵁ الذم خلق الإنساف، كعلمو البياف، ك أنزؿ القراف بلساف عربي مببْ، ثم الصلبة ك السلبـ 

 :أما بعد.على ابؼبعوث ربضة للعاملبْ، أماـ البلغاء، سيد الفصحاء الذم أكتي ابغكمة ك فصل ابػطاب

يتطلّب أم نشاط يقوـ بو الإنساف في أم بؾاؿ من بؾالات ابغياة التوقف في بؿطات معيّنة قصد 

التحقق من مدل التقدّـ الذم أحرزه ك برديد نوع ابؼشكلبت البٍ يدكن أف تكوف قد أثرت في نتائج 

 .ىذا النّشاط

ك في المجاؿ البَبوم فإف تقويم تعلّم التلميذ ىو من أىم بؿتويات ابؼنهاج، فبواسطتو يدكن ابغكم على 

فالتقويم إذا ليس .مدل صلبحية الأىداؼ البَبية ك كذا ابؼقرّرات الدراسية، ك الطرّؽ ك الوسائل التّعليمية

خطوة من خطوات العمل البَبوم، ك إنّّا ىو  عملية مستمرة في بصيع الأنشطة البَبوية ابؼختلفة ، كما 

ك إنّّا يجب , أنو ليس تشخيصا للواقع فقط بل عبارة عن علبج إذ لا يكتفي أف يحدّد  أكجو القصور

العمل على تلبشيها ك القضاء عليها  ، كىذا لا يقتصر على بؾاؿ البَبية ك التعليم فقط ك إنّا يتضمن 

 .بصيع جوانب ابغياة ابؼختلفة 

" التقويم ابؼدرسي ك دكره في توجيو التلبميذ "ك نظرا لأهمية التقويم فقد تناكلتو بالدراسة برت عنواف -

 :كعليو يتم طرح التساؤلات التالية

 ما ىو التقويم ابؼدرسي؟ ك ماىي البرامج البٍ يقوـ عليها؟ *

 كما ىي الأىداؼ البٍ حقّقها ؟* 

 ما ىو التوجيو ابؼدرسي؟ ك ما ىي الاسبَاتيجيات البٍ يقوـ عليها ؟*
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  ب

ك من دكافع اختيارم بؽذا ابؼوضوع ىو ميلي الشديد إليو ك كذلك الرغبة في الاطلبع على التقويم ك 

 .أنواعو ك البرامج البٍ يقوـ عليها ك الكشف عن دكره في العميلة البَبوية 

ك بؼا كاف ابؼنهج الأداة الضركرية ك اللبزمة لأم بحث ك البٍ لا بد على كل باحث أف يتوخاىا ، ك *

يأخذىا بعبْ الاعتبار فقد بدل لر أف طبيعة ىذا ابؼوضوع تستدعي مبِ استخداـ ابؼنهج الوصفي  

 .التحليلي في دراسة ك تفسبّ ىذه الظاىرة 

 :ك قد قسمت البحث إلذ مدخل ك ثلبثة فصوؿ ك كانت خطة البحث كالتالر 

 .ابؼدخل ىو عبارة عن مفاىيم ك تعريفات تساعدني على الدخوؿ في ابؼوضوع ك التمهيد لو 

 : ك قد قسّمتو إلذ بطسة مباحث .أما الفصل الأكؿ فقد كاف العنواف التقويم ابؼدرسي

تعريف التقويم لغة ك اصطلبحا ، ك ابؼبحث الثاني تطرقت فيو إلذ أنواع التقويم : ابؼبحث الأكؿ 

أما ابؼبحث الرابع فكاف عن أىداؼ .ابؼدرسي، ك ابؼبحث الثالث كظائف التقويم ابؼدرسي ك خصائصو 

 .التقويم ابؼدرسي ك ابؼبحث ابػامس تناكلت فيو بؾالات التقويم ك أساليبو 

كقد قسّم البحث إلذ .فهو يندرج برت إطار التوجيو ابؼدرسي ك أساليبو : أما بالنسبة للفصل الثاني 

 : أربعة مباحث 
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  ج

تضمن ابؼبحث الأكؿ مفهوـ التوجيو لغة ك اصطلبحا ، ك ابؼبحث الثاني تناكلت فيو أسس كمبادئ -

التوجيو ،أما ابؼبحث الثالث  فكاف برت عنواف أىداؼ التوجيو ابؼدرسي ك تطرقّت في ابؼبحث الرابع إلذ 

 .ابؼناىج الأساسية للتوجيو ك بؾالاتو 

ك الفصل الثالث عبارة عن دراسة ميدانية بزصّ بعض متوسّطات كلاية تلمساف، تضم أداة الدراسة 

كمنهجها ك العينة ك حجمها ، ك بؾاؿ الدراسة ، ك مواصفات العيّنة ثم بعدىا برليل نتائج الاستبياف 

الذم كزعّ على اثنا عشر أستاذ ك أستاذة  موزّعبْ على ثلبث متوسّطات تمّ التحاليل البٍ توصّلت إليها 

انتشار جائحة كوركنا ك غلق ابؼكتبات :ك من أىم الصعوبات البٍ كاجهتبِ  .في آخر الدراسة  ابؼيدانية  

 .ك عدـ التواصل ابؼباشر مع الأستاذ ابؼؤطر

القياس ك التقويم في "كتاب سامي ملحم بؿمد : ك قد اعتمدت على عدة مصادر ك مراجع أهمها 

 " .البَبية ك علم النفس 

 ".التقويم البَبوم للمعلّمبْ ك ابؼعلّمات "بضدم شاكر بؿمود -

 ".في مبادئ التوجيو ك الإرشاد البَبوم "عبد ا﵁ الطركانة -

. ك في الأخبّ  ختمت بحثي ىذا بخابسة تضمّنت أىم النتائج البٍ توصّلت إليها من خلبؿ ىذا العمل

 .ك في ابػتاـ نرجو أف نكوف قد كفقنا ، فإف كفقنا فمن ا﵁ ك إف أخطأنا فحسبنا أجر الاجتهاد
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 :نبذة تاريخية عن التقويم المدرسي  -1

أف معظم العلماء  : يعد مفهوـ التقويم ابؼدرسي ك بفارساتو أمرا ليس بجديد ، حيث يقوؿ بوفاـ 

أكضحوا في كتاباتهم عبر القركف مزاكلة الإنساف للعمليات التقويدية ك بفارسة تقويم ما يقوـ بو ، أك ما 

ك لد يتخذ التقويم .ك ما تشمل عليو البيئة من جوانب عديدة يتم تقويدها ,يقوـ بو غبّىم من أعماؿ 

لاقادْ خالاقْناا الِانْساافا في : "قاؿ تعالذ في كتابو العزيز  . 1صورة التخصص الا مع ظهور الثورة الصناعية

ك ىذا يعبِ أنو سبحانو صور الإنساف بشكل حسن ك ميزه بالعقل ك التفكبّ  " .2أاحْسانِ تػاقْوِيميمٍ 

 . كأحسن خلقو بصورة قويدة أم سليمة دكف اعوجاج 

فهو يشكل أرضيتو الصلدة ك يدفع بو , ك يعد التقويم ابؼدرسي أساس النظاـ البَبوم ك التعليمي 

فهو لا يقتصر على الامتحانات ك مراجعة أعماؿ التلبميذ فحسب ,بكو التطور ابؼستمر ك ابؼتلبحق 

بل يتناكؿ كل جزئيات العملية البَبوية ك التعليمية بدا تشتمل عليو من مناىج ك طرؽ تدريس ك .

 .3إعداد الكوادر

 

 

 

                                                           
ػ .265 ص 1.2016الدار ابؼنهجية للنشر ك التوزيع ط. التدريس ببْ النظرية ك التطبيق. مثبُ عبد الرسوؿ الشكرم : 1
 .4الآية . سورة التبْ: 2
 .14ص.التقويم البَبوم . رافدة ابغريرم: 3
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 :مراحل تطور التقويم المدرسي-2

ك يتميز ىذا العصر بظهور ك نّو الاختبارات العقلية  : (م1900-1800): عصر الاصلاح

 .كأساليب التعليم ، ك تطبيق ابؼقاييس النفسية ك السلوكية في ابؼشكلبت التعليمية 

ظهرت في ىذه الفبَة مشركعات للتقويم :(1930-1900):عصر الكفاية و الاختبارات 

 ركبرت:"أمثاؿ,ابؼدرسي اختصت بتطوير كاستخداـ الاختبارات التحصيلية كقاـ بؾموعة من العلماء

 بجعل عملية الاختبار أكثر عملية، ك الاستفادة من درجاتها كاعتبارىا عاملب مهما في 1"ثورف ديك

 .ابراد القرارات التعليمية

 الذم يعد 2"رالف تايلور"ارتبطت ىذه الفبَة بفكر ك أعماؿ : (1945-1930)الفترة من 

كأخذ ذلك في . رائد التقويم البَبوم، فقد أكد على أهمية دراسة البرامج ك ابؼناىج التعليمية كأىدافها

الاعتبار عند تقويم عمليبٍ التعلم ك التعليم،كما أكد على أهمية برديد غايات البرامج ك ابؼناىج 

 .الأمر الذم أتاح الفرصة لوضع مقاييس تقويدية مرجعية ا﵀ك, كنوابذها

في ىذه الفبَة أصبح التقويم البَبوم من ابؼقررات (:1957-1946)ما قبل عصر التوسع

كاعتبارىا عنصرا رئيسيا يقوـ . كما بدأ الاىتماـ باستخداـ عمليات التقويم. الرئيسية في كليات البَبية

 .عليو بناء نظم تعليمية جديدة ك برامج كمناىج فعالة

                                                           
1
 .14سافذج انحشيشي، انتقىيى انتشتىي، ص:  

2
 ،وهى ين سواد انًناهج أسس ننظشيح 1994 فثشايش 18،وتىفي في 1902 أتشيم 22هى يشتي ويصًى أيشيكي، ونذ في : سانف دتهيى تايهش :  

 (و1982و وقذو نًىرجه عاو 1950انًثادئ الأساسيح نهًنهج وانتذسيس نعاو  )انًنهج وحاول تطىيشها في كتاته 
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خلبؿ ىذه الفبَة تم التأكيد على أهمية تقويم العاملبْ في المجاؿ (:1972-1957)عصر التوسع

 .كظهرت نّاذج تقويم ابعودة التعليمية. ككذلك تصميم البحوث التجريبية لتقويم البرامج, البَبوم

في ىذه الفبَة أخذ التقويم البَبوم شكل التخصص الدقيق :(مستمر-1972)عصر ابؼهنية

كتخصص دراسي مستقل، كما أف الدعوة الشاملة لاصطلبح التعليم في السبعينيات ك الثمانينات 

  تنفيذىا للوصوؿ إلذ 1كالإشراؼ على. عززت مهمة التقويم البَبوم في بزطيط ابؼشركعات ابؼهمة

 .تطوير التعليم

                                                           
 .265ابؼرجع السابق ص –مبً عبد الرسوؿ الشكرم  :  1
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 :تمهيد

يدثل التقويم ابؼدرسي أحد الأركاف الأساسية في العملية التعليمية فهو الذم يدكننا من معرفة ما 

برقق من الأىداؼ ابؼسطرة قبل بداية الفعل التعليمي كالوسيلة البٍ تستعمل لقياس أثر كدرجة التعلم 

بالإضافة إلذ أنو عمل . كالتعليم كنتاج العمل الدراسي كالتطورات ابغاصلة في مكتسبات ابؼتعلمبْ

منظم ك ىادؼ يقوـ على أساس ك معايبّ تهدؼ من خلبلو إلذ تقويم العملية التعليمية ك البَبوية 

 .بصفة خاصة ك حياة الفرد في المجتمع بصفة عامة ك ىذا ما يجعلو من العمليات الأساسية في ابغياة
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. مفهوم التقويم لغة و اصطلاحا : المبحث الاول 

:   لغة 

أم أزاؿ الاعوجاج كأقاـ :"لقد كردت كلمة التقويم في ابؼنجد في اللغة ك الأعلبـ كلمة قوّـ الشيء 

فأمر مقيم ام , ك يقاؿ في التعجب ما أقومو أم ما أكثر اعتدالو , ابؼائلة اك ابؼعوجة أم عدلو 

القيمة .ك قواـ الأمر ك قيامو ام نظامو ك عماده ك ما يقوـ بو , ك قوّـ الشيء أم عدّلو , مستقيم 

, ك القيمي نسبة الذ القيمة على لفضها ك القيم كل ذم قيمة, بصع قيم أم الثمن الذم يعادؿ ابؼتاع 

ك استقاـ استقامة .ك تقاكـ القوـ الشيء بهم أم قدّركا لو بشنا , كتاب قيّم أم ذك قيمة : فيقاؿ 

 . 1ك جعل لو قيمة معتدلة اك عادلة ك مستقيمة, ابؼتاع أم قومو بدعبُ بشنو

ك استقاـ اعتدؿ ك قوّمتو , ك استقمتو بشنّتو , قوّمت السلعة : ك جاء في القاموس ا﵀يط ما يلي 

 . 2عدّلتو فهو قويم ك مستقيم

ك قولو تعالذ ."ك الاستقامة الاعتداؿ يقاؿ استقاـ لو الأمر: "كما جاء في الصحاح للجوىرم-

 2.ك قوّمت للشيء فهو قويم ك مستقيم.أم في التوجو اليو دكف الآبؽة ".1فااِسْتاقِيمُوا الِيْو"

                                                           
 664ض– ،لبناف 40 ط2003لويس معركؼ ، ابؼنجد في اللغة ك الاعلبـ، :  1
. 168لبناف ص-1ط-19955-القاموس ا﵀يط – الفبّكز ابادم :  2
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ك قوّـ .ك قوّـ ابؼتاع جعل لو قيمة معلومة, قوّـ الشيء أم كزنو: كما جاء في معجم مبً اللغة

 3.الشيء عدّلو ك قوّـ درأه أزاؿ اعوجاجو

أم قوّـ ابؼتاع " قوّـ "أم أف التقويم في ىذا ابؼفهوـ يعبِ الوزف ك التقدير ك ىي مشتقة من الفعل 
. بدعبُ جعل لو قيمة 

من خلبؿ ىذا العرض السابق للتعاريف اللّغوية يتضح لنا أف كلمة التّقويم تعبِ الِاستقامة 
. كالِاعتذار فهو نقيض الِاعوجاج 

: اصطلاحا

فقد كردت الكثبّ من التعاريف حوؿ مصطلح التقويم ,  اما من حيث ابؼعبُ الاصطلبحي

كتزخر . يختلف بالطبع عن التقويم الذم نّارسو في حياتنا اليومية, فالتقويم بدفهومو العلمي: ابؼدرسي

الأدبيات بتعريفات متعددة بؼفهوـ التقويم ابؼدرسي كما أف ىناؾ كثبّا من ابػلط بينو كببْ مفاىيم 

كالبٍ , كغبّىا من ابؼفاىيم ابؼرتبطة بو, الاختبارات كالعملية الاختبارية, التقييم ك القياس: مثل. أخرل

: سنتناكبؽا فيما يلي

                                                                                                                                                                                     
 .6صورة فصلت الآية : 1
 .2017-1990-4ط-5دار ابؼلبيبْ لبناف ج- ابضد عبد الغفور عطار-ابعوىرم تاج اللغة ك صحاح العربية: 2
 .684ص-1960معجم مبً اللغة موسوعة تربوية حديثة دار ابغياة ببّكت -أبضد رضا: 3
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أك , إصدار حكم لغرض ما على قيمة الأفكار أك الأعماؿ: "على أنو": بلوـ"لقد عرفها -

لتقدير مدل كفاية ,كأنو يتضمن استخداـ ا﵀اكات كابؼستويات كابؼعايبّ. أك ابؼواد, أك الطرؽ, ابغلوؿ

".  كيكوف التقويم كميا أك كيفيا,الأشياء كدقتها كفعاليتها

برديد ما بلغناه من بقاح في برقيق الأىداؼ البٍ : "فقد عرؼ التقويم بأنو"دمدراش سرحاف"أما -

كتشخيص الأكضاع ك معرفة العقبات , تسعى الذ برقيقها بحيث يكوف عوف على برديد ابؼشكلبت

".  1ك رفع مستواىا كمساعدتها على برقيق الأىداؼ, كابؼعوقات بقصد برسبْ العملية التعليمية

إحدل الفعاليات الأساسية في نشاط النظم كابؼؤسسات التعليمية : "بأنو"الدكسرم " كعرفو-

ك انسجاـ , ك يزيد من فعاليتها ك كفاءتها , لضماف التأكد من سبّىا في الابذاه الذ أف يحقق أىدافها

. 2"تفاعلها مع البيئة ابػارجية على النحو الذم يؤدم الذ تطورىا كاستمرارىا

أك , أك عملية, أك شيء,على أنو حكم كيفي أك كمي حوؿ قيمة شخص":"بعندر"كقد عرفو -

بدعايبّ موضوعة انطلبقا من بؿاكات .أك منظومة من خلبؿ مقارنة خصوصيات ابؼلبحظة, موقف 

أك ىدؼ ابغكم , مصرح بؽا مسبقا بهدؼ تقديم معطيات تصلح لابزاذ القرار في استمرارية ابؼرمى 

 3".كالتغيبّ الذم تعطيو لنوعية أك قيمة ابؼوضوع ابؼدركس من منظور ابزاذ القرار

                                                           
 .9ص-2007 -1ط–دار جرير للنشر ك التوزيع ، عماف –عبد الواحد الكبيسي، القياس ك التقويم البَبوم :  1
-2017-31العدد–كرقلة –جامعة قاصدم مرباح –بؾلة العلوـ الإنسانية –أهميتو –مفهومو –التقويم البَبوم – ابظاعيل دحدم ك مزياني الوناس : 2
 .117ص
 . ابظاعيل دحدم ابؼرجع السابق : 3
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على أنو تقويم ابؼعلم أداء التلبميذ ام اعطاء قيمة ك كزف :"التقويم البَبوم" رمزية الغريب"كتعرؼ -

لاىتماماتهم بقصد معرفة الذ أم حد استطاع التلبميذ الافادة من عملية التعليم ابؼدرسية كالذ أم 

مدل أدت ىذه الافادة الذ احداث تغيبّ في سلوكهم فيما اكتسبوا من مهارات بؼواجهة ابغياة 

. 1الاجتماعية

اصطلبح يعبر بو عن الوسيلة البٍ تستخدـ للحصوؿ على بـتلف :"أنو " عبد السميع"كيعرفو -

ثم كضع ىذه ابغقائق في , ك بالطالب من مصادر متعددة, ابغقائق ك ابؼعلومات البٍ تتعلق بابؼدرسة

, صورة كاضحة بسكن من تفسبّىا تفسبّا علميا يكشف عن مدل ما برقق من أىداؼ تربوية

. 2"كيكشف عن درجة صلبحية العملية التعليمية

 أحكاـ على السلوؾ أك إصدارعملية منهجية منظمة بـططة تتضمن :" بأنو" زيتوف"كيعرفو -

ك ذلك بعد مقارنة , أم ابغكم على نتائج القياس البَبوم {ابؼقاييس}أك الواقع, الفكر أك الوجداف

 عن طريق القياس القائم على إليوابؼواصفات ك ابغقائق لذلك السلوؾ أك الواقع الذم تم التوصل 

. 3"معيار أك أساس تم برديده بدقة أك كضوح

 أنها تتفق على أف التقويم ىو إلامن خلبؿ ما عرضناه من التعريفات السابقة كمهما اختلفت -

 إلذ العملية البٍ تهدؼ الإجراءاتكىو بؾموعة من .  حكم على مدل فعالية العملية البَبويةإصدار
                                                           

-أـ البواقي –جامعة العربي بن مهيدم –مذكرة مكملة لنيل شهادة ابؼاسبَ -أساليب التقويم ك علبقتها بالتحصيل الدراسي–عناب خولة :  1
 .18ص.2014-2015

– دراسية استكمالا بؼتطلبات ابؼاجستبّ –كاقع استخداـ معلمي اللغة العربية لأساليب التقويم في ابؼرحلة البغدادية – بؿمد عطية أبضد عفانة :  2
ـ .14ص-2011-فلسطبْ 

. 15ص–ابؼرجع السابق :  3
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كىو أيضا عملية تشخيصية تعبُ بإعطاء قيمة . تقرير ما يبذؿ من جهد لتحقيق الأىداؼ البَبوية

. للؤشياء

: أنواع التقويم المدرسي: المبحث الثاني

كيدكن تصنيف أنواع التقويم الذ ما , توجد أنواع عديدة من التقويم تبعا لأغراضو ك ابؽدؼ منو-

: يلي

: التقويم القبلي: أولا

كتبرز أهمية التقويم القبلي من خلبؿ ما يكشفو من ,  ىذا النوع من التقويم يجرم قبل عملية التعلم

بحيث يدكن اعادة النظر في الأىداؼ , متطلبات سابقة للتلبميذ ك خلفياتهم ابؼعرفية بؼوضوع التعلم

كغرضو برديد خبرات الطالب , 1التعليمية البٍ كضعت أساسا لتحقيقها من خلبؿ عملية التعلم

ك معرفة مدل استعداده لتعلم ابؼهارة كيكوف ىذا النوع , كبرديد ما لديو من متطلبات ترتبط بابؼقرر

, قبل مرحلة التعريف بابؼهارة ك يستفيد ابؼعلم من التقويم التشخيصي في التخطيط لبعض التدريبات

ك يدكن للتقويم التشخيصي أف يتعمق في , كيدكن للتقويم التشخيصي في التخطيط لبعض التدريبات

, بؿاكلة اكتشاؼ السبب من خلبؿ فهم أبعاد ابؼشكلة ابغالية ك معرفة بذكرىا ك كيفية نشأتها

اختبارات بؿكية ابؼرجع لأف ىذا النوع من الاختبارات يصف أداء الطالب , كالاختبارات التشخيصية

يختبر الطالب في بداية ابؼقرر كما لو كاف قد انهى : في ضوء مستول مطلق ك ليس بؼقارنة أداء غبّه

                                                           
 .48ص-2002-2ط–عماف –دار ابؼسبّة للنشر ك التوزيع –القياس ك التقويم في البَبية ك علم النفس –سامي بؿمد ملحم :  1



التقىين الوذرسي هفهىهه ودلالاته            :                                  الأول الفصل  
 

 
14 

بردد الاختبارات .بالفعل دراستو بتحديد درجة اتقاف الطلبب للؤىداؼ ا﵀ددة للمقرر قبل دراستو 

القبلية للمتطلبات السابقة ابؼتوافرة لدل الطلبب الأمر الذم يساعد على برديد الصعوبات كمن ثم 

 1. اقبَاح البرامج العلبجية التعويضية

: كيدكن تصنيف التقويم القبلي تبعا لأغراضو كغاياتو الذ ثلبثة أنواع فرعية-

: التقويم القبلي التشخيصي- 1

ك بالتالر كشف ابؼشكلبت , أك القوة في تعلم الطلبة,  ك يهدؼ الذ كشف نواحي الضعف

قد يكتشف : :"فعلى سبيل ابؼثاؿ, ك البٍ قد تفوؽ تقدمهم الدراسي. الدراسية البٍ يعاني منها الطلبة

معلم الرياضيات أف السبب في ضعف الطلبة عند اجراء عملية القسمة الطويلة ىو عدـ بسكنهم من 

ك النشاطات التعليمية بؼعابعة , لإعادة النظر كالتخطيط في ابؼواقف بفا يضطره, معرفة القسمة القصبّة

." كذلك بتعريف الطلبة للقسمة القصبّة, التعلم, ك تصحيح الأخطاء, القصور

:  تقويم الاستعداد- 2

أك معرفة , أك كحدة جديدة, كيهدؼ الذ برديد مدل استعداد الطلبة لبدء تعلم موضوع جديد

ك عملياتو في تقصي بعض , مستول امتلبؾ الطلبة للمهارات العقلية اللبزمة لتطبيق طرؽ التعليم

 .ابؼشكلبت العلمية على سبيل ابؼثاؿ

 
                                                           

 .48ص-2002-2ط–عماف –دار ابؼسبّة للنشر ك التوزيع –القياس ك التقويم في البَبية ك علم النفس –سامي بؿمد ملحم :  1
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: تقويم الوضع في المكان المناسب- 3

أك ابؼقبولبْ في الكليات , كيهدؼ الذ برديد مستول الطلبة سواء ابؼنتقلبْ منهم أك ابػرجبْ

أك , أكمستويات تعليمية معينة تتناسب كقدراتهم العقلية, أك كضعهم في صفوة, ابعامعية لتصنيفهم 

  .1ك اىتماماتهم التعليمية, ميوبؽم 

: التقويم التكويني أو البنائي: ثانيا

يهدؼ بوجو عاـ الذ برديد مدل تقدـ , كيقوـ على مبدأ تقويم العملية التعليمية خلبؿ مسارىا -

الطلبة بكو الأىداؼ التعليمية ابؼنشودة أك مدل استيعابهم أك فهمهم بؼوضوع تعلمي بؿدد بغصة 

كمن أدكات التقويم . بغرض تصحيح العملية التدريسية ك برسبْ مسارىا, دراسية أك كحدة دراسية

, الأسئلة ابؼختلفة البٍ يطرحها ابؼعلم في أثناء الدرس أك ابغصة  {البنائي أك التشكيلي}التكويبِ 

يهدؼ الذ تزكيد ابؼتعلم . 2الخ...ك الوظائف البيتية, ك التمارين الصفية , كالامتحانات القصبّة 

ك للتقويم . بتغذية راجعة مستمرة في أثناء العملية التدريسية عن موقعو ك مدل برقيقو للؤىداؼ 

, توجيو تعلم ابؼتعلم كمساعدتو في مراجعة مواده الدراسية ك أداء كاجباتو : التكويبِ كظائف منها

.  كيجرم ىذا النوع من التقويم في أثناء عملية التعلم  3كيحث ابؼعلم على مراجعة خططو بكوا للتحسبْ

                                                           
 .ص-2004-1ط–ابؼملكة العربية السعودية –دار الاندلس للنشر ك التوزيع –بضدم شاكر بؿمود ،التقويم البَبوم للمعلمبْ ك ابؼعلمات  : . 1
. 39ص–ابؼرجع السابق السابق –  بؿمد بؿمود ابغيلة : 2
 49ص–ابؼرجع السابق السابق –سامي بؿمد ملحم :  3
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كيهدؼ الذ , كيتم بشكل بدكرم حيث يزكدنا بدعلومات مستمرة عن سبّ العملية التعليمية ك تطورىا

ك برديد نقاط القوة ك الضعف , برديد فعالية طرائق التعلم ابؼختلفة من أجل تطويرىا بكو الأفضل 

ك التقويم . 1بفا يجعلنا نعتبر ىذا النوع من التقويم تقويدا تشخيصيا أيضا. للمستويات التعليمية للتلبميذ

ك غرضو تشخيص تعليم ك . التكويبِ البنائي من أنواع التقويم ابؼستمر خلبؿ عملية التعليم ك التعلم 

تعلم ابؼهارة اثناء الدرس ك حل ابؼشكلبت بالطرؽ ابؼناسبة ك برديد الاسباب البٍ تكمن كراء القصور 

كيركز التقويم التكويبِ على ما أبرزه . {ك يكوف ىذا النوع أثناء مرحلة التدريب على ابؼهارة }ابؼتكررة 

ك زيادة انتقاؿ أثر التعليم اذا لد , كيساعد ابؼعلم على برسبْ أسلوب تدريسو , الطالب من تقدـ 

ك يقدـ تغذية راجعة فاعلة لتطوير العملية .يتمكن من ذلك يصف التعليم العلبجي اك البديل 

بستد الاغذية الراجعة الذ كل من الطالب اك ابؼعلم حيث تقرر بقاح .التعليمية ك برقق الأىداؼ 

الطالب ،ك تدفع ابؼعلم الذ استخداـ كسائل ك مهارات ك طرؽ تدريسية ك توظيف الأساليب 

حيث اف التقويم البنائي على أساس أنّاط متنوعة ك تطبيقات علمية يستفاد منها .العلبجية ك الفردية 

. 2في مواقف ابغياة

ك التقويم التكويبِ ىو عملية تقويدية منهجية منظمة بردث أثناء التدريس من اجل برسبْ -

ك معرفة مدل تقدـ التلميذ ك كذلك تصحيح مسار العملية التعلّمية , العملية التعلمية ك التعليمية 

ك لو دكر في تقوية دافعية التلميذ بكو التعلم ك ذلك نتيجة بؼعرفتو الفورية لنتائجو ك .كالتعليمية 

ك زيادة انتقاؿ اثر التعلم ك ذلك عن طريق تأثبّ التّعلم ابعديد السابق , أخطائو ك كيفية تصحيحها 
                                                           

. 26ص–ابؼرجع السابق السابق –عنات خولة :  1
. 49ص–ابؼرجع السابق السايق –سامي بؿمد ملحم  :  2
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ك ابغصوؿ على بيانات , ككضع خطة للتّعلم العلبجي لتصحيحو لتخلص التلميذ من نقاط الضعف 

  .1لتشخيص عدـ فعالية التدريس

: التقويم الختامي: ثالثا

يجرم التقويم ابػتامي مع نهاية عملية التعلم لوحدة دراسية اك فصل دراسي اك سنة دراسية -

يهدؼ الذ برقيق الوظائف الأساسية لعملية التقويم البٍ كرد ذكرىا في الفقرة ، ك ىو يهتم بدرجة 

أكبر بالنواتج ابػتامية ك يهدؼ الذ معرفة  مدل برقيق برنامج تعليمي معبْ لأىدافو ا﵀ددة ك ذلك 

فتقويم ابػتامي يركز على التّقويم الابصالر بعودة ك تأثبّ البرنامج ك مدل .بعد الانتهاء من تنفيذه 

ك يدكن القوؿ , ك ذلك لأغراض احتسابيو ككضع ابؼؤسسة الدراسية , برقيقو الأىداؼ ابؼرسومة لو 

ىنا بأف التّقويم التّكويبِ يهتم بتقويم العمليات أك مراقبة تنفيذ الأنشطة بينما يهتم التّقويم ابػتامي 

ك التّقويم التكويبِ ىو تقويم ختامي مرحلي يجرم بعد تنفيذ كل مكونة من .بتقويم الأثر ك النّواتج 

ك ىو يعرؼ بالتّقويم التجميعي  .2مكونات برنامج معبْ ، بينما التّقويم ابػتامي يتعلق بالبرنامج كلو

ك غرضو معرفة مدل , أك الشامل يأتي بعد الانتهاء من تدريس كحدة دراسية أك مقرر دراسي 

اكتساب الطالب للمهارة البٍ كضع من أجلها ابؼقرر ك ىو الذم على ضوئو يقوـ  ابؼعلم بإجراء 

التّقويم عدّة مرات لتقدير مدل كفاءة ابؼقرر موضوع الدراسة ك قياس مدل برقيق الأىداؼ الشاملة 

كىو شائع في معظم النظم التعليمية لتخرج الطالب أك .ك ابغكم على ما برقّقو ابؼدرسة من كاجبات 

                                                           
 56ص–ابؼرجع السابق السابق – بضدم شاكر بؿمود : 1
 22ص-21ص–ابؼرجع السابق السابق –ابظاعيل دحدم ك مزياف الوناس :  2
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كيقصد بالتقويم ابػتامي ذلك التقويم الذم يساعد في ابغكم على . 1نقلو الذ صف دراسي أعلى

فصل دراسي أك مرحلة دراسية , دكرة أك كحدة دراسية }ابؼعلم ك ابؼتعلم في ختاـ البرنامج التعليمي 

كيجب أف يخطط بؼثل ىذا النوع من التقويم من حيث اعداد اختبارات صادقة كثابتة  {يريد بذاكزىا

ككذلك أهمية التصحيح ابؼوضوعي , كبذهيز ابؼواد كالكوادر البشرية اللبزمة , كبرديد مواعيد الاختبارات

نهاية السنة , امتحانات نهاية الفصل: كبرديد معايبّ النجاح كالرسوب كمن أمثلة ىذا النوع من التقويم

 23.الدراسية كامتحانات الشهادة ابعامعية

, كبذدر الاشارة الذ أف التقويم ابػتامي يتم في ضوء بؿددات معينة من أبرزىا برديد موعد اجراءه 

, ككضع الاجابات النموذجية بؽا, كمراعاة سرية الأسئلة, كابؼشاركبْ في ابؼراقبة, كتعيبْ القائمبْ بو 

: كمراعاة الدقة في التصحيح كمن أبرز الأغراض البٍ يحققها ىذا النوع من التقويم

بقاح أك }رصد علبمات التلبميذ في سجلبت خاصة كاصدار الأحكاـ البٍ تتعلق بذلك-

. {رسوب

. ابغكم على مدل فعالية جهود ابؼتعلمبْ كطرؽ التدريس-

. توزيع الطلبة على التخصصات ابؼختلفة استناد على العلبمات-

                                                           
. 49ص–التقويم البَبوم –رافدة ابغريرم :  1
. 40ص–ابؼرجع السابق السابق – بضدم شاكر بؿمود : 2
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اجراء مقارنات ببْ نتائج الطلبة في بـتلف الشعب البٍ تضمها ابؼدرسة الواحدة أك ببْ النتائج -

. ابؼدرسية في ابؼدارس الأخرل

. 1ابغكم على مدل ملبئمة ابؼناىج التعليمية كالسياسات البَبوية ابؼعموؿ بها-

: ملخص

نستنتج أف للتقويم البَبوم ثلبث أنواع كىي , من خلبؿ اطلبعنا على بصلة من ابؼراجع ك ابؼصادر-

كىي بـتلفة الأىداؼ ك الأغراض كلكل منها . ك تقويم ختامي, ك تقويم تكويبِ , تقويم التشخيصي: 

كىذا الاختلبؼ لا يقتصر على الأىداؼ بل كذلك على , ىدفها في العملية التعليمية كالتعلمية

أك من أىداؼ الذ ,فالتقويم التشخيصي ينجز عند الانتقاؿ من مقطع الذ آخر , متطلبات ابقازه

كالتقويم ابػتامي ينجز عند نهاية . كتستعمل أسئلة عاجلة ك جريئة ملبئمة الاىداؼ الاجرائية, أخرل 

كأسئلتو تركيبية كشاملة تلبئم الأىداؼ العامة من , أك مقرر,أك دكرة أك سنة , أك فعل, درس

. التدريس

 

 

 

                                                           
 .27ص–عناب خولة ابؼرجع السابق السابق : 1
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: وظائف التقويم المدرسي و خصائصو: المبحث الثالث

: الوظائف: المطلب الأول

يحتل التقويم مكانة كببّة في كل بؾالات ابغياة بأنواعها فلب يدكن أف يتم أم عمل دكف تقويم -

ك عملية التقويم في كل ىذه المجالات انّا ىي عملية . كذلك للئشارة الذ مواطن القوة كالضعف فيو

ككظائف التقويم في ىذا المجاؿ . كىكذا ابغاؿ في بؾاؿ البَبية , مستمرة كمشبَكة في معظم الأحياف 

عديدة ك متشبعة ك مستمرة كانها في تزايد مستمر كذلك بسبب ابؼستجدات كالتغبّات ابؼتلبحقة 

: كتتلخص كظائف التقويم ابؼدرسي كالآتي . كالانفجار ابؼعرفي ك التقبِ الذم لا يتوقف عند حد 

: في مجال الدراسة و العمل: أولا-

للتقويم قوة حافزة طاغية كاذا كاف التقويم يدثل كسيلة من أجل اصدار الأحكاـ على الناس -

كلذلك يهتم الطلبة في ابؼدارس . فانو يعد كجهة نظر الدارسبْ مفتاح النجاح في ابغياة, كالأعماؿ 

كأف العدد الأكبر منهم يركز طاقتو كيبذؿ جهده لدل اجراء الامتحانات , اىتماما كببّا بالتقويم 

ككذلك فاف المجالات البٍ لا تتداخل في حساب تقويم الطالب نراه كقد ابتعد عنها حبٌ لو , كالتقويم

يساعد التقويم ابؼدرسة على مراجعة أىدافها كمدل ملبئمة . كانت من ابؽوايات كالاعماؿ ا﵀ببة بؽم 

, كما يوفر معلومات عن مدل تأثبّ ابؼدرسة في البيئة ا﵀لية ك المجتمع, ابؼنهج لتحقيق ىذه الأىداؼ

 .كمدل ارتباط أىداؼ ابؼدرسة كمناىجها بسوؽ العمل
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: في مجال الحكم على نجاح المتعلمين:  ثانيا.

من ابؼؤكد أف لكل مرحلة تعليمية عدد من السنوات الدراسية اللبزمة بؽذا فاذا كاف التعليم في - 

كل مراحلو يتفق مع ابغاجات كالامكانيات الفردية يصبح للسنوات الدراسية معبُ أكبر من كونها 

كخاصة اذا كاف مستول التحصيل الذم يصل اليو كل تلميذ على حده في بـتلف , بؾرد زمن عابر

نظاما ثنائيا لإعطاء الدرجات " ككرد"يتحدد بأساليب التقويم ك أدكات القياس كيقبَح , ابؼيادين 

اللذين من أجلهما كضع ىذا , ك ابؼستقلبْ معا , كالتقديرات ابؼدرسية بؼواجهة ابؽدفبْ ابؼرتبطبْ 

يجب أف يعتمد التقويم البَبوم . كنقلهم من مرحلة الذ أخرل , النظاـ يوصي في حالة بزريج التلبميذ 

أما في أغراض الارتفاع بابؼستول ابػلفي كالاجتماعي , على الاختبارات البَبوية ك النفسية ابؼقننة

ك الذم تستلزمو ابؼدارس بدختلف ,للتلميذ الفرد فانو يوصي بالاحتفاظ بنظاـ التقديرات الراىنة 

لابد من التأكد من مقابلة , أنواعها كمستوياتها كعند استخداـ التقويم للحكم على بقاح التلميذ 

القدرات ك الامكانيات كابغاجات الفردية للتلبميذ كيعتمد ىذا على معرفة دقيقة بخصائص النمو 

ىذه بدلا من , الا أف ابؼشكلة ابغقيقية ىي أنو حبٌ لو كاف ابؼعلم يتببُ كجهة نظر نهائية, كمطالبو

كحبٌ لوكاف ىذا ابؼعلم على , تأكيد ابؼادة الدراسية كضركرة تغطية جوانبها أثناء التدريس ك التقويم

فإف الظركؼ البَبوية قد  ,دراية كافية بأساليب استشارة التلبميذ لبذؿ أقصى جهد تربوم لديهم 

تكوف بؿيطة بهذه ابعهود من حيث مساحة الفصل كفبَة التدريس كنقص الأجهزة ك الكتب 

كىذه بصيعا من أمور السياسة البَبوية ,كقصور الطاقة على أداء العمل ,كنقص التشجيع , كالمجلبت
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البٍ يجب أف تآزر جهودىا مع نتائج البحث العلمي حبٌ برقق العملية البَبوية أىدافها كتؤثى 

 . 1بشارىا

: في مجال وظيفة الانتقاء: ثالثا

تعبِ ىذه الوظيفة برديد الاستجابات  البٍ سوؼ يتمّ تثبيتها ك بقاءىا عند التلبميذ كالاستجابات 

ك ترتبط ىذه الوظيفة بابعانب التشخيصي للتّقويم إلا أف الفرؽ ببْ الانتقاء ك , البٍ سوؼ بردث 

التشخيص ىو أف الاختبار التشخيصي يركز الاىتماـ على تشخيص الصعوبات كما يقبَحها ابؼعلم 

ك تأكد البحوث التجريبية أنو كلما كامن معرفة التلبميذ بعوانب , أك الأخصائي النفسي ابؼدرسي 

الصواب ك ابػطأ في استجاباتهم ك أسبابها معرفة مباشرة في موقف الاختبار فإف ذلك يؤدم الذ 

. 2تثبيت الاستجابات الصحيحة اك السلوؾ ابؼرغوب منو ك حذؼ الأخطاء ك استبعاده

: في مجال زيادة فاعلية التدريس: رابعا

حيث يقدـ مؤشرات –كما سبق اف اكضحنا - يعد التقويم جزءا لا يتجزأ من العملية التدريسية 

فنتائج الاختبارات مثلب يدكن اف .ك ابعوانب البٍ برتاج الذ اعادة النظر , ابؼعلم عن فاعلية تدريسيو 

توجّو ابؼعلّم الذ ابعوانب البٍ برتاج الذ برسبْ ، ك ذلك لتقديم مزيد من الأمثلة التوضيحية بؼفاىيم 

اك تعديل اسلوب تدريسي كفقا لاحتياجات الطلبب كما أف ابؼعلم في , معينة اك تنويع التطبيقات 

                                                           
 .2017- ديسمبر 31العدد–جامعة قصدم كرقلة –التقويم البَبوم –ابظاعيل دحدم ك مزياف كناس :  1
 –1438.2017بصادل الاكلذ -1العدد–بؾلة السراج في البَبية ك قضاياه المجتمع –القياس ك التقويم ك دكره في العملية التعليمية –ايداف دركي :  2

. 205ص– جامعة الوادم 
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إعداده ابؼسبق لأساليب التقويم ك في تصحيحو للبختبارات أك تقديره للمهاـ  الأخرل ابؼتنوعة البٍ 

اعادة تنظيم ابؼادة التعليمية بفا يجعل تدريسو أكثر , ياديها الطلبب ، سوؼ يتمكن من تنظيم أ

ك مشكلبت , فاعلية  كيساعد التقويم ابؼعلم في التعرؼ الذ ابؼشكلبت الاجتماعية ك النفسية 

كما أف التقويم كسيلة ابؼعلم للتّعرؼ على , التكيف  ك الػتّأقلم مع المجتمع ابؼدرسي ك ابػارجي 

مستويات الطلبة ك نواحي القوة ك الضعف في تعلمهم ك تفاعلهم مع ابؼناىج الدّراسية بفا يساعده 

. 1على توجيههم

: في مجال تحسين البيئة التربوية : خامسا 

بفا ,تعد حجر الدراسة من أىم البيئات البَبوية البٍ يشارؾ فيها الطلبة في بـتلف مراحل التعليم -

يستوجب التّعرؼ على الأنّاط الاجتماعية البيئية ابؼدرسية ك تأثبّىا في سلوكيات الطلبة ك غبّىا من 

ك حيث أف التقويم الشامل يشتمل على كل ابعزئيات ك عناصر العملية البَبوية ،فإنو .نواتج التّعلم 

من الضركرم الاستناد الذ اساليب منهجية منظمة في تقويم البيئة البَبوية بؼعرفة كيفية تأثر الطلة بهذه 

البيئة ك تأثبّىا فيهم ك توفبّ كل كسائل الراّحة النّفسية فيها كابؼساحة ك التهوية ك الانارة ، ك ابؼعدّات  

بل تتناكؿ ابؼباني ابؼدرسية ك ابؼرافق حيث أف تصميم ابؼباني ابؼدرسية ، ك تنظيم فصوؿ الدراسية يدكن 

ىذا اضافة الذ ابؼرافق الأخرل كابؼكتبة .أف يأثر في النواحي النفسية ك السلوؾ الاجتماعي للمتعلّمبْ 

 . 2ك ابؼختبرات ك صالات العرض ك صالات الرياضة ك غبّىا من ابؼرافق

                                                           
. ابؼرجع السابق :  1
. 41ص-ط–دار ابؼسبّة –القياس ك التقويم البَبوم في العملية التدريسية – صلبح الدين بؿمود علبـ :  2
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: في مجال وظيفة التّوجيو: سادسا

ك بها يتم توجيو سلوؾ ابؼتعلّم ك نشاطو الذ الأماكن ابؼرغوبة فيها فإذا كانت نتائج التقويم ك 

القياس البَبوم ، يدكن بها ابغكم على ابؼدارس ك ابؼعلّمبْ ك التلبميذ فإف طبيعة الأدكات التّقويدية 

بردد الذ حد كببّ نوع العملية البَبوية فإذا كانت الاختبارات تتضمن احكامها كيفية ىامة فإنها تفيد 

كثبّا في برديد الأىداؼ ك الطرؽ البَبوية ، ك إذا كانت الاختبارات تعتمد على مضموف تقليدم 

بحيث تكوف معظم أسئلتها حوؿ ابغقائق بغرض برديد ما حفظو التلبميذ من مادة الكتاب ابؼدرسي 

فإف آثار ىذا النّوع من الاختبارات بزتلف عن الاختبارات البٍ تقيس مهارات الدّراسة ك قدرات حل 

 . 1مشكلة ، لأف الأخبّة تأكد ابؼفاىيم ك توضح الأىداؼ ابؽامة للعملية البَّبوية ك التّعلم الدّائم

 

 

 

 

 

 

                                                           
 32ص–التقويم البَبوم – رافددة حريرم :  1
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: الخصائص : المطلب الثاني

كأحد ابؼداخل ابؼهمة لإصلبح التعليم ك , إف التقويم جزء لا يتجزأ من عملية التدريس ك التعليم -

, كبذرل البحوث ك الدراسات , كىو ىدؼ تعقد من أجلو ابؼؤبسرات ك تقدـ الرسائل العلمية , تطويره

كيستفاد من , كتعقد حولو ابغوارات كابؼناقشات كلكي تتحقق عملية التقويم اغراضها ابؼنشودة 

: ينبغي أف تتميز بخصائص أساسية أهمها, 1كرفع مستول أداء ابؼعلم, نتائجها اثراء تعلم الطلبب 

:  الشمولية- 1-

فابؼعلم ينبغي عليو ابغصوؿ على معلومات كاملة ك شاملة عن طلببو قدر الامكاف لكي يكوف -

ففي الصف ابؼدرسي ربدا يختبر ابؼعلم كل طالب شفهيا بسؤاؿ كاحد أك . القرار ابؼراد ابزاذه صائبا

, كيحكم على برصيل كل منهم في ضوء ىذه العينة ا﵀دكدة من الاسئلة , سؤالبْ أثناء الدرس 

كما أف اقتصار التقويم على جانب كاحد من جوانب نّو . كبذلك يفقد ىذا ابغكم ابؼصداقية 

أك بعض جوانب برصيلية البٍ يسهل قياسها دكف ابعوانب الأخرل البٍ ربدا تكوف أكثر , الطالب

يجعل عملية التقويم قليلة الفائدة في ابزاذ قرارات قياسية -على الرغم من صعوبة قياسها . -أهمية

لذلك فاف بؿك الشمولية يعد من ا﵀اكات ابؼهمة في التوصل الذ . تعليمية صائبة تتعلق بالطلبب 

. 2نتائج منسقة ك صادقة

                                                           
-2017-1438-بصادل الثانية -1العدد– بؾلة السراج في البَبية ك قضايا المجتمع –القياس ك التقويم ك دكره في العملية البَبوية –ايداف الدركي :  1
 .الوادم–جامعة الشهيد بضة بػضر -206ص
 200ص-القياس ك التقويم ك دكره في العملية البَبوية–ايداف دركي :  2
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: الموضوعية-2-

كألا يعتمد التقويم , كيقصد بابؼوضوعية ألاّ تتأثر نتائج التقويم بالعوامل الذاتية للقائمبْ على التقويم

كأف لا يكوف ابؼقوـ مؤثرا , أك العكس , على كجهات النظر الشخصية كالتعاطف مع البعض كا﵀اباة

كلذلك يجب أف . أك منفعلب لظركؼ خاصة يدر بها فينعكس ذلك سلبا على نتائج التقويم البٍ يقدمها

 .1يحتكم ابؼقوـ إلذ معايبّ كاحدة كبؿددة في برليل كتفسبّ نتائج عملية التقويم

: الموائمة- 3-

مثلب . يجمع ابؼعلم بيانات ك معلومات عن طلببو لتحقيق غرض أك أغراض معينة فالتقويم القبلي-

فإذا لد ترتبط البيانات البٍ لد يتم بصعها بالغرض الذم . يحقق غرضا يختلف عن التقويم ابػتامي

يهدؼ التقويم ابؼعبْ لتحقيقو فإف ىذه البيانات البٍ يتم بصعها بالغرض الذم يهدؼ التقويم ابؼعبْ 

كبالتالر تكوف غبّ فعالة من حيث الوقت ابؼستغرؽ . لتحقيقو فإف ىذه البيانات تكوف عديدة الفائدة

لذلك ينبغي على ابؼعلم أف يحدد بوضوح التساؤلات التقويدية البٍ يود . ك الكلفة ,ك ابعهد ابؼبذكؿ ,

كيتأكد من أف البيانات البٍ قاـ بجمعها ساعدت بالفعل في , الإجابة عليها قبل إجراء عملية التقويم 

. 2برقيق الغرض ا﵀دد في التوقيت ابؼناسب

 

 
                                                           

 .42ص–القياسو التقويم البَبوم في العملية التدريسية –صلبح الدين بؿمد علبـ :  1
 .44ص–ابؼرجع السابق السابق – صلبح الدين بؿمود علبـ : 2
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: من الصدق و الثبات والتميز التقويم عملية مبنية على أساس علمي-4-

أم تقيس ما كضعت من , يعبِ بو أف تكوف الرسائل ابؼستخدمة في التقويم صادقة: الصدؽ-

. أجلو

ام أف الاختبار يعطي نفس النتائج تقريبا عند تطبيقو أكثر من مرة على نفس الطلبب : الثبات-

. في فبَة زمنية معينة

كىو القدرة على إظهار الفركؽ الفردية ببْ الطلبب للكشف عن ميولو ك اىتمامات : التمييز-

. كقدرات ك استعدادات الطلبب

: التقويم عملية تعاونية شورية- 5-

بدا أف بناء ابؼنهج ابغديث يشبَؾ فيو كل من لديو علبقة بالعملية البَبوية عندئذ ينبغي أف يكوف -

التلميذ ػ }بدعبُ أف لا ينفرد بو شخص كاحد بل يشبَؾ فيو ابعميع .التقويم ابؼصاحب للمنهج كذلك 

. 1ككل منهم لو دكر في عملية التقويم {ابؼعلم ػ ابؼشرؼ البَبوم ػ الآباء

: أن تكون عملية التقويم عملية مستمرة- 6-

ذلك أنو جزء لا يتجزأ من العملية ,إف تقويم العمل البَبوم لا يدكن أف يكوف عملية نهائية -

. البَبوية ك التقويم يبدأ مع بداية ابؼوقف البَبوم التعليمي ك يسبّ معو جنبا إلذ جنب حبٌ نهايتو

كما أف , كذلك بؼتابعة سبّ العملية التعليمية ك ملبحقة نقاط الضعف البٍ تواجهها للتخلص منها
                                                           

 .-44ص–ابؼرجع السابق السابق –صلبح الدين بؿمود علبـ :  1
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كعليو فإنها عملية , عملية التقويم تسعى إلذ التطوير ك التجديد ابؼستمر في ميداف البَبية ك التعليم

يجب أف يسبّ التقويم جنبا إلذ جنب مع . 1مستمرة لأف التطوير لا يدكن أف يتوقف عند حد معبْ

ككضع ابػطط ك البرامج التعليمية , التعليم من بدايتو حبٌ نهايتو حيث يبدأ منذ برديد الأىداؼ

بفا يسهل عملية الوقوؼ على مواطن الضعف كعلبجها في , كيستمر مع عملية التعليم حبٌ نهايتو

. 2حينها ك تعزيز جوانب القوة

: التناسق مع الأىداف- 7-

يجب أف تسبّ عمليات التقويم مع مفهوـ ابؼنهج ك فلسفتو ك أىدافو فإذا كاف ابؼنهج يهدؼ إلذ - 

مساعدة التلميذ في كل جانب من جوانب النمو كإذا كاف يهدؼ إلذ تدريب التلميذ على التفكبّ 

. 3كحل ابؼشكلبت فيجب أف يتجو إلذ قياس كل ىذه ابعوانب

: مسايرة التقويم للأىداف التعليمية- 8-

كما أنو قد , كىذا باعتباره الوسيلة الوحيدة البٍ تكتشف عن مدل برقيق الأىداؼ البَبوية -

يكتشف ابػلل في الأىداؼ ابؼسطرة في حد ذاتها من جهة أخرل فلب يكوف التقويم جيدا إلا إذا 

ك قابلب للتحقيق كما أنو يتغبّ كلما تغبّت الأىداؼ حيث , حددت الأىداؼ ابؼرجوة برديدا دقيقا

                                                           
. 28ص–ابؼرجع السابق السابق –بضدم شاكر بؿمود :  1
. 43ص –التقويم البَبوم –رافدة ابغريرم :  2

 جواف 86العدد –بحوث ك مقالات –الابذاىات ابؼعاصرة في التقويم البَبوم ك دكرىا في تطوير العملية التعليمية –خليفة عبد السلبـ الشيباني :  3
. 491ص.2014
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كىذا ما يجعل مسايرتو بؽذه الأىداؼ ابؼسطرة يعتمد على عدة أساليب تقويدية , يحدد ما تم  إبقازه

. 1ليست كالبٍ يتطلبها قياس برقق أىداؼ ابعانب ابؼعرفي

: ملخص

بسكن . يتضح من خلبؿ ىذا ابؼبحث أف التقويم ابؼدرسي كظائف ك خصائص عديدة ك بـتلفة -

كأف كل ما ذكر يشكل بؾموعة الوظائف ك ابػصائص . من إثارة ابؼتعلمبْ ك دفعهم إلذ التعلم 

كإف بصيع الباحثبْ ك الأدباء خرجوا بوظائف ك خصائص ذاتها للتقويم من حيث . ابؼتكاملة للتقويم

 .الفكرة كابؼضموف

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

. ابؼرجع السابق السابق :  1
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: اىداف التقويم التربوي : المبحث الرابع 

يهدؼ التقويم البَبوم بشكل اساسي الذ اعادة النظر ، ك تصحيح ابؼسار من أجل التطوير ك -

التحسبْ لنواتج ما يتم تقديدو ك تقويدو كيتفرع من ىذا ابؽدؼ الرئيسي أىداؼ فرعية خاصة بعملية 

:  التقويم ىي 

معرفة مدل برقيق الأىداؼ الرئيسية ابؼرسومة لبرنامج بؿدد مع الكشف من مدل فاعلية - 1

ابؼعلم في تقديم مادة التعلم  

ك ارساؿ تقارير , التحقق من مدل ملبئمة ابؼنهج الدراسي للمرحلة العمرية ك النمائية للتلبميذ -2

. لأكلياء التلبميذ حوؿ مدل تقدّـ أبناءىم 

ترفيع التلبميذ ك تصنيفهم في بؾموعات ، : توفبر ابؼعلومات اللزمة لابزاذ قرارات بـتلفة ، مثل -3

. تشخيص جوانب الضعف ك القوة ، اختيار بؾموعة من التلبميذ لتكليفيهم بدهمات بؿددة 

بسكبْ البَبويبْ من ربط البرامج التعليمية للمراحل ك ابؼستويات التعليمية ابؼختلفة رأسيا ك -4

.  1أفقيا، ك تنظيم ابػبرات التعليمية بؽذه البرامج منطقيا بفا يتناسب مع خصائص نّو ابؼتعلّمبْ

برديد جوانب القوة ك الضعف لدل ابؼتعلّم ، ك تقديم ابؼعابعة الضركرية في حينها مع برديد -5

. قدرات ابؼتعلّمبْ ك ابداعاتهم البٍ تفوؽ الاتقاف ، ك برديد مبٌ حدث ىذا الاتقاف 

 

                                                           
-2016-2015-جامعة عبْ بسوشنت –مذكرة بزرج لنيل ابؼاسبَ -التقويم البَبوم ك دكره في العملية التعليمية–بن علبؿ فتيحة ك لطرش بقاة :  1
. 30ص
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يساعد ابؼدرّس على ابغكم على درجة كفاية اسبَاتيجيات التدريس ك طرائقو ك أساليبو البٍ -6

. 1يدارسها ك ابغصوؿ على البيانات ك ابؼعلومات اللبزمة لتطوير منظومة تدريس البٍ تبيّنها ابؼدرس

القاء الضوء على اسلوب التعليم ، ك تهيئة السّبل للسبّ بالعملية البَبوية في الطريق الصحيح -7

مع بياف مدل التّقدـ الذم احرزتو ابؼدرسة ، ك ما حقّقو في عملو ك مدل ما بلغو الطاّلب من نّو 

. كالكشف عن اسباب النجاح اك الفضل في العمل الدراسي 

اختبار صحة الفركض أك الاعتبارات البٍ تقوـ على أساسها عملية التقويم لأف التقويم يجب أف -8

يختبر سلبمة ابػطة ك يساعد على تطويرىا ،ك توضيح الأىداؼ ،ك الكشف عن مدل ما برقق 

. 2منها

بسكبْ ابؼدرسة من  تقويم خبرات تربوية مناسبة للدّراسة ك اعداد تقارير الدّكرية الشّاملة ، -9

كمساعدة ابؼعلّم على برديد ك اتقاف أىداؼ ك اساليب التدريس ك مواجهة مشكلبتو  ك، ك الوفاء 

. 3باحتياجاتو ك توجيهو بكو برقيق الأىداؼ التعليمية البَّبوية 

الوقوؼ على مدل التّقم الذم تصل الية ابؼدرسة في برقيق أىدافها ك ذلك عن طريق -10

: التعرؼ على

. نّو ابؼتعلّمبْ ك مداه ك امكانياتو -

. بقاح ابؼعلّم في عملو ك سلبمة طرؽ التّدريس ككسائلو -

                                                           
 .28ص–التقويم البَبوم – رافدة ابغريرم : 1
جامعة –مذكرة مكملة لنيل شهادة ابؼاسبَ –أساليب التقويم البَبوم ك علبقتها بالتحصيل الدراسي لدل التلبميذ ابؼرحلة الابتدلئية –عناب خولة :  2

. 25ص-2014.2015-اـ البراقي –العربي بن مهيدم 
 203.ص–ابؼرجع السابق السابق – ايداف الدركي :  3
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نواحي القوّة ك الضعف في النشاط ابؼدرسي اك بصفة عامة التّعرؼ على مدل فاعلية ابؼداخلبت ك -

. العمليات الذ جانب نّو ابؼتعلّمبْ 

 1الكشف عن مدل التّوافق مع القيم الأخلبقية البٍ أقرّىا المجتمع -11

يجب أف يببُ التّقويم في العملية التعليمية على أساس القيم الأخلبقية البٍ تنادم بها العملية -12

التعليمية ك البٍ من بينها مراعات الفركؽ الفردية حيث أف كلّ فرد في المجتمع يختلف عن الآخر في 

. استعداداتو ك قدراتو الذ جانب ابؼستول العلمي ك الاقتصادم  الذم يدكن أف يصل اليو 

يجب أف ينببِ التّقويم على أساس الأىداؼ العامة ابؼرسومة للعملية التّعليمية ك البٍ ترسم -13

للقائمبْ عليها الاطار ابغقيقي الذم يجب أف يعملوا فيو ما إذا كانت ابػبرات البٍ يدرّ بها ابؼتعلّمبْ 

. كاقعة في ىذا الاطار أـ لا

الػتّقويم عملية شاملة بعميع مراحل نّو ابؼتعلّمبْ ابؼتعلقة بنواحي شخصيتو أم لا يقتصر على -14

النّاحية العقلية دكف غبّىا من بقية النّواحي الأخرل بل يجب أف يشمل كذلك النّواحي ابعسمية  

 . 2الانفعالية ، ابػلقية ك الاجتماعية

يهدؼ الذ برسبْ العملية التعليمية كي برقق الأىداؼ ابؼرجوّة منها ك من ىنا جاءت البطاقة -15

مدعّمة بالدّرجات بعميع ابؼقررات الدراسية ك البٍ تعطي ابؼتعلّمبْ كل ثلبث " الصحيفة "ابؼدرسية 

. اشهر لكي يتببْ للآباء الواقع التّحصيلي للمعرفة الذم يكوف عليو أبناءه من نواحي قصور أك تقدّـ 

                                                           
. 29ص-ابؼرجع السابق السابق–بضدم شاكر بؿمود :  1
 .34ص –2000-القاىرة –دار الفكر العربي –شعلة التقويم البَبوم للمنظومة التعليمية – ابعميل بؿمد عبد السميع : 2
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أف يكوف التّقويم عملية مستمرةّ خصوصا اذا كاف ابؽدؼ منو برسبْ العملية التعليمية كمصاحبا -16

. بؽا ك يسبّ معها جنبا الذ جنب ،ك يقبَح كسائل العلبج اللبزمة اكلا بأكؿ 

يجب اف تكوف عملية التّقويم سليمة من الناحية العملية ، ك ذلك قصد ابغصوؿ على -17

 . 1تشخيص ك علبج دقيق

للتّقويم البَبوم دكر في معرفة درجة التّحسن في الابذاىات الشخصية ك العلبقات الانسانية -18

. ببْ ابؼعلّم ك ابؼتعلّم ، فيحفّز الطاّلب على التّعلّم ك الكشف عن مواطن القوّة ك الضعف 

يسهم التّقويم البَّبوم في الكشف عن أحكاـ استخداـ أدكات القياس الكمّي ابؼوضوعي -19

.  كمدل صلبحية الأدكات ك الأساليب لتحقيق أىداؼ تربوية

يساعد على توعية ابعماىبّ بأهميتو البَبوية ك ابؼشاركة في حل مشكلبتها من خلبؿ توفبّ -20

 . 2معلومات ضركرية للحلوؿ ابؼمكنة

 :  ملخّص

نستنتج من خلبؿ ىذا ابؼبحث أف للتقويم ابؼدرسي أىداؼ كثبّة برفّز ادارة ابؼدرسة على بذؿ 

ك التّلميذ .الكثبّ من ابعهد على ابؼعلم ،كما برفّز ابؼعلّم على تزكيد التّلبميذ بكل العلوـ ك ابؼعارؼ 

لو قدرة على التعلّم ، ك كشف ميولو ك رغباتو ، ك معرفة ابّذاىاتو ك تنبيهو على كيفية الاستفادة منها 

. في حياتو 

                                                           
 20-بسكرة –جامعة بؿمد خيضر -11العدد–بؾلة العلوـ الانسانية –التقويم ك القياس البَبوم ك دكره في النجاح العملية التعليمية –يحي علواف : - 1
. 26ص.2014-2013جامعة ادرار –مذكرة لنيل شهادة ابؼاسبَ –اثر أساليب التقويم البَبوم –بؼبّ نعيمة –بجماكم خديجة :  2
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: مجالات التّقويم و أساليبو : المبحث الخامس 

مجالات التقويم المدرسي  :المطلب الأول 

تتسع بؾالات التقويم ابؼدرسي لتشمل بصيع جوانب العملية التعليمية البَبوية ، خاصة ك أف -

عملية التقويم نفسها ىي من نسيج ىذه العملية البَبوية ك من العمليات ابغيوية ك ابعوىرية فيها 

،كىذا يعبِ أف بصيع العناصر ك فعاليات ك أنشطة العملية البَبوية تشكل بؾالات يعمل فيها التقويم 

ك من ىنا كانت الشمولية من أبرز الصفات البٍ يجب أف تتصف بها عملية التّقويم البَبوم لتشمل .

ك تشمل ابؼتعلّم البَبوم ,  الأىداؼ البَّبوية على بـتلف مستوياتها،  ك تشمل ابؼنهج بأبعاده ابؼختلفة

ك نظرا لاتساع بؾالات .لتقويم بصيع جوانب نّوّه العقلية ك ابعسمية ،كالانفعالية ، ك الاجتماعية 

التّقويم ك تعدادىا فسوؼ نتناكؿ أبرز ىذه المجالات ك البٍ تتمثل في تقويم ابؼتعلّم ، ك ابؼعلّم ،ك 

: 1ابؼنهج، ك الادارة ابؼدرسية

: تقويم المتعلّم - 1

يتضمن تقويم ابؼتعلم جوانب عديدة تتعلق بجوانب شخصيتو ك نّوه كىذا يشتمل على قدراتو -

, كميولو, كمعلوماتو, ك استعداداتو في عمل ابداعي يفوؽ قدرة أصابعو ك شخصيتو, التحصيلية 

بينما يختص المجاؿ , ك ىذا يعبِ أف تقويم معلومات التلميذ يختص بتقويم النواتج العقلية ,كابذاىاتو

كمن ثم فإف بؾالات تقويم التلميذ . كالمجاؿ النفسي ابغركي بابؼهارات, الوجداني بالابذاىات كابؼيوؿ

: كمنها. ترتبط بأدكات قياسية

                                                           
 25.26ص-2004 -1ط–در الاندلس للنشر ك التوزيع –التقويم البَبوم للمعلمبْ ك ابؼعلمات –بضدم شاكر بؿمود :  1
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يتصف التقويم ابؼعرفي أك التحصيلي للتلميذ كالذم غالبا ما يكوف في : تقويم معلومات التلميذ-

كمواد مقررة لدل , إطار بصاعي ك معايبّ موحدة من حيث صياغة ابؼفردات كأساليب التحليل 

كبرديد ابؼستول ابؼعرفي للتلميذ ك ,ابؼدرسة بهدؼ التعرؼ على الأىداؼ البَبوية ابؼنشودة من ناحية 

. أساليب البحث عن ابؼعلومات من ناحية أخرل مع توفبّ التغذية ابؼرتدة كبرديد مدل تقدّـ التلميذ 

: تقويم النواتج المعرفية لدى التلميذ-

أك أنشطة سبق تعلمها ,  يختص المجاؿ ابؼعرفي بالنواتج العقلية ابؼعرفية ك يقصد بها تذكر معلومات-

كمعرفة ,  كابغقائق النوعية أك ا﵀ددة.  كتشمل معرفة أشياء بؿددة مثل معرفة ابؼصطلحات الفنية

الطرؽ ك الوسائل للتعامل مع الأشياء ا﵀ددة مثل معرفة الأشياء  العامة كالمجردة في حقل ما كمعرفة 

. كمعرفة النظريات كالتقنية ابؼعرفية, ابؼبادئ ك التعليمات 

:  تقويم مهارات التلميذ-

خاصة كقد حتم , تعد ابؼهارات العملية ابؼتعددة من أرقى ك أعقد مكونات الأىداؼ التعليمية-

الاىتماـ بإتقاف ابؼهارات باعتبارىا الاساس الذم تنطلق منو .  العصر على النظم البَبوية ك التعليمية

بل النقطة البٍ تركز عليها التمارين كالبرامج ابػاصة  كالعمليات ابؼعرفية النوعية . ابعودة كالاتقاف 

. كالفرعية ابؼتطلبة في ميادين التخصصات ك ابؼواد الدراسية

: تقويم اتجاىات التلميذ-

تؤكد أدبيات البَبية ك التعليم أهمية لتطوير ابذاىات الطلبب للتعلم ك الدراسة كتقويم ىذه -

إذا , الابذاىات يحدد الصورة النهائية للطلبب بكو موضوع الابذاه لا سيما كأف الابذاىات ابؼكتسبة 
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كمن ثم اىتم الباحثوف بتقويدها  كفق , كاستقرارىا , كتقويتها , أمكن حذفها كتعديلها كتعزيزىا 

كأساليب غبّ مباشرة مثل , أساليب مباشرة مثل مقاييس ليكرث لتقويم الابذاىات بكو ابؼواد التعليمية 

. 1اختبار بقع ابغبر أك الركر شاخ: الاختبارات الإسقاطية مثل :

: تقويم المعلم- 2-

كابذاىاتو , يتضمن ىذا المجاؿ من بؾالات تقوية ابؼتعلم من حيث شخصيتو ك كفايتو التعليمية -

استخداـ صحائف التقدير : كىناؾ أساليب متعددة لتقويم ابؼعلم منها , بكو مهنتو أك بكو تلبميذه

أك من خلبؿ تقويم التلبميذ كابؼديرين ,الذاتي أك قياس مدل كفايتو بالأثر الذم يحدثو عند تلبميذه 

: كعلى ابؼشرؼ البَبوم تأدية دكره في تقويم ابؼعلم كفق ما يلي. 2كابؼشرفبْ البَبويبْ لو

. توضيح عناصر بطاقة تقويم ابؼعلم بؼا في ذلك من أهمية في تبصبّ ابؼعلم بطريقة أداء عملو-

. أف يتضمن التقويم كل ما يؤديو ابؼعلم داخل ك خارج الفصل- 

بؼا بؽذه الطريقة من أهمية في تعدد أدكات التقويم , الأخذ بوجهة نظر ابؼعلم في تقويم نفسو ذاتيا-

. كاشعاره بأف ابؽدؼ من التقويم التعديل كالتطوير

. 3مساعدة ابؼعلمبْ على تطوير أساليب التقويم لطلببهم-

                                                           
–دار ابؼنظومة مصر –بحوث ك مقالات –ك دكره في تطوير العملية التعليمية –الابذاىات ابؼعاصرة في التقويم البَبوم –خليفة عبد السلبـ الشيباني :  1

 .497ص-2014-جواف 
 

 61 60 59ص-2004-1ط–حائل –دار الاندلس للنشر ك التوزيع –التقويم البَبوم للمعلمبْ ك ابؼعلمات –بضدم شاكر بؿمود :  2
-2014جواف –الابذاىات ابؼعاصرة في التقويم البَبوم ك دكه في تطوير العملية التعليمية ، بحوث ك مقالاتت -خليفة عبد السلبـ الشيباني  :  3
. 498ص
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إف ابؼعلم بدادّتو ك طريقتو ك شخصيتو أساس بقاح العملية التعليمية فلب يتوقع خبّا كثبّا من نظاـ -

تعليمي يكوف فيو ابؼعلم ضعيفا من جانب أك أكثر من ىذه ابعوانب لأننا مهما بذلنا من جهود في 

أف تكوف عناصر العملية التعليمية الأخرل من كتب ككسائل تعليمية ك  أبنية مدرسية جيدة لا يدكن 

كمن أىم البٍ . أف بكصل على مردكد جيد كمّان ك نوعان ما لد نضمن جودة العنصر الأىم كىو ابؼعلم 

: يقوـ بناءن عليها ابؼعلم

ك قدرتو , كقدرة ابؼعلم على إدارة كضبط الصّف كتوظيف الوسائل التعليمية, الإبؼاـ بابؼادة العلمية-

. على التعامل مع الطلبب ك مراعاة ميوبؽم ك رغباتهم ك ابذاىاتهم

: إف عملية تقويم ابؼعلم عملية مهمة يقوـ بها-

حيث يقُوِّـ الطلبة معلميهم من خلبؿ تعامل ابؼعلم مع طلبتو ك برفيزىم على اكتساب :الطلبة -

. ابػبرات كمدل بسكنو من ابؼادة ك حرصو على استفادة الطلبة

يدكن للمعلم أف يقوِّـ نفسو عن طريق ما يسمى بالنقد الذاتي فهو يعرؼ : تقويم ابؼعلم للمعلم-

. جوانب القوة كجوانب الضعف فيو

. حيث يقوـ أداء ابؼعلمبْ من خلبؿ استخداـ أساليب التقويم ابؼختلفة: تقويم ابؼشرؼ للمعلم-

حيث يقوـ ابؼدير بزيارة ابؼعلمبْ في صفوفهم كابداء التوجيهات بؽم من : تقويم ابؼدير للمعلم-

فإنو يكوف قريبا إلذ كل معلم , أجل أف يطوركا أنفسهم كبحكم كجود ابؼدير الدائم في ابؼدرسة 

 . 1كيستطيع من خلبؿ زياراتو ابؼتوالية  أف يلبحظ مقدار ما أحرزه كل معلم من تقدُّـ

                                                           
. 57ص-2004 -1ط–حائل –دار الاندلس للنشر ك التوزيع –القويم البَبوم للمعلمبْ ك ابؼعلمات –بضدم شاكر بؿمود :  1
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: {المقرر}تقويم المنهج -3-

ك الوصوؿ إلذ فهم أفضل كأساليب , يدثل أكلوية التقويم بهدؼ تقويم بؿتول ابؼقرر الدراسي -

كيتضمن تقويم كتطوير , كاختبار أساليب التعليم العلبجي ابؼناسبة لصعوبات التعلم , التعلم كالتعليم

تقويم ابؼقررات الدراسية كمّان ككيفان من , ابؼقررات كتقويم مكونات ابؼقرر سواء كانت قديدة أك حديثة 

. ك أثره في إعداد الانساف ابؼستخلف, حيث مدل ملبئمة ابؼقرر الدراسي لأىداؼ البَبية

, كمن العناصر الأساسية البٍ تتضمن تقويم ابؼقرر ابؽدؼ ا﵀دد لعملية التقويم كاجراءات التنفيذ-

كعلبقة الأىداؼ , ك كاجبات ابؼعلم ك الصلبحيات ابؼمنوحة لإجراء عملية التقويم , كخصائص ابؼنهج

كعناصر التلبقي , مع التوجيو بأساليب كأنواع التقويم , كأثر ذلك على ابزاذ القرار , بعملية التقويم 

كالتحذيرات أك الاحتياطات , كالاختلبؼ ببْ ابؼصطلحات لتشكيل صورة شاملة لنظرية التقويم 

: كمن نّاذج أسئلة تقويم ابؼقرر الدراسي , الواجب مراعاتها لكل أسلوب أك نوع من أنواع التقويم 

ىل يرتبط تسلل بؿتول ابؼقرر بدستويات نّو الطلبب؟ * 

ما مدل ترابط كحدات ابؼقرر؟ كعلبقتو بأىداؼ البَبية ك التعليم؟ *

ما الأنشطة ابؼتاحة للتقويم التمهيدم كالبنائي ك ابػتامي للمقرر الدراسي؟ *

ما أثر ابؼقرر الدراسي في إحداث التّغبّات ابؼأمولة في سلوؾ الطلبب؟ *
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مدل إتاحة دليل ابؼعلم كما يتضمّنو من احتياجات الطلبب بشكل عاـ كحاجات ابؼتفوقبْ *

ككيفية تطويع ابؼقررات الدراسية بػدمة البيئة بشكل , كذكم الاحتياجات ابػاصة كطرائق التدريس

. 1خاص

: تقويم الإدارة المدرسية- 4-

ك , يتضمّن ىذا المجاؿ تقويم الإدارة البَبوية من حيث برديد نّط الإدارة ك السلوؾ لإدارة ابؼديرين-

كتقويم ابؼمارسات الإدارية كالفنية , الكشف عن مدل فعالية الإدارة في برقيق الأىداؼ البَبوية

للمديرين في إطار ابؼسؤكليات ك ابؼهمات البٍ تشتمل عليها الادارة كغالبا ما يتم التقويم للئدارة 

باستخداـ صحائف التقدير الذاتي للمديرين أك من خلبؿ تقويم ابؼعلمبْ أك الطلبة أك ابؼشرفبْ 

كيعتمد ىذا النوع من التقويم على قياس مدل .2البَبويبْ كفق معايبّ ك أدكات تُصمم بؽذا الغرض

كفاءة البرامج التعليمية أك التدريبية كتقويم النُّظمُ ك ابؼؤسسات التعليمية كابؼدارس كابؼعاىد كمراكز 

التدريب كابعامعات كمدل توفبّ الامكانات ابؼادية ك البشرية كتوفبّ ابعو النفسي ك البَبوم 

كالاجتماعي كتقويم أثر ابؼنهج في البيئة بدا في ذلك احتياجات سوؽ العمل كعلبقتو بابؼؤسسات 

 . 3التعليمية كالتدريبية ذات العلبقة على مستول النظاـ  التعليمي

إف بؼدير ابؼدرسة دكر بارز ك أثر كاضح في بقاح العملية التعليمية فهو مسؤكؿ عن كل نشاط في -

: مدرستو كإف عملية تقويم الادارة البَبوية تتضمّن 

                                                           
. 2014فبراير –دار البَبية ك الثقافة –بؾالات التقويم البَبوم بحوث ك مقالات –ابؼهندس ابؾد قاسم :  1
  55 ص2004-1ط–حائل –دار الاندلس للنشر ك التوزيع –التقويم البَبوم للمعلمبْ ك ابؼعلمات –بضدم شاكر بؿمود :  2

جواف –الابذاىات ابؼعاصرة في التقويم البَبوم ك دكرىا في تطوير العملية التعليمية دار ابؼنظومة بحوث ك مقالات –خليفة عبد السلبـ الشيباني :  3
 .499ص-2014
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. برديد نّط الادارة ك السلوؾ الادارم للمديرين *

. الكشف عن مدل فاعلية الادارة في برقيق الأىداؼ البَبوية ابؼنشودة للمؤسسة البَبوية*

تقويم ابؼمارسات الادارية كالفنية للمديرين في إطار ابؼسؤكليات ك ابؼهمات البٍ تشتمل عليها *

. الادارة

. تقويم علبقتو بابؽيئة التدريسية كالطلبب كأكلياء الأمور كالبيئة كابؼسؤكلبْ*

كتقويم ابؼعلمبْ أك الطلبب أك ابؼشرفبْ , التقدير الذاتي للمديرين : كيتم تقويم الادارة باستخداـ -

. 1البَبويبْ كفق معايبّ كأدكات تصمم بؽذا الغرض

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
  .55ص-2004 -1ط–حائل –للنشر ك التوزيع –دار الاندلس –التقويم البَبوم للمعلمبْ ك ابؼعلمات –بضدم شاكر بؿمود :  1
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: أساليب التقويم المدرسي: المطلب الثاني

: للتقويم ابؼدرسي أساليب عديدة كبـتلفة تطبق في العملية التعليمية نذكر منها ما يلي-

: الاسلوب المعتمد على الاختبارات التحصيلية-1

, تعتبر الاختبارات كسيلة من الوسائل ابؽامة البٍ يعوّؿ عليها في قياس ك تقويم قدرات ابؼتعلمبْ -

كمعرفة مدل مستواىم التحصيلي كما يتم بواسطتها ايضا الوقوؼ على مدل برقيق الأىداؼ 

كما يقدمو ابؼعلم من نشاطات تعليمية بـتلفة تساعد على رفع , السلوكية أك النواتج التعليمية 

ك يعتمد بناء الاختبارات على أسس ك قواعد ينبغي أف تأخذ .الكفايات التحصيلية لدل ابؼتعلّمبْ 

بعبْ الاعتبار حبٌ يكوف الاختبار فاعلب ك مؤديا للؤغراض ابؼبَتبة عليو ،ك تتمثل ىذه الأسس في ما 

:  يلي 

يتعبّْ على ابؼعلّم قبل أف يبدأ في اِعداد الاختبار أف يحدد الأىداؼ : برديد غرض الاختبار * 

ك قد .اللبزـ من ذلك الاختبار، بل ك يحدده بدقة متناىية بؼا سيبَتّب على ىذا ابؽدؼ من نتائج 

يكوف ىدؼ الاختبار تشخيصيا لتحديد جوانب التأخر ك الضعف الدّراسي في موضوعات بؿدّدة ، 

اك في مواد دراسية معيّنة للبختبارات البٍ يتم تنفيذىا في البرامج العلبجية لتحسبْ مستول التّحصيل 

. عند بعض ابؼتعلّمبْ ك ما الذ ذلك 

يناط بابؼعلّم عند اِعداد الِاختبار : برديد الأىداؼ السلوكية أك الاجرائية اك أىداؼ التدريس *

التّحصيلي أف يركّز على خطوة أساسية ك ىامة تكمن في برديد الأىداؼ السلوكية ، اك ما يعرؼ 
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بنواتج التعلم البٍ خطط بؽا قبل أف يبدأ في عملية التّدريس ، ك يتم برديد نواتج التعلم  من خلبؿ 

 2 .1صياغة تلك الأىداؼ صياغة اجرائية بؿدّدة ككاضحة بعيدا عن الغموض ك التعميم

: الأسلوب المعتمد على الملاحظة -2

 ىي ابؼشاىدة الدقيقة ك ابؼباشرة لظاىرة ما لدل الطالب مع الاستعانة بأساليب الملاحظة-

البحث ك الدرس بقصد عزبؽا ك تفكيك  مكوناتها الأساسية للوقوؼ  على طبيعتها ، ك علبقتها ، ك 

ك يكوف ذلك بغرض . الكشف عن التفاعلبت ببْ عناصرىا ك عوابؼها دكف حاجة لتقارير الأخرين

ك على ىذا لابد من معرفة  أنواع ابؼلبحظة البٍ يحتاجها ابؼعلم في تعليمية .التقويم أك الارشاد 

. للمهارات ك العلوـ ك ابؼعارؼ

: أنواع الملاحظة-

ك تعبِ بها ملبحظة سلوؾ الطالب ك رصد كل النشاطات السلوكية ك : الملاحظة المقصودة*

غبّ السلوكية بطريقة منظمة مباشرة دكف ابؼشاركة أك التدخل فيما يقوـ الطاّلب بحيث يقوـ ابؼلبحظ 

؟ . بالتخطيط بؽا ك برديد أىدافها مسبقا، ك كذلك يحدد ابؼلبحظ ما الذم سيقوـ بو ؟ ك من سيقوـ

ابؼشاىدة ابؼباشرة للطاّلب من خلبؿ أداة منظمة لتسجيل : ابؼلبحظة ابؼباشرة أك ابؼنتظمة*

ابؼلبحظات ك ىي تعتمد على تصنيف السلوؾ ك برديده بدقة ككضوح ، ك بشكل بسيط قابل 

.  للملبحظة ك القياس

                                                           
 2014.فبراير –دار البَبية ك الثقافة –بحوث ك مقالات –بؾالات التقويم البَبوم –ابؼهندس ابؾد قاسم :  1
 34.2ص-2014-2013-جامعة ادرار –مذكرة لنيل شهادة ابؼاسبَ –اثر اساليب التقويم البَبوم – يحياكم خديج ك بؼبّ نعيمة  -
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ك تعبِ بها مشاىدة ابؼعلم لأعما الطالب اثناء  : الملاحظة غير المباشرة أو غير المنتظمة*

التدريس كالواجبات ، ك حل التدريبات ك مراقبة الانفعالات ك التطبيقات ك يسجل كل ملبحظاتو 

ك ىذا النّوع يعبْ على إعطاء صورة كاملة عن تقدـ الطالب في ابؼهارة أك عدمو ك مدل .بدوضوعية 

. بقاحو أك فشلو 

ك نعبِ بها ابؼلبحظة البٍ تستخدـ فيها الوسائل السّمعية ك البصرية، : الملاحظة غي المقصودة* 

أك التصوير الفوتوغرافي الذم يتمّ دكف بزطيط مسبق ك ىذا النّوع قد يعبْ ابؼعلّم على اكتشاؼ بعض 

. 1الظواىر ك السلوكيات البٍ تستوجب ملبحظة مقصودة في كقت لاحق

: الأسلوب المعتمد على التّقويم المستمر -3

التقويم ىو ذلك التقويم الذم يكوف مواكبا لعملية التدريس كمستمراباستمرارىا، ك ابؽدؼ منو -

ىو تعديل ابؼسار من خلبؿ التغذية الراجعة، بناءا على ما يتم اكتشافو من نواحي قصور أك ضعف 

لدل ابؼتعلمبْ يتم بذميع نتائج التّقويم ابؼستمر في بـتلف ابؼراحل اضافة الذ ما يتم في نهاية العمل من 

: ك من عناصره . أجل برديد ابؼستول النهائي 

ك ىي ما يزكد بو ابؼعلم من أدائو خلبؿ موقف إشرافي بـطط ف ك في بؾاؿ : التغذية الراجعة*

عملية اسبَجاع ابؼتعلم لنفس ابؼعلومات البٍ سبق أف : "التّدريس تعرّؼ التغذية الراجعة على أنها

". اكتسبها

                                                           
 .74-73ص-2004 -1ط-حائل  –دار الاندلس للنر ك التوزيع –بضدم شاكر بؿمود التقويم البَبوم للمعلمبْ ك ابؼعلمات :  1
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تعد الأسئلة من النشاطات الصفية ابؼهمة البٍ تسهم الذ حد كببّ في برقيق  : الأسئلة الصفّية*

. 1الأىداؼ ابؼتعددة كما أف مهارة طرح الأسئلة يدكن تطويرىا عن طريق ابؼمارسة ك التدريب

:  الأسلوب المعتمد على المقابلة -4

ابؼقابلة من كسائل القياس البَبوم ك ىي علبقة فنّية انسانية تفاعلية ببْ ابؼعلم ك الطالب كجها -

لوجو كفق أسلوب علمي كظركؼ مناسبة من العلم ك ابػبرة ، إذ يحاكؿ ابؼعلّم استثارة  معلومات كآراء 

الطاّلب في ظركؼ بؿددة زمانا ك مكانا ك ىي ليست غاية في حد ذاتها ك لكن كسيلة بعمع 

. ابؼعلومات لتحليلها للوصوؿ الذ الأىداؼ ابؼرسومة 

 :  أىدافها-

. ابغصوؿ على بيانات خاصة تتعلّق بالابذاىات ك معلومات عن الطالب أك بؾموعة من الطلبب*

أىداؼ إنّائية اك كقائية اك علبجية قد تكوف مسحية ك تسمى مقابلبت البحوث للحصوؿ على *

. معلومات ك مدل انتشار ظاىرة أك اضافة معارؼ لتقويم مشكلة ما 

مساعدة الكالب على الاختيار ابؼهبِ ك البَبوم  كفقا بؼيولو ك استعداداتو ك قدراتو ك الامكانيات *

. ابؼتاحة ك احتياجات المجتمع

تيسبّ النمو الطبيعي لدل الطلبب ك مساعدتهم على برقيق الصحة النفسية ك خاصة التكيف *

. 2مع الذات ك البيئة ابػارجية 

 
                                                           

 .43.44ص.-2014-2013-جامعة ادرار –مذكرة  لنيل ابؼاسبَ –اثر اساليب التقويم البَبوم –يحياكم خديجة ك بؼبّ نعيمة :  1
 76ص.2004 -1ط–حائل –دار الاندلس للنشر ك التوزيع –القويم البَبوم للمعلمبْ ك ابؼعلمات –بضدم شاكر بؿمود :  2
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: الأسلوب المعتمد على انجاز المشاريع -5

التعلّم بابؼشركع ىو عمل بـطط يتضمن بؾموعة مبَابطة ك منسق من النشاطات البٍ تؤدم الذ 

تعتبر طريقة .برقيق بعض الأىداؼ ا﵀دد في اطار ميزانية معينة  ، ك في غضوف فبَة زمنية بؿددة 

التدريس بابؼشركع كطريقة تدريسية كاحدة من أىم طرؽ التدريس ابؼرتكزة على ابؼتعلم ، ك ىي من 

الطرؽ العلمية ابؼنظمة ك البٍ تربط ببْ النظرية ك التطبيق الذ جانب ربط ك تقوية علبقة ابؼتعلّم بابغياة 

ك تقوـ فلسفة طريقة ابؼشركع على العديد من ابؼنطلقات .الاجتماعية ك الاقتصادية في المجتمع ا﵀لي 

:  نذكر منها ما يلي 

. ابؼعلّم كمركز اىتماـ *

. ابؼدرسة جزء لا يتجزأ من المجتمع ا﵀لي *

. الربط ببْ النظرية ك التطبيق*

. التعلّم من خلبؿ العمل *

. برضبّ الطالب للحياة العملية *

تتمثل أهمية التعلم بابؼشركع في ما يقوـ بو الفرد في بؾاؿ يتطلب فعلب أك عملب أك ابقازا كالطباعة -

على الآلة الكاتبة ، أك الضرب على آلة موسيقية أك القياـ بتمرير رياضي ،أك ابقاز خطاب يلقى في 

ك بكو ذلك ك عليو فإف طريقة التعلم بابؼشركع ىي ...بصع زملبئو ، أك ابقاز بحث في كريقات بؿددة 
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ذلك النوع من التعلم الذم يرمي الذ قياس أداء التلميذ ك ما فيو من فعل ك انتاج أك ذلك النوع من 

 1. التعلم الذم يعبِ بدتطلبات ابؼهارة الذاتية

: خلاصة الفصل الأول 

التقويم ابؼدرسي ىو عمل ديداكتيكي تصحيحي كامل لنتائج العملية البَبوية ، يحيط بكل -

جوانب التكوين ابؼعرفية ، ك ابؼهارية ، ك السلوكية عند ابؼتعلّم ك يعرؼ بأنو عملية اصدار حكم على 

ك ىو مرتبط بابغياة البَبوية . قيمة الاشياء أك ابؼوضوعات ك ىذا من خلبؿ اعتماد على معايبّ معيّنة 

التعليمية التعلّمية فيجب أف تكوف استنتاجاتو ك مراميو تبعد أقصى البعد عن ابؽدؼ الشخصي أك 

. ابؼرمى ابػاص سواء الأفراد اك ابعماعات 

ك التقويم ابؼدرسي إذا بدفهومو ابغديث لا يعد إعطاء الطالب درجات فقط ، ك انّّا يشتمل على 

برديد الأىداؼ ك الأساليب ك الطرؽ ك برليل نتائج الطلبب الذ الوقوؼ على نواحي الضعف 

ك ىي عملية تتحكم في مصبّ ابؼتعلم ػ بقاحا أك .بؼعابعتها ، ك الوقوؼ على نواحي القوة لتعزيزىا 

. رسوبا  بعد كل موسم دراسي ك ىذا ما ينبغي أف يكوف

 

 

 

                                                           

 1ػ.46.47ص  –2014-2013-جامعة ادرار –مذكرة لنيل ابؼاسبَ –اثر اساليب التقويم البَبوم  –يحياكم خديجة ك بؼبّ نعيمة  : 
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 :تمهيد

يعتبر التوجيو ابؼدرسي من أىم العمليات البَبوية ك أعقدىا البٍ ترتكز عليها فاعلية النشاطات 

ك دافعية  ابؼتعلمبْ ذلك أنو يساىم في برسبْ ابؼستول الدراسي للتلبميذ ك ابؼردكد البَبوم , البَبوية

من خلبؿ سعيو إلذ برقيق التوافق ببْ امكانيات الفرد ك قدراتو ك طموحاتو ك ببْ . للمدرسة

كما يتطلب الارشاد . متطلبات الفركع الدراسية عن طريق مساعدتو ك بذاكز الصعوبات البٍ تعبَضو

ك التوجيو البَبوم معرفة في طرؽ تطبيقو ك دراية في الاستفادة من تقنياتو ك علومو ك الاستفادة من 

. الوقت ك الامكانيات ابؼتوفرة للمتخصص في التوجيو
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" اصطلاحا–لغة "تعريف التوجيو المدرسي : المبحث  الأول 

:  لغة *

كجّو يوجّو ، كاجهة ، صارة كجيها ، : "للويس معلوؼ " ابؼنجد في اللغة ك الأعلبـ"جاء في -

شرفو ، كجو الشيء اداره الذ جهة ما ، كجو البيت ، جعل كجهو بكو القبلة ، كجّهو الذ : كجو الأمر 

 1"قابلو كجها بوجو ، ك التوجيو مصدر :فلبف أرسلو اليو ، كاجو ، كاجها ، مواجهة 

قعدت بذاىك ك ابذاىك ام تلقاءؾ ك ابعهة النحو ، توجّهت " : "لساف العرب"كما جاء في -

خرج : ك يقاؿ .اليك ، ابّذو ، أم توجّهت ، يقاؿ شيء موجو اذا جعل على جهة كاحدة لا يختلف 

 2"إذا كطنوه كسلكوه حبٌ استباف أثر الطريق بؼن يسلكو .القوـ فوجّهوا للناس الطريقة توجيها 

منها قولو تعالذ  (كجّو)لقد كرد في القرآف الكريم العديد من الآيات الكريدة البٍ برتوم مصطلح -

نػْياا كا الآخِراة"...  3"كاجِيهان في الدُّ

ك .أم لو كاجهة ك مكانتا ك منزلة عند ا﵁ سبحانو ك تعالذ في الدارين فالوجيو ذك ابعاه ك الوجيهة 

 أم الابذاه الذ ابغق ك اليقبْ 4" إِني كاجَّهْتُ كاجْهِيا للِاذِم فاطارا السَّمااكااتِ كا الأارْضا "قولو تعالذ 

. ابعازـ ، فلب تردّد بعد ذلك 

: كجّو اليو في حاجة توجيها" :"أقراف ابؼوارد في صحيح العربية ك الشوارد"كما جاء أيضا في كتاب 

ك سلكوه حبٌ استباف اثر الطريق بؼن , أرسلو ، كجّو اليو أم فذىب ككجّهوا للناس الطريق كطئوه
                                                           

 
 .1931-889 ص7ط -ببّكت-دار ابؼشرؽ- ابؼنجد في اللغة ك الاعلبـ- لويس معلوؼ: 1
 .33ص-2014-2013-جامعة كىراف- مذكرة لنيل ابؼاجستبّ-عمراني بؿمد كجهة نظر مستشارم التوجيو ابؼهبِ: 2
 .45-الآية- سورة آؿ عمراف: 3
 .79-الآية-سورة الانعاـ: 4



التىجيه الوذرسي وأساليبه                                                 :            الفصل الثاني  
 

 
50 

القصد ك النّية ، ك : ك ابعهة ك الوجو ، ما يتوجّو اليو الإنساف من عمل ك غبّه ك الوجو , يسلكو

 1."شيء موجو ام جعل على جهة كاحدة لا يختلف 

الخ ، أم بياف الطريق الصحيح ك ...بفا يتضح أف مفهوـ التّوجيو في اللغة ك الاتباع ك النّية -

ك ىو اتباع ابػطة ابؼرسومة لبلوغ . ابؼقصود من أجل مساعدة السالكبْ لو ،على معرفتو ك التزاـ بو 

. الغاية 

 :اصطلاحا *

 ىو عملية تهتم بابّذاىات الفرد ك أنّاطو السلوكية ىادفة مساعدتو لتحقيق الصحة النّفسية 

: كقد عرفّو بعض العلماء كالتالر . السليمة ، ك برقيق التوافق ك التّكيف في بؾالو الدراسي 

: كقد عرفّو بعض العلماء كالتالر . ك التّكيف في بؾالو الدراسي 

ىو العملية البٍ بها نساعد التّلميذ باعتباره فردا على أف  : 1957" نود جلبس"تعريف -1

يكيّف حياتو في ابؼدرسة ، بحيث يحقق اقصى ما يستطيع أف يصل اليو من ناحية التحصيل الدراسي، 

ك النمو الشخصي ك الاجتماعي نبعا لقدراتو ك مواىبو ك بفيزاتو الشخصية ك يتم ذلك بأف يساعد 

ابؼعلم القائم بالتوجيو البَبوم أك ابؼختص بهذا العمل التلميذ على أف يختار الدراسة البٍ تتلبءـ مع 

 . 2ميولو ، ك قدراتو العقلية ، ك نوع النشاط الرياضي الذم يلبئمو أك الذم يحتاج اليو

                                                           
-جامعة كىراف-كجهة نظر مستشارم التوجيو ابؼهبِ ك ابؼدرسي حوؿ عملية تفعيل دكرىم في ابؼؤسسات البَبوية-عمراني بؿمد: 1

 .33ص2013.2014
 .2010-52-ص-ابعزائر- دار الامل للطباعة ك النشر- أثر التوجيو ابؼدرسي على التحصيل الدراسي في ابؼرحة الثانوم-  بركر بؿمد:2
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ىو عملية كاعية مستمرةّ بنّاءة ك بـططة تهدؼ : 1982"حامد عبد السلام زىران "تعريف -2

الذ مساعدة ك تشجيع الفرد لكي يعرؼ نفسو ك يفهم ذاتو ك يدرس شخصيتو جسميا ك عقليا ك 

اجتماعيا ك انفعاليا ، ك يفهم خبراتو ك يحدد مشكلبتو ، ك يعرؼ الفرص ابؼتاحة لو ، ك أف يستخدـ 

ك ينمي إمكاناتو بذكاء ك الذ أقصى حد مستطاع ، ك أف يحدد اختياراتو ك يتّخذ قراراتو ك يحل 

 1.مشكلبتو في ضوء معرفتو ك رغبتو بنفسو

التّوجيو ابؼدرسي ىو العملية البٍ تتم بواسطتها توجيو كل فرد من " أبضد زكي بؿمّد "تعريف - 3

أفراد المجتمع بكو فرع التعليم ، الذم يتفق ك قدراتو العامة ك استعداداتو ابػاصة ، ك ميولو الرئيسية 

بحيث تعد الوسائل البٍ تساعده طبقا لإمكانياتو ابؼذكورة على النجاح في حياتو ك خدمة المجتمع 

 . 2الذم يعيش فيو

بؾموعة خدمات تهدؼ الذ : التوجيو بأنو "  حمدا عبد الله عبد العظيم "في حين يعرّف - 4

مساعدة الفرد على أف يفهم نفسو ، ك مشكلبتو ، ك يستغل طاقاتو ك قدراتو الذاتية ك مهاراتو ك 

استعداداتو ك ميولو ك إمكانياتو ك إحدل ىذه ابػدمات ىي عملية الإرشاد النفسي ، ك بهذا فإف 

ك التوجيو .التوجيو أعم كأشمل ك ىو جزء من العملية البَبوية ، ك التوجيو يسبق الإرشاد ك يدهّد لو

عملية ىامة تهتم بالنواحي النظرية ك ىو كسيلة اعلبمية في أغلب الأحياف تشبَط توافر ابػبرة في 

 3".ابؼوجّو ك بزتص بوضع الشخص ابؼناسب في الوضع ابؼناسب 

                                                           

 12.1 ص1الطبعة - عالد الكتب- حامد زىراف التوجيو ابؼدرسي ك الارشاد النفسي: 
 21.2 ص1باتنة العدد-بصعية الأمل- بؾلة الفكر- التوجيو ابؼدرسي في ابعزائر- 1993قريشي عبد الكريم : 
. 37ص.2013-1ط.مكتبة أكلاد الشي للبَاث-مهارات التوجيو ك الارشاد في المجاؿ الدراسي-بضدم عبد ا﵁ عبد العظيم: 3



التىجيه الوذرسي وأساليبه                                                 :            الفصل الثاني  
 

 
52 

: بتعريفو على أنو" عبد ابعابر تيم"ك" كاملة الفرخ"كقد اتفقا الدكتورين -5-

, ىو عملية مساعدة للفرد في فهم حاضره كإعداده بؼستقبلو بهدؼ كضعو في مكانو ابؼناسب لو"

حبٌ يحقق , ك الاجتماعي, ك ابؼهبِ, كللمجتمع ك مساعدتو في برقيق التوافق الشخصي ك البَبوم

كىو كذلك بؾموع خدمات نفسية . الصحة النفسية كالسعادة مع نفسو كالآخرين في المجتمع ا﵀يط بو

ك يحتوم على الأسس ك النظريات ك البرامج ك . أهمها الإرشاد النفسي فهو يسبقها ك يعد كيدهد بؽا

 1."كقد يكوف مباشرا أك غبّ مباشرا, ك يشمل المجتمع كلو. إعداد ابؼسؤكلبْ عن عملية الإرشاد

ىو كظيفة سيكولوجية نفسية تهتم بابؼيوؿ كالابذاىات :"أف التوجيو ": سعد لعمش"كيرل - 6-

أك , كعلى أساسها يتم توجيههم إلذ شعبة, عن طريق اكتشاؼ ابؼهارات ك القدرات لدل ابؼتعلمبْ

 2."جذع مشبَؾ يتطلب معينا أك اىتماما خاصا

من خلبؿ ىذه التعاريف يدكننا القوؿ بأف الباحثبْ ك العلماء أبصعوا على أف التوجيو عملية -

كىي عملية برقيق الذات حيث يكتشف الفرد نفسو ك استعداداتو ك قدراتو بفا , مستمرة ك غبّ آنية

لكي .كىو عملية  تعلم ك تعليم نفسي ك اجتماعي . يؤدم إلذ توافقو ك سعادتو ك صحتو النفسية

. كيحدد مشكلبتو في ضوء معرفتو, كخبراتو, يفهم ذاتو كيدرس شخصيتو

 

 

                                                           
 .13 ص1999.1420 1مبادئ التوجيو ك الارشاد النفسي دار صفا للنشر ك التوزيع عماف ط-عبد ابعبار تيم- كاملة الفرخ شعباف:1
 2010-492 ص1د لعمش ابعامع في التشريع ابؼدرسي ابعزائرم دار ابؽدل عبْ مليلة ج.12سع: 2
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: أسسو ومبادئو: التوجيو المدرسي: المبحث الثاني

يقوـ التوجيو عامة كالتوجيو ابؼدرسي خاصة على أسس كمبادئ لا غبُ للمنشغلبْ في ابغقل -

كىذه تتعلق بالسلوؾ البشرم ، ك ىي متعددة ك متشابكة ك متبادلة الأثر ك . البَبوم ك ابؼدرسي عنها

. كىي قواعد تقوـ عليها أك تنطلق منها عملية التوجيو لتعديل ذلك السلوؾ . التأثبّ 

أسس التوجيو  : المطلب الأول 

يقوـ التوجيو على أسس علمية من أجل معرفة كيفية تطبيقها ك الاستفادة منها ك نذكرىا كالتالر  

ثبات السلوؾ الانساني ك إمكانية التنبؤ بو فالسلوؾ الإنساني في بصلتو  : الأسس العامة-

مكتسب من خلبؿ عمليبٍ التعليم ك التّنشئة الاجتماعية فهو يكتسي صفة الثبات النسبي من 

التشابو ببْ ابؼاضي ك ابغاضر ، لذلك يدكن التنبؤ بو مستقبلب اذا تساكت الظركؼ ك ابؼتغبّّات ا﵀يطة 

 1.بالإنساف

:  الأسس الفلسفية -

يعتبر مفهوـ ابؼرشد عن طبيعة الانساف أحد الاسس الفلسفية البٍ يقوـ بها عملو ، لأنو يرل نفسو 

في ضوء ىذا ابؼفهوـ ك ىناؾ الكثبّ من النظريات الفلسفية ك النفسية ك الاجتماعية ، البٍ براكؿ 

برديد طبيعة الانساف ك ىي بزتلف فيما بينهما حوؿ شيء كاحد ك ىو الإنساف فمثلب  بقد نظرية 

التحليل النفسي ، ك النظرية السلوكية ، ك نظرية المجاؿ ، ك نظريك الذات كل بؽا مسلّماتها ك فركضها 

                                                           
 .57-56ابعزائر ص.ديواف ابؼطبوعات ابعامعية بن عكنوف. ابراىيم طيبي خطة التوجيو ابؼدرسي ابؼعتمدة في ابعزائر: 1
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ك بعض النظريات .1ك الدراسات البٍ تقوـ عليها ك كل بؽا حقائق ك قوانبْ تأكدىا ك بينهما فركؽ 

جاف جاؾ ركسو "تنظر الذ الإنساف كما نظر اليو   " 1959لكارؿ ركجرس "مثل نظرية الذات 

على أنو خبّ بطبيعتو ك تنظر اليو نظرة متفائلة باعتباره أفضل ابؼخلوقات ، ك أف بعض الظركؼ "

. كالضغوط ىي البٍ تفسده ك بذعل سلوكو مضطربا 

 :الأسس الاجتماعية -

يقوـ التوجيو في بعده الاجتماعي على اعتبار الفرد عضوا أساسيا في المجتمع ينبغي توجيهو *

لضماف بؾتمع قوم ، ك تعتبر ابؼدرسة كسطا فعّالا لا يضاىيها مكاف آخر للتّوجيو السليم ك ذلك بؼا 

تتيحو مناىجها من فعاليات في مشاركة التلبميذ ك استثارت نشاطهم الذاتي ك ابراز الفركؽ الفردية 

كيعتقد ابؼختصوف في التوجيو ابؼدرسي ك ابؼهبِ أف ىذه العملية بستد خارج ابؼدرسة ، ك تشمل الذ .

 2.جانب ابؼؤسسة البَبوية ، الأخصائيبْ النفسانيبْ ك كل من يستطيع تقديم جانب من ابؼساعدة 

حيص تقدّـ للطالب ابؼساعدة البٍ بسكنو من اختيار :(الطالب)الاندماج الاجتماعي للفرد * 

توجهاتو الدّراسية في ضوء امكانياتو ك رغباتو ، ك ىذه العملية ىي تفاعل بينو ك ببْ المجتمع ابؼدرسي 

 3.إف عملية التفاعل ببْ الفرد ك المجتمع ىي ا﵀ور الأساسي لعملية التوجيو .

 

 

                                                           

 66.1-65ص.3ط.عالد الكتب. التوجيو ك الارشاد النفسي. حامد زىراف : 
التوجيو ك الارشاد ابؼدرسي ك ابؼهبِ من منظور اصلبحات البَبية ابعديدة شارع أكلاد سيدم الشيخ -بؿمد بن يحي زكرياء.حناش فضيلة كد: 2

. 56ص.2011.ابعزائر
 40.3ص.2013.2013.مذكرة مكملة لنيل شهادة ابؼاسبَ.التوجيو ابؼدرسي ك علبقتو بالتحصيل الدراسي-سهاـ درداخ: 
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  :الأسس النفسية و التربوية - ػ

بقد في عملية التوجيو حقيقة ثابتة الا ك ىي الفركؽ الفردية ، فهي مبدأ ك قانوف عاـ ك أساسي *

ك حيث أف التوجيو ك . في علم النفس يهتمّ بدراستو علم النفس الفارؽ ك علم النفس الفردم 

 1.الإرشاد حق لكل فرد ، فإف مسألة الفركؽ الفردية تصبح ذات أهمية كببّة 

ك من الدراسات النّفسية البٍ اعطت دفعا بغركة الارشاد ك التوجيو البَبوم بذدر الاشارة الذ تلك 

ىاؼ )ك في ىذا يرل .البٍ تناكلت أهمية مطالب النمو البٍ ينبغي أف يعرفها ك ينطلق منها ابؼرشد 

أفّ النمو النفسي السوم للفرد يتطلب في كل مرحلة من ابؼراحل عدّة أشياء يجب افّ  : (غرست

ك ىي مطالب بزتلف من مرحلة الذ أخرل بتعلّم ابؼشي .يتعلمها الفرد لكي يصبح سعيدا ك ناجحا 

 2... .ك الكتابة ك تقبل الذات ك السن 

ك بذلك نستنتج أف التوجيو ابؼدرسي قد استفاد من التقدّـ الذم احرزه حقل القياس النفسي في 

كطرؽ ك أدكات التشخيص، ك الكشف كبصع ابؼعلومات حوؿ التلبميذ ك إرساء قواعد : بؾالات 

. علمية ساهمت في صورة معتبرة في تنظيم عملية التوجيو ابؼدرسي 

:  الأسس العصبية و الفيزيولوجية -

بقد أفّ الأسس البيولوجية تشبّ الذ ابؼنطلقات الفيزيولوجية للسلوؾ فوظائف الأجهزة العصبية ك 

ك لابد بفن النظر .الغدد ك أثرىا على سلوؾ الفرد ك ما بتعرّض لو من اضطرابات انفعالية ك سلوكية 

الذ النفس ك البدف كوحدة كاحدة متكاملة ك أف الفرد كائن ديناميكي يكوف دكما في حالة عدـ 

                                                           
. 75 ص 3التوجيو ك الارشاد النفسي عالد الكتب ط.حامد زىراف: 1
. 273 ص1983 3كماؿ علي النفس انفعالاتها ك أمراضها ك علبجها دار كسط بغداد ط: 2
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التوازف النسبي ك في حالة الاضطراب يختل ىذا التوازف ك بفا تتأثر معو من عمليات بـتلفة نفسية ك 

فابؼرشد يجب أف يكوف على اطّلبع بابغالة العصبية ك . بيولوجية تعيق تكيّف الإنساف ك سعادتو 

فإذا تعرّض الفرد لاضطراب .فالإنساف جسم ك نفس معا ك كلبهما يأثر بالآخر . الفيزيولوجية للتلميذ 

جسمي فإنوّ يؤثر في نفسيتو ك العكس صحيح ك ىنا لابد من التعامل مع التلميذ على أنو كحدة 

 1.متكاملة 

قدّمت بصعيات أمريكية في  علم النفس بؾموعة من الأسس ك ابؼبادئ   :الأسس الأخلاقية-

:  الأخلبقية البٍ يجب الالتزاـ بها اثناء بفارسة التّوجيو ك الإرشاد ك من أىم ىذه الأسس 

لابد على ابؼرشد النفسي الذم يدارس عملو أف يكوف مؤىلب : كفاية ابؼرشد العلمية ك ابؼهنية*

كما يجب على ابؼرشد أف يكوف حريصا على التزكد ابؼستمر , تأىيلب علميا ك عمليا بالشكل الكافي

حبٌ يتمكن من تطوير , ك الدراسات ك البحوث في ميداف التوجيو ك الارشاد, بابؼعلومات ابعديدة

ك الاشبَاؾ في الدكرات التدريبية ليتمكن من رفع مستول كفايتو ابؼهنية ك ... قدراتو ابؼعرفية ك ابؼهارية

. الاضطلبع بعملو على أكمل كجو

ك يجوز لو بفارسة ىذا , كىو إثبات أف ما يدارس ىذه ابؼهنة ىو مأىل علميا ك عمليا: الترخيص*

كىذا البَخيص يدنح من قبل ابعهات العلمية الربظية لأف ابؼرشد الربظي غبّ مؤىل قد يسبب , العمل

. للمسبَشدين مشكلبت كتدىورا في بعض حالات من يتعامل معهم

                                                           
 33ص.2016.2017.سعودم كصاؿ دكر مستشار التوجيو في ابغد من ظاىرة العنف ابؼدرسي دراسة ميدانية مذكرة ماسبَ علة الاجتماع البَبوم: 1
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فابؼرشد مسؤكؿ مسؤكلية تامة عن ا﵀افظة على أسرار : المحافظة على سرية المعلومات*

ك إف سرية , كليس لو ابغق في تسجيلها أك البوح بها لأم جهة كانت إلا بدوافقة  ابؼسبَشد, ابؼسبَشد

. ابؼعلومات من مكارـ الأخلبؽ

لابد أف تكوف العلبقة الارشادية ببْ ابؼرشد ك : العلاقة المهنية بين المرشد و المسترشد*

دكف أف تتطور ىذه العلبقة إلذ أم نوع آخر من العلبقات ابؼادية أك , ابؼسبَشد علبقة مهنية بؿددة

. ابؼصلحية

 تتطلب عملية الإرشاد أحيانا فريقا متكاملب من ابؼختصبْ :{مؤتمر الحالة}العمل كفريق *

كابؼرشد النفسي ك الأخصائي الاجتماعي ك الطبيب النفسي كمعلم الفصل ككلر الأمر ليتم تقديم 

. ابػدمات  اللبزمة للمسبَشد من ابعوانب بصيعا

ك , يجب على ابؼرشد إحالة ابؼسبَشد إلذ متخصص آخر إذا تطلب الأمر ذلك: إحالة ابؼسبَشد*

, أك برتاج إلذ الاستعانة بدختص آ خر , بخاصة إذا كانت ابغالة لا تقع ضمن حدكد اختصاصو

 1.كذلك حفاضا على مصلحة ابؼسبَشد ككرامة ابؼرشد

 

 

 

 
                                                           

جامعة بؿمد بؼبْ دباغبْ .مطبوعة مقاييس مدخل الذ التوجيو كالارشاد النفسي ك البَبوم لطلبة السنة الثانية مسار علوـ تربية. صالح عتوتو: 1 
 ا.18.19ص.2.2017.2018سطيف
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: مبادئ التوجيو المدرسي:المطلب الثاني 

, كىي متعددة كمتشابكة الأثر كالتأثبّ, يقوـ التوجيو ابؼدرسي على مبادئ تتعلق بالسلوؾ البشرم-

: كىي على النحو التالر, كىي قواعد تقوـ عليها أك تنطلق منها عملية التوجيو لتعديل ذلك السلوؾ

: ثبات السلوك الانساني نسبيا و مرونتو- 1-

السلوؾ كل ما يصدر عن الانساف ابغي من نشاط يتصل بطبيعتو الانسانية سواء كاف جسميا أك *

. عقليا أك اجتماعيا أك انفعاليا

. بالتنشئة ك التفاعل {مكتسب}السلوؾ متعلم *

السلوؾ ثابت في الظركؼ العادية ك ابؼواقف ابؼعتادة كىذا يساعد على التنبؤ بو عند التعامل مع *

. {الطالب}ابؼسبَشد

السلوؾ الانساني ثابت في الظركؼ العادية ك ابؼواقف ابؼعتادة ك ىذا يساعد على التنبؤ بو عند *

. {الطالب}التعامل مع ابؼسبَشد

. بفا يشجع عملية الارشاد {أم أنو قابل للتغيبّ ك التعديل}السلوؾ الانساني مرف*

مركنة السلوؾ لا تقتصر على تعديل السلوؾ الظاىرم فقط بل تتعداه إلذ البنية الأساسية *

 1.ك تعديل مفهومها لدل ابؼسبَشد إلذ الايجاب ك الواقعية {الذات}للشخصية

 

 

                                                           

 55.1ص.1.2013بضدل عبد ا﵁ عبد العظيم مهارات التوجيو ك الارشاد في المجاؿ الدراسي مكتبة أكلاد الشيخ للبَاث ط:
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: حق الفرد في تقري مصيره- 2-

كأف قول النمو ك قول التطور موجودة في , يتفق التوحيد ك ابؼبادئ الديدقراطية في أف للفرد-

. ك بالتالر الايداف بالذكاء الفردم كقدرتو على حل مشاكلو بنفسو, الانساف

كليست بعملية كعظ ك , أك الامر أك النهي, كعملية التوجيو لاتقوـ على الاكراه أك الارغاـ-

ككظيفة ابؼوجو ىي تهيئة ابعو ابؼناسب الذم يسمح للقول ابعيدة في الانساف أف تتحرر من , نصح

قيودىا فتدفع الفرد إلا أف يكشف بنفسو ابذاىاتو ك قدراتو ك استعداداتو البٍ بسكنو من برقيق التوافق 

لذلك على ابؼوجو أف يحبـَ حق الطالب أك التلميذ في أف يضع أىدافو بنفسو ك . النفسي ثم الدراسي

حقو في أف يضع ابػطط البٍ توصلو إلذ برقيق ىذه الأىداؼ فإف ابتعدت عملية التوجيو عن ىذه 

 1.الأسس فإف العمل الذم يقوـ بو أبعد ما يكوف عن مفهوـ التوجيو ك الارشاد

: مبدأ اعتبار التوجيو عملية تعلم-3-

راينا أف أصحاب ابؼنهج التجريبي يطلقوف اسم التعلم على النشاط الذم يقوـ بو الفرد في تفاعلو -

, كعملية التوجيو عملية تعلم, مع بيئتو بغل ابؼشكلبت البٍ تواجهو لإعادة التوازف بينو كببْ ىذه البيئة

إذ يتعلم الفرد فيها ابذاىات جديدة كيغبّ من كجهة نظره بكو نفسو كبكو غبّه من الناس كبكو بعض 

. الأشياء ك القيم

                                                           

كجهة نظر مستشارم التوجيو ابؼهبِ ك ابؼدرسي حوؿ عملية تفعيل دكرىم في ابؼؤسسات البَبوية مذكرة لنيل ابؼاجستبّ في علم النفس . عمراني بؿمد : 1 
 .42ص.2013.2014.البَبوم
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كما يتعلم الرد في عملية التوجيو طرقا جديدة للبختيار كبرمل ابؼسؤكلية ككضع خطط كأىداؼ -

كمنو فإنو يساعد على تطبيق ك تعميم ما يتعلمو من مواقف التوجيو إلذ , يحقق بها مشركعو الشخصي

. 1ابؼواقف البٍ تواجهو في ابغياة

: {الطالب }تقبل المسترشد-4-

كما  {الطالب}يكوف ذلك من قبل الأخصائي النفسي حيث يقبل مسبَشده: تقبل المسترشد*

 {الطالب}كىذا يعبِ أف يشعر ابؼسبَشد , {دكف شركط}ىو كبدا ىو عليو لا كما ينبغي أف يكوف

. بالأمن النفسي ك الطمأنينة ليبوح بدا لديو من معاناة في جو آمن قائم على الثقة ك الاحبَاـ ابؼتبادؿ

كإذا أقر الأخصائي , ك التقبل لا يعبِ تقبل سلوؾ ابؼسبَشد الشاذ بل يساعده في تغيبّ ذلك السلوؾ

على سلوؾ شاذ معبْ فإف ذلك من شأنو أف يقوم ذلك السلوؾ بفا يصعب  {الطالب}مسبَشده

. كيعتبر تشجيعا لو على ابؼمارسة الغبّ السوية كىذا مفركض, عليو تغيبّه مستقبلب

حيث يسعى إلذ أخصائي نفسي طالبا الاسبَشاد  {الطالب}يكوف من جهة ابؼسبَشد: الاقبال*

. كمنتفعا بابػدمة ابؼقدمة

من قبل ابؼسبَشد الطالب حيث يقبل عملية الارشاد كيقبل الأخصائي النفسي كيثق بو : القبول*

. كيأمنو على أسراره

 2.إف لد تتوافر ىذه ابؼفاىيم فلب تعد ىذه الطريقة عن كونها عملية توجيهية عابرة*

 
                                                           

 43.1ابؼرجع السابق ص : 
 442ابؼرجع السابق ص : 
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: مبدأ إشباع الحاجة لتأكيد الذات وإعادة تنظيم الذات- 5-

يتطلب التكيف السليم من الفرد التقييم ابؼستمر بؽذه القدرات كالاىداؼ كالقيم البٍ تنتظم -

كبؼا كاف التكيف أمرا نسبيا , كحبٌ تنسق ىذه الفكرة مع خبراتو كتتفق معها, حوؿ فكرتو عن نفسو

يدكننا أف نشبو فكرة ابؼرء عن نفسو بدائرة التقاطع مع دائرة أخرل بسثل خبراتو الواقعية كيعتبر تكيف 

تكيفا سليما إذا ما اقبَب ىاتاف الدائرتاف من التطابق كيزداد اضطرابهم ك عدـ تكيّفو كلما ابتعدت 

فالفرد اذا يسعى الذ التّوجيو ك الإرشاد للبحث عن التّكيف ك . ىاتبْ الدائرتبْ عن ىذا التطابق 

مبعث ىذا السعي ىو ادراكو أف خبرتو في ابغياة لا تتفق ك التنظيم الذم انتظمت فيو قدراتو ك 

أىدافو ، فيحاكؿ انكار ىذه ابػبرات  البٍ تتفق ك فكرتو عن نفسو أك يحاكؿ تشويهها لأف الذات اذا 

انتظمت كاف من الصعب تغبّّىا أك إعادة تنظيمها من جديد ك يبدك أف كثبّا من ابؼشاكل البٍ 

يتكلّم عنها الأفراد في عملية التوجيو ك الاختيار ما ىي إلا برريف ك تشويش بػبراتهم الواقعية البٍ لا 

تتفق ك ميولاتهم ،كليست مشكلة اختيار ابؼهنة أك نوع الدراسة أك برويلها الذ خبرات لا  تتفق إزائها 

مع فكرتو عن ذاتو بفا يؤدم إلذ البحث عن سبل دفاعية لا شعورية يحاكؿ بها الدفاع عن ذاتو حبٌ 

 1.برتفظ بتنظيمها

:  مبدأ مراعات الفروق الفردية في التوجيو -6

من ابؼهم جدا أف يكوف ابؼوجّو على دراية بالاختلبفات ببْ الأفراد ، ك قد سبق ك أف بردّثنا عن 

الفركؽ الفردية لكن الأمر ىو أف يدرؾ ابؼرشد الفركؽ ابؼوجودة في الفرد نفسو لأف دلالاتها تفوؽ في 

                                                           

 139.1ص.2.1992سعد جلبؿ التوجيو البَبوم ك ابؼهبِ مقدمة البَبية ك الاستثمار دار الفكر العربي القاىرة ط: 
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فمعرفة نواحي القول ك نواحي .ابغقيقة معرفة الفركؽ ببْ الفرد ك المجموعة الأخرل من الأفراد 

الضعف في ابؼسار الدّراسي بسكن ك تسهل على الاخصائي القائم بعملية التوجيو من توجيهو الوجهة 

فاذا أدرؾ ابؼوجو أف طالبا ما .أك المجاؿ الذم يدكّنو من استغلبؿ نواحي قوّتو ك بذاكز نواحي ضعفو 

فإفّ ذلك يسهّل .أك تلميذا يعاني من صعوبة في مادة الرياضيات ك أنو  يديل الذ ابؼواد الاجتماعية 

عملية التوجيو الذ ما يناسب ميولو ك رغباتو على الرّغم من أف برصيلو كاف عاليا في مادة الرياضيات 

 1.مثلب

: مبدأ الحاجات النفسية في التوجيو - 7

إف نقطة البداية في التوجيو ىي معرفة حاجات الأفراد ك ميوبؽم ك مدل اشباع ىذه ابغاجات ك 

 أف رجاؿ البَبية كعلم النفس حبْ يتكلّموف غالبا عن 1948 (كوبلبْ ك ىنا)ىذه ابؼيوؿ ك يذكر 

ابؼطالب البٍ بتطلبها المجتمع ك يبذلوف كل ما في كسعهم من أجل البحث عن الطرّيق البٍ تساعد 

الػتلبميذ على اجابة عدّة مطالب مثل مساعدتهم على ايجاد عمل أك اختيار بزصص ما أك انشاء 

علبقات طبيعية مع الزملبء ك استغلبؿ امكانيات ك ما الذ ذلك ، الا أف ىذه ابغاجات كما رأينا 

ابغاجات الفردية ك الاجتماعية ، ك ينصب التوجيو على التلميذ ك معرفة حاجاتو البٍ ربدا لا تتفق مع 

 2.ك مساعدتو على إشباع ىذه ابغاجات في حدكد امكاناتو, غبّه

 

 
                                                           

 .47ص.2013.2014عمراني بؿمد كجهة نظر مستشارم التوجيو ابؼهبِ ك ابؼدرسي حوؿ عملية تفعيل دكرىم في ابؼؤسسات البَبويةجامعة كىراف: 1
. 139ص.2.1992مع مقدمة البَبية ك الاستثمار دار الفكر العربي ط. التوجيو البَبوم كابؼهبِ. سعد جلبؿ: 2
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: ملخص

. نستنتج من خلبؿ ىذا ابؼبحث أف التوجيو علم ك فن يقوـ على بؾموعة من الأسس ك ابؼبادئ

كىذه ابؼبادئ الأسس تتعلق , ينبغي علينا أخذىا بعبْ الاعتبار كلما حاكلنا تفسبّ السلوؾ الانساني

بالسلوؾ البشرم ك ىي متعددة ك متشابكة ك متبادلة الاثر ك التأثبّ ، ك ىي قواعد تقوـ عليها أك 

. تنطلق منها عملية التوجيو لتعديل ذلك السلوؾ 

ك يلبحظ أف ىذه الأسس ك ابؼبادئ معقدة ك ليست بسيطة ، ك لكن كونها عقدة لا يعبِ انها 

. مشوشة ك بـتلطة ف ك ابؽدؼ منها ىو  الوضع الذم يببُ عليو  باقي موضوعات التوجيو
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: أىداف التوجيو المدرسي : المبحث الثالث 

للتوجيو ابؼدرسي أىداؼ كثبّة ك متعددة فهي ترتبط بطبيعة ابؼشكلة ك طبيعة ابؼسبَشد ، ك يدكن 

: القوؿ أف أىم اىداؼ التوجيو تتمثل فيما يلي 

توجيو الطالب ك ارشاده في بصيع النّواحي ابعسمية ك الأخلبقية ك الاجتماعية ك البَبوية ، -1

 . 1كابؼهنية لكي يصبح عضوا صابغا في بناء المجتمع ك ليحيا حياة مطمئنة راضية

العمل على اكتشاؼ مواىب ك قدرات ك ميوؿ الطلبب ابؼتفوّقبْ ،أك الغبّ متفوقبْ على حد - 2

سواء ك العمل على توجيو ك استثمار تلك ابؼواىب ك القدرات فيما يعود بالنّفع على الطاّلب خاصة 

 2.ك المجتمع بشكل عاـ 

إف مساعدة الفرد على التوافق في المجالات ابؼختلفة ك تعريفها : برسبْ العملية التعليمية - 3

بالطرّؽ الدراسية الصحيحة ك بذنبها ك العوامل البٍ تعيق بقتحها كل ذلك يثبّ دافعيتو ك يشجعو على 

الدراسة ك يشعره بالرضى ك السّعادة في ابؼدرسة ك ذلك يهيئ جوا سليما للعملية البَبوية ك يعمل 

. 3بالتالر على برسينها

إف الفرد إذا اعتلت صحتو النفسية اضطربت سلوكياتو ك ساءت : برقيق الصحة النفسية- 4-

ك يهدؼ التوجيو إلذ بررير الفرد من , الامر الذم يفقده الرضا عن نفسو كرضا الآخرين عنو, أعمالو

                                                           
 .16عماف ص. 1ط. 2009دار يافا للنشر ك التوزيع . مبادئ التوجيو ك الارشاد البَبوم. عبد ا﵁ طركانة: 1
 16.ابؼرجع السابق ص: 2
 .21.ص. عماف دار الفكر للطباعة كالنشر3بؿاضرات في التوجيو ك الارشاد ط.1999.ف.ع ك عصاـ.بظارة: 3
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ك التوجيو يساعد الفرد في حل , بـاكفو كمن قلقو ك توتر ىو قهره النفسي كمن الاحباط ك الفشل

ك إزالة تلك الأسباب كإلذ السيطرة عليها . مشكلبتو كذلك بالتعرؼ على أسبابها ك طرؽ الوقاية منها

. إف حدثت مسبقا

إف ىدؼ ابؼرشد ىو العمل مع الفرد لتحقيق ذاتو سواء كاف الفرد عاديا أك : برقيق الذات- 5-

ك مساعدتو في برقيق ذاتو إلذ درجة . أك متأخرا دراسيا أك متفوقا أك ناجحا, متفوقا أك ضعيف العقل

ك إف للفرد دافع أساسي بوجو سلوكو ك ىو . يستطيع فيها أف ينظر إلذ نفسو فبّضى كما ينظر اليو 

دافع برقيق الذات ك نتيجة لوجود ىذا الدافع فإف الفرد لديو استعداد دائم لتنمية معرفة ذاتو ، ك فهم 

ك برليل نفسو ك فهم استعداداتو ك امكاناتو حبٌ يقيم نفسو ك بالتالر بوجو ذاتو ك بوجو حياتو بنفسو 

 1.بذكاء ك بصبّة ك كفاية في حدكد ابؼعايبّ الاجتماعية لتحقيق ىذه الأىداؼ 

كضع خطة تربوية للكشف على قدرات التلبميذ ك حاجاتهم ك التوصل الو ابؼشكلبت البٍ -6

مع مساعدتهم على الاختيار السديد لنوع الشعب ك ابؼهن البٍ تتناسب امكانياتهم ، .تعبَض نّوىم 

بتوضيح ك شرح مضموف ك خصائص ابؼرحلة اللبحقة ، ك اشعارىم بابؼشكلبت ابؼرتبطة بابغياة 

 2.التعليمية أك ابؼهنية بعد بزرجهم 

مساعدة الطلبب على اختيار نوع الدراسة ك ابؼهنة البٍ تتناسب مع مواىبهم ك قدراتهم ك -7

ميوبؽم ك احتياجات المجتمع ، ك كذلك تبصبّىم بالفرص التعليمية ك ابؼهنية ابؼتوفرة لتزكيدىم 

                                                           
 30.ص.2013.2014.مذكرة ماسبَ. التوجيو ابؼدرسي ك علبقتو بالتحصيل الدراسي. سهاـ درداخ: 1
 .27 ص1999 1ط.عبد ابعبار تيم مبادئ التوجيو ك الارشاد ابؼدرسي ك ابؼهبِ دار صفاء للنشر كالتوزيع عماف. كاملة الفرخ : 2
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بابؼعلومات ك شركط القبوؿ ابػاصة بها حبٌ يكونوا قادرين على برديد مستقبلهم آخذين بعبْ 

 1.الاعتبارات اشبَاؾ الأكلياء أمورىم في ابزاذ مثل ىذه القرارات 

الاسهاـ في اجراء البحوث ك الدراسات حوؿ مشكلبت التعليم في ابؼملكة ، على سبيل - 8

مشكلة التسرب ، ك كثرة الغياب ، ك إهماؿ الواجبات ابؼدرسية ، ك تدني نسب النجاح في :ابؼثاؿ 

 2الخ ...ابؼدرسة 

إف برسبْ العلبقات ببْ الأفراد داخل المجتمع ابؼدرسي يعد : "ترقية ابؼهارات الاجتماعية - 9

مطلبا أساسيا لتحسبْ العملية التعليمية ، ك ىذا بدكره يتطلب تنمية قدرة الطالب على تفهم 

الآخرين ك التعاطف معهم ك ىذا يتأتى عن طريق تنمية ابؼهارات الاجتماعية لدم الطلبب ك تنمية 

قدراتهم على ادارة العلبقات ك التفاعلبت مع الآخرين بفا يعزّز القدرات القيادية ك يقوس مشاعر 

 3.الانتماء للجماعة 

ك في ضوء ابػصائص النمائية للمتعلّمبْ ك مطالب نّوىم ، ك في ضوء ىذه ابؼعايبّ السابقة تسعى 

: برامج الارشاد ك التوجيو لتحقيق الأىداؼ التالية 

برقيق الاستقلبؿ الوجداني ك الاجتماعي عن الوالدين ك الكبار ، ك مساعدة ابؼتعلّمبْ على *

. برقيق ذلك 

                                                           
التوجيو كالارشاد ابؼدرسي كابؼهبِ من منظور اصلبحات البَبية ابعديدة شارع أكلاد الشيخ ابغراش . حناش فضيلة ك بؿمد بن يحي زكرياء: 1

 .52ص.2011
 17ابؼرجع السابق السابق ص : 2
. 40 ص2016.2017.سعودم كصاؿ دكر مستشارم التوجيو في ابغد من مظاىر العنف ابؼدرسي مذكرة لنيل ابؼاسبَ في علم الاجتماع البَبوم: 3
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اكتساب ابؼهارات ابغياتية اللبزمة للتعايش مع مواقف ابغياة ك التصرؼ في ابؼواقف الاجتماعية * 

. ابؼختلفة

ك .تكوير قدرة ابؼتعلّمبْ على التخطيط بؼستقبل تعليمي أك مهبِ كفق طموحاتو ك قدراتو ك ميولو *

. اكسابو مهارات استقصاء عالد العمل في علبقتو بدعرفة الذات ك طموحها

بسكبْ ابؼتعلّم من التعامل مع متغبّّات ىذا العصر ك بردّياتو ك ضغوطاتو ك من القدرة على *

الانتقاء من ببْ ما بسوج بو حضارة العصر من متناقضات  بفا يعزز قدرتنا على الاحتفاظ بهويتنا ، ك 

 1.مواجهة التحديات البٍ تواجهنا 

. ربط ابؼدرسة بالبيت بؼعرفة التغبّات الطارئة على الطلبب*

. تقويم تطور القدرة العقلية ك الاجتماعية ك الانفعالية لدل الاطفاؿ ك تفسبّىا*

. تشخيص ابؼشكلبت الشخصية ك البَبوية ككضع البرامج العلبجية بؽا*

 2.ايجاد حلوؿ بطريقة علمية للمشكلبت البٍ يواجهها التلبميذ في ابؼدرسة*

 

 

 

 

                                                           
 79.80.ص.2005حجازم كآخركف الاطار ابؼرجعي للئرشاد النفسي في دكؿ الاعضاء بدكتب البَبية العربي لدكؿ ابػليج الرياض : 1
صالح عتوتة مطبوعة مقياس مدخل للتوجيو ك الارشاد النفسي لطلبة السنة الثانية مسار علوـ البَبية  : 2
 .80 ص 2.2016.2017سطيف" ؿ ـ د"
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: ملخص

كفي خلبصة ىذا ابؼبحث نستنتج أف أىداؼ التوجيو ابؼدرسي ترتكز على برديد أقصى درجات -

كالصحة النفسية من خلبؿ برقيق الذات كنّو مفهوـ موجب , النمو ابؼتكامل كبرقيق السواء النفسي

كىذه كما يصفها ابؼختصوف ك . كبرقيق درجة عالية من التوافق الشخصي ك الاجتماعي, بؽذه الذات

. كالبٍ يدكن برقيقها نّائيا ككقائيا كعلبجيا. الباحثوف ىي بسثيل لأىم الأىداؼ الرئيسية للتوجيو
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: مناىجو ومجالاتو: التوجيو المدرسي: المبحث الرابع 

: للتوجيو ابؼدرسي مناىج كبؾالات تتحقق بها عملية التوجيو داخل العملية التعليمية

 :مناىج التوجيو المدرسي: لمطلب الأولا

يذكر العلماء أف ىناؾ ثلبث مناىج رئيسية لتحقيق أىداؼ التوجيو النفسي ك ىذه ابؼناىج ىي 

: كفيما يلي عرض بؽذا ابؼنهج". ابؼنهج الانّائي ك الوقائي ك العلبجي:"

: المنهج الانمائي- 1-

كيطلق عليو ابؼنهج الانشائي أك التكويبِ كيحتوم على الاجراءات ك العمليات الصحيحة البٍ -

تؤدم إلذ النمو السليم لدل الأشخاص العاديبْ الاسوياء كالارتقاء بأنّاط سلوكهم ابؼرغوبة خلبؿ 

مراحل نّوىم حبٌ يتحقق أعلى  مستول من النضج ك الصحة النفسية ك التوافق النفسي عن طريق 

كتوجيو الدكافع كالقدرات , كبرديد أىداؼ سليمة للحياة, نّو مفهوـ موجب للذات كتقبلها

كالامكانات للتوجيو السليم نفسيا كاجتماعيا كتربويا ك مهنيا كرعاية مظاىر الشخصية ابعسمية ك 

. العقلية كالنفسية كالاجتماعية

تنمية : ابؽدؼ منو مساعدة الطلبب على النمو السليم كيدكن أف يتحقق ذلك عن طريق -

مهارات الطالب عن طريق اكتشافها أكلا ك بالتالر اتاحة الفرصة بؽذه القدرات كالامكانات للنمو 

. السليم   ك التطور عن طريق الوسائل ابؼتاحة لدل ابؼدرسة حسب نوعية ىذه القدرة أك ابؼوىبة

 1.إعطاء الطالب حرية كاملة في التعببّ عن رأيو كالبعد عن القصوة كالكبت-

                                                           
 24.25.صالح عتوتة ابؼرجع السابق ص: 1
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كترجع أهمية ابؼنهج الانّائي إلذ أف خدمات التوجيو ك الارشاد تقدـ أساسا إلذ العاديبْ لتحقيق -

 1.كإلذ تقديم للفرد ابؼتوافق إلذ أقصى حد بفكن, زيادة كفاءة الفرد الكفء

كللمنهج الانّائي أهمية في تطوير برامج الارشاد كالتوجيو النفسي في ابؼدارس ك يتضمن ابؼنهج - 

الانّائي كتوجيو النمو السليم ك السوم كالارتقاء بالسلوؾ لدل الأسوياء ك العاديبْ خلبؿ رحلة 

نّوىم طوؿ العمر حبٌ يتحقق الوصوؿ بهم إلذ أعلى مستول بفكن من النضج كالصحة النفسية 

. كالسعادة كالكفاية كالتوافق النفسي

: بؾالات برقيق ابؼنهج الانّائي ىيا *

. معرفة كفهم تقبل الذات- ا-

. نّو مفهوـ موجب للذات- ب-

. برقيق ك برديد أىداؼ سليمة للحياة- ج-

. أسلوب موفق لدراسة القدرات ك ابؼيوؿ- د-

 2.رعاية مظاىر نّو الشخصية جسميا كعقليا كاجتماعيا ك انفعاليا- ق-

:  المنهج الوقائي -2

التحصبْ " يحتل ابؼنهج الوقائي مكانا في التوجيو ك الارشاد النفسي ك يطلق عليها أحيانا منهج 

الوقاية خبّ من العلبج "ضد ابؼشكلبت ك الاضطرابات ك الأمراض النفسية ، ك يقوؿ ابؼثل " النفسي

                                                           

 .79ص.1.2013ط.بضدم عبد ا﵁ عبد العظيم مهارات التوجيو كالارشاد في المجاؿ الدراسي مكتبة اكلاد الشيخ للثراث: 1 
 .29ص-1999-1عماف ط. دار صفا للنشر ك التوزيع. عبد ابعبار تيم مبادئ التوجيو كالارشاد النفسي. د. كاملة الفرخ . د: 2
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ك بكن نعرؼ أف الوقاية تغبِ عن العلبج ك أف جرائم الوقاية خبّ من طنّ علبج  ك أف الطّن من " 

. الوقاية يكلف المجتمع أقل بفا يكلف جراـ كاحد من العلبج  

ك يهتم ابؼنهج الوقائي بالأسوياء ك الأصحاء قبل اىتماـ بابؼرضى ليقيهم ضدّ حدكث -

. ابؼشكلبت كالاضطرابات ك الأمراض النفسية 

: كللمنهج الوقائي مستويات ثلبثة ىي-

ك تتضمن منع حدكث ابؼشكلة أك الاضطرابات أك ابؼرض بإزالة الأسباب حبٌ : الوقاية الأكلية- 

. لا يقع ا﵀ظور

ك تتضمن بؿاكلة الكشف ابؼبكر ك تشخيص الاضطراب في مرحلتو الأكلذ بقدر : الوقاية الثانوية-

. الامكاف للسيطرة عليو ك منع تطوره ك تفاقمو

. ك تتضمن بؿاكلة تقليل أثر إعاقة الاضطراب أك منع إزماف ابؼرض: الوقاية من الدرجة الثالثة-

: كتبَكز ابػطوط العريضة للوقاية من الاضطرابات النفسية فيما يلي-

. ك تتضمن الاىتماـ بالصحة العامة: الاجراءات الوقائية ابغيوية*

, كنّو ابؼهارات الاساسية, ك تتضمن رعاية النمو النفسي السوم: الاجراءات الوقائية النفسية*

كالتنشئة , كابؼساندة أثناء الفبَات ابغرجة, كالتوافق ابؼهبِ, ك التوافق الأسرم, كالتوافق الزكاجي

. الاجتماعية السليمة
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ك تتضمن اجراءات الدراسات كالبحوث العلمية كعمليات : الاجراءات الوقائية الاجتماعية- 

.  1التقويم كابؼتابعة كالتخطيط العلمي للئجراءات الوقائية

:  ك يتحقق ابؼنهج الوقائي عن طريق 

التوعية البٍ يجب نشرىا ببْ الطلبب عن طريق النشرات ك الندكات ك ا﵀اضرات ك ابؼلصقات ك *

. الاذاعة ابؼدرسية البٍ تهدؼ الذ التعريف بأسباب ابؼشكلة  أك الاضطراب ك أىم الوسائل لتجنّبها 

 2.العمل على اكتشاؼ السلوكيات ك ابؼشكل في كقت مبكّر*

:  المنهج العلاجي - 3

ككل فرد .ىناؾ بعض ابؼشكلبت ك الاضطرابات قد يكوف من الصعب التنبؤ بها فتحدث فعلب 

يخبر في كقت ما مواقف ك أزمات ك فبَات حرجة ك مشكلبت حقيقية يحتاج فيها الذ مساعدة ك 

. مساندة لتخفيض مستول القلق ك رفع مستول الأمل 

كيتضمن دكر ابؼنهج العلبجي كذلك علبج ابؼشكلبت ك الاضطرابات ك الأمراض النفسية حبٌ -

العودة الذ حالة التّوافق ك الصّحة النفسية كيهتم ابؼنهج العلبجي بنظريات الاضطراب ك ابؼرض 

النّفسي ك أسبابو ك تشخيصو ك طرؽ علبجو ك توفبّ ابؼرشدين ك الأخصائيبْ النفسيبْ ك ابؼعابعبْ ك 

. ابؼراكز ك العيادات ك ابؼستشفيات النفسية 

                                                           
 .79 بضدل عبد ا﵁ العظيم ابؼرجع السابق السابق ص:1
 .25صالح عتوتة ابؼرجع السابق السابق ص: 2
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ك يلبحظ أف ابؼنهج العلبجي يحتاج الذ بزصص أدؽ في الارشاد العلبجي اذا قورف بابؼنهجبْ 

الانّائي ك الوقائي ، ك ىو أكثر ابؼناىج تكلفة في الوقت ك ابعهد ك ابؼاؿ كذلك فإف نسبى بقاح 

 1.الاسبَاتيجية لا تكوف مئة بابؼئةكقد يفلت الزماـ من أيدم الأخصائيبْ النفسانيبْ 

يهتم ىذا ابؼنهج بالعمل مع الأفراد ك ابعماعات لعلبج ابؼشكلبت البٍ تواجههم كيدكن أف -

كما يشمل علة , يشمل التدخل العلبجي على الارشاد اك العلبج النفسي الفردم أك ابعمعي

كعندما يتطلب الأمر التدخل , ك يقدـ ابؼنهج العلبجي عند كقوع مشكلة ما, التدخل في الأزمات

كتكوف ابؼشكلبت البٍ يعاني منها الأفراد بؿددة أك عامة سطحية اك عميقة في , لعلبج تلك ابؼشكلة

. 2الشخصية

 

 

 

 

 

 

                                                           
 81ص-2013-1ط.بضدل عبد ا﵁ مهارات التوجيو ك الارشاد في المجاؿ الدراسي مكتبة اكلاد الشيخ ابعيزة: 1
 .39ص-2014-2013-عمراني بؿمد كجهة نظر مستشارم التوجيو ابؼهبِ ك ابؼدرسي مذكرة ماجستبّ جامعة كىراف: 2
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: مجالات التوجيو المدرسي : المطلب الثاني 

:  للتوجيو ابؼدرسي بؾالات عديدة ك ىي 

ك يهدؼ الذ تقديم ابؼساعدات النفسية اللبزمة للطلبب ك  : التوجيو و الإرشاد النّفسي-1-

خصوصا ذكم ابغاجات ابػاصة من خلبؿ الرعاية النفسية ابؼباشرة البٍ تبَكز على فهم شخصية 

الطالّب ك قدراتو ك استعداداتو ك ميولو ك تبصبّه بدرحلة النمو البٍ يدرّ بها ك متطلّباتو النفسية ك 

الاجتماعية ك الفيزيولوجية ، ك مساعدتو على التّغلب على حلّ مشكلبتو  ك يدكن برقيق أىداؼ 

: التوجيو ك الإرشاد النّفسي من خلبؿ ابػدمات التالية 

توعية الطّلبب بابؼرحلة العمرية البٍ يدركف بها من النّاحية الفيزيولوجية ك النّفسية ك الاجتماعية - أ

ك التغبّات البٍ تتطلّبها تلك ابؼرحلة بفا يعبْ الطالب على برقيق التّوافق النّفسي ك التّكيف السوم 

. مع ذاتو ك التّفاعل الايجابي مع الآخرين 

رعاية ابعوانب السلوكية للطلبب من خلبؿ برنامج رعاية سلوؾ الطاّلب ك تقويدو ك الذم -ب

يهدؼ الذ برديد ابؼمارسات السّلوكية للطلبب ، كتعزيز ابعوانب الايجابية فيها بدا ينمي قدرات 

الطالب ك ابذاىاتو ك ميولو ك اطفاء ابؼمارسات السلوكية الغبّ مرغوب فيها بدا يقوّـ شخصية الطالّب 

. ك يجعلو أكثر توافقا مع ذاتو 

دراسة حالات الطّلبب ذكم الصعوبات ابػاصة ك الإعاقات البسيطة ك رصد حالات -ج

الاضطراب الانفعالر بدختلف نوعياتها ببْ الطّلبب باعتباره أحد مصادر القلق النّفسي ك متابعة 
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حالاتو بالػتعاكف مع إدارة ابؼدرسة ك ابؼعلمبْ ك أكلياء أمور الطّلبب بهدؼ برقيق الصّحة النفسية 

. للطاّلب داخل ابؼدرسة ك خارجها ك إتباع ابػطوات العلمية في برقيق ذلك 

متابعة قضايا الطّلبب داخل ابؼدرسة ك دراستها ك استثمار جهود بعنة رعاية السّلوؾ بابؼدرسة -د

. في معابعة تلك القضايا بفا يحقق رعاية ك تكوين سلوؾ الطاّلب 

اكتشاؼ مواىب ك قدرات ك استعدادات ك ميوؿ ك ابذاىات الطلبب ك رعايتها بدا يتناسب -ق

مع أعمارىم من خلبؿ تقديم خدمات إرشادية تساعدىم على اكتشاؼ ىذه ابعوانب لتحقيق النّمو 

 1.السّوم معرفيا ك نفسيا ك اجتماعيا 

يهدؼ الذ مساعدة الطالب على بذؿ أكبر جهد في   : التّوجيو و الإرشاد التربوي- 2-

التّحصيل العلمي ك التّكيف الدراسي مستغلب قدراتو ك ميولو ك التّعامل مع ابؼشكلبت الدراسية البٍ 

قد تعبَضو مثل التأخر بحيث يسعى الأخصائي النّفسي الذ تقديم ابػدمات الإرشادية ابؼناسبة ك 

الرعاية البَبوية ابعيدة للطلبب ابؼتأخرين ك ابؼتفوقبْ ك معيدين ك متكرّرم الرسوب دراسيا ككضع 

. برامج ابؼلبئمة بؼتابعتهم من بداية العاـ الدّراسي 

: أساليب التوجيو الدّراسي  : ابؼطلب الثاني- 

: رعاية الطّلبب ابؼتأخرين دراسيا ك يدكن للؤخصائي النّفسي ابزاذ ابػطوات التالية -أ

                                                           
 119.120ص-2013-1ط-ابعيزة-مكتبة أكلاد الشيخ-مهارات التوجيو ك الارشاد-بضدل عبد ا﵁ عبد العظيم: 1
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حصر الطلبب ابؼتأخرين دراسيا من كاقع نتائج العاـ السابق ك تسجيلهم في سجلّ خاص -1

. بدتابعتهم ك الوقوؼ على مستوياتهم أكلا بأكؿ

التّعرؼ على أسباب ك عوامل البٍ أدت الذ التأخر الدّراسي مثل عدـ تنظيم الوقت ك عدـ -2

حل الواجبات أك ضعف ابؼتابعة ابؼنزلية أك كره الطاّلب للمادة أك كجود ظركؼ بسنعو من الدراسة أك 

. لأسباب تتعلق بابؼعلّم أك ابؼنهج الدراسي ك غبّ ذلك من الأسباب 

متابعة سجل ابؼعلومات الشامل حيث يعتبر مرآة تعكس كاقع الطاّلب الذم يعيش أسريا ك -3

. اجتماعيا ك صحيا ك دراسيا ك سلوكيا 

متابعة مذكّرة الواجبات اليومية للمرحلتبْ الابتدائية ك ابؼتوسّطة ك ىو من أىم السجلبت -4

. ابؼرافقة للطاّلب البٍ تسجّل نشاطو اليومي ،ك تعمل على ربط البيت بابؼدرسة

إف لرعاية الطلبب ابؼعيدين ك متكررم الرسوب : رعاية الطلبب ابؼعيدين ك متكرّرم الرسوب - ب

. أهمية كببّة في ايجاد التوافق الدراسي ابؼطلوب بؽم ك يدكن للؤخصائي النّفسي تنفيذ ابػطوات التالية 

دراسة نتائج العاـ الدّراسي السابق ك حسب الطلبب ابؼعيدين ، ك التّعرّؼ على الطلبب -1

. متكررم الرسوب من حيث عدد سنوات الإعادة ك ابؼواد البٍ يتكرّر رسوبهم فيها

عمل جلسات بصاعية في بداية العاـ الدراسي ابعديد مع ىؤلاء الطلبب ك توجيههم بأهمية -2

الاستعداد الدراسي ابؼبكّر ،ك معابعة أكضاعهم الدراسية  
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. في ابؼواد البٍ تتكرر رسوبهم فيها ك متابعتها منذ بداية العاـ الدّراسي 

استعداء أكلياء أمورىم لتذكبّىم بأهمية  رعاية أبنائهم ابؼعيدين ك متابعة برصيلهم الدراسي منذ -3

. بداية العاـ الدراسي ك أهمية زيادة مدارسهم بشكل مستمر 

أهمية مناقشة أكضاعهم مع معلّميهم ك ذلك بؼتابعتهم دراسيا ، ك البَّكيز عليهم داخل الصف -4

الدراسي منذ بدأ الفصل الأكؿ الدراسي ك إبلبغ الأخصائي النفسي أكلا بأكؿ عما يطرأ على 

. سلوكهم الدراسي 

ك ىم اللذين يحصلوف على تقدير بفتاز في بصيع ابؼواد :رعاية الطلبب ابؼتفوّقبْ دراسيا - ج

الدّراسية في الاختبارات الشهرية ك الفصلية ك يحتاجوف الذ رعاية خاصة ك خدمات إرشادية بفيّزة 

:  للحفاظ على مستواىم الدّراسي ك يدكن اتباع ابػطوات التالية لرعايتهم 

حصرىم ك تسجيلهم في ابعزء ابػاص برعايتهم في سجل الأخصائي النفسي ك ذلك بؼتابعة -1

. برصيلهم أكؿ بأكؿ 

التنسيق مع ابؼعلّمبْ لرعاية ىؤلاء الطّلبب ك سقل مواىبهم ك تنمية فدراتهم للبستمرار في -2

التفوّؽ من خلبؿ تنويع ابػبرات ك اثراء التجارب ك اتاحة الفرص بؽم للمشاركة في جوانب النّشاط 

. ابؼختلفة كفقا بؼيوبؽم ك رغباتهم 
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منحهم حوافز مادية ك معنوية لتشجيعهم على التّفوؽ مثل ابؽدايا ك ابعوائز الرّمزية ك شهادات -3

التّفوؽ سوآءا كانت شهرية أـ فصلية ككضع أبظاءىم في لوحة الشرؼ ك اعلبف أبظاءىم في الاذاعة 

. ك عمل خطابات تهنئة لأكلياء أمورىم ك إقامة حفل لتكريدهم ك اشراكهم في الرّحلبت .ابؼدرسية 

ك يدكن من خلبؿ الرسائل ك النشرات ك الاتصالات : توثيق العلبقة ببْ البيت ك ابؼدرسة - د

الشخصية ك ابؽاتفية ك الدّعوة بغضور ابؼدرسة من بداية العاـ الدراسي بؼناقشة أكضاع ابنائهم أكؿ 

بأكؿ ، ك كذلك الاجتماع مع أكلياء أمورىم عن طريق بؾالس الآباء ك ابؼعلّمبْ ك ابعمعية العمومية ك 

اللقاءات الارشادية ابؼفتوحة ك بؾلس الآباء ك أكلياء أمورىم عن طريق بؾاس الآباء ك ابؼعلّمبْ ك 

ابعمعية العمومية ك اللقاءات الارشادية ابؼفتوحة  ك أكلياء أمور الصف لتدارس بعض الظواىر البَبوية 

كالتّسرب ك الغياب ك إهماؿ الواجبات ك تدني ابؼستول الدراسي بؽؤلاء الأبناء ك من الأنسب 

لإدارات ابؼدارس أف تقوـ بتكريم أكلياء الأمور الطلبب ابؼتعاكنبْ مع ابؼدارس ك متابعبْ لأبنائهم 

 1.الطّلبب 

: التوجيو و الإرشاد التّعليمي-3 

ىو عملية مساعدة الطالب على اختيار المجاؿ العابؼي ك العملي الذم يتناسب مع طاقاتو ك -

استعداداتو  

. كقدراتو ، ك موازنتها لطموحاتو ك رغباتو لتحقيق أىداؼ سليمة ككاقعية 

                                                           
 120.121ص-بضدل عبد العظيم ابؼرجع السابق السابق: 1



التىجيه الوذرسي وأساليبه                                                 :            الفصل الثاني  
 

 
79 

كتبصبّ الطالب بالفرص التعليمية ك ابؼهنية ,  ك يهدؼ إلذ برقيق التكيف البَبوم للطالب-

ابؼتاحة  ك احتياج المجتمع في ضوء خطط التنمية البٍ تضعها الدكلة ك تكوين ابذاىات ايجابية بكو 

بعض ابؼهن ك الأعماؿ كإثارة اىتماماتهم بالمجالات العلمية ك التقنية ك الفنية كمساعدتهم على برقيق 

.. ا1أعلى درجات التوافق النفسي ك البَبوم مع بيئاتهم كبؾالاتهم العلمية ك التعليمية البٍ يلتحقوف بها

: التوجيو و الارشاد الديني و الاخلاقي-4-

الدين الاسلبمي ىو الطريق إلذ بقاء ك دكاـ القيم الأخلبقية البٍ تعتبر إطارا مرجعيا لسلوؾ الفرد -

كقد كصف ا﵁ سبحانو كتعالذ . ك الأخلبؽ ىي الدعامة الأكلذ بغفظ كياف المجتمع, ك أسلوب حياتو

كا إِنَّكا لاعالاى خُلُقيمٍ عاظِيم:"رسولو صلى ا﵁ عليو ك سلم بقولو
إِنَّّاا بعُِثْتُ :"كقاؿ صلى ا﵁ عليو ك لد". 2

ؽِ  ماكاارِـ الأاخْلبا مّ ا " لِأبسا

: تعريف الارشاد النفسي الديني-

ظهرت عدة تعريفات للبرشاد النفسي الديبِ في البيئة العربية ك خاصة بعد التفاؼ عدد كببّ من 

ك الارشاد ك العلبج النفسيبْ بكو القرآف الكريم ك السنة , الباحثبْ ك العلماء في بؾاؿ الصحة النفسية

. ابؼطهرة ككتابات علماء ابؼسلمبْ

بأنو أسلوب توجيو ك ارشاد ك تربية :" الارشاد النفسي الديبِ" حامد عبد السلبـ زىراف"فيعرؼ -

". يقوـ على معرفة الفرد لنفسو ك لدينو ك لربو ك القيم الركحية ك الأخلبقية, كتعليم
                                                           

. 24 ص 2009 1عبد ا﵁ طركانة مبادئ التوجيو ك الارشاد البَبوم دار يافا العلمية للنشر ك التوزيع عماف ط : 1
 .04سورة القلم الاية : 2
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بؿاكلة مساعدة الفرد لاستخداـ :" الارشاد النفسي الديبِ أنو" عبد الباسط متولر خضر "كعرؼ -

ابؼعطيات الدينية للوصوؿ إلذ حالة من التوافق تسمح لو بالقدرة على ضبط انفعالاتو إلذ ابغد الذم 

." يساعده في النجاح في ابغياة

فالإرشاد الديبِ ىو أحد ابؼساعدات الإرشادية البٍ تستخدـ كأداة للتغلب على العقبات البٍ 

ك , تقف في سبيل التوافق النفسي كبرقيق ابغاجات النفسية كالفيزيولوجية لدل الأفراد بصفة عامة

الشباب بصفة خاصة كذلك عن طريق الإفادة بدحتول القرآف الكريم ك السنة ابؼطهرة كأحد 

كيهدؼ التوجيو ك الإرشاد الدّيبِ ك الأخلبقي . ابؼساهمات في تصحيح الأفكار ك التصورات ابػاطئة

: الذ 

. اكساب الطاّلب بعض القيم النّابعة من تعاليم الدّين الإسلبمي ابغنيف ك توفبّ القدكة ابغسنة -1

. العمل على تكزين الشّخصية ابؼسلمة من خلبؿ التّأكيد على السّلوؾ ابغسن -2

برقيق الصّحة النّفسية ك التّوافق النّفسي بالعمل بدكارـ الأخلبؽ ك تعزيز النظاـ الأخلبقي الذم -3

ك أف ا﵁ معو في السراء ك .ىو جوىر الإسلبـ في بصيع نواحيو ك البَّكيز على صلة الطاّلب بخالقو 

الضراء فيشعر بالطمأنينة ك يجد في الأخصائي النفسي القدكة ابغسنة في الصبر ك الصدّؽ ك التسامح 

. ك اللطف ك عدـ إفشاء السر 
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غرس الآداب البٍ تزيّن ابؼسلم  ك تكوين الشعور با﵀بة للفضائل ك القيم الأخلبقية ابغميد -4

كقي أساليب التفاعل الاجتماعي كالعدؿ ك ابؼساكاة ك التّعاكف على ابػبّ ك الإخلبص في القوؿ ك 

 1.العمل ك العفّة ك النّزاعة ك الاخاء ك البَاحم ك اتقاف العمل 

: التوجيو ك الإرشاد ابؼهبِ -5

الإرشاد ابؼهبِ من أقدـ بؾالات الإرشاد النفسي ، فقد بدأ حبْ ظهرت ابغاجة الذ ضركه ابؼزاكجة 

" فرانك بارسونز"ك من أشهر ركاد الأكؿ في بؾاؿ الارشاد النفسي .ببْ الفرد ك ابؼهنية البٍ يعمل فيها 

الذم يعتبر (اختيار ابؼهنة ) كتابو 1909ك الذم كتب في سنةة (أبو الإرشاد ابؼهبِ)الذم اطلق عليو 

ك ىو معركؼ بدراساتو الكثبّة غي  (دكنالد سوبر)من أمهات الكتب في الإرشاد ابؼهبِ تطبيقا ؿ

. سيكولوجية ابؼهن 

ك الإرشاد ابؼهبِ ىو عملية مساعدة للفرد في اختيار مهنتو ، بدا يتلبءـ مع استعداداتو ك قدراتو ك 

ميولو ك مطابؿو ك ظركفو الاجتماعية ك جنسو ك الإعداد ك التأىيل بؽا ك الدّخوؿ في العمل ، ك 

التّقدـ ك البَقي فيو ، ك برقيق أفضل مستول بفكن من التّوافق ابؼهبِ ، ك يلبحظ ىذا التعريف أنو 

يِؤكد أف الإرشاد ابؼهبِ يعمل على مساعدة الفرد في أف يقرّر مصبّه ابؼهبِ بنفسو ك لا يقرّره أك يحدّد 

لو أحد ، كيشبّ الذ أف عملية الإرشاد تتضمّن عدّة إجراءات للبختيار ك الإعداد ك الدخوؿ ك 

. التّقدـ في ابؼهنة ، كىي بذلك عملية نّو طويلة ك ليست بؾرّد اجراء بؿدد التاريخ 

                                                           
 .135-134ص-2013-1بضدل عبد ا﵁ عبد العظيم مهارات التوجيو ك الارشاد في المجاؿ الدراسي مكتبة اكلاد الشيخ للبَاث ط: 1
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ك يهدؼ الإرشاد ابؼهبِ أساسا الو كضع العامل ابؼناسب في العمل ابؼناسب ، أك كضع الشّخص 

ك بدعبُ آخر .ابؼناسب في ابؼكاف ابؼناسب بدا يحقّق التوافق ابؼهبِ ك يعود على الفرد ك المجتمع بابػبّ 

يهدؼ الإرشاد ابؼهبِ الذ مساعدة الفرد في معرفة استعداداتو ، ك قدراتو ، ك ميولو ، ك اختيار مهنة 

حياتو بطريقة منتظمة بـططة ك اعداد نفسو لأخذ مكانو الصحيح في عالد ابؼهنة تعليميا ك تدريبيا ك 

متابعتو أثناء العمل ضمانا للنجاح ك الاستقرار ك لقد أصبح من ببْ أىداؼ الإرشاد ابؼهبِ العمل 

على اكساب الفرد ابؼركنة الكافية ك ابػبرات اللبزمة البٍ بذعلو قادرا على مواجهة التطورات ك 

التغبّّات ا﵀تملة في حياتو ابؼهنية ، نظرا للنمو العلمي ك التكنولوجي السّريع الذم يحدث في العصر 

ك ىكذا بقد أف للئرشاد ابؼهبِ ىدفا مزدكجا فهو يهدؼ الذ .ابغاضر ك الذم سيحدث في ابؼستقبل 

فائدة الفرد ك فائدة المجتمع في نفس الوقت حبْ يصبح أفراده عاملبْ متقنبْ ك راضبْ مهنيا ك 

 . 1منتجبْ سعداء

 

 

 

 

 

                                                           
 .650ص-1التوجيو ك الارشاد النفسي ط- حامد عبد السلبـ زىراف:1



التىجيه الوذرسي وأساليبه                                                 :            الفصل الثاني  
 

 
83 

:  خلاصة 

ك كخلبصة بؽذا ابؼبحث الذم تضمن بؿتواه البحث عن مناىج التّوجيو ابؼدرسي ك بؾالاتو -

نستنتج أف لو بؾالات ك مناىج تتحقق بها عملية التوجيو داخل العملية التعليمية ك قد تطرقّنا الذ أىم 

ابؼنهج الإنّائي ك ابؼنهج ك الوقائي ك ابؼنهج العلبجي  ك البٍ بؽا دكر في :ابؼناىج ك ىي ثلبث  

بزطيط برامج التوجيو ك الإرشاد النّفسي في ابؼدارس ك علبج ابؼشكلبت ك الاضطرابات النفسية حبٌ 

. العودة الذ حالة التوافق ك الصحة النفسية 

أما بالنّسبة الذ بؾالات التّوجيو ك الإرشاد النّفسي فلقد تعدّدت بتعدد مناحي ابغياة ابؼختلفة ك 

تنوعها فنجدىا في ابؼدارس ك ابعامعات ك في عالد ابؼهن ك داخل الأسرة بحيث أصبح الإرشاد نسقا 

. جوىريا لكل بؾاؿ من ىذه المجالات يقدّـ خدمات أساسية تسعى لاستيعاب ابؼشكلبت ابؼتنوعة 
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: خلاصة الفصل

ك في ختاـ ىذا الفصل نستنتج أف التوجيو ابؼدرسي ذا أهمية كببّة في برقيق تقدـ ملحوظ في كل -

فهو يساعد ابؼعلم على بلورة العمل مع الآخرين من أقراف , المجالات من بينها ك أهمها المجالات ابؼهنية

في , كذلك لبلوغ الأىداؼ البٍ أعلنت مسبقا, ك طلبب أك أم فئات أخرل بؽا صلة بالعمل البَبوم

كيرمي التوجيو ابؼدرسي في ىذا ابؼنظور إلذ الكشف عن ابؼيوؿ ك الاىتمامات . بداية العملية التعليمية

ك موازنتها بقدرات ك استعدادات التلميذ ك توظيف ىذه العناصر في مساعدتو على بناء مشركعو 

.    الشخصي دراسيا كاف أك تكوينيا حرفيا
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تمهيد 

، " التقويم ابؼدرسي دكره في توجيو التلبميذ الطّور ابؼتوسّط "بعد إبساـ ابعانب النظرم بؼذكّرة -

سنتناكؿ في ىذا الفصل الدّراسة ابؼيدانية البٍ في كسيلة ىامو بعمع ابؼعلومات ك تقصّي ابغقائق في 

الدّراسة ك ىي القاعدة الأساسية في أم  بحث علمي ، ك عنصر أساسي لو فهي ابؼفتاح لباب 

ك تعتبر الدّراسة ابؼيدانية الرابّط ببْ ابعانب النظرم ك مدل توفّره ك مدل توّفر من معلومات .ابؼعرفة 

ك معطيات ك النتائج ابؼتحصل عليها من خلبؿ الدّراسة فهي تساعد الباحث على اكتساب العديد 

.  من ابؼهارات ابؼميّزة في ابعانب النظرم ك ابعانب التّطبيقي 

من خلبؿ الدّراسة ابؼيدانية يستطيع الباحث اكتشاؼ جوانب مهمة في البحث العلمي لا 

يستطيع اكتشافها من خلبؿ الدراسة النظرية فقط ك سيتم استعراض منهج الدّراسة الذم تّم اتباعو 

ككصف العيّنة ، ك من ثم اتناكؿ التقنيات الإحصائية باستخداـ كسلة علمية الا ك ىي الاستبياف 

. متّبعتا في ذلك ابؼنهج الوصفي التّحليلي الذم يتّفق مع طبيعة ىذه الدّراسة 
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: اداة الدراسة -1

ىو بؾموعة من الأسئلة ابؼتنوّعة ك البٍ ترتبط بعضها ببعض بشكل يحقق ابؽدؼ : الاستبياف 

ك يرسل الاستبياف في البريد أك بأم .الذم يسعى الية الباحث من خلبؿ ابؼشكلة البٍ يطرحها بحثو 

طريقة أخرل الذ بؾموعة من الأفراد أك ابؼؤسسات البٍ اختارىا الباحث لبحثو لكي يتمّ تعبأتها ثمّ 

ك يكوف عدد الأسئلة البٍ يحتويها الاستبياف كافية ككافية لتحقيق ىدؼ البحث .إعادتها للباحث 

 . 1بصرؼ النظر عن عددىا

 :العيّنة - 2

ىي بؾتمع الدّراسة الذم يجمع فيو البيانات ابؼيدانية ك ىي تعتبر جزءا من الكل بدعبُ أف نأخذ 

 . 2بؾموعة من أفراد المجتمع لنتحرل عليها بالدراسة ، فالعينة إذا جزء معبّْ من أفراد المجتمع الأصلي

 :حجم العيّنة - 3

.  أستاذا ك أستاذة  ، يتوزّعوف على ثلبث متوسّطات 12: المجموع الكلي للعينة ىو 

 : مجال الدّراسة - 4

:  لقد قمت بإجراء الدّراسة ابؼيدانية على مستول بعض ابؼتوسّطات لولاية تلمساف ك ىي كالآتي 

. (كاد الزيتوف )متوسطة غالد بؿمد -

                                                           
 .2011.ابريل –مقالات في البَبية ك الثقافة –الاستبياف انواعو ك اهميتو في البحث العلمي –ابؼهندس ابؾد قاسم :  1
 .47ص-2001-1ط–ابعزائر –ديواف ابؼطبوعات ابعامعية –مناىج البحث العلمي ك طرؽ اعداد البحوث –عمار بوحوش :  2
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. (صبرة)متوسطة بونغلة عبد القادر -

. (صبرة )متوسطة بن منصور بومدين -

:  مواصفات العيّنة - 5

: يتمّ توزيع أفراد العيّنة حسب ابؼواصفات التّالية

ابعنس  -1-

ابػبرة ابؼهنية -2-

ابؼستول التعليمي -3-

: من حيث الجنس- أ

 الجنس ذكور اناث المجموع

 التكرارات  7 5 12

  النّسبة ابؼئوية %58.33 %41.66 %100

. يمثل أفراد العيّنة حسب الجنس :01جدول رقم 

بناء على ابعدكؿ ابؼوضع فإف عدد الأساتذة الإناث بلغ بطس أستاذات بنسبة  : التحليل

 أساتذة بنسبة قدرىا 7أما في ما يحص الأساتذة الذكور بلغ عددىم ب.بابؼئة 41.66

. بابؼئة 58.33
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:  من حيث ابػبرة ابؼهنية -ب

 10أكثر من 
 سنوات 

الى 5ما بين 
 سنوات 10

 الاختيارات   سنوات 5أقل من 

 التكرارات  3 4 5

 النسبة ابؼئوية  %25 %33.33 %41.66

.  يمثّل الخبرة المهنية للأساتذة 2  الجدول رقم 

 : التحليل

 10 بابؼئة بلغت للؤستاذ الذم تفوؽ خبرتو 41.66نلبحظ من خلبؿ ابعدكؿ أف نسبة -

ك ىذا ما يؤكد أف الأقدمية .بابؼئة 33.33سنوات ، في حبْ لد تتعدّ نسبة الأساتذة الأقل أقدمية 

ك ذكم ابػبرة بؽم دكر فعاؿ في التعليم ،فهما يكسباف التّلميذ التّفوؽ ك النّجاح ك يساعد على رفع 

. ابؼردكد التعليمي للتلميذ ك ىذا يبقى نسبا 

: من حيث المستوى التّعليمي- ج

 المستوى التعليمي لسانس ماستر ماجستير المجموع

 التكرارات  8 3 1 12

%100 %8.33   %25 %
66.66 

 النسبة ابؼئوية 
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يدثل توزيع أفراد العيّنة حسب ابؼستول التّعليمي  : 3ابعدكؿ رقم 

 :  التحليل

 أساتذة يحملوف شهادة ليسانس بنسبة 8بناء على ابعدكؿ ابؼوضّح أعلبه يتضح أف أكثر من -

 بابؼئة 25 أساتذة يحملوف شهادة ماسبَ بنسبة قدّرت ب3 بابؼئة بينما يليها 66.66: قدّرت ب 

.  بابؼئة بعدد قدّر بأستاذ كاحد 8.33ثم شهادة ابؼاجيسبَ بنسبة 

  تحليل نتائج الاستبيان: المبحث الأول

 عبارات مع بعض الآراء ك ابؼقبَحات ك عليو سوؼ بكلّل النتائج 10يتكوف الاستبياف من -

: ابؼتوصّل اليها 

: العبارة الأولى 

ىل التقويم كاؼ للحكم على كفاءة كل تلميذ ك قادر على توجيهو ؟ -1

  1العبارة نعم لا المجموع

 التكرارات 4 8 12

 النسبة ابؼئوية %33.33 %66.66 %100
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. يوضح مدل كفاية التّقويم ابؼدرسي للحكم على توجيو كل تلميذ - 1لجدول رقم ا

.  يوضح مدل كفاية التقويم ابؼدرسي للحكم على توجيو كل تلميذ1:بـطط رقم

: التحليل

 66.66يتضح من خلبؿ النتائج ابؼوضحة في ابعدكؿ أعلبه أف أغلب الأساتذة أعطوا نسبة -

في حبْ أعطى . بابؼئة لعدـ كفاية التقويم للحكم على كفاءة كل تلميذ ك أنو غبّ قادر على توجيهو

.  بابؼئة ك أقركا بأنو كاؼ ك قادر على توجيو التلبميذ33.33بعضهم نسبة 

: العبارة الثانية

 

 

 

20%

80%

لا

نعم
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ىل يهتم الأستاذ بتوجيو التلبميذ إلذ الدراسة الذاتية؟ - 2

 2العبارة نعم لا أحيانا المجموع

 التكرارات 8 2 2 12

 النسبة ابؼئوية 66.66 16.66 16.66 100

يدثل مدل اىتماـ الأستاذ بتوجيو التلبميذ إلذ الدراسة الذاتية  : 2جدكؿ رقم

 يدثل مدل اىتماـ الأستاذ بتوجيو التلبميذ الذ الدّراسة الذاتية  2ابؼخطط رقم 

: التحليل 

بابؼئة بأف الأساتذة يهتمّوف بتوجيو التّلبميذ الذ الدراسة الذاتية ،لأنو بفضلها 66.66تقرّ نسبة 

ك ىي أحد الوسائل الأساسية للتقويم الذاتي ، ك تعتبر .أصبح ابؼتعلّم قادر على التعلّم بأريحية تامة 

اطار مرجعي لعليات الاعتماد ك التحسبْ ابؼستمر للجودة ، ك تعتبر الدراسة الذاتية ركن أساسي في 

عملية تطوير العملية التعليمية ، ك حافزا مهمّا للئدارة 

67%

16%

17%

0%

نعم

لا

احيانا
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.  على مستول ابؼتوسطة

:  العبارة الثالثة

ىل يجد ابؼعلم كقتا كافيا لعمل تقويم تشخيصي في بداية كل حصة ؟ -1

 3العبارة  نعم لا احيانا المجموع

 التكرارات  7 3 2 12

 النسبة ابؼئوية  58.33 25 16.66 100

 يوضح مدل ايجاد الأستاذ الوقت الكافي لعمل تقويم تشخيصي في بداية كل 3  ابعدكؿ رقم 

. حصة 

يوضح مدل ايجاد الأستاذ الوقت الكافي لعمل تقويم تشخيصي في بداية كل : 3ابؼخطط رقم

. حصة

 

58%25%

17%

نعم

لا 

أححيانا 
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: التحليل

 بابؼئة من 58.33من خلبؿ النتائج ابؼوصل إليها ك ما يبينو ابعدكؿ أعلبه يتضح أف نسبة -

كىذا لضركرتو ك , الأساتذة أقركا بأنهم يجدكف الوقت لإجراء التقويم التشخيصي في بداية كل حصة

 بابؼئة يركف العكس لأف الوقت غبّ كافي 25أهميتو كيعتبر كتمهيد ك مدخل إلذ ابغصة كنسبة 

. لإجراء تقويم تشخصي في كل حصة

: العبارة الرابعة

ىل عملية التقويم متوقفة على الأستاذ فقط؟ - 4

 4العبارة نعم لا المجموع
 التكرارات 7 5 12

 النسبة ابؼئوية 58.33 41.66 100
.  يوضح عن إذا كانت عملية التقويم متوقفة على الأستاذ فقط4:جدكؿ رقم

 
. يوضح عن إذا كانت عملية التقويم متوقفة على الأستاذ فقط: 4بـطط رقم 

58%

42%
نعم

لا
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: التحليل

, أف عملية التقويم ابؼدرسي لا تتوقف على الاستاذ فقط, يتببْ من خلبؿ النتائج ابؼوصل إليها-

 بابؼئة كإنّا ىناؾ أيادم أخرل فاعلة كمساعدة في عملية التقويم 58.33كىذا ما أقرتو النتائج بنسبة 

البٍ بؽا دكر في ىذه العملية ك التلميذ بحد ذاتو يساىم . من بينها العائلة بالإضافة إلذ الأسرة البَبية

. في العملية التقويدية

: العبارة ابػامسة

ىل يأدم التقويم ابؼدرسي الذ اجهاد التلبميذ في الطور ابؼتوسط ؟ -

 5العبارة  نعم لا المجموع
 التكرارات 5 7 12

 النسبة ابؼئوية 41.66 58.33 100
. يدثل نسبة اجهاد التلبميذ  : 5ابعدكؿ 

 
.  يدثل نسبة اجهاد التقويم للتلبميذ في الطور ابؼتوسط 5ابؼخطط رقم 

42%

58%

نعم

لا
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: التحليل 

إف ابعدكؿ الذم ببْ ايدينا ك ابؼتمثل في نتائج اجهاد التقويم في الطّور ابؼتوسط يببْ أف التقويم لا 

يأدم الذ اجهاد التلبميذ لأنو كسيلة ك أداة ترافق العملية التعليمية ك التلميذ يجب اف تثمّن بؾهوداتو 

. من طرؼ الأستاذ للتّعرّؼ على مستواه الدّراسي فهو مرحلة مهمّة في تقييمو 

: العبارة السادسة 

ىل التّقويم ابؼدرسي كاؼ ك قادر على توجيو التلبميذ؟  - 6

 6العبارة  نعم  لا المجموع 

 التكرارات  2 10 12

 النسبة ابؼئوية  16.66 83.33 100

.  يدثل نسبة قدرت التقويم ابؼدرسي ك كفايتو على توجيو التلبميذ 6 ابعدكؿ رقم 

 
. يدثل نسبة قدرة التقويم ابؼدرسي ك كفايتو على توجيو التلبميذ  : 6ابؼخطط رقم 

17%

83%

نعم

لا
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:  التحليل 

من خلبؿ ىذا ابعدكؿ يرل الأساتذة أف التقويم غبّ كافي ك غبّ قادر على توجيو التّلبميذ ك 

بابؼئة ك ىذا لأف بعض التلبميذ يتجاكبوف اثناء ابغصة لكن في 83.33ابؼستول ابغقيقي بؽم بنسبة 

ك تكمن فائدة .فبَة الامتحانات تكوف النتائج ضعيفة ك ىذا ما يعكس ابؼستول ابغقيقي للتلبميذ 

التّقويم بالنسبة للمتعلّم في أف يكوف حافزا لبعضهم على التّعلم ك استغلبؿ قدراتهم للبرتفاع بدستول 

برصيلهم ك أدائهم ، أما بالنسبة للؤستاذ فهو كسلة للتشخيص نواحي القوة ك الضعف في 

ك ىو كسيلة للتعرّؼ على مستويات الدّارسبْ .نشاطات التعلم اك الوسائل التعليمية البٍ استعاف بها 

. بفاّ يساعد على توجيههم 

:  العبارة السابعة 

ما ىي صعوبات التقويم ابؼدرسي ؟ 

نقص  المجموع
الوقت 

 المخصص

اختلاف 
المعارف 

القبلية لكل 
 تلميذ

طبيعة 
السؤال 
 الموجو

كثافة عدد 
 التلاميذ

 7العبارة 

 التكرارات  3 4 3 2 12
النسبة  25 33.33 25 16.66 100

 ابؼئوية
 يدثل صعوبة التقويم ابؼدرسي  7 ابعدكؿ رقم 
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.  يدثل صعوبات التقويم ابؼدرسي 7ابؼخطط رقم 

:  التحليل 

 بابؼئة أف طبيعة السؤاؿ ابؼوجو ىي من أىم صعوبات التقويم 33.33يرل الأساتذة بنسبة 

ابؼدرسي فطبيعة السؤاؿ يختلف فهمها من تلميذ الذ آخر بفاّ يؤدم الذ إعادة صياغتها في كثبّ من 

بابؼئة 25بينما أعطوا نسبة .الأحياف ك ىاتو النقطة اعتبركىا عاملب أساسيا يؤدم الذ صعوبة التقويم 

 بابؼئة فقد أعطوىا 16.66لكثافة عدد التلبميذ ك اختلبؼ ابؼعارؼ القبلية لكل تلميذ ، أما نسبة 

. لنقص الوقت ابؼخصص 

 

 

 

 

25%

33%

25%

17%

كثافة عدد التلاميذ

طبيعة السؤال موجه 

اختلاف معارف القبلية لكل تلميذ

نقص الوقت المخصص 
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:  العبارة الثامنة 

ما ىي أدكات التقويم ابؼدرسي ابؼستخدـ خلبؿ ابغصة ؟ 

 8العبارة  أسئلة شفوية  أسئلة كتابية بسارين المجموع

 التكرارات  8 1 3 12

 النسبة ابؼئوية 66.66 8.33 25 100

.  يدثل أدكات التقويم ابؼستخدمة خلبؿ ابغصة 8ابعدكؿ رقم 

 
. يدثل أدكات التقويم ابؼستخدـ خلبؿ ابغصة  : 8ابؼخطط رقم 

:  التحليل 

بابؼئة من الأساتذة أقرك أف الأسئلة الشفوية سوآءا كانت 66.66يببْ ابعدكؿ السابق أف نسبة 

في حبْ التمارين .مباشرة  أك غبّ مباشرة تعتبر من أدكات التقويم ابؼستخدمة خلبؿ ابغصة التعليمية 

67%

8%

25%

أسئلة شفوية

أسئلة كتابية

تمارين
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امّا . بابؼئة 25ابؼقدمة خلبؿ ابغصة بلغت نسبة الأساتذة الذين أقرك بأنها من أدكات التقويم ب

.  بابؼئة 8.33الأسئلة الكتابية سواء فركض أك اختبارات بلغت نسبتها ب 

:  العبارة التاسعة 

ما ىي نسبة بذاكب التلبميذ مع الأساتذة اثناء عملية التّقويم ؟ 

بدرجة  بدرجة ضعيفة المجموع

 متوسطة

 العبارة التاسعة  بدرجة كببّة 

 التكرارات  3 7 2 12

 النسبة ابؼئوية 25 58.33 16.66 100

. يدثل نسبة بذاكب التلبميذ مع الأساتذة أثناء عملية التقويم  : 9ابعدكؿ رقم 

. يدثل نسبة بذاكب التلبميذ مع الأساتذة أثناء عملية التقويم: 9بـطط رقم 

 

25%

58%

17%

بدرجة كبيرة

بدرجة متوسطة

بدرجة ضعيفة
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: التحليل

 بابؼئة مع 58.33من خلبؿ ابعدكؿ أعلبه يتببْ أف التلبميذ يتجاكبوف بدرجة متوسطة بنسبة -

 بابؼئة يتجاكبها التلبميذ مع الأساتذة أثناء 25ك بعظهم أقركا بنسبة , الاساتذة أثناء عملية التقويم

.  بابؼئة يتجاكبها التلبميذ بدرجة ضعيفة16.66ابغصة كنسبة 

: العبارة العاشرة

ىل الأستاذ قادر على مراعاة الفركؽ الفردية عند طرح الأسئلة؟ -

 1العبارة نعم  لا المجموع

 التكرارات 9 3 12

 النسبة ابؼئوية 75 25 100

 

.يدثل قدرة الأستاذ على مراعاة الفركؽ الفردية عند طرح الأسئلة: 10ابعدكؿ رقم

 
. يدثل قدرة التلبميذ على مراعاة الفركؽ الفردية عند طرح الاسئلة: 10بـطط رقم

25%

75%

نعم

لا
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: التحليل

 بابؼئة أنهم يراعوف الفركؽ الفردية 75من خلبؿ ابعدكؿ الآتي يتببْ أف الأساتذة أبصعوا بنسبة -

لأف الفركؽ الفردية عامل أساسي كمراعاتها يخدـ التلميذ المجتهد ك ابؼتوسط . عند طرح الأسئلة

. كالضعيف
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: المبحث الثاني

". برليلو ك عرض نتائجو"اختبار تقويدي لنص السنة الرابعة متوسط 

: تمهيد-

كاف من كاجبنا أف نقوـ بزيارة , في ظل زيارتنا الاستطلبعية لتلبميذ السنة الرابعة متوسط-

ك الدخوؿ في جو التعليم بؽذا الطور , ك الوقوؼ على كيفية سبّ حصة التقويم بؽذا الطور, ميدانية

بصفة مباشرة ك الكشف عن كاقع التقويم الذم يعد ركيزة أساسية في النظاـ البَبوم ابعديد في 

معتمدين على الدراسة ابؼيدانية ابؼتمثلة في حضور , كونو يقوـ كل مراحل العملية التعليمية, ابعزائر

ك ابػصائص , للتعرؼ على مراحل ك أنواع التقويم. حصص مادة اللغة العربية للسنة الرابعة متوسط

, كقدرة أساتذة اللغة العربية على تكييفها خلبؿ سبّكرة الدرس, ابؼميزة للطريقة ابغديثة للتقويم

. كمدل بذاكب التلبميذ معهم

, "كاد الزيتوف" "غالد بؿمد"بدؤسسة , 2020كبالتالر فقد حضرنا حصة كانت في شهر فيفرم -

ك أثناء حضورنا بعو التعليم سجلنا بؾموعة من النقاط , 1لتلبميذ قسم السنة الرابعة متوسط رقم

. ك ماىي مراحلها؟. الأساسية حوؿ كيفية سبّكرة عملية التقويم
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. اختبار الفصل الثاني في مادة اللغة العربية

تلمساف : الولاية-

. غالد بؿمد: متوسطة-

. 2020-2019:السنة الدراسية-

. السنة الرابعة متوسط: ابؼستول-

. ساعتاف: ابؼدة-

: ابؼوضوع

اف من أىم كسائل السعادة في ابغياة بعد النظر ك توجيو الأعماؿ حسب ما يقتظيو النظر -

ك الطالب انّا ينجح في دراستو , فالزارع انّا ينجح بنظره الذ مستقبل زراعتو ما سيحتاج اليو, البعيد

ك عدؿ حياتو كفق الغرض الذم يرمي , ك استعد لأداء ما سيمتحن فيو. اذا ىو نظر الذ مستقبلو

ك انّا يطلب لأنو كسيلة للحصوؿ على ما " لا يطلب لذاتو"كذلك الشأف في حياة ابؼاؿ , اليو

ليس ابؼاؿ في , فتصبّ الرغبة في انفاقها, ك يرغب في النفوذ لذاتها, كقد ينسى الانساف ذلك, يرغب

كنقمة , كانّا ىو نعمة أك نقمة حسب استعمابؽا فهو نعمة في من يحسن استعمالو, ذاتو شيئا حسنا

... في يد من يسيء استعمالو

, بؼا لذلك من علبقة كببّة بالأخلبؽ, يجب أف نتعلم عن استعماؿ ابؼاؿ ك طرؽ كسبو ك توفبّه

ك الطمع ك البخل ك , فالكرـ ك الاحساف ك الاقتصاد, فكثبّ من الفضائل ك الرذائل عمادىا ابؼاؿ

. الارتشاء ك الاسراؼ كلها تتصل بحياة الانساف ابؼالية
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. أبضد أمبْ

: الأسئلة

. { نقاط06}: البناء الفكرم- أ-

كيف ذلك؟ . ابؼاؿ حسب رأم الكاتب نعمة أك نقمة- 1

. اقبَح فكرة عامة للنص-2

: ثم كظفها في بصل من انشائك. اشرح الكلمة التالية حسب النص-3

. الرذائل-نقمة-يرمي اليو-

. ماذا يقصد الكاتب بالنظر البعيد-4

: { نقاط04}:البناء اللغوم- ب-

. أعرب ما برتو خط في النص اعرابا مفصلب-1

. ببْ كظائف ابعمل ببْ قوسبْ في النص- 2

: علل ترتيب ابعملتبْ الابظيتبْ ابؼسطر برتهما فيما يلي- 3

." فكثبّ من الفضائل ك الرذائل عمادىا ابؼاؿ"

." انّا ىو نعمة"

: { نقطة02}:البناء الفبِ- ج-

. ما نّط النص-1

. استخرج من النص جناسا ك طباقا-2
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: {نقاط08}:الوضعية الادماجية- د-

بػص النص الذ ربعو ثم اذكر رأيك فيما رآه الكاتب , بعد اطلبعك على تقنيات التلخيص-

. موظفا بضلب كاقعة خبر بؼبتدأ أك لناسخ ك الطباؽ

: برليل الاختبار- 02-

: من ناحية الشكل الظاىر- 01-

. الاختبارات جيدة ك لكل تلميذ كرقتو*

. الاختبارات معدة بشكل علمي دقيق ك ىي شاملة للمنهاج الدراسي*

". ساعتبْ"منح فرصة كافية من الوقت الزمبِ ابؼخصص لتقديم الاختبارات *

: من ناحية المضمون- 02-

. الأسئلة مرتبطة بابؼنهاج الدراسي ك الكتاب ابؼدرسي*

. الأسئلة شاملة على بؾموعة من الدركس ك ليس على درس كاحد*

: الاختبار تضمن ما يلي*

تضمن أسئلة تهدؼ الذ معرفة مدل استيعاب التلميذ لأبعاد النص الفكرية : البناء الفكرم- ا-

. ك التفكبّ ابؼنطقي البٍ بذعلو قادرا على الفهم ك الانتقاد ابؼوضوعي, ك الأدبية

. تضمن ظواىر لغوية بكوية ك صرفية: البناء اللغوم- ب-

. اشتمل على علم البياف ك علم ابؼعاني ابؼتمثل في نوع الأسلوب: البناء الفبِ- ج-
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ك بسثلت في كضع التلميذ أماـ تقنية التلخيص ك ىي تلخيص النص : الوضعية الادماجية- د-

. مع توظيف بعض من الظواىر اللغوية. الذ ربعو

ك بفا يلبحظ عليها أف الوضعية , كتم اعلبـ ابؼمتحنبْ بسلم التنقيط على كرقة السؤاؿ-

بؽما ابغظ الأكفر من النقاط بؼا بؽما من أهمية ,"نقاط06"كالبناء الفكرم, "نقاط08"الادماجية 

. كببّة عند التلميذ

ك ابؽدؼ منها قياس , كتعتبر اختبارات التعليم الصفي اختبارات التقويم الفصلي التحصيلي- 

. قدرات ابؼتعلمبْ أك التلبميذ في مقررات دراسية بؿددة

يعد الاختبار عملية تقويدية من طرؼ ابؼدرس لتلبميذه ليتعلم ما حفظوه كاستوعبوه بالإضافة -

. الذ معرفة ىؤلاء التلبميذ للمادة ك كشف الفوارؽ بينهم

: عرض النتائج و مناقشتها- 03-

عمدنا في ىذه الدراسة الذ اختيار قسم من السنة الرابعة متوسط , انطلبقا من طبيعة البحث-

. حيث تم تصحيح أكراؽ التلبميذ بكل دقة ك عناية من طرؼ الأستاذ,  تلميذ37بؾموع تلبميذه 

ك نوضح ذلك في ابعداكؿ . كقمنا بتحديد فئات التلبميذ ثم نقاط القوة ك الضعف ك برليل النتائج

: الآتية
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: [الفركؽ الفردية ]تصنيف فئات التلبميذ: 01جدكؿ رقم-

ضعاؼ لد 

يتحصلوا على 

 10/20معدؿ 

متوسطبْ 

10/13/20 

متفوقبْ أكثر من 

13/20 

تصنيف التلبميذ 

 بؾموع التلبميذ

  تلميذ37أ /4قسم  16 16 5

 النسبة ابؼئوية 43.24% 43.24% 13.51%

ناجح  %13.51راسب 86.48%  

: التحليل

من خلبؿ النتائج ابؼتحصل عليها من طرؼ التلبميذ في اختباراتهم بؼادة اللغة العربية في الفصل 

حيث بسثل نسبة ". ضعاؼ, متوسطبْ, متفوقبْ" الثاني تم تصنيف التلبميذ الذ ثلبث فئات 

 في نقطة اللغة 10/20 بابؼئة من نتائج التلبميذ الناجحبْ ك ابؼتحصلبْ على أكثر من 86.48

ك ىذا لا يدنعنا أف نقوؿ أف بؽم بعض النقائص ك الضعف من حيث أسئلة الاختبار . العربية

في البناء الفكرم ك الفبِ ك اللغوم ك الوضعية الادماجية معتمدين على النص كسند . كأجوبتهم بؽا

. لإدماج مكتسباتهم القبلية البٍ بسثل ضعف التلبميذ ك رسوبهم في ابؼادة
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: يدثل تصنيف نقاط التلبميذ في مادة اللغة العربية: 02جدكؿ رقم-

 التلبميذ/فركع اللغة التكرار النسبة ابؼئوية

 البناء الفكرم 14 37.83%

 البناء اللغوم 6 16.21%

 البناء الفبِ 8 21.62%

 الوضعية الادماجية 9 24.32%

: التحليل

من خلبؿ نتائج التلبميذ في أكراؽ الاختبار بؼادة اللغة عربية ك بعد تصحيحها من طرؼ -

حيث استنتجنا أف . كىي موضحة في ابعدكؿ أعلبه, كبرليل النتائج كدراستها كتصنيفها, الأستاذ

نتائج التقويم التحصيلي ابؼنبثقة عن الاختبار الفصلي بؼادة اللغة عربية غبّ كافية ك لا يدكن الاعتماد 

ك لذا فاف التقويم في رحاب ابؼقاربة بالكفاءات . عليها كحدىا في برديد مستول ابؼتعلم ك بسدرسو

. يرتكز على نظاـ ابؼراقبة ابؼستمرة لسهولة استغلبؿ معطياتها

كتكشف الاختبارات ابؼدرسية عن بعض النقاط البٍ لد يشرحها ابؼعلم جيدا ك البٍ لد - 

كىي تكشف نقاط , كىنا يأتي دكر ابؼعلم في اعادة صياغة ك شرح ىذه ابؼسألة. يستوعبها التلبميذ

. القوة ك الضعف لدل ابؼعلمبْ في طريقة تدريسهم

لا ينبغي أف يكوف التقويم بؿصورا على علبمة الكشف بل أف تسجيل مدل تقدـ التلميذ ك *

التقويم }بعده يجب قياس ابقازات التلبميذ في أكقات بؿددة , {التقويم التكويبِ}طريقتو في التعلم 
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فبهذه الطريقة يدكن للمعلم أف يدتلك معلومات صحيحة كبيانات موثوؽ بها عن مواطن , {ابػتامي

. القوة كالضعف لدل تلبميذه
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كاف ابؽدؼ من كراء ىذا البحث في شقّيو النظرم ك التطبيقي ىو دراسة التقويم ابؼدرسي ك 

دكره في توجيو التلبميذ في ابؼرحلة ابؼتوسطة حيث يعتبر التقويم عملية ىامة في العملية التعليمية 

ك التعلّمية ك ىو من ابؼواضيع ابؼهمّة في ميداف البَبية ك التعليم نظرا لأهميتو  يظهر دكره في 

. ك يعتبر ركيزة أساسية في حياة الفرد ك خاصة ابؼتعلّم . توجيو التلبميذ

: ك من الاىم النتائج ابؼتوصل اليها 

يدثل التقويم أحد اىم ابؼداخل ابغديثة لتطوير التعليم ك من خلبلو يتم التعرّؼ على أثر ما تّم *

. التخطيط لو ك تنفيذه  من عمليات التعليم ك التعلم ك نقاط القوة ك الضعف 

التوجيو ابؼدرسي جزء لا يتجزأ من العملية البَبوية  لأنو يؤكد على ضركرة الاىتماـ بالفرد *

. كتوجيهيو بالصورة البٍ برقق لو ابػبرة ك ابؼنفعة 

أصبح التقويم بأساليبو ابؼتنوعة جزءا ىاما من عمليات التعليم ك دعامة أساسية يرتكز عليها *

 أف أسلوب إلذ توصلنا لأساليبوفهو يأثر على جوانب برصيل ابؼتعلّم  فحسب دراستنا 

. الاختبارات يِؤثر على ابعانب ابؼعرفي للمتعلم 

يعد التقويم أداة للتشخيص ك في نفس الوقت أداة للعلبج  لأنو يعمل على علبج مواطن * 

. الضعف ك تعزيز مواطن القوة 
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. القرآف الكريم

: الكتب*

ديواف ابؼطبوعات ابعامعية ببن . خطة التوجيو ابؼدرسي ابؼعتمدة في ابعزائر. ابراىيم الطيب-1

 .57-56.عكنوف ابعزائر ص

- دار الفكر العربي-شعلة التقويم البَبوم للمنظومة التعليمية. ابعميل بؿمد عبد السميع-2

 .2020-52ص-القاىرة

- دار الأمل- أثر التوجيو ابؼدرسي على التحصيل الدراسي في ابؼرحلة الثانوية- بركر بؿمد-3

 .2010-52-ص-للطباعة ك النشر ابعزائر

 .12ص-1الطبعة- عالد الكتب-التوجيو ك الارشاد النفسي- حامد زىراف-4

مكتبة أكلاد - مهارات التوجيو ك الارشاد في المجاؿ الدراسي-بضدل عبد ا﵁ عبد العظيم-5

 .38ص.2013-1ط-الشيخ

للنشر ك - دار الأندلس- التقويم البَبوم للمعلمبْ ك ابؼعلمات- بضدل شاكر بؿمود-6

 .39ص-2004-1ط-بفلكة العربية السعودية-التوزيع حائل

التوجيو ك الارشاد ابؼدرسي ك ابؼهبِ من منظور اصلبحات -بن يحي زكريا.د-حناش فضيلة ك-7

 .56ص-2011-ابعزائر- شارع أكلاد سيدم الشيخ- البَبية ابعديدة

 .49ص-التقويم البَبوم- رافدة ابغريرم-8
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دار ابؼسبّة للنشر ك - القياس ك التقويم في البَبية ك علم النفس- سامي بؿمد ملحم-9

 .48ص-2002-2ط-عماف- التوزيع

-1ج-ابعزائر-عبْ مليلة-دار ابؽدم-ابعامع في التشريع ابؼدرسي ابعزائرم-سعد لعمش-10

 .2010-492ص

- دار الفكر العربي-التوجيو البَبوم ك ابؼهبِ مع مقدمة البَبية ك الاستثمار-سعد جلبؿ-11

 .139ص-1992-2ط-القاىرة

دار ابؼسبّة - القياس ك التقويم البَبوم في العملية التدريسية-صلبح الدين بؿمود علبـ-12

 .41ص

-دار يافا العلمية للنشر ك التوزيع- مبادئ التوجيو ك الارشاد البَبوم-عبد ا﵁ طركانة-13

 .16ص-عماف-1ط-2009

-عماف-دار جرير للنشر ك التوزيع- القياس ك التقويم البَبوم-عبد الواحد الكبيسي-14

 .9ص-2007-1ط

ديواف ابؼطبوعات -مناىج البحث العلمي ك طرؽ اعداد البحوث-عمار بوحوش-15

 .47ص-2001-3ط-ابعزائر-ابعامعية

-بصعية الأمل-بؾلة الفكر-التوجيو  ابؼدرسي في ابعزائر-1993-قريشي عبد الكريم-16

 .21ص-1العدد-باتنة
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دار الصفا للنشر ك -مبادئ التوجيو ك الارشاد النفسي-عبد ابعبار تيم-كاملة الفرخ-17

 .13ص-1999-1ط-عماف-التوزيع

-1983-3ط-دار الوسيط بغداد-النفس انفعالاتها أمراضها ك علبجها- كماؿ علي-18

 .273ص

-دار ابؼنهجية للنشر كالتوزيع-التدريس ببْ النظرية ك التطبيق-مثبُ عبد الرسوؿ الشكرم-19

. 265ص-2016-1ط

: الرسائل الجامعية*

مذكرة بزرج -التقويم البَبوم ك دكره في العملية التعليمية- بن علبؿ فتيحة ك لطرش بقاة-1

 .39ص-2016-2015-جامعة عبْ بسوشنت-لنيل ابؼاسبَ

-دراسة ميدانية-دكر مستشارم التوجيو في ابغد من ظاىرة العنف ابؼدرسي-سعودم كصاؿ-2

 .33ص-2017-2016-علم الاجتماع البَبوم- مذكرة مكملة لنيل ابؼاسبَ

مذكرة مكملة لنيل شهادة -التوجيو ابؼدرسي ك علبقتو بالتحصيل الدراسي- سهاـ درداخ-3

 .40ص-2014-2013-ابؼاسبَ

أطركحة مقدمة لنيل شهادة الطور - ابذاىات تلميذات ابؼرحلة ابؼتوسطة- صلحاكم حسناء-4

 .103ص.2017-2016بسكرة-علم الاجتماع جامعة بؿمد خيضر{د-ـ-ؿ}الثالث

كجهة نظر مستشارم التوجيو ابؼهبِ ك ابؼدرسي حوؿ عملية تفعيل دكرىم في -عمراني بؿمد-5

 .33ص-2014-2013-جامعة كىراف-ابؼؤسسات البَبوية
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-مذكرة مكملة لنيل ابؼاسبَ- أساليب التقويم ك علبقتها بالتحصيل الدراسي-عناب خولة-6

 .18ص-2015-2014-أـ البواقي-جامعة العربي بن مهيدم

كاقع استخداـ معلمي اللغة العربية لأساليب التقويم في ابؼرحلة - بؿمد عطية أبضد عفانة- 7

 .14ص-2011-فلسطبْ-دراسة استكمالا بؼتطلبات ابؼاجستبّ- الاعدادية

جامعة -مذكرة لنيل ابؼاسبَ-أثر الأساليب في التقويم البَبوم- بؼبّ نعيمة-يحياكم خديجة-8

. 26ص-2014-2013-أدرار

: مقالات و محاضرات*

-دار البَبية ك الثقافة-بحوث ك مقالات-بؾالات التقويم البَبوم-ابؼهندس أبضد قاسم-1

.. 2014-فبراير

مقالات في البَبية ك - الاستبياف أنواعو ك أهميتو في البحث العلمي- ابؼهندس أبؾد قاسم-2

 .2011-أفريل-الثقافة

الابذاىات ابؼعاصرة في التقويم البَبوم ك دكرىا في تطوير - خليفة عبد السلبـ الشيباني-3

 .491ص-2016-جواف-86العدد- بحوث كمقالات- العملية التعليمية

دار الفكر للطباعة ك -عماف-3ط-بؿاضرات في التوجيو ك الارشاد-ف. ك عصاـ-ع.بظارة-4

.  1999-21ص-النشر

-2018-2017-2سطيف-جامعة بؿمد بؼبْ دباغبْ-مطبوعة مقياس- صالح عتوتو-5

 .19-18ص
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. بؿاضرات في التقويم البَبوم-فاطمة عبد الربضاف الطيب-6

موجهة لطلبب السنة " كحدة التعليمات التعليمية التطبيقية: "نادية تيجاؿ ك عبد ا﵁ قالر-7

 .06ص-ابؼدرسة العليا للؤساتذة بوزريعة-الرابعة شعبة اللغة ك الأدب العربي

. 12-10-ص-ابعزائر- ابؼسار الدراسي للتعليم الأساسي- 2009.كزارة البَبية الوطنية-8

: مجلات*

-بؾلة العلوـ الانسانية-أهميتو-التقويم البَبوم مفهومو- ابظاعيل دحدم ك مزياني الوناس-1

 .117ص-2017ديسمبر-31العدد- كرقلة- جامعة قاصدم مرباح

بؾلة السراج في البَبية ك قضايا -القياس ك التقويم ك دكره في العملية التعليمية- ايداف دركي-2

 .205ص-جامعة الوادم-1438/2017-بصادل الثانية-1العدد- المجتمع

بؾلة العلوـ - التقويم ك القياس البَبوم ك دكره في بقاح العملية التعليمية-يحي علواف- 3

. 18ص-2004-بسكرة-جامعة بؿمد خيضر-11العدد- الانسانية

: المعاجم*

 .168ص-لبناف-1ط-1955-القاموس ا﵀يط- الفبّكز أبادم-1

. 644ص-لبناف-40ط-2003-ابؼنجد في اللغة ك الأعلبـ- لويس معلوؼ-2

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ابعمهورية ابعزائرية الديدقراطية الشعبية 

 

كزارة التعليم العالر ك البحص العلمي 

جامعة تلمساف أبو بكر بالقايد 

قسم اللغة ك الأدب العربي 

بزصص لسانيات عربية 

- 2-ماسبَ

 

: استمارة استبياف موجهة للؤساتذة التعليم ابؼتوسط حوؿ

 

التّقويم ابؼدرسي ك دكره في توجيو التّلبميذ الطور ابؼتوسط انّوذج -

 

: أستاذم الفاضل أستاذتي الفاضلة 

في اطار أعداد مذكّرة التّخرج لنيل شهادة ماسبَ بزصص لسانيات عربية ك ابؼعنوف بالتقويم 

ابؼدرسي ك دكره في توجيو التلبميذ الطور ابؼتوسّط يشرفّبِ أف أضع ببْ أيديكم ىذا الاستبياف 

كوسيلة بعمع ابؼعلومات قصد تقديم معلومات من طرفكم  لإثراء ىذا ابؼوضوع ، آملبْ الإجابة 

ما يهمّنا في ىذا ابؼوضوع رأيكم . عن أسئلتو بكل صدؽ ك موضوعية خدمة للبحث العلمي 



 

 

الشخصي باعتباركم الشخص ابؼؤىل لإفادتنا مع سابق الشكر ك الامتناف ك سائلبْ ا﵁ لكم 

. التّوفيق ك السداد 

 

 

اعداد الطالبة                                                                 برت اشراؼ 

الأستاذ 

عبدلر ىجبّة                                                                شبّاني بؿمد 

 

 2020-2019:السنة ابعامعية 

 

اسئلة الاستبياف  

ىل التقويم ابؼدرسي كاؼ للحكم على كفاءة كل تلميذ ك قادر على توجيهيو  ؟ -1

نعم 

 لا 

ىل يهتم ابؼعلم بتوجيو التلبميذ الذ الدراسة الذاتية ؟ -2

نعم  

لا  



 

 

أحيانا  

ىل يجد الأستاذ الوقت كافيا لعمل تقويم تشخيصي في بداية كل حصة ؟  -3

نعم  

لا  

أحيانا  

ىل عملية التقويم متوقفة على الأستاذ فقط؟ -4

نعم  

لا  

ىل يؤدم التقويم ابؼدرسي الذ اجهاد التلبميذ في الطور ابؼتوسط؟ -5

نعم  

لا  

ىل التقويم ابؼدرسي  كاؼ كقاىر على توجيو التلميذ؟ -6

نعم  

لا 

ما ىي صعوبات التقويم ابؼدرسي؟ -7

ماىي أدكات التقويم ابؼستخدمة خلبؿ ابغصة ؟ -8

كيف يتجاكب التلبميذ معكم أثناء عملية التقويم؟ -9



 

 

بدرجة كببّة  

بدرجة متوسطة  

. بدرجة ضعيفة 

ىل الأستاذ قاذر على مراعاة الظركؼ الفردية عند طرح الأسئلة ؟ -10

نعم  

لا  

. أحيانا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الصمحىى المحتوىى

ى الإه اىى

ى شكى ى تهدكىى

ىج-ب-أدتهدحى عدحىى

ى4ىدهخل

ى4ىنبذةى عردخيحى نى احتتدمى الهرسي

ى5ىدك حلى طترى احتتدمى الهرسي

ى7ى احتتدمى الهرسي:ى اصللى لأ ل

ى8 لميهىى

ى9ىاغحى ى صطلاحع:ىدصمتمى احتتدم:ى البمثى لأ ل

ى13ىأنت عى احتتدمى الهرسي:ى البمثى اثعني

ى20ى ظعئفى احتتدمى الهرسيى ىخلعئله:ى البمثى اثعاث

ى20ى اتظعئف:ى الطلبى لأ ل

ى25ى اخلعئص:ى الطلبى اثعني

ى30ىألإه فى احتتدمى الهرسي:ى البمثى اك بع

ى34ى احتتدمى الهرسيىدجعلا هى ىأسعايبه:ى البمثى اخعدس

ى34ىدجعلاتى احتتدمى الهرسي:ى الطلبى لأ ل

ى41ىأسعايبى احتتدمى الهرسي:ى الطلبى اثعني

ى46ىخلاصحى اصللى لأ ل

. احتجيهى الهرسيى ىأسعايبه:ى اصللى اثعني ى47 



 

 

ى48ى لميه

دصمتمى احتجيهىاغحى ى صطلاحع:ى البمثى لأ ل ى49 

ى53ى. احتجيهى الهرسيىأسسهى ىأسعايبه:ى البمثى اثعني

ى53ىأسسى احتجيهى الهرسي:ى الطلبى لأ ل

ى58ىأسعايبى احتجيهى الهرسي:ى الطلبى اثعني

ى64ىألإه فى احتجيهى الهرسي:ى البمثى اثعاث

. احتجيهى الهرسيىدنعلإجهى ىدجعلا ه:ى البمثى اك بع ى69 

ى69ىدنعلإجى احتجيهى الهرسي:ى الطلبى لأ ل

ى74ىدجعلاتى احتجيهى الهرسي:ى الطلبى اثعني

ى83ىخلاصحى اصللى اثعني

.در سحىديه نيحى خصىبعضىدحتسطعتى لادحى للسعن:ى اصللى اثعاث ى85 

ى86ى لميه

ى87  مليلىنحعئجى لاسحبيعن:ى البمثى لأ ل

- مليله" مليلى خحبعرى تتدليىانصى اسنحى اك بعحىدحتسسىى:ى البمثى اثعني
ى".  كضىنحعئجه

ى103

ى112 اخع لحى اععدحىى

ى114ى الك جعىى اللعدرى ق عئلح

ى119ى اللاحق

ىىفمكسى التضت عت

ىى اللخص



 

 

 



 

 

يعتبر التقويم ابؼدرسي أحد ابؼكونات ". التقويم ابؼدرسي ك دكره في توجيو التلبميذ الطور ابؼتوسط أ نّوذجا: "اف ىذه الدراسة موسومة ب :ملخص
 .كىو أيضا أحد ابؼداخيل الأساسية لتطوير التعليم, ابؽامة في ابؼنظومة البَبوية يؤثر ك تأثر ببقية ابؼكونات الأخرل

كأصبح التقويم ابؼدرسي مقررا دراسيا , كقد سعيت من خلبؿ ىذه الدراسة أف أحاكؿ معرفة أهمية التقويم ابؼدرسي ك فعاليتو في المجتمع-
اختلبؼ ابؼعارؼ القبلية : الا أف ىناؾ عراقيل تواجهو من بينها, ضمن مقررات اعداد الأستاذ بؼا لو من أهمية بالغة في ىذا المجاؿ

 .الخ....للتلبميذ ك كثافة عدد التلبميذ في القسم
 .الطور ابؼتوسط-التوجيو ابؼدرسي- التقويم ابؼدرسي: الكلمات المفتاحية-
 

Résumé:-Cette étude est marquée par:le calendrier scolaire et son rôle dans 
l’orientation des collégien,  Un modèle. 
L’évaluation est l’une des composantes importantes du système éducatif gui affecte 

et est affectée par le reste des autre composantes. Et c’est aussi l’une des principales 
approches du développement de l’éducation. 
J’ai cherché à travers cette étude pour essayer de connaitre l’importance du 

calendrier scolaire et son efficacité dans  la société, et le calendrier scolaire est devenu 
un cours académique dans les cours de préparation des professeurs en raison de sa 
grande importance dans ce domaine. Mais il se heurte à des obstacles. Y compris la 
différence dans les connaissance tribales des élèves et la densité du nombre 
d’étudiants. Dans la section….etc. 
Mots clés: calendrier scolaire-orientation scolaire- étape intermédiaire. 
 
Trudy :This study is marked with: The school calendar and its role in guiding 

middle school students, A model. 
Evaluation is one of the important components of the educational system that affects 

and is affected by the rest of the other components. And it is also one of the main 
approaches to the development of education. 
I have sought through this study to try to know the importance of the school calendar 

has become an academic cours within the professor preparation courses because of its 
great importance in this field. But there are obstacles that it faces including the difference 
in the pupils tribal knowledge and the density of the numbre of pupils. In section…..etc. 
Key words: school calendar- school guidance- intermediate stage.  

 


