République Algérienne Démocratique et Populaire
Ministere de I’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

UNIVERSITE ABOU BEKR BELKAID DE TLEMCEN
FACULTE DE TECHNOLOGIE
DEPARTEMENT GENIE ELECTRIQUE ET ELECTRONIQUE
MEMOIRE DE MASTER EN : Génie industriel
OPTION : Chaine logistique

Adaptation d’un ERP pour la gestion administrative de la filiere
génie industriel

Soutenu le 26 juin 2018 devant le jury :

Président : M.HADRI Abdelkader UABB Tlemcen
Examinateur: M.HASSAM Ahmed UABB Tlemcen
Examinateur: M.BETAOUAF Hichem UABB Tlemcen
Encadreur : M.BENSMAINE Abderrahmane UABB Tlemcen

Présenté par : FANDI Wahiba

Année universitaire : 2017-2018










Remerciments

Je tiens tout d’abord a remercier Dieu le tout puissant et miséricordieux,
qui m’a donné la force et la patience d’accomplir ce travail.

Je tiens a remercier mon encadreur M.BENSMAINE | pour son soutien,
ses conseils précieux et sa disponibilité, qui m’ont permis d’apprendre énor-
mément et de m’enrichir tout au long de ce travail.

Mes vives remerciments aux membres du jury d’avoir accepter d’examiner
ce mémoire.

Je tiens a exprimer mes sinceres remerciements a tous les professeurs qui
nous ont enseignés et qui par leurs compétences nous ont soutenus dans la
poursuite de nos études.

Enfin, je tiens a remercier mes parents qui m’ont toujours encouragés
dans la poursuite de mes études.



Table des matieres

Remerciments . . . . . . . . . . ...
Liste des figures . . . . . . . . . . . ...
Lise des tableaux . . . . . . . . . ... o o
Introduction générale . . . . . . . ... oo

Description de Pexistant
1.1 Introduction . . . . . . . . ...
1.2 La gestion dans les entreprises de services. . . . . . . .. ...
1.2.1 Définition des services . . . . . .. ... ... ... ..
1.2.2 La gestion dans les hopitaux . . . . . . .. .. ... ..
1.2.3 La gestion dans les banques . . . . . . ... ... ...
1.3 La gestion dans les universités . . . . . . ... ... ..
1.4 Les composants d'une université . . . . . . . ... ... ...
1.4.1 Définition d’une faculté . . . ... ... .. ... ...
1.4.2 Définition d'un département . . . . . . .. ... ...
1.4.3 Définition des services de scolarité . . . . . . .. . ..
1.4.4 Définition d’'un domaine, une filiere et une spécialité . .
1.5 Le Systeme d’enseignement LMD . . . . ... ... ... ...
1.5.1 Définition d’unité d’enseignement . . . . . . . . . . ..
1.5.2  Les atouts du systeme d’enseignement LMD . . . . . .
1.6 Mission des responsables pédagogiques . . . . . . .. ... ..
1.6.1 Le chef de département . . . . . . . .. ... .. ... .
1.6.2 Ledoyen. .. . ... ... ... ... ... ... ...
1.6.3 Le responsable de spécialité . . . . .. ... .. ... .
1.6.4 Le responsable de filiere . . . . . ... ... ... ...
1.6.5 Le responsable de domaine . . . . . . . ... ... ...
1.7 Description de I'université Abou-Bekr-Belkaid . . . . . . . ..
1.7.1  Description de la faculté de technologie . . . . . . . ..
1.7.2 Introduction a La filiere Génie industriel . . . . . . ..
1.7.3 La gestion des absences et justification . . . . .. . ..
1.7.4 La gestion desnotes . . . ... ... ... ... ...,



1.75 Lagestiondes PFE . . . . . .. .. ... ... ... . 22

1.7.6 La gestion des stages . . . . . .. .. ... ... .. .. 22

1.7.7 La gestion des sorties . . . . . . . .. ... .. ... .. 23

1.7.8 La gestion des examens . . . . . . . .. ... .. .... 23

1.7.9 La gestion des emplois du temps . . . . . . . . .. ... 23

1.8 Synthese et critiques . . . . . ... 24

1.9 Conclusion . . . . . . . ... 25

Modélisation et Conception 26

2.1 Introduction . . ... ... ... 26

2.2 Les diagrammes des séquences . . . . . . .. ... ... 26
2.2.1 Le diagramme de séquence relatif a la gestion des ab-

SENCES  + . v v e e e e e e e e 27

2.2.2  Le diagramme de séquence relatif a la gestion des PFE 28
2.2.3 Le diagramme de séquence relatif a la gestion des notes 29
2.2.4  Le diagramme de séquence relatif a la gestion des stages 30
2.2.5 Le diagramme de séquence relatif a la gestion des sorties 31
2.2.6 Le diagramme de séquence relatif a la gestion des exa-

MENS . . o v v v v e e e e e e e e 32

2.2.7 Le diagramme de séquence relatif a la gestion des em-
ploisdutemps. . . . . .. .. ... 33
2.3 Le modele conceptuel des données (MCD) . . . . . ... ... 34
2.3.1 Concepts de base du MCD . . . . ... .. ... .... 34
2.4 Conclusion . . . . . .. ... 41
Les ERP (Entreprise Ressource Planning) 42
3.1 Imtroduction . . . .. .. ... 43
3.2 L’évolution des ERP (Entreprise Ressource Planning) . . . . . 43
3.3 Définitionde 'ERP . . . . . . ... .. .. ... ... ... 45
3.4 Les différents environnements de travail d'un ERP . . . . . . . 45
3.5 Les avantages et les inconvénients d'un ERP . . . . . . .. .. 46
3.5.1 Lesavantages . . . . . . . .. .. ... ... .. ... 46
3.5.2  Les inconvénients dun ERP . . . . ... ... ... 47
3.6 Les principaux éditeurs ’ERP . . . . . ..o 00000 47
3.6.1 Les ERP propriétaires . . . . .. ... ... ... ... 47
3.6.2 Les ERP Open Source . . ... ... ... ....... 48
3.7 ODOO . . . . . e 49
3.7.1 Historique . . . . . . .. ... 49
3.7.2 Définition ’ODOO . . . . . . . . ... ... L. 50
3.7.3 Pourquoi ODOO . . .. ... .. ... ... ...... 51
3.7.4 ODOQO et ses principaux modules . . . . . .. ... .. 51



3.7.5 Architecture technique ’ODOO . . . . . . . . ... .. 52

3.7.6  Architecture modulaire ’ODOO . . . . ... .. ... 52
3.7.7 Structure d'un module ODOO . . . . . ... ... ... 53
3.8 Conclusion . . . . .. .. ... .. 55
Le module développé 56
4.1 Introduction . . . . . .. ... 57
4.2 L’environnement de travail . . . . ... ... ... ...... 57
4.2.1 Le systeme d’exploitation ubuntu . . . . .. ... ... 57
4.2.2 PostgreSQL . . . . . ..o o7
4.3 Les outils de développements. . . . . ... ... ... .. ... 58
4.3.1 Le Langage Python . . . . ... ... ... ... ... 58
4.3.2 Le Langage XML . . . . ... .. .. ... .. ..... 58
4.3.3 Sublimtext . . ... .. ... ... ... ... 58

4.4 Les étapes de développement de module «génie industriel»
sous ODOO . . . . . .. .. 58
4.4.1 La création d’une nouvelle base de données . . . . . . . 58

4.4.2 la création d'un package python dans le répertoire ad-
dons portant le nom de module . . . .. ... ... .. 60
4.4.2.0.1 Le fichier init.py . . . .. .. .. .. 60
4.4.2.0.2  Les autres fichiers. . . . . .. .. .. 60
4.4.2.0.3 Le fichier openerp.py . . . . . . . .. 60
4.4.3 L’installation du module « génie industriel» . . . . . . 61
4.5 Déclaration d'un modele de données . . . . . . . . .. ... .. 62
4.5.1 Définition d’'un modele . . . . . . . ... ... 62
4.5.2 Les relations entre modeles . . . . . . . ... ... ... 63
4.6 L’interface du module « genieindustriel » . . . . . . . .. . .. 63
4.6.1 Lestypesdevues . . .. ... .. ... ... ...... 63
4.6.2 Les étapes de création d’une interface . . . . . . . . .. 64

4.7 Présentation du module « genieindustriel » et ses différentes
fonctionnalités . . . . . . . ... o 64
4.7.1 Gestion des étudiants . . . . . . ... ... 65
4.7.2 Gestion des enseignants . . . . ... ... 66
4.7.3 Gestion des absences . . . . .. ... ... ... ... 67
474 Gestiondes PFE . . . . ... ..o 68
4.7.5 Gestion des examens . . . . . . . ... ... 70
4.7.6 Gestion des stages . . . . . ... 71
4.7.7 Gestion des sorties . . . . . ... ... ... 72
4.7.8 Gestion desnotes . . . . ... ... 72
4.7.9 Gestion des emplois du temps . . . . .. ... ... .. 73
4.7.10 La sécurité et le privileges d’acces . . . . . . . . . . .. 73



4.8 Conclusion . . . . . . . . ...
Conclusion générale . . . . . . . . . ... oL



Table des figures

2.1
2.2
2.3
24
2.5
2.6
2.7
2.8
2.9
2.10
2.11
2.12
2.13
2.14
2.15

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7
4.8

Diagramme de séquence relatif a la gestion des absences . . . . 27
Diagramme de séquence relatif a la gestion des PFE . . . . . . 28
Diagramme de séquence relatif a la gestion des notes . . . . . 29
Diagramme de séquence relatif a la gestion des stages . . . . . 30
Diagramme de séquence relatif a la gestion des sorties . . . . . 31
Diagramme de séquence relatif a la gestion des examens . . . . 32
Diagramme de séquence relatif a la gestion des emplois du temps 33
MCD pour la gestion des absences . . . . . .. ... ... ... 35
MCD la gestion des sorties . . . . . . . . . ... ... ... 36
MCD pour la gestion des examens . . . . . . .. ... .. ... 37
MCD pour la gestion des notes . . . . . .. .. ... 37
MCD pour la gestiondes PFE . . . . . . . ... ... ... 38
MCD pour la gestion des stages . . . . . . . . ... ... ... 38
MCD pour la gestion des emplois du temps . . . . . . .. . .. 39
MCD global . . . . . . ... 40
L’évolution des systemes ERP adapté de Watson et Schneider[8] 44
Le marché mondial des ERP(2010)[e14] . . . . . . . ... ... 48
Les logos des différents ERP open source[14] . . . . . . . . .. 49
Historique des versions [15] . . . . . . . . ... ... ... ... 50
Architecture trois tiers d’odoo[17] . . . . ... ... 52
architecture modulaire ’ODOO[18] . . . . . . ... ... ... 53
structure d’'un module[16] . . . . . ... ... L 54
La création d’une nouvelle base de donnée . . . . . . . . . .. 59
Les différents modules existant sur odoo . . . . . . . .. ... 59
La commande scaffold . . . ... ... ... ... ... .. .. 60
Fichier openerp.py . . . . . . . . . ... 61
L’installation du module . . . . . . . ... ... .. ... ... 61
Creation d’une action . . . . . . .. .. ... ... ... .... 64
Creation d'un menu . . . . . . . . . .. ... 64
Gestion des etudiants . . . . . . .. ..o 65



4.9 Gestion des enseignants . . . . . ... ..o 66

4.10 Gestion des absences . . . . . . ... ..o 67
411 Gestiondes PFE . . . . . . . .. ... oo 68
4.12 Gestion des soutenances . . . . . . . . .. ... 69
4.13 Gestion des examens . . . . . . ... 70
4.14 Gestion des stages . . . . . ... oL 71
4.15 Gestion des sorties . . . . . . . .. 72



Liste des tableaux

3.1 Les dossiers d'un module odoo [19] . . . . .

3.2 Les dossiers éventuels d'un module odoo [19]

3.3 Les fichiers d'un module ODOO[19] . . . . .



Introduction générale

Les entreprises sont de plus en plus confrontées a des difficultés pour ob-
tenir des données, des informations précises afin d’avoir une maitrise de leurs
activités mais également pour mettre en place les stratégies adéquates pour
leur pérennisation. L’automatisation du traitement de l'information dans
I’entreprise permet de structurer son activité. La mise en place d’'un ERP
est incontestablement la solution la plus adéquate.

La vocation d’'un ERP (Entreprise Ressource Planning) est d’homogé-
néiser le systéme d’information de I’entreprise avec un outil unique qui est
capable de couvrir un large périmetre de gestion. Il suppose donc l'intégra-
tion des principaux processus de I'entreprise et la mise en place d’un systeme
produisant des informations cohérentes garantissant 1'unicité de ces dernieres
et leur acces a partir de toutes les fonctions de I'entreprise.

L’ERP n’est pas important uniquement dans ’entreprise mais aussi dans
chaque établissement ou faculté qui veut gérer ses ressources et ses données,
planifier ses activités et prendre des décisions de maniere plus performante
et efficace.

Pour 'administration génie industriel de la faculté de technologie, la ges-
tion de I'ensemble des activités tel que la gestion des absences, gestion des
examens, gestion des projets de fin d’études, gestion des sorties, gestion des
emplois du temps se fait par le biais des applications informatiques indépen-

dantes tel que I’Excel. Parmi ces problemes :

-le manque d’information et de communication en temps réel entre les
responsables, les secrétaires et le chef de département.

- la probabilité de perte les données.

- la difficulté de prendre des décisions rapidement.
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- la non sécurisation de 'acceés aux données.

Notre travail consiste a la mise en place d'un ERP au sein de 'adminis-
tration génie industriel. Cet outil permettra la gestion globale de I’ensemble
des activités clés , des flux informationnels et des ressources grace a la cen-
tralisation des données a une interface unique et a une définition précise des
droits d’acces en fonction des profils utilisateurs. De plus 'ERP permettra
le pilotage de ces activités grace a 'extraction de données et a leur analyse.

Dans ce projet de fin d’études,nous introduirons un systeme ERP a 'ad-
ministration génie industriel basé sur ERP open source.Notre choix s’est
porté alors sur Odoo, qui est un ERP open-source extrémement modulaire.

Notre projet consiste a adapter, personnaliser et développer ce logiciel
afin d’aider et améliorer ’ensemble du processus de gestion dans I'adminis-
tration génie industriel.

Nous développerons une solution intégrée pour I'informatisation complete
de 'administration génie industriel.nous fournirons un module pour répondre
aux besoins de 'administration de la filiere génie industriel. Ce dernier amé-
liorera les performances et la vitesse de traitement. Cette solution permettra
une gestion efficace de I'administration génie industriel.

Le mémoire s’articule autour de quatre chapitres :

Dans le premier chapitre,nous présenterons quelques définitions des com-
posants de 'université, le systeme d’enseignement, les missions des respon-
sables pédagogiques, la présentation de I'université de Tlemcen précisément
la faculté de technologie filiere génie industriel et ses différentes activité, en-
fin une synthese et critiques.

Dans le deuxieme chapitre,nous nous intéresserons premierement aux dif-
férents diagrammes de séquences et le modele conceptuel qui me permettra
par la suite d’intégrer un ERP au sein de 'administration génie industriel.

Dans le troisieme chapitre, nous présenterons de facon générale les ERP
(ou PGI en frangais), leurs évolutions, leurs avantages et inconvénients, les
principaux éditeurs d’ERP et des exemples d’ERP les plus connus sur le mar-
ché. La partie restante du chapitre va étre concentrée autour de I'ERP que
j’ai choisi de mette en place : présentation de Odoo, un peu d’historique ainsi
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qu’une présentation technique de I'architecture de ce systeme d’information.
Dans le quatrieme chapitre,nous détaillerons la phase réalisation de notre

projet.Nous présenterons les outils utilisés, quelques prises d’écrans du sys-
teme et les étapes de réalisation de module « génie industriel »sur odoo v9.
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1 Description de ’existant

1.1 Introduction

Chaque entreprise ou organisation est dotée d’un systeme de gestion qui
connait, depuis quelques années des mutations importantes. Ces évolutions
modifient le positionnement de cette pratique dans les entreprises ainsi que
dans le monde académique.

Dans ce chapitre nous allons voir la gestion dans les entreprise de services,
la gestion dans les universités, ensuite on passe vers une analyse de I'existant,
quelques définitions des composants d'une faculté, le systeme d’enseignement,
les missions des responsables pédagogiques, la présentation de 'université de
Tlemcen précisément la faculté de technologie filiere génie industriel. Et ses
différentes activités enfin une synthese et des critiques.

1.2 La gestion dans les entreprises de services

1.2.1 Définition des services

Les services recouvrent un vaste champ d’activités qui va du commerce
a 'administration, en passant par les transports, les activités financieres et
immobilieres, les services aux entreprises et aux particuliers, I’éducation, la
santé et 'action sociale. [1]

1.2.2 La gestion dans les hopitaux

Le gestionnaire d’unité hoteliere a en charge la responsabilité d'un éta-
blissement, d'un service hotelier ou de restauration. Il contribue a développer
I’activité liée a son champ d’intervention. Il encadre et controle des colla-
borateurs, recrute, forme et anime I’équipe de travail, définit les regles de
fonctionnement. Il assure ou participe a la gestion et la commercialisation
de I'établissement. Il détermine ou met en ceuvre la politique budgétaire de
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I’exploitation .Son objectif est de satisfaire les besoins des clients de I’établis-
sement dans un contexte de rentabilité économique.[2]

1.2.3 La gestion dans les banques

L’organisation bancaire se distingue d’entreprise de services par la coexis-
tence d’un pole administratif et d’un pole a vocation commerciale.
La banque a trois grandes activités principaux : la réception des fonds du pu-
blic (collecte de dépdts), la distribution de crédits et la mise a la disposition
de la clientele. 3]

1.3 La gestion dans les universités

Les principales activités de I'université sont les suivantes :
- La formation initiale et continue tout au long de la vie.
- La recherche scientifique et technologique, la diffusion et la valorisation de
ses résultats au service de la société.
- lorientation, la promotion sociale et I'insertion professionnelle.
- La diffusion de la culture humaniste en particulier a travers le développe-
ment des sciences humaines et sociales, et de la culture scientifique, technique
et industrielle.
- La coopération internationale.[4]

1.4 Les composants d’une université

1.4.1 Définition d’une faculté

Une faculté est traditionnellement une des structures constitutives d’une
université chargée de ’enseignement et de la recherche dans un champ disci-
plinaire homogene regroupant des domaines de formation et de connaissance
apparentés.

Elle peut étre divisée, selon les époques et les pays, en chaires, départe-
ments, sections, divisions, centres, services, colleges, unités, etc. Une faculté
est placée sous 'autorité d'un doyen.[1]

1.4.2 Définition d’un département

Un département peut étre une circonscription administrative, ou une di-
vision d'un ensemble administratif plus grand.
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1.4.3 Définition des services de scolarité

Les services de scolarités sont des lieux de contacts privilégiés entre les
étudiants et 'université.
Parmi ses activités :

e Accueillir et informer : Le service de scolarité permet de nous infor-
mer sur les procédures relatives a 'inscription.

e Délibérer les relevés de notes : apres les examens, la scolarité pré-
parent les délibérations des jurys, éditent les relevés de notes et attribuent
les attestations de réussite et les diplomes.

1.4.4 Définition d’un domaine, une filiere et une spé-
cialité

Un domaine de formation : ¢’est un ensemble de filieres ou regroupement

de disciplines, il se décline en spécialités que ce soit en licence ou en master.

Un domaine est organisé en filieres, les filieres en spécialités.
Ainsi, les formations se déclinent en : Domaine — filiere — spécialité.

Le systeme d’enseignement supérieur national présente 13 domaines de
formation. Il s’agit des domaines de :
- Sciences et Technologies.
- Sciences de la Matiere.
- Mathématiques et Informatique.
- Sciences de la Nature et de la Vie.
- Sciences de la Terre et de I’'Univers.
- Sciences Economiques, de Gestion et Commerciales.
- Droit et Sciences Politiques.
- Lettres et Langues Etrangeres.
- Sciences Humaines et Sociales - Sciences et Techniques des Activités Phy-
siques et Sportives.
- Arts.
- Langue et littérature Arabes.
- Langue et Culture Amazighes [2].
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1.5 Le Systéme d’enseignement LMD

Le systeme LMD est un systeme d’enseignement. Il s’illustre en trois
cycles de formations :
- Un cycle organisé en 6 semestres conduisant au dipléme de Licence .
- Un deuxieme cycle organisé en 4 semestres conduisant au diplome de Mas-
ter.
- Un troisieme cycle de trois ans conduisant au dipléme de Doctorat.

1.5.1 Définition d’unité d’enseignement

Les cursus universitaires sont structurés en parcours de formation di-
versifiés et adaptés. Le parcours de formation est une combinaison cohérente
d’unités d’enseignement selon une logique de progression adaptée en fonction
d’objectifs précis. [2]

1.5.2 Les atouts du systeme d’enseignement LMD

e Organisation des enseignements :
- Les formations sont proposées dans des Domaine — filiere — spécialité.
- Les formations sont regroupées en domaine de formation.
- Un domaine recouvre plusieurs disciplines.
- L’organisation des formations s’effectue en semestres et en unités d’ensei-
gnement (U.E.).Chaque UE a une valeur définie en crédits proportionnelle
au travail (cours, travaux dirigés, travaux pratiques, stages). [2]

e Mesure des enseignements :

- Les enseignements et la formation regus sont mesurés en crédits et non en]
années d’études.

- Le diplome est découpé en semestres; Pour valider un semestre, 30 crédits
sont nécessaires.

- Réunir 180 crédits pour obtenir la Licence (A raison de 6 semestres).

- Réunir 120 crédits pour obtenir le Master (A raison de 4 semestres).

- La compensation est maintenue : I’étudiant qui n’a pas la moyenne a une

ou plusieurs UE pourra tout de méme valider son semestre s’il a la moyenne
a l'ensemble des UE.[2]

16



1.6 Mission des responsables pédagogiques

1.6.1 Le chef de département

Le chef de département est responsable du fonctionnement pédagogique
et administratif du département et il exerce I'autorité hiérarchique sur le
personnel placé sous sa responsabilité.[3]

1.6.2 Le doyen

Le doyen est responsable du fonctionnement de la faculté et il assure la
gestion de ses moyens humains, financiers et matériels.
-1 est ordonnateur des crédits de fonctionnement qui lui sont délégués par le
recteur.
-il nomme les personnels de la faculté pour lesquels un autre mode de nomi-
nation n’est pas prévu.
-1l assure et exerce I'autorité hiérarchique sur ’ensemble des personnels pla-
cés sous son autorité.
-1l prépare les réunions du conseil de faculté.
-1l établit le rapport annuel d’activités qu’il adresse au recteur de I'université,
apres approbation par le conseil de faculté. [3]

1.6.3 Le responsable de spécialité

Le responsable de filiere veille a :
- Coordonner les activités de ’équipe de la spécialité qui est ’équipe de for-
mation.
- A la réalisation des activités pédagogiques prévues dans la plaquette de la
formation.
- A Tlorganisation, la réalisation et le suivi des stages.
- Coordonner I'évaluation de sa spécialité dans le cadre de I’Assurance Qua-
lité.
- Assister le Chef du Département dans la gestion pédagogique.
- Participer aux réunions du comité scientifique de département en qualité
d’invité. [4]

1.6.4 Le responsable de filiere

Le responsable de spécialité veille a :
- Coordonner les activités de ’équipe de la Filiere composée des responsables
des spécialités de la Filiere.

17



- Aux passerelles entre les spécialités, notamment pour ’acces aux spécialités
du Master.

- A la mutualisation des moyens humains et matériels et la coordination
pédagogique pour la prise en charge des enseignements partagés et les ensei-
gnements transversaux.

- A la pertinence des formations proposées dans la filiere et donne son avis
sur 'ouverture ou le gel des spécialités.

- Participer a la mise en place et suivi du Tutorat, notamment dans ses volets
relatifs a I'information et a ’orientation.

- Coordonner ’évaluation des spécialités de la Filiere dans le cadre de I’As-
surance Qualité.

- Assister le Chef de Département.

- Participer aux réunions du comité scientifique de département en qualité
d’invité. [4]

1.6.5 Le responsable de domaine

Le responsable de domaine veille a :
- Coordonner les activités de 1’équipe du Domaine qui est composée des res-
ponsables des filieres.
- Prendre en charge 'accueil, 'information et I'orientation des étudiants, no-
tamment les nouveaux bacheliers.
- Coordonner les activités pédagogiques dans le socle commun.
- Coordonner et évalue les activités du Tutorat dans le socle commun.
- A la cohérence de l'offre de formation du Domaine.
- Aux passerelles entre les filieres du domaine.
- Coordonner 'évaluation des formations du Domaine dans le cadre de I’as-
surance Qualité.
- Assister les Responsables administratifs des Facultés et des Départements.
- Participer aux réunions des conseils scientifiques en qualité d’invité. [4]

Je m’intéresse dans cette étude par I'université Abou Bekr Belkaid pré-
cisément faculté de technologie filiere génie industriel.

1.7 Description de 'université Abou-Bekr-Belkaid

L’université Abou-Bekr-Belkaid de Tlemcen compte huit facultés avec
des poles implantés a la cité d’'Imama, au centre-ville, Caserne Miloud, Ché-
touane, Bel Horizon, Kiffan et a la Rocade. L'université compte 43.000 étu-
diants pour la préparation des diplomes de licence, de master et de doctorat,
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encadrés par 1.900 enseignants, et 1.800 travailleurs tous corps confondus.
Elle dispose de 76 laboratoires de recherche rassemblant 1.100 chercheurs.[5]

L’université Abou Bekr Belkaid se compose de huit facultés qui comptent
chacune un ou plusieurs départements :
Faculté des sciences.
Faculté de technologie.
Faculté de droit et des sciences politiques.
Faculté des lettres et des langues.
Faculté des sciences de la nature et de la vie et sciences de la terre et de
I'univers.
Faculté de médecine.
Faculté des sciences économiques, commerciales et des sciences de gestion.
Faculté des sciences humaines et sociales.

1.7.1 Description de la faculté de technologie

La faculté de technologie est située a Chétouane elle dispose d'un en-
semble d’infrastructures pédagogiques, d’hébergement et de transport, d’une
bibliotheque, d’un centre d’enseignement des langues, d’un centre de calcul,
d’un tutorat, d'un centre de télé-enseignement, des laboratoires de recherches.
Elle abrite le siege de I'institut de I’Université panafricaine pour les sciences
de 'eau et de I’énergie.

La faculté se compose de 6 départements : Département de Génie Ci-
vil, département de Génie Electrique et Electronique, Département de Génie
Mécanique, Département d’Hydraulique, Département d’Architecture, Dé-
partement des Sciences et Techniques Dans chaque départements il existe
plusieurs filieres ce qui nous intéresse dans ce projet c’est la filiere génie
industriel.

1.7.2 Introduction a La filiere Génie industriel

La filiere génie industriel est une filiere a recrutement national. Elle appar-
tient au département génie électrique et électronique, assure des spécialités
en licence (informatique, électrique, génie des procédé, mécanique),en master
(Chaine logistique, ingénierie de production, ingénierie de systéme, manage-
ment de l'ingénierie).

Au niveau de 'administration de la filiere génie industriel on trouve un
chef de département, deux responsables de filiere et des secrétaires.Ils com-
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muniquent et s’échangent des informations entre eux afin d’accomplir leurs
différentes activités de gestion.

Parmi les activités de 'administration de la filiere génie industriel sont
les suivantes :

1.7.3 La gestion des absences et justification

Chaque enseignant fait appel et marque les absences dans la fiche des
absences, en fin de mois ces fiches sont retournées a I'administration.

Les étudiants concernés a une absence doivent prévenir I'administration
en déposant un justificatif original dans le plus bref délai moins de 72h.
Deés la réception des justificatifs dans les 72h L’administration va entamer a
la vérification des justificatifs.

Si le justificatif est accepté par I'administration alors 1’étudiant a une
absence justifiée. En cas d’absence de justification ou bien le justificatif n’est
pas accepté I'étudiant a une absence non justifiée.

L’administration vérifié le nombre d’absence non justifiée répétitives pour
chaque étudiant. Si elles sont nombreuses sur une période déterminé, L’ad-
ministration donne lieu a une procédure disciplinaire pouvant aller jusqu’a
I’exclusion définitive de I’étudiant.

1.7.4 La gestion des notes

Chaque enseignant chargé d'un ou plusieurs modules affecte des notes de
controles et des notes d’examens aux étudiants.

Apres chaque fin de semestre Ces notes vont étre envoyées a I'adminis-
tration pour la vérification et I'affichage.

L’administration doit gérer la liste des modules endettés pour chaque étu-
diant endetté ensuite calculer la moyenne de ses modules.

La scolarité calcule la moyenne de chaque module pour chaque étudiant
ainsi que sa moyenne générale.
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Si c¢’est le premier semestre de I'année, le passage est automatique pour
tous les étudiants de licence, sinon si c¢’est le deuxieme, alors une session de
rattrapage est prévu pour les étudiants qui n’ont pas tous les crédits requis.

L’administration doit gérer la liste de rattrapage de premier et deuxieme
semestre pour les étudiants de chaque niveau qui n’ont pas tous les crédits
requis.

Ensuite elle va recalculer la moyenne de chaque module et la moyenne
générale pour les étudiants qui sont concernés par un rattrapage.

Enfin La distribution des relevés de notes par la scolarité pour les étu-
diants admis, les étudiants ajournés et les étudiants admis par dette et
L’orientation des étudiants de Masterl et Licence3 vers les spécialisées choi-
sies ainsi les modules aux choix pour les Master2.

1.7.5 La gestion des PFE

L’étudiant va proposer ou choisir un sujet de PFE ensuite remplir la fiche
d’encadrement ensuite I'encadreur la dépose au niveau de département.

L’administration va fixer la période des soutenances pour les étudiants
de master2 et licence3.
Chaque étudiant ou binéme dépose son mémoire avant la date limité pour
pouvoir soutenir dans la date prévu.

L’administration va entamer a la vérification des mémoires et afficher la
liste des étudiants qui sont autorisé pour soutenir.

Ensuite I'affectation des jurys, la réservation des salles et des équipements
pour chaque étudiant.

Chaque soutenance est caractérisée par un nombre de jury qui vont af-
fecter des notes aux étudiants.

1.7.6 La gestion des stages

Chaque étudiant doit passer deux stages pendant son parcours universi-
taire (L3 et M2), Padministration veuille & préparer les conventions dans le
délai.
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Une fois les conventions sont délibérées, chaque étudiant récupeére sa
convention de stage. L’étudiant qui a effectué un stage doit remettre la
convention de stage signée par I'entreprise d’accueil ensuite rédiger un rap-
port et le déposer au niveau d’administration.

L’administration gere la liste des entreprises d’accueil des étudiants.

L’administration planifiée la date de présentations des stages, le dépot
des rapports et I'affectation des jurys.

Enfin Les jurys vont vérifier les rapports et la présentation et donne des
notes et I'affichage se fait au niveau de département.

1.7.7 La gestion des sorties

Les sorties sont destinées aux étudiants de L2, 'administration regroupe
les étudiants puis affecte leur date de sortie et ’entreprise a visiter pour
chaque groupe.

L’administration contacte I’entreprise et demande une autorisation de vi-
site. Une fois la visite est faite les étudiants doivent déposer un rapport apres .

Ensuite la vérification des rapports par le professeur responsable et I'af-
fectation des notes pour chaque étudiant.

1.7.8 La gestion des examens

Les examens se passent en deux périodes dans deux sessions (session 1
et session 2), les examens pour le premier semestre et les examens pour le
deuxieme semestre.

Pour chaque semestre L’administration de notre département fixe la pé-
riode des examens de Sessionl et 2, regroupe les étudiants de chaque niveau,
affecte les enseignants et les salles des examens.

1.7.9 La gestion des emplois du temps

L’administration établis Les emplois du temps des étudiants, des ensei-
gnants, des examens.
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1.8 Syntheése et critiques

Au niveau de 'administration de la filiere génie industriel, les activités
de gestion comme la gestion des absences, la gestion des notes, la gestion des
examens, la gestion des projets de fin d’études et la gestion des stages sont
gérées en utilisant des logiciels de bureautique comme 1'Excel et des plate-
formes indépendantes. Ceci rend leurs taches fastidieuses et difficiles, et le
travail compliqué, lent et mal structuré.

[’administration peut rencontrer plusieurs problemes tel que :
- Des problemes dans la gestion des notes : car elle se fait dans un fichier
Excel, ce qui mene a une perte de temps, risque d’erreur et une mauvaise
organisation de travail.
- Des problemes dans la gestion des absences des étudiants : car la vérifica-
tion des nombres d’absences non justifiées pour chaque étudiant dans chaque
module se fait manuellement ce qui meéne a une perte de temps et risques
d’erreurs.
- Des problemes dans la gestion de I'information : car il n’y a pas de base de
données unique intégrée au sein de département pour stocker les listes des
étudiants, des enseignants de notre filiere et leurs informations ce qui peut
mener a une perte et la saisie multiple des informations.
- Des problemes de sécurité : car les informations ne sont pas sécurisées et le
risque de la suppression ou la modification reste présente.

L’utilisation d’un systeme de gestion intégré au sein de I’administration
génie industriel sera une meilleure solution pour faire circuler de I'informa-
tion et permettra de mieux gérer les activités.

L’utilisation d'un ERP peut améliorer de facon continue la gestion des
activités dans 'administration génie industriel puisqu’il il permet de :
- Développer et maintenir des définitions de données cohérentes.
- Augmenter 'intégrité, la validité et la fiabilité des données.
- Assurer la sécurité du systeme et la protection des informations confiden-
tielles.
- Créer une intégration plus transparente entre la technologie et la prestation
de I’éducation en fournissant une plateforme unique basée sur les nouvelles
technologies.
- Flux de travail intégré, Améliorer les communications internes entre secré-
taires, responsables et chef de département.
- Réduire ou éliminer les processus manuels.
- Améliorer les capacités de prise de décision stratégique et de planification.
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1.9 Conclusion

Dans ce chapitre nous avons vu les composants de la faculté, le systeme
d’enseignement actuel, les missions des responsables pédagogiques,la présen-
tation de 'université de Tlemcen précisément la faculté de technologie filiere
génie industriel et ses différentes activités administratives. On va entamer
dans le chapitre qui suit la partie modélisation de ses activités dans les dia-
grammes de séquence et le modele conceptuel de notre systeme.
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2 Modélisation et Conception

2.1 Introduction

Notre projet consiste a développer un module appelé « génie industriel »
sur Odoo V9, lequel permet de gérer I’ensemble des activités de I'adminis-
tration génie industriel tel que la gestion des absences, la gestion des notes,
la gestion des examens et la gestion des projets de fin d’étude. L’étape de
la conception reste indispensable et primordiale pour la bonne réalisation du
projet.

La conception d’un systeme d’information nécessite des méthodes permet-
tant de mettre en place un modele sur lequel je m’appuierai. La modélisation
permet de créer une représentation virtuelle d’une réalité de telle facon a
faire ressortir les points auxquels je m’intéresse.

Dans ce chapitre,nous nous intéressons en premier lieu aux différents dia-
grammes de séquences. Suivra ensuite le modele conceptuel qui me permettra
de développer et adapter ce module « génie industriel » selon les besoins de
I’administration génie industriel.

2.2 Les diagrammes des séquences

Le diagramme de séquence montre les interactions entre les objets, agen-
cées en séquence dans le temps,il montre en particulier les objets participant
a l'interaction par leurs lignes de vie et les messages qu’ils s’échangent ordon-
nancés dans le temps, mais il ne montre pas les relations entre les objets.[6]

Nous présentons, ci-apres, les diagrammes de séquences qui montrent les
différentes activités :
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2.2.1 Le diagramme de séquence relatif a la gestion des
absences

interaction gestion des absences )

U:

1: Enjvoie la liste des absences des étudiants

2 : Dépose une iustiﬁcatidn dans les 72h

-
-+

3 : Vérification des justificatifs @ . . :
4 Envoie des informations !

5 : Envoie des informations —|_| Ll

FIGURE 2.1 — Diagramme de séquence relatif a la gestion des absences

Les acteurs sont : le responsable, I’enseignant, 1’étudiant.
e Enseignant envoi la liste des absences aux responsables.
e Etudiant dépose le justificatif dans les 72h.
e Le responsable vérifié des justificatif soit il accepte soit il refuse.
e Ensuite envoie des informations aux étudiants et aux enseignants .
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2.2.2 Le diagramme de séquence relatif a la gestion des
PFE

Iinteraction gestion des PFE )

I_l" 1: Dépose la fiche encadrement

2 : Fixe la periode des soutenance

i 3:Dépose le memoire

=

4|: \érification des memoi'res

{Envoie des inTormatiiﬁls

6 : Envoie des informations:

in

h J

. 7 : Donne des notes
8 : Envoie des infofmations T

T T

FIGURE 2.2 — Diagramme de séquence relatif a la gestion des PFE

Les acteurs sont : le responsable, I'enseignant, 1’étudiant

e [’enseignant envoie la liste des absences aux responsables. e L’étudiant
dépose le justificatif dans les 72h.
e Le responsable vérifie les justificatif :soit il accepte soit il refuse.
e Ensuite envoie les informations aux étudiants et aux enseignants.
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2.2.3 Le diagramme de séquence relatif a la gestion des
notes

interaction gestion des notes )

1 : Affecte des notes aux etudiants

|_|"2 : Envoie la liste des notes LJ-

3 Envoieila liste des notes

4 Envoie des |nT0rmat|0ns=U

5 : Calcule la m@yeine de chaque module

6 : Envoie les inTormatiohs aux etudiants

I i? . Envoie les notes a la scola}ité

A J

FI1GURE 2.3 — Diagramme de séquence relatif a la gestion des notes

Les acteurs sont : le responsable, I'enseignant et I’étudiant.
e [’enseignant affecte des notes aux étudiants ensuite envoie la liste des notes

aux responsables.
e Le responsable vérifié les notes ensuite envoie les informations aux étu-

diants et enseignants.
e Le responsable calcule la moyenne de chaque module et envoi la liste des
notes a la scolarité.
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2.2.4 Le diagramme de séquence relatif a la gestion des
stages

interaction gestion des stages )

1: Donne des conventions de stage

2 : Envoie le rapport

—

3 : Verification des rapports

4 : Envoie des informations

| I 5 Fixe la date des presentatibns

I‘_"lTE‘ : Affecte des jurys 7 : Donne des notes
|_'|" 8 : Envoie des infofrmations ;

FIGURE 2.4 — Diagramme de séquence relatif a la gestion des stages

Les acteurs sont : le responsable, I'étudiant et le jury
e Le responsable donne des conventions de stage.
e [’étudiant envoie le rapport de stage et renvoyé la convention signé par
I’entreprise accueille.
e Le responsable fixe la date des présentations et affecte des jurys et envoie

les informations aux étudiants.
e Les jurys donne des notes et envoie des informations au responsable.
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2.2.5 Le diagramme de séquence relatif a la gestion des
sorties

Iinteraction gestion des sorties )

[Responsaple | Ewudiant | Enseignant

1: Contacte entreprise

o

2 : Regroupe des etudiants
¢ |3 : Envoie des inTortl’nations

L

4 : Affecte Un enseignant
5 : Envoie desiinformations o

!

"6 : Envoie le rapport !

7 : Verification
8 1| Affecte des notes !
g9 : Envoie des informations

FIGURE 2.5 — Diagramme de séquence relatif a la gestion des sorties

Les acteurs sont : le responsable et I’étudiant.
e Le responsable contacte I'entreprise et regroupe les étudiants
e [’étudiant dépose un rapport
e le responsable vérifié les rapports affecte des notes et informe les étudiants
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2.2.6 Le diagramme de séquence relatif a la gestion des
examens

interaction gestion des examens )

1 : Réserve des salles

2 : Divise la liste des étudiants

Lol
-

3 : Affecte Lli,s enseignants

4 Fixe de? dates
; 5 : Envoie des inT(:nrmations

P
>

6 : Envoie des informations :

FIGURE 2.6 — Diagramme de séquence relatif a la gestion des examens

Les acteurs sont : le responsable, I'enseignant et I’étudiant.
e Le responsable réserve des salles.
e Divise la liste des étudiants.
o Affecte des enseignants.
e Créer des emplois du temps.
e Envoie des informations aux étudiants et enseignants.
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2.2.7 Le diagramme de séquence relatif a la gestion des
emplois du temps

interaction gestion des emplois du temps )

1: Orgara»iejjes seances 5 5
2 : Etablis Ij@hmplois du temps

3 : Envoie des inTorrhations

1

P

P

4 : Envoie desiinformations

FIGURE 2.7 — Diagramme de séquence relatif a la gestion des emplois du
temps

Les acteurs sont : le responsable, I’enseignant et I’étudiant.
e Le responsable organise des séances.
e Etablis des emplois du temps.
e Envoie des informations aux étudiants et enseignants.
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2.3 Le modeéle conceptuel des données (MCD)

Le modele conceptuel des données (MCD) est le premier niveau de la me-
thode MERISE,cette dernieres est une méthode de conception ,de développe-
ment et de réalisation de projet informatique, le MCD a pour but d’écrire de
facon formelle les données qui seront utilisées par le systéme d’information.
Il s’agit donc d’une représentation des données, facilement compréhensible,
permettant de décrire le systéme d’information a I’aide d’entités.[7]

2.3.1 Concepts de base du MCD

1. Entité : C’est une représentation d’un objet matériel ou immatériel,
ayant une existence propre et conforme au choix de gestion d’une entreprise.

2. Association : C’est une liaison logique entre les entités. En général,
une association relie deux entités ,elle peut parfois relier trois voire n entités
(relation ternaire/n-aire).

3. Attribut : C’est un champ ou une information d’une entité. Chaque
entité doit étre munie d’au moins un identifiant. L’identifiant prend le role
de clé primaire qui doit étre placé en premier lieu au sein de 'entité et doit
étre souligné.

4. Cardinalité : Les cardinalités permettent de dénombrer les éléments de
I’entité d’arrivée en relation avec un élément de ’entité de départ. On note
les cardinalités de chaque coté de 'association. Les cardinalités entre deux
entités peuvent étre donc de type 1/1, 1/n ou n/1 ou encore n/m.[20]

Je présente, ci-apres, les modeles conceptuels de chaque activité ensuite
le modele conceptuel global de I'ensemble de ses activités.
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1.p

Etudiant

+Id étudiant: integer
+nom_etudiant: Char
+Prénom_etudiant: Char
+Date_naissance_etudiant: Datg

+groupe: Char

+sous_groupe: Char
+email: Char
+num_telephone: Char

FIGURE 2.8 — MCD pour la gestion des absences

S'absenter

ln

Matiére

+Id matiére: Integer
+code_matiere: Char
+type: Selection
+programme: Text
+objectif: Text

Text

- Char
+coefficint: Integer
+credit: Integer

1.1

Oln i Assurer )

1.n

.

Enseignant

+Id enseignant: Integerx
+nom: Char

+prénom: Char

+grade: Char

+email enseignant: Chan
+num_telephone: Char

Justificatif

+Id justificatif: Integexr

+date_debut_d'absence: Date
+date_fin d'absence: Date
+date_depot_Jjustificatif: Datq

- Chaque étudiant absent dans une matiere assurée par un enseignant

doit déposer un justificatif.
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Etudiant

+Id étudiant: integer
+nom_etudiant: Char
+Prénom etudiant: Char

+Promotion: Char
+Miveau: Char
+5pecialité: Char
+groupe: Char
+zous_groupe: Char
+email: Char
+num_telephone: Char

+Date naissance etudiant: Datg

Seortie

+Id sortie: Integer
+Date_sortie: Date
+Hiveau: Char
+Groupe: Char

in

-

Accompagner )

1.1

.

1.,n

Entreprize

Enzeignant

+Id enseignant: Integer
+nom: Char

+prénom: Char

+grade: Char

+email enseignant: Char
+num_telephone: Char

+Id entreprise
+nom_entreprise
+email entreprise

F1GURE 2.9 — MCD la gestion des sorties

- Chaque sortie des étudiants dans une entreprise doit étre accompagner par

un enseignant.
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+Code matiére: Char

+programme: Text

+Id salle: 1
+Code_salle: Char
+nombre_place
+Type_salle

Enseignant

+num telephone: Ch

:

Avoir

+Id_exam:

ExamenMatiére

+Id_exammatiere
+Date: Date

F1GURE 2.10 — MCD pour la gestion des examens

d.n

‘

Enseignant

mant: Integer

Note

+Id note: Integer
oat

¢ Float
ttrapage note: Float]
te_TP: Float
: Float

i

Matigre

11

1.1

Etudiant
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FiGUrE 2.11 — MCD pour la gestion des notes
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Etudiant Soutenance

—:d_ét:dia:t: integexr +Id soutenance: Integer
+nom_etudiant: +date soutenance,: Datetimg
—P:é:om_et:dia:t: har 1 2 +president soutenance: Chary

+examinate ar
+examinateur har
+note_soutenan

+Date naissance etudiant: Dat
+Promotion

+email ar
4+num telephone: Char

PFE

+Id pfe

minoize m
+mémoire

11
+encadreur
+co-encadreur

F1GURE 2.12 — MCD pour la gestion des PFE

- Chaque monéme ou binéme réalise un PFE qui doit étre soutenu.

Etudiant
{ E \ +Id étudiant: integer
1.n |+nom etudiant: Char
note_enseignant —P:é:om_et:dia:t:
niveau +Date_naissance_etudiant: Dat51
\ Date J +Promotion: Char N
Lo aveas: Caax
+5pecialite: Char
Enseignant Tgroupe: Lhar
- - - +sous_groupe: Char
+Id_enseignant: Integer +email: Char
+num telephone: Char Effectuer stage pratique
Entreprize 1n

+Id_entreprise
+nom_entreprise
+email entreprise

FI1GURE 2.13 — MCD pour la gestion des stages

- Chaque étudiant ayant effectué un stage pratique dans une entreprise sera
par la suite évalué par les enseignants.
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Matiére

+Id matiére: Integer
+Code_matiére: Char
+programme: Text

i Text

Time table
+Id_timeTable
+Niveau

Char
upe: Integer
Integer]

Seance
Salle
+Id_seance: Integer

+Id salle: Integer

- - . Heure debut .
+Code_salle: Char —Eﬂ——Golr ln re fin " Relative
+nombre_place =

+Type =alle Toour
vpe_sall +Type

Enseignant
+Id_enseignant
+Nom: Char
+Prénom: Char
+Grade: Char

il: Char

N
]

FI1GURE 2.14 — MCD pour la gestion des emplois du temps
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2.4 Conclusion

Dans ce chapitre,nous avons présenté 1'étude conceptuelle du systeme. Les
déroulements des activés de I’administration génie industriel ont été présentés
par les diagrammes de séquence.Nous avons présenté le modele conceptuel
global pour définir la structure du systéme d’information et les différentes
entités.

Nous présenterons dans le chapitre suivant I'ERP en tant que technologie

d’intégration fonctionnelle, sa définition, le choix de 'ERP qui permettra a
I’administration de la filiere génie industriel d’instaurer une gestion intégrée.
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3 Les ERP (Entreprise
Ressource Planning)
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3.1 Introduction

Depuis quelques années, les entreprises ont cherché un outil solide qui
permet de fonctionner dans un systéme d’information unique et aide a facili-
ter les échanges de données et d’informations entre ses environnements d’une
maniere fiable et efficace et capable d’organiser ses travaux qu’ils soient hu-
mains ou matériels , tout en garantissant I’homogénéité et la cohérence entre
les données qui circulent dans 'organisation. Cet outils de pilotage et d’op-
timisation de I'activité quotidienne est connu mondialement sous I'acronyme
ERP (entreprise ressource planning).

Dans la premiere partie de ce chapitre, je présenterai de facon générale les
ERP ou PGI (en frangais), ses évolutions, une définition, leurs avantage et
inconvénients, les principaux éditeurs d’ERP et des exemples des progiciels
de gestion intégré les plus connus sur le marché. Dans la deuxieme partie du
chapitre, je me concentrerai sur 'ERP choisi (Odoo) & mette en place; pré-
sentation de Odoo, un peu d’historique ainsi qu’une présentation technique
de 'architecture de ce systéme d’information.

3.2 L’évolution des ERP (Entreprise Ressource
Planning)

Les ERP ne cessent d’évoluer depuis quelques années. Ci-dessous les dif-
férentes étapes de leur évolution :

-Vers 1950 : Systeme de gestion des stocks, prévoit le cheminement de
stocks a plusieurs niveaux et sa localisation. C’était la premiere application
technologique pour les activités de 'entreprise en dehors des secteurs de la
comptabilité et des finances.

-1950-1960 : Le premier modele pour la fabrication, Materials Require-
ments Planning (MRP), était développé. Il soutient la planification des achats
et le processus de production. Il possede un énorme potentiel pour les PME
qui désirent concurrencer sur les marchés internationaux (Petroni et Rizzi,
2001). Cependant, le MRP est difficile a gérer et dispendieux a maintenir.

-1970-1980 : On améliore les MRP, mais toujours au niveau des industries
manufacturieres, qui deviennent MRP II, soit les manufacturing resources
planning. L’intégration des fonctions financieres disponibles dans un MRP II
permet d’utiliser I'outil a d’autres fins que celle de la planification successive
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des ressources de production.

-Milieu des années 1980 : Percées dans les entreprises manufacturieres -
livraison juste-a- temps, combinée a la chute des prix des équipements infor-
matiques, plus la création des «ilots automatisés ». Ainsi, au moyen du CIM
« Computer-Integrated Manufacturing », les lignes de production ont pu au-
tomatiser leurs processus opérationnels. Le marché des systémes automatisés
a vécu une forte croissance.

-Entre 1980 et 1990 : Avec le développement de la technologie client-
serveur, le MRP II évolue et arrivent les systemes de gestion intégrés (ERP).
Les ERP débordent des frontieres des MRP II car ils incluent les ressources
essentielles, en particulier les ressources humaines.

-1990-2000 : Les entreprises convergent vers 1'utilisation des ERP, ces sys-
temes sont devenus un choix technologique stratégique car ils procurent un
avantage concurrentiel pour les entreprises.

Vers la fin de cette période, des technologies supplémentaires comme 1'op-
timisation de la chaine de valeur et le systeme de gestion du service a la
clientele s’ajoutent. Les ERP s’étendent a ’ensemble des fonctions de 1’en-
treprise. [8]

Phases d’évolution des sysitmes ERP D veloppements
agsociks ou paralékes

KRF
Extended ERF

ERPF
Enterprie Recurce: Planseg
/,__—-_.._H\
1980 MRP I h-—  CIM
Manufacturing Resouces Fi \-...____’/'j
1970 ° DRP
MRP
1960 Materisl Reguraneas DI@
CRM : customer-relationship management SCM : supply-chain management
CIM  : compuler-integrated manufacturing DRP : distribution resources planning

FIGURE 3.1 — L’évolution des systemes ERP adapté de Watson et Schnei-
der[§]
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3.3 Définition de ’ERP

L’ERP (Entreprise Ressource Planning), est une solution informatisée qui
offre la possibilité de gérer ’ensemble des moyens de I'entreprise (Jean-Luc
Deixonne, 2001) en privilégiant deux aspects : une communication entre les
différents acteurs métiers et une cohérence de l'information. C’est le centre
nerveux du Systeme d’Information.

Un Entreprise Ressource Planning (ERP ou Progiciel de Gestion Intégré)
est un logiciel qui permet de gérer I'ensemble des processus d'une entreprise
en intégrant I’ensemble des fonctions comme la gestion des ressources hu-
maines, la gestion comptable et financiere, la relation client, les achats, la
gestion des stocks, la distribution, 'approvisionnement et le commerce élec-
tronique. Un progiciel ERP induit généralement une reponse rapide (time to
market) aux besoins des entreprises.

L’ERP est basé sur la construction des applications informatiques de
Ientreprise (comptabilité, gestion de stocks, etc.) sous forme de modules
indépendants. Ces modules partagent une base de données commune et per-
mettant la communication de données entre les applications.[9]

3.4 Les différents environnements de travail
d’un ERP

Un ERP contient généralement trois environnements de travail [10] :

e Un « environnement de développement » qui permet d’adapter le pro-
giciel standard a des besoins spécifiques de 'entreprise.

e Un « environnement de test » dit encore environnement de recette qui
permet de réaliser des simulations. Ces simulations permettent de tester de
nouveaux paramétrages et de vérifier le fonctionnement correct du progiciel
par rapport a un processus de gestion donné (une vente, un achat, une sortie
de stock.

e Un « environnement de production » qui correspond au progiciel utilisé
par les gestionnaires de I’entreprise au quotidien.
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3.5 Les avantages et les inconvénients d’un
ERP

3.5.1 Les avantages

Auparavant, les données devaient étre entrées manuellement créant ainsi :
une perte de temps, une possible duplication ou perte de données tout comme
des problemes liés a des erreurs humaines. La perte de rentabilité était alors
considérable.

Aujourd’hui,un systéme ERP permettra d’étre techniquement plus ra-
pide, d’insérer les données d’une maniere sécurisée et surtout conforme aux
standards. Tous les membres de ’entreprise peuvent alors avoir I'assurance
que les données soient correctes et a jour.

Ainsi les ERPs présentent plusieurs avantages :
e La facilité de la gestion des flux d’informations dans une entreprise.
e La cohérence et I'homogénéité des informations.
e La réduction des cotits d’exploitation et des goulots d’étranglement.
e L’intégrité et 1'unicité du systéme d’information.
e Différents niveaux de sécurité pour éviter 1'utilisation non autorisée des
données.
e [’'optimisation des processus de gestion.
e Fournit un outil de configuration ayant pour role I'adaptation des services
aux besoins.
e la réduction des erreurs et des délais cotiteux.
e Une communication interne et externe facile.
e Minimisation des cofits en temps d’exécution grace a la synchronisation
des traitements.
e Minimisation des colits de maintenance évolutive comme ’amélioration des
fonctionnalités et ’évolution des regles de gestion, de méme pour la mainte-
nance corrective.
e [’augmentation de l'efficacité opérationnelle.
e La simplification de la planification stratégique.
e 'amélioration du service a la clientele.
e [l est méme possible d’externaliser tout ou partie de cette base de données
dans des hébergements informatiques connectés a internet, dit le cloud.[11][12][13]
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3.5.2 Les inconvénients d’un ERP

Méme si I’évolution des progiciels de gestion sur le marchés, surtout avec
I’évolution des technologies de I'information, la mise en place d'une telle so-
lution reste encore un projet et une phase tres critique, dont la réussite et
I’atteinte des objectifs n’est pas garantie d’office.

Parmi les inconvénients de la mise en place d’'un ERP :
e La mise en ceuvre complexe.
e La remise en cause des processus de l’entreprise.
e Le cotit élevé d'une tel solution en terme de matériels, licence d’exploitation,
effort d’intégration, formation utilisateurs et maintenance.
e Une réticence au changement par le personnel de 'entreprise.[11]

3.6 Les principaux éditeurs d’ERP

Aujourd’hui, le marché des ERP est considéré comme mature. La question
de la sélection ne se fait donc pas sur des criteres de performance des logiciels
mais plutdt selon les besoins spécifiques a 'entreprise. On distingue deux
sortes d’ERP : les ERP propriétaires édités par des sociétés qui impliquent
I’achat d’une licence et les ERP Open-source qui sont gratuits.

3.6.1 Les ERP propriétaires

Un ERP propriétaire est un progiciel créé par une société spécialisée dans
la conception et la mise en place de logiciels et de systeémes informatiques.
Qui n’nécessite 'achat de licence. Comme tout ERP, c¢’est un progiciel de
gestion intégrée. Il permet aux entreprises de proposer des modules indépen-
dants a chaque service tout en travaillant une seule et méme base de données.
Chaque information est créé ou actualisée en temps réel et sa tragabilité est
garantie.

-SAP (Business One) : SAP est le leader mondial des ERP, est une appli-
cation client-serveur. Ses modules couvrent I’ensemble des fonctions de ges-
tion de I’entreprise et chaque module couvre des besoins complets de gestion.

- Oracle (JD Edwards) : est un progiciel de gestion intégré. Anciennement
appelé People EnterpriseOne ou OneWorld XE ou ERP 8, et vendu par J.D.
Edwards puis par Peoplesoft. J.D. Edwards a été racheté par PeopleSoft puis
par Oracle. Le produit est depuis renommé "Oracle JDEdwards Enterpri-
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seOne". Il est composé de plusieurs modules plus ou moins indépendants.

-Microsoft Dynamics ERP(NAVISION) : est un progiciel de gestion in-
tégrée (ERP/PGI), congu pour les structures de 20 & 500 employés, sociétés
autonomes et filiales de groupes, des secteurs de I'industrie, du négoce et des
services.[14]

Source : Panorama Consuiting Services

FIGURE 3.2 — Le marché mondial des ERP(2010)[e14]

3.6.2 Les ERP Open Source

ERP open source est un progiciel libre, développé selon le modele com-
munautaire sur Internet. Gratuit, il peut étre téléchargé par tout le monde.
Son implantation dans I'entreprise reste toutefois a la charge d’un intégra-
teur. Les logiciels ERP sont constamment améliorés par leurs développeurs
respectifs.

Les principaux ERP Open Source Il existe plusieurs ERP Open Source
tels que :

- Compiere : est un progiciel de gestion intégré (PGI) et gestion de la rela-
tion client (GRC) a source ouvert : open source pour les Petites et moyennes
entreprises (PME) dans la distribution et le service. L’application est fournie
sous double licence GPL et propriétaire. Les sources peuvent étre adaptées
aux besoins du client. Le support technique et la documentation sont payants.
Son origine est Jorg Jank, Compiere est écrit sur une base Java.
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- Adempiere : est un ERP destiné a suivre l'activité d’une entreprise. Il
a été lancé en septembre 2006 a partir d’une version de 'ERP Compiere. 11
est développé par une communauté et distribué sous licence Open Source.
Le nom du projet provient du mot italien « adempiere »,adempiere est dé-
veloppé avec la technologie J2EE, utilisant spécialement le serveur d’appli-
cations JBoss. Actuellement, les bases de données supportées sont Oracle et
PostgreSQL, mais 'indépendance de systeme pour la persistance des données
est une priorité au projet.

- ERP5 : est un progiciel de gestion intégré (ERP) libre, son origine est
Nexedi, grace a son intégration avec Nuxeo CPS, c’est aussi un systeme de
gestion de contenu.son environnement sont le Python et le Zope.

- ODOO : anciennement OpenERP, est un progiciel libre de gestion inté-
gré comprenant des modules de gestion des ventes, des relations clients, des
projets, des entrepdts, de la production, de la comptabilité et des ressources
humaines. Son environnement est le Postgresgl, XML.[14]

OJdoOO

—~ Compiere l
ccerbrovs FEEEE

Les TERP operv sowuwce

FIGURE 3.3 — Les logos des différents ERP open source[14]

3.7 ODOO

3.7.1 Historique

Odoo a été fondé en 2005 en Belgique par Fabien Pinckaers, la premiere
version été dénommé TinyErp sous licence opensource. TinyErp été congu
en tant que progiciel de gestion intégré comprenant des modules et fonctions
de bases de gestion pour une entreprise.

L’évolution de la version TinyErp n’a pas cessez de progresser grace a la
communauté active qui a enrichi le progiciel avec des modules et des adapta-
tions innovantes sur le marché. Vers le début de I'année 2007, la version (05)
cing de progiciel de gestion a vu le jour sous le nom d’OpenErp avec client
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web intégré sans avoir a l'installer en tant que module supplémentaire.
En 2014, OpenErp est devenu ODOO dans la version 8. [15]

Depuis sa création il n’a cessé de croitre, il se décline en plusieurs versions
le tableau ci-dessous montre ces différents versions :

Nom du progiciel | Version Date de lancement | Changement Licence de
significatif logiciel
Tiny ERP 1 Février- 03 Premiére publication | GNU GPL
2 Mai-05 GNU GPL
3 Septembre-05 GNU GPL
4 Decembre-06 GNU GPL
OpenERP 5 Avril-09 GNU GPL
1] Janviers-11 Premiere publication
sous AGPL, premier | GNU GPL
client Web
7 Février-12 Web client amélioré | GNU GPL
et facilite
d’utilisation
8 22-décembre-2012 | Support pour le

CMS : construction | GNU GPL
de site internet, e-
commerce, point de
Odoo vente, vente et
business intelligence
2 18zeptembre 2014 | Premiére publication | GNU LGPL V3
des editions
community sous
licence propriétaire
10 GNULGPL V3

11 Vers le 04 octobre GNULGPL V3
2017

FIGURE 3.4 — Historique des versions [15]

3.7.2 Définition A’ODOO

ODOO, anciennement connu sous le nom OpenERP, est initialement un
progiciel de gestion intégré, il est a I’heure actuelle le leader et le plus po-
pulaire des progiciels de gestion open-source, comprenant de tres nombreux
modules permettant de simplifier la gestion d’entreprise dans son ensemble, il
est utilisé par plus de deux millions d’utilisateurs pour gérer leurs entreprises
a travers le monde.

Comprenant de treés nombreux modules parmi eux, les ventes, la gestion
de relation client (CRM), la gestion de projet, la gestion d’entrepot, la pro-
duction, la comptabilité et les ressources humaines.

ODOO a trois composants séparés : le serveur odoo-server qui stocke ses
données dans une base postgresql, le client odoo-client qui s’installe sur le
poste de 'utilisateur et le serveur web odoo-web qui permet une utilisation
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depuis un navigateur. Ces trois composants communiquent par les protocoles
xml-rpc et net-rpc.[16]

3.7.3 Pourquoi ODOO

Concretement, les avantages de la mise en place d'un ODOO sont les
suivants :

- La liberté d’exécution du logiciel, ce qui supprime les frais de licence et
diminuent le cotit de I'intégration.

- Plus flexible que les autres ERP OpenSource, ODOO permet 'intégra-
tion de plus de 200 modules.

- Gréce a sa liberté d’acces au code source, ODOO constitue une solution
durable, qui garantit une adaptation du logiciel aux besoins spécifiques de
votre entreprise.

- ODOO dispose de son propre framework (OpenObject), qui est adapté
aux fonctionnalités de gestion.

- Nous avons la possibilité de personnaliser les modules standards d’ODOO
et les adapter a notre entreprise selon nos besoins.

- Les fonctionnalités présentées ne sont ni exhaustives, ni figées.

- ODOO est son adaptabilité a la diversité des besoins des entreprises.

3.7.4 0ODOQO et ses principaux modules

ODOO est une suite d’applications de gestion dont les modules principaux
sont communs aux majorités des entreprises commerciales et organisations a
but non lucratif.

Le module CRM (Customer Relationship Management) : son module
CRM permet de créer et entretenir une relation mutuellement bénéfique avec
les clients.

Le module Ressources humaines : La solution open source ODOO assure
de nombreuses fonctions dans le domaine des ressources humaines.

Le module Logistique : La solution open source ODOO permet de gé-
rer toute la chaine logistique, de 'achat des marchandises en passant par
I’approvisionnement et le stockage jusqu’a la préparation des commandes et
leurs livraisons.

Le module comptabilité analytique et financiere : ODOO integre un mo-
dule destiné aux salariés professionnels de la finance et de la comptabilité.
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Le module gestion commerciale : ODOO est un progiciel libre et complet
qui permet de gérer les ventes, les opérations marketing, les relations avec
les partenaires commerciaux.

3.7.5 Architecture technique d’ODOO

L’architecture du systeme Odoo est 3 tiers :

e Un serveur de base de données PostgreSql. :ODOO utilise une couche
ORM« Object Relational Mapping » pour la persistance de ses objets métier
et la gestion de la base de données.

e Un serveur d’application : contenant les objets de gestion, le moteur de
workflow, le générateur d’édition.

e Un serveur de présentation (appelé OpenERP Web) qui permet a 'uti-
lisateur de se connecter a Odoo avec n’importe quel navigateur[17].

FIGURE 3.5 — Architecture trois tiers d’odoo|[17]

3.7.6 Architecture modulaire d’OD0OO

Cette architecture n’est pas propre a Odoo. Elle est en fait partagée par
tous les ERP. Il s’agit de la faculté de construire des applications infor-
matiques de maniére modulaire (modules indépendants entre eux) tout en
partageant une base de données unique. Ceci apporte une importance signi-
ficative puisque les données sont maintenant standardisées et partagées. Ce
qui élimine les saisies multiples et évite 'ambiguité des données de méme
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nature.[17]

L’architecture modulaire d’open ERP lui permet de couvrir plusieurs do-
maines illustrés dans la figure ci-dessous :

E-COMMERCE COMMERCIAL

ACHAT FACTURATION

LOGISTIQUE

FIGURE 3.6 — architecture modulaire d’ODOO[18]

Cette architecture modulaire enrichi notre systéme et le rend :
o Evolutif.
e Extensible (nombre d’utilisateurs).
e Et adaptables : Parametres, Langage propriétaire, Ouverture sur 1'exté-
rieur.

3.7.7 Structure d’un module ODOO

Un module est un dossier avec une structure prédéfinie contenant le code
Python et les fichiers XML. Un module définit la structure des données,les
formulaires,les rapports,les menus,des workflows.

Les modules sont définis a 1’aide d’une syntaxe indépendante du client.

Ainsi, L’ajout de nouveaux objets, tels que des menus ou des formulaires, est
permet a tout client.
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Tree [
craph [
Views
calendar [l .
| xmL |
cantt [ XML Files
Diagram
Shortcuts
Actions
Menu Items
| XML |
XML Files

Python Code

9

OpenOffice Documents

Reports

__openerp.__py
Ty s

Demo

iy
: i XMLFiles | 0%
Pt Test

i+ Objects i

2 - Object Relational Mapping

5 A module_name.py

Python Code
_init__py

Business Object

Module

| XML |

' Workflows XML Flles

e Views (see "Views")
Wizards
Objects (see "Objects")

FIGURE 3.7 — structure d’un module[16]

Un module ODOO correspond & un ensemble d’éléments (sous-dossiers et
fichiers) dans un dossier localisé par défaut dans le dossier addons. Ce dossier
doit contenir un minimum d’éléments :

Nom du dossier

Description

118n

Informations de traduction du module (fichiers .po)

Security

Fichiers de contrdle d’acces et les regles

TABLE 3.1 — Les dossiers d’'un module odoo [19]

Nom du dossier

Description

Static

C’est le dossier Web du module avec ses sous-dossiers pour
I'image du module,les CSS,les fichiers javascript .

Process Workflow(et processus)decrit dans un fichier XML
Report Fichiers pour les rapports decrits dans des fichiers .sxw
TABLE 3.2 — Les dossiers éventuels d'un module odoo [19]

Nom du dossier Description
init.py permet le chargement du fichier par OpenERP .
openerp.py les informations sur le module : nom, version, catégorie,

description, fichiers a charger, dépendances

Fichiers python

Fichiers pour les rapports decrits dans des fichiers .sxw

Fichiers XML

décrivant les vues : listes, formulaires, menus, filtres de re-
cherche

TABLE 3.3 — Les fichiers d’'un module ODOO[19]
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3.8 Conclusion

L’administration génie industriel est congue comme des sous-systemes qui
doivent s’intégrer les uns avec les autres afin d”atteindre son objectif final.
Pour ce fait,nous avons présenté dans ce chapitre 'ERP précisément Odoo
en tant que technologie d’intégration fonctionnelle qui permet a ’entreprise
d’instaurer une gestion intégrée. Il convient ensuite dans le quatrieme cha-
pitre de présenter le module développé.
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4 Le module développé
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4.1 Introduction

Ce chapitre détaille la phase réalisation de notre projet.Nous présentons
d’abord,l’environnement de travail et les outils utilisé ainsi les étapes de
développement de module « genieindustriel » sur ODOO et ses différentes
fonctionnalités.

4.2 L’environnement de travail

4.2.1 Le systeme d’exploitation ubuntu

Ubuntu est un systeme d’exploitation open source commandité par la
société canonical et une marque déposée par cette méme société donné sur
la distribution Linux Debian.Ce systeme d’exploitation intuitif et sécurisé
srapide et séduisant ,idéal pour les ordinateurs de bureau, les serveurs, les
netbooks et les ordinateurs portables .Ubuntu est libre, gratuit et il est com-
posé de logiciels qui le sont également.[20]

Les raisons pour lesquelles on a choisi de travailler sous Ubuntu :
e Pour garder la stabilité d’ODOO.
e En termes de support technique, nous trouvons plus de documentations.
e les deux Ubuntu et ODOO sont dans 'open source.
e les bugs sont beaucoup plus maitrisés.

4.2.2 PostgreSQL

PostgreSQL est un systeme de gestion de base de données relationnelle
et objet(SGBDRO). C’est un outil libre disponible selon les termes d’une
licence de type BSD. Ce systéme est concurrent d’autres systemes de gestion
de base de données, qu’ils soient libres (comme MariaDB, MySQL et Fire-
bird), ou propriétaires (comme Oracle, Sybase, DB2, Informix et Microsoft
SQL Server). Comme les projets libres Apache et Linux, PostgreSQL n’est
pas controlé par une seule entreprise, mais est fondé sur une communauté
mondiale de développeurs et d’entreprises.[21]
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4.3 Les outils de développements

4.3.1 Le Langage Python

Python est un langage portable, dynamique, extensible, gratuit, qui per-
met (sanslimposer) une approche modulaire et orientée objet de la program-
mation. Python est développé depuis 1989 par Guido van Rossum et de
nombreux contributeurs bénévoles.[22]

4.3.2 Le Langage XML

XML (eXtensible Markup Language et en Francais Langafe a balises
étendu, ou langage & balises extensible). XML est un langage simple et puis-
sant de description et d’échange de documents structurés de n’importe quel
domaine de données grace a son extensibilité, il décrit cette structure a ’aide
d’un systeme de balises.[23]

4.3.3 Sublim text

Sublime Text est un éditeur de texte générique codé en C++ et Python,
disponible sur Windows, Mac et Linux. Le logiciel a été congu tout d’abord
comme une extension pour Vim, riche en fonctionnalités. Depuis la version
2.0, sortie le 26 juin 2012, I’éditeur prend en charge 44 langages de program-
mation majeurs, tandis que des plugins sont souvent disponibles pour les
langages plus rares.[24]

4.4 Les étapes de développement de module
«génie industriel» sous ODOO

4.4.1 La création d’une nouvelle base de données

Avant de créer un module on devra d’abord commencer par la création
d’une base de donné sur ODOO en entrant le nom d’utilisateur et le mot de
passe.
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FIGURE 4.1 — La création d’une nouvelle base de donnée
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FIGURE 4.2 — Les différents modules existant sur odoo
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4.4.2 la création d’un package python dans le réper-
toire addons portant le nom de module

FIGURE 4.3 — La commande scaffold

La commande scaffold permet de nous créer des fichiers python.
Les fichiers créés par la commande scaffold sont les suivants :

4.4.2.0.1 Le fichier init.py : Le fichier sert a I'initialisation du module
car c’est le fichier qui va inviter ODOO a charger le module

4.4.2.0.2 Les autres fichiers

- demo.xml : ce fichier contient les données que le développeur a prévues
pour la démonstration de son module il est dans le fichier demo.

- models.py : il est dans le dossier models contenant les classes et méthodes.
- templates.xml :il est dans le dossier views.

- ir.model.access.csv dans le dossier security : permet de gérer les acces
aux fonctionnalités du module.

4.4.2.0.3 Le fichier openerp.py

Les différents parametres :

- name : le nom du module.

- version : la version du module.

- category : la catégorie du module.

sequence : numéro de classement dans la liste des modules.
author : auteur du module.

summary : résumé court sur ce que fait le module.

- description : description complete du module.

- depends : les modules dont votre module dépend.

- data : les fichiers a charger s’il s’agit d’un module Web.
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"name’: nie industriel",

FI1GURE 4.4 — Fichier openerp.py

4.4.3 L’installation du module « génie industriel»

Apres la création de ces fichiers il faut :
- Redémarrer le serveur.
- Mettre a jour les listes des modules et puis installer le module.

Filiére genie industriel
By My company

Uninstall

Information Technical Data nstalled Features
Website http://www. yourcompany.com Technical Name genieindustriel
Category Uncategorized License LGPL Version 3
Summary Gérer des activités Latest Version 9.0.0.1

Module Genie industriel pour gérer les activités :
» gestion des absences
» gestion des examens
» gestion des PFE
» gestion des notes
» gestion des emplois du temps
» gestion des sorties

FIGURE 4.5 — L’installation du module
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4.5 Déclaration d’un modele de données

4.5.1 Définition d’un modéle

Un modele est une représentation d’'un objet métier. Il s’agit essentielle-
ment d’une classe qui définit des différents champs qui sont stockés dans la
base de données..

Pour déclarer un modele il faut fournir Les informations suivantes sur le
fichier models.py :
- name : le nom du modéle.
- Les champs de données, attributs du modele.
- Les champs simples : Boolean, Date, Char.
- Les champs gérant les relations entre enregistrements.

On peut préciser les caractéristiques des champs :
- string : par défaut c’est le nom du champ et c¢’est ce qui est affiché comme
label dans les pages.
- required : booléen et par défaut est False ,Si True le champ doit étre ren-
seigné par 1'utilisateur ou par défaut lors de la création d’un enregistrement.
- help : Unicode et par default ” fournit une aide a la saisie.
- index : booléen par défault False , un index sera créé sur le champ par
ODOO.

Les champs réservés

Odoo crée des champs réservés qui ne peuvent étre modifiés par 'utilisa-
teur. Ils peuvent étre lus si nécessaire pour des traitements .
id (Id) : identifiant unique.
create_ date (Datetime) : date de création de I'enregistrement.
create_uid (Many2one) : identifiant de l'utilisateur qui a créé I'enregistre-
ment.
write_ date (Datetime) : date de la derniére modification.
write uid (Many2one) : identifiant.

Les champs spéciaux

Odoo exige I'existence d’'un champ name pour tous les modeles a des fins
d’affichage et de recherches.
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4.5.2 Les relations entre modeles

Un enregistrement dans un modele peut étre relié a un enregistrement
d’un autre modele. Par exemple, un étudiant est relié¢ a une spécialité, groupe
et sous-groupe.

Des champs permettent de gérer les relations entre enregistrements : Il
excite 3 relations pouvant lier deux modeles :

- Many2one(other model, ondelete="set null’) :c’est un simple lien vers un
autre objet

- One2many(other model, related field) : c’est l'inverse Many2one. Cela
peut renvoyer une liste d’enregistrement qui seront a traiter au sein d’une
boucle.

- Many2many(other model) :tout comme One2many, cela peut renvoyer
une liste d’enregistrement qui sera a traiter au sein d’une boucle.

4.6 L’interface du module « genieindustriel »

Le fichier date.xzml : ce fichier contient la description de l'interface du
module :
- Les menus : la déclaration des éléments de I'interface.
- Les actions : Une action est un événement déclenché suite a un click. Pour
déclarer une action, il faut utiliser le modele "ir.actions.act__window".
- Les vues (views) : Les vues sont un moyen pour représenter les objets sur
le navigateur du client. Plusieurs vues peuvent étre déclarées pour le méme
objet et peuvent étre utilisées suivant leur priorités.

4.6.1 Les types de vues

On peut distinguer plusieurs types de vues :
- Formulaire (form views) : pour afficher chaque élément dans un formulaire
et ainsi le modifier ou le supprimer.
- Arbre (tree views et list views) : permet de lister les différents éléments.
- Kanban : représente les données sous forme de colonnes.
- Calendar : permet d’afficher le calendrier .
- Graphique :tres utile pour obtenir des statistiques sous forme de pie chart,
de barres.
- Gantt :cette vue vous donne un chronogramme du suivi des activités.
- Pivot :cette vue est utiliser pour les calcules [23]
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4.6.2 Les étapes de création d’une interface

Pour créer une interface d’un module, il faut créer, les menus, les vues,
les actions.
- Sous Odoo les interfaces sont créées et configurées en utilisant des fichiers
XML.
- Le fichier contenant la définition des éléments de l'interface doit étre réfé-
rencé dans 'attribut «data» du fichier «openerp».

Il existe principalement trois tags pour la définition des vues dans odoo :
- Les tags<record>avec 'attribut model « ir.uz.view »qui contiennent la
définition des vues.
- Les tags<record>avec l'attribut model « ir actions.act _widows », qui
fait la correspondance entre les actions et les vues.
- les tags<menuitem >qui permettent de créer des menus et sous menus et
les fait correspondre a des actions.

eindustriel menu®

FIGURE 4.6 — Creation d’une action

d="main genieindustriel menu" name="Genie industriel"/>

FIGURE 4.7 — Creation d’'un menu

4.7 Présentation du module « genieindustriel
» et ses différentes fonctionnalités

Le module génie industriel répond aux besoins de 'administration génie
industriel, il permet de gérer I’ensemble des activités de gestion.
Sur le plan interface ,I1 y a des menus principales(génie industriel ,gestion des
absence ,gestion des emplois du temps ,gestion des PFE, gestion des sorties
,gestion des stages et gestion des examens ) en cliquant sur 'un de ces menus
on trouve une page avec les sous menus a gauche ,un apercu de la vue au
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centre et la barre de recherche ainsi que les différents icones de vue en haut

a droite.

4.7.1 Gestion des étudiants

auldly y8y ool dnoly M
laglslall 52 Q@
UMIVERSITE DE TLEMCEM e
Faculté de Technologle R

Genie industriel

Matieres

Enseignants

Salles

Groupes

Sous groupes
Specialite

Specialite licence

Specialite master

Powered hv Odoo

Etudiants ' New

Discard
Nom et prenom
Code Promotion
Niveau j
Groupe v
Sous_groupe v

Personal Information

Date de naissance age
ville de naissance Sexe
Num de télephone E_mail

FIGURE 4.8 — Gestion des etudiants

L’utilisateur peut :
- Ajouter et enregistrer un nouveau étudiant.
- Visualiser ou modifier les informations de 1’étudiant .
- Faire une simple recherche dans la barre de recherche en entrant le nom et
le prénom de I'étudiant ou son code.
- Faire une recherche avancée (faire des filtres par niveau, groupe et sous-

groupe).

5’ 0 Absence

O Femme
) Homme

- On trouve un bouton absence, ce dernier permet d’afficher le nombre d’ab-
sence de chaque étudiant.
- Pour mieux visualiser les informations des étudiants, j’ai mis la vue kanban.
- Enfin imprimer les informations de I’étudiant sous forme d’un document au
format Pdf : on peut choisir les étudiants, puis cliquez sur I'item de menu «

Print".
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4.7.2 Gestion des enseignants

aylilly 35 ol Aoy

) Enseignant ' New
UNIVERSITE DE TLEMCEN %
k1

Ynglgsdll i
Faculté de Technologie Save Discard
Genie industriel
Matieres

Faculté
Etudiants

Salles Crade j
Groupes
Sous groupes nom et prenom

Specialite

Specialite licence

: o o dul
Specialite master General informatien Persenal Information Medules

Numéro de télephone Email name@mail.com

FIGURE 4.9 — Gestion des enseignants

Apres la réception d’un dossier de I’enseignant, 1'utilisateur peut :
- Saisir les données d’un nouveau enseignant (nom et prénom, numéro de
téléphone, email, grade, Adresse, photo, faculté et département d’origine).
- Enregistrer ces données.
- Modification des données de 'enseignant : sélectionner I'enseignant et sé-
lectionne les données a modifier puis enregistrer un nouveau .
- Pour chaque enseignant on peut Saisir les matiéres a enseigner.
- Sélectionne ’enseignant et le supprimer en cas de sa démission, mise en
retraite, sa mutation a une autre université) .
- En haut de la page et sur I'adroite des sous menus on trouve la barre de
recherche on peut faire une simple recherche en entrant le nom et le prénom
ou le code d’enseignant choisi.
- Enfin Pour mieux visualiser les informations des enseignants, j’ai mis la vue
kanban.
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4.7.3 Gestion des absences

Laslpdalladd ¢
UNWERSITE DE TLEMCEN 7
Facuhé de Technologie A Discard EpE e

Geslion des absences m Refuse Accept

2l yEy gl dagly é\ Justificatif ' New

Justificatif d'absence

Etudiant y Niveau
Groupe Date de depot i)
Date de debut i) Date de fin
Justificatit
@ Justificatit
Matieres v

FIGURE 4.10 — Gestion des absences

Une fois I’étudiant dépose son justificatif selon la figure 2.2.1, I'utilisateur
peut :
-Sélectionner I’étudiant absent ainsi son niveau sa spécialité et son groupe
vont s’afficher directement.
-Importer le justificatif au forma fichier attaché.
-Sélectionner les matieres dont il s’est absenté.
-Saisir la date de dépdt, la date de début d’absence et la date de fin d’ab-
sence.
-La vue pivot permet de calculer le nombre d’absence de chaque étudiant.
-On peut refuser ou accepté le justificatif d’absence.
-Enfin imprimer la liste des étudiants avec des justificatifs acceptés dans une
période.
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4.7.4 Gestion des PFE

EVLITPCVPT FENEG ) PFE ' New
baglpdallld ¢
UNIVERSITE DE TLEMCEN

Faculté de Technologle \'d Discard

Gestion des PFE

PFE

Soutenance

Intitulé Année universitaire
Etudiants v Niveau

Encadreur » Co_encadreur
Resumé

Types

Pratique O Theorique

Simulation

FIGURE 4.11 — Gestion des PFE

La gestion des PFE se fait par année universitaire. Chaque promotion,
un étudiant de L.3 ou M2 choisi ou propose un sujet selon la figure 2.2.2.

En cliquant sur le sous menu PFE L’utilisateur peut :
- Saisir 'année universitaire, I'intitulé de sujet de PFE.
- Sélectionne I'étudiant, son niveau et sa spécialité vont s’afficher directe-
ment.
- Sélectionne ’encadreur et le Co encadreur.
- Saisir un apercgu sur le projet en mettant un résumé et choisir le type de
PFE.
- Imprimer la fiche d’encadrement de chaque étudiant.
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FIGURE 4.12 — Gestion des soutenances

En cliquant sur le sous menu soutenance 1’utilisateur peut :
- Sélectionner le PFE ainsi le nom et le prénom de ’étudiant, I’encadreur et
le Co-encadreur vont s‘afficher directement.
- Fixer la date de soutenance pour chaque PFE.
- Sélectionner l'examinateurl, examinateur2, le président pour une soute-
nance.
- Affecter une salle pour chaque soutenance.
- Importer le mémoire de PFE aux format fichier attaché.
- Saisir la note de soutenance de chaque étudiant.
- Voir le déroulement des soutenance par la vue calender .
- Enfin imprimer le PV de notation de chaque étudiant.
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4.7.5 Gestion des examens

EVLICYPF FENCN. ) Exam ' New
Yaglpdallala, 4

UNIVERSITE DE TLEMCEN
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Gestion des examens
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Matiere Date Salle Enseignant

Add an item

FIGURE 4.13 — Gestion des examens

Les examens se déroulent en deux périodes, en premier et deuxieme se-
mestre ainsi les sessions de rattrapage en fin de 'année, ils sont regrouper
par niveau (L1, L2, L3, M1, M2) et par groupe. Chaque spécialité a un exa-
men de matieres a passer .Ce dernier se déroule dans une salle, dans une date
précise et avec la présence d'un ou plusieurs enseignants. Selon la figure 2.2.6.

En cliquant sur le sous menu examen l'utilisateur peut :
- Sélectionner le semestre (lier ou 2éme semestre).
- Sélectionner le niveau, si c’est le niveau L3 ou M1 on choisit une spécialité.
- Ainsi choisir le groupe d’étudiants.

En cliquant sur le sous menu Examen de matiere ['utilisateur peut :
Saisir le code d’examen de matiere.
Sélectionner la salle.
Saisir la date de chaque examen de matiére.
Sélectionner les enseignants surveillants pour chaque examen de matiere.
La vue calender des examens permet de voir le déroulement des examens.
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4.7.6 Gestion des stages

aulil yE g dagly %\ Stage ' New
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% Rapport
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FIGURE 4.14 — Gestion des stages

Chaque étudiant doit passer deux stages pendant son parcours univer-
sitaire en L3 et M2 afin d’approfondir ses connaissances théoriques dans le
plan pratique. Selon la figure2.2.4.

En cliquant sur le sous menu stage, 1'utilisateur peut :
-Sélectionner 1’étudiant qui a effectué un stage.
-Le niveau et la spécialité de I’étudiant vont étre s’afficher automatiquement.
-Ajouter ou sélectionner une entreprise.
-Saisir la date de début et la date de fin de stage.
-Importé le rapport sous format fichier attaché.
-Saisir la note de stage de chaque étudiant.
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4.7.7 Gestion des sorties

ayldly 2y o drgly K Sortie ' New
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FIGURE 4.15 — Gestion des sorties

Les sorties sont regroupée par niveau, par spécialité ou par un ensemble
des étudiants, pour leur faire découvrir le monde professionnelle .selon la fi-
gure 2.2.5.

En cliquant sur le sous menu sortie, L’utilisateur peut :
-Créer ou sélectionner une entreprise.
-Fixer ’heure de départ et I'’heure d’arriver.
-Sélectionner les étudiants concernés par la sortie.
-Sectionner I'enseignant qui va leur accompagner.

4.7.8 (Gestion des notes

L’administration recoit plusieurs notes des étudiants de la part des ensei-
gnants : la note de TD, note de cour, note de contrdle, note d’examen. selon
la figure 2.2.3

Afin d’éviter la saisie de ces différentes notes L utilisateur peut :
- Importer les fichiers regus des notes sous forme des fichiers csv.
- Exporter le fichier notes.
- Ainsi les modifier et 'importer a nouveau.
- Enfin Calculer la moyenne de chaque module.
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4.7.9 Gestion des emplois du temps

I'utilisateur peut :
- Organiser les emplois du temps selon le niveau ,la spécialité et le sous
groupe.
- Ajouter ou supprimer une séance.
- Pour une séance,ajouter la matiere, la salle et I’enseignant.
- La vue Kanban afin de visualiser les emplois du temps.

4.7.10 La sécurité et le privileges d’acces

Odoo est tres flexible en matiere de sécurité.Nous pouvons contréler ce
que les utilisateurs peuvent faire et ce qu’ils ne peuvent pas faire a différents
niveaux. Nous pouvons également contréler indépendamment chacune des
quatre opérations de base : lire, écrire, créer, dissocier. C’est-a-dire autoriser
uniquement la lecture, autoriser uniquement la création, accorder I'autorisa-
tion de créer ou de supprimer uniquement.

Ainsi nous pouvons :
- Cacher des champs ou des menus pour certains utilisateurs et les montrer
pour d’autres.
- Rendre les champs en lecture seule pour certains utilisateurs et les rendre
modifiables pour les autres.

Au niveau des champs de sécurité, les modeles res.users et res.groups sont
utilisés. Ces modeéles se rapportent les uns aux autres autant de fois. Cela
signifie qu’'un utilisateur peut étre membre de plusieurs groupes et qu’un
groupe peut étre attribué a plusieurs utilisateurs.

Si aucun groupe n’est spécifié, le controle d’acces s’applique a tous les
utilisateurs, sinon il ne s’applique qu’aux utilisateurs appartenant au groupe
spécifique.

4.8 Conclusion

Dans ce chapitre nous avons vu ’environnement de travail ainsi les outils
utilisés ,nous avons présenté les étapes détaillés de développement du module
« genieindustriel »sur ODOO et ses différentes fonctionnalités enfin nous
avons défini le niveau de sécurité et le privilege d’acces sur ODOO.
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Conclusion générale

La fin du projet rime avec la fin du master, un parcours d’étudiant qui a
débuté, il y a déja 5 ans. Au cours de mon cursus, j’ai eu la chance de ren-
contrer des personnes qui m’ont enrichi par leurs expériences et m’ont donné
golit au travail bien fait.

Durant ce projet, j’ai pu d’une part approfondir mes connaissances dans
les ERP, mettre la main sur de nouvelles technologies telle que le logiciel
odoo et d’une autre part de me familiariser avec le langage python et xml.

Notre projet de fin d’études consiste a développer une solution informa-
tique pour la gestion administrative de la filiere génie industriel.

Tout d’abord,on a commencé par une analyse de l'existant pour bien
décrire la problématique. Pour concevoir le systéme,nous avons utilisé les
diagrammes de séquence et les modeles conceptuel de merise.

Le progiciel développé permet d’intégrer I’ensemble des activités de I'ad-
ministration telle que la gestion des étudiants, enseignants, absences, en en-
registrant ’ensemble des justificatifs, a savoir les acceptés ou les refusés,
I'organisation des examens, les emplois du temps, la planification des stages,
les sorties, et la gestion des projets de fin d’études, ainsi que déterminer le
niveau d’accessibilité de ses fonctions.

En fin, nous pensons avoir atteint les objectifs initiaux, puisque ce module
répond parfaitement aux besoins réels de 'administration génie industriel.

Cependant, comme tout travail humain, d’autres perspectives sont atten-
dus, soit sur les aspects esthétiques ou fonctionnels.
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Résumé

Depuis le début des années 90, s’est développé un nouveau type de logiciel de gestion : le PGI, ou Progiciel de
Gestion Intégré, plus connu sous le sigle anglais ERP (Entreprise Ressource Planning).

ERP permet d’intégrer 1’ensemble des fonctionnalités de 1’entreprise dans une base de données unique.
L’utilisation d’un progiciel intégré ERP reste un atout pour chaque organisation.

Ce projet consiste a développer un module appelé « génie industriel » sous ’ERP ODOO qui est open source et
permet la gestion des activités de I’administration génie industriel tel que la gestion des absences, la gestion des
emplois du temps, la gestion des projets de fin d’études, la gestion des sorties, la gestion des stages et la gestion
des examens.

L’implémentation d’'un ERP ODOO au sein de 1’administration génie industriel permet d’éviter les saisies
multiples, de rafraichir et consolider des données en temps réel, d’automatiser les taches, de fournir les outils pour
un pilotage mieux informé et d’assurer un meilleur suivi des activités.

Grace a ce systeme, les responsables de la filiére, le chef de département et les secrétaires pourront travailler dans
un méme environnement qui repose sur une base de données unique.

Mots clés : Systéme d’information, ERP, ODOO, merise, administration, gestion universitaire
Abstract

Since the beginning of the 90s, a new type of management software has been developed: the PGI, or Integrated
Management Software, better known under the acronym ERP (Enterprise Resource Planning)

ERP integrates all of the company's functionalities into a single database. The use of ERP integrated software
remains an asset for each organization.

This project consists in developing a module called "industrial engineering” under ODOO ERP, which is open
source and allows the management of the activities of the industrial engineering administration such as absences
management, time management, management of end-of-studies projects, exit management, internship
management and examination management.

The implementation of an ODOO ERP within the industrial engineering administration allows avoiding multiple
entries, to refresh and consolidate data in real time, to automate its tasks, to provide tools for a better-informed
management and to ensure better monitoring of activities.

This system, the leaders of the sector, the head of department and secretaries can work in the same environment
based on a single database

Keywords: Information system, ERP, ODOO, merise, administration, university management
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