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Services intégrés 

   

                                                 
.  كندا– (خدمة الكيبك) الشباك الوحيد،  (1)
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1

(2)

 

  

                                                 
(1)   Bachir MAZOUZ ; Daniel Maltais " Les Etats et les sociétés civiles se transforment … 

publics de l’avenir"– Revue IDARA- N° 27-2004.  

(2)  M.C. Belmihoub ،"  les institutions de l’économie à l’épreuve de la gouvernance    ،"  In 

revue IDARA-N° 30-2005-p33. 
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 (1) 
 

 

  

  

                                                 
(1) N.BOUZIDI. (gouvernance et développement économique ;une introduction débat )in 

revue IDARA. N° 30 -2005- P112.  
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 (1)

 

 (2)
 

(3)

 

 

 

(4)

                                                 
(1) Site Internet : www.csps-efpc.gc.ca  (visité le 05-08-2006) 

(2) A.RAHMANI ‘’ la gestion du potentiel humain dans la conduite du changement ‘’  ; In 

Revue IDARA –N° 25-p 200 

 في كندا يجري العمل بالاتفاقيات الجماعية للعمل في الوظيفة العمومية (3)

(4) Revue Echanges- N° spécial (Modernisation -2006-2008)- p 43 Ministère des 

finances-France .  

http://www.csps-efpc.gc.ca/
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. 

(1)

                                                 
 (قانون تحديث الوظيفة العمومية )مثل نموذج مخطط العصرنة في كندا  :  (1)
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(1)

 

 

 

- 

 

     

                                                 
(1) Site internet : www.enap.uquebec.ca  ( visité le 13-08-2008) 

http://www.enap.uquebec.ca/


  التكوين الإداري كوسيلة إستراتيجية لعصرنة الإدارة العمومية                          الفصل الثاني 

 42 

 

 

 

exponentiel

 

 



  التكوين الإداري كوسيلة إستراتيجية لعصرنة الإدارة العمومية                          الفصل الثاني 

 43 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 



  التكوين الإداري كوسيلة إستراتيجية لعصرنة الإدارة العمومية                          الفصل الثاني 

 44 

 

 

 

 

(1)

 

 

                                                 
 . أنشئت في المغرب وزارة لتحديث القطاعات العمومية  (1)
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Formation initiale 
 (1)

                                                 
(1) Revue Cereq- N° 184-Mars 2002- p3.  
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 (1)

Gestionnaire visionnaire

                                                 
على ضوء الصفات الواجب توفرها في المسير والموظف . .....مكانة الموارد البشرية ) س، مقدم  (1)

 .2004، 27 رقم – مجلة إدارة – (عموما
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(1)

 

                                                 
(1) Simon Mamosi LELO. (La formation des fonctionnaires et le développement des 

capacités de leadership en Afrique ) Revue IDARA-N° 27- 2004.P83. 
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OCDE

                                                 
 /www.CAFRAD.org  NEPAD برنامج  على سبيل المثال برنامج تنمية القيادة في القطاع العمومي(1)

UNDESA 

http://www.cafrad.org/
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