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217714  37514 37334 37101 

KMO 37122 
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51

 2ANOVA

41ANOVA

 

 

  F P 

1 107133 4 07275 017101 37333
a 

 37412 11 37331   

 217512 133    

SPSSv 24n=100

P37333

3735

 0

42:

P 

  

 

37331 27137 37421 B0  

37333 17521 37003 (x1) 

37035 17301 37313 x2) 

37331 27731 37171 (x3)  

37315 17313 37111 (x4) 

SPSSv 24n=100
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37351711

37003
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3715 PT

37111
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37351711
573

(Weiber, R., & Mühlhaus, 
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R 

  

 

31 37311
a

 0.666 0.652 0.34703 

SPSSv 24n=100

37311
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573

Weiber, R., & Mühlhaus, D. Strukturgleichungsmodellierung: Eine anwendungsorientierte 

Einführung in die Kausalanalyse mit Hilfe von AMOS, SmartPLS und SPSS. Springer-Verlag . 

2014 ,P331
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 2ANOVA

44ANOVA

 

 

  F P 

2 22.838 4 5.709 477413 37333
a 

 11.441 11 37123   

 34.278 133    

SPSSv 24n=100

P37333

3735

 0

45:

P 

  

 

37341 27374 37051 B0  

37333 07731 37017 (x1) 

37403 37771 37311 x2) 

37333 57113 37125 (x3)  

37204 17111 37123 (x4) 

SPSSv 24n=100
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370173715 PT

 

371253715 P T

 

46

   

 

P 

 ANOVA 

 

1

 

  37003 P<0.05  

 

  37313 13P>0.  

  37171 5P<0.0  

  37111 3P<0.1  

 

2 

 

 

37017 P<0.01  

 

 

 

37311 13P>0.  

 

 

37125 P<0.01  

 

 

37123 13P>0.  

SPSSv 24n=100 
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Indice KMO et test de Bartlett 

Mesure de précision de l'échantillonnage de Kaiser-Meyer-
Olkin. 

,694 

Test de sphéricité de 
Bartlett 

Khi-deux approximé 487,555 

Ddl 28 

Signification de Bartlett ,000 

 

 
Matrices anti-images 

 q33 q34 q35 q36 q37 q38 

Covariance anti-images q33 ,301 -,142 -,070 ,055 -,168 ,007 

q34 -,142 ,534 ,002 -,009 -,049 -,149 

q35 -,070 ,002 ,081 -,075 ,057 -,032 

q36 ,055 -,009 -,075 ,081 -,073 ,029 

q37 -,168 -,049 ,057 -,073 ,345 ,007 

q38 ,007 -,149 -,032 ,029 ,007 ,732 

q39 -,045 ,048 ,023 -,017 -,074 ,002 

q310 -,023 ,040 ,034 -,039 -,006 -,249 

Corrélation anti-images q33 ,720
a

 -,353 -,448 ,354 -,522 ,016 

q34 -,353 ,864
a

 ,012 -,046 -,114 -,238 

q35 -,448 ,012 ,615
a

 -,926 ,344 -,133 

q36 ,354 -,046 -,926 ,619
a

 -,436 ,119 

q37 -,522 -,114 ,344 -,436 ,743
a

 ,014 

q38 ,016 -,238 -,133 ,119 ,014 ,721
a

 

q39 -,099 ,078 ,096 -,073 -,151 ,002 

q310 -,053 ,069 ,152 -,173 -,012 -,367 

 
Matrices anti-images 

 q39 q310 

Covariance anti-images q33 -,045 -,023 

q34 ,048 ,040 

q35 ,023 ,034 

q36 -,017 -,039 

q37 -,074 -,006 

q38 ,002 -,249 

q39 ,695 -,250 

q310 -,250 ,629 

Corrélation anti-images q33 -,099 -,053 

q34 ,078 ,069 

q35 ,096 ,152 

q36 -,073 -,173 

q37 -,151 -,012 

q38 ,002 -,367 

q39 ,756
a

 -,378 

q310 -,378 ,675
a

 

 

 
a. Mesure de précision de l'échantillonnage 
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Qualité de représentation 

 Initial Extraction 

q33 1,000 ,724 
q34 1,000 ,536 
q35 1,000 ,807 
q36 1,000 ,784 
q37 1,000 ,674 
q38 1,000 ,412 
q39 1,000 ,588 

q310 1,000 ,739 

Méthode d'extraction : Analyse en 
composantes principales. 

 

 
Variance totale expliquée 

Composante 

Valeurs propres initiales 

Extraction 
Sommes des 

carrés des 
facteurs retenus 

Total 
% de la 
variance % cumulés Total 

1 3,909 48,862 48,862 3,909 
2 1,356 16,944 65,806 1,356 
3 ,879 10,987 76,794  
4 ,733 9,168 85,962  
5 ,435 5,440 91,401  
6 ,377 4,711 96,112  
7 ,271 3,388 99,501  
8 ,040 ,499 100,000  

 
Variance totale expliquée 

Composante 

Extraction Sommes des carrés 
des facteurs retenus 

Somme des carrés des facteurs retenus pour la 
rotation 

% de la 
variance % cumulés Total 

% de la 
variance % cumulés 

1 48,862 48,862 3,394 42,423 42,423 
2 16,944 65,806 1,871 23,384 65,806 
3      
4      
5      
6      
7      
8      

 

 
Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales. 
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Matrice des composantes 

après rotation
a

 

 
Composante 

1 2 

q33 ,816 ,242 
q34 ,712 ,172 
q35 ,897 ,053 
q36 ,878 ,115 
q37 ,757 ,319 
q38 ,217 ,604 
q39 ,127 ,756 

q310 ,103 ,853 

Méthode d'extraction : Analyse 
en composantes principales. 

Méthode de rotation : Varimax 
avec normalisation de Kaiser. 
a. La rotation a convergé en 3 

itérations. 
 

 

 

 
Indice KMO et test de Bartlett 

Mesure de précision de l'échantillonnage de Kaiser-Meyer-
Olkin. 

,775 

Test de sphéricité de 
Bartlett 

Khi-deux approximé 795,213 

Ddl 36 

Signification de Bartlett ,000 

 

 
Matrices anti-images 

 q311 q312 q313 q314 q315 q316 

Covariance anti-images q311 ,290 -,160 -,083 ,106 -,164 -,014 

q312 -,160 ,377 -,080 -,003 ,022 ,011 

q313 -,083 -,080 ,227 -,161 ,034 -,002 

q314 ,106 -,003 -,161 ,332 -,143 -,007 

q315 -,164 ,022 ,034 -,143 ,535 -,007 

q316 -,014 ,011 -,002 -,007 -,007 ,038 

q317 ,015 -,013 ,002 ,006 ,009 -,037 

q318 -,022 ,031 ,005 -,051 -,042 -,014 

q319 -,025 -,009 -,045 -,019 ,033 ,014 

Corrélation anti-images q311 ,761
a

 -,485 -,325 ,343 -,417 -,137 

q312 -,485 ,852
a

 -,274 -,009 ,049 ,091 

q313 -,325 -,274 ,832
a

 -,588 ,097 -,024 

q314 ,343 -,009 -,588 ,772
a

 -,339 -,062 

q315 -,417 ,049 ,097 -,339 ,816
a

 -,048 

q316 -,137 ,091 -,024 -,062 -,048 ,648
a

 

q317 ,139 -,105 ,021 ,057 ,065 -,974 

q318 -,073 ,089 ,019 -,155 -,101 -,123 

q319 -,087 -,028 -,176 -,062 ,083 ,134 
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Matrices anti-images 

 q317 q318 q319 

Covariance anti-images q311 ,015 -,022 -,025 

q312 -,013 ,031 -,009 

q313 ,002 ,005 -,045 

q314 ,006 -,051 -,019 

q315 ,009 -,042 ,033 

q316 -,037 -,014 ,014 

q317 ,038 ,011 -,019 

q318 ,011 ,325 -,187 

q319 -,019 -,187 ,288 

Corrélation anti-images q311 ,139 -,073 -,087 

q312 -,105 ,089 -,028 

q313 ,021 ,019 -,176 

q314 ,057 -,155 -,062 

q315 ,065 -,101 ,083 

q316 -,974 -,123 ,134 

q317 ,632
a

 ,097 -,179 

q318 ,097 ,837
a

 -,612 

q319 -,179 -,612 ,842
a

 

 

 
a. Mesure de précision de l'échantillonnage 

 

 
Qualité de représentation 

 Initial Extraction 

q311 1,000 ,695 
q312 1,000 ,616 
q313 1,000 ,798 
q314 1,000 ,594 
q315 1,000 ,557 
q316 1,000 ,936 
q317 1,000 ,943 
q318 1,000 ,633 
q319 1,000 ,692 

Méthode d'extraction : Analyse en 
composantes principales. 

 
Variance totale expliquée 

Composante 

Valeurs propres initiales 

Extraction 
Sommes des 

carrés des 
facteurs retenus 

Total 
% de la 
variance % cumulés Total 

1 4,907 54,524 54,524 4,907 
2 1,558 17,316 71,840 1,558 
3 ,827 9,187 81,027  
4 ,607 6,742 87,769  
5 ,523 5,816 93,585  
6 ,224 2,493 96,078  
7 ,193 2,148 98,226  
8 ,140 1,560 99,787  
9 ,019 ,213 100,000  
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Variance totale expliquée 

Composante 

Extraction Sommes des carrés 
des facteurs retenus 

Somme des carrés des facteurs retenus pour la 
rotation 

% de la 
variance % cumulés Total 

% de la 
variance % cumulés 

1 54,524 54,524 3,956 43,959 43,959 
2 17,316 71,840 2,509 27,881 71,840 
3      
4      
5      
6      
7      
8      
9      

 

 
Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales. 

Matrice des composantes 
après rotation

a
 

 
Composante 

1 2 

q311 ,827 ,107 
q312 ,773 ,138 
q313 ,853 ,265 
q314 ,722 ,269 
q315 ,746 -,011 
q316 ,155 ,955 
q317 ,118 ,964 
q318 ,635 ,479 
q319 ,654 ,514 

Méthode d'extraction : Analyse 
en composantes principales. 

Méthode de rotation : Varimax 
avec normalisation de Kaiser. 
a. La rotation a convergé en 3 

itérations. 
 

 
Indice KMO et test de Bartlett 

Mesure de précision de l'échantillonnage de Kaiser-Meyer-
Olkin. 

,821 

Test de sphéricité de 
Bartlett 

Khi-deux approximé 655,017 

ddl 55 

Signification de Bartlett ,000 

 
Matrices anti-images 

 q320 q321 q322 q323 q324 q325 

Covariance anti-images q320 ,292 -,128 -,023 ,023 -,089 -,127 

q321 -,128 ,402 -,087 -,068 ,012 ,005 

q322 -,023 -,087 ,262 -,182 ,020 -,039 

q323 ,023 -,068 -,182 ,307 ,014 ,012 

q324 -,089 ,012 ,020 ,014 ,458 -,097 

q325 -,127 ,005 -,039 ,012 -,097 ,340 

q326 -,026 -,007 ,036 -,059 -,016 -,091 

q327 ,009 ,049 -,016 ,010 -,099 -,084 

q328 -,023 -,046 -,005 ,051 ,152 ,018 

q329 -,010 -,003 ,043 -,017 -,030 -,020 
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q330 -,024 ,019 -,053 -,002 -,008 ,044 

Corrélation anti-images q320 ,875
a

 -,374 -,083 ,076 -,243 -,403 

q321 -,374 ,877
a

 -,269 -,194 ,029 ,013 

q322 -,083 -,269 ,778
a

 -,641 ,058 -,130 

q323 ,076 -,194 -,641 ,797
a

 ,039 ,038 

q324 -,243 ,029 ,058 ,039 ,888
a

 -,247 

q325 -,403 ,013 -,130 ,038 -,247 ,866
a

 

q326 -,071 -,015 ,103 -,154 -,035 -,227 

q327 ,023 ,102 -,041 ,023 -,193 -,190 

q328 -,046 -,077 -,010 ,098 ,238 ,033 

q329 -,039 -,009 ,183 -,067 -,097 -,074 

q330 -,098 ,067 -,228 -,008 -,027 ,166 

 
Matrices anti-images 

 q326 q327 q328 q329 q330 

Covariance anti-images q320 -,026 ,009 -,023 -,010 -,024 

q321 -,007 ,049 -,046 -,003 ,019 

q322 ,036 -,016 -,005 ,043 -,053 

q323 -,059 ,010 ,051 -,017 -,002 

q324 -,016 -,099 ,152 -,030 -,008 

q325 -,091 -,084 ,018 -,020 ,044 

q326 ,472 -,174 -,021 -,009 -,036 

q327 -,174 ,573 ,007 -,036 ,046 

q328 -,021 ,007 ,882 -,045 -,014 

q329 -,009 -,036 -,045 ,212 -,169 

q330 -,036 ,046 -,014 -,169 ,204 

Corrélation anti-images q320 -,071 ,023 -,046 -,039 -,098 

q321 -,015 ,102 -,077 -,009 ,067 

q322 ,103 -,041 -,010 ,183 -,228 

q323 -,154 ,023 ,098 -,067 -,008 

q324 -,035 -,193 ,238 -,097 -,027 

q325 -,227 -,190 ,033 -,074 ,166 

q326 ,903
a

 -,335 -,033 -,028 -,117 

q327 -,335 ,843
a

 ,010 -,104 ,136 

q328 -,033 ,010 ,522
a

 -,104 -,032 

q329 -,028 -,104 -,104 ,729
a

 -,813 

q330 -,117 ,136 -,032 -,813 ,716
a

 

 

 
a. Mesure de précision de l'échantillonnage 

 

 
Qualité de représentation 

 Initial Extraction 

q320 1,000 ,732 
q321 1,000 ,745 
q322 1,000 ,852 
q323 1,000 ,801 
q324 1,000 ,697 
q325 1,000 ,745 
q326 1,000 ,635 
q327 1,000 ,624 
q328 1,000 ,467 
q329 1,000 ,842 
q330 1,000 ,824 

Méthode d'extraction : Analyse en 
composantes principales. 
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Variance totale expliquée 

Composante 

Valeurs propres initiales 

Extraction 
Sommes des 

carrés des 
facteurs retenus 

Total 
% de la 
variance % cumulés Total 

1 5,038 45,801 45,801 5,038 
2 1,623 14,750 60,551 1,623 
3 1,304 11,855 72,407 1,304 
4 ,858 7,796 80,203  
5 ,625 5,677 85,880  
6 ,407 3,702 89,582  
7 ,346 3,143 92,724  
8 ,310 2,816 95,540  
9 ,206 1,872 97,413  
10 ,177 1,609 99,021  
11 ,108 ,979 100,000  

 

 
Variance totale expliquée 

Composante 

Extraction Sommes des carrés 
des facteurs retenus 

Somme des carrés des facteurs retenus pour la 
rotation 

% de la 
variance % cumulés Total 

% de la 
variance % cumulés 

1 45,801 45,801 3,307 30,066 30,066 
2 14,750 60,551 2,896 26,328 56,393 
3 11,855 72,407 1,761 16,013 72,407 
4      
5      
6      
7      
8      
9      
10      
11      

 

 
Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales. 

 

 
Matrice des composantes après rotation

a
 

 
Composante 

1 2 3 

q320 ,645 ,526 ,197 
q321 ,201 ,834 ,093 
q322 ,153 ,902 ,118 
q323 ,128 ,877 ,127 
q324 ,822 ,134 ,054 
q325 ,791 ,347 ,001 
q326 ,723 ,237 ,238 
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q327 ,790 -,014 -,014 
q328 -,267 -,035 ,628 
q329 ,435 ,201 ,783 
q330 ,321 ,323 ,785 

Méthode d'extraction : Analyse en 
composantes principales. 

Méthode de rotation : Varimax avec 
normalisation de Kaiser. 

a. La rotation a convergé en 4 itérations. 
 

 

 
Matrice de tranformation des composantes 

Composante 1 2 3 

1 ,702 ,627 ,337 
2 -,712 ,625 ,321 
3 -,009 -,466 ,885 

Méthode d'extraction : Analyse en composantes 
principales. 

Méthode de rotation : Varimax avec normalisation de 
Kaiser. 

 

 

 
Indice KMO et test de Bartlett 

Mesure de précision de l'échantillonnage de Kaiser-Meyer-
Olkin. 

,893 

Test de sphéricité de 
Bartlett 

Khi-deux approximé 1536,251 

ddl 190 

Signification de Bartlett ,000 

 

 
Matrices anti-images 

 q331 q332 q333 q334 q335 q336 

Covariance anti-images q331 ,373 -,106 -,107 ,031 -,141 ,035 

q332 -,106 ,241 -,047 -,032 ,025 -,035 

q333 -,107 -,047 ,277 -,028 -,022 ,019 

q334 ,031 -,032 -,028 ,349 -,064 -,064 

q335 -,141 ,025 -,022 -,064 ,353 -,078 

q336 ,035 -,035 ,019 -,064 -,078 ,223 

q337 ,055 -,014 -,086 ,000 -,042 -,015 

q338 -,029 -,020 ,016 -,048 ,055 -,089 

q339 ,042 ,007 -,093 ,017 -,024 -,002 

q340 -,057 -,031 ,070 -,010 ,029 -,030 

q341 ,019 ,008 ,005 ,022 ,025 ,034 

q342 -,026 ,051 -,029 ,036 ,039 -,033 

q343 ,058 -,032 -,024 -,052 -,069 ,004 

q344 ,048 -,040 -,004 -,003 -,040 ,020 

q345 -,047 ,015 ,061 ,140 -,054 -,083 

q346 ,034 ,015 -,013 ,009 -,051 ,022 

q347 -,052 -,034 ,034 ,004 ,064 -,027 

q348 -,004 -,011 -,022 -,056 ,017 ,000 

q349 ,072 -,103 ,033 -,047 -,038 ,009 

q350 -,050 -,018 -,016 -,033 ,032 -,034 

Corrélation anti-images q331 ,838
a

 -,352 -,332 ,085 -,390 ,123 

q332 -,352 ,937
a

 -,181 -,112 ,086 -,152 

q333 -,332 -,181 ,908
a

 -,092 -,070 ,075 
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q334 ,085 -,112 -,092 ,930
a

 -,183 -,230 

q335 -,390 ,086 -,070 -,183 ,890
a

 -,279 

q336 ,123 -,152 ,075 -,230 -,279 ,925
a

 

q337 ,166 -,053 -,304 -,001 -,132 -,057 

q338 -,102 -,085 ,063 -,174 ,197 -,402 

q339 ,135 ,026 -,348 ,056 -,080 -,010 

q340 -,178 -,121 ,252 -,033 ,094 -,121 

q341 ,058 ,029 ,019 ,069 ,079 ,136 

q342 -,077 ,186 -,099 ,111 ,119 -,127 

q343 ,169 -,118 -,083 -,157 -,208 ,016 

q344 ,142 -,148 -,014 -,009 -,121 ,077 

q345 -,110 ,045 ,162 ,334 -,129 -,248 

q346 ,147 ,078 -,064 ,038 -,225 ,122 

q347 -,169 -,137 ,127 ,014 ,213 -,115 

q348 -,012 -,043 -,080 -,182 ,055 ,001 

q349 ,170 -,304 ,092 -,114 -,093 ,028 

q350 -,150 -,068 -,056 -,104 ,099 -,132 

 
Matrices anti-images 

 q337 q338 q339 q340 q341 q342 

Covariance anti-images q331 ,055 -,029 ,042 -,057 ,019 -,026 

q332 -,014 -,020 ,007 -,031 ,008 ,051 

q333 -,086 ,016 -,093 ,070 ,005 -,029 

q334 ,000 -,048 ,017 -,010 ,022 ,036 

q335 -,042 ,055 -,024 ,029 ,025 ,039 

q336 -,015 -,089 -,002 -,030 ,034 -,033 

q337 ,292 -,052 ,018 -,042 -,053 -,051 

q338 -,052 ,219 -,060 -,018 -,022 -,018 

q339 ,018 -,060 ,260 -,094 -,039 -,013 

q340 -,042 -,018 -,094 ,277 -,064 ,014 

q341 -,053 -,022 -,039 -,064 ,286 -,068 

q342 -,051 -,018 -,013 ,014 -,068 ,306 

q343 ,053 ,047 ,032 -,068 -,032 -,102 

q344 -,013 -,026 -,050 ,013 -,026 -,007 

q345 -,032 -,053 ,005 ,020 -,033 ,026 

q346 ,038 -,065 ,079 -,044 -,049 -,015 

q347 -,052 ,086 -,110 ,037 ,046 -,034 

q348 -,030 ,004 -,004 ,059 ,018 ,027 

q349 ,082 ,029 ,018 -,035 -,015 -,071 

q350 -,006 ,070 -,018 ,003 -,035 -,031 

Corrélation anti-images q331 ,166 -,102 ,135 -,178 ,058 -,077 

q332 -,053 -,085 ,026 -,121 ,029 ,186 

q333 -,304 ,063 -,348 ,252 ,019 -,099 

q334 -,001 -,174 ,056 -,033 ,069 ,111 

q335 -,132 ,197 -,080 ,094 ,079 ,119 

q336 -,057 -,402 -,010 -,121 ,136 -,127 

q337 ,928
a

 -,207 ,064 -,146 -,182 -,172 

q338 -,207 ,873
a

 -,251 -,072 -,086 -,071 

q339 ,064 -,251 ,871
a

 -,351 -,142 -,047 

q340 -,146 -,072 -,351 ,915
a

 -,226 ,046 

q341 -,182 -,086 -,142 -,226 ,941
a

 -,231 

q342 -,172 -,071 -,047 ,046 -,231 ,937
a

 

q343 ,175 ,178 ,113 -,230 -,108 -,329 

q344 -,045 -,100 -,176 ,044 -,087 -,024 

q345 -,083 -,159 ,013 ,055 -,088 ,067 
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q346 ,181 -,361 ,404 -,218 -,238 -,069 

q347 -,192 ,364 -,429 ,141 ,170 -,123 

q348 -,106 ,017 -,013 ,212 ,064 ,092 

q349 ,220 ,090 ,051 -,095 -,040 -,187 

q350 -,022 ,277 -,064 ,011 -,120 -,103 

 
Matrices anti-images 

 q343 q344 q345 q346 q347 q348 

Covariance anti-images q331 ,058 ,048 -,047 ,034 -,052 -,004 

q332 -,032 -,040 ,015 ,015 -,034 -,011 

q333 -,024 -,004 ,061 -,013 ,034 -,022 

q334 -,052 -,003 ,140 ,009 ,004 -,056 

q335 -,069 -,040 -,054 -,051 ,064 ,017 

q336 ,004 ,020 -,083 ,022 -,027 ,000 

q337 ,053 -,013 -,032 ,038 -,052 -,030 

q338 ,047 -,026 -,053 -,065 ,086 ,004 

q339 ,032 -,050 ,005 ,079 -,110 -,004 

q340 -,068 ,013 ,020 -,044 ,037 ,059 

q341 -,032 -,026 -,033 -,049 ,046 ,018 

q342 -,102 -,007 ,026 -,015 -,034 ,027 

q343 ,312 -,118 -,044 ,015 -,018 -,036 

q344 -,118 ,306 -,039 ,028 ,004 -,010 

q345 -,044 -,039 ,502 ,006 ,001 -,033 

q346 ,015 ,028 ,006 ,147 -,133 -,089 

q347 -,018 ,004 ,001 -,133 ,255 ,010 

q348 -,036 -,010 -,033 -,089 ,010 ,276 

q349 ,083 ,055 -,147 ,049 -,020 -,092 

q350 ,031 -,073 ,030 -,066 ,050 -,032 

Corrélation anti-images q331 ,169 ,142 -,110 ,147 -,169 -,012 

q332 -,118 -,148 ,045 ,078 -,137 -,043 

q333 -,083 -,014 ,162 -,064 ,127 -,080 

q334 -,157 -,009 ,334 ,038 ,014 -,182 

q335 -,208 -,121 -,129 -,225 ,213 ,055 

q336 ,016 ,077 -,248 ,122 -,115 ,001 

q337 ,175 -,045 -,083 ,181 -,192 -,106 

q338 ,178 -,100 -,159 -,361 ,364 ,017 

q339 ,113 -,176 ,013 ,404 -,429 -,013 

q340 -,230 ,044 ,055 -,218 ,141 ,212 

q341 -,108 -,087 -,088 -,238 ,170 ,064 

q342 -,329 -,024 ,067 -,069 -,123 ,092 

q343 ,888
a

 -,380 -,112 ,070 -,065 -,123 

q344 -,380 ,935
a

 -,099 ,132 ,013 -,034 

q345 -,112 -,099 ,864
a

 ,022 ,004 -,090 

q346 ,070 ,132 ,022 ,780
a

 -,684 -,443 

q347 -,065 ,013 ,004 -,684 ,784
a

 ,039 

q348 -,123 -,034 -,090 -,443 ,039 ,920
a

 

q349 ,216 ,145 -,301 ,184 -,058 -,253 

q350 ,101 -,245 ,077 -,316 ,184 -,112 

 
Matrices anti-images 

 q349 q350 

Covariance anti-images q331 ,072 -,050 

q332 -,103 -,018 

q333 ,033 -,016 

q334 -,047 -,033 
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q335 -,038 ,032 

q336 ,009 -,034 

q337 ,082 -,006 

q338 ,029 ,070 

q339 ,018 -,018 

q340 -,035 ,003 

q341 -,015 -,035 

q342 -,071 -,031 

q343 ,083 ,031 

q344 ,055 -,073 

q345 -,147 ,030 

q346 ,049 -,066 

q347 -,020 ,050 

q348 -,092 -,032 

q349 ,478 -,105 

q350 -,105 ,292 

Corrélation anti-images q331 ,170 -,150 

q332 -,304 -,068 

q333 ,092 -,056 

q334 -,114 -,104 

q335 -,093 ,099 

q336 ,028 -,132 

q337 ,220 -,022 

q338 ,090 ,277 

q339 ,051 -,064 

q340 -,095 ,011 

q341 -,040 -,120 

q342 -,187 -,103 

q343 ,216 ,101 

q344 ,145 -,245 

q345 -,301 ,077 

q346 ,184 -,316 

q347 -,058 ,184 

q348 -,253 -,112 

q349 ,727
a

 -,282 

q350 -,282 ,918
a

 

 

 
a. Mesure de précision de l'échantillonnage 

 

 

 
Qualité de représentation 

 Initial Extraction 

q331 1,000 ,675 
q332 1,000 ,779 
q333 1,000 ,788 
q334 1,000 ,624 
q335 1,000 ,695 
q336 1,000 ,773 
q337 1,000 ,714 
q338 1,000 ,718 
q339 1,000 ,712 
q340 1,000 ,713 
q341 1,000 ,771 
q342 1,000 ,728 
q343 1,000 ,570 
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q344 1,000 ,656 
q345 1,000 ,728 
q346 1,000 ,844 
q347 1,000 ,724 
q348 1,000 ,781 
q349 1,000 ,739 
q350 1,000 ,718 

Méthode d'extraction : Analyse en 
composantes principales. 

 

 
Variance totale expliquée 

Composante 

Valeurs propres initiales 

Extraction 
Sommes des 

carrés des 
facteurs retenus 

Total 
% de la 
variance % cumulés Total 

1 10,374 51,871 51,871 10,374 
2 1,649 8,245 60,116 1,649 
3 1,303 6,515 66,630 1,303 
4 1,124 5,622 72,253 1,124 
5 ,811 4,056 76,309  
6 ,691 3,457 79,767  
7 ,668 3,340 83,107  
8 ,475 2,376 85,483  
9 ,455 2,276 87,759  

10 ,376 1,879 89,639  
11 ,327 1,634 91,272  
12 ,295 1,473 92,745  
13 ,271 1,353 94,098  
14 ,234 1,168 95,266  
15 ,219 1,096 96,362  
16 ,200 ,998 97,360  
17 ,172 ,862 98,222  
18 ,143 ,713 98,934  
19 ,140 ,701 99,635  
20 ,073 ,365 100,000  

 
Variance totale expliquée 

Composante 

Extraction Sommes des carrés 
des facteurs retenus 

Somme des carrés des facteurs retenus pour la 
rotation 

% de la 
variance % cumulés Total 

% de la 
variance % cumulés 

1 51,871 51,871 5,584 27,921 27,921 
2 8,245 60,116 3,764 18,821 46,742 
3 6,515 66,630 3,346 16,729 63,471 
4 5,622 72,253 1,756 8,782 72,253 
5      
6      
7      
8      
9      
10      
11      
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12      
13      
14      
15      
16      
17      
18      
19      
20      

 

 
Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales. 

 

 
Matrice des composantes après rotation

a
 

 
Composante 

1 2 3 4 

q331 ,160 ,786 ,166 ,065 
q332 ,387 ,682 ,305 ,267 
q333 ,433 ,709 ,271 -,157 
q334 ,303 ,636 ,300 ,194 
q335 ,312 ,724 ,113 ,244 
q336 ,603 ,459 ,158 ,417 
q337 ,733 ,350 ,231 ,032 
q338 ,739 ,280 ,114 ,285 
q339 ,761 ,346 ,117 -,020 
q340 ,761 ,231 ,209 ,193 
q341 ,771 ,047 ,398 ,127 
q342 ,690 ,148 ,476 ,065 
q343 ,621 ,322 ,283 ,026 
q344 ,691 ,378 ,176 ,071 
q345 ,445 ,080 ,018 ,723 
q346 ,311 ,152 ,838 ,145 
q347 ,293 ,166 ,781 -,022 
q348 ,161 ,363 ,733 ,295 
q349 -,104 ,200 ,383 ,736 
q350 ,281 ,407 ,639 ,257 

Méthode d'extraction : Analyse en composantes 
principales. 

Méthode de rotation : Varimax avec normalisation de 
Kaiser. 

a. La rotation a convergé en 8 itérations. 
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Indice KMO et test de Bartlett 

Mesure de précision de l'échantillonnage de Kaiser-Meyer-
Olkin. 

,793 

Test de sphéricité de 
Bartlett 

Khi-deux approximé 714,066 

ddl 78 

Signification de Bartlett ,000 

 

 
Matrices anti-images 

 q21 q22 q23 q24 q25 

Covariance anti-images q21 ,438 -,141 ,049 -,063 ,018 

q22 -,141 ,266 -,150 -,015 ,030 

q23 ,049 -,150 ,232 -,027 -,062 

q24 -,063 -,015 -,027 ,460 ,025 

q25 ,018 ,030 -,062 ,025 ,384 

q26 ,035 -,054 ,035 -,057 -,264 

q27 -,036 -,103 ,083 ,005 ,007 

q28 -,091 ,114 -,116 -,070 -,013 

q29 ,009 ,051 -,027 -,083 -,013 

q210A -,013 -,034 -,111 -,046 -,006 

q210B -,001 -,021 ,023 ,001 -,039 

q210C -,059 ,029 -,029 ,029 ,009 

q210D -,033 -,060 ,031 -,062 -,001 

Corrélation anti-images q21 ,880
a

 -,412 ,153 -,141 ,043 

q22 -,412 ,738
a

 -,604 -,042 ,094 

q23 ,153 -,604 ,763
a

 -,081 -,207 

q24 -,141 -,042 -,081 ,942
a

 ,059 

q25 ,043 ,094 -,207 ,059 ,728
a

 

q26 ,085 -,166 ,116 -,134 -,678 

q27 -,091 -,332 ,288 ,013 ,020 

q28 -,239 ,383 -,418 -,179 -,037 

q29 ,022 ,164 -,093 -,204 -,036 

q210A -,030 -,100 -,349 -,104 -,016 

q210B -,001 -,058 ,066 ,002 -,088 

q210C -,131 ,082 -,088 ,062 ,021 

q210D -,071 -,167 ,092 -,131 -,001 

 
Matrices anti-images 

 q26 q27 q28 q29 q210A 

Covariance anti-images q21 ,035 -,036 -,091 ,009 -,013 

q22 -,054 -,103 ,114 ,051 -,034 

q23 ,035 ,083 -,116 -,027 -,111 

q24 -,057 ,005 -,070 -,083 -,046 

q25 -,264 ,007 -,013 -,013 -,006 

q26 ,394 ,035 -,064 ,016 ,032 

q27 ,035 ,358 -,113 -,205 ,029 

q28 -,064 -,113 ,333 -,021 ,004 

q29 ,016 -,205 -,021 ,362 -,070 

q210A ,032 ,029 ,004 -,070 ,436 

q210B ,004 ,002 -,063 ,065 -,133 
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q210C -,013 -,068 ,068 ,002 ,056 

q210D -,010 ,090 -,066 -,104 ,063 

Corrélation anti-images q21 ,085 -,091 -,239 ,022 -,030 

q22 -,166 -,332 ,383 ,164 -,100 

q23 ,116 ,288 -,418 -,093 -,349 

q24 -,134 ,013 -,179 -,204 -,104 

q25 -,678 ,020 -,037 -,036 -,016 

q26 ,698
a

 ,094 -,178 ,041 ,077 

q27 ,094 ,713
a

 -,329 -,571 ,074 

q28 -,178 -,329 ,809
a

 -,061 ,011 

q29 ,041 -,571 -,061 ,801
a

 -,175 

q210A ,077 ,074 ,011 -,175 ,870
a

 

q210B ,009 ,005 -,153 ,151 -,282 

q210C -,031 -,168 ,174 ,006 ,124 

q210D -,024 ,215 -,163 -,247 ,135 

 
Matrices anti-images 

 q210B q210C q210D 

Covariance anti-images q21 -,001 -,059 -,033 

q22 -,021 ,029 -,060 

q23 ,023 -,029 ,031 

q24 ,001 ,029 -,062 

q25 -,039 ,009 -,001 

q26 ,004 -,013 -,010 

q27 ,002 -,068 ,090 

q28 -,063 ,068 -,066 

q29 ,065 ,002 -,104 

q210A -,133 ,056 ,063 

q210B ,510 -,239 -,011 

q210C -,239 ,463 -,203 

q210D -,011 -,203 ,491 

Corrélation anti-images q21 -,001 -,131 -,071 

q22 -,058 ,082 -,167 

q23 ,066 -,088 ,092 

q24 ,002 ,062 -,131 

q25 -,088 ,021 -,001 

q26 ,009 -,031 -,024 

q27 ,005 -,168 ,215 

q28 -,153 ,174 -,163 

q29 ,151 ,006 -,247 

q210A -,282 ,124 ,135 

q210B ,804
a

 -,491 -,022 

q210C -,491 ,714
a

 -,426 

q210D -,022 -,426 ,819
a

 

 

 
a. Mesure de précision de l'échantillonnage 

 

 

 
Qualité de représentation 

 Initial Extraction 

q21 1,000 ,629 
q22 1,000 ,749 
q23 1,000 ,834 
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q24 1,000 ,638 
q25 1,000 ,848 
q26 1,000 ,846 
q27 1,000 ,762 
q28 1,000 ,708 
q29 1,000 ,793 

q210A 1,000 ,749 
q210B 1,000 ,701 
q210C 1,000 ,835 
q210D 1,000 ,663 

Méthode d'extraction : Analyse en 
composantes principales. 

 

 
Variance totale expliquée 

Composante 

Valeurs propres initiales 

Extraction 
Sommes des 

carrés des 
facteurs retenus 

Total 
% de la 
variance % cumulés Total 

1 5,659 43,530 43,530 5,659 
2 1,663 12,789 56,318 1,663 
3 1,334 10,260 66,578 1,334 
4 1,100 8,458 75,037 1,100 
5 ,650 5,002 80,039  
6 ,564 4,336 84,375  
7 ,471 3,623 87,997  
8 ,379 2,912 90,909  
9 ,321 2,471 93,380  

10 ,292 2,243 95,624  
11 ,244 1,874 97,498  
12 ,211 1,626 99,124  
13 ,114 ,876 100,000  

 
Variance totale expliquée 

Composante 

Extraction Sommes des carrés 
des facteurs retenus 

Somme des carrés des facteurs retenus pour la 
rotation 

% de la 
variance % cumulés Total 

% de la 
variance % cumulés 

1 43,530 43,530 2,801 21,549 21,549 
2 12,789 56,318 2,775 21,347 42,896 
3 10,260 66,578 2,139 16,453 59,349 
4 8,458 75,037 2,039 15,688 75,037 
5      
6      
7      
8      
9      
10      
11      
12      
13      

 

 
Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales. 
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Matrice des composantes après rotation

a
 

 
Composante 

1 2 3 4 

q210A ,838 ,167 ,055 ,127 
q23 ,821 ,217 ,107 ,318 
q22 ,782 ,256 ,255 ,081 
q29 ,174 ,864 ,104 ,081 
q27 ,135 ,842 ,170 -,077 
q28 ,356 ,630 ,150 ,402 
q24 ,449 ,586 ,143 ,270 
q21 ,488 ,494 ,379 -,060 

q210C ,044 ,163 ,898 ,027 
q210B ,370 -,009 ,732 ,167 
q210D ,077 ,400 ,683 ,171 

q26 ,121 ,081 ,122 ,900 
q25 ,197 ,050 ,094 ,893 

Méthode d'extraction : Analyse en composantes 
principales. 

Méthode de rotation : Varimax avec normalisation de 
Kaiser. 

a. La rotation a convergé en 5 itérations. 
 

 

 

 
Indice KMO et test de Bartlett 

Mesure de précision de l'échantillonnage de Kaiser-Meyer-
Olkin. 

,808 

Test de sphéricité de 
Bartlett 

Khi-deux approximé 515,159 

ddl 28 

Signification de Bartlett ,000 

 

 
Matrices anti-images 

 q211 q212 q213 q214 q215 q216 

Covariance anti-images q211 ,384 -,106 -,080 -,009 -,136 -,027 

q212 -,106 ,506 -,104 ,017 ,042 -,115 

q213 -,080 -,104 ,413 -,171 ,049 ,076 

q214 -,009 ,017 -,171 ,304 -,149 -,016 

q215 -,136 ,042 ,049 -,149 ,338 -,173 

q216 -,027 -,115 ,076 -,016 -,173 ,487 

q217 ,027 -,068 ,004 -,041 ,043 -,059 

q218 -,057 ,012 -,032 ,004 -,004 ,027 

Corrélation anti-images q211 ,883
a

 -,241 -,202 -,027 -,378 -,061 

q212 -,241 ,889
a

 -,228 ,043 ,103 -,231 

q213 -,202 -,228 ,831
a

 -,483 ,130 ,169 

q214 -,027 ,043 -,483 ,830
a

 -,466 -,042 

q215 -,378 ,103 ,130 -,466 ,739
a

 -,426 

q216 -,061 -,231 ,169 -,042 -,426 ,831
a

 

q217 ,096 -,211 ,015 -,166 ,165 -,187 

q218 -,199 ,036 -,108 ,014 -,013 ,084 

 
Matrices anti-images 

 q217 q218 

Covariance anti-images q211 ,027 -,057 
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q212 -,068 ,012 

q213 ,004 -,032 

q214 -,041 ,004 

q215 ,043 -,004 

q216 -,059 ,027 

q217 ,203 -,163 

q218 -,163 ,213 

Corrélation anti-images q211 ,096 -,199 

q212 -,211 ,036 

q213 ,015 -,108 

q214 -,166 ,014 

q215 ,165 -,013 

q216 -,187 ,084 

q217 ,735
a

 -,785 

q218 -,785 ,759
a

 

 

 
a. Mesure de précision de l'échantillonnage 

 

 

 
Qualité de représentation 

 Initial Extraction 

q211 1,000 ,709 
q212 1,000 ,585 
q213 1,000 ,597 
q214 1,000 ,729 
q215 1,000 ,863 
q216 1,000 ,632 
q217 1,000 ,846 
q218 1,000 ,840 

Méthode d'extraction : Analyse en 
composantes principales. 

 

 
Variance totale expliquée 

Composante 

Valeurs propres initiales 

Extraction 
Sommes des 

carrés des 
facteurs retenus 

Total 
% de la 
variance % cumulés Total 

1 4,609 57,606 57,606 4,609 
2 1,192 14,894 72,500 1,192 
3 ,704 8,795 81,296  
4 ,543 6,788 88,084  
5 ,386 4,819 92,903  
6 ,270 3,377 96,280  
7 ,186 2,320 98,600  
8 ,112 1,400 100,000  

 
Variance totale expliquée 

Composante 

Extraction Sommes des carrés 
des facteurs retenus 

Somme des carrés des facteurs retenus pour la 
rotation 

% de la 
variance % cumulés Total 

% de la 
variance % cumulés 
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1 57,606 57,606 3,046 38,080 38,080 
2 14,894 72,500 2,754 34,421 72,500 
3      
4      
5      
6      
7      
8      

 

 
Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales. 

 

 
Matrice des composantes 

après rotation
a

 

 
Composante 

1 2 

q217 ,907 ,153 
q218 ,901 ,169 
q212 ,679 ,353 
q213 ,668 ,387 
q215 ,085 ,925 
q216 ,219 ,764 
q211 ,460 ,706 
q214 ,489 ,700 

Méthode d'extraction : Analyse 
en composantes principales. 

Méthode de rotation : Varimax 
avec normalisation de Kaiser. 
a. La rotation a convergé en 3 

itérations. 
 

 

 

 
Indice KMO et test de Bartlett 

Mesure de précision de l'échantillonnage de Kaiser-Meyer-
Olkin. 

,803 

Test de sphéricité de 
Bartlett 

Khi-deux approximé 676,165 

ddl 36 

Signification de Bartlett ,000 

 

 
Matrices anti-images 

 q219 q220 q221 q222 q223 q224 

Covariance anti-images q219 ,616 -,146 -,110 -,064 ,006 ,042 

q220 -,146 ,600 -,146 ,082 -,093 ,016 

q221 -,110 -,146 ,371 -,086 ,026 -,082 

q222 -,064 ,082 -,086 ,230 -,137 ,032 

q223 ,006 -,093 ,026 -,137 ,220 -,085 

q224 ,042 ,016 -,082 ,032 -,085 ,622 

q225 -,048 ,080 -,040 -,043 -,059 -,127 

q226 -,020 ,000 ,035 -,049 ,035 -,022 

q227 ,025 -,008 -,044 ,041 -,043 ,019 

Corrélation anti-images q219 ,890
a

 -,240 -,229 -,169 ,018 ,069 

q220 -,240 ,808
a

 -,310 ,222 -,257 ,026 
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q221 -,229 -,310 ,865
a

 -,294 ,090 -,171 

q222 -,169 ,222 -,294 ,781
a

 -,608 ,085 

q223 ,018 -,257 ,090 -,608 ,807
a

 -,231 

q224 ,069 ,026 -,171 ,085 -,231 ,902
a

 

q225 -,087 ,148 -,095 -,129 -,180 -,230 

q226 -,095 -,002 ,217 -,384 ,284 -,105 

q227 ,122 -,041 -,282 ,329 -,357 ,092 

 
Matrices anti-images 

 q225 q226 q227 

Covariance anti-images q219 -,048 -,020 ,025 

q220 ,080 ,000 -,008 

q221 -,040 ,035 -,044 

q222 -,043 -,049 ,041 

q223 -,059 ,035 -,043 

q224 -,127 -,022 ,019 

q225 ,486 -,007 ,000 

q226 -,007 ,071 -,064 

q227 ,000 -,064 ,066 

Corrélation anti-images q219 -,087 -,095 ,122 

q220 ,148 -,002 -,041 

q221 -,095 ,217 -,282 

q222 -,129 -,384 ,329 

q223 -,180 ,284 -,357 

q224 -,230 -,105 ,092 

q225 ,938
a

 -,040 -,002 

q226 -,040 ,711
a

 -,926 

q227 -,002 -,926 ,708
a

 

 

 
a. Mesure de précision de l'échantillonnage 

 

 

 
Qualité de représentation 

 Initial Extraction 

q219 1,000 ,371 
q220 1,000 ,321 
q221 1,000 ,664 
q222 1,000 ,723 
q223 1,000 ,770 
q224 1,000 ,408 
q225 1,000 ,555 
q226 1,000 ,694 
q227 1,000 ,709 

Méthode d'extraction : Analyse en 
composantes principales. 

 

 
Variance totale expliquée 

Composante 

Valeurs propres initiales 

Extraction 
Sommes des 

carrés des 
facteurs retenus 

Total 
% de la 
variance % cumulés Total 

1 5,214 57,931 57,931 5,214 
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2 ,986 10,950 68,881  
3 ,803 8,919 77,801  
4 ,642 7,131 84,932  
5 ,440 4,890 89,822  
6 ,376 4,180 94,002  
7 ,345 3,833 97,835  
8 ,161 1,791 99,626  
9 ,034 ,374 100,000  

 
Variance totale expliquée 

Composante 

Extraction Sommes des carrés 
des facteurs retenus 

% de la 
variance % cumulés 

1 57,931 57,931 
2   
3   
4   
5   
6   
7   
8   
9   

 

 
Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales. 

 

 
Matrice 

des 
composa

ntes 
après 

rotation
a

 

 
a. Une 
seule 

composant
e a été 
extraite. 

La solution 
ne peut 

pas subir 
une 

rotation. 
 

 

 

 
Indice KMO et test de Bartlett 

Mesure de précision de l'échantillonnage de Kaiser-Meyer-
Olkin. 

,840 

Test de sphéricité de 
Bartlett 

Khi-deux approximé 470,163 

ddl 36 

Signification de Bartlett ,000 
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Matrices anti-images 

 q228 q229 q230 q231 q232 q233 

Covariance anti-images q228 ,614 -,186 -,143 ,000 -,012 -,003 

q229 -,186 ,463 -,046 -,160 -,063 ,036 

q230 -,143 -,046 ,626 -,100 -,057 ,041 

q231 ,000 -,160 -,100 ,491 -,115 -,075 

q232 -,012 -,063 -,057 -,115 ,613 -,065 

q233 -,003 ,036 ,041 -,075 -,065 ,211 

q234 -,024 -,062 -,028 ,024 -,074 -,099 

q235 ,008 ,015 -,085 ,061 ,088 -,111 

q236 -,017 -,081 ,025 -,135 ,116 -,052 

Corrélation anti-images q228 ,875
a

 -,348 -,231 ,000 -,019 -,008 

q229 -,348 ,839
a

 -,085 -,336 -,119 ,116 

q230 -,231 -,085 ,891
a

 -,181 -,093 ,114 

q231 ,000 -,336 -,181 ,827
a

 -,209 -,232 

q232 -,019 -,119 -,093 -,209 ,838
a

 -,180 

q233 -,008 ,116 ,114 -,232 -,180 ,812
a

 

q234 -,064 -,190 -,072 ,071 -,197 -,450 

q235 ,019 ,042 -,206 ,167 ,216 -,467 

q236 -,027 -,147 ,039 -,238 ,182 -,138 

 
Matrices anti-images 

 q234 q235 q236 

Covariance anti-images q228 -,024 ,008 -,017 

q229 -,062 ,015 -,081 

q230 -,028 -,085 ,025 

q231 ,024 ,061 -,135 

q232 -,074 ,088 ,116 

q233 -,099 -,111 -,052 

q234 ,231 -,088 ,018 

q235 -,088 ,269 -,061 

q236 ,018 -,061 ,661 

Corrélation anti-images q228 -,064 ,019 -,027 

q229 -,190 ,042 -,147 

q230 -,072 -,206 ,039 

q231 ,071 ,167 -,238 

q232 -,197 ,216 ,182 

q233 -,450 -,467 -,138 

q234 ,855
a

 -,352 ,046 

q235 -,352 ,802
a

 -,144 

q236 ,046 -,144 ,874
a

 

 

 
a. Mesure de précision de l'échantillonnage 

 

 

 
Qualité de représentation 

 Initial Extraction 

q228 1,000 ,558 
q229 1,000 ,715 
q230 1,000 ,484 
q231 1,000 ,626 
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q232 1,000 ,442 
q233 1,000 ,871 
q234 1,000 ,835 
q235 1,000 ,870 
q236 1,000 ,372 

Méthode d'extraction : Analyse en 
composantes principales. 

 

 
Variance totale expliquée 

Composante 

Valeurs propres initiales 

Extraction 
Sommes des 

carrés des 
facteurs retenus 

Total 
% de la 
variance % cumulés Total 

1 4,517 50,188 50,188 4,517 
2 1,256 13,958 64,145 1,256 
3 ,854 9,491 73,636  
4 ,743 8,252 81,888  
5 ,551 6,125 88,014  
6 ,408 4,536 92,550  
7 ,352 3,910 96,460  
8 ,176 1,961 98,420  
9 ,142 1,580 100,000  

 
Variance totale expliquée 

Composante 

Extraction Sommes des carrés 
des facteurs retenus 

Somme des carrés des facteurs retenus pour la 
rotation 

% de la 
variance % cumulés Total 

% de la 
variance % cumulés 

1 50,188 50,188 2,913 32,364 32,364 
2 13,958 64,145 2,860 31,781 64,145 
3      
4      
5      
6      
7      
8      
9      

 

 
Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales. 

 

 
Matrice des composantes 

après rotation
a

 

 
Composante 

1 2 

q235 ,925 ,124 
q233 ,889 ,284 
q234 ,841 ,357 
q236 ,533 ,298 
q229 ,201 ,822 
q231 ,243 ,753 
q228 ,167 ,728 
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q232 ,224 ,626 
q230 ,314 ,621 

Méthode d'extraction : Analyse 
en composantes principales. 

Méthode de rotation : Varimax 
avec normalisation de Kaiser. 
a. La rotation a convergé en 3 

itérations. 
 

 

 

 
 

 

 
Régression 

 
 

 
Remarques 

Résultat obtenu 01-juin-2016 13:56:38 

Commentaires  
Entrée Données C:\Users\DELL\Desktop\Sans titre1.sav 

Ensemble de données actif Ensemble_de_données1 

Filtrer <aucune> 

Poids <aucune> 

Scinder fichier <aucune> 

N de lignes dans le fichier 
de travail 

100 

Gestion des valeurs 
manquantes 

Définition des valeurs 
manquantes 

Les valeurs manquantes définies par 
l'utilisateur sont traitées comme 

manquantes. 

Observations prises en 
compte 

Les statistiques sont basées sur des 
observations ne contenant aucune 

valeur manquante pour toute variable 
utilisée. 

Syntaxe REGRESSION 
/MISSING LISTWISE 

/STATISTICS COEFF OUTS R 
ANOVA 

/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10) 
/NOORIGIN 

/DEPENDENT attra 
/METHOD=ENTER salaire carriere 

culture reputation. 

Ressources Temps de processeur 00 00:00:00,031 

Temps écoulé 00 00:00:00,029 

Mémoire requise 4468 octets 

Mémoire supplémentaire 
requise pour les 

diagrammes résiduels 

0 octets 

 

 
[Ensemble_de_données1] C:\Users\DELL\Desktop\Sans titre1.sav 
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Variables introduites/supprimées

b
 

Modèle 
Variables 
introduites 

Variables 
supprimées Méthode 

1 reputation, 
salaire, culture, 

carriere 

. Entrée 

a. Toutes variables requises saisies. 
b. Variable dépendante : attra 

 

 

 
Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 
Erreur standard 
de l'estimation 

1 ,779
a

 ,607 ,590 ,29898 

a. Valeurs prédites : (constantes), reputation, salaire, culture, carriere 
 

 

 
ANOVA

b
 

Modèle 
Somme des 

carrés ddl 
Moyenne des 

carrés D Sig. 

1 Régression 13,100 4 3,275 36,636 ,000
a

 

Résidu 8,492 96 ,089   
Total 21,592 100    
a. Valeurs prédites : (constantes), reputation, salaire, culture, carriere 

b. Variable dépendante : attra 
 

 

 
Coefficients

a
 

Modèle 

Coefficients non standardisés 
Coefficients 
standardisés 

t Sig. A Erreur standard Bêta 

1 (Constante) ,421 ,157  2,687 ,009 

salaire ,338 ,052 ,491 6,521 ,000 

carriere ,068 ,066 ,095 1,031 ,305 

culture ,171 ,061 ,230 2,789 ,006 

reputation ,166 ,089 ,159 1,868 ,065 

a. Variable dépendante : attra 
 

 

FACTOR 
/VARIABLES q31A q31B q31C q31D q32 

/MISSING MEANSUB 
/ANALYSIS q31A q31B q31C q31D q32 

/PRINT UNIVARIATE INITIAL CORRELATION DET KMO AIC 

EXTRACTION ROTATION 
/FORMAT SORT 
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/PLOT ROTATION 
/CRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25) 

/EXTRACTION PC 
/CRITERIA ITERATE(25) 
/ROTATION VARIMAX 

/METHOD=CORRELATION. 
 
 

 

 
Indice KMO et test de Bartlett 

Mesure de précision de l'échantillonnage de Kaiser-Meyer-
Olkin. 

,622 

Test de sphéricité de 
Bartlett 

Khi-deux approximé 326,442 

ddl 10 

Signification de Bartlett ,000 

 

 
Matrices anti-images 

 q31A q31B q31C q31D q32 

Covariance anti-images q31A ,175 -,155 -,085 ,078 -,060 

q31B -,155 ,206 ,077 -,063 -,046 

q31C -,085 ,077 ,304 -,257 -,094 

q31D ,078 -,063 -,257 ,388 -,004 

q32 -,060 -,046 -,094 -,004 ,471 

Corrélation anti-images q31A ,601
a

 -,817 -,368 ,298 -,209 

q31B -,817 ,600
a

 ,306 -,221 -,148 

q31C -,368 ,306 ,560
a

 -,748 -,248 

q31D ,298 -,221 -,748 ,514
a

 -,010 

q32 -,209 -,148 -,248 -,010 ,904
a

 

a. Mesure de précision de l'échantillonnage 
 

 

 
Qualité de représentation 

 Initial Extraction 

q31A 1,000 ,912 
q31B 1,000 ,886 
q31C 1,000 ,881 
q31D 1,000 ,884 
q32 1,000 ,717 

Méthode d'extraction : Analyse en 
composantes principales. 

 

 
Variance totale expliquée 

Composante 

Valeurs propres initiales 

Extraction 
Sommes des 

carrés des 
facteurs retenus 

Total 
% de la 
variance % cumulés Total 

1 2,945 58,908 58,908 2,945 
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2 1,336 26,714 85,622 1,336 
3 ,388 7,760 93,382  
4 ,237 4,741 98,123  
5 ,094 1,877 100,000  

 
Variance totale expliquée 

Composante 

Extraction Sommes des carrés 
des facteurs retenus 

Somme des carrés des facteurs retenus pour la 
rotation 

% de la 
variance % cumulés Total 

% de la 
variance % cumulés 

1 58,908 58,908 2,428 48,551 48,551 
2 26,714 85,622 1,854 37,072 85,622 
3      
4      
5      

 

 
Méthode d'extraction : Analyse en composantes principales. 

 

 
Matrice des composantes 

après rotation
a

 

 
Composante 

1 2 

q31A ,946 ,129 
q31B ,940 ,048 
q32 ,754 ,387 

q31D ,047 ,939 
q31C ,279 ,896 

Méthode d'extraction : Analyse 
en composantes principales. 

Méthode de rotation : Varimax 
avec normalisation de Kaiser. 
a. La rotation a convergé en 3 

itérations. 
 

 

 

 
 

 

 
Régression 

 
 

 
Remarques 

Sortie obtenue 12-AUG-2016 13:10:57 

Commentaires  
Entrée Données C:\Users\Redwan\Downloads

\Sans-titre1.sav 

Jeu de données actif Jeu_de_données1 

Filtre <sans> 



 

 311 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 
travail 

100 

Gestion des valeurs 
manquantes 

Définition de la valeur 
manquante 

Les valeurs manquantes 
définies par l'utilisateur sont 

traitées comme étant 
manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques sont basées 
sur des observations 

dépourvues de valeurs 
manquantes dans les 

variables utilisées. 

Syntaxe REGRESSION 
/MISSING LISTWISE 

/STATISTICS COEFF OUTS 
R ANOVA 

/CRITERIA=PIN(.05) 
POUT(.10) 
/NOORIGIN 

/DEPENDENT retention 
/METHOD=ENTER formation 
training motivation COrgani. 

Ressources Temps de processeur 00:00:00.06 

Temps écoulé 00:00:00.22 

Mémoire requise 8672 octets 

Mémoire supplémentaire 
obligatoire pour les tracés 

résiduels 

0 octets 

 

 
[Jeu_de_données1] C:\Users\Redwan\Downloads\Sans-titre1.sav 

 
 

 
Variables introduites/éliminéesa 

Modèle 
Variables 
introduites 

Variables 
éliminées Méthode 

1 COrgani, 
formation, 
training, 

motivation
b

 

. Introduire 

 
a. Variable dépendante : retention 

b. Toutes les variables demandées ont été introduites. 

 

 
Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 
Erreur standard 
de l'estimation 

1 .816
a

 .666 .652 .34703 

 
a. Prédicteurs : (Constante), COrgani, formation, training, motivation 

 

 
ANOVAa 

Modèle 
Somme des 

carrés Ddl Carré moyen F Sig. 
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1 Régression 22.838 4 5.709 47.410 .000
b

 

Résidu 11.441 95 .120   
Total 34.278 99    

 
a. Variable dépendante : retention 

b. Prédicteurs : (Constante), COrgani, formation, training, motivation 

 

 
Coefficientsa 

Modèle 
Coefficients non standardisés 

Coefficients 
standardisés 

T Sig. B Erreur standard Bêta 

1 (Constante) -.359- .173  -2.074- .041 

formation .397 .105 .376 3.786 .000 

training .069 .088 .078 .779 .438 

motivation .625 .110 .581 5.660 .000 

COrgani -.120- .100 -.119- -1.199- .234 

 
a. Variable dépendante : retention 
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Abstract: 

The aim of this study knowledge the basic concepts related to attracting competence to 

highlight its importance for Algerian companies and identify the reality of the Algerian 

company and its ability to attract the necessary competencies and maintain them through An 

Empirical Study. We finished our article by an empirical study to test our hypotheses. We 

choose the sample composed of 100 Algerian companies. We used regression in Analyse data 

by spss V 24.0 software. The alpha Cronbach’s coefficient of the items equal (0.975). 

According to the results, the career development does not affect the operation of the attraction 

of competences. The rest of the factors (the wage system, the institution cultural, the institution 

reputation) affecting the attraction of competencies. In addition, Formation and motivation have 

an effect on the maintaining competencies process in Algeria companies. 

Keyword: MRH, competencies Management, attract & retention competencies, Algerian 

companies.    

Résumé : 

Le but de cette étude est de connaitre les concepts de base liés à l'attraction de compétences 

pour mettre en évidence son importance pour les entreprises algériennes et identifier la réalité 

de l'entreprise algérienne et sa capacité à attirer les compétences nécessaires et les maintenir à 

travers une étude empirique. Nous avons terminé notre article par une étude empirique pour 

tester nos hypothèses. Nous choisissons l'échantillon composé de 100 sociétés algériennes. 

Nous avons utilisé la régression pour analyser les données par le logiciel spss V 24.0. Le 

coefficient d'alpha Cronbach’s des items égal à (0,975). Selon les résultats, le développement 

de carrière n'affecte pas le fonctionnement de l’attraction des compétences. Le reste des 

facteurs (le système des salaires, l'institution culturelle, la réputation de l'institution) influent sur 

l’attraction des compétences. De plus, la formation et la motivation ont un effet sur le processus 

de maintien des compétences dans les entreprises algériennes. 

Mots-clés : MRH, gestion des compétences, attirer et retenir les compétences, sociétés 

algériennes. 

 


