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اللخخص:

يومهنية، و

ه مكان
ة سوس
للعمل دور هام ف حياة النسان، فهو ينظم أوقاته و يشبع حاجاته البيولوجية و النفسية و الجتماعية، و يل
ق ل

دى تثي التوق
ف ع
ن
ينسج له علقات اجتماعية داخل مقر العمل و خارجه. و انطلقا من ذلك حاولنا الكشف، ف دراستنا هذه عن م

د التفكي ف

دقاء ، و يزي

زملء         و الص

ع ال

ل م

دم التواص

ر، و ينع

وقت ال

ثر ال

ث يك

رد، حي

اة الف

ى حي

د، عل

اء التقاع

ل، أثن
العم

دة و

اكن جدي

ن أم

ه ع

ث في

د يبح

ش جدي

ط عي

دأ ن

رد، ليب

اة الف

د تتغي حي

ة التقاع

ي مرحل

د، فف

ع الدي

ذا الوض

ع ه

ايش م

ة التع
كيفي

ل

انته داخ

ة، مك

ذه الرحل

ا تتغي ف ه

ه. كم

دية للء فراغ

ة و جس

اطات ذهني

ن نش

ذلك ع

رى، و ك

ات أخ

ن علق

دد، و ع

دقاء ج
أص

السرة و التمع و ما عليه سوى التأقلم.
الكلخمات الفتاحية:

. التقاعد- كبار السن- الشيخوخة- وقت الفراغ- العلقات الجتماعية
Résumé :
Le travail a un rôle essentiel dans la vie d’un individu, grâce à cela, ce dernier gère son temps et
satisfait  ses  besoins  biologiques,  psychologiques  et  sociales,  tout  en  ayant  une  valeur
socioprofessionnelle qui s’acquiert à travers des relations sociales intra- et extra-professionnelles.
C’est dans ce contexte que s’inscrit la présente étude dont l’objet est d’analyser l’effet du passage à
la retraite sur la vie de l’individu qui se trouve face à un accroissement de temps libre, un manque
de communication avec les collègues et les amis et un embarras situationnel suite à ce changement.
Cela mène l’individu à adopter un nouveau mode de vie et à chercher de nouveaux endroits où faire
de nouvelles rencontres et relations ; ainsi qu’à exercer de nouvelles activités mentales ou physiques
à fin de pouvoir occuper son temps. En outre, le retraité cherche aussi à s’adapter au changement de
valeur au sein de sa famille voire sa société.
Mots clés :
Retraite- Personnes âgées- Vieillesse- Temps libre- Relations sociales.

Abstract : 
Labour has a crucial role in an individual’s life, this allows the person to manage his time, to satisfy
his biological,  psychological  and social  needs,  besides giving him a socioprofessional value by
having social relationships in both intra- and extra- professional links. This is the context in which
the present study analyses the impact of the transition from work to retirement on the individual
who faces a great amount of free time, a lack of communication with colleagues and friends and a
situational confusion due to this changing. This leads the individual to adopt a new lifestyle, to look
for new areas where he may make new relationships, and may practice new mental or physical
activities in order to  occupy leisure time.  Furthermore,  the retiree tries to adapt  himself  to  the
change in value within his family and his society.
Key words : 
Retirement- Elderly persons- Old age- Leisure time- Social relationships. 

http://www.linguee.fr/anglais-francais/traduction/elderly.html
http://www.linguee.fr/anglais-francais/traduction/person.html
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